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Presentacion

Sefiores miembros del jurado calificador:

Teniendo conocimiento de las disposiciones y Reglamento de Grados y Titulos
para la elaboracion y la sustentacion del trabajo de investigacion de la seccion de
Posgrado de la Universidad “Cesar Vallejo”, para poder obtener el grado de
Maestria en Gestion Pubica, presento el estudio de la investigacion denominado:
“Desarrollo de las Habilidades Gerenciales y la Gestion para resultado en el
Ministerio de Agricultura y Riego-2015”. La investigacion de este trabajo tiene
como fin de la relacion que existe entre las variables Desarrollo de las Habilidades
Gerenciales y la Gestion para resultado en el Ministerio de Agricultura en el afio
2015.

El trabajo de investigacion comprende de VII capitulos: el | capitulo comprendido
como introduccion, también los antecedentes, el marco teorico de las variables, la
justificacion, el problema, la formulacién de problemas, los objetivos y las
hipétesis; en el Capitulo Il se encuentran redactado el marco metodolégico, la
operacionalizacion de variables, la metodologia, tipos de estudio, disefio de
investigacion, la poblacion, muestra y muestreo, ademas las técnicas e
instrumentos de recoleccion de datos y los métodos de andlisis de datos. En el lll
capitulo estan los resultados, el IV capitulo la discusién, en el V capitulo estan las
conclusiones, en el VI capitulo las recomendaciones, en el VII capitulo las
referencias bibliograficas y terminamos con el capitulo VIII, los anexos.

Deseando sefiores miembros del jurado que este trabajo de investigacion se
encuentre entre las exigencias que por normas Yya establecidas por la

Universidad merezca su aprobacion.

El autor
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Resumen

El presente trabajo de investigacion que lleva el nombre “desarrollo de las
habilidades gerenciales y la gestién para resultado en el Ministerio de Agricultura
y Riego 2015”, ha pretendido analizar las variables desarrollo de habilidades
gerenciales y la gestién para resultado con el propésito de identificar la relacion
entre estas variables vy si son las causales para que exista una eficiente gestién

para resultados en el Ministerio de Agricultura y Riego 2015.

Se llevé a cabo un trabajo de investigacion de caracter tedrico, de enfoque
cuantitativo; el disefio de investigacion ha sido el correlacional de corte
transversal. Se utilizd el muestreo no probabilistico representada por un grupo de
20 funcionarios, entre varones y mujeres. La técnica de investigacion empleada
ha sido la encuesta y su instrumento el cuestionario. Se llevo a cabo la validez de
contenido, mediante la opinion de expertos y su instrumento el informe de juicio
de expertos de las variables de estudio y para la confiabilidad de los instrumentos
se usoO alfa de Cronbach ya que se considerd la escala de Likert o escala de
medicibn como opinion de respuesta. El tiempo que ha tomado recoger la

informacion y procesarla ha sido de dos meses aproximadamente.

Los resultados mas importantes obtenidos con la prueba estadistica de Rho de
Spearman se encontr6 que si se relaciona el desarrollo de habilidades
gerenciales y la gestién para resultado, hallandose un valor calculado donde p =
0.006 a un nivel de significancia de 0,01 (bilateral), y un nivel de correlacién de
0,588 lo cual indica que la correlacién es significativa. Por lo cual se concluye que
existe relacion entre desarrollo de habilidades gerenciales y la gestion para

resultado.

Palabras claves: desarrollo de habilidades gerenciales, gestion para resultado,

correlaciones variables, capacitacion personal, matriz de consistencia.

Abstract
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This present research work named "development of managerial skills and
management for results in the ministry of agriculture and irrigation 2015" has tried
to analyze the variables development of managerial skills and management for
results for the purpose of identify the relationship of the variable development of
management skills and if the grounds for the existence of efficient management for
results in the ministry of agriculture and irrigation 2015.

He conducted a research of theoretical, quantitative approach; research design
was correlational cross-section. Non-probability sampling represented by a group
of 20 officials, between men and women was used. The research technique used
was: the survey questionnaire with your instrument. Has performed the content
validity, using the technique of expert opinion and its instrument is the expert
opinion report of the study variables. For instrument reliability Cronbach's alpha
was used as the Likert scale or measuring scale as response options were
considered. The time taken to collect and process information has been

approximately one month.

The most important results obtained with the statistical test of Spearman's Rho
has been found that if the development of managerial skills and management to
result relates, being a calculated value where p = 0.006 at a significance level of
0.001 (bilateral) and a level of correlation of 0.588; which indicates that the

correlation is moderate. Therefore it is

Concluded that: there is a relationship between human resource management and
job satisfaction of employees of the National Center of Strategic Planning.

Keywords: development of managerial skills, management for results, variables

correlations, personal training, statistical tests.



