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Resumen

Proyecto de educacion estratégica “D&D” y evidencias de pertinencia para formar
actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino, tangible e intangible, vertebran
el problema, las hipétesis y objetivos en la presente investigacion. Para la identifi-
cacion del problema, la muestra ha sido de 262 sujetos, mientras que para la vali-
dacion de la propuesta “D&D” ha sido de 5 expertos. Método cientifico, método de
las ciencias sociales para la sistematicidad de la propuesta “D&D” y paradigma
cuali-cuantitativo priman en la investigacion. Escala Likert y andlisis de contenido
han sido las técnicas de recoleccion de informacion. El corpus tedrico-conceptual
de la propuesta “D&D” es el resultado en varios componentes: identidad; propuesta
académico-pedagodgica sustentada en dimensiones teleologica, ontoldgica, etcé-
tera; propuesta de gestion administrativa académico-pedagdgica en la que subyace
su modelo organizacional de gestion; entre otros componentes; y, su soporte te6-
rico basado en teorias de una serie de ciencias sociales, inclusive naturales y for-
males. La contrastacion estadistica de hipotesis se encauza en el disefio de “La
investigacién descriptiva simple” y en el célculo de frecuencias, datos que generan
estas conclusiones: la sistematicidad de la propuesta “D&D” ha adquirido validez y
tiene posibilidades de generalizacion, por cuanto evidencia pertinencia para formar

actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino.

Palabras clave: actitudes, desarrollo sociocultural genuino tangible, desarrollo so-

ciocultural genuino intangible.
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Abstract

Strategic education project "D&D" and evidence of relevance to form attitudes to-
wards genuine, tangible and intangible sociocultural development, see the problem,
hypotheses and objectives in this research. For the identification of the problem, the
sample has been 262 subjects, while for the validation of the “D&D” proposal it has
been 5 experts. Scientific method, method of the social sciences for the systematic-
ity of the “D&D” proposal and qualitative-quantitative paradigm prevail in the inves-
tigation. Likert scale and content analysis have been the information gathering tech-
niques. The theoretical-conceptual corpus of the “D&D” proposal is the result of sev-
eral components: identity; academic-pedagogical proposal supported by teleologi-
cal, ontological, etc. dimensions; academic-pedagogical administrative manage-
ment proposal underlying its organizational management model; among other com-
ponents; and, its theoretical support based on theories of a series of social sciences,
including natural and formal ones. The statistical testing of hypotheses is channeled
into the design of "Simple descriptive research” and the calculation of frequencies,
data that generate these conclusions: the systematicity of the "D&D" proposal has
acquired validity and has possibilities of generalization, since it evidences relevance

to form attitudes towards genuine sociocultural development.

Keywords: attitudes, genuine tangible sociocultural development, genuine intangi-

ble sociocultural development

Vii



INTRODUCCION

La realidad problemética que aqui se emprende se mezcla en condiciones
discutibles: actitudes distorsionadas hacia el mejoramiento sociocultural y la
necesidad de una empresa escolar estratégica socialmente aplicable para la
desalienacién y desalienacion de la verdadera subcultura en una verdad con-

creta.

La cultura se basa en sus tendencias y en su sello actual de un determinado
grupo sociocultural; es decir, de un fijo de valores reales e intangibles estable-
cidos en una sociedad dividida en instrucciones sociales, en el sistema de sus
registros. En este sentido y motivo conceptual, se suele sostener que en los
espacios internacionales del Tercer Mundo se dan rasgos frecuentes: la alie-
nacion y la alienacion cultural, particularmente en los paises de América La-
tina y el Caribe, cuyo modo de vida Unico fue deformado, subyugado y acultu-
rado con la ayuda de la invasién espafiola. , portugueses, britanicos, france-
ses y holandeses, entre diversas injerencias extranjeras. Entender que la tra-
dicion esta hecha de forma de vida material o tangible y subcultura religiosa o
intangible; por tanto, engloba el tripartito: tecnologia, tecnologia y creencias o
mas especialmente de la multiplicidad de ciencias, tecnologias e ideologias
actuales y que evolucionan, o como ademas se estancan, dentro del sistema

ancestral-cultural de la sociedad.

De acuerdo con Lora (2006): "La alienacion es un proceso de deshumaniza-
cion," (p. 335). El escenario alienante es evidente en hombres y mujeres, es-
pecificamente en especialistas formados en instituciones universitarias y no
universitarias, que ahora no han obtenido un juicio sobre el bien y el mal de la
musica con su clase social y, por lo tanto, ya no distinguen la diferencia. que
existe en la subcultura y en sus dimensiones culturales, como la educacion,
la moral, el arte, el sistema penal, la funcién politica, la funcion filoséfica v,
principalmente, la concepcion clinica del mundo y de la poblacion que lo ha-
bita, entre diferentes Estadisticas sociales dispares y contrarias que se mani-
fiestan en las actuales clases sociales opuestas que se encuentran dentro de

los modernos miembros de la familia esclavista, feudal y capitalista.



Por otro lado, en sintonia con Lora (2006): “La enajenacion es esencialmente
un procedimiento socioeconémico,” (p. 332). El escenario es claro, dentro del
aparato capitalista neoliberal de punta, las masas trabajadoras no son dueias
de los equipos, ni de las maquinas, ni mucho menos de los productos que
producen: los duefios de tales manufacturas son los empresarios capitalistas.
En el sistema econdmico de mercado, la mayoria de los humanos promueven
su potencial fisico con el que trabajan o su capacidad cognitiva a la organiza-
cion capitalista, de modo que la fabricacién de bienes tangibles e intangibles,
ademas de los servicios que ofrecen, es un bien logrado a través de sus pal-
mas y su mente masa crucial; sin embargo, aparece como algo de ultramar,

fuera de ellos y de su gestion, por eso Marx (1980) expresa categéricamente:

El correlato vital del hombre econdmico es el hombre mercancia... (p. 14). La
enajenacion genera ingresos para el capitalista. La plusvalia esta hecha de la
ocupacion laboral que la agencia capitalista ya no paga a cada uno de los
pueblos de la magnificencia social proletarizada. La organizacion capitalista
se convierte en propietaria del dinero generado a través del trabajador profe-
sional 0 no experto después de haberle pagado el costo de su esfuerzo ener-
gético o de su mente al término de la jornada instalada. Esa cantidad de dinero
en efectivo producida a través de personas asalariadas y que el capitalista se
apropia y aumenta su capital sin costo, es lo que Marx llama cuota de plusva-

lia.

Marx fundamenta esta situacion con excepcional integridad, dentro de los Ma-
nuscritos Econdmicos y Filoséficos de 1844, sobre la alienacion de la existen-
cia financiera de la clase proletarizada dentro de las situaciones de fabricacion
del sistema capitalista. La alienacion influye en la elegancia corriente proleta-
rizada, prevalece en la gran mayoria de las naciones del planeta Tierra donde
predomina la plusvalia como expresion del imperio del sistema capitalista neo-
liberal. La formacion social-financiera capitalista tiene una ley esencial y es-
pecifica: la plusvalia. Esta aficion que enajena las cargas proletarizadas nacio

con el sistema capitalista y podria morir con este tipo de sistema.

En canto a la cordura marxista, se entendera ahora a Marx (1980): “A través

de la alienacion, el conocimiento de tipo que el hombre tiene de su género se



transforma, entonces, de tal manera que la vida cotidiana se convierte para él
en un camino facil”. (p. 113) La alienacion encarna la explotacion de la mag-
nificencia social proletarizada a través del explotador capitalista, por lo tanto,
no es una clase conceptual sumaria, es mas bien una verdad meta que emana
de la energia financiera y se sostiene con la ayuda del ejército, energia judicial

y politico-ideoldgica.

En el Perl moderno, la energia econdmica se representa con la ayuda de
empresas econdmicas nacionales y extranjeras: los 12 apdéstoles, que se pue-

den indexar a continuacion:

1. Benavides (propietario de Buenaventura), 2. Bentin (propietario de Backus),
3. Brescia (propietario de Minsur y Rimac)...” (Expediente, Los Nuevos Gru-
pos de Poder, La Republica, 2006, p. 13). Estas corporaciones minoritarias,
pero con bastante fuerza monetaria, existen dentro de la sociedad que vive en
el Peru del siglo pasado y en el siglo XXI, pueden ser las explotadoras de hoy

con influencia en detrimento de las cargas proletarizadas.

En el orden del sector, la energia econémica reside en el Club Bilderberg for-
mado desde 1954, este hecho se explica y describe con Estulin (2006):

Entre los actuales colaboradores de este selecto club se encuentran Bill Clin-
ton, Paul Wolfowitz, Henry Kissinger, David Rockefeller, (...) ademéas de mu-
chos otros jefes de gobierno, empresarios, politicos, banqueros, entre otros.
(pag. Trece). El objetivo mas eficaz del Club Bilderberg es despojarse de las
libertades de los pobres fardos que quedan en el planeta Tierra y controlarlos
a través de un solo gobierno enganchado en la ONU. Es un negocio pulpo, en
concordancia con Martin (2017):

Un club ultraelegido, extremadamente distintivo, reservado a los maximos po-
derosos, donde el club est4 garantizado a través de cuentas bancarias, roles
de poder, militares, mediaticos, intelectuales, econémicos y politicos. Una en-
tidad supranacional, (...). Por encima del bien y del mal. (pag. 27). En este
patrono se decide el futuro de los estilos de vida humanos en sus elementos
socioculturales, socioeconémicos, sociopoliticos, sociobiologicos y ambienta-

les.



Por otro lado, la informacion de la alienacion, en linea con Rosental (2006) es

una.

Concepto que caracteriza, en primer lugar, el procedimiento y los efectos de
la transformacion de los productos de la actividad humana (...) la transforma-
cion de cualesquiera fendmenos y relaciones en algo distinto de lo que son en
si mismos, la deformacién y la tergiversacién en el sentido del bien y el mal
de los companeros, de sus relaciones vitales reales. (pag. 18). Indiscutible-
mente, la mayoria de las personas, de cada clase social, se muestran deshu-

manizadas por un motivo planificado: la alienacion.

Los seres humanos alienados carecen de conciencia de clase social. Aunque
parezca inusual, la alienacion se transfiere a través de la educacion legitima
a las personas en cualquier etapa del sistema educativo, de modo que la com-
prension cientifica de la filosofia y las creencias, la tecnologia y la tecnologia
les llega de forma deformada y falsificada. , en rapido desnaturalizado. En ese
tenor: “Hay dos testimonios: el cuento respetable, el mentiroso, el que nos
ensefan. Y los registros secretos en los que se descubren las causas propias
de las ocasiones; una historia vergonzosa.” (Honoré de Balzac (1799-1850)
en Las ilusiones perdidas, citado via Martin, 2017, p. 27). Un escenario com-
parable se da en la Sociologia, en la Economia, en la Administracién, en la
Pedagogia, en la Psicologia, en la Politica, en definitiva, en todas las ciencias

sociales.

La alienacién, ademas de residir en la falta de informacioén de la capacidad de
explicar los problemas relacionados con la naturaleza y la sociedad, se mani-
fiesta cada uno en una serie de estilos de comportamiento, comportamiento,
actitudes sensibles, etc. Como en cada una de las esferas ideoldgicas o en
cada uno de los tipos de conciencia social. La burguesia ciertamente ya no
permanece "neutral" en este proceso, sino que intenta por todos los medios,
tramites, métodos, procesos, "forzar”, "introducir” la alienacion en la concien-
cia social de la magnificencia asalariada, de la manipulacion de costumbres,
actividades deportivas, medios de comunicacion (televisién, radio, prensa,
cursos, etc.), hasta el uso "espléndidamente" diagramado de cada una de las

variedades del foco social; nada escapa a la burguesia. (Lora, 2006, p. 335).



La alienacién se sustenta notablemente en diversas e historicas mitologias:
religiosa, ética, creativa, criminal, politica, educativa, cientifica y filosofica.

Aqui hay una cita de Lora que aclara la deshumanizacion:

¢, Qué hay que ejecutar para transformar este escenario sociocultural? Se de-
bera luchar heroicamente por la deconstruccion de esta complejidad de mito-
logias perpetradas en el interior de la mente de los congéneres que componen
las masas proletarizadas total y sinceramente deshumanizadas, cosificadas,
alienadas econémicamente y alienadas en su forma de preguntarse y desci-
frarse el hecho. Realidad sobre el planeta Tierra, sobre las clases sociales en

la sociedad actual.

La educacion es la herramienta para la desideologizacion, pero ya no de la
auténtica escolarizacion subvencionada con ayuda del Estado sino de la es-
colarizacion reelaboradora, transgresora o célebre. Evidentemente, no siem-
pre esta permitido suscitar dudas y quejas en ese curso y en ese sentir. La
cita de Roel escrutada de sus cuadros "La formacion peruana en la actualidad
y en el destino" esclarece las peripecias por las que atraviesa la formacion.
Expresa enfaticamente que la educacion en el Perl es una escolarizacion

realmente colonialista:

El aparato educativo (...) se particulariza mediante expresiones seguras de la
conducta social, a través de los valores que se han creado y se cultivan y con
el auxilio de una tradicion histérica se conservan, cultivan, exaltan y multipli-
can. . (...). Es por este camino que los establecimientos destinados a educar
a nuestra poblacion, lamentablemente, no son forma de liberacion sino de su-
jecion, vasallaje y dominacion exterior. (1997, pags. 89-90). En la superficie
territorial de la provincia de Picota, el lugar de San Martin y los Estados Unidos
de América, también, se ha labrado el imperio de la aculturacion extranjera.
En todos los niveles de la vida, desde la vida temprana hasta la edad adulta,
se concibe que los congéneres gque habitan la provincia de Picota ignoran y
desprecian la cultura ancestral: el sistema financiero andino, la politica indi-
gena, las normas de moralidad, las manifestaciones cultas y asi sucesiva-
mente. Toleran, albergan e inspiran los estilos de vida culturales que impone

el imperio y que en su mayoria se encuentra en el extranjero. Ante tales datos,



generar actitudes hacia el desarrollo sociocultural real, tangible e intangible
parece ser, en realidad, una cuestiéon romantica. La aportacion de Arguedas,
quien en su racionalidad sostenia que la formacién, en lugar de encarnar la
desculturacion, estaba muy lejos de materializarse. Asumir la idea andina -tal
era la desiderata de Mariategui- como plataforma de la nacionalidad peruana

con una identificacion cultural en formacion, también se quiebra y se falsea.

Ahora bien, ¢ por qué se ha sistematizado un desafio denominado formacion
estratégica “D&D”, en razon de que un estado de cosas discutible se da, por
un lado, en los paises subdesarrollados, en América Latina y el Caribe, en el
Pera, en San Martin y Especificamente, en la provincia de Picota no hay me-
joramiento sociocultural, pero si subdesarrollo sociocultural, o en todo caso
hay un desarrollo sociocultural deformado o aculturacién. Lo lamentable es
gue dentro de las personas que conforman las mayorias nacionales, tampoco
existen actitudes para convertir esta situacion porque la alienacion y la alie-
nacion triunfan en sus cerebros. No se quiere informacion para probar lo que

se esta argumentando.

La genuina mejora sociocultural tangible se descompone en produccion tec-
noldgica de bienes y fabricacion tecnoldgica de servicios. No siempre se re-
guiere agudizar los sentidos para mirar eso enla u. S. Y en la provincia, la
fabricacion de tecnologia de aparatos, la produccién de generacion opera-
tiva, la fabricacion de generacion dura, la produccion de generacion facil, esta
subdesarrollada y no es pertinente a las aficiones, objetivos y anhelos de las
mayorias nacionales. Obsérvese, ademas, que dentro de la técnica de fabri-
cacion tecnologica, en términos de familiares econémicos y humanos, no son
evidentes relaciones de cooperacion productiva, sino relaciones de explota-
cién. Ahora, con referencia a la fabricacion tecnolégica de servicios, se puede
ver que la producciéon de generacion flexible y un producto concreto, la pro-
duccidn de generacion flexible y un producto abstracto, también esta subde-

sarrollada y tampoco es aplicable.

El desarrollo sociocultural intangible se desagrega en informacion clinica,
ideologias, moral, valores axiol6gicos, manifestaciones estéticas, educacion,

expresiones juridicas, etc., dimensiones que pueden ser propicias y acordes



con la magnificencia social y la cosmovisién sociocultural e incluso de una
mitologia que emerge de la verdad en lugar de deidades sobrenaturales fan-

tasmagoricas.

De igual forma, no es indispensable ser muy ilustrado para comprender que
los conocimientos de las ciencias naturales, las ciencias sociales y las cien-
cias formales no forman parte del &rea cognitiva y médica de hecho al uso
de la gran mayoria de los humanos. Lo que reina en su cerebro es una ra-
gueta conceptual que pertenece a las pseudociencias ya los campos de la

comprension cotidiana antimédica y antihistorica del saber hacer tecnolégico.

La moraleja, objeto de estudio de la Etica, que predomina es la que favorece
la elegancia social explotadora, la que predica la tolerancia, el conformismo,
el pesimismo, entre otras actitudes y comportamientos que agudizan los es-
tilos de vida de los desposeidos de la magnificencia social. La moralidad
tiene un caracter social individual y en consecuencia las personas que con-
forman las mayorias nacionales deben ejercer una moralidad mezclada con
intolerancia hacia la injusticia de todo tipo, deben resultar personas que res-
pondan al sistema y a la injusticia social, el optimismo debe ser desterrar el
pesimismo individualista. Se ha proscrito la moral Unica (ama sua, ama que-

lla, ama llulla) y en su lugar se ha impuesto el decalogo sobrenatural.

No hay predileccion por ideologias con cientificidad, lo que predomina extra,

son las ideologias anticlinicas, metafisicas y enemigas de las ciencias.

Los valores, objeto de estudio de la Axiologia, que triunfan son los impuestos
con excelente sutileza y parsimonia por el dispositivo dominante, que inclu-
yen el gjercicio individualista mas que la practica social, el aprecio por el go-
bierno explotador y el desprecio por los auténticos representantes del pueblo.
, la valoracion de la modernidad ultramarinay el desprecio por la cultura local,
la predisposicion al individualismo en lugar del colectivismo y el recurso mu-
tuo, el desprecio por la identidad cultural histérica tangible e intangible, los
valores financieros propios de los politicos y, alternativamente, la inoculacién

impuesta de la metrépolis de pueblo en el contexto de la globalizacion .



En la mayoria de los compafieros hay predisposicidén por la formacion respe-
table y conservadora y desprecio por la escolarizacion transformadora; los
cientos ya no han controlado diferenciar que hay una formacion para mante-
ner el fame quo dentro de la sociedad antagoénica y otra para la transforma-
cion social; No es distintivo alguno que la educacién respetable esto vale mas
para las aficiones de la magnificencia social que tiene el poder econémico y
una educacion popular o transgresora para la clase social desposeida que
redunde en su liberacion y en sus derechos socioculturales, socioecondmi-

cos, sociopoliticos y socioculturales. mejora politica. Biologia ambiental.

El arte, cuya mirada le corresponde a la Estética, en amplias mayorias na-
cionales evidencia el subdesarrollo del orden mundial por una serie de moti-

vos, como bien afirma Lora (2004):

El arte, burlonamente, una de las 3 super creaciones del hombre o la mujer
-al lado de la tecnologia y la filosofia-, fue manipulado con la ayuda de las
castas no seculares, para generar un verdadero terrorismo nacional. Vale la
pena recordar -hoy- las ocasiones actuales en Iran, Irak, Argelia, Egipto, la
antigua Yugoslavia, Albania, etc., para comprender el significado exacto del
terrorismo desde arriba -y desde abajo- generado a partir de mitologias no
seculares. . (p. cuarenta y uno). Increiblemente, el arte en sus diversas ma-
nifestaciones, en todos los paises del mundo, ya no ha servido mucho para
el desarrollo en favor de los cientos proletarizados, sino todo lo contrario, ha

servido para el desarrollo de las instrucciones sociales explotadoras.

Refiriéndose al estado de cosas de las manifestaciones inventivas en el Peru,
Lora (2006) dice: “Otra de las areas de escolarizacion destacadas en el mé-
todo académico es la educacion artistica -formacion-, que ironicamente -al
igual que la educacion ética- se encuentra cominmente en un sempiterno
procedimiento de desintegracion, desinformacion y deformacién regular”.
(p.33) El arte tiene una magnificencia social para el hombre o la mujer y cons-
tituye parte vital del mejoramiento crucial, que incluye el mejoramiento socio-
cultural que lleva a mujeres y hombres a suponer creativamente para aclarar

problemas y enfrentar situaciones exigentes que se presentan en la vida.



La educacion artistica revisa un conglomerado de obstaculos en nuestra
realidad educativa: primero, no existe la maxima infraestructura primaria para
los minimos registros, p. Falta de proyectores, diapositivas (para pintar), (...);
la programacién alienante neoconductista de los medios anti-estilo de vida
junto con la tv, el click, las publicaciones, la radio, que constituyen las unida-
des mas anti-instruccionales. (Lora, 2006, p. 33). En sintesis, siguiendo la
pista de Lora, se encuentra definitivamente que en las instituciones acadé-
micas peruanas de los niveles especiales del sistema de formacion desde la
formacion inicial hasta la superior, un arte para la alienacion y para la aliena-

cion.

Las personas carecen de actitudes en la direccion de la mejora sociocultural
intangible en lo que respecta a la vida criminal. Lo que ocurre es que la ex-
quisita mayoria no ha entendido que las expresiones delictivas bordean de
manera completamente antagénica dentro del método que propone hacer
justicia en una sociedad dividida en clases sociales. Por este motivo, con-
viene aclarar que la organizacion juridica en un Estado al servicio de la élite
poderosa es igualmente desafio a esa magnificencia social. Es por tales ra-
zones que el poder legislativo, el judicial, el ministerio publico, las fuerzas
policiales, las fuerzas militares: Armada, Ejército y Fuerza Aérea, etc., se

convierten en érganos coercitivos hacia las mayorias proletarizadas.

“"La mitologia es un conjunto de mitos increiblemente cohesivos o paralelos
adheridos: historias que son parte de una cierta fe o cultura". (Wikipedia,
2021). Es cierto que la mitologia también tiene una persona sociocultural.
"Los mitos son recuerdos basados totalmente en subculturas y leyendas,
creados para explicar el universo, la fundacién de la arena, los fendbmenos
herbales y también cualquier evento para el cual no existe una racionaliza-
cién reconocida". (Wikipedia, 2021). Se piensa que la mitologia es supersti-
cion incompatible con las ciencias, pero, su evidencia tiene presencia y
efecto efectivo sobre ellas, tanto contaminandola como siendo refutada, a
través del método de los registros de la sociedad. Pero también ocurre que
incluso la mitologia genuina en los paises subdesarrollados es invadida por



la mitologia de las normas sociales imperantes. Existe una mitologia alcan-
zable que ha surgido en cierta medida de la verdad, en el caso del modo de
vida peruano tenemos, por ejemplo, las deidades naturalistas: Pachamama,
Wiracocha, Inkarri, etc., pero las actitudes no lo son. mucho mas cerca de
ellos, alternativamente hay un deseo por la mitologia griega, romana, escan-

dinava, etc.

El diagndstico descrito, notoriamente, atafie directamente a mujeres y hom-
bres expertos que viven en el Perl y en la cercana region Sanmartinense,
siendo un caso Unico que plantea un territorio provincial, ahi radica un pro-
blema real y concreto: la alienacion y alienacion actitudinal sobre la realidad
sociocultural. desarrollo dentro de la vida académica tedrico-sensible de sus
especialistas dentro de la provincia de Picota. Esta situacion ha provocado
inevitablemente la busqueda de alternativas de solucion positiva, de manera
inter, multi y transdisciplinar a partir de la descripcion, aclaracion y prediccion
de las teorias de las ciencias de la instruccion, de las teorias de las diferentes
ciencias formales sociales, herbolarias y afines y en especial de Ciencias Po-
liticas. Es en este contexto que se ha sistematizado el emprendimiento estra-
tégico de formacion “Desalienacion/Desalienacion” o “D&D” para que muestre
pertinencia en las actitudes en direccion a una auténtica mejora sociocultural,
es decir, que se generen actitudes para que en perspectiva son millas al revés.
La enajenacién y enajenacién de las personas proletarizadas, especialmente
la formacién de expertos. Este angulo implica validar el referido emprendi-
miento a través de estudios proyectivos basados principalmente en una des-
cripcion basica, cuyo hilo que ha guiado la trayectoria de la investigacion se
formula en la siguiente consulta: ¢En qué grado la sistematicidad del pro-
yecto educacién estratégica “D&D”, comparado con los moldes de la
educacion oficial, evidenciara pertinencia en actitudes hacia el desarro-
llo sociocultural genuino, 2021-2030, desde sus educadores profesiona-

les en la provincia de Picota?

De modo similar, se han formulado 05 interrogantes problemas especificos,

en coherencia con el problema general.
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1. ¢ Cudl es el estado situacional sobre las actitudes hacia el desarrollo socio-
cultural genuino tangible, desde sus educadores profesionales en la provincia
de Picota 2021? 2. ¢ Cual es el estado situacional sobre las actitudes hacia el
desarrollo sociocultural genuino intangible, desde sus educadores profesiona-
les en la provincia de Picota 20217 3. ¢ Cudl es el estado situacional sobre las
actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino, desde sus educadores pro-
fesionales en la provincia de Picota 2021? 4. ¢ Cudl es el grado de sistemati-
cidad, contribucion y prospectiva del proyecto educacion estratégica “D&D”
2021 - 2030 para formar actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino en
los educadores profesionales de Picota? 5. ¢ Cual es el grado de sistematici-
dad, contribuciéon y prospectiva del proyecto educacion estratégica “D&D”
2021 - 2030 para formar actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino en
los educadores profesionales de Picota?

La propia existencia sociocultural histéricamente en Picota, en San Martin, en
el Per(, en América Latina y el Caribe, asi como en los paises subdesarrolla-
dos, pasa por una situacion esencial, pues influye en la formacion médica,
tecnoldgica e ideoldgica pericial de los jovenes de las mayorias nacionales en
todas sus dimensiones. Todos y cada uno de los tipos de subdesarrollo cultu-
ral real representan un don o problema de habilidad que pone en riesgo la
superacioén integral que anhelan las amplias mayorias del pais.

En paises del tercer mundo, el subdesarrollo sociocultural se manifiesta en las
ciencias y especialmente en los conocimientos tecnolégicos basados total-
mente en la tecnologia y las ideologias. Lo que sucede es que, en esas na-
ciones, el monopolio global de la energia se ha apoderado de la tecnologia y
particularmente de la generacion en detrimento de las amplias mayorias na-
cionales, asi como se apoderan de las riquezas naturales, se han apoderado
de la ideologia o incluso de los métodos. Cémo tienen que pensar y actuar los
residentes. En este orden de racionalidad y en este contexto social, la educa-
cion profesional, tanto formal como no formal, se ha convertido ademas en un

instrumento de ambiciosa importancia para alienar y alienar a las personas.
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En ese orden de ideas, especialmente dentro del territorio de la localidad de
San Matrtin, los estudios que ahora se exponen han sido y pueden ser de con-
veniencia, pues la validacion de la sistematicidad del trabajo de formacion es-
tratégica “Desalienacion/Desalienation” sirve para la formacion de actitudes
hacia una genuina superacion sociocultural que eduque en ese rumbo y en

ese sentir a partir de un prondostico sobre el problema.

La vida mas cercana a la mejora sociocultural real es una fuerza vital para
educar al ser humano con una percepcion en la direccion de la mejora y un
cortejo respetuoso con la naturaleza. Los profesionales de la educacion deben
estar convencidos de que las actitudes mas cercanas al auténtico desarrollo
sociocultural deben mostrar relevancia y que sélo pueden cristalizarse si son
minimamente capaces de imbuirse de una predisposicion a ampliar, informar,
ilustrar y definir aproximadamente, con precision. de verdadera tradicion. Esta
especulacién es posible de materializarse si el proyecto de escolarizacién es-
tratégica “Desalienacion/Desalienacion” se lleva a cabo en la vida de expertos
educadores que se encuentran impartiendo sus ofrecimientos en la provincia
de Picota en actitud de estar concluidos dentro de la década. Crecid para con-
vertirse en entre 2021 y 2030. En esa direccion y en tal rumbo la investigacion
efectuada en caparazon y en profundidad goza de relevancia social, enten-
diendo que en este camino permitird a los sujetos de la muestra y posterior-
mente a la poblacion optimizar actitudes mas cercanas a una genuina mejora

sociocultural.

A través de esta investigacion, el encargo estratégico formativo “Desaliena-
cion/Desalienacion” adquiere validez, verdad que lleva notoriamente a tomar
medidas correctivas y a arreglar mas de un problema inherente a las actitudes
hacia el auténtico desarrollo sociocultural. Por tales motivos, el estudio ostenta
implicancias practicas, dentro del orden primero para profesionales de la edu-
cacion y luego para jovenes universitarios desde la educacion inicial hasta la
educacidn superior esta se brinda en institutos publicos de mejor educacion
tecnoldgica e institutos publicos de mejor formacién pedagdégica dentro de la
provincia de Picota.
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La produccién de conceptos, clases y preposiciones del quehacer escolar es-
tratégico “Desalienacion/Desalienacién” se nutre de manera inter, multi y
transdisciplinar mediante una combinacion de teorias que emanan especial-
mente de las ciencias que tienen como dominio la educacién. Y la Unica que
trata de los asuntos del Estado y de las autoridades de un pais, lugar o loca-
lidad: La ciencia politica, ademas de diferentes teorias provenientes de las
ciencias de la sociedad, ademas de las ciencias de la naturaleza o incluso de
las ciencias formales. ciencias con afinidad al objeto de mirada. Dicha interre-
lacién tedrica sugiere que el emprendimiento estratégico de formacion “Des-
alienacion/Desalienaciéon” tiene valor tedrico ineludible para la descripcion,

explicacion y prediccion de una realidad concreta.

La investigacion, finalmente, tiene también utilidad metodoldgica, visto que,
para el analisis de en qué consiste el desafio formativo estratégico “Desalie-
nacién/Desalienacion” y actitudes frente al desarrollo sociocultural real, di-
mensiones e indicadores, ineludiblemente se han disefiado unidades de ta-

mafio que reunen rasgos de validez, confiabilidad, objetividad y pertinencia.

Los objetivos alcanzados en conexion estricta con las presunciones al termi-
narse el proceso de investigacion son los que se anotan. Objetivo general. -
Sistematizar el proyecto de educacion estratégica “D&D” 2021-2030 para for-
mar actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino en los educadores pro-

fesionales de Picota.

Desagregado del objetivo general en ligazén con las presunciones se han al-
canzado los objetivos operativos que se anotan: Detallar el estado situacional
de las actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino tangible, desde sus
educadores profesionales en la provincia de Picota 2021. Especificar el estado
situacional de las actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino intangible,
desde sus educadores profesionales en la provincia de Picota 2021. Puntua-
lizar el estado situacional de las actitudes hacia el desarrollo sociocultural ge-
nuino, desde sus educadores profesionales en la provincia de Picota 2021.
Valorar el nivel de evidencias de pertinencia del proyecto educacién estraté-
gica “D&D” 2021 - 2030 para formar actitudes hacia el desarrollo sociocultural

genuino en los educadores profesionales de Picota. Evaluar mediante juicio
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de expertos la sistematicidad, contribucion y prospectiva del disefio de pro-
yecto educacion estratégica “D&D” 2021 - 2030 para formar actitudes hacia el

desarrollo sociocultural genuino en los educadores profesionales de Picota.

De acuerdo con las funciones de la accion de describir y explicar que les atafie

a las teorias se han enunciado las presunciones que se anotan:

Hi: La sistematicidad del proyecto educacién estratégica “D&D” 2021 - 2030,
evidencia pertinencia en la formacién de actitudes hacia el desarrollo socio-
cultural genuino, desde sus educadores profesionales en la provincia de Pi-
cota. Ho: La sistematicidad del proyecto educacion estratégica “D&D” 2021 -
2030, no evidencia pertinencia en la formacion de actitudes hacia el desarrollo
sociocultural genuino, desde sus educadores profesionales en la provincia de
Picota. Hi1: Las actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino tangible,
desde sus educadores profesionales en la provincia de Picota 2021 son posi-
tivas. Hi2: Las actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino intangible,
desde sus educadores profesionales en la provincia de Picota 2021 son posi-
tivas. Hi3: Las actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino, desde sus
educadores profesionales en la provincia de Picota 2021 son positivas. Hi 4:
El grado de sistematicidad, contribucién y prospectiva del proyecto educacion
estratégica “D&D” 2021 - 2030 para formar actitudes hacia el desarrollo socio-
cultural genuino en los educadores profesionales de Picota, es adecuado, ex-
celente y probable. His: El grado de sistematicidad, contribucion y prospectiva
del proyecto educacion estratégica “D&D” 2021 - 2030 para formar actitudes
hacia el desarrollo sociocultural genuino en los educadores profesionales de

Picota, es adecuado, excelente y probable.
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MARCO TEORICO

En la exploracion de articulos en los que se sugieren investigaciones compa-
rables sobre actitudes en la direccion del verdadero desarrollo sociocultural,
ademas de tareas escolares estratégicas que muestren relevancia para su
transformacion, no se han observado registros. Sin embargo, al eliminar el
antiguo procedimiento de la sociedad, tenemos la siguiente evidencia: la pri-
mera esta asociada con la l6gica del proceso eterno de desintegracién, desin-
formacion y deformacion constante del estilo de vida que conduce al subde-

sarrollo en lugar de la mejora. Esta aclaracion proviene de Lora (2004):

La relacion que se ha desarrollado entre mitologia y arte ha sido extraordina-
riamente complicada, contradictoria, con un entramado tan complicado, en el
que, por un lado, la mitologia no profana a través de sus portavoces, los mon-
jes -magos, hechiceros, hechiceros- han condicionado, generado, promovio,
etc., que al interior de las grandes culturas de la histérica internacional: Meso-
potamia, Egipto, India, China, Grecia, Roma, etc., (...). Yano era precisamente
el arte por la obra de arte, ni la obra de arte por encima del entrenamiento, era
el uso de la obra de arte para fines no sagrados por parte de instrucciones y
castas no seculares y politicas. (pags. 39, cuarenta y 41). De ello se deduce
que, ademas de la metafisica y la mitologia, esta ultima interpretada cientifi-
camente se convierte en un vehiculo de maravillosa importancia para generar

actitudes hacia una adecuada superacion sociocultural.

Uno de los antecedentes en el angulo de alcanzar una mejora sociocultural
real es aquel movimiento sociopolitico que se intenté en China entre 1966 y
1976, que se conoce como La Revolucion Cultural, también conocida como la
Gran Revolucion Cultural Proletaria. Corria el afio 1960 cuando el presidente
Mao Zedong anuncié que iba a comenzar una nueva revolucion -la revolucion
cultural proletaria- cuyo motivo fue poner fin a los llamados "cuatro viejos": las
viejas costumbres. , el comportamiento antiguo, el estilo de vida vintage y los
viejos métodos de pensamiento. Durante los afios sesenta, la Revolucion Cul-
tural China se convirtié en un verdadero faro de deseo para decenas de millo-

nes. Su irradiacion ya no se circunscribio a los pueblos del Tercer Mundo, sino
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gue abarco a los intelectuales occidentales que, en muchos casos, la consi-
deraron un simple punto de referencia. Para muchos, aquella declaracion
constituia una noticia idonea que necesitaba ser proclamada sin demora a los
4 vientos. El objetivo pasé a ser categoricamente limpiar la sociedad china del

impacto capitalista y el pensamiento burgués.

La sistematicidad del emprendimiento educativo estratégico “D&D” frente a los
moldes de la respetable misién educativa, mostrara relevancia dentro de las
actitudes mas cercanas a una genuina mejora sociocultural en la vida de los
expertos en formacion dentro de la provincia de Picota entre 2021 - 2030. Las
teorias o declaraciones médicas que satisfagan las preguntas planteadas se
explican dentro de las ayudas tedricas de la misién educativa estratégica
"D&D". Tales teorias provienen de las ciencias que miran a la educacion en
su totalidad y de las ciencias sociales, en particular de la Politica, con mas
afinidad, o incluso de las ciencias herbarias y formales. Las teorias antes men-
cionadas se derivan de una multiplicidad de ciencias sociales. El principio, a
modo de ejemplo, que sostiene que “La psiquis es un bien sumamente prepa-
rado de dependencia, producto del funcionamiento del cerebro” (Liu-blians-
kaia, 1971, p. 20); porque la mente viene primero y las ideas o psiquis vienen
2d.

Ahora, es esencial ofrecer la definicion de frases primarias, que incluyen: mi-
sion de educacion estratégica, educacion, planes de creacion estratégica, re-
levancia, mentalidad, mejora, estilo de vida, tradicion de tejido, cultura no se-
cular y diploma o perezoso. Un trabajo estratégico de formacién es un dispo-
sitivo de planificacién a medio o largo plazo que ofrece pistas para la gestion
docente-pedagdgica y administrativa de una determinada idea social en torno

a la formacion en el angulo que logra su vision y cometido.

Segun Lora (2006, p. Cuarenta): “La educacion es la formacion imperativa del
caracter humano: ético, creativo, intelectual, fisico, etc., con el fin de adecuar
a los escolares a una determinada sociedad”. En otras frases, la escolariza-
cion es fundamental. O como sostiene Ponce (1970): "La educacion dentro de
las sociedades de formacion antagoénica ha servido y sirve -dentro del sentido

estricto de la expresion- a los intereses monetarios, politicos, ideolégicos, y
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muchos otros, de las clases subyugadoras". Comprender que la escolariza-
cion, en la esclavitud, el feudalismo y el capitalismo, tiene una categoria per-

sona.

Bajo las definiciones antes mencionadas, particularmente Lora y Ponce, plan-
tean la escolarizacion como una forma de conocimiento social con una cate-
goria hombre o mujer que caracteriza su caracter clinico bajo la premisa de
estadisticas sociales monetarias, politicas, filosdficas, (...), entre otras. . Es
decir, la escolarizacion, como tema de estudio de la Pedagogia, es un asunto
totalmente complicado, debido a que en ella intervienen innumerables varia-
bles, fendbmenos o registros sociales: un hecho social de clase, como un he-
cho comunicado, como un hecho que implica reelaborar la tecnologia en

época, (...) y como hecho filosofico.
Segun, Pérez (2003), la planificacion se define como un:

Periodo de tiempo genérico que implica la seleccion de alternativas de res-
puesta con estandares de racionalidad y desempefio. La planificacion incluye
la relacién de objetivos, normativas, paquetes y métodos compatibles con las
fuentes a disponer. (p4g. 271). La planificacion en el sistema educativo o edu-
cacion, centraliza su esencia en el control pedagodgico-educativo y administra-
tivo, es decir, es inquisitiva en hacer planes en temas tecnolégicos teleoldgi-

cos, ontolégicos, epistemoldgicos, mesoldgicos y curriculares.

La frase pertinencia, segun el método del Diccionario llustrado Karten (1985):
“Calidad de pertinente” y enfoque pertinente: “Perteneciente a un asunto. //
Que viene de la razon”. (p.1129) De esas definiciones se parte que el cual
medio de pertinencia en la escolaridad corresponde mayor a la segunda acep-
cion, esto es: a “que viene a proposito”, o en diferentes dicciones que tiene
una relacion de afinidad y eficacia con alguna cosa y, en consecuencia, im-
plica precisa, adecuada, potente, conveniente, correspondiente, adecuada,

debida y congruente.

En términos familiares, la inteleccion es que la educacidon es pertinente en
tanto esté en consonancia con la verdad social en una sociedad dividida en

formacion social, esto es, comodidad, coherencia y concordancia logica con

17



las condiciones sociales y deseos de una determinada elegancia social, con
las pautas que ajustan la convivencia social y con las peculiaridades de los
temas de formacion de sus diversos contextos naturales y sociales de inter-

accion.

La relevancia en la direccion del desarrollo sociocultural debe darse dentro de
la existencia sociocultural tangible e intangible que forma parte del mejora-
miento de una sociedad de acuerdo con los pasatiempos de sus lecciones

sociales.

La actitud, en consonancia con Castro, se define como: “La actitud se forma 'y
se organiza fundamentalmente a partir del ejercicio social y sobre la premisa
de una determinada concepcion del ruedo, (...) (2005, p. 19). La mentalidad
para la Pedagogia, es una predisposicion que subyace a la conducta ordinaria
y que asociada a otros afectos, contribuye al hombre o mujer a su funcién
social en cuanto a las categorias conceptuales, legalidades o regularidades
clinicas inclusive de la afirmacion de las convicciones y los sentimientos sobre

ella y sobre los movimientos de apelacion o rechazo.

Segun el Diccionario de Filosofia de Rosental (2005): En términos de dialéc-
tica, mejora, en resumen, significa: "Proceso de movimiento desde lo inferior
(lo simple) a lo mejor (lo complejo)..." (p. 73). La dialéctica considera que la
mejora de la naturaleza, la sociedad y el pensamiento es el resultado del desa-

rrollo y la guerra en sus contradicciones.

La cultura, en la linea de Rosental, es descrita como el “Conjunto de valores
de tela y no laicos (...), y que tradicionalmente caracteriza la etapa cumplida
dentro del desarrollo de la sociedad”. (2005, pag. 132). Cabe mencionar que
las llamadas "teorias" ilusorias, que por cierto no lo son, separan la cultura
intangible o no secular de su base tangible o material y lo dicen, porque de
ninguna manera explicaran, que son fruto del pensamiento de la "élite". Los
campos de especializacion médicos sensibles inherentes a la sociedad, que
establecieron su cuerpo tedrico conceptual en el materialismo antiguo y el ma-
terialismo dialéctico, ven en la fabricacion de bienes tangibles la ayuda y el

punto de partida del progreso de la cultura intangible. Asi, el desarrollo cultural
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es obra del dinamismo de los vastos cientos de la elegancia operativa prole-

tarizada.

La tradicion material, siguiendo a Rosental, se define a si misma: “En un sen-
tido mas estricto de la palabra, generalmente comunicamos un estilo de vida
material (enfoque, experiencia de fabricacion y diferentes valores materiales
creados dentro del sistema de fabricacion) ...” 2005, pag. 132). La subcultura
material se refiere a la generacién y todo tipo de elementos tangibles. La fa-
bricacion de articulos de tela es tangible porque sus resultados sitian el orgu-
llo de los deseos humanos materiales que incluyen comida, vivienda, vestido,

etc.

En distintas frases, Rosental define la subcultura religiosa en esos términos:
“...Fabricacion, difusién y consumo de valores religiosos en los campos de la
ciencia, el arte y la literatura, la filosofia, la moral, la ilustracién, etcétera”.
(2005, pag. 132). El estilo de vida espiritual se refiere a todos los pasatiempos
humanos que contienen connotaciones no seculares, es una forma de mejor
produccion que se conoce como conocimiento social, que se manifiesta parti-
cularmente en la atencion diaria y el conocimiento individual de absolutamente

todos.
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METODOLOGIA

3.1. Tipoy disefio de investigacion

Tipo de investigacion
La investigacion que se ha abordado es del tipo proyectiva sobre la
base de una investigacion descriptiva. La investigacion proyectiva de

acuerdo con Hurtado (1998):

Comprende la elaboracién de una propuesta o un modelo, para remediar
problemas o deseos de caracter sensible, sean o no de un grupo social,
institucion, un area seleccionada de entendimiento, a partir de un analisis
anico de los deseos del momento. , las tacticas explicativas o generado-
ras preocupadas y las tendencias del destino. (ppl39-ciento cuarenta).
Es una investigacion en la que se combina la investigacion descriptiva
con una sugerencia o proposiciéon caracterizada con el auxilio de la per-
tinencia; esto es, de condiciones concebibles de materializacion en la

practica.

Disefio de investigacion
En la investigacion se ha empleado el disefio de “La investigacion des-
criptiva simple”, (Sanchez, Reyes, y Mejia, 2017, p. 118) y su esquema

es el siguiente:

M @)
Ma Mb O] 02

Esquema en la que M: Es la muestra desagregada en Ma: formada por
expertos acerca de actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino y
Mb: formado por profesionales en educacion que se han encontrado brin-

dando sus servicios al 2021 en la provincia de Picota.

O: Es la informacién obtenida, producto de la opinién de cada sujeto de
la muestra (M) acerca de actitudes hacia el desarrollo sociocultural ge-
nuino tangible e intangible escrutadas el proyecto educacion estratégica
“D&DU.
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3.2.

3.3.

Ou1: Es la informacion obtenida, producto de la opinidén de cada sujeto de
la muestra (Ma y Mb) acerca de la pertinencia de las actitudes hacia el
desarrollo sociocultural genuino tangible escrutadas el proyecto educa-

cion estratégica “D&D”.

O:2: Es la informacion obtenida, producto de la opinidén de cada sujeto de
la muestra (Ma y Mb) acerca de la pertinencia de las actitudes hacia el
desarrollo sociocultural genuino intangible escrutadas el proyecto edu-

cacion estratégica “D&D”.

Variables: Definicion conceptual y operacional
Proyecto educacion estratégica “D&D” y su pertinencia para las actitudes

hacia el desarrollo sociocultural genuino tangible e intangible
Nota. - La operacionalizacion completa se consigna en anexos.

Poblacion, muestray muestreo

Poblacion

La poblacion se ha conformado a partir de estratos de seres humanos:
Instructores de la provincia de Picota y un grupo de cinco especialistas,
estos ultimos con grado de doctorado en ciencias académicas segun dos
estandares categoricos: identificacion con el estilo de vida genuino y que
demuestren experiencia en la sistematicidad. de propuestas de transfor-

macion de la subcultura basadas fundamentalmente en la formacion.

Muestra

Para la presente investigacion se ha contado, por un lado, con un patrén
(Ma) conformado por cinco especialistas en el area del objeto que se ha
estudiado; y, sin embargo, la muestra consultiva y probabilistica (Mb)
conformada por 262 profesionales de la educacion de la provincia de
Picota previa sustraccién o manipulacién de las variables de exclusion.
La primera ha sido igual a la poblacién, siendo entonces intencional y no
probabilistica con la condicion de que sus aportantes posean un docto-
rado en ciencias de la instruccion, experiencia en gestion instruccional o

alguna otra mencién con afinidad en el posgrado.
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Muestreo

La técnica de muestreo en coherencia con la muestra (Ma) ya no ha sido
probabilistica; Por ello, se ha utilizado el enfoque conocido como mues-
treo intencional o por medio de estandares profesionales, ademas de la
muestra (Mb) formada por expertos educadores de la provincia de Pi-
cota, que ha sido consultiva y probabilistica, cuyo tamafio se determina
mediante el uso de parametros estadisticos: No No: z?pg/e?y n: No/ 1 +

No/N descontando las variables extrafias o contaminantes.

Unidad de analisis
La unidad de evaluacion o unidad de dimensién de la investigacion se
conoce como: prueba de pertinencia. Relevancia enfoque corresponden-

cia, adecuacién y conveniencia, apropiado o consistente con lo previsto.

Escala de medicion

Ha habido escalas comparables: A. La escala de tamafo para graduar
la prueba existente de relevancia dentro de la tarea escolar estratégica
"D&D" para las actitudes en la direccién de una verdadera mejora socio-
cultural ha sido de tipo ordinal. B. La escala de tamafo para graduar la
prueba de pertinencia de actitudes més cercanas al desarrollo sociocul-
tural real, surgidas de los moldes de la educacion oficial, han sido ade-
mas de tipologia ordinal. Ambos organizados de acuerdo con las cate-

gorias y estandares especificados:

Categorias y criterios para la medicién de las evidencias de pertinencia
existentes en el proyecto educacion estratégica “D&D” para las actitudes Estimacion %
hacia el desarrollo sociocultural genuino

A
B
C
D
E

Excelentes evidencias de pertinencia. 80 -100
Buenas evidencias de pertinencia. 60 -80
Regulares evidencias de pertinencia. 40 - 60
Deficientes evidencias de pertinencia. 20 - 40
Muy deficientes evidencias de pertinencia. 00-20

Categorias y criterios para la medicion de las evidencias de pertinencia
de las actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino, dimanadas de Estimacion %
los moldes de la educacion oficial

mooOw>»

Excelentes evidencias de pertinencia. 80 -100
Buenas evidencias de pertinencia. 60 -80
Regulares evidencias de pertinencia. 40 - 60
Deficientes evidencias de pertinencia. 20 - 40
Muy deficientes evidencias de pertinencia. 00 -20
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3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnicas

Para la titulacion de la variable del proyecto de formacién estratégica
“‘D&D” actitudes en la direccion de una mejora sociocultural real, se utili-
zaron preguntas y respuestas, tipo escala descriptiva, organizadas en un
conjunto de artilugios asociados a sus setenta y dos (setenta y dos) vein-

tiséis (26) sefales.

Para la sistematicidad tanto del plan como del informe de estudios se ha

utilizado la técnica de la firma.

En la sistematicidad del didlogo, dentro del archivo de tesis, se ha ensa-

yado bibliografia Unica y especializada.

Para el levantamiento de informacion en frases de actas y grado la per-
tinencia de la tarea formativa estratégica “D&D”, en actitudes en la direc-
cion de un adecuado desarrollo sociocultural dentro de la vida profesio-
nal de la provincia de Picota entre 2021-2030 acorde con sus dimensio-

nes se ha utilizado el método mencionado abajo:

Técnica Dimensiones
Escala descriptiva Proyecto educacion estratégica “D&D”.
Escala Likert Actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino tangi-
ble.

Actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino intan-
gible.

Instrumentos de recoleccion de datos

A. Verificacion de evaluacion de contenido para medir la validez y con-
fiabilidad de la sistematicidad del emprendimiento escolar estratégico
"D&D". B. Test para medir las evidencias de pertinencia manifestadas
en las actitudes frente al desarrollo sociocultural real que emerge de
los moldes de la educacién oficial.
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Validez

La validez se define como: “Concordancia entre el resultado de una
prueba o medicion y el aspecto que se pretende medir” (Tamayo, 2002,
p. 211). En la investigacion prevaleciente se ha logrado la validez de
cada una de las unidades de la variable: proyecto educativo estratégico
“‘D&D” y su pertinencia para las actitudes hacia el desarrollo sociocultural
real tangible e intangible, con el fin de verificar si las preguntas que con-
forman hasta el grado de lo que en realidad deberia medir.

De manera analoga, se verificaron cada uno de los objetos con los que
se han medido las dimensiones: formacién estratégica emprender “D&D”
y actitudes hacia una adecuada mejora sociocultural tangible e intangi-
ble, con el propdsito de verificar si dichos items estan evaluando los ele-
mentos de la tarea antes mencionada: identificacion; propuesta de con-
trol de estilo de vida académico-pedagdgico; idea de gestion administra-
tiva del estilo de vida instruccional-pedagdgico; estudios, analisis y ana-
lisis; (...) y guia tedrica; y, su relevancia para las actitudes en la direccion
del desarrollo sociocultural tangible e intangible real, como se presenta

en el escritorio conectado:

Dimensiones  N° Especialidad Prom‘?d'o Opinion de
de validez expertos

o & & 1 Dr. Administracion de la Educacion 4.6 Es confiable
598 SR 2 Dr. Administracion de la Educacion 4.8 Es confiable
4 =) S 9B 3 Dr. Ciencias de la Educacion 4.8 Es confiable
o $ &9 o 4 Dr. Ciencias de la Educacién 4.8 Es confiable
bog ¢ 5  Dr. Administracién de la Educacion 4.4 Es confiable
Actitudes ha- 1 Dr. Ciencias de la Educacién 4.8 Es confiable
cia el desa- 2 Dr. Administracion de la Educaciéon 4.4 Es confiable
rrollo socio- 3 Dr. Ciencias de la Educacién 4.8 Es confiable
cultural ge- 4  Dr. Administracion de la Educacion 4.6 Es confiable
nuino 5 Dr. Administracién de la Educacion 4.4 Es confiable

Nota. Elaboracién propia.

Proyecto de educacion estratégica “D&D”, se tiene un promedio de 4.68 de 5 puntos
(93.6%).

Actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino, se tiene un promedio de 4.60 de 5
puntos (92%).

Confiabilidad

La confiabilidad se define como: “Lograr que se realiza mientras se aplica
una prueba unay otra vez a la misma persona o institucion, o al mismo

tiempo mediante el uso de investigadores especificos, dando resultados
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3.5.

iguales o similares” (Tamayo, 2002, p. pag. 68). En lo existente se ob-
serva la confiabilidad de las unidades de estudio de la tarea escolar es-
tratégica variable “D&D” y su pertinencia para las actitudes hacia un ade-
cuado desarrollo sociocultural tangible e intangible, la confiabilidad ha
sido calculada con el fin de verificar si los dispositivos de investigacion
son fuertes, esto es, idénticos 0 comparables, mientras se suministren a
la misma organizacion o negocios homogéneos en instancias similares.
La confiabilidad ha sido calculada utilizando el coeficiente Alfa de

Cronbach () expresado en su respectiva formulacion:

=1t s

K 2{;151'2]
Foérmula en la que: K =n° de items. a = Coeficiente de Alfa de
Cronbach. St? = Varianza de la suma de los items. Y =1 St? = Sumatoria
de varianza de los items. Los resultados han sido: 0.80 y 0.82 respecti-

vamente.

Procedimientos

Fase inicial

En el orden primario, se ha identificado el problema con base en esta-
disticas que muestran la alienacion y alienacién actitudinal sobre la me-
jora sociocultural real dentro de los estilos de vida académicos tedrico-
practicos de sus profesionales dentro de la provincia de Picota. Segun el
pasatiempo racional, se ha sustentado a través de recursos confiables,
gue han enriquecido el archivo de estudios a través de una experiencia
especializada, profunda y de frontera inherente al elaborado estado de
cosas. En esta experiencia, se brindé un chequeo para graduar las acti-
tudes mas cercanas al genuino desarrollo sociocultural surgido de los
moldes de legitima formacion dentro de la existencia educativa de sus
profesionales en la provincia de Picota. Las consecuencias adquiridas y
analizadas han mostrado la vida de un auténtico subdesarrollo sociocul-

tural.
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Fase de propuesta

Entiende que dentro de la sistematicidad de esta mirada se esta ejerci-
tando el concepto, un hecho de comentario, de saber lo que se estudia,
hablado y escrito. La l6gica dialéctica se encarga del concepto y la l6gica
formal de las palabras. En esa experiencia se ha partido de la identifica-
cion del problema (diagndstico) en torno a la nacién actitudinal de una
genuina superacion sociocultural, notoriamente conectada con los mol-
des de la formacién profesional, inherente a este tipo de molestias, se
han estudiado datos fidedignos y se ha sido esto, lo que ha originado la
sistematicidad de una oferta denominada: tarea formativa estratégica
“‘D&D” y su pertinencia en las actitudes hacia una verdadera superacion
sociocultural tangible e intangible dentro de los estilos de vida tedrico-
sensibles instruccionales de sus profesionales dentro de la provincia de
Picota; basado totalmente en las teorias de las ciencias del procedi-
miento instruccional, de las teorias de las ciencias de la sociedad con
mayor afinidad o incluso de las teorias de las ciencias de la naturaleza o

incluso formales.

Fase de validacion

En esta fase se utilizo el juicio de expertos; a quienes se les ha solicitado
su opinién y se ha obtenido un registro de acuerdo con el dispositivo:
Instrumento para el documento de opinion profesional sobre la sistema-
ticidad, aporte y potencial del desafio formativo estratégico “D&D” y ac-
titudes hacia la mejora sociocultural real. La generalizacién, después de
la traduccion, se ha logrado contrastando con admiracién las hipotesis
con los registros que se han ido adquiriendo, con la ayuda de la induc-

cion analitica, es decir, del principal método hipotético-deductivo.

3.6. Método de anélisis de datos
Para calcular la pertinencia del proyecto educacion estratégica “D&D” en
las actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino, se ha computado

la frecuencia relativa y porcentual empleando las férmulas respectivas.

3.7. Aspectos éticos
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La investigacion es una escuela moral, circunscrita a la filosofia cientifica

y al Cédigo de Etica en Investigacion de la Universidad César Vallejo,

por consiguiente, en la presente investigacion se ponen de manifiesto

habitos morales y axioldégicos acorde con la reflexion filoséfica que ex-
horta Bunge (2001):

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

No filosofaras sobre la ignorancia sino fundandote sobre el conocimiento;
para esto empezaras por adquirirlo. (...).

No jactarse de tener poderes cognoscitivos especiales de alcanzar el cono-
cimiento por vias supra-racionales o supra-empiricas: aprenderas con tra-
bajo, sin creerte duefio privilegiado de una instituciéon social, vision de las
esencias, sentimiento de los valores o0 comprension simpatica que te permi-
tan ahorrarte el aprendizaje y la investigacion y eximirte de ser criticado.
Intentaras expresarte con sentido y claridad, formulando enunciados que, por
poseer significado, sean susceptibles de ser convalidados o a lo menos jus-
tificados pragmaticamente: rehuiras la frase sonora pero hueca e irrefutable,
no disimularas la vaciedad conceptual con un lenguaje oscuro o metaforico,
no remplazaras al andlisis por el juego de palabras.

Justificaras lo que afirmes: intentaras ofrecer los medios para el test l6gico o
empirico de tus aserciones, y recurrirds a la autoridad solamente como ex-
pediente pragmatico transitorio.

No te ataras a dogma alguno: en patrticular, no acataras filosofias de iglesia
ni de partido, y no te encerraras obstinadamente en una escuela; tomaras el
partido de la verdad, no cesaras de dudar, de criticar. De poner a prueba, de
preguntar y preguntarte; te rectificaras cuantas veces lo exija el ajuste a la
verdad, y lo haras sin vergiienza, ya que lo vergonzoso es seguir creyendo
que puedan existir, fuera de las ciencias formales, verdades irrefutables y
definitivas, y que un individuo o una secta puedan poseer la suma del saber.
Te renovaras no te fosilizaras, sino que te mantendras alerta a las grandes
novedades del saber, sin intentar forzarlas en tus esquemas preconcebidos:
antes bien, reajustaras de continuo tus esquemas ala novedad, aunque sin
abandonar la cautela propia del sabio, que impide aclamar lo Gltimo como lo
mejor o lo més verdadero.

Tomards toda investigacion cientifica de hipdtesis que no creas; pero seras
intolerante con la ignorancia organizada, con el oscurantismo, con el mito,

con las barreras a la bisqueda y la difusién del conocimiento. (pp. 170-

171). La intelectualidad que acate estas normas sera moralizadora,
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dado que infunde amor por la verdad, por la independencia de jui-
cio, por la honestidad intelectual, por el coraje intelectual, por la

libertad intelectual, por el sentido de la justicia.
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IV. RESULTADOS

Tabla 1
Actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino tangible

ADS Tangible Cantidad Porcentaje
Actitud muy positiva 16 30 84 32% 38%
Actitud positiva 1 15 17 6%
Indiferencia 0 2 1% 1%
Actitud negativa -1 -15 37 14% 61%
Actitud muy negativa -16  -30 122 47%
Total 262 100%

Fuente: aplicacion del test aplicado educadores profesionales en la provincia de Picota, 2021

Interpretacion:

Enlatabla 1, se prefiere la tendencia de las actitudes hacia un auténtico desa-
rrollo sociocultural tangible; observando que el 38% de los profesionales de la
educacién (ciento uno) especifican una actitud efectiva, mientras que el 61%
de los docentes (159) replican una mentalidad pobre y mas efectiva un 1% de
los entrevistados (02) son indiferentes; es decir, el publico general de espe-
cialistas en formacion muestra una mentalidad negativa en la direccion de una
mejora sociocultural real y tangible, porque probablemente ya no reconoce o

ya no tiene predilecciéon y preferencia por la variedad de generacion original.

Tabla 2
Actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino intangible
ADSC Intangible Cantidad Porcentaje
Actitud muy positiva 12 22 137 52% 20%
Actitud positiva 1 11 47 18%
Indiferencia 0 2 1% 1%
Actitud negativa -1 -11 16 6% 29%
Actitud muy negativa -12  -22 60 23%
Total 262 100%
Fuente: aplicacion del test aplicado educadores profesionales en la provincia de Picota,
2021

Interpretacién:
En la tabla 2, se aprecia la tendencia de las actitudes en la direccién de la
mejora sociocultural real intangible; notando que el 70% de los educadores

profesionales (184) muestran una mentalidad efectiva, mientras que el 29%
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de los instructores (setenta y seis) muestran una mentalidad mala y mas
efectiva y, por otra parte, el 1% de estos entrevistados (02) se muestran
desapegados; es decir, la mayoria de las personas de los profesionales de
la escuela muestran una maravillosa actitud hacia el auténtico desarrollo so-
ciocultural intangible, porque con toda probabilidad conocen o tienen predi-
leccidon por la descripcion, esclarecimiento, prediccion y transformacion de
los saberes de las ciencias naturales, sociales, formales y muchos otros. Por

una real mejora sociocultural intangible.

Tabla 3
Actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino

Actitud hacia desarrollo sociocultural Cantidad Porcentaje
+ Actltuql muy p9§|t|va 27 52 90 34% 47%
Actitud positiva 1 26 32 12%
Indiferencia 0 10 4% 4%
Actitud negativa -1 -26 52 20% 50%
Actitud muy negativa -27 -52 78 30%
Total 262 100%

Fuente: aplicacion del test aplicado educadores profesionales en la provincia de Picota, 2021.

Interpretacién:

En la tabla 3, Se prefiere la moda de actitudes en la direccion de un adecuado
desarrollo sociocultural; observando que el cuarenta y siete% de los educadores
profesionales (122) tienen una mentalidad agradable, mientras que el 50% de los
docentes (ciento treinta) reflejan una mentalidad mala y mejor un cuatro% inade-
cuado de estos entrevistados (10) son desapegados; es decir, la mitad de los ex-
pertos en educacion entrevistados muestran una pobre mentalidad hacia el verda-
dero desarrollo sociocultural, debido a que posiblemente desconocen la generacion
y no tienen ninguna predileccion por la transformacion de la experiencia cientifica

en una genuina mejora sociocultural.
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Tabla 4
Nivel de evidencias de pertinencia del proyecto educacion estratégica “D&D” 2021
- 2030

Nivel Cantidad Porcentaje
Excelente 253 - 288 1 20%
Buena 217 - 252 3 60%
Regular 181 - 216 1 20%
Deficiente 145 -180 0 0%
Muy deficiente 0-144 0 0%
Total 5 100%

Fuente: Test de andlisis de contenido para medir evidencias de pertinencia aplicado a los expertos.

En la tabla 4, se comprueba la amplia variedad y porcentaje de rankings obtenidos
dentro de la prueba para evidenciar el grado de relevancia que el pensamiento in-
corpora en cada uno de sus componentes; notando que el 60% de los especialistas
(03) han calificado que la misién de educacién estratégica de D&D lleva excelente
prueba de sistematicidad y coherencia; por su parte, el 20% de las calificaciones
(01) considera que la tarea tiene evidencia de relevancia de primer nivel, asi mismo,
el 20% final (01) considera que existe evidencia regular de relevancia en cada uno
de los componentes del concepto. Por lo tanto, es de suponer que la mayoria de
los especialistas descubran que el mencionado desafio de la escolarizacion estra-
tégica tiene evidencias maximas de pertinencia, es decir, puede haber coherencia
y sistematicidad entre su identificacion, propuestas de gestion académico-pedago-
gica en su cosa teleoldgica, ontoldgica, mesoldgica, epistémico, modelo de control
organizacional, procedimientos de gestion, clima y desempefio institucional, inves-
tigacion, andlisis y prondstico, objetivos estratégicos, técnicas y suefios, versatili-

dad y fundamentacion teorica.
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Tabla b

Opiniones sobre sistematicidad del Proyecto de Educacion Estratégica “D&D” 2021-
2030

Principales com-
ponentes

Identidad socio-cultural genuina
Proposicion de gestion académico-
pedagdgica — dimension teleoldgica
Proposicion de gestion académico-
pedagdgica — dimensién ontolégica.
Proposicion de gestion académico-

pedagdgica — dimensién mesoldgica.
Proposicion de gestion académico-
pedagdgica — dimensién epistémica
Proposicion de modelo organizacio-
nal de gestion
Proposicion de procesos de la ges-
tién
Proposicion de clima y desempefio
institucional
Investigacion, andlisis y diagnéstico
Objetivos estratégicos, estrategias y
metas
Proyecciones y previsiones
Presupuesto y financiamiento
Versatilidad
Soporte tedrico
Total

n 0 2 2 2 1 0 0 0 4 4 0 0 4 4 23
Muy adecuado
% 0% 40% 40% 40% 20% 0% 0% 0% 80% 80% 0% 0% 80% 80% 33%
Bastante ade- n 5 3 3 3 4 5 5 5 1 1 5 1 1 1 43
cuado % 100% 60% 60% 60% 80% 100% 100% 100% 20% 20% 100% 20% 20% 20% 61%
n 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 4
Adecuado
% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 8% 0% 0% 6%
Poco ade- n 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
cuado % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
n 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0O O
Inadecuado
% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
n 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70
Total

% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Fuente: Elaboracion propia a partir del informe de opinion de los expertos

Interpretacién

En la tabla 5, Se agradecen las criticas de los especialistas a la sistematicidad,
coherencia y consistencia entre los componentes que estructuran el “Proyecto Es-
tratégico de Educacion “D&D” 2021-2030”, destacando que el 61% de las criticas
(cuarenta y tres) coinciden en pensarlo bastante bien bastante, el 33% de las opi-
niones (23) califican como bastante bueno y el 6% de las percepciones (04) recuer-
dan tal sistematicidad como aceptable. En efecto, dicha inspiracion refleja o esta
dotada de consistencia y coherencia en su estructura interna; es decir, sus pro-
puestas de gestion instruccional-pedagdgica en cada una de sus dimensiones y

demas componentes se orientan hacia la formacién de actitudes.
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Tabla 6

Opiniones sobre el grado de contribucion del “Proyecto de Educacion Estratégica
‘“D&D” 2021-2030 para formar actitudes.

Actitudes hacia el desa- Actitudes hacia el desa-

items rrollo sociocultural ge- rrollo sociocultural ge- Total
nuino tangible nuino intangible
Cantidad 2 3 5
Excelente .
Porcentaje 40% 60% 50%
Cantidad 3 2 5
Buena _
Porcentaje 60% 40% 50%
Cantidad 0 0 0
Regular _
Porcentaje 0% 0% 0%
o Cantidad 0 0 0
Deficiente ,
Porcentaje 0% 0% 0%
o Cantidad 0 0 0
Muy deficiente _
Porcentaje 0% 0% 0%
Cantidad 5 5 10
Total _
Porcentaje 100% 100% 100%

Fuente: Elaboracion propia a partir del informe de opinion de los expertos

Interpretacion

En relacion al grado de contribucién del “Proyecto de Educacion Estratégica “D&D”
2021-2030 formar actitudes orientadas en la direccion del genuino desarrollo socio-
cultural tangible e intangible que se presenta en el recuadro 6; se puede ver que
las resefias de los profesionales se dividen entre contribucion de primer nivel (50%)
y contribucién adecuada (50%); es decir, se deduce que las propuestas de gestion
académico-pedagdgica en cada una de sus dimensiones; ademas, se propone la
idea del modelo organizacional, los procedimientos de control, el climay el desem-
pefo integral institucional para hacer aportes a la formacion de actitudes mas cer-

canas al auténtico desarrollo sociocultural tangible e intangible.
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Tabla7

Opiniones sobre la prospectiva del “Proyecto de Educacion Estratégica “D&D”
2021-2030 para formar actitudes.

Criterios S
S 3 5] = i
®© © = (&)
© 2 = = = X
= o kS S 2 =
3 s kS ? ° = =
> & = 8 @&
Excelente Cantidad 0 1 1 0 1 3
Porcentaje 0% 20% 20% 0% 20% 12%
Buena Cantidad 2 2 4 3 2 13
Porcentaje 40% 40% 80% 60% 40% 52%
Regular Cantidad 3 2 0 2 2 9
Porcentaje 60% 40% 0% 40% 40% 36%
Deficiente Cantidad 0 0 0 0 0 0
Porcentaje 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Muy deficiente Cantidad 0 0 0 0 0 0
Porcentaje 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Total Cantidad 5 5 5 5 5 25

Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Fuente: Elaboracion propia a partir del informe de opinién de los expertos

Interpretacion

En la tabla 7, se comprueban las valoraciones consolidadas de los especialistas
sobre la posibilidad u oportunidad de hacer cumplir el Proyecto Estratégico de Edu-
cacion “D&D” 2021-2030; distinguiéndose que, el 52% de las valoraciones (13)
coinciden en calificar como muy buen prospecto de hacer cumplir el referido en-
cargo académico; Asimismo, un 36% critico de las criticas (09) afirma que las pers-
pectivas de la empresa son regulares y el mejor 12% de las valoraciones (03) con-
sidera que puede haber unas posibilidades espléndidas. En ese sentido, se deduce
que, el Proyecto Estratégico de Educacion “D&D” 2021-2030 tiene buenas posibili-
dades de ser aplicado como politica académica cercana; en la medida en que sea

viable, factible, aplicable, sostenible y pertinente.
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DISCUSION

finalizada la técnica, evaluacion y tabulacion de los resultados de la investiga-
cion, el didlogo se centra en explicar por qué y la forma en que la hipotesis
general H1, compuesta por las hipotesis precisas, demuestra que la tarea de
educacion estratégica "D&D" sugiere relevancia para la educacion de actitu-
des hacia la mejora sociocultural real. , tanto tangibles como intangibles. Son

numerosos los fundamentos que sefalan los motivos de la citada relevancia.

Habiendo sistematizado el trabajo estratégico de formacion “D&D” para la for-
macion de actitudes mas cercanas al adecuado desarrollo sociocultural, tanto
tangible como intangible, basado totalmente en las legalidades de las ciencias
de la educacion: Administracién Educativa, Didactica, Pedagogia, Sociologia
de la Educacion, Etica, Axiologia, Psicologia de la Educacion, Historia de la

Educacion, Estética e incluso Ecologia.

La Administracion de Educacién con el precepto de "Eficacia o efectos mas
selectos”, la Pedagogia con el "Principio de la relacién valida entre colegio,
sociedad y entrenamiento”. (Labarrere y Valdivia, 2002, p. 51), sobre esta ex-
periencia, la Didactica establece en concordancia con Buitron (2001) que:
“Todo hombre o mujer quiere intercambiar sin duda. Nadie desea consciente-
mente alternar negativamente”. (pag. 14); es aproximadamente el precepto
del comercio; la Etica con los "Principios fundamentales de la moral del cons-
tructor del comunismo". (Afanasiev, 1977, p. 255-256), la Sociologia y la So-
ciologia de la Educacién con la "La ley de determinacion de la accion de los
estilos de vida sociales sobre el reconocimiento social”. (Konstantinov, 1980,
pag. 18); Psicologia Educativa con el precepto de que “La psique es un bien
bastante organizado de cuenta, un hecho a partir del funcionamiento de la
mente”. (Liu-Blianskaia, 1965, p. 20); Biologia con el principio de los “Dos he-
misferios especializados” (Roeders, 1997, p. 35), Historia e Historia de la Edu-
cacion con la ley que continda que “La guerra de la elegancia preside todo el
registro de la sociedad basada totalmente en la finca” (Kusinen, 1960, p. 164);
Estética con ideas: “Arte revolucionario, arte de masas y forma unica de lucha
de clases” y “Revolucionario, politica y artisticamente, todo artista auténtico

es y debe ser continuamente, sea cual sea el momento o la sociedad en que
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se produce” (Vallejo, 1991, p. 42) Todas estas legalidades tienen la funcién

de describir, explicar, predecir o incluso transformar.

En este sentido, las consecuencias y conclusiones que realmente nos gustaria
comparar aqui en frases de semejanzas y desemejanzas o diferencias, son
absolutamente escasas. Pero, solo una experiencia es suficiente como telon
de fondo para imitarla, igualarla e incluso superarla: La Revolucién Cultural
China, también conocida como la Gran Revolucion Cultural Proletaria. El pre-
sidente Mao Zedong anuncio que iba a comenzar una nueva revolucion -la
revolucion cultural proletaria- cuyo objetivo era poner fin a los llamados "cuatro
tipos antiguos™: las antiguas costumbres, la antigua conducta, la antigua forma
de vida y los enfoques antiguos de preguntarse. . Este movimiento sociopoli-
tico fue ensayado o experimentado en China desde 1966 hasta 1976. Uno de
los objetivos era categoricamente limpiar la sociedad china del impacto capi-
talista y el concepto burgués. Se recomendd que se formara un nuevo hombre
0 mujer. Segun el sindlogo Oskar Weggel, este "nuevo hombre o mujer” podria

ser un "ser altruista dentro de una sociedad libre de dominacién".

Los maximos hallazgos vitales no son ajenos a las evidencias de pertinencia
contenidas en el proyecto de formacién estratégica “D&D” para la formacién
de actitudes hacia la mejora sociocultural real, tanto tangible como intangible,
se desglosan a partir de su identificacion donde se describen registros estan-
dar de aproximadamente la estado de cosas sociocultural-académico en el
macro y microambiente, asi como la caracterizacion y breve evaluacion socio-
cultural-educativa antigua; por su pensamiento instruccional-pedagdgico ba-
sado totalmente en sus dimensiones curriculares teleoldgicas, ontoldgicas,
mesoldgicas, epistemoldgicas y tecnoldgicas; por su nocién de control admi-
nistrativo instruccional-pedagoégico en la que subyace su version de gestién
organizacional; dentro de los procesos de gestion sociocultural-instruccional,
clima y desempefio institucional, dispositivos de gestion del clima y desem-
pefo integral institucional, dispositivo de participacion en red; estudios, anali-
sis y prondstico; objetivos estratégicos, estrategias y deseos; proyecciones y
pronaosticos; rango de precios y financiacién; versatilidad o variabilidad de uso

en la escolarizacién formal y no formal; y posteriormente por su asistencia o
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columna tedrica basada integramente en las teorias de las ciencias de la ins-
truccion, las teorias de las diferentes ciencias sociales, especialmente la tec-
nologia politica, las ciencias naturales y mayores afines formales. La denomi-
nacion de tarea estratégica de formacioén “D&D” se debe a que se trata de una
serie secuencial de operaciones didactico-educativas-pedagdgicas-adminis-
trativas, que llevan a los expertos a autoensefarse honestamente en una ac-
titud de verdadera superacion sociocultural, previa desalienacion y desamor-
tizacion. -alienacion. Lo opuesto a la desalienacion es la alienacion. La alie-
nacion, en linea con la filosofia dialéctica materialista e historica, remite a la
separacion de la masa de asalariados de los bienes en su propio trabajo. Lo
contrario de la desalienacion es la alienacion. La alienacion es un sistema de
transformacion de reconocimiento personal o colectivo caracterizado por la
falta de capacidad de transformacion de la sociedad y la naturaleza, la resig-

nacion, la pérdida de la identidad cultural y el predominio del individualismo.

Los resultados obtenidos fueron interpretados en coherencia con la identidad
y los componentes de la molestia, el planteamiento de hipétesis especificas y

el statu quo de los objetivos de los estudios que ahora se exponen.

Las teorias que describen, explican y predicen la formacion estratégica del
emprendimiento “D&D” para la formacion de actitudes hacia un adecuado
desarrollo sociocultural, tanto tangible como intangible, se elaboran a partir de
normas, leyes y reglas mas constantes de las ciencias que estudian. forma-
cién: Pedagogia, Didactica, Gestién Educativa, Sociologia de la Educacion,
Historia de la Educacion, Etica y Axiologia, Biologia y Estética.

Los efectos son limpios, ya que se demuestra que la tarea escolar estratégica
"D&D" muestra relevancia para la formacion de actitudes en la direccion de un

verdadero desarrollo sociocultural, tanto tangible como intangible.

Los resultados no son ajenos a los que se han sustentado en hechos relevan-
tes y confiables sobre el proyecto educativo estratégico "D&D" y su evidencia
de pertinencia para la formacion de actitudes hacia el auténtico desarrollo so-

ciocultural, tanto tangible como intangible.
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La investigacion dirigida al desafio de la escolarizacion estratégica "D&D" en
su sistematicidad tiene implicaciones practicas, razén por la cual ha obtenido
validez y por lo tanto si se lleva a cabo en la provincia de Picota provocaré la
toma de medidas correctivas y respuesta a multiples problemas consustan-
ciales. dentro del orden primero para especialistas en escolarizacion y luego
para universitarios desde la educacion inicial hasta la mejor educacion que se
brinda dentro de los institutos publicos de mejor escolarizacion tecnolégica e

institutos publicos de mejor formacion pedagdgica de la provincia de Picota.

Comprenda que no siempre hay y podria no haber una investigacion ideal; De
acuerdo con esta premisa, se diagnostica que los hechos o dispositivos de
series de hechos, independientemente de que hayan adquirido validez y con-
fiabilidad, se atomizaron hasta cierto punto y muestran una densidad simple
en el tema de los sujetos de la muestra. Sin embargo, también debe enten-
derse que una vez que una variable estd en el proceso de la investigacion

cientifica, cuanto mas se divide, mas se especializa.

Entonces, si hay algun consejo que dar, es mucho mas advertir que no se
cometan errores l6gicos que se expresan en sofismas, que en la linea de Vara
(2010) son: equivocos, anfibolismos, (...), argumentos ad hominen y sofismas
advert ignorantiam (argumentacion de la falta de conocimientos de los de-

mas). (pags. 287-288). Criterios, muy criticos, sin duda.
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VI.

CONCLUSIONES

6.1

6.2

6.3

6.4

La sistematicidad del proyecto estratégico de educacion “D&D” 2021-
2030, tiene prueba de pertinencia certificada como exacta para la forma-
cion de actitudes en direccion a la genuina superacion sociocultural de
sus profesionales educadores dentro de la provincia de Picota, segun el
60% de calificaciones asignado a través de los profesionales; es decir,
la propuesta tiene sistematicidad, coherencia y pertinencia en cada uno

de sus aditivos.

Las actitudes hacia una mejora sociocultural genuina tangible, desde la
actitud de los educadores profesionales dentro de la provincia de Picota,
2021 son terribles; mientras que el sesenta y uno % de los instructores
(159); es decir, la mayoria de los expertos en escolarizacion muestran
una mentalidad negativa hacia un verdadero desarrollo sociocultural tan-
gible, debido a que probablemente ahora no conocen o no tienen predi-

leccidn y eleccion por el rango de generacion original.

Las actitudes hacia la mejora sociocultural real intangible, de sus educa-
dores expertos en la provincia de Picota, 2021 son excelentes, de
acuerdo con el 70% de los educadores expertos (184); es decir, la ma-
yoria de los profesionales de la formacién muestran una mentalidad ven-
tajosa mas cercana a la propia mejora sociocultural intangible, porque
probablemente entienden y tienen predileccion por la descripcion, expli-
cacion, prediccién y transformacion del conocimiento de las ciencias her-
bolarias, sociales, formales, y muchas otras. Para una adecuada mejora

sociocultural intangible.

Las actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino, de sus educado-
res profesionales dentro de la provincia de Picota 2021, son pobres; se-
gun el 50% de los docentes (130) evaluados; es decir, la mitad de los
profesionales en formacion muestran una actitud pésima de acerca-

miento a la auténtica mejora sociocultural, pueden ser finalmente ciegos
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6.5

6.6

a la tecnologia y no tener predileccién por la transformacion del saber

hacer tecnologico en el saber hacer para la mejora sociocultural real.

La etapa de prueba de pertinencia de la tarea escolar estratégica “D&D”
2021 - 2030 para formar actitudes hacia un adecuado desarrollo socio-
cultural en los profesionales educadores de Picota, es buena, al compas
del 60% de la calificacion de los profesionales; esto es, el concepto tiene
pruebas adecuadas de sistematicidad, coherencia y pertinencia en cada

uno de sus aditivos.

El grado de sistematicidad, aporte y prospectiva del desafio educativo
estratégico “D&D” 2021-2030 para formar actitudes méas cercanas a una
adecuada mejora sociocultural en los profesionales de la educacién de
Picota, en linea con la opinidn de los expertos, es bastante adecuado
(sesenta y uno%). evidencia aporte adecuado (50%) y potencialidades

adecuadas para la ejecucién (cincuenta y cuatro%).
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VII.

RECOMENDACIONES

7.1

7.2.

7.3.

Para llevar a cabo la investigacion contemplada en este registro, no se
realiz6 ningdn plan ni se pensé en ninguna prevencion para controlar
variables ajenas como la distraccion, el aburrimiento u otras. Por eso, se
recomienda que, en este tipo de estudios; es decir, mientras se solicita
la opinion de un patron de expertos para la validacion de alguna siste-
matizacion de alguna otra sugerencia de educacion estratégica, como es
el caso ahora del proyecto de educacion estratégica “D&D”, se deben
manejar las referidas variables, en tal manera de asegurar, predominan-

temente, la validez interna.

A quienes ejercen la gestion teleolégica en la formacion educativo-peda-
gogica de la formacion, desde la educacion inicial hasta la superior, fuera
de la formacién acreditada ejercida por el Ministerio de Educacion dentro
del territorio de 2.171,41 kildmetros rectangulares de la provincia de Pi-
grado, es Se recomienda promover la formacion de actitudes hacia una
verdadera superacion sociocultural en los educadores profesionales, asi
como en los estudiantes durante el proceso académico y por medio de
ellos, sus familias, sus comunidades y la u. S . A.. En esta actitud, la
tarea formativa estratégica “D&D”, a ser adelantada en una década,
constituye una propuesta y ruta viable y plausible relacionada con la vi-
sion, desafio, metas y reglas inherentes a la formacion hacia una mejora

sociocultural real tangible e intangible.

A las personas que ejercen la gestion ontoldgica en la formacion instruc-
tivo-pedagdgica de la educacion, desde la educacion inicial hasta la su-
perior, al aire libre la formacion profesional ejercida con el auxilio del Mi-
nisterio de Educacion dentro del territorio de la provincia de Picota de
dos, 171.41 kildbmetros rectangulares. Dos, se recomiendan para promo-
ver la formacion de actitudes hacia el mejoramiento sociocultural ade-
cuado en los educadores expertos, asi como en los estudiantes durante
el proceso educativo y por medio de ellos, sus familias, sus grupos y el

pais. En esta perspectiva, el desafio formativo estratégico “D&D”, a ser
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7.4.

7.5.

adelantado en una década, constituye una proposicion y un camino fac-
tible y posible asociado a educadores y principiantes, la tipologia del
hombre materialista dialéctico y la tipologia de la sociedad anticapitalista.
Formarse desde la escolarizacién transformadora para la formacién de

actitudes hacia el desarrollo sociocultural real tangible e intangible.

A las personas que ejerzan la gestibn mesoldgica en la formacion edu-
cativo-pedagdgica de la educacién, desde la educacion inicial hasta la
superior, fuera de la respetable educacién ejercida a través del Ministerio
de Educacion dentro del territorio de 2.171,41 kilometros cuadrados de
la provincia de Pistage, se les promover la formacion de actitudes mas
cercanas a una genuina superacion sociocultural en los educadores ex-
pertos, asi como en los estudiantes en el transcurso del sistema educa-
tivo y a través de ellos, sus familias, sus grupos y los estados unidos de
ameérica. En esa actitud, el emprendimiento estratégico de educacion
“‘D&D”, a ser desarrollado en una década, constituye una propuesta y un
camino factible y factible relacionado con los factores curriculares: obje-
tivos, especializacion, movimientos didactico-instruccionales, acciones
académico-pedagodgicas, enfoque y coaching. materiales, maquina de
evaluacion integral, infraestructura con presencia en la biodiversidad,
uso estandar de oro del tiempo; con las estrategias curriculares: investi-
gacion diagnéstica, implementacion, ejecucion, evaluaciéon y supervision
para un método de control educativo-didactico-pedagogico inherente a
la formacion hacia el adecuado desarrollo sociocultural tangible e intan-
gible.

A las personas que ejerzan la gestién epistemoldgica en la formacion
instruccional-pedagdgica de la escolarizacion, desde la escolarizacion
inicial hasta la mejor, fuera de la escolarizacion formal ejercida a través
del Ministerio de Educacion en el territorio de dos, 171.41 kilometros cua-
drados de la provincia de Picota, esta muy avalada para promover la
formacion de actitudes mas cercanas al mejoramiento sociocultural ade-

cuado en los profesionales de la educacion, asi como en los estudiantes
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7.6.

1.7.

universitarios durante el tiempo que dure el sistema académico y a través
de ellos, sus familias, sus grupos y la u. S.. En esta actitud, el emprendi-
miento estratégico formativo “D&D”, a adelantar en una década, consti-
tuye una proposicion y un camino viable y factible asociado a los para-
digmas epistemologicos de la subcultura, paradigmas epistemoldgicos
de la escolarizacion, regularidades carcelarias de las ciencias sociales y
personas de formacion como Pedagogia, Didactica, Filosofia y Filosofia
de la Educacién, Sociologia y Sociologia de la Educacién, Psicologia
Educativa, Historia e Historia de la Educacion, Etica, Estética, Biologia
del aprendizaje, entre otras en la direccion de un genuino desarrollo so-

ciocultural tangible e intangible .

A quienes ejercen la gestidon tecnoldgica curricular dentro de la formacién
instruccional-pedagdgica de la formacion, desde la formacion inicial
hasta la superior, fuera de la escolarizacion legitima que ejerce el Minis-
terio de Educacion dentro del territorio de 2.171,41 kilometros cuadrados
de la provincia de Picota, les queda lejos abogd por promover la forma-
cion de actitudes hacia la superacion sociocultural real en los educado-
res profesionales, asi como en los estudiantes universitarios durante el
tiempo que dure el sistema educativo ya través de ellos, sus hogares,
sus comunidades y los estados unidos. En esta actitud, el desafio de la
escolarizacion estratégica “D&D”, a desarrollar en una década, consti-
tuye un concepto y rumbo factible y manejable relacionado con los per-
files de la escolarizacion profesional generalizada, la escolarizacion ba-
sica experta y la formacién profesional Gnica. -Protegidos especializados
en la formacion mas cercana a la verdadera mejora sociocultural tangible

e intangible.

A las personas que ejercen la gestion de las practicas preprofesionales
dentro de la formacién académico-pedagdgica de la mejor escolariza-
cion, al aire libre la auténtica educacion que se ejerce a través del Minis-
terio de Educacion dentro del territorio de dos,171.41 kilometros cuadra-

dos de la provincia de Picota, es abogd por promover la formacién de
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7.8.

7.9.

actitudes hacia el desarrollo sociocultural real en los profesionales de la
educacioén, asi como en los estudiantes durante el proceso de instruccion
ya través de ellos, sus hogares, sus comunidades y lau . S .. En este
angulo, la tarea de educacion estratégica "D&D", a desarrollarse en una
década, constituye una propuesta y ruta factible y viable asociada a las
4 précticas sociales esenciales: la lucha por la magnificencia, la batalla
por la fabricacion de productos y ofrendas, el combate por la experimen-
tacion médica y el combate por las manifestaciones artisticas y deporti-
vas en sintonia con la formacién hacia un adecuado desarrollo sociocul-

tural tangible e intangible.

A las personas que ejercen la gestion de las acciones de integracion, asi
como la formacién docente-pedagdgica de la escolarizacion desde la
educacion inicial hasta la superior, ademas de la educacion acreditada
gue ejerce el Ministerio de Educacion en el territorio de dos.171,41 kilo-
metros rectangulares de la provincia. de Picota, estd muy avalado para
promover la formacion de actitudes hacia una verdadera superacion so-
ciocultural en los educadores expertos, asi como en los estudiantes a
través del aparato educativo ya través de ellos, sus hogares, sus comu-
nidades ya los u. S.. En esta perspectiva, el emprendimiento estratégico
de formacion “D&D”, a ser desarrollado en una década, constituye una
nocién y ruta viable y concebible relacionada con la unidad, sociedad y
movilizacion académica de la integracion en la musica con la formacion

educativa. Auténtico desarrollo sociocultural tangible e intangible.

De manera comparable a quienes ejercen la gestion de la formacion ins-
tructivo-pedagogica de la escolarizacion desde la educacion inicial hasta
la superior, ademas de la escolarizacion auténtica que se ejerce con el
auxilio del Ministerio de Educacion dentro del territorio de 2.171,41 kil6-
metros rectangulares de los diez distritos de la provincia de Picota: Pi-
cota, Buenos Aires, Caspizapa, Pilluana, Pucacaca, San Cristobal, San
Hilarién, Shamboyacu, Tingo de Ponaza y Tres Unidos; se recomienda

promover la formacion de actitudes hacia el desarrollo sociocultural real
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7.10.

7.11.

tangible e intangible en educadores expertos, asi como en estudiantes
universitarios en algin momento del aparato educativo y a través de
ellos, sus hogares, sus grupos y los Estados Unidos, haciendo cumplir
para ello se desarrollara en una década el emprendimiento de educacién

estratégica “D&D”.

Entendiendo que el verdadero desarrollo sociocultural tangible implica
producir bienes y ofrendas como resultado de la comprension de lo ge-
neral a lo fronterizo en conexion intrinseca con la idea de modo de vida
material o tangible, la implementacion de la tarea formativa estratégica
“‘D&D” para que en este fundamento se ejerce una educacion en la que
la conversion de la ciencia en era competitiva se sumerge y se contex-
tualiza en la sustentabilidad ambiental, teniendo como actitud histérica
la generacion de condiciones que redunden en la transformacién social,
cientifica y tecnoldgica, en la que prevalecen, no actitudes manitas sino
aptitudes para el auténtico mejoramiento cultural en preferencia al sub-

desarrollo como se manifiesta en los estilos de vida modernos.

Entendiéndose que el desarrollo sociocultural genuino intangible, im-
plica investigacion cientifica y tecnoldgica para crear y recrea ciencia y
tecnologia en el espacio local, nacional y mundial producto del conoci-
miento genérico, hasta el de frontera en conexion intrinseca con la con-
cepcidn de la cultura espiritual o intangible, se recomienda la imple-
mentacion del proyecto de educacioén estratégica “D&D” para que sobre
esta base se ejerza una educaciéon que transforme a seres humanos or-
dinarios y aparentemente sin valor en seres superiores; es decir, en ciu-
dadanos con vocacion de servicio acorde a los intereses y necesidades
de las masas populares y con capacidades multifacéticas competiti-
vas en perspectiva de imitar, igualar y superar a las capacidades de los

denominados paises desarrollados.
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VIIl. PROPUESTA

Proyecto de educacion estratégica “D&D” 2021-2030 para formar actitudes
hacia el desarrollo sociocultural genuino en los educadores profesionales de

Picota
1. Identidad socio-cultural genuina

Actualmente, dentro del siglo XXI, lo que predomina no es una genuina superacion
sociocultural, sino una alternativa de subdesarrollo sociocultural contaminado por

utilizar elementos: la alienacion cultural y la alienacién cultural.

En la historia escrita del Peru ha habido dos formas de historiadores, los reaccio-
narios o conservadores y los progresistas; estos ultimos han caracterizado la histo-
ria peruana en la sociedad esclavista (preinca e inca en la linea de E. Choy y L.
Lumbreras), la sociedad feudal (colonial de 1532 a 1821 en la linea de P. Macera,
J. Tord y C. Lazo) y la sociedad republicana semifeudal y semicolonial (de 1821 a
1986 en la linea de J. C. Mariategui tal como la describe y define en su libro elec-

tronico “Siete ensayos de interpretacion de la realidad peruana”).

“En cada una de estas formaciones socioeconémicas, la forma financiera, las situa-
ciones de base sociofinanciera o determina la superestructura ideologica, religiosa.
La subcultura material (modo de produccion) determina el modo de vida espiritual
(superestructura)”. (Lora, 1986, p. 17). Comprender que todo modo de vida se im-

pone a través de una clase social determinada y se subordina a una linea politica.
1.1 Situacion educacional socio-cultural en el macro contexto

América Latina -al igual que Asia y Africa- ha vivido estos Ultimos cinco siglos, un
proceso caracterizado por el manejo, dominacién y manipulaciéon del llamado estilo
de vida occidental, en el que primero, el colonialismo espafiol; y después, en el siglo
XIX, Inglaterra, y en el siglo XX, los EE.UU., han disefiado toda una aplicacién de
colonizacion -primero-, y de neocolonizacion después, en donde en todo latinoame-
ricano nos de a, las instrucciones de los comerciantes terratenientes que luego se
convierten en burguesias burocraticas intermediarias -nunca son burgueses de

campo- (...). (Lora, 1986, p. 153). La cultura real, tangible e intangible y su conse-
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cuente perfeccionamiento, ha sido desamparada por los intelectuales, con honro-
sas excepciones, para que haya una identidad en proteccion de los pasatiempos

de las mayorias explotadas de todo el pais.

Entre las maravillosas personalidades antiguas que han mostrado identificacion his-

torica en estilos de vida culturales, segun Lora (1986), se tiene que:

En el caso de México, destacan como prioridad los siguientes: Ignacio Ramirez y
Ricardo Flores Magén. Y en Perl: Manuel Gonzalez Prado, y José Carlos Mariate-
gui. En otras naciones latinoamericanas también ha habido -y hay- super intelec-
tuales que se alinearon con las cargas explotadas. (pag. 154). Dichos intelectuales
se han convertido en excelentes constructores de estilos de vida culturales e ideo-
l6gicos intangibles impuestos, tanto en el Peri como en América Latina, en particu-
lar a través de la educacion formal y la educacion no formal a través de los medios

de comunicacion.

A través de la educacion en todos los niveles, pero especialmente en la formacion
superior, los maestros no solo son "sintéticos" sino todo tipo de expertos con titulos
y niveles educativos: licenciaturas, grados académicos y médicos, que deforman la
subcultura de un pais, incluidos historiadores, sociblogos. , ingenieros, arquitectos,
pintores, poetas, novelistas, artistas, fildsofos, etc. Todos ellos construyen y des-
pliegan filosofias pseudocientificas, mitologias no seculares, politicas, educativas,

éticas, artisticas, etc.

En la inteleccién en torno a la subcultura, hay un didlogo, en torno al cual Lora
(1986) afirma:

Otro problema radica en el hecho de que las polémicas, las polémicas, la forma de
vida en torno, cada vez mas, vienen a ser un universo sectario, esotérico, elitista,
donde, en primer lugar, las masas verdaderamente no tienen idea de los problemas
gue existen. dificil; y, alternativamente, los debates se procesan al interior de mino-
rias absolutas, donde debido a la especializacion cada vez mas profunda, departa-
mento del trabajo intelectual, en cada una de las esferas culturales, por ejemplo,
humanidades, ciencias sociales, artes, etc., (... ).(pags. 154-155). En este didlogo

se falsea la definicion conceptual del modo de vida exacto e intangible y se imponen

47



conceptos que conforman un aparato ideoldgico en detrimento de las mayorias na-

cionales.

En este sentido, se destruye el modo de vida auténtico tangible y se impone el estilo
de vida extranjero. A titulo ilustrativo, aqui se encuentran evidencias histéricas y
notables del genuino modo de vida del pafio: 1. Machu Picchu, fortaleza arquitec-
ténica en la que se encuentran plazas, caminos, escalinatas, terrazas, acueductos
y muchos otros. son contemplados; 2. Kuelap, sitio arqueolégico y arquitecténico
preincaico ubicado dentro de los Andes nororientales del Perl en la provincia de

Luya.

De la misma manera ocurre con la genuina subcultura intangible, ésta es desnatu-
ralizada y distorsionada por la maguina impuesta por la formacién dominante. Aqui
también se encuentran brillantes evidencias historicas de un verdadero estilo de
vida espiritual: la trilogia ética ama sua (no robes mas), ama kella (no seas mas
ocioso) y ama llulla (no mientas mas). Tres leyes morales suficientes para dar
rumbo y sentido a la vida del pais peruano siempre. Ahora se sabe que el tejido y
la tradicion religiosa del Peru, América Latina y el Caribe, obtuvo sus gérmenes de
metas y apatia del Oriente; de Europa, su sedimento de vicios; de Africa, la brutali-
dad de sus pasiones; que los pueblos mongdlicos rompieron un dia en una extrafia
emigracion hacia Occidente, atravesaron el entonces Istmo de Bhering y poblaron

América.

La cruda hecatombe que destruyd esa zona terrestre, aislandola, los hizo perma-
necer alli, apostados, con sus deidades deformes, su absurda teogonia y cos-mo-
logia asociada a la razon de ser de la fundacién de sus dioses y la fundacién del
mundo, respectivamente, sus embrionarias manifestaciones inventivas, su compor-
tamiento sangriento, su inteleccion nublada, expandida por los volatiles repercuten
en la gama de climas de las selvas tropicales, enervante y destructiva, en su salvaje

plenitud.

Aquellas etnias inactivas y estancadas agrupadas en tribus indigenas; dispersos y

barbarizados, soportaron luego la invasion de pueblos que venian de otros mundos.
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Habian sido los moros de Espafia, musulmanes ligeramente amansados en Eu-
ropa, provenientes de las genealogias de califas y cides, descendientes del pueblo

celta 'y de los humanos vascos; esto es, eran los iberos.

Un éxodo de aventureros invadio el territorio americano. Ya no habia penaltis en
Espafa. Toda la aristocracia de la carcel, los grandes dignatarios del crimen, los
héroes de la prision, los tremendos renunciantes de la horca, llegaron a poblar Amé-

rica.

Aguellas primitivas organizaciones étnicas barbaras ligeramente desfloradas sufrie-
ron la invasion de la barbarie alternativa, si se tiene en cuenta que a raiz del forzado
consejo entre las virgenes indigenas puberes y los bravos invasores ibéricos em-
pezaron a germinar. De esa cépula de dos barbaridades, a través del abrazo de la
fuerza y el desvelo, todos los mestizos fueron engendrados en el contexto de una
libertad embriagada y paradisiaca, llena de codicia y nostalgia del oro y la plata. Lo
gue sucedié entonces es que las sociedades étnicas sometidas debian sufrir la im-
posicién de mitologias recientes en su sentido moral, nuevas cadenas al cuello,
nuevas deidades y nuevos amos. En este devenir, casi concurrente, la raza africana
coloco su pigmento de acido desoxirribonucleico (ADN) y en consecuencia se han
convertido en el conjunto de toda la realeza. (...). El horrible Jehova de los hebreos
parecia sobre el cielo con su rostro amenazante. El culto de los elementos y las
estrellas fue observado por el de un plebeyo ejecutado. EI hombre adoraba a la
persona. Aquellas familias indigenas con cadenas al cuello postraron a las pobla-
ciones mestizas al pie de cruces. Poco a poco desaparecio el culto a lo bello y
aparecio el culto a lo infeliz. Aquel culto que ya golped a la humanidad con sus
idolos tragicos y su moral impracticable, se apropi6é cerebralmente de aquellos se-
res aborigenes. Pastores ignorantes predicaban espantosas e increibles leyendas
celestiales, fabulas grotescas de una cadena de deidades, mitologias torturantes y
sufrimientos inconsolables reemplazaron la imaginacion carcajada de estas entida-

des Unicas.

La vida se parecia a la de las larvas, porque bajo el estandarte de los conquistado-
res y el personal de los pastores, a la sombra de la horca y de la cruz, dentro de la

indigencia del cuerpo y la miseria del cerebro, en una nacién cercana a las masas
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nativas vegetaron durante siglos, en el desconocimiento y la esclavitud, en la su-
persticion y en el dolor. A esta raza se le trajeron las inmoralidades de la coloniza-
cion castellana, el despotismo vergonzoso de infantes y clérigos. Hasta ahora, para
esta casta, Dios e incluso el Rey son altos. Para este linaje, la marcha y la espada

sean triunfantes.

Como nada es eterno en este universo, excepto el recuerdo, el tiempo y el movi-
miento, tarde o temprano estos cientos originales fueron despertados al grito de
iLibertad! A través de soberbios lideres que lo llevaron al combate, la victoria y la
muerte. Alli comenzé la orgia de sables, que aun no termina y los enloquece, como
los salvajes en la danza sagrada alrededor del fuego. Sin embargo, también ocurre
gue en nombre de Dios y de los pastores mitrados se dejan conducir, como ovejas
lividas, a cruentas batallas contra la civilizacion. Esto es mientras la influencia de la
religiosidad se percibe en todo su significado. La religiosidad es una enfermedad
cerebral hereditaria. Sus gérmenes han nacido con el primate, con el antropoide,
en la oscura caverna del paleolitico, mientras el terrible simio aténito, vulnerable y
estupido se encontraba por primera vez con los ruidosos fenémenos, inexplicables
para él y aterradores, de la tormenta, el trueno, el relampago. y muerte EI hombre
hizo a Dios. El miedo y la falta de conocimiento engendraron la Divinidad. (...). La
adoracion de los idolos. La convocatoria a lo desconocido. El servilismo, en una
frase: la fe. Lareligién es una desgracia de la que la multitud humana tardara mucho

en liberarse.

Es asi como las peculiaridades etnolégicas y sociolégicas de un par de pueblos
americanos de raza heteréclita y acosada, de peculiares atavismos, con legados
de lejanas morbilidades pasionales, circulan oscuramente dentro del acervo de su
genuino comportamiento ético y axiolégico. Pueblos indigenas que en su formacion
histdrica y actual se vieron impulsados por desafortunadas perversiones de la edu-
cacion, desensefiandoles mas que ensefiandoles, estadisticas de las que se sien-
ten ingenuamente orgullosos. La etnologia, por si acaso, es el saber tecnoldgico
social cuyo objeto de estudio son los pueblos y sus culturas en todos sus aspectos
y relaciones. Mientras que la Sociologia es una ciencia social cuyo objeto de exa-
men son los miembros de la familia social que ocurren dentro de una poblacion

humana particular.
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Dado que la existencia sociocultural es lo que contextualiza la formacion, es decir,
dado que la escolarizacion es una forma de presion sobre los estilos de vida socio-
culturales de un pueblo, probablemente serd importante, en breve, abordar lo que
esta ocurriendo dentro del proceso, ya no lo mejor de la ensefianza para analizar
sin embargo en el método de educar. De 1824 a 2021, en casi siglos nunca en la
historia de la Republica se habia deliberado el genocidio de la cultura dentro del
“Disefio Curricular Nacional”. Tanto en su estructura como en su contenido, la de-
nominada DCN constituye el dispositivo desde el cual las instrucciones explotado-
ras, por parte del imperio norteamericano, el capital transnacional del Vaticano, las
ONG y el aguerrido Opus Dei chileno, Se han fijado el espléndido objetivo: promo-
ver la destruccion —genocidio— de la forma de vida peruana, intentando con pre-

meditacion, perversidad, traicion, lucro, fraude, etc.

Si a modo de genocidio: “Exterminio o eliminacién sistematica de una organizacion
humana por motivos de raza, etnia, religion, politica o nacionalidad” (RAE, 2021),
el genocidio cultural viene a significar destruccion, exterminio, aniquilamiento, etc.

De forma de vida, de civilizacién, de experiencia, del saber hacer de un ser humano.

Sin embargo, racionalidad y cuestionamiento vital en esta existencia fundamentada
intercambian inercias. Si en estos dias se quisiera emprender el mejoramiento de
la cultura material o tangible guiado por medio de la escolarizacion en todos los
grados del artilugio para que la produccion sea la de artefactos tecnoldgicos de gran
variedad, pero con logo peruano: vehiculos, aviones, tractores, computadoras, pro-
ductos farmacéuticos, teléfonos celulares, televisores, estéreos, purificadores de
aire, asistentes virtuales, camaras de seguridad, termostatos “inteligentes”, drones
agricolas, robots agricolas, sensores agricolas, gruas, camiones de carga, excava-
doras. Arados, dragas, pavimentadoras, compactadoras, boroscopios y videosco-
pios de inspeccion para diagnostico por imagen en un taller de mecénica automo-
triz, aerogeneradores, en fin, un largo etcétera. Lo mas probable es que ese per-
fecto que se basa primordialmente en convertir la ciencia en era y que atafie a una
de las caracteristicas mas importantes de la formacion de las mayorias nacionales,
ya no sea factible. Porque si se promueve este ejercicio desde la escolarizacion,
pasando del laboratorio experimental al laboratorio comercial y la fabricacion en

serie 0 en masa de algun artefacto tecnoldgico, es muy probable que se evite con
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la ayuda de los monopolios de generacién en todos. su burocracia. Variantes, como
es el caso hoy. Si el vehiculo 'Picota’ es sintético en Peru, Toyota Motor Corpora-
tion, una empresa transnacional japonesa de produccién de vehiculos, lo impedira,
al igual que Mercedes-Benz, una empresa transnacional alemana, o Suzuki Motor
Corporation, una empresa multinacional a nivel mundial. Que fabrica automoviles,
motocicletas y vehiculos fuera de borda en cientos de naciones de los cinco conti-

nentes.

De la misma manera ocurrira si se quiere adoptar la mejora de la actual subcultura
intangible promovida, ya no desde una escolarizacion subvencionada por el actual
Estado burgués y burocratico, sino desde una educacion transformadora. Es decir,
si se hubiera propuesto deshacerse de todo tipo de irracionalidad mitolégica con
rasgos no seculares: hinduismo, budismo, judeocristianismo, islam, entre otros; si
se ha propuesto deshacerse de toda irracionalidad con peculiaridades politicas,
consistente en la mitologia occidental que preconiza que la mejor aspiracion de la
humanidad son los dos 'mitos, considerados el summum del estilo de vida humano:
el capitalismo y la democracia, gente que, si se analizan desde 1990, representan
la panacea consagrada por el tiempo para 'toda la estructura y miserias no secula-
res de los cientos proletarizados del Tercer Mundo. Definitivamente, actitudes y ha-
bilidades de esta naturaleza redundaran en el desarrollo de una verdadera cultura
intangible. Sin embargo, hay que enfrentarse al gadget triunfador. Porque como
guarda Lora (2006):

Ayer y hoy, el capitalismo y el imperialismo exigen una situacion minima,; el
manejo y la manipulacion ya no mejor del aparato vigente en las naciones
del Tercer Mundo sino del aparato ideoldgico, por ejemplo, desde la prolife-
racion de decenas y centenas de Iglesias protestantes (...) la escuela, la igle-
sia y el comunicado mediatico. (pag. 14). Obviamente, porque el aparato
neoliberal imperante no solo pretende apoderarse de las materias primas
producidas por los paises del Tercer Mundo, sino incluso de la forma de

orientar el pensamiento de las normas sociales gobernadas.

Para ejercer tal control, la mitologia de las religiones, la mitologia de la poli-
tica, la mitologia de la historia, son las columnas principales a partir de las

cuales las clases de poder implementan el relajamiento de las mitologias:
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moral, creativa, criminal, educativa, cientifica y filoséfica. En ese sentido co-
mun, se transmuta todo el conjunto: se invierten los registros y en particular
la genuina subcultura intangible, los principios y movimientos de la moral y
los valores, hipostasiando las representaciones simbdlicas del pais con las
cargas. Excluido; es decir, el himno nacional, la bandera nacional, el escudo
nacional, la escarapela nacional, etc., actualizar las mayorias nacionales
proletarizadas, ya no son las centenas humanas, la materializacién de la pa-

tria porque habian sido suplantadas via simbolos

Esta técnica se ha desarrollado durante mas de cinco milenios, una expe-
riencia que ha permitido que las leyes gobernantes las perfeccionen cada
vez mas, construyendo cada vez mas sofisticados mitos, p. Mercado suelto,
democracia, neoliberalismo, globalizacién, modernidad, (...) cuadros socia-
les (para manipular a los trabajadores y otros), relaciones publicas, miem-
bros de la familia empresaria (en el angulo de los cuadros sociales), y mu-
chos otros. Pero la mayor construccion ideoldgica creada por medio de la
burguesia ha sido la ingenieria de las relaciones humanas, que tiene como
seguramente uno de sus mejores apologistas al 'policia’ Kart Popper (La so-
ciedad abierta y sus enemigos, pp. 15, 36, 37, 38, 158) (Lora, 2006, p. 25).
Cuando se piensa en este tipo de situacion, los estudiantes universitarios y

los profesores permanecen absortos y meditativos.

Sin embargo, debe entenderse que la alternancia al interior de la superestructura
no es del todo suficiente para viabilizar un verdadero desarrollo sociocultural, si no
se promueve paralelamente la alternancia estructural. También debe entenderse
gue, asi como la politica se sitta en la superestructura, al igual que la moral, los
valores, etc., la formacion corresponde especialmente a la producciéon de actitudes

y aptitudes para la mejora sociocultural real.

Desafortunadamente, el artilugio neoliberal imperante tiene una base soélida que
debe ser eliminada. El imperio capitalista desde la formacion preliminar, segun una
mirada a través de Appel, razona la “conciencia” para ser condicionada, subordi-
nada, subordinada para que las mujeres y los hombres en el futuro sean esclavos,
creyentes, sumisos, obedientes a sus patrones terratenientes o burgueses; para

que sean robots, mecanos del Estado, de la Iglesia, de las “tradiciones”, que no
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pueden ser mas que una cadena de costumbres impuestas a través de la formacién

explotadora.

La tactica y el enfoque del genocidio de la subcultura parte de la idea: es muy im-

portante quitar, excluir, “expulsar” un conjunto de sujetos o guias para que puedas:

1) Formar estudiantes enajenados, sin conciencia social, sin timidez, sin caracter,
sin conciencia de ciudad natal, sin enfoque estatal, cerebros limpios para manipular
a través de las mayores “cadenas” del circulo familiar, la universidad y la Comuni-

cacion mediatica.

2) “Hacer” una armada de discipulos enajenados, ignorantes de algo para poder
poder controlar una tropa gregaria, obediente, ddcil, sumisa, realizable, servil, su-
misa, conformista, agazapada, “disciplinada”; un "rebano" limpio para gobernar, ad-
ministrar y "supervisar". Esta situacion se presenta en todos los paises del Tercer

Mundo dependientes del sistema capitalista neoliberal.
1.2 Situacion educacional socio-cultural en el micro contexto

La situacion sociocultural que prevalece en la poblacion peruana es el subdesarrollo
cultural. Para comprenderlo, probablemente sera importante apoyarse especial-
mente en la conceptualizacion del subdesarrollo cultural intangible o intelectual y

del subdesarrollo textil o tangible.
Subdesarrollo cultural intangible o intelectual

En la actualidad dentro de la poblacion, tanto en el Peri como en la provincia de
Picota, se puede inferir, hasta cierto punto en lo que se refiere al mejoramiento
cultural intangible o intelectual, que se revela lejos, como un sustituto del subdesa-
rrollo cultural mas que del mejoramiento. Este hecho despierta el pensamiento y la
reflexion profunda, especialmente cuando se descubren registros que incluyen lo

siguiente:

Perl - Tasa de alfabetizacion

Fecha

Tasa de alfabetiza-
cién mujeres

Fasa de alfabetizacion
hombres

Tasa de alfabetiza-
cién de adultos

Tasa de alfabetiza-
cién jévenes mujeres

Tasa de alfabetizacion
jovenes hombres

Tasa de alfabeti-
zacion jovenes

2018

91,70%

97,12%

94,41%

98,97%

99,08%

99,02%

Fuente: Per(l — Tasa de Alfabetizacién (Expansion, 2020)
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Por lo tanto, la tasa de analfabetismo al 2018 es la siguiente: Tasa de analfabetismo
para mujeres: 8,3%; tasa de analfabetismo para chicos: 2,88%; tasa de analfabe-
tismo de adultos: cinco.Cincuenta y nueve%,; tasa de analfabetismo de sefioritas:
1,03%; tasa de analfabetismo para hombres jovenes: 0,92%; tasa de analfabetismo
infantil: 0,98%.

Subdesarrollo cultural material o tangible

Como se ha mencionado, el estilo de vida del tejido se expresa en la tecnologia y
fabricacion de un tejido rastico. Para ilustrar el desastre por el que atraviesa la sub-
cultura material se utiliza una importante cita extraida del Plan Estratégico Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion para la Competitividad y el Desarrollo Humano
(PNCTI) 2006-2021 (2006):

La financiacion moderna en I+D en el Perl puede ser muy baja, alcanzando como
maximo el 0,1% del PIB; mucho menos de un tercio de lo que era en 1975. Con
esto, el Perl ocupa uno de los ultimos lugares en inversion en 1+D en América
Latina. De esta inversion, el Estado financia alrededor del 55%, de los cuales 3
quintas partes se concentran en Lima y Callao. (p4g. 8). La cita mencionada es
lamentable para las personas que se dedican a construir tecnologia y generacion.

Sin embargo, como casi siempre hay ganas, dado que dentro del mismo PNCTI
2006-2021 (2006) se lee:

Metas generales de largo plazo

1. Ubicar al Pert en el pinaculo 0.33 del ranking mundial del indice Tecnol6-
gico -IT del Foro Econdmico Mundial.

2. Aumentar el nimero de empresas progresivas en todo el pais a una tasa
media de al menos un 10% por afo.

3. Incrementar la proporcion de exportaciones de articulos y ofertas de alta y
media tecnologia en las exportaciones totales a 10% en 2015 y 15% en
2021.

4. cuatro Incrementar la financiacién nacional en I+D a por lo menos cero.
Cinco% del PIB en 2015y 0,7% en 2021. (p. 12). Ahora, el aiilo monetario

2021 estad en marcha y el escenario se mantiene casi sin cambios.
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La tradicion material o tangible se circunscribe dentro de la forma monetaria de la
sociedad; mientras que la politica, el modo de preguntarse, la ideologia, las leyes
penitenciarias, la moral, los valores, etc., especificamente la escolarizacion, se po-
siciona dentro de la superestructura. La estructura es el espiritu de equipo de las
fuerzas efectivas y los miembros de la familia de produccién; en consecuencia, el
empleo, la poblacion monetaria energética, los activos monetarios, la produccion
tecnoldgica, la deuda externa, la deuda publica, etc. son clases conceptuales que
expresan tanto el mejoramiento sociocultural como el subdesarrollo sociocultural.

La suma de deudas; es decir, la deuda publica méas la deuda privada de un pais
con entidades extranjeras que incluyen el Fondo Monetario se conoce como deuda
externa. Mientras que la deuda publica en general o también llamada deuda sobe-
rana es el cobro de deudas que un Estado adquiere hacia personas o diferentes
paises. La deuda publica es la obtencién de activos monetarios materializados en
la emision de titulos o bonos financieros. Pero, en Perq, la deuda publica general
crece, como lo revelan las estadisticas. Por supuesto, si los hechos de su red clinica
no siempre estan infectados, entonces no desinforman. A continuacion, se muestra

una parte de una mesa sobre la deuda publica ofrecida por Expansion (2020):

Deuda: Comparativa paises

Paises Fecha | Deuda total (M.€) | Deuda (%PIB) Deuda Per Capita
Per0 [+] 2020 63.232 35,07% 1.918 €
Alemania [+] 2020 2.314.330 68,70% 27.832 €
Uruguay 2020 33.786 68,06% 9.726 €
Chile [+] 2020 72.064 32,54% 3.704 €
Estados Unidos [+] 2020 24.497.338 133,92% 74.286 €
Argentina [+] 2020 350.604 102,79% 7.727 €

En 2020 la deuda publica general en Pera fue de 63.232 millones de euros,
crecié 7.384 millones siendo que en 2019 pas6 a ser de 55.848 millones de

euros.

Esta matriz planteé que la deuda en el 2020 alcanz6 el 35,07% del PBI de
Perd, un crecimiento de 7,99 puntos respecto al 2019, en el que la deuda lleg6
al 27,08% del PBI.
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https://datosmacro.expansion.com/deuda/peru
https://datosmacro.expansion.com/deuda/alemania
https://datosmacro.expansion.com/deuda/chile
https://datosmacro.expansion.com/deuda/usa
https://datosmacro.expansion.com/deuda/argentina

Si miramos las tablas podemos ver la evolucion de la deuda publica en Pera.
Esta ha crecido desde 2010 en términos de deuda mundial, mientras que fue
de 28.497 millones de euros, y también como porcentaje del PIB, que pasé a
ser del 25,36%.

Segun el resto de datos publicados, la deuda per cépita en Pert en 2020 se
situ6 en 1.918 euros por habitante. En 2019 paso a ser de 1.718 euros, por lo
gue ha habido un crecimiento de la deuda acorde con el habitante de 2cientos
euros. (Expansion, 2020). La deuda se convierte en un circulo vicioso, porque
el cobro de aficién obliga a los paises endeudados a adquirir mas préstamos,

lo que a su vez generara nueva aficion.

Estados Unidos es el pais maximo endeudado a nivel internacional. La deuda
publica en Estados Unidos en 2020 fue de 24.497.338 millones de euros, cre-
ci0 3.790.424 millones desde que en 2019 se convirtié en 20.706.914 millones
de euros. (Expansién, 2020). Increible, porque el maximo comun es que las
consecuencias devastadoras de la deuda son mas importantes en 1/3 de los
paises del mundo, pero de acuerdo con los hechos referidos, las naciones

ricas también terminan luchando por los resultados de este caso.

La deuda publica en Uruguay en 2020 lleg6 a 33.786 millones de euros, crecio
en 341 millones desde 1919 mientras que lleg6 a 33.445 millones de euros.
(Expansién, 2020). Existen enfoques Unicos para medir el endeudamiento de
los paises, pero lo mas importante es reconocer cuanto debe un pais en tér-

minos de su poblacion, su nivel de ingresos y su capacidad financiera.

En 2020 la deuda publica general en Argentina fue de 350.604 millones de
euros, se redujo en 8.818 millones debido a que en 2019 si bien lleg6 a
359.422 millones de euros, esta lejos de ser uno de los paises con mayor
deuda en el interior del pais. mundo. (Expansion, 2020). Los lugares interna-
cionales mas endeudados carecen de la infraestructura y los servicios socia-

les con los que mejorar las situaciones de vivienda de sus seres humanos.
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Por otro lado, el subdesarrollo cultural textil o material esta asociado al indice de
superacion humana (IDH), tema sobre el cual el Programa de las Naciones Unidas

para el Desarrollo (2019) informa:

Se ha publicado que el indice de Desarrollo Humano (IDH) 2019 en Per( fue de
cero,777 factores, lo que representa un avance respecto al 2018, en el que se ubico
en 0,771. (...).

Si ordenamos los paises segun su indice de Desarrollo Humano, Pert se encuentra

en el puesto 79 dentro del Ranking de Desarrollo Humano (IDH).

El IDH tiene en cuenta tres variables: vida larga y saludable, experiencia y nivel de
vida respetable. Asi, entre otros, el hecho de que la esperanza de vida en Peru es
de 76,74 anos, su tasa de mortalidad es de 5,79%o y su renta per capita es de 6.343

euros. (PNUD, 2019). En un mundo cambiante, el IDH de Pera no es muy alentador.

En el estado de cosas descrito, en resumen, se interrelacionan y subyacen 4 cau-
sas fundamentales de una problematica seleccionada: el subdesarrollo socio-biolo-
gico-ambiental, socioeconémico, sociopolitico y sociocultural de la poblacion de la
provincia de Picota, del area de San Martin y del Pera. , originada en enorme com-
ponente: i) por una escolarizacion colonial o imperialismo cultural, ii) por una forma-
cion que desemboca en el subdesarrollo de las mayorias nacionales, y iii) por una
formacion cuya direccion y cuyo medio emana de la Pedagogia, su importante la
tecnologia, asi como de sus ciencias complementarias en casi todas sus corrientes,

en lugar de instruir, desensefian, alienan y alienan a las mayorias del pais.

Estos hechos habian sido los que originaron la sistematicidad de la mision educa-
tiva estratégica “D&D” en la perspectiva de que se convierta en un dispositivo orien-
tador para formar actitudes hacia la mejora sociocultural real en los expertos edu-

cadores de Picota.

1.3 Caracterizaciéon y breve resefia histérica de la educacion relativa al desa-

rrollo sociocultural genuino
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La cultura, la introduccién de la humanidad dentro de la técnica de la practica his-
torico-social, se compone de dos elementos: la tradicién tangible o de tejido y la

forma de vida intangible o religiosa.

Las entidades de forma de vida real o material se manifiestan en todas aquellas
entidades fabricadas a partir de la confianza: generacién y toda la multiplicidad de
sus versiones: tecnologia de dispositivos, generacion de operaciones, era de pro-
ductos, generacién dura, tecnologia facil, generacion flexible. Y producto concreto,
tecnologia tierna, tecnologia flexible y producto abstracto, era fija y producto resu-
men, generacion flexible y producto resumen, era de comida Unica, generacion de
ropa Unica, era de produccién Unica, sistema econdémico original intrusivo en la in-
fraestructura agricola, sistema financiero obvio en los miembros de la familia de la

cooperacion efectiva y no en los miembros de la familia de la explotacion.

Las entidades del modo de vida intangible o religioso se manifiestan en todas aque-
llas entidades que no son producto de la materia, pero que reflejan la realidad ca-
racterizada por medio de la objetividad o la subjetividad: son todas las mas de una
ciencias o campos de la informacion clinica, pero ademas los enemigos del saber
hacer tecnoldgico, es decir, todas las pseudociencias; estan todas las ideologias,
se caractericen o no como médicas o anticientificas. Entre esas entidades del modo
de vida intangible se encuentran: la descripcion, explicacion, prediccion y transfor-
macion de la informacion de las ciencias naturales, ciencias sociales y ciencias for-
males; el proceso de educacion auténtica, la técnica de coaching para examinar
Unica; las manifestaciones creativas originales (mensaje de la letra y la musica, de
las danzas, del retrato, etc.), predileccion por la praxis de la Etica como sujeto de
la moral original (Ama Sua, Ama Quella, Ama Llulla), predileccion por utilizando la
praxis de la Axiologia como campo de valores originales, predileccion por las leyes
carcelarias locales, predileccion por la mitologia indigena (Inkarri, Wiracocha, lllapa,

etc.), predileccién por una ideologia politico-filoséfica Unica.

En el tipo de contexto, la tradicion en términos matematicos es el conjunto genera-
lizado que incluye tecnologia y pseudotecnologia, todas las ciencias y pseudocien-
cias, todas las ideologias, se caractericen 0 no como médicas o anticlinicas; a la

literatura y el arte, a la filosofia, la moral, los valores, la ilustracién y muchos otros.
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La cultura es un hecho social histérico que se desarrolla en funcion del cambio en

las formaciones socioeconémicas.

En una sociedad dividida en clases sociales, la cultura adquiere un significado cla-
sista tanto por su contenido ideolégico como por su orientacién practica, que en el
sistema capitalista neoliberal se revela en dos culturas dentro de cada cultura na-
cional: la cultura burguesa, dominante, y la cultura cultura de las masas trabajado-

ras, dependientes.

De modo que la relacion entre cultura y educacion en la sociedad, sucede porque
se entiende que el mayor o menor grado de cultura que posee una sociedad en la
gue existen clases sociales antipodas, depende exclusivamente de la educacion de
acuerdo a los intereses de cada clase social. Asi el proceso de ensefiar a aprender
y en especial el proceso de educar a una clase social, ejerciendo el dominio cog-
noscitivo de las ciencias naturales, sociales y formales; el dominio cognitivo de la
multiplicidad de tecnologias; el dominio de multiples ideologias alimentadas por la
cientificidad; asi como el dominio para diferenciarla de las pseudociencias, las
pseudotecnologias y las ideologias sin cientificidad, hacen de la educacion una
suerte de medida del grado de cultura que posee la sociedad y especificamente del

grado de cultura que posee una determinada clase. Social.

Al pasar de una formacion socioeconémica a otra, los tipos de cultura cambian (por
ejemplo, la cultura burguesa es reemplazada por la cultura socialista). En la socie-
dad antagdnica, el desarrollo de la cultura esta sometido a los intereses de las cla-
ses explotadoras; bajo el capitalismo, ademas de la cultura burguesa dominante,

se desarrollan elementos de cultura democratica y socialista.

2. Proposicién de gestion académico-pedagdgica para formar actitudes ha-

cia el desarrollo sociocultural genuino
2.1 Dimension teleolégica
La teleologia, segun Rosental (2005) es:

Doctrina filoséfica sobre la educacion para las funciones, sobre la orientacion

hacia ellas de todos los fendmenos de la naturaleza. Segun el punto de vista
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de la teleologia, ahora no sélo el hombre, sino todos los fenbmenos de la na-
turaleza tienen ideas que presuponen una especie Unica. Mientras que el
hombre se asigna conscientemente un cierto cese, en la naturaleza se persi-
gue inconscientemente el cese. (pag. 580). La teleologia trata, pues, de fina-

lidades.

2.1.1 Fines educacionales para la formacion de actitudes hacia el desarrollo

socio-cultural genuino

Los fines didacticos para la formacion de actitudes hacia el genuino desarrollo so-

ciocultural de la provincia de Picota son los siguientes:

Ofrecer una carrera que se manifiesta en una educacion de capacidades multifacé-
ticas basada totalmente en los pasatiempos y necesidades de los estudiantes que
se forman en instituciones educativas desde la educacion inicial hasta la superior

y, a través de ellos, a sus familias, a sus grupos y estados unidos.

Formar ciudadanos con una teoria cientifica del hecho que se evidencie en capaci-
dades multifacéticas, para los estudios clinicos, creando y recreando conocimientos

tecnolégicos y tecnologia a nivel cercano y de proyeccién nacional e internacional.

Formar ciudadanos con una atencion de magnificencia social imbricada con facul-

tades humanas basadas en las busquedas y deseos de la mayoria de las personas.

Formar residentes con capacidades polifacéticas para la fabricacion de bienes y
servicios como resultado de un saber hacer regular, intermedio, preciso, especiali-
zado, profundo y de frontera inherente al estilo de vida en el que se sumerge el
saber hacer, la generacion y la formacién tecnolégica con la intencién para abrirse
paso en el mercado, compitiendo cada vez mejor con servicios y productos de ba-

rrio o incluso de ambito nacional y mundial, respectivamente.

Formar pobladores con vocacién de proveedor capaces de transformarse de seres
humanos normales y aparentemente sin valor en seres superiores a partir de los
pasatiempos y necesidades de las mayorias del pais y dentro de la perspectiva
milenaria de generar las condiciones que provoquen la transformacion social dentro

de ese contexto cultural actual. el desarrollo prevalece antes que el subdesarrollo.
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Formar ciudadanos con capacidades multifacéticas para la competitividad en esti-
los de vida cientifico-tecnolégicos si se quiere imitar, igualar y superar a los paises

desarrollados.

Formar pobladores imbuidos de una subcultura moral y axiolégica practica que in-
corpore los valores socio-bio-axio-éticos de la modernidad nuclearizados a través
de los valores de nuestra tradicionalidad inherentes a nuestro abanico cultural, ét-
nico y linglistico en el angulo de la creacién de solidaridad. viable para la identifi-

cacion cercana y en todo el pais.

Formar ciudadanos para el desarrollo de un verdadero estilo de vida relacionado
con la sustentabilidad ambiental, vendiendo el conocimiento del entorno en su to-
talidad, esto es, en sus elementos naturales y personas creadas a traves de tipos:
socio-tecnoldgicos, socio-monetarios, socio-politicos, socio- historico-cultural, so-

cio-bio-axio-moral, socio-estético, entre otros.

2.1.2 Visién educacional para la formacion de actitudes hacia el desarrollo

socio-cultural genuino

Se constituye en Concisa Visidén Cardinal la siguiente expresién: “Somos suficien-
temente capaces de dividir la historia de los estilos de vida instructivos para
la formacion de actitudes hacia una genuina superacion cultural dentro del

territorio provincial de Picota en dos: antes y después de EE.UU.”.

Dentro de la Vision Complementaria se constituyen los siguientes pensamientos
rectores: La formacion inter, multi y transdisciplinaria de educadores y univer-
sitarios que conserven su formacion a lo largo de su vida. Congéneres que
hacen de su educacidén biologica, afectiva, cientifica, tecnoldgica, socio-
bioaxoética, estética, sociofinanciera, sociopolitica y cambiaria, ambiental y
filosdfica, el icono de su personalidad para resolver los problemas de la pro-
vincia, el lugar, los estados unidos de a, América Latina y el Caribe e incluso
el Tercer Mundo segun los intereses de su clase social. La formacién de edu-
cadores profesionales con capacidades multifacéticas inherentes al actual
desarrollo sociocultural basado principalmente en los intereses y necesidades

de las mayorias del pais. En el contexto de identidad y autenticidad provincial,
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de cercania y nacional, la escolarizacion estratégica “D&D” 2021-2030 cul-
mina en la formacion de actitudes en direccion al verdadero desarrollo socio-
cultural y tiene una actitud: primero imitar, luego igualar y tarde o temprano
triunfo posterior sobre el mejoramiento sociocultural de las naciones megapo-
derosas. La sostenibilidad proyectada de la educacion estratégica “D&D” es

la perfeccion de la acreditacion.

2.1.3 Misién educacional para la formacion de actitudes hacia el desarrollo

socio-cultural genuino

El proyecto de educacion estratégica “D&D” 2021-2030 para formar actitudes en
direccién al auténtico desarrollo sociocultural en los profesionales educadores de
Picota se traduce en el siguiente ideario: Formar profesionales inter, multi y trans-
clinitoriales con caracter y conciencia social de clase. . Sociales con capacidades
polifacéticas: operativas, afectivas y de voluntades, intelectivas, comunicativas,
progresistas y creativas; con dimensiones humanas biologicas, emocionales, mé-
dicas, tecnologicas, sociobioaxioéticas, estéticas, socioecondmicas, sociopoliticas
y de cambio, ambientales y filos6ficas humanas que confluyen en una concepcion
ontoldgica, epistemoldgica, teleoldgica, mesoldgica, tecnoldgica y administrativa
como via paradigmatica que permita delinear el camino acercarse a la mirada de la
verdad para actuar sobre ella y transformarla de acuerdo con los problemas, anhe-
los y pasatiempos de las mayorias sociales de la provincia de Picota, cercanias de
San Martin, Peru, América Latina y el Caribe y el Tercer Mundo .

2.1.4 Principios y lineamientos educacionales de politica o filosofia para la

formacién de actitudes hacia el desarrollo socio-cultural genuino

Sujetos que se atrevan a desarrollar una existencia educativa sociocultural real,
principalmente docentes, que se comprometan a lograr una MISION educativo-di-
dactico-pedagdgica junto con la establecida dentro del concepto que incluye a las
instituciones que brindan escolarizacion en cualquiera de sus niveles del aparato
académico. deben quedar cautivados con ella, deben educar la forma de examinar
con maestria y mistica académica, deben asumir la tarea con voluntad especifica y
sobresaliente, deben ser lideres y pioneros de la innovacion y la creatividad que

trascienda prospectivamente en el tiempo, necesitan hacer de la vision, proyecto y
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suefios su icono de abnegacién, deben cosechar resultados exitosos, tienen nece-
sidad de lograr hasta lo imposible, deben predicar la satisfaccion y la excelencia en
los estilos de vida académicos para la formacién de actitudes en el direccion del
genuino desarrollo sociocultural el logo de su persona e ideologia de los cientos
populares, deben aprender a ser bien sin importar los riesgos y sacrificios, deben
ceder permanentemente la adversidad, deben servir con alegria a sus discipulos,
deben entregar mucho y pedir poco, deben luchar apasionadamente e incansable-
mente para adquirir sus anhelos hasta convertirlos en una realidad. De hecho, de-
ben buscar constantemente el éxito de nuestros jévenes, deben estar convencidos
de que han nacido y vivido para luchar y nunca rendirse, deben convertir a los es-
tudiantes universitarios regulares y supuestamente insignificantes en seres esplén-
didos.

Los docentes protagénicos de estos dias y del futuro que las instituciones educati-
vas desde inicial hasta superior quieren los humanos de la provincia de Picota, son
los que cuestionan a la Institucion: ¢Qué estas haciendo? ¢Por que lo haces?
¢,Como lo haces? ¢ Cuanto cuesta hacerlo? Son personas que aplauden y se delei-
tan, y tarde o temprano asisten. Estos docentes tienen un area multidisciplinar y
aptitudes multifacéticas, estan preparados para investigar y construir tecnologia,
tienen practica epistemoldgica, tecnologica, monetaria, mistica y, sobre todo, pros-

pectiva imaginativa y clarividente.

Finalmente, los maestros de las instituciones educativas desde inicial hasta educa-
cion superior, son aquellos que exigen una remuneracién, intangible y tangible,
digna de acuerdo a la funcién que realizan. Puesto que, ademas, son lideres sindi-
cales y politicos, que tienen una postura y extraccion de clase a la que no pueden

ni deben sustraerse.

2.2 Dimensién ontolégica

La ontologia se ocupa del ser, y éste en la educacién se centra principalmente en
los educadores y en los educandos. Ambos, pertenecen a una determinada clase
social. El asunto estda, en escrutar qué tipo de hombre predomina en el mundo de

hoy, y con qué tipo de sociedad se identifica.
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2.1.1 Concepcion del tipo de hombre a formarse desde la educacion para la

formacidn de actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino

En el escenario conceptual ontoldgico, es inexcusable determinar la concepcion del
hombre como profesional de la educacion para la formacion de actitudes en la di-
reccién de una verdadera superacion sociocultural, siendo esta una cuestion cardi-
nal, particularmente en cualquier carrera profesional y sin -normalmente si se trata
de las carreras profesionales de formacion en todos los niveles de la maquina es-
colar peruana, en cuyo debate y controversias hay tanto consenso, como si se toma
un papel a través de varias de las concepciones actuales sobre el hombre: positi-
vista, neopositivista, espiritualista, existencialista, estructuralista, pragmatico y ma-

terialista dialéctico.

De acuerdo con la matriz enunciada o referente conceptual filoséfico, se propone
la formacion de un tipo y experto materialista dialéctico basado totalmente en la
realidad multicultural, multilingtie y multiétnica de San Martino, Picotina y Perl. Esta

ambientada la formacion de un tipo ancestral y por excelencia.

El hombre, estudiante y experto graduado, que debe ser erudito no sera positivista,
neopositivista, espiritualista, existencialista, estructuralista o pragmatico. Ya que
consecuente con el positivismo: el individuo es un ser de movimiento y respuesta,
de accion y resultado; esto es, ademas, un ser de causa y efecto que incluye a la
naturaleza. Mientras que para el neopositivismo, el personaje u hombre es un com-
plejo seleccionado de sensaciones y sus movimientos, movimiento y vida son un
complejo de sensaciones de moda. Por su parte, para el espiritismo, el hombre es
un ser de cuerpo y espiritu en su conjunto, que tiene esas manifestaciones, un ser
historico creado por Dios a su imagen y semejanza. ¢Y qué guarda el existencia-
lismo? Sostiene que el hombre es creador o fabricado de su propia existencia o de
su ser, y por qué no decirlo mas, de su autorrealizacion personal; Es el autor de la
arenay su destino. Seria importante mirar, lo que dice el estructuralismo, segun los
estructuralistas, el hombre es descrito como un ser constituido a partir de una suma
de rasgos relacionados entre si formando un todo. Ahora bien, lo que preconiza la
filosofia pragmatica, dice, que el sujeto es un ser de accién practica de caracter

individual. Y en definitiva, en consonancia con una funcién filosofica, politica, social
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y consecuentemente pedagogica, el materialismo dialéctico fundamenta, sostiene
y defiende que el hombre, estudiante y experto graduado, que debe ser erudito,
debe ser un materialista dialéctico, por el hecho de ser un socialista. siendo, €él es
el escritor de sus discos, de su meta mundo cultural y, en esta experiencia, de si

mismo.

2.1.2 Concepcion de sociedad

En coherencia con la forma de hombre y experto a formar, el problema esencial
alternativo que necesita ser decidido con firmeza y rotundidad exactamente en la
Educacién Basica Regular y mejor escolaridad no universitaria que existe en la pro-
vincia de Picota es el estado de cosas de responder ¢Qué ¢ Para qué tipo de so-
ciedad se educa? El hombre y el profesional no pueden prescindir de la existencia
social, es producto y constructor de las relaciones sociales y sus vinculos con la
naturaleza, la sociedad, la forma de hacer y las manifestaciones creativas se esta-

blecen entre congéneres de cierta elegancia. Social.

El tipo de sociedad se decide utilizando los modos de produccion, y el Unico que
prevalece en estos dias es el modo de produccién capitalista. En esta actitud, la
sociedad para la que se esta formando a través de la educacion debe ser anticapi-
talista o antiglobal; es decir, una sociedad de mayorias donde existen contradiccio-
nes sociales y guerras de sofisticacion. Se supone que una sociedad debe cumplir
sus deseos en consonancia con sus actividades de magnificencia, se trata de cons-
truir una sociedad socialista, en la que lo herbario y lo creado por el hombre, lo
tecnoldgico y lo social, lo monetario y lo politico, lo técnico y lo histérico-cultural, lo
moral y lo estético estan al mismo nivel. el proveedor de las mayorias nacionales

proletarizadas.

La sociedad, para la cual debe educarse chico, alumno y egresado del aparato
educativo de los amigos de la provincia de Picota, seguramente ya no se nutrira de
las concepciones filosoéficas positivistas, neopositivistas, espiritualistas, existencia-
listas, estructuralistas o pragmaticas. Ya que aquellos estan asociados a los modos
de produccion que originaron las sociedades esclavistas, feudales y capitalistas. La
sociedad para la que se educa al hombre, en realidad, debe ser una sociedad en la

que prevalezca la equidad social, es decir, una sociedad socialista.
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2.1.3 Concepcion de cultura

El estilo de vida en boga, la tela y la tradicion no laica o tangible e intangible dentro
del pensamiento del encargo educativo estratégico “D&D” 2021-2030 para moldear
actitudes en direccion al adecuado desarrollo sociocultural en los expertos educa-
dores de Picota fortalece su concepto desde la definiciones conceptuales de Ro-
sental (2005, p. 132). La invasion, conquista y colonizaciéon de América se produjo
en un momento histérico que, por el nivel de perfeccionamiento de los conocimien-
tos tecnoldgicos y tecnolégicos, asi como por los avances en la navegacion, permi-
tio perpetrar el procedimiento de transculturacion mas agil que habia existido. apa-

gado tanto como ese tiempo. .

El desastroso movimiento historico de este periodo se da en medio de la guerra de
tendencias decisivas: el localismo y la cohesion. La primera buscaba hacer afiicos
la solidaridad primitiva de cada institucion étnica, aislar a los pueblos locales entre

si y reducirlos a sus territorios y posibilidades.

La cohesion se basa basicamente totalmente en la semejanza del lugar de partida,
en la analogia de costumbres y subculturas, asi como en una historia similar y co-
poseida, que podria permitir la absorcion de todos en un estilo de vida de sentido
nacional, de recorrido, muy excepcional. Para las capas populares y las empresas
ricas. Esta tendencia persigue, con marcada dedicacion y movimiento discriminado,
cosechar valores generales hasta cierto punto exclusivos y agotar lo que es real e

inusual para cada conglomerado aborigen.

Hoy, la creencia demasiado generalizada dentro de la cohesion historica, linguis-
tica, religiosa y cultural de los sudamericanos se plantea con demasiada frecuencia.
Sin embargo, los paises latinoamericanos estuvieron y pudieron permanecer cohe-
sionados ya no solo por un registro no inusual en una cantidad espléndida, ni por
las lenguas romances que aportaron los colonialistas, ni mucho menos por elemen-
tos folcléricos comparables, sino por los elementos unificadores genuinos son las
consecuencias de la colonizacion extendida, los desastrosos desenlaces de la neo-
colonizacion liberal y el desastre existente, sin antecedentes similares, del neolibe-

ralismo.
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La similitud del hermanamiento radica en la alta y dramatica carga pagada, dentro
del plano colonizador, con la ayuda de los pueblos despojados, truncados en una
evolucion cultural, sometidos a violencias sistematicas y aniquiladoras que provo-

caron huida, edicion, resistencia y lucha, abortos y la Suicidio de masas indigenas.

Entre los nativos, dentro de las agrupaciones elegantes, los factores culturales que
se habian impuesto con la ayuda de los explotadores recién nacidos comenzaron

a aparecer en el modo de produccién esclavista.

La cultura nacional se asienta primordialmente sobre la base de tela de una deter-
minada formacién econémica, politica y social, pues en ella se comportaron algunos
de los primeros propietarios de los territorios del Atlantico Occidental, que ya no
estaban exentos de los interimpactos normales de la no violencia. o conflictos béli-

COs.

La invasién trajo consigo la subcultura europea, que ya no era monolitica, ya no
solo por provenir de lugares exclusivos del mundo, sino porque estos estaban for-
mados por un par de nacionalidades que, a su vez, poseian un estilo de vida popu-
lar nacional y un modo de vida nacional de los explotadores, debido a que sus so-
ciedades eran clasistas. Como si esto no fuera suficiente, los efectos extranjeros
en las culturas europeas fueron numerosos y procedian de numerosos paises y

continentes.

De esos enfrentamientos, del resultado final que todos habian ejecutado, se obtiene
un producto Unico, producto de la imbricacion de valores, que se convierte periodi-

camente en un nuevo par de culturas.

En mas de un pais del continente latinoamericano existen grupos de indigenas que
escaparon a la accion culturicida de los europeos y mantienen, mas o0 menos puras

hasta nuestros dias, sus tradiciones y costumbres.

Muy pronto dentro de la América de la colonizacién, aparecieron los esclavos aftri-
canos, quienes con sus aportes, también numerosos segun su origen étnico, ayu-
daron a la transculturacion a tener nuevos y un par de elementos que amalgaman
el binomio cultural determinado dentro de las tierras mestizas y mulatas de la mun-

dial americano.
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2.1.4 Concepcion de educacion

La educacion es una realidad de caracter social que atraviesa la existencia de la
humanidad; una clase eterna que acompaiia al individuo en todas las formaciones
sociales. Este caracter social se expresa a través de su origen, el medio en que se
desarrolla, las ocasiones en que trabaja y las capacidades que cumple en una so-
ciedad determinada como elemento de la superestructura. En este sentido, existe
la necesidad ineludible de aprehender qué es la formacién o forma de instruccion,
cudl es la técnica de entrenar para aprender, qué ciencias abordan los elementos

de examen antes mencionados.

Segun Lora (2006, p. Cuarenta): dice que “La educacién es la formacion integral
del caracter humano: moral, inventivo, intelectual, fisico, etc., con el motivo de
adaptar a los educandos a una sociedad positiva”. O como prosigue Anibal Ponce
(1970): “La educacion en sociedades de clases adversarias ha servido y sirve -en
el sentido estricto de la expresion- a los pasatiempos econdémicos, politicos, ideo-

l6gicos, etc., de la formacion subyugante”.

De acuerdo con las definiciones anteriores, en particular las de Lora y Anibal Ponce,
la formacion o el modo de instruccion se describe como una forma de reconoci-
miento social con una clase hombre o mujer que caracteriza su caracter cientifico
sobre la premisa de la informacion social asociada en un inter, multi y transdiscipli-
nario, socioeconémico, sociopolitico, socioantropoldgico-filoséfico, sociobio-axial-
moral, socioadministrativo, sociodelictivo, entre otros. “Es decir, la educacién, como
objeto de estudio de la Pedagogia, es un ser contado completamente complejo,
considerando que en ella interfieren innumerables variables sociales o registros so-
ciales: una realidad social clasista, una verdad conversacional, una verdad que sig-
nifica reelaborar el saber tecnoldgico. -como en era, una realidad socioeconémica,
una realidad socio-organica-ambiental, una verdad socio-politica, una realidad so-
cio-moral-axiologica, una realidad psico-emocional, una realidad historica y socio-
identitaria —cultural, un hecho estético , una verdad sociojuridica, una verdad so-
cioadministrativa y una verdad antropologico-filoséfica” (Barbaran, 2011, p. Trece).

Evidentemente, la educacién es una forma de conciencia social o educacién orien-
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tada al crecimiento de capacidades, que puede manifestarse en evidencias de tra-
dicion real o intangible, producida por los humanos de acuerdo con las normas de

convivencia de la sociedad y esencialmente de elegancia social. al que pertenecen.

2.1.5 Perfil de formacién general del educador que orientay conduce la edu-
cacion superior universitariay no universitaria de modo que exteriori-
cen actitudes hacia el desarrollo socio-cultural genuino

Los ingresantes a cualquiera de las carreras de expertos de mejor formacion uni-

versitaria al iniciar sus estudios, manteniéndose en ellos hasta su graduacion, de-

beran poseer actitudes y aptitudes hacia un juicio social del bien y del mal y en la

direccidon de la adquisicion de las dimensiones humanas ineludibles para servir a

las amplias mayorias del pais. -les, los mismos que pueden expresarse en los si-

guientes rasgos:

H

NCS D1 D2 D3 D4 D5 D6 D7 D8 |D9 D10 D11 | D12

Al
A A2

AD1 | AD2 | AD3 | AD4 | AD5 | AD6 | AD7 | AD8 |AD9 |AD10 | AD11] AD12

Dimensién humana lingiistica
NC | Niveles de conciencia social

A1l | Conciencia personal clasista

A2 | Conciencia social clasista

DH | Dimensiones humanas

D1 | Dimensién humana socio- biolégica

D2 | Dimensién humana biopsico emocional

D3 | Dimensién humana cientifica

D4 | Dimensién humana tecnoldgica

Dimension humana ling

D12| Dimensién humana socio-antropolégica y filoséfica

Obviamente, para que el alumno tenga el juicio social del bien y del mal y las di-
mensiones humanas anotadas al finalizar sus estudios, el educador tiene que ser
siempre un profesional que tenga sentido social del bien y del mal y dimensiones
humanas indispensablemente comparables (en para que ensefie y eduque al ciu-
dadano destino al servicio de las mayorias de todo el pais). Asi que parodiando al
amauta José Carlos Mariategui y dado el estado de cosas ya descrito, vale la pena
recordar lo que dice al respecto, “...la palabra precisa no es: “falta de adolescentes
escolares”; la palabra adecuada es: “faltan instructores, faltan pensamientos” (Ma-
ridtegui, 2003, p. 144). También es oportuno acufiar en la mente esta diferente pro-

posicién principista de José Carlos Mariategui: "Maestros estériles deben producir
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discipulos estériles". Por lo tanto, para que el estado de cosas instruccional ahora

no se quede como esta, el formador desde inicial hasta universitario tiene que mos-

trar minimamente las caracteristicas planteadas, definidas y definidas.

Matriz de materias de reeducacion profesional general para laformacion de

actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino

Para alcanzar el perfil de formacion profesional general o dimensién académica general se estu-
dian en las siguientes materias:

NO
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33

Materias
Matematica Basica
Lengua |
Psicologia General
Sociologia General
Investigacion y Técnicas de Estudio
Antropologia
Quimica General
Filosofia y Logica
Estética
Pedagogia General
Economia Politica General
Ecologia y Educacién Ambiental
Fisica General
Didactica General |
Materialismo Histérico y Dialéctico
Arte |: Educacion Musical
Historia Critica de la Educacién Peruana y Universal
Didéactica General I
Metodologia de la Investigacién
Identificacion de Problemas y Necesidades acorde ala CTI
Territorio, Bienestar, Multietnicidad e Interculturalidad
Arte II: Coros, Danzas e Instrumentalizacién Musical
Biologia General
Desarrollo Humano
Educacién para la Salud Integral Preventiva
Diversidad Etnica, Cultural y Lingiiistica del Per(
Ciencias de la Tierra
Administracion General
Derechos de los Pueblos Indigenas y Legislacion Educativa
Legislacion Educativa y Ambiental
Realidad de Amazonas, el Perty el Mundo
Alfabetizacion
Identidad, Ciudadania e Interculturalidad
Total créditos

Créditos
04
04
03
03
03
03
04
03
03
04
03
03
04
04
03
03
03
04
04
03
03
03
04
03
03
04
03
03
03
03
03
03
03

109

Ciclo
[

I
I
I
i
i
1l
v
v
\%
v
v

W
VIII
VIiI
VIiI
VIii

IX

IX

46%
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2.1.6 Perfil de formacion profesional basica o dimension académica interme-
dia a realizarse con los estudiantes que se inician hasta que concluyen
su carreray egresan del sistema de educacidon superior universitaria y
no universitaria de modo que exterioricen actitudes hacia el desarrollo

sociocultural genuino

He aqui un ejemplo que se puede adaptar a una carrera positiva de software o
universitario experto: "Perfil de formacion experta basica o medida educativa basica
correspondiente a la Especialidad de Educacion Secundaria Intercultural Bilingte

con mencion en Ciencias Naturales y Bioética"

Tamafio académico relacionado con las ciencias de la educacion

Domina suficientemente el conocimiento cientifico aceptado, intermedio, especi-
fico, especializado, profundo y de frontera proveniente de las teorias de la Pedago-
gia como saber tecnologico cardinal de la escolarizacion, asi como de las teorias
de sus ciencias complementarias: Didactica, Filosofia de la Educacion, Sociologia
de la Educacion, Psicologia Educativa, Neurolinguistica, Biologia del Aprendizaje y
de la Educacion, Estética, entre otros campos de la informacion de alta precedencia
en el sistema académico y del software en la mira de los deseos, expectativas y

problematicas educativas de las grandes mayorias del pais.

Hace uso reflexivo, creativo e innovador del método de investigacion y lo utiliza en
el prondstico, optimizacion, software e introduccion de informacion médica a través
de estudios nimero uno, primarios e implementados y para el desarrollo consus-

tancial de la educacion de la gran mayoria del pais. .

Medicién académica relacionada con la tecnologia aplicada a la formacion

Domina suficientemente las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion
(TIC), necesarias para la escolarizacion y el proceso de preparacion para la inves-
tigacion, y las aplica para satisfacer las necesidades, expectativas y problemas aca-

démicos de la gran mayoria del pais.

Domina suficientemente las tecnologias tradicionales de datos y comunicaciéon
(TIC), esenciales para la educacion y el método de ensefianza-a-estudio, y las
aplica para satisfacer los deseos, expectativas y problemas de instruccion de la

mayoria en todo el pais.
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Dimension académica relacionada con la vida en la sociedad
Conoce las capacidades sociales inherentes al educador en cualquiera de los nive-
les del dispositivo instruccional y fundamentalmente en la Educacion Secundaria

Intercultural Bilingue.

Cabe sefialar que las principales caracteristicas sociales inherentes a la persona
experta que educa son las siguientes: vocacion de portador de los amigos sabios,
pensamiento clinico de la naturaleza y la sociedad, fabricacién de bienes tangibles
e intangibles, ademas de actitud en la direccion de la formacion. Transformacion

sociocultural de la sociedad.

Entiende el escenario complicado de la educacién nacional e internacional y maneja

opciones para su transformacion.

Matriz de materias de reeducacion profesional basica o intermedia para la formacion
de actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino

Para alcanzar el perfil de formacién profesional basica o dimension académica basica se
estudian en las siguientes materias:

N° Materias Créditos  Ciclo
01 Andlisis Matematico | 04 Il
02 Desarrollo de la Comunicacién en Lengua Espafiola 03 Il
03 Estadistica Descriptiva e Inferencial 03 Il
04 Desarrollo de la Comunicacion en Lengua Indigena | 04 1]
05 Andlisis Matematico Il 04 i
06 Sociologia de la Educacion 03 11
07 Psicologia Educativa 03 Il
08 Laboratorio de Quimica y Biologia 03 v
09 Laboratorio de Fisica 04 Y,
10 Neurolinglistica y Psicolingiistica en el Aprendizaje 03 \%
11 Epistemologia de las Ciencias de la Educacion 03 VI
12 Tecnologia Apropiada de la Quimica y la Fisica 03 VI
13 Pedagogia de la Economiay la Politica 03 VI
14 Filosofia de la Educacion 03 VI
15 Tesis | 03 Vil
16 Bioética 03 Vi
17 Tesis Il 03 VI
18 Estadistica Aplicada a la Educacion 03 VI
19 Curriculo 03 VI
20 Genética y Biotecnologia 03 IX
21 Administracion Educativa 03 IX
Total créditos 66 28%
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2.1.7 Perfil de formacion profesional especializada o dimension académica
especializada a realizarse con los estudiantes que se inician hasta que
concluyen su carreray egresan del sistema de educacidn superior uni-
versitariay no universitaria de modo que exterioricen actitudes hacia el

desarrollo sociocultural genuino

He aqui también una instancia que puede adaptarse a un determinado programa o
carrera universitaria experta: “Perfil de formacion profesional especializada o di-
mensién docente especializada correspondiente a la Especialidad de Educacién

Secundaria Intercultural Bilingtie con mencidn en Ciencias Naturales y Bioética”

Tamafio académico asociado con las ciencias herbolarias y la bioética integradas

en la escolarizacion intercultural bilingle

Domina suficientemente los conocimientos clinicos regulares provenientes de las
teorias de las ciencias herbolarias y la bioética, entre otros campos de especializa-
cion de excesiva prioridad en el sistema de instruccion y aplicacion en la atencion
de las necesidades, expectativas y problemas académicos de las mayorias nacio-

nales. .

Domina suficientemente el conocimiento cientifico intermedio de excesiva prioridad
en la forma educativa y de software a la vista de los deseos, expectativas e inquie-

tudes académicas de las amplias mayorias del pais.

Domina suficientemente los conocimientos cientificos especificos desde la exce-
siva primacia dentro del proceso educativo y la vigilancia en la asamblea de los

deseos, expectativas y cuestiones educativas de la mayoria nacional.

Domina suficientemente los conocimientos cientificos especializados provenientes
de las teorias de las ciencias herbolarias y la bioética, entre diferentes campos de
la informacién de excesiva precedencia en el proceso académico y del software en
la atencion de los deseos, expectativas y cuestiones educativas de las mayorias

del pais.
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Domina con suficiencia el conocimiento cientifico profundo de alta prioridad en
el proceso educativo y de aplicacion en la atencion de las necesidades, expectati-

vas y problemas educacionales de las mayorias nacionales.

Domina con suficiencia el conocimiento cientifico de frontera de alta prioridad en
el proceso educativo y de aplicacidon en la atencion de las necesidades, expectati-

vas y problemas educacionales de las mayorias nacionales.

Matriz de materias de reeducacion profesional especializada para la forma-

cion de actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino

Para alcanzar el perfil de formacion profesional especializada se estudian en las siguientes ma-
terias:

N° Materias Créditos Ciclo
01 Desarrollo de la Comunicacién en Lengua Indigena Il 04 v
02 Practica Pre Profesionales | 04 Vi
03 Corrientes Pedagdgicas y Pedagogia Avanzada 04 VI
04 Practica Pre Profesionales Il 04 VI
05 Didactica de la Fisica 03 VI
06 Didactica de la Quimica 03 VI
07 Didactica de la Biologia 03 Vil
08 Practica Pre Profesional Ill 04 VIl
09 Elaboracién y Evaluacion de Proyectos de Inversion acorde a la CTI 04 IX
10 Tesislll 03 IX
11 Préactica Pre Profesional IV 04 IX
12  Etica y Axiologia Profesional 03 X
13 Didactica de la Bioética 03 X
14  Practica Pre Profesional V 16 X
Total créditos 62 26%

Dimension académica relacionada la tecnologia inherente al proceso de en-
sefiar a aprender y el proceso educativo

Demuestra dominio del material didactico apropiado inherente al proceso de ense-
Aanza a la investigacion de las ciencias herbolarias y la bioética en establecimientos
académicos de educacion secundaria intercultural bilingue.

Demuestra dominio de la adecuada trama didactica inherente al procedimiento aca-
démico entrelazado con las ciencias naturales y la bioética en establecimientos

educativos de educacion secundaria intercultural bilingle.
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Dimension académica relacionada la gestion administrativa y pedagégico —
académica
Demuestra dominio dentro del control pedagogico - educativo de instituciones do-

centes de formacion secundaria intercultural bilingte.

Demuestra dominio dentro de la gestion administrativa de instituciones educativas

de formacion secundaria intercultural bilingle.

2.3 Dimension mesoldgica

En esto del curriculo, esta la orientacion para los movimientos didactico-educativos,
los movimientos académico-pedagogicos, la organizacién de los objetivos y la in-
formacion en coherencia con los problemas y necesidades consecuentes que con-
duzcan a favorecer las cargas proletarizadas del Pert y del Mundo. montado. Im-
bricada con elegancia, atencion social y dimensiones humanas, asi como con per-
files profesionales de escolarizacion reconocidos, sencillos y especializados, orien-
tacion para la evaluacion e infraestructura adecuada para la vida educativa, didac-
tico-pedagdgica. De igual manera, como dentro de las diferentes dimensiones del
curriculo de cada profesion, partimos de un analisis de la situacibn mesoldgica, para

comprender la crisis imperante en tal dependencia..
A. Componente elementos educacionales socio-culturales

Objetivos para la formacion de actitudes hacia el desarrollo sociocultural
genuino

Para que haya un adecuado desarrollo sociocultural en el que esté inmersa la for-
macion de las mayorias nacionales, los objetivos deben estar desligados del pro-
yecto imaginativo y clarividente, pero basicamente tienen que traducirse en hacer
posible la liberacién de la formacion oprimida; Ademas, las metas deben estar en-
caminadas a hacer crecer y fortalecer la energia conocida, esto es, promover la
formacion de nuevos sujetos sociales que, desde diferentes enfoques de informa-
cion y entrenamiento de los miembros de la familia, propongan y construyan nuevas
relaciones sociales. “El poder que se intenta construir mira hacia el advenimiento
de una hegemonia flamante (que debe constituir ajustes en todas sus etapas: eco-

némica, politica, cultural, ideoldgica, social) y hacia el desarrollo de una nueva so-
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ciedad” (Mejia, 1990, p.Sesenta y nueve). Las metas educativo-pedagdgicas, insti-
tucionales y administrativas, cada estandar y precisas, deben ser dichas en térmi-
nos de resultados plausibles y pertinentes, de forma limpia, inequivoca, concisa, y
en coherencia con los propoésitos de la nocion y las demandas potenciales de ver-
dad. Con una tendencia audaz que provoque la adquisicién de actitudes para salir

de la alienacién y alienacion hacia la mejora sociocultural real.

Conocimientos para la formacion de actitudes hacia el desarrollo sociocultu-
ral genuino

La informacidon que se desarrolla se decide antes fundamentalmente con base en
la vision, desafio y estandares, esto implica que debe estar relacionada con la iden-
tificacidn de la institucion social, en esencia los contenidos se sintetizan en: “... Una
relectura de la verdad, de célebre comprension y de los contenidos del estilo de
vida tipico, viabilizandoles un método vital (Mejia, 1990, p. 67). que contamina la
tecnologia y que se ensefia desde la formacion inicial hasta la universidad debe ser
desmantelada.Una cita que aclara este caso es la ilustrada con la ayuda de Lora
(2004).

Los registros de la humanidad durante los ultimos cinco milenios demuestran feha-
cientemente que las instrucciones rectoras, con miras a perpetuarse en fuerza, han
construido un "sistema" conglomerado de MITOS: espirituales, morales, artisticos,
criminales, politicos, instructivos, "clinicos”. y filoséfico. (Lora, 2004, p. 12). No hay

otra oportunidad, esta forma de mitologia debe ser erradicada considerablemente.

Acciones académico-didacticas para ensefiar a aprender actitudes hacia el
desarrollo sociocultural genuino

En cuanto a la orientacién didactico-educativa, la mision estratégica de formacion
“‘D&D” para la formacion de actitudes hacia un verdadero desarrollo sociocultural
postula que es el desafio de los educadores, quienes mas que trasladar conoci-
mientos, necesitan educar para investigar. A los principiantes vinculando dicha
comprension al modo educativo, para ello debe ejecutarse a partir de situaciones
concretas; la orientacion académico-didactica se basa igualmente primordialmente
en la participacidn enérgica de los estudiantes: “...Se busca que la técnica, las téc-

nicas pedagadgicas y los enfoques didacticos se impregnen de participacion de ma-
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nera perdurable” (Mejia, 1990, p. 66). Por el contrario, en el emprendimiento estra-
tégico de formacién “D&D” 2021-2030 para un auténtico desarrollo sociocultural, se
busca que el profesorado esté detalladamente vinculado a la comunidad, negando
asi mismo el directivo, la pasividad del estudiante, el autoritarismo y toda variedad

de abstracciones.

Acciones académico-pedagdgicas para la formacién de actitudes hacia el

desarrollo sociocultural genuino

Para ensefiar desde preliminar hasta la universidad, la mision estratégica de
formacion “D&D” para el mejoramiento sociocultural real postula que la docen-
cia debe tener dominio del sector de la comprension que ofrece con el tipo de

proceso: la Pedagogia, ciencia que en concordancia con Castro (2005) tiene:

(...) como elemento de mirada al modo académico (en cuyo trayecto el desa-
rrollo psiquico de las personas transcurre con la formacion y perfecciona-
miento de multiples capacidades humanas) y las leyes y conceptos que lo
rigen y orientan; que investiga su correlacion directa y mediata con las condi-
ciones sociohistéricas en las que se desenvuelve y el impacto inverso que
ejerce sobre esas condiciones; y que establece los métodos y técnicas para
hacer que el coaching/ganar conocimiento de las actividades sea mas pode-
roso y eficiente” (p. 543) ;Y cdmo se define el entrenamiento? Totalmente de
acuerdo con Lora (2006, p. 40): “La educacién es la formacion por excelencia
de la personalidad humana: moral, creativa, intelectual, fisica, etc., con el fin
de adecuar a los escolares a una determinada sociedad”. O como prosigue
Ponce (1970): “La educacion en sociedades de clases hostiles ha servido y
sirve -dentro del sentido estricto de la expresion- a las aficiones econémicas,
politicas, ideoldgicas, y tantas otras, de las instrucciones subyugantes”. Otra
definicion, idealista de ruta, (...) corresponde a Luzuriaga, dice: “La educacién
es, por ahora, un proyecto, una actividad que persigue formar, orientar o am-
pliar la vida humana para que llegue a su plenitud” (1960, p. 126) Comprender
que la escolarizacion es objeto de estudio de un saber tecnoldgico cardinal

conocido como Pedagogia, ademas de sus ciencias complementarias.
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Medios y materiales didacticos para ensefiar a aprender actitudes hacia el
desarrollo sociocultural genuino

El método y los materiales didacticos que se buscan dentro de la mision educativa
estratégica “D&D” para la formacién de actitudes en la direccién de una mejora
sociocultural real, son materiales reales, porque el coaching traspasara las 4 parti-
ciones de la técnica instruccional y académica; La educacién estratégica “D&D” no
se reduce a espacios por el hecho de que su interés esté abierto a amplios sectores
populares, sin embargo esto no implica negar la vida e importancia de la facultad y
el perfeccionamiento de la educacion popular dentro de ella. La forma y materiales
a utilizar dentro de la forma de coaching a analizar en el contexto de una nocion de
formacion estratégica "D&D" para la formacion de actitudes en la direccién de una
adecuada superacion sociocultural que aspire a realizar estudios clinicos y de fa-
bricacion, puede' t estar al margen de la forma real y las sustancias. De acuerdo
con el “Cono de experiencias” de Edgar Dale, las historias organizadas y los infor-
mes directos representan los mejores medios y sustancias, esta muy claro que solo

con estos los estudiantes universitarios aprenderan a hacer por medio de la accion.

Sistema de evaluacion integral y tendiente a la formacion de actitudes hacia
el desarrollo sociocultural genuino

La evaluacién que educa, y principalmente la que forma y estudia, debe ser integral
y dirigida a las actitudes hacia la mejora sociocultural real. La evaluacion integral
significa que debe ser democratica, sisteméatica, basada en criterios y permanente,
principalmente en funcion de los objetivos y el conocimiento. Para ello es ineludible
la instrumentalizacién y la estandarizacién, cuyos rasgos que la tipifican deben ex-
hibir validez, objetividad, confiabilidad, dificultad gradual, capacidad discriminativa
y pertinencia. La evaluacion se ejecuta buscando que el alumno evidencie lo que
ha descubierto a través de la solucion de los problemas existentes; En términos de
tiempo, la evaluacion es permanente y responde a estandares preestablecidos,

siendo el més profundo el de manufactura.

Infraestructura para educar en actitudes hacia el desarrollo sociocultural ge-

nuino
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Una propuesta que sistematiza el sistema de entrenamiento para estudiar, asi como
el método de ensefianza en experimentacion, fabricacion, lucha por el estilo, tradi-
cion bioaxioética con autenticidad y sostenibilidad ambiental, no solo debe tener
unas premisas de vanguardia, sino que también es importante tener elementos de
trabajo intrusivos en laboratorios, equipos para experimentacion, talleres o unida-
des para produccion en todas las direcciones. La infraestructura debe convertirse
en el elemento de trabajo o el medio y material didactico-didactico indispensable
para que los universitarios puedan estudiar. En este sentido, la infraestructura ne-
cesita tener presencia en la biodiversidad, en los comunicados telematicos, en los
miembros socioeconomicos de la familia, tratando las contradicciones entre el sis-
tema econdmico de mercado y el sistema econdémico deliberado, en los miembros
sociopoliticos de la familia, manejando las contradicciones entre las autoridades y
energias de los partidos revolucionarios y pueblo del propio, hablando de manera

completa, la infraestructura debe ser inter, multi y transdisciplinaria.

Tiempo a emplear en la educacion de actitudes hacia el desarrollo sociocul-
tural genuino

El factor tiempo se toma en consideracion muy importante, porque debe fomentar
el uso mas selecto para cosechar la vision que persigue. Cabe sefialar que la edu-
cacion estratégica en este emprendimiento es para las mayorias provinciales, sera
un proceso dinamico que integre las actividades del escolar. Y el educador en todo
momento. El tiempo como forma de vida de cuenta numero es irreversible y eter-
namente unidimensional; pero, la existencia de vida dentro del caso del hombre
puede ser muy corta. Por lo que este elemento del curriculo que tiende al auténtico
desarrollo sociocultural, notoriamente en eleccién de los humanos, tiene que ser
aprovechado al maximo. Los muchachos que se atrevan a arruinar las mitologias
ampliamente difundidas y latinoamericanas engendradas con la ayuda de las ins-
trucciones reinantes tienen una vida media de 62 afios para llevar un estilo de vida
tedrico-préctico, es decir, 22.630 dias 0 543.120. horas, de este Ultimo 1/3 (181.040
horas) deberia ser para pintar, el segundo 0,33 para mirar y el ultimo 0,33 para
descansar. Los estudiantes dedican 5 afios, lo que equivale a por lo menos 1.825
dias, de los cuales 16 horas/dia, es decir 19.465 horas, deben dedicarse a la lectura

y al trabajo, al estudio y a la confeccion de telas y articulos intelectuales, batalla de
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elegancia y manifestaciones inventivas. , dejandolos con 4866 horas para descan-
sar. Si lo hacemos, tendremos una educacion promedio de tres,893 horas/afio en
mejor educacion. Sin embargo, deberiamos vivir con 3.173 horas/afio de educa-
cion, pensando en eso tendremos que restar 720 horas (un mes) por el periodo de
vacaciones al que estan acostumbrados educadores y estudiantes. En la formacién
secundaria, niumero uno y preliminar, debera observarse igual buen juicio, dosifi-

candose manifiestamente de acuerdo con su edad.
B. Componente procesos curriculares de la educacién socio-cultural

Investigacion diagndstica

Los estudios de diagndstico tienen como objetivo describir, analizar y priorizar los deseos
y luego sugerir alternativas. En todo el aparato educativo del territorio de la provincia, los
estudios pueden ser externos e internos. De la misma manera, se podria analizar el desa-
rrollo institucional; gestién educativa-didactico-pedagdgica, corporacién académico-di-
déactico-pedagdgica y administracion académico-didactico-pedagdgica; en consecuen-
cia, como los métodos instruccionales-didactico-pedagdgicos; el desempefio general de
los instructores y estudiantes; y finalmente el uso mas eficiente de los recursos corporales

y monetarios.

Implementacion

La implementacion es el sistema de gestion, para prever fuentes humanas, recursos de
tejido y activos financieros. En las instituciones educativas de todo el aparato educativo
del territorio de la provincia de Picota, el recurso humano Util es clave para adquirir las
fuentes alternativas, por lo que para estar a la altura de una propuesta estratégica de
formacion “D&D” para el genuino desarrollo sociocultural, se mejor alternativa: la educa-

cion permanente y profunda.

Actuacion

La ejecucidn solo sera exitosa si se cumple con los planes de elaboracion, si los
docentes se implementan en todos los factores de la disposicion curricular: dominio
de los principales saberes tecnoldgicos de la educacion y ciencias complementa-
rias, tecnologia curricular, tecnologia para formar a examinar, la ciencia particular
formar excepcionalmente en el interior el saber hacer y la predisposicion a conse-

guir los fines a través de la mejora de los objetivos para la mejora sociocultural real.
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Una ejecucion exitosa puede incluso depender de una buena eleccién y empresa
comercial de la infraestructura, medios y sustancias didacticas; de la designacion
de responsabilidades a los estudiantes; de una eleccion real y especializada de
profesores; de las acciones instructivas-didactico-pedagdgicas regulares con la su-
gerencia; la debida supervision y la colaboracion de los establecimientos sociales
y de la comunidad en los que se pueda realizar la técnica de entrenar para aprender
y, principalmente, del procedimiento de ensefianza circunscrito a la verdadera su-

peracién sociocultural.

Evaluacion y supervision

La evaluacion y supervision de un procedimiento de gestion académico-didactico-
pedagdgico que viabilice el concepto, debe ejecutarse bajo criterios estandarizados
estadisticamente, mediante técnicas o artilugios bien elaborados. Ya que los logros
pueden ser validados dentro de las capacidades operativas, afectividades, volunta-
des e intelectos; asi como notorios logros podran acreditarse en las caracteristicas
técnicas de los articulos o servicios académico-didactico-pedagogicos producidos,
en donde el grado de efectividad del saber tecnolégico y de la tecnologia institucio-
nal se reflejara en la valoracion con el extranjero, el educativo- Competitividad di-
dactico-pedagdgica en el mercado y actitudes para el mejoramiento de una genuina
subcultura con identificacion, pero que no ignora la modernidad. En este contexto,
se quiere proponer un sistema de supervision y evaluacién de la coherencia interna

y externa acorde con las ambiciones que persigue el pensamiento.

2.4 Dimension epistémica

Paradigmas epistemolégicos de modo de vida.

En un pais con diversidad cultural, linguistica y étnica como el Perq, el paradigma
gue se promueve radica en la unidad de la variedad que conduce a la construccion

de la amplia identificacion del pais peruano.

Paradigmas epistemoldgicos de la formacién

La educacion estratégica "D&D" para formar actitudes en la direccion de una ade-
cuada mejora sociocultural opta por el paradigma de la educaciéon como transfor-
macién. Es decir, el paradigma que publica hacia la transformacién de la escolari-
zacion y por ende del estilo de vida hacia el uso racional y sostenible de la natura-

leza, ademas de la transformacion de la sociedad capitalista a socialista, al oficio
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permanente de la técnica de comprension y manifestaciones artisticas. Formacion
estratégica "D&D" para moldear actitudes hacia un auténtico desarrollo sociocultu-
ral cuestiona el paradigma de la formacién como transmision o verificacion, basado
en una idea empirista-racionalista (o analitica) de comprension, rechaza el para-
digma de la educacion como formacion, basado en una idea de experticia como
produccion humana y mas apropiadamente como construccion mental, juzga signi-
ficativamente como utilidad el paradigma de la escolarizacion, basado totalmente
en una concepcién pragmatista de la comprensién. Critica al paradigma de la for-
macién como desempefio, basado en un pensamiento estructuralista y sistémico
del saber hacer y, en definitiva, ahora desconfia del paradigma de la escolarizacion
como apropiacion indispensable de la realidad, dado que ésta es la expresion de la
globalizacion vencedora. Por lo tanto, la formacion ya no debe orientarse a través
de los paradigmas de transmision o verificacion, o educacion, o aplicacion o prag-
matica, o desempefio, o la apropiacion completa de la realidad o globalizacién.
Debe orientarse la formacion estratégica "D&D" para educar actitudes hacia un ade-
cuado desarrollo sociocultural. a través del paradigma de la educaciéon como trans-

formacion.

Principios, leyes y reglas de las ciencias de la educacion para la formacion
de actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino

Filosoffa y Filosofiade | Teoria de la concatenaci6n universal. (Afanasiev, 1988, p. 87). Ley de la unidad y lucha de contra-
la Educacion rios (Afanasiev, 1988, p. 91). Ley del transito de los cambios cuantitativos a cualitativos (Afanasiev,
1988, p. 105). Ley de la negacion de la negacion. (Afanasiev, 1988, p. 116). Todas las leyes que
describe y explica Afanasiev, se sostienen en la filosofia dialéctica e histérica irrebatible hasta ahora.
Principios, leyes y normas derivados de la ontologia de la educacion, teleologia de la educacion
y mesologia de la educacion. (Lazaro, 2007, p. 16-52). Todas estas legalidades se basan en la
unidad, interrelacion y dindmica dialéctica de la educacién.

Sociologia y Sociologia Entre las mas notables leyes: “la ley de la accién determinante de la existencia social sobre la
de la Educaci6on conciencia social”; “la ley de la accién determinante del modo de produccion de los bienes mate-
riales sobre la estructura y el desarrollo de la sociedad”; “la ley econémica de la obligada corres-
pondencia de las relaciones de produccion con el caracter y el grado de desarrollo de las fuerzas
productivas”; “la ley de la accién determinante de la base econémica sobre al supra-estructura
social”; (Konstantinov, 1980, p. 18). Lamentablemente no son del dominio por parte de la mayo-
ria de los profesionales del pais y de Latinoamérica.

Psicologia Educativa Principio de la psicologia educativa: “La psique es una propiedad de la materia altamente organi-
zada, un producto del cerebro en funcionamiento.” (Liublianskaia, 1971, p. 20). Evidentemente,
este no es el Unico principio, no obstante, es el principal.

Historia e Historiade la | “La lucha de clases preside toda la historia de la sociedad basada en la explotacién” (Kuusinen,

Educacién 1960, p. 164). “La ley de las revoluciones sociales en el paso de una formacioén social a otra y al-
gunas mas” (Konstantinov, 1980, p. 18).
Etica Fidelidad a la causa del comunismo y amor a la patria socialista. Trabajo concienzudo en bien de la

sociedad; quien no trabaja no come. (...). Solidaridad fraternal con los trabajadores de todos los
paises, con todos los pueblos (Afanasiev, 1977, pp. 255-256). Entiéndase, que la Etica como ciencia
social que estudia la moral, indiscutiblemente tiene caracter e clase social. Los principios que aqui se
describen pertenecen a la ética comunista.

Pedagogia “La relacion legitima entre la sociedad, la escuela y la ensefianza.” “La relacion legitima entre la
instruccioén, educacion y el desarrollo de la personalidad.” “La relacion legitima entre el desarrollo
de cada personalidad y el desarrollo del colectivo” (citado por Labarrere y Valdivia, 2002, p. 51).
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Es bueno que se sepa, que la pedagogia como ciencia social que estudia la educacién tiene ain
muy pocos principios, leyes y reglas.

Didactica Principio de la objetivacion, intuicion o visualizacion. Principio de la unidad de la teoria y la prac-
tica. Principio del cambio (positivo). Principio de la comprensién. Principio de la ejercitacion, con-
solidacion inicial. Principio de la aplicacion final. Principio del realismo. Principio del interés. Prin-
cipio de la finalidad, del éxito. Principio del goce, satisfaccion. Principio de la periodicidad. Princi-
pio de lo simple al complejo. Principio de la coherencia. Principio de la recompensa justa al
alumno. Principio de la alimentacién. Principio de recompensa justa al docente. Principio del des-
canso. (Buitrén, 2001). En verdad, la Didactica como ciencia social y ciencia auxiliar de la Peda-
gogia es la que posee mas principios, leyes y reglas respecto a las demas ciencias que se ocu-
pan de la educacién.

Biologia Principio bioldgico: “Dos hemisferios especializados”. (Roeders, 1997, p. 34), A este principio, se le
denomina también: “Dos hemisferios cerebrales”.
Estética El principio del artista enunciado en los términos clasistas: “Revolucionario, politica y artistica-

mente, es y debe ser siempre todo artista verdadero, cualquiera que sea el momento o la socie-
dad en la que se produce” (Vallejo, 1991, p. 24). En el proceso de ensefiar a aprender y en el
proceso de la educacion formal o no formal, el arte se constituye en un factor de suma relevan-
cia, puesto que emerge de la realidad o de un sentimiento que se expresa en formas bellas va-
liéndose de la materia, la imagen o el sonido.

2.5 Dimension tecnologica curricular

Distribucion porcentual de materias y créditos por perfil Materias Créditos
profesional Cantidad % | Cantidad %
Perfil de formacion profesional general 33 48 109 46
Perfil de formacion profesional basica 21 31 66 28
Perfil de formacién profesional especializada 14 21 62 26
Total 68 100 237 100

Practica social para la formaciéon de actitudes en la direccion de una mejora
sociocultural real

Las practicas pre-expertas se derivan de la practica social. De ahi que, en el primer
orden, quienes se encuentran inmersos dentro del procedimiento instruccional, en
los ambitos especificos del dispositivo educativo, indefectiblemente deben com-
prender con precision conceptual lo que implica el ejercicio social. El ejercicio social

estad manifiestamente conectado con el pasatiempo humano.

Las cuatro practicas esenciales son: la guerra de magnificencia, la lucha por la pro-
duccién de productos y servicios, la guerra por la experimentacion cientifica y el
conflicto por ocasiones de actividades artisticas y deportivas. Las luchas de clases
presuponen siempre la presencia de una formacion social antagonica, es decir, sus
necesidades, pasatiempos y aspiraciones son antagénicas y no pueden conciliarse:
La produccion presupone la unidad y la lucha de las fuerzas efectivas y las relacio-
nes de produccion. La experimentacion cientifica presupone el espiritu de equipo y
la lucha entre el ejercicio y el principio, entre la pericia sensible y la informacion
racional, entre la realidad y la falsedad: toda sociedad en su conjunto es un com-
plejo de relaciones o contradicciones.

84




Las cuatro practicas fundamentales deciden el ser social. La sociedad es |lo
gue son las 4 practicas sociales. El hombre se forma através de esta sociedad

ademas del educador.

De las 4 contradicciones o cuatro practicas sociales, la determinante es la produc-
cion, sin embargo, la fundamental es la guerra de magnificencia. La produccion
determina el caracter social del hombre y la lucha de clases su caracter historico.
En otras palabras, la sociedad lo ha informado.

En este curso y en esta experiencia, la practica preprofesional en formacion implica
una responsabilidad milenaria. El educador en este nivel es un estratega, es decir,
dirige la guerra del educando para convertirse y remodelar la sociedad, incluida la
naturaleza. Saber conducir de manera dominadora de las ciencias principales de la
formacion, la Pedagogia y la Didactica, y ademas de las ciencias auxiliares. La es-
trategia pedagdgica consiste en concentrar las fuerzas del alumno en una direccién
principal, pensando en la técnica de ensefiar a analizar, en esforzarse por realizar
el plan, en todo el perfeccionamiento de la manera de ensefiar a aprender, plan que
ya lleva las tendencias de las fuerzas placenteras, las fuerzas principales y las fuer-
zas secundarias. La mejora del sistema de coaching a examinar en el curso del
educador no es lineal, pues las relaciones de los recién llegados se van convirtiendo
debido a una secuencia de condiciones especificas; hay flujos y reflujos, hay avan-
ces y retrocesos 0 estancamiento y para esos casos el educador tiene que recono-
cer una forma de decidir la linea de comportamiento del aprendiz y aplicar esta linea
consistente en nuevos tipos de organizacion, nuevos tipos de acciones, lo que viene

a ser la estrategia.

Acciones de unidad, organizacion y movilizacion educacional para la forma-
cion de actitudes hacia el desarrollo socio-cultural genuino

Una necesidad es una escasez de cosas que pueden ser importantes para el desa-
rrollo humano de los estilos de vida del escolar. Segun Max Neff, M. Elizalde y A.
Hopenhayan, se pueden identificar los deseos posteriores de los universitarios:
subsistencia, proteccion, afecto, saber y saber hacer, participacion, libertad, crea-

cion, identidad y trascendencia.
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Las demandas son aspiraciones, expectativas y necesidades que contextualizan
los rasgos especificos en los que se dan las necesidades. Las necesidades con-
cretas varian de acuerdo con el material complejo de los contextos sociales. Los
jovenes universitarios plantean las siguientes exigencias, que pueden ser conside-
radas como derechos: potenciar su grandeza de vida, prepararse para afrontar los
ajustes y avances cientificos y tecnolégicos, ademas de mantenerse en contextos
cambiantes; afirmar su identificacién con una experiencia de pertenencia a la co-
munidad barrial, regional y nacional; manejar cédigos y lenguajes actuales sin ig-
norar los autéctonos; la educacion en valores, actitudes y conductas éticas para el
ejercicio de la famosa democracia sin olvidar el tipo de hombre que se formay para
gué sociedad; recordad que el tipo mas alto de democracia politica es la democra-

cia socialista.

De acuerdo con la racionalidad descrita, los alumnos incrementaran al menos cinco

deportes integrando algunos de los siguientes:

Actividades deportivas universitarias Olimpiadas entre ciclos educativos y carreras
profesionales. Congreso anual de educacion en valores éticos de magnificencia so-
ciobioaxioética. Aniversario cultural de las facultades. Jornada de la Juventud en,
desde y para el desarrollo. Conocimientos tecnoldgicos interprofesionales anuales
y tecnologia veraz. Simposio anual sobre desmitificacion y desmitificaciéon de la tra-
dicion. 6 de junio: Dia de acciones educativas y objetivas para frenar el deterioro
ambiental. Simposio anual: la ceguera del entendimiento y una forma de enfrentar

las incertidumbres. Otros que preparan carreras expertas.

3. Proposicion de gestion administrativa de la cultura académico-pedagogica

para la formacién de actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino

3.1 Modelo organizacional de gestion
El modelo de gestion organizacional se basa principalmente en la forma del modelo

CESM, que se describe, de acuerdo con Bunge (2007), como:

La caricatura (v.) de un sistema (v.) porque el cuadruple ordenado M = <composi-
cion, entorno, estructura, mecanismo>. (p.Ciento cuarenta y cuatro). En este orden

de pensamientos y conceptos, el modelo de control organizacional es un conjunto
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de factores conceptuales, de tejido o individuales que interactdan y regulan su fun-

cionamiento.

Composicién del modelo de control organizacional para formar actitudes mas

cercanas a la mejora sociocultural real

El modelo organizacional se hace a partir de los temas a educar o re-saber en la
perspectiva de formar actitudinalmente en la direccion de una mejora sociocultural

real en el territorio de la provincia de Picota.

Estructura del modelo de gestion organizacional para formar actitudes hacia
un adecuado desarrollo sociocultural

La estructura del modelo organizacional que debe encauzar las actitudes en direc-
cion al desarrollo sociocultural real es la siguiente: planificacion, organizacion, ruta,
ejecucion, manipulacion, supervision o seguimiento, clima institucional, desempefio
institucional, participacién comunitaria en, desde y para la unidad, empresa comer-

cial y movilizacion.

Entorno del modelo organizacional de gestion para formar actitudes mas cer-

canas ala mejora sociocultural real

El &mbito de la version organizacional que necesita canalizar actitudes hacia una
adecuada superacién sociocultural estd conformado por educadores profesionales
de la provincia de Picota designados y reducidos en tamario a través del Ministerio
de Educaciéon y que prestan sus servicios en los establecimientos educativos. De
formacion inicial, primaria, secundaria y superior en el ambito jurisdiccional de los
10 distritos de la provincia de Picota: Buenos Aires, Caspizapa, Picota, Pilluana,
Pucacaca, San Cristobal, San Hilarion, Shamboyacu, Tres Unidos y Tingo del Po-

nasa.

Mecanismo de la versién organizacional del control para moldear actitudes

hacia el desarrollo sociocultural real

El mecanismo de la version organizacional que tiene a las actitudes manuales en
la direccién de la verdadera mejora sociocultural se compone de las ofertas propor-
cionadas por los instructores dentro del sistema de entrenamiento para analizar y

dentro del sistema de ensefianza de nifios, jovenes, jévenes, jovenes. y adultos en

87



todos los establecimientos de instruccion de educacion inicial, primaria, secundaria

y superior en la jurisdiccion de la provincia de Picota.

3.2 Procesos de la gestidon para formar actitudes hacia el desarrollo sociocul-

tural genuino

Planificacién de la gestién administrativo académico-pedagdgica para formar

actitudes mas cercanas al mejoramiento sociocultural adecuado

La planificacion del control pedagdgico-instruccional y administrativo se interesa por
la planificacion en materias ontoldgicas, epistemoldgicas, teleoldgicas, mesoldgi-
cas, tecnoldgicas, curriculares y gerenciales relacionadas con las funciones tradu-
cidas en fines de formacion, vision, cometido y objetivos para conformar actitudes
hacia el desarrollo. -Aficion sociocultural genuina en los educadores profesionales

de Picota.

Organizacion del control administrativo instruccional-pedagdgico para for-

mar actitudes en la direccion de la mejora sociocultural real

El empresario del control pedagdgico-académico y administrativo es inquisitivo en
organizar temas ontoldgicos, epistemoldgicos, teleoldgicos, mesologicos, tecnolo-
gicos, curriculares y gerenciales vinculados a las funciones traducidas en fines de
la educacion, vision, emprendimiento y metas para formar actitudes en la direccién

de auténtica superacién sociocultural en expertos educadores de Picota.

Direccién de gestion administrativo académico-pedagodgica para formar acti-
tudes en la direccion de un adecuado desarrollo sociocultural

La ruta de la gestion pedagogico-académica y administrativa se interesa por orien-
tarse en cuestiones ontoldgicas, epistemoldgicas, teleoldgicas, mesoldgicas, curri-
culares y tecno-sentidas gerenciales vinculadas a las funciones traducidas en fun-
ciones académicas, vision, desafio y metas para formar actitudes hacia el desarrollo

sociocultural real dentro de los educadores profesionales de Picota.

Ejecucion de la gestion administrativa instruccional-pedagdégica para formar

actitudes en la direccion de un genuino desarrollo sociocultural
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La ejecucion de la gestion pedagogico-académica y administrativa se interesa por
ejecutarse en temas ontologicos, epistemologicos, teleolégicos, mesoldgicos, tec-
nolégicos, curriculares y gerenciales vinculados a las funciones traducidas en fines
de formacion, vision, proyecto y objetivos para formar actitudes hacia lo real. mejo-

ramiento sociocultural dentro de los profesionales educadores de Picota.

Control, supervision y monitoreo de administracion académico-pedagdgica
para formar actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino

El control, supervision y monitoreo de la gestion pedagogico-académica y adminis-
trativa se interesa por controlar, supervisar y monitorear en materia ontoldgica,
epistemologica, teleoldgica, mesoldgica, tecnoldgica curricular y gerencial
coligado a los propésitos traducidos en fines de la educacion, vision, mision y obje-
tivos para formar actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino en los educa-

dores profesionales de Picota.

3.3 Clima y desempefio institucional para la formacion de actitudes hacia el
desarrollo sociocultural genuino

Los procesos y sistemas de comunicacion entre agentes que interactian en el es-

pacio educativo (...). En esa logica en las instituciones educativas se organizaran

como consecuencia de la lectura de los estados de &nimo que se presentan en el

cuadro que se adjunta.

Estados de animo No puedo cambiar Puedo cambiar
Me opongo Resentimiento Resignacion
No me opongo Amistad Perseverancia

Un estado de animo dominado por el resentimiento implica una actitud contraria al
cambio y dominada por una oposicién cerrada a cualquier intento de modificar el

actual estado de cosas.
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3.5 Sistema de participacién comunitaria para la unidad, organizacién y movi-
lizacion de los educadores en el proceso de formacion de actitudes hacia el

desarrollo sociocultural genuino

Administradores

Gerentes lideres con una posicion de magnificencia social, una funcion filosofica
cientifica y un rol politico moderno, en este contexto los gerentes deben ser: Ge-
rentes innovadores y creativos antes que imitadores. Administradores originales
ante el plagio. Gerentes que se dedican a la transformacion en lugar de mantener
la fama quo. Gerentes que observan el largo plazo antes que el periodo de tiempo
rapido. Gerentes que hacen las cosas bien, a pesar de que no las hacen a fondo.
Gerentes que examinan el bosque antes que el arbol, el grupo antes que el hombre

o la mujer, el completo antes que el elemento.

Profesores

Los educadores para formar actitudes en la direccién del verdadero desarrollo so-
ciocultural deben ser los principales maestros sociales. No se puede concebir que
haya instructores enajenados, cosificados, anulados, deificados, aplastados, obe-
dientes, ddciles, mansos, sumisos (...). Por tanto, para que la situacion de propio
subdesarrollo sociocultural no se mantenga en la actualidad, el educador desde
inicial hasta universitario tiene que demostrar ciertos rasgos sociales ineludibles.
En resumen, los educadores deben ser especialistas inexcusablemente compro-
metidos con cinco funciones sociales: tener un pensamiento cientifico de la realidad
o del sector, una excesiva vocacion de portador, un marcado enfoque de clase so-
cial, capacidades suficientes para la fabricacion de bienes materiales y cultos, y las
actitudes y aptitudes inherentes a las manifestaciones estéticas que irradian el
curso y que significan la existencia de los humanos. El educador que forma actitu-
des en la direccién de una adecuada superacién sociocultural es un maestro con
actitudes de batalla hacia la elegancia. Por lo tanto, se trata de un educador que se
identifica con la huelga del pueblo hacia los patrones. Es un educador que se iden-
tifica en concepto y en la practica con la revolucion cientifica y tecnologica, ademas
de con la revolucion social. Porque esta convencido de que a través de la revolucion
social se podra eliminar el vanguardista sistema capitalista neoliberal y se cons-

truira una patria desatada.
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Escolares

Los escolares en los que se forman actitudes hacia un auténtico desarrollo socio-
cultural son los nifios, nifias y jovenes que van formando su caracter imbuidos de
un enfoque de elegancia social. Son aquellos futuros residentes que perciben con
las necesidades y aficiones de su clase. La elegancia por la que luchan y protegen
es esencialmente la magnificencia campesina o la elegancia trabajadora. Pero,
ademas, considera como su clase social a las amplias mayorias proletarizadas del
pais, sean profesionales o no profesionales, los integrantes de las culturas agua-
runa, machiguenga, quechua, aimara, ashaninka, pocos algunos del mosaico de

nacionalidades culturales que conforman los seres humanos peruanos.

Los escolares en los que se forman actitudes en la direccion de un auténtico desa-
rrollo sociocultural son los jovenes, jovenes, adolescentes y jovenes que estan for-
mando su personalidad con un cargo politico. Evidentemente desde un rol politico
progresista, vanguardista o superior. Es decir, es militante de un partido de iz-
quierda. En ese contexto, es un combatiente de los hechos reaccionarios de la
clandestinidad propiamente dicha, de los organismos de poder a nivel nacional y
transnacional, que subvencionan a los titeres y maniquies de la partidocracia dere-
chista que incluye al Partido Popular Cristiano, APRA, Accion Popular, Cambio 90,

y diferentes géneros.

Los escolares en los que se forman actitudes hacia una auténtica superacion so-
ciocultural son los nifios, adolescentes y jovenes que van formando su personalidad
con una postura filosofica. Pero ya no de cualquier filosofia idealista y metafisica o
cualquiera de sus variantes. Los escolares en los que se formen actitudes en la
direccidon de una real superacion sociocultural, sean nifios, adolescentes, jovenes
y jovenes, ya no tendran una posicion filosofica existencialista, ni tendran una espi-
ritualista, mucho menos estructuralista, de ningin modo tendran adoptar la filosofia
pragmatica. Los escolares en quienes se forjan actitudes mas cercanas al ade-
cuado desarrollo sociocultural -nifios, adolescentes, nifios y jovenes humanos- po-

drian tener una funcion filoséfica practica.

Los escolares en los que se formara actitudes hacia el desarrollo sociocultural ge-
nuino son unos nifios, puberes, adolescentes y jovenes que encarnan la mas ele-

vada dimension humana. Son humanamente seres sociales en las dimensiones
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biolégicas, emocionales, cientificas, tecnoldgicas, sociobioaxioéticas, estéticas, so-
cioecondmicas, sociopoliticas y sindicales, ambientales vy filosoficas de las mayo-
rias sociales con la transversalidad de la dimensién lingtistica y de los factores
ontolégico, epistemoldgico, teleolégico, mesoldgico, tecnoldgico curricular y admi-

nistrativo de la educacion.

Los escolares en los que se configuran actitudes hacia un auténtico desarrollo so-
ciocultural son los nifios, adolescentes y jévenes que disponen de su cerebro un

foco de magnificencia social en dos niveles: hombre o mujer y social.

Los escolares en quienes se forman actitudes hacia el desarrollo sociocultural real
son los nifios, nifias, jovenes y jovenes que se educan, en cualquier medida, en
competencias y actitudes hacia la identificaciébn con su barrio, su comunidad, su

lugar y los estados unidos de américa.

Padres

jUnidos somos mas grandes! Los padres, los maestros y el pueblo en su conjunto
deben interferir para evitar que se realicen las nefastas funciones del gobierno; de-
fender las facultades publicas, gratuitas y mejores en la via del mejoramiento de
todo el pais es una obligacion, es un principio. jEsta en vosotros, hombres y muje-
res, trabajadores, jovenes, intelectuales, artistas, padres, pequefios y medianos
empresarios! Es tiempo de notable armonia, organizacion y movilizacion. Apren-
dan, sefiores madre y padre, a pensar en la formacion de actitudes mas cercanas
al genuino desarrollo sociocultural de Picota, San Martin y el Pera. Aprende a con-
vencerte de que un destino mejor y mas elevado es factible y urgente, que esa es

la ansiada posibilidad antigua y que no se puede desatender.

Promotores, gobiernos cercanos, locales e importantes

La politica tiene que ver esencialmente con la consulta del Estado y del Poder Po-
litico. Quien hace politica piensa criticamente acerca de poner en practica su apli-
cacion o plan de gobierno. Este fin es valido para las autoridades criticas, cercanas
0 cercanas, utilizando la extension también para encabezar una fiesta politica de
cumpleafios, un sindicato, un frente regional, o algo asi. Pensando racionalmente,

los gobiernos locales, regionales y centrales deben servir a los seres humanos con
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lealtad, ya no utilizar la electricidad o las autoridades para beneficio privado o gru-
pal. Hacerlo con eficiencia, honestidad, habilidad planificada y ordenada, para que
los logros reviertan en beneficio de los seres humanos.4. Investigacion, analisis y

diagnéstico

Investigacion del area externa

Las estadisticas relacionadas a analizar en el lugar externo, es decir, asociadas a
la formacion para formar actitudes mas cercanas al real mejoramiento sociocultural
dentro del Mundo, que permita una evaluacion exhaustiva y un diagndéstico objetivo
de este tipo de situaciones, analogamente al diagnéstico del lugar. interior, hace
especialidad de la alienacion y el despojo en detrimento de la subcultura actual, a
la que se pueden llevar los deseos organicos, emocionales, clinicos, tecnologicos,
socio-bioaxioéticos, estéticos, socioecondmicos, sociopoliticos y gremiales, am-
bientales y filosoficos de las mayorias sociales atravesada por la carencia linguis-
tica, asi como por los factores tecnolégicos ontolégicos, epistemoldgicos, teleoldgi-
cos, mesoldgicos, curriculares y administrativos de la formacion que, siendo parte
del modo de vida intangible, posibilita en su forma intangible y faceta tangible. En
el contexto mencionado, se percibe genéricamente un problema académico en
torno al desarrollo cultural predominantemente en crisis para las mayorias naciona-
les dentro de la provincia, lugar, américa latina y el tercer mundo. Un correcto ana-
lisis de los problemas de la educacion de la subcultura mundial, nacional o cercana,
como verdad social, académico-didactico-pedagdgica, socioecondmica, sociopoli-
tica, socio-antropolégica-filosofica, axiologica, ética, historica, etc., ineludiblemente
debe abordarse dialécticamente. Lo insélito es que dentro de los congéneres que
constituyen las mayorias nacionales, tampoco tienen ya actitudes para transformar
este ejemplo, porque en su cerebro se inocula la alienacién y la alienacion. No se

requieren datos para evidenciar esta verdad sociocultural.

Segun el Instituto de Estadistica de la UNESCO (2006):

(...) actualmente hay 771 millones de analfabetos dentro del mundo internacio-
nal. Ademas, uno de cada cinco nifios en edad de asistir a la escuela primaria
en los paises en desarrollo no esta en la escuela, un total de mas de 100 millo-
nes, de los cuales el 53% son nifias. (pag. cuatro). Es obvio que hasta 2021 esos

datos no han disminuido, pero en cambio han mejorado.

93



En las necesidades orgéanicas, afectivas, clinicas, tecnolégicas, socio-bio-axio-

morales, estéticas, socioecondmicas, sociopoliticas y gremiales, filosoficas y am-

bientales, se manifiesta el subdesarrollo cultural antes que el desarrollo. Final-

mente, dentro de los factores ontoldgicos, epistemoldgicos, teleolégicos, meso-

l6gicos, tecnoldgicos, curriculares y administrativos de la formacion como herra-

mienta para expandir la subcultura, se evidencia una orientacion hacia la con-

servacion con preferencia a la transformacion del repute quo en todos los paises
del 1/3 del Mundo. .

Investigacion, evaluacion y analisis

Los hechos asociados a la investigacion en el area interna, en la provincia de Pi-

cota, area de San Martin, Perd, América Latina y el Caribe, asi como en todas las

naciones que conforman el tercer global, situacion que sugiere en pocas El diag-

néstico de actitudes en la direccién de la mejora sociocultural real es similar a lo

gue sucede cuando se estudia la ubicacion exterior.

Analisis FODA: Investigacion del area interna

Area pedagégica

Diagnostico del area de gestion académico-pedagoégica para la formacion de

actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino

Factor Docentes/Indicadores

Ponderacion

Situacién
actual

Prioridad

PFG

01

Los profesores poseen conciencias social acorde con las
caracteristicas del perfil de formacion profesional general

PFG

02

Los profesores poseen la dimension humana biolégica
acorde con las caracteristicas del perfil de formacién pro-
fesional general

PFG

03

Los profesores poseen la dimensién humana biopsico
emocional acorde con las caracteristicas del perfil de for-
macion profesional general

PFG

04

Los profesores poseen la dimensién humana cientifica
acorde con las caracteristicas del perfil de formacién pro-
fesional general

PFG

05

Los profesores poseen la dimension humana tecnol6-
gica acorde con las caracteristicas del perfil de formacién
profesional general

PFG

06

Los profesores poseen la dimensién humana socio-
bioaxioética acorde con las caracteristicas del perfil de
formacién profesional general

PFG

07

Los profesores poseen la dimensién humana estética
acorde con las caracteristicas del perfil de formacién pro-
fesional general
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PFG

08

Los profesores poseen la dimensién humana socioeco-
nomica acorde con las caracteristicas del perfil de forma-
cion profesional general

PFG

09

Los profesores poseen la dimensién humana biolégica
acorde con las caracteristicas del perfil de formacion pro-
fesional general

PFG

10

Los profesores poseen la dimensién humana sociopoli-
tica y sindical acorde con las caracteristicas del perfil de
formacién profesional general

PFG

11

Los profesores poseen la dimensién humana ambiental
acorde con las caracteristicas del perfil de formacién pro-
fesional general

PFG

12

Los profesores poseen la dimension humana filosofica
acorde con las caracteristicas del perfil de formacién pro-
fesional general

PFG

13

Los profesores poseen la dimension humana transversal
linglistica acorde con las caracteristicas del perfil de for-
macién profesional general

PFB

14

Los profesores dominan con suficiencia el conocimiento
cientifico genérico, intermedio, especifico, especializado,
profundo y de frontera proveniente de las teorias de la Pe-
dagogia como ciencia cardinal de la educacién, asi como
las teorias de sus ciencias complementarias: Didactica, Fi-
losofia de la Educacion, Sociologia de la Educacién, Psico-
logia Educativa, Neurolinguistica, Biologia del Aprendizaje
y la Educacion, Estética, etcétera.

PFB

15

Los profesores manejan reflexiva, creativa e innovadora-
mente la metodologia de la investigacién y la emplea en el
diagnostico, optimizacion, aplicacién y creacion del conoci-
miento cientifico mediante investigaciones primarias, basi-
cas y aplicadas y para el desarrollo consustancial a la edu-
cacion de las mayorias nacionales.

PFB

16

Los profesores dominan con suficiencia las tecnologias
de la informacion y la comunicacion (TICs) de punta, ne-
cesarias para la educacion y el proceso de ensefiar a
aprender, y las aplica en la atencion de las necesidades,
expectativas y problemas educacionales de las mayorias
nacionales.

PFB

17

Los profesores dominan con suficiencia las tecnologias
de la informacién y la comunicacion (TICs) convenciona-
les, necesarias para la educacion y el proceso de ense-
fiar a aprender, y las aplica en la atencién de las necesi-
dades, expectativas y problemas educacionales de las
mayorias nacionales.

PFB

18

Conoce las funciones sociales inherentes al educador en
cualquiera de los niveles del sistema educativo.

PFB

19

Entiende la situaciéon problematica de la educacion na-
cional e internacional y esgrime alternativas para su
transformacion.

PFE

20

Los profesores dominan con suficiencia el conoci-
miento cientifico genérico proveniente de las teorias
de las ciencias facticas y formales.

PFE

21

Los profesores dominan con suficiencia el conoci-
miento cientifico intermedio proveniente de las teorias
de las ciencias facticas y formales.
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22

Los profesores dominan con suficiencia el conocimiento
cientifico especifico proveniente de las teorias de las cien-
cias facticas y formales, entre otros campos del conoci-
miento y de las humanidades de alta prioridad en el proceso
educativo y de aplicacién en la atencién de las necesidades,
expectativas y problemas educacionales de las mayorias
nacionales.

PFE

23

Los profesores dominan con suficiencia el conocimiento
cientifico especializado proveniente de las teorias de las
ciencias facticas, formales.

PFE

24

Los profesores dominan con suficiencia el conocimiento
cientifico profundo proveniente de las teorias de las cien-
cias facticas, formales.

PFE

25

Los profesores dominan con suficiencia el conocimiento
cientifico de frontera proveniente de las teorias de las
ciencias facticas, formales.

PFE

26

Los profesores demuestran dominio en materia didactica
apropiada inherente al proceso educativo imbricado alas
ciencias factuales y formales.

PFE

27

Los profesores demuestran dominio en la gestion pedag6-
gico - académica de la institucién educativa.

PFE

28

Los profesores demuestran dominio en la gestion adminis-
trativa de la institucion educativa.

PRIORIDAD ALTA: Debilidad PRIORIDAD BAJA: Fortaleza

P

Factor Estudiantes/Indicadores

Ponderacién

Situacion
actual

Prioridad

EBR

01

Los educandos poseen conciencias social acorde con las
caracteristicas del perfil de EBR

EBR

02

Los educandos poseen la dimensién humana biolégica
acorde con las caracteristicas del perfil de EBR

EBR

03

Los educandos poseen la dimension humana biopsico
emocional acorde con las caracteristicas del perfil de EBR

EBR

04

Los educandos poseen la dimension humana cientifica
acorde con las caracteristicas del perfil de EBR

EBR

05

Los educandos poseen la dimension humana tecnold-
gica acorde con las caracteristicas del perfil de EBR

EBR

06

Los educandos poseen la dimensién humana socio-
bioaxioética acorde con las caracteristicas del perfil de
EBR

EBR

07

Los educandos poseen la dimensién humana estética
acorde con las caracteristicas del perfil de EBR

EBR

08

Los educandos poseen la dimensién humana socio-
econdmica acorde con las caracteristicas del perfil de
EBR

EBR

09

Los educandos poseen la dimensién humana biol6-
gica acorde con las caracteristicas del perfil de EBR

EBR

10

Los educandos poseen la dimensién humana sociopoli-
tica acorde con las caracteristicas del perfil de EBR

EBR

11

Los educandos poseen la dimension humana ambiental
acorde con las caracteristicas del perfil de EBR

EBR

12

Los educandos poseen la dimensién humana filosé6fica
acorde con las caracteristicas del perfil de EBR

EBR

13

Los educandos poseen la dimension humana transversal
linglistica acorde con las caracteristicas del perfil de EBR

PRIORIDAD ALTA: Debilidad PRIORIDAD BAJA: Fortaleza

FP-D

Factor procesos pedagogico-didacticos/Indicadores

Ponderacion

Situacioén
actual

Prioridad
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01

En la Institucién Educativa, la direcciéon y sentido de la
educacion es entendida, admitida y orientada como un
hecho social clasista.

02

En la Institucién Educativa, la direccién y sentido de la
educacion es entendida, admitida y orientada como un
hecho de comunicacion.

03

En la Institucién Educativa, la direcciéon y sentido de la
educacion es entendida, admitida y orientada como un
hecho que implica transformar la ciencia en tecnolo-
gia

04

En la Institucion Educativa, la direccién y sentido de la
educacion es entendida, admitida y orientada como un
hecho econdémico.

05

En la Institucién Educativa, la direcciéon y sentido de la
educacion es entendida, admitida y orientada como un
hecho biolégico.

06

En la Institucién Educativa, la direcciéon y sentido de la
educacion es entendida, admitida y orientada como un
hecho politico.

07

En la Institucién Educativa, la direccién y sentido de la
educacion es entendida, admitida y orientada como un
hecho ético y axiolégico.

08

En la Institucién Educativa, la direcciéon y sentido de la
educacion es entendida, admitida y orientada como un
hecho psicolégico emocional.

09

En la Institucion Educativa, la direccién y sentido de la
educacion es entendida, admitida y orientada como un
hecho histoérico-cultural.

10

En la Institucion Educativa, la direccién y sentido de la
educacion es entendida, admitida y orientada como un
hecho estético.

11

En la Institucion Educativa, la direccién y sentido de la
educacion es entendida, admitida y orientada como un
hecho ambiental.

12

En la Institucién Educativa, la direccién y sentido de la
educacion es entendida, admitida y orientada como un
hecho juridico.

13

En la Institucién Educativa, la direcciéon y sentido de la
educacion es entendida, admitida y orientada como un
hecho administrativo.

14

En la Institucién Educativa, la direcciéon y sentido de la
educacion es entendida, admitida y orientada como un
hecho filosoéfico.

15

En la Institucién Educativa, los profesores, estudiantes
y personal administrativo evidencian puntualidad.

16

En la Institucién Educativa, los profesores, estudiantes
y personal administrativo evidencian un clima institu-
cional cordial y respetuoso.

17

En la Institucidon Educativa, los profesores, estudiantes y
personal administrativo evidencian responsabilidad.

18

En la Institucién Educativa, los profesores, evidencian ca-
pacidad cognoscitiva en su campo de accién.

19

En la Institucion Educativa, los profesores, evidencian do-
minio en el conocimiento y empleo de acciones didacticas:
estrategias, métodos, técnicas, modos y formas di-
décticas.
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20

En la Institucidon Educativa, los profesores, evidencian do-
minio en el conocimiento y empleo de medios y materia-
les didacticos pertinentes.

21

En la Institucién Educativa, los profesores, evidencian do-
minio en el conocimiento y aplicabilidad en el proceso
de evaluacion del aprendizaje.

22

En la Institucién Educativa, los profesores, evidencian do-
minio en el conocimiento y aplicabilidad de las diversas
taxonomias del aprendizaje: aprendizaje generativo, ob-
servacional, etcétera y no solo el aprendizaje significativo.
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Diagnostico del area de gestién de la administracion académico pedagogica

para la formacién de actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino

FDI

Factor desarrollo institucional/Indicadores

Ponderacién

Situacion
actual

Prioridad

01

La Institucion Educativa cuenta con un PEE D&D coherente
con las exigencias de la educacidn del contexto y las deman-
das de desarrollo econémico, cultural, politico y biolégico en
el ambito local, regional y nacional.

02

En la Institucién Educativa, el PEE D&D es asumido o inter-
nalizado por la comunidad educativa.

03

La Institucion Educativa concreta su PEE D&D en la vida de
la comunidad.

04

En la Institucién Educativa, los niveles educativos cuentan
con orientaciones sobre las funciones de la docencia para
educar, ensefiar a aprender, investigar y realizar proyeccion
social.

05

En la Institucion Educativa, la participacién organica y activa
de los actores educativos en la elaboracion del PEE D&D
esta registrada en actas de reuniones u otras evidencias.

06

En la Institucion Educativa, el clima institucional es una ha-
bito que conlleva hacia la integracion de directivos, docentes,
administrativos y educandos en funcién de los objetivos ins-
titucionales.

07

En la Institucién Educativa, se establece evaluaciones peri6-
dicas en funcién del PEE D&D con el objetivo de que se ha-
gan reajustes y mejoras en el accionar institucional.

08

En la Institucion Educativa, los proyectos de innovacion de la
institucién educativa corresponden a la demanda del desa-
rrollo local y los avances cientificos y tecnolégicos.

09

Existe informacion estadistica e histérica consistente y ac-
tualizada sobre los educandos ingresantes.

10

Existe informacién estadistica sobre la poblacion de los es-
tudiantes de cada nivel desde el primero hasta el ultimo
grado.

11

Los educandos participan en actividades artisticas, depor-
tivas, de proyeccioén a la comunidad y otras realizadas a ni-
vel institucional fortaleciendo su formacion integral.

12

Los educandos aportan al desarrollo de su educacién y la
institucion.

13

Los educandos reciben estimulos de la institucién educativa
gue acentdan su identidad y su compromiso con su forma-
cién integral.

14

Los servicios estudiantiles favorecen la permanencia y for-

macién de los educandos.

FPA

Fact

or procesos administrativo: planificacién, organizacién, direccién eje-
cucién y control (PODEC)/Indicadores

Ponderacion

Situacion
actual

Prioridad

01

Los directivos de la Institucién Educativa orientan sobre la
concrecion del PEE D&D.

02

Los directivos de la Institucion Educativa, conducen la plani-
ficacion del proceso pedagdgico y didactico.

D

03

Los directivos de la Institucién Educativa, conducen la orga-
nizacién del proceso pedagdgico y didactico.

E

04

Los directivos de la Institucién Educativa, conducen la direc-
cion del proceso pedagégico y didactico.

Ejecucion

Los directivos de la Institucién Educativa, conducen la eje-

05

cucién del proceso pedagdgico y didactico.
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Cc

06

Los directivos de la Institucion Educativa, conducen el con-
trol, es decir el proceso de supervision y monitoreo del pro-
ceso pedagogico y didactico.

P

07

El plan anual de trabajo de la institucion educativa coherente
con objetivos y actividades dimanados del PEE D&D

Ejecucio

08

Los directivos y docentes conocen y dan cuenta de la eje-
cucion del plan anual basandose en los instrumentos de ges-
tion como el manual de organizacion y funciones.

09

La estructura organizativa institucional es realmente funcio-
nal para el logro de los objetivos propuestos.

10

Las acciones administrativas son coherentes en funcion al
proceso educacional y didactico, investigacién, bienestar ins-
titucional y proyeccién social.

11

La funcionalidad de la estructura organizativa institucional es
evaluada y mejorada periddicamente.

12

La confraternidad del personal es promovida con reuniones
programadas de integracién y socializacion.

13

Las formas de convivencia establecidas en la institucién edu-
cativa crean un clima laboral favorable.

14

La actitud innovadora y de mejora permanente del personal
es compartida por directivos, docentes, administrativos y es-
colares.

15

Los procesos administrativos institucionales son normados
con claridad en documentos de gestiones administrativas y
aplicadas satisfactoriamente.

16

Los servicios administrativos se evidencian en registros ac-
tualizados de supervision y monitoreo.

27

El personal administrativo realiza su gestion en correspon-
dencia con el tamafio y complejidad de la instituciéon educa-
tiva.

La formacion laboral o profesional del personal administra-
tivo es idénea para la funcién que desempefia.

FR

Factor recursos fisicos y financieros/Indicadores

Ponderacion

Situacién
actual

Prioridad

RFF

01

La Institucion Educativa tiene a su disposicién una planta fi-
sica segura, adecuada y suficiente para el desarrollo de sus
funciones.

RFF

02

La Institucion Educativa cuenta con los recursos informaticos
requeridos, necesarios y adecuados para el desarrollo del
proceso educativo y didactico.

RFF

03

La Institucion Educativa cuenta con una gestion presupues-
tal que garantiza el buen manejo y generacion de recursos
propios para el desarrollo académico, administrativo y de
bienestar.

RFF

04

La Institucion Educativa, exhibe aulas seguras y adecuadas
a sus respectivas funciones.

RFF

05

La Institucién Educativa, exhibe ambientes fisicos de recrea-
cién que guardan proporcion con la poblacién usuaria.

RFF

06

La Institucién Educativa, exhibe servicios higiénicos seguros
y adecuados a sus respectivas funciones.

RFF

07

La Institucién Educativa, exhibe una dptima biblioteca.

RFF

08

La Instituciéon Educativa, exhibe una biblioteca actualizada
acorde con los sus niveles educativos.

RFF

09

La Institucién Educativa, exhibe materiales didacticos reales,
cercanos a la realidad o representados acorde con los sus
niveles educativos.

RFF

10

La Institucién Educativa, exhibe inventario actualizado de
bienes y recursos.
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RFF

11

La Institucion Educativa, cuenta con personal encargado de
los ambientes fisicos y del equipamiento.

RFF

12

La Institucién Educativa, cuenta con politicas y procedimien-
tos para la gestién presupuestal.

RFF

13

La Institucién Educativa, exhibe una ejecucioén eficiente del
presupuesto.

RFF

14

La Institucion Educativa, exhibe que el monto presupuestal
es ejecutado de acuerdo a las necesidades y prioridades ins-
titucionales.

RFF

15

La Instituciéon Educativa, exhibe un balance financiero en el
gue se evidencia una adecuada distribucién y manejo presu-
puestal.

RFF

16

La Institucién Educativa, cuenta con un botiquin de primeros
auxilios.

Investigacién del area externa
Macro contexto/Oportunidades

Caracteristicas Indicadores

Ponderacién

Situacion
actual

Prioridad

La institucion
tiene presencia en
el nacional e inter-

nacional.

01| La situacion social y econémica del entorno
nacional e internacional favorece el cumpli-
miento de nuestra propuesta de ideario.

02 | Los miembros de la comunidad nacional e in-
ternacional estan identificados con el ideario
declarados de la Institucion Educativa.

03 | Ante la problematica educativa institucional el
contexto nacional e internacional revela cierto
grado de responsabilidad y compromiso.

La Institucion Educativa tiene presencia e in-
04 |fluencia en el entorno social nacional e inter-
nacional.

El ambiente cultural del entorno nacional e in-
ternacional respecto a la institucién, viabiliza
el logro de las caracteristicas esperadas en el
perfil de PEE D&D.

05

El conjunto de valores morales del entorno
06 | nacional e internacional es coincidente con la
propuesta de ideario de la Institucion.

El contexto econdmico y productivo nacional
07 | e internacional ejerce influencia positiva en el
desarrollo del PEE D&D.

08 | Los educandos tienen oportunidades de ocu-
par su tiempo libre fuera de la Institucion en
entidades o grupos nacionales e internaciona-
les llamados a enriquecer su experiencia edu-
cativa.

09 | La comunidad educativa nacional e interna-
cional se identifica con los criterios de la cali-
dad: investigacion, produccién, competitivi-
dad, sostenibilidad ambiental, cultura socio-
bioaxioética con autenticidad educativa esta-
blecida en la Institucién.

10 | Las relaciones que se mantienen con las ins-
tituciones del entorno nacional e internacional
facilitan la implementacién del PEE D&D.

PRIORIDAD ALTA: Oportunidad PRIORIDAD BAJA: No es una oportunidad

Micro contexto/Oportunidades

Caracteristicas Indicadores

‘ Ponderacion

Situacioén
actual

Prioridad
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01

La situacién social y econémica del entorno
regional y local favorece el cumplimiento de
nuestra propuesta de ideario.

02

Los miembros de la comunidad regional y lo-
cal estan identificados con el ideario declara-
dos de la Institucién Educativa.

03

Ante la problemética educativa institucional
el contexto nacional e internacional revela
cierto grado de responsabilidad y compro-
miso.

04

La Institucion Educativa tiene presencia e in-
fluencia en el entorno social regional y local.

05

El ambiente cultural del entorno regional y lo-
cal, respecto a la institucién, viabiliza el logro
de las caracteristicas esperadas en el perfil.

La institucion
tiene presencia en
el entorno regio-

06

El conjunto de valores morales del entorno
regional y local es coincidente con la pro-
puesta de ideario que hace la Institucién.

nal y local.

07

El contexto econémico y productivo regional
y local ejerce influencia positiva en el desa-
rrollo del PEI.

08

Los estudiantes tienen oportunidades de
ocupar su tiempo libre fuera de la Institucién
en entidades o grupos regionales y locales
llamados a enriquecer su experiencia educa-
tiva.

09

La comunidad educativa regional y local se
identifica con los criterios de la calidad: inves-
tigacién, produccién, competitividad, sosteni-
bilidad ambiental, cultura sociobioiaxioética
con autenticidad educativa establecida en la
Institucion.

10

Las relaciones que se mantienen con las ins-
tituciones del entorno regional y local facilitan
la implementacion del PEE D&D.

Macro contexto/Amenazas

. . L. Situacién -
Caracteristicas Indicadores Ponderacién | =, 5 | Prioridad
01 | Competencia externa y privada en la comu-
nidad nacional e internacional
02 | Corrupcién nacional e internacional.
03 | Centralismo nacional.
El macro y micro 04 Gliobaliggcién y neoliberalismo '
entorno amenaza 05 | Alienacion gjerlygda del Ia'modernlc'iad .
L 06 | Transculturizacion y pérdida de la identidad.
a la Institucion . -
Educativa. 07 | Dependencia a la cultura fordnea
08 | Centralizacién a los 6rganos nacionales del
MED.
09 | Influencia negativa de los medios de comuni-
caciéon masiva nacional e internacional.
10 | Estructura econémica productiva de mono-
cultivo y desempleo nacional.
PRIORIDAD ALTA: No es amenaza PRIORIDAD BAJA: Amenaza
Micro contexto/Amenazas
. . L. Situacién -
Caracteristicas Indicadores Ponderacién | =, 5 | Prioridad
01 | Competencia externay privada en la comunidad

El macro y micro

regional y local.

entorno amenaza a

02

Corrupcién regional y local.
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la Institucién Educa-
tiva.

03 | Centralismo regional y local.

04 | Globalizacién y neoliberalismo regional y local.
Alienacion derivada de la modernidad regional y

05 | local.

06 | Transculturizacién y pérdida de la identidad re-
gional y local.

07 | Dependencia a la cultura foranea.

08 | Centralizacion a los érganos regionales y locales
del MED.

09 | Influencia negativa de los medios de comunica-
cidbn masiva regional y local.

10 | Estructura econémica productiva de monocul-

tivo y desempleo regional y local.
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5. Objetivos estratégicos, estrategias y metas

5.1 Objetivos estratégicos, estrategias y metas en el area pedagodgica parala
formacion de actitudes hacia el desarrollo sociocultural

NO

01

02

03

04

05

06

07

08

NO

10

11

12

13

Relacion

(3-5)
FD-M

(4-5)
FEE-M

(1-5)
FEE-M

(7-9)
FPP-M

(7-2)
FPP-m

(1-2)
FEE-m

(4-7)
FEE-m

(7-7)
FPP-m

Relaciéon

(11,5)
FD-M

(1,5)
FEE-M

(7,5)
FPP-M

(1,9)
FEE-M

(4,9)
FD-M

Objetivos estratégicos, estrategias y metas
derivados de la relacion entre fortaleza y
oportunidades

Maximizar la gestion pedagdgica captando financia-
miento de la Cooperacion Técnica Internacional y
del Apoyo Social Nacional, aprovechando la voca-
cion y el profesionalismo de la docencia.

Captar financiamiento de organismos nacionales e
internacionales, en funcion a la informacion estadis-
tica.

Aprovechar apoyo financiero de comunidades nacio-
nales e internacional, instalando areas técnicas con
diversas opciones laborales en perspectiva que res-
ponda a las exigencias del mundo competitivo.
Sistematizar el curriculo en funcién a la misién en la
I.E.

Concretizar el desarrollo curricular de los contenidos
locales y regionales aprovechando la identidad local
y regional con la |.E

Sistematizar el ideario de principios y valores edu-
cativos acorde al contexto local, regional y nacional.

Fomentar desde la |.E la identificacion con los intere-
ses socio-econémicos del contexto local en funcién
a la informacién estadistica de los educandos.

Fomentar a través de los contenidos del curriculo la
captacion de recurso econémico y en el ambito pro-
ductivo, regional y local, buscando el desarrollo com-
petente del educando.

Objetivos estratégicos, estrategias y metas
derivados de larelacién entre fortalezay de-
bilidades

Captar financiamiento de organizaciones na-
cionales e internacionales para diversas capa-
citaciones mejorando la calidad educativa insti-
tucional.

Captar recursos financieros de instituciones
nacionales e internacionales, para solventar los
gastos que genera la ensefianza y aprendizaje
de los estudiantes y egresados de la I.E.
Aprovechar los recursos econémicos que brin-
dan las instituciones nacionales e internaciona-
les para el desarrollo de los contenidos curricu-
lares en miras al progreso local y regional.
Establecer estandares de calidad nacional e in-
ternacional acorde con la naturaleza del I.LE y
PEE D&D.

Establecer estandares de calidad nacional e in-
ternacional buscando una educacion integral y
competitiva de los estudiantes.

Estrategias

Elaboracién de proyectos de
cooperacion internacional y
apoyo social nacional.

Elaboracién de Proyectos de
captacién de financiamiento
de la Cooperacion Internacio-
nal y Apoyo social Nacional.
Construccion e implementa-
cion de talleres de opciones
laborales basicos.

Sistematizacién de un cu-
rriculo local y regional en fun-
cion alas necesidades basi-
cas de los educandos.
Organizacién de campafias
de identidad que promueva
convivencia local y regional.
Talleres de sistematizacion
sobre principios y valores lo-
cales y regionales.

Crear unidades de produc-
cién agroindustrial/ Constitu-
cibn un Comité Recursos
Econdmicos y Productividad.
Fomento en los educandos el
espiritu de gestién financiera.

Estrategias

Elaboracion de Proyectos
de Cooperacion Interna-
cional y Apoyo Social Na-
cional.

Elaboraciéon Proyectos de
Cooperacion Internacional
y Apoyo Social Nacional.

Elaboraciéon de proyectos
de Cooperacion Interna-
cional y Apoyo Social Na-
cional.

Elaboracién de estanda-
res de desarrollo institu-
cional.

Establecimiento de estan-
dares de formacion del
educando.

Metas

02

01

02

01

02

02

01

Permanente

Metas

02

01

03

01

01
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14

15

16

17

18

19

20

NO

21

22

23

24

(1,9)
FPP-M

(11,2)
FD-m

(1,2)
FEE-m

(3,7)
FD-m

(11,7
FD-m

1,7)
FEE-m

(1,7)
FPP-m

Relacién

(3.9)
FD-M

(11,9
FD-M

(3,2)
FD-m

(4,2)
FD-m

Establecer estandares de calidad nacional e in-
ternacional buscando enriquecer el perfil del
egresado acorde a las exigencias de la globali-
zacion y su consiguiente competitividad.
Proponer capacitaciones e intercambio de ex-
periencias pedagogicas y disciplinarias en la
comunidad local y regional.

Impulsar el desarrollo de la vision y la mision de
la I.LE, aprovechando la identificacion del con-
texto local y regional.

Desarrollar la capacidad innovadora y autori-
dad profesional de la docencia, distribuyendo
adecuadamente los recursos economicos y
productivos provenientes del gobierno regional
y local buscando el progreso institucional.
Aprovechar los recursos econémicos y produc-
tivos regionales y locales, implementando ca-
pacitaciones que promuevan el desarrollo del
PEIL.

Distribuir los recursos financieros y producti-
vos provenientes del gobierno regional y local,
solventando gastos que generen una educa-
cion acorde con la naturaleza institucional.

Realizar talleres pedagogicos con los agentes
educativos aprovechando los recursos econo6-
micos y productivos, provenientes del gobierno
regional y local enriqueciendo el perfil de los
educandos de la institucion.

Objetivos estratégicos, estrategias y metas
derivados de larelacién entre fortalezay de-
bilidades

Proponer el logro de los estdndares de calidad
educativa nacional e internacional, aprove-
chando la eficiencia y eficacia del desempefio,
asi como la vocacion y autonomia profesional
del docente de la I.E.

Fomentar el logro de los estandares de calidad
educativa nacional e internacional, implemen-
tando talleres en beneficio de la I.E.

Planificar idearios de calidad de principios y va-
lores educativos, buscando la eficiencia y la efi-
cacia en el desempenio, vocacion y autonomia
del docente.

Estipular un ideario de principios y valores bus-
cando mejorar los indicadores estadisticos del
PEE D&D.

Disefiar el perfil del edu-
cando en funcion a los es-
tandares de calidad nacio-
nal e internacional.

Formacion de Comision
de Proyeccién Social.

Formacién de una Comi-
sion de gestion ante el go-
bierno local y regional.

Instalar un Comité de Ad-
ministracion de Recursos
Financieros.

Gestion a entidades publi-
cas y privadas de apoyo
econdmico y productivo.

Implementacion de un Co-
mité de Vigilancia de Recur-
sos Financieros y Producti-
vos provenientes del Go-
bierno Regional y Local.

Talleres de capacitacion
referidos al perfil de los
educandos de la I.E.

Estrategias

Seminario-Talleres, sobre

estandares de calidad
educativa.
Talleres  sobre calidad

educativa.

Talleres sobre perfil del
educador.

Evaluar los indicadores
Estadisticos del PEE
D&D.

01

01

01

01

03

01

02

Metas

02

02

02

01
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Objetivos estratégicos, estrategias y metas derivados de la relacion entre forta-
lezas y amenazas

N° Relacion Objetivos estratégicos Estrategias Metas
- Elaboracién de disefio ta-
Implementar talleres pedagdgicos aprove- L
. A : lleres pedagdégicos para
chando el entorno social y econémico nacional ;
01 (11.1) e internacional dando cumplimiento al PEE los agentes educativos, 02
P buscando la calidad edu-
D&D. ; A
cativa e institucional.
Contextualizar los curriculos en funcion a la Elaboracion de curriculo
02 (7,1) realidad local, provincial y regional a la forma- regional para la formacién 02
cion integral de los educandos. integral de los educandos.
Gestién de espacios aem-
Crear espacios culturales, recreativos y/o edu- presas de radio y televi-
03 (1,8) cativos extracurriculares a fin de enriquecer su  sion de espacios donde 04
experiencia educativa. los estudiantes ejerzan
comunicacién educativa.
Disefiar perfiles educativos buscando que los Realizacion talleres peda-
04 (1,4) agentes educativos son capaces de enfrentar gdégicos para elaborar per- 02
los retos del entorno social. files educativos.
Organizacion circulos de
Seleccionar contenidos curriculares que brin- estudios por area con el
05 (7,4) den la participacion de los agentes educativos objeto de priorizar conteni- 02
en el entorno social, nacional e internacional. dos de participacion so-
cial.
Contemplar en los programas curriculares con- o .
o n : . . Realizaciéon concursos in-
06 (7,3) cursos de conocimiento, enriqueciendo asi la ternos de conocimiento 03
experiencia educativa de los estudiantes.
Reconocimiento a los es-
07 (1.1) Motivar la participacién de los educandos en di- tudiantes con diplomas y 03

ferentes concursos de conocimiento.

otros estimulos pertinen-
tes.
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Objetivos estratégicos, estrategias y metas derivados de la relacion entre debi-

NO

01

02

03

04

05

06

07

08

09

Relacién

(8,5)

(4.5)

3.7)

(8.9)

(11,9)

(15,9)

(4,7

(11,2)

(4.9)

lidades y oportunidades

Objetivos estratégicos
Disefiar instrumentos de evaluacion, viabili-
zando indicadores de superacion contempla-
dos en el perfil educativo.

Estimular y reconocer a los agentes educativos
que destacan en la L.E

Coordinar y viabilizar con entidades regionales
proyectos innovadores, la formacién al egre-
sado competente y capaz de plantear solucio-
nes a problemas de la comunidad.

Disefiar y ejecutar instrumentos de supervision,
en funcién a indicadores que fortalezcan en nivel
de superacion y eficiencia de los diferentes suje-
tos de la educacion.

Promover y practicar los valores humanos propi-
ciando la construccion de una sociedad solidaria,
justa y fraterna en la que respeta la vida y la liber-
tad.

Desarrollar en los estudiantes destrezas orien-
tada al trabajo productivo en opciones laborales
acordes a la realidad de la comunidad, al desem-
pefio personal y las exigencias de la ciencia y tec-
nologia.

Elaborar, validar y ejecutar un curriculo institu-
cional en funcién a la identidad cultural y el
desarrollo regional.

Incentivar en los agentes educativos la partici-
pacién consiente y efectiva en la solucién de
problemas de la comunidad.

Maximizar recursos financieros nacionales e in-
ternacionales en capacitacion y actualizacio-
nes de docentes con el objeto de asegurar un
aprendizaje de calidad.

Estrategias
Elaboracién de talleres so-
bre elaboracion de instru-
mentos educativos.
Reconocimiento con in-
centivos a los agentes
educativos.

Elaboracién de proyectos
innovadores.

Programacion y ejecucion
de evaluacion de la realidad
educativa institucional.
Difusion de videos, tripticos
y realizar actividades que
promuevan una cultura
ética y axioldgica.

Gestion para la instalaciéon
y equipamiento de talleres
con opciones laborales.

Gestion de los servicios
profesionales de institu-
ciones y/o personas en-
tendidas en la materia.
Otorgamiento de incenti-
vos de diferente indole a
los agentes educativos.
Organizacion de un Co-
mité de Distribucién Equi-
tativa de los Recursos Fi-
nancieros.

Metas

02

03

02

02

03

02

02

03

01
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Objetivos estratégicos, estrategias y metas derivados de la relacion entre debi-

NO

01

02

03

04

05

06

Relacién

(8.4)

(15,8)

(4,4)

(4.8)

(15,3)

3.3)

lidades y amenazas
Objetivos estratégicos

Elaborar y validar instrumentos de evaluacién con
indicadores que evidencien la realidad educativa
y que transcienden diferentes esferas.
Gestionar a instituciones publicos y privados es-
pacios culturales —educativos, donde los egresa-
dos demuestren su capacidad creadora e innova-
dora en beneficios del desarrollo local y regional.
Elaborar un curriculo, priorizando areas y conte-
nidos acorde a la naturaleza de la |.E y que trans-
cienda en &mbitos de diferentes esferas sociales.
Sensibilizar y concienciar a los docentes la impor-
tancia de la tarea educativa, fomentando la for-
macion de estudiantes en la solucién de la pro-
blemética de su entorno.
Promover en los agentes educativos la practica
de valores, permitiendo un desarrollo eficiente de
su comunidad y entorno social.
Disefiar instrumentos de evaluacién con estraté-
gicas que permitan evidencias el desempefio efi-
ciente del egresado en diferentes ambitos socia-
les.

Estrategias
Organizacién de talleres
para la elaboracion de ins-
trumentos de evaluacion.

Firma de convenios con di-
versas entidades publicas y
privadas.

Organizacion de circulos de
estudios por areas curricu-
lares.

Realizacion talleres, mar-
chas de campafa, conve-
nios, congresos, etc.

Otorgamiento de incentivos
a los agentes educativos
por su buena conducta.
Organizacion de talleres de
elaboracion de instrumen-
tos con el apoyo de perso-
nas profesionales.

Metas

02

04

01

02

04

02
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5.2 Objetivos estratégicos, estrategias y metas en el area de gestiéon para la for-
macion de actitudes hacia el desarrollo sociocultural

NO

=Y

Relacién

(4.5)

(4.9

(15.2)

(16.9)

8.7)

(16,5)

(15,9)

(8,5)

(16.2)

Objetivos estratégicos, estrategias y metas
derivados de la relacion entre fortaleza y
oportunidades

Maximizar gestiones financieras a institucio-
nes nacionales en internacionales en pro de
infraestructura y equipamiento de la I.E.

Administrar transparentemente los recursos
econdémicos y financieros provenientes de las
diferentes entidades publicas y privadas.

Realizar trabajo coordinado, armonioso y co-
lectivo creando situaciones agradables y de
practica continua de valores y virtudes sociales
para la optimizacion del servicio educativo ha-
cia la calidad.

Potenciar al actual nivel académico del perso-
nal administrativo en el acceso hacia las tecno-
logias educativas avanzadas.

Proyectar la imagen institucional hacia la cap-
tacion de recursos econémicos regionales re-
querimientos y necesidades de la demanda
educativa de PEE D&D.

Optimizar el uso adecuado de los recursos
educacionales de los organismos publicos y
privados, nacionales e internacionales en infra-
estructura y/o bienes de servicios hacia una
mayor comodidad y calidad educativa de los
agentes educativos.

Organizar seminarios, congresos y otros even-
tos académicos-cientificos en perspectiva que
los agentes educativos de la institucion se nu-
tran de nuevos conocimientos.

Planificar actividades derivadas del PEE D&D,
entre instituciones educativas, para formar blo-
ques interinstitucionales, propendiendo lide-
razgo y competitividad nacional e internacional.

Mejorar los servicios de orientacion en las dife-
rentes esferas que contribuyen con el conoci-
miento y la comprension de si mismo y del
desarrollo de la personalidad.

Estrategias

Elaboracién de Proyectos
para adquisicion de infra-
estructura y equipos nece-
sarios para una educacion
Optima.

Organizacion de un Co-
mité Institucional para la
Distribucién Transparente
de los Recursos Econémi-
cos.

Coordinaciones con los
miembros de la comuni-
dad educativa, progra-
mando actividades de for-
macién bioaxioética
Gestion de talleres de ac-
tualizacion, la optimiza-
cién hacia desempefio del
personal administrativo.
Elaboracién de proyectos
de inversién en funcién a
las necesidades coheren-
tes con el PEE D&D.

Construccién de ambien-
tes para ser utlizadas
como talleres de las opcio-
nes laborales.

Organizacion de encuen-
tros académicos pedago6-
gicos que conlleven a en-
riquecer el perfil de los
agentes educativos.
Coordinacion con diferen-
tes Instituciones Educati-
vas que conlleven a la for-
macién de bloques interi-
nstitucionales.

Implementacion de servi-
cios de psicologia.

Metas

02

01

03

02

02

02

02

01

02
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Objetivos estratégicos, estrategias y metas derivados de la relacion entre for-

N° Relacion Objetivos estratégicos Estrategias Metas
Promover al analisis y la practica de las norma le- Talleres de ética y axiolo-
1 (16,12) gales administrativas, evitando la corrupciéon en 02
la institucién educativa. gia.
Brindar capa_citacién a_ll p(_arsqnal adm_inistrati\_/o, Talleres de capacitacién en
2 (16,3) Egﬁcando el liderazgo institucional a nivel nacio- administracion. 01
Establecer es_trat_egia}s apropiadas que p_osibiliten S;?ozngsgggvgse ;:srgggo);
3 (8,10) e! desarrol_lo _|r_15t|tu0|ona! en_]‘orma flexible, ten- otras actividadeé que con- 03
’ diente a viabilizar la aplicacion de la propuesta solide la vida Socio-econd-
pedagdgica hacia el cambio socio-econémico. SR
mica institucional.
Mejorar la calidad de servicios institucional, .
mediante procedimientos administrativos agi- Implementacion d.e cursos
4 (15,12) | . L y/o médulos referidos a la 02
es y afectivos que favorezcan la dinamica edu- | o )
. abor administrativa.
cativa.
Organizar y ejecutar acciones de supervision
(8,3) técnico-pedagogica y administrativa para opti- Disefiar instrumentos de
5 ) - - 01
mizar el desarrollo de las actividades de PAT evaluacion.
del PEE D&D.
Organizar tareas institucionales en equipos Emisién de resoluciones
6 (7.3) de trabajo, delegando responsabilidades a directorales u otros docu- 01
' sus integrantes, propiciando la diversifica- mentos de delegacion de
cion de criterios para el logro de los objetivos.  responsabilidades.
Mejorar la tecnologia educativa y el equipa- Elaboracion de proyectos
miento de la biblioteca, laboratorios y centros sobre tecnologia educa-
7 (2,10) de codmputos con material educativo utilizado tiva, biblioteca, laborato- 05

talezas y amenazas

para promover el estudio e investigacion en
la I.E.

rio, centro de coOmputo y
material educativo.

Objetivos estratégicos, estrategias y metas derivados de la relacion entre debi-
lidades y oportunidades

N° Relacién Objetivos estratégicos Estrategias Metas
Ejecutar la evaluacion institucional tomando Elaboracién de instrumen-

1 (10,9) decisiones de mejora permanente hacia la tos de evaluacion institu- 02
calidad educativa y la acreditacion. cional.
Ejercer planeamiento y gestion estratégicas Enriquecimiento  perma-

2 (11,2) orientadas hacia una mayor eficiencia, efica- nente del PEE D&D y pla-  01/06
cia e impacto social institucional. nes operativos.
Buscar diversificar la cobertura del servicio Disefiar un curriculo diver-

3 (11.5) edL_Jcativo, potenciando mejorar el nivel edu- Sificad_o de acuerdq a _|aS o1

’ cativo en ciencias, humanidades y tecnolo- necesidades de la institu-

gia en la comunidad nacional e internacional. ~ €ion educativa.
Supervisiones de programas académicas, tec- Reingenieria a programas
noldgicas y administrativas del PEE D&D en que promuevan el lide-

4 (8,2) : , 03
perspectiva de liderazgo en los agentes educa- razgo en los agentes edu-
tivos locales y nacionales. cativos.
Maximizar gestiones en recursos econdémicos Elaborar proyectos de

5 8.3) a instituciones gubernamentales, nacionales e cooperacion nacional e in- 04

internacionales para dar solucién servicios ba-
sicos que carece la comunidad educativa.

ternacional.
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Objetivos estratégicos, estrategias y metas derivados de la relacion entre debi-

N° Relacion Objetivos estratégicos Estrategias Metas
Mejorar las evaluaciones a través de instru- Disefio de instrumentos
mentos adecuados para fortalecer el P.E.| en de evaluacion acorde con

1 (10,10) e . i . . 06
beneficio de la comunidad educativa. los estandares de la cali-

dad educativa.
Elaborar proyectos de innovacion tecnologica, Cursos sobre sistematiza-
y pedagogica en perspectiva de que la I.LE al- cién de proyectos de inno-

2 (11.10) ; . , b 02

cance liderazgo local y nacional. vacién tecnolégica y peda-
gogica.

Crear enla I.E un Centro de Investigacion Tec- Elaboracion del proyecto

3 (11,4) nologia apropiada. de Crgacpp del Centro de 01

Investigacion de tecnolo-
gia apropiada.

Elaborar instrumentos de evaluacién para la Ejercer la evaluacién en

seleccion y calificacion transparente del perso-  diversas areas al personal

4 (7,12) A > 01
nal de la comunidad institucional. qgue labora en la institu-

cion.
Maximizar gestiones al érgano intermedio edu- Evaluacién y seleccion de
5 (7.3) cativo sobre el personal docente, administrati- personal eficiente para el 01

lidades y amenazas

vos Yy de servicios idoneos para que se identi-
figuen con su comunidad educativa.

desempefio de sus funcio-
nes desde lal. E.

Cronograma para la eje-
cucion de los objetivos
estratégicos 2021-2030

Denominacion de talleres, programas y proyectos de innova-
cion parala formacion de actitudes hacia el desarrollo socio-

cultural genuino

Talleres de capacitacion en administracion. 2021-2030
Organizacion de circulos de estudios por areas curriculares. 2021-2030
Realizacion de talleres sobre elaboracion de instrumentos educativos. 2021-2030
Gestion para la instalacién y equipamiento de talleres con opciones labora- 2021-2030
les

Gestion para la instalacién y equipamiento de talleres con opciones labora- 2021-2030
les.

Cursos sobre sistematizacion de proyectos de innovacién tecnoldgica y pe- 2021-2030
dagdgica

Reingenieria a programas que promuevan el liderazgo en los agentes edu- 2021-2030
cativos.

Sistematizacion de un curriculo local y regional en funcién a las necesidades 2021-2030
basicas de los educandos.

Elaboracién de proyectos de inversion en funcién a las necesidades cohe- 2021-2030
rentes con el PEE D&D.

Elaboracién de Proyectos para adquisicion de infraestructura y equipos ne- 2021-2030
cesarios para una educacién optima.

Elaboracién del proyecto de Creacién del Centro de Investigacion de tecno- 2021-2030
logia apropiada.

Elaboracion de proyectos de cooperacion internacional y apoyo social na- 2021-2030

cional.
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6. Proyecciones y previsiones

6.1 Proyecciones externas que influyen determinantemente en las internas

6.1.1 Proyecciones socio-econdmicas y politicas

El pasatiempo econdmico global podria pasar de contraerse el 3,3% en 2020
a desarrollar el 5,8% en 2021 (MMM: 5,3%), favorecida por la continua im-
plementacién de medidas financieras y el progreso en el proceso de vacu-
nacién, especialmente -principalmente en la parte superior economias. Sin
embargo, la carga de restauracion de los bloques monetarios seguira siendo
heterogénea. En el periodo 2022-2024, la actividad monetaria podria mode-
rarse a una tasa de crecimiento en torno al 3,8% (MMM: 3,5%) por la des-
aceleracién estructural de China y el menor auge de las economias avanza-
das en un contexto de retirada progresiva del estimulo fiscal y falta de medi-
das que aumenten la productividad. (Ministerio de Economia y Finanzas,
2021, p. 12). No obstante la alentadora proyeccién, preocupan los peligros
latentes que podrian afectar el auge monetario mundial, incluidos nuevos
brotes y versiones de Covid-19, retrasos en el proceso de obtencion y dis-
pensacion de vacunas contra el Covid-19. 19, aumento de las tensiones geo-
politicas y sociales, asi como el deterioro de los problemas econémicos in-

ternacionales, entre otros.

El sistema financiero peruano podria crecer 10,0% en 2021 (MMM: 10,0%)
debido a un avance revolucionario en la operatividad de los deportes mone-
tarios, al terminar el control adicional de la pandemia del COVID-19 y avan-
zar con el método de inmunizacién de la poblacién; el impacto estadistico
positivo a partir del 2T2021; y mejores exportaciones por una recuperacion
de la oferta nUmero uno y un contexto global favorable. (Ministerio de Eco-
nomiay Finanzas, 2021, p. 27). Ante esta situacion, lo que se percibe es que

a partir de 2021 puede haber una restauracion monetaria.
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6.1.2 Proyecciones cientificas, tecnoldgicas y laborales
El artilugio capitalista neoliberal llama a los paises malos paises subde-
sarrollados, paises que no crecen a tiempo, paises que crecen rapida-
mente. Mientras que el imperio llama a las ubicaciones internacionales
ricas ubicaciones internacionales avanzadas. Los circulos de energia en
el destino pueden ser aquellos que supuestamente tienen la mejor inte-
ligencia expresada en el dominio de la tecnologia y la era. En esta expe-
riencia se espera que los ocho trabajos clinico-tecnolégicos con mayor

proyeccién puedan ser los siguientes:

Estadisticas (+35% de crecimiento en los proximos afios). Analista de
seguridad (+33%). Cientifico de Datos (+31.Cuarenta%). Epidemiologos
(+29,60%). Investigador de operaciones (24,60%). Desarrolladores de
software (+22,2%). Cientificos médicos (dieciséis. Noventa%). Técnicos
forenses (15,60%). Si bien algunos trabajos, incluidos los analistas de
seguridad de registros y los cientificos de la informacién, generalmente
requieren una licenciatura, ahora no todos los trabajos solicitados requie-
ren educacion formal. (El Economista, 2021). Estas proyecciones nos
llevan a suponer que desde la formacion es necesario fomentar el
coaching para estudiar ahora no solo lo que implica el saber hacer tec-

noldgico, sino en concreto su transformacion a era.
6.2 Previsiones internas para enfrentar las determinaciones externas

6.2.1 Previsidén cognoscitiva
La prevision cognitiva inmediata, pasa por reelaborar la escolarizacion de las gran-
des mayorias del pais, de esta manera ahora no sé6lo se podra completar la mejora
socio-econdmica, socio-cultural, socio-politica, sino especialmente la socio-biolo-
gica y ambiental. Para pedir la mejora, lo primero que hay que hacer es darles la
formacion necesaria, porque “nadie puede dar lo que ya no tiene”. La nueva com-
petencia es una batalla de inteligencia y el gran negociante para resistir la nueva
oposicion y tener posibilidades de sobrevivir en el siglo XXI esta precisamente en
la educacion superior universitaria. El disfrute de los paises capitalistas y socialistas

exquisitos determina lo que es obvio.
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6.2.2 Prevision mercadolégica
Prever en materia mercadoldgica, significa: Investigar los mercados locales, nacio-
nales e internaciones para identificar oportunidades para la ubicacion de productos

que podemos proporcionar competitivamente.

07. Presupuesto y financiamiento (Sugerencia)

Partidas en funcién a los ibuci . . . . .
- . Contribuciones ex- | coptripuciones nacionales para la ejecu-
objetivos estrategias Yy | ternas paralaejecu-

metas cién del PEE D&D cion del PEE D&D
Cl Total MD | MP GR GC ME | Total

Total Presupuesto S/.

Cl (ONG): Cooperacion internacional via Organismos no gubernamentales
MD: Municipalidad Distrital

MP: Municipalidad Provincial
GR: Gobierno Regional
GC: Gobierno Central

ME: Ministerio de Educacion

8. Versatilidad

El PEE D&D puede tener una utilidad de mas de un uso en establecimientos de
educacién formal y en instituciones de escolarizacion no formal dentro de la provin-
cia de Picota con la perspectiva de formar actitudes hacia el mejoramiento socio-

cultural.

9. Soporte tedrico

El sistema de preparacion para analizar y del procedimiento de educar revela ob-
viamente descripcién, racionalizacion y prediccion dentro de los conceptos, linea-
mientos legales y politicas de las ciencias académicas. El precepto al que se refiere
con ayuda de Labarrere y Valdivia (2002): “El noviazgo valido entre sociedad, es-
cuela y entrenamiento” es una legalidad pedagdgica y que en el caso del empren-
dimiento escolar estratégico “D&D” plantea la formacion de actitudes hacia la ver-

dadera mejora sociocultural. Es decir, los expertos educadores de la provincia de
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Picota que personifican una de las clases sociales de la sociedad capitalista actual:
las mayorias proletarizadas que habitan el territorio provincial de Picota, si preten-
den formar universitarios imbuidos de actitudes hacia genuina mejora sociocultural,
son los primeros que deben recoger tal conducta actitudinal. Sélo cuando eso ocu-
rra seran capaces de establecer una datacién entre la trilogia ensefianza, universi-

dad y sociedad.

Es fundamental comprender la interrelacién que, desde una teoria transdisciplinar
de la Filosofia y la Filosofia de la Educacion con su “Teoria de la Concatenacion
Universal”, distinta de la Pedagogia, incluye a todas las ciencias de la escolariza-
cion, (... .) Etica: “Alta la atencion de la responsabilidad social y la intolerancia mas
cerca de las violaciones de las aficiones sociales. Colectivismo y ayuda mutua de
camaradas: uno para todos y uno serio”; entre diferentes campos de comprension
de la educacion encaminada a la formacion de actitudes hacia un auténtico desa-

rrollo sociocultural.

En esta inteleccion racional y l6gica, se entiende que las legalidades de las ciencias
sociales tienen un sello de clase, por tanto, las maximas relacionadas con la forma-
cion de actitudes hacia el mejoramiento sociocultural, que incluye la Politica, refuer-
zan el proyecto de escolarizacion estratégica “D&D” a través de el precepto: “Uni-
dad, empresa y movilizacién de los cientos de fuerzas motrices de la historia y la
revolucion”. En esta situacion se entiende bien que se trata de la revolucion cultural,

al menos a nivel de actitudes.

Finalmente, debe sefalarse que la educacion, expresada en informacién social que
incluye la formacion de actitudes hacia el mejoramiento sociocultural, en su des-
cripcion y racionalizacién no soélo se apoya en las ciencias sociales, sino también

en las ciencias herbolarias e incluso en las ciencias formales. . .

La tarea escolar estratégica "D&D" se nutre de diversas legalidades de las ciencias
herbolarias: teorias emanadas de la Biologia, la Quimica, la Fisica y posiblemente
otras. La comprensién no es dificil, ni requiere mucha profundidad especializada,
simplemente requiere sentido comun. Si las actitudes son predisposiciones sensi-
ble-cognitivas socialmente condicionadas, obtenidas y evolucionadas en el camino

de la persona; Es evidente entonces que se trata de reacciones que pueden ser
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procesadas en el cerebro a través de ciertas neuronas que la Quimica se encarga
de explicar; por lo tanto, tienen existencia y sus millas definidas con la ayuda de
teorias organicas que incluyen los "Dos hemisferios especiales"; Ademas, esos
neurotransmisores estan en movimiento y en consecuencia deben ser explicados

desde la Fisica.

Comprender que si las personas logran expresar actitudes hacia una auténtica su-
peracion sociocultural; entonces puede haber alegria y, si no, puede haber infelici-
dad. Esta emocion se explica con la ayuda de las teorias de la Quimica. La alegria
es producida por un neurotransmisor llamado dopamina y su componente quimico
es “cuatro-(2-aminoetilo) benceno-1,2-diol” (Triplenlace, 2014). La tristeza se pro-
cesa mediante el uso de una sustancia llamada norepinefrina, cuyo método es “cua-
tro-[(1R)-2-amino-1-hidroxietillbenceno-1,2-diol” (Triplenlace, 2014). Por algunos
de estos motivos, el andamiaje tedrico conceptual de la tarea formativa estratégica

“‘D&D” es inter, multi y transdisciplinario.
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Cuadro de Operacionalizaciéon de las Variables

Titulo: Proyecto educacidn estratégica y las actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino, 2021-2030, desde sus educadores profesionales, provincia de Picota

Autor: Ma. Helbert Vasquez Angulo

Variables

y su pertinencia para las actitudes hacia el desarrollo sociocultural ge-

Proyecto educacion estratégica “ D&D”

nuino tangible e intangible

Definicién conceptual

El proyecto educacién estratégica “DD”, conceptualmente se define por su corpus tedrico, es decir
por su identidad en la que se describe datos elementales acerca de la situacion socio-cultural-
educativa en el macro y en micro entorno, asi como la caracterizacion y breve resefia histérica
socio-cultural-educativa; por su propuesta académico-pedagoégica sustentada en sus dimensiones
teleoldgica, ontolégica, mesoldgica, epistemoldgica y tecnolégica curricular; por su propuesta de
gestion administrativa académico-pedagoégica en la que subyace su modelo organizacional de
gestion; en los procesos de la gestion socio-cultural-educacional, climay desempefio institucional,
instrumentos de gestion del clima y desempefio institucional, sistema de participacién comunitaria;
investigacion, andlisis y diagnostico; objetivos estratégicos, estrategias y metas; proyecciones y
previsiones; presupuesto y financiamiento; versatilidad o variabilidad de uso en la educacion for-
mal y no formal; y finalmente por su soporte tedrico basado en las teorias de las ciencias de la
educacion, las teorias de otras ciencias sociales, particularmente la ciencia politica, ciencias na-
turales y formales mas afines. La denominacion de proyecto educacion estratégica “Desaliena-
cién/Des-enajenacion” es porgue se trata de un conjunto de acciones o procedimientos didacticos-
académico-pedagogicos-administrativos, que conlleven a que los profesionales realmente se edu-
guen en la perspectiva del desarrollo socio-cultural genuino, previa desalienacién y des-enajena-
cion.

Si, por una parte, actitud, segun Castro (2005) es la: “Predisposicién practico-cognoscitiva
socialmente condicionada, adquirida y desarrollada en el curso de la experiencia individual,
mas 0 menos permanente, especificay selectiva, y capaz de orientar y dirigir las actividades
de una persona en un sentido privilegiado.” (p. 18). Implica, pues que la actitud determina
la vida animica de cada persona; constituyéndose en procedimientos que conduce aun
comportamiento en particular que conlleva a la realizacién de una intencion o propésito.
Ahora, por otra, segin Bunge (1989):

La concepcién cultural del desarrollo lo iguala con el enriquecimiento de la cultura y la difusion de la
educacion. Esta es la posicion que suelen adoptar los intelectuales, en particular los educadores. Tam-
bién ella es deficiente. El escolar en ayunas no aprende bien, el adulto ocupado o sobrecargado de
trabajo no asiste a conciertos ni escribe poemas, y el maestro controlado por la censura no se atreve a
buscar la verdad ni menos a ensefiarla. El desarrollo cultural no es pleno si no va acompafiado del desa-
rrollo biolégico, econémico y politico. Sin duda, ha habido y habra destellos culturales aln en las épocas
mas sombrias porque el cerebro humano es esencialmente creador. Pero toda creacion esta condenada
a permanecer confinada a ain a ser olvidada si no existen las condiciones econémicas y politicas nece-
sarias para su expansion y difusién. La zarza que arde en medio del desierto no transmuta el arenal en
campo fértil. (pp. 18-19). Entonces, las actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino,
son aquellas que al influjo del proyecto educacion estratégica “Desalienacion/Des-enajena-
cion” se constituyen en predisposiciones practico cognoscitivas individuales y sociales con-
dicionadas, adquiridas y desarrolladas en, desde y para la comprensidn, profundizacion y
materializacion del desarrollo sociocultural genuino, tangible e intangible, sin soslayar la
cultura de la modernidad foranea.

Definicion opera-
cional

El proyecto educacion
estratégica “DD” es
una planificacién es-
crita que se estructura
en nueve dimensio-
nes, ochenta indicado-
res y 80 items, tal
como se explicita a
continuacion. En esta
estructura se escrutara
evidencias de perti-
nencia acerca de como
estimular actitudes ha-
cia el desarrollo socio-
cultural genuino en la
provincia de Picota.

Las actitudes hacia el
desarrollo  sociocultu-
ral genuino son predis-
posiciones  practico-
cognitivas y se confi-
gura en dos dimensio-
nes, 26 indicadores y
26 items, tal como se
describe a continua-
cion.

Dimensiones

Identidad

Proposicion de gestion de la cul-
tura académico-pedagégica
Proposicion de gestién administra-
tiva de la cultura académico-peda-
gogica

Investigacion, analisis y diagnos-
tico

Objetivos estratégicos, estrategias
y metas

Proyecciones y previsiones

Presupuesto y financiamiento
Versatilidad
Soporte tedrico

Actitudes hacia el desarrollo socio-
cultural genuino tangible

Actitudes hacia el desarrollo socio-
cultural genuino intangible

Escala

Indicadores .,
de medicion

3 indicadores
32 indicadores

17 indicadores

5 indicadores

6 indicadores  Egcala ordinal

2 indicadores

2 indicadores
2 indicadores
3 indicadores

15 indicadores

11 indicadores

Escala ordinal



Matriz de Consistencia del proyecto de tesis

Proyecto de educacion estratégica “D&D” 2021-2030 para formar actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino en los educadores profesionales de Picota

Autor: Ma. Helbert Vasquez Angulo

Formulacién del problema

Objetivos

Hipétesis

Técnica e Instrumentos

Problema general

¢En qué medida la sistematicidad del proyecto educacion estraté-
gica “D&D” 2021 - 2030, evidenciara pertinencia para la formacién
de actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino, en sus edu-
cadores profesionales en la provincia de Picota?

Problemas especificos

1. (Cudl es el estado situacional sobre las actitudes hacia el desa-
rrollo sociocultural genuino tangible, desde sus educadores profe-
sionales en la provincia de Picota 20217

2. ¢Cudl es el estado situacional sobre las actitudes hacia el desa-
rrollo sociocultural genuino intangible, desde sus educadores profe-
sionales en la provincia de Picota 20217

3. ¢ Cudl es el estado situacional sobre las actitudes hacia el desa-
rrollo sociocultural genuino, desde sus educadores profesionales en
la provincia de Picota 20217

4. ¢Cudl es el nivel evidencias de pertinencia del proyecto educa-
cion estratégica “D&D” 2021 - 2030 para formar actitudes hacia el
desarrollo sociocultural genuino en los educadores profesionales de
Picota?

5. ¢ Cudl es el grado de sistematicidad, contribucién y prospectiva
del proyecto educacion estratégica “D&D” 2021 - 2030 para formar
actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino en los educado-
res profesionales de Picota?

Objetivo General

Sistematizar el proyecto de educacion estratégica “D&D” 2021-
2030 para formar actitudes hacia el desarrollo sociocultural ge-
nuino en los educadores profesionales de Picota.

Objetivos Especificos

- Detallar el estado situacional de las actitudes hacia el desa-
rrollo sociocultural genuino tangible, desde sus educadores
profesionales en la provincia de Picota 2021

- Especificar el estado situacional de las actitudes hacia el
desarrollo sociocultural genuino intangible, desde sus educa-
dores profesionales en la provincia de Picota 2021

- Puntualizar el estado situacional de las actitudes hacia el
desarrollo sociocultural genuino, desde sus educadores profe-
sionales en la provincia de Picota 2021

- Valorar el nivel de evidencias de pertinencia del proyecto edu-
cacion estratégica “D&D” 2021 - 2030 para formar actitudes ha-
cia el desarrollo sociocultural genuino en los educadores profe-
sionales de Picota.

- Evaluar mediante juicio de expertos la sistematicidad, contri-
bucién y prospectiva del disefio de proyecto educacion estraté-
gica “D&D” 2021 - 2030 para formar actitudes hacia el desarro-
llo sociocultural genuino en los educadores profesionales de Pi-
cota.

Hipétesis general H.1

La sistematicidad del proyecto educacion estratégica “D&D” 2021 -
2030, evidenciara excelente pertinencia para la formacién de actitudes
hacia el desarrollo sociocultural genuino, en sus educadores profesio-
nales en la provincia de Picota.

Hipotesis especificas

H1.1 Las actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino tangi-
ble, desde sus educadores profesionales en la provincia de Picota
2021 son positivas.

H1.2 Las actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino intan-
gible, desde sus educadores profesionales en la provincia de Picota
2021 son positivas.

H1.3 Las actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino, desde sus
educadores profesionales en la provincia de Picota 2021 son positivas.
H1.4 El nivel evidencias de pertinencia del proyecto educacion estra-
tégica “D&D” 2021 - 2030 para formar actitudes hacia el desarrollo so-
ciocultural genuino en los educadores profesionales de Picota, es ex-
celente.

H1.5 El grado de sistematicidad, contribucién y prospectiva del pro-
yecto educacion estratégica “D&D” 2021 - 2030 para formar actitudes
hacia el desarrollo sociocultural genuino en los educadores profesiona-
les de Picota, es adecuado, excelente y probable.

Disefio de investigacién

Poblacién y muestra

Variables y dimensiones

En la investigacién se ha empleado el disefio de “La investigacion
descriptiva simple”, (Sanchez, Reyes, y Mejia, 2017, p. 118), cuyo
diagrama es el siguiente:

M (6]
Mb O, 0,

Ma

Esquema en la que M:
Es la muestra desagregada en Ma: formada por expertos acerca de
actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino y Mb: formado por

Poblacion

La poblacién se ha conformado por dos estratos de personas:
los docentes de la provincia de Picota y un grupo de cinco ex-
pertos, éstos Ultimos ostentan el grado doctoral en ciencias de
la educacion de acuerdo a dos criterios categoéricos: identidad
con la cultural genuina y que acrediten experiencia en la siste-
maticidad de propuestas de transformacion de la cultura a partir
de la educacion.

Muestra

Para la presente investigacion ha habido, por una parte, una
muestra (Ma) constituida por 5 expertos en la materia del objeto

Variables Dimensiones

Identidad

Proposicion de gestion de la cultura acadé-
mico-pedagdgica

Proposicion de gestion administrativa de la
cultura académico-pedagdégica

Investigacion, andlisis y diagndstico

Objetivos estratégicos, estrategias y metas

ble

Proyecciones y previsiones

Presupuesto y financiamiento

Versatilidad

Soporte tedrico

Proyecto educacion estratégica
“ D&D” vy su pertinencia para las

actitudes hacia el desarrollo socio-

Actitudes hacia el desarrollo sociocultural ge-
nuino tangible

cultural genuino tangible e intangi-

Técnicas

Para medir la variable proyecto educacion estraté-
gica “D&D” actitudes hacia el desarrollo sociocultural
genuino se han usado preguntas y respuestas, tipo
escala descriptiva, organizados en un conjunto de
items relacionados a sus setentay dos (72) veintiséis
(26) indicadores.

Para la sistematicidad tanto del proyecto como del in-
forme de investigacion se ha hecho uso de la técnica
del fichaje.

En la elaboracién de la discusién, en el informe de
tesis, se ha revisado bibliografia especifica y espe-
cializada.

Para la recoleccion de datos, informacion y medicién
de la pertinencia del proyecto educacién estratégica
“D&D”, en las actitudes hacia el desarrollo sociocul-
tural genuino en la vida profesional de la provincia de
Picota entre el 2021- 2030 acorde a sus dimensiones
se ha usado las técnicas: escala descriptiva y escala
Likert

Instrumentos de recoleccion de datos

A. Test de andlisis de contenido para la medicién de
la validez y confiabilidad de la sistematicidad del pro-
yecto educacién estratégica “D&D”. B. Test para la
medicion de las evidencias de pertinencia manifesta-
das en actitudes hacia el desarrollo sociocultural ge-
nuino dimanadas de los moldes de la educacion ofi-
cial




profesionales en educacién que se han encontrado brindando sus
servicios al 2021 en la provincia de Picota.

O: Es la informacion obtenida, producto de la opinién de cada sujeto
de la muestra (M) acerca de actitudes hacia el desarrollo sociocul-
tural genuino tangible e intangible escrutadas el proyecto educacion
estratégica “D&D”.

O1: Es lainformacion obtenida, producto de la opinién de cada sujeto
de la muestra (Ma y Mb) acerca de la pertinencia de las actitudes
hacia el desarrollo sociocultural genuino tangible escrutadas el pro-
yecto educacion estratégica “D&D”.

O.: Es lainformacion obtenida, producto de la opinién de cada sujeto
de la muestra (Ma y Mb) acerca de la pertinencia de las actitudes
hacia el desarrollo sociocultural genuino intangible escrutadas el
proyecto educacion estratégica “D&D”.

gue se ha estudiado; y, por otra la muestra (Mb) representativa
y probabilistica constituida por 262 educadores profesionales
de la provincia de Picota previa resta o control de las variables
de exclusion. La primera ha sido igual a la poblacién, siendo
entonces intencional y no probabilistica con la condicién que
sus miembros ostenten grado de doctor en ciencias de la edu-
cacion, experiencia en administracion de la educacion o de al-
guna otra mencion con afinidad a nivel de postgrado.

Actitudes hacia el desarrollo sociocultural ge-
nuino intangible




Instrumentos de recoleccion de datos

Test para la medicién de las evidencias de pertinencia manifestadas en actitudes hacia el desa-

rrollo sociocultural genuino en los educadores profesionales de la provincia de Picota

NOMDBIe (S) Y APEIIOS: ... ...ueiiiiiiiiie et ae e e e e e s e et eaeaaeae e nnnreees

Ne° | items para la medicion de las evidencias de pertinencia manifestadas en actitudes ha-
cia el desarrollo sociocultural genuino en los educadores profesionales de la provincia
de Picota acordes con los moldes de la educacion oficial

Actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino tangible

01 | Manifieste usted, si realmente tiene predileccion por la tecnologia de equipo para el desarro-

llo sociocultural genuino tangible de la provincia de Picota.
A | Definitivamente si | ¢Cudl es esa tecnologia de equipo?
. | ¢Cuél es esa probable tecnologia de equipo?

B | Probablemente si | ¢ P 9 quip
C | Nisinino ¢ Por qué esa indecision?

¢ Por qué considera, que probablemente, no
D | Probablemente no | tiene predileccion por esa tecnologia de

equipo?

¢ Por qué considera, que definitivamente, no
E | Definitivamente no | tiene predileccion por esa tecnologia de

equipo?

02 | Manifieste usted, si realmente tiene predileccion por la tecnologia de operacién para el desa-
rrollo sociocultural genuino tangible de la provincia de Picota.

A | Definitivamente si | ¢ Cudl es esa tecnologia de operaciones?
- | ¢Cudl es esa probable tecnologia de opera-
B | Probablemente si | & P 9 P
ciones?
C | Nisinino ¢ Por qué esa indecision?
¢, Por qué considera, que probablemente, no
D | Probablemente no | tiene predileccion por esa tecnologia de ope-
raciones?
¢, Por qué considera, que definitivamente, no
E | Definitivamente no | tiene predileccion por esa tecnologia de ope-
raciones?

03 | Manifieste usted, si realmente tiene predileccion por la tecnologia de producto para el desa-

rrollo sociocultural genuino tangible de la provincia de Picota.
A | Definitivamente si | ¢Cudl es esa tecnologia de producto?
.| ¢Cudl es esa probable tecnologia de pro-
B | Probablemente si | ¢ P 9 P
ducto?
C | Nisinino ¢ Por qué esa indecision?
¢ Por qué considera, que probablemente, no
D | Probablemente no | tiene predileccién por esa tecnologia de pro-
ducto?
¢ Por qué considera, que definitivamente, no
E | Definitivamente no | tiene predileccién por esa tecnologia de pro-
ducto?

04 | Manifieste usted, si realmente tiene predileccion por la tecnologia dura para el desarrollo so-

ciocultural genuino tangible de la provincia de Picota.
A | Definitivamente si | ¢ Cudl es esa tecnologia dura?
B | Probablemente si | ¢Cudl es esa probable tecnologia dura?
C | Nisinino ¢ Por qué esa indecision?
; Por qué considera, que probablemente, no
D | Probablemente no | ¢ NOUTPRE A
tiene predileccion por esa tecnologia dura?




| E | Definitivamente no | ¢Por qué considera, que definitivamente, no

tiene predileccion por esa tecnologia dura?

05 | Manifieste usted, si realmente tiene predileccion por la tecnologia limpia para el desarrollo

sociocultural genuino tangible de la provincia de Picota.

A | Definitivamente si | ¢ Cual es esa tecnologia de limpia?

B | Probablementesi | ; Cudl es esa probable tecnologia limpia?

C | Nisinino ¢ Por qué esa indecision?

D | Probablemente no qPor queé 'cons](’jera, que probablenjente, no
tiene predileccion por esa tecnologia limpia?

£ | Definitivamente no qPor qué pons_u,jera, que def|n|t|var'[1er_1te, no
tiene predileccion por esa tecnologia limpia?

06 | Manifieste usted, si realmente tiene predileccion por la tecnologia flexible y producto con-
creto para el desarrollo sociocultural genuino tangible de la provincia de Picota.
A | Definitivamente si ¢ Cudl es esa tecnologia flexible y producto concreto?
B Probablemente si ¢ Cudl es esa probable tecnologia flexible y producto

concreto?
C Ni si ni no ¢Por qué esa indecision?
¢Por qué considera, que probablemente, no tiene
D | Probablemente no predileccion por esa tecnologia flexible y producto
concreto?
¢ Por qué considera, que definitivamente, no tiene
E Definitivamente no predileccion por esa tecnologia flexible y producto
concreto?

07 | Manifieste usted, si realmente tiene predileccion por la tecnologia blanda para el
desarrollo sociocultural genuino tangible de la provincia de Picota.
A | Definitivamente si ¢, Cudl es esa tecnologia blanda?

5 | Probablemente si ¢, Cual es esa probable tecnologia
blanda?
C | Nisfnino ¢ Por qué esa indecision?
¢ Por qué considera, que probablemente,
D | Probablemente no no tiene predileccion por esa tecnologia
blanda?
¢, Por qué considera, que definitivamente,
E | Definitvamente no | no tiene predileccién por esa tecnologia
blanda?

08 | Manifieste usted, si realmente tiene predileccion por la tecnologia flexible y pro-
ducto abstracto para el desarrollo sociocultural genuino tangible de la provincia de
Picota.

A | Definitivamente si ¢, Cual es esa tecnologia flexible y pro-
ducto abstracto?

Probablemente si ¢, Cual es esa probable tecnologia flexi-
ble y producto abstracto?

C | Nisfnino ¢ Por qué esa indecision?
¢ Por qué considera, que probable-

D | Probablemente no mente, no tiene predileccién por esa
tecnologia flexible y producto abstracto?
¢ Por qué considera, que definitiva-

E | Definitvamente no | mente, no tiene predileccion por esa
tecnologia flexible y producto abstracto?

09 | Manifieste usted, si realmente tiene predileccion por la techologia fijay producto

abstracto para el desarrollo sociocultural genuino tangible de la provincia de Picota.

A

Definitivamente si

¢ Cual es esa tecnologia fija y producto
abstracto?




¢, Cual es esa probable tecnologia fija 'y

B ;
Probablemente si producto abstracto?
C | Nisinino ¢ Por qué esa indecision?
¢, Por qué considera, que probable-
D | Probablemente no mente, no tiene predileccién por esa
tecnologia fija y producto abstracto?
" ¢Por qué considera, que definitivamente, no
E | Definitvamente no tiene predileccion por esa tecnologia fija y
producto abstracto?
10 | Manifieste usted, si realmente tiene predileccién por la tecnologia flexible y producto abs-

tracto para el desarrollo

sociocultural genuino tangible de la provincia de Picota.

A Definitivamente si ¢ Cudl es esa tecnologia flexible y producto abs-
tracto?

B | Probablemente si ¢ Cual es esa probable tecnologia flexible y pro-
ducto abstracto?

C | Nisinino ¢ Por qué esa indecision?
¢ Por qué considera, que probablemente, no

D | Probablemente no tiene predileccion por esa tecnologia flexible y
producto abstracto?
¢Por qué considera, que definitivamente, no

E | Definitivamente no tiene predileccion por esa tecnologia flexible y

producto abstracto?

11

Manifieste usted, sire
mentos para el desarrollo sociocultural genuino tangible de

almente tiene predileccién por la tecnologia originaria de ali-

la provincia de Picota.

A Definitivamente si ¢ Cudl es esa tecnologia de alimentos?
B Probablemente si ¢ Cudl es esa probable tecnologia de alimentos?
C | Nisinino ¢Por qué esa indecision?
¢Por qué considera, que probablemente, no
D | Probablemente no tiene predileccion por esa tecnologia de alimen-
tos?
¢Por qué considera, que definitivamente, no
E Definitivamente no tiene predileccion por esa tecnologia de alimen-

tos?

12 | Manifieste usted, si realmente tiene predileccion por la tecnologia originaria del
vestido para el desarrollo sociocultural genuino tangible de la provincia de Picota.
A | Definitivamente si ¢ Cudl es esa tecnologia del vestido?
B | Probablemente si ¢ Cudl es esa probable tecnologia del vestido?
C Ni si ni no ¢Por qué esa indecision?
¢ Por qué considera, que probablemente, no
D | Probablemente no ::ggg predileccion por esa tecnologia del ves-
¢ Por qué considera, que definitivamente, no
E | Definitivamente no ::ggre) predileccion por esa tecnologia del ves-
13 | Manifieste usted, si realmente tiene predileccién por la tecnologia originaria de la

construccion para el desarrollo sociocultural genuino tangible de la provincia de Pi-

cota.

A Definitivamente si ¢ Cudl es esa tecnologia de construccion?

B Probablemente si ¢, Cudl es esa probable tecnologia de la construc-
cion?

C Ni si ni no ¢Por qué esa indecision?
¢ Por qué considera, que probablemente, no

D | Probablemente no tiene predileccion por esa tecnologia de la cons-
truccion?
¢ Por qué considera, que definitivamente, no

E Definitivamente no tiene predileccion por esa tecnologia de la cons-

truccion?




14

Manifieste usted, si realmente tiene predileccién por la economia originaria evi-
dente en infraestructura agropecuaria para el desarrollo sociocultural genuino tan-
gible de la provincia de Picota.

¢,Cuadl es esa economia evidente en infra-

A Definitivamente si .
estructura agropecuaria?

¢,Cudl es esa probable economia evi-

Probablemente si . .
dente en infraestructura agropecuaria?

C | Nisinino ¢ Por qué esa indecision?
¢Por qué considera, que probablemente,
D | Probablemente no no tiene predileccion por esa economia

evidente en infraestructura agropecuaria?

¢Por qué considera, que definitivamente,
E | Definitivamente no no tiene predileccion por esa economia
evidente en infraestructura agropecua-

ria?

15

Manifieste usted, si realmente tiene predileccién por la economia evidente en
relaciones de cooperaciéon productiva antes que en relaciones de explota-
cion para el desarrollo sociocultural genuino tangible de la provincia de Picota.

¢,Cudl son esas relaciones de coopera-
A | Definitivamente si cién productiva y cuéles son las relacio-
nes de explotacion?

¢,Cudl son esas probables relaciones de

B | Probablemente si cooperacion productiva y cuales son las
relaciones de explotacion?
C | Nisinino ¢ Por qué esa indecision?

¢ Por qué considera, que probablemente,
no tiene predileccion por esas relaciones
D | Probablemente no de cooperacion productiva, sino mas
bien tiene preferencia por las relaciones
de explotacion?

¢ Por qué considera, que definitivamente,
no tiene predileccién por esas relaciones
de cooperacion productiva, sino mas
bien tiene

E Definitivamente no

Actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino intangible

16

Manifieste usted, si realmente tiene predileccién por la descripcién, explicacion,
prediccién y transformacion del conocimiento de las ciencias naturales para el
desarrollo sociocultural genuino intangible de la provincia de Picota.

¢ Cuél es la raz6n de su predileccion por
la descripcion, explicacion, prediccion y
transformacioén del conocimiento de las

ciencias naturales?

A Definitivamente si

¢,Cudl es esa probable razén de su predi-
leccién por la descripcidn, explicacion,
prediccién y transformacién del conoci-
miento de las ciencias naturales?

B Probablemente si

C | Nisinino ¢Por qué esa indecision?

¢ Por qué considera, que probablemente,
no tiene predileccion por la descripcion,
D | Probablemente no explicacion, prediccién y transformacion
del conocimiento de las ciencias natura-
les?




¢ Por qué considera, que definitivamente,
no tiene predileccion por la descripcion,
explicacion, prediccién y transformacion
del conocimiento de las ciencias natura-
les?

E Definitivamente no

17

Manifieste usted, si realmente tiene predileccion por la descripcidn, explicacion,
prediccidn y transformacion del conocimiento de las ciencias sociales para el
desarrollo sociocultural genuino intangible de la provincia de Picota.

A

Definitivamente si

¢ Cudl es la razén de su predileccién por la
descripcion, explicacion, prediccion y transfor-
macion del conocimiento de las ciencias so-
ciales?

Probablemente si

¢, Cual es esa probable razon de su predilec-
cién por la descripcién, explicacién, prediccion
y transformacién del conocimiento de las cien-
cias sociales?

Ni si ni no

¢ Por qué esa indecision?

Probablemente no

¢ Por qué considera, que probablemente, no
tiene predileccion por la descripcion, explica-
cién, prediccion y transformacion del conoci-
miento de las ciencias sociales?

Definitivamente no

¢ Por qué considera, que definitivamente, no
tiene predileccion por la descripcion, explica-
cion, prediccion y transformacion del conoci-

miento de las ciencias sociales?

18

Manifieste usted, si realmente tiene predileccion por la descripcion, explicacion, predic-
cion y transformacion del conocimiento de las ciencias formales para el desarrollo so-

ciocultural genuino intangible de la provincia de Picota.

A

Definitivamente si

¢ Cuél es la razén de su predileccion por la
descripcion, explicacién, prediccion y transfor-
macion del conocimiento de las ciencias for-
males?

Probablemente si

¢, Cual es esa probable razén de su predilec-
cién por la descripcién, explicacion, prediccion
y transformacion del conocimiento de las cien-
cias formales?

Ni si ni no

¢ Por qué esa indecision?

Probablemente no

¢ Por qué considera, que probablemente, no
tiene predileccion por la descripcion, explica-
cién, prediccién y transformacion del conoci-
miento de las ciencias formales?

Definitivamente no

¢ Por qué considera, que definitivamente, no
tiene predileccion por la descripcion, explica-
cién, prediccién y transformacion del conoci-
miento de las ciencias formales?

19

Manifieste usted, si realmente tiene predileccion por el proceso de la educacion origina-
ria local, regional y nacional, coligado a actitudes hacia el desarrollo sociocultural ge-

nuino intangible de la provincia de Picota.

A

Definitivamente si

¢, Cudl es la razdn de su predileccion por el pro-
ceso de la educacion originaria loca, regional y
nacional?

Probablemente si

¢Cual es la razén de su probable predileccion
por el proceso de la educacioén originaria local,
regional y nacional?

Ni si ni no

¢Por qué esa indecision?

Probablemente no

¢Por qué considera, que probablemente, no
tiene predileccion por el proceso de la educa-
cién originaria local, regional y nacional?

Definitivamente no

¢ Por qué considera, que definitivamente, no
tiene predileccién por el proceso de la educa-
cién originaria loca, regional y nacional?




20 | Manifieste usted, si realmente tiene predileccion por el proceso de ensefiar a aprender
originario local, regional y nacional, coligado a actitudes hacia el desarrollo sociocultural
genuino intangible de la provincia de Picota.

¢ Cual es la razdn de su predileccion por el pro-
A | Definitivamente si ceso de ensefiar a aprender originario local, re-
gional y nacional?
¢ Cual es la razén de su probable predileccion
B | Probablemente si por el proceso de ensefiar a aprender originario
local, regional y nacional?
C | Nisinino ¢ Por qué esa indecision?
¢Por qué considera, que probablemente, no
D | Probablemente no tiene predileccién por el proceso de ensefiar a
aprender originario local, regional y nacional?
¢ Por qué considera, que definitivamente, no
E | Definitivamente no tiene predileccion por el proceso de ensefiar a
aprender originario local, regional y nacional?

21 | Manifieste usted, si realmente tiene predileccion por las manifestaciones artisticas
(mensaje de la letra y musica, de las danzas, de la pintura, etcétera) originarias locales,
regionales y nacionales, coligado a actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino in-
tangible de la provincia de Picota.

I . ;,Cudl es la razén de su predileccion por las ma-
A | Definitivamente si ;ifestaciones artisticas? P P
. , Cudl es la razén de su probable predileccion
B | Probablemente si ;or las manifestaciones grtl’sticas'.f
Ni sf ni no ¢ Por qué esa indecision?
D | Probablemente no ¢ Por qué considera, que probablemente, no tiene
predileccion por las manifestaciones artisticas?
£ | Definitivamente no ngor qué g:ons.ic,iera, que defin.itivamv.snte, no
tiene predileccién por las manifestaciones artis-
ticas?

22 | Manifieste usted, si realmente tiene predileccion por la praxis de la Etica como disciplina de
la moral originaria (Ama Sua, Ama Quella, Ama Llulla), coligado a actitudes hacia el desarro-
llo sociocultural genuino intangible de la provincia de Picota.

A | Definitivamente si ¢Cudl es la razon de su predileccion por la praxis de
la Etica de la moral?
B | Probablemente si ¢Cudl es la razon de su probable predileccion por la
praxis de la Etica de la moral?
C Ni si ni no ¢Por qué esa indecision?
D | Probablemente no ¢Por qué considera, que probablemente, no tiene
predileccién por la praxis de la Etica de la moral?
E Definitivamente no ¢Por qué considera, que definitivamente, no tiene
predileccién por la praxis de la Etica de la moral?
23 | Manifieste usted, si realmente tiene predileccién por la praxis de la Axiologia como disciplina

de los valores originarios (identidad historico cultural tangible e intangible, valores econémi-
cos y valores politicos propios), contextualizados en actitudes hacia el desarrollo sociocultural
genuino intangible de la provincia de Picota.

A

Definitivamente si

¢, Cudl es la razén de su predileccién por la praxis de
la Axiologia como disciplina de los valores?

Probablemente si

¢ Cudl es la razon de su probable predileccion por la
praxis de la Axiologia como disciplina de los valo-
res?

Ni si ni no

¢Por qué esa indecision?

Probablemente no

¢ Por qué considera, que probablemente, no tiene
predileccion por la praxis de la Axiologia como dis-
ciplina de los valores?

Definitivamente no

¢ Por qué considera, que definitivamente, no tiene
predileccion por la praxis de la Axiologia como disci-
plina de los valores?




24 | Manifieste usted, si realmente tiene predileccién por las leyes juridicas oriundas de la provin-
cia y del pais, contextualizados en actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino intangi-
ble de la provincia de Picota.

A | Definitivamente si ¢, Cudl es la razén de su predileccién por las leyes ju-
ridicas oriundas?

B Probablemente si ¢ Cual es la razén de su probable predileccion por las
leyes juridicas oriundas?

C | Nisinino ¢ Por qué esa indecision?

D | Probablemente no ¢ Por qué considera, que probablemente, no tiene
predileccién por las leyes juridicas oriundas?

E Definitivamente no | ¢Por qué considera, que definitivamente, no tiene
predileccion por las leyes juridicas oriundas?

25 | Manifieste usted, si realmente tiene predileccién por la mitologia originaria (Inkarri, Wiraco-
cha, lllapa, etcétera) provincial y nacional, contextualizados en actitudes hacia el desarrollo
sociocultural genuino intangible de la provincia de Picota.

A | Definitivamente si | ¢Cual es la razén de su predileccion por la mitologia
originaria?
B | Probablemente si ¢Cual es la razén de su probable predileccion por la
mitologia originaria?
C | Nisinino ¢ Por qué esa indecision?
D | Probablemente no | ¢Por qué considera, que probablemente, no tiene
predileccién por la mitologia originaria?
E Definitivamente no | ¢Por qué considera, que definitivamente, no tiene
predileccién por la mitologia originaria?
26 | Manifieste usted, si realmente tiene predileccion por una ideologia politico-filoséfica origi-

nal local, regional y nacional, contextualizados en actitudes hacia el desarrollo sociocultural
genuino intangible de la provincia de Picota.

A

Definitivamente si

¢ Cudl es la razon de su predileccién por una ideolo-
gia politico-filoséfica original local, regional y nacio-
nal?

Probablemente si

¢ Cudl es la razon de su probable predileccion por
una ideologia politico-filoséfica original local, regional
y nacional?

Ni si ni no

¢ Por qué esa indecisiéon?

Probablemente no

¢ Por qué considera, que probablemente, no tiene
predileccion por una ideologia politico-filoséfica origi-
nal local, regional y nacional?

Definitivamente no

¢Por qué considera, que definitivamente, no tiene
predileccion por una ideologia politico-filoséfica origi-
nal local, regional y nacional?




Nombre (s) y apellidos:

A. Test de analisis de contenido para la medicion de las evidencias de pertinencia y siste-
maticidad del proyecto educacion estratégica “D&D”

A Excelentes evidencias de pertinencia, sistematicidad y coherencia

B Buenas evidencias de pertinencia, sistematicidad y coherencia

C Regulares evidencias pertinencia, sistematicidad y coherencia.

D Deficientes evidencias de pertinencia, sistematicidad y coherencia

E Muy deficientes evidencias de pertinencia, sistematicidad y coherencia

::omponen- ftems Al B C
es

1. Cual es el grado de evidencias de pertinencia existentes en el proyecto educa-
cion estratégica “D&D” en su componente identidad, en la que se describe da-
tos elementales acerca de la situacién socio-cultural-educativa en el macro
entorno, necesarias para cohesionarse a las actitudes hacia el desarrollo so-
ciocultural genuino.

2. Cual es el grado de evidencias de pertinencia existentes en el proyecto educa-

cion estratégica “D&D” en su componente identidad, en la que se describe da-
Identidad tos elementales acerca de la situacion socio-cultural-educativa en el micro en-
torno, necesarias para cohesionarse a las actitudes hacia el desarrollo socio-
cultural genuino.

3. Cuédl es el grado de evidencias de pertinencia existentes en el proyecto educa-
cion estratégica “DD” en su componente identidad, en la que se describe datos
elementales acerca de la caracterizacion y breve resefia historica socio-
cultural-educativa, necesarias para cohesionarse a las actitudes hacia el
desarrollo sociocultural genuino.

4. Cudl es el grado de evidencias de pertinencia existentes en el proyecto educa-
cion estratégica “D&D” en su componente proposicion de gestion de la cultura
académico-pedagogica, especialmente en su dimension teleoldgica, en la que
se describen los fines socio-culturales-educativos que deben encausar las ac-
titudes hacia el desarrollo sociocultural genuino.

-pedagdgica

5. Cual es el grado de evidencias de pertinencia existentes en el proyecto educa-
cion estratégica “D&D” en su componente proposicion de gestion de la cultura
académico-pedagogica, especialmente en su dimension teleoldgica, en la que
se describe la visidn socio-cultural-educativa que deben encausar las actitu-
des hacia el desarrollo sociocultural genuino.

6. Cudl es el grado de evidencias de pertinencia existentes en el proyecto
educacion estratégica “D&D” en su componente proposicion de gestion
de la cultura académico-pedagdgica, especialmente en su dimension
teleologica, en la que se describe la mision socio-culturaleducativa
gue deben encausar las actitudes hacia el desarrollo sociocultural ge-
nuino.

— dimens ién teleoldgica

7. Cual es el grado de evidencias de pertinencia existentes en el proyecto
educacion estratégica “D&D” en su componente proposicion de gestion
de la cultura académico-pedagdgica, especialmente en su dimension
teleoldgica, en la que se describen los principios y lineamientos de
politica o filosofia socio-cultural-educativa que deben encausar las
actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino.

Proposicién de gestion académico




8. Cual es el grado de evidencias de pertinencia existentes en el proyecto
educacion estratégica “D%D” en su componente proposicion de ges-
tion de la cultura académico-pedagédgica, especialmente en su dimen-
sion ontolégica, en la que se describe la concepcion del tipo de hom-
bre a formarse para el desarrollo sociocultural-educacional que debe
encausar las actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino.

9. Cudl es el grado de evidencias de pertinencia existentes en el proyecto
educacion estratégica “D&D” en su componente proposicion de

Componen- items
tes

gestién de la cultura académico-pedagogica, especialmente en su di-
mension ontolégica, en la que se describe la concepcion de la socie-
dad para el desarrollo sociocultural-educacional que debe encausar
las actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino.

10. Cual es el grado de evidencias de pertinencia existentes en el pro-
yecto educacion estratégica “DD” en su componente proposicion de
gestion de la cultura académico-pedagégica, especialmente en su di-
mensién ontolégica, en la que se describe la concepcién de la cul-
tura para el desarrollo sociocultural-educacional que debe encausar
las actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino.

11. Cuél es el grado de evidencias de pertinencia existentes en el pro-
yecto educacion estratégica “DD” en su componente proposicion de
gestion de la cultura académico-pedagégica, especialmente en su di-
mensién ontolégica, en la que se describe la concepcion de la edu-
cacion para el desarrollo sociocultural-educacional que debe encau-
sar las actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino.

-pedagdgica

12. Cuél es el grado de evidencias de pertinencia existentes en el pro-
yecto educacion estratégica “DD” en su componente proposicion de
gestiodn de la cultura académico-pedagdgica, especialmente en su di-
mensién ontoldgica, en la que se describe el perfil del educando
para el desarrollo sociocultural-educacional que debe encausar las
actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino.

13. Cual es el grado de evidencias de pertinencia existentes en el pro-
yecto educacion estratégica “D&D” en su componente proposicion de
gestion de la cultura académico-pedagdgica, especialmente en su di-
mension ontoldgica, en la que se describe el perfil del egresado
para el desarrollo sociocultural-educacional que debe encausar las
actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino.

Dimensién ontoldgica

14. Cual es el grado de evidencias de pertinencia existentes en el pro-
yecto educacion estratégica “DD” en su componente proposicion de
gestion de la cultura académico-pedagodgica, especialmente en su di-
mension ontoldgica, en la que se describe el perfil del educador
para el desarrollo sociocultural-educacional que debe encausar las
actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino.

Proposicién de gestion de la cultura académico

15. Cual es el grado de evidencias de pertinencia existentes en el pro-
yecto educacion estratégica “D&D” en su componente proposicion de
gestion de la cultura académico-pedagogica, especialmente en su di-
mension ontoldgica, en la que se describe el perfil de los 6rganos
de gobierno para el desarrollo sociocultural-educacional que debe
encausar las actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino.




académico -pedagodgica
Dimensién mesoldgica

Proposicién de gestién de la cultura

16. Cuél es el grado de evidencias de pertinencia existentes en el pro-
yecto educacion estratégica “DD” en su componente proposicion de
gestion de la cultura académico-pedagdgica, especialmente en su di-
mension mesologica, rubro elementos en el que se establece los ob-
jetivos para el desarrollo sociocultural-educacional que deben en-
causar las actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino.

17. Cuél es el grado de evidencias de pertinencia existentes en el pro-
yecto educacion estratégica “DD” en su componente proposicion de
gestiodn de la cultura académico-pedagdgica, especialmente en su di-
mensién mesoldgica, rubro elementos en el que se establece los co-
nocimientos para el desarrollo sociocultural-educacional que deben
encausar las actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino.

18. Cuél es el grado de evidencias de pertinencia existentes en el pro-
yecto educacion estratégica “D&D” en su componente proposicion de
gestion de la cultura académico-pedagdgica, especialmente en su di-
mensién mesoldgica, rubro elementos en el que se estable-
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cen las acciones académico-didacticas para ensefar a aprender
acerca del desarrollo sociocultural-educacional que deben encausar
las actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino.

19. Cual es el grado de evidencias de pertinencia existentes en el pro-
yecto educacion estratégica “DD” en su componente proposicion de
gestion de la cultura académico-pedagdgica, especialmente en su di-
mensidn mesoldgica, rubro elementos en el que se establecen las
acciones académico-pedagodgicas para educar acerca del desa-
rrollo sociocultural-educacional que deben encausar las actitudes ha-
cia el desarrollo sociocultural genuino.

20. Cual es el grado de evidencias de pertinencia existentes en el pro-
yecto educacion estratégica “DD” en su componente proposicion de
gestion de la cultura académico-pedagdgica, especialmente en su di-
mension mesoldgica, rubro elementos en el que se establecen las
medios y materiales acerca del desarrollo sociocultural-educacional
que deben encausar las actitudes hacia el desarrollo sociocultural
genuino.

21. Cual es el grado de evidencias de pertinencia existentes en el pro-
yecto educacion estratégica “D&D” en su componente proposicion de
gestion de la cultura académico-pedagodgica, especialmente en su di-
mensién mesoldgica, rubro elementos en el que se establece el sis-
tema de evaluacion acerca del desarrollo socioculturaleducacional
que debe encausar las actitudes hacia el desarrollo sociocultural ge-
nuino.

22. Cual es el grado de evidencias de pertinencia existentes en el pro-
yecto educacion estratégica “DD” en su componente proposicion de
gestion de la cultura académico-pedagdgica, especialmente en su di-
mensién mesoldgica, rubro elementos en el que se establece la in-
fraestructura para el desarrollo sociocultural-educacional que debe
encausar las actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino.




23. Cual es el grado de evidencias de pertinencia existentes en el pro-

yecto educacion estratégica “DD” en su componente proposicion de
gestion de la cultura académico-pedagdgica, especialmente en su di-
mensién mesolégica, rubro elementos en el que se establece la utili-
zacion del tiempo para el desarrollo sociocultural-educacional que
debe encausar las actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino.

24. Cudl es el grado de evidencias de pertinencia existentes en el pro-

yecto educacion estratégica “DD” en su componente proposicion de
gestion de la cultura académico-pedagdgica, especialmente en su di-
mensién mesoldgica, rubro procesos curriculares en el que se esta-
blece la investigaciéon diagndstica para el desarrollo sociocultural-
educacional que debe encausar las actitudes hacia el desarrollo so-
ciocultural genuino.

25. Cudl es el grado de evidencias de pertinencia existentes en el pro-

yecto educacion estratégica “D&D” en su componente proposicion de
gestidn de la cultura académico-pedagodgica, especialmente en su di-
mensién mesoldgica, rubro procesos curriculares en el que se esta-
blece implementacion para el desarrollo socioculturaleducacional
que debe encausar las actitudes hacia el desarrollo sociocultural ge-
nuino.

26. Cual es el grado de evidencias de pertinencia existentes en el pro-

yecto educacion estratégica “DD” en su componente proposicion de
gestion de la cultura académico-pedagdgica, especialmente en su di-
mension mesoldgica, rubro procesos curriculares en el que se esta-
blece la ejecucién para el desarrollo sociocultural-educacional que
debe encausar las actitudes hacia el desarrollo sociocultural
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genuino.

27.

Cuél es el grado de evidencias de pertinencia existentes en el pro-
yecto educacion estratégica “DD” en su componente proposicion de
gestion de la cultura académico-pedagdgica, especialmente en su
dimension mesoldgica, rubro procesos en el que se establece la
evaluacioén y supervisiéon para el desarrollo socioculturaleducacio-
nal que debe encausar las actitudes hacia el desarrollo sociocultural
genuino.

28.

Cudl es el grado de evidencias de pertinencia existentes en el pro-
yecto educacion estratégica “DD” en su componente proposicion de
gestion de la cultura académico-pedagdgica, especialmente en su
dimension epistémica, en la que se establece los paradigmas epis-
temoldgicos de la cultura que deben encausar las actitudes hacia
el desarrollo sociocultural genuino.

29. Cuél es el grado de evidencias de pertinencia existentes en el pro-

yecto educacion estratégica “DD” en su componente proposicion de
gestion de la cultura académico-pedagdgica, especialmente en su
dimension epistémica, en la que se establece los paradigmas epis-
temologicos de la educacion que deben encausar las actitudes
hacia el desarrollo sociocultural genuino.




ra acadé mico-pedagdgica

Dimension epistemoldgica

Proposicién de gestion de la cultu

30. Cudl es el grado de evidencias de pertinencia existentes en el pro-
yecto educacion estratégica “DD” en su componente proposicion de
gestion de la cultura académico-pedagodgica, especialmente en su di-
mension epistémica, en la que se establecen principios, leyes y re-
glas de las ciencias de la educacion que debe encausar las actitu-
des hacia el desarrollo sociocultural genuino.

31. Cual es el grado de evidencias de pertinencia existentes en el pro-
yecto educacion estratégica “DD” en su componente proposicion de
gestion de la cultura académico-pedagodgica, especialmente en su di-
mensién, tecnologia curricular, en la que se establece la matriz de
cursos de reeducacidn-sociocultural profesional general que
debe encausar las actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino.

32. Cuél es el grado de evidencias de pertinencia existentes en el pro-
yecto educacion estratégica “DD” en su componente proposicion de
gestion de la cultura académico-pedagodgica, especialmente en su di-
mension, tecnologia curricular, en la que se establece la matriz de
cursos de reeducacidn-sociocultural profesional basica que
debe encausar las actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino.

académico -pedagdgica

Proposicién de gestién de la cultura

33. Cual es el grado de evidencias de pertinencia existentes en el pro-
yecto educacioén estratégica “DD” en su componente proposicion de
gestidn de la cultura académico-pedagodgica, especialmente en su di-
mensién, tecnologia curricular, en la que se establece la matriz de
cursos de reeducacion-sociocultural profesional especializada
que debe encausar las actitudes hacia el desarrollo sociocultural ge-
nuino.

34. Cudl es el grado de evidencias de pertinencia existentes en el pro-
yecto educacion estratégica “DD” en su componente proposicion de
gestion de la cultura académico-pedagdgica, especialmente en su di-
mension, tecnologia curricular, en la que se establece la practica so-
cial que debe encausar las actitudes hacia el desarrollo sociocultural
genuino.

35. Cual es el grado de evidencias de pertinencia existentes en el pro-
yecto educacion estratégica “DD” en su componente proposicion de
gestion de la cultura académico-pedagdgica, especial-
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mente en su dimension, tecnologia curricular, en la que se establece
las acciones de unidad, organizacion y movilizacién socio-cultu-
ral-educativa que debe encausar las actitudes hacia el desarrollo
sociocultural genuino.

36. Cual es el grado de evidencias de pertinencia existentes en el pro-
yecto educacion estratégica “DD” en su componente proposicion de
gestion administrativa de la cultura académico-pedagdgica, especial-
mente en su dimensién, modelo organizacional de gestién, en el que
se establece su composicion que debe encausar las actitudes hacia
el desarrollo sociocultural genuino.




37. Cual es el grado de evidencias de pertinencia existentes en el pro-

g yecto educacion estratégica “DD” en su componente proposicion de
S gestion administrativa de la cultura académicopedagodgica, especial-
g mente en su dimensioén, modelo organizacional de gestion, en el que
é se establece su estructura que debe encausar las actitudes hacia el
5 desarrollo sociocultural genuino.
c
:g 38. Cual es el grado de evidencias de pertinencia existentes en el pro-
S yecto educacion estratégica “DD” en su componente proposicion de
._% gestion administrativa de la cultura académico-pedagégica, especial-
| mente en su dimension, modelo organizacional de gestion, en el que
© se establece su entorno que debe encausar las actitudes hacia el
.ED desarrollo sociocultural genuino.
S 39. Cudl es el grado de evidencias de pertinencia existentes en el pro-
3 yecto educacion estratégica “DD” en su componente proposicion de
$. gestion administrativa de la cultura académicopedagdgica, especial-

mente en su dimension, modelo organizacional de gestion, en el que
se establece su mecanismo que debe encausar las actitudes hacia
el desarrollo sociocultural genuino.

40. Cual es el grado de evidencias de pertinencia existentes en el pro-
yecto educacioén estratégica “DD” en su componente proposicion de
gestion administrativa de la cultura académico-pedagdgica, especial-
mente en su dimension, procesos de la gestidn socio-culturaleduca-
cional, en los que se establece, especificamente, la planificacion de
la gestion administrativa académico-pedagdgica que debe encausar
las actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino.

41. Cual es el grado de evidencias de pertinencia existentes en el pro-
yecto educacion estratégica “DD” en su componente proposicion de
gestidn administrativa de la cultura académico-pedagdgica, especial-
mente en su dimensién, procesos de la gestién socio-cultural-educa-
cional, en los que se establece, especificamente, la organizacion de
la gestion administrativa académico-pedagodgica que debe encausar
las actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino.

administrativa de la cultura académico

42. Cual es el grado de evidencias de pertinencia existentes en el pro-
yecto educacion estratégica “DD” en su componente proposicion de
gestidn administrativa de la cultura académico-pedagdgica, especial-
mente en su dimensién, procesos de la gestién socio-cultural-educa-
cional, en los que se establece, especificamente, la direccion de la
gestidon administrativa académico-pedagdgica que debe encausar las
actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino.

Proposicién de gestion

43. Cual es el grado de evidencias de pertinencia existentes en el pro-
yecto educacién estratégica “DD” en su componente proposicion de
gestidn administrativa de la cultura académico-pedagodgica, especial-
mente en su dimensién, procesos de la gestién socio-cultural-educa-
cional, en los que se establece, especificamente, la ejecucién de la
gestidon administrativa académico-pedagdgica que debe encausar las
actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino.

44. Cuél es el grado de evidencias de pertinencia existentes en el pro-
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yecto educacion estratégica “DD” en su componente proposicion de
gestion administrativa de la cultura académico-pedagdgica, especial-
mente en su dimension, procesos de la gestion socio-culturaleduca-
cional, en los que se establece, especificamente, el control,
supervision o monitoreo de la administracién académicopedag6-
gica que debe encausar las actitudes hacia el desarrollo sociocultural
genuino.

Proposicion de clima y desempefio institucional

45. Cuél es el grado de evidencias de pertinencia existentes en el pro-
yecto educacion estratégica “DD” en su componente proposicion de
gestion administrativa de la cultura académico-pedagdgica, especial-
mente en su dimension, clima y desempefio institucional, en los que
se establece, especificamente, el disefio de acciones de gestion para
un optimo clima institucional que debe encausar las actitudes hacia
el desarrollo sociocultural genuino.

46. Cuél es el grado de evidencias de pertinencia existentes en el proyecto
educacion estratégica “DD” en su componente proposicion de gestion
administrativa de la cultura académico-pedagdgica, especialmente en su
dimension, clima y desempefio institucional, en los que se establece, es-
pecificamente, el disefio de acciones de gestion para un 6ptimo desem-
pefio institucional que debe encausar las actitudes hacia el desarrollo
sociocultural genuino.

47. Cual es el grado de evidencias de pertinencia existentes en el pro-
yecto educacion estratégica “DD” en su componente proposicion de
gestion administrativa de la cultura académico-pedagdgica, especial-
mente en su dimension, instrumental de gestion del clima y desem-
pefio institucional, en los que se establece, especificamente, el ins-
trumento para la medicién del clima institucional que debe encausar
las actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino.

48. Cual es el grado de evidencias de pertinencia existentes en el proyecto
educacion estratégica “DD” en su componente proposicion de gestion
administrativa de la cultura académico-pedagdgica, especialmente en su
dimension, instrumental de gestion del clima y desempefio institucional,
en los que se establece, especificamente, el instrumento para la medi-
cion del desempefio institucional que debe encausar las actitudes hacia
el desarrollo sociocultural genuino.

49. Cudl es el grado de evidencias de pertinencia existentes en el pro-
yecto educacion estratégica “DD” en su componente proposicion de
gestion administrativa de la cultura académico-pedagdgica, especial-
mente en su dimension, instrumental de gestion del clima y desem-
pefio institucional, en los que se establece, especificamente, la es-
cala para medir la relacion entre clima y desempefio institucional que
debe encausar las actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino.

50. Cuél es el grado de evidencias de pertinencia existentes en el pro-
yecto educacion estratégica “DD” en su componente proposicion de
gestion administrativa de la cultura académico-pedagégica, especial-
mente en su dimensidn, sistema de participacion comunitaria, en los
que se establece, especificamente, el disefio de participacion comu-
nitaria para la unidad cultural-educacional que debe encausar las ac-
titudes hacia el desarrollo sociocultural genuino.




51. Cual es el grado de evidencias de pertinencia existentes en el pro-
yecto educacion estratégica “DD” en su componente proposicion de
gestion administrativa de la cultura académicopedagdgica, especial-
mente en su dimensién, sistema de participacién comunitaria, en los
que se establece, especificamente, el disefio de participacion comu-
nitaria para la organizacién cultural-educacional que debe encausar
las actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino.

52. Cudl es el grado de evidencias de pertinencia existentes en
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el proyecto educacion estratégica “DD” en su componente proposi-
cion de gestion administrativa de la cultura académicopedagdgica,
especialmente en su dimensién, sistema de participacion comunita-
ria, en los que se establece, especificamente, el disefio de participa-
cion comunitaria para la movilizacién cultural-educacional que debe
encausar las actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino.

tico

Investigacion, analisis y diagnos

53. Cudl es el grado de evidencias de pertinencia existentes en el pro-
yecto educacion estratégica “DD” en su componente investigacion,
analisis y diagnéstico, en que se establece, lainvestigacién del area
interna que debe encausar las actitudes hacia el desarrollo sociocul-
tural genuino.

54. Cual es el grado de evidencias de pertinencia existentes en el pro-
yecto educacion estratégica “D&D” en su componente investigacion,
analisis y diagnd@stico, en que se establece la investigacion del area
externa que debe encausar las actitudes hacia el desarrollo socio-
cultural genuino.

55. Cual es el grado de evidencias de pertinencia existentes en el pro-
yecto educacion estratégica “DD” en su componente investigacion,
analisis y diagndstico, en que se establece el analisis FODA que
debe encausar las actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino.

56. Cual es el grado de evidencias de pertinencia existentes en el pro-
yecto educacion estratégica “D&D” en su componente investigacion,
analisis y diagnostico, en que se establece el diagnéstico del area
de gestién académico-pedagogica que debe encausar las actitu-
des hacia el desarrollo sociocultural genuino.

57. Cual es el grado de evidencias de pertinencia existentes en el pro-
yecto educacién estratégica “D&D” en su componente investigacion,
andlisis y diagnostico, en que se establece el diagnéstico del area
de laadministracion académico-pedagégica que debe encausar las
actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino.

58. Cual es el grado de evidencias de pertinencia existentes en el pro-
yecto educacioén estratégica “D&D” en su componente objetivos es-
tratégicos, estrategias y metas, en el que se establece objetivos es-
tratégicos, estrategias y metas derivados de la relacion entre fortale-
zas y oportunidades que deben encausar las actitudes hacia el
desarrollo sociocultural genuino.




etas

Objetivos estratégicos, estrategias y m

59. Cudl es el grado de evidencias de pertinencia existentes en el pro-
yecto educacion estratégica “DD” en su componente objetivos estra-
tégicos, estrategias y metas, en el que se establece objetivos estra-
tégicos, estrategias y metas derivados de la relacion entre fortalezas
y amenazas que deben encausar las actitudes hacia el desarrollo
sociocultural genuino.

60. Cual es el grado de evidencias de pertinencia existentes en el pro-
yecto educacion estratégica “DD” en su componente objetivos estra-
tégicos, estrategias y metas, en el que se establece objetivos estra-
tégicos, estrategias y metas derivados de la relacion entre debilida-
des y oportunidades que deben encausar las actitudes hacia el
desarrollo sociocultural genuino.

61. Cual es el grado de evidencias de pertinencia existentes en el pro-
yecto educacion estratégica “DD” en su componente objetivos estra-
tégicos, estrategias y metas, en el que se establece objetivos estra-
tégicos, estrategias y metas derivados de la relacion entre debilida-
des y amenazas que deben encausar las actitudes hacia el

Componen-
tes

ftems

desarrollo sociocultural genuino.

62. Cual es el grado de evidencias de pertinencia existentes en el pro-
yecto educacion estratégica “DD” en su componente objetivos estra-
tégicos, estrategias y metas, en el que se establece el cronograma
para la ejecucién de los objetivos estratégicos que deben encausar
las actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino.

63. Cual es el grado de evidencias de pertinencia existentes en el pro-
yecto educacion estratégica “DD” en su componente objetivos estra-
tégicos, estrategias y metas, en el que se establece la denominacion
de los proyectos de innovacién que deben encausar las actitudes
hacia el desarrollo sociocultural genuino.

Proyecciones y
previsiones

64. Cudl es el grado de evidencias de pertinencia existentes en el pro-
yecto educacién estratégica “DD” en su componente proyecciones y
previsiones, en el que se establece las proyecciones que deben vi-
gorizar a las actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino.

65. Cual es el grado de evidencias de pertinencia existentes en el pro-
yecto educacion estratégica “DD” en su componente proyecciones y
previsiones, en el que se establece las previsiones que deben vigo-
rizar a las actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino.

Presupuesto y financiamien

66. Cual es el grado de evidencias de pertinencia existentes en el pro-
yecto educacioén estratégica “DD” en su componente presupuesto y
financiamiento, en el que se establece el presupuesto que debe to-
nificar a las actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino.

67. Cuadl es el grado de evidencias de pertinencia existentes en el pro-
yecto educacion estratégica “D&D” en su componente presupuesto y
financiamiento, en el que se establece el financiamiento que debe
tonificar a las actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino.

Versatilidad

68. Cual es el grado de evidencias de pertinencia existentes en el pro-
yecto educacion estratégica “D&D” en su componente versatilidad,
en el que se establece el multiple uso en instituciones de educa-
cion formal para que de ese modo se oriente también a las actitudes
hacia el desarrollo sociocultural genuino.




69. Cual es el grado de evidencias de pertinencia existentes en el pro-
yecto educacion estratégica “D&D” en su componente versatilidad,
en el que se establece el multiple uso en instituciones de educa-
cion no formal para que de ese modo se oriente también a las acti-
tudes hacia el desarrollo sociocultural genuino.

Soporte tedr ico

70. Cudl es el grado de evidencias de pertinencia existentes en el pro-
yecto educacién estratégica “D&D” en su componente soporte ted-
rico, en el que radica la explicacion cientifica sobre la base de las
teorias de las ciencias de la educaciéon que debe encausar a las
actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino.

71. Cual es el grado de evidencias de pertinencia existentes en el pro-
yecto educacion estratégica “D&D” en su componente soporte teo-
rico, en el que radica la explicacion cientifica sobre la base de las
teorias de la ciencia Politica que debe encausar a las actitudes ha-
cia el desarrollo sociocultural genuino.

72. Cudl es el grado de evidencias de pertinencia existentes en el pro-
yecto educacion estratégica “D&D” en su componente soporte ted-
rico, en el que radica la explicacion cientifica sobre la base de
otras ciencias sociales, naturales y formales afines que debe en-
causar a las actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino.




INFORME DE OPINION DEL EXPERTO SOBRE LA PROPUESTA:

PROYECTO DE EDUCACION ESTRATEGICA “D&D” 2021-2030

Estimado experto:

Usted ha sido seleccionado, por su trayectoria académica, profesional, cientifica y técnica, como
experto para evaluar la propuesta teérica de esta investigacion; y en mi condicién de autor; solicito
su opinién respecto a la sistematicidad, coherencia y consistencia, el grado de contribucién a la
solucién de la problematica y la prospectiva de implementarse que presenta la “Proyecto de edu-
cacion estratégica “D&D” 2021-2030 para formar actitudes hacia el desarrollo sociocultural
genuino en los educadores profesionales de Picota”. En ese sentido, se le agradecerd, se
sirva usted tener en cuenta las apreciaciones y calificaciones de los instrumentos adjuntos, eva-
luando con objetividad cada uno de los principales componentes, item y criterios de ambas pro-
puestas en base a la respectiva escala valorativa.

Valoracion sobre la sistematicidad, coherencia y consistencia interna

C5 Cc4 C3 C2 C1
Bastante ade-
Muy adecuado cuado Adecuado Poco adecuado Inadecuado
N° Sistematicidad, coherenciay consistencia de sus compo- Valoracion
nentes o aspectos ca|lc3|c2|ct
1 | Identidad socio-cultural genuina
2 | Proposicién de gestién académico-pedagdgica para formar acti-

tudes hacia el desarrollo sociocultural genuino — dimension te-
leologica

3 | Proposicion de gestion académico-pedagogica para formar acti-
tudes hacia el desarrollo sociocultural genuino — dimensién on-
tolégica.

4 | Proposicion de gestion académico-pedagdgica para formar acti-
tudes hacia el desarrollo sociocultural genuino — dimensiéon me-
soldgica.

5 | Proposicién de gestion académico-pedagdgica para formar acti-
tudes hacia el desarrollo sociocultural genuino — dimension epis-
témica

6 | Proposicion de modelo organizacional de gestién para formar
actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino

7 | Proposicion de procesos de la gestién para formar actitudes ha-
cia el desarrollo sociocultural genuino

8 | Proposicién de clima y desempefio institucional para la forma-
cion de actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino

9 | Investigacion, andlisis y diagndstico

10 | Objetivos estratégicos, estrategias y metas

11 | Proyecciones y previsiones

12 | Presupuesto y financiamiento

13 | Versatilidad

14 | Soporte tedrico




Si en alguno de los componentes su apreciacion es (poco adecuado e inadecuado), indique qué

se requiere mejorar y cuales serian sus sugerencias para cambiar o modificar.

Componentes o aspec- | Requiere mejorar o

. Sugerencias de mejora o modificacién
tos modificar

I Escala valorativa sobre el grado de contribucién que contiene la estrategia
que conlleven ala solucién de la problemaética.

Excelente grado de contribucion para formar actitudes hacia el desarrollo sociocultural ge-
nuino

Buen grado de contribucién para formar actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino

Regular grado de contribucién para formar actitudes hacia el desarrollo sociocultural ge-
nuino

Deficiente grado de contribucién para formar actitudes hacia el desarrollo sociocultural ge-
nuino

Muy deficiente grado de contribucion para formar actitudes hacia el desarrollo sociocultu-
ral genuino.

N° | Grado de contribucién que conlleven ala solucion de la pro- Valoracion
blematica AlBIcIDIE

Cual es el grado de contribucion del “Proyecto de Educacién Es-
tratégica “D&D” 2021-2030 para formar actitudes hacia el desa-
1 | rrollo sociocultural genuino en los educadores profesionales de
Picota”, en lo concerniente a las actitudes hacia el desarrollo
sociocultural genuino tangible

Cual es el grado de contribucion del “Proyecto de Educacién Es-
tratégica “D&D” 2021-2030 para formar actitudes hacia el desa-
2 | rrollo sociocultural genuino en los educadores profesionales de
Picota”; en lo concerniente a las actitudes hacia el desarrollo
sociocultural genuino intangible.




[Il.  Escala de valoracién de la Prospectiva:

Excelente prospectiva

Buena prospectiva

Regular prospectiva

Deficiente prospectiva

mololm >

Muy deficiente prospectiva

Criterios

Prospectiva de implementarse

Valoraciéon

B

C

D

Viabilidad

Considera usted, que la entidad (gobierno local,
UGEL) cuenta con potencial técnico y logistico,
con aval politico y liderazgo necesario para llevar
con éxito la implementacioén del Proyecto de Edu-
cacion Estratégica D&D

Factibilidad

El Proyecto de Educacion Estratégica D&D pre-
senta una estimacion presupuestal y financia-
miento de recursos coherente con las metas
(desafios) que se plantea o con las carencias con
gue cuenta la entidad.

Aplicabilidad

El Proyecto de Educacion Estratégica D&D con-
sidera explicitamente el seguimiento y evalua-
cion de su impacto en forma periédica como para
gue se efectué un informe formal de sus resulta-
dos.

Sostenibilidad

El Proyecto de Educacion Estratégica D&D con-
templa medidas o acciones concretas que garan-
ticen el sostenimiento del desarrollo socioeconé-
mico.

Pertinencia

El Proyecto de Educacion Estratégica D&D res-
ponde a la problematica identificada y las exigen-
cias del entorno social, econémico y politico - ad-
ministrativo.

Finalmente, el suscrito patentiza su agradecimiento por su valoracion y aportes, los cuales se
manejara de forma anénima; por cuanto, las sugerencias y apreciaciones criticas contribuirdn a
afinar la propuesta, tanto en su sistematicidad, concepcidn tedrica y contribuciéon en una posible

y futura implementacién. Muchas gracias por su contribucion.

Opinién, comentario y/o apreciacion critica.

Lugar y fecha:




INFORME DE OPINION DE EXPERTO SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

DATOS GENERALES
Apellidos y Nombres del experto
Grado Académico

Institucion donde labora/Cargo

Instrumento motivo de evaluacién

Autor del instrumento

T

Dr. Gustavo Ramirez Garcia
Dr. en Administracion de la Educacion

Docente metodélogo de la EPG-UCV-T

est : Variable independiente “Proyecto

Educacion Estrategica DD

: Mag. Helbert Vasquez Angulo 11. ASPECTOS DE

VALIDACION:
Muy Deficiente| Regular| Buena Muy
. . deficiente buena
Criterios 00— 20% | 21-40% | 41-60%  61-80% | 81— 100%
1 2 3 4 5
CLARIDAD Esté formulado con lenguaje apropiado, es- X
pecifico y sin ambigiiedades.
Los items del instrumento evidencian objeti-
OBJETIVIDAD vidad y coherencia con las opciones de res- X
puestas.
El instrumento es vigente y acorde con el
ACTUALIDAD conocimiento cientifico, tecnoldgico y legal X
inherente a las variables.
Los items del instrumento estan distribuidos
ORGANIZACION | en funcién de las dimensiones que faciliten X
Su procesamiento.
SUFICIENCIA La cantidad y F:glidad de los items e instru- X
mento son suficientes.
INTENCIONALIDAD L_os |tems e |n§trume_nto _gs adecuado para el X
tipo y nivel de investigacion.
CONSISTENCIA | La valoracion de medicion del instrumento es X
apropiado para medir cada uno de los items.
COHERENCIA Los items estan redactados acorde con los X
indicadores y dimensiones de la variable.
El instrumento es concordante con la téc-
METODOLOGIA | nica de recoleccién de datos y el nivel de in- X
vestigacion.
El instrumento es funcional y aplicable se- X
PERTINENCIA gun las caracteristicas de los sujetos mues-
trales.
SUB TOTAL 16 30
PUNTAJE TOTAL| 46

COMENTARIO, OPINION Y SUGERENCIAS

El instrumento muestra coherencia metodolédgica y suficiencia entre dimensiones e indicadores, por

lo que procede su aplicacién
VALORACION PROMEDIO: 4.6 x 0.20 x 100 = 92% Muy buena

@//

-----------------------

Firma

Lugar y fecha: 23 junio del 2021

Numero de celular; 971165345



INFORME DE OPINION DE EXPERTO SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

T
il' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

DATOS GENERALES

Apellidos y Nombres del experto
Grado Académico

Institucién donde labora/Cargo
de evaluacion

hacia el desarrollo socio cultural genuino”

Autor del instrumento

Il. ASPECTOS DE VALIDACION:

Panduro Salas, Aladino
Doctor en Ciencias de la Educacion

: Escueal de Postgrado UCV Tarapoto Instrumento motivo
Test ;Proyecto dependiente “Actitudes

Mag. Vaquez Angulo, Helbert

I\(Iu'y Deficiente| Regular| Buena Muy
. . deficiente buena
Criterios 00 —20% | 21-40% | 41-60% 61-80% 81— 100%
1 2 3 4 5
CLARIDAD Esté formulado con lenguaje apropiado, es- X
pecifico y sin ambigliedades.
Los items del instrumento evidencian obje-
OBJETIVIDAD tividad y coherencia con las opciones de X
respuestas.
El instrumento es vigente y acorde con el
ACTUALIDAD conocimiento cientifico, tecnolégico y legal X
inherente a las variables.
Los items del instrumento estan distribuidos
ORGANIZACION | en funcién de las dimensiones que faciliten X
Su procesamiento.
SUFICIENCIA La cantidad y f:a}lidad de los items e instru- X
mento son suficientes.
INTENCIONALIDAD I__os |tems e ms_trume_nto _e’s adecuado para el X
tipo y nivel de investigacion.
CONSISTENCIA | La valoracion de medicion del instrumento X
es apropiado para medir cada uno de los
items.
COHERENCIA Los items estan redactados acorde con los X
indicadores y dimensiones de la variable.
El instrumento es concordante con la téc-
METODOLOGIA | nica de recoleccién de datos y el nivel de X
investigacion.
El instrumento es funcional y aplicable se- X
PERTINENCIA gun las caracteristicas de los sujetos mues-
trales.
SUB TOTAL 8 40
PUNTAJE TOTAL| 48
COMENTARIO, OPINION Y SUGERENCIAS: licable

VALORACION PROMEDIO: 48

A 4

\OF- Alacing panduea Salas.

Doctor en Ciencias de la Educacion
Escuela de Postgrado UCV -Tarapoto

Tarapoto 25 de junio del 2021




E" UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

INFORME DE OPINION DE EXPERTO SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

DATOS GENERALES

Apellidos y Nombres del experto
Grado Académico

Institucion donde labora/Cargo

Autor del instrumento

Castillo Santa Maria, Ines

Dra. en Administracién de la Educacion
Universidad Nacional de San Martin
motivo de evaluacion :

Instrumento

Test: Variable dependiente para la medicion de
las evidencias manifestadas en actitudes hacia el

desarrollo socio cultural genuino
Mag. Vasquez Angulo, Helbert

Muy Defi- Regular | Buena Muy
. . deficiente| ciente buena
Criterios 00— 20% | 21-40% | 41-60%| 61 -80%) 81—
100%
1 2 3 4 5
CLARIDAD Esta_ fqrmulado con lenguaje apropiado, especifico y sin 5
ambigiiedades.
OBJETIVIDAD Los |tem§ del |nstrumento evidencian objetividad y 5
coherencia con las opciones de respuestas.
ACTUALIDAD EI ms:tlrumento es \{lgente y agorde con el conomlmlento 5
cientifico, tecnolégico y legal inherente a las variables.
ORGANIZACION Los |tems del _|nstrumento e_s_tan distribuidos en funcion 5
de las dimensiones que faciliten su procesamiento.
SUFICIENCIA L_a_ cantidad y calidad de los items e instrumento son su- 5
ficientes.
INTENCIONALIDAD Los_ |tem§ e |n§trumento es adecuado para el tipo y nivel 4
de investigacion.
CONSISTENCIA La valora_uon de medicion diel instrumento es apropiado
para medir cada uno de los items.
COHERENCIA Lo; |tem§ estan redactgdos acorde con los indicadores 5
y dimensiones de la variable.
METODOLOGIA El |Q§trumento es conc.:ordant.e con.la tgf:nlca de reco- 5
leccién de datos y el nivel de investigacion.
) . . . | 5
PERTINENCIA El [ns_trumento es fgnuonal y aplicable segun las carac
teristicas de los sujetos muestrales.
SUB TOTAL 8 40
PUNTAJE TOTAL| 48

ll.  ASPECTOS DE VALIDACION:

COMENTARIO, OPINION Y SUGERENCIAS : El instumento Test: Variable independiente “Proyecto Edu-
cacion Estrategica DD”, guarda coherencia metodolégica con las variables de estudio, por lo que puede
ser aplicado en el grupo muestral.

VALORACION PROMEDIO: 48 PUNTOS (MUY BUENA)

Tarapoto, 26 de junio del 2021.




e
il' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

INFORME DE OPINION DE EXPERTO SOBRE INSTRUMENTO DE
INVESTIGACION

DATOS GENERALES

Apellidos y Nombres del experto

Grado Académico
Institucion donde labora/Cargo

Instrumento motivo de evaluacién

Castillo Santa Maria, Ines
Dra. en Administracion de la Educacion
Universidad Nacional de San Martin

Test: Variable independiente “Proyecto

Educacion Estrategica DD”

Autor del instrumento

Il. ASPECTOS DE VALIDACION:

Mag. Vaquez Angulo, Helbert

Muy Defi- Regular | Buena Muy
deficiente| ciente buena
Criterios 00-20% | 21-40% | 41-60%| 61-80% | 81—
100%
1 2 3 4 5
CLARIDAD Esté formulado con lenguaje apropiado, es- 5
pecifico y sin ambigliedades.
Los items del instrumento evidencian objeti-
OBJETIVIDAD vidad y coherencia con las opciones de res- 5
puestas.
El instrumento es vigente y acorde con el
ACTUALIDAD conocimiento cientifico, tecnolégico y legal 5
inherente a las variables.
Los items del instrumento estan distribuidos
ORGANIZACION | en funcién de las dimensiones que faciliten 5
Su procesamiento.
SUFICIENCIA La cantidad y calidad de los items e instru- 5
mento son suficientes.
INTENCIONALIDAD I__os |’ter_ns e ins_trume_-nto _e; adecuado para el 4
tipo y nivel de investigacion.
CONSISTENCIA | La valoracion de medicion del instrumento es 4
apropiado para medir cada uno de los items.
COHERENCIA Los items estan redactados acorde con los 5
indicadores y dimensiones de la variable.
El instrumento es concordante con la téc-
METODOLOGIA | nica de recoleccién de datos y el nivel de in- 5
vestigacion.
PERTINENCIA El instrumento es funcional y aplicable se- 5
gun las caracteristicas de los sujetos mues-
trales.
SUB TOTAL 8 40
PUNTAJE TOTAL| 48

COMENTARIO, OPINION Y SUGERENCIAS

El instumento Test: Variable independiente “Proyecto Educacion Estrategica DD”, guarda coherencia

metodoldgica con las variables de estudio, por lo que puede ser aplicado en el grupo muestral.
VALORACION PROMEDIO: 48 PUNTOS (MUY BUENA)

Tarapoto, 26 de junio del 2021.
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EI' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

INFORME DE OPINION DE EXPERTO SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

DATOS GENERALES
Apellidos y Nombres del experto
Grado Académico

Institucion donde labora/Cargo

Instrumento motivo de evaluacién

Autor del instrumento

Il. ASPECTOS DE VALIDACION:

Panduro Salas, Aladino
Doctor en Ciencias de la Educacion
Escuela de Postgrado UCV -Tarapoto

Test: Variable independiente “Proyecto
Educacion Estrategica DD”
Mag. Vaguez Angulo, Helbert

Muy Deficiente| Regular | Buena Muy
. . deficiente buena
Criterios 00— 20% | 21-40% | 41-60%| 61-80% | 81— 100%
1 2 3 4 5
CLARIDAD Esta formulado con lenguaje apropiado, es- X
pecifico y sin ambigiiedades.
Los items del instrumento evidencian objeti-
OBJETIVIDAD vidad y coherencia con las opciones de res- X
puestas.
El instrumento es vigente y acorde con el
ACTUALIDAD conocimiento cientifico, tecnolégico y legal X
inherente a las variables.
Los items del instrumento estan distribuidos
ORGANIZACION | en funcién de las dimensiones que faciliten X
Su procesamiento.
SUFICIENCIA La cantidad y calidad de los items e instru- X
mento son suficientes.
INTENCIONALIDAD L_os |tems e |n§trume_nt0 _e's adecuado para el X
tipo y nivel de investigacion.
CONSISTENCIA | La valoracion de medicion del instrumento es X
apropiado para medir cada uno de los items.
COHERENCIA !.og items estér] redagtados acorde con los X
indicadores y dimensiones de la variable.
El instrumento es concordante con la téc-
METODOLOGIA | nica de recoleccién de datos y el nivel de in- X
vestigacion.
PERTINENCIA El instrumento es funcional y aplicable se- X
gun las caracteristicas de los sujetos mues-
trales.
SUB TOTAL 8 40
PUNTAJE TOTAL| 48

COMENTARIO, OPINION Y SUGERENCIAS

Es aplicable
VALORACION PROMEDIO:48

&

Dr. Aladino Panduro
DN0112805

Lugar y fecha: Tarapot 25 de junio del 2021



El" UNIVERSIDAD CEsArR VALLEJO

INFORME DE OPINION DE EXPERTO SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
I DATOS GENERALES

Apellidos y Nombres del experto
Grado Académico

Institucién donde labora/Cargo :
motivo de evaluacion:
Autor del instrumento:

Doctora en Educacion

Test; Variable dependiente

PECTOS DE VALIDACION:

HUAMAN TORREJON, Norith

VASQUEZ ANGULO, Helbert Il. AS-

Escuela de Educacién Superior Pedagogica T instrumento

Criterios

Muy
defi-
ciente

Defi-
ciente

Regu- | Buena

lar

Muy

00-20%

21 -
40%

41 — | 61 -

80%

81 -
100%

2

CLARIDAD

Esta formulado con lenguaje apropiado, especifico
y sin ambiguedades.

OBJETIVIDAD

Los items del instrumento evidencian objetividad y
coherencia con las opciones de respuestas.

ACTUALIDAD

El instrumento es vigente y acorde con el conoci-
miento cientifico, tecnoldgico y legal inherente a las
variables: Actitudes hacia el desarrollo sociocultural
genuino y Proyecto

Educacién Estratégica "DD"

ORGANIZACION

Los items del instrumento estan distribuidos en fun-
cion de las dimensiones que faciliten su procesa-
miento.

SUFICIENCIA

La cantidad y calidad de los items e instrumento
son suficientes.

INTENCIONALI-
DAD

Los items e instrumento es adecuado para el ti 0 ni-
vel de investigacion.

CONSISTENCIA

La valoracién de mediciéon del instrumento es apro-
bada para medir cada uno de los items.

COHERENCIA

Los items estan redactados acorde con los indica-

dores y dimensiones de la variable: Actitudes hacia
el desarrollo sociocultural genuino y Proyecto Edu-
cacion Estratégica "DD"

METODOLOGIA

El instrumento es concordante con la técnica de re-
coleccion de datos y el nivel de investigacion

PERTINENCIA

El instrumento es funcional y aplicable segln las
caracteristicas de los sujetos muestrales.

SUB TOTAL

PUNTAJE TOTAL

48

COMENTARIO, OPINION Y SUGERENCIAS

El instrumento responde a la variable de estudio y es valido para ser aplicado.

VALORACION PROMEDIO: 48

Tarapoto, 22 de junio de 2021.




' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
Teléf 949830261

INFORME DE OPINION DE EXPERTO SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

I DATOS GENERALES

Apellidos y Nombres del experto : HUAMAN TORREJON, Norith
Grado Académico : Doctora en Educacion
Institucion donde labora/Cargo : Escuela de Educacion Superior Pedagogica T

instrumento motivo de evaluacion: Test; Variable Independiente Autor del instru-

mento: VASQUEZ ANGULO, Helbert Il. ASPECTOS DE VALIDA-
CION:
Muy Deficiente| Regular| Buena Mu
Criterios deficiente 9 y
00-20% 21-40% | 41— 61 -80% | 81 - 100%
1 2 3 4 5
Esta formulado con lenguaje apropiado, especifico y sin
CLARIDAD ambigiiedades. X
Los items del instrumento evidencian objetividad y cohe-
OBJETIVIDAD | rencia con las opciones de respuestas. X
El instrumento es vigente y acorde con el conocimiento
cientifico, tecnoldgico y legal inherente a las variables: Ac-
ACTUALIDAD | titudes hacia el desarrollo sociocultural genuino y Pro- X
yecto
Educacién Estratégica "DD"
ORGANIZACION Los |_tems (_jel mstrument_c? estan dlstrlbuldqs en funcion de
las dimensiones que faciliten su procesamiento.
SUFICIENCIA Lg cantidad y calidad de los items e instrumento son sufi- X
cientes.
INTENCIONALI- | Los items e instrumento es adecuado para el ti o nivel de
DAD investigacion. X
La valoracion de medicién del instrumento es aprobada X
CONSISTENCIA para medir cada uno de los items.
Los items estan redactados acorde con los indicadores y
COHERENCIA dlm_ensmnes de Ia_varlable: Actitudes hac_lg el desafrc_)llo X
sociocultural genuino y Proyecto Educacién Estratégica
"DD"
El instrumento es concordante con la técnica de recolec-
METODOLOGIA | cién de datos y el nivel de investigacion X
El instrumento es funcional y aplicable segun las caracte- X
PERTINENCIA risticas de los sujetos muestrales.
SUB TOTAL
PUNTAJE TOTAL 48

COMENTARIO, OPINION Y SUGERENCIAS

El instrumento responde a la variable de estudio y es valido para ser aplicado.
VALORACION PROMEDIO: 48

Tarapoto, 22 de junio de 2021.




titucion donde labora/Cargo

Instrumento motivo de evaluacion

Autor del instrumento

: Wilter Aro Fasanando
: Doctor en Administracion de la Educacion. Ins-

. Universidad César Vallejo.

: Test. Para medir Actitudes para el desarrollo so-

ciocultural genuino tangible en los educadores pro-
fesionales de la provincia de Picota acordes con
los moldes de la educacion oficial

Il. ASPECTOS DE VALIDACION:

Mag. Helbert Vasquez Angulo

Mu_y Deficiente| Regular| Buena Muy
. . deficiente buena
Criterios 00— 20% | 21-40% | 41-60%| 61-80% 81— 100%
1 2 3 4 5
CLARIDAD Esté formulado con lenguaje apropiado, es- X
pecifico y sin ambigliedades.
Los items del instrumento evidencian objeti-
OBJETIVIDAD vidad y coherencia con las opciones de res- X
puestas.
El instrumento es vigente y acorde con el
ACTUALIDAD conocimiento cientifico, tecnolégico y legal X
inherente a las variables.
Los items del instrumento estan distribuidos
ORGANIZACION | en funcién de las dimensiones que faciliten X
Su procesamiento.
SUFICIENCIA La cantidad y pa_llidad de los items e instru- X
mento son suficientes.
INTENCIONALIDAD ITos items e ingtrume_nto _gs adecuado para el X
tipo y nivel de investigacion.
CONSISTENCIA | La valoracion de medicion del instrumento es X
apropiado para medir cada uno de los items.
COHERENCIA Los items estan redactados acorde con los X
indicadores y dimensiones de la variable.
El instrumento es concordante con la téc-
METODOLOGIA | nica de recoleccién de datos y el nivel de in- X
vestigacion.
El instrumento es funcional y aplicable se- X
PERTINENCIA gun las caracteristicas de los sujetos mues-
trales.
SUB TOTAL 3 16 25
PUNTAJE TOTAL| 44

COMENTARIO, OPINION Y SUGERENCIAS

El instrumento motivo de evaluacién es aplica-

ble por cuanto retine las condiciones de vali-

dez, confiabilidad y objetividad. Para mejorar
la calidad y consistencia del mismo, se sugiere
corregir la redaccion en algunos items dada a
la ambigtedad observada y su total pertinen-
cia con las dimensiones dimanadas de la va-
riable en estudio.

VALORACION PROMEDIO:

44=Excelente

CPPe. RN°036ATZA

Trapotdde junio del



INVESTIGACION

l. DATOS GENERALES
Apellidos y Nombres del experto: Wilter Aro Fasanando

Grado Académico: Doctor en Administracion de la Educacién
Institucion donde labora/Cargo
Instrumento motivo de evaluacion

Autor del instrumento

: Universidad César Vallejo.
Test para medir el Proyecto de Educacion Estrate-

INFORME DE OPINION DE EXPERTO SOBRE INSTRUMENTO DE

gica “DD” para el desarrollo sociocultural genuino
intangible en los educadores profesionales de la

provincia de Picota acordes con los moldes de la
educacion oficial.

Il. ASPECTOS DE VALIDACION:

Mag. Helbert Vasquez Angulo

Muy Deficiente| Regular | Buena Muy
. . deficiente buena
Criterios 00— 20% | 21-40% | 41—60%| 61-80% | 81— 100%
1 2 3 4 5
CLARIDAD Esta formulado con lenguaje apropiado, especifico y X
sin ambigliedades.
Los items del instrumento evidencian objetividad y
OBJETIVIDAD coherencia con las opciones de respuestas. X
El instrumento es vigente y acorde con el conoci-
ACTUALIDAD miento cientifico, tecnolégico y legal inherente a las X
variables.
Los items del instrumento estan distribuidos en fun-
ORGANIZACION cién de las dimensiones que faciliten su procesa- X
miento.
SUFICIENCIA La _cgntidad y calidad de los items e instrumento son X
suficientes.
INTENCIONALIDAD Lps |tem_s e |n§trur_n,ento es adecuado para el tipo y X
nivel de investigacion.
CONSISTENCIA La valoracion de medicién del instrumento es apro- X
piado para medir cada uno de los items.
COHERENCIA Los items estan redactados acorde con los indicado- X
res y dimensiones de la variable.
El instrumento es concordante con la técnica de re-
METODOLOGIA | coleccion de datos y el nivel de investigacion. X
PERTINENCIA El inst’ru_mento es func_ional y aplicable segun las ca- X
racteristicas de los sujetos muestrales.
SUB TOTAL 3 16 25
PUNTAJE TOTAL| 44

COMENTARIO, OPINION Y SUGERENCIAS

El instrumento motivo de evaluacion es aplicable por cuanto retine las condiciones de validez, con-
fiabilidad y objetividad. Para mejorar la calidad y consistencia del mismo, se sugiere corregir la re-

daccion en algunos items dada a la ambigtiedad observada y su total pertinencia con las dimensio-
nes dimanadas de la variable en estudio.

VALORACION PROMEDIO:

[ 44= F)«‘plpntp

. Wilter Aro Fasananco

CPPe. RN 036172

T ranntn R2le i1inin del



Dr. Gustavo Ramirez Garcia
Dr. en Administracién de la Educacién
Institucion donde labora/Cargo : Docente metoddlogo de la EPG-UCV-T
Instrumento motivo de evaluacion : Test para la medicion de las eviden-
cias de pertinencia manifestadas
en actitudes hacia el desarrollo socio-
cultural genuino
Autor del instrumento : Mag. Helbert Vasquez An-
gulo 1. ASPECTOS DE VALIDACION:

Mu_y Deficiente| Regular | Buena Muy
. . deficiente buena
Criterios 00— 20% | 21-40% | 41-60%| 61-80% 81— 100%
1 2 3 4 5
CLARIDAD Esta formulado con lenguaje apropiado, es- X
pecifico y sin ambigiiedades.
Los items del instrumento evidencian objeti-
OBJETIVIDAD vidad y coherencia con las opciones de res- X
puestas.
El instrumento es vigente y acorde con el
ACTUALIDAD conocimiento cientifico, tecnolégico y legal X
inherente a las variables.
Los items del instrumento estan distribuidos
ORGANIZACION | en funcién de las dimensiones que faciliten X
Su procesamiento.
SUFICIENCIA La cantidad y calidad de los items e instru- X
mento son suficientes.
INTENCIONALIDAD L_os |tems e |n§trume_nt0 _e's adecuado para el X
tipo y nivel de investigacion.
CONSISTENCIA | La valoracion de medicion del instrumento es X
apropiado para medir cada uno de los items.
COHERENCIA Los items estan redactados acorde con los X
indicadores y dimensiones de la variable.
El instrumento es concordante con la téc-
METODOLOGIA | nica de recoleccién de datos y el nivel de in- X
vestigacion.
PERTINENCIA El instrumento es funcional y aplicable se- X
gun las caracteristicas de los sujetos mues-
trales.
SUB TOTAL 16 30
PUNTAJE TOTAL| 46

COMENTARIO, OPINION Y SUGERENCIAS

El instrumento muestra coherencia metodoldgica y suficiencia entre dimensiones e indicadores, por
lo que procede su aplicacion

VALORACION PROMEDIO: 4.6 x 0.20 x 100 = 92% Muy buena

Lugar y fecha: 23 junio del 2021

Firma
Numero de celular: 971165345



CALCULO DE LA CONFIABILIDAD DEL CUESTIONARIO Actitudes para el
desarrollo sociocultural genuino

CRITERIOS
EXPERTOS 1 2 3 4 S 6 7 8 9 10 | Total
Experto 1 4 4 5 5 5 5 4 5 4 5 46
Experto 2 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 49
Experto 3 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 48
Experto 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 48
Experto 5 3 4 5 4 4 5 5 4 5 4 43
SUMA 21 22 25 23 23 25 24 24 23 24 234
Varianza 0.70 0.30 0.00 | 0.30 0.30 0.00 | 0.20 0.20 | 0.30 0.20 | 5.70
Sumatoria Var  2.50
Var total 5.70
Crombach= 0.62 La formula es como sigue:
= = n oy SS—ZS’:
RANGO MAGNITUD it :E e
0.81 — 1.00 Muy alta
En donde:
061 —0.80 Alta . .
1,= coeficiente de confiabilidad;
041 —0.60 Moderada n = nimero de ftemes;
021 —0.40 Baja 5,: = varianza total de la prueba; y

0.001 — 0.20

Muy baja

~2 . % AT ’
Zb , es la suma de las varianzas individuales de los itemes.




El instrumento de investigacion para medir actitudes para el desarrollo sociocultu-
ral genuino tangible, evidencia una confiabilidad alta

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

INFORME DE OPINION DEL EXPERTO SOBRE LA PROPUESTA: PROYECTO DE EDUCA-
CION ESTRATEGICA “D&D” 2021-2030

Valoracion sobre la sistematicidad, coherencia y consistencia interna

C5 c4 C3 C2 c1
Bastante ade-
Muy adecuado Adecuado Poco adecuado Inadecuado
cuado
N® Sistematicidad, coherencia y consistencia de sus componentes Valoracién
0 aspectos C5 [ C4 | C3 | C2
1 Identidad socio-cultural genuina X

2 Proposicion de gestion académico-pedagdgica para formar actitudes
hacia el desarrollo sociocultural genuino — dimensién teleolégica X

3 Proposicion de gestion académico-pedagdgica para formar actitudes
hacia el desarrollo sociocultural genuino — dimensién ontolégica. X

4 | Proposicién de gestion académico-pedagdgica para formar actitudes
hacia el desarrollo sociocultural genuino — dimensién mesoldgica. X

5 Proposicion de gestion académico-pedagdgica para formar actitudes
hacia el desarrollo sociocultural genuino — dimensién epistémica X

6 | Proposicion de modelo organizacional de gestion para formar actitu-

des hacia el desarrollo sociocultural genuino X

7 | Proposicion de procesos de la gestion para formar actitudes hacia el X
desarrollo sociocultural genuino

8 | Proposicién de clima y desempeiio institucional para la formacion de X
actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino

9 | Investigacion, analisis y diagnédstico

10 | Objetivos estratégicos, estrategias y metas

11 | Proyecciones y previsiones X

12 | Presupuesto y financiamiento X

13 | Versatilidad

14 | Soporte tedrico

Si en alguno de los componentes su apreciacién es (poco adecuado e inadecuado), indique qué

se requiere mejorar y cudles serian sus sugerencias para cambiar o modificar.



Componentes o aspectos Requiere mejorar o
modificar

Sugerencias de mejora o modificacién

. Escala valorativa sobre el grado de contribucidn que contiene la estrategia que conlleven

a la solucién de la problematica.

Excelente grado de contribucion para formar actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino

B | Buen grado de contribucién para formar actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino

Regular grado de contribucién para formar actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino

Deficiente grado de contribucién para formar actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino

nuino.

Muy deficiente grado de contribucion para formar actitudes hacia el desarrollo sociocultural ge-

Ne Grado de contribucion que conlleven a la solucién de la problematica Valoracion

A B |C D E

Cudl es el grado de contribucidn del “Proyecto de Educacidn Estratégica
“D&D” 2021-2030 para formar actitudes hacia el desarrollo sociocultural
1 | genuino en los educadores profesionales de Picota”, en lo concernientea | y
las actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino tangible

Cual es el grado de contribucidn del “Proyecto de Educacion Estratégica
“D&D” 2021-2030 para formar actitudes hacia el desarrollo sociocultural
2 | genuino en los educadores profesionales de Picota”; en lo concerniente a | y
las actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino intangible.

[l. Escala de valoracién de la Prospectiva:

Excelente prospectiva

Buena prospectiva

Regular prospectiva

Deficiente prospectiva

m O 0Ol wml >

Muy deficiente prospectiva




Valoracion
Criterios Prospectiva de implementarse

A B C D

Considera usted, que la entidad (gobierno local,
UGEL) cuenta con potencial técnico y logistico, con
Viabilidad aval politico y liderazgo necesario para llevar con X
éxito la implementacion del Proyecto de Educa-
cion Estratégica D&D

El Proyecto de Educacidn Estratégica D&D pre-
Factibilidad senta una estimacion presupuestal y financia- X
miento de recursos coherente con las metas

Valoracion
Criterios Prospectiva de implementarse

A B C D

(desafios) que se plantea o con las carencias con
que cuenta la entidad.

El Proyecto de Educacidn Estratégica D&D consi-
dera explicitamente el seguimiento y evaluacién
de su impacto en forma periddica como para que
se efectué un informe formal de sus resultados.

Aplicabilidad

El Proyecto de Educacion Estratégica D&D con-

. templa medidas o acciones concretas que garanti-
Sostenibilidad . . .
cen el sostenimiento del desarrollo socioecond-

mico.

El Proyecto de Educacion Estratégica D&D res-
ponde a la problematica identificada y las exigen-
cias del entorno social, econémico y politico - ad-
ministrativo.

Pertinencia

Finalmente, el suscrito patentiza su agradecimiento por su valoracion y aportes, los cuales se
manejara de forma andnima; por cuanto, las sugerencias y apreciaciones criticas contribuiran a
afinar la propuesta, tanto en su sistematicidad, concepcion tedrica y contribucidon en una posi-
ble y futura implementacién. Muchas gracias por su contribucion.

Opinién, comentario y/o apreciacion critica.

La Propuesta evaluada es aplicable en todos sus extremos dado a la calidad de su concepcién,
la integralidad y coherencia adecuada de sus componentes ademas de la proyeccién de los re-
sultados a obtener

Tarapoto, 06 de diciembre del 2021

DNI 01067819
CPPe N2 0351721



INFORME DE OPINION DEL EXPERTO SOBRE LA PROPUESTA:
PROYECTO DE EDUCACION ESTRATEGICA “D&D” 2021-2030

Estimado experto: Dr. ALADINO PANDURO SALAS

Usted ha sido seleccionado, por su trayectoria académica, profesional, cientifica y técnica,
como experto para evaluar la propuesta tedrica de esta investigacion; y en mi condicién de au-
tor; solicito su opinidn respecto a la sistematicidad, coherencia y consistencia, el grado de con-
tribucién a la solucion de la problematica y la prospectiva de implementarse que presenta la
“Proyecto de educacion estratégica “D&D” 2021-2030 para formar actitudes hacia el
desarrollo sociocultural genuino en los educadores profesionales de Picota”. En ese sen-
tido, se le agradecera, se sirva usted tener en cuenta las apreciaciones y calificaciones de los
instrumentos adjuntos, evaluando con objetividad cada uno de los principales componentes,
item y criterios de ambas propuestas en base a la respectiva escala valorativa.

Valoracion sobre la sistematicidad, coherencia y consistencia interna

C5 c4 C3 C2 Cc1
Bastante ade-
Muy adecuado Adecuado Poco adecuado Inadecuado
cuado
Sistematicidad, coherencia y consistencia de sus componentes Valoracion
N° o aspectos

¢5 |4 | C3 |

Identidad socio-cultural genuina X

2 Proposicion de gestion académico-pedagdgica para formar actitudes
hacia el desarrollo sociocultural genuino — dimensién teleolégica X

3 Proposicion de gestion académico-pedagdgica para formar actitudes
hacia el desarrollo sociocultural genuino — dimensién ontolégica. X

4 | Proposicidn de gestion académico-pedagdgica para formar actitudes
hacia el desarrollo sociocultural genuino — dimensién mesoldgica. X

5 Proposicion de gestion académico-pedagdgica para formar actitudes
hacia el desarrollo sociocultural genuino — dimensidn epistémica X

6 Proposicion de modelo organizacional de gestion para formar actitu-

des hacia el desarrollo sociocultural genuino X

7 | Proposicidn de procesos de la gestion para formar actitudes hacia el X
desarrollo sociocultural genuino

8 | Proposicién de clima y desempeiio institucional para la formacion de X
actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino

9 | Investigacion, andlisis y diagndstico

10 | Objetivos estratégicos, estrategias y metas X

11 | Proyecciones y previsiones X

12 | Presupuesto y financiamiento X

13 | Versatilidad

14 | Soporte tedrico




Si en alguno de los componentes su apreciacidn es (poco adecuado e inadecuado), indique qué

se requiere mejorar y cudles serian sus sugerencias para cambiar o modificar.

Componentes o aspectos Requiere mejorar o
modificar

Sugerencias de mejora o modificacion

Escala valorativa sobre el grado de contribucién que contiene la estrategia que conlleven

a la solucidn de la problematica.

Excelente grado de contribucién para formar actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino

Buen grado de contribucion para formar actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino

Regular grado de contribucion para formar actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino

Deficiente grado de contribucion para formar actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino

m O | w| >

Muy deficiente grado de contribucién para formar actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino.

N2 Grado de contribucion que conlleven a la solucién de la problematica

Valoracion

B|C|D

Cual es el grado de contribucidn del “Proyecto de Educacion Estratégica
“D&D” 2021-2030 para formar actitudes hacia el desarrollo sociocultural
1 | genuino en los educadores profesionales de Picota”, en lo concerniente a
las actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino tangible

Cudl es el grado de contribucién del “Proyecto de Educacidn Estratégica
“D&D” 2021-2030 para formar actitudes hacia el desarrollo sociocultural
2 | genuino en los educadores profesionales de Picota”; en lo concerniente a
las actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino intangible.




Ill.  Escala de valoracién de la Prospectiva:

Excelente prospectiva

Buena prospectiva

Regular prospectiva

Deficiente prospectiva

m Ol ol w| >

Muy deficiente prospectiva

Criterios

Prospectiva de implementarse

Valoracion

B

C

D

Viabilidad

Considera usted, que la entidad (gobierno local, UGEL)
cuenta con potencial técnico y logistico, con aval politico y
liderazgo necesario para llevar con éxito la implementacion
del Proyecto de Educacién Estratégica D&D

Factibilidad

El Proyecto de Educacion Estratégica D&D presenta una
estimacioén presupuestal y financiamiento de recursos cohe-
rente con las metas (desafios) que se plantea o con las ca-
rencias con que cuenta la entidad.

Aplicabilidad

El Proyecto de Educacion Estratégica D&D considera expli-
citamente el seguimiento y evaluacién de su impacto en
forma periodica como para que se efectué un informe formal
de sus resultados.

Sostenibili-
dad

El Proyecto de Educacion Estratégica D&D contempla me-
didas o acciones concretas que garanticen el sostenimiento
del desarrollo socioeconémico.

Pertinencia

El Proyecto de Educacion Estratégica D&D responde a la
problematica identificada y las exigencias del entorno social,

econdmico y politico - administrativo.

Finalmente, el suscrito patentiza su agradecimiento por su valoracion y aportes, los cuales se
manejard de forma andnima; por cuanto, las sugerencias y apreciaciones criticas contribuiran a
afinar la propuesta, tanto en su sistematicidad, concepcion tedrica y contribucién en una posible
y futura implementacién. Muchas gracias por su contribucion.

Opinion, comentario y/o apreciacion critica.

La propuesta de educacion evidencia buena sistematicidad, contribucion y prospectiva; por
cuanto es viable y factible en el marco de una politica educativa.

Tarapoto, 11 de diciembre de 2021
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‘Proyecto de educacion estratégica “D&D” 2021-2030
hacia el desarrollo sociocultural genuino en los educadores pro-
ota”. En ese sentido, se le agradecera, se sirva usted tener en cuenta
ones y calificaciones de los instrumentos adjuntos, evaluando con objetivi-
‘uno de los principales componentes, item y criterios de ambas propuestas en
a la respectiva escala valorativa.

1. Valoracién sobre la sistematicidad, coherencia y consistencia interna

C5 C4 C3 C2 C1
Muy adecuado Bast:jr:(e’oade- Adecuado Poco adecuado Inadecuado
Ne | Sistematicidad, coherencia y consistencia de sus Valoracién
componentes o aspectos C5 c3|[C2|C1

1 | Identidad socio-cultural genuina

2 | Proposicion de gestion académico-pedagodgica para formar acti-
tudes hacia el desarrollo sociocultural genuino — dimensién te-

_leolégica

3 | Proposicién de gestion académico-pedagogica para formar acti-
tudes hacia el desarrollo sociocultural genuino — dimensién on-
tolégica.

4 | Proposicion de gestion académico-pedagégica para formar acti-
tudes hacia el desarrollo sociocultural genuino — dimensién me-
solégica.

5 | Proposicion de gestion académico-pedagdgica para formar acti-
tudes hacia el desarrollo sociocultural genuino — dimensién epis-
témica

Proposicién de modelo organizacional de gestién para formar
actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino

Proposicién de procesos de la gestion para formar actitudes ha-
cia el desarrollo sociocultural genuino

AR | XX KR

| cién de actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino

6
7

1 8 | Proposicion de clima y desempeiio institucional para la forma-
9

, analisis y diagnéstico

A

etlvos eshat@gms estrategias y metas
Proyecciones y previsiones

X

) y financiamiento X

XX




_ Esc cala valorativa sobre el grado de contribucién que contiene la estrategia que
~ conlleven a la solucién de la problematica.

Excelente grado de contribucion para formar actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino
Buen grado de contribucién para formar actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino
Regular grado de contribucién para formar actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino
Deficiente grado de contribucién para formar actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino
Muy deficiente grado de contribucién para formar actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino.

m| o|o|w|>

N2 | Grado de contribucién que conlleven a la solucién de la Valoraciéon
problematica A B|C|D|E

Cual es el grado de contribucion del “Proyecto de Educacion
Estratégica “D&D” 2021-2030 para formar actitudes hacia el
1 | desarrollo sociocultural genuino en los educadores profesiona- X
les de Picota”, en lo concerniente a las actitudes hacia el
desarrollo sociocultural genuino tangible

Cual es el grado de contribucién del “Proyecto de Educacion
i Estratégica “D&D” 2021-2030 para formar actitudes hacia el

' 2 | desarrollo sociocultural genuino en los educadores profesiona- 2(
‘ les de Picota”; en lo concerniente a las actitudes hacia el

.  desarrollo sociocultural genuino intangible.

scala de valoracién de la Prospectiva:

Excelente prospectiva
Buena prospectiva
_| Regular prospectiva




ucacién Estratégica
scto de Educacién Estratégica D&D

resenta una estimacion presupuestal y finan-

(desafios) que se plantea o con las carencias
con que cuenta la entidad.

El Proyecto de Educacion Estratégica D&D
i considera explicitamente el seguimiento y eva-
Aplicabilidad

p
| ciamiento de recursos coherente con las metas 7(

luacién de su impacto en forma perioédica como
para que se efectué un informe formal de sus
resultados.

El Proyecto de Educacion Estratégica D&D
Sostenibilidad oonten_lpla medidas 0O a_cciones concretas que 7(
garanticen el sostenimiento del desarrollo so-
cioecondémico.
El Proyecto de Educacion Estratégica D&D
responde a la problematica identificada y 1as 74
exigencias del entomo social, econémico y po-
litico - administrativo.

Pertinencia

Finalmente, el suscrito patentiza su agradecimiento por su valoracién y aportes, los cuales se
manejara de forma anénima; por cuanto, las sugerencias y apreciaciones criticas contribuiran a
afinar la propuesta, tanto en su sistematicidad, concepcién tedricay contribucién en una posible

y futura im;lallementacién. Muchas gracias por su contribucion.

Opinién, comentario y/o apreciacion critica.

Lugar y fecha: OQ/ . // 202 (

Rosa Marganta Chong Rengifo
Dectora en Gestién Piblica y
CPPe: 2301075441




INFORME DE OPINION DEL EXPERTO SOBRE LA PROPUESTA:
PROYECTO DE EDUCACION ESTRATEGICA “D&D” 2021-2030

Estimada experta:

Dra. Norith Huaman Torrejon

Usted ha sido seieccionado, por su trayectoria académica, profesionai, cientifica y téc-
nica, como experto para evaluar la propuesta tedrica de esta investigacion; y en mi con-
dicion de autor; solicito su opinién respecto a la sistematicidad, coherencia y consisten-
cia, el grado de contribucién a la solucién de la problematica y la prospectiva de imple-
mentarse que presenta la “Proyecto de educacion estratégica “D&D” 2021-2030 para
formar actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino en los educadores pro-
fesionales de Picota”. En ese sentido, se le agradecera, se sirva usted tener en cuenta
las apreciaciones y calificaciones de los instrumentos adjuntos, evaluando con objetivi-
dad cada uno de los principales componentes, item y criterios de ambas propuestas en
base a ia respectiva escaia vaiorativa.

. Valoracion sobre la sistematicidad, coherencia y consistencia interna

C5 C4 C3 C2 C1
, Muy adecuade | Bas::aunat: oade- i Adecuado Poco adecuado j Inadecuado
Ne | Sistematicidad, coherencia y consistencia de sus Valoracion
componentes o aspectos C5/C4 C3 C2 C1
1 | Identidad socio-cultural genuina X
| 2 | Proposicion de gestidn académico-pedagogica para formar acti- | | ,
‘ | tudes hacia el desarrollo sociocultural genuino — dimensién te- | X ' ‘
leoldgica
3 | Proposicion de gestion académico-pedagdgica para formar acti-
tudes hacia el desarrolio sociocultural genuino — dimension on- X
toldgica.
i 4 | Proposicion de gestion académice-pedagdgica para formar acti- |
1' | tudes hacia el desarrolio sociocultural genuino — dimensién me- | X
soldgica.
5 | Proposicién de gestién académico-pedagdgica para formar acti-
tudes hacia el desarrollo sociocultural genuino — dimension epis- X
témica
6 | Proposicion de modelo organizacional de gestién para formar ,
| actitudes hacia el desarrollo sociocuitural genuino . i
7 | Proposicién de procesos de la gestion para formar actitudes ha- %
cia el desarrollo sociocultural genuino
8 | Proposicion de clima y desempefio institucional para la forma- "
cién de actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino
9 | Investigacién, analisis v diagndéstico X
| 10 | Objetivos estratégicos, estrategias y metas i X .
11 | Proyecciones y previsiones X
12 | Presupuesto y financiamiento X
13 | Versatilidad. X
14 | Soporte tedrico X




Si en alguno de los componentes su apreciacién es (poco adecuado e inadecuado),
indique qué se requiere mejorar y cuales serian sus sugerencias para cambiar o modifi-

car.

Componentes o aspec- | Requiere mejorar

tos o modificar Sugerencias de mejora o modificacién

I. Escala valorativa sobre el grado de contribucion que contiene la estrategia que
conlleven a la solucion de la problematica.

Excelente grado de contribucién para formar actitudes hacia el desarrollo sociocultural ge-
nuino

Regular grado de contribucion para formar actitudes hacia el desarrollo sociocultural ge-

nuino
D Deficiente grado de contribucién para formar actitudes hacia el desarrollo sociocultural
genuino
1 £ Muy deficiente grado de contribucién para formar actitudes hacia el desarrollo sociocuitural
| | genuino. N
N2 | Grado de contribuciéon que conlleven a la solucion de ia Valoracion

problematica A/B/C|D E
’ Cuél es el grado de contribucién del “Proyecto de Educacién Lo
Estratégica “D&D” 2021-2030 para formar actitudes hacia el [
1 | desarrollo sociocultural genuino en los educadores profesiona- x
les de Picota”, en lo concerniente a las actitudes hacia el
desarrollo sociocultural genuino tangible ] | |
Cuél es el grado de contribucién del “Proyecto de Educacion
Estratégica “D&D” 2021-2030 para formar actitudes hacia el
2 | desarrollo sociocultural genuino en los educadores profesiona- X
les de Picota”; en lo concerniente a las actitudes hacia el

| | desarrollo sociocultural genuino intangible. A ;




Escala de valoracion de la Prospectiva:

Excelente prospectiva
Buena prospectiva
Regular prospectiva
Deficiente prospectiva
Muy deficiente prospectiva

L]

Mmoo m»

Valoracion
A B C D E

Criterios Prospectiva de implementarse

Considera usted, que la entidad (gobiemo lo-

, cal, UGEL) cuenta con potencial técnico y lo- !
[ Viabilidad gistico, con aval politico y liderazgo necesario X !

para lievar con éxito la implementacion del Pro-
- yecto de Educacién Estratégica D&D

El Proyecto de Educacion Estratégica D&D

presenta una estimacion presupuestal y finan-
idad | ciamiento de recursos coherente con las metas X
(desafios) que se plantea o con las carencias
con que cuenta la entidad.
El Proyecto de Educacion Estratégica D&D
considera explicitamente el seguimiento y eva-
Aplicabilidad | luacién de su impacto en forma periédica como X
para gue se efectué un informe formal de sus |
resultados.

El Proyecto de Educacion Estratégica D&D
contempia medidas o acciones concretas que

m

[&]
g

cti

Sesnibdend garanticen el sostenimiento del desarrollo so- X
B cioeconémico. .
Ei Proyecto de Educacion Esiratégica D&D
Bedinaridia responde a la problematica identificada y las %

exigencias del entomo social, econémico y po-
litico - administrativo.

Finalmente, el suscrito patentiza su agradecimiento por su valoracién y aportes, los cuales se
manejara de forma andnima; por cuanto, las sugerencias y apreciaciones criticas contribuiran a
afinar la propuesta, tanto en su sistematicidad, concepcion tedrica y contribucion en una posible
y futura implementaciéon. Muchas gracias por su contribucion.

Opinién, comentario y/o apreciacion critica.
Interesante y ambiciosa propuesta para replantear la formacién de los docentes, que

implica todo un cambio en el sistema de Formacion inicial docente.

Lugar y fecha: Tarapoto, 08 de diciembre de 2021.

e e

Rey. N* 0347821

-
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J




INFORME DE OPINION DEL EXPERTO SOBRE LA PROPUESTA: PRO-

YECTO DE EDUCACION ESTRATEGICA “D&D” 2021-2030 PARA FORMAR ACTITUDES HACIA EL
DESARROLLO SOCIOCULTURAL GENUINO EN LOS EDUCADORES PROFESIONALES DE PICOTA

Estimado experto: Dr. Alfonso Isuiza Pérez

Usted ha sido seleccionado, por su trayectoria académica, profesional, cientifica y técnica,
como experto para evaluar la propuesta tedrica de esta investigacion; y en mi condicion de au-
tor; solicito su opinién respecto a la sistematicidad, coherencia y consistencia, el grado de con-
tribucidn a la solucién de la problematica y la prospectiva de implementarse que presenta la

“Proyecto de educacion estratégica “D&D” 2021-2030 para formar actitudes hacia el desarro-

llo sociocultural genuino en los educadores profesionales de Picota”. En ese sentido, se le

agradecer3, se sirva usted tener en cuenta las apreciaciones y calificaciones de los instrumentos

adjuntos, evaluando con objetividad cada uno de los principales componentes, item y criterios
de ambas propuestas en base a la respectiva escala valorativa.

Valoracion sobre la sistematicidad, coherencia y consistencia interna

c5 C4 c3 C2 C1

Bastante ade-

Muy adecuado Adecuado Poco adecuado Inadecuado
cuado

Sistematicidad, coherencia y consistencia de sus componentes o Valoracion

N° aspectos
C5 ca c3 c2 c1

1 | Identidad X
2 | Proposicion de gestion de la cultura académico-pedagogica X
3 | Proposicién de gestion de la cultura académico-pedagogica X
4 | Proposicion de gestion de la cultura académico-pedagodgica X
5 | Proposicidn de gestion de la cultura académico-pedagdgica X
6 | Proposicion de gestion administrativa de la cultura académico-pe- «

dagdgica
7 | Investigacion, analisis y diagndstico X

Objetivos estratégicos, estrategias y metas X

Proyecciones y previsiones X
10 | Presupuesto y financiamiento X
11 | Versatilidad X
12 | Soporte tedrico X




Si en alguno de los componentes su apreciacién es (poco adecuado e inadecuado), indique qué

se requiere mejorar y cudles serian sus sugerencias para cambiar o modificar.

Componentes o aspectos Requiere mejorar o

e Sugerencias de mejora o modificacién
modificar

Escala valorativa sobre el grado de contribucidn que contiene la estrategia que conlleven
a la solucién de la problematica.

Excelente grado de contribucién para formar actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino

Buen grado de contribucion para formar actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino

Regular grado de contribucidn para formar actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino

Deficiente grado de contribucidn para formar actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino

m O 0O m >

Muy deficiente grado de contribucién para formar actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino.

Ne Valoracion

Grado de contribucidn que conlleven a la solucién de la problematica Al lclo

Cual es el grado de contribucion del “Proyecto de Educacidn Estratégica “D&D”
2021-2030 para formar actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino en los
educadores profesionales de Picota”, en lo concerniente a las actitudes hacia el
desarrollo sociocultural genuino tangible

Iu

Cual es el grado de contribucion del “Proyecto de Educacidn Estratégica “D&D”
2021-2030 para formar actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino en los
2 | educadores profesionales de Picota”; en lo concerniente a las actitudes hacia el
desarrollo sociocultural genuino intangible.




Ill.  Escala de valoracién de la Prospectiva:

Excelente prospectiva

Buena prospectiva

Regular prospectiva

Deficiente prospectiva

m O 0o w >

Muy deficiente prospectiva

Criterios

Prospectiva de implementarse

Valoracion

C D

Viabilidad

Considera usted, que la entidad (gobierno local,
UGEL) cuenta con potencial técnico y logistico, con
aval politico y liderazgo necesario para llevar con
éxito la implementacién del Proyecto de Educacion
Estratégica D&D

Factibilidad

El Proyecto de Educacién Estratégica D&D presenta
una estimacién presupuestal y financiamiento de re-
cursos coherente con las metas (desafios) que se
plantea o con las carencias con que cuenta la enti-
dad.

Aplicabilidad

El Proyecto de Educacién Estratégica D&D considera
explicitamente el seguimiento y evaluacion de suim-
pacto en forma periddica como para que se efectué

un informe formal de sus resultados.

Sostenibilidad

El Proyecto de Educacién Estratégica D&D contempla
medidas o acciones concretas que garanticen el sos-
tenimiento del desarrollo socioeconémico.

Pertinencia

El Proyecto de Educacién Estratégica D&D responde
a la problematica identificada y las exigencias del en-
torno social, econémico y politico - administrativo.

Finalmente, el suscrito patentiza su agradecimiento por su valoracion y aportes, los cuales se

manejara de forma andnima; por cuanto, las sugerencias y apreciaciones criticas contribuiran a

afinar la propuesta, tanto en su sistematicidad, concepcion tedrica y contribucidon en una posi-

ble y futura implementacién. Muchas gracias por su contribucion.

Opinidn, comentario y/o apreciacion critica.

Los criterios de la propuesta mmwmmmﬁmmmanto, ga-

rantiza su aplicacién.

De. GESTION PUBLICA Y GOBERNABILIDAD

\ CPPe: 934719

re de 2021
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Itural genuino intangible | TOTAL

sociocu

Actitudes hacia el desarrollo

-2
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23
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Actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino tangible
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-2
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-2
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-2
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-
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ITEMS Actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino tangible Actitudes hacia el desarrollo sociocultural genuino intangible
18 2|2 |22 |22 2|22 |2 |2)2]|-2 212222222222
15 2|2 |22 |22 2|-2|-2|2|2]2]|-2 2122|222 2)|2)|2]|2]-2
20 2|2 |22 |22 2|-2|2 |2 |2]2]|-2 212222222222
21 2|2 |22 |22 2|2 |-2|-2|1]-2]|-2 212 |21 |11 2 |2 2]|2]|1
22 2|22 \22 22|22 2|2 -2]|-2 2122|2012 2)|2)2]|2]-2
23 212|122 |2 |2 2|22 |2]|2]2] - 2122 2|22 2 |2)|2]|2|2
24 2|2 |2 2222|2222 -2]|0 212 |22 |12 2]|1)|2]|2]2
25 2|2 |2 |22 22|22 (2|2 2]-2 212 |22 |12 (2)|2)2]|2]-2
26 2|2 |22 |22 2|22 (2|2)-2]-2 2122|222 (2)|2)2]|2]-2
27 2|2 |2 (2222|2222 2]-2 212|222 |2 2|2 )|1]|2]2
28 2|22 |22 22222 (2)2]-2 2122|222 (2)|2)|2]|2]-2
29 2|2 |22 |2 22|22 (2 2)2]-2 2122|212 (2)|2)2]|2]-2
30 2|22 (2|22 |2|-2|2|-2|2]|-2]-= 2 (2 (2|2 |2 |2|2|2|2]|2|-2
31 2|22 (2|22 |2|-2|2|2|2]|12]- 2 (2 (2|2 |2|2|2|2|2|2|-2
32 2|-2(-2(2|0j0}-1f0j0O|O|OD|O]|O ojojofojojof1f{2)0/|22

TOTAL




