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Resumen

El presente trabajo de investigacion titulado: “Aplicacion de la ley 29783
SGSST en la empresa Gestemind Peri SAC. para reducir la accidentabilidad,
Callao 2022” la cual el objetivo fue la reduccion de los indices de accidentabilidad
teniendo como inicio el diagnostico de linea base.

El objetivo consisti6 en demostrar como la aplicacion de la ley
29783SGSST en la empresa Gestemind Peri Sac reduce la accidentabilidad,
Callao 2022, teniendo el problema principal ¢ Cémo la aplicacion de la ley 29783
SGSST en la empresa Gestemind Pert Sac reducira la accidentabilidad, Callao
20227
Se planifico una investigacién aplicada de estudio descriptivo, siendo también
experimental y longitudinal determinandose en un periodo de 4 meses antes y
después analizando sus indicadores, destinando los conocimientos vy
herramientas adquiridas en nuestro progreso profesional obteniendo indicadores
tiles para la empresa. El programa utilizado para el andlisis descriptivo es el
“SPSS version 22”7, que nos ayudd midiendo los niveles de seguridad y salud en el
trabajo, asi como el nivel de accidentabilidad en la empresa, luego analizamos los
datos para validarlos en la hipotesis general y especificas.

Finalmente se llegd a la conclusién que aplicando la Ley 29783 SGSST en la
empresa Gestemind Perl Sac redujo el indice de accidentabilidad, Callao 2022.

Palabras Clave: Seguridad y Salud en el Trabajo, accidentes laborales y nivel de

accidentabilidad.



Abstract.

This research work entitled: "Application of Law 29783 SGSST in the
company Gestemind Peru SAC. to reduce the accident rate, Callao 2022” whose
objective was the reduction of accident rates, starting with the baseline diagnosis.

The objective was to demonstrate how the application of the law 29783
SGSST in the company Gestemind Perd Sac reduces the accident rate, Callao
2022, having the main problem How the application of the law 29783 SGSST in
the company Gestemind Peru Sac will reduce the accident rate, Callao 20227

An applied descriptive study research was planned, being also experimental
and longitudinal, determining itself in a period of 4 months before and after
analyzing its indicators, allocating the knowledge and tools acquired in our
professional progress, obtaining useful indicators for the company. The program
used for the descriptive analysis is "SPSS version 22", which helped us by
measuring the levels of safety and health at work, as well as the level of accidents
in the company, then we analyzed the data to validate them in the general
hypothesis and specific.

Finally, it was concluded that applying Law 29783 SGSST in the company

Gestemind Peru Sac reduced the accident rate, Callao 2022.

Keywords: Safety and Health at Work, occupational accidents and level of

accident rate.



I. INTRODUCCION

Internacionalmente

La Declaracién del Centenario de La OIT para el futuro del trabajo
que se hizo mencién en el mes de junio del 2019, sefala que “Las
condiciones de trabajo seguras y saludables son fundamentales para el
trabajo decente”, y en el actual contexto esta frase de la declaracién no
puede encontrarse mas vigente, tanto para la gestion de la Covid-19 como
para la reduccidén de la accidentabilidad en las empresas tanto publicas

como privadas.

Hoy en dia estamos viviendo un escenario a nivel mundial en donde
existe el virus del “SARS-CoV-2”, que fue reportado en un primer momento
en el mes de diciembre del afio 2019 dentro de la ciudad de Wuhan, en la
provincia de Hubei, en el pais de China, produciendo la enfermedad del
Covid-19 que se extendié a lo largo de todos los paises, donde existen
demasiadas muertes, muchas personas que han quedado desahuciadas
por justamente todas las consecuencias que ha traido el tema de la
pandemia, el desempleo, el aislamiento social, en ese momento se declaro
como una pandemia por un comunicado de la “Organizacion Mundial de la
Salud” el dia 11 de marzo del afio 2020. Evidentemente tendra que llegar el
momento de que las actividades se reanuden, entonces en ese momento
vamos a tener que adaptar el “sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo”, identificando los peligros y los controles preventivos
operacionales y los controles de emergencia también que deberiamos

proponer en este escenario sin precedentes.

Pasados algunos afios, este rubro del sector industrial se tiene que
tornar mas segura, de esta manera surgen mayores retos que se deben de
aplicar actividades de mejora con el fin de brindar la Seguridad y Salud de
los Trabajadores. El estado actual en la que nos encontramos viviendo es
muy preocupante para todas las empresas, de manera especial para las
gue siguen prestando servicio en épocas de pandemia, esto quiere decir

que la ley del estado no les quita de tales responsabilidades por tanto se



debe priorizar dentro de sus politicas preservar la vida mediante la
prevencion de los diferentes riesgos que se afrontan dia a dia los
trabajadores, asi, como de contagios de la enfermedad de la Covid-19,
cabe mencionar que segun los reportes de la “Organizacion Internacional
del Trabajo” durante el afio 2017, se registraron que hay 153 trabajadores
a nivel mundial que sufren accidentes por cada 15 segundos y también en

ese mismo tiempo fallece un trabajador.
Nacionalmente

En el Perd estamos también en estado de emergencia nacional por
la enfermedad de la Covid-19, reportandose el dia 6 de marzo del 2020 el
primer caso de infeccion por coronavirus, que es un riesgo bioldgico, esto
gue aparentemente puede ser algo sencillo, en la practica tenemos una
dificultad por la no inclusién en la mayor parte de las matrices que se
disefian en identificacién de los peligros y evaluaciones de los riesgos de
este virus como parte del riesgo bioldgico, en el consejo andino de
autoridades en materia de seguridad y salud en el trabajo, uno de los
aspectos que se reconocio fue la de recomendar que todas las entidades
publicas y privadas incorporen este peligro biolégico como parte de la
matriz del IPERC.

Asimismo, tenemos que recordar que la “ley 29783 de la Seguridad y
Salud en el Trabajo” hace mencidn de incluir esta obligacidén para todas las
organizaciones por lo que su implementacion se hace inevitable. Este
proyecto de tesis de investigacion generalmente ha sido llevado a cabo
manteniendo los principios minimos incluidos en la “Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo” y, ante todo, el entendimiento de la situacién actual

que pasan los colaboradores de la empresa Gestemind Pera Sac.
Localmente

En la empresa Gestemind Perl Sac, un aspecto que es critico en
este momento son los accidentes que ocurren por falta de conocimiento y
cultura de prevencion ante los peligros del mismo trabajo, ya que no se

respeta el uso de los EPP de seguridad, originando caida a nivel de piso,
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caidas en altura y también tenemos un déficit en cuanto a las
enfermedades profesionales, la prevencion y control de la infeccion, donde
dentro de la organizacion se esta constituyendo como un posible espacio
de contagio, por las caracteristicas particulares de este coronavirus que
entra por las vias respiratorias y por todo lo que son secreciones y en ese
sentido es altamente contagioso y el centro de trabajo siendo un espacio
donde participamos muchos trabajadores, es fundamental que los procesos

laborales cambien, también con el tema del aislamiento social.

El objetivo de la Seguridad y Salud en el Trabajo en cada
organizacion actia como un sistema, es decir con un conjunto de
personas, equipos, bienes, herramientas y todos enfocados a cumplir una

funcion, la proteccion de la vida y la salud.

En esta investigacion se tiene como objetivo aplicar soluciones
adecuadas que permitan establecer nuevas formas de prevenir y controlar
los accidentes laborales y las enfermedades profesionales y es sumamente
importante tener un plan que involucre la seguridad y salud en el trabajo
para de esta manera reducir la accidentabilidad dentro de las instalaciones

de la organizacion.

Segun la actual situacién que conlleva la empresa la cual estara en
estudio, y de acuerdo a las observaciones encontradas se llevara a cabo la
propuesta de que se aplique un Sistema de Gestidén de seguridad y salud
en el trabajo respetando los lineamientos de la ley 29783, esto que medira
los procesos (reducir, vigilar y controlar los accidentes laborales), lo cual
nos permitird reducir la accidentabilidad y poder dar un mejor servicio a
nuestros colaboradores dentro de la empresa, fomentando en todo
momento una cultura de prevencion de accidentes y riesgos laborales, asi

como prevenir enfermedades.

Para llegar al fondo del problema y determinar las causas que las originan
se prepar6 el analisis a través del diagrama de Ishikawa con la
colaboracién de los trabajadores, supervisores ya que nos permitira ver la

raiz del problema, a continuacion, se detalla lo identificado:



Figura 1. Diagrama de Ishikawa
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Comentario: Herramienta de calidad mu utilizada ya que nos permitio

representar de manera grafica las distintas posibilidades causales del
problema.

La reunién nos permitio tener un analisis de los temas de gestién de
Seguridad y Salud en el trabajo, calidad de los equipos, identificacién de
peligros y la manera de como se realizan los trabajos, logrando tener como
resultado final a través del Diagrama de Ishikawa analizado, nos indica que
la problematica comienza desde la poca importancia que se le da al
sistema de gestion de SST de parte de los directivos de la empresa en la
cual se esta aplicando el estudio.

Nos trazamos como uno de los objetivos tener un panorama mayor
de la problemética actual que se afronta, priorizando mediante un cuadro,
posteriormente se desarrollé un Diagrama de Pareto con los peligros

identificados del mes ultimo:



Figura 2. Tabla de Pareto

Causas de la reclamacion Peligros identificados % %Acumulado Método ABC
Agentes biologicos 25 22.12% 22.12%

Falta de capacitacion 19 16.81% 38.94%

Falta de un plan de trabajo 16 14.16% 53.10%

Falta de procedimientos 14 12.39% 65.49%

Falta de mantenimiento 12 10.62% 76.11%

Falta de seguridad de trabajo 9 7.96% 84.07%

Agentes peligrosos 7 6.19% 90.27% B
Falta de plan de mantenimiento 5 4.42% 94.69% B
Ergonomia 4 3.54% 98.23%

Equipo en malas condiciones 2 1.77% 100.00%

Identificacion total 113
Figura 3. Grafica de Pareto

= Peligros identificados

Comentario: Ejecutamos la herramienta de calidad ya que tendremos

identificados los peligros que se presentan en mayor porcentaje de nivel de
frecuencia, como también su clasificacion A, B, C, para tener mapeado las

proporciones de impacto en como se lleva la gestién de SST.

De esta manera logra ver como de a pocos la empresa en la
busqueda de reducir los accidentes laborales, se han direccionado por
proponer encontrar una mejora en la aplicacion de la ley 29783 SGSST en
la empresa Gestemind Peru Sac y reducir la accidentabilidad, Callao 2022.



Formulacién del Problema:

Entonces se tomo la decision de ejecutar esta actual investigacion,
dando como punto inicial expresando a continuacion la formulacién de la
problematica general y especificas que a continuacion detallo. Problema
general ¢Como la aplicacion de la ley 29783 SGSST en la empresa
Gestemind Peri Sac reducird la accidentabilidad, Callao 20227 A
continuacion, como variable dependiente el problema especifico 1 ¢ Cémo
la aplicacion de la ley 29783 SGSST en la empresa Gestemind Pert Sac
reducira el indice de frecuencia, Callao 2022? Y finalmente el problema
especifico 2 ¢Cbémo la aplicacion de la ley 29783 SGSST en la empresa
Gestemind Peru Sac reducira el indice de gravedad, Callao 20227

El desarrollo de este proyecto tiene como justificacion del estudio
metodol6égico basado en un andlisis cuantitativo y de manera
experimental, se establecid el uso de herramientas e instrumentos de
ingenieria para hacer medibles los resultados tuvimos en cuenta lo indicado
por Sampieri, 2014 que las justificaciones son importantes para determinar
el porqué del estudio. Justificacion social, actualmente esta tesis se
justifica de acuerdo con lo regulado por la Ley N.° 29783, “Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo”, asi como su “reglamento Decreto
Supremo N.° 005-2012-TR”, que consiste en una secuencia légica de
actividades que nos va a servir de guia para poder cumplir los requisitos
que estan establecidos en esta norma y generar una cultura de prevencion
aplicando diferentes herramientas y capacitaciones con los trabajadores
para reducir la accidentabilidad. Justificacion econdmica, nos lleva a
realizar este trabajo de investigacion es la falta de aplicacion de la “ley
29783” dentro de las instalaciones de la empresa generando accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales que existen en los trabajos que se
ejecutan dentro y fuera de la organizacion y que estarian alterando los
niveles de accidentabilidad, generando una infinidad de costos, asi como
también brindar capacitaciones de como poder convivir con este virus sin

afectar la salud de las personas.



Mediante objetivo general demostrar como la Aplicacion de la ley
29783 SGSST en la empresa de Gestemind Peri Sac reduce la
accidentabilidad, Callao 2022. De manera similar se establece el objetivo
especifico 1, que a continuacién determinar como la aplicacion de la ley
29783 SGSST en la empresa Gestemind Peru Sac reduce el indice de
frecuencia, Callao 2022 y el objetivo especifico 2, determinar como la
aplicacion de la ley 29783 SGSST en la empresa de Gestemind Peru Sac

reduce el indice de gravedad, Callao 2022.

Se dejo planteado como la hipodtesis general la aplicacion de la ley
29783 SGSST en la empresa Gestemind Perl Sac reduce la
accidentabilidad, Callao 2022. A continuacion, la hipotesis especifica 1, la
aplicacion de la ley 29783 SGSST en la empresa Gestemind Perl Sac
reduce el indice de frecuencia, Callao 2022. Como hipotesis especifica 2,
la aplicacion de la ley 29783 SGSST en la empresa Gestemind Per( Sac
reduce el indice de gravedad, Callao 2022.



ll. MARCO TEORICO

Antecedentes Internacionales.

Rivera (2018), En esta investigacion titula su tesis “Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el trabajo en la empresa Expert Tic SAS (Tesis de
Pre-Grado). Universidad Auténoma de Occidente. Colombia”. En su
estudio de investigacibn en mencion el autor demuestra tener un
procedimiento para minimizar el alto ausentismo laboral, lo que genera
una afectacion directa en la productividad de la compafiia y en la
satisfaccion de los clientes. El autor concluye que implementar un SGSST
le permitird tener un mayor control de los procedimientos y procesos
dentro de las instalaciones de la compafiia, identificando los puntos
débiles en entorno a la Seguridad y Salud en el Trabajo y planteando las

acciones gque mitiguen o eliminen los riesgos que aqui se presentan.

Osorio (2018), nombra en su investigacion de tesis “Disefio del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para la empresa Servicio de
alimentacion La Vianda S.A (Tesis de Grado). Universidad Militar Nueva
Granada. Bogota D.C”. El trabajo de investigacion en mencion el autor
busca como a través de la mejora continua se puede disefiar un proceso
l6gico que esté relacionado por etapas al SGSST y de esta manera tener
un control general de los riesgos laborales con el fin de evitar accidentes
gue comprometan la seguridad y salud en el trabajo. El autor concluye que
los trabajadores deben de estar comprometidos con la SST para de esta
manera vivir laboralmente dentro de un espacio seguro y libre de
accidentes, ya que en primera instancia se sufria de una carencia de
vigilancia de la seguridad, de esta manera a través del ciclo PHVA se
elaboré un SGSST la cual incrementar la seguridad que marcaba en un
inicio 83% aumentando 5%, por tanto, se increment6 en un 88%, logrando

cubrir los objetivos especificos.

Roa (2017), pone como nombre a su tesis “Sistemas de Gestion en

Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) Diagnostico y analisis para el
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sector de la construccion (Tesis de Grado). Universidad Nacional de
Colombia. Colombia”. En esta tesis el autor desarrolla la investigacion para
demostrar que los (SG-SST), en su nominacion de sistemas, son
esencialmente dinamicos y complejos, por lo que dependen de un
intrincado conjunto de factores que interactian, poseen interdependencias
y se retroalimentan entre componentes de esta manera en el contexto que
se enmarca una organizacion y un SG-SST, inciden en la capacidad que
se tiene para alcanzar los resultados trazados, debido a la
interdependencia que tiene sistema propiamente dicho. Concluye que los
analisis de los resultados arrojan la existencia de correlacionales que son
afirmativas y en la forma estadistica son significativas, la fase planear con
otras variables de las fases hacer, verificar y actuar. Las empresas
deberian articular sus fases del ciclo PHVA para poder tener claro su

implementacion.

Casanova (2017), nombra a su investigacién como “Sistema de Gestion de
La Seguridad y Salud Ocupacional para el cuerpo de bomberos de
Limache (Tesis de Pre-Grado). Universidad Técnica Federico Santa Maria.
Chile”. En dicha investigacion el autor busca conseguir la demostracion de
como a través de un SGSSO que mediante sus capacitaciones y la
manera correcta de preparar al personal, al adquirir diferentes recursos
como, los equipos de proteccion personal, herramientas y material de
agua (mangueras, pitones, gemelos, etc.), busca estar a la altura de los
requerimientos que tiene su poblacion de esta manera de perfeccionar a
su personal voluntario y personal remoto, ya que ellos son quienes
afrontaran de cara a cada emergencia o catastrofe que suceda y
presentaran servicios a la comunidad, en consecuencia se debe realizar
un trabajo que este abarcado de manera profesional, de tal manera cubra
las expectativas necesarias para ser parte de la solucién que se pueda
presentar ante la problemética que tenga. Concluye que, a través del
disefio del manual del Sistema de Gestion, se describieron sus directrices
principales y se desarrollaron los distintos procedimientos estructurales
gue se requieren para implementar, pero aun quedaron tareas por cumplir,
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como lo es establecer los procedimientos operacionales, finalmente
estandariza los trabajos en las distintas emergencias, guardias nocturnas,
instructivos de equipos de proteccion personal, uniformes de la empresa,

entre otras.

Patifio (2014), calls his thesis "Occupational Health and Safety
Management and its Impact on the Safety Climate of the workers of a
fertilizer production company in Cajeme, Sonora (Grade Thesis). The
College of the North Border. Mexico". In this research work, the author
seeks to incorporate practices that involve safety and that these protect the
life and health of the worker, and also in the protection of the environment,
where the quality of management is reflected in the level of the safety
climate. of production workers It concludes that in relation to accidents,
illnesses, occupational deaths and impacts on the environment caused by
inadequate management of occupational health and safety within fertilizer
producing companies, which this sector is of high importance for the
region. It also mentions that "the essential thing for a better security
performance in the company is the hiring of a security professional so that
the company approaches the implementation of a management system,
applying strategies that allow dominating those factors. that are limiting the

management”.

Antecedentes Nacionales.

Grant (2020), en su tesis “Efectos de la pandemia del Covid-19 en el nivel
de adaptabilidad climatica en Peru (Tesis de Pre-Grado). Universidad San
Ignacio de Loyola. Lima”. En esta tesis los autores buscan mitigar
aspectos importantes como los efectos de la pandemia en la adaptabilidad
climatica en el Perd, del mismo modo las consecuencias en los
mecanismos de adaptacion tecnolégica, politica y gestion de riesgos
tomando en cuenta el compromiso que tienen las entidades publicas
encomendadas de reducir y afrontar los resultados de un buen clima

organizacional. Lo explicado refleja que ante casos de emergencia donde
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la vida de las personas es prioridad, todas las entidades involucradas
deben de tomar medidas necesarias con la finalidad de proteger a sus
poblaciones y una de ellas es la adaptacion al cambio climatico.
Concluyen que los efectos de la pandemia del Covid-19 son asociados con
el indice de adaptabilidad climéatica en el Peru, ya que en base a la
investigacion se corroboro que dichas situaciones han traido

consecuencias el ambito econdmico, agricultura y ambiental.

Asencios (2018), escribe en su tesis “Propuesta de Implementacion de un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional aplicado a
empresa contratista LM SAC del sector metal mecanica (Tesis de Pre
Grado). Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas. Lima”. El autor de
esta tesis busca la mejora de la gestion SST y exige a la organizacién un
trato digno y justo para sus trabajadores, donde puedan desempefiar sus
funciones con seguridad, contar con una reduccion del riesgo de contraer
enfermedades ocupacionales, otorgando oportunidad de crecimiento y
realizacion. Concluye que la seguridad y salud ocupacional deben de ser
una prioridad para las entidades y empresas que poseen actividades
industriales. El bienestar de los trabajadores es lo mas importante y eso

deberia estar claro para todas las empresas.

Pacheco (2017), nos narra en su tesis “Modelo de clima organizacional y
su relacion con el desempefio laboral en las PYMES hoteleras de
Riobamba (Tesis de Grado). Universidad Nacional Mayor de San Marcos.
Lima”. Durante su estudio de tesis el autor busca como en el rubro
hotelero se mantenga una gran interaccion entre las varias funciones y
servicios es imprescindible la formacion de equipos de trabajo integros y
multifuncionales. Concluye que el clima organizacional si incide en todo
desempeiio laboral de las PYMES Hoteleras de Riobamba,
adicionalmente, en su variable planteada de clima organizacional la
correlacion en orden de impacto se presenta al involucramiento laboral con
0,91, autorrealizacién, comunicacién, condiciones laborales con 0,90 y la
peor correlacionada es supervision con 0,88.
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Arce y Collao (2017), hacen mencion en su tesis “Implantacion de un
sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo segun la ley 29783
para la empresa Chimiu Pan S.A.C. (Tesis de Pregrado). Universidad
Nacional de Truijillo. Trujillo”. Se entiende en su tesis del autor en mencion
que busca planificar acciones correctivas, elaborar procesos Yy
procedimientos, proponer actividades para prevenir y disminuir los
accidentes laborales, asi como la evaluacibn de los costos,
implementando un SGSST con el unico fin de disminuir los riesgos que
estarian asociados a las diferentes actividades que realizan en la empresa
y cumplir con los lineamientos establecidos en la ley N.° 29783. Concluye
gue gracias a la implementacion se logré cumplir con la mencionada ley de

1,25% aumentando hasta un 75%.

Novoa (2016), describes in his thesis "Implementation Proposal of an
Occupational Health and Safety Management System in a Construction
Company, Amazonas-Peru (Undergraduate Thesis). Saint Ignatius of
Loyola University. Lima". In this thesis, the author seeks to have applied
the tools acquired throughout the Industrial Engineering career and
bibliographic and first-hand research material, where, as through the IPER,
the activities that involve the greatest risks can be identified, taking into
account characteristics should be considered more important, so that the
implementation that implies an improvement is easier. It concludes that
they are designing new ways and different records to carry out
communication within the organization in order to have a better monitoring
of the non-conformities that exist within the company, in this way the
medical evaluations are also developed with the In order to have a record
and make a comparison in the future, it finally mentions that with the
"implementation of the Health and Safety Management System" the
company will meet the minimum requirements required by law, however
senior management plays an important role. regarding the commitment you

have regarding the issue of safety together with the workers.
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Teorias que estan en relacion con la investigacion
Seguridad y Salud en el trabajo

Arellano (2013), en su libro “Salud en el Trabajo y Seguridad Industrial”,
utiliza la definicién de la seguridad y la higiene comenta que tenemos que
tener diferentes tipos de proteccion en seguridad para las personas, saber
los tipos de normas de seguridad que tienen las empresas con el objetivo
de preservar la vida de los trabajadores, teniendo claro cuestiones de
medidas preventivas o de hacer cosas para prevenir y evitar que sucedan
accidentes.“[...] son actuaciones, técnicas y los elementos que se deben
aplicar en los centros de trabajo, para reconocer, evaluar y controlar los
peligros que existen en actividades de trabajo con el objetivo de tener
medidas preventivas de eventualidades o enfermedades de trabajo, con el
unico fin de preservar la vida, salud y la integridad fisica de las personas,

asi como también el cuidado de la zona de trabajo”.

Chamochumbi (2014), en su libro “Seguridad e Higiene Industrial”, explica
gue la seguridad integral viene hacer el conjunto de todas las medidas que
son consideradas preventivas y que se puedan tomar para encontrar un
control de la seguridad fisica del ser humano, asi como de su entorno

habitacional.

Mancera (2012), en su libro “Seguridad e Higiene Industrial Gestion de
riesgos”, explica que la Seguridad industrial son todas aquellas maneras
de prevenir peligros que encontramos en los centros de trabajo. Define a
la higiene industrial como una ciencia y arte de reconocer, evaluar y
controlar los peligros y riesgos los cuales pueden causar enfermedades
perjudicando la “salud y bienestar de los trabajadores” o ciudadanos de la

comunidad.

Palomino (2015), en su libro “Seguridad Industrial Puesta en servicio,
mantenimiento e Inspeccion de equipos e Instalaciones”, detalla que “la

seguridad industrial destina a proteger al usuario de un producto o de una
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instalacion industrial, incluida los trabajadores que utilizan los equipos e
instalaciones industriales en la elaboracién de dichos productos”.
Ray (2010), menciona en su obra “Seguridad industrial y administracion de
la salud”, menciona que “la seguridad trata de los efectos agudos de los
riesgos, mientras que la salud trata de los efectos cronicos de los mismos”.
La ley 29783 es una ley de gestibn no es una norma técnica. Los
accidentes usuales de los que debe tomar mayor concentracion de la
“Seguridad y Salud en el Trabajo” en la organizacién son: las caidas a
desnivel, fracturas, movimientos repetidos, problemas de la Vvista,
problemas auditivos, enfermedades causadas por contagios del Covid-19

entre otros.
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Figura 4. Notificacion de accidentes de trabajo, segun naturaleza de

lesién, marzo 2020.

Fuente: MTPE / OGETIC / Oficina de Estadistica
Comentario: Todas las empresas deben de adoptar un enfoque de
seguridad y salud en el trabajo en sus ambientes de trabajo para poder

tener un control de los accidentes que se puedan presentar.

“Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo — Ley 29783”.

Esta ley 29783 tiene como principio preservar la vida de los
trabajadores y de aquellos que no tengan vinculo laboral, pero se
encuentren dentro de las instalaciones de la empresa.
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Registros obligatorios en sistema de gestion de SST- Ley 29783.

Ley 29783.- esta nueva fue promulgada en agosto del 2011, nos da a
conocer algunas normas minimas para prevenir de esta manera los riesgos

gue podemos encontrar en los centros de trabajo.

Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, publicada en marzo del 2013,
estan establecidos hasta tres procedimientos, para poder evaluar el tema
de los riesgos, esto esta referido al IPERC, porque nuestra funcion si
gueremos ser futuros prevencionistas, es identificar peligros, evaluamos el
riesgo de que nuevamente ese peligro se materialice y pueda convertirse
en un accidente, y tomamos medidas de control, podemos decir que
procedimientos para identificar peligros también hay cualitativos,
cuantitativos, es decir, diversos procedimientos, y en esta norma la 050-
2013-TR podemos encontrar hasta tres procedimientos para hacer ello.
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lI.LMETODOLOGIA

3.1Tipo y disefio de investigacion

Tipo de Investigacion.

Nuestro tipo de investigacion fue cuantitativa ya se cuantificaran los datos y
aplicada porque nos orientamos a desarrollar los conocimientos adquiridos
para cubrir el tema de investigacion, ademas de tener un nivel descriptivo —
explicativo por lo que analizamos las dificultades encontradas, finalmente
tuvo un alcance longitudinal ya que medimos los datos obtenidos de un

antes y un después.

Hernandez (2014), menciono lo siguiente “este tipo de estudios tiene como
finalidad conocer la relacion o grado de asociacién que exista entre dos o
mAas conceptos, categorias o variables en una muestra o contexto en
particular”. Analizando lo indicado y si nos encontramos con dos variables y
gue estan correlacionadas y se sabe su impacto y volumen que se
encuentran asociadas, nos daremos cuenta que tiene sus bases como
predecir, con mas o menos exactitud, en su defecto, su valor aproximado
gue se espera de la poblacion en estudio en una variable, el observar qué

valor debera tener en la otra variable.

Disefio de la investigacion.

La elaboracion del disefio de esta actual investigacion en estudio ha sido
aplicada, porque aplicamos los conocimientos sobre el actual tema en
estudio y asi como Preexperimental ya que a través de una descripcion
obtuvimos el nivel que se encuentran en relacién y que se aplican entre
cada una de las variables: “aplicacion de la ley 29783 SST” y la
accidentabilidad, mejorando de esta manera completamente los procesos
gue estan dentro de la gestién de seguridad de la empresa, posteriormente
medimos las variables, para seguidamente cuantificarlas a través de las

observaciones, obtuvimos un andlisis y determinamos las relaciones que se
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encuentran en ambas variables propuestas en un antes y un después

teniendo en cuenta que su alcance es longitudinal.

Aplicamos en esta investigacion un enfoque cuantitativo porque llevamos a

cabo mediciones a través de los indicadores y describimos los resultados.

En la presente investigacion empleada ha sido de nivel descriptivo de esta
manera las hipotesis probamos a través de los resultados de los
indicadores aplicados en el trabajo llevado al campo, lo que nos hace
entender que sera diferente del problema planteado, concentrando de esta

manera los aspectos del tema en estudio en los aspectos puntuales.

Esto nos permitié indagar los principales puntos que fueron de partida y
gue fueron posible para el desarrollo de la orientacion para los temas con

complejidad, y contar con soluciones requeridas.

3.2 Variables y operacionalizacion

- Variable Independiente: Aplicacién de laley 29783 SGSST.

En cuanto a la presente investigacion se va a determinar una aplicacion de
la ley 29783 SGSST la cual tendra las siguientes dimensiones para hallar
los indices de cumplimiento del SGSST:

1) Evaluacion de linea base.

2) Induccion, capacitacion y entrenamiento.
3) Inspecciones SST.

4) Auditorias Internas.

- Variable Dependiente: Accidentabilidad
En cuanto al indice de accidentabilidad podemos indicar que es el grado de
relacion que tienen los indicadores de frecuencia y severidad de la

accidentabilidad que se encuentran presentes, para este calculo nos
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guiaremos de la ley 29783, nos indica que para 1000 000, en relacion a un
promedio mas de 500 empleados.
IA= IF*1G/1000

La variable dependiente cuenta con dos dimensiones que tiene el fin de ser
medibles de tal manera que los resultados deberan ser independientes

para poder tener el indice de accidentabilidad, las cuales mencionamos:

En primera instancia hablaremos del indice de frecuencia, la cual denota
cuantos accidentes ocurren por cada 100 horas que trabaja un hombre.
Esto quiere decir que los accidentes que tienen como punto de inicio en la
ejecucion del trabajo, asi como los accidentes que se presentan estando
fuera del horario de trabajo y en las afueras de la empresa son
excluyentes.

Podremos tener el calculo por separado, en cuanto a accidentes mortales y
los que no se consideran mortales.

IF= (N.° promedio de accidentes * 1000000) / Total Horas promedio

trabajadas

Como segunda instancia hablaremos del indice de gravedad, la cual se
calcula con la cantidad de dias que son perdidos por cada hora que se
trabaja, la cual segun lo indicado tiene relacion con la ausencia de los
trabajadores (MTPE, p. 53)

IG = (Total promedio de dias perdidos * 1000000) / Total promedio de
horas trabajadas
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Tabla 1. Matriz de Operacionalizacion de las variables

Los examenes médicos
ocupacionales son fundamental para
tener un adecuado programa de
vigilancia del bienestar fisico de los

trabajadores. (Arellano, 2013)

La Prevencion de los accidentes y

Para cuidar nuestra salud
es importante reconocer
¢Doénde? ¢Como? y ¢Por
qué? Podrian ocurrir estas
situaciones de riesgos para

asi poder evitarlas,

Evaluacién de

linea base

Induccién,
capacitacion y

entrenamiento

al

N2 de requisitos cumplidos
*100 %

Ne total de requisitos a aplicar

a2

N@ trabajadores programados con capacitacion recibida

N2 total de trabajadores programados a ser capacitados

* 100 %

29783)"

Total de Horas Trabajadas

DP= dias perdidos

V. Independiente enfermedades son vitales para debemos tomar las medidas Razén
icaci6 fi . . ) a3
Aplicacion de la ley preservar la salud y el desempefio aplicadas por medio de la | Inspecciones o ; porcentual
i 2 de inspecciones ejecutadas

29783 SGSST laboral de los trabajadores. vigilancia, prevencion y el | SST e ecl;iones - Jmmadas +100 %

(Arellano, 2013). control de los accidentes y P prog

) ) ) enfermedades profesionales | Auditorias
Bajo un sistema de SST organizado, - A4
involucran reducir la y temer una evaluacion | Intermnas N2 total de auditorias ejecutadas 100%
sz " . - n — * ()

accidentabilidad, asi como, tener un periodica de su eficacia. N® total de auditorias planificadas

control de lesiones y enfermedades.

(Ray, 2010)

Las pautas de seguridad y
salud en el trabajo son B 1 Nivel de frecuencia de los accidentes (NF)

La norma establece todos los | efectivas para que se | Frecuencia Ntmero de accidentes I « 1000 000
V. Dependiente requisitos generales que deben de | reduzcan los accidentes Total de Horas Trabajadas Razo6n
La accidentabilidad | implementar las  organizaciones | que se encuentran dentro I = Incapacitantes

mediante un “sistema de gesti6on de | del centro de trabajo de | Gravedad B 2 Nivel de gravedad de los accidentes (NG)

seguridad y salud en el trabajo. (Ley | manera eficiente. Numero Total de DP 1000 000
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3.3 Poblacién, muestray muestreo

Poblacion.

Su poblacion tomada en cuenta para este trabajo de investigacion fueron
todos los reportes del “diagnéstico linea base del SGSST” que esta dentro
de la Ley 29783 juntamente con los indices de la accidentabilidad que
serdn medidos de manera mensual, teniendo como datos de 4 meses
antes del inicio de esta investigacion y 4 meses después de la

investigacion.

Muestra.

La muestra estuvo determinada por conveniencia ya que no es relevante
realizarla (Sampieri 2014). Solo se tom6 como referencia las opiniones de
los trabajadores en donde se establecen la aplicacion de la “Ley 29783
SGSST” y que laboran en la empresa teniendo en cuenta al rubro que
estan designados a desarrollarse aplicando para ello las observaciones y el

enfoque de obtener los resultados.

3.4 Técnicas y los instrumentos recolectados para obtener datos.
Todos los datos fueron recolectados y planteados se desarrollé a través de
las observaciones e indicadores la cual es un instrumento que tiene mucha
relacion para el estudio. De esta manera nos vamos a ayudar mediante un
formato o cuadro de registro de observaciones y la linea base que fue
estructurado y nos permitira recopilar toda la informacion relevante y

necesaria.

Se determino como objetivo lograr la obtencidon de toda informacion que
sea de apoyo a la investigacion cientifica del problema en estudio, de esta
manera se acudio a la técnica del fichaje, convirtiéndose de esta manera
en verdadero pilar cuyo fin es conseguir toda la informacién que llega a la
mente para poder utilizarla en el momento que uno sienta que es el

adecuado.
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3.5 Procedimientos
Empezamos iniciando que tanto se aplica la Ley 29783 en la empresa,
realizaremos un diagnéstico de linea base del SGSST detallado bajo RM N.° 085-
2013, esta informacion sirvio6 como referencia para tomar los datos en que se
cumplen los requisitos, donde tuvimos los resultados a evaluar antes y después

de la aplicacion de la tesis y su implementacion.

Teniendo conocimiento de las funciones que se realizaban en la empresa
Gestemind Peru Sac, se elabor6 la aplicacién de la Ley 29783 respetando y
teniendo en cuenta los principios basicos de estos lineamientos, ya que este
sistema viene a ser un conjunto de elementos que van hacia un objetivo
realizando actividades preventivas para lograr reducir la accidentabilidad y
mejorar el trabajo en equipo, la autoestima, la mejora continua, creando empatia
entre el trabajador y el empleador y promoviendo comportamientos seguros,

pasamos a continuacion al desarrollo teniendo en cuenta las dimensiones:
» Evaluacion de linea base.
> Induccidn, capacitacion y entrenamientos.
» Inspecciones SST.
» Auditorias Internas.

Entendemos como evaluacion de linea base en la verificacion del nivel de
cumplimiento que se encuentra la empresa frente a los requisitos legales que

norma la “ley 29783".

La Induccion, capacitacion y entrenamientos determinan el total del personal que

han sido capacitados.

El uso de EPP determinara la cantidad de trabajadores que usan correctamente

los EPP para la reduccion de riesgos

Las auditorias internas determinaran aspectos a mejorar y que recursos existen

para la implementacion del SST.
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Teniendo identificado el nivel de cumplimiento de las dimensiones en estudio se
procedera con la evaluacion de los indicadores de la variable que es dependiente

durante un pre y luego un post test de la aplicacion de la Ley 29783.
Los indicadores de variable dependiente en estudio son:

> El Nivel de la Frecuencia

> El Nivel de la Gravedad.

Por ser pequeiia empresa aplicamos algunas fases del ciclo PHVA que refiere a
la mejora continua para esta implementacion basandonos en la R.M 085-2013-TR

ya que toda organizacion debera de contar, se grafica a continuacion:

Figura 5. Ciclo PHVA
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Implementacion
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3.6 Métodos de analisis de datos
De esta manera a continuacioén, relato el procedimiento que se obtuvo para
la obtencién de los datos y las técnicas del proceso para dicho analisis:
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El formato de linea base se llevo a cabo y fue ejecutado con el debido
permiso de la gerencia, a través de los representantes que maneja por
areas de la empresa en estudio, se solicitd que cada trabajador de las
diferentes areas tenga participacién, involucrandolos para que puedan
participar de estos registros de esta presente investigacion y que los

datos de estos sean de suma confiabilidad solo con fines académicos.
En el disefio de la actual investigacion fue aplicando la alimentacion de
una base de datos en Excel, para seguidamente trabajar los resultados
obtenidos de la presente investigacion en el programa de tipo
estadistico IBM SPSS Pro 26.0 - 2020.

A través del programa de Office el Excel 2019 se tabularon todas las

encuestas aplicadas y sus respectivos graficos por cada indicador con

respecto a la variable de este tema en investigacion.

La ejecucion de la hipotesis nula y alterna

Mencionar el grado que se tiene de significancia

Determinar todos los valores que se establecen, es decir, los que

muestran rechazo y las de no rechazo.

Gestionar analizando los datos para tener en cuenta un calculo

estadistico que sea el apropiado.

Para que de manera final poder explicar y determinar qué decision

estadistica fue tomada en cuenta.
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3.7Aspectos éticos
La actual tesis se mostraron los resultados obtenidos en campo al ejecutar la
aplicacion de la “Ley 29783”, también se respetaron las normas de investigacion

de la UCV. Indicar también se utilizé el software Turnitin evitando de esta manera

un posible plagio.
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IV.RESULTADOS
4.1 Propuesta de la implementacion
Detallare a continuacion informacion referente de la empresa que también esta

publicada en su pagina la web:

v Razon social: “GESTION TECNICA MINERA E INDUSTRIAL PERU
SOCIEDAD ANONIMA CERRADA — GESTEMIND PERU SAC”.

v" Nombre comercial: “Gestemind Peru Sac”
v" Tipo de empresa: Sociedad Anénima Cerrada.

v' Direccién: Av. Benjamin Doig Lossio (A5-10, cerca de la Cuadra 3 de la

Avenida La Marina)
v Distrito: La Perla, Callao.
v Actividad que se dedica comercialmente:
Importacion y venta de maquinaria, equipo y materiales.
Otras actividades.

GESTEMIND PERU SAC Soluciones Integrales en Mineria y Equipos es una
organizacion familiar, se dedica a la comercializaciébn de productos y servicios
destinados para la industria de la mineria y del sector construccion, se destaca en
importacion de repuestos para maquinaria en mineria subterranea. Ademas,
propone soluciones integrales respetando criterios técnicos. Algunas funciones

gue realiza:

Revisa y evalla la reparacion de manera parcial o total de los componentes de

alguno de los siguientes sistemas:

v' Servicios de reparacion de maquinaria pesada de mineria vy

construccion:
Estructural. (Pines, Bocinas, Boogie, Chasis, Cucharas, Aguilén.)

Hidraulico. (Bombas, valvulas, cilindros, motores hidraulicos, joystick.)
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Eléctrico. (PLC, ECM, Sensores, contactores, relays, leds, faros, etc.)
Transmision. (Caja de transmision, Ejes, convertidores, Drive Line.)
Enfriamiento. (Enfriadores de aire, agua, hidraulicos, de transmision.).

Figura 6. Servicios de reparacion de maquinaria pesada de mineria 'y

construccion

Fuente: http://gestemindperu.com/

v' Servicios en plantas metallrgicas: Brindamos servicios de soluciones a
los problemas de abrasion, desgaste y desgarro. Formando alianza
estratégica con la empresa especializada Linigs, brindamos soluciones
para evitar el desgaste por abrasion, impacto, fatiga y fracturas de equipos

en todos los procesos de molienda y acarreo de materiales.

Figura 7. Servicios en plantas Metallrgicas
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Fuente: http://gestemindperu.com/
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v/ Servicios en industria y construcciéon: Brindan servicios de sistemas
eléctricos de alta y mediana tension, brindan servicios a instalaciones

eléctricas electromecanicas y suministros eléctricos a empresas

relacionadas al sector productivos.

Figura 8. Mantenimiento industrial

Ty

Fuente: http://gestemindperu.com/

v' Servicios de consultoria: cubriendo los requerimientos en gestion de
adquisiciones y contratos para mineria y construccion, administracion y
gestion del mantenimiento en cuanto a maquinaria pesada, sistemas

eléctricos para la industria en general y soluciones integrales.

Figura 9. Servicios de consultoria.
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Publicacién de la Politica del Sistema Integrado de Gestion.

La empresa Gestemind Peru Sac ya cuenta con una politica establecida la cual
podemos visualizar que se cuenta con un compromiso de parte de las altas
autoridades para contar con instalaciones seguras protegiendo la integridad de
sus trabajadores, de esta manera buscan mejorar y garantizar el éxito sostenible

para su negocio.

Figura 10. Politica de la empresa Gestemind Peru SAC.

s=mke ! 4 - ﬂ -
l 4 = g
: 5 3

POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADD DE GESTION

(SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJTO, MEDID AMEIENTE ¥ CATIDATY)
GESTEMIND PERU S.A.C.., Somwos una empresa dedicada a la venta de productos w
sarvicios para la industria de mineria y construcdion, principalmente en mineria subterranea,
miinera a tajo abierto y plantas concentradoras.
Muestro equipo esta conformado por profesionales calificados con amplia experiencia en =l
sactor, proponiends soluciones imegrales bajo criterios tSonicos, andlisis en gestdidn
aperativa y administrativa, contando con tecnologia espedializada
Seguros de lograr y garantizar el xito sostenible de nuestro negocio, asumimos los siguientss
CONTIPrOMmisoss

= Motivar vy fomentar la participacion y consula de nuestros colaboradores para el

logro del cumplimienmo de muwestos objetives en la gestidn de seguridad., salked

ocupacional, medio ambiente y calidad.

= Establecer metodologias para eliminar los peligros v reducir bos riesgos & impactos

ambientales gue == identifiquen en &l desamollo de nuestras actividades.

= Junon con nuestros colaboradores trabajaremos en programas de prevenddn de

la contaminacion y proveger el madio ambiente con &l cual tengamos interacddn.

= Dfrecer condiciones de wrabajo seguras y saludables para la prevencidn de lesiones
v enfermedades ocupacionales gue == puedan generar en nuestros colaboradores.

= Realizar la evaluaddn del cumplimients de los requisitos legales aplicables a
nuestras actividades y otos gue suscaibamos woluntariamenoe, asi como lograr la
mejora continua al sisterna imegrado de gestion.
= Acequrar que nuestros servidos y productos cumplan bos requisitos de nuestros
clientes v logren su satisfaccidn.
Estos compromisas son liderados por nuestra Gerencia General v en raztn a ello deberan
sar comunicados a nuestros colaboradores v las partes imeresadas.,
Lima, OF de Enero de 2020
Wersion

Propuesta 1: “Evaluacion y Desarrollo de la linea base”.

Para establecer un SGST realizamos una evaluacion inicial que se le llama como
estudio linea base, ya que ningun sistema de “gestion de seguridad” debe
empezar sin antes haber hecho un diagnéstico para saber del estado de la
seguridad y salud en el trabajo y estos resultados seran comparados con lo
establecido en la ley y otros dispositivos legales pertinentes, esto quiere decir que
estos estudios van a servir de base inicial para aplicar el sistema como referencia,
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para medir su mejora continua, es decir cuanto ha logrado en eficiencia o
cumplimiento y efectividad y el cumplimiento de sus propositos por medio de las

auditorias interna la revision por la direccion, etc.

Entonces aqui como hago mencion en este material nos sirvi6 de base para
planificar aplicar y medir, planificar en qué sentido si hacemos una un estudio de
linea base podemos ver que se han suscitado incidentes con gaseamiento 5
accidentes en el afo anterior, cuenta curso de dos afos, seis accidentes con
dafio a la propiedad por interaccion de vehiculos, la seguridad y salud en el
trabajo esta a cargo del gerente de Gestemind Peru Sac, pero se detectd que
hace falta la supervisién y capacitacion en el area de seguridad y salud en el
trabajo ya que estos no se realizan con eficiencia y seguridad, encontramos que:

» La empresa no tiene bajo la responsabilidad del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo a un supervisor que establezca los

principios de la ley 29783.

» A la fecha no se contaba con un IPERC en el proceso de distribucién de

sus productos que son importados.
» No se tenia al dia los registros segun la ley 29783.

> No tenia establecido y disefiado un plan anual de seguridad y salud en el
trabajo, un mapa de riesgo no realiza reuniones de capacitacion, en cuanto
al uso de EPP, que los trabajadores sepan aplicar primeros auxilios,
conocimientos de salud, trabajen con simulacros de sismos, atentados, que

Sus areas estén sefalizadas entre otros.

» No se contaba con los respectivos exdmenes médicos ocupacionales para

los trabajadores y tampoco registros de estos.

» Los trabajadores usaban los EPP de manera inapropiado por falta de

conocimiento.
> Las instalaciones eléctricas en mayoria estaban en mal estado.

» Faltaba la sefializacién dentro de sus instalaciones que cuenta la empresa.
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» Se detectaron algunas de las partes de las maquinas con exposicién al

riesgo eléctrico.
» Lailuminacion no era la apropiada para realizar las funciones.

Entonces planificamos y propusimos los objetivos de tal forma que reducimos ese
nivel de accidentabilidad. Todo trabajador tenia que estar capacitado antes de
asumir sus funciones estableciendo programas de para entrenarlos como parte de
su jornada laboral para que de esta manera pueda mantener las competencias, es
decir las capacitaciones fueron de manera continua no solo en seguridad y
medioambiente sino también capaciones técnicas de trabajos a realizar y estas
capacitaciones fueron constantes, no menos de 4 capacitaciones al afio para

tener un trabajador calificado.

Seguidamente los trabajos que se realizaron fue tener un panorama general y
actualizado, lo que cabe marcar que las funciones realizadas son trabajos
administrativos las cuales se tuvieron conocimientos de ergonomia, algunos
operativos que aplicando capacitaciones, se lograron prever accidentes y reducir
los indices de accidentabilidad, de esta manera se pudo resumir que el indice
mayor de incremento de accidentabilidad fueron por falta de capacitaciones y no
tener claro la aplicacion de un SGSST respetando los requisitos minimos que nos
pide la ley 29783.

Check list de estarse aplicando la ley 29783

Recopilamos la informacion encontrada mediante las observaciones, de esta
manera medimos el cumplimiento de la seguridad durante el desarrollo de las
funciones propias de la importacion de repuestos en general, el detalle lo

encuentran en el Anexo 24, pagina 85.
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Tabla 2. Detalle resumido del nivel de cumplimiento de acuerdo al Check

list Pre-Test disefiado para la empresa Gestemind Perl Sac.

ESTEM i
a G inD DIAGNOSTICO DE LINEA BASE DEL SGSST
Excelente. reune todos los requisitos para su evaluacion efectiva 4
Bueno. reune conlos requisistos prioritarios para su evaluacion, sin embargo requiere su 3
refuerzo en alzimn puntos no criticos
Fegular, no reune algunos requisitos para su evaluacion 2
Deficiente, no reune los requisitos para su evaluacion l

Mo cuenta con docum entacion sustertable

I. Compromiso e Involucramisnto 3%
IL. Politica de seguridad v salud ocupacional 0%
III. Planeamiento v aplicack B

IV. Implementaci dn1y op
V. Evaluacion Normativa

10%
VI.V erificacion 36% 33
VIL Control de Informacid 18% 13
WVIII. Revision por la direccion 21% [

DEFICIENTE APLICACION URGENTE
REGULAR 31-39 de 123 a244 APLICACION WECESARIA

BUENO 60 - 80 de 245 a 366 APLICACION DE SOPORTE
EXCELENIE CICLOPEVA

Figura 11. Representacion gréafica del nivel de cumplimiento inicial.

\ Nivel de cumplimientos de los principios de la
= Ley 29783-Before

Disefio elaborado en base a la “Ley 29783 y a su D.S. 005-2012-TR”
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Tabla 3. Detalle resumido del nivel de cumplimiento de acuerdo con el Check list
Post-Test disefiado para la empresa Gestemind Peru Sac.

ESTEM i
a ‘ G iND DIAGNOSTICO DE LINEA BASE DEL SGSST

Excelente, reune todos los requisitos para su evaluacion efectiva 4
Bueno. reune con los requisistos prioritarios para su evaluacion, sin embargo 3
requiere su refuerzo en algun puntos no criticos

|[Rezular, no reune algunos requisitos para su evaluacion 2
Deficiente, no reune los requisitos para su evaluacion 1
No cuenta con documentacion sustentable 0

I. Compromiso e Involucramiento 68% 27
II. Politica de seguridad y salud ocupacional 73% 35
II1. Planeamiento vy aplicacion 71% 48
IV. Implementacion y operacion 70% 64
V. Evaluacion Nomativa 80% 16
VI. Verificacion 80% 77
VIL. Control de Informacion v documentos 76% 35
VIII. Revision por la direccion 75% 21

APLICACION URGENTE
REGULAR | APLICACION NECESARIA
BUENO -_ APLICACION DE SOPORTE
EXCELENTE CICLO PHVA

Figura 12. Detalle graficado del diagnéstico linea base Post-Test.

Nivel de cumplimientos de los principios de la
Ley 29783-After
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Propuesta 2 “Implementar la Induccidn, capacitacion y entrenamientos”.

Se encontré que la empresa no contaba con un programa orientado a brindar las
inducciones, capacitaciones y entrenamientos que estas establecidas por la “Ley
29783”, se identificé que no le tomaban importancia su aplicacion segun lo que
indica la normativa de la ley en mencion, ya que la prioridad del gerente era
cumplir al 100% con el despacho de sus productos al cliente y por ende los
trabajadores ya tenian esta mala cultura, adicionalmente que no se cuenta con un

responsable de la seguridad y salud en el trabajo.

Entonces de no ser a raiz de que la empresa necesita pasar por un proceso de
homologacion para seguir operando con su cliente principal es que se dispuso a

colaborar con esta implementacion.

También una de las propuestas ejecutadas fue contar con un programa de
capacitaciones “EG-PG01-SGSST” la cual se desarrollara por el supervisor de
seguridad que determine la empresa, juntamente con el apoyo de un personal
externo que tenga los conocimientos y cualidades de incluir una cultura de
prevencion dentro de la organizacion, detallo que también se implementd la
manera de llevar a cabo un proceso estandar de capacitaciones “EG-PO1-
SGSST” y su respectivo formato donde debe estar el registro de las
capacitaciones “EG-SGSST-F01” la cual seran incluidos en su aplicacién todos

los trabajadores que cuenta la empresa.

Actualmente por la situacibn que estamos pasando por la pandemia estas
capacitaciones se llevaron a cabo algunas de forma virtual, teniendo en cuenta
cumplir con las medidas de bioseguridad para las que seran de forma presencial y

de esta forma no exponerse al virus que esta en proceso de mutacion.

Figura 13. Capacitacion en la prevencion y actuacion contra los incendios.
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Figura 14. Programa Anual de Capacitaciones SGSST-2022- GESTEMIND PERU SAC.
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Propuesta 3 “Inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

Dentro de Gestemind Per Sac quisimos que se proporcione un modelo estandar
del trabajo responsable, de esta manera brindamos una herramienta que es
necesaria para minimizar los riesgos y tener protegidos a nuestros trabajadores.
Sabiendo que la gestion de los riesgos debe de ser una rutina diaria y permanente
que revisar dentro de las instalaciones de la empresa. Todas las actividades que
son realizadas, los plazos minimos de entrega del producto al cliente, areas sin
orden y limpieza, y la falta de control que se tiene en las diferentes tareas sin
ninguna duda nos llevaran a ambientes que son expuestos a accidentes y

enfermedades.

Sabiendo que las inspecciones SST son herramientas que estan basadas en el
proceso de observaciones visuales y su fin es certificar que las actividades se
ejecuten de la mejor manera segura y saludable es que se implemento este
programa de inspecciones “EG-P102-SST”, para tener mapeado en qué nivel de
cumplimiento de las inspecciones nos encontramos llegando a las metas
establecidas por la empresa, nos trazamos contar con indices superiores o
iguales al 90% de todas las inspecciones que fueron programadas, teniendo este
formato implementado identificamos las condiciones subestandar de la empresa y
los actos inseguros de los trabajadores, esto nos permitié implementar y ejecutar
medidas de control que fueron tomadas como las medidas correctivas por parte

del area de seguridad y salud en el trabajo.

A continuacion, detallo los formatos que conformaron el programa para las

inspecciones de seguridad y salud en el trabajo:
EG-SGSST-F001 Inspecciones de condiciones subestandar.
EG-SGSST-F002 Inspecciones de actos subestandar.
EG-SGSST-F003 Inspecciones EPPs.

EG-SGSST-F004 Inspecciones de Extintores.
EG-SGSST-F005 Inspeccion de Botiquin.

EG-SGSST-F006 Inspeccién de IPERC implementados.
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Figura 15. Inspeccion de condiciones subestandar.
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Figura 17. Inspeccion de EPPs.
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Figura 19. Programa de inspecciones “EG-PI02-SST” 2022

i Codigo EG-PI02-SST
GESTEMIND PROGRAMA DE INSPECCIONES 2022 Versidn s
Fecha 15/01/2022
Aprobado por
RAZON SOCIAL RUC DIRECCION ACTIVIDAD ECONOMICA N2 TRABAJADORES
GESTEMIND PERU SAC CALLAO-LA PERLA IMPORTACION 8
ACTIVIDAD RESPONSABLE FRECUENCIA REGISTRO A META INDICADOR OBSERVACIONES
ENE (FEB [MAR |ABR |MAY |JUN |JUL |AGO|SET (OCT |NOV (DIC
Inspeccionde | Gerente/Supervisor | ) seginmeta | P | PP | P[P |P|P|P|P|P|P]|P 100%
condiciones subestandar SST
| iones de act Gerente/S i
nspecciones deactos | Gerente/Supervisor | seginmeta | P |P|P | P |P|P|P|P|P|P|P| P | 100%
subestandar SST
. Gerente/Supervisor . , N2Inspecciones
Inspecciones de EPPs Trimestral Segun meta P P|P P P|P|P|P|P|[P|P P 100% .
SST ejecutadas/N2
Inspeccion de Extintores Gerente/Supervisor Trimestral Seglin meta P P| P P P|P|P|P|P|P|[P]|P 100% Inspecciones
SST Programadas
. | Gerente/Supervisor . i
Inspeccion de Botiquin ST Trimestral Segun meta P PP P P P|P|P|P|P|P P 100%
Infpecuon de IPERC | Gerente/Supervisor Anual Segin meta p p | p p plelelelelele p 100%
implementados SST
NIVEL DE CUMPLIMIENTO MENSUAL|  0%| 0%| 0%| 0%| 0% 0%| 0% 0%| 0%| 0%| 0%| 0% P=Programadas
NIVEL DE CUMPLIMIENTO ANUAL DEL PROGRAMA DE INSPECCIONES 0% E=Ejecutadas

40



Propuesta 4 “Auditorias internas”.

En el andlisis inicial linea base se verifico que no contaban con un programa que
sirva para medir las auditorias internas ya que no se contaba con un “Sistema de

Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo” implementado.

Es por ello por lo que se implementé un programa de auditorias internas EG-
PA03-SST que de esta manera nos serviran para medir el estado actual de la
empresa y que esta cumpla correctamente con lo indicado por la “Ley 29783”, de
tal forma tendremos la verificacion de los objetivos que se tiene planeado dentro

de la organizacién en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Las fechas a desarrollarse fueron a inicios del afio 2022 verificando como se
encontraba la empresa en consecuencia del afio anterior y se verifico el nivel que
se tiene de cumplimiento de lo indicado por la “Ley 29783”, teniendo en cuenta
que el D.L 1499 suspendido temporalmente las auditorias externas por la
pandemia, para posteriormente en agosto 2022 programar la segunda auditoria y
gue nos arroje en qué nivel estamos, se vera la forma de que esta auditoria sea
mediante una empresa ajena a la que se estd investigando y que sea de
resultados transparente en su informe ya que no se puede ser juez y parte a la

vez.

Se recomendo su verificacion del cumplimiento de la politica, que los trabajadores
sean participantes, que se cumplan con lo indicado ya que todo esto nos ayuddé
ante una futura inspeccion de la entidad supervisora SUNAFIL y evitar multas que
derivan del no cumplimiento de la norma. Al final se emitié un informe revisado y
aceptado, este informe fue distribuido a las partes interesadas. Posteriormente se
aplicaron planes de accion para subsanar las no conformidades se revis6 su

causa raiz con los 5 porque tal vez para ahondar en que se estaba fallando.
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Figura 20. Programa anual de auditorias EG-PA03-SST

. Codigo EG-PAQ3-SST
GE[EM'ND Version 0

i s Fecha 16/01/2022

Aprobado por

Verificacion del nivel de implementacion y cumplimiento de las normas que fueron
establecidas en los diferentes procesos del SGSST Ley 29783

I

N2total de
auditorias
ejecutadas/N?
total de auditorias
planificadas

1 | AuditoriainternaSGSST |  Supervisor SST Anual Informe P 100%

2 | AuditoriainternaSGSST | Supervisor SST Anual Informe P 100%

P=Programadas

‘§

No se cuente con personal en la fecha de auditoria Comunicacion escrita o digital 5 dias antes
No se cuenta con personal competente en desarrollo de la auditoria evaluacion de perfil de auditores
No contar con el presupuesto para cubrir los gastos Solicitud del presupuesto para ejecucion de auditorias
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Propuesta 5 Control de los riesgos

Se implemento los IPERC por cada tarea dentro de la empresa ya que no se
contaba con estos requisitos que son fundaméntales y esta herramienta de
gestion forma parte de todo SGSST y nos sirvid para registrar los peligros y
evaluar los riesgos que estan ligados a los procesos de la empresa “Gestemind
Peru Sac”, esta herramienta la elaboramos en colaboracion con los trabajadores y
en conjunto el supervisor de SST y también con la participaciéon de la alta
direccidén le haga constante seguimiento y hacer que este visible y que se lea

diariamente y que se cumpla.

Teniendo en cuenta que los trabajadores ya tienen las capacitaciones generales
de SST como tipos de riesgo, peligro, incidente, lesién y el deterioro de la salud,

segun lo que consta en la “Ley 29783”.

Primero contamos con la matriz con la que trabajamos para evaluar en qué nivel

de riesgo se encontraban:

Tabla 4. Matriz de evaluacion de los riesgos

MATRIZ IPERC CONTINUO

MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS

Catastrofico 1
Mortalidad 2
Permanente 3
Temporal 4
Menor 5
A B C D E
. Prdcticamente
. . Podria . .
Comiin Ha Sucedido Raoro que suceda imposible que
Suceder
suceda

43



Tabla 5. La escala de su probabilidad y frecuencia

Comdin {muy probable)

CRITERIOS

Frecuencia de exposicion

Sucede con demasiada frecuencia

Muchas (6 o mas) personas expuestas.
Varias veces al dia.

Ha sucedido (probable)

Sucede con frecuencia.

Moderade (3 a5) personas expuestas
varias veces al dia

Podria suceder (posible)

Sucede ocacionalmente.

Pocas (1 a 2) personas expuestas varias
veces al dia. Muchas personas expuestas
ocacionalmente.

Raro que suceda (poco probable)

Rara vez ocurre. No es muy
probable que ocurra.

Moderado (3 a5) personas expuestas
ocacionalmente

Practicamente impasible que suceda

Muy rara vez ocurre. Imposible que
QCUrTa.

Pocas (1 a 2) personas expuestas
ocacionalmente.

Tabla 6. La escala de su severidad

CRITERIOS
Lesion personal Dario a la propiedad
] rSfico Varias fatalidades. Varias personas | Pérdidas por un monto mayor a USS | Paralizacién del proceso de mas de
con lesiones permanentes 100,000 1 mes o paralizacidn definitiva
Mortalidad (perdida , Perdidads por un monto entre USS | Paralizacion del proceso de mas de
Una mortalidad. Estado etal
2 mayor) ves 10,001 y USS 100,000 1 semana y menos de 1 mes
Lesiones que incapacitan a la persona
A i ida. | Perdidads nto entre U Paralizacion del proceso d d
3 Pérdida permanente para su actividad normal dF por vida T por un monto entre USS | Para |;ac|?n el pr e mas de
Enferemedades ocupacionales 5,001 y USS 10,000 1 dia hasta 1 semana.
avanzadas.
Lesiones que incapacitan a la persona | _, ., -
o . . . .| Perdida por un monto mayor o igual . .
4 Pérdidad temporal temporalmente. Lesiones por posicidn Paralizacidn de 1 dia
= po MES por pos a US$ 1,000 y menor a US$ 5,000
ergonomica.
5 Pérdida menor Lesign que no |ln|:apacrta a la persona. | Pérdida por un monto menor a USS Paralizacién menar de 1 dia
Lesiones leves. 1,000

Tabla 7. Los criterios de la mediciéon de los riesgos.

Riesgo intolerable, requiere controles inmediatos. 51 no se puede

ALTO controlar el PELIGRO se paralizan los trabajos operacionales en la (-24 HORAS
lahar
Iniciar medidas para eliminar/reducir el riesgo. Evaluar si la accion

MEDIO . feducreles (-T2 HORS
e puede ejecutar de manera inmediata.

BAID Este riesgo puede ser tolerable. 1 MES
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En su implementacion se aplicd la jerarquia de los controles que establece la

norma.

Eliminar el riesgo

Sustituir el riesgo con equipos 0 procesos que son de menor peligro.

Utilizar los controles de ingenieria y reorganizacion.

Utilizar los controles administrativos.

Y por ultimo usar los EPPs de manera complementaria.

Cabe indicar que la actualizacion de la IPERC se realiz6 en los siguientes

escenarios:

» Cuando ocurrié un accidentes o incidente ya que esto nos indico que algo

ha fallado.

» Cuando se realizaron cambios en el equipo de trabajo, un método o
procedimiento tuvimos en cuenta que la introduccion de los cambios

produce nuevos riesgos.

» Cuando la ley lo exige indicado que se revise la modificatoria de esta.

» Y finalmente por lo menos una vez al afio, simplemente indicamos si no
ocurri6 algo, asi no haya acontecido nada, para saber si estdbamos
haciendo bien las cosas, algo se nos paso, entonces nos va a decir si es

buen momento de algo para incorporar.

Ademas, que se solicité la compra de algunos materiales para la seguridad de los

trabajadores y asi como la seguridad de las instalaciones de la empresa, la cual

fue de manera necesaria incluso para tratar la prevencion de la pandemia que se

vive en estos tiempos detallo de manera breve a continuacion lo comprado por la

empresa.

Figura 21. Cuadro de Inversion

DESCRIPCION

TOTAL

Mascarillas

Atomizador
Guantes

Extintores
Sefaletica

Botella de Alcohol 1 It.
Protector Facial

Zapatos de seguridad
Botiquin de primeros auxilios

Luces de emergencia
Alquilerde andamio
Arnes ylinea de vida
Casco de Seguridad

s/ 230.40
s/ 152.00
s/ 200.00
s/  20.00
s/ 136.00
s/ 120.00
s/ 70.00
S/ 600.00
s/  20.00
s/ 600.00
s/  80.00
s/ 250.00
S/ 108.00

TOTAL INVERSION

S/ 2,586.40
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Figura 22. Matriz IPERC

"4 GESTEMIND

. Version: GEST-001
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Fecha. 022022
Pagina: 1
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES - IPERC
GERENCIA: Ing. Manuel Rios REVISADO POR: Ericksén Roy Coral Olaya EQUIPO EVALUADOR:
FECHA DE ELABORACION 110212022 FECHA DE ACTUALIZACION:
EVALUACION DE RIESGOS CONTROLES REEVALUACION CONTROLES NUEVOS A IMPLEMENTAR
PELIGRO
(considerar
actividades, parte de R:gﬁl:‘fo
una actiidad, el CONSECUENCIA
ITEM AREA ACTIVIDAD TAREA ‘ “® | RIESGOS LEGAL: FECHA DE
ETIETB0E ALASAD | (5110 Pkggxi]BEAn S’\I:C/EEI:I DDAED ELIMINAR | susTiTuR | CONTROLES DE CONTRORES fr?gg;gi B ACCION DE MEJORA RESPONSABLE (5)) VEFREELTEL
instalaciones o NA) INGENIERIA |  ADMINISTRATIVOS EFECTIVIDAD DE
equipos, mateiales, ® © REROL IMPLEMENTACION
herramientas, etc.)

46



4.2 Analisis para la estadistica descriptiva

A continuacién, se presentara la evaluacion de los datos que fueron tomados de

los indicadores, tomandose como referencia el antes y el después de los datos:

Andlisis estadistico del diagnostico de la Linea base del SGSST y su valor
porcentual del cumplimiento de acuerdo con Ley 29783

Tabla 8. Nivel porcentual de cumplimiento Pre-Test y Post-Test en la

empresa

DIAGNOSTICO DE LINEA BASE DEL SGSST|

u GESTEMIND

Post-Test

1 |I. Compromiso e Involucramiento 5% 68%
2 |IL. Politica de seguridad v salud ocupacional 60% 13%
3 |IL Planeamiento v aplicacion 4% 11%
4 |IV. Implementacion v operacion 10% 11%
5 |V Evaluacion Normativa 10% 80%
6 |VI Verificacion 36% 80%
7 |VIL Conirol de Informacion v documentos 18% 76%
8 |VIIL Revision por la direccion 21% 15%

NIVEL FINAL DEL DIAGNOSTICO 21% 74%

Figura 23. Nivel del diagnéstico Linea Base.

Andlisis de la Linea base antes y despues

100%

O 80% 80%

76% 75%

80% - 73% 71% %
70% X :

60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

|. Compromiso e Il. Politica de  IIl. Planeamiento V. V. Evaluacion V1. Verificacion  VII. Control de  VIIl. Revision por
Involucramiento seguridad y salud  y aplicacion  Implementacién ~ Normativa Informaciony  la direccion
ocupacional y operacion documentos
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Interpretacién de los resultados: La tabla 11 nos muestra el grado de
cumplimiento en que se encuentra la empresa de cara al diagnostico de linea
base que refiere la “Ley 29783” y como a raiz de su implementacion del “SG-SST”
dentro de sus instalaciones este se ve incrementado a nivel porcentual en un
53%, afirmando de manera positiva el grado de cumplimiento del “SG-SST” con

respecto al trabajo en equipo realizado.

Analisis estadistico de los datos obtenidos del nivel de la Accidentabilidad

Tabla 9. Nivel de accidentabilidad

| ‘ GESTEMIND Indice de Accidentabilidad
Pre-Test s
1300
1 JUN 364.65 1100 953.88 964.51
2 | oL 72931 s
3 | AGO 953.88 7293
4 | SET 96451 700
753.00
Pos-Test 500 3646 364.65
Indice de
300
e e
1 DIC 0 100 0 0 0 0
2 | Ene 364.65 o
3 FEB 0 - JUN JUL AGO SET MES DIC ENE FEB MAR
4 | MAR 0

91.16

Interpretaciéon de los resultados: La tabla 9. Nivel de accidentabilidad nos
muestra que el nivel de accidentabilidad tiene una reduccién para los meses
(diciembre, enero, febrero, y marzo), esto debido a la implementacién del SG-SST
que refiere la “Ley 29783” dentro de la empresa Gestemind Pera SAC, teniendo 1
accidente leve y 1 accidente incapacitante; a comparacion de los 4 meses
anteriores que corresponden (junio, julio, agosto y setiembre) donde se

presentaron 3 accidentes incapacitantes y 3 accidentes leves.
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Analisis estadistico de los datos obtenidos del nivel de Frecuencia

Tabla 10. Nivel de frecuencia

u GESTEMIND

Pre-Test

_ )

1 JUN 603.86
2 JUL 120713
3 AGO 1381.22
4 SET 694.44
97181
Pos-Test
Item MES ndce de
Frecuencia
1 DIC 0.00
2 ENE 603.86
3 FEB 0.00
4 MAR 0.00
150.97

1200

900

600

300

Jut

Indice de Frecuencia

1381.22

AGO

SET MES

0.00

DIC

603.86

ENE

0.00

FEB

0.00

MAR

Interpretacién de los resultados: La tabla 10. Nivel de frecuencia, nos muestra

gue el nivel de frecuencia tiene una reduccion entre los meses (diciembre, enero,

febrero, y marzo), esto debido a que dentro de la implementacion del “SG-SST”
gue esté basado en lo indicado por la “Ley 29783 se ha manejado una vigilancia

de manera continua en cuanto respecta a los temas de la prevencion y esta refleja

por eso la disminucion.
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Anadlisis estadistico de los datos obtenidos del nivel de Gravedad

Tabla 11. Nivel de Gravedad

u GESTEMIND Indice de Gravedad

Pre-Test

_ ) n

1 JUN 603.86 1200
2 JuL 603.86
3 AGO 690.61 900
4 SET 1388.89 690.61
82181 603.86  603.86 603.86
Pos-Test 600
Indice de
[tem MES
Grawdad | 300
1 DIC 0.00
2 ENE 603.86 0.00 0.00 0.00
' 0
j ,\;iBR 8’% JUW UL AGO SET  MES DIC ENE FBB  MAR
150.97

Interpretaciéon de los resultados: La tabla 11. Nivel de gravedad, nos muestra
gue el nivel de gravedad tiene una reduccion entre los meses (diciembre, enero,
febrero, y marzo), dando sus resultados positivos ya que dentro de la
implementacion del “SG-SST” que esta basado en lo indicado por la “Ley 29783”
se ha manejado un compromiso con la seguridad en cuanto respecta a los temas

de la prevencion de accidentes.
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4 .3Analisis inferencial

4.3.1 Analisis inferencial de la hipotesis General

A continuacién, realizaremos el andlisis de normalidad respecto a la variable
dependiente, teniendo en cuenta que encontramos datos menores que 30

observaciones, se utilizara el estadigrafo de Shapiro Wilk.

Por lo tanto, se identificara el instante en que los datos estan recopilados, de tal
manera que estos puedan determinar si estos indices de accidentabilidad antes
de su implementacion y después de la implementacion no son paramétricos o son

paramétricos, segun lo que consta a continuacion:

Tabla 12. Prueba de Normalidad de indice de accidentabilidad con Shapiro-Wilk

Tests of Normality

Shapiro-Wilk
Statistic df Sig.
Accidentabilidad_antes ,855 4 ,242
Accidentabilidad_después ,630 4 ,001

a. Lilliefors Significance Correction

Prueba de decisiéon formulacion para la conclusiéon de la Prueba de
Normalidad:

SIG > 0.05 SI indice de Accidentabilidad_antes fue de = 0.242

SIG > 0.05 NO indice de Accidentabilidad_después fue de = 0.001

ANT | DESP CONCLUSION
SIG > 0.05 Sl Sl PARAMETRICO
SIG > 0.05 SI NO |NO PARAMETRICO
SIG > 0.05 NO |SI NO PARAMETRICO
SIG > 0.05 NO |NO |NOPARAMETRICO

Interpretacion: La significancia en “Accidentabilidad_antes” es mayor a 0.05 con
un valor de 0.242, y la “Accidentabilidad_después”, es menor a 0.05 con un valor
de 0.001, quedando de esta manera demostrado que segun la regla de decision
gue se obtiene un comportamiento no paramétrico. Por lo tanto, el analisis
inferencial se hara a través del estadigrafo de Wilcoxon para determinar si la

accidentabilidad se reduce o no se reduce.
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Contrastacion de la hipétesis general

Ho: La aplicaciéon de la Ley 29783 SGSST en la empresa Gestemind

Perd Sac no reduce el indice de accidentabilidad, Callao 2022.

Ha: La aplicacion de la Ley 29783 SGSST en la empresa Gestemind

Peru Sac reduce el indice de accidentabilidad, Callao 2022.

Regla de decision:

Ho: uAccidentabiIidad_antes < uAccidentabiIidad_después

Ha: MAccidentabilidad_antes > MlAccidentabilidad_después

753.09

Pruebas no paramétricas — WILCOXON

NPar Tests

91.16

Tabla 13. Contrastacion de la hipétesis general con Wilcoxon

Descriptive Statistics
N Mean Std. Deviation Minimum Maximum
Accidentabilidad_antes 4  753,0875 280,75266 364,65 964,51
Accidentabilidad_después 4 91,1625 182,32500 ,00 364,65
Tabla 14. Prueba de los rangos con signo Wilcoxon
Ranks
N Mean Rank Sum of Ranks
Accidentabilidad_después -  Negative Ranks 4a 2,50 10,00
Accidentabilidad_antes Positive Ranks ob ,00 ,00
Ties 0c
Total 4
a. Accidentabilidad_después < Accidentabilidad_antes
b. Accidentabilidad_después > Accidentabilidad_antes
c. Accidentabilidad_después = Accidentabilidad_antes
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Tabla 15. Estadisticos de prueba

Test Statistics?
Accidentabilidad_después -
Accidentabilidad antes

z -1,826°

Asymp. Sig. (2-tailed) ,006

a. Wilcoxon Signed Ranks Test

b. Based on positive ranks.

Si el Sig. es menor a 0.05 entonces se valida la Hipotesis Alterna.

Interpretacion: Segun la media de “Accidentabilidad_antes” con un valor de
753.09, es mayor a la media de “Accidentabilidad_después” con un valor de 91.16
aceptandose la hipotesis alterna. Asimismo, a traves del estadistico de prueba se
obtuvo una significancia de 0.006 resultando por debajo de 0.05, validando
también la hipétesis alterna. De esta manera, se demuestra que la aplicacién de
la Ley 29783 SGSST en la empresa Gestemind Perd Sac reduce el indice de
accidentabilidad, Callao 2022.

4.3.2 Analisis inferencial de la hipo6tesis especifica 1 “indice de Frecuencia”

Posteriormente seguiremos con el andlisis de normalidad que se aplicara en el
indice de frecuencia, teniendo en cuenta que encontramos datos menores que 30

observaciones, se utilizara el estadigrafo de Shapiro Wilk.

Seguidamente, se analizara cuando los datos son recopilados, donde podamos
determinar si estos indices de frecuencia antes de su implementacion y después
de la implementacién no son paramétricos 0 son paramétricos, segun lo que

consta a continuacion:

Tabla 16. Prueba de Normalidad de indice de Frecuencia con Shapiro-Wilk

Tests of Normality

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk
Statistic df Sig. Statistic df Sig.
Frecuencia_antes ,267 4 . ,881 4 ,345
Frecuencia_después 441 4 . ,630 4 ,001

a. Lilliefors Significance Correction
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Prueba de decisién formulacion para la conclusién de la Prueba de
Normalidad:

SIG > 0.05 SI indice de Frecuencia_antes fue de = 0.345

SIG > 0.05 NO indice de Frecuencia_después fue de = 0.001

ANT | DESP CONCLUSION
SIG > 0.05 SI SI PARAMETRICO
SIG > 0.05 Sl NO | NO PARAMETRICO
SIG > 0.05 NO |SI NO PARAMETRICO
SIG > 0.05 NO |NO |NOPARAMETRICO

Interpretaciéon: La significancia en “Frecuencia_antes” es mayor a 0.05 con un
valor de 0.345, y la “Frecuencia_después”, es menor a 0.05 con un valor de
0.001, quedando de esta manera demostrado que segun la regla de decision que
se obtiene un comportamiento no paramétrico. Por lo tanto, el andlisis inferencial
se hara a través del estadigrafo de Wilcoxon para determinar si la frecuencia se

reduce o no se reduce.

Contrastacion de la hipotesis especifica 1
Ho: La aplicacion de la Ley 29783 SGSST en la empresa Gestemind
Pert Sac no reduce el indice de frecuencia, Callao 2022.
Ha: La aplicacion de la Ley 29783 SGSST en la empresa Gestemind
Pera Sac reduce el indice de frecuencia, Callao 2022.

Regla de decision:

Ho: U.Frecuencia_antes < U.Frecuencia_después

Ha: U-Frecuencia_antes > U-Frecuencia_después

971.81 150.96
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Pruebas no paramétricas — WILCOXON
NPar Tests

Tabla 17. Contrastacion de la hipétesis especifica 1 con Wilcoxon

Descriptive Statistics
N Mean Std. Deviation Minimum Maximum
Frecuencia_antes 4 971,8125 381,04948 603,86 1381,22
Frecuencia_después 4 150,9650 301,93000 ,00 603,86

Tabla 18. Prueba de los rangos con signo Wilcoxon

Ranks
Sum of
I Mean Rank Fanks
Frecuencia_después - Megative Ranks 4® 2,50 10,00
Frecuencia_antes - b
Positive Ranks 0 a0 a0
Ties 0®
Total 4
a.Frecuencia_después < Frecuencia_antes
b.Frecuencia_después = Frecuencia_antes
. Frecuencia_después = Frecuencia_antes

Tabla 19. Estadisticos de prueba

Test Statistics?
Frecuencia_después -
Frecuencia_antes

z -1,826°

Asymp. Sig. (2-tailed) ,006

a. Wilcoxon Signed Ranks Test

b. Based on positive ranks.

Si el Sig. es menor a 0.05 entonces se valida la Hip6tesis Alterna.



Interpretacion: Segun la media de “Frecuencia_antes” con un valor de 971.81, es
mayor a la media de “Frecuencia_después” con un valor de 150.96 aceptandose
la hipétesis alterna. Asimismo, a través del estadistico de prueba se obtuvo una
significancia de 0.006 resultando inferior a 0.05, validando también la hipotesis
alterna. De esta manera, se demuestra que la aplicacién de la Ley 29783 SGSST

en la empresa Gestemind Per( Sac reduce el indice de frecuencia, Callao 2022.

4.3.3 Analisis inferencial de la hipGtesis especifica 2 (indice de Gravedad)

Finalmente seguimos con el analisis de normalidad que se aplicara en el indice de
gravedad, teniendo en cuenta que encontramos datos menores que 30

observaciones, se utilizara el estadigrafo de Shapiro Wilk.

Para culminar, se analizaran los datos y estos seran recopilados, para que se
pueda determinar si los indices de gravedad antes de su implementacion y
después de la implementacion no son paramétricos o son paramétricos, segun lo

gue consta a continuacion:

Tabla 20. Prueba de Normalidad de indice de Gravedad con Shapiro-Wilk

Tests of Normality

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk
Statistic df Sig. Statistic df Sig.
Gravedad_antes ,385 4 . ,707 4 ,014
Gravedad después 441 4 . ,630 4 ,001

a. Lilliefors Significance Correction

Prueba de decisién formulacion para la conclusién de la Prueba de
Normalidad:

SIG > 0.05 NO indice de Gravedad_antes fue de = 0.014

SIG > 0.05 NO indice de Gravedad_después fue de = 0.001

ANT | DESP CONCLUSION
SIG > 0.05 SI SI PARAMETRICO
SIG > 0.05 SI NO |NO PARAMETRICO
SIG > 0.05 NO |SI NO PARAMETRICO
SIG > 0.05 NO |NO |NOPARAMETRICO

Interpretacion: La significancia en “Gravedad_antes” es menor a 0.05 con un
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valor de 0.014, y la “Gravedad_después”, también es menor a 0.05 con un valor

de 0.001, quedando de esta manera demostrado que segun la regla de decision

gue se obtiene un comportamiento no paramétrico. Por lo tanto, el analisis

inferencial se hara a través del estadigrafo de Wilcoxon para determinar si la

gravedad se reduce o no se reduce.

Contrastacion de la hipétesis general

Ho: La aplicacion de la Ley 29783 SGSST en la empresa Gestemind

Peru Sac no reduce el indice de gravedad, Callao 2022.

Ha: La aplicacion de la Ley 29783 SGSST en la empresa Gestemind

Peru Sac reduce el indice de gravedad, Callao 2022.

Regla de decision:

Ho: “-Gravedad_antes < uGravedad_después

Ha: U-Gravedad_antes > U-Gravedad_después

821.80 150.96

Pruebas no paramétricas — WILCOXON
NPar Tests

Tabla 21. Contrastacion de la hipotesis especifica 2 con Wilcoxon

Descriptive Statistics
N Mean Std. Deviation Minimum Maximum
Gravedad_antes 4 821,8050 380,26200 603,86 1388,89
Gravedad_después 4 150,9650 301,93000 ,00 603,86
Tabla 22. Prueba de los rangos con signo Wilcoxon
Ranks
Sum of
M Mean Rank Ranks
Gravedad_después - Megative Ranks 3@ 2,00 6,00
Gravedad_antes - b
Fositive Ranks 0 00 00
Ties 1°
Total 4
a. Gravedad_después < Gravedad_antes
h. Gravedad_después = Gravedad_antes
¢. Gravedad_después = Gravedad_antes
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Tabla 23. Estadisticos de prueba

Test Statistics?
Gravedad_después -
Gravedad_antes

Z -1,604°

Asymp. Sig. (2-tailed) ,010

a. Wilcoxon Signed Ranks Test

b. Based on positive ranks.

Si el Sig. es menor a 0.05 entonces se valida la Hip6tesis Alterna.

Interpretacidon: Segun la media de “Gravedad_antes” con un valor de 821.80,
es mayor a la media de “Gravedad_después” con un valor de 150.96
aceptandose la hipétesis alterna. Asimismo, a través del estadistico de prueba
se obtuvo una significancia de 0.010 resultando menor a 0.05, validando
también la hipotesis alterna. De esta manera, demostramos que la aplicacion de
la Ley 29783 SGSST en la empresa Gestemind Pert Sac reduce el indice de
gravedad, Callao 2022.
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V.DISCUSION

Primera Discusion: La investigacion realizada se comprobd que la aplicacion
de la ley 29783 SGSST reduce el indice de accidentabilidad en la empresa
Gestemind Perd SAC, Callao 2022 de la tabla 13 , situada en la pagina 52 se
evidencia de forma clara que la media de la variable dependiente
(accidentabilidad) antes de la aplicacion de la propuesta tenemos como
resultado (753,09) mucho mayor a la media de la variable dependiente
(accidentabilidad) después de aplicar la implementacion tuvimos un resultado
en (91,16), esto nos indica la reduccion de los accidentes de trabajo, ademas de
comenzar con un 21% de cumplimiento con la ley se logr6 aumentar estos
niveles con la implementacion del SGSST llegando a un 74% de cumplimiento,
de modo similar, sustenta en su tesis (Arce y Collao, 2017), lograron cumplir
con la ley de 1,25% llegaron alcanzar hasta un 75% de cumplimiento, y nos
hace mencion que la implantacion de un Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo segun la ley 29783 en una empresa disminuye los
accidentes laborales asi como también la accidentabilidad siendo de tal manera
positiva ya que los beneficios son mayores a los gastos de salud que se puedan
tener dentro de la empresa, del mismo modo (Osorio, 2018), disefio un SGSST
para tener un control general de los riesgos laborales consiguiendo evitar
accidentes que comprometan la salud de los trabajadores esto logro aumentar
la seguridad de un 83% llegaron a aumentar un 88% llegando a cumplir con
esta propuesta de su disefio de seguridad y salud en el trabajo, entonces para
finalizar podemos decir que el SGSST basado en la ley 29783 tiene una huella
positiva en la reduccibn de los riesgos laborales de la organizacion,
minimizando los indicadores de la accidentabilidad y aumenta la seguridad y

salud en el trabajo.

Segunda Discusion: En la actual investigacion se comprobd que la aplicacion
de la ley 29783 SGSST reduce el indice de frecuencia en la empresa
Gestemind Perd SAC, en la tabla 17, que encontramos en la pagina 55 nos

muestra el resultado que obtuvimos del indice de frecuencia antes de aplicar la
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implementacion (971.81) y después de la aplicacion de la implementacion
obtuvimos una reduccion de (150.96) dentro de la empresa, de manera similar,
(Casanova, 2017), en la implementacién de un SGSSO obtuvo una disminucion
del indice de frecuencia de (40.50) a (4.99), de esta misma forma (Arce y
Collao, 2017) en su estudio de tesis lograron una reduccién de su indice de
frecuencia de (70.37) hasta lograr reducir (22.22), concluyendo de esta forma
en la “Ley 29783” que hace mencién en su principio de la prevencién que todo
empleado sea contratado o tercero debemos garantizar su seguridad,
manteniendo lugares seguros de accidentes de trabajo para de esta manera
garantizar la seguridad y por ende el aumento de productividad de los

trabajadores.

Tercera Discusion: Finalmente en esta investigacion se confirmé que la
aplicacion de la ley 29783 SGSST reduce el indice de gravedad en la empresa
Gestemind Pert SAC, hacemos mencién en la tabla 21, que se ubica dentro de
la pagina 57 mostramos los resultados que obtuvimos del indice de gravedad
gue anteriormente fueron de (821.80) y posteriormente (150.96) afirmando su
reduccion de (670.84) en su indice de gravedad de la empresa, de manera
similar (Arce y Collao, 2017), hacen mencion en su tesis, basada en la ley
29783 logro disminuir el indice de gravedad de (77.78) para posterior a la
implementacion obtener un resultado de (29.63), lo mismo ocurre con (Osorio,
2018), en su tesis basado en el SGSST el indice de gravedad anterior de
(67.00) se vio reducido a un (33.00) gracias a la implementacion del SGSST,
concluyendo en la “Ley 29783”, nos refiere en sus articulos desde el art.40 al
art. 44 que toda organizacion debe de evaluar su SGSST en funcion a la
supervision, investigacion de accidentes, y en funcion de las auditorias ya que
eso nos piden la norma legal para medir nuestra efectividad de la seguridad
disminuyendo los accidentes considerados de gravedad.
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VI.CONCLUSIONES

Primera conclusion: Concluyo que en la actual investigacion realizada la
aplicacion de la ley 29783 SGSST redujo el indice de accidentabilidad iniciando
en un (753.09) y obteniendo un resultado final de (91.16) en la empresa
Gestemind Peru SAC, Callao 2022, ya que segun los datos obtenidos y
analizamos determinan que la hip6tesis alterna es la que se aprueba, reflejando
asi una reduccion de 87.89%, en la contratacion de la hipétesis general
observamos y encontramos la reduccién que hacemos mencién en este parrafo

la cual detallamos en la tabla 13.

Segunda conclusion: Concluyo que en la actual investigacion la aplicacion de
la ley 29783 SGSST redujo el indice de frecuencia iniciando en un (971.81) y
obteniendo un resultado final de (150.96) dentro de la empresa Gestemind Peru
SAC, Callao 2022, la cual visualizamos un resultado favorable en lo que
respecta a que se reduce en un 84.46% en el contraste de la hipotesis
especifica 1 la cual observamos y corroboramos la reduccion que indicamos

lineas arriba y esta en detalle dentro de la tabla 17.

Tercera conclusion: Concluyo de manera final que la investigacion presentada
la aplicacion de la ley 29783 SGSST redujo el indice de gravedad de un
(821.80) a alcanzar un (150.96) en la empresa Gestemind Peri SAC, Callao
2022, este resultado se ve reflejado de manera positiva en un 81.63%, que se
hace mencién en el contraste de la hipotesis especifica 2 donde corroboramos y
observamos la reduccion que se detalla como conclusion en este parrafo, la

cual encontraremos en la tabla 21.
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VII.RECOMENDACIONES

Primera recomendacidn: Definitivamente la aplicacion de la ley 29783 SGSST
ha identificado una reduccion del indice de accidentabilidad en un 87.89%, lo
gue se traduce en un incremento de la seguridad dentro de la empresa
Gestemind Pera SAC, ademas de que se aumentd en un 53% de efectividad el
nivel de cumplimiento de la ley 29783 dentro de la empresa, por lo tanto,
recomiendo seguir aplicando la ley 29783 para que esta nos sirva como base
inicial y posteriormente certificar con la ISO 45001:2018 de esta manera
tendremos instalaciones mas seguras y adecuadas para los trabajadores que

tiene la empresa.

Segunda recomendacién: Totalmente la aplicacion de la ley 29783 SGSST ha
determinado una reduccion del indice de frecuencia en un 84.46%, lo que refleja
una buena gestion de la seguridad dentro de la empresa Gestemind Peru SAC,
por consiguiente, recomiendo seguir cumpliendo con los diferentes programas

gue han sido implementados para lograr un 100% de efectividad.

Tercera recomendacion: Finalmente se puede asegurar que la aplicacion de la
ley 29783 SGSST ha establecido una mejora en la reduccion del indice de
gravedad en un 81.63%, de modo que, recomiendo adquirir prima de seguros
para los trabajadores, de esta manera tendremos menos gastos en la cobertura
de algun accidente que se pueda presentar, asegurando también estandarizar la
aplicacién de la ley 29783 SGSST para que este sistema implementado sea

sostenible en el tiempo.
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ANEXOS

Anexo 1 Documentacion de autorizacion para el desarrollo de la investigacion de tesis.

; ’ GESTEMIND

Gestién Técnica Minera e Industrial Peru SAC

Psje. Pericles 182 / Benjamin Daoig L.
La Perla/ Callao

T:51+1647.7133/ 647.7928 / 7267379
RPC: 586.279.258
contactoDgestemindpens com
veatas@gestemindperu com

de estudio.

“‘/"W o)
;ﬁafc"'}%?%ﬁeuﬁ
Ing. Nal"l/uu-/ER RIOS LAYNEZ
DNI2 42123585

Yo NEIL JULVER RIOS, identificado con DNI N2 42123585, en mi calidad de Gerente general de
GESTION TECNICA MINERA E INDUSTRIAL PERU SAC, identificada con RUC: 20550112737, con
domicilio en: Psj. Pericles 184 Urb. Benjamin Doig Lossio — La Perla - Callao, autorizo a CORAL
OLAYA ERICKSON ROY, identificado con DNI N® 40290717, realice la investigacién titulada
"APLICACION DE LA LEY 29783 SGSST en la empresa GESTEMIND PERU 5.A.C PARA REDUCIR LA
ACCIDENTABILIDAD, CALLAO 2022". Y a que difunda o publique los resultados de dicha
investigacion incluyendo el nombre de nuestra empresa GESTEMIND PERU S.A.C para los fines

Callao, 14 de diciembre de 2021
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Anexo 2 Descripcién del indice de accidentabilidad antes y después.

Descriptives
Statistic Std. Error

Accidentabilidad_antes Mean 753,0875 140,37633
95% Confidence Interval Lower Bound 306,3474

fogaay UpperBound 1199,8276

5% Trimmed Mean 7629217

Median 841,5950

Variance 78822054

Std. Deviation 280,75266

Minimum 364,65

Maximum 964,51

Range 599,86

Interquartile Range 506,04

Skewness -1,237 1,014

Kurtosis 659 2,619
Accidentabilidad_despue  Mean 91,1625 91,16250
2 95% Confidence Interval Lower Bound  -198,9573

L UpperBound  381,2823

5% Trimmed Mean 81,0333

Median ,0000

Variance 33242406

Std. Deviation 182,32500

Minimum ,00

Maximum 364,65

Range 364,65

Interquartile Range 273,49

Skewness 2,000 1,014

Kurtosis 4,000 2,619

Anexo 3 Prueba de Normalidad del indice de accidentabilidad antes y después.

Tests of Normality

Kolmogorov-Smirnov® Shapiro-Wilk
Statistic df Sig. Statistic df Sig.
Accidentabilidad_antes 263 4 . 855 4 242
Accidentabilidad_despue 441 4 . 630 4 ,001

S

a. Lilliefors Significance Correction
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Anexo — 4 Histograma del indice de accidentabilidad antes.
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Anexo — 5 Histograma del indice de accidentabilidad después.
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Anexo — 6 Prueba T del indice de Accidentabilidad

Descriptive Statistics

N Mean Std. Deviation Minimum Maximum
Accidentabilidad_antes 4 753,0875 280,75266 364,65 964,51
Accidentabilidad_después 4 91,1625 182,32500 ,00 364,65

Test Statistics?
Accidentabilidad_después -

Accidentabilidad antes

Z -1,826°

Asymp. Sig. (2-tailed) ,006

a. Wilcoxon Signed Ranks Test

b. Based on positive ranks.
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Anexo — 7 Descripcién del indice de frecuencia antes y después.

Descriptives
Statistic Std. Error
Frecuencia_antes Mean a71,8125 1890,52474
95% Confidence Interval Lower Bound 3654777
for Mean Upper Bound ~ 1578,1473
5% Trimmed Mean 969 5094
Median 951,0850
Yariance 1451598,7058
Std. Deviation 381,04948
Minirmum 603,86
Maximum 1381,22
Range V7,36
Intergquartile Range 711,34
Skewness 128 1,014
Kurtosis -4 734 26149
Frecuencia_después Mean 150,9650 1560,96500
95% Confidence Interval Lower Bound -3289 4730
for bean Upper Bound 31,4030
5% Trimmed Mean 1341911
Median Joooo
YWariance 91161,725
Std. Deviation 301,93000
Minimum an
Maximum 603,86
Range 603,86
Interguartile Range 452 490
Skewness 2,000 1,014
Kurtosis 4,000 26149
Anexo — 8 Prueba de Normalidad del indice de frecuencia antes y después.
Tests of Normality
Kolmogorov-Smirnoy? Shapiro-Wilk
Statistic df Sia. Statistic df Sia.
Frecuencia_antes 26T 4 . a1 4 345
Frecuencia_después EEY 4 . 630 4 001

a. Lilliefors Significance Correction
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Anexo — 9 Histograma del indice de frecuencia antes.
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Anexo — 10 Histograma del indice de frecuencia después.
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Anexo — 11 Prueba T del indice de Frecuencia

Descriptive Statistics

Frecuencia_antes

Frecuencia_después

N Mean Std. Deviation Minimum
971,8125 381,04948 603,86
150,9650 301,93000 ,00

Test Statistics®
Frecuencia_después -

Frecuencia_antes

A -1,826°
Asymp. Sig. (2-tailed) ,006

a. Wilcoxon Signed Ranks Test

b. Based on positive ranks.
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Anexo — 12 Descripcién del indice de gravedad antes y después.

Descriptives
Statistic Std. Err
Gravedad_antes Mean 821,8050 190,13
95% Confidence Interval for Lower Bound 216,7233
Mean Upper Bound 1426,8867
5% Trimmed Mean 802,4083
Median 647,2350
Variance 144599,190
Std. Deviation 380,26200
Minimum 603,86
Maximum 1388,89
Range 785,03
Interquartile Range 610,46
Skewness 1,933 1)
Kurtosis 3,754 2,
Gravedad_después Mean 150,9650 150,9¢
95% Confidence Interval for Lower Bound -329,4730
Mean Upper Bound 631,4030
5% Trimmed Mean 134,1911
Median ,0000
Variance 91161,725
Std. Deviation 301,93000
Minimum ,00
Maximum 603,86
Range 603,86
Interquartile Range 452,90
Skewness 2,000 1)
Kurtosis 4,000 2,
Anexo — 13 Prueba de Normalidad del indice de gravedad antes y después.
Tests of Normality
Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Statistic df Sig. Statistic df Sig.
Gravedad antes ,385 4 . , 707 4 ,01
Gravedad después 441 4 . ,630 4 ,0C
a. Lilliefors Significance Correction
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Anexo — 14 Histograma del indice de gravedad antes.
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Anexo — 15 Histograma del Indice de gravedad después.
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Anexo — 16 Prueba T del indice de Gravedad

Descriptive Statistics

N Mean Std. Deviation Minimum Maximum
Gravedad_antes 4 821,8050 380,26200 603,86 1388,89
Gravedad_después 4 150,9650 301,93000 ,00 603,86

Test Statistics?

Gravedad_después -
Gravedad antes

z -1,604°
Asymp. Sig. (2-tailed) ,010

a. Wilcoxon Signed Ranks Test

b. Based on positive ranks.
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Anexo — 17 Matriz de Coherencia

GENERAL

GENERAL

GENERAL

¢Como la aplicacion de la ley 29783 SGSST en la
empresa Gestemind Perl Sac reducira la
accidentabilidad, Callao 20227

Demostrar como la Aplicacion de la ley 29783 SGSST
en la empresa Gestemind Peri Sac reduce la
accidentabilidad, Callao 2022.

La aplicacién de la ley 29783 SGSST en la empresa

Gestemind Perl Sac reduce la accidentabilidad,

Callao 2022.

ESPECIFICOS

ESPECIFICOS

ESPECIFICOS

¢Como la aplicacion de la ley 29783 SGSST en la
empresa Gestemind Per( Sac reducira el indice de
frecuencia, Callao 2022?

Determinar como la aplicacion de la ley 29783 SGSST
en la empresa Gestemind Per Sac reduce el indice de
frecuencia, Callao 2022.

La aplicacién de la ley 29783 SGSST en la empresa

Gestemind Perl Sac reduce el indice de frecuencia,

Callao 2022.

¢ Coémo de la aplicacion de la ley 29783 SGSST en la
empresa Gestemind Perd Sac reducira el indice de
gravedad, Callao 20227

Determinar como la aplicacion de la ley 29783 SGSST
en la empresa de Gestemind Per Sac reduce el indice
de gravedad, Callao 2022.

La aplicacién de la ley 29783 SGSST en la empresa
Gestemind Per Sac reduce el indice de gravedad,

Callao 2022.
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Anexo — 18 Matriz de Operacionalizacion

Los examenes médicos ai

ecupacionales son fundamental para | Para cuidar nuestra salud es | Gesfign ¥ -~ N2dersquisitos cumplidos

tener un adecuado programa de | importanie reconocer | Confrol  de ~ N2 total de requisitos a aplicar Honss

vigilancia del bienestar fisico de log | (Donde? ;Como? y ;Por | Riesgos

trabajadores. (Arellano, 2013) qué? Podrian ocurrir estas o?

) . situaciones de riesgos para | Induccién, J'u“:-’l' trabajadores ;:?rogmnmrios' con capacitacion mf:'fb:'da L1009

V. Independiente La Prevencion de los a.mmem.gs V| asi poder evitarlas, debemos | capacitacion y N2 total de trabajodorss programador o zer eapacitadoz r
Aplicacion de Ia ley enfermedades  son  vitales pa:a tomar las medidas aplicadas | entremamiento Razon
20753 SGESST preservar la salud v el desempeno a través de la vigilancia, a3 . . . porcentual

laboral de los trabajadores. (Arelano, | o encién y el control delos | Inspecciones - I dﬁ in SPE__TEEG?M gfecutadas £ 1005

N? inspeccionss programadas
2013). accidentes y enfermedades | SST
. . . profesionales y tener una

Bajo un sistema de 55T organizado, . L L A

involucran reducir la accidentabilidad, evalu.?cmn periadica de sul | Audtorias —; N total de auditorias ejscutadas %

asi como, tener un control de lesiones eficacia. Intermas W tocal ds auditarias planificadas

y enfermedades. (Ray, 2010)

Las normas de la seguridad [ 1 Nivel de frecuencia de los accidentes (MF)

Esta norma establece los requisitos | v salud en el frabajo son | Frecuencia - Nimere de accidentas |
V. Dependiente generales que deben de implementar | efectivas para que se " Total de Horas Trabajadas + 1000000 Razén
La accidentabilidad | las organizaciones mediante un | reduzcan los accidentes que | = Incapacitantes

“sistemna de gestion de seguridad y | s& encuenfran dentro del | Gravedad B 2 Nivel de gravedad de los accidentes (NG)

salud en el trabajo. (Ley 29783) centro de trabajo de manera Mimere Total de DP + 1000 000

eficiente. Total de Horas Trabajadas
DP= dias perdidos
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Anexo — 19 Registro de Estadistica de SST (pretest) Junio a Setiembre

CODIGO

S5T-RO01

REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO FECHA

30/11/2021

VERSION

0

T =TT E

N N-
INCIDENTES
PELIGROSOS INCIDENTES
0 0
0 0
0 0
0 0

[ == Total HH Trabajadas
st Indice de Frecuencia
—-—lnni:eq_esl__a\‘egd‘/
- Accdentabiidad




Anexo — 21 Registro de Estadistica de SST (post-test) Diciembre a marzo

CoDIGO

SET-RO02
a ‘ ESTEMIND REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO FECHA 1011022
VERSION 0

"l
Hl

INCIDENTES
PELIGROS05 INCIDENTES

0 0

0 0

0 0

0 0




Anexo — 23 Grafica de accidentes mortales, leves e incapacitantes (before) Junio a Setiembre and (after) Diciembre a Marzo
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2
1
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AFTER
1
0 0 0 0
C - .
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g N2 ACCIDENTE MORTAL N° ACCIDENTES LEVES »== N2 ACCIDENTES INCAPACITANTES
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Anexo — 24 Diagnostico inicial de Linea Base SGSST Empresa Gestemind Perd SAC encontrado (pretest)

, - COoDIGD SST-REG-001
u GESTEMIND VERSION 0
APROBADO 3/01/2022
CUMPLIMIENTO Cahlicatan )
LINEAMIENTOS INDICADOR = OBSERVACION
si NO (0-4)
I. Compromiso e Involucramiento
14 El empleador proporciona los recursos necesarios para que se implemente un 1 0
’ Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
12 %e ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad y 1 0
’ salud en el trabajo
13 Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el trabajo para 1 0
asegurar la mejora continua
Se reconoce el desemperio del trabajador para mejorar la autoestima y se 1 0
14 fomenta el trabajo en equipo
15 Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencidn de riesgos del 1 0
’ trabajo en toda la empresa, entidad plblica o privada
Principios Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre el empleador 2
16 v trabajador y viceversa
Existen medios gue permiten el aporte de los trabajadores al empleador en 1 0
1.7 materia de seguridad y salud en el trabajo
18 Exizten mecanismos de reconocimiento del personal proactivo interesado en el 1 0
mejoramiento continuo de la seguridad y salud en el trabajo
1.9 Se tiene evaluado los principales riesgos que ccasionan mayores pérdidas 1 0
Se fomenta la participacion de los representantes de trabajadores y de las 1 0
1.10 organizaciones sindicales en las decisiones sobre la seguridad y salud en el
trabajo
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Il. Politica de Seguridad y Salud Ocupacional

Politica

21

2.2

2.3

Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud en el trabajo,
especifica y apropiada para la empresa, entidad pdblica o privada

La politica de seguridad vy salud en el trabajo esta firmada por la maxima
autoridad de la empresa, entidad publica o privada

Los trabhajadores conocen y estan comprometidos con lo establecido en la

politica de seguridad y salud en el trabajo

Su contenido comprende:

-El compromiso de proteccion de toedos los miembros de la organizacion.
-Cumplimiento de la normatividad.

-Garantia de proteccién, participacién, consulta y participacion en los
elementos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo por parte
de los trabajadores y sus representantes.

-La mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo
-Integracion del Sistema de Gestian de Seguridad y 5alud en el Trabajo con
otros cistemas de ser el caso

Direccion

2.4

2.5

%e toman decisiones en base al analisis de inspecciones, auditorias, informes
de investigacian de accidentes, informe de estadisticas, avances de programas
de seguridad y salud en el trabajo y opiniones de trabajadores, dando el
seguimiento de las mismas.

b2

El empleadar delega funciones y autoridad al personal encargado de
implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

(=]

Liderazgo

2.6

2.7

El empleadar asume el liderazgo en la gestian de la Seguridad v Salud en el
Trabajo

El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo

(=]

Organizacion

2.8

29

Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el trabajo de los
niveles de mando de la empresa, entidad publica o privada

[

%e ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo

El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa en la
definicion de estimulos y sanciones
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Competencia

211

El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para cada |1
puesto de trabajo y adopta disposiciones de capacitacion en materia de
sepuridad y salud en el trabajo para que éste asuma sus deberes con
responsabilidad

LINEAMIENTOS

INDICADOR

NO

[ =]

Calificacion
(0-4)

OBSERVACION

lll. Planeamiento y Aplicacion

Diagnastico

3.1

3.2

3.3

34

5e ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea base como
diagnostico participativo del estado de la salud y seguridad en el trabajo

Los resultados han side comparados con lo establecido en la Ley de 55Ty su
Reglamento y otros dispositivos legales pertinentes, y serviran de base para
planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir su mejora continua

La planificacion permite:

-Cumplir con normas nacionales

-Mejorar el desemperio

-Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros

3.5

3.6

3.7

361

El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros v evaluar
riesgos

Comprende estos procedimientos:
-Todas las actividades

-Todo el personal

-Todas las instalaciones

El empleador aplica medidas para:

-Gestionar, eliminar y controlar riesgos

-Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodas de
trabajo que garanticen la seguridad y salud del trabajador

-Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos

-Modernizar los planes y programas de prevencidn de riesgos labarales
-Mantener politicas de proteccion

-Capacitar anticipadamente al trabajador

El empleador actualiza la evaluacion de riesgo una (01) vez al afic coma

minimo o cuando condiciones o se hayan producido dafios
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Planeamiento para
la identificacion de
peligros,
evaluacion y
control de riesgos

3.8

La evaluacion de riesgo considera:

-Controles periddicos de las condiciones de trabajo v de la salud de los
trabajadores.

-Medidas de prevencion

Los representantes de los trabajadores han participado en la identificacion de
peligros v evaluacion de riesgos, han sugerido las medidas de control v
verificado su aplicacién

Objetivos

Programa de
Seguridad, Salud
en el Trabajo

Los ohjetivos se centran en el logro de resultados realistas y posibles de
aplicar, que comprende:

-Reduccion de los riesgos del trabajo

-Reduccion de los accidentes de trabajo y enfermedades ccupacionales

-La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la preparacion y
respuesta a situaciones de emergencia.

-Definicion de metas, indicadores, responsabilidades.

-Seleccidn de criterios de medicién para confirmar su logro.

La empresa, entidad publica o privada cuenta con objetivos cuantificables de
seguridad y salud en el trabajo que abarca a todos los niveles de la
organizacion y estan documentados

Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo

Las actividades programadas estan relacionadas con €l logro de los objetivos

Se definen responsables de las actividades en el programa de seguridad v
salud en el trabajo

5e definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento
periadico

Se sefiala dotacion de recursos humanos y econdmicos

Se establecen actividades preventivas antes los riesgos que inciden en la
funcidn de procreacion del trabajador

IV Implementacion

Yy operacid

41

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta constituido de forma
paritariaipara el caso de los empleadores con 20 o mas trabajadores)

NO APLICA
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El empleador es el responsable de: 1 0
- Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores
- Actla para mejorar el nivel de seguridad v salud en el trabajo
-Actda en toma de medidas de prevencion de riesgo ante modificaciones de las
condiciones de trabajo.
- Realiza los examenes médicos ocupacionales al trabajador antes durante y al
432 4121 término de la relacion laboral
El empleador considera las competencias del trabajadaor en materia de i 2
13 seguridad y salud en el trabajo, al asignarle sus labores
El empleador controla que salo personal capacitado v protegido acceda a 1 0
44 zonas de alto riesgo
El empleador prevé que la exposiciaon a agentes fisicos, quimicos, biolégicos, 1 0
disergondmicos y psicosociales no generen dafio al trabajador o trabajadora
4.5
Estructura y El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y salud i 2
responsabilidades |4.6 gjecutadas en el centro de trabajo.
Calificacion .
LINEAMIENTOS INDICADOR = OBSERVACION
si NO (0-4)
El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacion sobre |1 2
los riesgos en el centro de trabajo v las medidas de proteccion que
4.7 corresponda
a8 El empleador imparte capacitacién dentro de la jornada de trabajo 1 0
4.9 El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el empleador 1 2
Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de 1 0
310 capacitacign
La capacitacian ze imparte por personal competente y con experiencia en la 1 0
4,11 materia
%¢ ha capacitado a los integrantes del Comité de Seguridad y Salud en el 1 0
4,12 Trabajo o Supervizor de Seguridad v Salud en el Trabajo
413 Las capacitaciones estan documentadas 1 0
5e han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo: 0
- Al momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o duracion.
- Durante el desempefio de la labor
- Especifica en el puesto de trabajo o en la funcion que cada trabajador
desempefia, cualquiera que sea la naturaleza del vinculo, modalidad o
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Capacitacion

414

3.8.1

duracion de su contrato.

- Cuando se produce cambios en las funciones que desempena el trabajador.
- Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de trabajo.

- En las medidas que permitan la adaptacidn a la evolucidn de los riesgos v la
prevencion de nuevos riesgos.

- Para la actualizacion periddica de los conocimientos.

- Utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.

- Usp apropiado de los materiales peligrozos

Medidas de
prevencidn

Preparacion y
respuesta ante
emergencias

4.15

4.16

Las medidas de prevencidn y proteccion se aplican en el orden de pricridad:
- Eliminacion de los peligros y riesgos

- Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando
medidas técnicas o administrativas.

- Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que
incluyan disposiciones administrativas de control.

- Programar la sustitucion progresiva, y en la brevedad posible, de los
procedimientos, técnicas, medios, sustancias v productos peligrosos por
aquellos que produzcan un menor riesgo o ninguna para el trabajador.

-En altimo caso, facilitar equipos de proteccion personal adecuados,
asegurandose que los trabajadores los utilicen y conserven en forma correcta.

La empresa, entidad publica o privada ha elaborado planes y procedimientos
para enfrentar y responder ante situaciones de emergencias.

4.17

4.18

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios, primeros
auxilios, evacuacion

La empresa, entidad publica o privada revisa los planes y procedimientos ante
situaciones de emergencia en forma periddica

4.19

El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en caso de
un peligro grave e inminente puedan interrumpir sus labores y/o evacuar la
zona de riesgo
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Contratistas,
Subcontratistas,
empresa, entidad
publica o privada,

de servicios y

cooperativas

4.20

Consulta y
Comunicacion

4.22

5141

El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones
desarrollan actividades, trabajadores de contratistas, subcontratistas,
empresas especiales de servicios y cooperativas de trabajadores, garantiza:

- La coardinacion de la gestion en prevencion de riesgos laborales

- La seguridad y salud de los trabajadores

- La verificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo a ley por cada
empleador

- La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y
zalud en el trabajo por parte de la empresa, entidad piblica o privada que
destacan su personal

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccion en materia de
seguridad y salud en el trabajo sea que tengan vinculo laboral con el
empleador o con contratistas, subcontratistas, empresas especiales de
servicios o cooperativas de trabajadores

5.16.1.

Los trabajadores han participado en:

- La consulta, informacion y capacitacion en seguridad y salud en el trabajo.
- La eleccion de sus representantes ante el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

- La conformacian del Comité de Seguridad v Salud en el Trabajo.

- El reconocimiento de sus representantes por parte del empleador

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en las
operaciones, procesaos y arganizacion del trabajo que repercuta en su
seguridad v salud

Existen procedimientos para asegurar gue las informaciones pertinentes 1
lleguen a los trabajadores correspondientes de la organizacion

V. Evaluacion normativa

La empresa, entidad pablica o privada tiene un procedimiento para identificar,
acceder y monitorear €l cumplimiento de la normatividad aplicable al sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo v se mantiene actualizada

La empresa, entidad publica privada con 20 o mas trabajadores ha elaborado

su Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo que una

NO APLICA
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Requisitos Legales
y de otro tipo

A A i

narma sectorial no establezca un ndmero inferior)

Los equipos a presion que posee la empresa entidad pablica o privada tienen
su libro de servicio autorizado por el MTPE

NO APLICA

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta que
la utilizacian de ropas y/o equipos de trabajo o de proteccian personal
representen riesgos especificos para la seguridad y salud de los trabajadores

El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas a trebajadoras |1
en periodo de embarazo o lactancia conforme Ley

]

LINEAMIENTOS

INDICADOR

NO

Calificacion
(0-3)

OBSERVACION

Requisitos Legales
y de otro tipo

6.3.1

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades peligrosas

NO APLICA

El empleador evalia el puesto de trabajo gue va a desempenar un adolescente
trabajador previamente a su incorporacidn laboral a fin de determinar la
naturaleza, el grado y la duracién de la exposicion al riesgo, con el objeto de
adoptar medidas preventivas necesarias

NO APLICA

La empresa, entidad plblica o privada dispondra lo necesario para que:

- Las m&quinas, equipos, sustancias, productos o dtiles de trabajo no
constituyan una fuente de peligro.

- 5¢ proporcione informacion y capacitacion sobre la instalacian, adecuada
utilizacién y mantenimiento preventivo de las maquinarias v equipos.

- 5e proporcione informacion y capacitacion para el uso apropiado de los
materiales peligrosos.

- Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de precaucion
colocadas en los equipos ¥y maquinarias estén traducidos al castellano.

-Las informaciones relativas a las maguinas, equipos, productos, sustancias o
utiles de trabajo son comprensibles para los trabajadores

Los trabajadores cumplen con:
-Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y
salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo y con las

instrucciones gue les impartan sus superiores jerarauicos directos,
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Requisitos Legales
y de otro tipo

. No operar o manipular equipos, maguinarias, herramientas u otros elementos
necesarios para los cuales no hayan sido autorizados v, en caso de ser
necesario, capacitados.

- Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de
trabajo, incidentes peligrosos, otros incidentes y las enfermedades
ocupacionales cuando la autoridad competente lo requiera.

- Velar por el cuidado integral individual v colectiveo, de su salud fisica y
mental.

- Someterse a examenes meédicos obligatorios.

- Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en el trabajo.

- Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en riesgo su
seguridad y salud y/o en las instalaciones fisicas.

- Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la occurrencia
de cualquier accidente de trabajo, incidente peligroso o incidente.

- Concurrir a la capacitacian y entrenamiento sobre seguridad y salud en el
trabajo

59
VI. Verificacion
La vigilancia y control de seguridad y salud en el trabajo permite evaluar con 0
regularidad los rezultados logrados en materia de seguridad y salud en el
6.1 trabajo
La supervision permite: 0
-ldentificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo.
6.2 - Adoptar las medidas preventivas y correctivas
Supervision, El monitoreo permite la medicion cuantitativa y cualitativa apropiadas. 1 2
monitoreo y 6.3
seguimiento de Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad y salud |1 1
desempefio 6.4 en el trabajo
Salud en el trabajo El empleador realiza examenes meédicos antes, durante y al término de la 1 2
6.5 relacion laboral a los trabajadores {incluyendo los adolescentes)
Los trabajadores son informados: 1 2

-Atitulo grupal, de las razones para los examenes de salud ocupacional.

Abibolo corconol cobeo loc coc o do do Lo infornaor soodicor colotin o o 1o
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Salud en el trabajo

-Atitulo personal, sobre los resultados de los informes médicos relativos a la
evaluacion de su salud.
-Los resultados de los examenes médicos no son pasibles de uso para ejercer

6.6 discriminacion
Los resultados de los exdmenes médicos son considerados para tomar 2
6.7 acciones preventivas o correctivas al respecto
Calificacion .
LINEAMIENTOS INDICADOR = OBSERVACION
si NO (0-4)
El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo los 4
6.8 accidentes de trabajo mortales dentro de las 24 horas de ocurridos.
El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, dentro 4
de las 24 horas de producidos, los incidentes peligrosos que han puesto en
riesgo la salud y la integridad fisica de los trabajadores y/o a la poblacién
6.9
Accidentes, Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de 0
in{l:identes- 6.10 accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes.
peligrosos e Se implementan las medidas correctivas producto de las no conformidades 0
incidentes, no halladas en las auditorias de seguridad y salud en el trabajo
conformidad, 6.11
accion correctiva y Se implementan medidas preventivas de seguridad vy salud en el trabajo 2
preventiva 6.12
El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo, 2
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha comunicado a la
autoridad administrativa de trabajo, indicando las medidas correctivas y
6.13 preventivas adoptadas
Se investigan los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e 1
incidentes peligrosos para:
- Determinar las causas e implementar las medidas correctivas.
- Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes al
momento del hecho.
- Determinar la necesidad de modificar dichas medidas
6.14
Investigacién de Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de accidentes 3
accidentes y 6.15
enfermedades Se ha documentado los cambios en los procedimientos como consecuencia de 3
ocupacionales 6.16 las acciones correctivas
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Control de
Operaciones

6.17

6.18

El trabajador ha sido transferido en caso de accidente o enfermedad
occupacional a otro puesto gue implique menos riesgo

k2

Gestion del cambio

6.19

La empresa, entidad publica o privada ha identificado las operaciones y
actividades que estan asociadas con riesgos donde las medidas de control
necesitan ser aplicadas

La empresa, entidad publica o privada ha establecido procedimientos para el
disefio del lugar de trabajo, procesos operativos, instalaciones, maguinarias y
organizacion del trabajo que incluye la adaptacién a las capacidades
humanas a modo de reducir los riesgos en sus fuentes.

b2

Se han evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos, método
de trabajo, estructura organizativa y cambios externos normativos,
conoccimientos en el campo de la seguridad, cambios tecnolégicos,
adaptandose las medidas de prevencion antes de introducirlos.

Auditorias

Se cuenta con un programa de auditorias

[ ]

El empleador realiza auditorias internas periddicas para comprobar la
adecuada aplicacidn del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes con la
participacion de los trabajadores o sus representantes

Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta direccion de la
empresa, entidad publica o privada

Vil Control de informacion y document

o5

7.1

7.2

-Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones
internas y externas relativas a la seguridad y salud en el trabajo.

-Garantizar la comunicacion interna de la informacion relativa a la seguridad
y salud en el trabajo entre los distintos niveles y cargos de la organizacidn.

- Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus representantes

La empresa, entidad publica o privada establece y mantiene informacion en 1
medios apropiados para describir los componentes del sistema de gestion y su

relacion entre ellos.

Los procedimientos de la empresa, entidad pablica o privada, en la gestion de 0
la seguridad y salud en el trabajo, se revisan periodicamente

El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos para: 2
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sobre seguridad y salud en el trabajo se reciban y atiendan en forma opartuna
y adecuada

Documentos 1.3
Calificacion .
LINEAMIENTOS INDICADOR = OBSERVACION
si NO (0-4)
El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las recomendaciones 0
de seguridad y salud considerando los riesgos del centro de laborales v los
relacionados con el puesto o funcion del trabajador.
7.4
El empleador ha: 3
-Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de seguridad y
salud en el trabajo.
-Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento interno de
seguridad y salud en el trabajo.
- Asegurado para poner en practica las medidas de seguridad y salud en el
trabajo.
-Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo v lo exhibe en un lugar
visible.
-El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de seguridad y salud
en el trabajo considerando los riesgos del centro de labores y los relacionados
7.5 con el puesto o funcion, el primer dia de labores.
El empleador mantiene procedimientos para garantizar que: 2
- e identifiquen, evalden e incorporen en las especificaciones relativas a
compras y arrendamiento financiero, disposiciones relativas al cumplimiento
por parte de la organizacion de los requisitos de seguridad y salud.
-5e identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como de la
propia organizacion en materia de seguridad y salud en el trabajo antes de la
adquisicion de bhienes y servicios.
-5e adopten disposiciones para gue se cumplan dichos requisitos antes de
utilizar los bienes y servicios mencionados
Documentos 7.6
La empresa, entidad publica o privada establece procedimientos para el 1
-a control de los documentos que se generen por esta lista de verificacion
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Este control asegura que los documentos y datos: 1
-Puedan ser facilmente localizados.
Control de la -Puedan ser analizados y verificados pericdicamente.
documentacién y -Estan dispanibles en los locales.
de los datos 78 -Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.

Gestion de los 79 El empleadar ha implementado registros v documentos del sistema de gestign 1

registros actualizados y a disposicion del trabajador referido a:
-Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la investigacion y las
medidas correctivas

710 Registro de examenes médicos ocupacionales 2
Registro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales y 0
factores de riesgo disergondmicos
Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo 0
Registro de estadisticas de seguridad v salud 0
Registro de equipos de seguridad o emergencia 0
Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de 0
emergencia
Registro de auditorias 0
Calificacion .
LINEAMIENTOS INDICADOR 5 OBSERVACION
si NO (0-4)

La empresa, entidad publica o privada cuenta con registros de accidente de 0

Gestion de los
registros

trabajo y enfermedad ocupacional e incidentes peligrosos y otros incidentes
ocurridos a:

- Sus trabajadores

-Trabajadores de intermediacion laboral y/o tercerizacion.

-Beneficiarios bajo modalidades formativas

- Personal gue presta servicios de manera independiente, desarrollando sus
actividades total o parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad
pablica o privada
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Los registros mencionados son:

-Legibles e identificables

-Permite su seguimiento

-Son archivados y adecuadamente protegidos

VIll. Revision por la direccion

Gestidn de la
mejora continua

La alta direccion:
Revisa y analiza pericdicamente el sistema de gestion para asegurar que sea
apropiada y efectiva

[ ]

Las disposiciones adoptadas por la direccidn para la mejora continua del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, deben tener en cuenta:

- Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa, entidad
publica o privada

. Los resultados de la identificacion de los peligros y evaluacion de los riesgos.

- Los resultados de la supervision y medicion de la eficiencia

- La investigacidn de accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes relacionados con el trabajo.

-Los resultados v recomendaciones de las auditorias v evaluaciones realizadas
por la direccion de la empresa, entidad pdblica o privada.

-Las recomendaciones del Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

-Los cambios en las normas.

-La informacion pertinente nueva.

- Los resultados de los programas anuales de seguridad v salud en el trabajo

[ ]

La metodologia de mejoramiente continuo considera:

- La identificacian de las desviaciones de las practicas y condiciones
aceptadas como seguras.

- El establecimiento de estandares de seguridad

- La medicion y evaluacion periodica del desempefic con respecto a los
estandares de la empresa.

La investigacion y auditorias permiten a la direccion de la empresa, entidad
publica o privada lograr los fines previstos y determinar, de ser el caso,
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cambios en la politica y objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo

La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, permiten identificar:

-Las causas inmediatas (actas y condiciones subestandares).

-Las causas basicas (factores personales y factores del trabajo)

-Deficiencia del sistema de gestion de |la Seguridad y Salud en el Trabajo, para
la planificacion de la accidn correctiva pertinente.

El empleador ha modificade las medidas de prevencion de riesgos laborales
cuando resulten inadecuadas e insuficientes para garantizar la seguridad y
salud de los trabajadores incluyendo al personal de los regimenes de
intermediacion y tercerizacion, modalidad formativa e inclusivo a los que
prestan servicios de manera independiente, siempre que éstos desarrollen sus
actividades total parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad
publica o privada durante el desarrollo de las operaciones.

EEEE .

I S REE'?E'R'E':N"EZ
Ing. NEfL JULVER RIOS LAYNEZ

DNI2 42123585
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a ’ GEEM|W DIAGNOSTICO DE LINEA BASE DEL SGSST

| _;el,,N le cumplimientos de los principios de la
‘ Ley 29783-Before

Excelente, reune todos los requisitos para su evaluacion efectiva
Bueno, reune con los requisistos prioritarios para su evaluacion, sin embargo 3
requiere su refuerzo en algun puntos no criticos

|Regular, no reune algunos requisitos para su evaluacion 2
Deficiente, no reune los requisitos para su evaluacion 1
No cuenta con documentacion sustentable 0

1. Compromiso e Involucramiento % 2
I1. Politica de seguridad y salud ocupacional 60% 29
II1. Planeamiento y aplicacion 4% 3
IV. Implementacion y operacion 10%

V. Evaluacion Nomativa 10% 2
VI Venificacion 36% 33
VIL Control de Informacion y documentos 18% 13
VIIL Revision por la direccion 2% 6

APLICACION URGENTE
REGULAR APLICACION NECESARIA
BUENO - APLICACION DE SOPORTE
EXCELENTE CICLOPHVA

DNI¢ 42123585
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Anexo — 25 Diagnostico final de Linea Base SGSST Empresa Gestemind Peru SAC after (postest)

a ‘ EEEMIND DIAGNOSTICO DE LINEA BASE DEL SGSST

Excelente, reune todos los requisitos para su evaluacion efectiva 4
Bueno, reune con los requisistos prioritarios para su evaluacion, sin embargo 3
requiere su refuerzo en algun puntos no criticos

Regular, no reune algunos requisitos para su evaluacién 2
Deficiente, no reune los requisitos para su evaluacién 1
No cuenta con documentacion sustentable 0

1. Compromiso e Involucramiento 68% 27
11. Politica de seguridad y salud ocupacional 3% 35
111. Planeamiento y aplicacion 71% 48
1IV. Implementacion y operacion 70% 64
V. Evaluacion Normativa 80% 16
VL. Verificacion 80% n
VIL Control de Informacion y documentos 76% 55
VIIL Revision por la direccidn 75% 21

DEFICIENTE
REGULAR
BUENO
EXCELENTE

| 60-89 [de 2452366 APLICACION DE SOPORTE

APLICACION URGENTE

APLICACION NECESARIA

CICLO PHVA

Nivel de cumplimientos de los principios de la
Ley 29783-After

DNI2 42123585
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Anexo — 26 Formato para la recogida de los datos “Induccién, capacitaciones y entrenamiento” before and after.

a | GESTEMIND

- N2 trabajadores programados con capacitacion recibida
~NE toral de trabajodores progr dor a cer itados

= 10035

| Empresa | Gestemind Peru Sac

Indicador

Induccién, capacitaciones y entrenamiento

— N2 trabajadores programados con caparcitacion recibida
~ NE toral de trabojadores programadors a fer copacitados

a ‘ GESTEMIND

= 100 3%

Empresa

1 JUN 1 o 8 o 0.00%
2 JUL 1 1 8 5 62.50%
3 AGO 2 o 8 o 0.00%
4 SET 1 o 8 o) 0.00%

15.63%

Gestemind Perud Sac

DNI2 42123585

Indicador

Cumplimiento

Induccidén, capacitaciones y entrenamiento

Porcentual

Post-test

1 DIC 1 1 8 7 87.50%
2 ENE 1 1 8 6 75.00%
3 FEB 1 1 8 7 87.50%
4 MAR 1 1 8 8 100.00%
87.50%

DNI2 42123585
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Anexo — 27 Formato para el registro de asistencia a la Induccion, capacitaciones y

entrenamientos.

. Codigo EG-101-SST
GESTEMIND REGISTRODE  |Version 0
ASISTENCIA Fecha 4/02/2022
‘ Aprobado por
INDUCCION
CAPACITACION ESPECIFICA
ENTRENAMIENTO
SIMULACRO DE EMERGENCIA
TEM A e ———————
FECHA o [P
NOMBRES DELINSTRUCTOR: e
NroHORAS
NOMBRES Y APELLIDOS DNI EMPRESA  |CARGO FIRMA
RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma:
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Anexo — 28 Formato para la recogida de los datos “Cumplimiento de Inspecciones” before and after.

a GESTEMIND

N2 de inspecciones jecutodas

~ Nt ingpeceionss pro

+100%

Empresa

Gestemind Pery Sac

Indicador

Cumplimiento

Cumplimiento de inspecciones

Porcentual

Pre-test

1 JUN 1 0 0.00%
2 JUL 2 1 50.00%
3 AGO 1 1 100.00%
4 SET 1 0 0.00%
37.50%

LTI oA W
o
Ing. NETL JULVER RIOS LAYNEZ

DNI2 42123585

a ' GESTEMIND

N2 de inspecciones djecutedas

~ M ingpeccionas pro

+100%

Empresa

Gestemind Pert Sac

Indicador

Cumplimiento

Cumplimiento de Inspecciones

Porcentual Post-test

1 DIC 1 1 100%
1 ENE 1 1 100%
3 FEB 2 1 50%
4 MAR 1 1 100%
87.50%

‘"/ll d b
R RIOS LAYNEZ

INEIL i
GERENTE GENERAL

Ing. NEIL JULVER RIOS LAYNEZ
DNI2 42123585
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Anexo — 29 Formato para el registro de entrega EPP'S.

(g s

Cédigo |EG-CO1-SST

Version 0

Fecha 16/01/2022

Aprobado por

EMPRESA

FECHA

RESPONSABLE

ACTIVIDAD

‘
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Anexo — 30 Formato para la inspeccion del Botiquin.

G iND CODIGO: EG-SGSST-FO0S
L ESTEM INSPECCION DEL BOTIQUIN FECHA DE EMISION: 13/01/2022
‘ PAGINA: 1 de1
Estado: C (Cumple) NC(No Cumple)
ESTADO | FECHA DE
1 ANTISEPTICOS C T NC IVENCIMIENTO OBSERVACIONES
Agua Oxigenada
Alcohol Etilico
2 Material de Curacion C | NC
Algoddn
Curas
Esparadrapo
Gasa
3 Otros Elementos C | NC
Guantes desechables
Linterna
Lista de teléfonos de emergencia
Manual de Primeros auxilios
Termdmetro oral
Tijeras
Vendas elasticas
4 Condiciones del Botiquin C | NC
En buen estado
Organizado
Sefializacion adecuada
Ubicacion correcta
5 Verificacion conocimientos del responsable del Botiquin C | NC
¢Esta preparado en la prestacion de primeros auxilios?
¢Esta capacitados en la administracion del Botiguin?
¢Estan bien gestionados los registros de utilizacion mensual del Botiquin?
Realizado por: Cargo:
Fecha de Realizacion:
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Anexo — 31 Formato para la recogida de los datos “Cumplimiento de Auditorias Internas” before and after.

a GESTEMIND

, Wtotel de ouditori tjsercadss .
T ———

Empresa

Gestemind Perd Sac

Indicador

Cumplimiento

Cumplimiento de Auditorias Internas

Porcentual Pre-test

1 JUN
2 Ju 1 0 0.00%
3 AGO
4 SET
0.00%

ik -:-m-
t "Leé*f;eesww
Ing. NEFL JULVER RIOS LAYNEZ

DNI2 42123585

a GESTEMIND

, MRtotal de uditorios ejseiodas
“Vetoral e auditoris plonifcodas |

100%

Empresa

Gestemind Pert Sac

Indicador

Cumplimiento

Cumplimiento de Auditorias Internas

Porcentual Post-test

1 DIC
2 i 1 1 100.00%
3 FEB
4 MAR
100.00%

LTI P A
n "lf/»ﬂ_;:s&ww
Ing. NEILJULVER RIOS LAYNEZ
DNI? 42123585
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Anexo — 32 Formato para tomar el plan de accion.

10

11
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Anexo — 33 IPERC oficinas administrativas.

’

GESTEMIND

FECHA, LUGAR Y DATOS DE TRABAJADORES

DOCUMENTO INTERNO

Dependencia

Administracién

Area

Administracién

Sede / Ubicacién

Gestemind / ler piso

N2 de trabajadores

6

GEST-004
1
4/03/2022

Codigo de colores
Niveles de riesgo

EVALUACION EVALUACION
PASOS DE LA TAREA DESCRIPCION DEL PELIGRO RIESGO CONSECUENCIA IPER RIESGO
1 ENCERDER LA PC Cables sueltos Descarga electrica de la PC Electrocutamiento Orden, retirar objetos del piso. Capacitacion
. Sequedad visual, cansancio, . s . . .
2 Acercarse demasiado ala PC irritacion Perdidad de la agudicién visual 13 Capacitacidon sobre ergonomia, pausas activas
Disefio correcto del area de trabajo, sillas
R R L dolor muscular de cuelloy ergonomicas, en el caso de uso de
3 sillainadecuada mala posicién 13
espalda computadora y/o laptop: altura de pantalla
adecuada. Capacitacién sobre ergonomia
S . . enfermedades de las vias . .
4 Exposicion al aire acondicionado dolor de espalda, dolor de garganta . . 13 Capacitacién sobre ergonomia
respiratorias
Presencia de material particulado y
agentes bioldgicos por acumulacién i irri io i Uso de mascarillas, capacitacién en limpieza
5 & B € p dolor de gargantay espalda Aler.glas, |rr|tac|on de vias 13 . P . P Y
o de objetos (polvo, acaros, hongos, respiratorias altas bioseguridad.
S virus)
= - - — -
= Trab. b , cl laboral B
[ei ra 'aJo ajo presion, clima fabora Caida a mismo nivel, dolores de R . . L
6 DQ inadecuado, acoso laboral, . Agotamiento, malhumorado Pausas activas, talleres de integracién
b N cabeza, estrés
w monotomia
7 8 Tiempo prolongado frente a una Sequedac’ v!sua‘lj cansancio, Sindrome de fatiga visual, ojo 13 Capacitacion sobre ergonomia, pausas activas
= pantalla de computadora irritacion seco
= Disefio correcto del area de trabajo, sillas
= . R Cervicalgias, dorsalgias, ergonomicas, en el caso de uso de
Posiciones inadecuadas al sentarse . R R N
8 . Caida a mismo nivel lumbalgias, contracturas 13 computadora y/o laptop: altura de pantalla
por un tiempo prolongado N o N
musculares adecuada. Capacitacion sobre ergonomia
pausas activas.
Movimientos repetitivos de manosy
aumento de tensién en mufieca por . N Utilizacién de pad mouse ergonomico.
9 o P Sindrome del tunel carpiano Sindrome del tunel carpiano 13 N L P . & N
mala posicién (uso de Capacitacion sobre ergonomia, pausas activas
computadoras, laptop)
Capacitacién, entrenamiento, procedimientos
10 Alzar el auricular Mala posicién al contestar telefonos Dolor muscular de cuelloy P . p
espalda escritos de trabajo.
SECUENCIA PARA CONTROLAR EL PELIGRO Y REDUCIR EL RIESGO.
1
2
3
DATOS DE LOS SUPERVISORES
HORA NOMBRE DEL SUPERVISOR MEDIDA CORRECTIVA FIRMA
10:00 Manuel Rios Controles de ingenieria, controles administrativos, uso de epp
Ing. NEILJULVER RIOS LAYNEZ|
onie 22173585
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Anexo — 34 IPERC oficinas Gerencia.

o

GESTEMIND

FECHA, LUGARY DATOS DE TRABAJADORES

DOCUMENTO INTERNO

GEST-003

1

29/01/2022

Dependencia Gerencia ALTO
Area Gerencia Codigo de colores
Sede / Ubicacién Gestemind / 2do piso Niveles de riesgo
N¢2 de trabajadores 2
EVALUACION
PASOS DE LA TAREA DESCRIPCION DEL PELIGRO RIESGO IPER
1 Traslado de herramientas y materiales Objetos en el piso Caidas al mismo nivel, contusiones fracturas. Orden, retirar objetos dél pllso. Capacitacion en
orden vy limpieza
2 MECANICO Utilizacio.rAl de equipc:vs punzo Cortes, heridas, hemorragias 13 Espacios de trabajo a.decflado, mantener orden
cortantes (tijeras, navajas, bordes y limpieza
3 MECANICO Uso de escalera fija y/o méviles Caidas a distinto nivel, contusiones, 'Impl'ementaci?n ¢':Ie p'i’sosolaminas” 12
fracturas, muerte. antideslizante, sefializacion de evacuacion
Manipulacion de sustancias Irritacién de piel, ojos, mucosas, vias . . N L .
a MANIPULACION QUIMICOS quimicas (insumos, productos de respiratorias. Lesiones severas dermicas, 13 Capacitacion en man'lpf,llaclon de sustancias
limpieza) oculares. quimicas
Presencia de material particulado y
s BIOLOGICO agente_s bioldégicos p’or acumulacién Alergias, irritacion de vias respiratorias altas 13 Uso de mascarllla_s, capac_itacion en limpiezay
de objetos (polvo, acaros, hongos, bioseguridad.
virus)
Trabajo bajo presién, clima laboral
6 PSICOSOCIAL inadecuado, acoso laboral, Caida a mismo nivel Pausas activas, talleres de integraciéon
monotomia
7 ERGONOMICO Tiempo prolongado frente a una Sindrome de fatiga visual, ojo seco 13 Capacitacién sobre ergonomia, pausas activas
pantalla de computadora
Disefio correcto del area de trabajo, sillas
Posiciones inadecuadas al sentarse Cervicalgias, dorsalgias, lumbalgias ergonomicas, en el caso de uso de
8 ERGONOMICO R ’ ’ ’ 13 computadora y/o laptop: altura de pantalla
por un tiempo prolongado contracturas musculares . R R
adecuada. Capacitacion sobre ergonomia
pausas activas.
Movimientos repetitivos de manos y
9 ERGONOMICO aumento de ten_si.o"n en mufeca por Sindrome del tunel carpiano = Utiliza_c’ién de pad mouse_ergonomico.‘
mala posicién (uso de Capacitaciéon sobre ergonomia, pausas activas
computadoras, laptop)
Actividad de estiba y des tiba, Distensiones y contracturas musculares,
10 |ERGONOMICO traslado manual de cargas. dorsalgias, lumbalgias, contusiones, 13 Capacitacién sobre ergonomia, pausas activas
Sobreesfuerzo luxaciones, discopatias.
R N N Utilizacién de material y guardas aislantes.
P Trabajos con equipos energizados . S . L
11 FIsICO . . Electrocucién, quemaduras, muerte 13 Capacitacién, entrenamiento, procedimientos
cables eléctricos. R R R N
escritos de trabajo. Guantes y botas dielectricas
SECUENCIA PARA CONTROLAREL PELIGRO Y REDUCIR EL RIESGO.
1
2
3
DATOS DE LOS SUPERVISORES
HORA NOMBRE DEL SUPERVISOR MEDIDA CORRECTIVA
10:00 Manuel Rios Controles administrativos, uso de epp
Ing. NEMJULVER RIOS LAYNEZ|
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Anexo — 35 IPERC Continuo para servicios generales en la actividad de pintar fachada.

) - Anexo 7 DS 024-2016 TR GEST-002
"4 | GESTEMIND c
29/01/2022
FECHA, LUGAR Y DATOS DE TRABAJADORES
FECHA HORA NIVEL/AREA NOMBRES FIRMA
29/01/2022 10:00 Pintar fachada de local Pedro Sotelo Peso
EVALUACION MEDIDAS DE CONTROL A EVALUACION
PA! DE LA TAREA DESCRIPCION DEL PELIGR! RIE IPER RIE
SOS SCRIPCIO GRO SGO = IMPLEMENTAR i;io

1 |Traslado de herramientas y materiales

Herramientas manuales

Posibles cortes y contusiones

uso de guantes

2 |Colocar escalera

Escalera no asegurada

Caidas a distinto nivel (maximo
aproximado de 3 m)

13

capacitacion trabajos en altura,

sujetar o amarrar la escalera

3 |Preparado de mezcla de sellado de pintura

Productos quimicos (pintura,
aditivos)

Dafio por salpicadura en ojos y piel

uso de lentes y guantes

4 [Aplicacion de la pintura primer nivel

Radiacion solar

Quemaduras solares

mameluco, guantes

5 |Aplicacién de pintura segundo nivel

Trabajo en altura

Caidas a distinto nivel (maximo
aproximado de 3 m)

13

anclarse a punto de anclaje 2270 kg/f.

6 |Recojo de herramientas y materiales

Piso resbaloso

Caida a mismo nivel

uso de tapetes, calzado antideslizante

SECUENCIA PARA CONTROLAREL PELIGRO Y REDUCIR EL RIESGO.

1
2
3
DATOS DE LOS SUPERVISORES

HORA NOMBRE DEL SUPERVISOR MEDIDA CORRECTIVA

10:00 Erickson Controles administrativos, uso de epp

10:00 Manuel

Ing. NETL JULVE
DN 4212358
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Anexo — 36 IPERC general Empresa Gestemind Pera Sac.

" Version Sestoo1
GESTEMIND SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO e e osEoss
Fagina: 7]
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES - IPERC
- - i Mane! Rios ~evisAns Fon Erickeon Roy Goral Olaya Lo EvALDAD O R o
EVALUAGION BE RIESGOS. controLEs REEVALUACION CONTROLES NUEVOS A IMPLEMENTAR
(canziaerar
~ina aevnidan. ot consEcusncia [REQUISITE =
e ARrEA AcTvIBAD TAREA euvdac, of | miescos SmEssusue RN R G c FeGHA e
= ce i, = Chie || =S s || S eLiminar |susTiuin [ SonTRoLEs e | contmores | SSSIERSER [ 6 [ s A E R responsasLe @ VERIEISACION BE LA
catipos, materiaies, NAY i) ) TEEEERIA T || A= REsas FERSGNAL JErECTIVIDAD D
erramientas. ot )
No levantar cargas de mas de 25 kg por persona.
erones o » cargzas slempre con las plernas y no con 1a espalda.
sobreesfuerzo Ley 20783 B a 22 pacitacion de uso de faja a | a Giar ayuda mecanica, utilizar en 1o posible madio
dorsaiumbares i ersonomia s sar 2v: 3 posible med)
carretilias, patos. No manipular cargas pesadas de
forma Individua
MERCADERIA DE s Caide el misme | Luxadiones | oy zovss B a 22 ordeny impieza | Zapatos |4 | 4 Senaiizacion del area de trabajo
o e £rE sapat Senalizacion del area de trabajo. Use adecuado de
PR RecErcion oE Caida a distinto - 20 de EPP zapato mantenar
MERCABERIAS vt por § - Loy 20783 > > Ordeny limpieza | Puntadescero. |, | o Para 1 docarsn
escalera uxaciones, et fain de postura, argas se debe contar slempre con un
o
Las mercaderias con pesos mayores de 25 ke para
P =4 carga, descarga y traslado, s recomendable el
Capacitaciones de ardapolvos, otros. £l personal de almacen para realizar 1
Aplastamiento | Fracturas, etc | Ley 20783 s B ° muantes, lentesde | a | 3 12
areonomia Gescarga e mearcaderia de 103 vehicuios que
- o, zapatos inarasan con 1o Aroveadores 1o realisan con 1at
prscarcA oE punte de scoro e Gmctomts dal oo del almacen:
EreaDEn! Maniptacion de Sclerde ai tipo de mercaderia.
s VEnieuos e EL coree
AT No levantar cargas de mas de 25 kg por persona.
Sobreesfuerzo | dorselumbares, | Ley 29783 s a a2 Capacitacionesde | sesuridad con a | a mecanica, utilizar en 1o posible medio
ete antideanizante s cargas. como
Forma indivicual
olveen Respirador con un Se necesita mayor ventilacion de aire, se
Mol ye Frpomaonal | Aleraias, astixia. | Loy 29783 2 B 10 Ordeny limpieza | MO PATAEONO. | s recomienda la instalacion de extractores de aire,
aimacenados segunidad existe ventanas
o
Exposicion a Respirador con un Se necesita mayor ventilacion de aire, se
\mbiente s Mohor, enzimas Atoraias. Loy 20783 2 s 10 prado ax oparapoive. | 4 | o rocomienda I instalacion de extractores de aire,
¥ acaros, ete. Jentes de exizte ventanas
5 o
reRacenes E2 importante no consumir alimentos en el
alimentos dentro | Sotaminacio Mmtestares ee| Lev 2783 s a 22 use do alcohol en a | s de un area
seLeccion bE Qe Bimacén @ los alimentos |gastrointestinales selvliquide adecuada para consumir 103 alimentos. Lavado
READERIA or producto: ane
ALMACEN  [ALMACENAMIENTO DE o e guantos
cEnTRAL MERCADERIA contacto de b o
productos Erauetado de | Mandiles, zapatos Los productos deberan estar correctamente
e e | auimicos, tritaciones | Loy 20783 B a 1z ervases desesuridadcon |, | o etiquetados y ordenados. No mezelar 105
elan, rotira e . corroctamente. I Productos auimicos.
. respiradores.
de guantes,
Caida de apitado de gusntes,
mereaderiav/o | de mercaderia | oL e . N - Orateny tmpiesa | monaes zapates | |, No apilar mereaderia de manera desordenada y
bienes V/a bienes Bianta ‘con aitura excesiva.
patrimoniales patrimoniales o
10
Manipulacion de
mereadariag cpunzeconantes e ‘ortuchas adocundos
a1
Almacenamiento | eea Mantener los
Atracenarmiento - | neendiosa | auemaduras, | L sosms . N extintores Sensteticas de N - No hacer chispas y revisar cableade electrico en
- ausa do chispas, Sefixin o operatives v libre | prohibide fumar 122 inscalnciones.
! cortocireuitos e Cbataculos
Fauiposy Estandarizacion de| riesge slectrico.
Smision de gulas, | conexiones ontacto diseno. Procedimientos v
docum . ' Quemaduras. | Ley 20783 B B izposicion de eatandares de a | = 12
Y comput: Inairacto cableados de baja | trabajo. Orden v, Roporiar cuslauier desparfacts oloctrico. Al
despachc ventiladores, radio. ension limpleza en areas terminar sus actividades desconectar todos 105
cetunares)
rabaio. cauipes electrico:
- TRABAIO C Irritacion en los Huminacion Procedimientony Propiciar ia lluminacion natural on tas
AoniNisTRATI  RABAIO cOn Fatiga vizual on . Loy 20783 s s s artificial, controtar| | estandares de a| a fluminacion
VAs brillo del moniter. | trabajo. Monitoree g
sonamico
Digitacion de Ergonomia en
decuar el puesto | Uso de sillas con
R de trabajo (mesa, | respaido ajustable. Capacitacion en riesgos diserssnomicos
Fatiga postural Loy 20783 B s s Sitla, eto) alas  |con cinca apoves en a | a Procedimientos v estandares de trabalo en
derselumbares caracteristicas det base v Ficina. Realizar pausas activas
colaborador. reposabrazos.
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Anexo — 37 Formato para la recogida de los datos “indice de Accidentabilidad” before and after.

a GESTEMIND

Empresa Gestemind Perd Sac
Indicador indice de accidentabilidad

Indicador Pre-test

Cumplimiento

1 JUN 603.86 603.86 364.65
2 JUL 1207.73 603.86 72931
3 AGO 1381.22 690.61 953.88
4 SET 694.44 1388.89 964.51
753.0875

Sheedorbdinhnssenss
R RIOS LAYNEZ

INEIL 3
GERENTE GENERAL

Ing. NEILJULVER RIOS LAYNEZ

DNI2 42123585

u GESTEMIND

Empresa Gestemind Peru Sac
Indicador indice de accidentabilidad

Cumplimientq Indicador Pos-test

1 DIC 0.00 0.00 0.00
2 ENE 603.86 603.86 364.65
3 FEB 0.00 0.00 0.00
4 MAR 0.00 0.00 0.00
91.16

IOy A
R RIOS LAYNEZ
E VGENERAL

JULVER RIOS LAYNEZ

(NEIL W
Ing. N
DNI2 42123585
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Anexo — 38 Formato para la recogida de los datos “indice de Frecuencia” before and after.

a ’ GESTEMIND

_ Nimero de accidentes 1000000

" Total Horas Traba jadas

Empresa

Gestemind Pert Sac

Indicador

Cumplimiento

indice de frecuencia

Indicador

Pre-test

1 JUN 1 1664 603.86
2 JUL 2 1664 1207.73
3 AGO 2 1664 1381.22
4 SET 1 1664 694.44
971.8125

EIL JULVER R
T GeRe _gsgéu'ifmu

Ing. NETL JULVER RIOS LAYNEZ

DNI2 42123585

Empresa Gestemind Pert Sac
indice de frecuencia

a GESTEMIND

Indicador

_ _Nimero de accidentes

*1000000

Cumplimiento Indicador Pos-test

" Total Horas Traba jadas

1 DIC 0 1664 0.00
2 ENE 1 1664 603.86
3 FEB 0 1664 0.00
4 MAR 0 1664 0.00
150.965

ShransnnaenendWieeedontdsinhenssoes
e s
Ing. NETL JULVER RIOS LAYNEZ

DNI2 42123585
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Anexo — 39 Formato para la recogida de los datos “indice de Gravedad” before and after.

a GESTEMIND

_ Nimero total dias perdidos

Empresa

Gestemind Pert Sac

Indicador

Total Horas Trabajadas

1000000 Cumplimiento

Indicador

Indice de gravedad

Pre-test

1 JUN 1 1664 603.86
1 Jul 1 1664 603.86
3 AGO 1 1456 690.61
4 SET 2 1456 1383.39

§21.805

R CTTIITIIT AP A W
t "‘éé’f;:esuae'"ﬂ
Ing. NELJULVER RIOS LAYNEZ

DNI? 42123585

__ Nimero total de dias perdidos

u GESTEMIND

Total Horas Trabajadas

1000000

Empresa

Gestemind Pert Sac

Indicador

Cumplimiento

Indicad

Indice de gravedad

or Post-test

1 DIC 0 1664 0.00
2 ENE 1 1664 603.30
3 FEB 0 1664 0.00
4 MAR 0 1664 0.00
150.965

BT e W
i
Ing. NETLJULVER RIOS LAYNEZ

DNI? 42123585
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Anexo — 40 Documentos para validar los instrumentos de medicién a través de

juicio de expertos.

W UNIVERSIDAD CESAR VALLEJD

CARTA DE PRESENTACION
Sefior{a)(ita): Maria Elena Vera Correa
Docente: Universidad Cesar Vallejo

Presente

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Mos es muy grato comunicarmos con usted para expresarle nuestros saludos v asi mismo,
hacer de su conocimiento que Erickson Roy Coral Olaya, siendo estudiante de la EP de Ingenieria
Industrial de la UCY, en la sede ATE, promocion 2022, requerimos validar los instrumentos con los
cuales recogeremos la informacion necesaria para poder desarrollar nuestra investigacion y con la
cual optaremos el grado de Ingeniero Industrial.

El titulo nombre de nuestro proyecto de investigacion es:

*APLICACION DE LA LEY 29783 SGSST EN LA EMPRESA GESTEMIND PERU SAC. PARA
REDUCIR LA ACCIDENTABILIDAD, CALLAO 20227

y siendo imprescindible contar con la aprobacién de docentes especializados para poder aplicar los
instrumentos en mencion, hemos considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada
experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacion, que le hacemos llegar contiene:
- Carta de presentacion.
- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.

- Matrz de operacionalizacién de las vanables.
- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole nuestros sentimientos de respeto y consideracion nos despedimos de usted, no sin
antes agradecerle por la atencién que dispense a la presente.

Atentamente.

~" Firma
Erickson Roy Coral Olaya
DNI: 40290717
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEID

DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES ¥ DIMENSIONES:
APLICACION DE LA LEY 20783 SGSST EN LA EMPRESA GESTEMIND PERU SAC PARA REDUCIR LA
ACCIDENTABILIDAD, CALLAD 2022

Variable 1: APLICACION DE LA LEY 29783 SGSST

Ley 29783 (2011) Ley que regula la seguridad v salud en el trabajo a nivel nacional, esta ley también tiene
su reglamento el D.S. 005 - 2012 TR, que viene a hacer la explicacion del contenido de la ley, cuyo objetivo
de esta ley es promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais, con la finalidad de
comprometer al estado como un rol fiscalizador v de control al empleador en un deber de prevencidn v
cumplimiento de la normativa legal.

Dimensiones de las variables:

Dimension 1

-Gestion v control de riesgos

Dimensian 2

-Induceidn, capacitacién v entrenamiento
Dimensian 3

-Inspecciones 55T

Dimensian 4

-Anditorias Internas

Variable 2: INDICE DE ACCIDENTABILIDAD

Ley 297483 (2011) Mos permite representar en qué nivel nos enconframos en cuanto a accidentes gue hayan
ocurrido dentro de la empresa en estudio dentro de un periode de tiempo, ademas nos amoja la cantidad real
de los accidentes y su influencia en las actividades que se gjecutan en la empresa.

Dimension 1
FRECUENCIA
Dimension 2
GEAVEDAD
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES DE APLICACION DE LA LEY 29783 SGSST EN LA EMPRESA GESTEMIND PERU SAC PARA
REDUCIR LA ACCIDENTABILIDAD, CALLAO 2022

Los examenes medicos
ocupacionales son fundamental para
tener un adecuado programa de
vigilancia del bienestar fisico de los

trabajadores. (Arellano, 2013)

B La Prevencion de los accidentes y
V. Independiente

FPara cuidar nuestra salud es
importante
Ddnde? Como? vy iPor

reconocer

qué? Podrian ocurrir estas
situaciones de riesgos para

asipoder evitarlas, debemos

Evaluacion
linea base

Induccion,
capacitacion y

entrenamiento

al

Ne de requisitos cumplidos

=100
N2 total de requisitos a aplicar ¥

a2

N2 trabajaderes programados con capacitacion recibida

N2 total de trabajadores programados a ser capacitados

= 100 9%

eficiente.

+ 1000 000

Total de Horas Trabajadas
DP= dias perdidos

Aplicacion de la ley enfermedades son vitales para tomar las medidas aplicadas . Razdon
A a
29783 SGSST preservar la salud y el desempefio a través de la vigilancia, Inspecciones e e s ) . o porcentual
i 2 de inspecciones ejecut as
laboral de los trabajadores. (Arellano, prevencian y 2l control de los | SST - P_ ] . +100%
2013) ) N¢ inspecciones programadas
N accidentes y enfermedades
rofesionales tener una | Auditorias
Bajo un sistema de SST organizado, P ¥ Ad
evaluacion periodica de su | Internas - N i
involucran reducir la accidentabilidad, ] P e total de euditorias ejecutedas . oo
asi como, tener un control de lesiones eficacia. N2 total de auditorias planificadas
v enfermedades. (Ray, 2010)
Las normas de la seguridad indice B 1 Nivel de frecuencia de los accidentes (NF)
Esta norma establece los requisitos | v salud en el trabajo son | Frecuencia Nimero de accidentes I + 1000 000
V. Dependiente generales que deben de implementar | efectivas para gue se _ Total de Horas Trabajadas Razén
La accidentahilidad las organizacicnes mediante un | reduzcan los accidentes que | = Incapacitantes
“sistema de gestidn de seguridad v | se encuentran dentro del | indice B 2 Nivel de gravedad de los accidentes (NG}
salud en el trabajo. (Ley 29783) centro de trabajo de manera | Gravedad Nimero Total de DP
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE INDEPENDIENTE Y DEPENDIENTE: APLICACION DE LA
LEY 29783 SGSST Y ACCIDENTABILIDAD

Si No Si No Si No
Variable independiente: Aplicacion de la Ley 29783 X X X
SGSST
Indicador: X X X
N2 de requisitos cumplidos
YaAcatamiento linea base + 100 %

N2 total de requisitos a aplicar

Indicador:
L N2 trabajadores programados con capacitacion recibida
F T Ne toral de trabajadores programados a ser capacitados

+ 100 %

Indicador: X X X

) Nt de inspecciones ejecutadas
YInspecciones = - - = 100 %
N2 inspecciones programadas

Indicador: X X X
9 Auditori N¢ total de auditorias ejecutadas 100%
uditorias = N2 total de auditorias planificadas *
Variable Dependiente: Accidentabilidad X X X

Indicador: X X X
F Numero de accidentes I

* 1000 000

" Total de Horas Trabajadas

B

19



Indicador:

IG

. Nuumero Total de DP
" Total de Horas Trabajadas

= 1000 000

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir[ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Apellidos, Maria Elena “Vera Correa

Especialidad del validador: INGENIERO DE SISTEMAS

TPertinencia: El item comesponde al concepto tednco formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enuncado del item, es
conciso, exacto y directo

Neta: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

No aplicable [ ]

DNI: 40012835 Ate, 19 de Marzo del 2022

T

,,-}Z{ig&t@ ?a?t%;-

—

Firma del Experto Informante.
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W UNIVERSIDAD CESAR VALLEJD

CARTA DE PRESENTACION

Sefior(a)(ita); Jorge Caceres Trigoso
Docente: Universidad Cesar Vallejo
Presente

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Nos es muy grato comunicamos con usted para expresarie nuestros saludos y asi mismo,
hacer de su conocimiento que Erickson Roy Coral Olaya, siendo estudiante de 1a EP de Ingenieria
Industrial de la UCV, en la sede ATE, promocion 2022, requerimos validar los instrumentos con los
cuales recogeremos la informacion necesaria para poder desarrollar nuestra investigacion y con la
cual optaremos el grado de Ingeniero Industrial.

El titulo nombre de nuestro proyecto de investigacion es:

“"APLICACION DE LA LEY 29783 SGSST EN LA EMPRESA GESTEMIND PERU SAC. PARA
REDUCIR LA ACCIDENTABILIDAD, CALLAO 2022

y siendo imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados para poder aplicar los
instrumentos en mencién, hemos considerado conveniente recumir a usted, ante su connotada
experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacion, que le hacemos llegar contiene:
- Carta de presentacion.
- Definiciones conceptuales de Ias variables y dimensiones.

- Matriz de operacionalizacion de las variables.
- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole nuestros sentimientos de respeto y consideracion nos despedimos de usted, no sin
antes agradecerie por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente.

X

-~ Firma
Erickson Roy Coral Olaya
DNI: 40200717
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEID

DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES:
APLICACION DE LA LEY 20783 SGSST EN LA EMPRESA GESTEMIND PERU SAC PARA REDUCIR LA
ACCIDENTABILIDAD, CALLAO 2022

Variable 1: APLICACION DE LA LEY 29783 SGSST

Ley 29783 (2011) Ley que regula la seguridad y salud en el frabajo a nivel nacional, esta ley tambign tiene
su reglamento el D.S. 005 - 2012 TR, que viene a hacer la explicacion del contenido de la ley, cuyo objetivo
de esta ley es promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais, con la finalidad de
comprometer al estado como un rol fiscalizador v de control al empleador en un deber de prevencion y
cumplimiento de la normativa legal.

Dimensiones de las variables:

Dimension 1

-Gestién v control de riesgos

Dimension 2

-Induccion, capacitacion v entrenamiento
Dimensidn 3

-Inspecciones S8T

Cimension 4

-Anditorias Internas

Variable 2: INDICE DE ACCIDENTABILIDAD

Ley 29783 (2011) Nos permite representar en gué nivel nos encontramos en cuanto a accidentes que hayan
ocurmido dentro de la empresa en estudio dentro de un periodo de tiempo, ademas nos arroja la cantidad real
de los accidentes y su influencia en las actividades que se ejecutan en la empresa.

Dimensidn 1
FERECUENCIA
Dimension 2
GRAVEDAD

122




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJD

OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES DE APLICACION DE LA LEY 29783 SGSST EN LA EMPRESA GESTEMIND PERU SAC PARA
REDUCIR LA ACCIDENTABILIDAD, CALLAC 2022

Los SRATENES medicos al
peupasonales son fundamental para | Para cuidar nuestra salud es | Evaluacion N=da reqau'sfrc_:s_m:piidqs - 100%
tener un adecuado progama de | imporante reconocer | linea base N= totel de requizitos a aplicer
vigilancia del bienestar fisico de los | jDonde? ;Como? y ;Por
irabajadores. (Arellano, 2013) qué? Podrian ccumir estas | Induccidn, az
stuzciones de resgos para | capachacion y h?mw?smrmmmmm@iﬁilmﬁ
- ante La Prevencion de los accidentes y asi poder evitarias, det enlrenamicnin N2 total de trabagjadores programados o seT capacitedos
Agicaciinde laley | SToTTedades son vitdles  paa | oy fas medidas aplicadas X Razdn
SOTE3 SOEST preservar |a E'j”d_ ¥y o desempenio | 5 youic de la viglancia, | Inspecciones | e e ] . i porcentual
Iaboral de los trabajadores. (Arellano. | preyencion y el control de fos | SST et T AR L J00%
203 acodentes y enfermedades R Frear
invoiucran reducir la accidentabfidad, | T aUAS0n PEMOGES de su | Intemas N2 total de auditerics gjecutodas o
asi como, tener un control de lesiones | o NE zoral de audizorics plenificadar '
y enfermmedades. (Ray, 2010)
Las nommas de la seguridad indica B 1 Miwel de frecuencia de los accidentes (MF)
Esta noma establece los requisitos | y salud en & trabsjo son | Frecuencia hmrademd&ntes:f J—
V. Dependienta generales que deben de implementar | efectivas pam  gue  se Toral de Horar Trabajadaz Razin
Laaccidentabdidad | las organizacionss mediante un | reduzcan los accidentes que | = Incapaciantes
“sisterna de gestitn de seguridad y | se encuenfran dentro del | indiee P 2 Nivel de gravedad de los accdentes (NG)
salud en o trabajo. (Ley ZOTERY centro de trabajo de manera | Gravedad Nimers Tatal ds DF ) oon nog
. Total de Horas Trabajadas
eficients.
DP= dizs perdidos
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJD

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE INDEPENDIENTE Y DEPENDIENTE: APLICACION DE LA
LEY 29783 SGS5T Y ACCIDENTAEBILIDAD

i
B
E]

Variable independiente: Aplicacion de la Lev 20783

SGSST
Indicador: X X X
N de requisitos cumplidos
SpAcatamiento linea base * 100 %%

N2 toral de requizsitos a aplicar

- X i 3
Indicador:
_ Nv rabaejedores progr oon copacitecion recibida
Cap T N¥ total de trab 5 progT dos @ ser oz = 100%
Indicador: x X h-4
. N2 de inspecciones ejecutadas
Yelnspecciones = = 100 %

N2 inspecciones programadas

Indicador: x X x
ai ~ Ne total de auditorias ejecutadas 100 %
SpAnditorias = *
N2 total de auditorias planificadas

Variable Dependiente: Accidentabilidad X X X

Indicador: X X X
Numero de accidentes I

~ Total de Horas Trabajadas

* 1000 000
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Indicador:

Numere Total de DP

IG

~ Total de Horas Trabajadas

= 1000 Q00

Observaciones (precisar =i hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [x]

Apellidos y nombres del juez validador. Caceres Trigoso, Jorge

Aplicable después de corregir[ ]

Especialidad del validador: INGENIERO INDUSTRIAL

Pertinencia: El kem coresponde al concepdo tedeico formulado.
Relevancia: E| te2m a5
dimension especifica del constructo

propiado para Fepl tar al componente o

G laridad: Se entiende sin dif cultad alguna el erunciado del item, 2=

concisn, exacin vy direcin

Mota: Suficienca, se dice suficiencia cuands los Hems planteados
son suficientes para medir la dimension

DMz

Mo aplicable [ ]

07305972

Ate, 19 de Marzo del 2022

Firma del Experto Informante.
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJD

CARTA DE PRESENTACION

Sefior(a)(ita): José Salomon Quiroz Calle
Docente: Universidad Cesar Vallejo
Presente

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Nos es muy grato comunicamos con usted para expresarle nuestros saludos y asi mismo,
hacer de su conocimiento que Erickson Roy Coral Olaya, siendo estudiante de la EP de Ingenieria
Industrial de la UCV, en la sede ATE, promocion 2022, requerimos validar los instrumentos con los
cuales recogeremos la informacion necesaria para poder desarrollar nuestra investigacion y con la
cual optaremos el grado de Ingeniero Industrial.

El titulo nombre de nuestro proyecto de investigacion es:

"APLICACION DE LA LEY 29783 SGSST EN LA EMPRESA GESTEMIND PERU SAC. PARA
REDUCIR LA ACCIDENTABILIDAD, CALLAD 2022°

y siendo imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados para poder aplicar los
instrumentos en mencion, hemos considerado conveniente recurir a usted, ante su connotada
experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacion, que le hacemos llegar contiene:

- Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacion de las variables.

- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole nuestros sentimientos de respeto y consideracion nos despedimos de usted, no sin
antes agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente.

.‘::_,.-:_;-{l
‘ @"“ E/"\
" Firma

Erickson Roy Coral Olaya
DNI: 40290717
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES:
APLICACION DE LA LEY 29783 SGSST EN LA EMPRESA GESTEMIND PERU SAC PARA REDUCIR LA
ACCIDENTABILIDAD, CALLAO 2022

Variable 1: APLICACION DE LA LEY 29783 SGSST

Ley 29783 (2011) Ley que regula la seguridad y salud en el trabajo a nivel nacional, esta ley también tiene
su reglamento el D.S. 005 — 2012 TR, que viene a hacer la explicacion del contenido de Ia ley, cuyo objetivo
de esta ley es promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais, con la finalidad de
comprometer al estado como un rol fiscalizador y de control al empleador en un deber de prevencion y
cumplimiento de la normativa legal.

Dimensiones de las variables:

Dimension 1

-Gestion v control de riesgos

Dimension 2

-Induccion, capacitacion v entrenamiento
Dimension 3

-Inspecciones 55T

Dimension 4

-Auditorias Internas

Variable 2: INDICE DE ACCIDENTABILIDAD

Ley 29783 (2011) Nos permite representar en qué nivel nos encontramos en cuanto a accidentes que hayan
ocurrido dentro de la empresa en estudio dentro de un periodo de tiempo, ademas nos arroja la cantidad real
de los accidentes y su influencia en las actividades que se ejecutan en la empresa.

Dimensian 1
FRECUENCIA
Dimensian 2
GRAVEDAD
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEIO

OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES DE APLICACION DE LA LEY 29783 SGSST EN LA EMPRESA GESTEMIND PERU SAC PARA
REDUCIR LA ACCIDENTAEBILIDAD, CALLAO 2022

Los examenss médicos
ocupacionales son fundamental para
tener wun adecuado programa de
wvigilancia del bisnestar fizsico de los

trabajadores. (Arellang, 2013)

~ La Prevencion de log accidentes y
V. Independients

Para cuidar nuestira salud es
importamnte reconocer
iDonde? ;Como? y ;Por
qué? Podrian ocurrir estas
situaciones de riesgos para
asipoder evitarlas, debemos

Ewvaluacion

linea base

Induccion,
capacitacion y

entrenamiento

al

a2

Ne de requisitos cumplidos

100
N total de requisitos a aplicar * o

N2 trabajadores programados con capacitacion recibida

N2 total de trabajadores programadoes G SET capParitGies

= 100 %

Aplicacién de la ley enfermedades son  vitales para | oo o000 medidas aplicadas Razon
29783 SGSST preservar la salud y el desempefio a traves de la vigilancia, Inspecciones o3 _ ) . porcentual
laboral de los trabajadores. (Arellano, prevencién v el control de los | SST :ﬁ de :m‘pgc\s:msr &af Ematji:s . 1000
2013). ) 2 (MSPeCCiones Progrom ]
accidentes y enfermedades
Bajo un sistema de SST arganizado, profesionales y tener una | Auditorias a4
involucran reducir la accidentabilidad, svaluacién periddica de su | Intsmas N0 rotal de auditorias ejecutadas . 1005
asi como, tener un control de lesiones sficacia. Nt rotal de auditorias planificadas
y enfermedades. (Ray, 2010)
Las normas de la seguridad indice B 1 Mivel de frecuencia de los accidentes (NF)
Esta noma establece los requisitos | v salud en el trabajo son Frecusncia Numere de accidentes [ . 1000 000
V. Dependients generales que deben de implementar | efectivas  para que se Total de Horas Trabajadas Razén
La accidentabilidad lzz organizaciones mediante un | reduzcan los accidentes gque I = Incapacitantes
“sistema de gestion de seguridad y | se encuentran dentro del | indice B 2 Nivel de gravedad de los accidentes (NG)
salud en &l trabajo. (Ley 29783) centro de trabajo de mansra | Gravedad Namere Tetalde DP o000

eficients.

Total de Horas Trabajadas

OP= dias perdidos

128




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE INDEPENDIENTE Y DEPENDIENTE: APLICACION DE LA
LEY 29783 SGSST Y ACCIDENTABILIDAD

Si No Si No Si No
Variable independiente: Aplicacién de la Lev 29783 X X X
SGSST
Indicador: X X X
; . N2 de requisitos cumplidos
YpAcatamiento linea base =100%

N total de requisitos a aplicar

Indicador:
T - - P .
,_N‘mmw mcwmmmrsfﬂndu*l o

N2 total de trabajadorss progr dos o Ser cap tados

Indicador:

N2 de inspecciones efecutadas
YiInspecciones = — — = 100 %%
N2 inspecciones programadas

Indicador:
opauditorias — N2 total de auditorias ejecutadas

T N2 total de auditorias planificadas
Variable Dependiente: Accidentabilidad X X X

=100 %

Indicador: X X X
IF Numereo de accidentes [

~ Total de Horas Trabajadas

« 1000 000
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Indicador:

G Numero Total de DP

+ 1000 000

" Total de Horas Trabajadas

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir[ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Quiroz Calle, José Saloman

DNI: 06262489 Ate, 19 de Marzo del 2022

Especialidad del validador: INGENIERO INDUSTRIAL

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrice formulado.
?Relevancia: El item es apropiado para representar al componenis o
dimensidn especifica del constructo

3Claridad: Se entende cin dificuliad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

i’

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados Firma del Experto Informante.
son suficientes para medir la dimengion
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Yo, RAMOS HARADA FREDDY ARMANDO, docente de la FACULTAD DE INGENIERIA
Y ARQUITECTURA de la escuela profesional de INGENIERIA INDUSTRIAL de la
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC - CALLAO, asesor de Tesis titulada: "Aplicacion
de la ley 29783 SGSST en la empresa Gestemind Peri SAC. para reducir la
accidentabilidad, Callao 2022", cuyo autor es CORAL OLAYA ERICKSON ROQOY, constato
que la investigacién cumple con el indice de similitud establecido, y verificable en el
reporte de originalidad del programa Turnitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni
exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para

el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.
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