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Presentacién

El presente estudio de Investigacion se desarrollo teniendo en cuenta el esquema
y las normativas de la Universidad Cesar Vallejo (Escuela de Postgrado) las
mismas que indican que hay que tener en cuenta para la redaccion del estudio,
en pro de poder optar por el titulo de Magister en Gestion en Servicios de la
Salud, con el trabajo titulado “Conocimientos y practicas de bioseguridad del
personal de Enfermeria de los servicios de medicina del Hospital Arzobispo

Loayza, Lima 2017”

La posibilidad de contraer una infeccion dentro de los servicios hospitalarios
es inminente, especialmente en el personal de enfermeria quienes estan mas
expuestos al estar en contacto directo y continuo con pacientes con afecciones
de diferentes tipos, durante su trabajo diaria a través de la valoracion fisica ,
(inspeccion, auscultacion, palpacién, control de funciones vitales),administracion
de medicamentos, canalizacion de vias periféricas, curaciones, colocacion de
catéteres invasivos como (sondas vesicales y nasogastricas),toma de muestras,
aspiracion de secreciones oro faringeas , manejo y administracibn de material
sanguineo y hemoderivados y el personal técnico: descartando deshechos,
lavado de materiales, bafiado de pacientes , evacuacion de drenajes, sondas
vesicales, nasogastricas, descarte de aspirados entre otros, aumentando la
posibilidad de tener contacto con fluidos corporales al estar predispuesto a sufrir
inoculaciones accidentales al manipular objetos punzo cortantes. En tal sentido el
presente trabajo puntualiza los hallazgos de la investigacion con el objetivo de
identificar si existe relacion entre la bioseguridad y desempefio laboral en el
personal directivo de los servicios de medicina del Hospital Arzobispo Loayza,
teniendo la base de muestra con 20 profesionales y técnicos de Enfermeria
aplicando dos instrumentos uno para cada variable de estudio, los mismos que
fueron evaluados por expertos en el tema y concibiendo su validacién.La
estructura del estudio esta elaborada por capitulos, los que a continuacion se
detallan: En el | capitulo se encuentra la introduccion, el capitulo Il contiene el
marco metodoldgico, en el capitulo Il estan los resultados, en el capitulo IV se
halla la discusion, en el capitulo V se exponen las conclusiones, en el capitulo VI
estan las recomendaciones, en el capitulo VII se redactaron las referencias

bibliograficas y el capitulo VIII contiene el apéndice.
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RESUMEN

La presente investigacion titulada “La Bioseguridad y el Desempefio Laboral del
personal Directivo de los servicios de medicina del Hospital Arzobispo Loayza,
Lima 2017” Cuyos Objetivos fueron: Determinar la relacion que existe entre la
bioseguridad y desempefio laboral del personal directivo de los servicios de

medicina del Hospital Arzobispo Loayza, Lima 2017.

Metodologia: El estudio de tipo correlacional, Finalidad bésica, Descriptivo,
comparativo, método hipotético deductivo, de alcance Predictivo, enfoque
cuantitativo, Disefio no experimental, de corte transversal. La poblacion estudiada,
100 trabajadores entre Enfermeras(os), técnicas(os), la técnica fue la encuesta

mediante dos instrumentos, un cuestionario para cada variable.

Resultado: Las dimensiones de la bioseguridad en relacién al desempefio laboral
de los directivos, de las 80 profesionales encuestados el 6.3% sefiala que es
deficiente, el 71.3% regular y el 22.5% eficiente, dando a notar que mas del 77%
manifiestan que la bioseguridad en los servicios de medicina del Hospital

Arzobispo Loayza 2017 es deficiente y regular.

Llegando a la conclusion que a mayor bioseguridad, mayor desempefio laboral,
por lo que se recomienda al personal directivo del Hospital Arzobispo Loayza
asumir las responsabilidades inherentes al cargo en materia de Gestién de
riesgos, porque existe aun mas del 70% no perciben la gestion de riesgos o

bioseguridad en el citado nosocomio.

PALABRAS CLAVES: Bioseguridad, Desempefio laboral, Personal Directivo,

Enfermera(o).
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ABSTRACT

This research entitled "Biosafety and Work Performance of the Medical Staff of the
Arzobispo Loayza Hospital, Lima 2017" Objectives: To determine the relationship
between biosecurity and work performance of the Executive Staff of Medical

Services of the Arzobispo Loayza Hospital.

Methodology: Study of correlational type, Basic purpose, Descriptive, comparative,
hypothetical deductive method, Predictive scope, quantitative approach, Non-
experimental, cross-sectional design. The study population, 100 workers among
nurses and technicals, the technique was the survey through two instruments, a

guestionnaire for each variable.

Result: The biosecurity dimensions in relation to the work performance of the
managers, of the 80 professionals surveyed, 6.3% indicate that it is deficient,
71.3% regular and 22.5% efficient, noting that more than 77% say that Biosecurity
in the medical services of the Arzobispo Loayza Hospital 2017 is deficient and

regular.

Concluding that more biosecurity, greater work performance, so it is
recommended to the management staff of the Arzobispo Loayza Hospital assume
the responsibilities inherent in the position in the matter of Risk Management
because there is still more than 70% do not perceive the management of risks or

biosafety in the mentioned hospital.

KEYWORDS: Biosecurity, Work performance, Management, Nursing.
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