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PRESENTACION

Mi tesis es titulada Clima organizacional y rotacion del personal en la empresa
Pravier Import S.A.C. San Luis. Lima. 2014-2015.
Esta compuesto por los siguientes capitulos:

l. Introduccion

Il. Método

[l Resultados

V. Discusién

V. Conclusiones
VI. Recomendaciones
VIl. Referencias

Y cuyo objetivo principal de la tesis es Determinar la relacion entre el clima
organizacional y la rotacion de personal en la empresa Pravier Import S.A.C. San
Luis, Lima 2014-2015.
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RESUMEN

La presente tesis es titulada “El clima organizacional y la rotacion de personal en la
empresa Pravier Import SAC. San Luis. Lima. 2014-2015”. Elegi ese tema porque
trabajé en esa empresa y pude notar la constante rotacién de personal que se daba,
siendo el principal motivo de tal problema el clima organizacional. El objetivo general
fue identificar la relacion que existe entre el clima organizacional y la rotacion de
personal en Pravier Import S.A.C. San Luis. 2014-1015. La teoria que se uso fue la
Teoria del Clima Organizacional de Litwin y Stringer (1968).Los métodos empleados
fueron: a) Andlisis descriptivos: La descripcion de las variables estuvieron dadas por
tablas de frecuencia y graficos de barras con el SPPS 22. El tipo de investigacion
aplicado en el trabajo fue descriptivo - correlacional. La poblacion estudiada estuvo
conformada por los 30 trabajadores de la empresa Pravier Import S.A.C., siendo la
muestra: todos los trabajadores. La forma cémo fueron recogidos los datos fue
gracias al cuestionario que recopila informacién mediante la encuesta y luego se
procesaron los datos en el SPSS 22. La conclusion referida al objetivo general fue
que: si existe relacion entre el clima organizacional y la rotacion de personal en
Pravier Import S.A.C. San Luis. Lima. 2014-2015. Se confirmd que las 9 dimensiones

del clima organizacional se relacionan directamente con la rotacion de personal.

Palabras clave: clima organizacional, rotacion de personal. Pravier Import S.A.C.



ABSTRACT

The present thesis is titled "The organizational climate and the rotation of personnel in
the company Pravier Import SAC. Saint Louis. Lime. 2014-2015. " | chose that topic
because | worked in that company and | noticed the constant turnover of personnel
that was given, being the main reason for such a problem the organizational climate.
The general objective was to identify the relationship between organizational climate
and staff turnover in Pravier Import S.A.C. Saint Louis. 2014-1015. The theory used
was The Organizational Climate Theory of Litwin and Stringer (1968). The methods
used were: a) Descriptive analyzes: The descriptions of the variables were given by
frequency tables and bar charts with the SPPS 22. The type of research applied in
the work was descriptive - correlational. The population studied was made up of the
30 workers of the company Pravier Import S.A.C., being the sample: all the workers.
The way the data were collected was through the questionnaire that collects
information through the survey and then processed the data in SPSS 22. The
conclusion related to the general objective was that: there is a relationship between
the organizational climate and the turnover of personnel in Pravier Import SAC Saint
Louis. Lime. 2014-2015. It was confirmed that the 9 dimensions of the organizational

climate are directly related to the rotation of personnel.
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