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Resumen 

 

La presente investigación titulada Clima organizacional y desempeño laboral del 

personal del centro materno infantil José Gálvez, Villa María del Triunfo 2016; 

cuyo objetivo general fue determinar la relación entre el clima organizacional y 

desempeño laboral del personal del centro materno infantil José Gálvez, Villa 

María del Triunfo2016. 

El  enfoque fue cuantitativo, el método utilizado fue hipotético deductivo, 

cuando se recogieron y procesaron  los datos de la investigación, además fue de 

tipo correlacional.  El diseño de la investigación fue  de tipo no experimental: 

Corte transversal, ya que no se manipuló y se sometió a prueba las variables de 

estudio. La  población censal  estuvo constituida  por 100 personales, la técnica 

fue la encuesta y el instrumento fue el cuestionario para ambas variables. 

Los hallazgos fueron: Existe relación entre el clima organizacional y desempeño 

laboral del personal del centro materno infantil José Gálvez, Villa María del Triunfo 

2016; ya que se obtuvo una significativa de 0.000 para un valor (ρ < 0.05), por lo 

que se rechaza la hipótesis nula (HO). Además se encuentra el coeficiente de 

correlación de Rho de Spearman= 0.646** correspondiente a un grado de buena 

correlación. Conclusión: Existe una buena correlación entre el Clima 

Organizacional y  el desempeño laboral del personal del  centro materno infantil 

José Gálvez, 2016. 

 

 

Palabras claves: Clima organizacional; desempeño laboral; personal de salud. 
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Abstract 

 

This research entitled organizational climate and labor performance the maternal 

infant Center staff José Gálvez, Villa Maria's triumph 2016; whose overall objective 

was to determine the relationship between organizational climate and work 

performance of the mother child Centre staff José Galvez, Villa Maria del Triunfo 

2016.  

 

The approach was quantitatively, the method used was the hypothetical 

deductive. When they were collected and processed data from the research, also 

was correlational type.  The research design was non-experimental type: cross 

section, since it was not manipulated and subjected to test the study variables. 

The Census population was made up of 100 staffs and technique was the survey 

instrument was the questionnaire for both variables.  

 

he findings were: relationship between organizational climate and work 

performance of the staff of the maternal child Centre José Gálvez, Villa Maria's 

triumph 2016; Since it obtained a significant of 0.000 to a value (ρ < 0.05), so 

rejecting the null hypothesis (HO). In addition the 0.646 = Spearman Rho 

correlation coefficient is * corresponding to a degree of good correlation. 

Conclusion: There is a good correlation between organizational climate and work 

performance of the staff of the maternal child Centre José Gálvez, Villa Maria's 

triumph 2016. 

 

 

Key words: organizational climate; job performance; personal health. 


