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Presentación 

 

Señores integrantes del Jurado: 

La presente investigación ha sido desarrollada tomando en cuenta la normatividad 

de la Universidad “César Vallejo”, donde se incluyen las reglas de redacción en 

pro de poder optar el grado de doctor en administración en la educación, con el 

trabajo que lleva por título: Influencia del liderazgo directivo y el desempeño 

docente en la calidad educativa de las instituciones educativas de la RED 08 - 

UGEL N° 05 del distrito de San Juan de Lurigancho; 2017”. El trabajo puntualiza 

los hallazgos de la investigación, cuyo objetivo fue determinar qué relación existe 

entre el liderazgo directivo y el desempeño docente en la calidad educativa de las 

instituciones educativas de la RED N° 08; con una población finita de 98 

docentes, la muestra estuvo conformada de 90 docentes, se utilizó el instrumento 

de medición del cuestionario para evaluar el liderazgo directivo y para el 

desempeño docente se elaboró el instrumento denominado escala de estimación , 

previamente antes de ser aplicado se realizó la validación por expertos en 

investigación educativa. 

 

La composición del presente estudio de tesis está estructurada a través 

de capítulos, los que a continuación se detallan: En el primer capítulo se ofrece la 

introducción, en el segundo capítulo se desarrolló el marco metodológico, en el 

tercer capítulo se presentan los resultados, en el cuarto capítulo se realizó la 

discusión, en el quinto capítulo se exponen las conclusiones, luego en el sexto 

capítulo se ofrecieron las recomendaciones y en el séptimo capítulo se redactaron 

las referencias bibliográficas y apéndices respectivos. 

 

 Señores integrantes del jurado se espera que la presente investigación 

alcance su venia y aprobación. 

 

 Autor  
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Resumen 

 

Esta investigación se desarrolló con la finalidad de determinar la relación existente 

entre el liderazgo de los directivos y el desempeño docente en las instituciones 

educativas de la RED 08 - UGEL Nº 05 del distrito de San Juan de Lurigancho-Lima. 

 

Para esta investigación se  empleó el método hipotético – deductivo , para 

recoger información se elaboró dos cuestionarios que fue tomado a los directivos y 

docentes, el primero para  evaluar la  calidad de la educación en el aula requiere y 

exige de un sólido liderazgo del director, que se traduzca en una actitud de apoyo, 

asesoría y acompañamiento a docentes, padres de familia y estudiantes, y el 

segundo para evaluar los dominios, las competencias y los desempeños que 

caracterizan una buena docencia con el propósito de lograr el aprendizaje de todos 

los estudiantes de las instituciones educativas del distrito de San Juan de  

Lurigancho en ambos casos se aplicó la técnica de la  encuesta, estos datos 

obtenidos fueron transcritas a la base de datos en el Paquete Estadístico para la 

Ciencias Sociales (SPSS 23.0). 

 

Los resultados del análisis estadístico dan cuenta de la existencia de una 

relación positiva según rho de Spearman = 0,780 entre las variables: Liderazgo 

directivo y el desempeño docente. Este grado de correlación indica que la relación 

entre las variables es positiva y tiene un nivel de correlación alta. En cuanto a la  

significancia  de p=0,000 muestra que p es menor a 0,01 lo que permite señalar que 

la relación es significativa, por lo tanto se rechaza  la hipótesis  nula y se acepta la 

hipótesis alterna. 

 

Palabras Clave: liderazgo directivo, desempeño docente, calidad educativa y 

evaluación. 
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Abstract 

 

This research was developed with the purpose of determining the relationship 

between the leadership of the executives and the teaching performance in the 

educational institutions of the NET 08 - UGEL Nº 05 of the district of San Juan de 

Lurigancho-Lima. 

 

For this research, the hypothetical - deductive method was used to collect 

information. Two questionnaires were elaborated, which were taken from the 

managers and teachers. The first one to evaluate the quality of education in the 

classroom requires and requires a strong leadership of the director. It is translated 

into an attitude of support, advice and accompaniment to teachers, parents and 

students, and the second to evaluate the domains, skills and performances that 

characterize good teaching in order to achieve the learning of all students of The 

educational institutions of the district of San Juan de Lurigancho in both cases were 

applied the technique of the survey, these data were transcribed to the database in 

the Statistical Package for Social Sciences (SPSS 23.0). 

 

The results of the statistical analysis indicate the existence of a positive 

relation according to Spearman's rho = 0.780 between the variables: Managerial 

leadership and teacher performance. This degree of correlation indicates that the 

relationship between the variables is positive and has a high correlation level. As for 

the significance of p = 0.000 shows that p is less than 0.01 which allows to indicate 

that the relation is significant, therefore the null hypothesis is rejected and the 

alternative hypothesis is accepted. 

 

Key words: managerial leadership, teaching performance, educational quality 

and evaluation. 
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Resumo 

 

Esta pesquisa foi realizada para determinar a relação entre a liderança dos gestores 

e desempenho dos professores nas instituições educacionais RED 08 - UGELs No. 

05 San Juan de Lurigancho Lima. 

 

Para esta pesquisa o método hipotético foi usado - dedutivo, para coletar 

informações de dois questionários que foi levado para diretores e professores foi 

desenvolvido, o primeiro a avaliar a qualidade do ensino em sala de aula requer e 

exige uma forte liderança do diretor, que que se traduz em uma atitude de apoio, 

aconselhamento e apoio a professores, pais e alunos, ea segunda para avaliar 

domínios, competências e performances que caracterizam um bom ensino a fim de 

alcançar a aprendizagem para todos os alunos instituições de ensino de San Juan de 

Lurigancho, em ambos os casos a técnica de pesquisa foi aplicada, estes dados 

foram transcritos para o banco de dados no programa Statistical Package for social 

Sciences (SPSS 23.0). 

 

Os resultados da análise estatística perceber a existência de uma relação 

positiva como Spearman rho = 0,780 entre variáveis: liderança de gestão e 

desempenho dos professores. Este grau de correlação indica que a relação entre as 

variáveis é positiva e tem um nível de correlação elevada. No que diz respeito a 

significância de p = 0.000 mostra que p é menor do que 0,01 permitindo notar-se que 

a relação é significativa, por conseguinte, a hipótese nula é rejeitada e a hipótese 

alternativa é aceite. 

 

Palavras-chave: liderança de gestão, de desempenho docente, qualidade e 

avaliação educacional. 


