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RESUMEN

El objetivo primordial de este estudio fue disminuir la accidentabilidad en METCOR
PERU SAC mediante la implementaciéon de una estrategia de SST bajo el enfoque
de la norma técnica ISO 45001. Se adoptd su proceso metodolégico, incluyendo un

disefio pre experimental y un enfoque cuantitativo.

Los resultados evidenciaron que la empresa no contaba con muchos de los
requerimientos sefialados por la ISO 45001, lo cual se vio reflejado directamente
en el porcentaje inicial de cumplimiento respecto a los requerimientos establecidos
el cual alcanz6 el 22.62%. Por otro lado, se obtuvo que la implementacion del plan
de SST redujo en gran medida el indice de accidentabilidad puesto que previo a la
implementacion se identificé un total de 46 accidentes entre leves, moderados y

graves y posterior a ello se identificd un total de 18 accidentes leves.

Finalmente, fue posible concluir que tras la ejecucion del plan de SST se tiene un
94.64% de cumplimiento respecto a los requerimientos sefialados por la norma y
consecuentemente se logra reducir en un 62.72%, 81.23% y 90.4% el indice de

frecuencia, severidad y accidentabilidad respectivamente.

Palabras clave: ISO 45001, indice, accidentabilidad, plan de SST

viii



ABSTRACT

The primary objective of this study was to reduce the accident rate in METCOR
PERU SAC through the implementation of an OHS strategy under the 1ISO 45001
technical standard approach. Its methodological process was adopted, including a

pre-experimental design and a quantitative approach.

The results showed that the company did not have many of the requirements
indicated by ISO 45001, which was directly reflected in the initial percentage of
compliance with respect to the established requirements, which reached 22.62%.
On the other hand, it was obtained that the implementation of the OSH plan greatly
reduced the accident rate since prior to implementation a total of 46 accidents were
identified between minor, moderate and serious and after that a total of 18 were

identified. minor accidents.

Finally, it was possible to conclude that after the execution of the SST plan, there is
94.64% compliance with respect to the requirements indicated by the standard and
consequently it is possible to reduce the frequency, severity index by 61.97%,

80.83% and 89.95% and accident rate respectively.

Keywords: ISO 45001, index, accident rate, OSH plan



l. INTRODUCCION

En la actualidad la palabra “prevencion” ya no es solo una palabra, sino una cultura
en la que cada vez son mas las empresas que son conscientes de que salvaguardar
la seguridad de sus colaboradores es un componente esencial del desempefio de
una organizacion, ya que tiene un impacto directo en la calidad general de la
empresa, asi como, en la calidad de los diversos servicios o bienes que ofrecen al
mercado (Salguero-Caparros et al. 2020). De modo que, hoy en dia una industria
saludable es aquella que considera como uno de sus pilares: la preservacion de la
seguridad industrial de todos los miembros de una organizacion (Badri, Boudreau-
Trudel y Souissi 2018).

De forma tal es que, cada vez es mayor la cantidad de empresas que apuestan por
una adecuada gestion de salud y seguridad en el trabajo, puesto que ademas de
velar por la integridad y salud de sus empleados, actualmente no contar con una
adecuada implementacion de SST trae consigo sanciones econdmicas o
administrativas por parte de las autoridades encargadas de la fiscalizacion,
supervision y sancidn en cuestiones relacionadas a seguridad y salud laboral (De
Cieri y Lazarova 2021).

Se tiene asi, al sector metalmecanico, el cual, agrupa un conjunto de actividades
gue inician desde la extraccion de insumos hasta la transformacion para satisfacer
las necesidades del consumidor final, es por ello que, se realizan actividades en el
desarrollo de sus operaciones diarias tales como: manipulacién de herramientas
corto punzantes, maquinas con un funcionamiento a altas revoluciones y que se
encuentran energizadas a elevados voltajes, es por ello que es un sector propenso
a la ocurrencia de accidentes de trabajo, lo cual, obliga a los altos mandos de las
distintas organizaciones a disefiar e implementar estrategias, a fin de proteger la
salud y la seguridad de sus empleados, mediante la mitigacién de riesgos laborales
(Solis 2017).

Conforme a lo establecido por Cafion y Perez (2018) el rubro metalmecanico ha
presentado un desarrollo progresivo a lo largo de los ultimos afos, no obstante, es
un sector que ha presentado grandes indices de accidentabilidad, principalmente
por la carencia de compromiso de los trabajadores en el uso de los elementos de

proteccion necesarios para el desarrollo de las labores diarias. Es en ese sentido,



que en promedio el 87.5% de los trabajadores del rubro metalmecéanico recibe los
EPP’s necesarios, sin embargo, no los emplean lo cual da paso a los accidentes
tipicos en dicho sector, los cuales son: golpes a causa de objetos y/o herramientas
en un 22.2% y sobreesfuerzo en un 20.5%.

De acuerdo con la Organizacion Mundial de la Salud (2021) alrededor de dos
millones de personas en todo el mundo pierden la vida a consecuencia de un
accidente de trabajo, el 40% de los accidentes mortales se producen entre jovenes
de 18 a 24 afos, mientras que la frecuencia de enfermedades profesionales es
mayor entre los empleados adultos. El 2020 fue el afio con mayor incidencia de
accidentes de trabajo desde 2012, con una media de 2,7 millones de muertes al
ano por faltas profesionales en el desempefio de las actividades inherentes a cada
puesto de trabajo. Asimismo, la OMS estima que anualmente se tienen un total de
160 millones de enfermedades ocupacionales y 250 millones de accidentes
laborales, equivalentes a 685 mil diarios, 475 por minuto y 8 por segundo; asi
mismo, 1 millébn de personas mueren anualmente significando un total de muertes
al dia en el trabajo de 3 mil personas y 2 muertes por minuto. En otros casos, el
20.29% del total de muertes en el mundo es a causa de accidentes laborales,
siendo un factor de reflexidbn y concientizacion en todas las empresas con la
finalidad de implementar un SGSST (Moyce y Schenker 2018).

Por su parte, en el Peru la entidad encargada de resguardar la salud e integralidad
de los empleados es la SUNAFIL por lo que todas las compafias dentro del territorio
nacional deban regirse por la ley N°29783: Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
una ley peruana basada en la ISO 45001:2018 (Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo 2017).

De acuerdo con el Sistema Informatico de Notificacion de Accidentes de Trabajo o
por sus siglas SAT, durante el 2021 al mes de septiembre se han reportado un total
de 20,453 notificaciones de accidentes laborales, de las cuales el 0.49%
corresponde a accidentes mortales, el 0.35% corresponde a enfermedades por la
realizacion de actividades inherentes a cada puesto de trabajo, el 96.42%
corresponder a accidentes no mortales y el 2.74% corresponde a incidentes
peligrosos, indicando que las empresas con un mayor indice de accidentabilidad
son las industrias manufactureras, las cuales representan el 25.30% del total de

notificaciones registradas (Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo 2021).



Asimismo, la indagacion de los accidentes en el ambito laboral es una técnica
empleada frecuentemente para conocer las causas que originaron los accidentes y
a su vez para poder implementar las medidas preventivas adecuadas con la
finalidad de disminuir el indice de accidentabilidad de la empresa (Salguero-
Caparros, Suarez-Cebador y Rubio-Romero 2015).

Tal es el caso de la empresa METCOR PERU SAC, la cual, es una empresa
perteneciente al rubro metalmecanico y una contratista de la compafiia minera
Antapaccay. Su mayor demanda es el desarrollo de obras civiles dentro de la
Compafiia Minera Antapaccay lo que conlleva a priorizar con mayor énfasis la
seguridad en el ambito de la mineria, siendo fundamental llevar a cabo un plan de
seguridad a fin de ofrecer un servicio caracteristico y de calidad, orientado a
salvaguardar la seguridad de sus colaboradores quienes forman parte de los pilares
de la organizacion.

La problematica se basa en un elevado indice de accidentes laborales dentro de la
organizacion por lo que en la Tabla 1 se detallan las causas del problema
identificado en la empresa de acuerdo a su naturaleza para posteriormente en la
Figura 1 presentar el diagrama causa — efecto en el cual se detallan de manera

gréfica las principales falencias encontradas.
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Figura 1. Diagrama de causa - efecto

Fuente: Elaboracion propia



Tabla 1. Causas de la problematica

Naturaleza Caodigo Causa
C1 Falta de procedimientos de trabajo seguro
C2 Ausencia de una cultura de prevencion
] Carencia de identificacion de los riesgos
Métodos C3 _
existentes
ca Ausencia de compromiso de la alta
direccion
_ C5 Falta de EPP's
Materiales _ ——
C6 Ausencia de sefializacion
. C7 Condiciones de trabajo inseguras
Medio : _
_ C8 Carencia de orden y limpieza
Ambiente _ : :
C9 Deficiente manejo de los residuos
o C10 Falta de calibracion de equipos
Maquinaria _ I
Cl1 Falta de mantenimiento a la maquinaria
C12 Fatiga laboral
C13 Falta de personal capacitado
Mano de obra _ __ :
Cl4 Préacticas deficientes de trabajo
C15 Falta de supervisiéon
L C16 Ausencia de reportes de seguridad
Medicion : _
C17 Falta de reportes de accidentabilidad

Fuente: Elaboracion propia

Una vez identificadas las causas que generan la problemética en la Tabla 2 se
realiz6 una matriz de enfrentamiento con la finalidad de determinar las causas mas

relevantes.



Tabla 2. Matriz de enfrentamiento
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Posteriormente, se procedi6 al calculo de la frecuencia de ocurrencia para cada una

de las causas analizadas en la Tabla 3, esto con la finalidad de procesar los datos

para obtener el diagrama 80 — 20 presentado en la Figura 2 en la cual se exponen

de forma grafica cuales son los motivos principales que originan el problema de

estudio.

Tabla 3. Frecuencia de ocurrencias

cédiao Causa Cantidad de Frec. % Frec. % Frec.
9 ocurrencia | Acumulada | Normalizado | Acumulada
Falta de
C1 procedimientos de 13 13 10.83% 10.83%
trabajo seguro
c7 Condiciones de 13 26 10.83% 21.67%
trabajo inseguras
C15 Falta de supervision 11 37 9.17% 30.83%
C14 Prac“g:frgggjcc')emes 10 47 8.33% 39.17%
Ausencia de una 0 0
C2 cultura de prevencion 9 56 7.50% 46.67%
Ausencia de
C4 compromiso de la alta 9 65 7.50% 54.17%
direccién
Carencia de
C3 identificaciéon de los 8 73 6.67% 60.83%
riesgos existentes
cg | Deficiente manejo de 8 81 6.67% 67.50%
los residuos
c13 Falta de personal 8 89 6.67% 74.17%
capacitado
C5 Falta de EPP's 7 96 5.83% 80.00%
Cé6 Ausencia de 6 102 5.00% 85.00%
sefalizacion
Ausencia de reportes 0 0
C16 de sequridad 5 107 4.17% 89.17%
c17 | Faltadereportes de 5 112 4.17% 93.33%
accidentabilidad
c8 Care”ﬁf]‘p‘?eezgrde” y 3 115 2.50% 95.83%
C12 Fatiga laboral 3 118 2.50% 98.33%
C10 Fa"%gigﬁ:g’égc'o” 1 119 0.83% 99.17%
Falta de
Cl1 mantenimiento a la 1 120 0.83% 100.00%
maguinaria
Total 120 100%

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 2. Diagrama de Pareto
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Una vez identificadas las fuentes principales que fundan el problema de un excesivo
indice de accidentabilidad se procedi6 a la formulacién del problema general de la tesis:
¢ En qué medida la implementacion de un plan de seguridad y salud en el trabajo basado
enla 1ISO 45001:2018 reduce la accidentabilidad laboral en laempresa METCOR PERU
SAC? en funcion a ello los problemas especificos fueron los siguientes: ¢ En qué medida
la implementacion de un plan de seguridad y salud en el trabajo basado en
la 1ISO 45001:2018 reduce el indice de frecuencia de accidentes en la empresa
METCOR PERU SAC? ¢En qué medida la implementaciéon de un plan de seguridad y
salud en el trabajo basado en la ISO 45001:2018 reduce el indice de severidad de
accidentes en la empresa METCOR PERU SAC?

Por su parte la investigacion se justificé por las siguientes razones:

Conforme con lo establecido por Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018) la justificacion
tedrica de una investigacién se orienta a la generacion de conocimientos mediante la
aplicacion de diferentes conceptos y teorias , de modo que la presente investigacion se
justificd en la practica al aportar conocimientos sobre la implantacion de la ISO 45001
para atenuar accidentes laborales en una empresa metalmecanica.

Asimismo, el autor Vera et al. (2018) manifiesta que la defensa econémica de una tesis
se encuentra orientada a la recuperacion de la inversibn requerida para su
implementacion de modo que sea rentable y aporte ganancias para la organizacion, de
modo que el fundamento econdémica de la indagacion se basé en la obtencion de
beneficios al reducir las sanciones inherentes a no cumplir con lo establecido por la
normativa vigente, la reduccién de indemnizaciones a los trabajadores accidentados y a
su vez los costos incurridos al tener que cubrir horas extras para cubrir las actividades
de los trabajadores con descanso médico.

De igual forma Gallardo (2017) sostiene que la justificacion metodolégica de una
investigacion se encuentra basada en la utilizacion de herramientas, técnicas e
instrumentos que pudieran ser empleados para el desarrollo de investigaciones futuras,
por lo tanto la justificacion metodolégica de la investigacion se oriento a la ejecucion de
un plan de SST mediante la ISO 45001.

La justificacién social, segtin Naupas et al. (2018), de una investigacion se basa en su
trascendencia ante la sociedad, aportando a la resolucién de problemas sociales que
afectan a una determinada sociedad, de modo que la justificacion social de la
investigacion se baso en la implantacion de la norma técnica ISO 45001 para resolver el



problema de la accidentabilidad laboral en la organizacion METCOR PERU SAC y asi

optimizar el contexto laboral de la organizacion.

En cuanto a los objetivos de la investigacion se estableci6 como objetivo principal:
Implementar un plan de seguridad y salud en el trabajo basado en la norma técnica
ISO 45001:2018 para reducir la accidentabilidad laboral en la empresa METCOR PERU
SAC. Asimismo, en funcidon a ello los objetivos especificos fueron los siguientes:
Determinar en qué medida la implementacion de un plan de seguridad y salud en el
trabajo basado en la norma técnica ISO 45001:2018 reduce el indice de frecuencia de
accidentes en la empresa METCOR PERU SAC. Determinar en qué medida la
implementacion de un plan de seguridad y salud en el trabajo basado en la norma técnica
ISO 45001:2018 reduce el indice de severidad de accidentes en la empresa METCOR
PERU SAC.

En funcién a lo anteriormente sefialado, se estableci6 la siguiente hipotesis general: La
implementacion de un plan de seguridad y salud en el trabajo basado en la norma técnica
ISO 45001:2018 reduce considerablemente la accidentabilidad laboral en la empresa
METCOR PERU SAC. De igual forma se plantearon las siguientes hipétesis especificas:
La implementacién de un plan de seguridad y salud en el trabajo basado en la norma
técnica 1SO 45001:2018 reduce considerablemente el indice de frecuencia de
accidentes en la empresa METCOR PERU SAC. La implementacion de un plan de
seguridad y salud en el trabajo basado en la norma técnica ISO 45001:2018 reduce
considerablemente el indice de severidad de accidentes en la empresa METCOR PERU
SAC.
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Il. MARCO TEORICO

Para la ejecucion de la tesis, se emplearon diversas investigaciones bibliograficas que
tenian concordancia con el tema de investigacion.
Segun los trabajos de investigacion encontrados se dispuso a mencionar los siguientes

estudios internacionales y nacionales que se presentan a continuacion.

Mayta (2017) en su investigacion recomendd como objetivo clave la adopcion de un
OHSMS bajo el enfoque de la norma ISO 45001-2018 para la reduccion de la
accidentalidad, utilizando un disefio no experimental, con un alcance transversal y un
enfoque cuantitativo. Fue de 82 funcionarios el tamafo de la muestra, quienes fueron
sometidos a encuesta, entrevistas, checklist y revision de documentos. Como resultado,
la organizacion contaba con un 58% de cumplimiento en cuanto al diagndéstico del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, con los criterios que no cumplieron
debidamente implementados, se logré disminuir los factores de accidentabilidad: actos
inseguros y condicién insegura, concluyendo que la implementacién logré un
cumplimiento del 95% y se identificaron estrategias importantes que se deben priorizar.
Campanelli, Ribeiro y Campanelli (2021) en su articulo es establecié como finalidad el
andlisis del nivel de participacion de las compafias en el estado de Sao Paulo con
aspectos de salud y seguridad industrial (OH&S) y con la ISO 45001 en 2018, siguiendo
una metodologia cualitativa con una muestra de 50 empresas. Se obtuvo que las
operaciones enfocadas en los aspectos de la OH&S ocurren principalmente en las
empresas grandes, sin embargo, estan realizando actividades para orientarlas a la nueva
normativa 1SO 45001:2018, concluyendo de esta manera, que el conocimiento sobre la
ISO 45001 es aun incipiente.

Morgado, Silva y Fonseca (2019) establecieron como objetivo primordial de su
investigacion realizar la caracterizacion del contexto portugués en correspondencia a la
relevancia que posee la seguridad y salud ocupacional, indistintamente del tamafio o
rubro de las diferentes organizaciones. La investigacion siguié una metodologia basada
en un enfoque deductivo, posteriormente se establecio una muestra conformada por 94
empresas de distintos rubros y tamafios para la realizacion de una encuesta conformada
por preguntas tanto cerradas como abiertas, se procedié a su procesamiento a través de
MS Excel después de la recopilacion de los datos. Los resultados demostraron que la
ejecucion de un plan de SST mediante la ISO 45001 traen consigo una reduccion en los
accidentes de trabajo, un aumento en la productividad, una disminucion en la tasa de

absentismo de los trabajadores, un incremento en la complacencia y estimulo de los



empleados, una mejorar sustancial en la calidad de los diversos bienes y/o servicios
ofrecidos, asi como una disminucion en los costes de accidentes y enfermedades
ocupacionales. Se concluye que el 61% de las organizaciones muestreadas poseen una
certificacién en 1ISO 45001, no obstante, solo el 74% posee metas claramente definidas
para la estimacion y gestién de su programa de seguridad y salud ocupacional.
Simeon (2017) en su investigacion el objetivo principal fue mitigar el indice de
accidentabilidad a través del cumplimiento de un SGSST asentado en la ISO 45001 en
la compafiia Termo Sistemas S.A.C. siguiendo la metodologia de tipo aplicada, no
experimental de enfoque cuantitativo, con técnicas de observacion. Se obtuvo que, el
porcentaje de cumplimiento a los lineamientos oscilaban entre 23% a 83% y el
cumplimiento de capacitacion menor al 85% en los ultimos 3 afios, asimismo el indice de
frecuencia, de gravedad y de accidentabilidad era de 13.04%, 9.15% y 24.74%
respectivamente, para ello se priorizaron las causas del problema y se ofrecieron
alternativas de solucion aplicando la Norma 1SO 45001, mejorando el cumplimiento de
los lineamientos entre el 78% a 94%, concluyendo que el indice de accidentabilidad
redujo en un 69.18% siendo viable con un costo-beneficio de 3.93.
Barrios (2020) en su articulo denominado “Diagndstico de la implementacion del SG-SST
en las constructoras pioneras de Colombia” realizado en la Universidad Militar Nueva
Granada, Colombia, cuyo objetivo principal fue la elaboracién de un diagndstico acerca
del cumplimiento del SG-SST en las constructoras con mayor antigiedad, con gran
importancia y reconocimiento en Colombia. Siguiendo una metodologia cuantitativa
descriptiva, utilizando una entrevista estructurada validada por expertos como
instrumento a 3 empresas como muestra, obteniéndose que para las constructoras el
ambito legal es uno de los aspectos que mas influye para su implementacion, el aporte
de una de las empresas indica que para con los contratistas, la responsabilidad deba ser
de ida y vuelta, confirman todas ellas, que contar con una metodologia que permita
implementar este sistema con rapidez, facilidad y eficacia es importante y necesario,
concluyendo que el SG-SST necesita mas investigacion para continuar con el desarrollo
de instrumentos que permitan desarrollar el sistema.
Da Silva y Amaral (2019) en su investigacion establecieron como objetivo de su
investigacién determinar cuales son los factores y barreras que intervienen en el éxito de
una correcta aplicacion de un SGSST. La metodologia se asentd en la revision de la
literatura mediante articulos pertenecientes las bases de datos de web of Science
Science Direct y Scopus de las cuales se tomaron 21 articulos escritos en inglés,
obteniendo como efecto que los factores de éxito de la implementacién de un plan de
12



SST son: el desempefio gerencial y el desempefio operativo. De modo que se llega a la
conclusidn de que para obtener beneficios de la implantacion de la ISO 45001 se ha de
tomar en cuenta el compromiso de la alta gerencia, la retribucién de los recursos
econdmicos necesarios, la cooperacion de todos los integrantes de una entidad, asi
como su capacitacion en materias relacionadas a SST, la definicibn de las
responsabilidades de cada uno de los miembros y finalmente la difusion de los resultados
obtenidos.

Herndndez-Diaz y Neves-Dos (2020) en su articulo establecié como objetivo analizar y
clasificar la siniestralidad laboral en el sector de construccién civil brasilefio, siguiendo
una metodologia cuantitativa utilizando técnicas de indagaciones estadisticas,
determinacién de correspondencias y uso de metodologias Multicriterio. Se obtuvo una
deflacion generalizada en los indices de accidentalidad del pais, usando los métodos
AHP y TOPSIS, considerando que las agencias gubernamentales monitorean la SST de
forma rigurosa, concluyendo que existe una tendencia baja en indices de accidentes,
discapacidad y muerte.

Olivos et al. (2020) en su investigacion plante6 como objetivo principal la aplicacién de
un SGSST, fundamentado en la ley peruana numero 29783 para minimizar el nivel
de inseguridad en una industria pesquera, siguiendo una metodologia pre experimental
aplicada, con una muestra conformada por los riesgos del area de produccion,
obteniéndose que la empresa cumplia con un 8% y parcialmente con un 24%, asimismo,
los peligros ergondmicos fueron de un 55.17%, los peligros fisicos, un 13.79% vy los
peligros potenciales, 10.34%, por ello, se le aplicé acciones correctivas, se disefié la
matriz IPERC, obteniéndose que el nivel de riesgo se redujo a un valor medio de 6,
concluyendo que la reduccion fue significativa demostrando ventajas en la empresa.
Silva (2019) en su tesis cuyo objetivo principal fue establecer el impacto que traeria
consigo la mejora del SGSST en la accidentabilidad laboral de una empresa
metalmecanica, siguiendo la metodologia aplicada pre experimental, utilizando los
instrumentos Checklist, ficha de registros de accidentes, y de peligros y riesgos a una
muestra de 38 colaboradores. Obteniéndose que, la industria solamente cumplia con el
29% de los requisitos lo cual indica una gestion regular, se identificaron mas peligros
incrementando asi en un 55.7% en la Matriz IPERC, por lo que se aplicaron mejoras
correctivas, obteniendo una disminucion del 67% en cuanto a accidentes laborales y en
dias laborales perdidos en 84%, concluyendo que la implementacion es beneficiosa ya

gue se identificd que es mas costoso no contar con un SGSST que implementarlo.
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Lépez-Botero y Ovalle-Castiblanco (2016) en su articulo cuyo objetivo principal fue
registrar el rendimiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo en relacion al
caracter de imposicion que exige la legislacion vigente, siguiendo una metodologia
cuantitativa, descriptiva. Con una muestra del 85% de la poblacion, 26 empresas del
sector metalmecanico, a los cuales se le aplicé un instrumento adaptado del Instituto del
Seguro Social y validado mediante pruebas piloto. Se obtuvo como resultado que la tasa
de implementacion promedio de OSHMS en las empresas grandes es de 81.66%, en las
empresas medianas, 85.25% y en las empresas pequefias, 58.97% siendo que las
empresas grandes y medianas si cumplen con la legislacion (81%) y las empresas
pequefias se encuentran por debajo (59%), concluyendo que las empresas cumplen con

la aplicacion del SG-SST, sin embargo, es percibido como un requisito u obligacion de

ley.

En términos de fundamentos tedricos, el plan de SST es un instrumento de gestién en el
cual el empleador implementa el sistema de gestion de SST y en el cual participan
trabajadores y representantes con el fin de: acatar las normas y leyes de salud y
seguridad establecidas; controlar los riesgos inherentes a las operaciones; promover una
cultura de prevencion de riesgos laborales en toda la empresa u organizacion; y
finalmente, reducir gradualmente la frecuencia de accidentes de trabajo y lesiones a los
companieros (Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental 2020).

Conforme a lo establecido por Calis y Buyukakinci (2019) un plan de SST debe estar
compuesto por las siguientes partes: objetivos relacionados a la salud y seguridad de la
organizacién, descripcion del SGSST, responsables de la implementacion y ejecucion de
las actividades contempladas en el plan, elementos del plan (lineamientos, respuesta
ante emergencias, capacitaciones, andlisis de riesgos, gestion de no conformidades) y
finalmente, mecanismos de supervision y control.

El SST es un procedimiento cuya finalidad es la previsién de enfermedades y lesiones a
causa de peligros y riesgos en el area de trabajo, encargada de velar y salvaguardar la
salud de los empleados de una organizacion. Es por ello que es fundamental que las
organizaciones acojan dicha metodologia, con la finalidad de lograr completar a expertos
interdisciplinarios quienes se ocupen de equiparar y valorar los componentes que
simbolizan una inseguridad para los colaboradores, por medio de ello sera posible
disefiar habilidades de aprehension tanto para enfermedades y accidentes relacionadas
con el trabajo de los empleados y a su vez, implementar métodos y herramientas que

permitan la identificacién de peligros y gestidén de riesgos (Mukhlishotul et al. 2020).
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En cuando a la gestion de riesgos en al ambito laboral se inicia con la identificacion de
los riesgos, entre los métodos de identificacion generalmente empleados se encuentran:
what if (qué pasaria si...), analisis preliminar de riesgos, cinco porqués, diagrama de
Ishikawa, IPERC, entre otros. A su vez, las herramientas que generalmente se emplean
para gestionar los riesgos son: analisis FODA, registro de riesgos, arbol de decisiones,
entre otros (Mayta 2017)
El SG-SST es una gestion organizada con politicas, objetivos y metas en relacion a la
salud ocupacional, realizando acciones con la finalidad de conseguir los objetivos
planteados con el compromiso y responsabilidad social para una calidad de vida mejor.
Por otro lado, un plan de SST es una herramienta de gestion teniendo como objetivo la
prevencion y reduccion de accidentes en una organizacion en base a una estricta
administracion de principios de seguridad integral (Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental 2020).
En el Perd, existe una ley la cual promueve la erudicién de prevision, siendo la ley
N°29783 Ley de SST, siendo admitida el 20 de agosto del afio 2011, con la finalidad de
prevenir los peligros profesionales. En la mencionada ley consiente aseverar, indemnizar
0 recompensar por los perjuicios originados a través de accidentes significativos o graves
en la salud de los empleados. El reglamento de la ley consta de (7) titulos, (15) capitulos,
(122) articulos, (1) disposicion complementaria final, (14) disposiciones complementarias
transitorias, (1) glosarioy (2) anexos (Campos et al. 2018).
La Ley 29783 se basa en (9) principios: la prevencion, cooperacién, gestion integral,
consulta y participacion, proteccion, responsabilidad, informacion y capacitacion,
atencion integral de la salud y primacia de la realidad. Ademas, si una organizacion
expone en peligro la vida de los empleados o de alguna forma causa la muerte o lesién,
el empleador podria tener una prision de carcel de entre 2 a 10 afios. Por lo que, el
empleador, posee la obligacion de aseverar la salud y seguridad de los colaboradores
como de las personas que no tienen un vinculo laboral directo (Dentch 2018).
Ademas, la ley sefala cuales son los mecanismos que se deben de implementar y
cumplir siendo las siguientes: politica del SST, organizacion del SST, documentacion del
SST vy registros obligatorios del SST. La politica del SST, debe estar en funcion al
prototipo de compaifiia, nivel de riesgo y cuantia de empleados, estableciendo los
objetivos y las estrategias para alcanzarlo. La organizacion del SST, debe asegurar la
seguridad de los trabajadores, promoviendo la comunicacién interna entre el personal,
cumpliendo los principios del SST, estableciendo programas de prevencién y brindando
cualesquiera los recursos precisos para salvaguardar la SST. Los documentos del SST
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obligatorios, la politica, el RISST, los objetivos del SST, mapa de riesgos, IPERC,
programa anual de SST y la planificacion de la actividad preventiva. Las
documentaciones que deben ser exhibidas en el lugar de trabajo de manera visible son
la politica y la IPERC (Campos et al. 2018).

La ISO 45001 es una norma técnica internacional que puntualiza las condiciones
fundamentales para una implementacion efectiva de SGSST. Este estandar fue creado
para ayudar a las empresas u organizaciones a brindar lugares de trabajo seguros y
saludables para todos los empleados, asi como para los contratistas, proveedores,
vecinos y otros. De tal manera, Campos et al. (2018) menciona que dicha norma,
contribuye a prevenir lesiones como problemas de salud referentes al trabajo, a su vez
permite optimizar el rendimiento de la seguridad y salud de forma continua. Las ventajas
de la implantacion para el administrador en un contexto sistematico son la obtencion de
utilidades, asimismo, facilita el compromiso de la proteccién del talento humano, para
alcanzar un mayor nivel de cumplimiento en la gestion de seguridad y salud en el trabajo,
aunqgue la mejora e implementacion de las politicas y objetivos del SG-SST, a su vez,

facilitan su adquisicién por parte del compromiso de la alta direccién (Dentch 2018).

Asimismo, la ISO 45001:2017 abarca siete items en su estructura y cada item con los

requisitos a cumplir:

Contexto de la organizacion, el cual de acuerdo con Sanguesa, Mateo y llzarbe
(2019) se refiere al desenvolvimiento de la empresa a nivel externo e interno y
como dicho entorno afecta ya sea positiva 0 negativamente en el
perfeccionamiento de las diligencias de la empresa. Por otro lado, la Unién
General de Trabajadores (2018), menciona que debe cumplir ciertos requisitos: 1)
establecer tanto las cuestiones externas como internas favoreciendo de esta
manera a lograr los resultados que se han propuesto, 2) el conocimiento de las
insuficiencias y expectativas tanto de los operarios como de los terceros
interesadas, lo cual indica que la empresa debe establecer todas las partes que
conforman el SGSST y determinar también sus requisitos y expectativas en
materia de SST y finalmente, 3) determinar el alcance del sistema de gestion de
SST.

En base a lo sefialado, el indicador de medicién para este indicador corresponde

a la siguiente férmula:
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N°R.C.en el contexto

%NC =
% N° R.E en el contexto

Liderazgo y participacion de los trabajadores, el cual de acuerdo con lo
establecido por el ICONTEC (2020) se refiere a los mecanismos establecidos para
conocer la aplicabilidad e idoneidad de las medidas establecidas para la
mitigacion de riesgos laborales. Segun Campilla et al. (2019) los requisitos son:
1) la alta direccién debe demostrar que son lideres y dedicados a SGSST, 2) se
debe crear, mantener y aplicar una politica de SST, el cual viene a ser un
responsabilidad que tiene la alta gerencia de una disposicion con la salud y
seguridad ocupacional (Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral
2017), 3) la alta gerencia debe asegurarse de que las obligaciones y la autoridad
para cada trabajo de OHSMS estén claramente definidas, 4) la empresa debe
definir, aplicar y mantener todos los procesos del SGSST para que los
trabajadores puedan consultar y participar de este y 5) la identificacion de los
peligros y evaluacion de los riesgos y las oportunidades para lo cual la norma
exige que se establezca, aplique y mantenga los procesos de caracterizacion de
accidentes, evaluaciéon de riesgos y evaluacién de oportunidades (Mukhlishotul
et al. 2020).

En base a lo sefalado, el indicador de medicion para este indicador corresponde

a la siguiente férmula:

N° R.C.del liderazgo y participacién

HNC = N° R.E.del liderazgo y participacién
La planificacion de actividades, de acuerdo a ICONTEC (2020), se refiere a qué
es lo que se va a hacer, quienes son los responsables, cuando se va a llevar a
cabo cada actividad, asi como la integracion de cada una de ellas para el logro de
los objetivos planteados. Los requisitos de esta etapa son: 1) determinar las
obligaciones legales aplicables, para lo cual la norma sefala que se debe definir,
aplicar y mantener los procesos para determinar los requisitos legales y tener
acceso a ellos, 2) la empresa debe planificar acciones que aborden tanto los
riesgos como las oportunidades y los requisitos, 3) establecer los objetivos de la
SST y planificar el cdmo va alcanzarlos, 4) proveer de los recursos imprescindibles
para ejecutar de la mejor manera el sistema de gestion de SST, 5) definir las

competencias que se requieren de los trabajadores para evitar que el desempefio

17



de la SST se vea afectado, 6) sensibilizar a los trabajadores para que puedan
tomar conciencia de los diferentes puntos importantes que conforman la SSTy 7)
definir, aplicar y mantener los procesos que se requieren para una comunicacion
interna y externa en relacion al SST (Organizacién Internacional de Normalizacion
2019).

En base a lo sefialado, el indicador de medicion para este indicador corresponde

a la siguiente férmula:

N°R.C.de la planificacion
%NC =

N°R.E.de la planificacion

El apoyo, Vallejo, Lafuente y Olmos (2020) sefialan que se refiere a contar con los
recursos necesarios para la correcta realizacién de las actividades propuestas,
asimismo, indica los requisitos que debe cumplir: 1) Contar con informacion
documentada tanto la exigida por la misma norma como la informacién que la
empresa crea necesaria y a su vez ésta debe ser actualizada y controlada.

En base a lo sefalado, el indicador de medicion para este indicador corresponde

a la siguiente férmula:

N° R.C.del apoyo

%NC =
% N°R.E.del apoyo

La operacién, Vallejo, Lafuente y Olmos (2020) indican que se refiere a la
programacion operativa, mitigacion de riesgos, preparaciéon de planes ante
contingencias y gestion de cambios. Asimismo, indican los requisitos que debe
cumplir: 1) Establecer, implementar y gestionar practicas de reduccion de riesgos
y mitigacion de peligros de SSO, teniendo en cuenta que de acuerdo a Muhammet
y Fatih (2018) definen qué peligro es aquella condicién, comportamiento o
situacion que podria causar lesiones, dafios, enfermedades, e incluso la muerte y
riesgo, segun la Organizacion Internacional del Trabajo (2020) lo puntualiza como
la mezcla de la posibilidad de que se dé un suceso peligroso y la gravedad de la
lesion, dafio o enfermedad que pueda producirse el cual incluye a su vez las
consecuencias que pueda haber a largo plazo, 2) desarrollar procedimientos para
aplicar y controlar los cambios que influyen en la SST (Badri, Boudreau-Trudel y
Souissi 2018), 3) definir, aplicar y mantener procesos de control para la
adquisicion de productos y servicios para asegurar el cumplimiento de su SGSST,

18



4) coordinar los procedimientos de adquisicion de SSO con sus subcontratistas;
también exige que los procesos que se subcontraten al exterior sean gestionados
por la empresa, 5) definir, hacer cumplir y mantener los procesos de preparacion
y respuesta ante emergencias y 6) aplicar métodos para el analisis del
acatamiento de las exigencias legales (Organizacion Internacional de
Normalizacién 2019).

En base a lo sefialado, el indicador de medicion para este indicador corresponde

a la siguiente férmula:

N°R.C.de la operacién
%NC =

N° R.E.de la operacion

La evaluacion del desempefio, de acuerdo a Olivos et al. (2020) es la aplicacion
sistematica de controles, evaluaciones y mediciones en cuanto al
desenvolvimiento del plan de gestion, asimismo, indica los requisitos que debe
cumplir: 1) llevar a cabo auditorias internas y que estas sean planificadas cada
cierto tiempo, 2) la alta direccion debe asegurar la conveniencia, adecuacion y
eficacia del SGSST mediante la revisién de este a intervalos planificados vy, 3)
definir aspectos de mejora.

En base a lo sefialado, el indicador de medicion para este indicador corresponde

a la siguiente férmula:

N°R.C.dela E.D

%NC =
% N°R.E.delaE.D

La mejora, se refiere a promover una cultura de seguridad y prevencion en la
organizacion, ademas de mejorar las actividades continuamente, asimismo, debe
cumplir con ciertos requisitos: 1) aplicar y mantener los procesos para la
determinacién y gestidon de los incidentes y no conformidades y 2) la mejora
continua tanto de la conveniencia como la adecuacion y eficacia del SGSST
(Campos et al. 2018).

En base a lo sefialado, el indicador de medicion para este indicador corresponde

a la siguiente férmula:

N°R.C.de lamejora
%NC =

N° R.E.de lamejora
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La técnica del sistema de gestion de SST utilizada en ISO 45001, por otro lado, se basa
en la idea PHVA, que significa planificacion, implementacion, control y accion. De modo
que, las empresas u organizaciones utilizan este disefio como un enfoque iterativo para

lograr una mejora continua (Organizacion Internacional de Normalizacion 2019).

Por otra parte, segun INFOTEP (2017) un accidente de trabajo es un incidente
imprevisible que se produce como consecuencia del trabajo y produce una lesion
organica, asi como un problema funcional o psiquico, invalidez o muerte del trabajador.
Respecto al indice de accidentabilidad, Chamorro et al. (2020) lo define como el
porcentaje de accidentes que han sucedido en un tiempo determinado en una empresa
u organizacion, y el cual permite conocer cual es el nimero real de accidentes, asi como
su incidencia en la realizacion de actividades laborales en la empresa. Entre tanto, el
incidente la Organizacion Internacional del Trabajo (2019) define como aquel suceso no
deseado ni esperado y el cual no ha generado ninguna pérdida, pero podria haber
producido un accidente en circunstancias ligeramente diferentes.

En cuanto al riesgo laboral, la Organizacién Internacional del Trabajo (2022) sefiala que
es una combinacion entre las probabilidades de ocurrencia de un evento peligrosos y las
consecuencias que este materializaria. Es en ese sentido, el riesgo laboral difiere de un
accidente laboral en el sentido que, tal y como se explicd previamente el riesgo hace
referencia a la probabilidad de ocurrencia mientras que el accidente laboral hace
referencia a aquella contingencia que ocurre dentro del ambiente laboral y afecta a la
integridad fisica del trabajador.

El Ministerio de trabajo y promocion del empleo (2018) sefala que la
accidentabilidad laboral es un indicador que busca cuantificar el nimero de accidentes
ocurridos por millén de horas — hombre expuestos a un determinado riesgo, asi como el
total de dias no laborados a causa del accidentes por millébn de horas — hombre
expuestos a un determinado riesgo. En funcion de ello es que se calculan 2 tipos de
indicadores para hallar la accidentabilidad laboral: indice de Frecuencia (IF) y el indice
de Severidad (IS).

indice de Frecuencia (IF), es un indicador de seguridad que busca medir el nivel
de exposicion de los trabajadores a determinados riesgos laborales, calculando el
namero de accidentes laborales por cada millbn de horas — hombre laboradas

(Ministerio de trabajo y promocion del empleo 2018).
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De modo que, este indicador brinda una perspectiva general de la frecuencia con
la que ocurren accidentes laborales, con la finalidad de que se puedan tomar las

respectivas acciones de gestion y prevencion de riesgos.

N?@ total de accidentes

I.F * 10°

~ Horas hombre trabajadas por mes

indice de Severidad (IS), el cual hace referencia a la cantidad de jornadas no
laboradas a causa de un accidente laboral por cada millbn de horas—hombre
laboradas, de acuerdo al Ministerio de trabajo y promocién del empleo

(2018) este indicador busca medir la gravedad del accidente ocurrido en funcion
a la cuantificacién de dias de incapacidad a los que conlleva el accidente, cabe
sefialar que estos dias de incapacidad deben ser debidamente justificados por un

profesional competente.

N2 de dias perdidos por accidentes
I.S = 10°

*

"~ Horas hombre trabajadas por mes

Por tanto, la accidentabilidad laboral (IA) es el indice que hace referencia a la
cantidad de accidentes ocurridos en un periodo dado y se calcula con el producto
de los datos obtenidos del indice de frecuencia y el indice de severidad, de

acuerdo a la siguiente ecuacion:

IA_I.F*I.S
1000
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1. METODOLOGIA
3.1. Tipo ydisefio de investigacion

3.1.1 Tipo de investigacion

De acuerdo con Frascati (2018) cuando se utilizan conocimientos tedricos o
practicos para responder a un problema de investigacion especifico, entonces es
una investigacion de tipo aplicada, en ese sentido, la presente investigacion utilizo
la informacion recopilada de las variables de estudio, mediante el uso de
instrumentos que permitieron su recoleccién para dar solucion al problema de
estudio.

Asimismo, Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018) sefialan que una investigacion
puede poseer un enfoque cualitativo o cuantitativo, ambos enfoques difieren en el
sentido que el cualitativo se enfoca a las cualidades de estudio y el cuantitativo a
los valores de naturaleza numérica. En ese sentido para la elaboracién de la tesis
se considerd un enfoque cuantitativo, puesto que se emplearon datos numéricos
para la cuantificacion de los accidentes, asi como para el tratamiento y andlisis de
la informacién recopilada.

Segun Hernandez-Sampieriy Mendoza (2018) indican que una investigacion es de
nivel explicativo cuando se establecen hipo6tesis que constituyen el nucleo de la
investigacion en desarrollo por lo que, la presente investigacion tuvo un nivel
explicativo, ya que pretendié emplear informacion relacionada con la seguridad y
salud en el trabajo, ademas de la descrita por la norma ISO 45001, para enfrentar
el problema del elevado indice de accidentabilidad de la empresa METCOR PERU
SAC, asi como las causas que generan la problematica y de ese modo dar contraste
a las hipotesis de investigacion planteada.

3.2.2 Disefio de investigacion

Conforme con lo establecido por Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018) una
investigacion experimental es aquella en la que se realiza una manipulacion
deliberada de las variables de estudio con la intencion de evaluar la alteracion que
provoca un determinado estimulo en ellas. En consecuencia, el presente estudio

utilizé un disefio experimental con un grado pre experimental debido a que el grupo
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de estudio fue proporcionado por colaboradores de la empresa METCOR PERU
SAC y se logré medir la tasa de accidentes de trabajo en un pre y post test durante
la implementacion del plan de seguridad y salud en el trabajo establecido en la
norma ISO 45001:2018.

G m X M2
N4

P
L

Dénde:

G: Trabajadores de la empresa METCOR PERU SAC

M1:indice De accidentabilidad previo a la implementacion del plan

X: Plan de seguridad y salud en el trabajo basado en la ISO. a45001:2018

M2: indice De accidentabilidad posterior a la implementacién del plan
3.2. Variables y operacionalizacion

Variableindependiente: Plan de seguridad y salud en el trabajo basado en la
ISO 45001:2018

Definicidon conceptual: Se trata de una herramienta que envuelve un conjunto de
lineamientos y pautas que permite la prevencion o mitigacion de dafios a la salud e
integridad de los miembros de una organizacion (Campos et al. 2018).

Definicion operacional: Se trata de un conjunto de lineamientos claramente
establecidos y sustentados en la ISO 45001 para minimizar el indice de
accidentabilidad en la empresa.

Dentro de las dimensiones relacionadas a la variable independiente encontramos
las siguientes:

Contexto de la organizacién: este indicador se encarga de evaluar una serie de
requisitos en funcion al conocimiento de los factores tanto internos como externos
gue pueden afectar a la organizacion, asi como conocer los procesos Yy las
necesidades y expectaciones de cada uno de los integrantes de una entidad
(Campilla et al. 2019)

N°R.C.en el contexto

%NC =
% N° R.E en el contexto
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Liderazgo y participaciéon de los trabajadores: este indicador cuantifica el
cumplimiento en relacion al liderazgo y participacién desde el eslabén mas alto de
la cadena de mando hasta el menor, asi como el conociendo de la politica, los roles
y responsabilidades de los miembros y si participacion activa para la
implementacion del plan de SST (Dentch 2018).

N°R.C.del liderazgo articipacion
WUNC = goyp p

N° R.E.del liderazgo y participacién

Planificacidn: consto de la planeacion y el seguimiento de las diligencias a ejecutar
para el acatamiento de los lineamientos establecidos por la norma ISO 45001
(Naeem 2019).

N° R.C.de la planificacion
%NC =

N° R.E.de la planificacion

Apoyo: este indicador consta de verificar los puntos implementados como son el
presupuesto, la politica y los objetivos. Del mismo modo, establece como requisitos
la correcta comunicacion entre cada una de las areas (Campilla et al. 2019)

N°R.C.del apoyo

%NC =
o N° R.E.del apoyo

Operacion: el porcentaje de cumplimiento respecto a la operacion establecida por
la norma ISO 45001 mide el desempefio en relacion a la planificacion, control

operacional, preparacion y respuesta ante emergencias (Darabont et al. 2018).

N°R.C.de la operacién

%NC =
0 N° R.E.de la operacion

Evaluacion y desempefio: establecié que es la direccidn la encargada de revisar

la correcta gestion del sistema implementado cada determinado tiempo (Naeem
2019).
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N°R.C.dela E.D

%NC =
o N°R.E.delaE.D

Mejora: se mide el cumplimiento de las medidas correctivas ante cualquier
inconformidad, es decir ante alguno de los requerimientos de la norma ISO 45001
gue no contaran con la documentacién requerida o una correcta implementacion de

lo establecido por la normativa (Campilla et al. 2019).

N°R.C.de lamejora

%NC =
% N°R.E.de la mejora

Variable dependiente: Accidentabilidad laboral

Definicion conceptual: Conforme lo sefialado por el Ministerio de trabajo y
promocion del empleo (2018) accidentabilidad laboral es indicador que busca
cuantificar el ndmero de accidentes ocurridos por millén de horas—hombre
expuestos a un determinado riesgo, asi como el total de dias no laborados a causa
de accidentes por millén de horas — hombre expuestos a un determinado riesgo.
Definicién operacional: Se trata del indice de accidentabilidad laboral dado por la:
frecuencia, gravedad.

Dentro de las dimensiones relacionadas a la variable dependiente encontramos las
siguientes:

indice de Frecuencia: Hace referencia al niamero de accidentes ocurridos dentro
de la jornada laboral entre el numero de horas — hombre trabajadas, sin tomar en
cuenta aquellas que han ocurrido en el trayecto desde y hacia el puesto de trabajo.
De igual modo se establece que puesto que el personal administrativo no se
encuentra expuesto a los mismos riesgos que el personal de produccion se

consideren célculos diferentes para cada una de las areas (Hota et al. 2017).

N® total de accidentes

LF * 10°

~ Horas hombre trabajadas por mes
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indice de Severidad: Este indicador hace referencia a la severidad de los
accidentes ocurridos en una organizacion tomando como punto de referencia al

numero de jornadas no laboradas a causa de algin accidente (Kodoth et al. 2018).

Nt de dias perdidos por accidentes
= *10%°

" Horas hombre trabajadas por mes

indice de accidentabilidad: este indicador corresponde a la cuantificacion de los
accidentes ocurridos en una determinada organizacion en funcién al producto
obtenido de los valores resultantes de los indicadores de severidad y frecuencia

(Kapitanov et al. 2020). Este indicador viene dado por la siguiente formula:

IA_I.F*I.S
1000

3.3. Poblacién, muestra, muestreo, unidad de analisis.

3.3.1 Poblacion

De acuerdo con Hernandez-Sampieriy Mendoza (2018) la poblacion esta dada por
el conjunto individuos o elementos que poseen caracteristicas de interés para el
desarrollo de la investigacion, en funcién a ello, se considerd una poblacion de 33
trabajadores.

Posteriormente, se considerd como criterio de inclusion a los trabajadores con los
gue contaba la empresa durante el periodo de estudio, es decir a los trabajadores
de los meses de mayo a julio para el pre test y de septiembre a noviembre para el
post test; asimismo, se omitié cualquier fluctuaciébn anormal en la cantidad de
trabajadores fuera de las fases de desarrollo de la investigacion, puesto que al ser
una empresa que brinda sus servicios por proyecto la cantidad de empleados no es
constante, sin embargo para fines de la investigacion se tomé un promedio de
trabajadores con los que suele contar la empresa.

3.3.2 Muestra

De acuerdo con Naupas et al. (2018) la muestra viene dada por una fraccion

representativa de la poblacion, no obstante, la aplicacion del plan de SST es
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aplicable a todos los miembros de la organizacion por lo que la muestra estuvo dada
por los 20 trabajadores.
3.3.3 Muestreo

Naranjo y Torres (2018) establecen que el muestreo puede ser
probabilistico o no probabilistico, la diferencia entre ambos radica en que en el

primero todos los elementos que conforman la poblacion tienen la misma posibilidad
de ser elegidos, mientras que en el segundo se selecciona la muestra en funcion a
lo mas conveniente para la investigacion. Para el desarrollo de la
investigacion se tomd en consideracion un muestreo no probabilistico por
conveniencia.

Unidad de anélisis

De acuerdo con Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018) la unidad de analisis viene
a ser el “qué” o a “quien” se esta analizando, entonces cuando se aplicd esta
pregunta para la presente investigacion “; Qué es lo que se esta analizando?” se
tuvo como respuesta que la unidad de analisis es el trabajador de la empresa
METCOR PERU SAC.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccidon de datos

De acuerdo con Naupas et al. (2018) las técnicas son los medios por los cuales el
investigador va a realizar la recoleccion de datos y los instrumentos son los recursos

mediante los cuales el investigador va a registrar los datos obtenidos.

A modo de técnicas para la recoleccion de datos se empled:
- Observacién directa: a modo de observar el desenvolvimiento del objeto de
estudio en el desarrollo de sus actividades cotidianas.
- Analisis documental: a modo de revision sistematica de los registros

proporcionados por la organizacion.

Del mismo modo los instrumentos para la recoleccion de datos fueron los

siguientes:
- Check list: se trata de un instrumento de recoleccion de informacion en el
cual se establecen distintos criterios a fin de evaluar grado de cumplimiento

con respecto a cada uno de ellos (Anexo 5 y Anexo 18).
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- Matriz IPERC: es una herramienta de SST mediante la cual se identifican y
evaltan los peligros y riesgos de una organizacion, asi como también se
establecen sus respectivas medidas de control (Anexo 6).

- Registros de auditoria: es un instrumento mediante el cual se pretende

recabar informacion respecto a la realidad de estudio (Anexo 13).

De acuerdo con Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018), la validacion de los
instrumentos de recoleccion de datos se refiere a la calidad del instrumento para
los fines de la investigacion. Para el caso en estudio la validacion de los
instrumentos fue dada por medio de juicio de expertos, mediante el cual un total de
3 profesionales versados en el tema de estudio pertenecientes a la facultad de
ingenieria y arquitectura, otorgaron validez a los instrumentos de recoleccion de

informacién (Anexo 4).

Conforme a lo establecido por Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018), la
confiabilidad se trata del grado de fiabilidad de los instrumentos con los cuales se
pretende efectuar la recoleccion de informacion. Para la presente investigacion la
confiabilidad de los instrumentos fue dada mediante un test — pre test, durante el
cual los instrumentos fueron aplicados en una prueba piloto, en el dia 1 para volver
a ser aplicados una semana mas tarde y en funcién a ello se obtuvo la confiabilidad

de los instrumentos a través de los datos ingresados al programa IBM SPSS.
3.5. Procedimientos

Recolecciéon de datos

La investigacion se desarrollé en la empresa METCOR PERU SAC, la cual se
encuentra ubicada en la provincia del Espinar en el departamento del Cusco y a su
vez es una empresa perteneciente al rubro metalmecénico y una contratista de la
compafiia minera Antapaccay. Con el fin de elegir el mejor instrumento para abordar
el problema de investigacién, durante la primera etapa de la investigacion se realizo
una amplia evaluacién de bibliografia sobre problemas relacionados con el tema de
estudio. Partiendo de esta premisa, se utilizaron procedimientos como la
observacion directa y la revision de la literatura; sin embargo, es importante sefialar
gue algunos de los instrumentos utilizados para recolectar la informaciéon no

estaban estandarizados, por lo que fueron verificados por un dictamen pericial. Tras
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el primer diagndstico, se puso en marcha una estrategia de SST basada en la norma
ISO 45001, con un presupuesto de S/. 47,551.53 (ver Tabla 13).

Linea base de diagnostico del cumplimiento de la ISO 45001

Para el estudio de la situacion actual de la empresa en funcion al acatamiento de la
misma con respecto a los requerimientos establecidos por la norma ISO
45001:2018 se realizé un Check list inicial presentado en el Anexo 5y en funcion a
ello en la Tabla 4 se presento el resumen del porcentaje de cumplimiento inicial.
En dicha tabla se puede observar que el nivel de acatamiento inicial de la empresa

en relacion a los requerimientos establecidos fue de tan solo el 22.62%.

Tabla 4. Puntuacion del cumplimiento de la ISO 45001 inicial

. L _ Porcentaje de
Item Descripcion Rango Puntaje o
cumplimiento
1 | Contexto de la organizacién 0-16 4 2.38%
Liderazgo y participacion de
2 J yp. P 0-44 12 7.14%
los trabajadores.
3 Planificacion 0-28 7 4.17%
4 Apoyo 0-40 6 3.57%
5 Operacion 0-16 5 2.98%
6 Evaluacién de desempefio 0-16 3 1.79%
7 Mejora 0-8 1 0.60%
Total 0-168 38 22.62%

Fuente: Elaboracion propia

De modo que para el contexto de la organizacion existe un nivel de cumplimiento
inicial de 2.38%, en cuanto al apartado de liderazgo y participacion, un 7.14%,
seguidamente en relacion a la planificacién un porcentaje de 4.17% en cuanto a los
requisitos establecidos en el apartado de apoyo un 3.57%, asi como un porcentaje
de 2.98%, 1.79% y 0.60% para los apartados de operacion, evaluacion de
desempefiio y mejora respectivamente.

Cabe sefalar que no todos los apartados que incluye la norma poseen la misma
cantidad de requisitos a cumplir por lo que tendran diferentes aportaciones al

porcentaje de cumplimiento total de la norma ISO 45001. En la
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Tabla 5 y Figura 3 se muestra el aporte general que tiene cada uno de los items
gue contempla la norma en el cual se puede notar que el punto de la norma con
una mayor cantidad de requisitos a cubrir es el apartado de liderazgo y participacion

de los trabajadores, seguido del apartado de apoyo.

Tabla 5. Aporte porcentual de cada uno de los items que abarca la norma ISO

45001

item Descripcion N° de requisitos Aporte
1 Contexto de la organizacion 16 9.52%
Liderazgo y pgrticipacién de los 44 26.19%
trabajadores.
3 Planificacion 28 16.67%
4 Apoyo 40 23.81%
5 Operacion 16 9.52%
6 Evaluacién de desempefio 16 9.52%
7 Mejora 8 4.76%
Total 168 100%

Fuente: Elaboracidon propia
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Figura 3. Aporte porcentual de cada uno de los items que abarca la norma ISO
45001

Fuente: Elaboracion propia
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Por otro lado, enla Figura 4 se expone graficamente el porcentaje de cumplimiento

inicial de la empresa en relaciéon a cada uno de los apartados en los que se

subdivide la ISO 45001, asimismo es posible evidenciar que el nivel de

cumplimiento inicial en relacion con la norma es deficiente y que posee un mayor

nivel de cumplimiento en el item de liderazgo y participacion de los trabajadores

con un 7.14% de cumplimiento inicial, no obstante este es el punto de la norma que

posee una mayor cantidad de requisitos a cumplir y por ende la que tiene un mayor

peso en el aporte al cumplimiento de la norma.

0
8.00% 7.14%

7.00%
6.00%
0,
5.00% 4.17%
4.00% 3.57%
3.00% 2.38%
2.00%
1.00%
0.00%

Contexto de Liderazgoy Planificacion Apoyo
la participacion
orfanizacion de los
trabajadores

2.98%

I 1.79%

Operacion  Evaluacion

de

desempefio

m Porcentaje de cumplimiento

Figura 4. Porcentaje de cumplimiento inicial por punto de la ISO 45001

Fuente: Elaboracion propia

0.60%

Mejora

Linea base de la accidentabilidad laboral en laempresa METCOR PERU SAC

Para determinar la linea base de los accidentes laborales en la empresa METCOR

PERU SAC se analizaron los accidentes ocurridos en los meses de mayo a julio del

2021. En el Anexo 7. Plan para la vigilancia, prevencién y control de la Covid - 19

METCOR PERU
SAC

Cddigo: PSST — MP — 30/08

Versién 01
Fechade | 55095001
aprobacion

31



PLAN PARA LA VIGILANCIA,
PREVENCION Y CONTROL DE
LA COVID - 19

ROL NOMBRE CARGO

Chino Mestas, Edith Reyna _ _
Elaborado por: Asistente de seguridad

Gonzales Vela, Ximena Gladys

Presidente del Comité de

Revisado por: Ing. Gloria Calder6n Velasco Seguridad y Salud en el
trabajo
Aprobado por: Esteban Choquepuma Ccupa Gerente general

l. INTRODUCCION

EI COVID - 19 es una enfermedad causada por el nuevo coronavirus (SARS — CoV
—2), el cual fue identificado por primera vez en la ciudad de Wuhan en el continente

asiatico un 31 de diciembre del 2016. Posteriormente, la Organizacion Mundial de
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Salud lo declaré como pandemia mundial el 20 de enero del 2020, tras haberse
expandido a lo largo y ancho del globo en tiempo récord.

El COVID - 19 hasta la fecha a cobrado mas de 6 millones de victimas en todo el
mundo; el pais mas golpeado por la pandemia fueron los Estados Unidos en donde
la cifra de fallecidos asciende a los 963 mil muertos, mientras que en el Peru la cifra
asciende a los 211 mil fallecidos.

Al 2022 el Peru tiene el 74.1% de su poblacion completamente vacunada contra el
COVID - 19, y aunque las vacunas han ayudado en gran medida a evitar la
sintomatologia letal de la enfermedad, la exposiciéon al COVID — 19 aln sigue
siendo considerado como un factor de riesgo biolégico debido a la elevada

trasmisibilidad del del virus.

Il. OBJETIVOS
2.1. Objetivo general

Velar por la salud y seguridad de los trabajadores de la empresa METCOR PERU
SAC, mediante el planteamiento de lineamientos de vigilancia, prevencién y control

de salud de los empleados ante la exposicion directa al SARS — COV2.

2.2. Objetivos especificos

- Establecer procedimientos para que la empresa implemente medidas
sanitarias relacionadas con las operaciones operativas de la planta que

protejan la seguridad y salud de los empleados.

- Prevenir la propagacion de enfermedades laborales causadas por agentes

bioldgicos.

- Colaborar con los funcionarios de salud para reducir la propagacion de
enfermedades causadas por agentes bioldgicos.

- Los empleados deben estar capacitados en prevencién de enfermedades

para evitar enfermedades causadas por agentes biologicos.

- Establecer procesos para la pronta atenciéon médica y evacuacién cuando

los pacientes se presenten enfermos.
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[I. ALCANCE

El presente documento tiene por alcance a todos los colaboradores de la empresa
METCOR PERU SAC, incluidos los practicantes y todos aquellos terceros que

pudieran encontrarse dentro de las instalaciones de la organizacion.

IV. RESPONSABILIDADES
4.1.Comité de seguridad y salud en el trabajo

Participar en el desarrollo, analisis y aprobacion de una estrategia para la vigilancia,
prevencion y control del SARS — COV2 en la empresa METCOR PERU SAC, asi

como en la implementacién y seguimiento de su cumplimiento.

4.2.Direccidn ejecutiva

Con la finalidad de garantizar el resguardo de la seguridad y salud de los
trabajadores de la planta, se debe tomar en consideracién actividades que tengan
por finalidad prevenir la exposicion al virus, en el marco de la disponibilidad

presupuestal para estos fines.

4.3.Direccién de administracion

La funcién principal de la direccién de administracion es la de brindar soporte al
comité de SST durante la implementacion del plan de vigilancia, prevencion y
control del COVID - 19; asi como la de supervisar el cumplimiento de todos los

lineamientos establecidos.

4.4.Unidad de salud ocupacional y area de seguridad y salud en el trabajo

La persona encargada de la unidad y area de SST cumplird con las siguientes

funciones: prevenir, controlar y vigilar el riesgo de exposiciéon a la COVID — 19 al
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gue se encuentran expuestos los colaboradores; todo ello dentro del marco de la
Ley N° 29783 la cual regula la seguridad y salud dentro del ambiente laboral.

Para lo cual el presente documento plantea la implementacion de una unidad de
triaje dentro de las instalaciones de la planta, con la finalidad de evaluar el estado
de salud de los trabajadores, para ello se requiere contar con un profesional de

salud y con los siguientes elementos:

- TermoOmetro digital infrarrojo
- Pulsioximetro

- Estetoscopio

- Alcohol de 96°/70°

- Tanques de oxigeno

- Linterna

- Camilla estatica de metal

-  Tensidometro

Cabe sefalar que la unidad de salud ocupacional y &rea de SST deben cumplir con
brindar seguimiento y orientacion a los trabajadores que pudiera presentar algin
sintoma relacionado con el COVID - 19, en particular a aquellos trabajadores que
tuvieron contacto directo con casos confirmados.

De igual forma, debe verificar el acatamiento de las medidas de prevencion
establecidas por la organizacién y a su vez cumplir con la elaboracién de material
informativo relacionado a las medidas de prevencion y control contra la COVID —
19.

4.5.Trabajadores, proveedores y visitantes
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Siguiendo los lineamientos de la COVID — 19 se debe de respetar el distanciamiento
social, asi como el uso correcto del cubre boca segun lo establecido por las

autoridades competentes.

Respetar la cumplimentacion del formulario de sintomatologia COVID-19 (Anexo 8)
por parte de los trabajadores que den positivo en COVID-19 antes de la

reincorporacion al trabajo.

Cualquier sospecha de infeccion debe informarse al personal de salud ocupacional

y/o a la gerencia de recursos humanos.

Finalmente, se debe realizar un seguimiento a todos los lineamientos descritos en

el presente plan.

V. LINEAMIENTOS PARA LA VIGILANCIA PREVENCION Y CONTROL DE
RIESGOS BIOLOGICOS EN EL TRABAJO

En el marco de lo establecido en el presente documento se plantearon 7
disposiciones de caracter obligatorio para el cumplimiento por todos los miembros

de la organizacion.

5.1. Lineamiento 1: Limpieza y desinfeccion de los puestos de trabajo

a. Se debera realizar la desinfeccién de cada uno de los puestos de trabajo con
insumos gue posean propiedades viricidas tales como: antimonio cuaternario,
NaClO, entre otros; en cantidades correctas para llevar a cabo una correcta
desinfecciéon de los elementos y ambientes de trabajo. Asimismo, el personal
que realice los trabajos de limpieza y desinfeccidén contar4 con los equipos

necesarios de proteccion para resguardar la salud de los trabajadores.

b. Lalimpiezay desinfeccion tanto de ambientes como de superficies se realizara

con los siguientes insumos y/o materiales:
- Lejia
- Bolsas plasticas para basura

- Escobillas de bafio
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- Baldes de plastico

- Recogedores

- Detergentes

- Guantes impermeables de nitrilo

- Pastillas desinfectantes de descarga de WC
- Trapeadores

c. Se debera limpiar con especial detalle los mangos de las puertas y ventanas,
asi como los interruptores, entre otras superficies inertes que pudieran tener

manipulacion constante de diferentes trabajadores.

5.2. Lineamiento 2: Evaluacién de la condicién de salud del trabajador

previa a su reincorporacion al ambiente laboral

El responsable de la Unidad de salud ocupacional y area de seguridad y salud en

el trabajo debera realizar las siguientes acciones:

a. Analizar el nivel de exposicidén al SARS — COV2 al que se encuentran expuestos
los empleados en el curso de su empleo.

b. Previo a la reincorporacion del trabajador positivo a covid, este debe haber
llenado y firmado la declaracién jurada (Anexo 8) de encontrarse bien de salud.

c. Antes de ingresar a las instalaciones de la planta, se debe realizar una lectura
de la temperatura corporal del trabajador.

d. En el caso de los empleados designados como casos probables de contagio de
COVID-19, se debera gestionar un examen clinico para identificar si existe o no
contagio; en caso de existir, se gestionaran 14 dias de aislamiento domiciliario

durante el seguimiento clinico a distancia.
5.3. Lineamiento 3: lavado y desinfeccion de manos

a. En la puerta de ingreso de la empresa debera haber una estacion de

lavado y/o dispensadores de alcohol.

b. La empresa debera asegurar que existan puestos de lavado de manos y
distribuidores de gel en proporcion adecuada a la cantidad de

trabajadores.
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5.4.

5.5.

C.

La empresa debera contar con servicios higiénicos que dispongan de

agua, jabon y papel.

Se instruira a los trabajadores en cuanto al correcto lavado de manos, el
cual debera tener una duracion no menor de 20 segundos. El correcto
procedimiento de lavado de manos se encuentra detallado en el Anexo
9.

El coordinador de STT se encargara de controlar que el personal tenga
puesta su mascarilla todos los dias para que en conjunto con las areas

logisticas puedan asegurar su disponibilidad.

Lineamiento 4: sensibilizacién de la prevencion del contagio en el

centro de trabajo

a.

El presente documento para la vigilancia, prevencion y control de
exposicion al COVID — 19 en el ambito laboral seré difundido de manera

fisica o virtual.

Se debera brindar informacion a los colaboradores con respecto al
impacto que puede generar el covid — 19 en su salud dentro del ambiente
laboral, incluyendo informacién respecto a distanciamiento social, uso de

mascarillas y lavado y/o desinfeccion frecuente de manos.

El uso de la mascarilla sera de caracter obligatorio durante toda la
jornada laboral, conforme a lo establecido por el MINSA.

Se deberéa sensibilizar a los trabajadores sobre lo fundamental que es
avisar sobre la aparicion de algun sintoma que pueda estar asociado con
la enfermedad del covid — 19.

Lineamiento 5: Medidas preventivas de aplicacién colectiva

a. El distanciamiento fisico no debe ser menor a 1.5 metros entre trabajadores,

salvo en los ambientes de comedor en los cuales la distancia fisica no debe ser
menos a 2 metros puesto que en dicho ambiente los colaboradores se retiran

las mascarillas para la ingesta de sus alimentos.

b. Eluso adecuado del cubre boca debe ser cubriendo la nariz y boca del usuario.
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c. Se tratara de evitar aglomeraciones al momento del ingreso o salida del

personal.

d. Los ambientes de trabajo se mantendran ventilados, asimismo se recomienda

a los trabajadores evitar el contacto frecuente con manijas o perillas.

e. Se capacitara a los trabajadores en cuanto a medidas de prevencion, sobre
todo contra la COVID — 19.

Se estableceran puntos de distribucion de EPP, firmando un cargo de entrega y
recepcion de los mismos. Se hara entrega de mascarillas quirdrgicas
periodicamente, indumentaria correspondiente a los trabajadores cuyas actividades

lo requieran y repelente en los meses de mayor presencia de humedad.

VI. PROGRAMA DE SANEAMIENTO AMBIENTAL
6.1. Objetivos y metas

Uno de los aspectos contemplados dentro del plan de vigilancia, prevencion y
control de exposicion al SARS — COV2 es la implementacion de un programa de
saneamiento ambiental, a fin de mantener condiciones de higiene Optimas que
permitan la conservacion de la salud de los trabajadores.

En base a ello se plantea que el programa contenga actividades tales como la
desinfeccibn de las areas de la empresa, asi como su desratizacion y

desinsectacion. Asimismo, los indicadores y metas del programa son los siguientes:

Tabla 37. Indicadores y metas del programa de saneamiento

Indicador Férmula Frecuencia Meta

% de actividades

N° de desinsectaciones realizadas
de S - — Anual 100%
N° de desinsectaciones programadas

desinsectacion

% de actividades N° de limpiezas realizadas
— Anual 100%
de limpieza N° de limpiezas programadas
% de actividades N° de desinfecciones realizadas
- - Anual 100%
de desinfeccion N° de desinfecciones programadas
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% de actividades

N° de desratizaciones realizadas

Anual

de desratizacion

N° de desratizaciones programadas

100%

Fuente: Elaboracion propia

6.2. Actividades a desarrollar

A fin del desarrollo de los objetivos planteados, se plantearon las siguientes

actividades que se deben desarrollar en cumplimiento del programa propuesto:

Tabla 38. Actividades del programa de saneamiento ambiental

Descripcion Frecuencia|Responsable Perfil
Personal Adecuacion a las
Jornadas de o . _
o Diario encargado de la | politicas establecidas por
limpieza o S
limpieza la organizacién
Demostrar la capacidad
Personal .
Jornadas de _ de cumplir de forma
o Trimestral |encargadodela | _
desratizacion L idonea las funciones
desratizacion )
asignadas
Personal Adaptabilidad, disciplina,
Jornadas de o
. . Mensual encargado de la |flexibilidad y
desinfeccion _ _ -
desinfeccion responsabilidad
Personal _
Jornadas de _ Poseer la capacidad de
. y Trimestral |encargado de la . _
desinsectacion _ » trabajar en equipo
desinsectacion

Fuente: Elaboracion propia
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Cronograma propuesto

Tabla 39. Cronograma de ejecucion del programa de saneamiento

Descripcion

ENE
FEB

MAR
ABR

MAY
JUN

JUL
AGO

SEP

OCT

NOV
DIC

Jornadas de limpieza

Jornadas de desratizacion

Jornadas de desinfeccion

Jornadas de desinsectacion

Fuente: Elaboracion propia

VII.

PRESUPUESTO

La empresa debera contar por lo menos con un monto de S/. 4002.78 para la

implementacion del presente plan, cabe sefialar que los costos presentados

abarcan los meses comprendidos de enero a diciembre.

Tabla 40. Presupuesto para la implementacion del plan

Precio

Dimensiones Elementos Unidad Cantidad o Monto (S/.)
unitario
Equipos de Termémetro .
_ _ o Unidad 1 S/ 89.00 S/ 89.00
monitoreo infrarrojo digital
_ N Cajade 2
Proteccion auditiva 7 S/ 20.90 S/ 146.30
pares
EPP _ Caja de 50
_ . Respirador N95 _ 2 S/ 74.90 S/ 149.80
obligatorios unidades
Gafas de proteccion Unidad 20 S/ 3.90 S/ 78.00
Cascos Unidad 20 S/ 39.90 S/ 798.00
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Guantes de

. Par 20 S/ 5.90 S/ 118.00
proteccion
Mascarilla Caja de 50
S _ 4 S/ 18.00 S/ 72.00
quirdrgica unidades
Alcohol en gel Galon 1 S/ 49.90 S/ 49.90
Lavamanos portatil _
Unidad 1 S/ 790.00 | S/790.00
individual
Materiales de
o Alcohol medicinal Litro 5 S/9.00 S/ 45.00
limpieza, :
] » Bandeja
desinfeccion y
desinfectante de Unidad 2 S/ 7.99 S/ 15.98
otros
calzado
Papel toalla para Pack de 4
. 6 S/ 11.80 S/ 70.80
manos unidades
Pruebas de | Prueba diagnostica .
_ Unidad 20 S/ 79.00 | S/1,580.00
descarte covid 19
Total S/ 4,002.78

Fuente: Elaboracion propia
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Anexo 8. Ficha sintomatoldgica de COVID - 19 para la reincorporacion laboral

FICHA DE SINTOMATOLOGIA DE LA COVID-13 PARA EL REGRESO AL TRABAJO
(DECLARACION JURADA)

He recibido explicacidn del objetivo de esto evaluacidn y me comprometo a respondar con fa verdod.
1. EMPLEADOR: |2. RULC:
3. apellidos y Nombres:
A, W DML |5. Edad:
B. Direccion:

7. W* Calular:

8. Puesto de trabajo (cargo):

9. /irea de trabajo |DireccidnfSubdireccidn/Programa):

10. Peso (Kg): | 1. Estatura (m): [ 12. AT (kg/m):

13. En los ditimas 14 dies ka tenido alguno de los sigiientes sinfomas o casos (colocar 51 o NOJ
a) Sensacidn de olza térmica o flebre [Temperatura & 38 “C)

b Tos, estomudas o congestion nosal

t) Sensacidn de fafta de ore o aificuited parg respirar [disneal
d) Expectoracidn o flema amaniiofverdoso

e] Dolor de gorganta o dalor de pecho

[ Pérdida del odfeto fanasmia) yio gusto fogeusial

gl Desovientocidn, confusidn, morees o molestor general

h) Contacto con persanafs) con caso confirmodo de COWID-19
i} Medicacidn por enfermeded (detalior):
14. Sufre algune de los siguwientes condiciones de solud o enfermedad [colocer 51 o NO)

a) Gestacidn o loctancie (mujeres) h) Enfermedades corafovasculares

b) Cidncer i) Enfermedades de o hemoghoding

t) Dinbetes i) Enfermedades hepdtices [higodo)

d) Asmio k) Enfermedodes neuraldgicas

2] Hipertensidn arterial f) Enfermedades pulmonares

[ Insuficiencia renal mi Enfermedodes renales (riffones)

gl Inmunodeficiencia [WIH-5I04) n) Enferm_dtratamiento inmunosupresor

15, He sido cozo confirmedeo o sospechoso de COVID-19 [colocar fecha o NO):

Todos los dotos expresadas en esta ficha constituyen decloracikdn jurada de mi parte.
He side informado gue de amitir o declaror informacidn folso puedo perjudicar lo solud de mis compafieros de
trabajo, y lo mie progia, asumiendo las responsobilidodes gue corespondan.

Fecha Firma
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Anexo 9. Procedimiento para el correcto lavado y desinfeccion de manos

@® 2 B

Méjese las manos con agua; Depcsite en la palma da la mano una Frotese las palmas de las manos
cantidad de jabon suficiente para cubrir  entre si;
todas las superficies de [3as manos;
Frotese Ia palma de 1a mano derecha Frotese las palmas de las manes Frotese el dorso de los dedos de
contra el dorso de la mano izquierda entre si, con los dedos una mano con la palma de la mano
entrelazando los dedos y viceversa, entrelazados; opuesta, agarrandose los dedos;
] %fi\ 4 F
Frotese con un movimiente de Frétese 1a punta de los dedos dela Enjudguese las manos con agua;
rotacion el pulgarizquierdo, mano dereche contra la palma de Ia
atrapandolo con la palma ce la mano izquierca, haciendo un
mano derecha y viceversa; movimiento d rotacion y viceversa;

Séquese con una toalla desechable; Sirvase de la tealla para cerrar el grifo; Sus mancs son seguras.

@y Organizacion Sequridad del Paciente | SAVE LIVES

L4 Mundialde la Salud | owausssusow mumanmomaisszm | Clean Your Hands
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Anexo 10 se encuentran los registros de los accidentes en el periodo mencionado,
de igual forma se presenta un cuadro resumen en la Tabla 6, en la cual se puede
observar que se tuvo un total de 46 accidentes ocurridos en los meses de mayo,
junio y julio con una cantidad de 15, 16 y 15 accidentes respectivamente.

Tabla 6. Accidentes durante los meses de mayo - julio

Mes N.° de accidentes N.° de jornadas no trabajadas
Mayo 15 25
Junio 16 34
Julio 15 22
Total 46 81

Fuente: Elaboracién propia

Asimismo, en la Figura 5 se expone graficamente el nimero de accidentes
laborales ocurridos en los meses de mayo a julio del 2021 y la cantidad de jornadas
perdidas a causa de algun accidente laboral. De modo que se observa que en el
mes de junio es donde se tuvo una mas alta cantidad de accidentes y por el mismo
motivo un importante nimero de jornadas no laboradas durante dicho mes, las
cuales ascienden a un total de 81 jornadas no laboradas debido a descanso médico

para los trabajadores que sufrieron alguna clase de accidente laboral.

40
35
30
25

34
25
22
20 15 16 15
15
1 I I I

Mayo Junio Julio

o 01 O

m N° de accidentes  ®NC de jornadas no trabajadas

Figura 5. Accidentes durante los meses de mayo - julio

Fuente: Elaboracion propia
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Del mismo modo en la Tabla 7 se presenta el detalle de los accidentes ocurridos
en la empresa METCOR PERU SAC durante los meses de mayo a julio del 2021,
se puede observar que en el periodo mencionado se tuvo un total de 12 incidentes,
38 accidentes leves, 6 moderados y 2 graves, de modo que los accidentes graves

se dieron en el mes de mayo y en el mes de junio.

Tabla 7. Estadisticas de accidentes en los meses de mayo a julio.

N° de accidentes
" N° de.
€S | Semana | . .
incidentes Leves Moderados | Graves Mortales
1 1 2 1 0 0
2 0 2 0 0 0
Mayo
3 2 5 1 1 0
4 1 2 1 0 0
5 2 4 0 0 0
_ 6 0 3 0 0 0
Junio
7 2 5 1 1 0
8 0 1 1 0 0
9 1 3 0 0 0
_ 10 1 4 1 0 0
Julio
11 0 3 0 0 0
12 2 4 0 0 0
Total 12 12 38 6 2 0

Fuente: Elaboracion propia

En funcién a lo anteriormente sefialado en la Tabla 8 se procedi6 al calculo de los
indicadores de accidentabilidad, en la cual se puede observar que en el mes de
mayo Y junio en la tercera semana de ambos meses es donde se presentd una
mayor cantidad de dias de descanso esto tiene que ver directamente con la
ocurrencia de los accidentes graves ocurridos en dichos meses en las semanas
mencionadas, igualmente se ve directamente reflejado en el indice de

accidentabilidad puesto que en ese tiempo el indice es mucho mas elevado.

46



Tabla 8. Registro de accidentes en los meses de mayo a julio

N° de
Mes |Semana| . 9€ dias de N* de H-H IF 1S 1A
accidentes trabajadores |trabajadas
descanso
1 3 2 20 944 3178 | 2119 | 6733
Mayo 2 2 3 20 936 2137 | 3205 | 6849
3 7 11 20 872 8028 | 12615101265
4 3 9 20 888 3378 |10135| 34240
5 4 8 20 896 4464 | 8929 | 39860
Junio 6 3 8 20 896 3348 | 8929 | 29895
7 7 11 20 872 8028 [12615|101265
8 2 7 20 904 2212 | 7743 | 17131
9 3 2 20 944 3178 | 2119 | 6733
Julio 10 5 5 20 920 5435 | 5435 | 29537
11 3 9 20 888 3378 |10135| 34240
12 4 6 20 912 4386 | 6579 | 28855
Total 12 46 81 20 10872 |51150 | 90556 | 436602

Fuente: Elaboracion propia

Por otro lado, en la Figura 6 se puede apreciar graficamente los indicadores de
accidentabilidad durante los meses de mayo a julio en la empresa METCOR PERU
SAC, tal y como se puede observar hay picos pronunciados durante la semana 3 y
7 de periodo estudiado, esto se debe a que tal y como lo muestra la Tabla 7 durante
esas semanas se dieron accidentes graves lo cuales originaron un mayor periodo

de recuperacion lo cual se refleja directamente en el indice de severidad.

120000
100000
80000
60000
40000
20000

0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

indice de frecuencia indice de severidad indice de accidentes

Figura 6. Indicadores de accidentabilidad

Fuente: Elaboracion propia
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Plan de seguridad y salud en el trabajo basado en la ISO 45001

El plan de salud y seguridad ocupacional presentado en el Anexo 6 fue creado sobre
la base de la norma internacional 1SO 45001 que especifica los procedimientos a
seguir para la implementacién de un sistema de gestion de salud y seguridad
ocupacional. Asi, de acuerdo con lo establecido en un plan de seguridad y salud en
el trabajo y en los términos de la norma, el plan se ha elaborado teniendo en cuenta

la materia contenida en la norma Tabla 9.

Tabla 9. Contenido del plan de SST

item Descripcion Pagina
1 Introduccion 124
2 Alcance 124
3 Base legal 124
4 Contexto de la organizacion 126
5 Politica de segurldz?ld y salud en el 132
trabajo
6 Objetivos y metas 133
7 Organizacion y responsabilidades 134
3 Comité de seguridgd y salud en el 136
trabajo
Identificacion de peligros y evaluacion
9 . 136
de Riesgos laborales
10 Planificacion de acciones 148
11 | Comunicacion, participacion y consulta 152
12 Preparacion y respuesta ante 155
emergencias
13 Evaluacion de desempefio 156
14 Mejora continua 160
15 Presupuesto 162

Fuente: Elaboracion propia

De igual forma en el marco de la coyuntura actual se considerd apropiada la
elaboracién de un plan de prevencion contra la COVID — 19 presentado en el

Anexo 7.
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Contexto de la organizacién
Este apartado inicié por comprender el contexto de la organizacion para el cual se
realiz6 una matriz FODA en la que se identificaron las fortalezas, amenazas,

debilidades y oportunidades que posee la organizacion, esta matriz se presenta en

la Figura 7.
/ Fortalezas \
- Servicios de ingenieria, Debilidades
metalmecanica, HDPE - No poseer campaiias
construccion de alta cali publicitarias de gran embergadura

- Personal altamente calificado en - Condiciones logisticas que podrian
todos los servicios brindados por la | mejorar en relacién con los clientes
empresa - Rentabilidad dependiente de la
- Materiales de calidad de acuerdo a contrataciéon por obras 0 servicios

/—_—“~ TN
" FODA

Oportunidades

- Contar con la certificacion
internacional ISO 45001

- Ofrecer servicios de calidad acorde
a los requerimientos del mercado

- Cumplir con los requisitos
\ establecidos por los clientes
\

-~

Figura 7. Matriz FODA

Fuente: Elaboracion propia

Posteriormente se analizé las necesidades y expectativas de todos los empleados
mediante la aplicacion del método Stakeholders el cual establece jerarquias con
respecto a los grupos de interés, el apartado concluye con la construccién de un
mapa de los procesos de la organizacion.
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+ Alto

PROMOTORES

Propietarios Gerentes

PODER

Proveedores
Empleados
Sociedad

+ Bajo INTERES + Alto

Figura 8. Método de Stakeholders

Fuente: Elaboracion propia

En la Figura 8 se muestra la matriz de Stakeholders en la cual se observa a los
propietarios en la categoria de latentes, esto es debido a que el poder de influencia
que tienen en la empresa, no obstante su nivel de interés es bajo, puesto que
delegan las responsabilidades a sus gerentes por lo que son ellos los que presentan
un poder algo en la organizaciéon y de igual forma un interés elevado por que las
cosas marchen de manera Optima, en los otros puntos de la matriz encontramos a
los proveedores y a la sociedad quienes tienen un bajo poder e interés por lo que
ocurre con la organizacion, finalmente en la categoria de defensores se encuentran
los empleados puesto que su interés por el futuro de la empresa es elevado puesto
que el desarrollo de sus actividades es su fuente de sustento, no obstante el poder

que tienen en la toma de decisiones es bajo.

Politica de seguridad y salud en el trabajo
En la Figura 9 se muestra que la empresa METCOR PERU SAC ha comprobado la

ejecucion de la politica de seguridad y salud en el trabajo presentado por esta
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investigacion, la cual fue aceptada por la direccion general y con el objetivo de velar

por el mantenimiento de la salud tanto fisica como mental de los empleados.

METCOR PERU SAC
i

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRAEAJO

La empresa METCOR PERU SAC es una empresa con seis afios de trayectoria en
&l mercado nacional, dedica al rubro de construccian y mineria que ofrece diversos
servicios, entre ellos el desarrollo y ejecucion de obras por proyecto, trabajos de
metalmecanica, sanvicios ekéctricos vy de HOPE.
Del mismo modo, a fin de promaover una cultura erganizacional orientada a velar por
|a integridad y sakud de todos los miembros de |la empresa se establecid la siguiante
politica de S5T:
Asegurar un ambilerte con las condiciones de seguridad necesarias para
garantizar el desarrollo dptimo y seguro de las actividades,

- [Fomentar la paricigaciin de todos los miembros en temas relacionados a
sequiidad v salud labaral,

Es de pertinencia de todos los miembros de la organizacidn el prevenir ¥

controfar los actos forfuitos que pudieran atentar contra la integridad fisica de
alglin colaborader,

Realizar auditorias periddicas a fin de evaluar el cumplimiznts del presente
plan de 33T.
Acatar y respelar la legislacién vigente en temas relacionados a seguridad y
zalud laboral,

- Fomentar una cullura de prevencidn de riesgos, mediante la aplicacian de la
matriz de idenfificacién de peligros, evaluacian de fiesgas ¥ medidas de
contrl.

Asegurar que el plan de seguridad y salud en el trabajo sea compatible con
kx5 demds planes que se pudieran implementar concemientes a otras dreas.

Exigir &l compromiso permanente de todos los frabajadores a fin de legrar e
gesamollo de una cultura basada en Ig prevencidn de riesgos.
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METCOR PERU SAC
Cxg
- Platear un sistema de mejora contin(ia considerando la participacién de todos
los miembros de la organizacién
- Capacitar a todos los trabajadores en funcién las actividades que
desempefian a fin de que desarrollen las habilidades para la correcta
ejecucion de sus labores.
- Incentivar la participacién de los trabajadores en temas relacionados a la
prevencion de riesgos mediante la implementacion de medidas de control.

- Garantizar las condiciones de limpleza e higiene en cada uno de los
ambientes de la empresa.

Gerente General

Figura 9. Politica de SST

Fuente: Elaboracion propia

Objetivos y metas

Como todo documento el plan debe contener objetivos que sean cuantificables con
el tiempo a fin de medir el éxito de la implementacion por lo que en la Figura 10 se
expusieron los objetivos de seguridad y salud en el trabajo implementado en la
empresa METCOR PERU SAC
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METCOR PERU SAC
i e

OBJETIVOS Y METAS DE SE DAD Y SALUDENE
TRABA

A continuacion, se detallan los objetivos planteados para el plan de seguridad y salud
en el trabajo de la empresa METCOR PERU SAC.

Objetivo Especifico Indicador
- N de inspecciones ¢jecutadas
Inspeccionar los EPP N? de inspecclones programadas £
Realizar controles de alcohol y drogas a N® de controles ejecutados 106
todo el personal Ne de controles programados
Reducir accidentes laborales dentro de la Accidentes laborales, — Aly 100
empresa AL,
Disminuir los riesgos identificados Riesgos ““"2{ icadosy —Rly _ 100
1

Reducir el nGmero de amonestaciones Rscdidioneloias: <A
legales por incumplimiento de requisitos - 2,100
establecidos por el gobierno .

Realizar inspecciones de cumplimiento del | ¢ de inspecciones ejecutadas

plan N? de inspecciones programadas s
Eliminar los peligros existentes dentro de Peligros existentes, — PE,
la empresa PE, NN
Implementar medidas de control para el | N°de medidas implementadas '
- « 100
trabajo seguro N? de medidas programadas

Gerente General

Figura 10. Objetivos de SST

Fuente: Elaboracién propia



Organizacion y responsabilidades

Se inicio detallando en la Figura 11 la estructura organizacional de la empresa para
posteriormente establecer los roles y responsabilidades de cada uno de los
miembros del staff de la empresa, cabe sefalar que la empresa contrata personal
externo acorde a las necesidades de la obra que se esté realizando por lo que tanto
los maestros de obra como los ayudantes son personal variable acorde a la

demanda del mercado.

GERENTE GENERAL
Dep. Dep. Operaciones Dep. Dep.
Administracion Seguridad Técnico
‘ Administrador ‘ ‘ Contador | Supervisor de Supervisor de Topografo
campo seguridad |
Asistente 5 ‘dl od
administrativo esidente de
obra
| Mecén_ico
ro— electricista
obra
Mecanico
T montajista
|
Técnico en

Figura 11. Organigrama de la empresa

Fuente: Elaboracion propia

Comité de seguridad y salud en el trabajo

De acuerdo con lo establecido por la R.M. 148 — 2007 — TR el comité de SST debe
tener una duracion de 2 afios computados a partir de su instalacién, del mismo
modo deben contemplar reuniones mensuales y extraordinarias en caso de
ocurrencia de algun accidente. Por lo cual en la Figura 12 se establecid la estructura
organizacional del comité de SST y de igual forma en el Anexo 11 se encuentra el

acta de instalacion de dicho comité.
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" Presidente ' Presidente

suplente titular
B |
Secretario —
. Secretario
suplente
o [ o |
Miembro | Miembro
titular 1 titular 2
L‘ Miembro L Miembro
suplente 1 suplente 2

Figura 12. Organigrama del comité de SST

Fuente: Elaboracion propia

Identificaciéon de peligros y evaluacion de riesgos laborales

Para la caracterizacion de los peligros, riesgos, asi como sus respectivas medidas
de controlen el Anexo 6 se llevé a cabo una matriz IPERC en la cual se identificaron
en primera instancia las areas, seguidamente las tareas que corresponde a cada
una de ellas para asi identificar los peligros y riesgos inherentes a cada una de las
actividades desempefiadas, posteriormente se realizé la puntuacion de acuerdo a
criterios previamente establecidos y se concluyé definiendo algunas de las medidas
de control para cada uno de los peligros identificados.

En la Figura 13 se presentan los pasos que fueron empleados para la realizacion
de la matriz de IPERC.
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Identificacion de peligros
= i, — e — - — - — - — - —

Se procedid a la identificacion de los peligros por cada uno de
los puestos de trabajo

= - = R e e -

Evaluacion de riesgos
i, — e — — S —_ — - —,

Se procedio al calculo de la probalidad de ocurrencia del riesgo
en funcion a la cantidad de personas expuestas. Asi como la
severidad del accidente que puediera sufrir el trabajador

T T T e _ T

Valoracién del riesgo
B, T -, S S B e

Se prodecié a la valoracion de la severidad y la probabilidad de
ocurrencia

T T _ e i o -
Medidas de control
\ oy, oy i, oy o ey o ey Ty S o

Se establecieron medidas de control a fin de minimizar el riesgo >

& o A A A A A ~

Figura 13. Procedimiento para la realizacién de la matriz IPERC

Fuente: Elaboracion propia

Planificacion de acciones

El plan de acciones corresponde a las actividades que se desarrollaron para la
puesta en marcha del plan de SST, cada una con su meta y el responsable de su
ejecucion. Posterior a ello se establecido el programa de capacitaciones y el
programa de simulacros para los cuales se establecieron temas a tratar en cada

uno de los dias programados, el listado de temas se detalla en la Figura 14.
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Capacitaciones Simulacros

« |ldentificacion de peligros, = Primeros auxilios |

evaluacion de riesgos y medidas » Evacuacion en caso de sismo

de control = Evacuacion en caso de derrumbe
« Manejo de extintores (en carretera)
+ Trabajos en altura » Primeros auxilios Il

+ Ergonomia

» Trabajos en caliente

+ Seguridad basada en el
comportamiento

+ Uso de EPP

* Riesgo eléctrico

* Primeros auxilios

* Evacuacion y rescate

Figura 14. Temas a tratar en las capacitaciones y simulacros

Fuente: Elaboracion propia

En la Figura 15 se muestra la manera en la que se llevé a cabo el simulacro de

primeros auxilios, en la

-

|

-
=

[

|

—

\

Figura 16 la realizacién de los examenes ocupaciones contemplados en el plan de

acciones y en la Figura 17 la realizacion de las inducciones al personal.

57



Figura 15. Simulacro de primeros auxilios

Fuente: Elaboracidon propia

Figura 16. Realizacién de exdmenes ocupacionales

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 17. Induccion del personal

Fuente: Elaboracion propia

Comunicacion, participacion y consulta

La norma ISO 45001 establece que debe existir una notificacién de todos los

integrantes de la organizacién tanto interna como externa en materia de SST a fin

de que todos participen y manejen la misma informacién, de modo que en la Tabla

10 se realiz6 una matriz de comunicacion de acciones, detallando cada uno de los

puntos que se han de comunicar, a quien se le va a comunicar, su frecuencia y los

medios de comunicacion.

Tabla 10. Matriz de comunicacién de acciones

METCOR PERU SAC

INOENIEAIA CONSTICCION * METAL MECAMCA

MATRIZ DE COMUNICACION DE
ACCIONES

Cédigo: SST - MP - MCA

Versiéon 01
Fecha de
» 05/08/2021
aprobacion
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SA quién

,Quésevaa ¢ Quién ¢,Con que ¢cDe qué )
_ ) sele _ Registro
comunicar? comunica? _ frecuencia? | manera?
comunica?
Anual o
. _ A todos los Informes,
Politica, metas y Gerencia _ cada vez
o _ miembros correos y
objetivos de plan | Coordinador gue haya . Plan de SST
de la periodicos
de SST de SST alguna
empresa o murales
modificacion
Semestral o
o Informes,
Requisitos _ A todas las cada vez o
_ Coordinador correos 'y Legislaciones
legales aplicables partes gue haya o )
de SST _ periodicos vigentes
parala SST interesadas alguna
o murales
modificacion
A todos los Informes,
Controles Coordinador | miembros correosy | Informe de control
) Permanente o ]
operacionales de SST de la periodicos operacional
empresa murales
A todos los Informes,
Plan de auditorias | Coordinador | miembros Anual correos 'y Programa anual
nua
internas de SST de la periédicos de auditorias
empresa murales
A todos los Informes,
Programa de Coordinador | miembros Anual correos y Programa anual
nua
capacitaciones de SST de la periédicos | de capacitaciones
empresa murales
A todos los _ Informes,
_ _ Posterior a Formato de
Informe de Coordinador | miembros correos y )
o alguna . informe para
auditorias de SST de la o periédicos o
auditoria auditoria
empresa murales
A todos los Informes, )
y _ _ Registro de
Inspeccion de Coordinador | miembros correos y _ y
_ o Semestral o inspeccion de
seguridad inicial de SST de la periodicos _
seguridad
empresa murales
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A todos los Informes, Informe de
Informe de ) i
Coordinador | miembros correos 'y desempefio y
avance y Semestral o
5 de SST de la periédicos | desarrollo de las
desemperfio o
empresa murales actividades
A todos los Informes,
Roles y _ _ Formato de roles
N Coordinador | miembros correos y
responsabilidades Anual o y
_ de SST de la periodicos N
de los miembros responsabilidades
empresa murales

Fuente: Elaboracién propia

Preparacién y respuesta ante emergencias

La finalidad de este apartado fue la de establecer procedimientos de accién ante

situaciones de emergencia que puedan afectar de alguna forma la integridad de las

personas, equipos e infraestructura de la organizacion.

En la Figura 18 se encuentra el flujograma del procedimiento a seguir ante alguna

emergencia que pudiera presentarse en la organizacion.
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Brigada de
BMEengencis

44— Comunicacion

Brigada de
Smergencia y
de otras areas

+——Comunicacion —

Apoyo de
entidades de la

empresa

44— Comunicacion

Figura 18. Flujograma de respuesta ante emergencias

Fuente: Elaboracion propia

Respuesia a

Bmergencia

Identificacion de
areas y actividades

criticas! evaluacion
de riesgos

Suceso de
Bmergencia

Mivel de
emengencia 1

Mivel de

emergencia 2

Mivel de
emengencia 3

Emergencia
superada

Si

Emergencia
controlada

Matriz
IPERC

Infarme del
SUcEsn
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Evaluacion de desempefio

La evaluacion del desempefio inicio con la busqueda, estudio y valoracion del
desempefio para seguidamente establecer un programa de auditorias tanto
internas como externas y concluir con una inspeccion realizada por la alta direccion.
El proceso de la evaluacion de desempefio se encuentra detallado en la Figura 19,
asi como el procedimiento a seguir para la revision por la direccion se encuentra

detallado en la Figura 20.

I.f’ "Evaluacion de "“‘al

' desempenc

Seguimiento de los
indicadores de gestion

Desempeiio mensual
del plan de 55T

Coniroles operacionales
y de procesos

Seguimiento de los o Analisis para definir
reguizitos legalkes acciones comectivas

-

.-.--___.-' ) H'\""'-\.\,H
.~ ¢Mecesidad de™__
< implementar acciones
"~ comectivas?
.

-

Implementacion de
acciones comectivas

g -~

T
Mo Sequimiento de
‘ accion implementada
r it
II\_ Fim J'::
-

Figura 19. Flujograma de la evaluacion de desempefio

Fuente: Elaboracion propia

63



Revision por la direccion
Revision por la alta
gerencia

Iniciar

_ Planear la revision
por la direccién

Elaborar el
~ programa de
evaluacion porla
direccion

Reunion de
~ coordinacion con
la alta gerencia
para la revision

Generacion del
reporte de revision
por la direccion

'Registro de decisiones
y acciones tomadas
durante la reunién

Informe de cierre de Supervisar el
acciones ] cumplimiento de las
acciones tomadas
Fin

Figura 20. Flujograma de revision por la direccion

Fuente: Elaboracion propia

Presentacion de los
informes de
cumplimiento del plan
de SST, incluyendo
estadisticas de
accidentabilidad y
oportunidades de
mejora

Ejecutas las acciones

» tomadas en la revision

por la direccion

Coordinador de SST Supervisores de cada proceso
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Mejora continua

El apartado de mejora continua establecio los procedimientos a seguir para la
deteccion de incidentes, accidentes, no conformidades y toma de acciones
correctivas, del mismo modo en la Figura 21 se estableci6 el mecanismo a seguir

para la ejecucion de la mejora continua como tal.

Deteccion de la
no conformidad

Informe Qe no Redaccién de Informe
confonn/ugaﬁd no conformidad preliminar
= _— S
Levantamiento
de la no
conformidad
Analisis de Causa - Raiz

causalidad 7 -

Determinacién

de acciones
correctivas

(@]

< Implementacién Metodologia ‘
de acciones de
correctivas causalidad

(Es efectiva?

Sl

Fin

Figura 21. Flujograma de mejora continua

Fuente: Elaboracion propia
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Presupuesto

Este apartado contemplo6 el costo de la puesta en marcha del plan de SST, asi como
un 5% adicional del costo de implementacién para cubrir cualquier imprevisto que
pudiera presentarse. En la Tabla 11 se encuentra el detalle de los materiales que
se requirieron para la implementacion del plan de seguridad y salud en el trabajo
necesitando un presupuesto de S/. 13,085.70 y de igual forma en el Anexo 19 se

encuentran las cotizaciones de los materiales requeridos.

Tabla 11. Presupuesto del requerimiento de materiales

item Cantidad Precio Total
(unid)
Papel bond (1/2 millar) 3 S/12.50 S/37.50
Lapiceros (6 unid) 2 S/3.30 S/6.60
Folder manila (paquete) 2 S/7.90 S/15.80
Sobre manila (paquete) 1 S/15.80 S/15.80
Laptop 1 S/2,399.00 | S/2,399.00
Impresora multifuncional 1 S/850.00 S/850.00
Escritorio 1 S/309.00 S/309.00
silla 1 S/169.00 S/169.00
Sticker de sefializacion 45 S/173.00 S/7,785.00
Cintas de sefalizacion 10 S/49.90 S/499.00
Luces de emergencia 10 S/99.90 S/999.00
TOTAL 77 S/13,085.70

Fuente: Elaboracion propia

Por otro lado, en la Tabla 12 se presenta el detalle del coste de los elementos de
proteccién que se demandan para que los trabajadores puedan desarrollar sus
actividades diarias de forma segura, de modo que el costo para la adquisicién de
todos los EPP contemplados es de S/. 8,299.80. Asimismo, en el Anexo 20 se

encuentra la cotizaciéon de los items descritos en la Tabla 12.
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Tabla 12. Presupuesto del requerimiento de EPP

ftem Cantidad Precio Total
(unid)
Chalecos 33 S/49.90 S/1,646.70
Casco 33 S/39.90 S/1,316.70
Barbiquejo 33 S/2.20 S/72.60
Botas 33 S/49.90 S/1,646.70
Lentes 33 S/6.90 S/227.70
Tapones 33 S/64.90 S/2,141.70
Mascara para soldar 5 S/98.00 S/490.00
Arnés S/71.00 S/497.00
Guantes 33 S/7.90 S/260.70
TOTAL 243 S/8,299.80

Fuente: Elaboracion propia

En el Anexo 21 se encuentra la cotizacién de insumos médicos, debido a que se

trata de trabajos de campo en su mayoria, por lo que se consideré la adquisicion

de botiquines de primeros auxilios y en la Tabla 13 se encuentra el presupuesto

general para el desarrollo del plan de seguridad y salud en el trabajo el cual tiene

un coste que asciende a un valor de aproximadamente S/. 47,551.53.
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Tabla 13. Presupuesto

Cddigo SST-MP-PRTO
IMIENTO DEL PRESUPUEST Versién 1
METCOR PERU SAC FORMATO DE SEGU (@] SUPUESTO ersio
e Fecha 15/08/2021
N Detalle Programacion mensual Total (S/.)
AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL
1 Capacitaciones S/ 3,600.00
2 Simulacros S/ 530.00
3 Auditorias S/ 1,560.00
4 Requerim_iento de S/ 13.085.70
materiales
5 | Requerimiento de EPP S/ 8,299.80
Examenes
6 ocupacionales de S/ 3,300.00
ingreso
Examenes
7 ocupacionales S/ 3,300.00
periddicos
8 Insumos médicos S/ 199.50
9 Responsable de SST S/ 4,300.00
Examenes
10 ocupacionales de S/ 3,300.00
egreso
Implementacion de plan
11 COVID 19 S/ 4,002.78
Sub Total S/ 45,173.95
Imprevisto (5%) S/ 2,377.58
Total S/ 47,551.53

Fuente: Elaboracion propia
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Cuantificacion de los accidentes laborales tras la implementacion del plan
de seguridad y salud en el trabajo

Para la cuantificacion de los accidentes tras la implantacion del plan de seguridad
y salud en el trabajo basado enla norma ISO 45001 se procedio a la aplicacion de
un check list de verificacion presentando en el Anexo 18, asimismo, en la Tabla 14
se observo que el nivel de cumplimiento para cada uno de los puntos que abarca la

norma es de 94.64%.

Tabla 14. Porcentaje de cumplimiento de la norma ISO 45001 tras la

implementacion

ftem Descripcién Rango Puntaje Porcer_lta_Je de
cumplimiento
1 Contexto de la organizacion 0-16 15 8.93%
5 Lideralzgo y pa_rticipacién de 0— a4 40 23.81%
os trabajadores
3 Planificacion 0-28 28 16.67%
4 Apoyo 0-40 39 23.21%
5 Operacion 0-16 14 8.33%
6 Evaluacién de desempenio 0-16 16 9.52%
7 Mejora 0-8 7 4.17%
Total 0-168 159 94.64%

Fuente: Elaboracion propia

Asimismo, en la Figura 22 se expone graficamente el porcentaje de cumplimiento
por cada uno de los items comprendidos en la norma referente a un sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo, notandose que el nivel de cumplimiento
para el item de apoyo y liderazgo y participacion de los trabajadores, con un nivel
de cumplimiento de 23.21% y 23.81% respectivamente. No obstante, como fue
sefialado anteriormente es ese apartado el que incluye un mayor numero de
requisitos a cumplir conforme a lo detallado por la norma ISO 45001 y por ende el

gue tiene un mayor nivel de aporte en cuanto al cumplimiento de la misma.
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25.00% 23.81% 23.21%

20.00%
16.67%
15.00%
.52%

10.00% — 8:93% 8.33% 9.52%
0.00% .

Contexto de Liderazgoy Planificaciéon Apoyo Operacion  Evaluacion Mejora

la participacion de
orfanizacion de los desempefio

trabajadores

m Porcentaje de cumplimiento

Figura 22. Porcentaje de cumplimiento de la norma ISO 45001 tras la

implementacion

Fuente: Elaboracion propia

Posterior a ello se procedié al analisis de los accidentes tras la implementacion del
presente plan, es decir de los meses comprendidos de septiembre a noviembre. En
la Tabla 15 se presenta un cuadro resumen de los accidentes ocurridos durante el
estudio del post test y en el Anexo 17 se presenta el registro de los accidentes de
manera detallada, en dicha se muestra que el numero total de accidentes tras la
implementacion del plan de SST es de 18 asi como el total de jornadas no laboradas
durante el periodo analizado en el post test es de 16, esto quiere decir que se tiene
una reduccion del 60.87% respecto al nUmero de accidentes y de igual manera se
logra reducir la cantidad de dias de descanso por causa de algun accidente laboral
en un 80.25%.

Tabla 15. Accidentes en los meses de septiembre a noviembre

N° de N° de jornadas
Mes ) ]
accidentes | no trabajadas
Septiembre 5 2
Octubre 7 7
Noviembre 6 7
Total 18 16

Fuente: Elaboracion propia
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Asimismo, en la Figura 23 se expone graficamente el nimero de accidentes
ocurridos en los meses de septiembre a noviembre del 2021, asi como de dias no
laborados a consecuencia de algun accidente laboral, notandose que el mes en el
que se tuvo un mayor numero de accidentes fue en el mes de octubre con un total

de 7 accidentes y la misma cantidad de dias de descanso.

7 7 7
6
5
I |

Septiembre Octubre Noviembre

O r N W b 01 O N @©

mN° de accidentes  ®N° de jornadas no trabajadas

Figura 23. Accidentes durante los meses de septiembre a noviembre

Fuente: Elaboracion propia

En la Figura 24 se mostré la comparacion entre los accidentes ocurridos en el
periodo inicial y en los meses tras la implementacién del plan de SST basado en la
ISO 45001 en la cual es evidente la reduccién de accidentes pues de 15 accidentes
en promedio que ocurrian mensualmente se logré tener un promedio de 6

accidentes de los cuales no se tuvo ningan accidente grave.
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Figura 24. Numero de accidentes en el pre y post test

Fuente: Elaboracién propia

Igualmente, en la Figura 25 se presento6 la comparacion de la cantidad de jornadas
no laboradas a causa de algun accidente ocurrido por el desarrollo de alguna
actividad inherente a cada puesto de trabajo, de modo que se puede evidenciar una

notable reduccién en el nimero de dias de descanso.

35
30
25
20
15
10

N° de jornadas no laboradas

o o

1 2 3
Mes

m N° de jornadas no trabajadas inicial
m N° de jornadas no trabajadas tras la implementacion

Figura 25. Namero de jornadas no laboradas en el pre y post test

Fuente: Elaboracion propia
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En funcion a lo anteriormente sefialado en la Tabla 16 se presento el detalle de los

accidentes ocurridos en la empresa METCOR PERU SAC durante los meses de

septiembre a noviembre del afio 2021, en la cual se puede notar que tras la

implementacion del plan de seguridad y salud basado en la norma internacional ISO

45001 no hubo accidentes moderados ni graves. Del mismo modo se puede notar

que la mayor cantidad de accidentes fue de 3 accidentes leves ocurridos en los

meses de octubre y noviembre.

Tabla 16. Estadisticas de los accidentes de los meses de septiembre a noviembre

N° de accidentes

N° de
Mes Semana |
incidentes Leves Moderados Graves Mortales

1 1 2 0 0 0
| 2 0 0 0 0 0

Septiembre
3 0 0 0 0 0
4 1 2 0 0 0
5 1 1 0 0 0
6 2 3 0 0 0

Octubre

7 0 1 0 0 0
8 1 3 0 0 0
9 0 1 0 0 0
. 10 0 1 0 0 0

Noviembre
11 0 1 0 0 0
12 2 3 0 0 0
Total 12 8 18 0 0 0

Fuente: Elaboracion propia
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Asimismo, con la informacioén recopilada de los meses analizados en el post — test se procedio al nuevo célculo de los indicadores

de accidentabilidad, los cuales son presentados en la Tabla 17.

Tabla 17. Indicadores de accidentabilidad de los meses de septiembre a noviembre

N° de N° de dias de N° de H-H
Mes Semana _ _ _ IF IS 1A
accidentes descanso trabajadores trabajadas
1 3 1 20 952 3151 1050 3310
_ 2 0 0 20 960 0 0 0
Septiembre
3 0 0 20 960 0 0 0
4 2 1 20 952 2101 1050 2207
5 1 1 20 952 1050 1050 1103
6 3 3 20 936 3205 3205 10273
Octubre
7 0 0 20 960 0 0 0
8 3 3 20 936 3205 3205 10273
9 1 2 20 944 1059 2119 2244
_ 10 1 0 20 960 1042 0 0
Noviembre
11 1 2 20 944 1059 2119 2244
12 3 3 20 936 3205 3205 10273
Total 12 18 16 20 11392 19078 17004 41927

Fuente: Elaboracion propia
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Por otro lado, en la Figura 26 se presentd graficamente los indicadores de
accidentabilidad en la empresa METCOR PERU SAC tras la puesta en marcha del
plan de SST fundamentado en la norma ISO 45001, en dicho gréfico se observo
que los picos de accidentabilidad se dan en las semanas 6,8 y 12 esto es a causa
gue durante esas semanas se presentan 3 accidentes con sus respectivos dias de
descanso por lo que esto influye directamente en el calculo de los indices de

accidentabilidad.
12000
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

indice de frecuencia indice de severidad indice de accidentes

Figura 26. Indicadores de accidentabilidad de los meses de septiembre a noviembre

Fuente: Elaboracion propia

3.6. Método de analisis de datos

La informacion recopilada se analiz6 por medio del programa Microsoft Excel a
modo de realizar una mejor clasificacidbn y organizacién. Posteriormente, la
informacion fue procesada mediante el software IBM SPSS a fin de realizar el
analisis estadistico (descriptivo e inferencial) de los datos obtenidos en el desarrollo
de lainvestigacion.

En ese sentido, es preciso mencionar que el analisis estadistico descriptivo, de
acuerdo a Rendon, Villasis y Miranda (2016), se basa en resumir los datos
obtenidos en la investigacion que conforman los resultados en tablas, graficos o
figuras de una forma simple y sencilla. En general, estos datos se utilizan para

ayudar a determinar si una hipotesis es aceptada o no.
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Es por ello que, para el establecimiento de graficos o tablas, se emplearon distintas
escalas cuantitativas, tales como: promedio o media aritmética, que es basicamente
la suma de las cifras dividida entre el total de cifras (lo que representa un equilibrio
en los datos) y desviacion estdndar o desviacion tipica, la cual, sefiala de qué
manera las cifras se alejan del promedio y de los limites medidos (valor maximo y
minimo). Para ello, se utilizé el programa Excel.

Por otro lado, el analisis inferencial estadistico, permite establecer parametros y
predecir el comportamiento a partir de una muestra estudiada. Ayuda a la
contratacion de hipotesis (Ormefio, 2020). Para ello, se utilizé el programa SPSS

version 25, que segun la distribucion de los datos se elegira el analisis pertinente.
3.7. Aspectos éticos

En relacion a los aspectos éticos, la informacion recopilada muestra el estado actual
de la empresa Metcor Peru S.A.C. y es preciso declarar que la investigacion
realizada es de autoria propia y se rigio bajo principios de:

- Integridad, durante el desarrollo de las actividades de implementacion del
plan de SST.

- Veracidad, responsabilidad y justicia, debido a que los instrumentos para la
recoleccion de informacién pasaron por un proceso de validacion y
confiabilidad a fin de recopilar informacién veraz y confiable prueba de ello,
en el ANEXO 03, se muestra la carta de autorizacion emitida por el
Representante legal de la empresa Metcor Pera S.A.C

- Honestidad intelectual, puesto que el informe cumple con haber pasado por
un proceso de evaluacion anti plagio, el cual determiné que el informe es de
autoria propia y que no es producto de plagio.

- Transparencia, la investigacion fue desarrollada con total imparcialidad por

parte de los miembros involucrados.
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IV. RESULTADOS
Andlisis estadistico descriptivo

Variable independiente

En la Tabla 18 y la Tabla 19 se presentd el analisis estadistico descriptivo en
concordancia con el cumplimiento del plan de seguridad y salud en el trabajo
basado en la ISO 45001 durante del pre test llevado a cabo durante los meses de
mayo, junio y julio, asi como en el post test realizado durante los meses de
septiembre, octubre y noviembre del 2021. En dicho analisis se observé que el valor
de la media para ambos periodos de tiempo analizados no es simétrico puesto que
los datos obtenidos para la media y la mediada no son similares para ninguno de
los periodos de estudio, asimismo el incremento en la desviacion estandar que se
presenta en el post — test en relacion al pre — test demuestra que los datos para el
segundo periodo se vuelven mas dispersos con respecto a la media y finalmente,
el incremento en el rango del segundo periodo en relacion al primero demuestra
que el intervalo que contiene la totalidad de los valores se incrementa lo cual

contrasta que en el post — test se encontré una mayor dispersion de datos.

Tabla 18. Estadistica descriptiva del plan de SST basado en la ISO 45001 en el

pre - test

Descripcion Estadistico| Error estandar
Media 3,23129 , 788573
Media recortada al 5% 3,16043
Desviacién estandar 2,086368
Rango 6,548
Asimetria ,995 , 794
Rango intercuartil 2,381
95% de intervalo de Limite superior 5,16086
confianza .para la Limite inferior 1,30172
media
Mediana 2,97619
Varianza 4,353
Maximo 7,143
Minimo ,595
Curtosis 1,695 1,587

Fuente: Elaboracién propia
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En la Tabla 18 los datos obtenidos del pre — test indican que el promedio de
cumplimiento de la organizacion con respecto al plan de SST basado en la ISO
45001 es de 3.23%, mientras que su desviacion estandar es de 2.09%, por su parte
el rango es de 6.55% y la asimetria de 0.995 indica que se refiere a una asimetria
positiva; finalmente, los datos obtenidos de la curtosis indican que se trata de una
curtosis leptocdrtica, es decir, que los datos se encuentran concentrados dentro de

la media.

Tabla 19. Estadistica descriptiva del plan de SST basado en la ISO 45001 en el

post — test

Descripcion Estadistico | Error estandar
Media 13,52041 2,932544
Varianza 60,199
Maximo 23,810
Minimo 4,167

95% de intervalo de

Limite superior 6,34473
confianza para la

media Limite inferior 20,69608
Desviacion estandar 7,758781
Rango intercuartil 14,881
Curtosis -1,638 1,587
Media recortada al 5% 13,46844
Rango 19,643
Asimetria ,456 , 794
Mediana 9,52381

Fuente: Elaboracién propia

En la Tabla 19 los datos obtenidos del post — test indican que el promedio de
cumplimiento de la organizacion con respecto al plan de SST basado en la ISO
45001 es de 13.52%, mientras que su desviacion estandar es de 7.76%, por su
parte el rango es de 19.64% y la asimetria de 0.456 indica que se refiere a una
asimetria positiva; finalmente, los datos obtenidos de la curtosis indican que se trata
de una curtosis platicurtica, es decir, que los datos no se encuentran concentrados

dentro de la media.
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Variable dependiente

indice de Frecuencia

En la Tabla 20 y Tabla 21 se present6 el andlisis estadistico descriptivo en
concordancia con el indice de frecuencia durante del pre test llevado a cabo durante
los mesesde mayo, junioyjulio, asi como en el post test realizado durante los meses
de septiembre, octubre y noviembre del 2021. En dicho andlisis se obtuvo una
reduccion en el valor de la media de 62.72%, de igual forma una disminucion en el
valor de la desviacion estandar de 33.27% y a su vez una reduccion del 45.59% en

el rango alcanzado entre el valor maximo y minimo.

Tabla 20. Estadistica descriptiva del indice de frecuencia en el pre — test

Descriptivo Estadistico =rror
estandar
Maximo 8028
Minimo 2137
Desviacion estandar 1983,206
Rango 5891
Mediana 3378,00
Varianza 3933105,727
Asimetria 1,196 ,637
95% de intervalo de | Limite superior 5522,57
confianza para la o
media Limite inferior 3002,43
Media recortada al 5% 4171,39
Rango intercuartil 2014
Media 4262,50 572,502
Curtosis ,517 1,232

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 21. Estadistica descriptiva del indice de frecuencia en el post — test

Descriptivo Estadistico =rror
estandar
95% de intervalo de Limite superior 2430,54
confianza para la media | Limite inferior 748,96
Mediana 1059,00
Maximo 3205
Minimo 0
Varianza 1751149,295
Desviacion estandar 1323,310
Media 1589,75 382,007
Asimetria , 184 ,637
Rango 3205
Rango intercuartil 2931
Media recortada al 5% 1588,33
Curtosis -1,673 1,232

Fuente: Elaboracion propia

indice de Severidad

En la Tabla 22 y Tabla 23 se presentd el analisis estadistico descriptivo en

concordancia con el indice de severidad durante del pre test llevado a cabo durante

los meses de mayo, junio y julio, asi como en el post test realizado durante los

meses de septiembre, octubre y noviembre del 2021. En dicho andlisis se obtuvo

una reduccién en el valor de la media de 81.23%, de igual forma una disminucion

en el valor de la desviacion estandar de 64.61% y a su vez una reduccion del 69.46%

en el rango alcanzado entre el valor maximo y minimo.
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Tabla 22. Estadistica descriptiva del indice de severidad en el pre — test

Descriptivo Estadistico =rror
estandar
Media 7546,50 1072,380
Maximo 12615
Minimo 2119
Rango 10496
Mediana 8336,00
Varianza 13799990,636
Desviacion estandar 3714,834
Rango intercuartil 6373
Asimetria -,237 ,637
95% de intervalo de | Limite superior 5186,21
confianza para la media| Limite inferior 9906,79
Curtosis -1,114 1,232
7566,44

Media recortada al 5%

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 23. Estadistica descriptiva del indice de severidad en el post - test

Descriptivo Estadistico =rror
estandar
Media 1416,92 379,514
Rango 3205
Minimo 0
Maximo 3205
Mediana 1050,00
Media recortada al 5% 1396,30
Desviacion estandar 1314,675
Varianza 1728369,356
95% de intervalo de Limite superior 581,61
confianza para la media Limite inferior 2252,22
Rango intercuartil 2934
Asimetria ,303 ,637
Curtosis -1,537 1,232

Fuente: Elaboracion propia
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indice de Accidentabilidad

En la Tabla 24 y Tabla 25 se presentd el analisis estadistico descriptivo en

concordancia con el indice de accidentabilidad durante el pre test llevado a cabo

durante los meses de mayo, junioy julio, asi como en el post test realizado durante

los meses de septiembre, octubre y noviembre del 2021. En dicho analisis se obtuvo

una reduccion en el valor de la media de 90.4%, de igual forma una disminucion en

el valor de la desviacion estandar de 86.95% y a su vez una reduccion del 89.13%

en el rango alcanzado entre el valor maximo y minimo.

Tabla 24. Estadistica descriptiva del indice de accidentabilidad en el pre - test

Descriptivos Estadistico | Error estandar
Media 36383,58 9369,275
Mediana 29716,00
Desviacion estandar 32456,119
Media recortada al 5% 34426,31
Rango 94532
Varianza 1053399688,629
Maximo 101265
Minimo 6733
Asimetria 1,468 ,637
95% de intervalo de Limite superior 15761,95
confianza para la media |Limite inferior 57005,22
Rango intercuartil 29036
Curtosis 1,348 1,232

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 25. Estadistica descriptiva del indice de accidentabilidad en el post - test

Descriptivos Estadistico | Error estandar
Varianza 17929888,447
Maximo 10273
Minimo 0
Media recortada al 5% 3311,41
Rango intercuartil 8532
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Curtosis -,616 1,232

Desviacion estandar 4234,370
Media 3493,92 1222,357
Mediana 2225,50
95% de intervalo de | Limite superior 6184,31
confianza para la o
media Limite inferior 803,53
Asimetria 1,069 ,637
Rango 10273

Fuente: Elaboracion propia

Analisis estadistico inferencial

Variable independiente

La contrastacion de la hipotesis de investigacion se realizd6 mediante una prueba de
muestras relacionadas, a través del uso del software IBM SPSS Stadistics 25 con
el proposito de confrontar el incremento en el cumplimiento de los requisitos para
el plan de SST basado en la ISO 45001 durante el pre test realizado durante los
meses de mayo, junio y julio del presente afio y el post del realizado en los meses
de septiembre, octubre y noviembre del mismo afio. De modo que para la obtencion
de resultados fiables se ejecutdé un indicador cuantitativo para el analisis de un
mismo grupo muestral en diferentes periodos de tiempo.

En primera instancia, se procedié a la ejecucion de una prueba de hipoétesis
mediante estadigrafos de comparacion de medias, a fin de lograr la validacion de
la hipétesis en relacién al incremento en el cumplimiento de los requisitos para el
plan de SST basado en la ISO 45001, para su contrastacion se ejecut6 un analisis
de normalidad de las muestras obtenidas de los dos diferentes periodos estudiados
(pre test y post test).

Kolmogorov Smirnov: Muestra mayor a 50

Shapiro Wilk: Muestra menor a 50
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Tabla 26. Prueba de normalidad Shapiro Wilk para el plan de SST basado en la
ISO 45001

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
PLAN DE SST PRE ,946 7 ,689
TEST
PLAN DE SST POST ,881 7 ,232
TEST

Fuente: Programa IBM SPSS Statistics 25

Para el desarrollo de la prueba de normalidad, se plantearon las siguientes
hipotesis:

Ho: Los datos de la muestra provienen de una distribucion normal o paramétrica.
Ha: Los datos de la muestra no provienen de una distribucibn normal o no

paramétrica.

Consecuentemente, se estipularon las siguientes reglas de decision:
Si P-valor < 0.05, los datos de la muestra no provienen de una distribuciéon normal.

Si P-valor > 0.05, los datos de la muestra provienen de una distribucion normal.

En relacion a las hipétesis formuladas en la Tabla 26 es posible observar que el
nivel de significancia o también conocido como P — valor posee un valor superior a
0.05, lo que indica que los datos obtenidos de los periodos de estudio son
paramétricos y que por ende provienen de una distribucion normal.

Por lo tanto, una vez determinados que los datos analizados son paramétricos se
consider6 idénea la aplicaciéon de una prueba de estadigrafos T — Student la cual
se presenta en la Tabla 27, en las cuales se logré verificar que el nivel de
significancia es de 0.004, lo que sefala que evidentemente se trata de un valor del
nivel de alfa inferior a 0.05 lo cual permitio contradecir la posibilidad de una hipétesis
nula y aceptar una hipétesis alterna. Dicho de otra manera, los resultados
permitieron afirmar que tras la aplicacion de un plan de SST se logré incrementar

el nivel de cumplimiento de los requisitos establecidos por la norma 1ISO 45001.
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Tabla 27. Prueba T - Student para el plan de SST basado en la ISO 45001

95% de intervalo S
T O IN il vt L 1
Desviacion ) (bilateral)
promedio _ _
Inferior | Superior
PLAN DE
SST PRE — - -
TEST / PLAN | 10,28 | 6,096609 | 2,304301 | 15,927 |-4,650693 44;65 6 ,004
DE SST 9116 538 '
POST TEST

Fuente: Programa IBM SPSS Statistics 25

Variable dependiente

indice de Frecuencia

La contrastacion de la hipotesis de investigacion se realizé mediante una prueba de
muestras relacionadas, a través del uso del software IBM SPSS Stadistics 25 con
el propésito de confrontar el indice de frecuencia durante el pre test realizado
durante los meses de mayo, junio y julio del presente afio y el post del realizado en
los meses de septiembre, octubre y noviembre del mismo afio y posterior a la
implementacion del plan de SST fundamentado en la norma ISO 45001. De modo
gue para la obtencion de resultados fiables se ejecut6 un indicador cuantitativo para
el andlisis de un mismo grupo muestral en diferentes periodos de tiempo.

En primera instancia, se procedié a la ejecucion de una prueba de hipoétesis
mediante estadigrafos de comparacion de medias, a fin de lograr la validacion de la
hipétesis en relacion a la reduccion del indice de frecuencia, para su contrastacion
se ejecutd un analisis de normalidad de las muestras obtenidas de los dos

diferentes periodos estudiados (pre test y post test).

Kolmogorov Smirnov: Muestra mayor a 50

Shapiro Wilk: Muestra menor a 50
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Tabla 28. Prueba de normalidad Shapiro Wilk para el indice de frecuencia

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
Frecuencia Pretest ,829 12 ,020
Frecuencia Postest ,832 12 ,022

Fuente: Elaboracién propia

Para el desarrollo de la prueba de normalidad, se plantearon las siguientes
hipotesis:

Ho: Los datos de la muestra provienen de una distribucién normal o paramétrica.
Ha: Los datos de la muestra no provienen de una distribucion normal o no

paramétrica.

Consecuentemente, se estipularon las siguientes reglas de decision:
Si P-valor < 0.05, los datos de la muestra no provienen de una distribucion normal.

Si P-valor > 0.05, los datos de la muestra provienen de una distribucién normal.

En relacion a las hipotesis formuladas en la Tabla 28 se observo que el nivel de
significancia o también conocido como P — valor posee un valor inferior a 0.05, lo
que indica que los datos obtenidos de los periodos de estudio no son paramétricos
y que por ende no provienen de una distribucion normal.

Por ende, se consideré idénea la aplicacion de una prueba de estadigrafos
Wilcoxon la cual se presenta en la Tabla 29 y Tabla 30, en las cuales se logro
verificar que el nivel de significancia es de 0.005, lo que sefiala que evidentemente
se trata de un valor del nivel de alfa inferior a 0.05 lo cual permitié contradecir la
posibilidad de una hipoétesis nula y aceptar una hipétesis alterna. Dicho de otra
manera, los resultados permitieron afirmar que la aplicacion de un plan de SST
fundamentado en la ISO 45001 permite la reduccion del indice de frecuencia en la
empresa METCOR PERU SAC.
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Tabla 29. Rangos para la ejecucion de la prueba Wilcoxon en el indice de

frecuencia
N Rango Suma de
promedio rangos
Rangos negativos 112 6,82 75,00
Frecuencia Postest - Rangos positivos 1P 3,00 3,00
Frecuencia Pretest Empates o°
Total 12

a. Frecuencia Postest < Frecuencia Pretest
b. Frecuencia Postest > Frecuencia Pretest
c. Frecuencia Postest = Frecuencia Pretest
Fuente: Elaboracion propia

Tabla 30. Estadigrafo Wilcoxon para el indice de frecuencia

Frecuencia Postest - Frecuencia Pretest
7 -2,825P
Sig. asintotica(bilateral) ,005

Fuente: Elaboracion propia

indice de Severidad

La contrastacion de la hipétesis de investigacion se realiz6 mediante una prueba
de muestras relacionadas, a través del uso del software IBM SPSS Stadistics 25
con el proposito de confrontar el indice de severidad durante el pre test realizado
durante los meses de mayo, junioy julio del presente afio y el post del realizado en
los meses de septiembre, octubre y noviembre del mismo afio, posterior a la
implementacion del plan de SST fundamentado en la norma ISO 45001. De modo
que para la obtencién de resultados fiables se ejecutd un indicador cuantitativo para
el andlisis de un mismo grupo muestral en diferentes periodos de tiempo.

En primera instancia, se procedié a la ejecucion de una prueba de hipotesis
mediante estadigrafos de comparacioén de medias, a fin de lograr la validacion de la
hipotesis en relacion a la reduccion del indice de severidad, para su contrastacion
se ejecutd un analisis de normalidad de las muestras obtenidas de los dos

diferentes periodos estudiados (pre test y post test).

Kolmogorov Smirnov: Muestra mayor a 50

Shapiro Wilk: Muestra menor a 50
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Tabla 31. Prueba de normalidad Shapiro Wilk para el indice de severidad

Shapiro-Wilk
Estadistico o] Sig.
Severidad Pretest ,927 12 ,348
Severidad Postest ,845 12 ,032

Fuente: Elaboracién propia

Para el desarrollo de la prueba de normalidad, se plantearon las siguientes
hipotesis:

Ho: Los datos de la muestra provienen de una distribucién normal o paramétrica.
Ha: Los datos de la muestra no provienen de una distribucion normal o no

paramétrica.

Consecuentemente, se estipularon las siguientes reglas de decision:
Si P-valor < 0.05, los datos de la muestra no provienen de una distribucion normal.

Si P-valor > 0.05, los datos de la muestra provienen de una distribucién normal.

En relacion a las hipétesis formuladas en la Tabla 31 se observd que el nivel de
significancia o también conocido como P — valor posee un valor inferior a 0.05, lo
que indica que los datos obtenidos de los periodos de estudio no son paramétricos
y que por ende no provienen de una distribucién normal.

Por ende, se consideré idénea la aplicacion de una prueba de estadigrafos
Wilcoxon la cual se presenta en la Tabla 32 y Tabla 33, en las cuales se logro
verificar que el nivel de significancia es de 0.003, lo que sefiala que evidentemente
se trata de un valor del nivel de alfa inferior a 0.05 lo cual permitié contradecir la
posibilidad de una hipoétesis nula y aceptar una hipétesis alterna. Dicho de otra
manera, los resultados permitieron afirmar que la aplicacion de un plan de SST
fundamentado en la ISO 45001 permite la reduccion del indice de severidad en la
empresa METCOR PERU SAC.
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Tabla 32. Rangos para la ejecucion de la prueba Wilcoxon en el indice de severidad

N Rango Suma de
promedio rangos
Rangos negativos 112 6,00 66,00
Severidad Postest - Rangos positivos 0P ,00 ,00
Severidad Pretest Empates 1°
Total 12

a. Severidad Postest < Severidad Pretest
b. Severidad Postest > Severidad Pretest
c. Severidad Postest = Severidad Pretest

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 33. Estadigrafo Wilcoxon para el indice de severidad

Severidad_Postest - Severidad_Pretest

VA -2,936°
Sig. asintotica(bilateral) ,003

Fuente: Elaboracion propia

indice de Accidentabilidad

La contrastacion de la hipotesis de investigacion se realiz6 mediante una prueba
de muestras relacionadas, a través del uso del software IBM SPSS Stadistics 25
con el proposito de confrontar el indice de accidentabilidad durante el pre test
realizado durante los meses de mayo, junio y julio del presente afio y el post del
realizado en los meses de septiembre, octubre y noviembre del mismo afio, posterior
a la implementacion del plan de SST fundamentado en la norma ISO 45001. De
modo que para la obtencién de resultados fiables se ejecuté un indicador
cuantitativo para el analisis de un mismo grupo muestral en diferentes periodos de
tiempo.

En primera instancia, se procedido a la ejecucion de una prueba de hipotesis
mediante estadigrafos de comparacion de medias, a fin de lograr la validacion de la
hipétesis en relacién a la reduccién del indice de accidentabilidad, para su
contrastacion se ejecutd un analisis de normalidad de las muestras obtenidas de

los dos diferentes periodos estudiados (pre test y post test).
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Kolmogorov Smirnov: Muestra mayor a 50

Shapiro Wilk: Muestra menor a 50

Tabla 34. Prueba de normalidad Shapiro Wilk para el indice de accidentabilidad

Shapiro-Wilk
Estadistico o] Sig.
Accidentabilidad Pretest , 765 12 ,004
Accidentabilidad Postest , 740 12 ,002

Fuente: Elaboracion propia

Para el desarrollo de la prueba de normalidad, se plantearon las siguientes
hipotesis:

Ho: Los datos de la muestra provienen de una distribucion normal o paramétrica.
Ha: Los datos de la muestra no provienen de una distribucién normal o no

paramétrica.

Consecuentemente, se estipularon las siguientes reglas de decision:
Si P-valor < 0.05, los datos de la muestra no provienen de una distribuciéon normal.

Si P-valor > 0.05, los datos de la muestra provienen de una distribucion normal.

En relacion a las hipétesis formuladas en la Tabla 34 se observd que el nivel de
significancia o también conocido como P — valor posee un valor inferior a 0.05, lo
que indica que los datos obtenidos de los periodos de estudio no son paramétricos
y que por ende no provienen de una distribucion normal.

Por ende, se consideré idénea la aplicacion de una prueba de estadigrafos
Wilcoxon la cual se presenta en la Tabla 35 y Tabla 36, en las cuales se logré
verificar que el nivel de significancia es de 0.002, lo que sefiala que evidentemente
se trata de un valor del nivel de alfa inferior a 0.05 lo cual permitié contradecir la
posibilidad de una hipétesis nula y aceptar una hipétesis alterna. Dicho de otra
manera, los resultados permitieron afirmar que la aplicaciéon de un plan de SST
fundamentado en la ISO 45001 permite la reduccién del indice de accidentabilidad
en la empresa METCOR PERU SAC.
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Tabla 35. Rangos para la ejecucion de la prueba Wilcoxon en el indice de

accidentabilidad

N Rango Suma de
promedio rangos
Accidentabilidad Rangos negativos 122 6,50 78,00
Postest - Rangos positivos 0P ,00 ,00
Accidentabilidad Empates 0°
Pretest Total 12

a. Accidentabilidad Postest < Accidentabilidad Pretest
b. Accidentabilidad Postest > Accidentabilidad Pretest
c. Accidentabilidad Postest = Accidentabilidad Pretest

Fuente: Elaboracion propia
Tabla 36. Estadigrafo Wilcoxon para el indice de accidentabilidad

Accidentabilidad Postest -
Accidentabilidad Pretest
Z -3,061°

Sig. asintotica(bilateral) ,002

Fuente: Elaboracion propia



V. DISCUSION

La presente investigacion utilizO una metodologia que de acuerdo a su propadsito
fue aplicada, bajo un nivel descriptivo, un disefio pre — experimental y un enfoque
cuantitativo, de igual forma las técnicas utilizadas para la compilacion de datos
constan de la observacion directa y el analisis documental, por su parte los
instrumentos empleados para la recoleccidon de informacién fueron el check list, la
matriz IPERC vy los registros de auditoria. Es en ese sentido que la investigacion
discrepa con respecto a lo sefialado por Mayta (2017) puesto que en su
investigaciéon aplica un disefio no experimental transversal, no obstante se
encuentra concordancia en relaciéon al enfoque cuantitativo, la metodologia
aplicada y los instrumentos de recopilacién de datos puesto que empleé el andlisis
documentaly las listas de verificacion a fin de analizar el acatamiento de los criterios
determinados por la norma. Asimismo, Campanelli, Ribeiro y Campanelli (2021)
discrepan con respecto al enfoque de la investigacion pues aplicaron un enfoque
cualitativo debido a que su investigacion buscaba analizar el nivel de participacion
de las compafias brasilefias en materia correspondiente a seguridad y salud
ocupacional. Por otro lado, se encontr6 concordancia con lo sefialado por Olivos
et al. (2020) pues su investigacion aplic6 una metodologia aplicada con un disefio
pre experimental a fin de evaluar los peligros potenciales en dos periodos de tiempo
(pre test y post test) y de ese modo poder analizar si hubo o no una disminucion en

el nivel de exposicién al riesgo.

A fin de determinar las condiciones iniciales en las que se encontrabalaempresa en
correspondencia al acatamiento de los requerimientos establecidos por la norma
técnica y en general en temas relacionados a SST se elabor6 una lista de
verificacion mediante el cual se pudo establecer una linea base a modo de un punto
de partida para identificar las falencias de la organizacion en materia de SST, entre
las cuales se hallé que no llevaban un padrén de accidentes o incidentes, no habia
un presupuesto claramente definido para la ejecucion de un sistema de gestion de
SST, no se contaba con una matriz IPERC que incluyera la participacion del
personal expuesto a dichos peligros, no se contaba con un cronograma de

auditorias, simulacros o capacitaciones, entre otras deficiencias respecto al
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cumplimiento de la norma. De modo que la linea base logro establecer que el nivel
de cumplimiento inicial era de tan solo 22.62%, es decir solo se cumplia con 11 de
los 42 requisitos evaluados en el check list, no obstante, tras la ejecucion del plan
de SST asentado en la norma ISO 45001 se logré incrementar el nivel de
cumplimiento a un 94.64%. En relacion a ello se encontr6 concordancia con lo
seflalado por Mayta (2017) puesto que en su investigacion logréo obtener un
incremento en el nivel de cumplimiento de un 58% a un 95% tras la ejecucion de
un SGSST y a su vez logré identificar estrategias importantes que se deben priorizar
para avalar la entereza tanto fisica como psicologica de todos los miembros de la
organizacién. Del mismo modo, se encontré6 concordancia con lo sefialado por
Simeon (2017) en su investigacion puesto que él obtuvo a través de la implantacion
de una lista de verificacion identificar que se tenia un nivel de acatamiento inicial
del 23% vy luego de la utilizacibn de un segundo check list para analizar el
cumplimiento tras la implementacion de los requerimientos dictaminados por la
norma obtuvo un nivel de cumplimiento de 83% en el post test, lo que significa un
incremento considerable en relacion al acatamiento de cada uno de los
requerimientos establecidos por la norma técnica internacional 1ISO 45001. Por
afiadidura, se encontré concordancia con lo sefialado por Silva (2019) puesto que
en su investigacion identificé un nivel de acatamiento inicial en relacion a las
exigencias establecidas por la norma de un 29%, de modo que tras ejecucion de
un plan de SST asentado en la norma técnica internacional ISO 45001 referente a
un sistema de gestion orientado a velar por la preservacion de la integridad y
bienestar de todos los empleados que forman parte de la organizacién se tuvo un

incremento en el nivel de cumplimiento al 55.7%

Con respecto al indice de accidentabilidad en la organizacion METCOR PERU SAC
previos a la ejecucion del plan de SST asentado en la norma técnica internacional
ISO 45001 se establecio una linea base de accidentabilidad en la cual se evaluaron
los accidentes ocurridos durante los meses de mayo, junio y julio de afio 2021, en
dicho periodo se identifico un total de 46 accidentes laborales de los cuales 15
ocurrieron en el mes de mayo, 16 en el mes de junio y se volvié a tener un total de
15 accidentes durante el mes de julio, a su vez se tuvo un total de 81 dias no

laborados a causa de descanso médico producto de un accidente laboral de los
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cuales se tuvo la mayor cantidad de jornadas no laboradas durante el mes de junio
con un total de 34 dias perdidos y el mes que tuvo una mayor tasa de jornadas no
laboradas a causa de algun accidente laboral fue el mes de julio con una total de
22 dias no laborados, lo restante corresponde las jornadas no laboradas durante el
mes de mayo. Posterior a la identificacion global de accidentes se sefalé que, del
total de accidentes ocurridos durante el pre test es decir durante los meses de
mayo, junio y julio, 38 de ellos corresponden a accidentes leves, 6 a accidentes
moderados y 2 de ellos conciernen a la ocurrencia accidentes graves. De modo
que, la ocurrencia de los accidentes graves presentados en los meses de mayo y
julio afectan directamente al indice de severidad y por ende al valor del indice de
accidentabilidad el cual presenta los picos mas elevados durante los meses
sefalados. Es por ello que se tiene concordancia con sefialado con Simeon (2017)
debido a que en su investigacion también hizo uso de los indicadores de
accidentabilidad como son el indice de frecuencia, el indice de gravedad o también
conocido como indice de severidad y el indice de accidentabilidad que viene a ser
el producto resultante de la multiplicacién de los indicadores de frecuencia y
severidad, en su investigacion sefala que tiene un indice de frecuencia inicial de
13.04%, un indice de gravedad de 9.15% y un indice de accidentabilidad de 24.74%
por lo que considero necesario analizar las causas que originaron los accidentes a
fin de tomar acciones que pudiera mitigar la ocurrencia de accidentes en la
organizacién. De igual forma se obtuvo concordancia con Hernandez-Diaz y Neves-
Dos (2020) puesto que en su investigacion analizo los indices de accidentabilidad

en industrias brasilefas.

A fin de implementar un plan de SST fundamentado en la norma técnica
internacional 1SO 45001 la cual establece lineamientos para la aplicaciéon de un
SGSST, es decir relacionado a la ocurrencia de accidentes por la realizacién de
actividades inherentes al puesto de trabajo y a las funciones desempefadas en el
dia a dia se realizo el disefio y posteriormente la puesta en marcha de un plan de
SST el cual inicio detallando aspectos generales que contiene un plan tales como
son introduccion, alcance y bases legales. Posterior a ello, se realizd la definicidén
del contexto de la organizacién para la cual se elaboré una matriz FODA a fin de

identificar tanto los factores internos como externos que afectan directa o
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indirectamente a la empresa para posteriormente analizar las necesidades y
expectativas de los empleados que forman parte de la organizacion mediante la
aplicacion del método Stakeholders el cual establece jerarquias con respecto a los
grupos de interés. A su vez, el plan contiene la politica, objetivos y metas para la
plena implementacion de los temas de seguridad y salud en el trabajo, luego de lo
cual se ha detallado la estructura organizacional de la empresa para utilizarla como
punto de partida para establecer los roles y responsabilidades de cada uno
miembro del personal de la empresa, por lo que se encuentra concordancia con lo
sefalado por Da Silva y Amaral (2019) ya que su investigacion revel6é que para
implementar con éxito la norma ISO 45001, se requiere del compromiso de la alta
direccion, la asignacion de los recursos econdmicos necesarios, la participacion de
todos los miembros de la organizacion, asi como su capacitacion en temas
relacionados con la SST, la definicion de la responsabilidad de cada integrante y
finalmente la difusion de los resultados obtenidos son imperativos. Asimismo, se
conformé un comité de seguridad y salud en el trabajo, se identificaron los riesgos
y se realizé una evaluacion de riesgos laborales mediante una matriz IPERC, de
modo que se encontrd concordancia con lo sefialado por Silva (2019) y Olivos et al.
(2020) puesto que ambos en sus investigaciones respectivas hicieron uso de la
matriz IPERC a fin de identificar los peligros y analizar los riesgos presentes para
poder establecer las medidas de control respectivas. Seguidamente, se efectud la
planificacion de acciones y se establecieron mecanismos para la comunicacion,
participacion y consulta de todo el personal que labora en la empresa, asi como
para la preparacion y respuesta ante emergencias, la evaluacién del desempefio, la
revision por la direccion, la mejora continua y finalmente se establecio el
presupuesto necesario para llevar a cabo la implementacion de todo lo pertinente
a la seguridad y salud en el trabajo. De modo que se obtuvo concordancia con lo
establecido por LoOpez-Botero y Ovalle-Castiblanco (2016) quienes en su
investigacion abarcaron todos los aspectos sefialados anteriormente puesto que

era de obligatoriedad para el cumplimiento de la legislacion vigente.

Finalmente, para el andlisis de los indicadores de accidentabilidad y severidad en
la empresa METCOR PERU SAC tras la implementacion del plan de SST
fundamentado en la norma técnica internacional 1SO 45001 se procedio a la
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realizacion de una lista de verificacion para determinar el acatamiento de los
requisitos establecidos en la norma. Posterior a ello se analizaron los accidentes
ocurridos en el post test es decir durante los meses de septiembre, octubre y
noviembre, obteniendo como resultado que la implantacion del plan de SST atenua
los accidentes laborales en un 60.87% y consecuentemente reduce el numero de
jornadas no laboradas en un 80.25%, del mismo modo se evaluaron los indicadores
de accidentabilidad, teniendo como resultado que se reduce elindice de frecuencia,
severidad y accidentabilidad en un 62.72%, 81.23% y 90.4% respectivamente. De
modo que se obtiene concordancia con lo sefialado por Morgado, Silva y Fonseca
(2019) puesto que los autores en su investigacion demostraron que la
implementacion de un plan de seguridad y salud en el trabajo basado en la ISO
45001 reduce el nimero de accidentes laborales, las enfermedades ocupacionales
y los costos a los que se incurren para la atencion de accidentes asi como por no
cumplir con los requerimientos establecidos por la reglamentacién vigente.
Asimismo, se obtiene concordancia con Simeon (2017) puesto que en su
investigacion demuestra que la puesta en marcha de la norma ISO 45001 reduce
en un 69.18% el indice de accidentabilidad, haciéndola una inversion rentable que

genera una relacion costo beneficio de 3.93.
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VI.

CONCLUSIONES

La implementacion del plan de seguridad y salud en el trabajo basado en la
ISO 45001:2018 redujo el numero total de accidentes de trabajo por numero de
horas hombre trabajadas al mes, de modo que, el indice de frecuencia se redujo
de 51150 a 19078 accidentes por cada millébn de horas-hombre laboradas,
desencadenando en una reduccién del 62.72% respecto a los datos obtenidos
previos a la implementacion.

Por otro lado, la implementacion del plan de seguridad y salud en el trabajo
basado en la 1SO 45001:2018 redujo considerablemente el numero de dias
perdidos a causa de accidentes laborales; de modo que, el indice de severidad
paso de 90556 a 17004 dias perdidos por cada millon de horas-hombre
laboradas, obteniendo una reduccion del 81.23% en el indice de severidad tras
la implementacién de plan de SST.

Finalmente, tras la implementacién del plan de seguridad y salud en el trabajo
basado en la norma técnica 1ISO 45001 METCOR PERU SAC se logr6 una
reduccion en los indices de frecuencia y severidad lo que consecuentemente
desencadeno en una disminucion en el indice de accidentabilidad de 436602 a

41927, siendo una reduccion del 90.4%.
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VII.

1.

2.

RECOMENDACIONES

Se recomienda al supervisor de seguridad, continuar con la concientizacion a los
empleados acerca del uso correcto de los equipos de proteccion personal puesto
que por el rubro al que pertenece la empresa es considerada como una
organizacion de alto riesgo y el uso de EPP es crucial al momento de evitar la
ocurrencia de accidentes.

Asimismo, es recomendable que la alta direccién se preocupe por establecer
mecanismos que integren a toda la organizacion, de modo que pueda existir una
participacion activa por parte de todas las partes interesas y que se logre el
cumplimiento de las metas comunes.

Finalmente, se recomienda al comité de seguridad y salud en el trabajo capacitar
al personal en temas relacionados a SST, comenzando por la identificacion de
peligros y evaluacion de riesgos en cada uno de sus puestos de trabajo a fin de

gue sean conscientes del riesgo al que se encuentran expuestos.
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Anexo 1. Matriz de operacionalizacion de variables

ANEXOS

Definicion Escala
Variables Definicion conceptual . Dimension Indicadores de
operacional L
medicion
N° R.C.en el contexto
%NC =
Contexto de la N° R.E en el contexto
organizacion RC: requisitos cumplidos
RE: requisitos establecidos
%NC
Se trata de una Se trata de un Liderazgo y __ N°R.C.del liderazgo y participacion
Variable herramienta que COI’]jUI"ItO de participacién de - N°R.E.del liderazgo y participaci()n
independiente: envuelve un conjunto de lineamientos los trabajadores RC: requisitos cumplidos
Plande | lineamientos y pautas claramente RE: requisitos establecidos
seguridad y gue permite la establecidos y WNC = N°R.C.de la planificacion
prevencion o mitigacion | sustentados en e, N° R.E.de la planificacion Razo6n
salud en el - Planificaciéon . .
trabaio basad de dafios a la salud e la 1SO 45001 RC: requisitos cumplidos
rae?(lja gsg ° integridad de los para reducir el RE: requisitos establecidos
miembros de una indice de
45001:2018

organizacién (Campos
et al. 2018).

accidentabilidad
en la empresa.

Apoyo

N° R.C.del apoyo

N° R.E.del apoyo
RC: requisitos cumplidos

RE: requisitos establecidos

%NC =

Operacion

YNC = N°R.C.de la operaciéon
N° R.E.de la operacion
RC: requisitos cumplidos
RE: requisitos establecidos




N°R.C.dela E.D

Variable
dependiente:
Accidentabilidad
laboral

Conforme lo sefialado
por el Ministerio de
trabajo y promocién del
empleo
(2018)accidentabilidad
laboral es indicador que
busca cuantificar el
namero de accidentes
ocurridos por millén de
horas — hombre
expuestos a un
determinado riesgo, asi
como el total de dias no
laborados a causa del
accidentes por millén de
horas — hombre
expuestos a un
determinado riesgo.

Se trata del
indice de
accidentabilidad
laboral dado por
la: frecuencia,
gravedad,
incidencia y la
duraciéon media

%NC =
Evaluacion % N°R.E.dela E.D
q . y RC: requisitos cumplidos
esempeno RE: requisitos establecidos
ED: Evaluacion de desempefio
YNC — N°R.C.de la mejora
. ' T N°R.E.dela mejora
Mejora .. .
RC: requisitos cumplidos
RE: requisitos establecidos
I F = N2 total de accidentes
indice de """ Horas hombre trabajadas por mes
Frecuencia * 106
re N2 de dias perdidos por accidentes
Indice de "~ " Horas hombre trabajadas por mes
Severidad . 106
indice de _LFxLS
1000

accidentabilidad




Anexo 2. Matriz de consistencia

Problema Objetivos Hipotesis Variables Indicadores Metodologia
Tipo de
investigacion:
Aplicada
Hipdtesis general: Nivel de
Problema general: bieti I investigacion:
Objetivo general: La implementacién de o Explicativa
¢En qué medida la un plan de seguridad y Indice de
. . Implementar un plan de : . frecuencia ]
implementacion de un : salud en el trabajo Variable Enfoque:
. seguridad y salud en el . o
plan de seguridad y . basado en la norma dependiente: - Cuantitativo
. trabajo basado en la - Indice de
salud en el trabajo . técnica .
norma técnica 1SO . . severidad L
basado en la ISO ) . ISO 45001:2018 Accidentabilidad Disefio:
45001:2018 reduce la 45001:2018 para reducir laboral Pre - experimental
' la accidentabilidad reduce indice de P

accidentabilidad laboral
en la empresa METCOR
PERU SAC?

laboral en la empresa
METCOR PERU SAC.

considerablemente la
accidentabilidad laboral
en la empresa METCOR
PERU SAC.

accidentabilidad

Poblacién:
33 trabajadores

Muestra:
33 trabajadores

Muestreo:




Problemas
especificos:

- ¢En qué medida la
implementacién de un
plan de seguridad y
salud en el trabajo
basado en la ISO
45001:2018 reduce el
indice de frecuencia de
accidentes en la
empresa METCOR
PERU SAC?

- ¢En qué medida la
implementacion de un
plan de seguridad y
salud en el trabajo
basado en la ISO
45001:2018 reduce el
indice de severidad de
accidentes en la
empresa METCOR
PERU SAC?

Objetivos especificos:

- Determinar en qué
medida la
implementacion de un
plan de seguridad y
salud en el trabajo
basado en la norma
técnica
ISO 45001:2018
reduce el indice de
frecuencia de
accidentes en la
empresa METCOR
PERU SAC.

- Determinar en qué
medida la
implementacion de un
plan de seguridad y
salud en el trabajo
basado en la norma
técnica 1SO 45001:2018
reduce el indice de
severidad de accidentes
en la empresa METCOR
PERU SAC.

Hipotesis especificas:

- La implementacion de
un plan de seguridad y

salud en el trabajo
basado en la norma
técnica 1ISO 45001:2018
reduce
considerablemente el
indice de frecuencia de
accidentes en la
empresa METCOR
PERU SAC.
- La implementacion de
un plan de seguridad y

salud en el trabajo
basado en la norma
técnica 1ISO 45001:2018
reduce
considerablemente el
indice de severidad de
accidentes en la
empresa METCOR
PERU SAC.

Variable
independiente:

Plan de seguridad y
salud en el trabajo

basado en la ISO
45001: 2018

Contexto de la
organizacion

Liderazgo y
participacion de
los trabajadores
Planificacion
Apoyo

Operacion

Evaluacion y
desempefio

Mejora

No probabilistico

Unidad de analisis:
Trabajador de la
empresa METCOR
PERU SAC




Anexo 3. Carta de autorizacion de la empresa METCOR PERU SAC para el

desarrollo de la investigacion




Anexo 4. Validacion de instrumentos de medicion a través de juicio de expertos

CARTA DE PRESENTACION

Sefiores: Me Ing Roberto Farfan Martinez
A Ing Roberto Carlos Conde Eosas
Mg Mlelamie Vunnete Baldeon Aontalvo

Pressnte

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICKD DE EXPERTO.

Me es muwy grato comunicarme con usted pars expresarle mis saludos y asi
rismio, hacer de su conocimiento gue, siendo estudiante de la escuela de Ingenieria
Industrial de la LICY, en la sede de Lima Este, requiero validar los instrurnentos con los
cuales recoger la informacion necesaria para poder desarrollar mi investigacion y con la
cual optar el tifulo de Ingeniero Industrial.

El titulo de mi trabajo de investigacion es:

“Implementacion de un plan de seguridad y salud en el trabajo basado en 150
45001:2018 para reducir la accidentabilidad laboral, en la empresa METCOR PERU
5.A.C., Cusco 2021"

% siendo imprescindible contar con la aprobacion de docenfes especislizados pars poder
aplicar los instrumentos en mencion, he considerado convenients recurrir a usted, ante
su connotada expenencia en el tema a desamollar.

El expediente de validacién, que se le hace llegar contiene:

- Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de las varables y dimensiones.
- Matriz de operacionslizacion de las varables.

- Cerificado de validez de contenido de los instrumentos.

- Instrumenics de recoleccion de datos

Expresandole mis sentimientos de respato y consideracion me despido de usted, no sin
antes agradecerle por la atencidn que dispense a la presente

Atentamente,

Ximena Gladys Gonzales Wela Edith Reyna Chino Mestas
DMl 73205758 DI 74285283



DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES
Variable Indapendients: Flan de sequrdad y salud en el frabaja basado en la 150 430012018

S trata de ura kemamienta que envushee un corjunto de lineamientos v pautss que permite |a prevencion
o miligacidn de daos a la salud e infegridad de los miembros de ura crgarizacion (Campos etal. 2048).

Dimaneiones de la vanable:

Dimension 1:

Contexto ds la organizacion: este indicador se encarga de evalusr ura sefe de reguisitos en fumcion al
conocimiento de los faciores tamio ntermas como extemos que pueden afectar a la organizacian, asi como
conccer los procesos v las recesidades v expeciatives de cada uno de los miembeos de |3 orpanizacion (23]
Group 20H7).

N R.C.en ol contexto

wNC = N*R.E an el contaxta

Dimension 2: Liderazgo v participacion de los frebajadores

este indicadar cuantifica el cumplimizmic en relacicn al liderazgo ¥ compromiso tarto de |a alta gerencia
como de cada uro g2 los miembros de la empresa, asi como el concdiendo de la politica, los moles y
responsabilidades de los miembess v = padicipacion aciva para la implemertacion del plan de S5T (Nueva
150 45001 2021a).

N°R.C.del liderazgo y participacion

%NC = 3 R.E. del iderazgo y perticipacian

Dimangion 3: Plarificacicn
corstd de |a planeacion v 2l saguimisnio de las aciividades 3 desarollar para el cumplimisrdo de los

lirzamizrios estsblecidos por la nomia IS0 43001 (Nuewa 150 43001 20200

N R.C.de lo planificacion

¥NC = ¥R E.d I planificacion

Dimansion 4: Apovo
este indicador consto de verficar bos pumice implementados como son el presupussto, la paliica v los

ohjetivos. Dl mismia modo, estable como requisitcs |a comecta comuricacion endre cada una de las areas
(B3 Group 2017,



N® R.C.del apoyo

Y = N® R.E.del apoyo

Dimangion 3: Operacion

2l porcentaie de cumplimiento respecto a la operacion establecida por la roma 130 23001 mids &
desempefio en relacion & |a planificacion, comirol operacional, preparacion y respussta aris emergencias
(ES] Group 2017).

N°R.C.de lo operacion

e = N°® R.E.de ln operacion

Dimangion &: Svaluacion v desampeno
establecic gue == |3 direccion |a encargada de revizar |a comecta pestion del s=tema mplementado cada

dederminado fiempo [Mueva 150 45004 2024).

N°R.C.delaE.D

N = R T de LD

Dimangion T: Mejora

s2 mide &l cumplimiento de las medidas de comectives amle cualquier inconformidad, es decr arle alguno
de los reguisitos de la noema |50 45001 gue no contaran con |a documentacion requanda © una comacts
implementacion de lo establecido por la rammativa (Nueva 150 45001 2024).

NE = N°R.C.de lamajora
" T N°R.C.de la majora

DEFINICION COMCEPTUAL DE LAS VARIAELES Y DIMENSIONES
Vanable Depandisnts: Accidentabiicad laboral

Confome |o sefiglado por & Ministerio de trabajo y promocion del empleo (2013) accidentabilidad Iaboral es
indicador gue busca cuantificar el numeso de accidentes occumidos por millon de horas — komibre expuesics
3 un determinado resgo, asi como & total de dias no laborados & causa del accidentes por millon de horss
— hamibre expuestos 3 wn determinado Aesgo.

Dimsaneiones de la vanable: Accideriabilidad laborsl
Dimangion 1: Indice de Frecuencia

Hace refzrercia &l numero de accidentes cownidos dentro de la jomada laboral erdre e nimesn de horas -
hombee trabajadas, s tomar en cwenta aquellas que han ccumido en el frayecho desde v hacia 2l peasto de
trabao. De igual modo 52 eslablece que puesio que &l personal admirisiraiive no se encuentrs expussto &
los mismos Fesgos gue & personal de produccion se consideren caloulos diferentes para cada wia de las
areas (Ministeric de frabajo v promocion del emples 2013)



N2 total de aecidentes a
&

LF =
Horas hombre trabajadas por mes

Dimensidn 2: indice de severidad

Este indicador hace referencia a |3 severidad de los accidentes ocuridos en una ceganizacion en tomando
como punto de referencia al numero de jormadas no laboradas a causa de algun acoidente. (Ministerio de

trabajo y promocion del empleo 2013).

N2 de dias perdidos por accidentes .
1.5 = - + 10
Horas hombre trabajodas por mes

Dimenaidn 2: Indice de accidentes

este indicador corresponde 3 |a cuantificacion de los accidentes ocurridos en una determinada
organizacion en funcion al producto obtenido de los valores resuliantes de los indicadores de severidad y
frecuencia (Ministerio de frabajo y promacion del empleo 2018). Este indicador viene dado por |a siguiente

forrmula:

; ﬂ_;.ﬁr.s
U7 1000



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL MANTENIMIENTO PRODUCTIVO TOTAL ¥ LA SATISFACCION DEL

CLIENTE
WARIABLE ! DIMEN 31N Fertinencia® |Helevancia? Claridad? Sugersnclas
¥ARIADLE INDEFERDICNTE: FLAK DE SEEURIDAD T SALUD EH EL TRABAJD 50 8500 5 o % | Mo | = o
Camansion 1: contexto de |8 cegan mecicn
. N*R.Coan al contexta
Wil = N*R.E en el contexto
RLC: requisites cumplidas
RE: requisitos establecidos
Dimension 2: Liderszgo ¥ parlicdpacion de los rasbajadanes
BN = N°R®.C.del liderasgo y perticipacion
NS = N°R.E.del lidera sgo v participacion
E.C: requisito: cumplido:
FE: reguisitos establecidos
Dimersion 3: Flanificacian
) V= R.C.de la planificacian
NG = J"."’ E.E.dela p'al'[}[mrl&ﬂ
F s =i LT pean 1] X X X

BuZ: reguizitos camplidos
BE: requisitos a:tablecides

Dimansion 4: Apoyo

N*R.C.del apaya
N*R.E.del epaya i X X
FuZ: reguizitos camplidos
BE: requisitos e:tablecides

FNC =

Dimension 5: Cp=racion .

N®R.C.de le oparacion
N®R.E.de lo aperacion i X X
BC: reguizitos camplidos
BE: requisito: e:tablecidos

NG =

Dimenzion 6: Evaluadion de desampsno
eonem _ WER.CodelaE.D
W = R E g ED
FuZ: reguizitos camplidos x x x
BE: requisitos e:tablecides
ED: Evaluzcion de dezempetio




Dimension 7: Mejora

N R.C.de [a mejora
N®R.E,de [a majora X X X
RC: reguizitos caomplidos
BE: requisito: establecidos

WARIASLE DEPEMIMENTE: AACIDENTASILIDAD

Tl =

5 Mo &i Wi &i No

Dimensicn 1; mdice de fecuencia

0 4 P - +
— NE total de accidentes . 100 ¥ X X

"~ Horar hombre trabajadas por mes

Dimension 2; mdice de severidad

= N2 dg dias perdidos por accidentes + 106 kit i i
U7 Heras hombre trabajedas por mes
Dimension 3: mdice de accidentes
J'.F = J'. .Ii'
M= "mon
Observaciones (precisar si hay suficiencia): S HAY SUFICIENCIA
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir[ ] Mo aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Mg./Dr.: Romel Daric Bazan Robles DMl 41051024

Especialidad del validador: Ing. Industrial — Maestre en productividad y Relaciones Industriales

22 de diciembre del 2021

'Pertinencia: El ftem cormesgponde ol conceplo fedrice formuleda. r | .
“Relevancia: Bl ifem s spropisdo pers regre=erier ol comporentz o i
dimension sapecifics del cormtuco -
*Claridad: Za anfsnds sin dhzubed = guns el snuncisds del tem, =3 -
concEo, exsslo y direcla

Hota: Suficiencia, 3= dice sefici=ncia ceendo los iteme plent=sdes Firma del Experto Informante
aon suiicienea para medir (s dimesaicn




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL MANTENIMIENTO PRODUCTIVO TOTAL ¥ LA SATISFACCION DEL

CLIENTE
WARIABLE ! DIMEMN SI0H Fertinencia® |Helevancia? Claridad? Sugerencias
VARIADLE INDEFERDICNTE: FLAK OE SCEURDAD ¥ SALUD ER EL TRAGAJD 150 4500 i o @ | Ne | = Ho
Camansion 1- contexto de | crganzacicn
. N®R.C.an al contexta
L= N*R.E en el contexto
RLC: reguisitos cumplidos
RE: requisitos establecidos
Dimension 2: Liderszgo y partiipadon de los rsba@danes
aLyr = N° ®.C.del liderazgoe y participacion
Y T NR.E.del lidera sgo v participacion
BE.C: requisitos cuwmaplido:
BE: raguisitos establacidos
Dimersicn 3; Flanificacian
= T | ] £ .
wNC = Jia ﬂ g.cjra ._c1 ;:l.lnn!_, I:['Rf!l:l’.ﬂ
I a [a planificacion x X X

BT reguizitos camplidos
BE: requisite: extablecidoes

Dimensian 4: Apoyo

N¥R.C.del apaya
N*H.E.dsl apaya X x i
BT reguizitos camplidos
BE: requisite: e:mablecides

TNC =

Dimension 5 Opsracion

em _ WER.C.de la operacion
Hlil = N®R.E.de la aperacion X X X
BT reguizitos camplidos
BE: requisite: extablecidoes

Dimension 6 Eveluacion de desempans
o WOR.Codela ED
BN S R EdelED
BT reguizitos camplidos
BE: requisite: e:tablecidoes
ED: Evaluzacion de dezempenia




Dimension 7 Mejara

N*R.C.de la mejora
N®R.E,de [a mejora X X X
R reguizitos camplidos
BE: requisite: establecidos

Wl =

VARIAELE DEPEMMENTE: AACIDENTABILIDAD 8i Mo % Mo i Nao

Dimension 1; ndice de frecuentia

10 4 F] N +
1E= NZ total de accidentes .10 " X X

Horas hambre trabajadas por mes

Dimension 2; mdice de severidad
N2 de dias perdidas por accidantes

_ _ _ L. _: Horos hombre trabajadas por mes * 10 ' ) ]
Dimension 3: mdice de accidenes R
4= —Too0
Observaciones (precisar si hay suficiencia): __ 51 HAY SUFICIENCIA
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Mpg. ROBEERTO FARFAM MARTIMEZ DML 02617808

Especialidad del validadar: Ing. Industrial — Maestro en GERENCIA DE PROYECTOS DE INGENIRIA

'Pertinencia: B it cormespends =l conceplo tegnce formuleds.

“Relevancia: Bl it== 2 apropisdn pars repe==enisr o componeni= o

dimen=son sapesifcs del conebucic

*Claridad: Te enfande sin dficubed = guna el snuncisdo del tem, ea

GoncEo, exacio y direclo

Mota: Suficiencis, s= dice suficiencia cusndo los iteme plantesdos

z0n suiicienies pars medir le dmenaicn -

Firma del Experto Informante

22 de diciembre del 2021



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL MANTENIMIENTO PRODUCTIVO TOTAL ¥ LA SATISFACCION DEL

CLIENTE
WARLABLE / DIMEM SI3H Fertinencia® |Relevancia® Claridad? Fugerenclas
YARIASLE INDEFENDEENTE: PLAK DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID 50 4506 i o i No e N
Camansian 12 contexto de |5 organiZacicn
N¥R.Coen el contexta
BaNC = — - —
N*H.E en el concaxto
RL: requisitos cumplidaos
RE: requisitos establecidos
Dimension 2: Liderszga v perticipadon de los rabaiadoanss
NG = N* &.C.del liderasge y porticipacion
= T N°R.E.del liderazge ¥ parficipacion
B.C: requisitos cumplido:
FE: requizitos establecidos
Dimensicn 3: Flanificacian
= ia | I Fr .
W = NR.C.de ._:1 ;:I.n::m_, L_mr!-:lrn
N R, E.de la planificacion % x X

B reguizitos camplidos
BE: requisite: extablecides

Dimension 4: Apoyo

N¥R.C.del apoya

N*R.E. del apaya i X X
B reguizitos camplidos

BE: requisite: extablecidoes

NG =

Dimensaon 5; Oparacion

_ N*R.C.de lm operacion
~ N*R.E.de lo operacion X X X
B reguizitos cumplidos
FE: requisito: axtablecidos

balN e

Dimension 6 Evsluadion de dasampeno
eenem O R.CdelzE.D
B S R EdelED
FuZ: reguizitos camplidos * * *
BE: requisito:s astablecidoes
ED: Evaluacion d= dezempeno




ED: Evaluzcion de dezempeno

Cimenzaon 7 Mejara
N°R.C.de lomefoera

TlNC = — . -
N*R.E.de o mefora 5 x x
R reguizitos camplidos
RE: requisitos e:tablecides
VARIAELE DEPEMMENTE: AACIDENTABILIDAD & - % N % Ma

Dimension 1: mdice de frecuencia

10 4 ] N +
—_— &= total de accidentes . 108 X X X

A& - = o 3
Heoras hombre trabajodas por mes

Dimension 2; mdice de seweridad
_ N2 dedias perdidos por accidentes

e — . 106 A X X
Horas hombre trabajadas por mes
Dimension 3: mdice de accidentas
JI. F - JI. .Ii'

1 4="Tom0
Observaciones [precisar si hay suficiencia): 5l HAY SUFICIENCIA
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir[ ] Mo aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Mg. Melanie Yunnete Baldeon Montalvo DHI: 47460661

Especialidad del validador: Ing. Industrial — Maestra en Administracion de Negocios

'Pertinensia: El itz cornesponds &l conceplo fedrico formuleda.

Relevancia: B itam as spropisdo pars eepee=enisr &l componeni= o

diren=on eapecifics del coretrucic

*Claridad: 3= erfiends sin dhicukad 8 guna el snuncisdo del item, =a —

22 de diciembre del 2021

conGcEn, exscio y direslo .
Mota: Sufciencia, == dice suficiencis puando los iteme plantesdos Firma del Experto Informante
30m uiiienie=a pens medir la dmenaicn



Anexo 5. Check list de verificacion inicial

45001

{ g2 L

CHECK LIST DE VERIFICACION - ISO

PSST-FOR-01

PAG. 01

REVISION: 01

1. CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

Cumplimiento

recursos para la consulta y participacion

Requisito

Cumplimiento

Si | No

Requisito Si NG Puntaje
Se ha definido las cuestiones externas e internas (FODA) X 0
Se ha definido las necesidades y expectativas de las partes « 1
interesadas
Se cuenta con un documento del alcance del SGSST X 1
Se cuenta con un mapa de procesos X 2
2. LIDERAZGO Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES
Requisito (;lijmpll‘mlenNtz Puntaje
Liderazgo y compromiso
Aprobacion del presupuesto para la gestion de SST X 2
La politica de SST es aprobada por la alta direccién X 1
comité de seguridad X 0
Politica de la SST
Politica de la SST X 1
comunicacion acerca de la politica de gestién de seguridad « 1
y salud en el trabajo
el personal conoce la politica de gestion de seguridad y « 1
salud en el trabajo
Roles, responsabilidades y autoridades en la organizacion
Organigrama de la empresa X 3
MOF definicion de las responsabilidades en SST X 1
Manual de prevencion de riesgos X 0
Consultay participacion de los trabajadores
se cuenta con un procedimiento de participacion y consulta X 1
se establece los mecanismos, tiempo y la formacion de « 1

3. PLANIFICACION

Puntaje

Identificacion de peligros , evaluaciéon de riesgos y

oportunidades y acciones

otros

Matriz IPERC X 0
El personal a participado en la realizacién del IPERC X 0
se cuenta con un procedimiento de requisitos legales y « 5




se cuenta planificado las acciones para abordar riesgos y

oportunidades (jerarquia de controles)
objetivos de la SST y planificacién para lograrlo
se ha establecido objetivos de SST y programas de SST X 2
se encuentra exhibido o comunicado los objetivos y el

programa de SST en la organizacion

se realiza el cumplimiento de las actividades de programa « 1
anual de SST y los objetivos de SST

4. APOYO

Cumplimiento

X 1

Requisito Si ‘ NG Puntaje
Recursos
cumplimiento y seguimiento del presupuesto para la gestion
X 1
de SST
Competencia
Se ha definido los criterios para asegurar la competencia « 1
del personal en SST

se ha realizado la induccién al personal nuevo en SST X 2
se cuenta con un programa anual de capacitaciones SST X 1

Toma de conciencia
los colaboradores son conscientes de la politica, objetivos
de SST, los incidentes y los resultados de investigaciones, X 1
los peligros y riesgos .

Comunicacion
Se cuenta con un procedimiento de comunicacion interna y

X 0
externa
matriz de comunicacion X 0
métodos de comunicacion al personal recibe instrucciones « 0

claras y precisas de su riesgo en su puesto de trabajo

Informacién documentada

Lista maestra de control de documentos X 0

se cuenta con un mecanismo de procedimientos por « 0
ejemplo control de version

5. OPERACION

Cumplimiento

Requisito Si l NG Puntaje
Planificacion y control operacional
cumplimiento y seguimiento del presupuesto para la gestién
X 2
de SST

Preparacion y respuesta ante emergencia

se cuenta con un procedimiento de respuesta ante una « 1
emergencia

procedimiento de emergencia o plan de contingencia X 1
programa anual de simulacros X 1

6. EVALUACION DEL DESEMPERNO



Cumplimiento

Requisito Si No Puntaje
Seguimiento, medicion, analisis y evaluacion del desempefio
medicion de los indicadores de SGSST X 1
procedimiento de la evaluacion del cumplimiento de los
. X 1
requisitos legales y otros de SGSST
Auditoria interna
se cuenta con un programa de auditoria interna | | X 1
Revision por la direccién
Se ha gestionado la revisién por la direcciébn SST X 0
Requisito (;lijmpll‘mlenth Puntaje
Mejora
se cuenta con procedimientos de investigacion de « 1
incidentes, no conformidades y acciones correlativas
Registro de incidentes , no conformidades y acciones « 0

correctivas
item Descripcion Rango Puntaje

1 Contexto de la organizacion 0-16 4
2 Liderazgo y participacion de los trabajadores 0-44 12
3 Planificacion 0-28 7
4 Apoyo 0-40 6
5 Operacion 0-16 5
6 Evaluacién de desempefio 0-16 3
7 Mejora 0-8 1

Total 0-168 38

% de cumplimiento 22.62%
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1. INTRODUCCION

La empresa METCOR PERU SAC es una empresa perteneciente al rubro de
mineria y construccion, cuya actividad principal es la construccion, desarrollo y
ejecucion de obras civiles en yacimientos mineros, levantamientos topograficos,
instalacion de geo membranas y lineas de tuberia, construccion industrial y
edificaciones civiles, instalaciones de cercos perimétricos, entre otros.

METCOR PERU SAC para el cumplimiento de sus objetivos planteados como
organizacion considera preciso fomentar una cultura de prevencion en cuanto
seguridad y salud en el ambito laboral de modo que se garantice la integridad
tanto fisica como mental de todos sus trabajadores. El presente plan de desarrollo
acorde a la norma internacional ISO 45001: Norma de sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo y demas normativas vigentes en materia de
seguridad y salud en el trabajo dentro del territorio peruano, tales como la Ley N°
29783: Ley de seguridad y salud en el trabajo, su modificatoria Ley N° 30222.
2. ALCANCE

El presente plan de seguridad y salud en el trabajo, basado en la norma
internacional 1ISO 45001 tiene por alcance todas las actividades desarrolladas por
la empresa METCOR PERU SAC, aquellos trabajadores que forman parte de la
plana de staff, aquellos colaboradores que prestan sus servicios por modalidad de
contrato por obra, aquellos que sin poseer vinculo laboral con la organizacion se
encuentran dentro de las instalaciones de la empresa.
3. BASE LEGAL
Las leyes, normas y decretos vigentes en temas relacionados a la seguridad y
salud ocupacional son los siguientes:

- Ley N°29783: Ley de seguridad y salud en el trabajo

- Decreto supremo N° 005 — 2012 — TR: Reglamento de la ley de seguridad y

salud en el trabajo
- Ley N° 30222 modificatoria de la Ley N° 29783
- Decreto supremo N° 006 — 2014 — TR modificatoria del Decreto supremo N°
005-2012-TR
- Decreto supremo N° 010 — 2014 — TR: Aprueba normas complementarias

para la transicion de la ley 29783 a la 30222



- Decreto supremo N° 005 — 2017 — TR: Aprueba el plan nacional de seguridad

y salud en el trabajo

- R.M. 050-2013-TR, Formatos Referenciales que contemplan la informacién

minima que deben contener los Registros Obligatorios del Sistema de Gestion

de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Norma internacional ISO 45001: 2018 Sistema de gestion de seguridad y

salud en el trabajo

Del mismo modo, se sabe que la legislacion vigente suele actualizarse y quedar

desfasada por lo que se establecié en la Figura 1 el procedimiento a seguir para

la revision y actualizacion de los requisitos legales.

Definir las
responsabilidades

Definir los mecanismos
de difusion y distribucion —>
de la informacion

Identificar las normas,
leyes, decretos y otros
requisitos vigentes

Definir la frecuencia de la
revision de las
actualizaciones

Establecer la
metodologia para
cuantificar el
cumplimiento de los
requisitos legales

Figura 1. Procedimiento para la identificacién de requisitos legales

Fuente: Elaboracion propia



4. CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

4.1.

Comprension del contexto de la organizacion

Con la finalidad de comprender mejor las cuestiones tanto internas como externas de la organizacion a fin de poder plantear de

manera eficaz los objetivos de SST, se realizdé una matriz FODA presentada en la Tabla 1.

Tabla 1. Matriz FODA

'l IE LN R i

b ad

MATRIZ FODA

Codigo: SST - MP - MTFD

estandares

medios

Version 01
Chino Mestas, Edith Reyna Fecha de
Elaborado por: " - 02/08/2021
P Gonzales Vela, Ximena Gladys aprobacion
Andlisis externo Fortalezas Debilidades
Lista de fortalezas Lista de debilidades
Servicios de Personal Materiales de No poseer Condiciones Rentabilidad
. o altamente : ~ . .
P ingenieria, o calidad de campafias logisticas que dependiente de
Anélisis interno , . calificado en L . . L,
metalmecanica, . acuerdo a los publicitarias de | podrian mejorar | la contratacion
., | todos los servicios . .
HDPE y construccion . requerimientos gran en relacion con por obras o
. brindados por la . . -
de alta calidad de los clientes envergadura los clientes servicios
empresa
OPORTUNIDADES - O
Listade Estrategias (FO) Estrategias (DO)

oportunidades

Contar con la (F.C.)l) Ofrecgr (DQl)

e, servicios de calidad Promocionar a
certificacion cumpliendo con los través de
internacional 1ISO 45001 P




internacionales de

publicitarios la

seguridad y salud variedad de
ocupacional servicios
ofrecidos por la
empresa
(FO2) Ofrecer
servicios acorde a .
. (DO2) Mejorar
- los requerimientos o
Ofrecer servicios de . la logistica
. de los clientes al . .
calidad acorde a los interna a fin de
. contar con : .
requerimientos del brindar un mejor
personal .
mercado servicio a los
altamente .
. clientes
capacitado en su
campo
DO3) Mejorar
b la
Utilizacion de o
. . competitividad
Cumplir con los materiales de
. . . de la empresa
requisitos establecidos calidad, acorde L,
. posicionandose
por los clientes alas .
. por la calidad
especificaciones .
. ofrecida a sus
de los clientes .
clientes
AMENAZAS - A Estrategias (FA) Estrategias (DA)
Lista de amenazas g g
(FA1) Diferenciacion (DA1)
Mercado competitivo del mercado por Implementar
dentro del mismo rubro medio de la calidad publicidad que
de la organizacion de los servicios permita

ofrecidos

incrementar el




mercado de la
empresa,
diferenciandose
de su
competencia

Constante fluctuacion
de los precios de
insumos y materiales

(FA2) Contar con
la certificacion
correspondiente
para la apropiada
utilizacion de los
materiales e
insumos

(DA2) Mejorar la
logistica en
cuanto a la
cartera de
clientes y la

adquisicion de
materiales e
insumos

Necesidad de importar
materiales para la
realizacion de los

servicios brindados

(FA3)
Utilizaciéon de
materiales
alternativos
adquiridos
dentro del
territorio
nacional

(DA3)
Incrementar la
rentabilidad de

la empresa
mediante la
utilizacion de
materiales e
insumos de
calidad que se
puedan adquirir
en el territorio
nacional

Fuente: Elaboracion propia




4.2. Comprension de las necesidades y expectativas de los trabajadores
Una vez determinados los factores externos e internos que tienen influencia directa
en la empresa resultd preciso evaluar cuales eran las necesidades y expectativas
de los trabajadores en temas relacionados a seguridad y salud laboral

Para ello, en la Tabla 2 se presenta a detalle los factores externos e internos que
intervienen directamente en las necesidades y expectativas del personal que labora
en la empresa, asi como de las deméas partes interesadas. El analisis fue dado por
el método Stakeholders el cual establece jerarquias con respecto a los grupos de

interés.

Tabla 2. Método Stakeholders

FACTORES Cédigo: SST - MP - NET
INTERNOS Y Version 01
R IR o EXTERNOS Fecha de aprobacion 03/08/2021
Categoria Stakeholder Necesidades Expectativas
Necesidad de Optimo desarrollo de
crecimiento de su las actividades de la
inversion organizacion

Propietarios

Necesidad de proteccion Proteccion de la

de la infraestructura y el infraestructura y
personal personal
Necesidad del Compromiso y
Gerentes cumplimiento de las participaciéon de
expectativas de SST todos los miembros

Internos

Necesidades .
. Estabilidad laboral
economicas

Necesidad de aceptacion _
L Ambiente laboral
y participacién dentro de
L agradable
Empleados la organizacion

Desenvolvimiento y
_ crecimiento

Necesidad de desarrollo _
profesional y

personal




Necesidad de bienestar,

seguridad y proteccién

Ambiente laboral
seguro y sin riesgos
a su integridad tanto

fisica como mental

Necesidad de

informacion

Participacién en la

toma de decisiones

Externos

Proveedores

Necesidad de una
logistica adecuada

Procedimientos

logisticos idoneos

Sociedad

Necesidad de
COmpromiso y
responsabilidad de la
empresa en las areas de
influencia de sus

actividades

Contratacion de las
personas cercanas a

su area de influencia

Gobierno

Necesidad del
cumplimiento de la

legislacion vigente

Cumplimiento de las
normas, leyes,
decretos,
reglamentos y
demas en temas
relacionados a SST

Clientes

Necesidad de
cumplimiento de los

estandares de calidad

Cumplimiento con
los requerimientos

solicitados

Necesidad de un servicio

seguro

Cumplimiento de los
protocolos de

seguridad e higiene

Fuente: Elaboracion propia




4.3. Mapa de procesos

ADMINISTRACION ¥

GERENCIA GEMERAL FINA
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=
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Procesos De apoyo

Figura 2. Mapa de procesos

Fuente: Elaboracién propia



5. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La empresa METCOR PERU SAC es una empresa con seis afios de trayectoria en

el mercado nacional, dedicada al rubro de construccion y mineria que ofrece

diversos servicios, entre ellos el desarrollo y ejecucién de obras por proyecto,

trabajos de metalmecanica, servicios eléctricos y de HDPE.

Del mismo modo, a fin de promover una cultura organizacional orientada a velar por

la integridad y salud de todos los miembros de la empresa se establecié la siguiente
politica de SST:

Asegurar un ambiente con las condiciones de seguridad necesarias para
garantizar el desarrollo 6ptimo y seguro de las actividades.

Fomentar la participacion de todos los miembros en temas relacionados a
seguridad y salud laboral.

Es de pertinencia de todos los miembros de la organizacion el prevenir y
controlar los actos fortuitos que pudieran atentar contra la integridad fisica de
algun colaborador.

Realizar auditorias periddicas a fin de evaluar el cumplimiento del presente
plan de SST.

Acatar y respetar la legislacion vigente en temas relacionados a seguridad y
salud laboral.

Fomentar una cultura de prevencion de riesgos, mediante la aplicacion de la
matriz de identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y medidas de
control.

Asegurar que el plan de seguridad y salud en el trabajo sea compatible con
los demés planes que se pudieran implementar concernientes a otras areas.
Exigir el compromiso permanente de todos los trabajadores a fin de lograr el
desarrollo de una cultura basada en la prevencién de riesgos.

Plantear un sistema de mejora continua considerando la participacion de
todos los miembros de la organizacion

Capacitar a todos los trabajadores en funcion de las actividades que
desempefian a fin de que desarrollen las habilidades para la correcta
ejecucion de sus labores.

Incentivar la participacion de los trabajadores en temas relacionados a la

prevencion de riesgos mediante la implementacion de medidas de control.



- Garantizar las condiciones de limpieza e higiene en cada uno de los

ambientes de la empresa.

6. OBJETIVOS Y METAS

En la Tabla 3 se detallan los objetivos planteados para el plan de seguridad y

salud en el trabajo de la empresa METCOR PERU SAC.

Tabla 3. Objetivos de SST

Objetivo Especifico

Indicador

N¢ de inspecciones ejecutadas

control para el trabajo seguro

Inspeccionar los EPP 100
b N@ de inspecciones programadas
Realizar controles de alcohol y Ne de controles ejecutados 100
%
drogas a todo el personal Ne de controles programados
Reducir accidentes laborales Accidentes laborales, — ALq o
*
dentro de la empresa AL,
Disminuir los riesgos Riesgos identificados, — Rl 100
identificados RI, i
Reducir el numero de
amonestaciones legales por Amonestaciones, — Aq 100
incumplimiento de requisitos Ay
establecidos por el gobierno
Realizar inspecciones de N de inspecciones ejecutadas 100
cumplimiento del plan N? de inspecciones programadas
Eliminar los peligros existentes Peligros existentes; — PE, 100
*
dentro de la empresa PE,
Implementar medidas de N2 de medidas implementadas 100
*

N2 de medidas programadas

Fuente: Elaboracion propia




7. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

Con la finalidad de establecer las responsabilidades para cada uno de los miembros

en la Figura 3 se presenta la estructura organizacional de la empresa.

GERENTE GENERAL

Dep.

Administracién

I

Dep. Operaciones

Dep.
Segurid

‘ Administrador |

| Contador |

Asistente
administrativo

Almacenero

Dep.
Técnico

Supervisor de
campo

Supervisor de
seguridad

Residente de
obra

Maestro de
obra

Operarios

Oficiales

M5

Ayudantes

Figura 3. Organigrama de la empresa

Fuente: METCOR PERU SAC

Topagrafo

|

Mecanico
electricista

Mecanico
montajista

Técnico en

drywall

En funcion a los puestos de trabajo presentados en la figura anterior en la Tabla 4

se procedid a establecer los roles y responsabilidades de cada uno de sus

miembros.




Tabla 4. Roles y responsabilidades por puesto de trabajo

IETGUR PERL oot

ROLES Y RESPONSABILIDADES

Cdbdigo: SST - MP - RYR

Version 01

Fecha de aprobacion | 03/08/2021
Areas Cargos Formacion académica Responsabilidad SST Jefe inmediato Experiencia
Gerente general Ingeniero Industrial Garantizar los recursos Accionistas 5
Administracion Administrador Ingeniero Industrial Administrar los recursos Gerencia 4
Contador Contador Brindar soporte Gerencia 4
Ingeniero mecénico Garantizar el cumplimientos .
. L o Gerencia 3
Supervisor de eléctrico de los procedimientos de SST
campo . . Garantizar el cumplimientos .
Ingeniero civil o Gerencia 3
: de los procedimientos de SST
Operaciones - — -
Ingeniero mecéanico Cumplir con los .
f o o Supervisor de campo 2
. eléctrico procedimientos de STT
Residente de obra .
Ingeniero civil Cumplir con los Supervisor de campo 2
g procedimientos de STT P P
. Supervisor de Ingeniero con especialidad . .
Seguridad P . g . P Gestionar el plan de SST Gerencia 3
seguridad en seguridad
. - . Cumplir con los .
Topografo Técnico en topografia - Supervisor de campo 1
Pog POy procedimientos de STT P P
Técnico operador de Cumplir con los .
Conductor . P mp Supervisor de campo 1
Técnico vehiculos de carga procedimientos de STT
Mecanico Técnico operador de Cumplir con los .
. . . Supervisor de campo 1
montajista montajista procedimientos de STT
Técnico en Técnico especializado en Cumplir con los Supervisor de camoo 1
drywall trabajos de drywall procedimientos de STT P P

Fuente: METCOR PERU SAC




8. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Conforme con lo establecido por la R.M. 148 — 2007 — TR el comité de seguridad y
salud en el trabajo debe tener una duracion de 2 afios computados a partir de su
instalacién, del mismo modo deben contemplar reuniones mensuales vy
extraordinarias en caso de ocurrencia de algun accidente. En el Anexo 11 se
encuentra el acta de instalacion del comité de seguridad y salud en el trabajo y de

igual forma en la Figura 4 se presenta la estructura organizacional del comité.

. Presidente Presidente
suplente titular
Secretario —
. Secretario J
suplente
. | I | I
Miembro Miembro
titular 1 titular 2
L Miembro Miembro
suplente 1 suplente 2

Figura 4. Estructura organizacional del comité de SST

Fuente: Elaboracion propia

9. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS
LABORALES

Por medio de la matriz IPERC se logré la identificacion de los peligros existentes

dentro de empresa y a los mismos que se encuentran expuestos los miembros de

la organizacion. Para la realizacion de la matriz IPERC presentada en la Tabla 5 se

procedié a establecer una serie de criterios presentados en la Tabla 6.



Tabla 5. Criterios de evaluacion para la matriz IPERC

ESTIMACION DE RIESGO
" PERSONAS | PROCEDIMIENTOS 2 EXPOSICION AL SEVERIDAD GRADO
INDICE CAPACITACION .
EXPUESTAS EXISTENTES RIESGO (consecuencia) DE PUNTAJE | PUNTAJE
RIESGO
Personal Al menos una vez Lesion sin Trivial (T) 4
Existen son entrenado. al afio (S) incapacidad (S)
1 Dela3 satisfactorios y Conoce el . Disconfort/
- : Esporadicamente . Tolerable
suficientes peligro y lo (SO) Incomodidad (TO) De5a8
previene (SO)
Pgrsonal Al menos una vez .LeS|on F:on Moderado
. parcialmente incapacidad De9al6
Existen al mes (S) (M)
. entrenado, temporal (S)
parcialmente y no :
2 Ded4al2 . . conoce el peligro
son satisfactorios o -
suficientes pero no toma Eventualmente Dafio ala salud | Importante | De 17 a
acciones de (SO) reversible (IM) 24
control
Personal no Lesion con
Al menos una vez . .
entrenado, no | incapacidad
al dia (S)
. : conoce el permanente (s) | Intolerable | De 25 a
3 Mas de 12 No existen . —
peligro, no toma Dafios a la (IT) 36
. Permanentemente
acciones de salud
(SO) . .
control irreversible

Fuente: Elaboracion propia



Tabla 6. Matriz IPERC

Codigo: SST-MIPERC-001

Revisiéon: 01

SALUD EN EL TRABAJO

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y CONTROL DE RIESGOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y

Version: 01

Fecha: Agosto - 2021

METCOR PERU SAC

DATOS DE LA EMPRESA

DENOMINACION

SOCIAL RUC PROVINCIA
METCOR PERU SAC 20600478924 Espinar
2 o9l d8T 2
gg%&z%é%fsgggggggo o ®
‘ . . vodosodeoqoeoglogagd=22 e .
Area| Tarea Peligro Riesgo cdoologdqodomlogmw Yo G| = Medidas de Control
R EEREEEEEEEREE R N EANE:
£3clsqedcsocsfegzr| o
— 9" |"d "4 q " 9q9ay )

Aplastamiento,

Senfalizacion de las vias de acceso

y materiales

Obras provisionales
Movilizacion de personal, herramientas y
materiales

lesiones

Vlgs de acceso colisiones, 3 3 3 3112 2 N M S|
irregulares volcaduras, o
despistes Utilizacion de calzado
antideslizante
Caida de herramientas Contusiones, Uso de EPP Basico (Casco,
atrapamiento, 3 2 2 3110 ] 2 20( IM Sl barbiquejo, lentes, chaleco y

zapatos de seguridad)




Vehiculos y equipos en

Accidentes de
transito, fracturas,

> : 12 24
movimiento lesiones,
atrapamiento, etc.
Contacto con Corte o
herramientas corto seccionamiento de 10 30
punzantes algn miembro
Tareas repetitivas/ Trastornos
, . 11 33
posturas inadecuadas | musculoesqueleticos
Exposicién al Covid - Problemas 11 33

19

respiratorios, muerte

Sl

Uso de EPP Basico (Casco,
barbiquejo, lentes, chaleco y
zapatos de seguridad)

Sl

Capacitacién sobre el correcto uso
de las herramientas empleadas.
Uso de EPP

Sl

Capacitacién sobre los trastornos
musculoesqueleticos

Pausas activas

Sl

Uso de mascarillas,
distanciamiento




Trabajos preliminares

Trazo, nivelacion y replanteo topografico

Vehiculos y equipos en

Accidentes de
transito, fracturas,

Uso de EPP Basico (Casco,

movimiento lesiones 12 241 IM Sl barbiquejo, lentes, chaleco y
atrapamiento, etc. zapatos de seguridad)
. . . Uso de EPP Basico (Casco,
Suerlgslk;;?g:cl)ar y Caldaiic\a/l:almlsmo 11 22 | IM Sl barbiquejo, lentes, chaleco y
zapatos de seguridad)
Exposicién a material Problemas 11 22 | 1M S| Uso de mascarillas y lentes de
particulado respiratorios proteccion
Capacitacién sobre los trastornos
Tareas repetitivas/ Trastornos 1 33 5| musculoesqueleticos
posturas inadecuadas | musculoesqueleticos
Pausas activas
Exposicion al Covid - Problemas 11 33 S| Uso de mascarillas,

19

respiratorios, muerte

distanciamiento




Colocado de
Sikagrout en

pedestales

resbaloso

nivel

- Dermatitis,
Exposicion a . e .
e insolacién, cancer de 10
radiaciones UV ’
piel
Exposicién a material Problemas
%) . . . 11
o particulado respiratorios
]
S
>
(@]
ks) . Quemaduras,
'q Generacion .d(.a'fuentes fatalidad, dafios a la 10
© de ignicién .
£ propiedad
a
o]
&
g g Utilizacién de equipos Electrocucion, 10
o T eléctricos muerte
=] c
3] 0
> Q
E <
3 % Exposicién al Covid - Problemas 11
4 £ 19 respiratorios, muerte
a o .
O o) s Dermatitis,
= Exposicion a . e .
R L insolacion, cancer de 10
c radiaciones UV !
= piel
@ Exposicion al ruido
generado por los Problemas al oido 11
equipos y herramientas
Suelo irregular y Caidas al mismo 11 22

Uso de proteccion solar

Sl
Uso de bloqueador
S| Uso de mascarillas y lentes de
proteccion
Implementacion de procedimientos
Sl para trabajo en caliente. Uso de
EPP
Uso de EPP Basico (Casco,
Sl barbiquejo, lentes, chaleco y
zapatos de seguridad)
Uso de mascarillas,
SI ; Lo
distanciamiento
S| Uso de proteccién solar
Uso de bloqueador
Sl Uso de proteccion audita
Uso de EPP Basico (Casco,
Sl barbiquejo, lentes, chaleco y

zapatos de seguridad)




Exposicion a

Intoxicacion,

Capacitacion sobre respuesta
inmediata ante emergencias

19

respiratorios, muerte

. L envenenamiento, 11 33 Si
sustancias quimicas d o ) -
quemaduras Capacitacion en primeros auxilios.
Uso de EPP
Exposicién a material Problemas Uso de mascarillas y lentes de
! ) : 11 22 IM Sl iy
particulado respiratorios proteccion
Exposicién al Covid - Problemas Uso de mascarillas,
; . 11 33 Sl ; Lo
19 respiratorios, muerte distanciamiento
Contusiones Uso de EPP Basico (Casco,
Caidas a desnivel ' 10 20 | IM Sl barbiquejo, lentes, chaleco y
fracturas .
zapatos de seguridad)
ici6 Dermatitis, Uso de proteccion solar
o Exposicion a insolacion, cancer de 10 30 Sl P
2 radiaciones UV !
£ piel Uso de bloqueador
]
s
© . . . Uso de EPP Bésico (Casco,
© Suelo irregular y Caidas al mismo =
o . 11 22 Sl barbiquejo, lentes, chaleco y
S resbaloso nivel )
& zapatos de seguridad)
IS
®
3
o© » Capacitacién sobre los trastornos
; Tareas _repetltlvas/ Trastornos _ 11 33 S| musculoesqueleticos
S posturas inadecuadas | musculoesqueleticos
1S Pausas activas
< .., - -
Exposicién al Covid - Problemas 11 33 S| Uso de mascarillas,

distanciamiento




Instalacién de compuerta lateral

Contusiones,

Pintado

de
pantalla

Caidas a desnivel 10 20
fracturas
Utilizacién de equipos Electrocucion,
s 10 30
eléctricos muerte
Manipulacién de Corte o
herramientas corto seccionamiento de 11 33
punzantes algiin miembro
Tareas repetitivas/ Trastornos
, . 11 33
posturas inadecuadas | musculoesqueleticos
Exposicién a Dermatitis,
Pos insolacién, cancer de 10 30
radiaciones UV !
piel
Exposicién al Covid - Problemas
. ) 11 33
19 respiratorios, muerte
Inhalacion de gases de Problemas 11 33

la pintura

respiratorios

Sl

Uso de EPP Basico (Casco,
barbiquejo, lentes, chaleco y
zapatos de seguridad)

Sl

Uso de EPP Basico (Casco,
barbiquejo, lentes, chaleco y
zapatos de seguridad)

SI

Uso de EPP Basico (Casco,
barbiquejo, lentes, chaleco y
zapatos de seguridad)

SI

Capacitacién sobre los trastornos
musculoesqueleticos

Pausas activas

Sl

Uso de proteccion solar

Uso de bloqueador

Sl

Uso de mascarillas,
distanciamiento

Sl

Uso de respiradores apropiados
para trabajos de pintura




Contusiones,

Obras eléctricas

Modificacion del tablero de fuerzay control

Caidas a desnivel 10 20
fracturas
Tareas repetitivas/ Trastornos 11
posturas inadecuadas | musculoesqueleticos
s Dermatitis,
EXxposicion a . g, .
e insolacién, cancer de 10
radiaciones UV !
piel
Exposicién al Covid - Problemas
. ) 11
19 respiratorios, muerte
Manipulacién de Corte o
herramientas corto seccionamiento de 11
punzantes algiin miembro
Utilizacién de equipos Electrocucion, 10
eléctricos muerte
Exposicién a Corte o
elementos corto seccionamiento de 12
punzantes algn miembro
Exposicién al Covid - Problemas 11

19

respiratorios, muerte

Sl

Uso de EPP Basico (Casco,
barbiquejo, lentes, chaleco y
zapatos de seguridad)

Sl

Capacitacién sobre los trastornos
musculoesqueleticos

Pausas activas

Sl

Uso de proteccion solar

Uso de bloqueador

SI

Uso de mascarillas,
distanciamiento

Sl

Uso de EPP Bésico (Casco,
barbiquejo, lentes, chaleco y
zapatos de seguridad)

Sl

Uso de EPP Basico (Casco,
barbiquejo, lentes, chaleco y
zapatos de seguridad)

Sl

Uso de EPP Bésico (Casco,
barbiquejo, lentes, chaleco y
zapatos de seguridad)

SI

Uso de mascarillas,
distanciamiento




Tareas repetitivas/

Trastornos

Capacitacién sobre los trastornos

punzantes

algiin miembro

zapatos de seguridad)

. . 11 33 Sl musculoesqueleticos
posturas inadecuadas | musculoesqueleticos
Pausas activas
Exposicién a _ Dermatitis, Uso de proteccion solar
e insolacioén, cancer de 10 30 SI
radiaciones UV ;
piel Uso de bloqueador
Exposicién a material Problemas Uso de mascarillas y lentes de
! . : 11 221 IM Sl iy
particulado respiratorios proteccion
Mala iluminacion Fatiga visual 12 241 IM SI Implementacion de luminarias
Exposicién a ruido Problemas al oido 10 20 [ IM Sl Uso de proteccion auditiva
Uso de EPP
Levantamiento de Sobreesfuerzos, 10 20 | M S| L
material pesado fracturas Capacnguon _s'obre la correcta
manipulacion de cargas
9 . | Uso de EPP
= Exposicion a cables Electrocucion, _—
82 eléctricamente muerte 12 24 | IM | Sl | Mantener el ordeny limpieza de las
S0, cargados areas
S oo
v ot
© g3
@ O . L L
,'8 §© Manipulacién de Corte 0 Uso de EPP Basico (Casco,
2= herramientas corto seccionamiento de 11 33 Sl barbiquejo, lentes, chaleco y
L2
o
o




Suelo irregular y

Caidas al mismo

Montaje de semaforos y sensores

. 11 22
resbaloso nivel
Utilizacién de equipos Electrocucion,
o 10 30
eléctricos muerte
Exposicién a ruido Problemas al oido 10 20
Exposicién al Covid - Problemas
. ) 11 33
19 respiratorios, muerte
Caidas a desnivel Contusiones, 10 20
fracturas
L Quemaduras,
GenergeC|ior:1ic(j:ieé1;]uentes fatalidad, dafios a la 10 30
9 propiedad
Exposicién a material Problemas
. ) ; 11 22
particulado respiratorios
Utilizacién de equipos Electrocucion, 10 30

eléctricos

muerte

Uso de EPP Basico (Casco,

Sl barbiquejo, lentes, chaleco y
zapatos de seguridad)
Uso de EPP Basico (Casco,
Sl barbiquejo, lentes, chaleco y
zapatos de seguridad)
Sl Uso de proteccién auditiva
S| Uso de mascarillas,
distanciamiento
Uso de EPP Bésico (Casco,
Sl barbiquejo, lentes, chaleco y
zapatos de seguridad)
Implementacién de procedimientos
Sl para trabajo en caliente. Uso de
EPP
S| Uso de mascarillas y lentes de
proteccion
Uso de EPP Bésico (Casco,
Sl barbiquejo, lentes, chaleco y

zapatos de seguridad)




Suelo irregular y

Caidas al mismo

Uso de EPP Basico (Casco,

Instalaciones eléctricas

. 11 22 | IM Sl barbiquejo, lentes, chaleco y
resbaloso nivel .
zapatos de seguridad)
Exposicién al Covid - Problemas Uso de mascarillas,
; : 11 33 Sl ; Lo
19 respiratorios, muerte distanciamiento
L Uso de EPP
Expo,swl_on a cables Electrocucion, o
eléctricamente muerte 12 24 Sl | Mantener el orden y limpieza de las
cargados areas
Utilizacién de equipos Electrocucién Uso de EPP Basico (Casco,
N de equip ' 10 30 Sl barbiquejo, lentes, chaleco y
eléctricos muerte .
zapatos de seguridad)
Exposicién a ruido Problemas al oido 10 20| IM Sl Uso de proteccion auditiva
Exposicién al Covid - Problemas Uso de mascarillas,
; : 11 33 SI ; Lo
19 respiratorios, muerte distanciamiento
Exposicién a material Problemas Uso de mascarillas y lentes de
. . . 11 22 IM Sl iy
particulado respiratorios proteccion

Fuente: Elaboracion propia




10.PLANIFICACION DE ACCIONES

Con respecto a la planificacion de acciones se considero en primera instancia el plan de acciones detallado en la Tabla 7, del

mismo modo se considerd de acuerdo a lo sefialado por la norma ISO 45001 el programa de capacitaciones presentado en la

Tabla 8y el programa de simulacros presentado en la Tabla 9.

Tabla 7. Plan de acciones

Cddigo: SST - MP - PA

mTCQR PERU SAC PLAN DE ACC'ONES Version 1
e 00 Fecha de aprobacién 15/08/2021
Responsable ~
Ne Descripcion de la Actividad de INDICADORES Meta ANO 2021
ejecucion AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
Elaboracion del Plan de respuesta

1 | ante emergencia, entrenamiento y CSST Verificacion del informe elaborado 100% X

desastres naturales
5 Realizar informe de inspecciones CSST (N‘f de mspecuones realizadas / N° 100% X X

de SST de inspecciones programadas) x100
Implementar las medidas Verificacion del cumplimiento de las
3 preventivas en base a los CSST . 100% X X
: . medidas
accidentes ocurridos
Realizacion de simulacros de (N° de simulacros realizados/ N°
4 emergencia, entrenamiento y CCSsT . . 100% X X
simulacros realizados)x 100

desastres naturales

5 Realizar los examenes médicos El (N° de EMO realizados / N° de EMO 100% X
ocupacionales empleador programados) x1 00
5 Entrega de resultados de los El (N° de EMO realizados/ N° de EMO 100% X
examenes médicos ocupacionales | empleador programados )x 100




Elaborar estadisticas de

Verificacion de Estadisticas de

7 . T . o 100%
enfermedades ocupacionales €SS Vigilancia Médica elaborada 00%
8 Capacitacién : Prevencion de Consultores | Verificacién del cumplimiento de la 100%
riesgos psicosociales externos Capacitacion
9 Capacitacién : Ergonomfa Consultores | Verificacion del cgmpljmlento de la 100%
externos Capacitacion
(N° de Trabajadores inducidos / N°
10 Elaborar charlas de induccion CSST Total de Trabajadores ingresantes) x | 100%
100
Establecer Consulta y (Trabajadores que participaron/ Total
11 o ) T ; 100%
participacién de los trabajadores €SS de trabajadores) x 100 00%
itacion: Prevencion e s -
Capamtamo . .eve cion de Consultores | Verificacion del cumplimiento de la
12 accidentes e incidentes en el o 100%
. externos Capacitacion
trabajo
Inspeccién del uso correcto de los N° de Inspecciones realizadas / N°
13 | equipos de Proteccion Personal - CSST Total de Inspecciones programadas) | 100%
EPP x 100
. (N° de Reportes de Actividades
14 Reportar Ia.s,actlwdades del SSST realizadas / N° de Reportes de 100%
Comité del SST -
Actividades programadas
Actualizacion y difusion de la EL Verificacion de la actualizacion y
15 - e 100%
politica de SST empleador difusién
(Verificacion de Publicacion de
16 Publicacion de la IPERC CSST IPERC / N° total de IPERC 100%
elaborado) x 100
Elaboracién de informes de (N° de Capacitaciones realizadas /
17 SST /CSST N° Total de Capacitaciones 100%

capacitaciones

programadas) x 100

Fuente: Elaboracion propia




Tabla 8. Programa de capacitaciones

Cdédigo: SST - MP - PDC

rescate

METCOR PERU SAC PROGRAMA DE CAPACITACIONES Versién 1
I Fecha 15/08/2021
NP Tema REI’Sp‘?”S&b.'? de | puracién | Participantes | NOV | DIC | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO
a ejecucion
Identificacion de

peligros,
1 eva_luamon de Equipo de SST 90 min Todo el personal

riesgosy

medidas de
control

2 'V'a'.‘elo de Equipo de SST 90 min Todo el personal

extintores
3 Tragl?ﬂj?z en Equipo de SST 90 min Todo el personal
4 Ergonomia Equipo de SST 90 min Todo el personal
5 Trabz_;uos en Equipo de SST 90 min Todo el personal

caliente
6 SBC Equipo de SST 90 min Todo el personal
7 Uso de EPP Equipo de SST 90 min Todo el personal
8 | Riesgo Eléctrico Equipo de SST 90 min Todo el personal
9 | Primeros auxilios | Equipo de SST 90 min Todo el personal
10 Evacuaciony Equipo de SST 90 min Todo el personal

Fuente: Elaboracién propia




Tabla 9. Programa de simulacros

Codigo: SST - MP - PDS

i METCOR PERU SAC PROGRAMA DE SIMULACROS Version: 1
I Fecha: 15/08/2021

N° Tema OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN

Simulacro de
primeros auxilios |

Simulacro de
2 | evacuacion en caso
de sismo

Simulacro en caso
de incendio

Simulacro de
evacuacion en caso
de derrumbe (en
carretera)

Simulacro de
primeros auxilios Il
Fuente: Elaboracién propia

5

Cabe sefialar que el presente plan dentro de su planificacion de acciones contempla de acuerdo a los lineamientos establecidos
por la norma ISO 45001 el procedimiento a seguir en caso de induccién del nuevo personal de SST, por lo que en el Anexo 12

se encuentra el procedimiento a seguir en caso de ingreso de nuevo personal.



11.COMUNICACION, PARTICIPACION Y CONSULTA

La norma ISO 45001 establece que debe existir una comunicacion entre todos los miembros de la organizacién tanto interna como
externa de los temas relacionados a seguridad y salud ocupacional a fin de que todos participen y manejen la misma informacion,
por lo que en la Tabla 10 se realizé la matriz de comunicacion de acciones, detallando cada uno de los puntos que se han de

comunicar, a quien se le va a comunicar, su frecuencia y los medios de comunicacion.

Tabla 10. Matriz de comunicacién de acciones

Cadigo: SST - MP - MCA
. Version 01
MATRIZ DE COMUNICACION DE ACCIONES
Fecha de
( - e —— g 05/08/2021
g T aprobacion
(Quésevaa _ _ ¢A quién se le ¢Con que _
) ¢Quién comunica? a ) d ) ¢De qué manera? Registro
comunicar? comunica? frecuencia?
Politica, metas y _ _ Anual o cada vez
o Gerencia A todos los miembros Informes, correos y
objetivos de plan de _ gue haya alguna o Plan de SST
Coordinador de SST de la empresa o periodicos murales
SST modificacion
Semestral o cada
Requisitos legales _ A todas las partes vez que haya Informes, correos y Legislaciones
_ Coordinador de SST , o _
aplicables para la SST interesadas alguna periodicos murales vigentes
modificacion




Controles , A todos los miembros Informes, correos y Informe de control
_ Coordinador de SST Permanente o )
operacionales de la empresa periddicos murales operacional
Plan de auditorias _ A todos los miembros Informes, correos y Programa anual
_ Coordinador de SST Anual o o
internas de la empresa periédicos murales de auditorias
Programa de _ A todos los miembros Informes, correos y Programa anual
Coordinador de SST Anual

capacitaciones

de la empresa

periddicos murales

de capacitaciones

Informe de auditorias

Coordinador de SST

A todos los miembros

Posterior a alguna

Informes, correos y

Formato de

informe para

de la empresa auditoria peridédicos murales o
auditoria
_ _ Registro de
Inspeccion de _ A todos los miembros Informes, correos y ) y
_ o Coordinador de SST Semestral o inspeccion de
seguridad inicial de la empresa periodicos murales _
seguridad
Informe de
Informe de avance y _ A todos los miembros Informes, correos y desempefio y
. Coordinador de SST Semestral o
desempenio de la empresa periddicos murales desarrollo de las
actividades
Rolesy _ Formato de roles
. _ A todos los miembros Informes, correos y
responsabilidades de Coordinador de SST Anual y

los miembros

de la empresa

periddicos murales

responsabilidades

Fuente: Elaboracién propia




Del mismo modo en la Tabla 11 se presenta la lista maestra de documentacion
relacionada a SST de la empresa METCOR PERU SAC.

Tabla 11. Lista maestra de documentos

(ET R—— LISTA MAESTRA DE DOCUMENTOS

Ne CODIGO DESCRIPCION

1 POLITICA DE SST

2 OBJETIVOS DE SST

3 PSST-FOR.0L CHECK LIST DE VERIFICACION INICIAL - ISO
45001

. PSST-FOR.02 CHECK LIST DE VERIFICACION FINAL - ISO
45002

5 SST-RDA-01 REGISTRO DE ACCIDENTES MAYO

6 SST-RDA-02 REGISTRO DE ACCIDENTES JUNIO

7 SST-RDA-03 REGISTRO DE ACCIDENTES JULIO

8 SST-MP-MTFD MATRIZ FODA

9 SST-MP-NET FACTORES INTERNOS Y EXTERNOS

10 SST-MP-RYR ROLES Y RESPONSABILIDADES

11 SST-MP-MIPERC MATRIZ IPERC

12 SST-MP-PA PLAN DE ACCIONES

13 SST-MP-MCA MATRIZ DE COMUNICACIONES

14 SST-RA-01 REGISTRO DE AUDITORIA NOVIEMBRE

15 SST-MP-PDA PROGRAMA DE AUDITORIAS

16 SST-MP-MCA PROGRAMA DE CAPACITACIONES

17 SST-MP-MCA PROGRAMA DE SIMULACROS

18 PSST — MP — 30/08 PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

Fuente: Elaboracion propia



12.PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

La finalidad de este apartado es establecer procedimientos de accién ante
situaciones de emergencia que puedan afectar de alguna forma la integridad de las
personas, equipos e infraestructura de la organizacion. Por lo que en la Figura 5

se presenta el flujograma referente a la respuesta ante alguna emergencia.

e T
f Respuestaa
emengencisa

|dentificacion de

areas y actividades . Matriz
criticas! evaluacion i IPERC
de riesgos i P
Suceso de
EImergencis

|

Brigada de o N Nl de
BMEengencia ' prruniEsEen emengencia 1
Brigada de

Emergencia y

N Mivel de
le——Comunicacion——
de otras Areas

emengencia 2

|

L +—Comunicacion vl de
emengencia 3

F

Apoyo de
entidades de la
SMpresa

Emergencia
superada

Sj Infarme del
| SUCESD

- o, -

I-' Emergencia

controlada

Figura 5. Flujograma de respuesta ante emergencias

Fuente: Elaboracion propia



13.EVALUACION DE DESEMPENO

13.1. Busqueda, estudio y valoracion de desempefio

En este apartado en la Figura 6 se considerdé el proceso a seguir para llevar a cabo
el estudio y valoracion de desempefio del presente plan de seguridad y salud en
el trabajo.

R

/" Evaluacion de
desempefic

LY
e

Seguimiento de los
indicadores de gestion

Dezempeiio mensual
del plan de S5T

Coniroles operacionales
y de procesos

Seguimiento de los o Analisis para definir
acciones comectivas

requisitos legales

-,

'fﬁ# 'dacﬁe“
o LNECESITAC 08 ™. Implementacion de
i:ﬂﬂﬂﬂ'ﬂiﬁﬂl acvc‘:;une#s#’_: acciones comectivas
Hthmcmras.# e
el
l. Seguimiento de
‘ accion implementada
" Fin e
R

Figura 6. Flujograma de evaluaciéon de desempefio

Fuente: Elaboracion propia



13.2. Auditoriainterna
Asimismo, se establecié un programa de auditorias internas mediante las cuales se
realiza el seguimiento y andlisis del cumplimiento del presente plan de SST. Para
ello en la Figura 7 se detallan los procesos a seguir para realizar las auditorias
mediante un flujograma y en la Tabla 12 se detalla el programa de auditorias.
Por otro lado, en el Anexo 12 se encuentra el registro de la auditoria realizada
durante el mes de noviembre en la cual se constatd el cumplimiento de la
implementacion del plan de seguridad y salud en el trabajo.

(" nicio )

b,

Frogramacion de
auditoria

Seleccion de
equipo auditor

Elaboracion de Establecimiento
plan de auditoria de fecha
Informe de
D esarrqllo'de la M ditoria
auditoria -

Seguimiento a los
hallazgos de |a
auditoria

Fin |

Figura 7. Flujograma de auditorias

Fuente: Elaboracion propia



Tabla 12. Programa de auditorias

METCOR PERY Sac

PROGRAMA DE
AUDITORIAS

Cdbdigo: SST - MP -
PDA

Version: 1

Fecha de aprobacion:
15/08/2021

Auditorias internas

Auditorias externas

NOV

DIC

ENE

FEB

MAR

ABR

MAY

JUN

JUL

AGO

SEP

OCT

NOV

DIC

Fuente: Elaboracion propia

13.3. Revision por la direccion

Tal y como lo detalla la norma ISO uno de los factores que determinan el éxito de
una implementacion es tener el compromiso de la direccion, por lo que en este
apartado se establece el procedimiento para que la alta gerencia participe
activamente de las actividades relacionadas al plan de SST, en la Figura 8 se

presenta el flujograma de procedimientos a seguir para llevar a cabo la revisién por

la direccion.




Revision por la direccion
Revision por la alta

gerencia Coordinador de SST Supervisores de cada proceso

Iniciar

_ Planear la revision
por la direccién

Elaborar el
~ programa de
evaluacion porla
direccion

Reunion de
~ coordinacion con
la alta gerencia
para la revision

i Presentacion de los
Generacion del

reporte de revision DR
por b deiaon cumplimiento del plan
P de SST, incluyendo

estadisticas de
accidentabilidad y
oportunidades de
mejora

'Registro de decisiones
y acciones tomadas
durante la reunién

Ejecutas las acciones
» tomadas en la revision
por la direccion

Informe de cierre de Supervisar el
acciones 5 cumplimiento de las
acciones tomadas
Fin

Figura 8. Flujograma de revision por la direccion

Fuente: Elaboracion propia



14.MEJORA CONTINUA

14.1. Deteccion de incidentes, accidentes, no conformidades y toma de
acciones correctivas

En la Figura 9 se establece el procedimiento a seguir para la investigacion de

incidentes, accidentes, no conformidades en relacion con la falta de cumplimiento

con alguno de los requisitos establecidos por la norma ISO 45001 y a su vez la toma

de acciones correctivas para levantar la no conformidad y dar con la causa — raiz

gue origino el accidente o incidente.

Deteccion de la
no conformidad

Redaccién de
no conformidad

" Informe de no [
conformit_iiq }[

Informe
prelimin<aAr‘

Levantamiento
de la no
conformidad

Analisis de Causa - Raiz
causalidad o

Determinacién

de acciones
correctivas
(o] ————
Implementacién { Metodologia
de acciones de
correctivas [ causalidad

.Es efectiva?

Sl

Fin

Figura 9. Procedimiento de investigacion de accidentes/incidentes y no

conformidades

Fuente: Elaboracion propia




14.2. Procedimiento de mejora continua

En la Figura 10 se muestra el procedimiento detallado a seguir para que la
implementacion del presente plan de SST se oriente hacia una mejora continua, el
cual mediante una serie de auditorias programadas sera evaluado de modo que se

implementen las sugerencias del personal en relacion a los aspectos que se podrian

mejorar.

Inicio

l

Planificacion de
acciones correctivas

1

Cumplimiento de
objetivos de SST
Elaboracion
l del reporte de

Retroalimentacion SHgesahclas

sobre el desempefio
de las actividades
relacionadas a SST

'

Implementacion de
las sugerencias

!

Monitoreo mensual
de la
implementacién de
las sugerencias

Formato de
mejora continua

Fin

Figura 10. Procedimiento de mejora continua

Fuente: Elaboracion propia



15.PRESUPUESTO
Tabla 13. Presupuesto del plan de SST

Cddigo SST-MP-PRTO
METCURPERU SP.C FORMATO DE SEGUIMIENTO DEL PRESUPUESTO Version 1
T Fecha 15/08/2021
N Detalle Programacion mensual Total (S/.)
AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL
Capacitaciones S/ 3,600.00
Simulacros S/ 530.00
Auditorias S/ 1,560.00
Requerimiento de
4 materiales S/ 13,085.70
5 Requerimiento de EPP S/ 8,299.80
Exdmenes ocupacionales
6 de ingreso S/ 3,300.00
Exdmenes ocupacionales
! periodicos S/ 3,300.00
8 Insumos médicos S/ 199.50
Responsable de SST S/ 4,300.00
Exadmenes ocupacionales
10 de egreso S/ 3,300.00
Implementacion de plan
11 COVID 19 S/ 4,002.78
Sub Total S/ 45,173.95
Imprevisto (5%) S/ 2,377.58
Total S/ 47,551.53

Fuente: Elaboracion propia



Anexo 7. Plan para la vigilancia, prevenciéon y control de la Covid - 19

‘ e TRk
o

METCOR PERU
SAC

Cddigo: PSST — MP — 30/08

Version 01
Fechade | 55 05/5021
aprobacion

PLAN PARA LA VIGILANCIA,
PREVENCION Y CONTROL DE
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VIII.  INTRODUCCION

EI COVID - 19 es una enfermedad causada por el nuevo coronavirus (SARS — CoV
— 2), el cual fue identificado por primera vez en la ciudad de Wuhan en el continente
asiatico un 31 de diciembre del 2016. Posteriormente, la Organizacion Mundial de
Salud lo declaré como pandemia mundial el 20 de enero del 2020, tras haberse
expandido a lo largo y ancho del globo en tiempo récord.

El COVID - 19 hasta la fecha a cobrado mas de 6 millones de victimas en todo el
mundo; el pais mas golpeado por la pandemia fueron los Estados Unidos en donde
la cifra de fallecidos asciende a los 963 mil muertos, mientras que en el Peru la cifra
asciende a los 211 mil fallecidos.

Al 2022 el Peru tiene el 74.1% de su poblacién completamente vacunada contra el
COVID - 19, y aunque las vacunas han ayudado en gran medida a evitar la
sintomatologia letal de la enfermedad, la exposicién al COVID — 19 aln sigue
siendo considerado como un factor de riesgo biol6gico debido a la elevada

trasmisibilidad del del virus.

IX.  OBJETIVOS
9.1. Objetivo general

Velar por la salud y seguridad de los trabajadores de la empresa METCOR PERU
SAC, mediante el planteamiento de lineamientos de vigilancia, prevencién y control

de salud de los empleados ante la exposicion directa al SARS — COV2.

9.2. Objetivos especificos

- Establecer procedimientos para que la empresa implemente medidas
sanitarias relacionadas con las operaciones operativas de la planta que

protejan la seguridad y salud de los empleados.

- Prevenir la propagacion de enfermedades laborales causadas por agentes

bioldgicos.

- Colaborar con los funcionarios de salud para reducir la propagacion de

enfermedades causadas por agentes bioldgicos.



- Los empleados deben estar capacitados en prevencion de enfermedades

para evitar enfermedades causadas por agentes bioldgicos.

- Establecer procesos para la pronta atencion médica y evacuacion cuando

los pacientes se presenten enfermos.

X. ALCANCE

El presente documento tiene por alcance a todos los colaboradores de la empresa
METCOR PERU SAC, incluidos los practicantes y todos aquellos terceros que

pudieran encontrarse dentro de las instalaciones de la organizacion.

XI. RESPONSABILIDADES
8.1.Comité de seguridad y salud en el trabajo

Participar en el desarrollo, analisis y aprobacion de una estrategia para la vigilancia,
prevencion y control del SARS — COV2 en la empresa METCOR PERU SAC, asi

como en la implementacién y seguimiento de su cumplimiento.

8.2.Direccion ejecutiva

Con la finalidad de garantizar el resguardo de la seguridad y salud de los
trabajadores de la planta, se debe tomar en consideracion actividades que tengan
por finalidad prevenir la exposicion al virus, en el marco de la disponibilidad

presupuestal para estos fines.

8.3.Direccidon de administracion

La funcion principal de la direccién de administracion es la de brindar soporte al
comité de SST durante la implementacion del plan de vigilancia, prevencion y
control del COVID - 19; asi como la de supervisar el cumplimiento de todos los

lineamientos establecidos.



8.4.Unidad de salud ocupacional y area de seguridad y salud en el trabajo

La persona encargada de la unidad y area de SST cumplira con las siguientes
funciones: prevenir, controlar y vigilar el riesgo de exposicion a la COVID — 19 al
gue se encuentran expuestos los colaboradores; todo ello dentro del marco de la
Ley N° 29783 la cual regula la seguridad y salud dentro del ambiente laboral.

Para lo cual el presente documento plantea la implementacion de una unidad de
triaje dentro de las instalaciones de la planta, con la finalidad de evaluar el estado
de salud de los trabajadores, para ello se requiere contar con un profesional de

salud y con los siguientes elementos:

- Termometro digital infrarrojo
- Pulsioximetro

- Estetoscopio

- Alcohol de 96°/70°

- Tanques de oxigeno

- Linterna

- Camilla estatica de metal

-  Tensidmetro

Cabe sefalar que la unidad de salud ocupacional y &rea de SST deben cumplir con
brindar seguimiento y orientacion a los trabajadores que pudiera presentar algin
sintoma relacionado con el COVID - 19, en particular a aquellos trabajadores que
tuvieron contacto directo con casos confirmados.

De igual forma, debe verificar el acatamiento de las medidas de prevencion
establecidas por la organizacién y a su vez cumplir con la elaboracién de material
informativo relacionado a las medidas de prevenciéon y control contra la COVID —
19.



8.5. Trabajadores, proveedores y visitantes

Siguiendo los lineamientos de la COVID — 19 se debe de respetar el distanciamiento
social, asi como el uso correcto del cubre boca segun lo establecido por las

autoridades competentes.

Respetar la cumplimentacion del formulario de sintomatologia COVID-19 (Anexo 8)
por parte de los trabajadores que den positivo en COVID-19 antes de la

reincorporacion al trabajo.

Cualquier sospecha de infeccion debe informarse al personal de salud ocupacional

y/o a la gerencia de recursos humanos.

Finalmente, se debe realizar un seguimiento a todos los lineamientos descritos en

el presente plan.

Xll.  LINEAMIENTOS PARA LA VIGILANCIA PREVENCION Y CONTROL DE
RIESGOS BIOLOGICOS EN EL TRABAJO

En el marco de lo establecido en el presente documento se plantearon 7
disposiciones de caracter obligatorio para el cumplimiento por todos los miembros

de la organizacion.

12.1. Lineamiento 1: Limpiezay desinfeccién de los puestos de trabajo

d. Se debera realizar la desinfeccion de cada uno de los puestos de trabajo con
insumos que posean propiedades viricidas tales como: antimonio cuaternario,
NaClO, entre otros; en cantidades correctas para llevar a cabo una correcta
desinfeccién de los elementos y ambientes de trabajo. Asimismo, el personal
qgue realice los trabajos de limpieza y desinfeccion contara con los equipos

necesarios de proteccion para resguardar la salud de los trabajadores.

e. Lalimpieza y desinfeccion tanto de ambientes como de superficies se realizara

con los siguientes insumos y/o materiales:
- Lejia

- Bolsas plasticas para basura



- Escobillas de bafio

- Baldes de plastico

- Recogedores

- Detergentes

- Guantes impermeables de nitrilo

- Pastillas desinfectantes de descarga de WC
- Trapeadores

f. Se deberda limpiar con especial detalle los mangos de las puertas y ventanas,
asi como los interruptores, entre otras superficies inertes que pudieran tener

manipulacion constante de diferentes trabajadores.

12.2. Lineamiento 2: Evaluacion de la condicion de salud del trabajador

previa a su reincorporacion al ambiente laboral

El responsable de la Unidad de salud ocupacional y area de seguridad y salud en
el trabajo debera realizar las siguientes acciones:

e. Analizar el nivel de exposicién al SARS — COV2 al que se encuentran expuestos
los empleados en el curso de su empleo.

f. Previo a la reincorporacion del trabajador positivo a covid, este debe haber

llenado y firmado la declaracion jurada (Anexo 8) de encontrarse bien de salud.

g. Antes de ingresar a las instalaciones de la planta, se debe realizar una lectura
de la temperatura corporal del trabajador.

h. En el caso de los empleados designados como casos probables de contagio de

COVID-19, se debera gestionar un examen clinico para identificar si existe o no

contagio; en caso de existir, se gestionaran 14 dias de aislamiento domiciliario

durante el seguimiento clinico a distancia.
12.3. Lineamiento 3: lavado y desinfeccién de manos

f. En la puerta de ingreso de la empresa debera haber una estacion de

lavado y/o dispensadores de alcohol.



g.

La empresa debera asegurar que existan puestos de lavado de manos y
distribuidores de gel en proporcion adecuada a la cantidad de

trabajadores.

La empresa debera contar con servicios higiénicos que dispongan de

agua, jabon y papel.

Se instruira a los trabajadores en cuanto al correcto lavado de manos, el
cual debera tener una duracion no menor de 20 segundos. El correcto
procedimiento de lavado de manos se encuentra detallado en el Anexo
9.

El coordinador de STT se encargara de controlar que el personal tenga
puesta su mascarilla todos los dias para que en conjunto con las areas

logisticas puedan asegurar su disponibilidad.

12.4. Lineamiento 4: sensibilizacion de la prevencién del contagio en el

centro de trabajo

e.

El presente documento para la vigilancia, prevencion y control de
exposicion al COVID — 19 en el ambito laboral seré difundido de manera

fisica o virtual.

Se debera brindar informacion a los colaboradores con respecto al
impacto que puede generar el covid — 19 en su salud dentro del ambiente
laboral, incluyendo informacién respecto a distanciamiento social, uso de

mascarillas y lavado y/o desinfeccion frecuente de manos.

El uso de la mascarilla sera de caracter obligatorio durante toda la
jornada laboral, conforme a lo establecido por el MINSA.

Se deberéa sensibilizar a los trabajadores sobre lo fundamental que es
avisar sobre la aparicion de algun sintoma que pueda estar asociado con

la enfermedad del covid — 19.

12.5. Lineamiento 5: Medidas preventivas de aplicacion colectiva

f. El distanciamiento fisico no debe ser menor a 1.5 metros entre trabajadores,

salvo en los ambientes de comedor en los cuales la distancia fisica no debe ser



menos a 2 metros puesto que en dicho ambiente los colaboradores se retiran

las mascarillas para la ingesta de sus alimentos.
g. Eluso adecuado del cubre boca debe ser cubriendo la nariz y boca del usuario.

h. Se tratard de evitar aglomeraciones al momento del ingreso o salida del
personal.

i. Los ambientes de trabajo se mantendran ventilados, asimismo se recomienda

a los trabajadores evitar el contacto frecuente con manijas o perillas.

j. Se capacitara a los trabajadores en cuanto a medidas de prevencion, sobre
todo contra la COVID — 19.

Se estableceran puntos de distribucion de EPP, firmando un cargo de entrega y
recepcion de los mismos. Se hard entrega de mascarillas quirdrgicas
periédicamente, indumentaria correspondiente a los trabajadores cuyas actividades
lo requieran y repelente en los meses de mayor presencia de humedad.

Xlll. PROGRAMA DE SANEAMIENTO AMBIENTAL
13.1. Objetivos y metas

Uno de los aspectos contemplados dentro del plan de vigilancia, prevencion y
control de exposiciéon al SARS — COV2 es la implementacion de un programa de
saneamiento ambiental, a fin de mantener condiciones de higiene Optimas que
permitan la conservacion de la salud de los trabajadores.

En base a ello se plantea que el programa contenga actividades tales como la
desinfeccion de las éareas de la empresa, asi como su desratizacion y

desinsectacion. Asimismo, los indicadores y metas del programa son los siguientes:

Tabla 37. Indicadores y metas del programa de saneamiento

Indicador Foérmula Frecuencia Meta

% de actividades

N° de desinsectacidnes realizadas

de Anual 100%
N° de desinsectaciones programadas °

desinsectacion




% de actividades N° de limpiezas realizadas
S —— Anual 100%
de limpieza N° de limpiezas programadas
% de actividades N° de desinfecciones realizadas
- - Anual 100%
de desinfeccién N° de desinfecciones programadas
% de actividades N° de desratizaciones realizadas
— Anual 100%
de desratizacion N° de desratizaciones programadas

Fuente: Elaboracién propia

13.2. Actividades a desarrollar

A fin del desarrollo de los objetivos planteados, se

plantearon las siguientes

actividades que se deben desarrollar en cumplimiento del programa propuesto:

Tabla 38. Actividades del programa de saneamiento ambiental

Jornadas de

Descripcién Frecuencia|Responsable Perfil
Personal Adecuacion a las
Jornadas de o » _
o Diario encargado de la | politicas establecidas por
limpieza o L
limpieza la organizacién
Demostrar la capacidad
Personal

de cumplir de forma

desinsectacion

desinsectacion

L Trimestral |encargadodela | _
desratizacion L idonea las funciones
desratizacion )
asignadas
Personal Adaptabilidad, disciplina,
Jornadas de o
_ _ Mensual encargado de la | flexibilidad y
desinfeccion . . -
desinfeccion responsabilidad
Personal _
Jornadas de _ Poseer la capacidad de
Trimestral |encargado de la

trabajar en equipo

Fuente: Elaboracion propia



13.3. Cronograma propuesto

Tabla 39. Cronograma de ejecucion del programa de saneamiento

Descripcion

ENE

FEB
MAR
ABR

MAY
JUN

JUL
AGO
SEP

OCT
NOV

DIC

Jornadas de limpieza

Jornadas de desratizacion

Jornadas de desinfeccion

Jornadas de desinsectacion

Fuente: Elaboracion propia

XIV. PRESUPUESTO

La empresa debera contar por lo menos con un monto de S/. 4002.78 para la

implementacion del presente plan, cabe sefalar que los costos presentados

abarcan los meses comprendidos de enero a diciembre.

Tabla 40. Presupuesto para la implementacion del plan

Precio
Dimensiones Elementos Unidad Cantidad o Monto (S/.)
unitario
Equipos de Termdmetro _
. . o Unidad 1 S/ 89.00 S/ 89.00
monitoreo infrarrojo digital
_ N Cajade 2
Proteccion auditiva 7 S/ 20.90 S/ 146.30
pares
. Caja de 50
Respirador N95 _ 2 S/ 74.90 S/ 149.80
unidades
EPP Gafas de proteccion Unidad 20 S/ 3.90 S/ 78.00
obligatorios Cascos Unidad 20 S/.39.90 S/ 798.00
Guantes de
. Par 20 S/ 5.90 S/ 118.00
proteccion
Mascarilla Caja de 50
o _ 4 S/ 18.00 S/ 72.00
quirargica unidades
Alcohol en gel Galoén 1 S/ 49.90 S/ 49.90




Lavamanos portatil _
o Unidad 1 S/ 790.00 | S/790.00
individual
Materiales de | Alcohol medicinal Litro 5 S/9.00 S/ 45.00
limpieza, Bandeja
desinfecciony | desinfectante de Unidad 2 S/7.99 S/15.98
otros calzado
Papel toalla para Pack de 4
_ 6 S/ 11.80 S/ 70.80
manos unidades
Pruebas de | Prueba diagnostica _
_ Unidad 20 S/ 79.00 | S/1,580.00
descarte covid 19
Total S/ 4,002.78

Fuente: Elaboracién propia




Anexo 8. Ficha sintomatoldgica de COVID - 19 para la reincorporacion laboral

FICHA DE SINTOMATOLOGIA DE LA COVID-13 PARA EL REGRESO AL TRABAJO
(DECLARACION JURADA)

He recibido explicacidn del objetivo de esto evaluacidn y me comprometo a respondar con fa verdod.
1. EMPLEADOR: |2. RULC:
3. apellidos y Nombres:
A, W DML |5. Edad:
B. Direccion:

7. W* Calular:

8. Puesto de trabajo (cargo):

9. /irea de trabajo |DireccidnfSubdireccidn/Programa):

10. Peso (Kg): | 1. Estatura (m): [ 12. AT (kg/m):

13. En los ditimas 14 dies ka tenido alguno de los sigiientes sinfomas o casos (colocar 51 o NOJ
a) Sensacidn de olza térmica o flebre [Temperatura & 38 “C)

b Tos, estomudas o congestion nosal

t) Sensacidn de fafta de ore o aificuited parg respirar [disneal
d) Expectoracidn o flema amaniiofverdoso

e] Dolor de gorganta o dalor de pecho

[ Pérdida del odfeto fanasmia) yio gusto fogeusial

gl Desovientocidn, confusidn, morees o molestor general

h) Contacto con persanafs) con caso confirmodo de COWID-19
i} Medicacidn por enfermeded (detalior):
14. Sufre algune de los siguwientes condiciones de solud o enfermedad [colocer 51 o NO)

a) Gestacidn o loctancie (mujeres) h) Enfermedades corafovasculares

b) Cidncer i) Enfermedades de o hemoghoding

t) Dinbetes i) Enfermedades hepdtices [higodo)

d) Asmio k) Enfermedodes neuraldgicas

2] Hipertensidn arterial f) Enfermedades pulmonares

[ Insuficiencia renal mi Enfermedodes renales (riffones)

gl Inmunodeficiencia [WIH-5I04) n) Enferm_dtratamiento inmunosupresor

15, He sido cozo confirmedeo o sospechoso de COVID-19 [colocar fecha o NO):

Todos los dotos expresadas en esta ficha constituyen decloracikdn jurada de mi parte.
He side informado gue de amitir o declaror informacidn folso puedo perjudicar lo solud de mis compafieros de
trabajo, y lo mie progia, asumiendo las responsobilidodes gue corespondan.

Fecha Firma



Anexo 9. Procedimiento para el correcto lavado y desinfeccion de manos

@® 2 B

Méjese las manos con agua; Depcsite en la palma da la mano una Frotese las palmas de las manos
cantidad de jabon suficiente para cubrir  entre si;
todas las superficies de [3as manos;
Frotese Ia palma de 1a mano derecha Frotese las palmas de las manes Frotese el dorso de los dedos de
contra el dorso de la mano izquierda entre si, con los dedos una mano con la palma de la mano
entrelazando los dedos y viceversa, entrelazados; opuesta, agarrandose los dedos;
] %fi\ 4 F
Frotese con un movimiente de Frétese 1a punta de los dedos dela Enjudguese las manos con agua;
rotacion el pulgarizquierdo, mano dereche contra la palma de Ia
atrapandolo con la palma ce la mano izquierca, haciendo un
mano derecha y viceversa; movimiento d rotacion y viceversa;

Séquese con una toalla desechable; Sirvase de la tealla para cerrar el grifo; Sus mancs son seguras.

@y Organizacion Sequridad del Paciente | SAVE LIVES

L4 Mundialde la Salud | owausssusow mumanmomaisszm | Clean Your Hands




Anexo 10. Registros de accidentes en el pre — test

‘ METCOR PERU SAC | REGISTRO DE ACCIDENTES MAYO
o ad
SST-RDA-01
Semana Dia l\_l° de N° dejomadas no
accidentes trabajadas

1 FERIADO
2
3 0 0
4 2 1

1 5 1 1
6 0 0
7 0 0
8 0 0
9
10 0 0
11 1 0

2 12 0 0
13 0 0
14 0 0
15 1 3
16
17 2 4
18 0 0

3 19 3 4
20 0 0
21 0 0
22 2 3
23
24 1 3
25 0 0
26 0 0

4 27 0 0
28 1 3
29 0 0
30
31 1 3

Total 15 25




METCOR PERU SAC

REGISTRO DE ACCIDENTES

JUNIO
SST-RDA-02
Semana Dia l\_l° de N° dejornadas
accidentes no trabajadas
1 1 0
2 0 0
3 0 0
1 4 1 2
5 1 0
6
7 1 6
8 0 0
9 1 4
10 0 0
2 11 0 0
12 1 1
13
14 1 3
15 1 2
16 2 3
17 0 0
3 18 3 0
19 1 6
20
21 0 0
22 0 0
23 0 0
24 0 0
25 1 5
4 26 1 2
27
28 0 0
29 FERIADO
30 0 0
Total 16 34




METCOR PERU SAC | REGISTRO DE ACCIDENTES
SST-RDA-03
s . N° de N° de jornadas
emana Dia . .
accidentes | no trabajadas
1 1 1
2 0 0
3 1 1
1 4
5 0 0
6 1 0
7 0 0
8 2 0
9 2 3
10 0 0
2 11
12 1 2
13 0 0
14 0 0
15 0 0
16 1 6
17 0 0
3 18
19 1 2
20 0 0
21 1 1
22 0 0
23 2 1
24 1 3
25
4 26 0 0
27 0 0
28 FERIADO
29 FERIADO
30 1 2
31 0 0
Total 15 22




Anexo 11. Acta de instalacion del comité de seguridad y salud en el trabajo

METCOR PERU SAC

ACTA DE INTALACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

ACTA N° 01 — 2021 — CSST
Conforme a los establecido por las legislaciones de SST en la empresa METCOR
PERU S.A.C ubicada en Cal. Soldados Desconocidos Nro. Sin (Lado Pte San
Martin, C2 Psj. Azul, Puerta Ploma), Espinar — Cusco — Peru, siende las 10:00 a.m
del 4 de agosto del 2021 se han reunido los integrantes del comité de seguridad y
salud en el trabajo;
Miembros titulares del empleador:

= Eﬁ'}eﬂﬂﬂ el‘-tﬂ'[btﬂlﬂuﬂua f.’m:lﬂa

- Vilma Guterrez !iape;
Miembros suplentes del empleador:

- lag. Qlowia Coldeaon \elosco

- lug. Deys, duea  Milasaca
Miembros titulares de los trabajadores:

= Edﬂa ) ﬂacﬂﬂ Hayhua

- Jesus  Pacco ?f'fa.yima
Miembros suplentas de los trabajadoras:

= E.[I-“:] H{lamaur 'Eﬂdﬂ.rﬂuﬁ'a
- Manue ﬂ&m ??an{ma

Habiéndose verificado el cumplimiento del quérum en cumplimiento de los
establecide por la legislacién peruana, se dio inicib a la sesién:
AGENDA

1. Instalacidn del comité de seguridad y salud en el trabajo

2. Eleccion del presidente por parte de los miembros titulares de CSST



METCOR PERU SAC
GG

3. Eleccion del secretario por parte de los miembros titulares de CSST
4, Establecimiento de la fecha de la siguiente reunién

i

T
Presidente titular del CSST
Choquepuma Ccupa, Esteban

buft

L)

L

Miembro titular 1 del CSST-
Pacco Mayhua, Edgar

il

S
Secretario titular del CSST
Gutierrez Lopez Vilma

Presidente suplente del CSST
Calderon Velasco, Gloria

Migmbro titular 2 del CSST
Pacco Mayhua, Jesus

f
Ly

Miembro suplente 1 del CSST
Huamani Rodriguez, Elvis

v

Secretario suplente del CSST
Suca Hilasaca, Deysi

Ry

Miembro suplente 2 del CSST
Pacco Mayhua, Marino



Anexo 12. Flujograma de induccion del personal

Induccion del personal

Recursos humanos

Area de trabajo

¥

Seleccion del
candidato idoneo

Presentacion del
aspirante
seleccionado a su
area de trabajo

Conocimiento
especifico de las
metas del area

l

Conocimiento
especifico de sus
funciones

l

Documentos

Necesanes para
el dezarrollo de
sus funciones




Anexo 13. Registro de auditorias

{ METCOR PERU SAC REGISTRO DE AUDITORIAS
DENOMINACION SOCIAL RUC UBICACION | TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA | N° TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL
Meleoa Doau 8Ac 20600478924 | Espinar Constavecwn Gl 53
NOMBRE DE LOS AUDITADORES _ * CODIGO
Chiwo Mestas, Eddtl Gowzales Vela, Yiwena 85T - MP - 001
FECHA DE AUDITORIA PROCESO AUDITADO NOMBRE DEL RESPONSABLE DEL PROCESO AUDITADO
29-11-20%1 Obaas +helimvares Mazio p21(‘(‘,0 May hua

NUMERO DE NO CONFORMIDADES

INFORMACION A ADJUNTAR

MODELO DE ENCABEZADOS PARA EL PLAN DE ACCION PARA EL CIERRE DE NO CONFORMIDADES

DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD

CAUSAS DE LA NO CONFORMIDAD

DESCRIPCION DE NOMBRE DEL

FECHA DE EJECUCION

MEDIDAS CORRECTIVAS | RESPONSABLE

DIA MES ANO

Completar en la fecha de ejecucion propuesta, el ESTADO de la
implementacion de la medida correctiva (realizada, pendiente, en

ejecucion)

<49

2021 | Kealizada

Elaborado

Revisado

Aprobado

Chino Mestas, Edith Reyna
Gonzales Vela, Ximena Gladys

Ing. Gloria Calderon Velasco

Ing. Esteban Choquepuma Ccupa

=g




Anexo 14. Registro de incidentes

Cédgo SSOMA
METCOR PERU SAC
Version 0
METCOR PERU SAC
Nosiradd itadiomigp e osacd = = 2
Pagina 1
PROYECTO U OBRA GERENTE O JEFE DE PROYECTO
METCOR PERU SAC ESTEBAN CHOQUEPUMA CCUPA
UBICACION DEL SUCESO FECHA HORA
COMUNIDAD DE MAQUIRI ESPINAR - PTAR 1305/2021 Aprox. 10:23
NOMBRES Y APELLIDOS DE LOS AFECTADOS LExiste lesion? (SVNO) EMPRESA
ROBERT ELVIS QUISPE HUACASI Si METCOR PERU SAC
NOMBRES Y APELLIDOS DE LOS TESTIGOS CARGO EMPRESA
PEREY RAMIREZ TORRIBIO AYUDANTE ALBARIL METCOR PERU SAC.
BREVE DESCRIPCION DEL SUCESO REGISTRO FOTOGRAFICO (en caso aplque)

andamileros procederian a desarmar. Es en estos momentos que

E! gia 13 de mayo del 2021 aproomadamente a las 10:30 a.m. se reportd al drea de SST
que en la empresa METCOR PERU SAC, mientras se venia reaizando el desmoniae de
andamios, dos barras verticales la cual aun acoplada a una barra horizontal; la cual los

la barra horizontal cedid

cayendo a la parte inferior del andamio y se deslizo hacia el intenor del nivel 2, impactando
al Sr. Robert Elvis Quispe Huacasi; el cual fue derivado a topico para su atencion,
postenormente se activd el SCTR dervandolo a la dinica correspondsente, con diagnostico
contusion en el brazo izquierdo dandole tres dias de descanso médico,

ACCIONES INMEDIATAS EJECUTADAS

Reinduccién al personal involucrado

Paralizacion de la actividad: evidenciar ko ocurndo

POSIBLES LESIONES POSIBLES CAUSAS
Contusidn en el brazo izquierdo por el codo.
REPORTADO POR (Nombre | Cargo) FECHA FIRMA
Gonzales Vela Ximena- Asslente de Seguridad 13052021




SQJMA-CI;;PWI-&-
METCOR PERU SAC
Versitn 0
METCOR PERU SAC
— ' ' REPORTE PRELIMINAR DE INCIDENTE, INCIDENTE PELIGROSO O ACCIDENTE
Pagina 1
PROYECTO GERENTE O JEFE DE PROYECTO
EMPRESA METCOR PERU SAC ESTEBAN CHOQUEPUMA CCUPA
UBICACION DEL SUCESO FECHA HORA
TANQUE INJOF - PTAR COMUNIDAD DE MARQUIR! 2300612021 Aprox. 09:00:00
NOMBRES Y APELLIDOS DE LOS AFECTADOS Existo lesion? (SIINO) EMPRESA
NINGUNO NO
NOMBRES Y APELLIDOS DE LOS TESTIGOS CARGO EMPRESA
NINGUNO
BREVE DESCRIPCION DEL SUCESO REGISTRO FOTOGRAFICO (en caso aplique)

El dia 23 de Junio del 2021 aproximadamente a kas 9:.00am se le reporto a Ing. Glona

Calderon Velasco Especialista de seguridad que en el area de baseado de concreto se

verifico que ocurmid un evento no deseade en la actividad de vaciado de concrelo en el
fanque INJOF |, donde al vaciar el concreto el chute cedid, no se presentd ningin accidente
que Involucrara a los trabajadores. Posteriormente se realizard la investigacidn del evento

no deseado.

ACCIONES INMEDIATAS EJECUTADAS

Paralizacidn de la actividad; evidenciar lo acurmido
Reunidn con ks partes involucradas Seguridad y Produccion
Capacitacidn "Procedimiento adecuado de albafileria” realizado por SSOMA y
PRODUCCION a los trabajadores mvolucrados en la actvidad.

POSIBLES LESIONES

NINGUNA

REPORTADO POR (Nombre | Cargo)

FECHA

Chino Mestas, Edith- Asistente de Seguridad

2300612021




Anexo 15. Registro de no conformidad

B e

REGISTRO DE NO CONFORMIDAD

R.(PD 01):

N° DE NO
CONFORMIDAD:

FECHA:

IDENTIFICACION DE LA NO CONFORMIDAD

PROCESQO:

DESCRIPCION:

EVIDENCIAS:

CAUSAS:

DETECTADO POR:

OBSERVACION:

ACCIONES CORRECTIVAS:




Anexo 16. Registro de accidentes
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Anexo 17. Registro de accidentes en el post test

Total

('E"ET.&QE.,&EEHM%C REGISTRO DE ACCIDENTES SEPTIEMBRE
SST-RDA-04
Semana | Dia N° de accidentes N°de jornadas no
trabajadas
1 0 0
2 1 0
3 0 0
6 0 0
7 1 1
8 0 0
9 0 0
10 0 0
11 0 0
2 2 ]
13 0 0
14 0 0
15 0 0
16 0 0
17 0 0
18 0 0
s [0 ]
20 0 0
21 0 0
22 0 0
23 1 1
24 0 0
25 1 0
l26 | ]
4 27 0 0
28 0 0
29 0 0
30 0 0
S 2




@Tﬁgﬁ,ﬁﬁﬂ’_ﬁ&c REGISTRO DE ACCIDENTES OCTUBRE
SST-RDA-05
PR
Semana Dia N° de accidentes N de jornadas
no trabajadas

1 0 0
2 0 0
4 1 1

1
5 0 0
6 0 0
7 0 0
8 FERIADO
9 1 2

2 11 0 0
12 1 1
14 0 0
15 0 0
16 0 0
20 0 0
21 0 0
23 1 1
25 0 0

4 27 0 0
29 0 0
30 0 0

Total 7 7




't METCOR PERU SAC
oy

REGISTRO DE ACCIDENTES NOVIEMBRE

SST-RDA-06
Semana Dia N° de accidentes N°® de jornadas
no trabajadas

1 1 2
2 0 0
3 0 0

1 4 0 0
5 0 0
6 0 0
7
8 FERIADO
9 0 0
10 1 0

2 11 0 0
12 0 0
13 0 0
14
15 1 2
16 0 0
17 0 0

3 18 0 0
19 0 0
20 0 0
21
22 0 0
23 0 0
24 0 0
25 0 0

4 26 1 2
27 0 0
28
29 1 1
30 1 0

Total 6 7




Anexo 18. Check list de verificacion tras la implementacion

, PSST-FOR-02
CHECK LIST DE VERIFICACION - ISO :
reo01 PAG. 01
UIETCOR EERYL SAC REVISION: 01

1. CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

Cumplimiento

Requisito i Puntaje
Si No
Se ha definido las cuestiones externas e internas (FODA) X 4
Se ha definido las necesidades y expectativas de las partes X 4
interesadas
Se cuenta con un documento del alcance del SGSST X 4
Se cuenta con un mapa de procesos X 3

2. LIDERAZGO Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES

Cumplimiento

Requisito i Puntaje
Si No
Liderazgo y compromiso
Aprobacion del presupuesto para la gestion de SST X 4
La politica de SST es aprobada por la alta direccion X 4
comité de seguridad X 3
Politica de la SST

Politica de la SST X 3
comunicacion acerca de la politica de gestion de seguridad X 4

y salud en el trabajo
el personal conoce la politica de gestion de seguridad y X 4

salud en el trabajo

Roles, responsabilidades y autoridades en la organizacion

Organigrama de la empresa X 4
MOF definicion de las responsabilidades en SST X 3
Manual de prevencion de riesgos X 4

Consultay participacion de los trabajadores

se cuenta con un procedimiento de participacion y consulta X 3

se establece los mecanismos, tiempo y la formacion de X 4
recursos para la consulta y participacion




3. PLANIFICACION

o Cumplimiento
Requisito

i Puntaje
Si No

Identificacion de peligros , evaluacion de riesgos y

oportunidades y acciones
Matriz IPERC X

X

El personal a participado en la realizacion del IPERC

se cuenta con un procedimiento de requisitos legales y

X
otros

se cuenta planificado las acciones para abordar riesgos y

X
oportunidades (jerarquia de controles)

objetivos de la SST y planificacion para lograrlo
se ha establecido objetivos de SST y programas de SST

X 4
se encuentra exhibido o comunicado los objetivos y el

programa de SST en la organizacion

X

se realiza el cumplimiento de las actividades de programa

X 4
anual de SST vy los objetivos de SST

4. APOYO

Requisito

Cumplimiento

i Puntaje
Si No

Recursos
cumplimiento y seguimiento del presupuesto para la gestién

X
de SST

Competencia
Se ha definido los criterios para asegurar la competencia

X
del personal en SST

se ha realizado la induccion al personal nuevo en SST

se cuenta con un programa anual de capacitaciones SST

Toma de conciencia
Los colaboradores son conscientes de la politica, objetivos

de SST, los incidentes y los resultados de investigaciones,

4
los peligros y riesgos .

Comunicacién
Se cuenta con un procedimiento de comunicacion interna y

X
externa

matriz de comunicacion




métodos de comunicacion al personal recibe instrucciones
claras y precisas de su riesgo en su puesto de trabajo X 4
Informacién documentada
Lista maestra de control de documentos X 4
se cuenta con un mecanismo de procedimientos por
ejemplo control de version X 4

5. OPERACION

o Cumplimiento )
Requisito i Puntaje
Si No

Planificacion y control operacional

cumplimiento y seguimiento del presupuesto para la gestion
de SST

Preparacidn y respuesta ante emergencia

X 4

se cuenta con un procedimiento de respuesta ante una

_ X 4

emergencia
procedimiento de emergencia o plan de contingencia X 3
programa anual de simulacros X 3

6. EVALUACION DEL DESEMPENO

Cumplimiento

Requisito Puntaje
Si No
Seguimiento, medicién, andlisis y evaluacion del desempefio
medicion de los indicadores de SGSST X 4
procedimiento de la evaluacion del cumplimiento de los X 4
requisitos legales y otros de SGSST
Auditoria interna
se cuenta con un programa de auditoria interna X 4
Revision por la direccién
Se ha gestionado la revision por la direccion SST X 4

7. MEJORA

o Cumplimiento )
Requisito i Puntaje
Si No

Mejora

se cuenta con procedimientos de investigacion de

incidentes, no conformidades y acciones correlativas




Registro de incidentes , no conformidades y acciones X 3
correctivas
PUNTUACION DE LA EVALUACION
item Descripcion Rango Puntaje
1 Contexto de la organizacion 0-16 15
2 Liderazgo y participacion de los trabajadores 0-44 40
3 Planificacion 0-28 28
4 Apoyo 0-40 39
5 Operacion 0-16 14
6 Evaluacién de desempefio 0-16 16
7 Mejora 0-8 7
Total 0-168 159
% de cumplimiento 94.64%




Anexo 19. Cotizacién de materiales

MILLENIUM
PAPEL FOTOCOPIA MILLENIUM 75GR A-4 PQTX500

Caracteristicas principales:

« Papel Fotocopia A4
« Cantidad 500 hojas
« 75gcada hoja

» R

n

MiLLENIu S,

PAPEL ;O,O(ODM
Sea el primero en dejar un comentario para este producto

Precio S/1 250

1

Obtenido de: https://www.tailoy.com.pe/papel-fotoc-millenium-75qgr-a-4-pqgtx500-

T T ewans

23863.html

ARTESCO

Y LAPICERO CR31 X 6 AZUL ARTESCO

/IRTESCO « Tinta seca con punta de Tmm.

p « Alto rendimiento, cuenta con tapa anti asfixia.
BOLIGRAFO CR-31 ' P
= Punta de acero resistente al impacto, alto rendimiento.

« Imagenes referenciales.
Sea el primero en dejar un comentario para este producto

Precio 8/330

1

Obtenido de: https://www.tailoy.com.pe/boligrafo-artesco-cr31-x-6-und-azul-

23650.html


https://www.tailoy.com.pe/papel-fotoc-millenium-75gr-a-4-pqtx500-23863.html
https://www.tailoy.com.pe/papel-fotoc-millenium-75gr-a-4-pqtx500-23863.html
https://www.tailoy.com.pe/boligrafo-artesco-cr31-x-6-und-azul-23650.html
https://www.tailoy.com.pe/boligrafo-artesco-cr31-x-6-und-azul-23650.html

GRAFIPAPEL

FILE MANILA A4 GRAFIP

Paquete por 25. Imagenes referenciales.

Sea el primero en dejar un comentario para este producto

Grafi FOLDERS Precio S/7.90

nOG.O@L. SA  A4-CREMA

1
o0

Obtenido de: https://www.tailoy.com.pe/file-manila-a4-grafip-pax25-in2121010000-

916.html

GALLO
SOBRE MANILA OF GALLO PQX50

Presentacion en paquete con 50 unidades. Imagenes referenciales.
Sea el primero en dejar un comentario para este producto

Precio 8/1 580

1
oo

50 Unidades
oo
G
——
==

Obtenido de: https://www.tailoy.com.pe/sobre-manila-of-gallo-pgx50-740.html



https://www.tailoy.com.pe/file-manila-a4-grafip-pqx25-in2121010000-916.html
https://www.tailoy.com.pe/file-manila-a4-grafip-pqx25-in2121010000-916.html
https://www.tailoy.com.pe/sobre-manila-of-gallo-pqx50-740.html

LAPTOP HP 14-CF2074LA 8GB DDR4 256GB
SSD 14"

SKU: 2004268181004P

Convierte tu hogar en tu oficina o tu centro de estudios con

las magnificas laptops y computadoras all in one que

7 e cuRE |5 Ripley.com y HP ponen a tu disposicion esta temporada.
i i * H’:QMH BEN iAdquiérelas ya y aprovecha su tecnologia al maximo!
Normal §+2:599
Internet S/2,399
Tarjeta Ripley 1] S/ 2,299
Descuento m
I
— I—— Con tarjeta Ripley acumulas 1839 RipleyPuntos GO

Obtenido de: https://simple.ripley.com.pe/laptop-hp-14-cf2074la-8gb-ddr4-256gb-

ssd-14-

2004268181004p?s=0&utm content=ripley hp&utm source=google&utm mediu

m=cpc&utm campaign=Ripley PE BRA PS CPS Laptops Local JMA-

Premium_Google All SEM_ROAS HP&gclid=CjOKCQIiAk4aOBhCTARISAFWFP9

EGYVOVa4T CeKbFaMT6tD--

crMFOWaQZPjiVeK80Q98m5TeuiYXfOcaAqZ8EALwW wcB

BROTHER IMPRESORA
— €)%%.  MULTIFUNCIONAL DCPT520W
SKU: 2004264397388P
- (Sin Calificaciones)
Impresora multifuncional DCPT520W de Brother,
=48 Impresion econémica de documentos y fotografias,

Conectividad inalambrica e impresion y escaneado movil,
Velocidades de impresion rapidas que ahorran tiempo

Internet S/849
Tarjeta Ripley Ls] S/ 799
Con tarjeta Ripley acumulas 639 RipleyPuntos GO

Obtenido de: https://simple.ripley.com.pe/brother-impresora-multifuncional-

dcpt520w-2004264997388p?s=0



https://simple.ripley.com.pe/laptop-hp-14-cf2074la-8gb-ddr4-256gb-ssd-14-2004268181004p?s=o&utm_content=ripley_hp&utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=Ripley_PE_BRA_PS_CPS_Laptops_Local_JMA-Premium_Google_All_SEM_ROAS_HP&gclid=Cj0KCQiAk4aOBhCTARIsAFWFP9EGYVOVa4T_CeKbFaMT6tD--crMF0WaQZPjiVeK8Q98m5TeuiYXf0caAqZ8EALw_wcB
https://simple.ripley.com.pe/laptop-hp-14-cf2074la-8gb-ddr4-256gb-ssd-14-2004268181004p?s=o&utm_content=ripley_hp&utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=Ripley_PE_BRA_PS_CPS_Laptops_Local_JMA-Premium_Google_All_SEM_ROAS_HP&gclid=Cj0KCQiAk4aOBhCTARIsAFWFP9EGYVOVa4T_CeKbFaMT6tD--crMF0WaQZPjiVeK8Q98m5TeuiYXf0caAqZ8EALw_wcB
https://simple.ripley.com.pe/laptop-hp-14-cf2074la-8gb-ddr4-256gb-ssd-14-2004268181004p?s=o&utm_content=ripley_hp&utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=Ripley_PE_BRA_PS_CPS_Laptops_Local_JMA-Premium_Google_All_SEM_ROAS_HP&gclid=Cj0KCQiAk4aOBhCTARIsAFWFP9EGYVOVa4T_CeKbFaMT6tD--crMF0WaQZPjiVeK8Q98m5TeuiYXf0caAqZ8EALw_wcB
https://simple.ripley.com.pe/laptop-hp-14-cf2074la-8gb-ddr4-256gb-ssd-14-2004268181004p?s=o&utm_content=ripley_hp&utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=Ripley_PE_BRA_PS_CPS_Laptops_Local_JMA-Premium_Google_All_SEM_ROAS_HP&gclid=Cj0KCQiAk4aOBhCTARIsAFWFP9EGYVOVa4T_CeKbFaMT6tD--crMF0WaQZPjiVeK8Q98m5TeuiYXf0caAqZ8EALw_wcB
https://simple.ripley.com.pe/laptop-hp-14-cf2074la-8gb-ddr4-256gb-ssd-14-2004268181004p?s=o&utm_content=ripley_hp&utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=Ripley_PE_BRA_PS_CPS_Laptops_Local_JMA-Premium_Google_All_SEM_ROAS_HP&gclid=Cj0KCQiAk4aOBhCTARIsAFWFP9EGYVOVa4T_CeKbFaMT6tD--crMF0WaQZPjiVeK8Q98m5TeuiYXf0caAqZ8EALw_wcB
https://simple.ripley.com.pe/laptop-hp-14-cf2074la-8gb-ddr4-256gb-ssd-14-2004268181004p?s=o&utm_content=ripley_hp&utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=Ripley_PE_BRA_PS_CPS_Laptops_Local_JMA-Premium_Google_All_SEM_ROAS_HP&gclid=Cj0KCQiAk4aOBhCTARIsAFWFP9EGYVOVa4T_CeKbFaMT6tD--crMF0WaQZPjiVeK8Q98m5TeuiYXf0caAqZ8EALw_wcB
https://simple.ripley.com.pe/laptop-hp-14-cf2074la-8gb-ddr4-256gb-ssd-14-2004268181004p?s=o&utm_content=ripley_hp&utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=Ripley_PE_BRA_PS_CPS_Laptops_Local_JMA-Premium_Google_All_SEM_ROAS_HP&gclid=Cj0KCQiAk4aOBhCTARIsAFWFP9EGYVOVa4T_CeKbFaMT6tD--crMF0WaQZPjiVeK8Q98m5TeuiYXf0caAqZ8EALw_wcB
https://simple.ripley.com.pe/brother-impresora-multifuncional-dcpt520w-2004264997388p?s=o
https://simple.ripley.com.pe/brother-impresora-multifuncional-dcpt520w-2004264997388p?s=o

Escritorio de vidrio Danesa negro

m 3289 €3
Oferta s/ 309 m
Regular S/ 349

Calcula tus cuotas con Tarjeta oh! v

SCR

Agregar servicio @

™\ ok . = 3
() Servicio de armado S/49.90 (®) No, gracias

Obtenido de: https://www.promart.pe/escritorio-de-vidrio-danesa-neqgro/p

Silla giratoria Nueva Lyon Negro

GF

m <159 €3

Oferta s/ 1 69 m
Regular s/489

Calcula tus cuotas con Tarjeta oh! v

SCRIN

Agregar servicio @

C' Servicio de armado S$/23.90 (®) No, gracias

Vendido y despachado por: Promart ~ Veriém

Obtenido de: https://www.promart.pe/silla-giratoria-nueva-lyon-negro/p



https://www.promart.pe/escritorio-de-vidrio-danesa-negro/p
https://www.promart.pe/silla-giratoria-nueva-lyon-negro/p

Sefal Fotoluminiscente Salida Derecha

S\ QK1) 60402

Métodos de entrega

P 18

.50
Regular S/ 20
Calcula tus cuotas con Tarjeta oh! v
-1+ ﬂ
Vendido y despachado por: Promart ~ Verieminos

Despacho express Despacho programado
Selecciona tu ubicacion Desde el 22 de dic. a

n

Obtenido de: https://www.promart.pe/senal-fotoluminiscente-salida-derecha-

60492/p

Sefial Fotoluminiscente Zona Segura en Caso de Sismo

Compartir e

5720 O o= 24 )

Regular

Calcula tus cuotas con Tarjeta oh! v

Vendido y despachado por: Promart  Ver iérminos y condiciones
=g Ay 5 d d
’ ZONA SEGURA Métodos de entrega

EN CASOS ‘ ‘
DE SISMOS €7 &
Av AN & Despacho D ho progi di | Retiro en tienda

Obtenido de: https://www.promart.pe/senal-fotoluminiscente-zona-segura-en-

caso-de-sismo-60501/p

ves(


https://www.promart.pe/senal-fotoluminiscente-salida-derecha-60492/p
https://www.promart.pe/senal-fotoluminiscente-salida-derecha-60492/p
https://www.promart.pe/senal-fotoluminiscente-zona-segura-en-caso-de-sismo-60501/p
https://www.promart.pe/senal-fotoluminiscente-zona-segura-en-caso-de-sismo-60501/p

Senal S.S.H.H.

Regular S/ 4

Calcula tus cuotas con Tarjeta oh

SERVICIOS RECANC
HIGIENICOS

Obtenido de: https://www.promart.pe/senal-s-s-h-h-60498/p

SenaLrs o€ seoumas OEETY

i

Senal Fotoluminiscente Salida Izquierda

.50
Regular S/ 20 [
Calcula tus cuotas con Tarjeta oh! v
-1 |+ ﬂ
Vendido y despachado por: Promart ~ Veriérminos y ec

Métodos de entrega

€7 Q‘

Despacho exoress Despacho proaramado Ri

Obtenido de: https://www.promart.pe/senal-fotoluminiscente-salida-izquierda-

60495/p


https://www.promart.pe/senal-s-s-h-h-60498/p
https://www.promart.pe/senal-fotoluminiscente-salida-izquierda-60495/p
https://www.promart.pe/senal-fotoluminiscente-salida-izquierda-60495/p

Senal Fotoluminiscente Salida

SKU: 60494

Regular S/ 20-50

Calcula tus cuotas con Tarjeta oh! v

v .

Vendido y despachadoe por: Promart

Métodos de er

Yo~ 7 S I I Y

Obtenido de: https://www.promart.pe/senal-fotoluminiscente-salida-60494/p

Senal Fotoluminiscente Salida de Emergencia

60401 ¢

Regular S/ 20'50 E

Calcula tus cuotas con Tarjeta oh! v

SALIDA DE
EMERGENCIA| ~ '~

Vendido y despachado por: Promart ~ Ver :éminos y condiciones

Métodos de entrega

Obtenido de: https://www.promart.pe/senal-fotoluminiscente-salida-de-

emergencia-60491/p



https://www.promart.pe/senal-fotoluminiscente-salida-60494/p
https://www.promart.pe/senal-fotoluminiscente-salida-de-emergencia-60491/p
https://www.promart.pe/senal-fotoluminiscente-salida-de-emergencia-60491/p

Senal Riesgo Eléctrico

T SENALES DE SEGURIDAD YV

.....

Regular S/ 4

Calcula tus cuotas con Tarjeta oh! v
b =) A (W

Vendido y despachado po

ATENCION

RIESGO
ELECTRICO

Métod

Nasnan ha Aavnrans Nasn

Obtenido de: https://www.promart.pe/senal-riesgo-electrico-60490/p

Senal Obligatorio EPP - Obras

Regular S/ 42

Calcula tus cuotas con Tarjeta oh! v

USO OBLIGATORIO DE EQUIPO
DE PROTECCION PERSONAL (EPP)
SR
>
Vendido y despachado por: Promart
€7 (A

Obtenido de: https://www.promart.pe/senal-obligatorio-epp-obras-60467/p

Métodos de e



https://www.promart.pe/senal-riesgo-electrico-60490/p
https://www.promart.pe/senal-obligatorio-epp-obras-60467/p

Senal Fotoluminiscente Extintor

SM SKU: 6045

.50
Regular S/ 20
Calcula tus cuotas con Tarjeta oh!
—_— 1 3 -
Vendido y despachadc por: Promart |

Métodos de ent

EXTINTOR <
€7)

Despacho express Despacho programi

Selecciona tu ubicacion Nesde el 22 de dic

Obtenido de: https://www.promart.pe/senal-fotoluminiscente-extintor-60451/p

Rollo de cinta de peligro Rojo 220 metros

INDESPERU | SKLU: 48065

Regular S/ 49-90 E

Calecula tus cuctas con Tarjeta oh! ~
- 1t W Ag
Vendido y despachado por: Promart  Ver términos y cor
Métodos de entrega

(e I

Obtenido de: https://www.promart.pe/rollo-de-cinta-de-peligro-rojo-220-metros/p



https://www.promart.pe/senal-fotoluminiscente-extintor-60451/p
https://www.promart.pe/rollo-de-cinta-de-peligro-rojo-220-metros/p

Rollo de cinta de peligro Amarillo 220 metros
INDESPERU | SKU: 48062

Regular S/ 49'90 @E

Calcula tus cuotas con Tarjeta oh! v

- 1 (+

Vendido y despachado por: Promart  Ver :érminos y condiciones

Métodos de entrega

Obtenido de: https://www.promart.pe/rollo-de-cinta-de-peligro-amarillo-220-

metros/p

Lampara de emergencia led 2.4W
LIGHTECH | SKU: 134938

Regular S/ 99'90

Calcula tus cuotas con Tarjeta oh! v

S

Vendido y despachado por: Promart ~ Ver:

Métodos de entre

Obtenido de: https://www.promart.pe/lampara-de-emergencia-led-2-4w/p



https://www.promart.pe/rollo-de-cinta-de-peligro-amarillo-220-metros/p
https://www.promart.pe/rollo-de-cinta-de-peligro-amarillo-220-metros/p
https://www.promart.pe/lampara-de-emergencia-led-2-4w/p

Anexo 20. Cotizacion de EPP

Chaleco Multibolsillo Naranja Talla:

19820
Regular S/ 4990

Calcula tus cuotas con Tarjeta oh! v

- .

Vendido y despachado por: Promart ~ Ver:

Métodos de entreg

€7) Q
Despacho express Despacho programado
Selecciona tu ubicacion Desde el 22 de dic. a
para ver disponibilidad partir de S/8

Obtenido de: https://www.promart.pe/chaleco-multibolsillo-naranja-talla-s/p

Casco Blanco Steelpro
STEELPRO | SKU: 136597

Regular S/ 39-90

Calcula tus cuotas con Tarjeta oh! ~
—_— 1 +

r Vendido y despachado

e Méta

Obtenido de: https://www.promart.pe/casco-blanco-steelpro/p



https://www.promart.pe/chaleco-multibolsillo-naranja-talla-s/p
https://www.promart.pe/casco-blanco-steelpro/p

Barbiquejo con mentonera para casco

.20
Regular S/ 2

Calcula tus cuotas con Tarjeta oh! v

- 1+ 1

Vendido y despachado por: Promart

Métodos de entrega

€7) Pﬁ‘

SR e e s S e

Obtenido de: https://www.promart.pe/barbiquejo-c-mentonera-para-casco-bellsafe-

12709/p

Botas de seguridad Planta Caucho’

m 44 €A

Regular S/ 49°0

Calcula tus cuotas con Tarjeta oh! v

RN

Vendido y despachado por: Promart ~ Verté

Métodos de entrec

Obtenido de: https://www.promart.pe/botas-de-sequridad-planta-caucho-t39/p

Lentes de seguridad Luna Clara 3M

Regular S/ 6'90

Calcula tus cuotas con Tarjeta oh! v

s, _— -
~ ' @ —

Vendido y despachado por: Promart ~ Verer

Métodos de entrea


https://www.promart.pe/barbiquejo-c-mentonera-para-casco-bellsafe-12709/p
https://www.promart.pe/barbiquejo-c-mentonera-para-casco-bellsafe-12709/p
https://www.promart.pe/botas-de-seguridad-planta-caucho-t39/p

Obtenido de: https://www.promart.pe/lentes-de-seguridad-luna-clara-3m/p

Tapones Peltor ¢c/cordén amarillo

134¢

Regular S/ 64»90

Calcula tus cuotas con Tarjeta oh! v

- .

Vendido y despachado por: Promart ~ Ver

Obtenido de: https://www.promart.pe/tapones-peltor-c-cordon-amarillo/p

Madscara para soldar estandar

Regular S/ 9 8

Calcula tus cuotas con Tarjeta oh! v

S

Vendido y despachado por: Promart

Métodos de €

[ B
€7 0
Despacho express Despacho progr

Obtenido de: https://www.promart.pe/mascara-para-soldar-estandar/p



https://www.promart.pe/lentes-de-seguridad-luna-clara-3m/p
https://www.promart.pe/tapones-peltor-c-cordon-amarillo/p
https://www.promart.pe/mascara-para-soldar-estandar/p

Arnés para trabajador

Regular S/ 7 1

Calcula tus cuotas con Tarjeta oh! v
=) T (¥

Vendido y despachado p

Métoc
€2
Despacho express Desj

Seleccicna tu ubicacion De

Obtenido de: https://www.promart.pe/arnes-para-trabajador/p

vy

Obtenido de: https://www.promart.pe/guantes-de-poliester-con-jebe-10/p

Guantes de poliester con jebe 10"

Regular S/ 7'90

Calcula tus cuotas con Tarjeta oh! v

S

Vendido y despachado por: Promart
Métodos de entre

€2) 3 Y

‘oe!

n ' n N 4



https://www.promart.pe/arnes-para-trabajador/p
https://www.promart.pe/guantes-de-poliester-con-jebe-10/p

Anexo 21. Cotizacion de insumos médicos

Botiquin Maletin con Equipo 12"

Modelo Maletin

Yok @
S/39.90c/u

e Obtén tu CMR VISA
H 1Y disfruta un mundo de beneficios!

@ Satisfaccién Garantizada
- [ SR - 1 biem mcmmnbadlioan 42

e S e B T

Obtenido de: https://www.sodimac.com.pe/sodimac-pe/product/2364840/botiquin-

maletin-con-equipo-12/2364840/?queryld=d8e540ef-5810-4175-9bd5-

811clbfa07f1



https://www.sodimac.com.pe/sodimac-pe/product/2364840/botiquin-maletin-con-equipo-12/2364840/?queryId=d8e540ef-5810-4175-9bd5-811c1bfa07f1
https://www.sodimac.com.pe/sodimac-pe/product/2364840/botiquin-maletin-con-equipo-12/2364840/?queryId=d8e540ef-5810-4175-9bd5-811c1bfa07f1
https://www.sodimac.com.pe/sodimac-pe/product/2364840/botiquin-maletin-con-equipo-12/2364840/?queryId=d8e540ef-5810-4175-9bd5-811c1bfa07f1

