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RESUMEN

El Perl es un pais emergente en temas relacionados a la Seguridad y Salud en el
Trabajo, por ello todas las empresas tienen que implementar un Plan de Seguridad

y Salud en el Trabajo para poder iniciar el camino a un mejor sistema de Trabajo.

La tesis se ejecutd con el objetivo principal de comprobar si existe una relacion
entre el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo y las Condiciones de
Trabajo, para ello se implement6 el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
en la empresa Docai Peri SAC, la muestra usada fue de 25 colaboradores debido
a que la ley nacional expresa que es locativa es decir abarca a toda la organizacion.
Para poder recolectar los datos se aplicé el instrumento del censo para poder
procesados posteriormente por el software SPSS, lo cual arroj6 una serie
resultados que se interpretaron para poder comprobar la hipétesis planteada; por

altimo se realiz6 las discusiones, conclusiones y recomendaciones pertinentes.

Palabras Clave: Condiciones de trabajo, prevencion, seguridad en el trabajo,

mejor continua.



ABSTRACT

Peru is a country emerging issues related to safety and health at work why all
companies must implement a Safety Plan and Health at Work to start on the road
system work better.

The thesis was implemented with the main objective to check whether there is a
relationship between the Annual Plan for Safety and Health at Work and Working
Conditions for this Annual Plan Safety and Health was implemented at Work in the
company Docai Peru SAC the sample used was 25 employees because the national
law states that is leasable ie covers the entire organization. In order to collect the
data the census instrument to further process by the SPSS software was applied,
which threw a series results were interpreted to test the hypothesis; finally the

discussions, conclusions and recommendations made.

Keywords: Working conditions, prevention, safety at work, continuous better.



