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RESUMEN 

 

Este  trabajo de investigación es tipo cuantitativo, Descriptivo – Correlacional, cuyo 

objetivo fue determinar la relación del Clima Organizacional  y el desempeño laboral 

del personal en la Corporación FV S.A.C en el año 2016.  Como técnica e 

instrumento de recolección de datos se utilizó la encuesta de 38 ítems con la Escala 

de Likert aplicado en una muestra conformada por 35 trabajadores. Los datos fueron 

procesados empleando el software SPSS versión 22. Cuyos resultados fueron que 

existe escasa correlación entre la variable independiente Clima organizacional y la 

variable dependiente Desempeño laboral, debido a que presento el valor del 

coeficiente de correlación fue 0.239. Concluyendo que no se asocian ambas 

variables en el estudio realizado. 

 

Palabras clave: Clima organizacional, Desempeño laboral. 
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ABSTRACT 

This research is quantitative, descriptive-correlational, whose objective was to 

determine the correlation of organizational climate and job performance of staff in VF 

Corporation SAC in 2016. As a technical and data collection instrument was used the 

survey of 38 items with Likert Scale applied in a sample consisting of 35 workers. The 

data were processed and analyzed using SPSS software version 22. The results 

were that there is little correlation between the independent variable Organizational 

climate and work performance dependent variable, because the present value of the 

correlation coefficient was 0.239. Concluding that both variables are not associated in 

the study. 

 

 

Keywords: organizational climate, job performance. 

 

 

 

 

 


