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Presentación 

Señores miembros del jurado 

En cumplimiento del Reglamento de Grados y Títulos de la Universidad César 

Vallejo, para optar el grado de Magister en Administración de la Educación, 

presentamos la tesis titulada: “Perfil profesional de los docentes y Gestión 

educativa de la Institución Educativa Liceo Bernhald Bolzano, San Juan de 

Lurigancho, 2015”. 

 

     El estudio se realizó con la finalidad de determinar la relación del Perfil 

profesional de los docentes con la  Gestión Educativa  de la Institución Educativa 

Liceo Bernhald Bolzano, San Juan de Lurigancho, 2015, y para esto se analizó 

datos tomados a 90 docentes y en base a la aplicación de los procesos del 

análisis y construcción de los datos obtenidos, presentamos esta tesis, esperando 

que sirva de soporte para investigaciones futuras y nuevas propuestas que 

contribuyan en el mejoramiento de la calidad educativa. 

 

     La tesis está compuesta por siete  capítulos: 

En el primer capítulo se consideró los antecedentes y la fundamentación 

científica, justificación, problema, hipótesis y objetivos; el segundo capítulo está 

referido a las variables, operacionalización de variables, metodología, tipos de 

estudios, diseño, población, muestra y muestreo, técnicas e instrumentos de 

recolección de datos y métodos de análisis de datos; el tercer capítulo consta  de 

la descripción de los resultados; en el cuarto capítulo se consideró la discusión de 

los resultados; en el quinto capítulo está referido a las conclusiones; en el sexto 

capítulo consta de las recomendaciones y finalizando con las referencias 

bibliográficas y anexos. Los resultados que se han obtenido durante el proceso de 

investigación representan, aparte de un modesto esfuerzo, evidencias donde se 

han verificado que la enseñanza científica tiene un nivel de correlación positiva 

con tendencia a ser considerable con el nivel de conocimientos de investigación. 

Señores miembros del jurado, esperamos que esta investigación, sea evaluada y 

cumpla los parámetros para su aprobación. 

Las Autoras 
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Resumen 

 

La investigación que tiene como título ““Perfil profesional de los docentes y 

Gestión educativa de la Institución Educativa Liceo Bernhald Bolzano, San Juan 

de Lurigancho, 2015”, partió del problema general ¿Cómo se relaciona el perfil 

profesional de los docentes con la gestión educativa de la Institución Educativa 

Liceo Bernhald Bolzano, San Juan de Lurigancho,2015? Dicha investigación tuvo 

como objetivo conocer la relación entre el perfil profesional de los docentes con la 

gestión educativa desde la percepción de los mismos, de la Institución Educativa 

en mención. 

 

    Es una investigación según el alcance de tipo correlacional y según la finalidad 

de tipo aplicable, con un diseño no experimental de tipo transversal con una 

población de 116 docentes y la muestra que se tomó en cuenta fue de 90 

docentes de la Institución Educativa Liceo Bernhald Bolzano. Para la recolección 

de datos se aplicó un cuestionario que fue validado por juicio de expertos y se  

determinó su confiabilidad mediante el estadístico de Alpha de Cronbach, del 

mismo modo se tomó el método de análisis de prueba no paramétrica en razón a 

que son dos variables cualitativas, por ello el análisis se realiza con la prueba 

Spearman. 

 

   El estudio concluye que el perfil profesional de los docentes se relaciona 

significativamente con la gestión educativa de la Institución Educativa Liceo 

Bernhald Bolzano, San Juan de Lurigancho, 2015, según la correlación de Rho de 

Spearman  de 0,982, siendo una correlación positiva muy fuerte, es decir a mejor 

perfil profesional de los docentes mejor gestión educativa. Asimismo se determinó 

que la formación continua se relaciona significativamente con la gestión educativa 

de la Institución Educativa Liceo Bernhanld Bolzano, San Juan de Lurigancho, 

2015, según la correlación de Rho de Spearman  de 0,909 siendo una correlación 

positiva muy fuerte, es decir a mejor formación continua mejor gestión educativa, 

además se determinó que el dominio de saberes  se relaciona significativamente 

con la gestión educativa de la Institución Educativa Liceo Bernhanld Bolzano, San 

Juan de Lurigancho, 2015, según la correlación de Rho de Spearman  de 0,661, 
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siendo una correlación positiva media, es decir que a mejor dominio de saberes  

mejor gestión educativa. Finalmente se determinó que el proceso de enseñanza y 

aprendizaje se relaciona significativamente con la gestión educativa de la 

Institución Educativa Liceo Bernhanld Bolzano, San Juan de Lurigancho, 2015, 

según la correlación de Rho de Spearman  de 0,910 , siendo una correlación 

positiva muy fuerte, es decir que a mejor proceso de enseñanza y aprendizaje 

mejor gestión educativa.  

 
 

   “La Formación continua, Dominio de saberes y Proceso de Enseñanza y 

Aprendizaje se relacionan significativamente con la gestión educativa de la 

Institución Educativa Liceo Bernhald Bolzano, San Juan de Lurigancho,2015.  

 

   Palabras claves: Perfil profesional de los docentes, formación continua, 

dominio de saberes, proceso de enseñanza y aprendizaje. 
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Abstract 

 

The research that has as the title ""professional profile of teachers and educational 

management of the Educational Institution Liceo Bernhald Bolzano, San Juan de 

Lurigancho, 2015 ", he left the general problem how do you relate the professional 

profile of the teachers with educational management of the Educational Institution 

Liceo Bernhald Bolzano, San Juan de Lurigancho,2015?  This research was 

aimed at knowing the relationship between the professional profile of teachers in 

educational management from the perception of the same, of the educational 

institution in mention. 

 

    It is a investigation, depending on the scope of correlational and depending on 

the purpose of rate applicable, with a non-experimental design of cross-sectional 

type with a population of 116 teachers and the sample that is taken into account 

was of 90 teachers from the Educational Institution Liceo Bernhald Bolzano. For 

the data collection used a questionnaire which was validated by expert opinion 

and its reliability was determined by means of the statistical of Cronbach's Alpha, 

in the same way we took the method of analysis of non-parametric test in reason 

to that are two qualitative variables, the analysis is performed with the Spearman 

test. 

 

    The study concludes that the professional profile of teachers was significantly 

related to the educational management of the Educational Institution Liceo 

Bernhald Bolzano, San Juan de Lurigancho, by 2015, according to the correlation 

of Spearman's Rho of 0.982 , still a very strong positive correlations, i.e. better 

professional profile of teachers better educational management. It was also found 

that the continuous training was significantly related to the educational 

management of the Educational Institution Liceo Bernhanld Bolzano, San Juan de 

Lurigancho, by 2015, according to the correlation of Spearman's Rho of 0.909 

remains a very strong positive correlations, i.e. to best continuous training best 

educational management, in addition it was found that the domain of knowledge is 

significantly related to the educational management of the Educational Institution 

Liceo Bernhanld Bolzano, San Juan de Lurigancho, by 2015, according to the 
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correlation of Spearman's Rho of 0.661 , being a positive correlation media, that is 

to say that to best domain of knowledge best educational management. Finally, it 

was determined that the teaching and learning process was significantly related to 

the educational management of the Educational Institution Liceo Bernhanld 

Bolzano, San Juan de Lurigancho, by 2015, according to the correlation of 

Spearman's Rho of 0.910 , still a very strong positive correlations, that is to say 

that to better teaching and learning process better educational management. 

 

    "The continuing training, domain knowledge and process of teaching and 

learning are significantly related to the educational management of the 

Educational Institution Liceo Bernhald Bolzano, San Juan de Lurigancho,2015. 

 

Key Words: professional profile of teachers, continuous training, domain of 

knowledge, teaching and learning process. 
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