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Presentación 

 

Señores miembros del jurado: 

 

El presente estudio de investigación  titulado “Competencia y Gestión  educacional 

del personal directivo  en las instituciones educativas  de  la Red  02, UGEL N° 06 

del Distrito de Santa Anita, 2015. Desde una perspectiva  docente, tiene la finalidad 

de obtener el grado de Magister, dando cumplimiento al Reglamento de Grados y 

Títulos de la Universidad “Cesar Vallejo “para optar el grado académico de Maestro  

en administración de la Educación. 

 

Conscientes del  quehacer como docentes no está limitado solo al desarrollo 

de actividades dentro de las aulas, sino que se extiende al campo de la 

investigación, realizamos este estudio en las Instituciones Educativas de la  Red 02 

de la UGEL N° 06 del Distrito de  Santa Anita, 2015. Desde una perspectiva 

docente. 

 

La investigación tiene la finalidad de determinar la relación que existe entre 

Competencia  y Gestión Educacional del personal directivo  en las Instituciones 

Educativas de la Red  02,UGEL N° 06 del Distrito de  Santa Anita, 2015. Desde una 

perspectiva docente. 

 

La presente investigación está dividida en siete capítulos: En el capítulo I se 

expone la introducción, dentro de la cual se presentan los antecedentes, la 

fundamentación científica, la justificación ,el problema, la hipótesis y los objetivos 

general y específicos. 

 

En el capítulo II Marco Metodológicos presentan las variables, la 

operacionalización de las variables, la metodología, los tipos de estudio, el diseño 

de estudio, la población, las técnicas e instrumentos de recolección de datos y los 

métodos de análisis de datos. 
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En el capítulo III se presentan los resultados .En esta parte de la 

Investigación  se realiza un análisis descriptivo  de los datos de las variables  

competencia y Gestión educacional  y sus dimensiones (Descripción estadística) 

así como el análisis inferencial (Prueba  de hipótesis general e hipótesis 

específicas). 

 

En el capítulo IV  se presenta la discusión  de los resultados de las variables 

Competencia y Gestión Educacional.  

 

En el capítulo V  se presentan las conclusiones  a los que se arribó en la 

presente investigación. 

 

En el capítulo VI se dan las recomendaciones o sugerencias que se han 

podido aportar a la investigación y por último en el capítulo VII se presentan las 

referencias bibliográficas con las que se ha trabajado a lo largo del proceso de 

investigación. 

 

Esperamos que el interés y empeño extendido  en el desarrollo de esta 

investigación  sea valorada y del mismo modo tendremos en cuenta sus 

apreciaciones que enriquecerán la presente tesis. 
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Resumen 

 

El presente trabajo de investigación  tuvo como problema general ¿Qué relación 

existe entre las competencia  y la gestión educacional  del personal directivo  en las 

instituciones educativas  de la Red 02-UGEL N° 06 del Distrito de Santa Anita, 2015. 

Desde una perspectiva docente? y el objetivo general fue determinar la relación 

que existe  entre la competencia y la gestión educacional del personal directivo en 

las Instituciones Educativas de la Red 02 –UGEL N° 06 del Distrito de Santa Anita, 

2015 Desde  una perspectiva docente. 

 

El tipo de investigación fue básica, el diseño  no experimental correlacional - 

transversal. La población fue de 303 docentes y   la muestra   estuvo conformada 

por 170  docentes nombrados del nivel inicial, primario y secundario de la Red 02 

del Distrito de Santa Anita UGEL N° 06. Para ambas variables se aplicó la técnica 

de la encuesta con cuestionarios tipo escala de Likert. 

 

Los resultados que se obtuvieron  fueron: El 60,6% de docentes  opinaron 

que la competencia y gestión educacional del personal directivo fue regular y el 

39,4% de docentes  opinaron que la competencia y gestión educacional del 

personal directivo fue  buena .Estos resultados evidencian que  la competencia del 

personal directivo según la opinión de la mayoría de los docentes fue regular.  

 

En conclusión la competencia del personal directivo está relacionada  

directamente con la gestión educacional en las Instituciones Educativas  de la Red 

02-UGEL N° 06 del Distrito de Santa Anita. Según la correlación de Spearman =  

0,361** representando ésta una   correlación  positiva débil entre las variables. 

 

Palabras claves: Competencia, Competencia directiva, Gestión Educacional, 

Gestión  Educativa. 
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Abstract 

 

The present research had as general problem what is the relationship between skills 

and educational management of managerial staff in educational institutions of the 

02-UGELs 06 2015 Santa Anita District Red from an educational perspective? And 

the overall objective was determine the relationship between skills and educational 

management of managers in Educational Institutions Red 02 -UGEL N° 06 Santa 

Anita District, 2015 from a teaching perspective. 

 

The research was basic, the correlational not experimental design - cross. 

The population was 303 teachers and the sample consisted of 170 teachers 

appointed the initial level, primary and secondar y Red 02 district of Santa Anita 

UGEL N° 06. For both variables the survey technique with questionnaires Likert-

type scale was applied. 

 

The results obtained were: 60,6% of teachers felt that the competition 

management and educational managers was fair and 39,4% of teachers felt that the 

competition management and educational managers was good .These results show 

that the management competencies in the opinion of the majority of teachers was 

fair. 

 

In conclusion the powers of the managerial staff is directly related to 

educational management in the educational institutions of the 02-UGELs 06 Santa 

Anita District Red. According to the Spearman correlation =, representing 0,361 ** 

is a weak positive correlation between variables. 

 

Keywords: Competition, Competition Policy, Educational Management, 

Educational Management correlation between variables. 

 

 

 

 


