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Resumen 

 

La presente investigación está orientada a describir la relación existente entre la gestión 

administrativa y la satisfacción laboral en las  instituciones educativas iniciales  de la 

red 5 y 6, UGEL Nº 06 Vitarte, 2014. El problema general fue ¿Cuál es la relación 

existente entre la gestión administrativa y la satisfacción laboral?. Así mismo el objetivo 

general de la investigación fue determinar la relación entre la gestión administrativa y la 

satisfacción laboral en las instituciones educativas iniciales  de la red 5 y 6, UGEL Nº 

06 Vitarte, 2014.  

 

Se utilizó una muestra de 104 docentes para poder observar cómo se relaciona la gestión 

administrativa con la satisfacción laboral. Los instrumentos que se aplicaron para medir 

ambas variables fueron el cuestionario, se buscó la validez de contenido a través de 

juicio de experto con un resultado de aplicable y su confiabilidad mediante el programa 

SPSS versión 20, cuyo resultado final fue que existe una correlación moderada entre las 

variables con un coeficiente rho: 0,591. Siendo el resultado del alfa de crombach de la 

gestión administrativa 0,986  y para la satisfacción laboral 0,786. 

 

El tipo de estudio es aplicada de alcance descriptivo correlaciona de enfoque 

cuantitativo. De diseño no experimental de corte transversal  correlacional porque se 

observa los fenómenos en un solo momento y correlacional ya que describe la relación 

entre las dos variables. 

 

La principal conclusión fue: Existe una relación significativa entre la administración y 

la satisfacción en el trabajo en la red inicial instituciones educativas 5 y 6, UGEL 

Vitarte Nº 06, 2014. 

 

Palabras Clave: Gestión administrativa, satisfacción  laboral. 
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Abstract 

 

This research is aimed at describing the correlation between the administration and job 

satisfaction in the initial educational institutions network 5 and 6, UGELs Vitarte No. 

06, 2014. The central problem is: What is the relationship between management 

administrative and job satisfaction?. Likewise, the overall objective of the research was 

to determine the relationship between the administration and job satisfaction in the 

initial educational institutions network 5 and 6, UGELs Vitarte No. 06, 2014. 

 

A sample of 104 teachers to observe how it affects the administration in job satisfaction 

was used. The instruments were applied to measure both variables were the 

questionnaire, content validity by expert opinion was sought with a score of applicable 

and reliability using SPSS version 20, the end result was that there is a moderate 

correlation between variables between rho: 0,591. The research results show that the 

instrument used has a Moderate reliability being the result of Cronbach's alpha of 0.986 

administrative management and job satisfaction 0.786. 

 

The type of study is applied descriptive correlational scope of quantitative approach. 

Non-experimental cross-sectional correlational design because the phenomena observed 

in a single moment and correlational since it describes the relationship between the two 

variables. 

The main conclusion was: There is a significant relationship between management and 

job satisfaction in the initial network educational institutions 5 and 6, UGELs Vitarte 

No. 06, 2014. 

 

Keywords: administrative management, job satisfaction. 


