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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tuvo como problema general ¢ De qué manera
la Gestiébn Educativa se relaciona con el Clima Organizacional de las IIEES del
nivel secundaria de la Red N° 05, SJL Lima 2014? Y el objetivo general fue
Determinar de qué manera la Gestion Educativa se relaciona con el Clima
Organizacional de las IIEES del nivel secundario de la Red N° 05, SJL Lima 2014.
El tipo de investigacién fue basica de naturaleza descriptiva - correlacional, el
disefio fue no experimental de corte transversal. La poblacion estuvo conformada
por 120 docentes del nivel secundaria de la Red N° 05, SJL Lima 2014. Se aplico

la técnica de la encuesta con cuestionario para cada variable.

Asimismo, para recoger la informacion se utilizé dos instrumentos, el primero para
evaluar la Gestion educativa y el segundo para evaluar el Clima Organizacional
de las IIEES del nivel secundaria de la Red N° 05, SJL Lima 2014. La informacién
fue transcrita a la base de datos en el paquete Estadistico para la Ciencias
Sociales (SPPS 20.0)

Como conclusion, esta investigacibn se muestra que existe una correlacion
positiva nivel de Rho= 0,214 y p-valor=0.019<0.05; por lo tanto, existe una
hipotesis alterna, Hi — Existe relacion significativa entre la Gestion educativa y el
Clima organizacional en las IIEES del nivel secundario de la Red N° 05, SJL Lima
2014.

Palabras claves: Gestion Educativa, Clima Organizacional.
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ABSTRACT

This research had as general problem ¢, How the Educational Management relates
to the organizational climate of the secondary level IIEES Network N ° 05, SJL
Lima 2014? And the overall objective was to determine how the Educational
Management relates to the organizational climate of the secondary level IIEES
Network N ° 05, SJL Lima 2014.

The type of the investigation was basic of nature descriptive - correlational, not
experimental with cross-sectional design. The population consisted of 120
teachers from secondary level of the network N° 05 SJL Lima 2014.The technique

applied was the survey with questionnaire for each variable.

Also, to collect information, we used two instruments, the first to evaluate the
Educational Management and the second to assess the organizational climate of
the secondary level by IIEES Network N° 05, SJL Lima 2014. The information was
transcribed to the database using the statistical package for Social Sciences
(SPPS 20.0)

In conclusion, this research shows that there is a low correlation level of
Spearman's rho = 0.214 and p-value=0,019 &lt;0.05 ; therefore, an alternate
hypothesis exists, Hi - Exists significant relation between the educational
management and the organizational climate of the secondary level by IIEES
Network N° 05, SJL Lima 2014, which were validated by Cronbach's alpha, which
determined a reliable result ,876 respectively

Keywords: Education Management, Organizational, qualitative, descriptive

Spearman Rho, instrument, Cronbach Alpha.
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