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Resumen 

 

 

     La presente investigación tuvo como objetivo determinar si el estilo de  

Liderazgo Transformador   se relaciona  con la   Satisfacción  docente  en una  institución 

privada  del distrito de Santa Anita, durante el año  2013.  Este es un nivel de diseño de 

investigación no experimental descriptivo - correlacional. El tipo de muestra asumido es el 

censal, dado participan en calidad de informantes todos los docentes de nivel Inicial y 

primaria. El instrumento utilizado fue una Encuesta para  determinar el grado de relación 

existente entre dos o más variables de interés en una muestra de sujetos o el grado de 

relación existente entre fenómenos o eventos observados. Se realizó un análisis 

psicométrico del instrumento bajo los criterios de fiabilidad y validez. Los resultados nos 

permiten inferir que existe  una  relación positiva entre el estilo de liderazgo transformador 

de los directores   y  la satisfacción  docente  de  una   I. E. Privada  del distrito de Santa 

Anita, tal como lo podemos evidenciar a lo largo de la descripción de los resultados. 

PALABRAS CLAVE: Liderazgo Transformador - Satisfacción  Docente 
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Abstract 

 

    The present study aimed to determine whether the Transformational Leadership style is 

related to the job satisfaction of teacher’s education in private educational institutions 

district of Santa Anita in 2013. This is a level of research design does not experimental 

descriptive - correlational. The type of sample is taken the census, as involved as 

informants all teachers in initial and primary level. The instrument used was a survey to 

determine the degree of relationship between two or more variables of interest in a sample 

of subjects or the degree of relationship between observed phenomena or events. A 

psychometric analysis of the instrument under the criteria of reliability and validity was 

performed. The results allow us to infer that there is a positive relationship between 

transformational leadership style of principals of elementary education and job satisfaction 

of teachers of Private IE district of Santa Anita, as we demonstrate throughout the 

description results. 

 

KEYWORDS: Transformational Leadership -Teacher Satisfaction 

 


