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Resumen 

 

El presente estudio que lleva por título “Plan de Seguridad y Salud 

Ocupacional para reducir accidentes en el Proyecto de Adecuación de 

Tanques de HAUG S.A, Lurín 2021”, la cual esta empresa se desempeña en 

la ejecución de proyectos especializados en Construcción y Montaje 

Electromecánico, Mantenimiento y Fabricaciones Metalmecánicas, siendo 

así esta investigación tuvo como objetivo reducir accidentes de la empresa a 

través de una implementación de Plan de Seguridad y Salud Ocupacional. 

En este estudio, se utilizó una metodología de investigación aplicada para 

resolver un problema práctico, que se determinó mediante la aplicación de un 

Plan de Seguridad y Salud Ocupacional. Además, se realizó una evaluación 

previa y posterior a la prueba para determinar cómo la variable independiente 

influyó en la variable dependiente, y se registraron los resultados. La 

población estuvo representada por los trabajadores de la empresa, 

mantenimiento criterios de exclusión e inclusión respectivamente, y los 

registros obtenidos de accidentes en la empresa por un periodo de dos meses 

del antes y después de la implementación del Plan de Seguridad y Salud 

Ocupacional. Siendo la recolección de datos a través de la técnica de 

observación y registrada mediante el uso de instrumentos, en este caso las 

fichas de registro, estos datos fueron analizados a través del programa 

estadístico SPSS V23, mediante el cual demostró la obtención de los 

accidentes en la empresa. 

En conclusión, se obtuvo la aceptación de la hipótesis general, por lo tanto, 

la implementación del Plan de Seguridad y Salud Ocupación reduce los 

accidentes en el proyecto de adecuación de tanques de la empresa HAUG 

S.A.  

 

Palabras Clave: Plan de Seguridad y Salud Ocupacional, accidentes 

laborales, frecuencia, gravedad.  
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Abstract 

 

The current research, called "Safety and Occupational Health Plan to reduce 

accidents in the Project of Adequacy of HAUG S.A. Tanks, Lurin 2021", which 

this company performs in the execution of projects specializing in Construction 

and Electromechanical  

Tanks of HAUG S.A, Lurin 2021", which this company performs in the execution 

of projects specialized in Construction and Electromechanical Assembly, 

Maintenance and Metalworking Manufacturing, thus this research aimed to 

reduce accidents in the company through the implementation of a Safety and 

Occupational Health Plan.  

In this study, an applied research methodology was used to solve a practical 

problem, which was determined through the implementation of a Safety and 

Occupational Health Plan. In addition, a pre- and post-test evaluation was 

conducted to determine how the independent variable influenced the dependent 

variable, and the results were recorded. The population was represented by the 

company's workers, maintenance of exclusion and inclusion criteria respectively, 

and accident reports collected during the two months before and after the 

adoption of the Occupational Safety and Health Plan. After data collection 

through observation and recording in equipment, in this case record cards, these 

data were analyzed using the SPSS V23 statistical program, which revealed the 

occurrence of accidents in the company.  

In conclusion, the acceptance of the general hypothesis was obtained, therefore, 

the implementation of the Occupational Health and Safety Plan reduces 

accidents in the tank adequacy project of HAUG S.A. company.   

  

Key words: Occupational Safety and Health Plan, occupational accidents, 

frequency, severity 

 



 
 

A nivel mundial, la generación de grandes cambios en aspectos laborales, 

demográficos, tecnológicos y medioambientales causan preocupación en 

relación a la seguridad y salud en los ambientes de trabajo; existe un 

aproximado de 374 millones de trabajadores que sufren lesiones causadas 

por accidentes dentro de sus áreas de trabajo y relacionados con ellos, lo 

cual genera pérdidas debido a que deben ausentarse, estimándose que 

llegan a representar el 4% del PBI mundial (Seguridad y salud en el trabajo, 

2020).(Anexo 1 )  

Las estadísticas sobre esto permiten realizar evaluaciones del grado de 

protección ante los peligros y los riesgos en las labores que tienen los 

trabajadores, siendo que la promulgación de normativas marca un hito en el 

Perú, debido a que buscan que las empresas mantengan el compromiso de 

brindar las condiciones adecuadas referentes a seguridad que se establecen 

en ellas, evitando que se originen accidentes que incapaciten a los 

trabajadores, ya que ello impacta en los mismos y en las empresas. 

Considerando que las personas pasan en aproximado una tercera parte de 

su tiempo en sus lugares de trabajo, las condiciones que se tengan en ellos 

tienen efectos a considerar sobre la equidad en materia de salud; los riesgos 

sanitarios en los lugares de trabajo que involucra ruidos, el polvo, exposición 

a productos contaminantes o químicos, la maquinaria que no cumplen con 

los protocolos de seguridad, entre otros, ocasionan accidentes y 

enfermedades laborales.  

 

Tomando en cuenta que las personas logran pasar un tercio de su tiempo 

diario en su lugar de empleo, por lo tanto, las condiciones laborales del 

individuo logran tener repercusiones significativas sobre ecuanimidad en 

materia de salud; es así que los riesgos para una adecuada salud laboral, 

donde factores influyentes como el ruido, químicos peligrosos, polvo o 

maquinaria, que estén inmersas en la jornada laboral provocan accidentes y 

enfermedades ocupacionales. Según el boletín estadístico mensual, en marzo 
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de 2021 hubo un registro de 2501 notificaciones, representando esto un 

incremento del 20,2% en comparación con los del mismo mes de marzo de 

2020, y un incremento del 22,3% en comparación con febrero del mismo 

2021. De las notificaciones mencionadas (2501), el 96,56% fueron de 

incidentes no mortales, el 0,96% accidentes mortales, el 1,96% accidentes 

que conllevaban nivel de peligro considerable y el 0,52% corresponde a 

enfermedades laborales. (MTPE, 2021). (Anexo Nº2 y Nº3). Para ello, un 

factor de riesgo es considerado como las particularidades de los trabajos que 

incrementan las posibilidades de que se generen accidentes que afecten la 

salud de los trabajadores, evidenciando las causas sobre accidentes en el 

trabajo las cuales están vinculado con diversos factores, como el déficit de 

controles adecuados, capacitaciones acordes al ejercicio laboral, actividades 

inseguras, falta de aprovechamiento de los EPPs, bien sea por parte de la 

organización empleadora que no los facilita o por parte del trabajador que no 

les dé un uso adecuado y con ello se busca la obtención de un enfoque 

integral y de manera sistemática de los riesgos que se desean reducir, por 

ello nuestra formulación problemática es la falta de cumplimiento del plan de 

Seguridad y Salud Ocupacional. 

En Perú, se evidencia deficiencia en las condiciones de seguridad que se 

tienen en el área de la construcción, lo que origina índices elevados de 

accidentes, llevando a las lesiones, a las incapacidades permanentes o 

temporales, muertes, y en el aspecto material, se generan daños a las 

instalaciones o propiedad y a las maquinarias y/o equipos; según lo que 

detalla la Norma G.050 seguridad a lo largo la construcción, es política de 

cada empresa realizar un Plan de SST, por lo tanto la empresa en estudio 

Haug S.A, empresa de servicios de Ingeniería, Construcción y Montaje, 

donde define los lineamientos el cual se desarrollará en el proyecto de 

Adecuación de tanques, proceso en el que las actividades están ligadas a la 

SST y medio ambiente, procurando el estricto apego a las regulaciones, 

legislación y estándares aplicables, por lo cual los trabajos a realizar lo 

determinan que deben desarrollarse sin la ocurrencia de accidentes y control 

necesario, siendo la empresa quien supervisa y mantiene los estándares 
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idóneos en relación a la seguridad de sus empleados y aplica sistemas para 

evitar que ocurran accidentes.  

Tabla 1: Costo Anual de accidentes 

MES  TIPO DE ACCIDENTE COSTO POR 
MES LEVE  GRAVE MORTAL 

ENERO 1 0 0  S/         222.50  

FEBRERO 2 0 0  S/         445.00  

MARZO 2 0 0  S/         445.00  

ABRIL 0 1 0  S/     6,550.00  

MAYO 1 0 0  S/         222.50  

JUNIO 1 0 0  S/         222.50  

JULIO 1 0 0  S/         222.50  

AGOSTO 1 0 0  S/         222.50  

SETIEMBRE 0 1 0  S/     6,550.00  

OCTUBRE 1 0 0  S/         222.50  

NOVIEMBRE 2 0 0  S/         445.00  

DICIEMBRE 0 2 0  S/   13,100.00  

TOTAL 12 4 0  S/   28,870.00  

 

A ello se estableció, el diagrama de Ishiwaka para la determinación de la 

realidad problemática en la organización, el cual nos presenta las causas 

principales y secundarias ante la situación problemática  el cual menciona las 

6M, en fuerza laboral: Ausencia de autocuidado del personal, Manejo 

inadecuado de las herramientas, ausencia de capacitación para el personal, 

en materiales: Falta de señalización y extintores, ausencia de equipamiento 

de protección personal; en maquinaria: ausencia de utensilios para las 

maquinarias, deficiente mantenimiento en materiales y maquinarias, en el 

medio ambiente: espacios reducidos causando desorden laboral, factores 

climáticos variados – Lluvia,  en el método: Incumplimiento en las 

programaciones de entregas, ausencia de metodología y equipos de trabajo, 

supervisión deficiente de actividades, y  en medición: bajo desempeño en los 

indicadores de cada trabajador, baja motivación labora (Anexo Nº4). En base 

a la Matriz De Vester donde se muestran los problemas críticos y a 

correlacionar los problemas entre sí, es decir, el identificar la influencia que 

tiene un problema sobre el otro, tomando criterios de calificación, entre si 

existe una fuerte relación, mediana, escasa o no existe relación ante la 

problemática del alto índice de accidentes laborales (Anexo 5). A través del 
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Diagrama de Pareto, se logra formar una disposición de prioridades en la 

toma de decisiones dentro de un organismo, donde se demuestra el alto 

porcentaje de problema con 80% (Anexo 6). Por ello, se determinó las 

herramientas a utilizar como alternativas de solución donde la más indicada 

es la aplicación del sistema de seguridad y salud en el trabajo (Ver anexo 

Nº8). Asimismo, en el diagrama de estratificación se obtiene que el estrato 

de SSOMA es el que tiene más importancia dado que contiene un mayor 

número de ocurrencias, seguidamente se encuentra en estrato de gestión y 

en tercer y cuarto lugar están los estratos de recursos humanos y 

mantenimiento (Anexo N° 7). Finalmente, se utilizó la Matriz de priorización 

para decidir y evaluar una forma de solución en base a los criterios y 

ponderaciones de los problemas hallados en las distintas áreas de las cuales 

se evidencian los factores que contribuyen a los accidentes laborales (Anexo 

Nº 9). 

Es así que la investigación pretender resolver el siguiente problema general, 

¿El plan de seguridad y salud ocupacional reducirá los accidentes en el 

proyecto de adecuación de tanques en la empresa HAUG S.A., Lurín, 2021?, 

y los problemas específicos, ¿El plan de seguridad y salud ocupacional 

reducirá la frecuencia de accidentes en el proyecto de adecuación de tanques 

en la empresa HAUG S.A., Lurín, 2021? ¿El plan de seguridad y salud 

ocupacional reducirá la gravedad de accidentes en el proyecto de adecuación 

de tanques en la empresa HAUG S.A., Lurín, 2021? 

La justificación económica de esta investigación su principal propósito es el 

optimizar el aspecto lucrativo de la empresa, permitiendo un mejor 

desenvolvimiento en el mercado competitivo, tomando como principal aspecto 

permitir el cálculo de inversión, costo y beneficio de la propuesta del plan. 

siendo ocasionados por la frecuencia evidenciada y la severidad de los 

accidentes laborales, siendo como principal punto los trabajos de hoy en día, 

los cuales son necesarios los gastos de instalación para una correcta 

señalización de los proyectos, los costos de seguridad que incurren en el plan 

de seguridad. (SUNAFIL, 2017)  
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Tabla 2: Costo de accidente por un trabajador 

TIPO DE 
ACCIDENTE 

DESCRIPCION DE COSTES COSTO 

LEVE  100% Del sueldo íntegro durante el 
día del accidente (jornada entera)  

 S/                                  60.00  

Atención medica   S/                                150.00  

Media jornada de un compañero  S/                                  12.50  

TOTAL LEVES   S/                                222.50  

GRAVE 100% Del sueldo íntegro durante el 
día del accidente (jornada entera)  

 S/                                  25.00  

Atención médica (hospitalaria)   S/                            1,850.00  

Servicio de ambulancia   S/                                250.00  

Una jornada de un trabajador  S/                                  25.00  

Penalización a la empresa   S/                            4,400.00  

TOTAL GRAVES  S/                            6,550.00  

MORTAL  100% Del sueldo íntegro durante el 
día del accidente (jornada entera)  

S/                                  25.00 

Atención médica (hospitalaria)  S/                            2,000.00 

Servicio de ambulancia  S/                                250.00 

Indemnizaciones  S/                            5,000.00 

Posible cierre del sector de obra 
equivalente  

S/                         800,000.00 

TOTAL MORTALES   S/               807,275.00  

 

Teniendo como objetivo principal en esta investigación, el determinar en qué 

medida el plan de Seguridad y Salud Ocupacional reduce los accidentes en el 

proyecto de adecuación de tanques en la empresa HAUG S.A., Lurin,2021; y 

como objetivos específicos determinar cómo un plan de seguridad y salud 

ocupacional reduce la frecuencia de accidentes en el proyecto de adecuación 

de tanques en la empresa HAUG S.A., Lurín, 2021, y determinar cómo un plan 

el plan de seguridad y salud ocupacional reduce la gravedad de accidentes  

en el proyecto de adecuación de tanques en la empresa HAUG S.A., Lurín, 

2021.   

Planteándose como hipótesis general que la implementación del plan de 

seguridad y salud ocupacional mejora el índice de accidentes laborales en el 

Proyecto de adecuación de tanques en la empresa HAUG S.A., Lurín, 2021, 

y como hipótesis específicas que el plan de seguridad y salud ocupacional 

mejora la frecuencia de accidentes laborales en el proyecto de adecuación de 

tanques en la empresa HAUG S.A., Lurín, 2021, y el plan de plan de seguridad 
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y salud ocupacional mejora la gravedad de accidentes laborales en el proyecto 

de adecuación de tanques en la empresa HAUG S.A., Lurín, 2021.  

II. MARCO TEÒRICO  

Los antecedentes del estudio se exploran mediante un análisis bibliográfico 

de anteriores investigaciones nacionales e internacionales sobre la variable 

independiente, la seguridad y la salud en el trabajo, y la variable dependiente, 

la reducción de los accidentes 

Cárdenas, Cáceres y Mejía (2020) El objetivo de su estudio, Factores de 

riesgo y causas de lesión en accidentes de trabajo en ocho distritos 

peruanos, fue conocer las variables de riesgo relacionadas con las causas 

de daño en los accidentes de trabajo. La investigación fue de carácter 

observacional, analítico y transversal; la población de estudio estuvo 

constituida por 45291 reportes de accidentes de trabajo; la técnica de 

muestreo fue censal; y los instrumentos empleados fueron solicitudes 

escritas. Los principales resultados indicaron que los varones eran más 

concurrentes en sus edades, oscilando entre los 34 y los 36,2 años de 

media, siendo la hora de concurrencia de un accidente laboral entre 9 y 15 

horas. Los investigadores determinaron que las caídas de altura estaban 

relacionadas con la edad, el sexo masculino, la antigüedad en el empleo, la 

afectación de la cabeza y el tórax y uno o más tipos de daños. Este estudio 

supone una importante contribución al sacar a la luz una verdad esencial que 

afecta a un segmento considerable de la población., al tiempo que anticipa 

estudios futuros que profundizarán en el análisis en función del tipo de 

actividad u ocupación, porque este es un análisis general que no siempre 

permite un examen detallado de cada una de las ocupaciones específicas. 

 Sabaztizagal, Iselle y otros. (2020) en su trabajo titulado Condiciones de 

trabajo, salud y seguridad en la población económicamente ocupada del 

Perú. El objetivo de la investigación era conocer las circunstancias laborales 

en relación con la seguridad y la salud de la población en Perú.   

Fue un estudio de tipo transversal, con una muestra probabilística especial 

y multietapa en donde participaron de forma activa 
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3122 individuos mayores de 14 años, los instrumentos empleados fue un 

cuestionario básico sobre condiciones de trabajo, empleo y salud en 

Latinoamérica y el Caribe. Los principales resultados fueron la mayoría 

fueron hombres con (53,6%) entre 30 y 59 años, evidenciando que la mayor 

parte refirió laborar más de 48 horas a la semana siendo esto un 39,8% de 

la muestra, mientras que dentro de los días de la semana laborados refirieron 

en su mayoría siendo un 44,7% desde el día lunes hasta el día sábado, así 

mismo, en relación a las condiciones de salud y seguridad laboral, el 35,9% 

afirmo que no existen evaluaciones de los riesgos en el ejercicio laboral 

,mientras que el 40,7% no tienen servicios de salud ocupacional y el 39,3% 

no se les realiza evaluaciones medico ocupacionales. Se concluyó que, la 

PEA es expuesta frecuentemente a situaciones de ruido, radiación solar y 

factores ergonómicos que impulsan el deterioro ocupacional, así como existe 

poca administración relacionada a la salud ocupacional, El aporte de este 

artículo, es que todas las condiciones antes mencionadas afectan de forma 

negativa la salud de los colaboradores, así como la calidad del ejercicio 

laboral, tomando en cuenta las prevenciones de riesgos laborales en la 

población. 

Couto, Tender (2020) en su investigación titulada Análisis de los accidentes 

laborales y enfermedades ocupacionales en tunelización como soporte para 

la gestión de riesgos. Tuvo como objetivo de investigación resaltar las 

causas de los distintos incidentes perjudiciales, su tipo de estudio trasversal, 

la población de estudio fue 150 accidentes de trabajo y 42 casos de 

enfermedades ocupaciones, los instrumentos empleados fue el método 

Delphi. Los principales resultados en base a la ocupación afectada es 

manipuladores y operadores, de acuerdo al tipo de trabajo que realizan y la 

alta exposición de riesgo que presentan. Se concluyó que, la gestión de 

riesgos surge a través de un procedimiento efectivo siendo introducido 

gradualmente en el proceso de toma de decisiones. Su aporte a la 

investigación es aplicar un método que permitiera caracterizar, las 

condiciones y causas de un accidente laboral. 

Mejia, Ccusi, Solano, Capacute, Vicente (2020) en su investigación titulada 

Antigüedad laboral y su relación con el tipo de accidente laboral de los 
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trabajadores del Perú, tuvo como objetivo de investigación comprobar si 

Existe una relación entre la antigüedad laboral y el tipo de accidente laboral 

ocurrido. Según los investigadores, se trata de un estudio analítico 

transversal basado en datos secundarios, con una población formada por 

58472 informes de accidentes laborales de ocho hospitales afiliados al 

sistema de seguridad social peruano (Essalud), los instrumento empleados 

fueron las fichas de registros, confeccionando la base de datos. Los 

principales resultados fueron ocasionados en el trabajo, según la forma, 

siendo presente los factores de riesgo, o a la exposición sin protección o 

sin la seguridad debidamente correcta, el cual podría estar detallado en las 

capacidades físicas siendo afectas o diferenciándose según la antigüedad 

de los trabajos. Se concluyó que, a mayor antigüedad laboral existen 

mayores accidentes, siendo mayoría por el propio trabajador al exponerse 

sin protección y sin las medidas de seguridad para el trabajo. Su aporte es 

los factores han cambiado significativamente por el tiempo en el trabajo, la 

capacidad física, los reflejos en los jóvenes o inexperto, siendo ellos más 

avezados, desafiando normas.   

Según Albitres y Zañartu (2018) en su investigación Implementación de un 

Plan de SSO para reducir el nivel de riesgo de la empresa de Mega Planta 

Continental S.A.C., 2018, El objetivo de esta tarea era sugerir la creación y 

ejecución de una estrategia de salud y seguridad con el objetivo de 

disminuir el riesgo. Se trataba de un experimento preliminar y un 

procedimiento deductivo. Su muestra fue establecida por las acciones y 

operaciones de la empresa., los instrumentos empleados fueron la 

observación directa análisis de datos, los principales resultados, fue reducir 

los riesgos moderados en un 36%, además de eliminarse la totalidad de los 

riesgos importantes al aumentarse los riesgos que se pueden tolerar en un 

48%, Se llegó a la conclusión de que el uso de equipos de protección 

individual (EPI) cubre el 52% de los riesgos y las soluciones de gestión 

administrativa cubren el 43%, contribuyendo así a la reducción de riesgos. 

El aporte para nuestra investigación es para evaluar constantemente los 

riesgos y para identificar los peligros involucrados con cada proceso, 

además que, se cuenta con las políticas idóneas relacionadas a seguridad 
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y salud en ambientes laborales, se contribuye a que se reduzcan las 

posibilidades de eventos no deseados.   

Hernández, Hugo, y otros. Cultura de prevención para la SST en el ámbito 

colombiano. Articulo. Universidad del Atlántico y Universidad de la Guajira. 

Barranquilla (2017) El presente artículo tiene como objetivo determinar los 

niveles de gestión en términos de seguridad y salud en el trabajo, donde se 

contribuya a la sensibilización de medidas, promoción, atención y 

protección de la seguridad en lo laboral. Planteando una metodología 

descriptiva, resultando del análisis la identificación, reconocimiento, 

valoración y control de los elementos relacionados a los factores 

ergonómicos y sanitarios relacionados a la salud laboral. Concluyendo en 

el estudio que, el fomento de una cultura preventiva adecuada en temas de 

seguridad y salud laboral, puede garantizar derechos laborales idóneos, 

calidad de vida y posibilidades en relación al control de factores que 

impliquen riesgos, para de esta forma prevenir de manera adecuada y 

oportuna accidentes laborales y enfermedades que puedan derivar del 

ejercicio laboral. Aportando la correcta conformidad de distintos grupos de 

asistencia al sistema de gestión, también promover el adecuado 

cumplimiento de objetivos establecidos en términos de seguridad, salud y 

control de elementos de riesgo   

Álvarez, Palencia, Riaño (2020) En su investigación titulada 

Comportamiento de la accidentalidad y enfermedad laboral en Colombia 

1994 – 2016, El objetivo de este estudio es examinar el comportamiento de 

los accidentes y enfermedades laborales de forma individual. Se trata de 

una investigación descriptiva-analítica y longitudinal, cuya población está 

constituida por las notificaciones de accidentes y enfermedades 

profesionales desde 1994 hasta 2016, Los instrumentos utilizados fueron 

el número total de empresas relacionadas y los empleados. Los resultados 

primarios han aumentado constantemente, debido a la ampliación de la 

cobertura, a la legislación que aborda los riesgos laborales, a la exigencia 

a las empresas de cumplir con los requisitos de la seguridad social y a la 

creciente concienciación de empresarios y trabajadores sobre el carácter 

crítico de contar con protección en caso de accidente laboral o enfermedad 
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profesional. Se ha llegado a la conclusión de que las tasas de accidentes 

se han mantenido y, en algunos casos, deben disminuir, debido a la mejora 

de la cualificación del origen de las enfermedades profesionales. Su 

contribución a la investigación sobre la toma de decisiones a nivel mundial, 

regional y local se centra en la necesidad de reforzar la capacidad nacional 

para garantizar un empleo seguro, saludable y digno. 

Leclercq, Abdat, Cuny, Tissot (2017) en su investigación titulada Accident 

Scenarios Triggered by a Movement Disturbance in the Construction and 

Metallurgical Sectors: For a Local and Diversified Prevention, El objetivo de 

esta investigación es analizar los escenarios de accidentes provocados por 

los cambios de movimiento en los sectores de la construcción y la metalurgia. 

Como la investigación es probabilística, analizaron un total de 143 incidentes 

con trabajadores implicados ocurridos en la zona de la construcción 

utilizando un enfoque probabilístico para extraer los escenarios con mayor 

recurrencia. Los casos se describieron mediante el análisis de 30 factores 

que podían generarlos y luego 8 escenarios que presentaban recurrencia. 

Los escenarios que más se repitieron fueron las alteraciones en los 

movimientos cuando los trabajadores estaban manipulando algún objeto. Lo 

anterior se puede explicar en las intervenciones que se realizan en los 

incidentes técnicos o en las restricciones que se realicen en el trabajo grupal, 

sobresaliendo el papel que tiene la organización del trabajo en ello, como 

aporte rescatamos que las actividades de organización y diseño del trabajo 

deben considerarse en relación con la ocurrencia de estos accidentes, para 

lograr prevenir los incidentes de manera local y diversa, cruzando la lógica 

productiva y de seguridad, en la búsqueda de logro del equilibrio. 

El decreto supremo Nº005-2012-TR proporcionado por el Ministerio del 

Trabajo y la Promoción del Empleo bajo la ley Nº29783 Ley de Seguridad y 

Salud en el trabajo tiene como principal propósito la promoción de una 

cultura en la que se prevengan los riesgos en los ambientes de trabajo del 

país, basándose en la observancia de esto como un deber con los 

empleados, cumpliendo el Estado con su rol fiscalizador y controlador, 

además de los trabajadores en su rol participativo y sindical. De acuerdo a 

las obligaciones que mantiene el empleador y establecido en el decreto se 
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busca que se garantice a los trabajadores todo lo relacionado con su salud 

y con su seguridad cuando estén desempeñando sus labores, a través de la 

identificación de las modificaciones que se puedan presentar en cuanto a las 

condiciones en las que trabajan y la disposición de los elementos que se 

necesitan para adaptarse a las medidas preventivas de los riesgos laborales, 

además de la garantía oportuna al acceso a capacitaciones y 

entrenamientos en la temática en su lugar de trabajo y relacionadas con el 

cargo que tiene o funciones que desempeña; y, en cuanto a la prevención 

facultada por el empleador, gestionar correctamente los riesgos, 

eliminándolos desde su origen e implantando sistemas de control adecuados 

para aquellos riesgos que no puedan eliminarse por completo, así como 

diseñar adecuadamente los puestos y entornos de trabajo, seleccionar 

adecuadamente los grupos de trabajo, desarrollar adecuadamente las 

metodologías para el desempeño de las funciones, atenuar adecuadamente 

los trabajos monótonos y repetitivos, integrar la planificación y programación 

en materia de prevención de riesgos laborales con los conocimientos 

científicos disponibles (MTPE, 2017)  

Para que lo anterior se cumpla, los delegados de los empleados y 

trabajadores deben participar de forma activa en la identificación de los 

agentes peligrosos y en las evaluaciones de los agentes que vinculan 

factores de riesgo en las áreas laborales, por esto, en la Matriz IPER, se 

denominarán “peligros” a cualquier fuente ocasionadora de daños o 

potenciales accidentes. En las empresas, sobre todo en las industriales, los 

peligros suelen provenir de la manipulación de la maquinaria, de objetos mal 

instalados o, incluso, puede provenir de los ruidos, de la exposición al calor, 

la radiación, la gravedad, entre otros. Para la identificación de ellos, 

frecuentemente son utilizadas las estadísticas de las formas de actuar de la 

empresa, de observar a fondo sus actividades, de auditar las mismas e, 

incluso, de entrevistas a los colaboradores que se desenvuelven en los 

ambientes (RUNAHR, 2017)  

Un plan de seguridad laboral, de acuerdo a la Resolución Ministerial 

N°0502013-TR, es definido como el documento de gestión, a través del cual 

la empresa o empleador desarrolla la implementación de la misma 
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fundamentarse en los logros de las evaluaciones iniciales o posteriores o 

algún otro dato del que se disponga, para lo cual los trabajadores participan, 

sus representantes, así como los sindicatos y otros grupos, en una primera 

instancia, para la elaboración de los lineamientos bases del Sistema de 

Gestión de la SST, verificando cada uno de ellos en una lista basándose en 

lo establecido en la Ley N°29783; en una segunda instancia, para el 

establecimiento de las políticas de seguridad y salud en el trabajo 

considerando los principios que se establezcan, las prevenciones, las 

responsabilidades, las capacitaciones, la atención en salud, Los derechos 

de los trabajadores están protegidos por la empresa, etc.; en tercera 

instancia, para la verificación de los objetivos y metas establecidas para el 

alcance y cumplimiento; en cuarta instancia, la conformación del Comité de 

SST, con la debida mención de los integrantes que lo conformarán y el 

establecimiento de las consideraciones básicas del reglamento interno de 

SST; en una quinta instancia, en identificar los peligros y evaluar los riesgos 

y mapas de riesgos, con el fin de definir los métodos para el trabajo y 

planificar las actividades. Luego de ello, se debe realizar la definición de la 

organización y las responsabilidades de implementar y mantener el sistema, 

teniendo de la mano la inclusión de programas de capacitaciones hacia el 

trabajador, los procedimientos que existen según lo que establece la Ley 

N°29783, la determinación del equipo de trabajo y la tipología de las 

inspecciones internas que se realizarán. En el ámbito de salud ocupacional, 

los empleadores deben organizar un servicio de seguridad y salud en el 

trabajo que puede ser propio o tenerlo en común con otros empleadores, lo 

cual tiene una función esencialmente profiláctica y es desarrollado en el 

programa anual el establecimiento de los pasos y acciones que deben 

llevarse a cabo para responder oportuna, adecuada y efectivamente ante un 

caso de accidentes o emergencias al desarrollar los trabajos, además de la 

identificación de los factores, elementos, circunstancias y puntos críticos que 

concurren para que estos se generen, con la finalidad de que se revele la 

red de causalidad y que la directiva pueda llevar a cabo acciones correctivas 

para que se prevengan.  
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Por lo mencionado, el empleador debe auditar periódicamente el Sistema de 

Gestión de la SST con la finalidad de hacer la comprobación de si es 

adecuado y eficaz de acuerdo a lo que ha sido implementado, para lo cual 

es necesario que se lleven los registros y las evaluaciones de los datos 

estadísticos, mismos que se deben actualizar de manera constante por la 

unidad orgánica.   

La norma G.050 de Seguridad Durante la Construcción, tiene como finalidad 

brindar las consideraciones en materia de seguridad vinculadas a la 

construcción civil, en cuanto a los montajes y desmontajes, las demoliciones, 

las refacciones o remodelaciones, aplicando la conceptualización de 

construcción que indica que se trata de las edificaciones, en las que se 

incluyen las excavaciones y las construcciones provisionales, las 

transformaciones a las estructuras, el mantenimiento de las mismas y obras 

en las que se prestan servicios; se conceptualiza al empleador como la 

persona natural o jurídica que tiene empleados en una obra; al lugar de 

trabajo lo define como el lugar en el que los trabajadores deben desempeñar 

sus funciones y que se encuentre bajo el control de un empleador; a las 

obras las define como cualquier jurisdicción en la que se realizan los 

trabajos, actividades u operaciones; y, al trabajador como la persona 

empleada en la construcción.   

Además de ello, en la norma se indica que los centros laborales deben reunir 

los requerimientos mínimos y necesarios que garanticen la seguridad y salud 

de los empleados, por lo cual el empleador realizará las delimitaciones de 

ello y la zonificación de los lugares de trabajo, tomando en consideración las 

áreas administrativas, de servicios, de operaciones, de preparación y 

habilitación de materiales y elementos prefabricados, el lugar donde se 

almacenan los materiales, donde se parquean los equipos, las vías de 

circulación peatonal y de transporte de materiales, de vigilancia y control, de 

acopio temporal de desmonte y  desperdicios.  

Los indicadores de seguridad y salud laboral en los lugares de trabajo 

representan el marco evaluativo de los alcances de la protección a los 

trabajadores en cuanto a los peligros y los riesgos al desempeñar sus 

funciones; haciendo mención de estos indicadores de resultados, se tienen 
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los que permiten que sean expresadas en cifras las particularidades de los 

accidentes en los lugares de trabajo, como el índice de frecuencia, mismo 

que permite evaluar las horas realmente trabajadas, es decir, se descuentan 

las ausencias del trabajador por motivos de permisos, vacaciones, bajas, 

accidentes, etc., el índice de gravedad, representado por la cantidad de 

jornadas perdidas por cada millón de horas que se trabajaron, el índice de 

incidencia, que representa la cantidad de accidentes que ocurrieron por cada 

100 empleados, clasificándolo como un parámetro claro, tanto quienes 

dirigen la empresa.  

A continuación, definiremos algunos términos principales y necesarios 

dentro del plan de seguridad y salud en el trabajo.   

Accidente de trabajo: Es un incidente repentino que sobrevengan causados 

u ocasionados en el trabajo, produciendo una lesión orgánica, que el 

empleado quede con alguna invalidez o muera en el cumplimiento de 

órdenes del empleador.  

Accidente leve: incidente que provoca una lesión, la cual luego de las 

evaluaciones medicas pertinentes es necesario el descanso laboral y 

rehabilitación breve.  

Accidente incapacitante: ocurrido cuando se suscita un incidente donde la 

lesión, luego del análisis médico, acarrea descanso y ausencia de carácter 

justificante al centro laboral y tratamiento adecuado.  

Total permanente: Cuando las lesiones generadas en el individuo le 

imposibilitan la utilización de su organismo de forma adecuada en sus 

actividades.   

Parcial permanente: Se da cuando las lesiones generadas el daño parcial de 

algún miembro o de las funciones de éste.   

Accidente mortal: Son las lesiones ocurridas en el centro laboral que 

conllevan al deceso del colaborador.   

Equipos de Protección Personal (EPP): Son dispositivos, materiales e 

indumentaria personal que se destina a los trabajadores con la finalidad de 
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que se protejan de los diversos riesgos existentes en el lugar de ejercicio y 

que amenazan su salud y seguridad.   

Evaluación de riesgos: Se trata del método siguiente a la determinación de 

los peligros en donde se determina la evaluación de los niveles, grados o 

gravedad de dichos peligros, brindando los datos necesarios para que el 

empleador tome decisiones respecto a ellos.   

Identificación de peligros: Proceso que permite la localización y 

reconocimiento de la existencia de un peligro permitiendo definir sus 

características.   

Incidente: Suceso acaecido mientras cursan las actividades laborales o 

relacionadas con el trabajo, siendo en los que no se sufren lesiones 

corporales o en las que solo son requeridas una atención y cuidado de 

primeros auxilios.   

Incidente peligros: Son los sucesos de potencial riesgo que pueden generar 

lesiones o enfermedades al individuo en su ambiente de trabajo a los 

miembros de la población.   

Lesión: Alteración física y orgánica que afecta a un individuo por sufrir un 

accidente laboral o enfermedad ocupacional.   

Peligro: Situación o carácter intrínseco de un factor que tiene la capacidad 

de generar daños a los individuos, equipos, procesos y ambientes.   
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III. METODOLOGIA  

 

3.1. Tipo y Diseño de Investigación 

Tipo de investigación  

Considerado un estudio de tipo aplicativa, pues hace uso información 

teórica sobre seguridad y salud laboral para dar medida a la realidad de 

la empresa en estudio.  

La investigación aplicativa, se caracteriza porque toma en cuenta los 

fines prácticos del conocimiento técnico para una aplicación inmediata 

para solución una situación determinada. (Escudero Sanchez, y otros, 

2017) 

Diseño de investigación   

La investigación planteada es de tipo experimental. 

(Ñaupas, y otros, 2018) Señala que la investigación experimental es un 

método integral el cual está basado en la recolección a cabalidad de la 

información, comprobando la hipótesis a través de técnicas estadísticas 

planteadas bajo la óptica de la lógica y las matemáticas. 

Siendo un diseño pre-experimental, puesto que requiere un análisis 

anterior a la implementación del Plan de SST y post análisis luego de 

implementar las recomendaciones o mejoras.  

Enfoque 

El estudio presenta un enfoque cuantitativo, ya que se delimita como 

parte de una idea, la cual va determinada hasta cierto punto y es 

delimitada basándose en ciertos parámetros, de la misma van derivados 

los objetivos y las preguntas de la investigación, donde hay una revisión 

bibliográfica de esta manera construyéndose un marco o un enfoque 

teórico. (Metodologia de la Investigacion, 2017) 
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Alcance 

La presente investigación es de carácter explicativa, ya que está basada 

en determinar y conocer las circunstancias predominantes en torno a la 

seguridad y salud ocupacional presente en la empresa HAUG S.A.; 

mediante una explicación de los procesos que desarrolla, las actividades 

en la misma, las personas que laboran en ella y los objetivos de esta.  

Se orienta en la descripción de los fenómenos y la identificación de las 

características del estado actual. (Sanchez, y otros, 2018 pág. 80) 

 

3.2. VARIABLES Y OPERACIONALIZACION: 

 

Variable independiente: Plan de Seguridad y Salud Ocupacional 

Está definida como una documentación basada en la gestión o en la 

función multidisciplinaria, en donde el ente empleador elabora su 

implementación para preservar la sanidad y la intervención de los 

trabajadores y los que los representan, de esta manera para hacer cumplir 

las disposiciones impuestas en las normativas para la salud y seguridad 

laboral, mantener las amenazas inherentes a nuestras operaciones bajo 

control, a través del suministro y comprobación de enfermedades 

laborales y accidentes que se pueden presentar. (OEFA, 2020 pág. 2) 

 

Variable dependiente: Accidentes  

Un accidente se delimita a las lesiones o daños que puede sufrir un 

empleado de manera repentina, en el cumplimiento de su jornada laboral, 

tanto como en el lugar de trabajo como durante una actividad que se le 

haya asignado. (Barranco Gamez, 2018)
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3.3. POBLACION, MUESTRA Y MUESTREO 

Población: 

Definida como un grupo de componentes que contienen ciertos aspectos 

que se pretenden estudiar (¿Población o muestra?: Una diferencia 

necesaria, 2017) 

La población objetivo está conformada por los accidentes producidos en el 

Proyecto de adecuación de tanques en la empresa HAUG S.A.  

Criterios de inclusión: Todos los accidentes ocurridos durante la jornada 

laboral en los períodos de lunes a sábados de 7:30 a.m. a 6:00 p.m  

Criterios de exclusión: Todos los accidentes ocurridos después de las 6:00 

p.m. en el proyecto de adecuación de tanques, incluyendo días domingos, 

feriados, y excluyendo áreas de administrativas. 

Muestra: 

La muestra de estudio se basa en una parte de las unidades que 

representan un conjunto en su totalidad el cual es definido como población, 

siendo seleccionado de manera aleatoria, siendo sometidos a una 

observación científica teniendo como fin la obtención de resultados 

validados para el desarrollo de la problemática investigada. (Metodologia 

de la investigacion social cuantitativa, 2017) 

El tamaño se conformará por el total de registros de los accidentes en la 

empresa HAUG S.A., que será evaluado en el periodo de 60 días antes y 

60 días posterior de la implementación. 

Muestreo: 

La investigación será por muestreo no probabilístico de tipo por 

conveniencia. En determinadas ocasiones, el factor económico limita la 

obtención de la muestra basada en criterios aleatorios, basándose en esto 

se busca una representación de la población tomando en cuenta las 

limitantes, como sería la economía y la factibilidad en la toma de la muestra. 

(Porras, 2017) 
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Unidad de Análisis 

Se recomienda en función del interés de la persona o personas que 

pretenden explorar en relación con los resultados previstos y esperados del 

estudio. (Hernández y otros, 2014, pág.172). 

La unidad de análisis en este estudio se especificó como todos los informes 

de accidentes de los empleados de HAUG S.A.  

3.4. Técnicas e instrumentos de recolección de datos:  

Técnicas de recolección de datos 

Son las diversas maneras de recopilación las cuales abarcan distintas 

actividades y procedimientos que facilitan al investigador la obtención de 

los datos necesarios para de esta manera resolver las interrogantes 

planteadas en su investigación.  (Tecnicas e instrumentos de recoleccion 

de datos, 2020) 

 

- Observación: es la información obtenida de forma directa donde se 

comprende una disciplina basada en la distinción atenta de un fenómeno 

en particular, captando testimonio e inspeccionando características 

relevantes para su posterior análisis (Sanchez, y otros, 2018 pág. 88). 

 

A través de ello se ha realizado los registros en base los indicadores de la 

variable (Tabla Nº1)  

 

- Análisis documental: Está basado en la obtención y análisis de contenido 

bibliográfico, obtenido directamente de fuentes documentales, extrayendo 

de estos aspectos informativos de significancia para la investigación, luego 

de ser obtenidos deben ser colocados bajo una clasificación para su 

posterior análisis. (Sanchez, y otros, 2018 pág. 18) 

 

El análisis documental se ha realizado los registros en base los indicadores 

de la variable (Tabla Nº1)  
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Instrumentos de recolección de datos 

Estos tienen como finalidad la creación de las condiciones pertinentes para 

la medición de los a obtener en una investigación, de esta manera, los 

datos, son concepciones basadas en la abstracción del mundo real en 

estudio. (Muñoz, 2018) 

 

- Hoja de datos: Son secciones de un instrumento, donde contiene 

testimonios referentes a el almacenamiento, la aplicación de los 

procedimientos, efectos, y otra metodología a desarrollar. (Sanchez, y 

otros, 2018 pág. 75) 

 

- Checklist: De manera práctica son formatos desarrollados aplicables al 

momento de la ejecución de las actividades, en los cuales se registran los 

datos de manera ordenada y sistemática, teniendo como finalidad que el 

investigador no proporcione datos vinculantes a su finalidad o importantes 

del estudio. (Sanchez, y otros, 2018 pág. 86) 

Tabla 3: Técnicas e instrumentos aplicar 

VARIABLE TECNICA DIMENSIONES INSTRUMENTO FINALIDAD 

Plan de 
Seguridad y 

Salud 
Ocupacional 

Observación 
directa 

Programa de 
capacitaciones 

Registro de 
asistencia para 
el programa de 
capacitaciones   

 

Recolectar los 
datos referentes a 
las capacitaciones 
realizadas y 
programadas 

Programa de 
inspecciones 

Registro de 
Inspección 
Internas  

Recolecta datos e 
información 
referente a la 
inspecciones 
realizadas y 
programadas 

Programa de 
salud 

ocupacional 

Registro de 
programas de 
salud 
ocupacional  

Recolecta datos e 
información 
referente a 
exámenes 
médicos 
ocupacionales 
realizadas y 
programadas 

Accidentes Análisis 
documental 

Gravedad Registro de 
índice de 
gravedad  

Recolecta 
información sobre 
los días no 
laborados a causa 
de accidentes que 
hayan generado 
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incapacidad 
durante el mes y 
las horas 
laboradas durante 
el mes. 

Frecuencia Registro de 
índice de 
frecuencia  

Recolecta 
información sobre 
los días no 
laborados a causa 
de accidentes que 
hayan generado 
incapacidad 
durante el mes y 
las horas 
laboradas durante 
el mes. 

 

La validez está basada en los resultados que se obtienen, a través de la 

aplicación del instrumento para la recolección de información necesaria 

para la investigación, demostrando de esta manera la medición de lo que 

se desea, en el desarrollo del estudio. (Sanchez, y otros, 2018 pág. 124).  

En nuestra investigación el uso de las fórmulas y fichas de registros, serán 

aprobadas, corroboradas y firmadas por 3 expertos de la Universidad Cesar 

Vallejo, mediante el documento de juicio de expertos, las cuales aprobarán 

si los instrumentos utilizados serán válidos o no. 

Tabla 4: Juicio de Expertos 

Validación de Juicio de Expertos 

Expertos Especialidad Resultados 

Mgtr. Rosario del Pilar 

López Padilla 

Ingeniero Alimentario Aplicable 

Doc. Jorge Diaz Dumont Ingeniero Industrial Aplicable 

Mgtr. Lino Rolando 

Rodríguez Alegre 

Ingeniero Pesquero 

Tecnólogo 

Aplicable 

 

La confiabilidad de la investigación involucra los elementos de consistencia, 

estabilidad y exactitud tanto de los datos obtenidos como de los 

instrumentos y técnicas utilizados para desarrollar la investigación. 

(Sanchez, y otros, 2018 pág. 124). El cual consiste en la fiabilidad al aplicar 
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una misma prueba en dos momentos distintos a través del método Test y 

Retest. 

 

3.5. Procedimientos 

PRIMERA ETAPA: Recolección de datos 

En la primera etapa, para la identificación de los factores que originaban el 

alto índice de accidentes en la empresa HAUG S.A., se utilizó el diagrama 

de Ishikawa (Anexo Nº1), luego de ello se realizó el diagrama de Pareto 

(Anexo Nº4) para poder determinar el 20% de las causas más relevantes que 

ocasionaban el 80% del alto índice de accidentes, posteriormente se 

procedió a realizar la matriz de alternativas de solución (Anexo 7), en donde 

se ha evaluado mediante diversos criterios, en base análisis se planteó la 

aplicación de un plan de SST siendo la mejor opción para mejorar el índice 

de accidentes. En segundo lugar, en un periodo de 8 semanas se efectuará 

la recopilación de datos, se aplicarán los instrumentos que fueron validados 

mediante el juicio de expertos. 

SEGUNDA ETAPA: El procesamiento 

Con los datos a obtener se procederá a analizar la data mediante el software 

SPSS (IBM SPSS Statistics Version 25), que entregará datos a nivel 

descriptivo, ya que con los datos del post-test se realizará el análisis 

inferencial (que contiene el desarrollo y cronograma de propuesta de 

implementación, luego de la ejecución de este cronograma se realizará la 

toma de datos post test) 

Situación Actual de la empresa  

a. Información de la empresa  

La empresa HAUG S.A. se encuentra ubicado en Parcela 10368 Calle 

Grande Nro. S/n Ex – Fundo Santa Rosa (Alt. Km 33.8 Antigua Carretera 

Panamericana Sur) Lurín, con fecha de inicio de actividades el 01 de Enero 

del 1978. 

Razón Social: HAUG S.A. 
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Ruc: 20109925757  

Dirección: Parcela 10368 Calle Grande Nro. S/n Ex – Fundo Santa Rosa (Alt. 

Km 33.8 Antigua Carretera Panamericana Sur) 

Departamento: Lima  

Provincia: Lurín  

Distrito: Lurín  

Representante Legal: Yerusalimski Samuel  

b. Actividades de la empresa  

Actualmente la empresa HAUG S.A., ejecuta proyectos calificados y 

especiales en montaje y construcción electromecánica, fabricación y 

mantenimiento metalmecánico. De esta manera, también ofrece servicios de 

ingeniería básica y de detalle, tanques de almacenamiento y de procesos, 

así mismo cuenta con el apoyo de las principales empresas tanto nacionales 

como internacionales en los sectores de energía y petróleo como también de 

gas y minería, conformándose de esta manera un equipo de profesionales 

dinámicos en el rubro. 

c. Volumen de negocio 

HAUG S.A., prestando servicios de Construcción y Montaje 

Electromecánico Mantenimiento y Fabricaciones, se han venido ejecutando 

25 proyectos, tanto en planta principal y en los diferentes puntos del Perú.  

Tabla 5: Ventas netas ejecutadas 

 

VENTA NETA EJECUTADAS 

SOLES  S/171,721,597.55 

DOLARES $54,823,200.97 

Fuente: Elaboración propia 

d. Clientes 

En el mercado laboral existen diferentes tipos de clientes, dentro de ello 

están los clientes potenciales, siendo la empresa especialista en proyectos 
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de montaje y construcción electromecánica, así como también fabricación 

y mantenimiento metalmecánica. 

e. Aspectos administrativos  

Misión  

Facilitar un servicio de acuerdo a su especialidad con altos estándares de 

calidad, basados en la seguridad y el cumplimiento en torno a sus clientes, 

tomando en cuenta la rentabilidad, teniendo como finalidad la amplia 

satisfacción del cliente cumpliendo con los estándares de responsabilidad 

tanto social como empresarial. 

Visión:  

Convertirse en una empresa de vanguardia en ingeniería, en montaje y 

construcción, con expansión en el Perú y protagonismo en el extranjero, 

basada en estrictos parámetros de calidad e innovación. 

f. Procesos  

La empresa HAUG S.A. está organizada por diversos procesos de la 

siguiente manera: 

g. Áreas de la empresa  

Tabla 6: Áreas específicas de la empresa 

AREA ESPECIALISTA CANTIDAD 

Gerente de Proyecto  1 
Administradora de 

contrato 
 1 

Oficina Técnica Proyectista 1 

Topográficos 2 

Ingeniero de 
planeamiento 

1 

Asistente de 
presupuesto 

1 

Obras Civiles Ingeniero de obras 
civiles 

1 

Trabajadores 20 

Obras Mecánicas Supervisor de obras 
mecánicas 

1 

Trabajadores 
mecánicos 

21 

Supervisor de 
pintura 

1 
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Trabajadores 
pintores 

6 

Supervisor 
andamiero 

1 

Trabajadores 
andamieros 

6 

Obras eléctricas e 
instrumentación 

Ingeniero 
Supervisor Eyl 

1 

Trabajadores Eyl 6 

Administrador de obra Responsable de 
administración 

1 

Asistente 
administrativo 

1 

Planillero 1 

Asistente de 
logística y compras 

1 

Seguridad y medio 
ambientes 

Supervisores de 
seguridad y medio 

ambiente 

2 

Ingeniero residente 1 

Jefe de calidad 1 

Inspectores de 
calidad 

1 

TOTAL  80 

 

 

Resultado de Pretest  

La prueba previa presentó los registros de accidentes y las acciones para 

medir la variable dependiente, como las labores realizadas y las 

condiciones legales realizados y que surgen en la organización HAUG S.A. 

antes de la aplicación del plan de salud y seguridad laboral. 
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PROGRAMA DE CAPACITACIÓN  

 

Tabla 7: Pre test programa de capacitación – Abril 

INSTRUMENTO DE RECOLECCIÓN DE DATOS "PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL " Fecha: Abril  2021  

PRE - TEST PROGRAMA DE CAPACITACIONES   

Nº ACTIVIDADES PROGRAMADO / 
REALIZADO  

ABRIL Nº 
CAPACITACIONES 
PROGRAMADAS  

Nº 
CAPACITACIONES 

REALIZADAS 

FORMULA  

S1 S2 S3 S4  

𝑃𝐶 =  
𝑁º de capacitación realizadas x 100

𝑁º de capacitación planificadas
 

1 Condición segura  PROGRAMADO     X   1 1 100% 

REALIZADO     X   

2 Gestión del 
control del riesgo 

PROGRAMADO X       1 0 0% 

REALIZADO         

3 Manipulación 
segura de 

herramientas 
manuales 

PROGRAMADO   X   X 2 0 0% 

REALIZADO         

4 Control y 
señalización en 

las áreas de 
trabajo 

PROGRAMADO       X 1 0 0% 

REALIZADO         

5 Inspecciones 
internas y 
externas  

PROGRAMADO       X 1 0 0% 

REALIZADO         

6 Buenas practicas  PROGRAMADO   X     1 1 100% 

REALIZADO   X     

TOTAL / PROMEDIO 7 2  
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Tabla 8: Pre test programa de capacitación - Mayo 

INSTRUMENTO DE RECOLECCIÓN DE DATOS "PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL " Fecha: Mayo  2021  

PRE - TEST PROGRAMA DE CAPACITACIONES   

Nº ACTIVIDADES PROGRAMADO / 
REALIZADO  

MAYO  Nº 
CAPACITACIONES 
PROGRAMADAS  

Nº 
CAPACITACIONES 

REALIZADAS 

FORMULA  

S1 S2 S3 S4  

𝑃𝐶 =  
𝑁º de capacitación realizadas x 100

𝑁º de capacitación planificadas
 

1 Inspecciones 
internas y 
externas  

PROGRAMADO X     X 2 0 0% 

REALIZADO         

2 Riesgos eléctricos PROGRAMADO X X     2 1 50% 

REALIZADO   X     

3 Prevención de 
riesgos en la 

columna  

PROGRAMADO X X X   3 1 33% 

REALIZADO     X   

4 Peligro en 
excavaciones 

PROGRAMADO   X X   2 1 50% 

REALIZADO     X   

5 Control y 
señalización en 

las áreas de 
trabajo 

PROGRAMADO       X 1 0 0% 

REALIZADO         

6 Extintores de 
incendios  

PROGRAMADO X     X 2 1 50% 

REALIZADO       X 

7 Gestión del 
control del riesgo 

PROGRAMADO   X X   2 0 0% 

REALIZADO         

TOTAL / PROMEDIO 14 4  
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Nivel de Cumplimiento del Programa de Capacitaciones  

 

𝑃𝐶 =  
𝑁º de capacitación realizadas x 100

𝑁º de capacitación planificadas
=

6

21
 𝑋 100% 

 

𝑃𝐶 = 28.57 %   

 

Fuente: Elaboración Propia 

 

En la tabla N°6 y Nº7, Se muestra el número de acciones que se han 

programado, que se separan en las numerosas directrices necesarias para la 

ejecución del Plan de SSO. Hay un total de 21 actividades programadas, de 

las cuales sólo se han completado seis, lo que da como resultado un índice 

de formación total del 28,57%, como muestran los datos de los Anexos Nº12 

a Nº18.    
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PROGRAMA DE INSPECCIÓN  

Tabla 9: Pre test programa de inspección - Abril 

INSTRUMENTO DE RECOLECCIÓN DE DATOS "PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL " Fecha: Abril  2021  

PRE - TEST PROGRAMA DE INSPECCIONES  

Nº ACTIVIDADES PROGRAMADO / 
REALIZADO  

ABRIL Nº 
INSPECCIONES 
PROGRAMADAS  

Nº 
INSPECCIONES 

REALIZADAS 

FORMULA  

S1 S2 S3 S4 𝑃𝐼

=  
𝑁º de inspecciones realizadas x 100

𝑁º de inspecciones planificadas
 

 

1 Inspección de 
herramientas 

manuales 

PROGRAMADO X       1 1 100% 

REALIZADO X       

2 Inspección de 
Equipos de 

Protección de 
Personal 

PROGRAMADO   X     2 0 0% 

REALIZADO     X   

3 Inspección de 
preuso de Esmeriles 

PROGRAMADO       X 1 0 0% 

REALIZADO         

4 Inspección de 
Herramientas 

Eléctricas Portátiles 

PROGRAMADO X       1 0 0% 

REALIZADO         

5 Inspección de 
Accesorios Inzaje 

PROGRAMADO   X   X 2 0 0% 

REALIZADO         

TOTAL / PROMEDIO 7 1  
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Tabla 10: Pre test programa de inspección - Mayo 

INSTRUMENTO DE RECOLECCIÓN DE DATOS "PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL " Fecha: Mayo  2021  

PRE - TEST PROGRAMA DE INSPECCIONES 

Nº ACTIVIDADES PROGRAMADO / 
REALIZADO  

MAYO  Nº 
INSPECCIONES 
PROGRAMADAS  

Nº 
INSPECCIONES 

REALIZADAS 

FORMULA  

S1 S2 S3 S4 𝑃𝐼 =  
𝑁º de inspecciones realizadas x 100

𝑁º de inspecciones planificadas
 

 

1 Inspección de 
herramientas 

manuales  

PROGRAMADO X       1 1 100% 

REALIZADO X       

2 Inspección de 
Poleas 

PROGRAMADO   X     1 0 0% 

REALIZADO         

3 Inspección de 
Compactadores 

PROGRAMADO     X   1 0 0% 

REALIZADO         

4 Inspección de Gatas 
de Botella 

PROGRAMADO     X   1 0 0% 

REALIZADO         

5 Inspección de 
Equipos de 

Protección de 
Personal 

PROGRAMADO     X X 2 0 0% 

REALIZADO         

TOTAL / PROMEDIO 6 1  
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𝑃𝐶 = 15.38 % 

 

Nivel de Cumplimiento del Programa de Inspecciones   

 

𝑃𝐼 =  
𝑁º de inspecciones realizadas x 100

𝑁º de inspecciones planificadas
=

2

13
 𝑋 100% 

 

 

Fuente: Elaboración Propia 

 

En la tabla N°8 y Nº9, En este gráfico se muestra el número de inspecciones 

programadas para los meses de abril y mayo son los que están en cuestión., 

desglosadas en los distintos tipos de inspecciones necesarias para garantizar 

el cumplimiento de la aplicación del Plan de SST. 

Tal y como se recoge en los Anexos Nº19 y Nº20, se observa un total de 13 

inspecciones programadas, de las cuales sólo se han realizado 2, lo que 

supone un porcentaje total de inspecciones del 15,38% para el periodo 

considerado. 
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𝑃𝐶 = 40.00% 

 

PROGRAMA DE EXAMENES OCUPACIONALES  

 

Tabla 11. Pre test Examen Ocupacional 

PRE TEST - PROGRAMA DE EXAMENES OCUPACIONALES 

Proyecto Adecuación de Tanques  

Semana  Exámenes 
Ocupacionales 
Programadas 

Exámenes 
Ocupacionales 

Realizadas 

Porcentaje 
Alcanzado 

1 1 1 100.00% 

2 1 1 100.00% 

3 1 0 0.00% 

4 1 0 0.00% 

5 1 0 0.00% 

    

6 1 0 0.00% 

7 2 1 50.00% 

8 2 1 50.00% 

TOTAL  10 4  

 

Nivel de Cumplimiento del Programa de Exámenes Ocupacionales   

 

𝑃𝐼 =  
𝑁º de EMO realizadas x 100

𝑁º de EMO planificadas
=

4

10
 𝑋 100% 

 

 

 

Fuente: Elaboración Propia  

En la tabla N°7, muestra el número de exámenes ocupacionales previstos 

para los meses de abril y mayo son los que están en cuestión., que se agrupan 

en las distintas pruebas necesarias para cumplir con la aplicación del Plan de 

SST. 

Se programaron diez exámenes ocupacionales, pero sólo se realizaron 

cuatro, lo que supuso un porcentaje de inspección del 40,00%. 
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INDICE DE GRAVEDAD  

El índice de gravedad fue evaluado por semana mediante de un indicador, 

expresado a través de la siguientes formula:   

 

𝐼𝐺 =

Nº dias perdidos por accidentes 
incapacitantes en el mes x 200000

ℎ𝑜𝑟𝑎𝑠 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑎das en el mes
 

 

Tabla 12: Pre test índice de gravedad 

PRE TEST - INDICE DE GRAVEDAD  

Mes  Semana  Nº días 
perdidos por 
accidentes 

incapacitantes  

Total de Hr. 
Trabajadas 
en el mes  

Índice de 
Gravedad  

Índice de 
Gravedad 
Mensual   

Periodo 

ABRIL 1 3 4320 138.89 95.49 122.25 

2 2 3840 104.17 

3 2 4320 92.59 

4 1 4320 46.30 

MAYO 5 5 3840 260.42 149.02 

6 2 4320 92.59 

7 2 3840 104.17 

8 3 4320 138.89 

 

Fuente: Elaboración Propia  

 

En la tabla Nº11, Los datos muestran el número de días perdidos durante los 

meses de abril y mayo. 

Además, el índice de gravedad de cada semana, mes y período de ocho 

semanas puede calcularse dividiendo el número de accidentes por el número 

de horas de trabajo multiplicado por un factor, como se indica en la tabla 

siguiente. 

INDICE DE FRECUENCIA 

El índice de frecuencia se calculó semanalmente mediante una indicación que 

podía representarse con la siguiente fórmula matemática: 
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𝐼𝐹 =

Nº accidentes 
incapacitantes en el mes x 200000
𝐻𝑜𝑟𝑎𝑠 𝑝𝑜𝑟 ℎ𝑜𝑚𝑏𝑟𝑒 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑎das en 

𝑒𝑙 𝑚𝑒𝑠

 

 

 

Tabla 13: Pre test índice de frecuencia 

PRE TEST - INDICE DE FRECUENCIA  

Mes  Semana  Nº de 
accidente 

laboral 

Total de 
Hr. 

Trabajadas 
en el mes  

Índice de 
Frecuencia 

Índice de 
Frecuencia 

Mensual   

Periodo 

ABRIL 1 2 4320 92.59 133.10 135.27 

2 4 3840 208.33 

3 2 4320 92.59 

4 3 4320 138.89 

MAYO 5 4 3840 208.33 137.44 

6 2 4320 92.59 

7 3 3840 156.25 

8 2 4320 92.59 

 

Fuente: Elaboración Propia  

 

En la tabla Nº12, Se muestran las estadísticas de accidentes laborales de 

abril y mayo. 

Además, También se incluyen tasas de frecuencia semanal, mensual y de 

ocho semanas. se calcula dividiendo la cantidad de accidentes por el número 

de horas de trabajo en las semanas correspondientes y multiplicándolo por 

un factor.   

 

Análisis de causas  

 

Causa 1: Falta de capacitación   

Para evitar que las personas se accidenten, incurre la falta de conocimiento 

de las normas, estándares, procedimientos y registros con llevando al bajo 
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desempeño laboral e individual por parte del trabajador, siendo necesario 

contar con las competencias relacionadas en base a las funciones del cargo, 

y contexto del trabajo.  

Causa 2: Incumplimiento de programación  

Los constantes incumplimientos en la entrega de proyectos, están 

conllevando a generar un aumento de costos y al mismo tiempo 

evidenciando la débil capacidad para la planeación y bajo seguimiento del 

proyecto.  

Causa 3: Falta de materiales de seguridad  

Actualmente la falta de materiales de protección y seguridad para el 

trabajador, por ejemplo, lentes, casco, Epp’s, entre otros, están conllevando 

a los accidentes continuos en la empresa, siendo necesario en su labor 

diaria.  

     Causa 4: Deficiente mantenimiento  

El mantenimiento de las maquinarias, espacios ambientales son usados por 

el trabajador, para ello es una causa principal para el continuo desarrollo de 

actividades que se viene trabajando en la empresa. 

Propuesta de mejora  

De acuerdo a nuestro informe de investigación, para poder determinar la 

herramienta que se utilizara, se realizara un cuadro de alternativa de solución 

el cual será aplicada para la implantación del plan de seguridad y salud 

laboral destinado a la reducción de accidentes en el proyecto de tanques de 

la empresa HAUG S.A. , se establecerá actividades previas como estructurar 

el comité de Seguridad y Salud Ocupacional, antes de la identificación de 

peligros a través de la generación de un mapa del proceso, identificando los 

factores de riesgo derivados de cada una de las labores unitarias, la 

clasificación de probabilidades y severidad, identificando los peligros y las 

consecuencias del evento ocurrido, estableciendo mecanismo necesarios 

para su verificación a través de capacitaciones, inspecciones y  evaluaciones 

médicas.  
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      Alternativa de solución  

Para la propuesta de mejora, se consideraron 3 herramientas: Gestión por 

procesos, kaizen y benchmarking, de las cuales se escogió la herramienta 

Gestión por procesos porque una alternativa óptima para la solución al 

problema como: falta de capacitación, deficiente mantenimiento, 

incumplimiento de programación, falta de materiales de seguridad, que se 

presentan en la empresa HAUG S.A. 

Tabla 14: Alternativas de solución para las principales causas 

Causas Alternativas de solución 

Falta de capacitación  

Plan de Seguridad y Salud en 

el Trabajo 

Falta de inspecciones 

de herramientas 

manuales y eléctricas  

 

Falta de materiales de 

seguridad 

 

Manejo inadecuado 

de herramientas 

 

 

      Matriz de Priorización  

Seguidamente se realizó una matriz de priorización en donde se encuentran 

las 6M que se han trabajado en el diagrama de Ishikawa con respecto a las 

áreas siguientes: Gestión, Recursos Humanos, Administración, SSOMA y 

Mantenimiento, en donde se refleja el nivel de criticidad que tiene cada área, 

teniendo como resultado SSOMA.  

Recursos y presupuestos  

El desarrollo de un presupuesto está establecido como un elemento 

primordial el cual garantiza la sostenibilidad de una ejecución a través del 

cual se representa la financiación de los recursos humanos, los materiales y 

la inversión de capital necesaria para salvaguardar y ejecutar fondos. 

(Hernandez, y otros, 2017) 
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El estudio describe las inversiones económicas potenciales, que se clasifican 

según los códigos designados por el Ministerio de Economía y Finanza (MEF), 

en la cual es dividida en monetaria y no monetaria. 

 

Tabla 15: Presupuesto Monetario 
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Tabla 16:Aportesnomonetarios 
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FINANCIAMIENTO 

El financiamiento se define como la posibilidad de obtener recursos 

financieros con el fin de lanzar, mantener y desarrollar nuevos proyectos 

dentro de una empresa.(Torres, y otros, 2017) 

El financiamiento de los gastos monetarios y no monetarios dados en la 

investigación será financiado de acuerdo a la tabla siguiente: 

 

Tabla 17: Financiamiento del presupuesto monetario y no monetario 

 

Fuente: Elaboración propia 

En la tabla Nº16, se evidencia que los gastos serán financiados por el autor de 

la investigación al 100%, con un total de S/22,187.00.    

  Cronograma de implementación  

En el itinerario de puesta en práctica se muestra, la implementación del plan 

de seguridad y salud ocupacional en la empresa HAUG S.A., de acuerdo a 

las tareas asignadas.

Entidad Financiadora APORTE  TOTAL  

MONETARIO   NO 
MONETARIO  

Recursos  
propios 

Vega Julca 
Cristhian  

 S/      
1O,339.00 

 S/            
9,878.00  

 S/  20,217.00 

Empresa HAUG S.A.   S/                   -     S/                         
-    
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Tabla 18: Cronograma de Implementación 

CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION 

ETAPA ACTIVIDAD 
DURACION 
DEL PLAN  

JUNIO JULIO AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE 

Semana  Semana  Semana Semana Semana 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

ETAPA 1   
ANALISIS 

SITUACIONAL  

Análisis de la situación actual  1         
            

Diagnóstico de línea base    1         
            

Planteamiento de Objetivos   1         
            

ETAPA 2 IMPLEMENTACION 

Constitución del Comité de Seguridad y Salud en el 
Trabajo 

2 
        

            

Análisis de Riesgo y Permisos de Trabajo 2                 
            

Elaboración de Mapa de Riesgo  2                 
            

Elaboración y Difusión de procedimientos, registros, 
instructivos 

2 
                

            

Elaboración del Programa de Capacitaciones e 
Inspecciones mediante KPI  

2 
        

            

Elaboración el Plan de Respuesta ante 
Emergencias y el Programa de Simulacros 

2 
                

            

Elaboración del Programa de Higiene y Salud en el 
Trabajo y del IPER  

 
        

            

ETAPA 4 EVALUACION 
Revisión y difusión de la Política de SST   2                 

            

Revisión de registros SST  
2 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

            

ETAPA 5  
ACCION PARA LA 

MEJORA CONTINUA  
Control de la información y documentación  2                             

Recolección de datos Postest  8                     
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IMPLEMENTACION DE LA PROPUESTA 

A continuación, se desarrolló la respectiva implementación de la propuesta a 

través de la realización de las actividades mencionadas en la Tabla Nº15, dando 

inicio de la siguiente manera:  

Análisis Situacional  

Análisis de la situación actual  

Se desarrolló una evaluación mediante una reunión conformado por la Gerencia 

y Alta dirección, tomando como principal punto la Seguridad y Salud en la 

empresa HAUG S.A., proporcionar información actualizada sobre el estado de 

situación actual con respecto al cumplimiento de las actividades necesarias para 

llevar a cabo una correcta aplicación del Plan de Seguridad y Salud Ocupacional 

establecido en virtud de la Ley N°29783.  

Identificación de Peligros, Riesgos y Consecuencias  

En conjunto con el equipo de trabajo, se realiza la identificación de las 

actividades y momentos que puedan representar peligro y riesgos derivados, 

asociados a la zona de ejercicio laboral, la verificación existente de un requisito 

legal asociado.  

 

Diagnóstico de línea base inicial de la empresa  

La situación actual de la empresa HAUG S.A. se observó a través de la línea 

base de Seguridad y Salud en el Trabajo, con estas medidas, actividades o 

acciones tomadas antes de la aplicación del sistema, destacando el 

cumplimiento respectivo con las directrices necesarias y las actividades 

prioritarias para la aplicación de un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo de 

acuerdo con la Ley 29783. 
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Tabla 19: Puntuación de la evaluación de línea base de la empresa 

 
 

MAXIMO PUNTAJE PUNTAJE ACTUAL % CUMPLIMIENTO 

120 34 28.3% 

Fuente: Elaboración propia 

En la tabla N°16, en consecuencia, se observa que la empresa está en mal 

cumplimiento del Plan de SST, con una tasa de cumplimiento del 28,3%, como 

determina el D.S. 005-2012-TR y la ley 29783, y que la empresa no ha aplicado 

el Plan de SST de acuerdo con las directrices y requisitos de la ley 29783. 

Planteamiento de objetivos  

El Sistema de Gestión QHSE (Calidad, Seguridad, Salud Ocupacional y Medio 

Ambiente) de HAUG S.A. establece sus compromisos con las personas, las 

partes interesadas y la sociedad a través de las políticas y normas. 

 Dar cumplimiento a las disposiciones   legales   establecidas en la Ley 

29783 y sus Decretos complementarios, D.S.005-2012TR Reglamento de 

la ley de Seguridad y Salud en el trabajo y otras leyes, decretos y 

reglamentos oficiales vigente.  

 Prevenir enfermedades ocupacionales, manteniendo los indicadores de 

accidentalidad, establecidos como metas propuestas. 

 Prevención de Incidentes y Accidentes de trabajo. 

 Elaboración del sistema de respuesta preventivo para casos de 

emergencias 
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IMPLEMENTACION  

Análisis de Riesgo y Permisos de Trabajo (ART) 

Todo trabajo que se ejecute en el proyecto deberá contar con un “Análisis de 

Riesgos de Trabajo” (ART) previo al inicio de la actividad. Este análisis lo 

realizará el grupo de trabajadores involucrados en la Tarea, guiados por el 

Supervisor o Capataz a cargo de la tarea.  

El ART se realiza por secuencias, dividiendo la tarea en Etapas sucesivas de 

acuerdo al método de ejecución del trabajo. Luego se analiza cada etapa para 

determinar los Riesgos HSE que pueden estar presentes en cada etapa 

Finalmente, se incorporan las medidas de control de riesgos HSE que se 

adoptarán para controlar o eliminar los riesgos definidos en la etapa anterior, 

dicho formato se encuentra en el Anexo Nº62. 

De los Comités de Seguridad y Salud en el trabajo 

De acuerdo a la legislación vigente, para el funcionamiento de un Comité de SST 

del proyecto en cuanto se instalen en obra más de 25 trabajadores.  

Constitución del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional 

El comité de SST está integrado de preferencia por tres representantes de los 

trabajadores y tres de los empleadores. Lo cual evidenciamos en el Anexo Nº70.   

Elaboración de Mapa de Riesgo  

Se creará una disposición sencilla de las instalaciones de la empresa, notando 

las localizaciones de los lugares de trabajo de alto riesgo, la maquinaria y el 

equipo. 

Se utilizará como herramienta participativa y necesaria para localizar, controlar, 

supervisar y representar gráficamente los agentes generadores de riesgo que 

contribuyen a los accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades 

ocupacionales. 

 

 

 



 

45 
 

Elaboración de procedimientos, registros, instructivos 
 

La búsqueda de las causas reales o causa raíz, que generan los incidentes y 

que afectan la gestión operativa y administrativa de nuestra empresa, más allá 

de una mera descripción de lo sucedido, debe proponer a un análisis técnico 

sobre el cual se fundamente un real propósito de mejorar dicha gestión y, por 

ende, evitar pérdidas, que interfieran negativamente en nuestros resultados. 

Para lo cual se deberá implementar un proceso de mejoramiento continuo a las 

medidas correctivas tomadas en las investigaciones de Incidentes. Además, 

deberá llevarse un control estadístico de los incidentes ocurridos en el contrato, 

siendo así los siguientes 8 procedimientos a implementar:  

Tabla 20: Procedimientos a desarrollar 

Nº PROCEDIMIENTO ANEXO 

1 Procedimiento de Cableado y Conexionado Eléctrico Anexo Nº28 

2 
Procedimiento de demolición de Concreto 

Endurecido 
Anexo Nº29 

3 
Procedimiento de Carguío, Transporte y descarga de 

Material 
Anexo Nº30 

4 Procedimiento de Excavación Anexo Nº31 

5 
Procedimiento de Montaje, desmontaje y uso de 

andamios  
Anexo Nº32 

6 
Procedimiento de Carga y Descarga Manual de 

Materiales 
Anexo Nº33 

7 
Procedimiento de Carga y descarga con Camión 

Grúa  
Anexo Nº34 

8 Procedimiento de Soldadura, Oxicorte y Esmerilado Anexo Nº35 

 

Establecer el Programa de Capacitaciones e Inspecciones a través de KPI  

 

Durante las primeras semanas y desde el inicio del proyecto, se pondrá en 

ejecución un Plan de Capacitación HSE con el objetivo de que el personal 

directo e indirecto conozca en detalle las normas, estándares, procedimientos 

y registros HSE aplicables en el proyecto.  

Las capacitaciones serán brindadas por personal propio con experiencia y 

conocimiento o entes acreditados (que designen a una persona con experiencia 

y conocimiento en el tema que capacitarán)   
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 HAUG S.A. tiene establecido dentro de su sistema de gestión capacitaciones 

técnicas Específicas las cuales tendrán 2 horas de duración y se dictarán en 

nuestras instalaciones o en el proyecto (antes o durante el proyecto) de acuerdo 

a las conversaciones con el cliente. Estarán dirigidas al personal nuevo y/o re 

ingresante. Teniendo en cuenta que los cursos de alto riesgo los realizará una 

empresa externa y al término de ella que dura un año cada una, siendo ello los 

cursos Sifuentes como los trabajos en altura, trabajos en caliente, espacios 

confinados, izajes, herramientas de poder y manuales, materiales peligrosos, 

excavaciones y zanjas, riesgo eléctrico. 

Tabla 21: Cronograma de Capacitaciones en la empresa 

CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO 

TEMA  
SETIEMBRE  OCTUBRE 

S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 

Prevención de las lesiones de la columna  

                 

Alarmas de Monóxido de Carbono     
                

 

 

Agotamiento por calor  
                

 

 

Herramientas manuales 
                

 

 

Prevención de accidentes 
                

 

 

Cilindro de gases comprimidos 
                

 

 

Primeros auxilios en quemaduras 
                

 

 

Peligros y riesgos eléctricos 
                

 

 

Herramientas de poder 
                

 

 

Seguridad basada en el comportamiento 
                

 

 

Condiciones y actos sub estándar                  



 

47 
 

 

Seguridad con las grúas 

                

 

 

 

Tabla 22: Cronograma de Inspecciones en la empresa 

CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

TEMA  

SETIEMBRE  OCTUBRE 

S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 

Diálogos de Seguridad 5 Min (DDS) 

                 

Liderazgo Visible  

                

 

 

Inspección Pre Uso de Herramientas (IPH) 

                

 

 

Reporte de Actos y Condiciones Subestándar 
(RACs) 

                

 

 

Observación Planeadas de tareas (OPT) 

                

 

 

Inspecciones Planeadas cruzadas (IPC) 
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Establecer el Plan de Contingencias y Respuesta ante Emergencias y el 

Programa de Simulacros 

Uno de los objetivos es brindar las pautas necesarias para la planificación de 

las actividades a seguir antes, durante y después de una emergencia, 

previniendo, controlando y/o mitigando los probables daños ocasionados 

durante el desarrollo de una emergencia o situación crítica. (Anexo Nº92).  

 

 Figura 1: Flujograma de Comunicación en caso de Accidente 
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Una vez culminado el Informe Final, el jefe de HSE lo revisa y da visto bueno 

remitiendo este informe al Gerente de Proyecto para su revisión y aprobación 

mediante firma. 

El jefe de HSE enviará el Informe Final (escaneado) vía correo electrónico a 

la Gerencia QHSE, hasta 48 horas de ocurrido el evento. 

 

SIMULACROS 

Los simulacros en HAUG S.A, son eventos programados por el área de HSE, 

con el objetivo de medir el desempeño de la aplicación en la atención 

prehospitalaria básica, evacuación y emergencias en general.  

Tabla 23: Cronograma de Simulacros en la empresa 

CRONOGRAMA DE SIMULACROS DE SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO 

ACTIVIDADES  

SETIEMBRE  OCTUBRE 

S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 

Simulacro en Espacios Confinados 
(Anexo N°21)   

                

 

 

Simulacro en Primeros Auxilios  
(Anexo N°22) 

                

 

 

 

 

PROGRAMA DE HIGIENE Y SALUD EN EL TRABAJO   

En este programa se considerará acciones planificadas en conjunto con las 

empresas prestadoras de salud y SCTR para efectuar controles y mediciones 

frecuentes de agentes físicos que pudieran generar efectos sobre la salud de los 

trabajadores. Aquellos agentes físicos que resulten evaluados por sobre los 

límites permitidos serán gestionados para controlar la exposición de 

trabajadores. Entre estos se incluyen mediciones de: 
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Tabla 24: Cronograma de Monitoreo Ocupacional 

 

CRONOGRAMA DE MONITOREO OCUPACIONAL  

ACTIVIDADES  PROVEEDOR  

SETIEMBRE  OCTUBRE 

S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 

Monitoreo Ocupacional de 
Agentes Biológicos en Ambientes 

de Trabajo 
(Anexo N°23)     

GRUPO SAS 

                

 
 

Evaluación de Factores de 
Riesgos Disergonómicos en 

Ambientes de Trabajo (Anexo 
N°24) 

GRUPO SAS 

                

 

 
 

Monitoreo ocupacional de agentes 
físicos en Ambientes de Trabajo 

(Anexo N°25)    
GRUPO SAS 

                

 

 
 

Monitoreo Ocupacional de 
Agentes Químicos en Ambientes 

de Trabajo 
(Anexo N°26)   

GRUPO SAS 

                

 

 
 

Evaluación de factores de riesgos 
psicosociales en ambientes de 

trabajo (Anexo N°27) 
GRUPO SAS  

                

 

 

ELABORACIÓN DEL IPERC 

Esta operación actualiza el IPER a partir del que ya posee la empresa, 

dando lugar a un IPERC. 

Esto permite identificar los controles adecuados para los distintos peligros y 

riesgos asociados a la actividad. En los siguientes apartados se detallan los 

factores de evaluación que se examinarán. 
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Tabla 25: Lista de IPERC 

Nº IPERC ANEXO 

1 Cableado y Conexionado Eléctrico Anexo Nº66 

2 Demolición de Concreto Endurecido Anexo Nº67 

3 Carguío, Transporte y descarga de Material Anexo Nº68 

4 Excavación Anexo Nº69 

5 Montaje, desmontaje y uso de andamios  Anexo Nº70 

6 Carga y Descarga Manual de Materiales Anexo Nº71 

7 Carga y descarga con Camión Grúa  Anexo Nº72 

8 Soldadura, Oxicorte y Esmerilado Anexo Nº73 

 

Tabla 26: Criterio de evaluación en Probabilidad y Severidad 
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Tabla 27: Probabilidad x Severidad 

 

Tabla 28: Tabla de medición 

 

4 Trivial 

NO SIGNIFICATIVO 

5 a 8 Tolerable 

9 a 16 Moderado 

SIGNIFICATIVO 17 a 24 Importante 

25 a 36 Intolerable 
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El propósito principal es determinar si los controles existentes o ya planificados 

son los adecuados.    La evaluación de un riesgo, para un peligro identificado, se 

determina a través del producto de la probabilidad de ocurrencia de un evento 

peligroso y las consecuencias (severidad potencial) de ese evento. 

 

REVISION Y DISFUSION DE LA POLÍTICA  

El Sistema de Gestión QHSE (Calidad, Seguridad, Salud Ocupacional y Medio 

Ambiente) de HAUG S.A. establece sus compromisos con las personas, las 

partes interesadas y la sociedad a través de las políticas y normas. Siendo 

evidenciado en los Anexos N°43 a 48. 

REVISION DE REGISTROS  

Para llevar a cabo una revisión exhaustiva de los registros obligatorios que se 

han mantenido a lo largo del curso de aplicación del Plan de Seguridad y Salud 

Ocupacional. Estos registros son extremadamente importantes porque permiten 

seguir el cumplimiento de los objetivos establecidos, así como el estado actual 

de la empresa. 

Tabla 29: Formato de Registros 

PROGRAMA  INSTRUMENTO FINALIDAD 

Programa de 

capacitaciones 

Formato de registro de 

asistencia (Anexo Nº36)  

 

Recolectar los datos referentes a las 

capacitaciones realizadas y 

programadas 

Programa de 

inspecciones 

Formato de registro de 

Inspección (Anexo Nº 

38,39,40)   

Recolecta datos e información 

referente a la inspecciones 

realizadas y programadas 

Índice de 

Gravedad Formato de registro de 

accidentes e incidentes  

(Anexo Nº37) 

Recolecta información sobre los días 

no laborados a causa de accidentes 

que hayan generado incapacidad 

durante el mes y las horas laboradas 

durante el mes. 

Índice de 

Frecuencia 

Recolecta información sobre los días 

no laborados a causa de accidentes 

que hayan generado incapacidad 
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durante el mes y las horas laboradas 

durante el mes. 

 
 
Mejora Continua  
 
 
Control de la información y documentación  

 

La gestión de la información de la empresa, que incluye toda la 

documentación e información elaborada y recopilada en el transcurso de 

la aplicación del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, y la revisión de 

los documentos y la información de forma continua forman parte del 

proceso de aplicación del plan.   

Basándose en la Ley N°29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y de igual 

manera con el ISO 9001 para garantizar el servicio de calidad como empresa, y 

convirtiéndonos en una empresa competitiva frente a nuestro rubro.  

Evaluación final de la línea base de la empresa 

Se observó la situación actual de la empresa HAUG S.A. a través de la línea 

base de SST después de completar la implementación del Plan de SST a través 

de las actividades propuestas, demostrando el respectivo cumplimiento de los 

lineamientos necesarios y las actividades prioritarias para su implementación de 

acuerdo a la Ley 29783. 
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Tabla 30: Puntuación de la evaluación de línea base de la empresa 

 

 
 

MAXIMO PUNTAJE PUNTAJE ACTUAL % CUMPLIMIENTO 

120 88 73.3% 

Fuente: Elaboración propia 

                                                                                                       

Resultados postest  

Para la elaboración del postest se han tenido en cuenta, entre otras 

fuentes, todos los registros de accidentes obtenidos y todas las acciones 

a desarrollar para medir la variable dependiente, como las actividades 

realizadas y los requisitos legales cumplidos antes de la implantación del 

plan de seguridad y salud laboral de HAUG S.A., entre otras cosas. 
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PROGRAMA DE CAPACITACIONES  

Tabla 31: Postest programa de capacitación – Setiembre 

INSTRUMENTO DE RECOLECCIÓN DE DATOS "PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL " Fecha: Setiembre  2021  

POST - TEST PROGRAMA DE CAPACITACIONES   

Nº ACTIVIDADES 
PROGRAMADO / 

REALIZADO  

SETIEMBRE 

Nº 
CAPACITACIONES 
PROGRAMADAS  

Nº 
CAPACITACIONES 

REALIZADAS 

FORMULA  

S1 S2 S3 S4 

 

𝑃𝐶 =  
𝑁º de capacitación realizadas x 100

𝑁º de capacitación planificadas
 

 
 

1 
Prevención de las 

lesiones de la columna  

PROGRAMADO       X 
1 1 100% 

REALIZADO       X 

2 
Alarmas de Monóxido 

de Carbono     

PROGRAMADO   X     
1 0 0% 

REALIZADO         

3 Agotamiento por calor  
PROGRAMADO X       

1 1 100% 
REALIZADO X       

4 
Herramientas 

manuales 

PROGRAMADO       X 
1 1 100% 

REALIZADO       X 

5 
Prevención de 

accidentes 

PROGRAMADO     X   
1 1 100% 

REALIZADO     X   

6 
Cilindro de gases 

comprimidos 

PROGRAMADO   X     
1 1 100% 

REALIZADO   X     

TOTAL / PROMEDIO 6 5   
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Tabla 32: Postest programa de capacitación – Octubre 

 

INSTRUMENTO DE RECOLECCIÓN DE DATOS "PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL " Fecha: Octubre 2021  

POST - TEST PROGRAMA DE CAPACITACIONES   

Nº ACTIVIDADES 
PROGRAMADO / 

REALIZADO  

OCTUBRE 

Nº 
CAPACITACIONES 
PROGRAMADAS  

Nº 
CAPACITACIONES 

REALIZADAS 

FORMULA  

S1 S2 S3 S4 

 

𝑃𝐶 =  
𝑁º de capacitación realizadas x 100

𝑁º de capacitación planificadas
 

 
 

1 
Primeros auxilios en 

quemaduras 

PROGRAMADO X       
1 1 100% 

REALIZADO X       

2 
Peligros y riesgos 

eléctricos 

PROGRAMADO     X   
1 1 100% 

REALIZADO     X   

3 Herramientas de poder 
PROGRAMADO   X     

1 1 100% 
REALIZADO   X     

4 
Seguridad basada en 

el comportamiento 

PROGRAMADO       X 
1 0 0% 

REALIZADO         

5 
Condiciones y actos 

sub estándar  

PROGRAMADO       X 
1 1 100% 

REALIZADO       X 

6 
Seguridad con las 

grúas  

PROGRAMADO   X     
1 1 100% 

REALIZADO   X     

TOTAL / PROMEDIO 6 5   
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Nivel de Cumplimiento del Programa de Capacitaciones  

 

𝑃𝐶 =  
𝑁º de capacitación realizadas x 100

𝑁º de capacitación planificadas
=

10

12
 𝑋 100% 

 

𝑃𝐶 = 83.33 %   

 

Fuente: Elaboración Propia 

 

En la tabla N°18 y Nº19, Es algo que se puede ver el número de tareas 

programadas para su realización, las cuales están separadas en los múltiples 

criterios requeridos para el cumplimiento de la ejecución del Plan de 

Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Hay un total de 12 actividades programadas, de las cuales sólo se han 

completado 10, resultando un índice global de formación del 83,33 por ciento, 

tal y como demuestran los registros de los Anexos Nº 70,71,72,73,74. 
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PROGRAMA DE INSPECCION  

Tabla 33: Tabla 8: Post test programa de inspección - Setiembre 

INSTRUMENTO DE RECOLECCIÓN DE DATOS "PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL " Fecha: Setiembre 2021  

POS- TEST PROGRAMA DE INSPECCIONES 

Nº ACTIVIDADES 
PROGRAMADO / 

REALIZADO  

SETIEMBRE 
Nº INSPECCIONES 
PROGRAMADAS  

Nº INSPECCIONES 
REALIZADAS 

FORMULA  

S1 S2 S3 S4 
𝑃𝐼 =  

𝑁º de inspecciones realizadas x 100

𝑁º de inspecciones planificadas
 

 

1 
Diálogos de Seguridad 5 

Min (DDS) 

PROGRAMADO X       
1 1 100% 

REALIZADO X       

2 Liderazgo Visible  
PROGRAMADO   X     

1 1 100% 
REALIZADO   X     

3 
Inspección Pre Uso de 

Herramientas (IPH) 

PROGRAMADO   X     
1 1 100% 

REALIZADO   X     

4 
Reporte de Actos y 

Condiciones 
Subestándar (RACs) 

PROGRAMADO     X   
1 1 100% 

REALIZADO     X   

5 
Observación Planeadas 

de tareas (OPT) 

PROGRAMADO       X 
1 1 100% 

REALIZADO       X 

6 
Inspecciones Planeadas 

cruzadas (IPC) 

PROGRAMADO       X 
1 1 100% 

REALIZADO       X 

TOTAL / PROMEDIO 6 6   
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Tabla 34: Tabla 8: Pos test programa de inspección - Octubre 

INSTRUMENTO DE RECOLECCIÓN DE DATOS "PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL " Fecha: Octubre 2021  

POS - TEST PROGRAMA DE INSPECCIONES 

Nº ACTIVIDADES 
PROGRAMADO / 

REALIZADO  

OCTUBRE 
Nº INSPECCIONES 
PROGRAMADAS  

Nº INSPECCIONES 
REALIZADAS 

FORMULA  

S1 S2 S3 S4 
𝑃𝐼 =  

𝑁º de inspecciones realizadas x 100

𝑁º de inspecciones planificadas
 

 

1 
Diálogos de Seguridad 5 

Min (DDS) 

PROGRAMADO   X     
1 1 100% 

REALIZADO   X     

2 Liderazgo Visible  
PROGRAMADO     X   

1 1 100% 
REALIZADO     X   

3 
Inspección Pre Uso de 

Herramientas (IPH) 

PROGRAMADO X       
1 1 100% 

REALIZADO X       

4 
Reporte de Actos y 

Condiciones 
Subestándar (RACs) 

PROGRAMADO       X 
1 1 100% 

REALIZADO       X 

5 
Observación Planeadas 

de tareas (OPT) 

PROGRAMADO   X     
1 1 100% 

REALIZADO   X     

6 
Inspecciones Planeadas 

cruzadas (IPC) 

PROGRAMADO       X 
1 1 100% 

REALIZADO       X 

TOTAL / PROMEDIO 6 6   
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𝑃𝐶 = 100 % 

 

Nivel de Cumplimiento del Programa de Inspecciones   

 

𝑃𝐼 =  
𝑁º de inspecciones realizadas x 100

𝑁º de inspecciones planificadas
=

12

12
 𝑋 100% 

 

 

Fuente: Elaboración Propia 

En la tabla N°20 y Nº21, se puede ver el número de inspecciones 

programadas para en los meses de septiembre y octubre, que se separan en 

las distintas inspecciones necesarias para garantizar el cumplimiento de la 

implantación del Plan SST, que se han realizado a través de las inspecciones 

KPI. 

Hay un total de seis inspecciones programadas, de las cuales sólo se han 

realizado seis, resultando un porcentaje total de inspecciones del 100%, como 

se observa en los Anexos 75,76,77,78. 

PROGRAMA EXAMENES OCUPACIONALES  

Tabla 35: Postest nivel de Exámenes Ocupacionales 

POS TEST - PROGRAMA DE EXAMENES OCUPACIONALES 

Proyecto Adecuación de Tanques  

Semana  
Exámenes Ocupacionales 

Programadas 
Exámenes Ocupacionales 

Realizadas 
Porcentaje Alcanzado 

 

1 1 1 100.00%  

2 1 1 100.00%  

3 1 1 100.00%  

4 1 1 100.00%  

5 1 0 0.00%  

6 1 1 100.00%  

7 2 1 50.00%  

8 2 1 50.00%  

TOTAL  10 7 70.00%  
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𝑃𝐶 = 70.00% 

Nivel de Cumplimiento del Programa de Exámenes Ocupacionales   

 

𝑃𝐼 =  
𝑁º de EMO realizadas x 100

𝑁º de EMO planificadas
=

7

10
 𝑋 100% 

 

 

 

Fuente: Elaboración Propia  

 

En la tabla N°18, se puede ver el número de exámenes ocupacionales 

programados para septiembre y octubre, que se separan en los distintos 

exámenes necesarios para cumplir con la implementación del Plan de 

Seguridad y Salud Ocupacional. 

Se programaron diez exámenes ocupacionales, pero sólo se realizaron siete, 

lo que supone un porcentaje de inspección del 70,00%. 

 

INDICE DE GRAVEDAD 

El índice de gravedad fue evaluado por semana mediante de un indicador, 

expresado a través de la siguientes formula:   

 

𝐼𝐺 =

Nº dias perdidos por accidentes 
incapacitantes en el mes x 200000

ℎ𝑜𝑟𝑎𝑠 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑎das en el mes
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Tabla 36: Pos test Índice de Gravedad 

POS TEST - INDICE DE GRAVEDAD  

Mes  Semana  

Nº días 
perdidos por 
accidentes 

incapacitantes  

Total de Hr. 
Trabajadas 
en el mes  

Índice de 
Gravedad  

Índice de 
Gravedad 
Mensual   

Periodo 

 

SETIEMBRE 

1 1 4328 46.21 

23.13 

23.85 

 

2 0 3845 0.00  

3 1 4320 46.30  

4 0 4321 0.00  

OCTUBRE 

5 0 3840 0.00 

24.56 

 

6 1 4325 46.24  

7 1 3845 52.02  

8 0 4320 0.00  

 

En la tabla Nº19, Se muestra un gráfico que representa la cantidad de días 

perdidos a lo largo de los meses de septiembre y octubre. También es posible 

determinar los índices de gravedad para una semana, un mes y un periodo de 

ocho semanas utilizando este enfoque, que consiste en calcular el número de 

accidentes por el número de horas trabajadas en las semanas 

correspondientes y multiplicar el resultado por el factor. Los índices de 

gravedad de una semana, un mes y un periodo de ocho semanas se muestran 

en la siguiente tabla. 

INDICE DE FRECUENCIA  

Utilizando un indicador que podía expresarse matemáticamente mediante la 

siguiente fórmula, se generó el índice de frecuencia semanal: 

𝐼𝐹 =

Nº accidentes 
incapacitantes en el mes x 200000
𝐻𝑜𝑟𝑎𝑠 𝑝𝑜𝑟 ℎ𝑜𝑚𝑏𝑟𝑒 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑎das en 

𝑒𝑙 𝑚𝑒𝑠
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Tabla 37: Índice de Frecuencia 

 

POS TEST - INDICE DE FRECUENCIA  

Mes  Semana  
Nº de 

accidente 
laboral 

Total de Hr. 
Trabajadas en 

el mes  

Índice de 
Frecuencia 

Índice de 
Frecuencia 

Mensual   
Periodo 

 

SETIEMBRE 

1 1 4328 46.21 

11.55 

18.06 

 

2 0 3845 0.00  

3 0 4320 0.00  

4 0 4321 0.00  

OCTUBRE 

5 0 3840 0.00 

24.56 

 

6 1 4325 46.24  

7 1 3845 52.02  

8 0 4320 0.00  

 

En la tabla Nº24, Se presenta el número de accidentes laborales en las 

semanas de septiembre y octubre. Además, el número de horas hombre 

trabajadas en las semanas correspondientes, que se calcula dividiendo el 

número de accidentes por el número de horas hombre trabajadas multiplicado 

por un factor para obtener los índices de frecuencia semanal, mensual y por 

el periodo de ocho semanas, como se muestra en la tabla 

Comparativo de Pre Test y Post Test  

Tabla 38: Programa de Capacitación Pre Test y Post Test 

PROGRAMA DE 
CAPACITACIÓN 

 ANALISIS 

PRETEST  28.57% 

POSTEST  83.33% 
 

Tabla 39: Programa de Inspección Pre Test y Post Test 

PROGRAMA DE 
INSPECCION 

 ANALISIS 

PRETEST  15.38% 

POSTEST  100.00% 

 

Tabla 40: Programa de Exámenes Ocupacionales Pre Test y Post Test 

PROGRAMA DE 
EXAMENES 

OCUPACIONALES 

 ANALISIS 

PRETEST  40.00% 

POSTEST  70.00% 
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Tabla 41: Índice de Gravedad Pre Test y Post Test 

INDICE DE 
GRAVEDAD  

ANALISIS 1 2 3 4 5 6 7 8 

PRETEST  138.89 104.17 92.59 46.3 260.42 92.59 104.17 138.89 

POSTEST  46.21 0 46.3 0 0 46.24 52.02 0 

 

Tabla 42: Índice de Frecuencia Pre Test y Post Test 

INDICE DE 
FRECUENCIA 

ANALISIS 1 2 3 4 5 6 7 8 

PRETEST 92.59 208.33 92.59 138.89 208.33 92.59 156.25 92.59 

POSTEST 46.21 0 0 0 0 46.24 52.02 0 

 

En las tablas Nº28 a Nº32, Se han visualizado los numerosos programas y los 

índices de accidentalidad que se han documentado en la organización, y se 

puede concluir que la ejecución del Plan de Seguridad y Salud Laboral ha sido 

ventajosa ya que los índices de accidentalidad se han reducido 

significativamente.  

Costos de la propuesta de implementación 

Un plan presupuestario, es un esquema financiero basado en la estimación 

de los ingresos y los gastos en un intervalo de tiempo específico. (Mendoza, 

y otros, 2018) 

Se muestra la siguiente tabla donde se reflejarán los gastos de la 

implementación que se ha asignado en el cronograma de implementación 

para la reducción de accidentes laborales en la empresa HAUG S.A.  

Tabla 43: Costos de la propuesta de la implementación  

CLASIFICADOR 
ECONOMICO 

SOLUCIÓ
N 

RECURSO COSTO 
FRECUEN

CIA 
TOTAL 

2.6.71.51 GASTOS 
EN SERVICIO DE 
CAPACITACION Y 
PERFECCIONAMI
ENTO POR LAS 

PERSONAS 
JURIDICAS 

Realizar 
capacitació

n a los 
trabajadore

s 

Especialista 
en 

capacitación 
en Plan de 

SST 

S/400.0
0 

8 veces al 
año 

S/3,200.
00 
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2.3.26.4 GASTOS 
POR 

PRESTACIONES 
DE SALUD 
BASICA Y 

ESPECIALIZADA 
CON ENTIDADES 
PRESTADORAS 
DE SALUD DEL 

SECTOR 
PRIVADO. 

Realizar 
exámenes 
médicos 

ocupaciona
les 

Paquete de 
EMO 

S/1,200.
00 

5 veces al 
año  

S/6,000.
00 

2.6.32.93 GASTOS 
POR LA 

ADQUISICIÓN DE 
MAQUINARIA Y 

EQUIPOS 
DIVERSOS PARA 

SEGURIDAD 
INDUSTRIAL 

Adquirir 
EPP para 

trabajadore
s 

Botas, 
mandiles, 

lentes, fajas 
corporales 

S/1,120.
00  

2 veces al 
año 

S/2,240.
00 

Señalizar y 
colocar 

pictograma
s 

Pictogramas
, pintura 

S/450.0
0 

1 vez al 
año 

S/450.0
0 

2.2.2.1.11 
PRESTACIONES 

DE SALUD 

Equipos de 
emergenci

a 

Botiquín, 
Alcohol, 

agua 
oxigenad, 
vendas, 

gasa, otros 
utensilios 

S/45.00 
3 veces al 

año 
S/135.0

0 

2.6.71.33 GASTOS 
POR LA 

CONTRATACION 
DE SERVICIOS, 

QUE SE 
GENERAN POR EL 

DISEÑO E 
IMPLEMENTACIO
N DE PROCESOS 

Y 
PROCEDIMIENTO
S IDONEOS QUE 

RIGEN LA 
PRESTACION DE 

UN SERVICIO 

Presupuest
o extra 

Otros 
materiales 
necesarios 

para la 
implementa

ción 

S/650.0
0 

1 vez al 
año 

S/650.0
0 

 
TOTAL S/12,675.00 

 

Análisis económico y financiero  

Los salarios de los empleados de HAUG S.A. se presentan en la siguiente 

tabla, Tabla N°26. 
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Tabla 44: Sueldos del personal 

SUELDO DEL PERSONAL 

CARGO MENSUAL DIARIO POR HORA 

Jefe de área S/8,000.00 S/266.66 S/29.62 

Operario S/2,900.00 S/96.67 S/10.74 

Supervisor S/6,000.00 S/200.00 S/22.22 

Topógrafo S/4,500.00 S/150.00 S/16.66 

Inspector S/4,500.00 S/150.00 S/16.66 
Fuente: Elaboración propia 

En la siguiente tabla Nº27, muestra que en la tabla N°28 el coste de la atención 

por accidente de los trabajadores, con el coste de los accidentes en cada una de 

las pruebas individuales previas y posteriores realizadas en el contexto de la 

tabla. 

Tabla 45: Costo de atención por accidentes del personal 

COSTO DE ACCIDENTE DEL PERSONAL 

OPERARIO 

AUSENCIA DEL PERSONAL S/ 96.67 

COSTO DE SCTR S/ 60.00 

GASTOS ADMINISTRATIVOS S/ 85.00 

TRASLADO A CLINICA S/ 80.00 

TOTAL S/321.67 

Fuente: Elaboración propia 

Tabla 46: Costo de accidentes incapacitantes 

COSTEO 
PRIMER REGISTRO DE 

ACCIDENTES LABORALES 
SEGUNDO REGISTRO DE 

ACCIDENTES LABORALES 

S/ por día 
Nº De 

semana 

Nº de 
accident

e 
S/ Total 

Nº de 
Semana 

Nº de 
Accident

e 
S/ Total 

321.67 1 2 643.34 1 1 321.67 

321.67 2 3 965.01 2 0 0.00 

321.67 3 2 643.34 3 0 0.00 

321.67 4 3 965.01 4 0 0.00 

321.67 5 4 1,286.68 5 0 0.00 

321.67 6 2 643.34 6 1 321.67 

321.67 7 3 965.01 7 1 321.67 

321.67 8 2 643.34 8 0 0.00 
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TOTAL  21 6,746.07 TOTAL 3 965.01 

 

A continuación, se presenta donde se observa los datos utilizados para hallar el 

VAN (Valor Actual Neto), TIR (Taza Interno de Retorno) y Costo Beneficio. 

Tabla 47: Datos consolidados para obtener VAN 

CONSOLIDADO DE DATOS 

Beneficios de días perdidos S/1,415.09 

Beneficio de accidentes laborales 
incapacitantes 

S/1,400.02 

Beneficio sanciones Sunafil S/9,450.00 

Inversión S/7,453.50 

 

Tabla 48: VAN y TIR 

  Mes 0 Mes 2 Mes 4 Mes 6 Mes 8 Mes 10 Mes 12 

Costos de 
Accidentes y 
días 
perdidos 
antes 

  3990.06 3990.06 3990.06 3990.06 3990.06 3990.06 

Costos de 
Accidentes y 
días 
perdidos 
después 

  515.01 515.01 515.01 515.01 515.01 515.01 

Margen de 
Ahorro 

  3475.05 3475.05 3475.05 3475.05 3475.05 3475.05 

Ahorro 
Sanciones 

            8500.00 

Ahorro Neto -12675.00 3475.05 3475.05 3475.05 3475.05 3475.05 11975.05 

Beneficio   3475.05 3475.05 3475.05 3475.05 3475.05 11975.05 

 

TIR 24.45% 

VAN 3609.61 

BENEFICIO – COSTO  

Después de calcular el valor presente, que es igual a S/. 16,826.05, y la inversión 

combinada en implementación e investigación, que equivale a S/. 12,675, el valor 

presente neto es igual a S/. 16,826.05 y el valor presente neto es igual a S/. 

16,826.05. Es necesario dividir las cifras anteriores entre dos para calcular la 

relación beneficio-costo.    
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𝐵𝐶 =
16826.05

12,675
 

𝐵𝐶 = 1.32 > 1  

En consecuencia, dado que la relación beneficio-coste es de 1,32, Como 

resultado, la relación beneficio-coste es mayor que 1, lo que indica que el 

beneficio generado por la empresa superará la inversión realizada. 

3.6. Método de análisis de datos 

En el transcurso del análisis, de los datos que serán obtenidos, es mediante 

un análisis descriptivo el cual posibilita comprender el comportamiento y 

particularidades de las variables de aplicación, mediante datos, gráficos y 

técnicas estadísticas.  

En nuestro estudio, utilizaremos el software SPSS para determinar la 

distribución de frecuencias, incluyendo la curtosis, los límites superior e 

inferior, la asimetría y los rangos; las medidas de tendencia central, 

incluyendo la mediana, la media y la moda; y las medidas de variabilidad, 

incluyendo la varianza y la desviación estándar. (Hernández Sampieri, 2018) 

Por último, El objetivo del análisis inferencial es comprobar las hipótesis y 

evaluar los parámetros para generalizar los resultados de la muestra a la 

población. En nuestra investigación, se utilizará la prueba de normalidad 

para verificar la hipótesis establecida; sin embargo, debido a que el tamaño 

de la muestra es inferior a 30, utilizaremos el Shapiro Wilk. Asimismo, tras 

evaluar los datos, si se determina que tienen un comportamiento 

paramétrico, se utilizará el estadístico T - Student; en caso contrario, se 

utilizará el estadístico Wilcoxon si se determina que tiene un comportamiento 

no paramétrico.  (Hernández Sampieri, 2018) 

3.7. Aspectos éticos 

Las consideraciones éticas se reflejan en la selección de fuentes creíbles 

para el desarrollo de la investigación, así como en la citación y redacción de 

la bibliografía. (Hernández Sampieri, 2018). Como futuro ingeniero industrial, 
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es importante evidenciar nuestros valores éticos y responsabilidad a través 

de la ejecución de investigaciones, en la cual mediante nuestra investigación 

“Plan de seguridad y salud ocupacional para reducir accidentes en el 

proyecto adecuación de tanques en HAUG S.A. Lurín -2021”, Se 

referenciaron, de acuerdo con la norma ISO 690, los libros, publicaciones 

científicas, tesis e informes que proporcionaron información para el estudio. 

A continuación, se crearon las referencias bibliográficas correspondientes, 

con precaución y respeto a los derechos de autor, para evitar el plagio y 

establecer el grado de similitud con otros trabajos de investigación, utilizando 

Turnitin, servicio proporcionado por la Universidad César Vallejo. 

Finalmente, a través de una carta de autorización, la firma HAUG S.A. nos 

aprobó la utilización de su nombre y datos corporativos. 

Nos comprometemos con la firma a tratar los datos y la información 

presentada con el mayor cuidado y sólo por razones académicas. 
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IV. RESULTADOS 

  

 Análisis descriptivo 

Ahora, se procederá a analizar de manera descriptiva los resultados obtenidos 

durante el Pre y Post Test, de la implementación del Plan de Seguridad y Salud 

Ocupacional para la reducción de accidentes en el proyecto de adecuación de 

tanques de la empresa HAUG S.A.  

Variable independiente: Plan de seguridad y salud en el trabajo  

Dimensión: Capacitaciones 

Indicador: Programa de capacitaciones 

La tabla siguiente muestra los resultados de Pre – Test, previo a la 

implementación de la mejora, y Post – Test, posterior a la implementación, del 

indicador de índice de programa de capacitaciones.  

 

Tabla 49: Resultados del programa de capacitaciones 

PROGRAMA DE 
CAPACITACIÓN 

 ANALISIS 

PRETEST  

28.57% 

POSTEST  

83.33% 

Fuente: Elaboración propia 

 

Se observa en la siguiente figura, el índice de programa de capacitaciones tuvo 

un incremento de eficiencia luego de implementación del Plan de Seguridad y 

Salud en el trabajo, con respecto a los resultados obtenido antes de esta, siendo 

que originalmente el índice era de 28.57%, en el Pre – Test, y ahora es de 

83.33%, en el Post – Test. 
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Dimensión: Inspecciones 

Indicador: Programa de inspecciones 

La tabla siguiente muestra los resultados de Pre – Test, previo a la 

implementación de la mejora, y Post – Test, posterior a la implementación, del 

indicador de índice de programa de inspecciones.  

Tabla 50: Resultados del programa de inspecciones 

PROGRAMA DE 
INSPECCION 

 ANALISIS 

PRETEST  
15.38% 

POSTEST  
100.00% 

 

Fuente: Elaboración propia 

Se observa en la siguiente figura, el índice de programa de inspecciones tuvo un 

incremento de eficiencia luego de implementación del Plan de SST, con respecto 

28.57%

83.33%

Pre Test Post Test

Resultados del Programa de Capacitaciones

Pre Test Post Test
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a los resultados obtenido antes de esta, siendo que originalmente el índice era 

de 15.38%, en el Pre – Test, y ahora es de 100%, en el Post – Test. 

 

Dimensión: Exámenes Ocupacionales 

Indicador: Programa de exámenes ocupacionales 

La tabla siguiente muestra los resultados de Pre – Test, previo a la 

implementación de la mejora, y Post – Test, posterior a la implementación, del 

indicador de índice de programa de exámenes ocupacionales.  

Tabla 51: Resultados del programa de exámenes ocupacionales 

PROGRAMA DE 
EXAMENES 

OCUPACIONALES 

 ANALISIS 

PRETEST  40.00% 

POSTEST  70.00% 

 

Fuente: Elaboración propia 

Se observa en la siguiente figura, el índice de programa de exámenes 

ocupacionales tuvo un incremento de eficiencia luego de implementación del 

Plan de SST, con respecto a los resultados obtenido antes de esta, siendo que 

originalmente el índice era de 40.00%, en el Pre – Test, y ahora es de 70%, en 

el Post – Test. 

0.00%

20.00%

40.00%

60.00%

80.00%

100.00%

120.00%

Pre Test Post Test

Resultados del Programa de Inspecciones

Pre Test Post Test
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Variable dependiente: Accidentes  

Indicador: Gravedad  

En la siguientes tabla y figura se pueden observar los resultados de Pre y Post Test, 

del indicador de Índice de gravedad. 

Tabla 52: Resultados pre test y post test de índice de gravedad 

INDICE DE 
GRAVEDAD  

ANALISIS 1 2 3 4 5 6 7 8 

GRAVEDAD 
PRETEST  

0.0139 0.0104 0.0093 0.0046 0.0260 0.0093 0.0104 0.0139 

GRAVEDAD 
POSTEST  

0.005 0.000 0.005 0.000 0.000 0.005 0.005 0.000 
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Indicador: Frecuencia  

En la siguientes tabla y figura se pueden observar los resultados de Pre y Post Test, 

del indicador de Índice de frecuencia. 

Tabla 53: Resultados pretest y postest de índice de frecuencia 

INDICE DE 
FRECUENCIA 

ANALISIS 1 2 3 4 5 6 7 8 

FRECUENCIA 
PRETEST 

0.01 0.02 0.93 1.39 2.08 0.93 1.56 0.93 

FRECUENCIA 
POSTEST 

0.46 0.00 0.00 0.00 0.00 0.46 0.52 0.00 
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Procesamiento de datos  

Tabla 54: Confiabilidad del instrumento  

 N % 

Casos Válidos 8 100,0 

Excluidos 0 ,0 

Total 8 100,0 

 

Para determinar la confiabilidad del instrumento de recolección de datos, se 

realizó una prueba piloto con 8 semanas, y tal como se observa en la tabla 1, no 

hubo exclusión de ninguno de los casos para el procesamiento de los datos. El 

resultado del Alfa de Cronbach fue de 0,715 lo que es mayor a 0,700 que, de 

acuerdo a los valores teóricos de este coeficiente, es el valor mínimo que se 

debe obtener para que un instrumento sea confiable. Por lo anterior, puede 

indicarse que el instrumento de este estudio refleja confiabilidad y puede ser 

aplicado a la muestra total. 

 Análisis Inferencial  

(Salazar, y otros, 2018) Es el objetivo de esta rama de las estadísticas sacar 

conclusiones generales sobre una población dada a través del estudio de una 

muestra representativa extraída de esa población, lo que luego conduce al 

análisis inferencial, que se utiliza para analizar o investigar una población 

utilizando los datos y resultados obtenidos de una muestra representativa.  

En concreto, esto se consigue determinando si los datos a utilizar presentan o 

no una conducta paramétrico o no paramétrico, procedimiento que debe 

realizarse en el estudio de normalidad adecuado para desarrollar tanto el 

contrato de la hipótesis general como el contrato de las hipótesis específicas. 

Análisis inferencial de la hipótesis general  

Es necesario evaluar si la información utilizados para las pruebas previas y 

posteriores de la tasa de accidentes muestran una conducta paramétrico o no 

paramétrico a fin de construir una comparación para la hipótesis general antes 

de construir la comparación. 
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En consecuencia, la investigación de la prueba de normalidad se llevará a cabo 

utilizando una pequeña muestra de puntos de datos (menos de 30 puntos de 

datos). 

- Si ρvalor ≤ 0.05, Se puede observar el comportamiento no 

paramétrico de los datos de la muestra.  

- Si ρvalor ≥ 0.05, Los datos del ejemplo muestran un patrón de 

comportamiento paramétrico. 

Las siguientes investigaciones de datos y resultados se han verificado con el 

programa SPSS V.23: 

Tabla 55: Prueba de normalidad del antes y después del Índice de accidentes 

 

 
Fuente: Elaboración propia 

En la tabla N°46, La prueba de normalidad de la variable dependiente, el índice 

de accidentes, indica que el índice antes de los accidentes fue estadísticamente 

significativa más de 0,05, y que el después del mismo tuvo una significancia 

menor a 0.05, respetando la regla de decisión de comportamiento paramétrico y 

no paramétrico respectivamente.  

Contraste de la Hipótesis general  

Ho: El plan de seguridad y salud en el trabajo no reduce el índice de accidentes 

en el Proyecto de Adecuación de Tanques de HAUG S.A., Lurín 2021 

Ha: El plan de seguridad y salud en el trabajo reduce el índice de accidentes en 

el Proyecto de Adecuación de Tanques de HAUG S.A., Lurín 2021.  

Regla de decisión: 

- Ho: μIndice de Accidentes(a) ≤ μIndice de Accidentes(d) 

- Ha: μIndice de Accidentes(d) < μIndice de Accidentes (a)  
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Tabla 56: Estadística descriptiva del antes y después del Índice de Accidentes 

 

En la tabla N°47, La tasa de accidentes posterior a la prueba fue de 

872,3750, inferior a la tasa de accidentes anterior a la prueba, que fue de 

17691,1250. 

En consecuencia, se rechaza la hipótesis nula al no seguir la regla de 

elección: 

Ho: Índice de accidentes(a) y se adoptó la hipótesis alternativa, donde el 

plan de seguridad y salud en el trabajo en el Proyecto de Adecuación de 

Tanques de HAUG S.A., Lurín 2021. En consecuencia, para garantizar 

que él análisis sea veraz, se examinaron mediante la significancia de los 

resultados obtenidos a través de la aplicación de la prueba de Wilcoxon.  

Regla de decisión: 

- Si ρvalor ≤ 0.05, se inadmite la hipótesis nula 

- Si ρvalor > 0.05, se aprueba la hipótesis nula.  

Tabla 57: Análisis del pvalor del Índice de accidentes 

  

En la tabla N°48, Como resultado de la prueba de Wilcoxon realizada 

a la tasa de accidentes de la prueba previa y posterior, se obtuvo un 
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nivel de significación de 0,012. En consecuencia, se rechazó la 

hipótesis nula y se aceptó la hipótesis nula que el plan de SST reduce 

el índice de accidentes en el proyecto de adecuación de tanques de 

la empresa HAUG S.A. Lurín 2021.  

 

Análisis inferencial de las hipótesis específicas  

Primera hipótesis específica 

El plan de seguridad y salud en el trabajo reduce el índice de frecuencia en el 

proyecto de adecuación de tanques de la empresa HAUG S.A., Lurin 2021  

Es necesario evaluar si los datos de las pruebas previas y posteriores de la 

dimensión de la frecuencia presentan un comportamiento paramétrico o no 

paramétrico a fin de generar una comparación para la primera hipótesis 

particular. 

Pudimos realizar una investigación de prueba de normalidad utilizando la técnica 

de Shapiro Wilk con un tamaño de muestra minúsculo de menos de 30 puntos 

de datos debido al corto tamaño de la muestra.  

- Si ρvalor ≤ 0.05, Se puede observar el comportamiento no 

paramétrico de los datos de la muestra. 

- Si ρvalor ≥ 0.05, Los datos del ejemplo muestran un patrón de 

comportamiento paramétrico.  

Tabla 58: Prueba de normalidad del antes y después de accidente laboral 

 

En la tabla N°49. La prueba de normalidad en la dimensión de la frecuencia 

revela que los datos anteriores y posteriores al accidente laboral tenían una 

significación superior a 0,05, lo que indica que los datos anteriores y posteriores 
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a la prueba seguían la regla de decisión. Contraste de la primera Hipótesis 

específica.  

Contraste de la primera Hipótesis específica  

Ho: El plan de seguridad y salud en el trabajo no reduce el índice de frecuencia 

en el Proyecto de Adecuación de Tanques de HAUG S.A., Lurín 2021 

Ha: El plan de seguridad y salud en el trabajo reduce el índice de frecuencia en 

el Proyecto de Adecuación de Tanques de HAUG S.A., Lurín 2021.  

Regla de decisión: 

- Ho: μIndice de Frecuencia(a) ≤ μIndice de Frecuencia(d) 

- Ha: μIndice de Frecuencia(d) < μIndice de Frecuencia (a)  

Tabla 59: Comparación de medias del antes y después de frecuencia 

 

Se observa en la tabla N°50, que la frecuencia media de la prueba posterior es 

1863,7500, que es menor que la frecuencia media de la prueba previa, que es 

11704,3750. En consecuencia, se rechaza la hipótesis nula, ya que no se cumple 

la regla de decisión Ho: frecuencia (a) frecuencia (d), y se admite la hipótesis 

alternativa, donde el plan de seguridad y salud en el trabajo reduce los 

accidentes en el proyecto de adecuación de tanques de la empresa HAUG S.A., 

Lurin 2021. Para garantizar que el análisis sea veraz, se determinó la 

significación de los resultados obtenidos mediante la aplicación de la prueba t de 

Student a la prueba pre test y post test al accidente laboral.  

Regla de decisión: 

- Si ρvalor ≤ 0.05, se inadmite la hipótesis nula 

- Si ρvalor > 0.05, se aprueba la hipótesis nula.  
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Tabla 60: Análisis del pvalor del antes y después del accidente laboral 

 

En la tabla N°51, Como resultado de la prueba T de Student realizada a la 

frecuencia previa y posterior a la prueba, se alcanzó un nivel de significación de 

0,009. En consecuencia, se rechaza la hipótesis nula y se acepta que el plan de 

seguridad y salud ocupacional reduce los accidentes en el proyecto de 

adecuación de tanques de la empresa HAUG S.A., Lurin 2021.  

Segunda hipótesis especifica  

La estrategia de seguridad y salud laboral minimiza el índice de gravedad en el 

proyecto de adecuación del tanque Lurín 2021 de HAUG S.A. 

Para construir la comparación de la segunda hipótesis, es necesario averiguar si 

los datos de las pruebas previas y posteriores de la dimensión de gravedad 

presentan un comportamiento paramétrico o no paramétrico. Hemos podido 

realizar una prueba de normalidad mediante la técnica de Shapiro Wilk con un 

tamaño de muestra minúsculo, de menos de 30 puntos de datos.  

- Si ρvalor ≤ 0.05, Se puede observar el comportamiento no 

paramétrico de los datos de la muestra. 

- Si ρvalor ≥ 0.05, Los datos del ejemplo muestran un patrón de 

comportamiento paramétrico.  

Tabla 61: Pruebas de normalidad del antes y después de gravedad 
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En la tabla N°52, La prueba de normalidad de la dimensión de gravedad revela 

que las frecuencias del antes y el después tuvieron una significación superior a 

0,05 y las frecuencias del después tuvieron una significación inferior a 0,05, lo 

que indica que los datos de las pruebas previas y posteriores siguieron un patrón 

paramétrico y no paramétrico, respectivamente, según la regla de decisión.  

Contraste de la segunda hipótesis 

Ho: El plan de SST no reduce el índice de gravedad en el Proyecto de 

Adecuación de Tanques de HAUG S.A., Lurín 2021 

Ha: El plan de SST reduce el índice de gravedad en el Proyecto de Adecuación 

de Tanques de HAUG S.A., Lurín 2021.  

 

Regla de decisión: 

- Ho: μIndice de Gravedad (a) ≤ μIndice de Gravedad(d) 

- Ha: μIndice de Gravedad (d) < μIndice de Gravedad (a)  

 

Tabla 62: Estadística descriptiva del antes y después de la gravedad 

 

La media de la frecuencia posterior a la prueba, de 1863,7500, es inferior a la 

media de la frecuencia anterior a la prueba, de 13527,0000, como se muestra en 

la tabla Nª 53. Como resultado, se rechazó la hipótesis nula ya que violaba la 

regla de decisión Ho: gravedad (a) gravedad (d), y se permitió la hipótesis 

alternativa, donde el plan de seguridad y salud en el trabajo reduce el índice de 

gravedad en el proyecto de adecuación de tanques de la empresa HAUG S.A., 

Lurín 2021. Para garantizar la corrección del análisis, se examinó la significación 
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de los resultados de la prueba de Wilcoxon para el absentismo en los periodos 

anterior y posterior a la prueba. 

Regla de decisión: 

-  Si ρvalor ≤ 0.05, La hipótesis nula se descarta como posibilidad. 

- Si ρvalor > 0.05, La hipótesis nula se acepta como posibilidad. 

 

Tabla 63: Análisis del pvalor del antes y después de la gravedad 

 

 

 

 

 

En la tabla N°54, La prueba de Wilcoxon, que se utilizó para determinar la 

frecuencia de la prueba previa y posterior, tuvo un nivel de significación de 0,012 

cuando se aplicó a la frecuencia de la prueba previa y posterior. En 

consecuencia, se rechaza la hipótesis nula y se acepta que elplan de seguridad 

y salud ocupacional reduce el índice de gravedad en el proyecto de adecuación 

de tanques de la empresa HAUG S.A., Lurín 2021. 
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V. DISCUSION  

 

Hemos llegado a contrastar las hipótesis ofrecidas en este informe de estudio, 

afirmando que la implementación de un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 

reduce el índice de accidentes en el proyecto de Adecuación de Tanques de la 

empresa HAUG S.A., por lo que se produce una disminución de los índices de 

gravedad y frecuencia, mediante el cumplimiento de las capacitaciones, 

inspecciones y exámenes ocupacionales necesarios para el éxito de la ejecución 

del plan a emplear. De forma similar, nuestros resultados fueron paralelos al 

estudio de los autores: Albitres y Zañartu (2018), Couto, Tender (2020) 

Cárdenas, Cáceres y Mejía (2020): El objetivo general de la investigación fue 

determinar si la implementación de un plan de SST reduce o no los accidentes 

en el proyecto de adecuación de tanques de la empresa HAUG S.A., con la 

finalidad de lograr el objetivo, desarrollar las actividades necesarias para la 

implementación de un plan de acuerdo a lo ya establecido en la ley N°29783, así 

como el uso de la guía mencionada en el R.M. N°050-2013-TR, con la finalidad 

de lograr el objetivo, desarrollar las actividades necesarias. En consecuencia, se 

planteó la siguiente hipótesis general: que la adopción de un plan SST en el 

proyecto de adecuación de tanques de la empresa HAUG S.A. minimiza el 

número de lesiones y fatalidades, el cual a través de un análisis descriptivo del 

anteriores y posteriores de los índices de frecuencia y gravedad en la empresa 

se detectó la reducción lograda, siendo observado en las tablas y gráficas 

detalladas. Siendo a ello, confirmado por el análisis estadístico con el SPSS, Se 

obtuvo un valor de coeficiente de 0,012, inferior a 0,05, mediante la estadística 

de Wilcoxon., Como resultado, se rechazó la hipótesis nula y se llegó a la 

conclusión de que el plan de seguridad y salud en el trabajo reduce el índice de 

accidente de la empresa. Así, de acuerdo con las afirmaciones de los autores 

Cárdenas y otros (2020) en su investigación titulada “Factores de riesgo y causas 

de lesión en los accidentes laborales de ocho provincias peruana” en el que 

después de la implementación del Plan de Seguridad y Salud en el trabajo los 

índices de gravedad, disminuyeron de 0.0139, 0.0104, 0.0093, 0.0046, 0.0260, 

0.0093, 0.0104, 0.0139 a 0.005,0.000, 0.005, 0.000, 0.000, 0.005, 0.005, 0.000 

por el periodo de 8 semanas en los meses de Abril, Mayo y Setiembre y Octubre 

respectivamente.   y para el índice de frecuencia 0.01,0.02, 0.93, 1.39, 2.08, 0.93, 
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1.56, 0.93, disminuyeron a 0.46, 0.00, 0.00, 0.00, 0.46, 0.52, 0.00 por el periodo 

de 8 semanas en los meses de abril, Mayo y Setiembre y Octubre 

respectivamente.  

Por lo cual, según el D.S. N°005-2012 TR, plantea que el Plan de Seguridad y 

Salud en el trabajo se compone de una serie de partes vinculadas que 

contribuyen al propósito de establecer políticas y objetivos, desarrollando 

actividades y acciones necesarias para el logro de objetivos establecidos; no 

siendo ajeno ello, Según el R.M. 050-2013-TR, los accidentes de una empresa 

se determinan estadísticamente combinando la frecuencia de los incidentes que 

dan lugar a pérdidas de tiempo y la gravedad de estas lesiones.    

De esta manera, el primer objetivo específico de la investigación fue determinar 

de qué manera la implementación de un SST reduce los accidentes en el 

proyecto de adecuación de tanques de la empresa HAUG S.A., para ser 

alcanzable el primer objetivo se han desarrollado acciones esenciales para 

prevenir los accidentes laborales a través de la implementación del plan, de 

acuerdo a la ley N°29783 y el uso de la guía denominada en la R.M. N°050-2013-

TR. La primera hipótesis específica propuesta fue como la implementación de 

un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional reduce el índice de frecuencia en el 

proyecto de adecuación de tanques de la empresa HAUG S.A., Lurín, que, 

mediante un examen descriptivo del período anterior y posterior al accidente en 

la empresa, evaluado por un indicador denominado índice de frecuencia, se 

observó una disminución del número de accidentes, como se muestra en los 

gráficos y tablas. 

Además, la primera hipótesis particular se evaluó estadísticamente mediante el 

software SPSS y el estadístico T Studen. Se encontró un valor de significación 

de 0,009 inferior a 0,05, lo que indica que se rechaza la primera hipótesis 

específica y concluye que el plan de seguridad y salud ocupacional reduce el 

índice de frecuencia en el proyecto de adecuación de tanques de la empresa 

HAUG S.A., Lurín, 2021. Por lo cual, según Álvarez, Palencia, Riaño (2020) en 

su investigación “Comportamiento de la accidentabilidad y enfermedad laboral 

en Colombia 1994-2016” en su análisis sobre el comportamiento de los 

accidentes de trabajo como las enfermedades laborales, logra su aporte como 
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un error que una persona comete generando daño a algo u otra persona, siendo 

ello el accidente producido por una persona, culpando a ello o tomando como un 

atributo responsable al ser humano.  

De acuerdo, El segundo objetivo específico de este estudio era determinar si el 

plan de seguridad y salud ocupacional reduce el índice de gravedad en el 

proyecto de adecuación de tanques de la empresa HAUG S.A., desarrollando 

las actividades necesarias para la reducción de accidentes mediante el plan de 

seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con las disposiciones de la Ley 

N°29783 y la aplicación de las orientaciones de la línea base señaladas en el 

R.M. N050-2013TR. La segunda hipótesis especifica que se ha propuesto fue 

como el plan de seguridad y salud ocupacional reduce el índice de gravedad en 

el proyecto de adecuación de tanques en la empresa HAUG S.A., Esto se detectó 

mediante un análisis descriptivo de las imágenes del antes y el después, según 

el indicador del índice de gravedad., se observó la reducción que se obtuvo, el 

cual puede ser observador en los gráficos y tablas presentadas, Asimismo, la 

segunda hipótesis particular se evaluó estadísticamente mediante el programa 

informático SPSS y el estadístico de Wilcoxon arrojó un valor de significación de 

0,012 inferior a 0,05, lo que indica que se rechaza la segunda hipótesis 

específica y concluye que el plan de seguridad y salud en el trabajo reduce la 

gravedad en la empresa. Por lo tanto, para Albitres y Zañartu (2018) en su 

investigación “Plan de seguridad y salud ocupacional para reducir el nivel de 

riesgo de la empresa de Mega Planta Continental S.A.C.”, para la disminución 

de accidentes y riesgos es indispensable el correcto uso de EPP, en ello se 

verifica que los índices mantienen un porcentaje significativo de reducción en el 

índice de gravedad en el primer periodo de 122.25 reduce a 23.85, y en el índice 

de frecuencia en el primer periodo de 135.27 reduce a 18.06, comprobando de 

esta manera que a un correcto planteamiento e implementación de un plan de 

SST si reduce los accidentes laborales en la empresa.    

De esta manera, los indicadores de seguridad y salud laboral en los centros de 

trabajo, están representando el marco evaluativo con los alcance de proyección 

en base a los peligros y riesgos y desempeñando sus funciones, teniendo 

consigo un margen de indicadores de resultados, permitiendo de esta manera la 

evaluación de las horas realmente trabajadas, la cantidad de jornadas perdidas 
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por el total de hora que trabajaron, y el número de accidentes ocurridos como 

porcentaje del número total de trabajadores de la organización.   

Por consecuencia, según Leclerg, Abdat, Cuny, Tissot, una de las causas 

principales que con lleva a los accidentes es cuando los trabajadores se 

encuentran manipulando algún objeto, equilibrio en alturas, los cuales son muy 

consecuentes en la zona de construcción el cual son respaldadas por el D.S. 

N°005-2012 el cual establece que se garantice a cada trabajador con su salud y 

seguridad desempeñando su labores, mediante la identificación de las 

condiciones en las que se trabaja y la disposición de elementos que se requieren 

para adaptar a las medidas preventivas de los riesgos laborales.  
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VI. CONCLUSIONES  

 

Una vez realizado los análisis y contrastaciones de los resultados se puede 

concluir que:  

La conclusión con respecto al objetivo general es que la ejecución del Plan de 

Seguridad y Salud en el Trabajo dio lugar a un descenso de la tasa de 

accidentes, ya que la tasa era de 176,91 antes de la aplicación y se redujo a 

176,91 después de la aplicación a 8.72, a ello, se obtuvo una disminución del 

95.1% verificando que si hubo una disminución en el índice de 

accidentabilidad en el proyecto de Adecuación de Tanques de la empresa 

HAUG S.A. 

 

Con respecto al primer objetivo es que después de la implementación del Plan 

de Seguridad y Salud Ocupacional, se pudo visualizar un descenso en el 

índice de frecuencia, ya que el índice era de 135,27 antes de la 

implementación y de 18,06 después de la misma, a ello, se obtuvo una 

disminución del 86.6% en el índice de frecuencia en el proyecto de 

Adecuación de Tanques de la empresa HAUG S.A. 

 

Con respecto al segundo objetivo es que después de la ejecución del Plan de 

Seguridad y Salud Ocupacional, se pudo visualizar un descenso en el índice 

de gravedad, ya que el índice era de 122,25 antes de la implementación y de 

23,85 luego de la implementación, a ello, se obtuvo una disminución del 80.5% 

en el índice de gravedad en el proyecto de Adecuación de Tanques de la 

empresa HAUG S.A. 
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VII. RECOMENDACIONES  

 

Al término de esta investigación, se hicieron las siguientes sugerencias:   

Se sugiere que HAUG S.A., en colaboración con el Supervisor del 

Proyecto de Adecuación de Tanques y el Supervisor de SST, organizar, 

adecuadamente las brigadas de emergencia, programas de simulacros, 

programa de formación de las brigadas para que la organización esté o 

se encuentre preparada para la atención de una emergencia real.   

Se sugiere que HAUG S.A., en colaboración con el Supervisor del 

Proyecto de Adecuación de Tanques y el Supervisor de SST, fomentar la 

participación de los trabajadores en las diversas actividades del Plan de 

Seguridad y Salud Ocupacional, capacitaciones, brigadas de emergencia, 

de esta manera obtener un personal comprometido.   

Se sugiere que HAUG S.A., en colaboración con el Supervisor del 

Proyecto de Adecuación de Tanques y el Supervisor de SST, Conservar 

los registros de SST y realizar análisis estadísticos periódicamente para 

estar al tanto de la situación actual de la empresa.  
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ANEXO Nº01  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

Anexo Nº02 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Anexo Nº03 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Anexo 4: Organigrama de la empresa  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Anexo Nº5: Diagrama de Ishikawa para causa – efecto en HAUG S.A. 

 

 

 

 

MANO DE OBRA MATERIALES MAQUINARIA

MEDIO AMBIENTE MÉTODO MEDICIÓN

ALTO INDICE DE 
ACCIDENTES 

Factores climáticos
variados - Lluvia

Falta de capacitacion para 
el personal

Manejo inadecuado de 
las herramientas Deficiente mantenimiento en 

materiales ymaquinarias

Falta de herramientas 
maquinarias  

Ausencia de metodologia y
equipos de trabajo

Incumplimiento en las  
programaciones de entregas  

Supervisión deficiente de 
actividades

Falta de 
autocuidado del 

personal 
Falta de 

señalizacion y
extintores

Falta de equipos 
de proteccion 

personal

Baja motivacion laboral 

Falta de limpieza en 
distintas areas 



 

 
 

 

Anexo Nº6: Matriz Vester  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

N° CAUSAS CAUSAS C1 C2 C3 C4 C5 C6 C7 C8 C9 C10 C11 C12 C13
Total de 

activos

C1 Falta de autocuidado del personal C1 1 2 0 1 2 1 0 0 2 1 0 0 10

C2 Manejo inadecuado de las herramientas C2 1 3 1 0 1 1 0 0 0 0 1 1 9

C3 Falta de capacitacion para el personal C3 1 0 1 0 1 0 1 0 0 2 1 1 8

C4 Falta de señalizacion y extintores C4 1 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 3

C5 Falta de equipos de proteccion personal C5 1 2 2 1 0 0 1 0 0 0 0 0 7

C6 Falta de herramientas para las maquinarias  C6 1 2 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 8

C7 Deficiente mantenimiento en materiales y maquinarias C7 1 1 0 1 2 1 0 1 0 1 0 0 8

C8 Falta de limpieza en distintas areas C8 1 0 3 0 3 0 0 1 1 0 0 0 9

C9 Factores climáticos variados - Lluvia C9 1 1 0 0 0 0 0 1 2 1 1 1 8

C10 Incumplimiento en las  programaciones de entregas  C10 1 0 0 0 0 0 1 1 1 2 1 1 8

C11 Ausencia de metodologia y 
equipos de trabajo C11 1 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 4

C12 Supervisión deficiente de actividades C12 1 0 1 0 0 0 1 1 0 1 0 1 6

C13 Baja motivacion laboral C14 1 1 1 0 2 0 0 1 1 0 0 0 7

Total pasivo 0 1 8 3 4 0 2 6 4 1 1 0 0



 

 
 

Anexo Nº07: Diagrama de Pareto  

 

 

 

 

 

 

N° CAUSAS FRECUENCIA
FRECUENCIA 

ACUMULADA

FRECUENCIA 

PORCENTUAL 

PARCIAL

FRECUENCIA 

PORCENTUAL 

ACUMULADA

C8 Falta de limpieza en distintas areas 12 12 20% 20%

C1 Falta de autocuidado del persona 11 23 16% 36%

C2 Manejo inadecuado de las herramientas 10 33 10% 46%

C3 Falta de capacitacion para el personal 9 52 8% 54%

C6 Falta de herramientas para las maquinarias  9 61 9% 63%

C9
Factores climáticos variados - Lluvia 

9 70 9% 72%

C10 Incumplimiento en las  programaciones de entregas  9 79 9% 81%

C5 Falta de equipos de proteccion personal 8 87 5% 86%

C12 Supervisión deficiente de actividades 8 95 5% 91%

C7 Deficiente mantenimiento en materiales y maquinarias 7 102 3% 94%

C13 Baja motivacion laboral 7 109 3% 97%

C11 Ausencia de metodologia y equipos de trabajo 4 113 2% 99%

C4 Falta de señalizacion y extintores 3 116 1% 100%

106 100%TOTAL



 

 
 

Anexo Nº08: Grafica Diagrama de Pareto  

 

  

 

 

  

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

0

20

40

60

80

100

120

140

DIAGRAMA DE PARETO



 

 
 

 

Anexo Nº09: Estratificación por áreas  

 

 

 

 

  

 

 

 

N° CAUSAS FRECUENCIA ÁREA

C1 Falta de autocuidado del personal 12 SSOMA

C2 Manejo inadecuado de las herramientas 11 SSOMA

C3 Falta de capacitacion para el personal 10 SSOMA

C4 Falta de señalizacion y extintores 10 SSOMA

C5 Falta de equipos de proteccion personal 9 SSOMA

C6 Falta de herramientas para las maquinarias  9 Mantenimiento

C7 Deficiente mantenimiento en materiales y maquinarias 9 Mantenimiento

C8 Falta de limpieza en distintas areas de la empresa 9 Mantenimiento

C9 Factores climáticos variados - Lluvia 8 SSOMA 

C10 Incumplimiento en las  programaciones de entregas  8 SSOMA

C11 Ausencia de metodologia y 
equipos de trabajo 7 Gestión 

C12 Supervisión deficiente de actividades 7 Gestión 

C13 Baja motivacion laboral 3 Recursos Humanos



 

 
 

 

ANEXO 10: Matriz de priorización  

ÁREAS PROBLEMAS TOTAL 

Gestión 1 2 

Administración 1 1 
Recursos 
Humanos 1 2 

SSOMA 1 5 

Mantenimiento 1 2 
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MATRIZ DE PRIORIZACIÓN



 

 
 

 

 

ANEXO 11: Alternativas de solución   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

COSTO
TIEMPO DE 

APLICACIÓN
COMPLEJIDAD SOSTENIBILIDAD COMPLETA NORMATIVA

1 Plan de seguridad 2 2 2 2 2 2 12

2 Metodologia 5S 2 2 1 1 0 1 7

3 PHVA 2 1 2 1 1 0 7

N° ALTERNATIVAS 
CRITERIOS

TOTAL



 

 
 

Anexo 12: Evidencias en toma de información y reuniones de trabajo 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Anexo 13: Registro de Capacitación – Condición Segura  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



 

 
 

Anexo 14: Registro de Capacitación – Buenas Practicas  

 

 

 

 



 

 
 

Anexo 15: Registro de capacitación – Riesgos eléctricos  

 

 

 

  

 

 



 

 
 

Anexo 16: Registro de capacitación – Prevención de riesgos en la columna  

 

 

 

 

 

  

 

 



 

 
 

Anexo 17: Registro de capacitación – Peligro en excavaciones  

 

 

  

 

 



 

 
 

Anexo 18: Registro de capacitación – Extintores de incendios 

 

 

 

 

 



 

 
 

Anexo 19: Registro de inspección de herramientas manuales  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Anexo 20: Registro de inspección de herramientas manuales 

 

  



 

 
 

 Anexo 21: Simulacro Espacios Confinados  

 



 

 
 

Anexo 22: Simulacro Primeros Auxilios  

 

 



 

 
 

 

Anexo 23: Monitoreo ocupacional de agentes biológicos en ambientes de 

trabajo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Anexo 24: Evaluación de factores de riesgos disergonómicos en ambientes de 

trabajo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 

 
 

Anexo 25: Monitoreo ocupacional de agentes físicos en ambientes de trabajo 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 

 
 

Anexo 26: Monitoreo ocupacional de agentes químicos en ambientes de 

trabajo 

 



 

 
 

Anexo 27: Evaluación de factores de riesgos psicosociales en ambientes de 

trabajo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Anexo 28: Procedimiento de Cableado y Conexionado Eléctrico  

 

 

 

 



 

 
 

Anexo 29: Procedimiento de demolición de Concreto Endurecido 

 

 

 



 

 
 

Anexo 30: Procedimiento de Carguío, Transporte y descarga de Material  

 

 

 

 



 

 
 

Anexo 31: Procedimiento de Excavación 

  

 

 

 



 

 
 

Anexo 32: Procedimiento de Montaje, desmontaje y uso de andamios  

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

Anexo 33: Procedimiento de Carga y Descarga Manual de Materiales  

 

 

 

 

 



 

 
 

 

Anexo 34: Procedimiento de Carga y descarga con Camión Grúa   

 

 

 

 



 

 
 

 

Anexo 35: de Soldadura, Oxicorte y Esmerilado 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

Anexo 36: Formato de Registro de Asistencia  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tema: Hora inicio: 

Fecha: N° Horas:

RUC: 20109925757

Actividad 

económica: 

 Otros: 

N° DNI

    NOTA 1: Es responsabilidad de los usuarios asegurarse de utilizar la revisión vigente.

15

14

13

10

12

11

9

8

7

 

Solo para Capacitaciones

OBSERVACIONES

4

 Auditoría

Persona responsable del registro:

DATOS DEL EMPLEADOR

Dirección: 

N° Trabajadores en 

el centro laboral:

TIPO DE REUNION

NOMBRES Y APELLIDOS

1

2

FIRMA

16

3

 Capacitación

HAUG S.A.

N°

6

5

CARGO/ÁREA

 Reunión de Gerencia

 Diálogo Diario de Seguridad

Razón Social:  

Expositor : Firma:

20

19

18

17

    NOTA 2: Prohibida su reproducción y/o difusión parcial o total sin la autorización de la Gerencia General o de su representante.

Lugar:

Versión: 2021-01

Página: 1 de 1

REGISTRO DE ASISTENCIA 

PE.QHSE.2130.RG.006

 Comité Inducción

 Entrenamiento

 Simulacro

PARCELA 10368 CALL. GRANDE NRO. 

S/N EXFUNDO SANTA ROSA LURIN
FAB. PRODUCCIÓN METAL USO ESTRUCTURAL

PC= 
𝑁º de  capacitacion  realizadas  x 100

𝑁º de  capacitacion  planificadas
 



 

 
 

Anexo 37: Formato de Registro de Inspección de Herramientas  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo 38: Formato de Registro de Inspección de Herramientas Manuales   

Proyecto / Área: Nombre del Supervisor del Área:

Nombre del Operador: Firma:

Bueno     X

A B C D E F G H I J K L A B C D E F G H I J K L A B C D E F G H I J K L A B C D E F G H I J K L

Observaciones: Firma del Operador

Firma del Supervisor

Versión: 2021-01

Página 1 de 1

INSPECCIÓN DE HERRAMIENTAS ELECTRICAS PORTÁTILES
PE.QHSE.2130.RG.017

Marcar con (√) según corresponda

A = Condiciones general de herramientas.  (Carcaza y Mango de sujeción)

B = Estado de Cable de alimentación.

C = Empalmes y conexiones eléctricas y enchufes

D = Interruptores y/o botones  en buenas condiciones.

 E = Almacenamiento adecuado. 

 F = Guardas y dispositivos de seguridad. 

 G = Conexión a tierra o doble aislamiento

 H = Herramienta en buen estado (sin deformaciones, rajaduras, etc)

DÍA/MES DE LA INSPECCIÓN

 I = Llaves de ajuste

J = Prueba en vacio

K = Interruptor de bloqueo

L = Limpieza y desinfección (superficie:carcasa, sujetador, cabezal, 

etc)

OPERATIVO

INOPERATIVO

No aplicable = NA

NOTA 1: Es responsabilidad de los usuarios asegurarse de utilizar la revisión vigente.

NOTA 2: Prohibida su reproducción y/o difusión parcial o total sin la autorización de la Gerencia General o de su representante.

Malo

NOMBRE DE HERRAMIENTA



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Proyecto / Área: Nombre del Supervisor del Área:

Nombre del Operador: Firma:

Bueno     X

A B C D E F A B C D E F A B C D E F A B C D E F A B C D E F A B C D E F A B C D E F

Firma del Operador

Firma del Supervisor

Marcar con (√) según corresponda

Observaciones:

OPERATIVO

A = Condiciones externas generales de la herramienta.  

B = Inspección mensual vigente. (cinta del mes/sticker de operatividad)

INOPERATIVO

Versión: 2021-02

Página 1 de 1

INSPECCIÓN DE HERRAMIENTAS MANUALES
PE.QHSE.2130.RG.093

E = Rajaduras

F = Limpieza y desinfección (superficie:carcasa, 

sujetador, cabezal, etc)

C= Almacenamiento adecuado. 

D = Deformaciones

DÍA/MES DE LA INSPECCIÓN

No aplicable = NA

NOTA 1: Es responsabilidad de los usuarios asegurarse de utilizar la revisión vigente.

NOTA 2: Prohibida su reproducción y/o difusión parcial o total sin la autorización de la Gerencia General o de su representante.

Malo

NOMBRE DE HERRAMIENTA



 

 
 

Anexo 39: Formato de Registro de Incidentes Peligrosos e Incidentes  

 

 

 

 
STATUS INVESTIGACIÓN PREMILINAR (Página N°1 y 2) FINAL (Todas las páginas y anexos)

(hasta las 24 horas de ocurrido el evento) (hasta las 48 horas de ocurrido el evento)

Haug Contratista Visita Proveedor Otros

Incidente Peligroso Incidente Otro

Daño al Medio Ambiente

Daño a la Propiedad

Primeros auxilios

3
. 

D
A

Ñ
O

 A
 L

A
 P

E
R

S
O

N
A

1
. 

D
A

T
O

S
 G

E
N

E
R

A
L

E
S

1.1 FECHA DEL REPORTE:

Fecha: 

Versión: 2021-02

Página: 1 de 6

5

3.1 DATOS DEL TRABAJADOR (Completar só lo en caso que el incidente afecte al trabajador)

Nombres y apellidos: Régimen de trabajo:

MAPFRE

Turno:

Edad:

N° de trabajadores afiliados al SCTR

2
. 

C
L

A
S

IF
IC

A
C

IÓ
N

Tipo de actividad económica:

PEON Experiencia en el puesto: (meses) 120

N° día de trabajo:

N° horas trabajadas en la jornada laboral (antes del 

accidente)

Área de trabajo: Tiempo en la empresa: (meses)

Detallar

N° de trabajadores no afiliados al SCTR

Día: Mes: Año:

1.2 ENTIDADES INVOLUCRADAS EN EL EVENTO:

REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS E INCIDENTES
PE.QHSE.0000.RG.132

Tipo de actividad económica: Ingeniería, Construcción y Montaje

1.3 DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

Nombre de la aseguradora de riesgos:

Nombre de la aseguradora de riesgos:

Razón Social:

4
. 

IN
C

ID
E

N
T

E
 

P
E

L
IG

R
O

S
O

N° REGISTRO DE INCIDENTE: PL-001-2020 ("XX-YYY-ZZZZ" dónde XX=Proyecto, YYY=# correlativo y ZZZZ=año)

Sexo:N° DNI / CE

80

80

Domcilio

Domcilio Ex Fundo Santa Rosa, parcela 10368 N° de trabajadores no afiliados al SCTR

1.4 DATOS DEL INTERMEDIACIÓN, TERCERIZACIÓN, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

Razón Social: Haug S.A. N° de trabajadores en el centro laboral:

RUC: Ex Fundo Santa Rosa, parcela 10368 N° de trabajadores afiliados al SCTR

N° de trabajadores en el centro laboral:

RUC:

5
. 

IN
V

E
S

T
IG

A
C

IÓ
N

 

5.1 DATOS DEL INCIDENTE:

Reportado por: AHUANARI TAMANI LESTER

Fecha de la investigación: Hora:

Lugar exacto del evento: PROYECTO TERMINALES DEL PERÚ - SECTOR 3 - ESFERA 88

Tipo de contrato: N° de trabajadores afectados 1

Fecha del evento: Hora:

Nombre del supervisor: JUAN BERNALCASTRO

5.2 DESCRIPCIÓN DEL ACCIDENTES, INCIDENTE E INCIDENTE PELIGROSO:

6
. 

T
E

S
T

IG
O

S Nombres y Apellidos Cargo

10

Puesto de trabajo:

Nº trabajadores potencialmente 

afectados:
Nº pobladores potencialmente afectados:

4.1 INCIDENTE PELIGROSO: (Completar só lo en caso de incidentes peligrosos)

6.1 TESTIGOS DEL INCIDENTE / PERSONAS ENTREVISTADAS

Empresa



 

 
 

Anexo 40: Análisis de Riesgo en el Trabajo (ART)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aprob:

GG

Fecha: Hora de inicio: Hora de fin:

Nº de Permiso de Trabajo:   GMP

  CONTRATISTA

P S ER-Seg ER-Amb P S ER-Seg ER-Amb

Verificar uso de EPPs basicos: 

Casco Lentes de seguridad Calzado de seguridad Ropa de trabajo de M/Larga

DNI FIRMA Verificar uso de EPPs especiales: 

1 Protector auditivo Careta de esmerilar Careta de soldar Arnes c/lines de vida

2 Guantes de cuero Guante de soldador Ropa para soldador Respirador Filtor/polvo o gas

3 Verificar que el personal fue instruido en la MSDS del producto quimico a usar en el trabajo

4

5

6
Nombres y apellidos del Elaborador

7

8
Nombre y Apellidos del Aprobador

9

10

REDACTAR LOS PASOS DE LA TAREA A EJECUTAR
DEFINIR LAS MEDIDAS DE CONTROL DEL RIESGO                                  (Usar 

Tablas 2 y/o 4)

U N / Operación:

Lugar exacto: Ejecutado Por:

Redactar peligros/riesgos y aspectos/impactos ambientales            

(Usar Tablas 1 y/o 3) 

PASO 4PASO 3PASO 1 PASO 5PASO 2

N°

GMP-HS-F-001

Rev:

HSSE

ANALISIS DE RIESGO EN EL TRABAJO (ART)

Tarea a realizar:

Versión / Fecha

05 / 25-05-17

PASO 7

Apellidos y nombres del personal que ejecutara el trabajo 

EVALUAR EL RIESGO INICIAL EVALUAR RIESGO RESIDUAL

El ELABORADOR (Responsable de la Ejecución del Trabajo) completa la información solicitada, previa al otorgamiento del Permiso de Trabajo.

El APROBADOR (Responsable de la Supervisión del Trabajo) firma previa contrastación de lo indicado por El contratista con lo encontrado en campo.

Firma

Firma

PASO 6
EQUIPO DE ANÁLISIS DE RIESGO (Los firmantes aseguran que el ART ha tomando en cuenta los riesgos e impactos ambientales 

relacionados al trabajo que se ejecutará, así como las medidas necesarias para su control.



 

 
 

Anexo 41: Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Anexo 42: Acta de Reunión  

 

 

 

  

 

 

 



 

 
 

 

  

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

  

 

 



 

 
 

Anexo 43: Política QHSE  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Anexo 44: Política de Alcohol y Drogas  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Anexo 45: Política de fatiga y somnolencia  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Anexo 46: Política de Negativa  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Anexo 47: Política disciplinaria  

 

 

 

 



 

 
 

Anexo 48: Difusión de Policas 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

Anexo 49: Registro de capacitación – Agotamiento por Calor  

 

 

 

 



 

 
 

 

Anexo 50: Registro de capacitación – Cilindros de gases comprimidos  

 

 

 



 

 
 

 

Anexo 51: Registro de capacitación – Prevención de accidente  

 

 

 



 

 
 

 

Anexo Nº52: Registro de capacitación – Herramientas Manuales  

 

 

 

 



 

 
 

 

Anexo 53: Registro de capacitación – Prevención de las lesiones  

 

 

 

 



 

 
 

 

Anexo 54: Registro de capacitación – Peligros y Riesgos eléctricos  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

Anexo 55: Registro de capacitación – Primeros Auxilios en quemaduras   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

Anexo 56: Registro de capacitaciones de Condiciones y actos sub estándar  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

Anexo 57: Registro de capacitación de Herramienta de poder 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

Anexo 58:  Registro de Inspección – Liderazgo Visible  

 

 

 

 

 



 

 
 

Anexo 59: Registro de Inspección – Inspección Interna de Seguridad y Salud 

en el Trabajo  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Anexo 60: Registro de Inspección – Inspección de Herramientas Eléctricas Portátiles  

 

 



 

 
 

Anexo 61: Registro de Inspección – Reporte de actos y condiciones subestándar  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 
 

 Anexo 62: Certificado de aptitud médico ocupacional  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Anexo 63: Certificado de aptitud médico ocupacional  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

Anexo 64: Certificado de aptitud médico ocupacional 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Anexo 65: Plan de respuesta ante emergencias 

 



 

 
 

Anexo 66: cableado y conexionado 

 

 

 



 

 
 

 

 



 

 
 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Anexo 67: Demolición de Concreto Endurecido 

 

 



 

 
 

 

 

 



 

 
 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Anexo 68: Carguío, Transporte y descarga de Material 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

Anexo 69: Excavasión  

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 



 

 
 

 

 



 

 
 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Anexo 70: Montaje, desmontaje y uso de andamios  

 

 



 

 
 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Anexo 71: Carga y Descarga Manual de Materiales  

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Anexo 72: Carga y descarga con Camión Grúa  

 

 



 

 
 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Anexo 73: Soldadura, Oxicorte y Esmerilado 

 

 

 



 

 
 

 

 



 

 
 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 



 

 
 

 

 

 



 

 
 

 

 

 



 

 
 

 

 

 



 

 
 

 

 



 

 
 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 



 

 
 

 

 



 

 
 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Anexo 74: Carta de consentimiento 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 



 

 
 

Anexo 75: Inspección interna de Seguridad y Salud en el trabajo  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Anexo 76: Informe de observación planeada de Tarea  

 



 

 
 

Anexo 77: Inspección de herramientas eléctricas portátiles  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Anexo 78: Inspección de herramientas manuales  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Anexo 79:  Reporte de actos y condiciones sub estándar  

 

 



 

 
 

 

Anexo 80: Reporte de actos y condiciones sub estándar 

 



 

 
 

Anexo 81: Matriz de Operacionalización  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VARIABLES DEFINICIÓN CONCEPTUAL 
DEFINICIÓN 

OPERACIONAL 
DIMENSIONES INDICADOR ESCALA 

Plan de 
Seguridad y 

Salud 
Ocupacional 

 
Es la documentación basada 
en la gestión o en la función 
multidisciplinaria, en donde el 
ente empleador elabora su 
implementación para preservar 
la sanidad y la intervención de 
los trabajadores y los que los 
representan, de esta manera 
para hacer cumplir las 
disposiciones impuestas en las 
normativas para la salud y 
seguridad laboral, mantener 
las amenazas inherentes a 
nuestras operaciones bajo 
control, a través del suministro 
y comprobación de 
enfermedades laborales y 
accidentes que se pueden 
presentar. (OEFA, 2020 pág. 2) 

 

El plan de seguridad 
y salud ocupacional 
será medido a 
través de los 
indicadores, los 
cuales constituyen 
el contexto para la 
evaluación a los 
empleados de los 
peligros y riesgos, 
utilizados por 
empresas, ante la 
realización de 
capacitaciones, 
inspecciones y 
salud ocupacional. 

 
Programa de 

capacitaciones 

% PC: PORCENTAJE DE PROGRAMA DE 
CAPACITACIONES 

 

PC= 
𝑁º de capacitacion realizadas x 100

𝑁º de capacitacion planificadas
 

Razón 

Programa de 
inspecciones 

% PI: PORCENTAJE PROGRAMA DE 
INSPECCIONES 

 

𝑃𝐼 =
𝑁º de inspecciones realizadas x 100

𝑁º de inspecciones planificadas
 

Razón 

Programa de 
salud ocupacional 

% EMO: PORCENTAJE DE EXAMENES 
MEDICOS OCUPACIONALES 

 

𝐸𝑀𝑂 =  
𝑁º de 𝐸𝑀𝑂 𝑟𝑒𝑎𝑙𝑖𝑧𝑎dos 𝑥 100

𝑁º de EMO programados 
 

Razón  

Accidentes 

Un accidente se delimita a las 
lesiones o daños que puede 
sufrir un empleado de manera 
repentina, en el cumplimiento 
de su jornada laboral, tanto 
como en el lugar de trabajo 
como durante una actividad 
que se le haya 
asignado.(Barranco Gamez, 
2018) 

 

Los accidentes 
laborales se 
medirán mediante el 
índice de gravedad 
y el índice de 
frecuencia en el 
mes. 

Gravedad 

IG: INDICE DE GRAVEDAD 

𝐼𝐺 =

Nº dias perdidos por accidentes 
incapacitantes en el mes x 200000

ℎ𝑜𝑟𝑎𝑠 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑎das en el mes
 

 

 

Razón 

Frecuencia 

 

IF: INDICE DE FRECUENCIA  

𝐼𝐹 =

Nº accidentes 
incapacitantes en el mes x 200000
𝐻𝑜𝑟𝑎𝑠 𝑝𝑜𝑟 ℎ𝑜𝑚𝑏𝑟𝑒 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑎das en 

𝑒𝑙 𝑚𝑒𝑠

 

 

Razón 



 

 
 

Anexo 82: Difusión de procedimiento de Excavación 

 

 

 



 

 
 

Anexo 83: Difusión de procedimiento de demolición de concreto endurecido 

 



 

 
 

Anexo 84: Difusión de procedimiento de Montaje, desmontaje y uso de 

andamios. 

 



 

 
 

Anexo 85: Difusión de procedimiento de carga y descarga con camión grúa 

 



 

 
 

Anexo 86: Difusión de procedimiento de soldadura, oxicorte y esmerilado 

 

 

 



 

 
 

Anexo 87: Difusión de procedimiento de carga y descarga manual de material 

 

 



 

 
 

Anexo 88: Difusión de procedimiento de cableado y conexionado eléctrico  

 

 

 

 



 

 
 

Anexo 89: Difusión de procedimiento de carguío, transporte y descarga de 

material 

 

 

 

 

 



 

 
 

Anexo 90: Difusión de mapas de riesgos y rutas de evacuación. 

 



 

 
 

 

Anexo 91: Registro de asistencia  

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Anexo 92: Registro de asistencia  

 

 

 

 

  

 

 

 

 



 

 
 

Anexo 93: Línea base de la empresa antes de la implementación del Plan de Seguridad y 

Salud Ocupacional  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Anexo 94: Línea base de la empresa después de la implementación  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



 

 
 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

  

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Anexo 95: Capacitación y entrenamiento, Manipulación de Herramientas Manuales  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Anexo 96: Capacitación y entrenamiento, Excavaciones y Zanjas   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Anexo 97: Capacitación y entrenamiento, Trabajo en espacios confinados   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Anexo 98: Capacitación y entrenamiento, Materiales Peligrosos   

 

 

 



 

 
 

Anexo 99: Capacitación y Entrenamiento, Riesgos eléctricos  



 

 
 

Anexo 100: Capacitación y entrenamiento Trabajos en altura  



 

 
 

Anexo 101: Capacitación y entrenamiento, trabajos en caliente 



 

 
 

Anexo 102: Capacitación & Entrenamiento, Trabajos en Caliente  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Anexo 103: Identificación de Peligros y Riesgos  

 

 

  

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 

 
 

 

Anexo 104: Clientes de la empresa  

 

 

Fuente: Empresa HAUG S.A 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Anexo 105:  Mapa de procesos 
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Anexo 106:  Organigrama de la empresa HAUG S.A. 
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Anexo 107:  Mapa de Riesgos Sector 4 – TK 44  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Anexo 108:  Sector 4 - Campamento Temporal HAUG S.A. 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Anexo 109: Registro de asistencia  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Anexo 110: Capacitación  

 

 

 

 

 



 

 
 

Anexo 111: Reunión para el análisis de línea base  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Anexo 112: Validez de juicio de expertos 

 



 

 
 

 



 

 
 

 



 

 
 

 



 

 
 

 



 

 
 

 


