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Resumen

La investigacion que tiene como titulo liderazgo pedagdgico y gestion institucional
desde la vision de los docentes de las instituciones educativas publicas de la RED
03, UGEL 05, San Juan de Lurigancho, 2015; partié del problema general ¢ Cémo
se relaciona el liderazgo pedagdgico y gestidn institucional desde la vision de los
docentes de las instituciones educativas publicas de la RED 03, San Juan de
Lurigancho, 20157

Dicha investigacion se llevé a cabo en la busqueda de conocer la relacion
entre el liderazgo pedagogico y gestion institucional desde la vision de los mismos,
de las instituciones educativas publicas de la RED 03 en mencién, con el proposito
de establecer mecanismos que permitan tomar decisiones asertivas para el

mejoramiento del liderazgo pedagogico de las instituciones.

Es una investigacion de tipo descriptiva, con un disefio no experimental,
transversal correlacional, y la muestra que se tomé en cuenta esta conformada por
199 docentes, que vienen a ser todos los docentes de las instituciones educativas
publicas de la RED 03, siendo el cuestionario validado por juicio de expertos y se ha
determinado su confiabilidad mediante el estadistico de Alpha de Cronbach, del
mismo modo se tomo el método de analisis de prueba no paramétrica en razon a
gue son dos variables cualitativas, por ello el andlisis se realiza con la prueba

Spearman.

El estudio concluye que: Existe una relacion significativa entre el liderazgo
pedagogico, establecer direccion, promover desarrollo de capacidades, redisefiar la
organizacion y gestionar el aprendizaje se relacionan significativamente con gestion
institucional en la institucién educativas publicas de la RED 03, UGEL 05, San Juan
de Lurigancho, 2015.

El estudio concluye que el liderazgo pedagogico se relaciona significativamente
con gestion institucional, de acuerdo la correlacion de Spearman de 0,757 (75,7%)
representando correlacion positiva considerable; lo cual significa que liderazgo
pedagogico tiene que ver mucho con gestion institucional; entonces podemos

afirmar que “A mejor liderazgo pedagoégico mejor gestion institucional; los resultados
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de la investigacion determinaron la existencia de una relacion significativa entre
establecer direccidn y gestion institucional, segun la correlacion de Spearman que
es de 0,464 (46,4%) representando una correlacion positiva débil; con lo cual
podemos afirmar que establecer direccion tiene que ver mucho con gestion
Institucional, entonces podemos afirmar que “A mejor establecer direccibn mejor
gestion institucional; asi mismo la investigacion determind que promover desarrollo
de capacidades se relaciona significativamente con gestion institucional, segun la
correlacion de Spearman de 0,665 (66,5%) la cual representa una correlacion
positiva media. Por lo que podemos afirmar que a mejor promover desarrollo de
capacidades mejor gestion institucional; del mismo modo redisefar la organizacion
se relaciona significativamente con la gestion institucional, segun la correlacion de
Spearman de 0,638 (63,8%) representando una correlacidn positiva media.
Determinandose que a mejor redisefiar la organizacion se tendr& una mejor gestion
institucional ; finalmente los resultados de la investigacion determinaron que existe
una relacion significativa entre gestionar el aprendizaje y la gestidn institucional,
segun la correlacion de Spearman es de 0,724 (72,4%) representando una
correlaciéon positiva media lo que significa si gestionar el aprendizaje es buena

entonces gestion institucional también lo sera.
Palabras claves: Liderazgo pedagdgico — gestion institucional — establecer direccion

— promover desarrollo de capacidades — redisefiar la organizacion - gestionar el

aprendizaje — planificacion educativa — alianzas estratégicas- recursos humanos.
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Abstract

The research is entitled pedagogical leadership and institutional management from
the perspective of teachers in public educational institutions of the RED 03 UGELs 05
San Juan de Lurigancho, 2015; He left the general problem area How pedagogical
leadership and institutional management from the perspective of teachers in public

educational institutions of the RED 03 San Juan de Lurigancho, 2015?

This investigation aimed to determine the relationship of educational leadership
and institutional management from the vision of them, public educational institutions
of the RED 03 references, in order to establish mechanisms to make assertive

decisions for the improvement of pedagogical leadership institutions.

It is an investigation as the scope of correlational and depending on the
intended type applied with a non-experimental design of transactional with a
population consisting of 411 teachers and the sample was taken into account was
199 teachers who come to be all teachers of public educational institutions of the
network 03 being the questionnaire validated by expert judgment and has been
determined by the statistical reliability of Cronbach Alpha, just as the method of
analysis of nonparametric test was made for the reason that They are two qualitative

variables, so the analysis is performed with the Spearman test.

The results concluded that : There is a significant relationship between school
leadership , setting direction, promote capacity building, organizational redesign and
manage learning with institutional management from the perspective of teachers in
public educational institutions NET 03 05 UGELs San Juan de Lurigancho, 2015 .

The study concludes that pedagogical leadership is significantly related to
corporate governance, according Spearman correlation of 0.757; the results of the
investigation determined the existence of a significant relationship between setting
direction and governance, according to the Spearman correlation is 0.464
representing a weak positive correlation; Likewise, the investigation determined that
promote skills development is significantly related to corporate governance,

according to the Spearman correlation of 0.665 which represents an average positive

XViil



correlation; just as redesigning the organization it is significantly related to corporate
governance, according to the Spearman correlation of 0.638 representing an average
positive correlation; Finally the results of the investigation determined that there is a
significant relationship between learning and manage governance, according to the

Spearman correlation is 0.724 representing an average positive correlation.
Keywords: Pedagogical leadership , institutional management , establishing direction,

promote capacity building, organizational redesign , managing learning , education

planning , strategic alliances , human resources.
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