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RESUMEN

El objetivo de la investigacion fue determinar la relacion entre la agresividad e
impulsividad en agentes policiales Nuevo Chimbote, 2021.

La investigacién fue de enfoque cuantitativo, de tipo basica, con un disefio
correlacional no experimental. La poblacion estuvo conformada por 138 agentes
policiales. Se empled la encuesta como técnica de recoleccion de datos para las
dos variables; se emple6 la Escala de Agresividad de Buss y Perry (1992), y la
Escala de impulsividad de Barrat (BIS-11).

Los resultados obtenidos fueron analizados estadisticamente a través de los
programas Excel y SPSS y para establecer la correlacidon el programa estadistico
Rho de Spearman teniendo como resultados los datos presentados en tablas y
figuras estadisticas.

Los resultados determinaron que entre las variables agresividad e impulsividad en
los agentes policiales de Nuevo Chimbote, 2021, existe una relacion positiva

moderada significativa (,431, p<,01).

Palabras clave: Agresividad, Impulsividad, Agentes policiales.
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ABSTRACT

The objective of the investigation was to determine the relationship between
aggressiveness and impulsiveness in police officers Nuevo Chimbote, 2021.

The research was of a quantitative approach, of a basic type, with a non-
experimental correlational design. The population was made up of 138 police
officers. The survey was used as a data collection technique for the two variables;
The Aggression Scale of Buss and Perry (1992), and the Barrat Impulsivity Scale
(BIS-11) were used.

The results obtained were statistically analyzed through the Excel and SPSS
programs and the Rho statistical program of Spearman having as results the data
presented in tables and statistical figures.

The results determined that between the variables aggressiveness and
impulsiveness in the police officers of Nuevo Chimbote, 2021, there is a significant

moderate positive relationship (.431, p <.01).

Keywords: Aggression, Impulsivity, Police officers.

viii



l. INTRODUCCION

Durante los ultimos afios, la institucion policial ha sido interrogada por la ciudadania
debido a que los hechos relacionados a la corrupcién, abuso de autoridad, violencia
a la hora de accionar, entre otros temas asociados con esta institucion, han sido

difundidos a través de los medios de comunicacion (Garcia, 2015, p. 18).

Entre las distintas conductas poco adecuadas que presentan muchos agentes
policiales a la hora de intervenir, esta la conducta agresiva, la cual es definida como

aguella reaccién que genera dafio a otro ser (Buss, 1961, p. 1).

Esta problematica es evidenciada en diferentes paises del mundo, incluyendo
nuestro pais y la poblacién objeto de estudio, por ejemplo, en Azerbaiyan, segun las
investigaciones realizadas por los colaboradores de la Amnesty International (Al,
2019), la policia dispers6 violentamente protestas pacificas en varias ocasiones, y

los detenidos fueron golpeados y maltratados durante su detencion (parr. 11).

En Bulgaria, segun un informe de los investigadores de la Oficina del Alto
Comisionado para los Derechos Humanos (OHCHR, 2017), aproximadamente el 16
% de los presos afirmaron que la policia los habia golpeado durante la detencion,
mientras que el 22% sefialaron que los agentes policiales habian utilizado la fuerza
fisica para obtener confesiones (parr. 24).

Asimismo, en Rusia, casi una cuarta parte de los ciudadanos han presenciado o
sufrido palizas por la policia. Alrededor del 22% afirmaron que habian visto ataques
policiales de primera mano, y el 12,3% dijeron que habian sido victimas de la

brutalidad policial (Pereverzev, 2017, parr. 1-2).

También, en Marruecos, la Al (2017) sefala que al menos 66 personas detenidas

por protestas masivas han informado de haber sufrido tortura y otros malos tratos



bajo custodia, como haber sido brutalmente golpeadas, asfixiadas, amenazadas

con violarlas e insultadas por la policia (parr. 1).

De igual modo, en Egipto, segun la Human Rights Watch (HRW, 2017) la policia,
junto a agentes de la Agencia de Seguridad Nacional utilizan regularmente la tortura
durante sus investigaciones para obligar a los presuntos disidentes a confesar o

divulgar informacién, o para castigarlos (parr. 4).

De igual manera, en Turguia, un informe elaborado por los investigadores de la
HRW (2017) revela 11 casos de tortura, en la cual hay relatos de palizas severas,
amenazas e insultos, asi como también de detenidos desnudos y, en algunos casos,

de prisioneros amenazados de agresion sexual o agredidos sexualmente (parr. 5).

De la misma forma, en Burundi, los delitos cometidos tienen lugar en un contexto
de graves violaciones de derechos humanos, que incluyen ejecuciones
extrajudiciales, arrestos, comportamientos crueles e inhumanos y desapariciones
(OHCHR, 2017, pérr. 1).

En el Perd, las diferentes actitudes delictivas por parte de algunos integrantes de la
policia se han reflejado mediante actos de agresién, sicariato, coimas, extorsion,
robos (Ministerio del Interior, MI, 2019; 2017; 2016; 2014).

Asimismo, en la poblacién de estudio, se ha observado conductas de agresion por
parte de los agentes policiales a la hora de intervenir; como una forma de lograr
entender esta situacion, es que diversos autores sefialan a la impulsividad como
uno de los factores que predispone a los agentes policiales a actuar como lo hacen,
pues segun manifiestan, este constructo, se caracteriza por la falta de control
conductual (Betancourt y Garcia, 2015, p. 311), lo que conlleva a su vez a actitudes

sin razonamiento y l6gica alguna (Salvo y Castro, 2013, p. 245).



Asi pues, al observar dichas conductas de agresion y su posible relacion con la
impulsividad; es que se tiene a bien corroborar la relacion existente entre
agresividad e impulsividad. Por lo cual, se empleara el Cuestionario de agresion de
Buss & Perry, y la Escala de impulsividad de Barratt (BIS — 11).

La informacioén recolectada nos llevo a plantear el problema de la siguiente forma:
¢, Cual es la relacion entre agresividad e impulsividad en los agentes policiales de
Nuevo Chimbote, 20217?

Asi pues, es de vital importancia saber el motivo de la investigacion en sus

diferentes niveles, es por ello, que se muestra la justificacion del estudio.

A nivel social, se contribuird al entendimiento de la agresividad e impulsividad en
los agentes policiales, mostrando asi datos reales y relevantes, que sirvan para
crear mayor conciencia e interés en la comunidad e instituciones que se encargan

del bienestar social.

A nivel practico, servirdA como aporte para futuras investigaciones que deseen
indagar sobre la agresividad e impulsividad en agentes policiales, y con ello
construir programas enfocados en la intervencion donde se promuevan y

desarrollen estrategias que ayuden al equilibrio emocional.

En lo tedrico, servird como precursor de conocimientos de realidad actual referente

a la agresividad e impulsividad en agentes policiales.

Asimismo, en lo metodoldgico, aportara en la identificacion de la relacion existente
entre agresividad e impulsividad en agentes policiales; lo cual servirA como un
estudio de referencia para investigaciones futuras dentro de la linea correlacional.

Por ultimo, al ser una investigacioén realizada en la ciudad de Nuevo Chimbote, sera
novedoso, por lo cual dara lugar a nuevas investigaciones que quieran fortalecer su

trabajo con policias como medida de accion.



El objetivo general de este estudio esta centrado en identificar la relacion entre
agresividad e impulsividad en agentes policiales de Nuevo Chimbote, 2021;
asimismo, se plantean los siguientes objetivos especificos: 1) Identificar la relacion
entre las dimensiones de agresividad y la variable impulsividad en agentes
policiales, 2) Identificar la relacién entre la variable agresividad y las dimensiones
de impulsividad en agentes policiales, 3) Identificar la relacion entre las dimensiones
de agresividad y las dimensiones de impulsividad en agentes policiales, 4) Describir
los niveles de agresividad en agentes policiales, y por ultimo, 5) Describir los niveles

de impulsividad en agentes policiales.

Por otro lado, presentamos la hipétesis general: Existe correlacion directa y
significativa entre conducta agresiva e impulsividad en agentes policiales; y las
hipétesis especificas son: 1) Existe correlacion entre las dimensiones de agresividad
y la variable impulsividad en agentes policiales, 2) Existe correlacién entre la
variable agresividad y las dimensiones de impulsividad en agentes policiales, 3)
Existe correlacion entre las dimensiones de agresividad y las dimensiones de

impulsividad en agentes policiales.



Il MARCO TEORICO

Esta investigacion fue sustentada con antecedentes internacionales, asi como
nacionales. A continuacion, se muestran estudios internacional mas actuales y

relevantes, seguidamente de los nacionales.

Se encontr6 a Garcia (2019) quien indagé sobre niveles de agresividad e
impulsividad, tomando como muestra a 58 cadetes policiales (39 varones y 19
damas) de San Luis, Argentina; haciendo uso del Cuestionario de Agresividad (AQ)
adaptada por Andreu et al, (2002) y de la Escala de Impulsividad de Barratt (BIS-
11) adaptada por Oquendo et al, (2001).

Los resultados alcanzados mostraron altos niveles entre las dimensiones de
agresividad fisica e impulsividad cognitiva. En las damas se evidenciaron puntajes
elevados relacionados a la dimensién hostilidad, entretanto los varones en la
dimensién agresion fisica; asimismo, los estudiantes que cursaban el dltimo afio,
mostraron niveles altos de impulsividad motora, agresion verbal y, ira. Por ultimo,
encontraron que las variables estudiadas se relacionaban positivas entre si.

Por otra parte, se ha encontrado correlaciones positivas de moderada intensidad y
altamente significativas a nivel estadistico entre la variable agresion fisica y las
variables impulsividad general (.504**; p<.01), impulsividad motora (.368**; p<.01),
impulsividad cognitiva (.450**; p<.01) e impulsividad no planeada (.361**; p<.01).
Un panorama similar lo presenta la variable impulsividad motora, pues presenta,
ademas, asociaciones positivas de baja a moderada intensidad con las variables
agresion verbal (.278*; p<.05), ira (.490**; p<.01) y hostilidad (.333*; p<.05.) a nivel
general la impulsividad presenta valores positivos significativos respecto a la
hostilidad (.345*; p<.05.) e Ira (.432**; p<.01).

En Ecuador, Morales (como se citd Eulhatt, 2020) realiz6 el estudio, donde se tuvo
como variables de estudio Impulsividad y agresividad, y para medirlas tanto la

Escala de Impulsividad de Barratt como el Cuestionario de Agresividad, se



manifestd la participacion de 100 estudiantes de diferentes facultades con edades

gue oscilan entre 17 y 22 afos.

Los resultados fueron obtenidos mediante el programa estadistico R, donde se
evidencié que no hubo diferencias estadisticamente significativas (p < .12) entre
estudiantes de las distintas facultades con respecto a la impulsividad, se encontré
que con una media de 21.06667 indica un nivel alto de impulsividad. Asimismo,
encontramos que el sexo masculino tiende a ser mas impulsivos que el sexo

femenino.

Pese a ello, al realizar la comparacion entre las distintas dimensiones de la
impulsividad con la agresividad, se demostré que, mientras la impulsividad no
planificada y la impulsividad cognitiva presentan una correlacién pequefa con la
agresividad (.13) y (.367) respectivamente, la impulsividad en su forma motora si
tiene una relacion significativa con la agresividad fisica (.64), teéricamente se
comprueba la relacion entre estos dos tipos ya que la impulsividad motora es la
propension a actuar Unicamente por el estimulo del momento, sin pensar en las
consecuencias y la agresividad son las conductas fisicas que hieren o perjudican a

otras personas.

Por otro lado, la agresividad verbal en relacién con las dimensiones de la
impulsividad muestra que existe una relacion significativa con la impulsividad

cognitiva y motora, aunque la segunda en un nivel minimo.

La relacion de la ira con las dimensiones de la impulsividad (cognitiva, motora, y no

planeada) indica que si existe relacion entre la ira y la impulsividad motora

La relacion de la hostilidad con las dimensiones de la impulsividad (cognitiva,
motora, y no planeada) demuestra que, si existe relacion entre la hostilidad con la

impulsividad cognitiva, y una estrecha relacion con la impulsividad motora.

Bresin (2019) realizé una revision sisteméatica donde se trabaj6 con las dos variables
estudiadas, en el cual se evidencia que los diferentes aspectos de la impulsividad

mantienen relaciones (fuertes o débiles) con la agresion en su totalidad (p.5).
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Ruales (2018) estudio los diferentes niveles de agresividad en 160 estudiantes de
musica de Quito, con la aplicacion del AQ se evidencio que la forma de manifestar
la agresividad varia dependiendo del sexo (femenino o masculino), ademas los
estudiantes que llevan 4 afos dentro del conservatorio tienen bajos niveles de
agresividad, mientras los de menos de un afio de estudio presentan la agresividad

en un nivel medio, pues tienen dificultades y tensiones en la adaptacion.

En Guatemala, Morales y Ocampo (2016) investigd sobre la Impulsividad y
Agresividad en adolescentes de bachillerato - Chillanes, tomando como muestra a
30 estudiantes, empleando el método cientifico, el disefio no experimental, tipo

documental, transversal y de campo, un nivel exploratorio.

Como resultado encontré que, el 60% de estudiantes evidencian impulsividad y
agresividad, donde se concluy6 que la mayor incidencia tanto en agresividad como
en impulsividad se dio en el sexo masculino, asimismo, observé que un 54% tenia
un nivel medio de impulsividad, un 40% indicaba la presencia de impulsividad
motora, cognitiva y la no planeada, un 44% en agresividad ubicandola en un nivel
medio, y un 44% restante indicaban la presencia de agresividad, verbal, ira,

hostilidad y agresividad fisica.

Por otro lado, dentro de un estudio a jovenes se concluy6 la correlacién existente
entre ambos constructos, debido al impulso y predisposicion del hecho de actuar sin
analizar los resultados negativos que se obtienen como consecuencia, asumiendo
una falta de analisis y planeacién conductual del individuo, sea impulsiva o agresiva

(Gazquez, Pérez, Fuentes, Molero y Simén, 2016).

A nivel Nacional dentro de los trabajos previos del presente estudio de investigacion,
se tiene a Garcia y Nakakado (2021) quienes indagaron el vinculo entre el sindrome

de burnout y agresividad en militares del cuartel general del distrito del Rimac-Lima



2020 tomando una muestra de 220 militares con edades que oscilan entre los 18 a
30 afos. Su trabajo fue de tipo descriptivo — correlacional, de disefio no
experimental con corte transversal. Para la recopilacion de datos tomaron los
instrumentos MBI Inventario “Bournot” (Maslach, C. y Jackson, 1986, adaptada a
Peru por Llaja, Sarria y Garcia 2007), y el cuestionario de agresion Buss y Perry
adaptado en la realidad peruana por (Reyes (1987) y Matalinares, Yarigafio 2012),
obteniendo como resultado que entre las dos variables existe una relacion
significativa positiva fuerte con un valor de, 367, y dentro de las dimensiones se
evidencia que entre el sindrome de burnout y la dimension de agresividad fisica hay
una relacion significativa positiva fuerte con un valor de ,336, seguidamente entre el
sindrome de burnout y la dimensiéon de agresividad verbal hay una relacion
significativa positiva fuerte con un valor de ,257, asimismo entre el sindrome de
burnout y la dimension de Hostilidad hay una relacion significativa positiva fuerte
con un valor de ,295 y finalmente en la relacion entre el sindrome de burnout y la

dimensién de Ira hay una relacién significativa positiva fuerte con un valor de ,282.

Alva (2020) en su estudio realizado sobre Resentimiento y agresividad en
estudiantes de una universidad privada de Chimbote, 2019, con una poblacion de
367 estudiantes universitarios, usd los instrumentos de Resentimiento (Actitudes
hacia la Vida) de Ledn, Romero, Novara y Quesada (1988) y la Escala de
Agresividad de Buss y Perry (1992), adaptada por Matalinares (2012). Obteniendo
como resultados que, entre resentimiento y agresividad en los estudiantes de una
universidad privada de Chimbote, 2019, existe una relacion inversa altamente
significativa (rs= -0.310 y p<0.01), asi mismo los estudiantes en un 18.8%
manifiestan un nivel alto de agresividad, 27.8% un nivel medio, 15% un nivel muy

alto, el 28.3% un nivel bajo y 10.1% manifiesta un nivel muy bajo.

Eulhatt (2020) en su trabajo denominado “Impulsividad y agresividad en jovenes de
Lima Metropolitana” utilizo una muestra de 190 jévenes de Lima Metropolitana con
edades entre los 17 y 23 afios, a los cuales aplic6 dos instrumentos de auto informe,
la Escala de Impulsividad de Barratt (BIS-11 A) y el Cuestionario de Agresion

Reactiva y Proactiva (RPAQ). Como resultado hallo una relacién significativa entre



impulsividad y agresividad (rho = .444, p < .001); asi como entre las dimensiones
de la primera y segunda variable, observandose una relacion significativa moderada
entre la impulsividad general y la agresividad (reactiva: p <.001, proactiva: p <.001),
y una relacion significativa, aunque pequefia, entre la impulsividad no planificada y

la agresividad (reactiva: p < .001, proactiva: p = .002).

Eyzaguirre & Taype (2019) indagaron acerca del nivel de agresividad en 398
estudiantes de una I.E en Sicaya, donde el andlisis individual muestra que las cuatro
dimensiones de la variable estudiada oscilan dentro de un nivel medio y alto, por
otro lado, en un ambito general se muestra que el 54.25% de los participantes
obtienen un nivel medio, el 45% del total mantiene un nivel alto y el 0.25%

representa un nivel muy alto.

Chavez (2019) en su investigacion Dependencia emocional y agresividad en
cadetes varones de una institucion militar de chorrillos, cuya muestra estuvo
conformada por 329 cadetes varones de una institucion militar de Lima sur,
utilizando el Inventario de dependencia emocional IDE creado por Aiquipa (2012), y
el Cuestionario de agresividad AQ de Buss y Perry estandarizado por Tintaya
(2017), encontrando como resultados que en cuanto a la dependencia emocional,
el 28.6% se encuentra nivel medio alto; mientras que en la agresividad el 26.7% se
encontré en nivel medio bajo, asi mismo, hall6 una relacion altamente significativa
(p<0.001) y directa entre el nivel de dependencia emocional y agresividad. Llegando
a la conclusion que, a mayor dependencia emocional, mayor agresividad en los

cadetes varones de una instituciéon militar de Chorrillos.

A continuacion, se va a realizar una revision teorica de cada una de las variables
en menciéon de la investigacién en curso, cuyo enfoque principal fue el cognitivo

conductual.

Dentro de las distintas teorias que existen respecto al constructo agresividad, se

tiene a bien considerar en el presente estudio de investigacion las teorias



comportamental, cognitivo y emocional; las cuales han sido utilizadas por los
autores Buss & Perry, tanto para explicar el constructo, como para construir en base

a ello, el cuestionario de agresion (AQ).

Respecto a los fundamentos tedricos en cuanto a la agresividad, se la describe
como aquel acto que afecte la dignidad de la persona con tratos denigrantes,
generada por otro individuo, que se expresa a través de agresiones fisicas o
verbales hacia uno, con la finalidad de imponerse (Hurlock, 2002, p. 27); es
considerada también como un estado emocional que tiene que ver directamente con
las emociones, sentimientos de rencor y odio y las ganas de generar dafio a otro
sujeto, animal o cosa, casi siempre de manera instintiva, pero también con
intencionalidad (Berkowitz, 1996, p. 123).

En principio, la teoria comportamental, explica la conducta agresiva en base a tres
variables, la primera, como modalidad que conlleva a una agresion fisica/verbal,
usando la fuerza o el lenguaje para causar dafio; la segunda, como una relacion
interpersonal, dado que este dafio puede darse de forma directa/indirecta, y la

tercera, segun la forma de agresion, la cual puede ser activa y/o pasiva (Buss, 1961,
pp- 4 - 9).

Es asi entonces que se entiende que la agresividad es aquel comportamiento fisico
o verbal orientado a dafar (Berkowitz, 1996, p. 383), a atacar, de manera intencional
(Carrasco et al., 2006, p. 9); pues se expresa como respuesta suele ser
comprendida como una respuesta de defensa ante amenazas (Matalinares et al.,
2012, p. 148); la cual se representa como agresividad fisica y agresividad verbal.
Es asi entonces que, a partir del enfoque tedrico comportamental, surgen las

dimensiones | y Il del cuestionario de agresion.

Si bien es cierto, la teoria comportamental postula que la agresividad es una
predisposicion a manifestar conductas de agresion, la cual puede ser directa o

indirecta, agrediendo fisica o verbalmente, como respuesta adaptativa a una

10



amenaza externa; los autores consideran que dichos actos de agresion, también
pueden ser provocados o0 desencadenados por otros factores, entre ellos estan la

hostilidad y la ira.

La hostilidad, la cual es la dimension Ill dentro del cuestionario (AQ) formaria el
componente cognitivo, debido a que parte de ideas de disgusto, desagrado hacia
alguien (Molero, 2017, p. 29), es decir, hace referencia a la evaluacion negativa
referente a las personas y eventos (Buss,1961, p. 12). Este hecho se da
precisamente a que en la hostilidad se activan los procesos de atribucion de
significados (Lopez del Pino et al., 2008, p. 81), esto es, que el sujeto atribuye que
el modo de comportarse de los otros es amenazador o0 agresivo, por lo cual puede

desencadenar la necesidad de causarles dafio o agredirlos.

La ira, que es la dimension IV del cuestionario (AQ), se incluiria en el componente
emocional y afectivo, debido a que se manifiesta como producto de las
manifestaciones dadas con anterioridad (Molero, 2017, p. 29), que suele expresarse
con grandes dosis de agresividad (fisica o verbal), ya sea consciente o

inconscientemente (Muntané, 2012, pp. 1-2).

Como vemos entonces, la agresividad se muestra como la integracion de
componentes cognitivos, emocionales y conductuales, las cuales pueden evocar
respuestas de agresion cuando se ven estimuladas (Matalinares et al., 2012, p.
148).

Por otro lado, dentro de los distintos fundamentos que plantean del constructo de
impulsividad, se ha considerado la teoria de Barratt y colaboradores, puesto que
tratan este constructo desde una definicién biopsicosocial (Moeller et al., 2001, p.
1783). Esto implica, la inclinacion a realizar acciones irreflexivas y rapidas, como
medida de respuesta a causales externos e internos, pese a los resultados
perjudiciales que se podrian ocasionar, tanto para el propio individuo, asi como para

los demas (Moeller et al.,, 2001, p. 1784). De esta manera, la impulsividad es
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definida como aquella predisposicidn psico bioldégica que se inclina a la realizaciéon

de una diversidad de actitudes comportamentales, en lugar de un hecho especifico.

Referente al nivel conductual, se enfatiza la reducida susceptibilidad a los efectos
negativos ocasionados por el propio actuar del sujeto, al igual que un inapropiado
procesamiento de estimulos internos - externos, a causa de la rapida reaccion
elevada (Moeller et al., 2001, p. 1784).

A nivel social, la impulsividad es explicada como aquel comportamiento que ha
tenido lugar dentro de un marco familiar, donde el nifio aprendi6é a reaccionar con
rapidez con el fin de alcanzar un fin. Dicha conducta presume ciertos peligros, no
obstante, no son consideradas por el individuo, tanto como para él, asi como para
los demas (Moeller et al., 2001, p. 1784).

Asimismo, Patton et al. (1995), consideran que la impulsividad tiene 3 dimensiones,
impulsividad atencional, motora y no planeada (p. 770). Respecto a ello, Squillace
et al. (2011) refieren lo siguiente:

La impulsividad atencional hace referencia a un déficit de control
concerniente a la invasion de pensamientos y a la escasa capacidad para
permanecer con atencion durante largo tiempo, por su parte, la impulsividad
motora alude a aquella tendencia de llevar a cabo un acto sin meditacion
previa, y la impulsividad no planeada a aquel estilo de procesar la informacion
de forma apresurada, llevando a decidir con rapidez, sin planificacion, y
orientado en el presente (p. 13).

Desde esta Optica, se podria decir que la nueva estructura de la impulsividad es la
medida de auto informe mas comunmente administrada, disefiada especificamente
para la evaluacion de la impulsividad tanto en investigacibn como en entornos
clinicos (Stanford et al., 2009, p. 385).
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Para concluir, se tiene a bien mencionar que en la poblacion de estudio se tomara
en cuenta a los agentes policiales de Nuevo Chimbote, con edades entre 19 y 60
afos, dando a conocer que se encuentran dentro de las etapas de desarrollo adulta

joven y adultos mayores.

Entre los estudios de investigacion realizados que explican que la variable
sociodemografica de tiempo de servicio influye en la impulsividad, y esta a su vez
en los actos de agresion por parte de cadetes que estan préximos a salir, se
encuentra el de Garcia (2019), quien encontr6 mayor impulsividad motora, ira y
agresion motora en agentes que contaban con mas tiempo en la carrera oficial.
Asimismo, Mercadillo y Barrios (2011), manifiestan que el aumento de impulsividad
es producido por las normas morales y comportamientos las cuales fueron

aprendidos durante el entrenamiento.
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3.1.

3.2.

METODOLOGIA

Tipo y disefio de investigacion

Tipo de investigacion: Aplicada, pues se dio respuesta a problemas

conocidos o especificos a través del analisis (Valderrama, 2015, p. 165).

Disefio de investigacion:
e Disefio no experimental: pues se realizdé sin tomar el control de las
variables. Del mismo modo, es de corte transversal porque se
estudiaron los constructos a través de la recopilacion de informacién en

un solo tiempo. (Hernandez y Mendoza, 2018, p.149).

Variables y operacionalizaciéon

Variable 1: Agresividad

) Definicion conceptual: Se refiere a la respuesta constante y
permanente, dada con la finalidad de causar dafio a otro individuo, esta
a su vez se pueden evidenciar de manera fisica o verbal (Buss & Perry,
1992, p. 455).

e  Definicién operacional: El constructo fue medido por medio de la suma
de puntajes obtenidos mediante la aplicacion del Cuestionario de
Agresion, el cual esta constituido por 29 items, los cuales se miden a
través de una escala Likert (Buss & Perry, 1992, p. 456).

) Indicadores: Agresividad Fisica (1,5,9,13,17,21,24,27,29), Agresividad
Verbal (2,6,10,14,18), Hostilidad (4,8,12,16,20,23,26,28), e Ira
(3,7,11,15,19,22,25).

° Escala de medicién: Ordinal

Variable 2: Impulsividad
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3.3.

Definicion conceptual: Es la inclinacion a realizar acciones irreflexivas
y répidas como respuesta a estimulos, internos / externos, a pesar de
los resultados perjudiciales que se podrian ocasionar, tanto en el propio
individuo, como para los demas (Barratt et al., 1997, p.13).

Definicion operacional: Esta variable fue medida mediante la escala
de Impulsividad de Barratt (BIS-11) con los puntajes que se obtienen a
través de la aplicacién de esta misma, a su vez esta conformado por 30
items de opcién multiple, tipo Likert.

Indicadores: Impulsividad Cognitiva o Atencional (5,6,9,11,29,26,28),
Impulsividad Motora (2,3,4,16,17,19,21,22,23,25,30), Impulsividad no
Planeada (1,7,8,10,12,13,14,15,18,27,29).

Escala de medicién: Ordinal

Poblacion, muestray muestreo

La poblacién es el total de un grupo determinado que se pretende estudiar, nos

comentan Gomez, Villasis, y Miranda (2016, p. 203).

Dentro de esta investigacion, se seleccion6 como poblacién a los agentes policiales

en la ciudad de Nuevo Chimbote, siendo estos un total de 300.

Criterios de inclusion

+/ Agentes policiales de la ciudad de Nuevo Chimbote.

+/ Con edades que oscilen entre 19 a 60 afios de edad.

+ Que autoricen su participacion.

Criterios de exclusioén

v
v

Agentes policiales que no pertenecen a la ciudad de Nuevo Chimbote.

Con una edad menor a 19 afios y mayor a 60 afios.
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La muestra es aquella cantidad representativa de la poblacion general, obtenida
mediante la aplicacion del instrumento a utilizar Bernal (2010, p. 58). Dentro del
estudio se empled el programa G* power la version (3.1.9.4), donde se trabaj6é con
una correlacioén bivariada y se contrasté con un nivel de significancia (p<0.05); una
potencia estadistica de 0.95 y una correlacion 0.3, obteniendo una muestra de 138

agente policiales.

Para el muestreo se empled el método no probabilistico por conveniencia, en el cual
no se ve involucrado ningan elemento de tipo aleatorio si no que se pretende cumplir

criterios de inclusion y exclusion (Rodriguez y Valldeoriola, 2014, p.30).

Dentro de la unidad de andlisis ubicamos a los agentes policiales de Nuevo
Chimbote.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Se empleo el cuestionario, el cual se define como la agrupacién de interrogantes
acerca de una variable especifica, aplicada a la poblacién estudiada, con el fin de
recolectar informacion que permita realizar una medicion (Hernandez y Mendoza,
2018, p. 250).

Segun Arias (2012) para que la técnica sea efectiva es menester contar con un

instrumento (p. 22).

Para medir los constructos utilizamos los siguientes instrumentos, entre ellos

tenemos a los siguientes:

Cuestionario de Agresion (AQ) de Buss & Perry

Buss & Durkee (1957, p. 102), realizaron el instrumento “The Hostility Inventory”
convirtiéndose en el mas utilizado para medir la agresividad, debido a la falta del
analisis factorial la gran mayoria de autores manifestaban que el cuestionario

presentaba ciertas limitaciones.
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Pese a lo ocurrido, Buss & Perry en 1992 construyeron un nuevo cuestionario
denominado The Aggresion Cuestionnaire (AQ), teniendo como base aspectos
psicométricos. Al inicio los autores plantearon seis factores, los cuales evaluaban
los componentes que se manifiestan en la agresividad, pero el andlisis factorial
manifiesta solamente cuatro factores: agresividad fisica, agresividad verbal,
hostilidad e ira, cabe resaltar que el instrumento original contaba con 40 items, tipo
Likert, y posteriormente se redujo a 29 items, donde las alternativas de respuestas

se encuentran puntuados del 1 al 5, en una escala tipo Likert.

La escala se realizara de manera individual y grupal con un tiempo estimado de
duracion de 10 minutos, por ello se necesitara que los participantes analicen las

preguntas y elijan la respuesta con la que se sientan identificados.

Referente a la calificacion y correccion, se asign6é un puntaje a cada item, esto
dependera del nimero que se marque, excepto 2 items inversos (items 15y 24).
Para obtener el puntaje escalar, se sumara los puntajes obtenidos de los items que

conformen a la dimension.

Propiedades psicométricas originales

Cabe resaltar que la fiabilidad y validez del cuestionario son adecuados.
Inicialmente se administré a un grupo de estudiantes universitarios en edades que
comprenden entre 18 a 20 afios, en tres grupos de diferentes cantidades 406, 448
399 individuos. Los resultados obtenidos fueron una consistencia interna total de
.89.

La segunda muestra estuvo conformada por 372 participantes las cuales se
evaluaron dos veces con un intervalo de 9 semanas, donde se obtuvo una
consistencia interna de .80.

Referente a la validez, se empled rotaciones oblicuas, para calcular los factores que
se correlacion, resumiendo de esta manera los seis factores que se tenian en un

primer momento, a solo cuatro. (Buss & Perry, 1992, p. 456).
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Propiedades psicométricas peruanas

Matalinares, Uceda, Fernandez, Huari, Campos y Villavicencio (2012, p. 8) dentro
de su investigacién utilizaron una poblacién de 3,632 sujetos, con edades 10 a 19
afos, pertenecientes al nivel de educacion secundaria, procedentes de distintas
instituciones educativas a nivel nacional, obteniendo como resultados una elevada

fiabilidad elevada para escala total (a= 0,836).

Propiedades psicométricas de piloto

Se aplicé una prueba piloto a 70 agentes policiales en la ciudad de Chimbote cuyas
edades oscilan entre 19 a 60 afios, cabe mencionar que cada instrumento utilizado
paso por un criterio de jueces expertos para luego realizar la prueba V de Aiken en
la que se obtuvo un valor de 0.96 indicando que el cuestionario aplicado es valido.
Por otro lado, su confiabilidad a través de la carga factorial de McDonald's (w) dio
un total de .856, mientras que por dimensiones se encontraron los siguientes
resultados: | dimension (0.839), Il dimensién (0.879), Il dimensién (0.809) y la IV

dimensién (0.856) por lo cual se puede interpretar como dentro lo permitido.

Escala de Impulsividad de Barrat (BIS -11)

La Escala de Impulsividad de Barratt (BIS - 11) es utilizada frecuentemente en
estudios psicolégicos, psiquiatricos, sociolégicos y educativos. ElI primer
instrumento se dio en el afio 1959, con la intension de relacionar la variable
ansiedad e impulsividad con la eficiencia psicomotora. Posteriormente,
manifestaron al autor que la impulsividad es una variable que se encuentra
conformada por tres rasgos. Desde alli, la BIS (version 10) fue reconstruida para
medir esos tres componentes. Después de esto, es cuando Barratt nombro a estos
sub-rasgos como impulsividad cognitiva, impulsividad motora e impulsividad no
planeada (Stanford, Mathias, Dougherty, Lake, Anderson, & Patton, 2009, p.386).
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La presente escala sirve para medir diversas maneras de actuar o pensar. Es
necesario que su respuesta sea inmediata y sobre todo honesta, marcando con una

X la alternativa con la que mejor se identifique.

El BIS-11, se califica de dos formas, la primera es por dimensiones y la segunda por

la suma total de todos los items.

La escala cuenta con items directos e inversos, y estos son:
Directos: 2,3,4,5,6,11,14,16,17,18,19,21,22,23,24,25,26,27,28
Inversos: 1,7,8,9,10,12,13,15,20,29,30.

Propiedades psicométricas originales

Tanto los parametros de confiabilidad como los de validez del instrumento son

adecuados.

Patton et al. (1995), aplicaron la escala en 3 diferentes grupos con diferentes
muestras: 412 estudiantes universitarios, 73 personas presas, y 248 pacientes
diagnosticados con un problema psiquiatrico, con pacientes drogodependientes.
Los resultados que se obtuvieron fueron: una consistencia interna de a .81 los
estudiantes universitarios, un a .80 los reos, un a ,83 para pacientes con un
diagnostico psiquiatrico en general y un a .79 para los pacientes drogodependientes
(p.768).

Se hizo uso de rotaciones oblicuas, que permiten resumir los 6 factores que se
establecieron en una primera instancia, posterior a ello se resumieron a solo tres,

(Patton et al., 1995, p. 770).

Propiedades psicométricas peruana
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Por otro lado, Urbano (2020, p. 8) en su trabajo de investigacién dentro la escuela
técnica policial del Santa, mostro una correlacion item-test de .302 y .476; tomando
en consideracion que son aceptables todos los items (>.30); referente a la
confiabilidad de las tres dimensiones obtenidas a través del Coeficiente Alfa de
Cronbach, observé que la dimension | tiene un a .78; la dimensién Il un a.73, y la

dimension Il un a. 78.
Propiedades psicométricas de piloto

Se aplicé una prueba piloto a 70 agentes policiales en la ciudad de Chimbote los
cuales oscilan entre una edad de 19 a 60 afios de edad, cabe mencionar que los
instrumentos utilizados pasaron por criterio de jueces expertos para luego realizar
la prueba V de Aiken en la que se consigui6 un total de 1, indicando que la prueba
aplicada es valida. Por otro lado, se evidencio que la escala tiene una confiabilidad
de .788 a través de la carga factorial de McDonald’s (w), mientras que por
dimensiones se encontro los siguientes resultados, en la dimension | (0.830), la

dimension Il (0.705) y, por ultimo, la dimension 111 (0.793).

3.5. Procedimiento

Se procedi6é a solicitar la autorizacion a la entidad policial, para llevar a cabo la
ejecucion de la investigacion con la poblacién a estudiar. Luego, se establecio
criterios tanto de inclusién como de exclusién, para poder aplicar el cuestionario y
la escala, y asi mismo evaluar su viabilidad. Posterior a ello, se les informé que
antes de desarrollar las pruebas establecidas se les hara entrega de un
consentimiento informado, el cual firmaran dando a conocer que estan de acuerdo
con su participacion dentro del trabajo de investigacion. Finalmente, se les entrego
las dos pruebas, los cuales tuvieron que desarrollar de manera rapida, segun las

instrucciones dadas.

3.6. Método de andlisis de datos

La muestra fue calculada con el programa G* power 3.1.9.4 donde se obtuvo el

margen de error, confiabilidad y la potencia estadistica para la obtencién final de la
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muestra, la cual se estima con un nimero de 138 agentes policiales (Cardenas y
Arancibia, 2014, p. 210). Por otro lado, se evaluo la validez de contenido con la
prueba V de Aiken, donde se realiz6 el analisis de items por jueces expertos
(Escurra, 2015, p.106). Asimismo, para la evaluacion de la confiabilidad se utilizo el
coeficiente omega de McDonald’s, el cual emite un alto nivel de fiabilidad debido a
gue trabaja con la suma de las variables estandarizadas, haciendo los céalculos mas
estables sin depender del numero de items (Leén y Caycho, 2017, p.626). Se
empled el estadistico inferencial a través de la prueba Kolmogorov-Smirnov para
determinar la distribucion de la muestra, estableciendo el ajuste de normalidad
(Parada, 2019, p. 1). Para poder determinar la correlacion estadistica se tuvo a bien
utilizar el coeficiente Rho de Spearman al ser un estudio no paramétrico (Winter,
Gosling y Potter, 2016, p.22). Por ultimo, el andlisis de datos se efectuara de manera
descriptiva, basandose en las frecuencias y porcentajes de la muestra de estudio.

3.7. Aspectos éticos

Para realizar la investigacion se tuvo ciertas consideraciones respecto a la
presentacion, es por ello que se tom6é como guia los lineamiento propuestos por el
manual American Psychological Association (APA), el cual busca garantizar una
presentacion clara y ordenada, permitiendo que el lector pueda ubicarse facilmente
dentro del trabajo y se le facilite la lectura, por otro lado promueve el reconociendo
de los investigadores, de esta manera se evita la contribucion con el plagio y suscita

una cultura de respeto muto (APA, 2015, p. 23).

En el cédigo de ética y deontologia del Colegio de Psicologos del Peru (2017) se
indica en su articulo N° 24 que la realizacion de cualquier investigacion en
individuos, obligatoriamente debe tener el consentimiento informado de las
personas que participaran de dicho estudio (p.6). Por tal razon, se facilitard a cada
participante, dicho consentimiento, para salvaguardar la informacion y privacidad de

los participantes.
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Corroborando asi lo mencionado en el parrafo anterior, Manzini (2000) cita la
Declaracion de Helsinki donde se explica todas las precauciones debidas que se
deben tener en cuenta para poder salvaguardar la identidad de la persona que
participe en una investigacion, asi como la confidencialidad de la informacion
personal que brinde, asi mismo, cada persona que desee participar de una
investigacion tiene derecho a conocer los objetivos, métodos, riesgos, entre otros,
asi como también recibir informacion de los resultados que se logren obtener
(parr.24-26).

Rigiéndonos por los principios de bioética se encontré que Belmont fue uno de los
primeros en redactar un documento sobre el tema, mencionando asi tres principios,
los cuales son: principio de autonomia, definida como el deber de respetar los
valores y elecciones personales de cada ser humano en aquellas decisiones
basicas que le pertenecen; asi mismo, menciona al principio de beneficencia,
indicando que es la obligacion de todo investigador hacer el bien, y por ultimo el
principio de justicia, poco después Beauchamp & Childress en 1979 introducen el
concepto del principio de no maleficencia, el cual hace referencia al respeto que se

merece la integridad de cada persona (Gomez, 2009, pp. 231-232).
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V. RESULTADOS

Prueba de hipotesis general

HO: No existe correlacion directa y significativa entre conducta agresiva e

impulsividad en agentes policiales.

Hg: Existe correlacion directa y significativa entre conducta agresiva e impulsividad

en agentes policiales.

Tabla 1:

Correlacion entre Agresividad e impulsividad en agentes policiales de nuevo
Chimbote, 2021 (n=138)

: Correlacion de
Variables p-valor
Spearman

Agresividad Impulsividad 431" ,000

Fuente: Base de datos de la institucion de medicién.

Interpretacion

En la tabla 1 se observa que entre las variables Agresividad e Impulsividad en
agentes policiales de Nuevo Chimbote, 2021, existe una correlaciébn positiva
moderada (,431) ademas segun el p-valor, altamente significativa (<,01) por lo que

se rechaza la hipétesis nula y acepta la hipotesis general.
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De los Objetivos Especificos

Identificar la relacion entre las dimensiones de agresividad y la variable impulsividad

en agentes policiales.
Tabla 2:

Correlacion entre las dimensiones de agresividad y la variable Impulsividad en

agentes policiales de Nuevo Chimbote, 2021.

Rho de Agresividad Agresividad

Variable _ Ira Hostilidad
Spearman Fisica Verbal
Coeficiente
de 444 ,011 ,330™ ,405™
correlacion
Impulsividad
Sig ,000 ,894 ,000 ,000
N 138 138 138 138

Fuente: Base de datos de la institucién de medicién

Existe una correlacion no significativa con la variable impulsividad y la dimension

agresividad verbal
Interpretacion

En la tabla 2 se muestra una correlacion positiva, entre Impulsividad y las
dimensiones agresividad fisica, ira y hostilidad (rho=.444;.330; .405), todas
altamente significativas (p<.01), y una correlaciéon no significativa (p = .05) con la

dimensién agresividad verbal.
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Identificar la relaciébn entre agresividad y las dimensiones de impulsividad en

agentes policiales.

Tabla 3:

Correlacion entre la variable Agresividad y las dimensiones de Impulsividad en

agentes policiales de Nuevo Chimbote, 2021

. Rho de Impulsividad Impulsividad Impulsividad
Variable N
Spearman Cognitiva Motora no planeada
Coeficiente de
y ,353™ ,438™ ,215"
correlacion
Agresividad )
Sig ,000 ,000 ,011
N 138 138 138

Fuente: Base de datos de la institucion de medicion.

Interpretacion

En la tabla 3 se aprecia que la Agresividad y las dimensiones Impulsividad cognitiva
e Impulsividad motora tienen una correlacion positiva altamente significativa (p<.01),
mientras que la dimension Impulsividad no planeada presenta una correlacion

positiva significativa (p<.05).
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Identificar la relacion entre las dimensiones de agresividad y las dimensiones de
impulsividad en agentes policiales.
Tabla 4:

Correlacién entre las dimensiones de agresividad y las dimensiones de impulsividad
en agentes policiales de Nuevo Chimbote, 2021

_ Rho de Impulsividad o Impulsividad
Variable N Impulsividad motora
Spearman cognitiva no planeada
Coeficiente
Agresividad de 376* 378 269
Fisica correlacion
Sig ,000 ,000 ,001
Coeficiente
Agresividad de ,074 ,001 -,028
Verbal correlacion
Sig , 386 , 992 , 748
Coeficiente
de ,163 ,328** ,187*
Ira correlacion
Sig ,057 ,000 ,028
Coeficiente
de ,354** ,453** ,189*
correlacion
Hostilidad
,000 ,000 ,027
Sig
N 138 138 138

Fuente: Base de datos de la institucion de medicion.
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Interpretacion

En la tabla 4 se observa que la dimension Agresividad fisica y las dimensiones
Impulsividad Cognitiva, Impulsividad Motora e Impulsividad no Planeada tienen una
correlacion positiva baja altamente significativa (rho=.376, .378, .269; p<.01), por
otro lado, entre la dimension Agresividad Verbal y las dimensiones Impulsividad
Cognitiva e Impulsividad Motora existe una correlacion positiva muy baja (rho=.074,
.001) y con la dimension Impulsividad no Planeada tiene una correlacion negativa
muy baja (rho=-.028), pero todas no significativas ( p 2.05), asi mismo, la dimensién
Ira presenta una correlacién positiva muy baja y no significativa con las dimensiones
Impulsividad cognitiva (rho= ,163, p 2.05 ) mientras que con la dimensién
Impulsividad motora se evidencia una correlacion positiva baja altamente
significativa (rho= .328, p<.01) y con la impulsividad no planeada tiene una
correlacion significativa (p<.05) Por dltimo, entre la dimension Hostilidad y las
dimensiones Impulsividad cognitiva e Impulsividad motora existe una correlacion
positiva baja y una correlacién positiva modera altamente significativas (rho= .354,
.453; p<.01), y con la dimensién Impulsividad no Planeada muestra una correlacion

positiva muy baja, pero significativa (rho=.189, p<.05)
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Describir los niveles de agresividad en agentes policiales.

Tabla 05:

Niveles de agresividad en agentes policiales.

Nivel f %
Muy alto 0 0
Alto 2 15
Medio 32 23.2
Bajo 104 75.4
Muy bajo 0 0
Total 138 100

Fuente: Base de datos de la institucion de medicion
Interpretacion

En la tabla 5 se observa que el 75.4% de los agentes policiales de Nuevo Chimbote,
presentan un nivel bajo de agresividad; el 23.2% un nivel medio; y el 1.5% restante

un nivel alto.
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Describir los niveles de impulsividad en agentes policiales.
Tabla 06:

Niveles de impulsividad en agentes policiales.

Nivel f %
Muy alto 0 0
Alto 4 2.9
Medio 104 75.4
Bajo 26 18.8
Muy bajo 4 2.9
Total 138 100

Fuente: Base de datos de la institucion de medicion

Interpretacion

En la tabla 6 se puede apreciar que el 75.4% de los agentes policiales, presenta un
nivel medio de impulsividad; el 18.8% un nivel bajo; el 2.9 % un nivel muy bajo y

solo un 2.9% registra un nivel alto de impulsividad.
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V. DISCUSION

El presente estudio se ha centrado en identificar la relacion existente entre

agresividad e impulsividad en agentes policiales de Nuevo Chimbote, 2021.

A partir de los hallazgos encontrados en el presente estudio, se evidencia que entre
ambas variables, existe una correlacion positiva moderada (,431) y p-valor (<,01),
estos resultados guardan relacion con lo que sostiene Eulhatt (2020) y Vélez (2016)
guienes encontraron una correlacién positiva moderada entre ambas variables, lo
gue ratifica la relacién entre ambos constructos, esto se debe a que la agresion se
manifiesta conjuntamente con la impulsividad al momento de responder, lo cual trae
consigo una respuesta violenta pues se anula como tal la razén que trae consigo
una falta de planeacion conductual Bresin (2019) y Gazquez, Pérez-Fuentes,
Molero & Simon (2016).

Asimismo, se puede identificar que entre las dimensiones de la agresividad (fisica,
verbal, ira y hostilidad) y la impulsividad presentan una correlacion positiva muy
significativa, moderada para dos de ellas como la agresividad fisica y la hostilidad,
muy baja para la agresividad verbal la cual estadisticamente no es significativa y
baja para la ira, esto difiere con los resultados obtenidos por Garcia (2019)
manifestando correlaciones similares en relacion a la agresividad fisica y la ira, por
otro lado, presenta una correlacion positiva moderada con la dimension de
agresividad verbal y una inexistente relacion significativa con la hostilidad. Estas
diferencias se pueden explicar debido a la diferente poblacion con la que se trabajé,
unos son oficiales de nacionalidad peruana y los otros aun estudiantes postulantes

a la policia federal de Argentina.

Por otro lado, la agresividad en relaciéon con las dimensiones de impulsividad
especificamente la cognitiva y no planeada, se obtiene una correlacion positiva baja
y la motora una correlacion positiva moderada, los resultados encontrados se

asemejan con los obtenidos por Morales (citado por Eulhatt, 2020).
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En cuanto a las dimensiones de agresividad y de impulsividad, se ha encontrado
correlaciones positivas bajas altamente significativas en relacion a la agresividad
fisica y las dimensiones de impulsividad, un panorama similar se muestra entre la
dimensién Ira y la dimension impulsividad motora, mientras que esta misma
dimensién de impulsividad con la dimension hostilidad refleja una correlaciéon
positiva moderada, esta relacion positiva modera se debe a las actitudes
provocativas que incitan inmediatamente a una respuesta motora, a diferencia con
la agresividad verbal quien muestra una correlacion positiva muy baja con las
dimensiones impulsividad cognitiva e impulsividad motora y una correlaciéon inversa
con la dimensién no planeada, todas estadisticamente no significativas, Io mismo
sucede con la dimension ira y la impulsividad cognitiva, cabe resaltar que dentro de
las correlaciones entre las dimensiones de ambas variables son las que presentan
los resultados mas bajos respectivamente, la ira por su parte manifiesta correlaciéon
positiva muy baja pero significativa con la impulsividad no planeada, asi mismo la
hostilidad mantiene una correlacion muy baja con la impulsividad no planeada y baja
en relacién a la impulsividad cognitiva, estos resultados no muestran similitud en
relacion con Garcia (2019) quien presenta a la dimension impulsividad motora,
asociaciones positivas de baja a moderada intensidad con las variables agresion
verbal, ira y hostilidad, por otro lado Morales (citado por Eulhatt, 2020) manifiesta
gue la impulsividad en su forma motora si tiene una relacion positiva moderada en
la agresividad fisica; tedéricamente se comprueba la relacion entre estos dos tipos
ya que la impulsividad motora es la propension a actuar Unicamente por el estimulo
del momento, sin pensar en las consecuencias y la agresividad son las conductas

fisicas que hieren o perjudican a otras personas.

Referente a los niveles de agresividad, el 75.4% de los agentes policiales de Nuevo
Chimbote, presentan un nivel bajo de agresividad; el 23.2% un nivel medio; y el
1.5% restante un nivel alto, estos resultados discrepan con Chavez (2019),
Eyzaguirre & Taype (2019) quienes obtuvieron diferentes resultados en relacion a

los niveles de agresividad, esto a su vez se debe a las diferentes muestras de
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poblacion con las que se trabajé en cada investigacion entre ellas estudiantes

escolares y estudiantes universitarios.

Finalmente, en relacion a los niveles de impulsividad en agentes policiales se
encontré que el 75.4% presenta un nivel medio de impulsividad; el 18.8% un nivel
bajo; el 2.9 % un nivel muy bajo y solo un 2.9% registra un nivel alto de impulsividad,
los resultados difieren con los de Velez (2016) quien obtuvo un nivel medio de
impulsividad con un 54% en adolescentes de Chillanes, esto resultados varian
dependiendo la poblacion y la edad siendo los estudiantes en su gran mayoria mas

jovenes que los agentes policiales.
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VI.

CONCLUSIONES

Existe una correlacion positiva moderada muy significativa (,431 y p<0.01) entre
la variable agresividad e impulsividad en los agentes policiales, Nuevo
Chimbote, 2021.

Entre las dimensiones agresividad fisica, ira, hostilidad y la variable impulsividad
existe una correlacion positiva (rho=.444; .330; .405; p<.01) altamente
significativas, y con la dimension agresividad verbal tiene una correlacién no
significativa (rho=.011 p = .05)

La variable Agresividad y las dimensiones Impulsividad cognitiva e Impulsividad
motora tienen una correlacion positiva altamente significativa (p<.01), mientras
gue la dimension Impulsividad no planeada presenta una correlacion positiva
significativa (p<.05) en los agentes policiales de Nuevo Chimbote, 2021.

En cuanto a las dimensiones de agresividad como las de impulsividad se
encontré correlaciones positivas en agentes policiales, la agresividad fisica
mantiene una correlacion baja con las dimensiones de impulsividad, asimismo
la dimension de agresividad Verbal y las dimensiones Impulsividad Cognitiva y
Motora tienen una correlacién positiva (rho= .074, .001; p=.05) a diferencia de
la dimension Impulsividad no Planeada que presenta una correlacién negativa,
todas no significativas (rho= -.028; p2.05), la dimensién Ira y la dimension
Impulsividad cognitiva presentaron una correlacion positiva no significativa, con
la impulsividad motora se tuvo una correlacion positiva altamente significativa y
con impulsividad no planeada una relacion positiva significativa; de igual
manera, la hostilidad mantiene una correlacion significativa con la dimension
impulsividad no planeada y una correlacion altamente significativa con las
dimensiones impulsividad cognitiva y motora.

El 75.4% de los agentes policiales de Nuevo Chimbote, presentan un nivel bajo
de agresividad; el 23.2% un nivel medio; y el 1.5% restante un nivel alto.

El 75.4% presenta un nivel medio de impulsividad; el 18.8% un nivel bajo; el 2.9
% un nivel muy bajo y solo un 2.9% de los agentes policiales registra un nivel

alto de impulsividad.

33



VII.

RECOMENDACIONES

Tomar en cuenta los resultados obtenidos en esta investigacion para ser parte
activa en la prevencion con los temas de agresividad e impulsividad de manera
gue puedan fomentar la participacion de los agentes policiales a través de
programas preventivos para disminuir este fenébmeno que ha ido en aumento en
nuestro pais.

Llevar a cabo futuras investigaciones con los mismos constructos ya que es
escaso e incipiente los estudios realizados con este tipo particular de poblacion.
Construir programas enfocados en la intervencion, donde se promuevan vy
desarrollen habilidades de regulacién emocional en los agentes policiales de
Nuevo Chimbote.

Elaborar y ejecutar programas relacionados especificamente en el manejo y
control de la agresividad

Elaborar y ejecutar programas relacionados especialmente para el control de

impulsos.
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Anexo 1. Matriz de consistencia del marco metodolégico

Titulo: Impulsividad y agresividad en agentes policiales de Nuevo Chimbote, 2021

PROBLEMA
CENTRAL

FORMULACION

DEL PROBLEMA TITULO

HIPOTESIS

Durante los ultimos
afos, la
organizacion policial
ha sido cuestionada
por la ciudadania
debido a la difusién
en los medios de
comunicacién sobre
hechos relacionados
a la corrupcion,
abuso de autoridad,
violencia a la hora de
accionar, entre otros
temas asociados con

esta instituciéon
(Garcia, 2015, p.
18).

¢;Cudlesla
relacion entre
agresividad e

impulsividad en Agresividad e

los agentes impulsividad en
policiales de agentes policiales de
Nuevo Chimbote, Nuevo Chimbote,
20217 2021

General

OBJETIVOS
Identificar la relacion  entre
agresividad e impulsividad en
agentes policiales de Nuevo

Chimbote, 2021

Especificos

Identificar la relacion entre las
dimensiones de agresividad e
impulsividad en agentes policiales.
Identificar la  relacibn  entre
agresividad y las dimensiones de
impulsividad en agentes policiales.
Identificar la relacién entre las
dimensiones de agresividad y las
dimensiones de impulsividad en
agentes policiales.

Comparar las diferencias entre
agresividad e impulsividad en
agentes policiales, segun tiempo de
servicio.

Describir los niveles de agresividad
en agentes policiales.

Describir los niveles de
impulsividad en agentes policiales

General

Existe correlacion directa y
significativa entre conducta
agresiva e impulsividad en
agentes policiales; y las
hipotesis especificas

Especificos

Existe correlacién entre las
dimensiones de agresividad
e impulsividad en agentes

policiales.
Existe correlacién entre la
agresividad y las

dimensiones de impulsividad
en agentes policiales.

Existe correlacion entre las
dimensiones de agresividad
y las dimensiones de
impulsividad en agentes
policiales.

Existe diferencias entre
agresividad e impulsividad
en agentes policiales, segun
tiempo de servicio
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Anexo 2 Matriz operacional

Titulo: Matriz Operacional de la variable Agresividad

. . ESCALA
DEFINICION DEFINICION ‘
VARIABLE CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ITEMS DE )
MEDICION
Agresivid Impulso de 1, 24,27
ad La agresividad es una Esta variable serd medida a golpear
clase de respuesta través de los puntajes Incitar a golpear 5,21
constante y permanente, obtenidos en el Cuestionario Agresividad Fisica
la cual representa la de Agresion AQ de Buss y Golpes como 9,13,17,
. . . 29
particularidad del Perry, que consta de 29 items, respuesta de
individuo; y se da con el los cuales se miden a través defensa
fin de dafiar a otra deunaescala Likert. Agresividad Discusiones 2.6, 10, Ordinal
persona. Esta Verbal 14,18
o Envidia 4, 20, 26
agresividad se puede
manifestar de dos formas Injusticia de la 8,12, 16
fisica y verbalmente; los Hostilidad vida
cuales iran acompanadas Desconfianza 23y 28
d i la i
por dos emociones la ira Enfado 311
y la hostilidad. (Buss & .,
Frustracion 7
Perry, 1992).
Respuesta 15
Ira .
apacible
Impulsividad 19,22y
25
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Titulo: Matriz Operacional de la variable Impulsividad

ESCALA
DEFINICION . : DE
VARIABLE CONCEPTUAL DEFINICION OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ITEMS MEDICIO
N
o Atencion 5, 9*, 11,
Impulsividad
N 20*, 28
Cognitiva o N
Es la inclinacion a realizar ) Inestabilidad
) ] ) Atencional N
acciones irreflexivas y cognitiva 6, 24, 26
rapidas como respuestaa La variable serd medida a través o 2,3,4,17,
; ) ) ) ) Impulsividad
estimulos, internos / los puntajes obtenidos mediante o 19, 22, 25
o Impulsividad Motora
externos, a pesar de los escala de Impulsividad de Barra
Impulsivi Cdia 2 motora
resultados perjudiciales (BISS-11) que esta conformada . 16, 21, 23, Ordinal
dad i i . L . Perseverancia
gue se podrian ocasionar, 30 items de opcién mdltiple, tipt 30*
tanto para el propio Likert, 1*, 7%, 8%,
individuo, como para los Autocontrol 12*, 13*%,
demas (Barratt et al., Impulsividad 14
1997, p.13) no planeada Complejidad
cognitiva 10%, 15*%,
18, 27, 29*

Nota: *items con puntuacion invertido
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Anexo 3. Cuestionario de Agresion (AQ) Buss & Perry (1992)

Indicaciones:

Usando la escala de puntuacién de 1 a 5 que se muestra a continuacién, indicar

gue tan falso o verdadero es para usted cada enunciado. Indicar su valoracién en

el lado derecho de cada enunciado.

1 = Completamente falso para mi, 2 = Parcialmente falso para mi, 3 = Ni falso ni
verdadero para mi, 4 = Parcialmente verdadero para mi, 5 = Totalmente verdadero

para mi
1 De vez en cuando no puedo controlar el impulso de golpear a otra persona.
2 Cuando no estoy de acuerdo con mis amigos, discuto abiertamente con ellos.
3 Me enojo rapidamente, pero se me pasa en seguida.
4 A veces soy bastante envidioso
5 Cuando no estoy de acuerdo con alguien, es posible que lo golpee.
6 A menudo no estoy de acuerdo con la gente.
7 Cuando estoy frustrado, muestro el enojo que tengo
8 En ocasiones siento que la vida me ha tratado injustamente
9 Si alguien me golpea, le contesto de la misma manera.
10 | Cuando la gente me molesta, es posible que les diga lo que pienso de ellos
11 | Algunas veces me siento tan enojado como si estuviera a punto de estallar
12 | Parece que siempre son otros los que consiguen las oportunidades.
13 | Me enfrasco en peleas un poco mas que cualquier persona promedio.
14 | Cuando la gente no esta de acuerdo conmigo, no puedo evitar discutir con ellos
15 | Soy una persona apacible.*
16 | Me pregunto por qué algunas veces me siento tan resentido por algunas
cosas.
17 | Sidebo recurrir a la violencia para defender mis derechos, lo haré.
18 | Mis amigos dicen que discuto mucho.
19 | Algunos de mis amigos piensan que me enfado facilmente.
20 | Sé que mis «amigos» me critican a mis espaldas.
21 | Hay gente que me provoca a tal punto que llegamos a pegarnos.
22 | Algunas veces pierdo el control sin razoén.
23 | Desconfio de desconocidos demasiado amigables.
24 | No encuentro ninguna buena razén para pegar a una persona. *
25 | Tengo dificultades para controlar mi genio.
26 | Algunas veces siento que la gente se esta riendo de mi a mis espaldas.
27 | He amenazado a gente que conozco.
28 | Cuando la gente se muestra especialmente amigable, me pregunto qué querran.
29 | He llegado a estar tan furioso que rompia cosas.
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Patton, Stanford, Barratt (1995).

Escala De Impulsividad De Barratt (Bis-11)

Indicaciones: Las personas difieren con respecto a su manera de actuar y pensar

en situaciones diversas. Esta encuesta ha sido disefiada para medir dichas maneras

de pensar y actuar. Leer cada enunciado y colocar una X segun correspondiente su

respuesta. No invierta mucho tiempo en cada enunciado. Responder de forma

rapida y con honestidad.

mientras estoy pensando.

items Rara vez/ Ocasional | Frecuentem Casi
Nunca mente ente siempre
/
Siempre
1. Planifico mis tareas con minuciosidad.
2. Hago cosas sin pensarlas.
3.  Tomo decisiones de manera rapida.
4. No me detengo mucho a pensar sobre
mis respuestas.
5. Me cuesta prestar atencion.
6. Pienso con rapidez.
7. Planifico anticipadamente mis viajes.
8. Soy una persona con autocontrol.
9. Me concentro facilmente
10. Ahorro con frecuencia.
11. Se me hace dificil permanecer quieto en
presentaciones o exposiciones.
12. Pienso bien antes de actuar.
13. Planifico para conseguir un puesto de
trabajo.
14. Digo cosas sin pensarlas.
15. Me gusta pensar sobre problemas
complejos.
16. Cambio de trabajo con frecuencia.
17. Actio de manera impulsiva.
18. Me aburro facilmente cuando intento
resolver problemas mentalmente.
19. Actlo de forma espontanea.
20. Pienso sin distraerme.
21. Cambio de domicilio frecuentemente.
22. Compro cosas por impulsividad.
23. Solo pienso en una sola cosa al mismo
tiempo.
24. Cambio de pasatiempos
frecuentemente.
25. Gasto mas de lo que gano.
26. Tengo pensamientos irrelevantes
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27.

Estoy mas interesado en el presente que
en el futuro.

28.

Me impaciente en las presentaciones o
exposiciones.

29.

Me gustan los rompecabezas.

30.

Planifico para el futuro.
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Anexo 4. Ficha Sociodemografica

Titulo: Ficha Sociodemogréfica de agentes policiales Nuevos Chimbote, 2021

Responde los datos presentados a continuacion:

Datos Generales
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Anexo 5.

CONSENTIMIENTO INFORMADO
] SR

Con el debido respeto, nos presentamos a usted, somos las sefioritas Nachtigall
Yahrely Ugaz Pizarro y Anghela Liset Ingar Patricio, estudiante del décimo ciclo
de la carrera de psicologia de la Universidad César Vallejo — Chimbote. En la
actualidad nos encontramos realizando una investigacion sobre “AGRESIVIDAD E
IMPULSIVIDAD EN AGENTES POLICIALES DE NUEVO CHIMBOTE, 2021” y
para ello quisieramos contar con su importante colaboracién. El proceso consiste
en la aplicacién de dos pruebas: Cuestionario de agresividad y la Escala de
impulsividad de Barratt (BIS-11). De aceptar participar en la investigacion, se
informara todos los procedimientos de la investigacion. En caso tenga alguna duda

con respecto a algunas preguntas, se explicara cada una de ellas.

Gracias por su colaboracion.

Atte. Nachtigall Yahrely Ugaz Pizarro y Anghela Liset Ingar Patricio.
ESTUDIANTES DE LA EP DE PSICOLOGIA
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

De haber sido informado y estar de acuerdo, por favor rellene la siguiente parte.

Yo, acepto aportar en la investigacion sobre “Agresividad e impulsividad en
agentes policiales de Nuevo Chimbote, 2021” de las seforitas Nachtigall
Yahrely Ugaz Pizarro y Anghela Liset Ingar Patricio, habiendo informado mi

participacion de forma voluntaria.

Firma
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Anexo 6.

Titulo: Evidencias cualitativas de validez de contenido por criterio de jueces del Cuestionario de Agresion AQ de Busss Y

Perry 1992
JUEZ1 JUEZ2 JUEZ3 JUEZ4 JUEZ5
Mg. Frank Edward Mg. Manrigue Tapia  Mg. Sarita Carranza Mg. Yessenia Lic. Marlon
Gamarra Marin César Raul Azana Gutierrez Avila Quezada
ITEM ORIGINAL ITEM REVISADO
CPP 15646 CPP 9892 CPP 16730 CPP 11337 CPP 30276
ITEM1 De vez en cuando no Cuando me enojo - - - De vez en cuando me

ITEM2

ITEM13

ITEM5

ITEM16

ITEM17

ITEM23

ITEM25

puedo controlar el impulso
de golpear a otra persona.

Cuando no estoy de
acuerdo con alguien es
posible que lo golpee.

A menudo no estoy de
acuerdo con la gente

He amenazado a gente
gue conozco

Cuando estoy frustrado
muestro el enojo que
tengo
Algunas veces me siento
tan enojado como si
estuviera a punto de
estallar.

Parece que siempre son
otros los que consiguen las
oportunidades

A veces soy bastante
envidioso

pierdo el control.

Pierda el control

Adicionar una
reaccion

A veces en modo de
juego

Tienen més
oportunidades.

Frustrado / a

Enojado / a

Envidioso / a

enojo y pierdo el control
queriendo golpear a otra
persona.

Cuando no estoy de
acuerdo con alguien es
posible que pierda el
control.

Igual al original

He amenazado a gente
gue conozco en modo de
juego.

Cuando estoy frustrado /
a muestro el enojo que
tengo
Algunas veces me siento
tan enojado / a como si
estuviera a punto de
estallar.

Parece que siempre son
otros los que tienen mas
oportunidades.

A veces soy bastante
envidioso / a.
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Anexo 7. Validacién de jueces expertos

Evaluacion de juez N° 01

ﬁ UNIVERSIDAD Cesan VALLEXD

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL CUESTIONARIO DE AGRESION AQ DE BUSS & PERRY PARA AGENTES
POLICIALES DE NUEVO CHIMBOTE

Observaciones:
Opinion de aplicabilidad: Aplicable | /I/ Aplicable después de corregir | | No aplicable [ |
" 9_’ )
Apellidos y nombres del juez validador Dr./ Mg: ..... &4&4%4‘.!.’.‘.’;...2{.@.‘.‘.'/.7 .... Z. ffff.’.é....‘.;’f.ef.‘ff.‘f.(.' .........................................................

DNL.. Y £2E55)

..........................................

Formacién académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problematica de investigacion)

[nstitucion Especialidad Periodo formativo
01 a L2 2 y .
J‘ [)”'UC(J[/CI’»C( (_‘)1/\ Jecleo  =lco [17‘{1’/\ é aves - .?()0 Y- 20/0-
02 |

_Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problematica de investigacion)

Institucion Cargo Lugar Periodo laboral Funciones
01 Aérf"‘/f‘ [T Satlud C- ,f;waw Crrec 2006 - 2020. /5/”»7 e
02
03

1 Pertinencia: El item comesponde al concepto tedrico formulado.

2 Relevancia: El itsm es apropiado para representar al componente o dimension especifica del .
constructo Noviembre, 2020

3Claridad: Se entiende sin dificutiad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

e oA e . " - . o . e -~ o
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ﬁ UNIVERSIDAD Cesan VALLEXD

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LA ESCALA DE IMPULSIVIDAD DE BARRATT (BIS-11) PARA AGENTES POLICIALES
DE NUEVO CHIMBOTE

Observaciones:
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ A1 Aplicable después de corregir | | No aplicable [ |
&
Apellidos y nombres del juez validador Dr. / Mg: ....! (/’7 Sh g A IS AT ?((6’"”“ ....... L ‘a”/(‘%/‘”:“"( ..........................................

Formacién académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problemitica de investigacion)

[nstitucion Especialidad Periodo formativo

2 3
ol y,u potat '/'&'mf/ (ﬁ; 2 /2:(«) 751 '["'/0'%/ < ,)Q()o f — 2070

02

_Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problemitica de investigacién)

Institucion Cargo Lugar Periodo laboral Funciones
01 ) ' '/7 : ] e , ( /} =7
YonidoA FE Fasatool C&  Blootlo goden CPrMEC 2014 ~ 2020 Eiesloe  MeEc
02| 7 = N
03

1Pertinencia: El item comesponde al concepto tedrico formulado.

2 Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del Noviembre, 2020
constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Mata: Quifiniannia an dins aifiniannina atianda lae tame nlantand, anan Finiant, nara madic |a
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Evaluacion de juez N° 02

ﬁ USrMesinsn Cisia Veube

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL CUESTIONARIO DE AGRESION AQ DE BUSS & PERRY

Observaciones:
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador Dr. / Mg: MANRIQUE TAPIA CESAR RAUL
DNI: 09227908
Formacion académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problematica de investigacion)
Institucion Especialidad Periodo formativa
01 UPCH PSICOLOGIA 1987 - 1993
FSICOLOGIA CLINICA CON
02 UPCH MENCIONEN 2009 - 2010
NEUROPSICOLOGIA
Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problematica de investigacion)
Institucion Cargo Lugar Periodo laboral Funciones
01 ucy DOCENTE LIMA NORTE 2010- ACT DOCENTE TIEMPO COMPLETO
02 uTP DOCENTE LIMA MORTE 2016 - ACT DOCENTE TIEMPO PARCIAL
03

1 Pertinencia: El item corresponde al conceplo tedrico
formulado.

? Relevancia: El item es apropiado para representar al
componente o dimension especifica del constructo.

?Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del
itern, es conciso, exacto y directo.

Mota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items
planteados son suficientes para medir la dimension
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ﬁ‘ LSrarRsiAnD TSl Meoiis

CERTIFICADD DE VALIDEZ DE CONTENIDN DE LA ESCALA DE IMPULSIVIDAD DE BARBRATT (BIS-11)

Observaciones:

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador Dr. / Mg: MANRIQUE TAPIA CESAR RAUL

DNI: 09227908

Formaciéon académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problematica de investigacion)

Institucion Especialidad Periodo formativo
01 UPCH PSICOLOGIA 1987 - 1993
PSICOLOGIA CLINICA CON
02 UPCH MENCION EN 2009 - 2010
NEUROPSICOLOGIA

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problematica de investigacion)

Institucion Cargo Lugar Periodo laboral Funciones
01 ucw DOCENTE LinA NORTE 2010 - ACT DOCENTE TIEMPO COMPLETO
02 uTe DOCENTE LimA NORTE 2016 - ACT DOCENTE TIEMPO PARCIAL

03

1 Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico
formulado.

? Relevancia: El item es apropiado para representar al
componente o dimension especifica del constructo.

* Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del
itern, es conciso, exacto y directo.

Mota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items
planteados son suficientes para medir la dimensian
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Evaluacion de juez N° 03

ﬁ UNVIAUOAD Chian Vauite

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL CUESTIONARIO DE AGRESION AQ DE BUSS & PERRY PARA AGENTES
POLICIALES DE NUEVO CHIMBOTE

Observaciones:

Opinién de aplicabilidad:  Aplicable [ | Aplicable después de corregir | | No aplicable [ |

Apellidos y nombres del juez validador Dr. / Mg: = "."Ld % nACL G FYELA S /S_g anc

DNI: HISHI209

Formacién académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problemdtica de investigacién)

Institucion Especialidad Periodo formativo
01 |Pronaces- son - HiwTus Psicotoain  Foeewsse 2018 I -
02

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problemitica de investigacion)

Institucién Cargo Lugar Periodo laboral Funciones

01 |son - Picoroen Via Haria . QOIe I -Actossi ip 1ol oaA

02

03

1 Pertinencia: El item comesponde al concepto teérico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo Noviembre, 2020
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension i ey, gl
LIC. V RANZA
16730 Centro Juvenil
\ TR e A
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LA ESCALA DE IMPULSIVIDAD DE BARRATT (BIS-11) PARA AGENTES POLICIALES
DE NUEVO CHIMBOTE

Observaciones:
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ <] Aplicable después de corregir | | No aplicable| |

Apellidos y nombres del jues validader Dr. / Mgt 20t Mama . Carmnaa  Aadna
N A3 S8 209

Formacién académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problemitica de investigacion)
Institucion Especialidad Periodo formativo
PRomAce‘J - Sop - HinwJous Psicorvein Forense 018 I -

01

02

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problemdtica de investigacién)
Institucion Cargo Lugar Penodo laboral Funciones

°'1 SoA PRecoeh V. lla WA 2016 - Actos i oo ?§3Co4_oe;n
02

03

1Pertinencia: El item comesponde al concepto teonco formulado,
?Relevancia: E item es apropiado para representar al componente o dimensitn especifica del constructo Noviembre, 2020
IClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension




Evaluacion de juez N° 04

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LA ESCALA DE IMPULSIVIDAD DE BARRATT (BIS-11) PARA AGENTES POLICIALES
DE NUEVO CHIMBOTE

Ohservaciones:

Opinién de aplicabilidad: ~ Aplicable [ ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos ¥ nombres del juez validador Dr. / Iz: Yesenia Magali Gutiérrez Avila

DNI:40246091
Formacidin académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problematica de investizacion)
Institucion Especialidad Periodo formative
01 Universidad Cesar Vallejo Licencia en Psicologia 2004
02 Universidad Cesar Vallejo Maestria en Psicologia educativa 2007

Experiencia profesional del validador: (asociade a su calidad de experto en la variable v problemitica de investigacidn)

Institucion Cargo Lugar Periodo lakoral Funciones
01 | 1EP“Sefior de la vida ™ Psicéloza Nvo. Chimbote § afios Evaluacion Pﬁimlﬁ&iﬁ a los estudiantes de la
02 | LEP " Santa Rosa de Lima Psicéloga Chimbate 7 afios Elaborar v ejecutar programas de Escuela de
padres v madres
03 | [E Experimental UNS Psicéloga Nvo. Chimbote 4 afios Ejecutar m:ff&ﬁ;‘zﬁm en modo

1 Pertinencia: El item corresponde & concepto tedrico formulade.

?Relevancia: Bl item es apropiado para reoresentar al componante o dimension especifica del constructo Ll _ \\;

iClaridad: 5= entiends sin dificultad slquna el enunciado del item, & concizo, exacto v directo P T "-:‘%-""j_- : b’uﬁfmbra 2020
E

Nota: Suficiencia, s2 dice suficiencia cuando los tems planteados son suficientss para medir |a dimension ilg. Tesenia ulivrree sand

PEICOLOGA EDUCATTIA
C.Ps P N*11337
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL CUESTIONARIO DE AGRESION AQ DE BUSS & PERRY PARA AGENTES
POLICIALES DE NUEVO CHIMBOTE

Observaciones:

Opinién de aplicabilidad: ~ Aplicable [ ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos ¥ nombres del juez validador Dr. / Mz Yesenia Magali Gutiémrez Avila
DNI: 40 24 4091

Formacion académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problematica de investizacion)

Institucidn Ezpecialidad Periodo formative
01 Universidad Cesar Vallejo Licencia en Psicologia 2004
02 Universidad Cesar Vallejo Maestria en Pricelogia educativa 2007

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problemitica de investigacion)

Inzhitucidn Cargo Lugar Periodo laboral Funcicnes
Ol | IEP“Sefior de la vida “ Psicloga Nvo. Chimbote 6 afios Evaluacin psicologica a los estudiantes de la
. IE.
o2 | LEF Smfﬂ“ de Lima Psicologa Chimhote 7 afios Elabaorar v gjecutar programas de Escuels de
) padres v madres

03 LE Experimental-TNS Psicologa Nvo. Chimbaote 4 afios Ejecutar sesiones de tutoriz en mode virtual
1 Pertinencia: El item coresponde & concepto teorico formulado.
2 Relevancia: Bl it=m &= apropiado para representar al componente o dimenszion especifica del construcio - ] ‘,\\_:
3 (Claridad: 5e enfiends sin dificultad aquna el enundiadn del item, &3 concizo, exacin y directo oA e e ...:‘%.-,—};.—_ :

- : Noviembre, 2020
v . - N La '1 Te o rhly TR ' T

Wota: Suficiencia, s= dice suficencia cuando los tems planteados son suficientes para medir [a dimenzion g TRSEMLT WU Ted 4w

PEICOLOGA EDUCATTIA
C.Ps PN"113%7
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Evaluacion de juez N° 05

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL CUESTIONARIO DE AGRESION AQ DE BUSS & PERRY PARA AGENTES

POLICTALES DE NUEVO CHIMEOTE

Ohservaciones:

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ o ] Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos v nombres del juez validador Dr. / Le: Marlon & Quezada Contreras

No aplicable [ ]

Formacion académica del validador: (asociado a su calidad de experio en la variable y problematica de investigacion)

Institucion Eszpecialidad Periodo formative
01 Universidad Cesar Vallejo Licencia en Psicologia 2010
.\ Modificacion de conducta v
02 Universidad MNacional de Trujillo problemsas emocionales en nifios v 2014
adolescentes

Experiencia profesional del validador: {(asociado a su calidad de experto en la variable v problemitica de investigacion)

Institucion Cargo Lugar Periodo laboral Funricnes
m LE. “Tuan Velizquez - . . - Evaluacién paicologica a los estudiantes de
Abvarado™ Psicologa Nyg, Chimbote 2 afios RIE.
02 Centro &:!&@LQQ, Silva Paicologa Huari 3 afios Evaluzacidn psicologica
Caceres
03 LE Expenimental-T7NS Psicologe Mvo. Chimbaote 4 afios Ejecutar zesiones de tutoria en modo virtoal

1 Pertinencia: E] item coesponde 3l concepto teorico formulado.
2 Relevancia: Bl item es apropiado para representar &l componente o dimension especifica del construcio
3 Clanidad: 52 entiends sin dificultad slguna el enunciado del item, s conciso, exacio y directo

Wota: Suficiencia, s= dice suficiendia cuando los items planteados son sufitientss para medir [a dimension
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CEETIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LA ESCALA DE IMPULSIVIDAD DE BARRATT (BIS-11) PARA AGENTES POLICIALES
DE NUEVO CHIMBOTE

I =
Ohbservaciones: [ [Cld)

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ 3] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos v nombres del juez validador Dr. / L Marlon A Quezada Contreras

Formacidén académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problematica de investigacion)

Inztitucion Eszpecialidad Periodo formative
01 Universidad Cesar Vallgjo Licencia en Psicologia 2010
) Modificacion de gonduoeta ¥
2 Universidad Nacional de Trojillo problemas emocionales en mfios v 2014
adolescentes

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problemitica de investigacidon)

Institucion Cargo Lugar Perioda laboral Funciches
o1 LE. “Juan Veldsquez Psicél o Chimbat 7 g Evaluacion psicologica a los estudiantes de
Alvarado™ sicologs Mg, < auos lalE.
02 Centro m Silva Puicologn Huari 3 afios Evaluacién psicologica
Caceres
03 LE Experimental-TTNS Psicologo Nvo. Chimbaote 4 afios Ejecutar zesiones de tutoriz en modo virtual
1 Pertinencia: El i'em comesponde 3l concepte teonico formulado.
2 Relevancia: El it=m es apropiado para represeniar & componente o dimension especifica del construcio
3Claridad: Se entiends sin dificultad alquna el enundado del item, &3 conciso, exacto ¥ directo E./
A MNoviembre, 2020
Mota: Suficiencia, s dice aufidencia cuando los items planteados zon suiicientes para medir la dimension W
H X
CPsF
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Anexo 8.

Tabla 7: Validez de contenido del Cuestionario de Agresion (AQ) de Buss & Perry

1992

ftem

Valido

V de Aiken

5° juez

3°juez 4° juez
P R CPRZCWPRTZCUPR

2° juez

1° juez

P R C

Si

0.8

Si

0.8

Si

Si

Si

0.8

Si

Si

Si

Si

Si

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

Si

Si

Si

0.8

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

22
23
24
25
26
27

Si

0.8

Si

0.8

Si

Si

Si

Si

28
29

Si
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Tabla 8. Validez de contenido de la Escala de Impulsividad de Barratt (BIS-11)

item

Valida

V de Aiken

5° juez

3°juez 4° juez
P R CPRCUPRTZCUPHR

2° juez

1° juez

P RC

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

22

Si

23
24

25

Si

Si

Si

26

Si

27

Si

28

Si

29

Si

30
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Anexo 9.

Tabla 9: Analisis de confiabilidad del Cuestionario de Agresion (AQ) de Buss &
Perry 1992

Cronbach's a McDonald's w

Agresividad 0.791 0.856

Tabla 10. Analisis de confiabilidad de la Escala de Impulsividad de Barratt (BIS-11)

Cronbach's McDonald's w

Impulsividad 0.704 0.788
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Anexo 10.
Tabla 11: Andlisis de confiabilidad del total y las dimensiones del Cuestionario de
Agresion (AQ) de Buss & Perry 1992

Dimensiones Cronbach's a McDonald's w
TOTAL 0.710 0.722
Agresion Verbal 0.742 0.839
Agresion Fisica 0.800 0.879
Ira 0.714 0.809
Hostilidad 0.757 0.856

Tabla 12: Analisis de confiabilidad del total y las dimensiones de la Escala de
Impulsividad de Barratt (BIS-11)

Dimensiones Cronbach's a McDonald's w
TOTAL 0.516 0.636
Impulsividad

N 0.732 0.830
Cognitiva
Impulsividad
0.588 0.705
Motora

Impulsividad no

0.619 0.793
Planificada
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Anexo 11.

Titulo: Carta de presentacién al centro policial (Prueba Piloto)

—

w UNIVERSIDAD CESAR VALLEJD

Chimbate, 05 de nowiembre de 2020
CARTA N*3- UCV-CH

CAP PNP PEREZ VASQUEZ IDELSD
Comisario de Chimbote

Presente. -
Die mi especial considaracion:

Ls grato poder expresarle nuestros saludos a nombre de [a Universidad Cégar Vallejo de
Chimbsate y desearle toda tipo de éxites en sy gestian al frente de sy reprasentada,

La Escuels de Psicalogia ha previsto en su Plan de Estudios que en el X ciclo se desarralle
& experientia curricular denominada Proyecto de Tesis, lo cual implica la aplicstidn del cuestionario
de agrasian de Byssy Perry, v el cuestionari de impulsividad de Bagrt (B 11) en una prosba Pilote.
Por esta raztn, o5 nuestro interés solictarle el permiso para que nuestras estudiantes puedan
realizar b aplicscian o los agentes policiles en suinstitucion, ad como brindar datos generdes (sdad,
e, tiempe de serici) con fines investigativas sobre el trabajo de investigadian denaminada:
"Conducta sgresiva e impulsividad en agentes policiales Nuewa Chimbote”,

Cabe destacar que la informacion serd resguardada bajo confidencialidad y ética
probesional,

Sin otro particular por el mamento, & reitera las muestras de mi sspecial consideracion.

Atentamente,

Or. M Grijalva Huga Markn
DHrecior di |2 Esouela de Plcologia
Uriveradad Tisar ¥alkgo - Chimbote

Le adjunto b liska de estudiantes.

1] NACHTIGALL YAHRELY UGAZ PEARRD (yarehugarplzama @gmailcom) |
3| ANGHELA LISEET INGAR PATRICID |anghelags7.alp@amall.com] |
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Chimbote, 06 de noviembre de 2020
CARTA N°1-2020/D.Ps-UCV-CH

CAP PNP PEREZ VASQUEZ IDELSO
Comisario de Chimbote

Presente. -
De mi especial consideracion:

Es grato poder expresarle nuestros saludos a nombre de la Universidad César Vallejo de
Chimbote y desearle todo tipo de éxitos en su gestion al frente de su representada.

La Escuela de Psicologia ha previsto en su Plan de Estudios que en el X ciclo se desarrolle
la experiencia curricular denominada Proyecto de Tesis, lo cual implica la aplicacién del cuestionario
de agresion de Buss y Perry, y el cuestionario de impulsividad de Barrat (BIS 11) en una Prueba
Piloto. Por esta razon, es nuestro interés solicitarle el permiso para que nuestras estudiantes puedan
realizar la aplicacion a los agentes policiales en su institucién, asi como brindar datos generales (edad,
sexo, tiempo de servicio) con fines investigativos sobre el trabajo de investigacion denominado:
“Conducta agresiva e impulsividad en agentes policiales de Nuevo Chimbote”.

Cabe destacar que la informacidon serd resguardada bajo confidencialidad y ética
profesional.
Sin otro particular por el momento, le reitero las muestras de mi especial consideracién.

Atentamente,

Dr. Noé Grijalva Hugo Martin \
Director de la Escuela de Psicologia
Universidad César Vallejo - Chimbote

Le adjunto la lista de estudiantes.

[y

NACHTIGALL YAHRELY UGAZ PIZARRO (yarelyugazpizarro@gmail.com)
ANGHELA LISBET INGAR PATRICIO (anghela997.aip@gmail.com)

~N
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-
P

| INTERIOR | DEL PERU

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

Chimbote, 24 de Noviembre del 2020

OFICIO N° 20 /°-2020-Kil MACREPOL ANCASH/DIVPOL-CHIMBOTE/CPNPCHIMBOTE.

SENOR : Dr. Noé Grijalva Hugo Martin
Director de la Escuela de Psicologia
Universidad Cesar Vallejo-Chimbote.

ASUNTO : Autorizacion para el desarrollo de Proyecto Tesis, por motivo
que se indica. — REMITE.

REF + Carta N°1-2020/D.Ps-UCV-CH.del 06NOV2020

Es grato de dirigirme a Ud., con la finalidad de informarle que,
habiendo recepcionado el documento de la referencia, en la cual solicita se autorice
realizar el Proyecto Tesis en una Prueba Piloto, dirigido al personal Policial que
laboran en esta Sub Unidad; en tal sentido, su peticion es estimada, significandole
que, los Suboficiales PNP pasan lista a horas 07:00, siendo éste, el horario idéneo
para el desarrollo de la misma.

Aprovecho la oportunidad para reiterarle los sentimientos de
mi especial consideracion y deferente estima personal.

Dios guarde a Ud.

LAT/rctt.

CIAPNP CHIMBOTE- POLICIA NACIONAL DEL PERU EMAIL. xiiiciachimbote@hotmail.com -
comsec.chimbote@pnp.gob.pe

AV. VICTOR RAUL ILIAYA DE LA TORRE 206 (EX AV. PARDO) TELF. O43-323360
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Anexo 12.

Titulo: Carta de presentacién al centro policial

ot
El' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Chimbote, 06 de noviembre de 2020
CARTA N°2-2020/D.Ps-UCV-CH

CAP PNP JUAN DIEZ PINDAY
Comisario de Villa Maria

P

Presente. -
De mi especial consideracion:

Es grato poder expresarle nuestros saludos a nombre de la Universidad César Vallejo de
Chimbote y desearle todo tipo de éxitos en su gestion al frente de su representada.

La Escuela de Psicologia ha previsto en su Plan de Estudios que en el X ciclo se desarrolle
la experiencia curricular denominada Proyecto de Tesis, lo cual implica la aplicacion del
cuestionario de agresion de Buss y Perry, y la escala de impulsividad de Barrat (BIS 11). Por esta
razén, es nuestro interés solicitarle el permiso para que nuestras estudiantes puedan realizar la
aplicacidn a los agentes policiales en su institucion, asi como brindar datos generales (edad, sexo,
tiempo de servicio) con fines investigativos sobre el trabajo de investigacion denominado:
“Agresividad e impulsividad en agentes policiales Nuevo Chimbote”.

Cabe destacar que la informacidn seré resguardada bajo confidencialidad y ética
profesional.
Sin otro particular por el momento, le reitero las muestras de mi especial consideracion.

Atentamente,

Dr. Noé érijalva Hugo Martin
Director de la Escuela de Psicologia
Universidad César Vallejo -
Chimbote
Le adjunto la lista de estudiantes.

1] NACHTIGALL YAHRELY UGAZ PIZARRO _ (yarelyugazpizarro@gmail.com) |
2| ANGHELA LISBET INGAR PA nghelad97.aip@gmail.com)
| POLICIA NAC
COMISARINS

OFICINA

FECHADL oA Nﬂ'tﬂngRkM&

Coxda__
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Chimbote, 06 de noviembre de 2020
CARTA N°3-2020/D.Ps-UCV-CH

MAYOR PNP CARLOS GONZALES TRONCOS
Comisario de Buenos Aires

Presente. -
De mi especial consideracion:

Es grato poder expresarle nuestros saludos a nombre de la Universidad César Vallejo de
Chimbote y desearle todo tipo de éxitos en su gestion al frente de su representada.

La Escuela de Psicologia ha previsto en su Plan de Estudios que en el X ciclo se desarrolle
laexperiencia curricular denominada Proyecto de Tesis, lo cual implica la aplicacion del cuestionario
de agresion de Buss y Perry, y el cuestionario de impulsividad de Barrat (BIS 11). Por esta razén, es
nuestro interés solicitarle el permiso para que nuestras estudiantes puedan realizar la aplicacion a
los agentes policiales en su institucion, asi como brindar datos generales (edad, sexo, tiempo de servicio)
con fines investigativos sobre el trabajo de investigacion denominado: “Conducta agresiva e
impulsividad en agentes policiales Nuevo Chimbote”.

Cabe destacar que la informacidn sera resguardada bajo confidencialidad y ética
profesional.
Sin otro particular por el momento, le reitero las muestras de mi especial consideracion.

Atentamente,

Dr. Noé Grijalva Hugo Martin
Director de la Escuela de Psicologia
Universidad César Vallejo - Chimbote

Le adjunto la lista de estudiantes.

[

NACHTIGALL YAHRELY UGAZ PIZARRO (yarelyugazpizarro@gmail.com)
ANGHELA LISBET INGAR PATRICIO (anghela997.aip@gmail.com)

N




Anexo 13.

Titulo: Cartas de solicitud de autorizacion de uso del instrumento

Burbor:

“afio de la universalizacidn de la salud®

CARTA - 2020,/EP /PSLUCV CHIMBEOTE-CH

Chimhate 17 de Mowembre de 2020

Stanfard, Matthew 3,

Ermantes,
O nuestre consideracon:

L& grato dirigirme & usted para exprasarle mi cardial saludo v @ [a ver presentarle &

las Sefioritas Dz Pizarro Naphkigel Yabrel, ton codigo de matricula N° 7000412393 ¢
AngheleLisbek ngar Patrico con codiga de matricula N7001041224, estudiantes del dltimo

afio de la Cscwela de Pécalogia de nuestras casa de estudios; quisnsas realizacin su trabajo
de investigacion en Psicolagia titulada: "Agresividad e Impuliividad en agentes policiales
de Nuevo Chimbote 20217, ecte trabajo de investigacion tiene fines académices, sin fines
de lucra algune, donde Se realizacs una indestigacion, a traves de la validez, la confiabilidad,
v andlisis de Eams.

Agradecemas par antelacion le brinde [ Facilidades del casa proparcionando und
carta de autorizacion para el vso del instrumento en menddn, para stlo fines académicas,

y asi prasiga con el desarrolla del proyects de investigscdn.

En esta oportunidad hago propicia [a acasion para rencvarle los sentimientas de mi
espacial consideracion y estima personal.

Atentaments,

Q )
FNLTZ

v Noé Grjaba Huge Martin

Oprtor de |3 Escueia e :'1!::'.|\.'|§|I.E

Unsaprsidad Desar '||'|'|||'E_|-\.'| Chimbose
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“afie de la universallzaccn de b salug®

CARTA - 2020/EF /PSLUCY CHIMBOTE-CH

Chimbate 17 de Nowiembre de 2020

Burtor:

Charles W, Mathing

Elsate.:.
D pirestre considerdom:

[u grato dirigirme a usted para exprasarle mi cordial saludoy a laver presentarle 3

las Sefioritas Lgag Pizarro Naphtigsll Yaboel, con codiga de matriculs N 7000412393 y
AnehelLisker ngar, Patrica con codige de matricula KO000041224, estudiantes del altime

afio de la Escuela de Puicalogia de nuestra casa de estudios; quienss realizarn su trabajo
de investigacian en Puicologia titulada: "Agresividad e Impulsividad en agentes policiales
de Kuevo Chimbote 2021", este trabajo de investigacian tiene fines académicos, sin finas
dher I alguno, donde se reslizsed ung imsestigacion, o través de la valides, la confiabilidad,
y andlisis de feme.

Apradecemas par antelacion le brinde [ facilidades del caso proporcionando una
carta de autorizacion para ¢l uso del instrumento én mencidn, para stk fines académicas,

y sl prosiga con el desarrolla del proyacto de investigaddn,

L esty aportunidad hago propicia ks ocasidn para rencvarls los sentimientas de mi
espacial consideracion y estima personal.

AbeEntameantsa,

Or. Mo CGriabva Hugo Martin
Director de la Escuela de Pricolagia

Universidad César Valaga - Chimbote
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Anexo 14.

Titulo: Autorizaciéon del autor para el uso de la “Escala de Impulsividad de Barrat
(BIS - 11)".

Nachtigall UP @ mié, 28oct 1338 Yy
Buenos tardes Ph.0 Matthew S. Stanford, nos es grato dirigimos & usted, deseanda se encuentre bien. El mofivo por el cual le escribimos, es para solicitarle pe

Matt Stanford <mstanford@hopeandnealingcenter arg: @mié,Boct 143 7 W !
narami =
Ty ingiés+ > espaiol v Traducir siempre: inglés

Ciertamante tiene mi permiso para usar el BIS-L1 &n su investizacian, He adjuntadlo varios documentos que deberfan serle Ufiles,
Atentamente,
Matthew S. Stanford, Ph.D.

Director Ejecutivo

JCHACH

Hope and Healing Center & Institute

TRAWSFORMING LIVES, RESTORING HOPE
717 Sage Road # Houston, TX 77056
Teléfona (713) 871-1004
www.hopeandhealingcentararg

wwmentalnes thgateway.org
;Sizuenos en las redes sociales!

ﬁFaLbook @ Linkedhn O Gorjeo

ESTE MENSAJE ELECTRONICO, INCLUYENDO CUALQUIER DOCUMENTO ADJUNTO, ES CONFIDENCIAL y pued contener informacian priviegiada y exenta de divulgacin ¢

eamin la [ anlisahla € netad na ar al Aartinatavia memvicta ni ae enennneshla da antramar Al maneain al dacknataria araicts tanas an siants ana arks artrirtamanta
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6 UT Health

San Antonio

Dr. Noé Grijalva Hugo Martin
Director de la Escuela de Psicologia
Universidad César Vallejo - Chimbote

MNovember 5, 2020

RE: Use of the Barratt Impulsiveness Scale

Thank you for your interest in the Barratt Impulsiveness Scale (BIS-11). This instrument is
available to the research community in a not-for-profit use. The project from Miss Ugaz
Pizarro Nachrigall Yahrely (registration code No. 7000412393) and Anghela Lisbet Ingar
Patricio (registration code No. 7001041224) research work in Psychology entitled:
*ggression and Impulsivity in police officers of Nuevo Chimbote, 2021° is described as
consistent with this authorized use.

You may access the instrument and scoring instructions can be found at:
Py g 1

Best in your continued research,

Thank you,

oALW L

Charles W. Mathias, Ph.D.

Associate Professor, Department of Psychiatry

University of Texas Health Science Center San Antonio

7703 Floyd Curl Drive, San Antonio, TX 78229; Phone (210) 567-2730

ScHooL oF Memicie | Mall Code 7793 | 7703 Floyd Curl Deive | San Antonio, Texas T8229-3800
Ly uthecaa.edy |
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Anexo 15. Prueba liberada

Autorizacién para el uso de. “Cuestionario de agresion (AQ) de Buss y Perry”.

1/1993-00039-001 B U
APA PsycNet

€« > C @ psyenetapaorg/

T AMERICAN PEYGHOLOGICAL ASBOCIATION

TESAURO APA

El cuestionario de agresién.
O ExPORTAR W Agragar a mi lista B © Soliciar permisos =<

Base de dalos | APA PsycAricles Articulo de revista

Revista de personalidad

Citacién
y psicologla social

\6n. Revista de personalidad y psicologia soctal, 63 (3), 452459

! Editor : Russell Geen

Buss, AH y Perry, M. (1992). E| cuestionario de a
NUpS /001 OrgI10 1037/0022-3514 63 3.4
Editores actuales : Shinobu
Kitayama, Kerry Kawakami y M
Lynne Cooper

Resumen

CONSITUYS LN NUBYO CUESTIONATNO Sobr
agresion verbal, ira y hostilidad, E1 andlis
con mostraron cons

Los 5 06 TACOres replicados arrojaron 4 escalas: agresin fisica,
carrelacional reveld que la ira es el puente entre la agresion y la hostilidad tanto fisica m
encia Interna y estabilidad en el lempo. Los hombres puntuaron ligeramente mas alto

o &n @ n fisica. NG NUDO dIferencia de sexo para Anger. Las diversas escal

sgos de personalidad. Los puntajes de escala se correlacionaron con &
agresion. Estos hallazge gleren aluar no

nominaciones

1 nece;

de pares d 1o 1a agresion Citado por 281

« > C @ psycnetapa.org/record/1993-00039-001 B T @

contenido relacionado

Identificador i

egistro completo
‘Agresion en la poblacion sueca

medida con un NUeve inventario

1993-00039-001 de autoevaluacion: el cuestionario

16N - v 1
AQ-RSV)" Errata
Prochazka, Hel
2001

na, Agren, Hans
Titulo El cuestionario da agresién
Agresién en la poblacién sueca
general, medid,

Y UN nUevo

ventario de autoevaluacién: el

Focha

o publicacion Septiembre de 1992

sueca revisada (AQ-RSV)
Prochazka, Helena; Agren, Hans
2001

Andlisis factorial confirmatonio del

caciones Aceptado: 23 de abril de 1992
Ravisado: 24 de anero da 1992
Envio por primera vez: 1 de octubre de 1991

cuestionario de agresion. Harris
Julle Altken , 1995

y estructura factorial ¢
Inglés Cuestionario Verbalizador

Visualizador, Boswell, Donald L

Pickett, Jeffery A, 1991

Autor

computadoras. Crable, Elaine A
Brodzinski, James D ; Scherer
Afillacion Buss, Amold H U Toxas, Austin, EE. UU Robert F. . 1891

netapa.org M -

1. html 9]
Nota al pie 1

@ psyene!

apa.org/fulltext/1993-00C

No se necesita permiso sl el cuestionario se utiliza con fines de investigacién, Los
usuarios crean su propla version mimeografiada o Impresa mezclando los elementos para
que los elementas de cualquier factor no se acumulen. Recuerde invertir la puntuacién de
los dos elementos redactados en la direcclon opuesta a la agresién. La puntuacion de

cada escala es Ia suma de las puntuaciones de sus elementos. La puntuacion total de

agresion es la suma de estas puntuaciones de escala

Los resultados de las res muestras se presentan en la Tabla 1

TABLAS ¥ FIGURAS

=t Tabla 1

A pagina » en una nueva venta
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