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compatibiliza la teoría con la práctica, demostrando a la vez un valioso aporte 
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Capítulo I. Introducción. 

Capítulo II. Marco Metodológico. 
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Capítulo IV. Discusión 

Capítulo V.  Conclusiones. 

Capítulo VI. Recomendaciones. 

Capítulo VII. Bibliografía. 
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Resumen 

 

La investigación, tiene como título: “El clima institucional y práctica docente del 

nivel inicial de la Red N° 02, UGEL 06 – Ate”; teniendo como formulación del 

problema: ¿Existe relación entre el clima  institucional y práctica docente nivel 

inicial de la Red N° 02, UGEL 06 – Ate?, tuvo como objetivo general: Determinar 

la relación entre el clima institucional y práctica docente en el nivel inicial de la 

Red N° 02, UGEL 06 – Ate. 

 

La metodología empleada para la elaboración de la tesis tuvo como tipo de 

estudio de enfoque cuantitativo, investigación aplicada que se ubica en el nivel 

descriptivo y correlacional.  El diseño de la investigación es no experimental: 

transversal: correlacional. La población estuvo conformada por 105 docentes, se 

utilizó un muestreo no probabilístico de tipo censal, es decir el tamaño muestral 

estuvo representado por 105 docentes de educación inicial de la Red 02, como 

instrumentos se utilizó un cuestionario para recoger información sobre  las 

variables estudiadas. 

 

Entre los resultados más importantes obtenidos con la prueba estadística 

de Rho de Spearman, se aprecia que sí existe correlación significativa entre las 

dos variables: Clima Institucional y Práctica docente, hallándose una correlación 

de 0.635 con un valor calculado para p = 0.000 a un nivel de significancia de 0.01 

(bilateral); lo cual indica que la correlación es moderada. Por lo cual se concluye 

que existe relación significativa entre el clima institucional y la práctica docente, 

según la percepción de los profesores de educación inicial de la Red 2. 

 

Palabras claves: Clima institucional, práctica docente, identidad 

institucional, relaciones interpersonales, dinámica institucional. 
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Abstract 

 

The research is titled: "The institutional climate and teaching practice the initial 

level of the Red No. 02 UGELs 06 - Ate"; having as formulation of the problem: Is 

there a relationship between the institutional climate and teaching practice initial 

level of Red No. 02 UGELs 06 - Ate?, had as general objective: To determine the 

relationship between the institutional climate and teaching practice at baseline 

Network N ° 02, UGELs 06 – Ate.  

 

The methodology used for the elaboration of the thesis was to study type 

quantitative approach, applied research that is located in the descriptive and 

correlation. The research design is not experimental: transversal correlational. The 

population consisted of 105 teachers, a non-probability sampling census-type, ie 

the sample size was represented by 105 teachers from preschool Network 02, as 

instruments a questionnaire was used to collect information on the studied 

variables was used. 

 

Among the most important results obtained with the statistical test of 

Spearman Rho, it is appreciated that there exists significant correlation between 

the two variables: Institutional Climate and Teaching practice, being a correlation 

of 0.635 with p = 0.000 calculated for a level of value 0.01 significance (bilateral); 

indicating that the correlation is moderate. Therefore it is concluded that there is 

significant relationship between school climate and teaching practice, as perceived 

by teachers in initial education Red 2. 

 

Keywords: Institutional Climate, teaching practice, institutional identity, 

interpersonal, institutional dynamics. 

 


