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Presentación 

 

Señores Miembros del jurado calificador: 

Presentamos: 

 

Se pone a vuestra consideración la presente Tesis titulada  “GESTIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS Y CALIDAD DOCENTE EN LA RED 5, UGEL 06, VITARTE, 2014” con 

la finalidad de determinar su relación: 

 

El presente trabajo de investigación se realizó para obtener el grado de Magister 

Administración de la Educación; y consta de  7 capítulos: 

 

En el  capítulo I se expone de forma breve los antecedentes nacionales e internacionales, la 

justificación, las hipótesis y se establecen los objetivos de estudio. 

 

En el capítulo II se revisa la fundamentación teórica de la investigación en el marco 

metodológico, tipos de estudio, técnicas y recolección de datos y métodos de análisis de 

datos. 

 

En el capítulo III se presentan los resultados obtenidos de ambas variables; usando la 

estadística descriptiva e inferencial. 

 

En el capítulo IV se presentan y discuten los resultados obtenidos en el estudio en relación 

con los objetivos de la presente investigación. 

 

Posteriormente en el capítulo V se incluyen las conclusiones, en el capítulo VI las 

recomendaciones y por último en el capítulo VII las referencias bibliográficas  consultada 

para el planteamiento, desarrollo y discusión de la tesis. 

 

Señores miembros del jurado esperamos que esta investigación sea evaluada y merezca su 

aprobación                                                           

                                                                             

                                                                            Los autores 
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Resumen 

 

 

La presente investigación tiene como propósito medir el grado de relación que existe entre 

la gestión de recursos humanos y la calidad docente en la red 5, UGEL 06, Vitarte-2014. 

 

 Este trabajo de investigación es de tipo aplicada, el diseño es no experimental, transversal, 

correlacional, la población objeto de estudio estuvo conformada por 145 docentes de la red  

5 de la UGEL 06, el tamaño de la muestra fue de 105 docentes, se trató de una prueba 

probabilística, las unidades de análisis fueron seleccionadas aleatoriamente. Para la 

recolección de datos se realizó la técnica de la encuesta y el instrumento que se utilizó fue 

el  cuestionario, la cual estuvo conformada por 48 ítems. Los resultados indican que existe 

una relación significativa entre las variables de estudio. La correlación entre la variable 

recursos humanos y las dimensiones, formación docente, actitud docente e innovación 

docente muestran que existe una relación positiva, con un nivel de correlación débil. En 

función al objetivo general, se logró determinar que existe relación  directa  y  positiva 

entre la gestión de recursos humanos y la calidad docente en las instituciones educativas de 

la red 5, UGEL 06, con un p = .000 <  = .05 y  una  relación  estadística positiva débil 

(rho = .447)  

 

Palabras claves: Gestión de Recursos Humanos – Calidad Docente 
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Abstract 

 

 

 

The present study aims to measure the degree of relationship that exists between human 

resources management and teaching quality in the net 5, UGEL 06, Vitarte- 2014. 

 

This research work is basic type and includes a non-experimental, cross, correlational 

design. For the results of the information took a sample of 105 teachers of the net 5 the 

UGEL 06. For the collection of data was used to survey technique and instrument of the 

questionnaire which was comprised of 48 items. The results indicate that there is a 

significant relationship between the variables of study. The correlation between the 

variable human resources and dimensions, teaching attitude and teaching innovation show 

that there is a relationship positive, with a weak correlation level. According to the general 

objective, was to determine there direct and positive relationship. Between human 

resources management and teaching quality in the educational institutions of the net 5, 

UGEL 06, with a p =.000 < =.05 and a statistical relationship positive weak (rho =. 447) 

 

Key words: Human resources - teaching quality management 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

  


