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PRESENTACION

Sefior presidente

Sefiores miembros del jurado

Presento la Tesis titulada: Gestion del Talento Humano y Desempeiio Laboral del
Docente en la I.E.N°100 Ugel-05-SJL-2016, en cumplimiento del Reglamento de
Grados y Titulos de la Universidad César Vallejo para optar el grado académico

de Magister en Administracién de la Educacion

Esperamos que nuestros modestos aportes contribuyan con algo en la solucién
de la problemética de la gestidén publica en especial en los aspectos relacionados
con Gestion del Talento Humano y Desempefio Laboral en los Docentes y
particularmente en la I.E.N° 100 Ugel-05-SJL-2016,

La informacién se ha estructurado en siete capitulos teniendo en cuenta el
esquema de investigacion sugerido por la universidad.

En el primer capitulo se expone la introduccion. En el segundo capitulo se
presenta el marco metodolégico. En el tercer capitulo se muestran los resultados.
En el cuarto capitulo abordamos la discusion de los resultados. En el quinto se
precisan las conclusiones. En el sexto capitulo se adjuntan las recomendaciones
gue hemos planteado, luego del analisis de los datos de las variables en estudio.
Finalmente en el séptimo capitulo presentamos las referencias bibliograficas y

anexos de la presente investigacion.

El autor.
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RESUMEN

La investigacion titulada La gestion del talento humano y el desempefio
laboral del docente en la I.LE. N° 1007, se desarroll6 a fin de alcanzar el objetivo de
determinar la relacion que existe entre la gestion del talento humano y el
desempefio laboral del docente en la I.E. N° 100. El tipo de investigacién fue el
descriptivo-correlacional y el disefio seleccionado el no experimental, de corte

transversal. La muestra estuvo conformada por 85 docentes.

A nivel de los resultados se evidencia la existencia de una relacion
significativa entre la gestion del talento humano y el desempefio laboral docente
en la I.E.N°100, con un Rho de Spearman = 0.747, y una sig = 0.000 < 0.05, lo
cual nos indica que el grado de asociacion entre gestién del talento humano y
desempeifio laboral es bueno. A nivel de las otras correlaciones podemos concluir
que existe una relacion significativa moderada entre la Capacidad analitica,
conceptual y busqueda de informacién y el desempefio laboral del docente (Rho
de Spearman = 0.511); entre la Capacidad de Influencia y el desempefio laboral
del docente en la I.E. N° 100, evidenciamos una correlacion alta con un Rho de
Spearman = 0.685. Finalmente se concluye que existe relacion significativa entre

las variables en estudio.

Palabras clave: Gestién del Talento Humano/ el Desempefio Laboral del

Docente
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ABSTRACT

The research entitled the management of human talent and the work
performance of teachers in the I.E. N ° 100 "was developed in order to reach the
objective of determining the relationship between the management of human
talent and the work performance of the teacher in the I.LE. N ° 100. The type of
research was the descriptive-correlational and the | design selected the non-
experimental, transversal cut. The sample was made up of 85 teachers.

At the level of the results it is evident that there is a significant relationship
between the management of human talent and the teaching performance in the IE
N ° 100, with a Spearman Rho = 0.747, and a sig = 0.000 <0.05, which indicates
that the degree of association between management of human talent and work
performance is good. At the level of the other correlations we can see that there is
a moderate significant relationship between the analytical, conceptual and
information search capacity and the teacher's work performance (Rho de
Spearman = 0.511); Between the Capacity of Influence and the work performance
of the teacher in the I.LE. N ° 100, we showed a high correlation with a Spearman
Rho = 0.685. It is concluded that there is a significant relationship between the

variables under study.

Key words: Human Talent Management / Teachers' Labor Performance



