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Resumen

La presente investigacion lleva por titulo Implementacion de un SSSO para
disminuir incidentes y accidentes en el area de produccion de RM ENERGROUP,
Chosica, 2021% la cual se desarrolla en el sector de servicios en el rubro de arenado
y pintado industrial. Esta investigacion tuvo como objetivo reducir los incidentes y
accidentes en el area de produccion de la empresa RM ENERGROUP 13 S.A.C. a

través de la implementacion de un SSSO.

Esta investigacion se realizé bajo la metodologia de investigacion de tipo aplicada,
debido a que se determind la solucién de un problema practico por medio de la
implementacion de un SSSO, de igual manera el disefio experimental de tipo pre
experimental, al realizar una evaluacion de pre test y post test, de esta manera se
observé como la variable independiente actia sobre la variable dependiente. La
poblacion estuvo representada por los registros de incidentes y accidentes de siete
(7) trabajadores por un periodo de dos meses del antes y después de la
implementacion del SSSO. Para la recoleccidon de datos se realiz6 a través de las
técnicas de andlisis documental, observacién y registro mediante instrumentos. Los
datos se analizaron a través del programa estadistico SPSS 25, por el cual se
demostré el analisis descriptivo e inferencial y la reduccion de incidentes y

accidentes de un 40% y 50% respectivamente.

En conclusion, se acept6 la hipétesis general, por lo tanto, la implementacién del
SSSO reduce los incidentes y accidentes en el area de produccion de la empresa
RM ENERGROUP 13 S.A.C.

Palabras clave: Salud y seguridad en el trabajo, incidentes, accidentes, medidas
de seguridad, SGSS.
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Abstract

This research is entitled Implementation of an SSSO to reduce incidents and
accidents in the production area of RM ENERGROUP, Chosica, 2021", which is
developed in the service sector in the field of sandblasting and industrial painting.
This research aimed to reduce incidents and accidents in the production area of the
company RM ENERGROUP 13 S.A.C. through the implementation of an SSSO.

This research was carried out under the methodology of applied type research,
because the solution of a practical problem was determined through the
implementation of an SSSO, in the same way the experimental design of pre
experimental type, when performing a pre-test and post-test evaluation, in this way
it was observed how the independent variable acts on the dependent variable. The
population was represented by the incident and accident records of seven (7)
workers for a period of two months before and after the implementation of the SSSO.
Data collection was carried out through the techniques of documentary analysis,
observation and recording using instruments. The data were analyzed through the
statistical program SPSS 25, which demonstrated the descriptive and inferential
analysis and the reduction of incidents and accidents of 40% and 50% respectively.

In conclusion, the general hypothesis was accepted, therefore, the implementation
of SSSO reduces incidents and accidents in the production area of the company
RM ENERGROUP 13 S.A.C.

Keywords: Occupational health and safety, incidents, accidents, safety measures,
SGSS.



l. INTRODUCCION

A nivel mundial segun la OIT, u Organizacion Internacional del Trabajo el indicador
de accidentes no mortales para el 2018 mas alto lo tiene Argentina con 9421
accidentes por cada 100 mil trabajadores seguido de Chile con 3142 y Uruguay con
2654 accidentes, lo cual se evidencia en las estadisticas de seguridad y salud en
el trabajo de la OIT ver Anexo 10 (OIT, 2021). Mientras que en Ecuador el mismo
afo los accidentes no mortales estuvieron en 17094 personas, que refiere todos los
sectores de trabajo, sin embargo, el sector industrial de manufactura tuvo 2938
personas accidentadas no mortalmente, ver anexo 13 evidenciado en el boletin
estadistico n°24 (IESS, 2020).

A nivel nacional el ministerio de trabajo y promocién del empleo para enero del 2018
se registr6 1187 accidentes no mortales, de los cuales se subdividen en 535
accidentes leves que representa el 45% y 652 accidentes incapacitantes que
representa el 55%, siendo solo 8 los accidentes que conllevan a la muerte. Para el
mes de diciembre del mismo afio se registr6 2815 accidentes no mortales, de los
cuales se subdividen en 1023 accidentes leves que representa el 36% y 1792
accidentes incapacitantes que representa el 64%, siendo 16 los accidentes que
conllevan a la muerte siendo asi estas cifras de casi el doble de accidentes en el
transcurso de ese afo, ver anexo 16 (MTPE, 2021).

A nivel local la empresa RM Energroup 13 que se encuentra en la zona de
Lurigancho-Chosica, es una empresa del rubro metal mecanico, al desarrollarse en
el servicio de arenado, pintado industrial; también en la elaboracién de estructuras
metalicas y alquiler de maquinaria de arenado. RM Energroup 13 cuenta con ocho
afos en el mercado, su fundador es el Ing. Raul Meza el cual actualmente se ha
centrado en arenado y pintado industrial de diversas estructuras metélicas con
distintas variantes de deterioro; en esa medida se reconoce que el trabajo de
arenado y pintado industrial son actividades de alto riesgo, por el manejo de
equipos a presion. Durante los afios 2018 y 2019 hubo una reduccion del 17% de
accidentes; para el 2020 solo se presentaron 8 accidentes representando el 58%
respecto al 2018, esta diferencia significativa tuvo como causa la pandemia por el
virus Covid-19 que produjo una suspension perfecta de labores entre los meses de

marzo y setiembre.



Se ha realizado un analisis de las causas que generan el problema dentro de la
empresa el cual arroja como resultante la presencia de incidentes y su tendencia
en aumento; para ello se ha usado la aplicacion del diagrama de Ishikawa (Anexo
9) podemos obtener que, aplicando el modelo de las 6 M, en esa medida los
resultados han sido lo siguiente; que aquel criterio que retne el mayor numero de
causas es el criterio de mano de obra, correspondiente al entorno del trabajo y
condiciones en las que este se desarrolla; la presente causa reune el 28.5% del
total de causas. Para el analisis con la matriz de Vester (Figura 4) las causas que
se encuentran en el cuadrante critico, por lo que son las que cuentan con una gran
relacion con las demas son: el incumplimiento de inspecciones y material inflamable
no controlado. Por lo que las causas radican en el estado en el que se encuentra el
personal. En la aplicacion del diagrama de Pareto (Figura 5) las causas que
frecuentemente se encuentran afectando al personal son el incumplimiento de
actividades y la escasa capacitacion, por ser las que arrojan mayor significancia de
22% y 20% respectivamente en el presente diagrama. Al momento de la
clasificacion por areas (Tabla 18) fue SSOMA, con un 77% de significancia con
respecto a las causas; por lo que encapsul6é las causas demostrando que los
resultados anteriores de que el personal requiere capacitacion y supervision a
través de indicadores de seguridad para la prevencion de los incidentes en RM.
Para el andlisis de alternativas de solucion arroja que lo que se requiere en la
empresa es un Sistema de Salud y Seguridad Ocupacional en RM Energroup 13.
Como problema general se expresa con la pregunta ¢(De qué manera la
implementacion de un SSSO disminuira los incidentes y accidentes en el area de
produccion de la empresa RM Energroup, Chosica, 20217, para luego obtener los
problemas especificos que se expresan en las preguntas ¢ Como la implementacion
de un SSSO disminuira la severidad de los accidentes en el &rea de produccion de
la empresa RM Energroup, Chosica, 20217, ¢ Como la implementacion de un SSSO
disminuird la frecuencia de los accidentes en el area de produccién de la empresa
RM Energroup, Chosica, 2021? y ¢ Cémo la implementacién de un SSSO disminuira
la frecuencia de incidentes en el area de produccion de la empresa RM Energroup,
Chosica, 20217

Este estudio se desarrolla en la empresa RM Energroup 13 en el distrito de

Lurigancho — Chosica, donde se rige la seguridad laboral bajo la legislacion basica



nacional Ley N°29783; sin embargo, se evidencian incidentes los cuales, a través
de evaluaciones de causalidad, se tiene como resultante la ausencia de un SSSO.
La salud y seguridad en el trabajo representa uno de los principales objetivos de la
OIT, el cual es crear conciencia mundial sobre la magnitud de las consecuencias
que conlleva una lesion, accidente o enfermedad causada por el trabajo y todo el
impacto que se presenta tanto social, como empresarialmente. Este trabajo se
enfocara en estudiar el estado de seguridad en el que se encuentra la empresa RM
Energroup 13; para elaborar la implementacion de SSSO en el area de produccion,
para poder prevenir incidentes que pueden llegar a ser accidentes en planta. Como
principales beneficios de la implementacion; se podra tener en un inicio para
mejorar la calidad de seguridad en el trabajo de iniciar con la busqueda de la
certificacion ISO 45001, objetivo a largo plazo de la empresa RM.

Un sistema de seguridad y salud en el trabajo es fundamental para la reduccion de
accidentes e incidentes. La justificacion social de esta investigacion hace referencia
al aporte de un sistema SSSO, este busca prevenir y evitar los escenarios en los
gue se podria generar una pérdida humana, la cual es un evento catastrofico para
la familia, entorno personal y laboral; este es uno de los principales motivos por los
que se llevé a cabo la investigacion. Se desarrolla el SSSO en el &rea de produccion
debido a que estos trabajadores se encuentran expuestos en mayor medida, por la
maquinaria y equipo usado. Los principales beneficiados con un ambiente seguro
de trabajo son los trabajadores, ya que los resultados de la implementacion
conllevan a un menor riesgo en sus labores y un mejor estado de la calidad de la
seguridad de los colaboradores. Se pretende exponer y concientizar a los
trabajadores sobre las medidas a tomar para mejorar la seguridad.

Una empresa como RM ENERGROUP al estar a cargo de un grupo de
trabajadores, estos se encuentran bajo la responsabilidad de la misma; por lo que
al ocurrir un accidente los dafios que puedan sufrir los trabajadores la empresa
tienen la obligacibn de correr con los gastos y dar las facilidades para la
recuperacion de los mismos. Ello se traduce en gastos de recuperacion, pérdida de
dinero por la ausencia del trabajador en la empresa durante el tiempo de
recuperacion, entre otros gastos segun la gravedad del accidente. La principal
fuente de accidentes e incidentes en la empresa son las estructuras metalicas

trabajadas, junto con la maquinaria y equipo; todo ello localizado en el area de



produccion. Segun (Rios, 2017) la justificacion econdmica es aquella que “presenta
beneficios econdmicos sobre la base de los resultados del estudio” (pag. 54), esta
investigacion cuenta con el propdsito de reducir accidentes e incidentes en el area
de producciéon de RM Energroup 13, por ende, disminuir los gastos que estos
generan. Incluso evitar el pago de infracciones, que se pueden presentar debido a
la ausencia de un sistema de SST; al respecto el analisis de linea base desarrollado
arroja un cumplimiento inicial del 17.57 % lo cual equivale a faltas grabes, este
porcentaje. Por ello esta investigacion se propone brindar a la empresa un punto
de partida, con el Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional, buscando reducir las
pérdidas econdmicas por accidentabilidad. Por ende, la investigacion resulta viable,
puesto que los resultados favorecen a la empresa de manera econémica.

Como objetivo general se tiene; implementar el SSSO que disminuye los incidentes
y accidentes en el area de produccién de la empresa RM Energroup, Chosica, 2021,
para luego presentar los objetivos especificos que son: el determinar como la
implementacion de un SSSO disminuye la severidad de los accidentes en el area
de produccion de la empresa RM Energroup, Chosica, 2021; determinar como la
implementacion de un SSSO disminuye la frecuencia de los accidentes en el area
de produccién de la empresa RM Energroup, Chosica, 2021 y determinar como la
implementacion de un SSSO disminuye la frecuencia de incidentes en el area de
produccion de la empresa RM Energroup, Chosica, 2021. Como hipotesis general
se presenta que la implementacién del SSSO disminuye los incidentes y accidentes
en el area de produccion de la empresa RM Energroup, Chosica, 2021. Como
hipétesis especificas: la implementacion del SSSO disminuye la severidad de los
accidentes en el area de produccion de la empresa RM Energroup, Chosica, 2021;
la implementacion del SSSO disminuye la frecuencia de accidentes en el area de
produccion de la empresa RM Energroup, Chosica, 2021 y la implementacion del
SSSO disminuye la frecuencia de incidentes en el area de produccion de la

empresa RM Energroup, Chosica, 2021.



Il. MARCO TEORICO
Esta investigacion presenta los principales antecedentes encontrados en la
literatura nacional e internacional, estos forman la base de la investigacion. Siendo

los antecedentes nacionales los que se sintetizan a continuacion.

Cabrera, Uvidia y Villacrés (2017), su articulo titulado Sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, para la empresa de vialidad IMBAVIAL E.P.
Provincia de Imbabura. Cont6 con los objetivos de la investigacion fue incrementar
el grado de cumplimiento de la legislacién vigente. El estudio fue aplicado, con un
enfoque cuantitativo, su poblacion fue todo el personal de Vialidad IMBAVIAL E.P
con 81 colaboradores, muestreo no probabilistico. Su principal instrumento fue la
auditoria SGSST. Su principal resultado fue un incremento del cumplimiento de la
normativa del 9.49%; el cual después de la aplicacion de la investigacion el
cumplimiento logroé llegar a un 80%. Se concluyé que la implementacion del sistema
de seguridad logro incrementar considerablemente el cumplimiento de la empresa
con la ley. El aporte de la investigacion es que el sistema aumenta el cumplimiento

de la ley, previniendo a la empresa de multas.

Por lo tanto, Flores (2019) en su ensayo cientifico Analisis de la Normatividad en
Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria entre ultimos 5 afios y su Influencia en
la Ocurrencia de Accidentes Mortales en la Mineria del Perd. Conté como objetivo
de investigacion la reduccion de accidentes mortales. Fue un estudio cuantitativo,
la poblacién de estudio correspondi6 a los accidentes mortales, como muestra se
tomo los accidentes mortales entre los anteriores 5 afios, el muestreo fue no
probabilistico, se considerd todos. El principal instrumento fue el analisis de la
normativa vigente, por el cual se aplicé el cumplimiento de la misma para reducir
accidentes; como resultado se obtuvo una reduccion de accidentes mortales del
47.29%, se concluyo que la normativa vigente durante el periodo no es precisa las
condiciones de seguridad para aplicarlas, por lo que la reduccion no es progresiva
y sustancial. El aporte de la investigacion es; a pesar de no significar una reduccion
significativa en el caso presentado, si se evidencia una reduccién aplicada bajo ley

vigente.

De la misma manera Terrazos (2018), en su investigacion titulada Analisis de la

Causalidad de los Accidentes por Electrocucion en las Redes Eléctricas de Servicio



Publico en la Regién Puno. Contd con los objetivos; la reduccién de los indicadores
de accidentabilidad a través del andlisis causal de accidentes; fue un estudio de
tipo descriptivo — explicativo, cuantitativa, la poblacién de estudio contemplé todos
los accidentes que se dieron en las redes de distribucion eléctrica suministradas
por Electro Puno, la muestra fueron todos los accidentes entre el 2009 y 2018, el
muestreo fue no probabilistico; los instrumentos usados fueron; el método de
causalidad de perdidas, efectuar control sobre los indicadores de accidentabilidad
para reducirlos. Los principales resultados fueron un descenso de los indicadores;
el indice de frecuencia paso de 0.44 a 0.21, el indice de severidad paso de 0.89 a
0.63, mientras que el indice de accidentabilidad paso de 0.04 a 0.01. Se concluyo
qgue la principal fuente de accidentes mortales se daba en empresas terceras,
principalmente por el desconocimiento del peligro presente en redes eléctricas, otra
fuente de accidentes en el personal propio fue el incumplimiento de procedimientos
de seguridad. El presente articulo presenta como aporte el andlisis causal de

accidentes para reducir los indicadores de accidentabilidad.

Mientras que Mifian, Monja, Gonzales, Simpalo y Castillo (2020), en su
investigacion titulada Gestion de riesgos implementando la ley peruana 29783 en
una empresa pesquera. Tuvo como objetivo reducir el nivel de riesgo a través del
sistema de seguridad. Fue un estudio cuantitativo, con una poblacion de estudio
conformada por todas las areas existentes en la empresa, mientras que la muestra
estuvo representada por los riesgos presentes en el area de produccién, el
muestreo usado fue el no probabilistico; el principal instrumento empleado fue la
implementacion de la ley N° 29783, también la identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos. La empresa contaba inicialmente con una media en su nivel
de riesgo de 18 la cual posterior a la implementacion de la investigacion paso a 6,
se concluyé que la reduccion de los niveles de riesgo fue significativa a
consecuencia de la implementacién de la ley N° 29783, lo cual evidencio los aportes
de su aplicacion en empresas del sector pesquero. El aporte de esta investigacion
es que, a partir de la aplicacion de un sistema de SSO, se logra el cumplimiento de

la normativa nacional vigente.

Ademas, Rodriguez (2020), en su articulo titulado Influencia del Programa
Comportamiento Seguro en los trabajadores de Planta Callao — CLSA, Lima — Peru.



Tuvo como objetivo de investigacion es la reduccion de accidentes con incapacidad
laboral. Fue un estudio aplicado de enfoque cuantitativo, su poblacién estuvo
conformada por los resultados de tarjetas de observacion y reportes de accidentes
con incapacidad laboral, se efectu6 una muestra de 12 observadores
mensualmente, su muestreo fue probabilistico considerando el total de 26
observadores distribuidos en diversas areas; la herramienta principal de la
investigacion fue la SBC (Seguridad Basada en el Comportamiento), fichas de
observacion e intervenciones con refuerzo positivo. El principal resultad fue una
reduccion promedio de accidentes con incapacidad laboral del 85.7%, se concluyo
que al inicio de implementacion del programa de seguridad basado en el
comportamiento si se logra reducir la ocurrencia de accidentes con incapacidad
laboral, pero continuaron presentandose. El aporte de los autores en el articulo fue

que gracias a intervenciones asertivas se logro reducir los accidentes.

Mientras que Franciosi y Vidarte (2021), en el articulo titulado Implementacion de
un Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo y la Accidentabilidad y Productividad
en una Industria Arrocera. Tuvo como objetivo de investigacion implementar un
SGSS en el trabajo para disminuir accidentes y su frecuencia. Fue un estudio de
nivel aplicado y enfoque cuantitativo en el que la poblacion de estudio fue; de
accidentes ocurridos en una empresa arrocera de Lambayeque, para la muestra se
consideraron 175 accidentes de toda la empresa y el muestreo fue no probabilistico.
Los instrumentos usados fueron; andlisis de linea base, registro y procedimientos
de inspeccion y observaciones, reportes del SGSS; los resultados obtenidos de la
implementacion fueron una reduccion de accidentes del 64.4% de accidentes
impactantes, una reduccion de accidentes en general del 75.3%; la frecuencia de
accidentes paso de 117.66 a 27.37 después de la implementacion del SGSS. Se
concluyé que la implementacion del sistema influye en la reduccién de la
accidentabilidad en una industria arrocera. El aporte del articulo es que a partir de

la implementacion del SGSS se reduce significativamente los accidentes laborales.

Por otro lado, Mufioz y Salas (2021), en su articulo titulado Sistema de Seguridad
y Salud en el Trabajo y la reduccion del indice de Riesgos Laborales, tuvo como
objetivo de investigacion la reduccion del indice de incidentes y accidentes
laborales. Fue un estudio de pre experimental, aplicada de enfoque cuantitativo,



con una poblacién de 70 trabajadores de la empresa Nii Corporation, se trabajo con
la totalidad de empleados, por lo que el muestreo fue no probabilistico, se
implement6 un SGSST. Los principales resultados fueron una reduccion del indice
de incidentes del 4.29% y en el caso del indice de accidentes su reduccion fue de
33.3%. Se concluyé que la aplicacion del SSST si logré reducir incidentes vy
accidentes laborales.

De igual manera que los antecedentes nacionales, esta investigacion presenta

también el resumen de antecedentes internacionales, siendo estos los siguientes:

De la misma manera Arias Mendoza (2017), en su articulo titulado Implantacion de
un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo basado en el modelo
Ecuador. Conté como su principal objetivo el cumplimiento de la ley ecuatoriana
SART, Su principal resultado fue; modificar su cumplimiento inicial el cual era de
6.76%, el cual paso a ser de 69.02% posteriormente a la investigacion, por lo que
su conclusién fue; que la unidad educativa Issac Newton a falta de un SGSSO en
el diagnostico inicial de cumplimiento de la normativa ecuatoriana, evidencio un
cumplimiento sumamente bajo el cual incremento gracias a la implementacion de
un SGSSO. El aporte de la investigacion es que la implementacién de un sistema

SSO logra el cumplimiento de la normativa requerida.

De igual manera José Enrigue Obando-Montenegro, Maria Sotolongo-Sanchez,
Eulalia Maria Villa-Gonzalez del Pino (2019), en su investigacion titulada
Evaluacion del desempefo de seguridad y salud en una empresa de impresion.
Tuvo como objetivo de investigacion, la reduccion de frecuencia y gravedad de
accidentes asi mismo disminuir la tasa de accidentabilidad. Fue una investigacion
aplicada de enfoque cuantitativo, su poblacion fueron los registros de accidentes
de una Mype en Ecuador, como muestra se consideré los accidentes ocurridos en
los ultimos cuatro afios y el muestreo fue no probabilistico por conveniencia. Los
instrumentos que se aplicaron fueron; una evaluacion del desempefio del sistema
de seguridad inicial a través del indice de eficacia y una lista de evaluaciéon. Los
principales resultados del estudio fueron; que el indice de frecuencia incremento un
3%, una reduccion del indice de gravedad del 49.3%, reduccion de la tasa de
accidentabilidad de un 20.25%, tras la evaluacion de la tendencia de los indicadores

se proyectan a disminuir con un comportamiento estable; incluso tras la evaluacion



de eficiencia del sistema se produjo un incremento en la eficiencia del 55.96%. Se
concluyo que; en la medida del desarrollo del Sistema de Seguridad, los indices de
accidentabilidad laboral disminuyen. El aporte de la investigacion radica en que la
evolucion de un sistema de SSO genera una reduccion de indicadores de
accidentabilidad.

Finalmente, esta investigacion es sustentada bajo teoria relacionada al tema, esta
toma como variable independiente a la seguridad y salud ocupacional, para ello el
Sistema de SSO se define como el conjunto de técnicas y procesos que tienen la
finalidad de quitar o aminorar el riesgo de que ocurran los accidentes de trabajo
(Bestratén, y otros, 2011). Por otro lado, la salud ocupacional es la encargada de
resguardar el bienestar de trabajadores, a través de estrategias para generar y
promover el trabajo sano y seguro, un buen ambiente laboral, realzando el bienestar
fisico mental y social de trabajadores (OIT, 2011).

De acuerdo con el D.S. N°005-2012-TR, define la salud como un derecho
fundamental que asume el bienestar fisico, mental y social; en el caso de la
seguridad, se define como toda accién y actividad que le de la facultad al trabajador
de laborar en condiciones que no agredan personal ni ambientalmente para
mantener su salud y conservar recursos; con respecto a la salud ocupacional se
presenta como una rama de Salud Publica con el objetivo de mantener y promover
el mas alto bienestar fisico, mental y social de los trabajadores de toda ocupacion,
incluso prevenir todo dafio a causa del trabajo y factores de riesgo, ademas, de
adecuar el trabajo; por lo tanto, la seguridad promueve actividades y acciones que
permiten a los colaboradores, trabajar en condiciones ambientales y personales no
invasivas para proteger su salud, asi como también ahorrar recursos humanos y
materiales. Los conceptos previamente expuestos se ponen en practica a través de
la implementacion de un SGSST, el cual de acuerdo a la Norma OHSAS
18001:1007 se define como la parte del sistema de gestion dirigido al desarrollo e
implementacion de politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y gestionar
los riesgos para el SST (Norma OHSAS 18001:1007, 2007). En el caso de la Norma
ISO 45001:2018 define al SGSST como el sistema usado para lograr la politica de
SST (Norma ISO 45001:2018, 2018). Una definicibn nacional concerniente al
SGSST, el D.S. N°005-2012-TR, expresa que el sistema viene a ser el conjunto de

elementos que interactian entre si para establecer una politica, obijetivos,



mecanismos Yy acciones en materia de seguridad y salud en el trabajo; todo ello
para obtener los objetivos mencionados. Por consiguiente, se deduce que la SSSO
es la agrupacion de informacion que pretende asegurar el bienestar mental, social
y fisico del trabajador, asi como también controlando los riesgos que pueden

producir enfermedades o accidentes de trabajo.

De acuerdo con la ley N° 29783 para empresas con menos de veinte trabajadores
a su disposicion, se debe elegir un supervisor de seguridad; a raiz de ello Arikan y
Sozen (2020), afirman su importancia al definirlo como un agente ejecutivo, al
ejecutar el sistema; sus funciones y responsabilidades son reguladas; al encargarse
principalmente de medir y evaluar los controles del sistema, al igual que su
cumplimiento. Se deduce que bajo deber de la ley nacional e importancia del SSSO
Se requiere un supervisor.

La relacién de importancia de un supervisor de seguridad con la vulnerabilidad de
los trabajadores se demuestro en la investigacion (2018) en Canada, que los
riesgos de lesiones fisicas eran tres veces mayores sin un supervisor de seguridad;
al experimentar esta vulnera se justifica el requisito expuesto anteriormente en la
ley N°29783.

Los autores Yilmaz y Burak (2017), consideran que los trabajadores se exponen no
solo a peligros pertenecientes al entorno laboral, sino también a peligros externos,
incluso cualquier condicién que afecte el area de trabajo. Lo rescatado por el autor
pasa a ser responsabilidad del empleador debido a que, en concordancia con la
legislacién nacional (N° 29783, 2017), en el primer principio de prevencion, el
empleador debe garantizar que el centro de trabajo esté en condiciones de proteger
la vida, salud y bienestar de los trabajadores.

Concerniente al escenario nacional en el que evidencia de acuerdo a la informalidad
en Peru la cual cuenta con una tasa de informalidad del 73.4% de acuerdo con INEI,
ello también se evidencia en el articulo de Ferdiana y otros donde expresa que en
Indonesia el 60% de la fuerza laboral son trabajadores informales (2019). La
informalidad se caracteriza por incumplimiento de regulaciones, ello también son
ausentes en materia de seguridad ocupacional.

En un estudio desarrollado en Brasil logré evaluar las barreras existentes para la

gestion de seguridad y salud ocupacional, en diversos tipos de empresas, barreras
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como: comportamiento de los empleados, requisitos gubernamentales, ausencia de
recursos, falta de informacién y el comportamiento de la direccién (2018). Los
factores mencionados eran las principales barreras para no desempefar
correctamente la gestion de seguridad que se requiere; tenerlas en cuenta es
necesario, por lo que para esta investigacion se plantearon, dinamicas de interés
para el personal, se consider6 como principal fuente la normativa vigente y se

presupuesto la implementacion.

De acuerdo con Picchio, los factores convergentes en la causal de accidentes
ocupacionales son; tamafio de la empresa, antigiedad, instruccién académica del
trabajador, naturaleza del trabajo, insatisfaccién en el puesto de trabajo o incluso la

autonomia en el trabajo desempefiado (2017).

De acuerdo con el articulo ruso de Niciejewska y Kiriliuk, explica la importancia de
investigacion en pequefias empresas, su razon de interés se basa en que la gran
mayoria resulta negligente en seguridad y salud; se evidencia en las condiciones y
entorno de trabajo, lo cual resulta peligroso al estar influenciada por diversos
peligros resultantes de la naturaleza de la funcién (2020).

El SGSSO, de acuerdo con Wahana y Hasanati, se compone de diversos factores
como; una estructura, planificacién, recursos, implementacion, responsabilidad y
procesos; todos requeridos para la evolucién y evaluacién del sistema. También
sostiene que el principal objetivo de un sistema de seguridad es gestionar las

herramientas e indicadores para crear y mantener un area de trabajo seguro (2021).

De acuerdo con Sklad (2019) para la SST es la prevencion de lesiones y
enfermedades en trabajadores, sin embargo, comparte la postura de los autores
Wahana y Hasanati al también aportar que la meta es lograr un espacio de trabajo

saludable y seguro.

De acuerdo con Sun y otros, expresan que son diversos los factores por los que se
dan los accidentes como; condiciones fisicas, malas técnicas, excesiva exigencia,
poco conocimiento de peligro o incluso estrés (2017). Los autores abordan causas
muy importantes las cuales recaen en el desempefio del factor humano, por lo

tanto, se convierte en un factor de vital importancia para el SSSO.
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De acuerdo con Selamat y otros autores, el objetivo principal de la implementacion
de SST es reducir los problemas que afecten la integridad de los trabajadores y
vinculados al trabajo con la empresa; ello se logra con una correcta implementacion
gue este alineada con los objetivos (2019). Lo mencionado por los autores expresa
la importancia de alinear las actividades y herramientas usadas en el SSSO con los

objetivos que se proyectaron a lograr.

La regulacion de la seguridad y salud en el trabajo es un aspecto sumamente
importante y problemético de acuerdo con James y Walters, explican a través de
un estudio en Reino Unido, que son pocos los empleadores capaces de
autorregular eficazmente su gestion de seguridad, los que no lo logran
generalmente son empleadores pequefios que tienen poca comprension de sus

obligaciones en materia de seguridad (2019).

De acuerdo con Trillo y otros, plantean que una pieza clave para la seguridad y
salud en el trabajo que es la directiva, es fundamental su participacién y
compromiso en coordinacién con el area competente, como un ente fiscalizador
(2021). Sin la participacion oportuna, asertiva y constante de la directiva de la

organizacién, no se concreta una optima gestion de seguridad y salud en el trabajo.

De acuerdo con Deng y otros, la reduccion en la frecuencia de accidentes radica
en la identificacion y gestidon de peligros; sin embargo, depende del nivel de

identificacion que se aplique el area de trabajo (2019).

Jilcha y Kitaw, a través de su revision literaria logré demostrar que al no innovar ni
mejorar el area de trabajo y la salud, los accidentes laborales no se reducen, al
igual que las enfermedades, por consiguiente, los costos que ello demanda

tampoco se reducen (2017).

Anteriormente se menciona en repetidas ocasiones de acuerdo con las fuentes
usadas la importancia de la politica de seguridad y salud por lo que de acuerdo con
el Centro de Prevencion de Riesgos del Trabajo (CEPRIT), esta es una declaracion
del nivel de compromiso, de acuerdo al tipo de empresa, también depende del
grado de exposicion a peligros y riesgos de los trabajadores, la cantidad de estos y
su participacion; la politica debe ser precisa y clara, debe expresar objetivos y

planes de la empresa en materia de seguridad y salud.
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Se continda con las bases de la Ley, la cual desagrega la SSSO, en el titulo IX de
la mencionada ley, en diversos puntos de desarrollo, lo cuales retinen los objetivos
de una aplicacion y constante monitoreo de un todo un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo; estos son: Principios de Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo, Politicas del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el trabajo. Organizacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el trabajo, Planificacion y aplicacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el trabajo, Evaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo
y la Accion para la mejora continua (Ley N° 29783, 2017). Debido a su escala de
medicion, monitoreo y tiempo de aplicacién se toman como puntos a desarrollar los
componentes de la ley 29783 entre ellos se menciona a la planificacion y aplicacion
del SGSST,; esta es definida como la herramienta que permite que la empresa;
cumpla minimamente con los acuerdos convencionales, reglamentos nacionales y
las disposiciones de las leyes, entre otras que derivan de la practica preventiva;
ademas mejora el desarrollo laboral en manera segura; incluso logra conservar los
procesos productivos o servicios de manera segura (Ley N° 29783, 2017).

Por otro lado, el monitoreo del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo;
la evaluacion, vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo abarca
procedimientos internos y externos a la empresa, que permiten evaluar

peridodicamente los efectos logrados en materia de SST (Ley N° 29783, 2017).

La ley N° 29783 cuenta con un ambito de aplicacion definido en su segundo articulo,
el cual expresa que esta ley es aplicable en todo sector econdmico, servicios,
empleadores, trabajadores, actividad publica o privada en todo el territorio nacional,
se incluyen también trabajadores de las Fuerzas Armadas, Policia Nacional del
Peru y trabajadores por cuenta propia; para el caso de la participacion de los
trabajadores en el SGSSO entre el articulo 29 y 32 de la mencionada ley expresa
qgue los empleadores con mas de 20 trabajadores, deben constituir un comité
paritario, caso contrario los trabajadores eligen un representante como supervisor
de seguridad (Ley N° 29783, 2017). Asi mismo la ley también exige el desarrollo de
un andlisis de la linea base del SGSST en el articulo 37, esta diagnostica del estado
del sistema, los resultados obtenidos son comparados con lo establecido en la
misma ley, se usa como base para el punto de desarrollo de la ley; la planificacion

y como referente de medida de mejora (Ley N° 29783, 2017). En el anexo 117 se
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muestra el formato de linea base realizado para esta investigacion, la cual se tomo

en para el pre test y para el pos test.

Para la variable dependiente se toma a los accidentes e incidentes. Para los
accidentes de acuerdo con Barreto dice que son sucesos imprevistos a causa del
trabajo, incluso fuera de él, pero en horas de su desempefio y bajo orden del
empleador, este produce dafio en diversos niveles (Barreto Calvo, 2019). También
Mancera dice sobre los accidentes que son sucesos repentinos que ocurren con
ocasion del trabajo, producen lesién orgénica, perturbacién funcional, invalidez o la
muerte de un trabajador; accidente también se considera aquel que se da bajo
ordenes del empleador y durante la ejecucién del trabajo (2012). Por lo que se
determina que todo acontecimiento que genere dafio al trabajador se considera un

accidente.

En el caso de los incidentes Barreto dice que estos son sucesos inesperados
relacionados con el trabajo, estos pueden o no generar un dafio a la salud (2019).
Un concepto similar maneja Mancera al expresar que los incidentes sin sucesos
que tienen potencial de lesion, mas no ocasionaron dafio; también afirma que en el
caso de que si alguna de las circunstancias cambiara su se hubiera generado un
accidente (2012). Por lo tanto, se deduce que un incidente es el acontecimiento que
sucedié imprevistamente en el que no se presentaron dafios al trabajador, sin

embargo, si una gran posibilidad de este.

Es importante resaltar el depésito de responsabilidad del accidente en cuestion, por
ende, buscar mecanismos que eviten la repeticion de un accidente de esa
naturaleza o relacionados. La principal diferencia entre accidentes e incidentes
radica en el efecto que generan ambas, debido a que el incidente es un
acontecimiento repentino también, pero este no produce dafio en el personal, pero
si se present6 una gran probabilidad; incluso la acumulacion o constante presencia
de incidentes repercute en un accidente el cual, si genera dafio, ello se demuestra
tras la base tedrica que presenta Frank E. Bird; menciona que antes de suscitarse
un accidente grave se presentan incidentes o casi accidentes en una cantidad
considerable, por lo que se evidencia una advertencia que indica que si la situacion
de inseguridad persiste se generara un accidente el cual puede llegar a afectar a

uno mas trabajadores con lesiones incapacitantes.
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Para la normalidad (Hernandez Sampieri, y otros, 2014) menciona que la asimetria
es una estadistica que ayuda en la comparacion de nuestra distribucién y la
distribucion tedrica llamada curva normal, si esta es cero se entiende que es
simétrica, si es positiva se entiende que hay mas valores que se agrupan en el lado
izquierdo y si es negativa se entiende que hay valores agrupados hacia la derecha.
Por otro lado (Hernandez Sampieri, y otros, 2014) menciona que la curtosis es una
referencia de lo plana o elevada que puede ser una curva, cuando esta es cero
indica que puede que se trate de una curva normal, mientras que si es positiva

indica que es mas elevada y si es negativa indica que es plana.

Como dimensiones se tiene al indice de severidad de accidentes (I.S.A), el indice
de frecuencia de accidentes (I.F.A) y el indice de frecuencia incidentes (I.F.I). El
indice de frecuencia de accidentes es un indicador que cuantifica los accidentes
registrados dentro de un periodo determinado, evaluado. Proyecta el nimero de
accidentes a K (constante) horas de trabajo (Mancera, y otros, 2012). Para esta
investigacién la constante tiene un valor de 200,000 los cuales estan en relacién a
las horas hombres que se utilizan en todo un afio, se presenta de la siguiente

manera N° accidentes x 200,000 / N° total de horas de trabajo (indice semanal).

Por otro lado, se considera el I.S.A indica los efectos que tuvieron los accidentes
documentados; en otras palabras, su gravedad. En este indicador se tiene en
cuenta el numero de horas, por perdida de funciones, discapacidades en general,
amputaciones y muerte (Mancera, y otros, 2012). Este indice representa la
gravedad que presenta el accidente, este se representa con la siguiente formula:

N° horas perdidas x 200,000 / N° total de horas de trabajo (indice semanal).

Desde un punto de vista previo a la ocurrencia de accidentes, la causa de estos de
acuerdo a la Norma ISO 45001:2018 dice que en diversas ocasiones los accidentes
laborales son por causas mecanicas; las cuales se dan por un mal montaje de
maquinaria, defecto de fabrica, por lo que indirectamente la causa raiz es una
persona ya sea para quien hace el montaje o comete el error en produccion; por lo
gue se deduce que las causas son humanas en gran mayoria (ISO 45001:2018,
2018). En el caso de accidentes causadas por error humano, al omitir un
procedimiento o cometer una falta, la causa sigue siendo humana reafirmando la

afirmacion anterior dada por la norma.
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[I. METODOLOGIA

3.1. Tipoy disefo de investigacion

La investigacion presenta un enfoque cuantitativo para su desarrollo. Es
cuantitativa, ya que esta refiere a cuantificar los datos que sean utilizados. Lo usual
es el estudio de casos los cuales explican aspectos externos. (Rios, 2017).

Este trabajo es una investigacion explicativa o también llamada causal, ya que
intenta explicar la causa y los factores de un problema, es decir, buscara causas

principales y causas secundarias. (Naupas Paitan, y otros, 2018).

El tipo de investigacion es aplicada la cual tiene como objetivo el determinar a través
del conocimiento cientifico la manera en que se logren satisfacer las necesidades
especificas reconocidas (metodologias, protocolos y tecnologias). (CONCYTEC,
2018).

El disefio de la investigacién es experimental de tipo pre—experimental para ello
Naupas menciona que el cual se explica como métodos o técnicas de investigacion
mas completos para recopilar datos y verificar hipétesis. La razén por la que es
perfecto es que utiliza técnicas complejas basadas en matematicas, estadistica y
l6gica, como técnicas estadisticas para controlar variables y medir diferencias

estadisticas en los resultados. (Naupas Paitan, y otros, 2018).

En la investigacion el disefio experimental se subdivide en preexperimental,
definido como el control de variables externas, al estar presente un grupo de control
para contrastar la ausencia o presencia y la medicion de entrada o preprueba.
(Naupas Paitan, y otros, 2018).

3.2. Variables y operacionalizacion

Como variable independiente se tiene Seguridad y salud ocupacional y como
variable dependiente se tiene a Incidentes. (Anexo 1).

La seguridad y salud ocupacional segun Bestratén es un conjunto de
procedimientos y técnicas que tienen como objeto disminuir o eliminar el riesgo de

ocurrencia de los accidentes ocupacionales. (Bestratén, y otros, 2011).
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Los incidentes segun Barreto son acontecimientos imprevistos relacionado con el
trabajo podria concluir en dafios a la salud. En un sentido mas dilatado, incidente

engloba todo tipo de accidente laboral. (Barreto Calvo, 2019)

3.3. Poblacién, muestra y muestreo

La poblacién se define como un grupo de individuos con caracteristicas a estudiar.
(Icart, 2006). Para la poblacion del presente trabajo se tomo a los registros de

incidentes y accidentes.

Criterios de inclusion: Los registros de accidentes e incidentes que estén dentro del
horario de trabajo pertenecientes al area de produccion de los trabajadores de RM

Energroup.

Criterios de exclusion: Los registros de accidentes e incidentes que no

correspondan al periodo de 2021 entre mayo y junio, que sean de un area diferente.

La muestra “es el grupo de individuos que realmente se estudiaran, es un
subconjunto de la poblacién.” (Icart, 2006) La muestra de la investigacion son los
acontecimientos (incidentes y accidentes) ocurridos en el periodo de 8 semanas en

los meses de mayo y junio del 2021.

El Muestreo puede ser de tipo no probabilistico el cual indica que la muestra debe
tener caracteristicas de la poblacion o de tipo probabilistico el cual indica que la
seleccion de individuos es aleatoria, es decir, los miembros tienen la misma opcién
de ser escogidos. (Icart, 2006). Para este trabajo se optd por el muestreo de tipo
no probabilistico por conveniencia, debido a que el equipo de investigacion

selecciond la muestra mas accesible.

La unidad de analisis del trabajo responde a un registro de accidente o un registro
de incidente de los trabajadores del area de produccion de la empresa RM
Energroup 13 S.A.C.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Para este trabajo se utilizara la recopilacion documental que se define como, “una
técnica de investigacion para recoger o recopilar informacién, relevante, con alto

grado de veracidad, de fuentes documentales con el objetivo de verificar las
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hipétesis de trabajo, de un protocolo de investigacion”. (Naupas Paitan, y otros,

2018).

Para el instrumento de recoleccion de informacidn se usara las fichas de registro

(Anexo 7 y Anexo 8), los datos que se mostraran en la ficha en mencién fueron

proporcionados por la empresa RM Energroup S.A.C.

El instrumento de recoleccién de datos comprende de férmulas y fichas donde se

registran los datos, la cual se someti6 a una prueba de validez, es decir, que

pasaran por un juicio de expertos (Anexo 61), estos aprobaran y afirmaran si el

instrumento es valido para aplicarlo, por el contrario, se levantaran las
observaciones para su aplicacion.
Tabla 1. Cuadro de variables, dimensiones, técnicas, instrumentos de
recoleccion de datos y las finalidades
Variable Dimensioén Técnica Instrumento Finalidad
Revision Fichas de registro | Medir el cumplimiento
Planificacion .| de actividades de |de las actividades de
] Documentaria . i
Seguridad y seguridad seguridad
salud
ocupacional . Fichas de registro | Medir el cumplimiento
., Revision .. O
Supervision .| de supervisiones de supervisiones de
Documentaria . J
de seguridad seguridad
Severidad Revision Fichas de registro Medlr.el indice de
de . . severidad de
. Documentaria | de accidentes .
accidentes accidentes
‘ Frecuencia Revision Fichas de registro Medir el !ndlce de
InC|c_Ientes y|de Documentaria | de accidente frecuencia de
accidentes | accidentes accidentes
Frecuencia Revision Fichas de registro Medir el !ndlce de
de . L frecuencia de
o Documentaria | de incidentes o
incidentes incidentes

Fuente: Elaboracion propia
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La confiabilidad de este trabajo se realiz6 con una prueba de Test-retest al
instrumento de evaluacion, la prueba en mencién nos arrojara un coeficiente R de
Pearson para ello, se tomaran los datos de las 3 primeras semanas y las 3 ultimas
semanas, aqui se consideran: accidentes, incidentes, horas perdidas, inspecciones
y actividades realizadas. (anexo 45). La correlacion de Pearson la cual para ser
aceptada debe estar en el rango de 0.4 hasta 1; esta investigacion arrojo 0.866, el

cual se considera como correlacion positiva alta.

3.5. Procedimientos
PRIMERA ETAPA: Recopilacion de Datos.

En el inicio de la investigacién se utilizé un diagrama de Ishikawa (Anexo 20) para
identificar los hechos que daban origen a los accidentes e incidentes en la empresa
RM Energroup S.A.C, luego se utiliz6 una matriz de Vester (Anexo 23) para
identificar la relacion entre las causas y obtener las frecuencias, para
posteriormente ordenarlo en una relacion de causalidad en la que se tomaron las
causas que se encontraron en el nivel critico, asi como también se uso6 un diagrama
de Pareto que logr6 identificar que 20% de las causas son las ocasionan el 80% de
los accidentes e incidentes, luego de una estratificacion por areas (Anexo 26) y
(Anexo 27) se aprecid que el area con el mayor porcentaje de causas es la de
SSOMA con un 77%, por ello se propusieron tres herramientas de soluciéon (Anexo
29) de la cual se eligi6 a el sistema de seguridad y salud ocupacional, luego en el
periodo de 8 semanas se procedera a la toma de datos, los cuales se escogieron
por la coyuntura nacional de la pandemia por el Covid-19, posterior a ello el

instrumento validado por los expertos seré aplicado.

SEGUNDA ETAPA: El procesamiento.

Los datos que sean obtenidos del instrumento seran ingresados al software SPSS
(IBM SPSS Statistics Version 25), que arrojara datos que seran comparados con
los que se encuentren en el post test, entre ellos se realizara un analisis inferencial,

posteriormente a la ejecucion del cronograma de ejecucion (Tabla 15) se tomaran

los datos para el post test.

Situacion de la empresa
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Razon social: RM ENERGROUP 13 S.A.C

RUC: 20552647590

Direccion: Lote. 92 urb. Cajamarquilla (Esquina Cajamarquilla Con Calle Los Viso)
Departamento: Lima

Provincia: Lima

Distrito: Lurigancho

Fecha de funcionamiento: Desde el 29 de abril del 2013

Descripcion de la empresa

RM ENERGROUP 13 S.A.C representada por el Sr. Raul Meza es una empresa
dedicada a brindar el servicio de tratamiento de estructuras metalicas industriales;
a través de los procesos; arenado y pintado, con la finalidad de corregir o prevenir
corrosion en superficies metélicas. Con ocho afios en el mercado cuenta con siete
trabajadores que laboran en un solo turno de nueve horas diarias trabajadas de
lunes a sabados. El primer proceso en el tratamiento es el arenado, este consiste
en la limpieza de la superficie con chorro abrasivo a alta presiéon el material abrasivo
es la escoria de cobre; este proceso se aplica con el objetivo de remover todo
cuerpo extrafio adherido a la estructura metélica. Son tres las calidades que se
ofrecen, las cuales se regulan a través de la norma americana SSPC (Steel
Structures Painting Council, Pittsburgh USA). Estas variantes se desarrollan de la
misma manera la principal diferencia es el tiempo de arenado que debe sufrir la

estructura para lograr la especificacion de la norma, las cuales son:

Arenado Comercial: Codificada por norma como SSP6; para cumplirla se requiere
una limpieza, completa de la superficie, esta debe verse libre de oxido, grasa,
tierra y contaminantes; los residuos de laminacion no deben exceden el 33.3%
por pulgada cuadrada, ejemplo en el anexo 34.

Arenado cercano al blanco: Codificado con la especificacion técnica SSP10. La
limpieza con chorro abrasivo en el que se remueva en su totalidad rastros de
aceite, grasa, oxido polvo, etc. La presente especificacion permite un 5% de
restos contaminantes por pulgada cuadrada disipados en la estructura, como se
muestra en el anexo 35.

Arenado de metal al blanco: Especificacion codificada como SSP5. Arenado

aplicado en estructuras expuestas a altas condiciones de corrosion como se

20



aprecia en el anexo 36; esta especificacion exige sin excepcién una limpieza
completa de la estructura, no debe quedar restos de contaminantes, pintura,

oxido, grasa, polvo, etc.

El arenado mas solicitado es el comercial (SSP6) como se muestra en el anexo 37,
contemplando los meses de mayo hasta agosto con un total de S/. 47,221.70 el
cual responde 63.73% del total trabajado en dichos meses; ello se debe a la
tolerancia de laminacion con la que se trabaja es por eso cuenta con el menor costo

que se ofrece.

Culminado el arenado la estructura se encuentra totalmente descubierta, ello
permite que la humedad la deteriore rapidamente y se genere oxido, por esta razén
en que el pintado se debe aplicar lo antes posible. Los recubrimientos son diversos,
estos varian segun al nivel de corrosion al cual se expone la estructura metalica es
por eso que se ofrece la pintura epoxica, poliuretano, base al aceite o esmalte
epoxico; las capas de pintura también dependeran de la exposicién con la que

cuenta la estructura.

Se cuenta en mano de obra directa con cuatro trabajadores; un arenador, un
ayudante de arenado, un pintor y un ayudante de pintado. En mano de obra

indirecta lo conforman un gerente general, un jefe de operaciones y un supervisor.

Figura 1. Mano de obra RM Energroup 13

43%
57%

= Mano de obra directa

Mano de obra indirecta

Fuente: Elaboracion propia
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En la Figura 1 se muestra que el 57% del personal es mano de obra directa y el

43% es de mano de obra indirecta.

Volumen del negocio

La empresa entre los meses de mayo y agosto del presente afio en los servicios
realizados de tratamiento de estructuras metalicas que conciernen a los procesos

de arenado y pintado presenta el flujo efectivo en la tabla 2.

Tabla 2. Facturacion de los servicios realizados
N° MES SERVICIOS REALIZADOS
1 Mayo S/ 22,397.27
2 Junio S/ 40,792.99
3 Julio S/ 47,788.11
4 Agosto S/ 28,701.49

Fuente: RM ENERGROUP 13 S.A.C.

Los precios por arenado son de S/.9.00 soles por m? en el tipo comercial, como
siguiente tipo se encuentra el arenado cercano a blanco su costo es de S/ 15.00
soles el m?, por ultimo, el arenado al blanco con un costo de S/ 20.00 soles por m2.
Para el pintado se puede considerar de una capa o dos de S/ 3.00 soles por capa
de m?; de esta manera se obtiene un total de 5246.86 m? en el arenado comercial
el cual representa un 63.7% del total arenado en los meses en cuestion que se
puede ver en el anexo 37, ello demuestra ser el mayor solicitado de los tres tipos
de arenado, con el pintado de una sola capa conté con 8393.56 m? representando
el 74.4% del total de metros pintados en los meses mencionados, ello se evidencia

en el anexo 38.

El total arenado es de 8,232.60 m? que representa el 42.18% del total de m? y el
total del pintado son 11,286.46 m? que representa el 57.82% del total de m?, la
diferencia entre ellos radica en el requerimiento de los clientes, los cuales en

ocasiones solicitan solo uno de los servicios. Ver anexo 39.

Clientes
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Como principales clientes se tienen a talleres de fabricacion de estructuras
metélicas, empresas de mantenimiento de maquinaria, empresas de la que
requieran mantenimiento a sus estructuras metalicas. Se consideran los meses
entre mayo y agosto la concurrencia de clientes que se evidencia en el anexo 40,
aqui se muestra que Acero Solido S.A.C. es el principal cliente con un 21.83% del

total comprendido de los meses en mencion.

Organigrama

La empresa cuenta con un grupo de trabajo de 7 personas, de las cuales 3 son del
area administrativa entre gerencia general, jefatura de operaciones y supervision.
Mientras que los otros 4 restantes pertenecientes al area de operaciones gue a su
vez se subdivide en un pintor, un arenador y dos ayudantes. El presente sistema
de seguridad y salud ocupacional se enfoca netamente en el &rea productiva. (Ver
Anexo 42).

Aspectos estratégicos

Misién: Ofrecer el mejor servicio de arenado y aplicacion de recubrimientos a todos
nuestros clientes, brindar un servicio de alquiler de equipos con la mas alta

tecnologia del mercado. Un cliente satisfecho es un cliente para toda la vida.

Vision: Ser la empresa con mayor reconocimiento en la Region, liderando el

mercado de servicios industriales en el tratamiento de superficies.

Valores: Como empresa al igual que la suya, estamos comprometidos en la
eficiencia de nuestros trabajos, asi como el cumplimiento en la calidad y los

tiempos.
Procesos

La empresa RM Energroup procesa estructuras metalicas el cual se refleja en un

flujograma (Figura 2).

Figura 2. Flujograma del proceso
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Inicio

Verificacion del estado
de la estructura

estructura
estd sucia?

[

Arenado de estructura

Limpieza de estructura

Medicidn de rugosidad
de la estructura

Mo

éPresenta la
medida
establecida?

Si

Pintado de estructura

iTiene el
espesor
indicado?

P

Segunda mano de
Pintado de estructura

|

iTiene el
aspaesor
indicado?

‘Si

No

Mo

Resanar puntos de
apoyo

Fuente: Elaboracion propia

Diagrama de operaciones

|

Fin

El diagrama de operacion de procesos (DOP) que se muestra en el anexo 43 es de

canales en U con un area conjunta de 45 m?, con especificacién de arenado SSP6

que corresponde al tipo comercial, y pintado de dos capas con pintura epoxica.

Recepcion de material:

Esta operacién consiste en contabilizara las piezas, descargarlas ya sea con o sin

madquinaria y medirlas para calcular el area real del conjunto de estructuras.

Inspeccionar el estado del material:

Esta es una inspeccion en la que se revisa las adherencias que tenga el material

como oxido, pintura, grasa; en el caso de esta Ultima se requiere una limpieza previa

al ingreso a la cabina de arenado.
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Arenar:

Esta operacidn requiere dos operarios un arenador y un ayudante que controle el
tanque de arenado. Arenar consiste en la aplicacion del chorro abrasivo; por ende,
la escoria de cobre cargada en un tanque de arenado, a la cual se le induce aire
para se eleve la presion; de esta manera se aplica la escoria de cobre limpiando

todas las adherencias de la superficie.

Verificar y medir rugosidad:
Esta es una operacion combinada en la que se mide la rugosidad y se verifica que
esta se encuentre en parametros adecuados y evaluar que el arenado tenga el

porcentaje de inconformidad.

Pintar base:

Esta operacion se requiere un pintor y un ayudante. La operacion consiste en la
preparacion y aplicacion de la pintura base a través de un equipo neumético de
pintado abastecido por una compresora.

Secar estructuras:

Esta operacion es el secado de la estructura, su tiempo varia segun el tipo de
pintura base a escoger, en el caso de base epoxica son cinco horas de secado al
tacto, ello permite la aplicacion de la siguiente capa.

Verificar y medir espesor:

Esta es una operacion combinada en la que se corrobora y se mide el grosor que
tiene la pintura en la estructura, ello representa la proteccion con la que cuenta la
estructura. En una etapa de pintado el espesor tiene como minimo 3 mils y maximo
5 mils. Esta inspeccion se realiza con un calibrador de espesores, el cual usa la
unidad mils, es decir, la milésima parte de una pulgada, equivalente a 0.0254

milimetros.

Pintar puntos de apoyo:
Esta operacion es manual, asegura la total cobertura de la estructura, es decir, una
vez seca la estructura se cambia de posicion para que se pueda pintar los espacios

gue no se pudieron pintar en la primera etapa de pintado.

Secar estructura:
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Esta operacién es manual, permite el secado al tacto de los pintos de apoyo
previamente pintados.

Pintar capa de acabado:
Esta operacion se requiere un pintor y un ayudante, se recubre la estructura por
segunda vez, con pintura en esta oportunidad cuidar que la estructura no sufra de

golpes ello dafaria la capa anterior.

Secar estructura:
Esta operacion consolida el efecto protector de la pintura, dejandola secar, en el

caso de un epoxico son cinco horas.

Pintar puntos de apoyo del acabado:
Esta operacion es manual, en ella se recubre con la segunda capa de pintura las

areas donde de dificil acceso o que no se les aplico.

Inspeccionar inconformidades:
Esta inspeccidn la realiza un supervisor, busca detectar puntos de rebrote de 6xido
en caso no se pintara bien, puntos de lagrimas donde la pintura chorrea en la

estructura, puntos sin pintar o puntos con escasa pintura.

Levantar inconformidades:
Esta es una operacion manual, en la que se resanan las observaciones destacadas

en la inspeccion anterior.

Verificar espesor:
Esta inspeccion verifica nuevamente el espesor ya que este después de una
segunda capa de pintura incrementa, esta inspeccion verifica si el incremento llega

al requerimiento del cliente.

Resultado pre test

Para el pre test se ha tomado a los meses de mayo y junio del afio 2021, aqui se
presenta los registros de planificacion y supervision de la variable independiente,
asi como la severidad de accidentes, la frecuencia de accidentes y la frecuencia de
incidentes para la variable dependiente, ellos miden la el sistema de SSO y los

incidentes y accidentes que presente la empresa en el periodo mencionado.
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En el anexo 92 se muestran los accidentes en una vista mensual con fecha por

cada semana.

Nivel de planificacion

Tabla 3. Pre test del nivel de planificacion

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
EMPRESA RM ENERGROUP AREA PRODUCCION
PERIODO MAYO-JUNIO SUPERVISOR JESSICA RODRIGUEZ
Planificacién: Nivel de planificacién
Actividades | Actividades : N°de actividades realizadas 4 q, Mele Aele
Semanas realizadas | programadas Porcentaje  |n°de actividades programadas 9 | planificacion | planificacion
mensual del periodo
1 1 4 25.0% 0.250
2 3 5 60.0% 0.600
35.29%
3 2 4 50.0% 0.500
4 0 4 0.0% 0.000
29.41%
5 1 4 25.0% 0.250
6 2 5 40.0% 0.400
23.53%
7 0 4 0.0% 0.000
8 1 4 25.0% 0.250
Total 10 34

Fuente: Elaboracion Propia

En la tabla 3 se muestran las actividades realizadas con respecto a las
programadas que presento la empresa entre los meses de mayo y junio, los cuales

arrojaron que el nivel de planificacion del periodo es del 29.41%.
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Nivel de inspeccion

Tabla 4. Pre test del nivel de inspeccion
INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
EMPRESA RM ENERGROUP AREA PRODUCCION
PERIODO MAYO-JUNIO SUPERVISOR JESSICA RODRIGUEZ
Planificacion: Nivel de inspeccion
: : odei ; i Nivel de Nivel de
Inspecciones Inspecciones ) N°de inspecciones realizadas ol . 1= ) =
Semanas repalizadas prorg)]ramadas Porcentaje N°inspecciones programadas *100% inspeccion | inspeccion
mensual | del periodo
1 2 5 40.0% 0.400
2 2 5 40.0% 0.400
25.00%
3 0 5 0.0% 0.000
4 1 5 20.0% 0.200
22.60%
5 0 5 0.0% 0.000
6 1 5 20.0% 0.200
20.00%
7 2 5 40.0% 0.400
8 1 5 20.0% 0.200
Total 9 40

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla 4 se muestran las inspecciones programadas, las cuales fueron 40 con
respecto a las realizadas que fueron 9, estas se evidenciaron en los meses de mayo

y junio, ello arrojo que el nivel de planificacion del periodo es del 22.60%.

indice de severidad

Para este indicador se utilizé la formula:

N° horas perdidas x 200000
N°total de horas de trabajo
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El nidmero total de horas perdidas se calcula por cada accidente ocurrido por

semana.

Tabla 5. Pre test del indice de severidad

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

EMPRESA| RM ENERGROUP AREA: PRODUCCION
PERIODO | MAYO-JUNIO | SUPERVISOR: Jessica
Rodriguez
Severidad de accidentes: indice de severidad
s indice de
Horas Total de N° horas perdidas x 200000 |ndIC§ de severidad
Semanas . horas de S - severidad
perdidas . N°total de horas de trabajo del
trabajo mensual :
periodo
1 12 378 6349.206
2 8 378 4232.804
6,613.757
3 17 378 8994.709
4 13 378 6878.307
5,291.005
5 0 378 0.000
6 9 378 4761.905
3,968.254
7 10 378 5291.005
8 11 378 5820.106

Fuente: Elaboracién propia

En latabla 5 se muestran el total de horas de trabajo por semana, asi como también

las horas perdidas en la semana a causa de los accidentes que se presento en la

empresa entre los meses de mayo y junio, lo cual arroja un indice de severidad de

5291.005 en el periodo en mencion.

indice de frecuencia de accidentes

Para este indicador se utilizé la formula:

N°accidentes x 200000

N° total de horas de trabajo
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El nimero total de horas de trabajo por semana se calcula de la multiplicacion del

namero de trabajadores, las horas trabajadas por dia y los dias trabajados a la

semana. Que se muestran en la Tabla 8.

Tabla 6.

Pre test del indice de frecuencia de accidentes

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

EMPRESA| RM ENERGROUP AREA: PRODUCCION
PERIODO MAYO-JUNIO  |SUPERVISOR: Jessica
Rodriguez

Frecuencia de accidentes: indice de frecuencia

- indice de
Total de . Indice de frecuencia
Semanas |Accidentes | horas de N°accidentes x 200000 frecuencia del
trabajo N°total de horas de trabajo mensual =
periodo
1 1 378 529.101
2 1 378 529.101
661.376
3 2 378 1058.201
4 1 378 529.101
529.101
5 0 378 0.000
6 1 378 529.101
396.825
7 1 378 529.101
8 1 378 529.101

Fuente: Elaboracién propia

En latabla 6 se muestran el total de horas de trabajo por semana, asi como también

los accidentes que ocurrieron entre los meses de mayo Y junio, lo cual nos arroja el

indice de frecuencia del periodo de 529.101.

indice de frecuencia de incidentes

Para este indicador se utilizé la formula:

N°incidentes x 200000
N°total de horas de trabajo
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El nimero total de horas de trabajo por semana se calcula de la multiplicacion del

namero de trabajadores, las horas trabajadas por dia y los dias trabajados a la

semana. Que se muestran en la Tabla 8.

Tabla 7. Pre test del indice de frecuencia de incidentes
INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
EMPRESA| RM ENERGROUP AREA: PRODUCCION
PERIODO | MAYO-JUNIO |SUPERVISOR:| _Jessica
Rodriguez
Frecuencia de incidentes: indice de frecuencia
Total de indice d indice de
S Incid horas N°incidentes x 200000 f nialeE e frecuencia
emanas | Incidentes de N°total de horas de trabajo recuencia del
. mensual .
trabajo periodo
1 3 378 1587.302
2 2 378 1058.201
1455.0265
3 3 378 1587.302
4 3 378 1587.302
1322.7513
5 3 378 1587.302
6 3 378 1587.302
1190.4762
7 1 378 529.101
8 2 378 1058.201

Fuente: Elaboracién propia

En latabla 7 se muestran el total de horas de trabajo por semana, asi como también
los incidentes ocurridos entre los meses de mayo Y junio, los cuales evidenciaron

el indice de frecuencia del periodo en 1322.7513

Tabla 8. Calculo del total de horas de trabajo por semana

NGmero de Horas Dias Total de
: trabajadas | trabajados ala| horas de
trabajadores ; :
por dia semana trabajo
7 9 6 378

Fuente: Elaboracion propia
La informacion recogida para el calculo de los indicadores en el pre test se sustenta
tras los registros que se completaron con la informacion de incidentes y accidentes

trascurridos entre los meses de mayo Yy junio del afio 2021, dichos registros se
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encuentran en los anexos 96 y 97. El formato que se evidencia en el anexo 7 y
anexo 8 fue elaborado por los investigadores y abalado por la gerencia general, asi
procediendo con la firma de la jefa de operaciones, Jessica Rodriguez, en los

registros.

Analisis de causas

El incumplimiento de actividades; en RM se contaba con un control conjunto de
actividades e inspecciones las cuales se encuentran en su metodologia de trabajo,
no obstante, se evidencio que no se contaba con un cumplimiento adecuado de las
mismas (ver anexo 67). En las actividades se contemplan revision de maquinaria,
reuniones, control de temperatura entre otros como se evidencia en el anexo 57 en
este se muestra el formato usado el cual era una copia del apartado de la

metodologia de trabajo y tenia que imprimirse para completarse diariamente.

Las capacitaciones en la empresa son escasas casi nulas, usualmente se
contrataba personal conocedor de la maquinaria neumatica, la que se usa en el
taller, sin embargo, inducciones sobre la metodologia de trabajo no se daba
tampoco se evaluaba. Las medidas de seguridad en el puesto de trabajo tampoco
se impartian. Durante las charlas de inicio de jordana, tenian una duracién de 25
minutos y a los mucho se daban solo ciertas recomendaciones sobre lavado de

manos por COV-19.

El material inflamable se encuentra expuesto a chispas y a la intemperie, la
empresa no contaba con un control del material inflamable lo cual puede conllevar
a la volatilidad del mismo para luego producir un incendio, para evidenciar la
cantidad de material inflamable con el que cuenta la empresa, en el anexo 61
muestra que entre los meses de Mayo y Agosto se consolidé un total de S/
98,562.40 en compras de las cuales el 40.61% pertenecia a material inflamable el

cual muestra ser un indice alto debido a los procesos de arenado y pintado.

Las inspecciones no se cumplian en su totalidad segun lo programado como se
evidencia en el anexo 60, ello incluia las inspecciones del equipo de proteccion
personal (EPPS).
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El desorden de las herramientas y equipos en la planta, asi como también el no
ubicarlos en un lugar especifico determinado promueve el desorden, incluso si la
supervision lo deja pasar. Dentro de las actividades programadas se cuenta con
una inspeccion de orden y limpieza, sin embargo, los trabajadores incumplian con
las acotaciones como se muestra en el anexo 57, incluso la inspeccién en diversas

oportunidades no se cumplia, como se evidencia en el anexo 66.

El incremento de temperatura responde al calor sofocantes que se produce, puesto
gue la empresa se ubica en la zona de Chosica, y en invierno las constantes lluvias
y la baja temperatura son fendmenos que tienen que soportar los trabajadores en
la planta, como se evidencia en el anexo 62 en ocasiones las temperaturas pueden
llegar a ser muy altas 30°C como bajas 11°C ello se evidencia en el anexo 63; por
esta razon es que los trabajadores se retiren el EPP debido a la incomodidad. Por
otro lado, el efecto del factor ambiental en la maquinaria se evidencia en la
temperatura con la que debe contar los motores de los compresores, estos no
deben exceder los 160°C en condiciones estandares (temperaturas templas), sin
embargo, este valor llega a incrementar hasta los 180°C debido al aumento de
temperatura ambiental, no significa una sefial de alarma, no obstante, se deben

contar con las debidas precauciones y controles durante cierta temporada del afio.

Propuesta de mejora

La propuesta de mejora para reducir los accidentes e incidentes en la empresa RM
ENERGROUP 13 S.A.C es la implementacion de un sistema de seguridad y salud
ocupacional; se tomd como una de las principales bases del trabajo la Ley N° 29783

en su enfoque de organizacion, planificacion y aplicacion por ultimo la evaluacion.
Organizacién

En esta etapa se busca sentar la politica, para después definir los objetivos del
mismo, por ultimo, se formulara la identificacion de peligros y la evaluacion de

riesgos.
Planificacion

Para esta etapa se contempla la definicion de las capacitaciones, estas se realizan

para dar conocimiento de la forma adecuada del uso de equipos de proteccion
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personal como también del método de trabajo a seguir para el manejo seguro de la
magquinaria utilizada en la empresa. La Ley N° 29783 en su articulo niumero 35
menciona que las capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo son un deber
del empleador realizarlas, este es un aspecto que se fiscaliza. Las inspecciones se
contemplan con el fin de verificacion de la ejecucion del sistema de SSO, esta se
puede llevar a cabo por la jefa de produccion o por los mismos trabajadores
depende del caso, para mantener un orden y una planificacion de las inspecciones
se propone un cronograma de estas, asi como de las actividades a realizar. La
metodologia trabajo seguro se define para la explicacién de cémo se debe manejar
y como aplicar el check list correctamente de la maquina, esto le al operario el que
maquinaria usar y el cdmo usar para la realizacion de sus labores en su area de
trabajo. El tema del covid-19 no es ajeno al SSO, este se propone como un formato
donde se almacene el control de temperatura. El material inflamable es un agente
peligroso, este se debe mantener controlado por ende se propone obtener las hojas
SDS de dichos materiales, las cuales buscan informar el tipo de material, su
composicién, sus propiedades fisicas, el tipo de equipos de proteccion que se debe
usar para su correcta manipulacion, los primeros auxilios que se tomaran en caso
de un accidente y como responder frente a un posible derrame o incendio. Por
altimo, se propone la elaboracién de un mapa de riegos el cual nos permite tener
trazados los riegos, ello se exhibira en lugares visibles para trabajadores y personas

externas a la empresa.
Aplicacion

En esta etapa se aplicara todos los formatos creados en la planificacion, asi como
la difusion de la politica, esta se hara para dar conocimiento publico a la empresa,
luego el publicar los cronogramas, los cuales son para dar conocimiento de las
fechas en gue se realizaran las actividades, después se dara a conocer el mapa,
riegos que se exhibira en las zonas visibles de la planta, asi como también el poner
en funcionamiento el formato de check list. En esta etapa también se considera la
realizacién de la capacitacion especializada, para su posterior evaluacién con los
formatos creados, por ultimo, se planteé un control de las existencias de material
inflamable para que este se encuentre en lugares a apropiados lejos de chispas,

asi minimizar los incidentes que puedan conllevar a un posible accidente.
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Evaluacién

Aqui se evaluaran las capacitaciones que se dictaran, las cuales comprenden los
temas de metodologia de trabajo seguro, control de materiales inflamables, asi
como también se evaluara las capacitaciones no especializadas estas se refieren

a las charlas de explicacion por cada érea para el trabajo seguro.

Tabla 9. Cronograma de implementacion

Cronograma de implementacion

JULIO AGOSTO

ETAPAS ACTIVIDADES S1 152531 s2lsils2]s3

S4

Formulacion y aprobacion de la politica de seguridad

Organizacion

Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos (IPER)

Preparar material para capacitaciones

Preparar material de evaluacion de las capacitaciones

Crear formatos de inspecciones

Crear formatos de actividades

Crear cronogramas de inspecciones y actividades

Crear metodologia de trabajo seguro

Crear instructivo de las maquinarias

Planificacion

Crear Check list de epps y de maquinaria

Crear formatos de control de temperatura covid

Reunir hojas SDS del material inflamable

Crear formatos de control de material inflamable

Crear el mapa de riesgos

Publicacion de politica

Aplicar el formato de control de temperatura Cov-19

Aplicar formatos de inspeccién

Aplicar formatos de actividades

Difundir el IPER

Difundir el mapa de riesgos

Publicar los cronogramas

Aplicacion

Aplicar la metodologia de trabajo seguro

Difundir los instructivos

Difundir el Check list

Aplicacién del control de inventarios de material
inflamable

Capacitaciones de la implementacion

Evaluacion de las capacitaciones

Evaluacion

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 10. Cronograma de implementacion

4
d

ACTIVIDADES

ABRIL

MAYO [ JUNIO

JULIO [ Acosto

SETIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

INVESTI

INICIOS DE

GAC

ON

PRE - TEST

IMPLEMENTACION

POST - TEST

RESULTADOS FINALES

S1

S2

S3

S4

S1

S2

S3[S4|S1|S2

S3

S4

S1

S2|S3[S4|S1[S2|S3

S4

S1

S2

S3[S4|S1[S2

S3

S4

S1

S2|S3[S4|S1[S2|S3

S4

Coordinacién y conformacién grupo de investigacion

Identificacion de situaciéon de la empresa

Aplicacion de herramientas de calidad

Definicién de variables de estudio

Definicién de la realidad probleméatica

Definicién del problema, hipétesis, justificacién y objetivos

Elaboracion del marco teérico
E

Tonmae

ol
Elaboracién del disefio metodolégico

Revisién y validacién del instrumento para la recoleccion

[
Sle|o|m|N]|o|a|s|w|n|e

Elaboracién de indicadores (Pres-test)

PRE-TEST

i
(o)

Formulacién y aprobacién de la politica de seguridad

i
©

Formulacién y aprobacién de la politica de seguridad

20

Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos (IPER)

Preparar material para capacitaciones

Preparar material de evaluacion de las capacitaciones

Crear formatos de inspecciones

Crear cronogramas de inspecciones y actividades

Crear metodologia de trabajo seguro

Crear instructivo de las maquinarias

Crear Check list de epps y de maquinaria

Crear formatos de control de temperatura covid

Reunir hojas SDS del material inflamable

Crear formatos de control de material inflamable

Crear el mapa de riesgos

Publicacién de politica

Aplicar el formato de control de tempera Cov-19

Aplicar formatos de inspeccién

Difundir el IPER

Difundir el mapa de riesgos

Publicar los cronogramas

Aplicar la metodologia de trabajo seguro

Difundir los instructivos

Difundir el Check list

Aplicacién del control de inventarios de material inflamable

Evaluacion de las capacitaciones

IMPLEMENTACION

Elaboracién de indicadores (Post-test)

POST-TEST

Analisis economico financiero VAN - TIR

Resultados: Analisis descriptivo - descriptivo

Resultados: Analisis descriptivo - inferencial

Discusion y resultados

Conclusiones y recomendaciones

Revision y correcciones de observaciones del informe

Sustentacion final

Fuente: Elaboracién propia
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Recursos y presupuesto

Los presupuestos son la prevision del conjunto de ingresos y gastos de una
determinada administracion para un periodo de tiempo determinado (Gonzales
José, otros, 2003). En este trabajo se detalla la inversibn econdémica, esta se
clasifica con respecto a la codificacion establecida por el Ministerio de Economia y
Finanzas (MEF), clasificados en monetarios y no monetarios en el clasificador de

presupuestos.

En el anexo 64 se muestran los gastos monetarios, estos son considerados como
aguellos en los que se hubo salida de dinero por parte de los investigadores.
Incluido los recursos considerados: los recursos econdmicos de equipo y bienes de
larga duracién, los materiales e insumos y gastos operativos, de todo ello suman
un total de S/.2,500.02, se consider6 en esta parte los servicios de internet,
electricidad y reparacion. Por otro lado, se requiri6 para materiales e insumos un
total de S/.166.42, correspondientes a comprar hojas bond, lapiceros, cuadernos y

folderes.

Para el caso de los gastos no monetarios se muestra en el anexo 65; son
considerados como gastos en los que intervino la anterioridad, los montos
presentes dependeran del rubro, debido a que los equipos y bienes que adn
permanecen en etapa Util se les asigno el valor que tuvo antes de iniciar el proyecto
en caso de ser material 0 insumo se asignara el monto actual, para ello entre los
gastos no monetarios se consideré los recursos humanos, materiales e insumos,
equipos y bienes duraderos; entre ellos la mayor inversion es de equipos y bienes
duraderos con un total de S/.7473.00, correspondientes a la compra de celulares,
laptop e impresora. Ademas, el recurso de menor inversién considerado fue el de
materiales e insumos con un total de S/.733.34, esto se precisa en software y libros

digitales.

Financiamiento

El financiamiento se ve reflejado en la tabla de financiamiento del presupuesto

monetario y no monetario que se muestra a continuacion.
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Tabla 11. Financiamiento del presupuesto monetario y no monetario

Financiamiento

Aporte
Entidad financiera Monto Porcentaje Total
Monetario | No Monetario

Recursos|  Mejia Oviedo Renzo Joel  |S/ 450.01| S/ 6,503.17 | S/ 6,953.18 | 44.8%

Propios [zquierdo Carrasco Ana Belen |S/  450.01| S/ 6,503.17 | S/ 6,953.18 | 44.8% |S/ 15,506.36

Empresa | RM ENERGROUP 13 S.A.C. | S/ 1,600.00 | S/ -1S/ 1,600.00| 10.3%

Fuente: Elaboracion propia
En la tabla 11 se muestra que el financiamiento de los gastos ser& por parte de los
investigadores y otro porcentaje por la empresa. El sefior Renzo Joel Mejia Oviedo
cubrira la suma de S/. 6,953.18 nuevos soles que es un porcentaje de 44.8%,
mientras que la sefiorita Ana Belen lzquierdo Carrasco cubrira el S/. 6,953.18
nuevos soles que es un porcentaje de 44.8%, mientras que la empresa aportara S/.

1600.00 nuevos soles que es un 10.3% del total.

Implementacion de la propuesta
Organizacién

Politica

La politica fue elaborada y aprobada con firma del gerente general Raul Meza como

se aprecia en el anexo 68.

Iper

Este formato de Iper nos ayuda a determinar el peligro y el riesgo por puesto de

trabajo y asi ver la manera de mitigar los riegos se muestra en el anexo 69
Planificacion

Para la planificacion se inicio con la creacion del material de las capacitaciones la

cual se muestra en los anexos 70y 71
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Luego se crearon los formatos para la evaluacion de las capacitaciones los cuales
se muestran en los anexos 72y 73.

Luego en la planificacion se contemplan las actividades programadas las cuales

cuentan con un cronograma que se evidencia en el anexo 75.

Asi como también se contemplan las inspecciones programadas que a su vez
cuentan con un cronograma,; ver anexo 76.
Para constatar que la maquinaria empieza el dia de trabajo en buen estado se crea

el registro de asistencia a la maquinaria evidenciado en el anexo 77.

Posteriormente se creo la metodologia de trabajo seguro la cual se muestra en el

anexo 78.

Formato de control de temperatura COVID 19

Este formato es usado para la medicién de temperatura de los trabajadores al
inicio de la jornada. Ver anexo 79.

Instructivos de las maquinarias

Aqui se muestran los instructivos del como de deben usar las maquinarias en cada
puesto de trabajo, estos se pondran a la vista de los operarios para su posterior
explicacion a cada uno de ellos. Los instructivos se muestran en las siguientes

figuras. Hojas SDS.

Estas hojas son usadas para dar informacion acerca de los productos inflamables

que usa la empresa en la produccién; ver anexo 84, 85, 86y 87.
Formato de control de material inflamable

Este formato se usa para ver el detalle de los productos inflamables que entren y
salgan del almaceén Il, este es donde se almacenan los materiales inflamables.

Ver anexo 88.
Mapa de riesgos

Este mapa se encuentra bajo la normativa técnica peruana 399.010-1 2016
SENALES DE SEGURIDAD. Simbolos gréficos y colores de seguridad. Parte 1:
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Reglas para el disefo de las sefiales de seguridad y franjas de seguridad. Ver
anexo 97y 98.

Aplicacion

En primer lugar, se realiza la publicacion de la politica que se muestra en el anexo
99, posteriormente se procede a la explicacion de la misma, la cual se evidencia en
el anexo 100 y anexo 101.

Luego se aplicaron los formatos de control de temperatura de Covid-19, los cuales
se evidencian en el anexo 102.

Después se aplicaron los formatos de inspeccién los cuales se pueden evidenciar
en el anexo 103.

Luego se procedio a la difusion del Iper, el cual se evidencia en los anexos 104,
105, 106, 107 y 108.

Posteriormente se hizo la difusion del mapa de riesgos, el cual se puede evidenciar
en los anexos 109, posteriormente se hizo la colocacion de las sefiales segun el
mapa de riesgos presentado, estos se evidencian en los anexos del 110 al 120.
Seguidamente se hizo la publicacién de los cronogramas, los cuales se evidencian
en el anexo 96 y la explicacién del mismo se evidencia en el anexo 118.

Después se hizo la publicacion de la metodologia de trabajo seguro, la cual se
muestra en el anexo 122 y 123.

Luego se difundieron los instructivos por puesto de trabajo, los cuales se evidencian
en los anexos 112, 117, 118, 124, 125, 126 y 127.

Seguidamente se difundi6 los formatos de check list hacia los trabajadores el cual
se evidencia en el anexo 128.

Las capacitaciones se dieron para los actos sub estandar y orden y limpieza de
cada puesto de trabajo; las obligaciones del empleador; los derechos y deberes del
trabajador; las hojas SDS; el Iper, los riesgos ergondmicos en las areas de arenado
y pintado; y sobre la sefalética segun la norma técnica peruana 399.0.10-1 2016
gue se exhiben en el mapa de riesgos. Los cuales se evidencian en los anexos del
128 al 134.

Finalmente, en la aplicacion se hizo la aplicacion del control de inventarios del

material inflamable el cual se evidencia en el anexo 135y 136.
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Evaluacién

En esta etapa se hicieron las evaluaciones de las capacitaciones que se muestran

en el anexo 137 y 138.

3.5.1 Resultado del Pos test

Para el pos test tomado a los meses de setiembre y octubre del afio 2021, aqui se

presenta los registros de planificacion y supervision de la variable independiente,

asi como la severidad de accidentes, la frecuencia de accidentes y la frecuencia de

incidentes para la variable dependiente, ellos miden la el sistema de SSO vy los

incidentes y accidentes que presente la empresa en el periodo mencionado.

En el anexo 93 se muestran los accidentes del pos test detallado mensualmente y

con las fechas por semana.

Sistema de seguridad y salud ocupacional

La presente variable independiente se midié en dos dimensiones:

Planificacion del sistema SSO

Tabla 12. Pos test del nivel de planificacion

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

EMPRESA RM ENERGROUP AREA: PRODUCCION
PERIODO | SEPTIEMBRE-OCTUBRE |SUPERVISOR JESSICA RODRIGUEZ
Planificacion: Nivel de planificacion
S Actividades Actividades ) N°de actividades realizadas +100% Niy_el d?' Niy_el d?,
emanas |’ . odas programadas Porcentaje |n°de actividades programadas planificacion | planificacion
mensual | del periodo
1 7 10 70.0% 0.700
2 9 14 64.3% 0.643 67.74%
3 10 14 71.4% 0.714
4 16 24 66.7% 0.667 62.30%
5 10 18 55.6% 0.556
6 11 14 78.6% 0.786 56.67%
7 7 14 50.0% 0.500
8 6 14 42.9% 0.429
76 122

Fuente: Elaboracion propia
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En la tabla 12 se muestran las actividades programadas que son 122, de estas se

realizaron 76, el cual cuenta con el nivel de planificacion del periodo de 62.30%.

Tabla 13. Cronograma de actividades realizadas pos test

Setiembre

Octubre

Semana 3

Semana l

Semana3

Semanad

Actividades

Frecuencia | 1 2| 3] 46

1015 1oy 17

_—
oo
[
—

RN 93112

—

18119 20(201221 23) 25126 27 281 29,30

Charlade Sminutos

Diaria

Toma de temperatura

Diaria

Chara de seguridad

Semana

Fvaluacion de las charlas

Sernanal

En la tabla 13 se muestra el cronograma de actividades realizadas en el pos test,

Fuente: Elaboracion propia

puesto que no se logro completar el total de las actividades segun su frecuencia.

Supervision del sistema SSO

Tabla 14. Pos test del nivel de inspeccion

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

EMPRESA: RM ENERGROUP AREA: PRODUCCION
PERIODO | SEPTIEMBRE-OCTUBRE [SUPERVISOR JESSICA RODRIGUEZ
Supervision: Nivel de inspeccion
o ' . Nivel de | Indice de
Semanas | MSPecciones | Inspecciones | 5 o N"de ispecciones realizadas inspeccien | NSPeccion
realizadas |programadas J N*inspecciones programadas P del
mensual .
periodo
1 4 8 50.0% 0.500
2 5 8 62.5% 0.625
51.515%
3 3 8 37.5% 0.375
4 5 9 55.6% 0.556
60.606%
5 5 8 62.5% 0.625
6 6 8 75.0% 0.750
69.697%
7 7 8 87.5% 0.875
8 5 9 55.6% 0.556
40 66
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Fuente: Elaboracion propia

En la tabla 14 se muestran las inspecciones programadas que fueron 66, de las
cuales se realizaron 40, lo cual muestra un nivel de inspeccion del periodo del
60.61%.

Tabla 15. Cronograma de Inspecciones realizadas

Setiembre Octubre

Semanal | Semanal Semana3 Semanad Semana 1 Semana 2 Semana3 Semana
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Frecuencia

e

Revisar check st

Semanal

Inspeccion de orden y liempeza de as areas Semandl

Controlde temperaturay filtracones de compresores {Diaria

Inspecciones de gerenia

Menstal

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla 15 se muestra el cronograma de inspecciones realizadas en el pos test,

puesto que no se logré completaron segun su frecuencia.
Incidentes y accidentes

En esta parte se evalla la variable dependiente luego de la implementacién de la
propuesta de mejora, con las dimensiones de severidad de accidentes, frecuencia

de accidentes y frecuencia de incidentes.
Severidad de accidentes

Para esta dimension se medira el indice de severidad, segun las horas perdidas
por cada accidente de trabajo que ocurra dentro del periodo de pos test, es decir

entre los meses de septiembre y octubre.

El nimero total de horas de trabajo por semana se calcula de la multiplicacion del
namero de trabajadores, las horas trabajadas por dia y los dias trabajados a la

semana, se muestran en la Tabla 8.
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Tabla 16. Pos test del indice de severidad de accidentes

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
EMPRESA: RM ENERGROUP AREA: PRODUCCION
) JESSICA
PERIODO SEPTIEMBRE-OCTUBRE | SUPERVISOR: RODRIGUEZ
Severidad de accidentes: indice de severidad
Horas | Total de horas o - Irdhee @ Ifee g5
Semanas . . N® horas perdidas x 200000 severidad | severidad del
perdidas de trabajo = . X
N°total de horas de trabajo mensual periodo
1 5 378 2645.503
2 0 378 0.000
2,380.952
3 9 378 4761.905
4 4 378 2116.402
1,587.302
5 0 378 0.000
6 0 378 0.000
793.651

7 6 378 3174.603
8 0 378 0.000

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla 16 se tom6 en cuenta el periodo de setiembre y octubre, es decir, 8
semanas, el indice de severidad del periodo es de 1587.302. Las horas hombre
trabajadas se calculan de la multiplicacion del niumero de trabajadores, las horas
hombre trabajadas por dia, los dias trabajados a la semana, estos serian 7, 9y 6

respectivamente.

En el anexo 196 se evidencia la comparativa de los limites referenciales mas altos

y bajos del pre test y pos test.
Frecuencia de accidentes

Aqui se toma en cuenta los accidentes que ocurrieron en el periodo a analizar.
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Tabla 17. Pos test del indice de frecuencia

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

EMPRESA: RM ENERGROUP AREA: PRODUCCION
SEPTIEMBRE- . JESSICA
PERIODO OCTUBRE SUPERVISOR: RODRIGUEZ
Frecuencia de accidentes: indice de frecuencia
Total de . indice de | indice de
Semanas |Accidentes | horas de N? accidentes x 200000 frecuencia | frecuencia del
trabajo N°total de horas de trabajo mensual periodo
1 1 378 529.101
2 0 378 0.000
396.825
3 1 378 529.101
4 1 378 529.101
264.550
5 0 378 0.000
6 0 378 0.000
132.275
7 1 378 529.101
8 0 378 0.000

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla 17 considera los accidentes del periodo, es decir entre los meses de

septiembre y octubre, asi como también el total de horas de trabajo por semana,

con ello se obtiene el indice de frecuencia del periodo el cual es 264.550 accidentes

por cada 200,000 horas trabajadas.

Frecuencia de incidentes

Para esta dimensién también se considera total de horas de trabajo que se obtiene

con la multiplicacion del numero de trabajadores, las horas trabajadas por dia y los

dias trabajados a la semana, que se muestra en la tabla 8.
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Tabla 18. Pos test del indice de frecuencia

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

EMPRESA: RM ENERGROUP AREA: PRODUCCION
PERIODO | SEPTIEMBRE-OCTUBRE |SUPERVISOR: | JESSICA RODRIGUEZ
Frecuencia de incidentes: indice de frecuencia
Total de N° incidentes x 200000 indice de indice de
Semanas | Incidentes horas _de N°total de horas de trabajo frecuencia frecuencia
trabajo mensual del periodo
1 2 378 1058.201
2 1 378 529.101
3 2 378 1058.201 925.92593
4 2 378 1058.201
793.65079
5 1 378 529.101
6 1 378 529.101 661.37566
7 2 378 1058.201
8 1 378 529.101

En la tabla 18 se muestra que el indice de frecuencia del periodo es de 793.651

Fuente: Elaboracion propia

incidentes por cada 200,000 horas trabajadas.

Andlisis econdémico y financiero

En este punto se diagnostica la situacion y perspectiva de la empresa basada

principalmente en la informacion financiera, concerniente a seguridad y salud

ocupacional. Para ello se daré a conocer en la tabla 19 los sueldos del personal del

area de produccion de la empresa RM Energroup 13 S.A.C.

Tabla 19. Sueldo del personal de la empresa

SUELDO DEL PERSONAL

CARGO MENSUAL DIARIO POR HORA
Gerente S/ 3,000.00 S/ 100.00 S/ 12.50
Jefe de produccion S/ 2,000.00 S/ 66.67 S/ 8.33
Supervisora (practicante) S/ 930.00 S/ 31.00 S/ 3.88
Arenador S/ 1,840.00 S/ 61.33 S/ 7.67
Pintor S/ 1,840.00 S/ 61.33 S/ 7.67
Ayudante S/ 1,280.00 S/ 42.67 S/ 5.33

Fuente:

Elaboracion propia
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Tabla 20. Costo de horas perdidas

Fuente: Elaboracion propia

COSTEO PRE TEST REGISTRO DE | FO5 [EST REBS TR0 DE
DIAS PERDIDOS
S/. por o N° de o N° de
Personal | Sueldo ho?a sglmgﬁa horgs T?){él sglmgﬁa horgs S/. Total
Perdida Perdidas Perdidas
Ayudante 1280 5.33 1 12 64.00 1 - 0.00
Gerencia 3000 12.50 - 0.00 5 62.50
Ayudante 1280 5.33 2 8 42.67 2 - 0.00
Arenador 1840 7.67 3 8 61.33 3 - 0.00
Ayudante 1280 5.33 9 48.00 9 48.00
Ayudante 1280 5.33 4 13 69.33 4 4 21.33
0.00 5 - 0.00 5 - 0.00
Jefede | 555, 833| 6 9 75.00| 6 i 0.00
produccion
Ayudante 1280 5.33 7 10 53.33 7 6 32.00
Ayudante 1280 5.33 8 11 58.67 8 - 0.00
Total 80 472.33 | Total 24 163.83

La tabla 20 muestra el costo de horas perdidas, que se obtiene con el sueldo del

personal, del cual se deriva el sueldo por hora, este a su vez se multiplica con el

namero de horas perdidas, (anexo 92 y anexo 93) para obtener el costo de las horas

perdidas de los accidentes ocurridos. Por lo tanto, el total de horas perdidas en el

pre test es de 80 horas, las cuales representan 472.33 soles; mientras que en el

pos test son 24 horas que representan 163.83 soles.

Tabla 21. Costo de atencion por accidente del personal

COSTO DE ACCIDENTE DEL PERSONAL

PINTOR / ARENADOR AYUDANTES GERENCIA JEFE DE PRODUCCION
Ausencia del S/ 61.33 Ausencia del S/ 42 67 Ausencia del S/ 100.00 Ausencia del S/ 66.67
personal personal personal personal
Costo de Costo de Costo de Costo de
SCTR S/ 72.00 SCTR S/ 72.00 SCTR S/ 72.00 SCTR S/ 72.00
Trasladoa | g 54 g |Trasladoa | o, 55 5q |Trasladoa | o 55 oy |Trasladoa | o 54 g
clinica clinica clinica clinica
Total S/ 183.33 | Total S/ 164.67 | Total S/ 222.00 | Total S/ 188.67

Fuente: Elaboracion propia.
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En la tabla 21 se presenta el costo de atencion por accidente del personal, de

acuerdo al puesto de trabajo considerando el dia perdido el costo del seguro

contra todo riesgo y el traslado.

Tabla 22. Costo de accidente incapacitante

PRE TEST REGISTRO DE

POS TEST REGISTRO DE

CORNED ACCIDENTES INCAPACITANTE | ACCIDENTES INCAPACITANTE
Personal S/.,por N° de N. de S/. Total N° de N. de S/. Total

dia semana | accidente semana |accidente
Ayudante 164.67 1 1 164.67 1 - 0.00
Gerencia 222.00 - 0.00 - 0.00
Ayudante 164.67 2 1 164.67 2 - 0.00
Arenador 183.33 3 1 183.33 3 - 0.00
Ayudante 164.67 1 164.67 1 164.67
Ayudante 164.67 4 1 164.67 4 - 0.00
164.67 5 - 0.00 5 - 0.00

Jefe de

produccion 188.67 6 1 188.67 6 - 0.00
Ayudante 164.67 7 164.67 7 - 0.00
Ayudante 164.67 8 164.67 8 - 0.00
TOTAL 8 1360.02 | TOTAL il 164.67

Fuente: Elaboracién propia

En la tabla 22 se muestra el costo de accidente incapacitante, en el pre test se

registraron 8 accidentes incapacitantes que representan 1360.02 soles y en el pos

test se registraron a 1 representando 164.67 soles; se considera el monto por dia

que se muestra en la tabla 21 multiplicado por el nimero de accidentes

incapacitantes.

En la tabla 23 se muestra cuales son los benéficos de la implementacion; estos

representan el dinero que la empresa se ahorra al aplicar el sistema de SSO; por

ello se reducen las horas perdidas por accidentes, costos por accidentes

incapacitantes y se evita el pago de sanciones de SUNAFIL. El calculo de las horas

perdidas se evidencia en la tabla 20 con la diferencia de los totales monetarios de
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las horas perdidas entre el pre test y el pos test. En el caso de los accidentes

laborales incapacitantes se evidencia en la tabla 22 con la diferencia de los totales

monetarios de los costos por accidentes incapacitantes. Finalmente, con respecto

a las sanciones de SUNAFIL se detallan en el anexo 94 donde se consideran siete

faltas leves, una falta grave y dos faltas muy graves.

Tabla 23. Beneficio de la implementacion

PERIODO DE
BENEFICIO DOS MESES FALTAS TOTAL
Horas perdidas X S/ 308.50
Acmden.tes laborales X g/ 1,195.35
incapacitantes
Sanciones - SUNAFIL X S/ 32,820.00
BENEFICIO TOTAL S/ 34,323.85

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla 24 se muestran los datos necesarios para el flujo de caja que se usa en

el calculo del VAN (Valor actual neto) y el TIR (Tasa interna de retorno) la inversion

corresponde al financiamiento (tabla 11). Segun la revista Economia 3 (2021) el

VAN y el TIR son indicadores de valor utiles para determinar el grado de viabilidad

de esta investigacion.

Tabla 24. Consolidado de datos para el VAN

CONSOLIDADO DE DATOS
Horas perdidas S/ 308.50
Acmden_tes laborales S/ 1,195.35
incapacitantes
Sanciones — SUNAFIL S/ 32,820.00
Inversion S/ 15,506.36

Fuente: Elaboracion propia
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El VAN se determina a través de los flujos de ingresos y egresos futuros del
proyecto, a esto se le resta la inversion inicial, por lo tanto, un resultado positivo
refleja la ganancia y viabilidad de la investigacion. Por otro lado, el TIR utiliza el
flujo de caja neto proyectado e inversion proyectados, a su vez es aquella que

iguala el VAN a 0, lo cual indica que no se genera perdida ni ganancia.

[{Pel]

En la tabla 25 para calcular el punto “@” se toma la suma entre el valor total del
costo de los accidentes incapacitantes del pre test (tabla 22) y el valor total del costo
de horas perdidas en el pre test (tabla 20). Para el punto “b” se toma la suma entre

el valor total del costo de los accidentes incapacitantes del pos test (tabla 22) y el

valor total del costo de horas perdidas en el pos test (tabla 20). Para el punto “c” se
toma la diferencia de los puntos anteriores.
Tabla 25. VAN y TIR
MES 0 MES 2 MES 4 MES 6 MES 8 | MES 10 | MES 12

a. Costo de
accidentes y 1,832.35| 1,832.35| 1,832.35|1,832.35|1,832.35| 1,832.35
horas perdidas
pre test
b. Costo de
accidentes y 328.50| 328.50 328.50| 328.50| 328.50| 328.50
horas perdidas
pos test
;'horm'v'arge” de 1,503.85| 1,503.85| 1,503.85|1,503.85|1,503.85| 1,503.85
d. _ Ahorro en ) i ) ) -1 32.820.00
sanciones
e. Ahorro neto 1,503.85| 1,503.85| 1,503.85|1,503.85|1,503.85| 34,323.85
f. Inversion 15,506.36

VAN S/ 3,505.64

COSTO S/ 15,506.36

VALOR ACTUAL S/ 19,012.00

TIR 21%

Fuente: Elaboracion propia
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La tasa anual que se considera para este célculo es de 16% segun la empresa RM,
la cual es la rentabilidad minima. EI VAN que se obtuvo es mayor a 0, por ello se
infiere que la implementacién es factible. Luego el TIR que se calculo es de 21%
siendo este mayor que 16% que se tiene como COK (costo de oportunidad), por

ende, la implementacion del sistema SSO es rentable para la empresa.
Beneficio costo

Segun Conexion Esan (2017) es una herramienta financiera que compara el
beneficio frente al costo a fin de definir la viabilidad de la investigacion.

Luego de tener el valor actual, que se tiene S/ 19,012.00 y la inversion que se tiene
es de S/ 15,506.36. El célculo se realiza con una divisién de estos numeros, el cual
es de S/ 1.23.

B 5/19,012.00
C S§/15,506.36

B—123>1
C_ "

Por lo tanto, el beneficio costo expresa que por cada sol que se invierte, se tiene
una utilidad del 0.23.

TERCERA ETAPA: Andlisis de la informacion

Aqui se considera la matriz de operacionalizacion, en especial parte a las
dimensiones e indicadores de la misma para la variable dependiente, para con ellos
obtener una perspectiva general de la situacion de la empresa y asi conseguir una

primera valoracion de los accidentes e incidentes.
3.6. Meétodo de analisis de datos

Para este andlisis se usara el de tipo descriptivo y el de tipo inferencial, estos a su

vez con el uso de software Microsoft Excel y el IBM SPSS Statistics Version 25.
Estadistica descriptiva

Es una rama de la estadistica general que tiene como objetivo inferir o extender la

calidad de las muestras a toda la poblacion de investigacion a través de modelos
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estadisticos matematicos, e incluso extender su aplicacién a otras poblaciones
similares. Se utiliza para probar hipotesis alternativas utilizando técnicas de analisis
paramétrico y no paramétrico. (Naupas Paitan, y otros, 2018). Se analizaran datos
previos y posteriores a la implementacion del sistema de seguridad y salud
implementados en el &rea de produccion de la empresa; dicho andlisis de daré a
través de tablas y gréficos para interpretar y evaluar los resultados recogidos.

Estadistica inferencial

El andlisis inferencial permite “probar hipétesis y generalizar los resultados
obtenidos en la muestra a la poblacion o universo. La informacion por lo general se
extrae de una muestra y sus resultados estadisticos se denominan estadigrafos”
(Hernandez Sampieri, y otros, 2014). El software SPSS (IBM SPSS Statistics
Version 25) nos servira para ingresar los datos y procesarlos, para posteriormente
encontrar los estadigrafos que nos ayudaran a probar las hipotesis que se plantean
en el presente trabajo.

3.7. Aspectos éticos

Concerniente a los aspectos éticos que rigen esta investigacion, se consideran de
suma importancia; al concientizar sobre el impacto producido cuando se aborda un
tema. Se tuvo en cuenta: la informacién proporcionada por la empresa RM
Energroup 13 S.A.C solo se emple6é con fines académicos, obteniendo asi el
documento de levantamiento de informacién que se muestra en el anexo 91, se cité
a los autores mencionados de acuerdo a la norma 1SO-690, de acuerdo a los
lineamientos de la universidad, el trabajo fue examinado por el software Turnitin y
se trabajé en una empresa formal la cual se mantiene dentro del marco normativo

de acuerdo a ley,

V. Resultados

4.1. Estadistica descriptiva

Segun (Naupas Paitan, y otros, 2018) menciona que la estadistica descriptiva es
aguel procesamiento por el cual se hace reduccion de datos a través de

estradégrafos, con un andlisis cualitativo.
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4.1.1. Variable independiente
Primera dimension: Planificacién del SSSO

Tabla 26. Pre test y pos test de la dimension Planificacion del SSSO

e ., Incremento
Planificacion del SSO porcentual
Indicador Pre test | Pos test
111.83%
Nivel de planificacion
29.41%| 62.30%

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 3. Pre test y pos test de la dimensién Planificacién del SSSO

Nivel de planificacidon

62.30%
70.00%

60.00%
50.00%
40.00% 29.41%
30.00%
20.00%
10.00%

0.00%
Pre test Pos test

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla 26 y la figura 3 se aprecia que la primera dimensién de la variable

independiente nivel de planificacion del SSO hubo un crecimiento del 111.83%.

Segunda dimension: Supervision del SSSO
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Tabla 27. Pre test y pos test de la dimension Supervision del SSO

Supervision del SSO DS EEe
porcentual
Indicador Pre test | Pos test
169.36%
Nivel de inspeccion 22.50%| 60.61%

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 4. Pre test y pos test de la dimension Supervision del SSO
Nivel de inspeccidn

60.00%

50.00%

40.00%

30.00% 22.50%
.00%

20.00%

10.00%

0.00%
Pre test Pos test

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla 27 y la figura 4 se aprecia que la segunda dimension de la variable
independiente nivel de inspeccion del SSO hubo un crecimiento del 169.36%.

Comparacion del Pre test y el Pos test del SSO
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Tabla 28. Pre test y el Pos test del SSO

SSSO Incremento
porcentual
Dimensiones Pre test | Pos test
111.83%
Nivel de inspeccién 22.50% | 60.61%
Nivel de planificacion 20.41%| 62.30%| 169.36%

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 5. Pre testy el Pos test del SSO

SSO

100.00%
90.00%
80.00% 62.30%
70.00%
60.00%
50.00% 29.41%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%

0.00%

60.6

22.5 Nivel de planificacion

Nivel de inspeccion
Pre test Pos test

Nivel de inspeccién  m Nivel de planificacion

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla 28 y la figura 5 se aprecia que las dimensiones de la variable
independiente nivel de planificacion del SSO nivel de inspeccion del SSO tuvieron

un crecimiento del 111.83% y 169.36% respectivamente.
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4.1.2. Variable dependiente
Primera dimensién: Severidad de Accidentes

Tabla 29. Pre test y pos test de la dimension severidad de accidentes

Severidad de accidentes Dl
porcentual
Indicador Pre test | Pos test
- 70%
Indice de gravedad 5291.005| 1587.302

Fuente: Elaboracion propia

Figura 6. Pre test y pos test de la dimension severidad de accidentes

Indice de gravedad

6000.000 5291.005
./
5000.000
4000.000
3000.000
1587.302
2000.000

1000.000

0.000
Pre test Pos test

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla 29 y la figura 6 se aprecia que la primera dimensién de la variable
dependiente nivel de severidad de accidentes hubo un decrecimiento de 5,291.005
a 1,587.302, esto es equivalente a 70.00%.
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Tabla 30. Andlisis descriptivo del pre test y el pos test del indice de severidad

de accidentes

Descriptivos
) Estadistico
Indice de severidad de Media 5291.005
accidentes Pre Desv. Desviacion 2592.053
Minimo 0.000
Méaximo 8994.709
Curtosis 2.550
Asimetria -1.021
indice de severidad de Media 1587.302
accidentes pos Desv. Desviacién 1854.549
Minimo 0.000
Maximo 4761.905
Curtosis -0.998
Asimetria 0.637

Fuente: SPSS

En la tabla 30 se presenta el andlisis descriptivo del pre test y el pos test del indice
de severidad de accidentes, el valor minimo para ambos casos es de 0. 000, la
media en el pre test es de 5291.005 y para el pos test es de 1587.302 la desviacion
estandar en el pre test es de 2592.053 y de 1854.549 para el pos test, la curtosis
en el pre test es de 2.550 que representa una curva leptocurtica y para el pos test
es de -0.998 que representa una curva platicurtica por ultimo la asimetria del pre
test arrojo -1.021 es decir nos indica que presenta mas valores hacia la izquierda
mientras que en el pos test es de 0.637 lo cual indica que hay mas valores hacia la
derecha.

Segunda dimension: Frecuencia de accidentes

Tabla 31. Pre test y pos test de la dimension frecuencia de accidentes

Frecuencia de accidentes TS
porcentual
Indicador Pre test | Pos test
. . 50%
Indice ple frecuencia 529 101 264.55
de accidentes

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 7. Pre test y pos test de la dimension frecuencia de accidentes

indice de frecuencia de accidentes

529.101
-/

600

500

400

264.550

300

200

100

Pre test Pos test

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla 31 y la figura 7 se aprecia que la segunda dimensién de la variable

dependiente indice de frecuencia de accidentes hubo un decrecimiento de 529.101

a 264.550, esto es equivalente a 50.00%.

Tabla 32. Andlisis descriptivo del pre test y el pos test del indice de frecuencia

de accidentes

Descriptivos
) Estadistico
Indice de frecuencia accidente | Media 529.101
Pre test Desv. Desviacion 282.816
Minimo 0.000
Maximo 1058.201
Curtosis 3.500
Asimetria 0.000
indice de frecuencia accidente | Media 264.550
Pos test Desv. Desviacion 282.816
Minimo 0.000
Maximo 529.101
Curtosis -2.800
Asimetria 0.000

Fuente: SPSS
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En la tabla 32 se presenta el analisis descriptivo del pre test y el pos test del indice

de frecuencia de accidentes, el valor minimo para ambos casos es de 0. 000, la

media en el pre test es de 592.101 y para el pos test es de 264.550 la desviacion

estandar en el pre test es de 282.816 y de 282.816 para el pos test, la curtosis en

el pre test es de 3.500 que representa una curva leptocurtica y para el pos test es

de -2.800 que representa una curva platicartica por Gltimo la asimetria del pre test

arrojo 0.00 es decir nos indica que presenta valores simétricos mientras que en el

pos test es de 0.00lo cual indica que hay valores simétricos.

Tercera dimension: Frecuencia de incidentes

Tabla 33. Pre test y pos test de la dimension frecuencia de incidentes

. . Disminucién
Frecuencia de incidentes
porcentual
Indicador Pre test Pos test
ndi i 40%
_Ind_lce de frecuencia de 1322 751 793,651
incidentes

Fuente: Elaboracion propia

Figura 8. Pre test y pos test de la dimension frecuencia de incidentes

indice de frecuencia de incidentes

1400.000

1200.000

1000.000

800.000

600.000

400.000

200.000

0.000

1322.751
-/
793.651
Pre test Pos test

Fuente: Elaboracion propia
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En la tabla 33 y la figura 8 se aprecia que la tercera dimension de la variable
dependiente indice de frecuencia de incidentes hubo un decrecimiento de 1322.751
a 793.651, esto es equivalente a 40.00%.

Tabla 34. Andlisis descriptivo del pre test y el pos test del indice de frecuencia

de incidentes

Descriptivos

Estadistico

indice de frecuencia Media 1322.751
incidente Pre test Desv. Desviacion 399.962
Minimo 529.101

Maximo 1587.302

Curtosis 0.875

Asimetria -1.323

indice de frecuencia Media 793.651
incidente Pos test Desv. Desviacion 282.816
Minimo 529.101

Maximo 1058.201

Curtosis -2.800

Asimetria 0.000

Fuente: SPSS

En la tabla 34 se presenta el analisis descriptivo del pre test y el pos test del indice
de frecuencia de incidentes, el valor minimo para ambos casos es de 0. 000, la
media en el pre test es de 1322.751 y para el pos test es de 793.65 la desviacién
estandar en el pre test es de 282.816 y de 282.816 para el pos test, la curtosis en
el pre test es de 0.875 que representa una curva leptocurtica y para el pos test es
de -2.800 que representa una curva platicartica por Gltimo la asimetria del pre test
arrojo -1.323 es decir nos indica que presenta mas valores hacia la izquierda

mientras que en el pos test es de 0.00 lo cual indica que hay valores simétricos.

4.2. Estadistica Inferencial

Segun (Naupas Paitan, y otros, 2018) Es una rama de la estadistica general para
inferir o generalizar la calidad de la muestra a toda la poblacion de investigacion,
incluso extiende su aplicacion a otras poblaciones similares a través de modelos
matematicos estadisticos. Se utiliza para probar hipétesis alternativas utilizando

técnicas de analisis paramétrico y no paramétrico.
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Para la contrastacion de la hipétesis general, asi como de las hipétesis especificas,
es necesario tener en cuenta si los datos a utilizar tienen comportamiento
paramétrico y no paramétrico, esto lo analizamos con una prueba de normalidad

con la asignacion del estadigrafo de las medias.
Sobre la prueba de la normalidad

- Para pruebas de 30 a mas datos se usara Kolmogoérov Smirnov

- Para pruebas de 30 o menos datos se usara Shapiro Wilk

Sobre la asignacion del estadigrafo:

Tabla 35. Estadigrafos

ANTES DESPUES ESTADIGRAFO
Paramétrico Parameétrico T STUDENT
Paramétrico No Paramétrico WILCOXON

No Parameétrico No Parameétrico WILCOXON

Fuente: Elaboracion propia

4.2.1. Andlisis inferencial de la hipotesis general

Para la contrastacion de la hipotesis general, es necesario saber si los datos del
Pre test de la cantidad de accidentes e incidentes y Post test de la cantidad de
accidentes e incidentes, tienen un comportamiento paramétrico o no parameétrico.
La muestra que se utilizé cuenta con menos de 30 datos, es decir que se utilizd la

prueba de normalidad con el método Shapiro Wilk.
Regla de decision:
- Si Sig (p Valor) > 0.05, aceptamos la hipoétesis nula (Ho)

- Si Sig (p Valor) <= 0.05, rechazamos la hip6tesis nula (Ho)

Los resultados que se muestran se validaron con el programa SPSS V.25.
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Tabla 36. Prueba de normalidad Pre test y Pos test de los accidentes

Pruebas de normalidad
Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
Accidente Pre 732 8 ,005
test
Accidente ,665 8 ,001
Post
a. Correccion de significacion de Lilliefors

Fuente: SPSS
En la tabla 36 se observa que la prueba de normalidad segun Shapiro Wilk la
significancia de los accidentes pre test es menor a 0.05 y la significancia de los
accidentes pos test es menor a 0.05, por lo tanto, segun la regla de decision fue

comportamiento no paramétrico. Por ello se utilizé el estadigrafo de Wilcoxon.

Tabla 37. Prueba de normalidad Pre test y Pos test de los incidentes

Pruebas de normalidad
Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
Incidente Pre 124 8 ,004
test
Incidente Post ,566 8 ,000
a. Correccion de significacion de Lilliefors

Fuente: SPSS
En la tabla 37 se observa que la prueba de normalidad segun Shapiro Wilk la
significancia de los incidentes pre test es menor a 0.05 y la significancia de los
incidentes pos test es menor a 0.05, por lo tanto, segun la regla de decision fue

comportamiento no parameétrico. Por ello se utilizo el estadigrafo de Wilcoxon.
Contraste de Hipotesis general

Ho: la implementacion del SSSO no disminuye los incidentes y accidentes en el

area de produccion de la empresa RM Energroup, Chosica, 2021.
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Ha: la implementacion del SSSO disminuye los incidentes y accidentes en el area
de produccion de la empresa RM Energroup, Chosica, 2021.

- Si Sig (p Valor) > 0.05, aceptamos la hipétesis nula (Ho)

- Si Sig (p Valor) <= 0.05, rechazamos la hipétesis nula (Ho)
Accidentes
Regla de decision:

- Ho: pAccidentes (a) < pAccidentes (d)
- Ha: pAccidentes (a) > pAccidentes (d)

Tabla 38. Andlisis del p valor de los accidentes

Estadisticos de prueba

Accidente Post -
Accidente Pre test
7 -2,000°
Sig. ,046
asintotica(bilateral)

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.

Fuente: Elaboracion propia.

Incidentes
Regla de decision:

- Ho: pincidentes (a) < pIncidentes (d)

- Ha: pincidentes (a) > pIncidentes (d)

Tabla 39. Andlisis del p valor de los incidentes

Estadisticos de prueba

Incidente Post - Incidente
Pre test

Z -2,121°

Sig. ,034

asintética(bilateral)

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.

63



Fuente: Elaboracion propia
En la Tabla 38 y la tabla 39 se muestra que la prueba de Wilcoxon que se aplicé a
los accidentes e incidentes del pre test y pos test, obtuvieron significancias de 0.046
y de 0.034. Por lo tanto, segun la regla de decision, al ser el p valor menor a 0.05
se rechaza la hipoétesis nula, es decir se acepta la implementaciéon del SSSO
disminuye los incidentes y accidentes en el area de produccion de la empresa RM

Energroup, Chosica, 2021.

4.2.2. Andlisis inferencial de las hipoétesis especificas

Hipotesis especifica 1
La implementacion del SSSO disminuye la severidad de los accidentes en el &rea

de produccion de la empresa RM Energroup, Chosica, 2021.

Para la contrastacion de la hipotesis especifica 1, es necesario saber si los datos
del Pre test del indice de severidad de accidentes y Post test del indice de severidad
de accidentes, tienen un comportamiento paramétrico o no paramétrico. La muestra
que se utilizé cuenta con menos de 30 datos, es decir que se utilizé la prueba de
normalidad con el método Shapiro Wilk.

Regla de decision:

- Si Sig (p Valor) > 0.05, aceptamos la hipétesis nula (Ho)
- Si Sig (p Valor) <= 0.05, rechazamos la hipétesis nula (Ho).

Tabla 40. Prueba de normalidad Pre test y Pos test del indice de severidad de

accidentes

Pruebas de normalidad

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
indice de severidad ,869 8 ,148
de accidentes pre
indice de severidad 734 8 ,005
de accidentes pos

*, Esto es un limite inferior de la significacion
verdadera.
a. Correccion de significacion de Lilliefors

Fuente: Elaboracion propia
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En la tabla 40 se observa que la prueba de normalidad segin Shapiro Wilk la
significancia del indice de severidad de accidentes pre test es mayor a 0.05 y la
significancia de los incidentes pos test es menor a 0.05, por lo tanto, segun la regla
de decision fue comportamiento no paramétrico. Por ello se utiliz el estadigrafo de
Wilcoxon.

Contraste de Hipotesis especifica 1

Ho: La implementacion del SSSO no disminuye la severidad de los accidentes en

el area de produccion de la empresa RM Energroup, Chosica, 2021.

Ha: La implementacion del SSSO disminuye la severidad de los accidentes en el
area de produccion de la empresa RM Energroup, Chosica, 2021.
Regla de decision:

- Ho: pSev.accidentes (a) < pSev.accidentes (d)

- Ha: pSev.accidentes (a) > pSev,accidentes (d)

Tabla 41.  Andlisis de prueba de valor del indice de severidad de accidentes

Estadisticos de prueba
indice de severidad de
accidentes pre - indice de

severidad de accidentes pos
z -2,032°
Sig. ,042
asintotica(bilateral)
a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon
b. Se basa en rangos positivos.

Fuente: Elaboracion propia

Se concluye que En la tabla 41 se muestra que la prueba de Wilcoxon que se
aplicé al indice de severidad de accidentes del pre test y pos test, se obtuvo
significancia de 0.042. Por lo tanto, segun la regla de decision, al ser el p valor
menor a 0.05 se rechaza la hipétesis nula, es decir se acepta que la
implementacion del SSSO disminuye la severidad de los accidentes en el area de

produccion de la empresa RM Energroup, Chosica, 2021.

Hipotesis especifica 2
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La implementacion del SSSO disminuye la frecuencia de accidentes en el area de
produccién de la empresa RM Energroup, Chosica, 2021.

Para la contrastacion de la hipoétesis especifica 2, es necesario saber si los datos
del Pre test del indice de frecuencia de accidentes y Post test del indice de
frecuencia de accidentes, tienen un comportamiento paramétrico o no paramétrico.
La muestra que se utilizé cuenta con menos de 30 datos, es decir que se utilizo la

prueba de normalidad con el método Shapiro Wilk.
Regla de decision:

- Si Sig (p Valor) > 0.05, aceptamos la hipétesis nula (Ho)

- Si Sig (p Valor) <= 0.05, rechazamos la hipétesis nula (Ho)

Tabla 42. Prueba de normalidad Pre test y Pos test del indice de frecuencia de

accidentes

Pruebas de normalidad

Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig.

indice de frecuencia
de accidente Pre test
indice de frecuencia
de accidente Pos test
a. Correccion de significacion de Lilliefors

, (32 8 | ,005

,665 8 | ,001

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla 42 se observa que la prueba de normalidad segun Shapiro Wilk la
significancia del indice de frecuencia de accidentes pre test es menor a 0.05 y la
significancia de los incidentes pos test es menor a 0.05, por lo tanto, segun la regla
de decision fue comportamiento no paramétrico. Por ello se utilizé el estadigrafo de

Wilcoxon.
Contraste de Hipotesis especifica 2

Ho: La implementacion del SSSO no disminuye la frecuencia de accidentes en el

area de produccion de la empresa RM Energroup, Chosica, 2021.
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Ha: La implementacion del SSSO disminuye la frecuencia de accidentes en el area
de produccion de la empresa RM Energroup, Chosica, 2021.

Regla de decision:

- Ho: pFrec.accidentes (a) < pFrec.accidentes (d)

- Ha: pFrec.accidentes (a) > pFrec,accidentes (d)

Tabla 43.  Andlisis de prueba de valor de la frecuencia de accidentes

Estadisticos de prueba

Indice de frecuencia de
accidente Pos test - indice de
frecuencia de accidente Pre test

Z -2,000°
Sig. 046
asintotica(bilatera

1)

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon
b. Se basa en rangos positivos.

Fuente: Elaboracion propia

Se concluye que En la tabla 43 se muestra que la prueba de Wilcoxon que se aplico
al indice de frecuencia de accidentes del pre test y pos test, se obtuvo significancia
de 0.046. Por lo tanto, segun la regla de decision, al ser el p valor menor a 0.05 se
rechaza la hipotesis nula, es decir se acepta que la implementacién del SSSO
disminuye la frecuencia de accidentes en el area de produccion de la empresa RM

Energroup, Chosica, 2021.
Hipotesis especifica 3

La implementacion del SSSO disminuye la frecuencia de incidentes en el area de
produccion de la empresa RM Energroup, Chosica, 2021.

Para la contrastacion de la hipotesis especifica 3, es necesario saber si los datos
del Pre test del indice de frecuencia de incidentes y Post test del indice de
frecuencia de incidentes, tienen un comportamiento paramétrico 0 no paramétrico.
La muestra que se utilizé cuenta con menos de 30 datos, es decir que se utilizé la

prueba de normalidad con el método Shapiro Wilk.
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Regla de decision:
- Si Sig (p Valor) > 0.05, aceptamos la hipétesis nula (Ho)
- Si Sig (p Valor) <= 0.05, rechazamos la hipotesis nula (Ho)

Tabla 44. Prueba de normalidad Pre test y Pos test del indice de frecuencia de

incidentes

Pruebas de normalidad

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
indice de 724 8 ,004

frecuencia de
incidente Pre test
indice de ,665 8 ,001
frecuencia de
incidente Pos test
a. Correccion de significacion de Lilliefors

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla 44 se observa que la prueba de normalidad segun Shapiro Wilk la
significancia del indice de frecuencia de incidentes pre test es menor a 0.05 vy la
significancia de los incidentes pos test es menor a 0.05, por lo tanto, segun la regla
de decision fue comportamiento no paramétrico. Por ello se utiliz el estadigrafo de

Wilcoxon.

Contraste de Hipétesis especifica 3

Ho: La implementacion del SSSO no disminuye la frecuencia de incidentes en el
area de produccion de la empresa RM Energroup, Chosica, 2021.

Ha: La implementacion del SSSO disminuye la frecuencia de incidentes en el area

de produccién de la empresa RM Energroup, Chosica, 2021.

Regla de decision:
- Ho: pFrec.incidentes (a) < pFrec.incidentes (d)

- Ha: pFrec.incidentes (a) > pFrec,incidentes (d)
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Tabla 45. Andlisis de prueba de valor de la frecuencia de incidentes

Estadisticos de prueba

indice de frecuencia de
incidente Pos test -

indice de frecuencia de
incidente Pre test

7 -2,126°
Sig. ,033
asintotica(bilater

al)

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.

Fuente: Elaboracion propia

Se concluye que en la tabla 45 se muestra que la prueba de Wilcoxon que se aplico
al indice de frecuencia de incidentes del pre test y pos test, se obtuvo significancia
de 0.033. Por lo tanto, segun la regla de decision, al ser el p valor menor a 0.05 se
rechaza la hipotesis nula, es decir se acepta que la implementacién del SSSO
disminuye la frecuencia de incidentes en el &rea de produccion de la empresa RM
Energroup, Chosica, 2021.
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V. Discusion

La presente investigacidon logré6 comparar las hipétesis planteadas, en las que se
afirma; la implementacion del SSSO disminuye los incidentes y accidentes en el
area de produccion de la empresa RM Energroup, Chosica, 2021. Logro disminuir
la severidad de los accidentes, la frecuencia de los mismos y también reducir la
frecuencia de incidentes, a través del cumplimiento de inspecciones, actividades en
la implementacion del SSSO. De acuerdo con la relacion entre los beneficios de la
seguridad en el trabajo y la empresa Mancera y otros en el 2012 mencionan que
trabajar sin seguridad es muy costoso debido a los accidentes de trabajo; si no se
puede trabajar con SST, el negocio es malo y en el caso de que este no produzca
lo suficiente para laborar dentro de estos parametros; entonces no es viable. Existe
clara evidencia de que un buen programa de SST reduce costos y genera valor
agregado por lo tanto son de gran importancia. De acuerdo con los autores, uno de
los factores resaltantes en una companiia es la SST por lo tanto un sistema que lo
ejecute con la finalidad de brindar beneficio a la empresa. Dichos beneficios se
evidencian en los resultados de esta investigacion, los cuales se contrastan con
articulos de investigaciones de seguridad aplicadas como los autores: Terrazos
(2018), Franciosi y Vidarte (2021) y Obando y otros (2019).

De igual manera el objetivo general planteado en la investigacion fue implementar
el SSSO para disminuir los incidentes y accidentes en el area de produccion de la
empresa RM Energroup, con el fin de lograr dicho objetivo planteado se desarrollo
una serie de actividades necesarias para implementar un SSSO, de acuerdo con el
analisis causal de incidentes y accidentes. La hipétesis general planteada fue como
la implementacion del SSSO disminuye los incidentes y accidentes en el area de
produccion de la empresa RM Energroup, por lo que a través del analisis descriptivo
de incidentes y accidentes previos y posteriores en la empresa se evidencio la
reduccion obtenida, ello se evidencia en los datos del capitulo 3 de la presente
investigacién. Incluso a través del andlisis inferencial se lograron estadisticas de la
hipétesis general, con el uso del SPSS y Wilcoxon como estadigrafo arrojé un valor
de significancia de 0.046 para accidentes y 0.034 en el caso de incidentes ambos
menores al 0.05, por ello se rechazo la hipoétesis nula y se concluyé que la

implementacion del SSSO disminuye los incidentes y accidentes en la empresa. De
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igual manera, los autores Franciosi y Vidarte los cuales en su articulo
‘Implementacién de un Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo y la
Accidentabilidad y Productividad en wuna Industria Arrocera”, en el que
posteriormente a la implementacion del SGSS obtuvo como resultado una
reduccion de accidentes del 75.3% de en general, coincidiendo con esta
investigacion en la que se obtuvo una reduccion de accidentes del 50% y una
reduccion de incidentes del 40% desde el pre test mayo y junio a los meses
correspondientes al pos test, setiembre y octubre (tabla 31 y 33) en la empresa RM
Energroup. Se comprob6 que la implementacion del SSSO si reduce los incidentes
y accidentes.

De acuerdo con la definicion nacional de un SGSST que proporciona el D.S. N°005-
2012-TR, menciona que dicho sistema es el conjunto de elementos que interactian
entre si para definir una politica, objetivos, mecanismos y acciones en materia de
seguridad y salud en el trabajo. Por otro lado, el indice de severidad de acuerdo a
Mancera este indica el efecto del accidente, es decir la gravedad del mismo.
Como primer objetivo especifico planteado fue determinar como la implementacion
de un SSSO disminuye la severidad de los accidentes en el &rea de produccion de
la empresa RM Energroup, por lograr el objetivo mencionado se desarrollé una
serie de actividades previamente definidas tras un analisis causal de los incidentes
y accidentes, todo ello para reducir la severidad de los accidentes a través de la
implementacion del SSSO. La primera hipotesis especifica planteada fue como la
implementacion del SSSO disminuye la severidad de los accidentes en el area de
produccion de la empresa, la cual mediante el andlisis descriptivo del indicador de
severidad de accidentes previa y posterior a la implementacién se obtuvo una
reduccion, evidenciada en el capitulo 3 de la investigacién. También a través del
andlisis inferencial se analiz6 estadisticamente la primera hipétesis especifica
usando como estadigrafo Wilcoxon en el que se obtuvo una significancia del 0.042
menor al 0.05, por lo tanto, se rechazd la hipétesis especifica nula y se determiné
gue la implementacién de un SSSO si reduce la severidad de accidentes laborales.
Por lo que en la investigacion “Evaluacion del desempefio de seguridad y salud en
una empresa de impresién” desarrollada en Ecuador de los autores Obando y otros
concuerdan de tal manera que, posteriormente su implementacion el indice de

gravedad se redujo en un 49.3%, coincidié con esta investigacion la cual logro
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reducir el indice de gravedad o severidad de 5291.005 a 1587.302 equivalente a
una reduccion del 70% (figura 6). De esta manera se comprobo que la
implementacion de un SSSO disminuye la severidad de accidentes laborales en la
empresa.

Los accidentes son definidos por Barrero como acontecimientos imprevistos
concernientes al trabajo, los cuales general algun tipo de dafio; incluso si estos son
dedos fuera del area laboral, pero bajo tiempo y circunstancias dependientes del
empleador (Barreto, 2019), por ello se deduce que todo hecho, situacién que
genere dafo a trabajadores es considerado accidente. Por otro lado, el mismo autor
aporta que en el caso de los incidentes, estos también son acontecimientos
repentinos e indeseados, relacionados al trabajo, pero estos no generan dafio, sin
embargo, si una gran posibilidad de presentarlo (Barreto, 2019). Por ello un
incidente es toda situacién en la que no se genere un dafio, pero si una gran
posibilidad de este. En el caso del indice de frecuencia de accidentes Mancera
menciona que este cuantifica los accidentes registrados denté de un periodo
determinado (Mancera,2012). En este caso es la etapa de mayo y junio de pre tes
y la de post tes correspondiente a setiembre y octubre.

Por lo tanto, como segundo objetivo especifico se plante6 determinar como la
implementacion de un SSSO disminuye la frecuencia de los accidentes en el area
de produccion de la empresa RM Energroup, para lograr el segundo objetivo
especifico se planteé desarrollar una serie de actividades necesarias para reducir
la frecuencia de accidentes mediante la implementacién del SSSO, segun el
analisis causal de accidentes e incidentes. La segunda hipotesis especifica
planteada fue como la implementacion del SSSO disminuye la frecuencia de
accidentes en el area de produccion de la empresa RM Energroup, por lo que
mediante el andlisis descriptivo anterior y posterior del indicador de frecuencia, se
observo una reduccion, el cual se evidencia en el capitulo 3 de la investigacion.
Incluso a través del analisis inferencial se evalué estadisticamente la segunda
hipétesis especifica, a través del SPSS y se usé el estadigrafo Wilcoxon se obtuvo
una significancia del 0.046 menos al 0.05, por ello se rechaz6 la segunda hipotesis
nula y se define que la implementacion del SSSO si reduce la frecuencia de
accidentes en la empresa trabajada. De igual manera como se comprueba en la

investigacion “Analisis de la Causalidad de los Accidentes por Electrocucioén en las
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Redes Eléctricas de Servicio Publico en la Regién Puno” de Terrazos la cual,
posteriormente al analisis causal logré reducir el indice de frecuencia de 0.44 a 0.21
representando una reduccién del 21%, coincidiendo en esta investigacion donde en
RM Energroup se logré reducir la frecuencia de accidentes de 529.101 a 264.550
represento una reduccion del 50% (figura 7). Comprobando que la implementacion
del SSSO si reduce la frecuencia de accidentes en la empresa trabajada.

Con respecto, al tercer objetivo especifico planteado, el cual fue determinar como
la implementacion de un SSSO disminuye la frecuencia de incidentes en el area de
produccién de la empresa RM Energroup, con la finalidad de lograr este tercero se
desarrollaron las actividades necesarias para reducir la frecuencia de incidentes
mediante la implementaciéon del SSSO, segun el andlisis causal inicial. La tercera
hipotesis especifica fue como el implementar el SSSO disminuye la frecuencia de
incidentes en el area de produccion de la empresa, la cual mediante analisis
descriptivo antes y después del indicador de frecuencia de incidentes, se evidencio
la en el capitulo tes de la investigacion la reduccion. También, mediante el analisis
inferencial se evalud estadisticamente la tercera hipétesis especifica con el SPSS
y el uso del estadigrafo Wilcoxon, arroj6é una significancia de 0.033 menor al 0.05,
por lo que se rechazé la hipétesis especifica nula y se acepté la alterna; ello define
qgue la implementacién del SSSO reduce la frecuencia de incidentes en el area de

produccién de la empresa RM Energroup.

El indicador de frecuencia evidencia cuantificablemente los accidentes registrados,
este mismo se usO en esta investigacion para evaluar cuantitativamente los
incidentes, mismos que no cuentan con severidad ya que bajo los conceptos
abordados no se generé dafo alguno; sin embargo, de acuerdo con Frank. Bird la
presencia continua de incidentes desembocan tarde o temprano en accidentes; es
por ello que se optd por analizar y evaluar dicho indicador el cual paso de 1322.751
a 793.651 ello equivalente a una reduccion del 40% (figura 8) Con ello se comprob6
que la implementacion del SSSO se reduce la frecuencia de incidentes en el area
de produccion de la empresa RM Energroup.

En esta investigacidon se hace uso de formatos, registros, cronogramas, diagndstico

de linea base, reporte de apoyo al sistema de seguridad y salud ocupacional.
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Asi como Franciosi (2021) en su investigacion hace uso de andlisis de linea base,
formatos de SGSS, registros de procedimientos y observaciones. Por otro lado,
Arias (2017) usa un diagnostico inicial de cumplimiento de la norma ecuatoriana

gue es equivalente a la linea base de la normativa peruana

La alineacion de los objetivos con la implementacion de la investigacion, resultan
ser de vital importancia para el cumplimiento de la meta de la seguridad la cual es,
el reducir los problemas que afecten la integridad de los trabajadores; de acuerdo
con Selamat en el 2019. En concordancia con lo mencionado por el autor la
investigacion bas6 su implementacion en el andlisis causal (anexo 25) de las

herramientas de calidad basandose en seis principales causas orientadas a la SSO.

Concerniente al contraste tedrico de esta investigacion tanto la le N°29783 vy el
articulo de Arika y Sozen en el 2020; mencionan al inspector de seguridad en el
trabajo; mientas que la ley evidencia su obligatoriedad, los autores lo definen como
un ente regulador interno encargado de medir y evaluar el sistema de seguridad.
En concordancia con lo mencionado se desempefié la eleccion de un supervisor de
seguridad, este es parte del equipo de investigacion por lo que fue de gran

importancia para el cumplimiento y desempefio del sistema.

Las principales limitaciones que se presentaron en la investigacion fueron; la cultura
de seguridad del personal, esta no permitia la persistencia y practica de los
trabajadores al momento de aplicar los procedimientos o formatos; ello se superé
con el paso de las inspecciones y capacitaciones las cuales permitieron pequefios
cambios que continuaran de acuerdo al desarrollo del SSSO. Otra limitacion que se
presentd fue el acceso a bibliografia aplicada en materia de seguridad, diversos
articulos publicados evidenciaron temas como el diagnéstico de un sistema, la
elaboracion de un instrumento de evaluacion de eficiencia o incluso investigaciones
que demostraron tedricamente la correlacion existente entre los accidentes y
productividad; no obstante se logré recaudar la mayor cantidad de articulos
aplicados, nacionales e internacionales, ello usando las bases de datos indexadas
gue permite la facultad y otras bases de datos respaldadas por otras universidades
latinoamericanas; de esta manera se supero esta limitacion. Como ultima limitacion

se tuvo la incertidumbre inicial por parte de la gerencia de la empresa, debido a que
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esta contaba con una metodologia y forma de desarrollo diferente, que funcioné
bien desde un enfoque productivo, sin embargo en materia de seguridad se
requerian cambios, como los presentados en presente investigacion; dicha
limitacion se superd al momento en que se analizo el plan de trabajo y presupuesto
de la investigacion, ello permiti6 que la empresa nos permita implementar y
desarrollar la investigacion, posteriormente se evidenciaron los resultados

favorables para la empresa logrando asi la perduracién del sistema en el area.
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VI. Conclusiones

Las conclusiones que se obtuvieron posteriormente al desarrollo de esta

investigacion, analisis y contraste de los resultados se precisan a continuacion:

La primera conclusién en relacion al objetivo general; tras la implementacion del
SSSO se evidencio una reduccién de incidentes y accidentes en el area de
produccion, ya que antes de la implementacion se tenian 20 incidentes y 8
accidentes, posteriormente paso a 12 Incidentes y 4 accidentes, como se visualiza
en las tablas 29 y 31, en consecuencia, se logré una reduccién del 40% para
incidentes y 50% para accidentes en el area de produccion de la empresa RM
Energroup 13 S.A.C.

La conclusion en relacién con el primer objetivo especifico, es la reduccién del
indice de severidad de accidentes después de la implementacion del SSSO, ello se
evidencio gracias a que tras la implementacion se pasé de una severidad de
5291.005 a 1587.302 lo cual es como se puede ver en la tabla 31, en consecuencia,
se obtuvo una reduccién del 70% en el indice de severidad de accidentes en el &rea
de produccion de la empresa RM Energroup 13 S.A.C.

La conclusion concerniente al segundo objetivo especifico, es que tras la
implementacion del SSSO se reduzca el indice de frecuencia de accidentes en
produccion, lo cual se evidencio al pasar de in indice de 529.101 a 264.550 Como
se visualiza en la tabla 32, por lo que se obtuvo una disminucion del 50% en el
indice de frecuencia de accidentes en el area de produccién de la empresa RM
Energroup 13 S.A.C.

La conclusién en relacidn con el tercer objetivo especifico, es la reduccién del indice
de frecuencia de incidentes posteriormente a la implementacion del SSSO se
visualiz6 una reduccion del indice ya que paso de 1322.751 a 793.651 como se
evidencia en la table 34, por ende, se obtuvo una disminucion del 40% en el indice
de frecuencia de incidentes en el area de produccion de la empresa RM Energroup
13 S.AC.
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VIl. Recomendaciones

Para culminar esta investigacion se procedié a desarrollar las recomendaciones

correspondientes, estas se detallan a continuacion:

Se recomienda a la alta direccion de RM Energroup 13 S.A.C., que expanda e
integre el SSSO a toda la poblacién de influencia de la misma y de esta manera

formular nuevos objetivos globales en la empresa para ampliar el SSSO.

Se recomienda a la empresa RM Energroup 13 S.A.C., que anualmente evalué su
sistema de seguridad de manera interna y externa a través de sus indicadores para

proximamente plantear nuevas metas de cumplimiento del sistema.

Se recomienda al supervisor de seguridad de la empresa RM Energroup 13 S.A.C.,
conservar los registros de seguridad y analisis de resultados actualizados de
manera periodica, para contar con la informacion pertinente de manera oportuna

del sistema manejado en RM.

Se recomienda continuar la investigaciéon desde un enfoque organizacional amplio,
enfocando en concretar el compromiso sostenible de una cultura de seguridad
desde la directiva de RM Energroup 13 S.A.C, toda su cadena de suministros y
areas de influencia; para que a partir de ello la empresa difunda asertivamente su

compromiso con la seguridad en el trabajo.
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ANEXOS

Anexo 1.

Matriz de operacionalizacion

Variable Definicién conceptual Definiciéon operacional Dimensién Indicador Nivel de medicién
Nivel de planificacién
El coniunto de técnicas e N° de actividades realizadas .
V. on nieasy La seguridad y salud Planificacion s — * 100% Razon
. procedimientos que tienen por - ) N° de actividades programadas
Independien . L L ocupacional se mide en i
) objeto eliminar o disminuir el ., Nota: Medicién semanal
te Seguridad . funcién de la - —
riesgo de que se produzcan los e, Nivel de Inspeccidon
y salud . . ) planificacion del SSO vy la
. | accidentes de trabajo. (Bestratén, vy luacion del sist o . ) )
ocupaciona otros, 2011) evaluacién del sistema Supervision N° deinspecciones realizadas £ 100% Razén
N° de inspecciones programadas
Nota: Medicién semanal
indice de gravedad
Los incidentes son sucesos Severidad de N° horas perdidas x 200000 Razén
inesperados relacionados con el accidentes N° total de horas de trabajo
trabajo que no resultan en dafios a L. Nota: Medicidon semanal
la salud. (Barreto Calvo, 2019) Los incidentes y indi i
V. . ’ accidentes se miden en Indice de frecuencia
Dependiente Los accidentes son sucesos funcién de la severidad Frecuencia de
o .
Ingdentes repentinos que sobrevienen por la frecuencia de los ’ accidentes " aceldentes x 200909 Razon
i uenci i o :
Accidentesy causa o con ocasion del trabajo [..] accidentes y la frecuencia " total de horas de trabajo
que produzca en el trabajador un 'y ] Nota: Medicion semanal
o ., ., de los incidentes — -
dafio, una lesién, una perturbacion Indice de frecuencia
funcional, unainvalidez o la ; .
Frecuencia de N° incidentes x 200000 Razén

muerte. (Barreto Calvo, 2019).

incidentes

N° total de horas de trabajo
Nota: Medicién semanal

Fuente: Elaboracion de propia




Anexo 2.

Instrumento de recoleccion de datos nivel de planificacion

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

EMPRESA:

RM ENERGROUP

AREA:

PRODUCCION

PERIODO

JULIO- AGOSTO

SUPERVISOR:

Planificacion: Nivel de planificacién

Semanas

Actividades Actividades

realizadas programadas

Porcentaje

* 100

N°de actividades programadas

Fuente: Elaboracion propia




Anexo 3.

Instrumento de recoleccion de datos inspeccion

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

EMPRESA: RM ENERGROUP AREA: PRODUCCION
PERIODO JULIO- AGOSTO SUPERVISOR:
Evaluacién: Inspeccién
Inspecciones Inspecciones . N° de inspecciones realizadas £ 100
Semanas _ Porcentaje N° inspecciones programadas
realizadas programadas

Fuente: Elaboracion propia




Anexo 4. Instrumento de recoleccion de datos indice de severidad

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

EMPRESA: RM ENERGROUP AREA: PRODUCCION

PERIODO JULIO- AGOSTO SUPERVISOR:

Severidad de accidentes: Indice de Severidad

Horas Total de horas _
Semanas _ _ Porcentaje N° horas perdidas x 200000 x semana

perdidas de trabajo - * 100
N° total de horas de trabajo x semana

Fuente: Elaboracion propia




Anexo 5. Instrumento de recoleccion de datos indice de frecuencia de accidentes

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

EMPRESA: RM ENERGROUP AREA: PRODUCCION
PERIODO JULIO- AGOSTO SUPERVISOR:
Frecuencia de accidentes: Indice de frecuencia
Total de horas de o .
Semanas Accidentes Porcentaje N° accidentes x 200000 x semana

trabajo

* 100

N° total de horas de trabajo x semana

Fuente: Elaboracion propia




Anexo 6. Instrumento de recoleccidon de datos indice de frecuencia de incidentes

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

EMPRESA: RM ENERGROUP AREA: PRODUCCION

PERIODO JULIO- AGOSTO SUPERVISOR:

Frecuencia de incidentes: Indice de frecuencia

Total de horas de N” tncidentes x 200000 x semana

_ : * 100
Semanas Incidentes trabajo Porcentaje N° total de horas de trabajo x semana

Fuente: Elaboracion propia




Anexo 7. Formato de ficha de registro de accidentes

Registro de accidentes

1 ':l|
ﬁ—"\‘/\ \J!

’

ENERGROUP 13

Fecha: | Turno: |

Supervisor

(a):

Trabajador
(es):

Area: Actividad:

Puesto de trabajo:

Gravedad Grado de incapacidad

Leve Impactante Mortal Absoluta Total Parcial

Detallado del acontecimiento

Dafios Materiales:

Analisis preliminar de
recursos afectados:

Fuente: RM ENERGROUP 13 S.A.C.



Anexo 8. Formato de ficha de registro de incidentes

Registro de Incidentes

ENERGROUP 13

Fecha: Hora: Turno:

Supervisor (a):

Trabajador (es):

Area: Actividad:

Puesto de trabajo:

Detallado del acontecimiento

Danos Materiales:

Andlisis preliminar de recursos
afectados:

Fuente: RM ENERGROUP 13 S.A.C.



Anexo 9. Accidentes no mortales a nivel mundial

Fuente: Statistics on safety and health at work

Anexo 10. Accidentes no mortales a nivel mundial

Uzbekistan
Armenia
Rusia
Seychelles
Mauricio
USA

Israel
Pakistan
Uruguay
Chile
Argentina

Fuente: Statistics on safety and health at work

Accidentes
ocupacionales
Pais no mortales Afio
por cada
100.000
trabajadores

Argentina 3771 2018
Chile 3142 2018
Uruguay 2654 2018
Pakistan 1136 2018
Israel 965 2018
USA 900 2018
Mauricio 269 2018
Seychelles 165 2018
Rusia 113 2018
Armenia 50 2018
Uzbekistan 35 2018
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Anexo 11. Accidentes segun tipo de gravedad

191

2019 191 16480 16671
2018 217 17094 17311
2017 183 14771 14954
2016 205 19079 19284

Fuente: Boletin estadistico N°24 del IESS

Anexo 12.

16480

2019

Accidentes segun gravedad

17094

217

2018

14771

183

2017

® Muerte ®Incapacidad

19079

205

Fuente: Boletin estadistico N°24 del IESS

Anexo 13. Accidentes por sector

2016

Total 1,804.00| 2,914.00| 493.00| 315.00 | 2,094.00 |269.00 | 2,938.00 | 4,199.00| 852.00 | 797.00|16,675.00
Incapacidad | 1,788.00| 2,890.00| 480.00| 311.00|2,064.00 | 254.00| 2,908.00 | 4,174.00| 841.00|774.00 | 16,484.00
Muerte 16.00 24.00 13.00 4.00 30.00| 15.00 30.00 25.00| 11.00] 23.00 191.00

Fuente: Boletin estadistico N°24 del IESS



Fuente:

Anexo 14. Nacional

NO
Consecuencia accidentes | Porcentaje
Accidente leve 535 45%
Accidente
incapacitante 652 54%
Accidente mortal 8 1%
Total 1195

Boletin estadistico mensual del MTPE enero del 2018

Anexo 15. Accidente segun gravedad enero 2018

54%J

= Accidente leve
Accidente moratal

1%

= Accidente incapacitante

\45%

Fuente: Boletin estadistico mensual del MTPE enero del 2018

Anexo 16. Tabla de tipo de accidentes segun severidad en el Peru

NO
Consecuencia accidentes | Porcentaje
Accidente leve 1023 36%
Accidente
incapacitante 1792 63%
Accidente mortal 16 1%
Total 2831

Fuente: Boletin estadistico mensual del MTPE diciembre del 2018




Anexo 17. Accidente segun gravedad diciembre 2018

1%

36%

63%

= Accidente leve Accidente incapacitante
Accidente mortal

Fuente: Boletin estadistico mensual del MTPE diciembre del 2018

Anexo 18. Figura de la tendencia de los accidentes en RM Energroup

55
y=0.9x-1771.9

35

30
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Fuente: RM Energroup 13 S.A.C.
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Anexo 19. Accidentes reportados en entre los afios 2018 y 2020
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Fuente: RM Energroup 13 S.A.C.



Anexo 20. Diagrama de Ishikawa

Incumplimiento
de actividades

Material inflamable
no controlado Escaso

Falta de motivacion mantenimiento

Escasarevision técnica de
maquinaria

Estrés en el personal

Escasa capacitaciéx

\
Incremento de temperatura / Periodos prolongados /

de trabajo (horas extra

Desorden Ausencia de
Activades repetitivas indicadores de
seguridad
, Incumplimiento de
Falta de un plan de Covid-19 inspecciones

Fuente: Elaboracién propia




Anexo 21. Matriz de correlacion

N° CAUSAS CAUSAS Cl C2 C3 C4 C5 C6 C7 C8 C9 C10 C11 C12 C13 C14 Lii:l::
C1  Periodos prolongados de trabajo (horas extras) C1 o o0 2 0 0 1 0 0 0 2 0 O 5
C2  Material inflamable no controlado C2 0 3 3 0 2 3 1 0 1 0 0 O 15
C3  Incumplimiento de inspecciones C3 0 1 3 0 0 2 0 3 0 0 1 1 14
C4  Desorden C4 0 0 3 o 0 2 2 0 0O O 0 0 O 7
C5  Faltade plan covid-19 C5 0 1 3 0 o 0 0 0 0 0 0 0 O 4
C6  Aucencia de indicadores de seguridad C6 3 0 2 0 O o o 0 o0 0 0 o0 O 5
C7  Estrés enel personal C7 3 0 0 0 0 O o 0 0 0 0 0 O 3
C8  Falta de mativacion C8 o 0 0 0 3 0 0 o 0 0 0 0 O 3
C9  Incremento de temperatura C9 3 0 0 0 0 0 3 0 o 0 0 0 0 6
C10  Escasa revision tecnica de maquinaria C10 o o 0 o 0 0 0 0 O 0 0 0 O 0
C11 Escaso mantenimiento C11 3 3 0 0 O O O 0 0 O 0 0 O 6
C12  Actividades repetitivas C12 2 0 0 O 0 O o0 O o 0 O 0 0 2
C13  Incumplimiento de actividades C13 c 3 3 3 3 3 0 3 0 2 2 3 27
Cl14  Escasa capacitacion Cl4 o 3 3 3 3 3 0 3 0 2 0 2

Total pasivo 14 11 16 12 17 6 7 14 1 7 3 6

Fuente: Elaboracion propia

Anexo 22. Puntaje de evaluacion de la matriz de correlacion

CRITERIOS DE EVALUACION
No existe relacién

Existe una escasa relaciéon

Existe una mediana relacion

W N~ O

Existe una fuerte relacion

Fuente: Elaboracién propia




Anexo 23. Gréafico de Vester
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Fuente: Elaboracion propia




Anexo 24. Lista de causas

v cAUSAS FRECUENCIA | FRECUENCIA | £ORCeNTial | PORCENTUAL
PARCIAL ACUMULADA
C13 | |ncumplimiento de actividades 27 25 22% 22%
C14 | Escasa capacitacion 25 50 20% 43%
C2 | Material inflamable no controlado 15 65 12% 55%
C3 | Incumplimiento de inspecciones 14 79 11% 66%
C4 | pesorden 7 86 6% 72%
C9 | Incremento de temperatura 6 92 5% 77%
C11 | Escaso mantenimiento 6 98 5% 82%
Cl | periodos prolongados de trabajo (horas extras) S 103 4% 86%
C6 | Ausencia de indicadores de seguridad S 108 4% 90%
C5 | Falta de plan covid-19 4 112 3% 93%
C8 | Estrés en el personal 3 115 2% 96%
C7 | Falta de motivacion 3 118 2% 98%
C12 | Actividades repetitivas 2 120 2% 100%
C10 | Escasa revision técnica de maquinaria 0 120 0% 100%
TOTAL 122 100%

Fuente: Elaboracion propia




Anexo 25. Diagrama de Pareto
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Fuente: Elaboracion propia



Anexo 26. Estratificacion por areas cuadro 1

N° CAUSAS FRECUENCIA AREA
C13 Incumplimiento de actividades 21 SSOMA
Cl4 | Escasa capacitacion 25 SSOMA

C2 | Material inflamable no controlado 15 SSOMA

C3 Incumplimiento de inspecciones 14 SSOMA

C4 | Desorden ! Produccion

CO | Incremento de temperatura 6 SSOMA
C11 | Escaso mantenimiento 6 Mantenimiento
C1l | periodos prolongados de trabajo (horas extras) S Produccion

C6 | Ausencia de indicadores de seguridad S SSOMA

CS | Falta de plan covid-19 4 SSOMA

C7 Estrés en el personal 3 Recursos humanos
C8 | Falta de motivacion 3 Recursos humanos
C12 | Actividades repetitivas 2 Produccion
C10 Escasa revision técnica de maquinaria 0 Mantenimiento

Total 122

Fuente: Elaboracion propia




Anexo 27. Estratificacion por areas cuadro 2

AREA FRECUENCIA PORCENTAJE

SSOMA

96 77%
Produccioén

14 11%
Mantenimiento

6 5%
Recursos humanos

8 6%
TOTAL 124 100%

Fuente: Elaboracion propia

Anexo 28. Estratificacion por areas cuadro 3
?l}
SSOMA

Produccion
Mantenimiento

Recursos

humanos

Fuente: Elaboracion propia



Anexo 29. Alternativas de solucién

CRITERIOS
i ARUEROAIIEESS COsTO TIEMPO DE COMPLEJIDAD SOSTENIBILIDAD COMPLETA  NORMATIVA 7%
APLICACION
1 Sistema de seguridad y salud ocupacional 2 2 2 2 2 2 12
2 Gestion por procesos 2 1 1 1 0 1 6
3 Aplicacion de las 5S 2 1 1 1 1 0 6

Fuente: Elaboracion propia

Anexo 30. Matriz de priorizaciéon

y MANODE  MATERIA MEDIO . . NIVELDE TOTAL DE )
AREAS 0BRA PRIMA MAQUINARIA AMBIENTE METODO MEDICION CRITICIDAD PROBLEMAS PORCENTAJE IMPACTO (1-5) CALIFICACION PRIORIDAD
SSOMA 2 1 2 1 1 Alto 7 4 28 3 Sistema de seguridad y salud ocupacional
Produccion 1 2 Alto 3 2 6 3 Sistema de seguridad y salud ocupacional
Mantenimiento 2 Medio 2 1 2 1 Aplicacion de las 5S
RRHH Medio 2 1 2 1 Gestion por procesos
Total 4 1 2 3 3 1 14 8 38 8
Fuente: Elaboracion propia
Anexo 31. Criterio para el nivel de criticidad
Anexo 32. Criterio para el nivel de impacto
NIVEL DE CRITICIDAD
Alto NIVEL DE IMPACTO
Medio Alto 5
Bajo Bajo 0

Fuente: Elaboracion propia

Fuente: Elaboracion propia



Anexo 33. Puntaje de prioridad por areas

28
24
20
16

12

“ @ @

SSOMA Produccién R.R.H.H Mantenimiento

Fuente: Elaboracion propia

Anexo 34. Arenado comercial

Fuente: Elaboracién propia



Anexo 35. Arenado cercano a blanco

Fuente: Elaboracion propia

Anexo 36. Arenado al blanco

Fuente: Elaboracion propia

Anexo 37. Tabla del total de m? arenados

Meses Tipos de arenado Total arenado Tote
Comercial Comercialm2 | Cercano ablanco |Cercanoablancom2|  Blanco Blanco m2 arenado
Mayo | S/ 7,647.30 849.70{ S/ 4985.36 332.36| S/ 2,754.26 137.71] S/15,386.92 |  1,319.77
Junio | S/13,767.27 1529701 S/ 9,357.22 62381| S/ 5145.06 257.25| S/28,26954 |  2,410.76
Juio | S/16,391.32 182126| S/ 903195 60213 S/ 8,028.40 401.42| S/3345168 | 282481
Agosto | S/ 941581 1,046.20| S/ 6,010.09 40067| SI 4,607.74 230.39| S/20,033.64 |  1,677.26
Total | S/ 47,221.70 S/ 29,384.63 S/ 20,535.46 S/97,141.78
Total m2 5,246.86 1,958.98 1,026.77 8,232.60
Procentaje 63.73% 23.30% 12.47%

Fuente: RM Energroup 13 S.A.C.




Anexo 38. Tabla del total de m? pintados

Meses el S i Plntadocapa " S I Total pintado | Total pintado
Mayo S/ 4,129.09 1,376.36| S/ 2,881.25 480.21| S/ 7,010.35 1,856.57
Junio S/ 7,514.07 2,504.69| S/ 5,009.38 834.90( S/ 12,523.45 3,339.59
Julio | S/ 8,501.50 2,833.83| S/ 5,834.93 972.49| S/ 14,336.43 3,806.32
Agosto | S/ 5,036.02 1,678.67| S/ 3,631.83 605.30 S/ 8,667.85 2,283.98
Total S/ 25,180.69 S/ 17,357.39 S/ 42,538.08

Total m2 8,393.56 2,892.90 11,286.46

Fuente: RM Energroup 13 S.A.C.
Anexo 39. Tabla del total de m? trabajados

Meses | Total arenado | Total arenadoenm?2| Total pintado | Total pintado enm2 Total Total enm?2
Mayo | S/15,386.92 1,319.77| S/ 7,010.35 1,856.57| S/ 22,397.27 3,176.34
Junio | S/28,269.54 2,410.76| S/ 12,523.45 3,339.59| S/ 40,792.99 5,750.35
Julio | S/33,451.68 282481 S/ 14,336.43 3,806.32| S/ 47,788.11 6,631.13
Agosto | S/20,033.64 1,677.26| S/ 8,667.85 2,283.98| S/ 28,701.49 3,961.24
Total | S/97,141.78 S/ 42538.08 S/ 139,679.86

Total m2 8,232.60 11,286.46 19,519.06

Procentaje 42.18% 57.82%

Fuente: RM Energroup 13 S.A.C.




Anexo 40. Tabla de clientes

Nombre Total |Porcentaje
ACERO SOLIDO S.A.C. 30,485.77| 21.83%
MECATRONIC INGENIEROS SOCIEDAD COMERCIAL DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA - MECATRONIC 25206.84| 18.11%
INGENIEROS S.R.L.
R & CH MECANICA INDUSTRIAL Y PROYECTOS .
SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 1642348  11.76%
GALIGRU ELEVACION ESTATICA S.A.C. 13.334.00|  9.55%
INGENIEROS DE PROYECTOS S.A. 11.33508|  8.12%
CONSTRUCTORA GALLO SEMINARIO S.A. 10.352.94|  7.41%
CONTRATA MINERA CRISTOBAL E.I.R.L. 6.844.00|  4.90%
INGENIEROS DE PROYECTOS S.A. 6.050.45|  4.33%
EGR INGENIEROS S.A.C. 5451.77|  3.90%
ABASTECIMIENTOS INTERNACIONALES S.A.C 4.979.60|  3.57%
FORMAMOS ACERO S.A.C. 2360.00|  1.69%
CORPORACION FRIO HIELOS DEL PERU E.I.R.L. 226560  1.62%
TECNOLOGIAS DE SEPARACION SAC 1,770.00|  1.27%
FABRICACION DE ESTRUCTURAS METALICAS Y
SERVICIOS GENERALES SOCIEDAD ANONIMA 152468  1.09%
CERRADA-FAESMET S.A.C.
SMED PERU S.A.C. 781.75|  0.56%
POLYMERS COATINGS & ADHESIVES SOLUTIONS S.A.C. .
_ POLYCOAS S.A.C. 300.00)  0.21%
CORPORACION AMBIENTAL ALANCO PERU S.AC. -
ALANCO PERU S.A.C. 123.90)  0.09%
TOTAL 139.679.86

Fuente: RM Energroup 13 S.A.C.




Anexo 41. Clientes que tienen cuentan con mas ventas

ACERO SOLIDO S.A.C.

MECATRONIC INGENIEROS SOCIEDAD
COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD...
R & CH MECANICA INDUSTRIAL Y

PROYECTOS SOCIEDAD ANONIMA...

GALIGRU ELEVACION ESTATICA S.A.C.
INGENIEROS DE PROYECTOS S.A.
CONSTRUCTORA GALLO SEMINARIO S.A.
CONTRATA MINERA CRISTOBAL E.I.LR.L.
INGENIEROS DE PROYECTOS S.A.

EGR INGENIEROS S.A.C.

ABASTECIMIENTOS INTERNACIONALES
S.AC

FORMAMOS ACERO S.A.C.

CORPORACION FRIO HIELOS DEL PERU
E.lLR.L.

TECNOLOGIAS DE SEPARACION SAC
FABRICACION DE ESTRUCTURAS

METALICAS Y SERVICIOS GENERALES...

SMED PERU S.A.C.

POLYMERS COATINGS & ADHESIVES

SOLUTIONS S.A.C. - POLYCOAS S.A.C.
CORPORACION AMBIENTAL ALANCO
PERU S.A.C. - ALANCO PERU S.A.C.

0.00%

4.00%

8.00%

Fuente: RM Energroup 13 S.A.C.

12.00% 16.00% 20.00%



Anexo 42. Organigrama de la empresa RM Energroup S.A.C

GERENCIA GENERAL

JEFATURA DE OPERACIONES

SUPERVISION
OPERACIONAL
PRODUCCION
PERSONAL DE
PERSONAL DE
ARENADO
PINTADO
APOYO DE APOYO DE
ARENADO PINTADO

Fuente: RM Energroup 13



Anexo 43. Diagrama de operaciones de RM Energroup 13 S.A.C.
DIAGRAMA DE OPERACIONES DEL TRATAMIENTO DE ESTRUCTURA METALICA
PROCESO Tratamiento de metales METODO Actual
HORA DE INICIO Dia 108:00am ANALISTA |Izquierdo Carrasco Ana Belen, Rodriguez Jessica
HORA DE TERMINO Dia211:05am HOJA ldel
Estructuras metdlicas
15 min Recepcionar
maierial
& min 1 Inspeccionar
estado material
Escoria de cobre ———p
) Cluitar impurezas
30 min 2 {Arenado)
* Escoria de cobre
5 min @ Verificar y Medir
rugosidad
Pintura bas¢ —mmovovo—s
25 min o Fintar con base
300 min o Secar estructura
5 min @ Verificar y Medir
BSpESOr
Pintura basg ———
) Pintar puntos de
15 min apovo estructura
120 min o Secar estructura
Pinturg ———
25 min o Pintar 2da capa
120 min o Secar estructura
Pinturd ————
. Fintar puntos de
15 min o apovo estructura
10 min Verificar
2 inconformidades
LEYENDA 30 min o Levantar
inconformidades
SIMBOLO| CANTIDAD TIEMPO
O 10 695 min 5 min 3 Verificar espesores
3 20 min I
Entrega de
estructura tratada
O 2 10 min
725min (12 hrsy
Total 15 .
5 minutos
Fuente: Elaboracion propia




Anexo 44. Mapa de ubicaciéon de la empresa RM Energroup

Pisopak Pert b4
marauilia < ™
lipropor Planta Yo it 'g' e < RO é'
Vi, T Deposito sakura
Fundiciones Q
) o prop. Los alisos
- 'V'»—'r_ Sac ’FHJ ENERGROUP 13
l : '
linimarket Weliz
MAQUIRET
9‘ wonsa Urpi Plast

Fuente: Google maps

Anexo 45. Correlacion de Pearson para Actividades realizadas

Actividade | Actividade

s_realizad | s_realizad

as_test as_re test

Actividades_realizadas_test Correlacion de 1 ,866
Pearson

Sig. (bilateral) ,333

N 3 3

Actividades_realizadas_re_test = Correlaciéon de ,866 1
Pearson

Sig. (bilateral) ,333
N 3 3

Fuente: SPSS

Para el test-retest se utilizo las 3 primeras semanas y las 6 ultimas del pre test,
la correlacion de Pearson arrojo 0.866, este es considerado como correlacién

positiva alta.




Anexo 46. Correlacion de Pearson para Inspecciones

Inspecciones_test | Inspecciones
_re_test
Inspecciones_test Correlacion de 1 ,866
Pearson
Sig. (bilateral) ,333
N 3 3
Inspecciones_re_test | Correlacion de ,866 1
Pearson
Sig. (bilateral) ,333
N 3 3

Fuente: SPSS

Para el test-retest se utilizo las 3 primeras semanas y las 6 Ultimas del pre test,

la correlacion de Pearson arrojo 0.866, este es considerado como correlacion

positiva alta.

Anexo 47. Correlacion de Pearson para Horas perdidas

Horas_perdidas_ | Horas_perdias_re_t
test est
Horas_perdidas_test Correlacion de 1 ,885
Pearson
Sig. (bilateral) ,309
N 3 3
Horas_perdias_re test | Correlacion de ,885 1
Pearson
Sig. (bilateral) ,309
N 3 3

Fuente: SPSS

Para el test-retest se utilizo las 3 primeras semanas y las 6 Ultimas del pre test,

la correlacion de Pearson arrojo 0.885, este es considerado como correlacion

positiva alta.




Anexo 48. Correlacion de Pearson para Incidentes

Incidentes_test Incidentes_re_test

Incidentes_test Correlacion de 1 ,866

Pearson

Sig. (bilateral) ,333

N 3 3
Incidentes_re _te | Correlacion de ,866 1
st Pearson

Sig. (bilateral) ,333

N 3 3

Fuente: SPSS

Para el test-retest se utilizé las 3 primeras semanas y las 6 Ultimas del pre test,

la correlacion de Pearson arrojo 0.866, este es considerado como correlacion

positiva alta.

Anexo 49. Correlacion de Pearson para Accidentes

Accidentes_test

Accidentes_Re _test

Accidentes_test Correlacion de 1 ,500
Pearson
Sig. (bilateral) ,667
N 3 3
Accidentes_Re test | Correlacion de ,500 1
Pearson
Sig. (bilateral) ,667
N 3 3

Fuente: SPSS

Para el test-retest se utilizé las 3 primeras semanas y las 6 Ultimas del pre test,

la correlacion de Pearson arrojo 0.500, este es considerado como correlacién

positiva moderada.




Anexo 50. Datos estadisticos del nivel de planificaciéon Pre test

Nivel_de_planificacion

N Vélido 8

Perdidos 0
Media ,67188
Mediana ,62500
Moda ,625
Asimetria ,488
Error estandar de asimetria , 752
Curtosis 421
Error estandar de curtosis 1,481

Fuente: SPSS

Del anexo 50 la media es de 0.672 este indica el promedio de los resultados
del pre test (Tabla 3), la mediana es de 0.625, la moda presenta el valor de
0.625, la asimetria arrojo el valor de 0.488, el error estandar de asimetria es
0.752, la curtosis dio 0.421 este valor significa que la distribucién es
leptocurtica, es decir, que la concentracion de datos es en torno a la media y

el error estandar de curtosis es de 1.481.

Anexo 51. Datos estadisticos del nivel de inspeccién Pre test

Nivel _de_inspeccién

N Vélido 8

Perdidos 0
Media ,57288
Mediana ,58350
Moda 333
Asimetria ,584
Error estandar de asimetria , 752
Curtosis -,452
Error estandar de curtosis 1,481

Fuente: SPSS



Del anexo 51 la media es de 0.573 este indica el promedio de los resultados
del pre test (Tabla 4), la mediana es de 0.584, la moda presenta el valor de
0.333, la asimetria arrojo el valor de 0.584, el error estandar de asimetria es
0.752, la curtosis dio -0.452 este valor significa que la distribucion es
platicartica, es decir, que la concentracion de datos es menor en torno a la
media y el error estandar de curtosis es de 1.481.

Anexo 52. Datos estadisticos del indice de severidad Pre test

indice_de_severidad

N Valido 8
Perdidos 0
Media 115,74088
Mediana 66,13800
Moda 66,138
Asimetria 1,045
Error estandar de , 7152
asimetria
Curtosis -,127
Error estdndar de curtosis 1,481

Fuente: SPSS
Del anexo 52 la media es de 115.74 este indica el promedio de los resultados
del pre test (Tabla 5), la mediana es de 66.138, la moda presenta el valor de
66.138, la asimetria arrojo el valor de 1.045, el error estdndar de asimetria es
0.752, la curtosis dio -0.127 este valor significa que la distribucion es
platicurtica, es decir, que la concentracion de datos es menor en torno a la

media y el error estandar de curtosis es de 1.481.



Anexo 53. Datos estadisticos del indice de frecuencia de accidentes Pre test

indice_de frecuencia_ A
N Valido

Perdidos
Media

Mediana

Moda

Asimetria

Error estandar de
asimetria

Curtosis

Error estandar de curtosis

8
0
57,87063

66,13800

66,138
,068
, 752

, (41
1,481

Fuente: SPSS

Del anexo 53 la media es de 57.871 este indica el promedio de los resultados

del pre test (Tabla 6), la mediana es de 66.138 la moda presenta el valor de

66.138, la asimetria arroj6 el valor de 0.068,

el error estandar de asimetria es

0.752, la curtosis dio 0.741 este valor significa que la distribucién es

leptocurtica, es decir, que la concentracion de datos es en torno a la media y

el error estandar de curtosis es de 1.481.

Anexo 54. Datos estadisticos del indice de frecuencia de incidentes Pre test

indice_de frecuencia_|
N Valido

Perdidos
Media

Mediana

Moda
Asimetria
Error estandar de
asimetria
Curtosis
Error estandar de
curtosis

8
0
165,3441
3
198,4130
0

198,413
-1,323
, 752

,875
1,481

Fuente: SPSS



Del anexo 54 la media es de 165.344 este indica el promedio de los resultados

del pre test (Tabla 7), la mediana es de 198.413 la moda presenta el valor de

198.413, la asimetria arroj6 el valor de -1.323, el error estandar de asimetria

es 0.752, la curtosis dio 0.875 este valor significa que la distribucion es

leptocdrtica, es decir, que la concentracion de datos es en torno a la media y

el error estandar de curtosis es de 1.481.

Anexo 55. Costos de los materiales inflamables

Descripcion Total Porcentaje
GLOSS VERDE S/ 28.00 0.07%
DISOLVENTE SOLDADURA LIMA S/ 197.00 0.49%
BASE ACEITE AUTOMOTRIZ S/ 760.00 1.90%
GASOHOL 95 S/ 2,456.68 6.14%
ACIDO MURIATICO S/ 2,695.04 6.73%
GLP S/ 3,057.44 7.64%
DIESEL B5 S50 S/ 3,810.57 9.52%
DILUYENTE PINTURA S/ 5,462.29 13.65%
THINER S/ 6,764.00 16.90%
PINTURA EPOXICA S/ 14,792.93 36.96%
TOTAL S/ 40,023.95

Fuente: RM Energroup 13 S.A.C.

Anexo 56. Gréafico de los costos de los materiales inflamables

PINTURA EPOXICA 36.96%
ZINCROMATO Y THINER 16.90%
DILUYENTE PINTURA 13.65%
DIESEL B5 S50 9.52%
GLP 7.64%
ACIDO MURIATICO 6.73%
GASOHOL 95 6.14%
BASE ACEITE AUTOMOTRIZ = 1.90%
DISOLVENTE SOLDADURA LIMA ' 0.49%
GLOSS VERDE  0.07%
0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00%

Fuente: RM Energroup 13 S.A.C.



Anexo 57. Actividades programadas

Actividades programadas Total Total
B . programadoen |
\° Actividad Frecuencia |  Etapa del proceso Responsable | ayo-lunio ejecutado
1 |Reunion de aperturade trabajo  |Semanal  |Inicio de jornada laboral  [Jessica Rodriguez 8 4
2 |Charla de protocolo COV-19 Semanal  |Inicio de jornada laboral |Jessica Rodriguez 8 2
3 |Limpieza de area de trabajo Semanal  |Durante la jornada Todos 8 3
4 [Recojo de observaciones Semanal  |Final de lajormada laboral |Jessica Rodriguez 8 0
5 [Retroalimentacion Mensual  |Durante lajornada Ratl Meza 2 1
3% 10
Fuente: Elaboracion propia
Anexo 58. Inspecciones programadas
Inspecciones programadas Total Totd
programadoen | | 4
N° Inspecciones Frecuencia |  Etapadel proceso Responsable | Mayo-Junio ke
1 |Ordenylimpieza Semanal |lnicio de lajornada Jessica Rodriguez 8 0
2 [Revision de maguinaria pesada Semanal |Inicio de lajornada Félix Villanueva 8 4
3 [Revision de maquinarianeumatica |Semanal  |Inicio de lajornada Operario 8 3
4 [Revision de EPP de trabajadores  [Semanal  [Durante lajornada Jessica Rodriguez 8 1
5 [Temperatura de compresora Semanal  |Durante lajornada Hernan Ledn 8 1
40 9
Fuente: Elaboracion propia
Anexo 59. Tabla de actividades realizadas
Actividades realizadas
. Mayo Junio
Actividades Y
Semana 1|Semana2|Semana 3(Semana4| Semanal | Semana2 | Semana3 | Semana4
Reunion de apertura de trabajo 1 0 1 0 1 0 0 1
Charla de protocolo COV-19 0 0 1 0 0 1 0 0
Limpieza de area de trabajo 0 2 0 0 0 1 0 0
Recojo de observaciones 0 0 0 0 0 0 0 0
Retroalimentacion 0 1 0 0 0 0 0 0

Fuente: Elaboracion propia




Anexo 60. Tabla de inspecciones realizadas

Inspecciones realizadas

: Mayo Junio
Inspecciones
Semana 1{Semana 2(Semana 3|Semana4| Semanal | Semana2 | Semana3 | Semanad
Ordeny limpieza 0 0 0 0 0 0 0 0
Revision de maquinaria pesada 0 1 0 0 0 1 1 1
Revision de maguinaria neumatica | 2 1 0 0 0 0 0 0
Revision de EPP de trabajadores 0 0 0 1 0 0 0 0
Temperarura de compresora 0 0 0 0 0 0 1 0

Fuente: Elaboracion propia

Anexo 61. Total de compras

Compras
Meses Total
Mayo S/ 15,583.86
Junio S/ 25,201.70
Julio S/ 39,050.60
Agosto S/ 18,726.23
Total S/ 98,562.40

Fuente: Elaboracion propia

Anexo 62. Tabla de temperaturas minimas y maximas

Meses Min °C Max °C
Enero 19 28
= | Febrero 18 29
< Marzo 19 30
Abril 17 28
Mayo 11 25
5 Junio 16 22
% | Julio 15 21
Agosto 14 20

Fuente: Elaboracion propia




Anexo 63. Grafico de temperaturas
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Fuente: Elaboracion propia
Anexo 64. Presupuesto monetario
APORTE MONETARIO
Clasificadores presupuestarios Recurso Descripcion Unidad l — Apprte
| C. Unitario [Cantidad] _ Total
MATERIAL E INSUMOS
2.3.15.12 GASTOS POR LA ADQUISICION DE Papel Bond Millenium Paquete | $/10.20 1_|S/ 1020
PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE Lapicero Artesco Unidad S/0.68 5 S/ 342
OFICINA, TALES COMO: ARCHIVADORES, BORRADORES, Tintas de Epson Unidad
CORRECTORES, IMPLEMENTOS PARA ESCRITORIO EN |__imoresora S/30.00 4 S/ 120.00
GENERAL; MEDIOS PARA ESCRIBIR, NUMERAR Y SELLAR; | Cuaderno Loro Unidad | s/3.00 2 S/ 6.00
PAPELES, CARTONES Y CARTULINAS; SUJETADORES DE . -
PAPEL; ENTRE OTROS AFINES. Micas Vinifan POTX10] S/4.00 2 S/ 800
Archivador Ove Unidad | s/4.70 4 S/ 18.80
TOTAL S/52.58 18 | S/ 166.42
GASTOS OPERATIVOS
2.3.22.23 GASTOS POR CONCEPTO DE CONEXION A Senvicio de Movistar Meses | $/70.00 4
LA RED INTERNACIONAL DE INFORMACION (INTERNET), Internet S/ 280.00
USADOS POR LAS ENTIDADES EN EL DESEMPENO DE Plan de datos Movistar Meses S/20.90 4 S/ 83.60
SUS FUNCIONES moéviles Movistar Meses | S/50.00 4 S/ 200.00
2.3.22.11 SERVICIO DE SUMINISTRO DE ENERGIA -
ELECTRICA GASTOS POR EL CONSUMO DE ENERGIA ;ngncc'? d‘;‘z Luz del Slfr Meses | s/50.00 4 |s/ 20000
ELECTRICA Enel Perd Meses | s5/60.00 4 S/ 240.00
2.6.71.3 GASTOS QUE SE GENERAN POR EL DISENO E
IMPLEMENTACION DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS » Costo de
IDONEOS QUE RIGEN LA PRESTACION DE UN SERVICIO  |ImPlementacion| ;o oo cign | Proceso | $/630.00 1 S/ 630.00
TOTAL S/880.90 | 21 | S/1,633.60
PERSONAL
San Martin de
Porres hasta la
empresa RM Dias S/10.00 30 S/ 300.00
2 .3.21.2 1 GASTOS POR EL PAGO DE PASAJES Y GASTOS ENERGROUP 13
DE TRANSPORTE PAGADOS A EMPRESAS DE Pasajes SAC,
TRANSPORTE O A AGENCIAS DE VIAJES POR EL -
TRASLADO DE PERSONAL EN EL INTERIOR DEL PAIS Slzné?nAplfah;;a
ENERGROUP 13| Meses | $/100.00 4 S/ 400.00
SAC.
TOTAL S/110.00 5 S/700.00
TOTAL | S/ 2,500.02

Fuente: Elaboracion propia




Anexo 65. Presupuesto no monetario

APORTE NO MONETARIO

CARACTERISTICAS [ APORTE
CLASIFICADORES PRESUPUESTARIOS | RECURSOS DESCRIPCION DEL APORTE UNIDAD [CANTIDAD] TOTAL
EQUIPOS Y BIENES DURADEROS
Celular Xiaomi Redmi note 7 Contacto con la UNIDAD 1 S/ 580.00
Samsung A31 empresay asesores | UNIDAD 1 S/ 1,100.00
2.6.32. 1 1 GASTOS POR LA Acer Aspire A315-56 Recoleccién de UNIDAD 1 S/ 2,300.00
gg%ﬂ%ﬂgN DE MAQUINARIA Y EQUIPOS Laptop Laptopdl—;iozi\lna:lon 15- informacion UNIDAD 1 S/ 2.800.00
Impresora Epson 3150 Escaneo e |mpre's,|on UNIDAD 1 S/ 693.00
de documentacién
TOTAL S/ _7,473.00
RECURSOS HUMANOS
2.1.11.14GASTOS PORLA Mejia Oviedo Renzo 4 S/ 1.900.00
RETRIBUCION Y COMPLEMENTOS Horas de Joel Autores de la MESES T
AFECTOS Y NO AFECTOS DE CARGAS trabajo mensual | Izquierdo Carrasco Ana investigacion 4 S/ 1.900.00
SOCIALES DE LOS SERVIDORES Belen ! )
TOTAL S/_3,800.00
ASESORIA ESPECIALIZADAS Y SERVICIOS
2.3.27.135GASTOS POR LA
PRESTA(,:ION DIE SIERVICIOR) DI= " Mgtr. Rosario Lépez | Asesora de proyecto
ASESORIA Y/O DEFENSA LEGAL PARA Asesoria Padilla de investigacion MESES 4 S/ 1,000.00
SERVIDORES Y EXSERVIDORES CIVILES
POR PERSONAS JURIDICAS.
TOTAL S/_1,000.00
MATERIALES E INSUMOS
Metodologia de la
2.3.19.11GASTOS POR LA investigacion
ADQUISICION DE LIBROS, TEXTOS Y (Hernandez Sampieri, UNIDAD 1 S/ 11000
OTROS MATERIALES IMPRESOS 2018)
DESTINADOS A LA ENSENANZA Libros digitales Metodologia de la Sustento para teoria
EDUCATIVA, UTILIZADOS POR investigacion (Naupas | de lainvestigaciéon | UNIDAD 1 S/ 54.90
INSTITUCIONES EDUCATIVAS, Humberto, 2018)
BIBLIOTECAS, INSTITUTOS, CENTROS DE Metodologia de la
ESTUDIO, ENTRE OTROS. investigacion (Pimienta UNIDAD 1 S/ 100.00
Julio, 2017)
ib%ﬁ?sllélaé)ilGD);“ESJCC))S‘ISA%T?II_;INCLUDAS SPSS Datos estadisticos | UNIDAD 1 S/ 400.00
LAS LICENCIAS CUANDO SE ADQUIERE Software " .
< X Aplicaciones de
EN FORMA CONJUNTA (SOFTWARE MAS Office escritorio UNIDAD 1 S/ 68.44
LICENCIA)
TOTAL S/ 733.34
[ ToTAL [S/13,006.34

Fuente: Elaboracion propia

Anexo 66. Foto de desorden

Fuente: Elaboracion propia




Anexo 67. Metodologia de trabajo

' I I MetOdologl'a de | Codigo: Met-Tr
—n o

Revision: 01 {

\
H Fecha: 30/03/2020
trabajo | eehincise

WA |

Ill. Actividades de respaldo

En RM contamos con actividades de respaldo son un apoyo al proceso productivo, estas
incrementan el control de aspectos importantes en el proceso, se desarrollan antes,
durante y al final del mismo de manera diaria ........... A 1 251 2)).

- Inicialmente se da una reunion diaria en la que brindamos: Recomendaciones de orden
y limpieza, se plantean las labores del dia a desarrollar, se definen las actividades
pendientes del dia anterior ..........ccccceeeeeeeeeeeene ( y se da una pequefia charla COV-19
de desarrollaal INIEIO el .. ....sssmsssainmsnsinssissiunsisscssiassinsssnssmasisnshanessnssssssrissonsssil i

- Se desarrollan revisiones diarias de orden y limpieza: Desempefiadas al inicio de la
jornada laboral debido a que el ordenar y limpiar debe de estar listo desde el dia
anterior, de esta manera iniciamos labores directamente.............cccceeeeevecieceeneeceenb— ).

- A continuacion revisamos la maquinaria pesada: En planta contamos con un
montacargas, el cual verificamos sus niveles de agua, aceite y combustible; de esta
manera reducimos los posibles imprevistos o el detener actividades.............cccc....t=").

- Contamos con revisiones de maquinaria: El servicio de arenado y pintado requiere
maquinaria neumatica durante todo el proceso, compresoras para el arenado, tolvas,
compresoras para el pintado y equipos neumaticos de pintado; revisamos el estado de
las mangueras, lubricantes, refrigerantes y combustible; de forma diaria .................. 7.

- Revisamos diariamente el equipo de proteccion personal: Durante la jornada laboral
verificamos que nuestro equipo de trabajo cuente con el EPP colocado de manera
continua, ello nos permite contar con las medidas de seguridad adecuadas, evitando
dafos’a NUEStros colaboTaAdOTes ... st Js

- Revision de temperatura de la maquinara: Segun el ritmo laboral de la jornada, se da
un seguimiento continua a la temperatura de nuestra maquinaria evitando
inconvenientes con la misma durante el desarrollo del proceso..........c..cccuue...... wl—=)

- Recojo de observaciones: Durante se lleva a cabo los actividades anteriormente
detalladas nuestro personal recoge informacion sobre oportunidades de mejora, estas
observaciones se expresan a nuestros coordinadores para a final del mes podamos
desarrollaria retroalimentacion.. ...t ).

- Ordeny Limpieza: Al finalizar la jornada laboral tomamos treinta minutos para ordenar
todo el area de trabajo para de esta manera el dia siguiente se pueda iniciar
operaciones rapidamente, también evita perdidas o inconvenientes.................. ] () *

- Retroalimentacion: Durante el mes nuestro personal reune oportunidades de mejora
para discutirlas en equipo junto con nuestro gerente, esta actividad se desempefa en
una reunion con todos nuestros colaboradores, con la finalidad de brindar aportes a
nuestros colaboradores y viceversa. Con la retroalimentacion logramos unificar nuestro
trabajo y buscamos incrementar nuestra productividad...........c.ccoooeoeinniennrmreeeene (S

Todas las actividades se programan con el objetivo de incrementar la comunicacién y
mantener desarrollando correctamente el método de trabajo. Los registros de las
actividades estan a cargo de la Jefa de Operaciones @ Sra. Jeissicai @EI
cumplimiento de las actividades unifica el trabajo y abordan aspectos de orggrﬁzacién y
mejora en nuestro proceso.

Fuente: Elaboracién propia

&



Anexo 68. Politica de RM Energroup

POLITICA DE SEGURIDAD Y  SALUD
OCUPACIONAL DE RM ENERGRUOP 13

Lz empresa AWM EMERGROUP 13 =n sus operaciones de arengdo y pintzde industrial, es
consciente de la impartancia de proteger |z seguridad v garantizar en maxima medida posible la
proteccion frante a riesgos procedentes de la naturaleza del trabejo; incrementando la calidad
de lz seguridad y =a3lud acupacionzl, contribuyendo con 2] desarrollo, bienestar v cultura de las
comunidades en su érea de influencia; como trebajar pars implementar mejores practicas en el
arenado y pintado industrial en ambitos de seguridad y salud ocupacionzl. El desarrollo de la
politica se llevara a cabo mediante Iz aplicacién del sistema de seguridad v salud Ccupacionsl
[z50), contemplando el mejoramiento continuo con las siguisntes bases:

# Incrementar los niveles de sisterna 550 a traves del cumplimiznte de lz legislacian
nacionzl vigente en este aspecto de seguridad.

# Dizefar y mantener instalaciones, incluso procedimientos operacionales gue
salveguarden la seguridad del personal.

% Ejecutar esfuerzos constantes paras identificar v gestionar riesgos procedsntes de
actividades operacionzles.

*  Mejorar continuamente las condiciones de trabajo, mediants |3 asignacion de recursos
NeCesarios para su obtencian.

* [ntegrar progresivaments el sisterna 350 en todo nivel, sspecto de seguridad en BM
EMERGROUF 13 y £n sus trabajadores.

# Garzntizar la participacion e informacion a todas comunidades en su area de influencia.

* Otorgar informacion y formacicn inicial a los trabajadores sobre los riesgos presentes
en su pussto de trabajo, para asegurar que nuestras actividades tengan alzgin tipo de
incidencia en este aspacto.

# Cooperar con la Regulacion Publice pertinente y otros organismos en el desarrolle de
matodos operacionalss que aporten a mejorar lzs condiciones de seguridad v salud de
BEM EMERGROUR 13,

* Responder oportunaments & inguistudes provenientes de nuestra ares de influencia y
realizar esfuerzos constantes para mantensr las busnas relacionss de cooparacion.

* Dessmpefar inspecciones internas, para verificar la efectividad v cumplimisnto de 13
politica.

* Revisar periodicaments |z Politice de 550.

# Difundir estz politica en tods nuestra ares de influencia, asi comeo en los agentes de
interes participantes en nuestra sctividad.

Lima, 01 julio del 2021

Gerente Generzal
Rhi EMERGROUP 13

Fuente: Elaboracion propia



Anexo 69. IPERC

RM Energroup 13 SA.C [Codigo
D de Datos |Version

Titulo [Area
6n de peligros, evaluacién de riesgos (IPERC) [Paginas

DATOS DEL SUPERVISOR|
NOMBRES Y APELLIDOS |
HORA DE SUPERVISION |
FIRMA

Valoracion del Riesgo Inicial Valoracion del Riesgo Residual

G i = E—— movaronow) 3] [escd]

Laactvidad es

uuuuuuuuuuuuuuuuuuu

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

Ayudante

Fuente: Elaboracion propia

Anexo 70. PPT de seguridad y salud ocupacional

La seguridad en el trabajo es un derecho del ser humano debido a que se busca
la integridad fisica, mental y social a través de la prevencion de riesgos.

N 2974

-
&y, v

& gy S n

oy

https:/ / le.com.

WelLk Q_AUAXOEG
.B#imgre=rYrQGFXcnnK3PM

Fuente: Elaboracion propia



Anexo 71. PPT de actos sub estandar

Realizar trabajos para los que no se esta
debidamente autorizados

Trabajar en condiciones inseguras o a velocidades
excesivas

No dar aviso de las condiciones de peligro que se
observen, o no senalizarlas

No utilizar, o anular, los dispositivos de seguridad
con que van equipadas las maquinas o
instalaciones

Utilizar herramientas o equipos defectuosos o en
mal estado

Usar las herramientas, las maquinas o las
instalaciones, de forma insegura o imprudente
Hacer bromas durante el trabajo Actos Subestandar

Fuente: Elaboracion propia

Anexo 72. Formato de evaluacion de las capacitaciones
Evaluacion de capacitaciones
Tema: 550 - Deberes del empleador segln Ley N 20783
Fecha de Iz cap: 15/07/2021
Fecha de evaluacion: 18/07,2021

Marcar la respuesta correcta:

1. @Qué esla seguridad y salud en el trabajo?

al Es un derecho del ser humano debido a que se busca la
integridad fisica, mental y social a través de la prevencion de
riesgos.

b) Esunz caracteristica que el empleador si estd dispuesto la
puede aplicar para sus trabajadores.

€} Esun aspecto corperativo que depende exclusivaments de
los trabajadores y actividad economica desempenfiada

2. 0ué es la politica de seguridad?

a} Esundocumento opcicnal propuesto porlostrabajadores en
aprobacion del ente regulador

b) Es uma declaracion publica de los compromizos de la
empresa para con sus colaboradores v su ambiente de
impacto.

) La politica tiene la cualidad de permanecer hasta 5 afios en
la empresa.

Fuente: Elaboracion propia



Anexo 73. Formato de evaluacion de las capacitaciones

Evaluacion de capacitaciones
Tema: Hojas SDS
Fecha de la ¢ap; 05/08/2021
Fecha de evaluacion: 09/08/2021

Marcar la respuesta correcta:
1. jQuéenunciado es el correcto acerca de las hojas SDS?

a) Es una hoja donde se muestra los datos que indica las particulanidades y
propiedades de una determinada sustancia inflamable para su uso mas
adecuado.

b) Es una hoja donde se muesfra las cantidades que se usaran en la
produccion.

¢) Esuna hoja que muestra lamarca de los productos inflamables.

d) by cson correctas.

2. i Qué datos muestra una hoja SDS?

a) Utilizacion de la sustancia.

b) Cantidad usada en la produccion.
Reactividad.

ay C son correctas.

C

)
d)

Fuente: Elaboracion propia



Anexo 74. Formato de inspecciones

Codigo RM / SSO/ 2021

INSPECCION DE SEGURIDAD o
RAZON SOCIAL RUC DOMICILIO ACTIVIDAD LUGAR
ECONOMICA
Urb. Cajamarquilla Lt. 92 Lima - Srv. Arenado EXTERNO X
RM ENERGROUP 13 S.A.C 20552647590 Lima - Lurigancho (Ref. Esquina y Pintado AREA
Cajamarquilla con CII. Visos) Industrial INTERNO
SEMANA FECHA RESPONSABLE
N° DE TRABAJADORES
CARGO
INSPECCIONES OBSERVACIONES OPCIONES
*FORMATOS DE SEGURIDAD Sl NO PARCIAL

Revisar los check list

*ORDEN Y LIMPIEZA: PIMTADO

Las vias de paso se encuentran despejadas

Herramientas de poder en espacio correspondiente y aisladas

Herramientas manuales en cajas de herramientas designadas

Desechos en el area (plastico, envolturas, latas, etc)

Filtraciones de fluidos en el area

*ORDEN Y LIMPIEZA: ARENADO

Las vias de paso se encuentran despejadas

Herramientas de poder en espacio correspondiente y aisladas

Herramientas manuales en cajas de herramientas designadas

Desechos en el area (plastico, envolturas, latas, etc)

Filtraciones de fluidos en el area

*INSPECCION GERENCIAL

Evaluada mensualmente por el gerente

*Maquinaria: compresoras arenado L M M J Vv S

Evaluar temperatura vy filtraciones de compresoras del arenado

FIRMA

Fuente: Elaboracion propia



Anexo 75. Cronograma de actividades

Julio Agosto
Semana Semana 2 Semana 3 Semana 4 Semanal Semana 2 Semana 3 Semana 4
Ejecucion Frecuencia|1{2[3|5|6|7]8[9|10{12| 13| 14 15| 16| 17| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 26| 27| 28| 29{ 30| 31| 2{ 3| 4| 5{6] 7| 9[10|11]12|13|14{16|17|18|19{20|21| 23| 24| 25(26{27| 28| 30| 3L
1|Charlade 5 minutos Diaria
2 {Toma de temperatura protocolo COV-19 Diaria
3 |Llenary entrgar los formatos de maquinaria de arenado Diaria
4{Llenary entrgar los formatos de maquinaria de pintado Diaria
5 |Capacitaciones de Seguridad Semanal
6 |Evaluacion de la capacitacion de seguridad Semanal
7 |Charla de seguridad Semanal
Fuente: Elaboracion propia
Anexo 76. Cronograma de inspecciones
Julio Agosto
Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4 Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4

N° Inspecciones Frecuencia [1]2|3|5|6[7|8|9[ 10| 12| 13| 14| 15| 16( 17| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 26| 27| 28| 29| 30| 31{2| 3| 4| 5| 6{ 7| 9] 10| 11| 12| 13| 14| 16| 17| 18| 19] 20| 21| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 30
1 |Verificacién de formatos preuso entregados |Diaria
) Inspeccion de orden y limpieza en &reas de

trabajo Diaria

Control de temperatura y filtraciones de

compresores Diaria

Inspeccion de Gerencia Mensual

Fuente Elaboracion propia




Anexo 77. Check list de maquinaria

Cédigo :RM / SSO/ 2021
REGISTRO DE ASISTENCIA o os/2001.
Pagina : 11
RAZON SOCIAL RUC DOMICILIO ACTIVIDAD LUGAR
ECONOMICA
Urb. Cajamarquilla Lt. 92 Lima- Lima - Srv. Arenado y EXTERNO
RM ENERGROUP 13 SA.C 20552647590 Lurigancho (Ref. Esquina Cajamarquillacon Pintado Industrial AREA
CllI. Visos) INTERNO
Operario cob M aquina FECHA: HORA DE INICIO: HORA FINAL:
PARA EQUIPOS NEUMATICOS DE PINTADO COMPRESORAS MONTACARGAS
- Revisar pistones - Sistema de aire - Combustible

- Presion correcta

- Filtros

- Sistema hidraulico

- Sistema de aire

- Sistema de mangueras

- Sistema hidraulico
- Temperatura
- Sistema de mangueras

- Refrigerante

- Nivel de aceite

- Sistema de direccidn

TOLVAS

- Sistema de frenos

- Pernos ajustados
- Presion correcta
- Temperatura

- Humedad

- Sistema hidraulico

- Llantas

- Ordeny limpieza

- Cucharas y ufias

- Parada de emergencia

Fuente: Elaboracion propia




Anexo 78. Metodologia de trabajo seguro

SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

METODOLOGIA DE
TRABAJO SEGURO

Fuente: Elaboracion propia



Anexo 79. Formato de registro de temperatura

Version: 01
REGISTRO DE TEMPERATURA CORPORAL Pag: 1/1
UBICACION: Cajamarquilla Lote 92 Lurigancho — Chosica Lima FECHA:
TERMOMETRO MODELO: . NOMBRE DEL RESPONSABLE DEL
DIGITAL TP 500 SERIE: MONITOREO:
LIMITE MAXIMO DE TEMPERATURA| ~ OBSERVACIONES,
APELLIDOS Y DNI CARGO EMPRES| 375 ¢ SINTOMAS
NOMBRES A Hord TEMP. 1| Horal TEMP. 2 RESPIRATORIOS
Rodriguez Jessica 08164405 |Jefe de Operaciones RM
Faries Handry 40534720 |Pintor RM
Hernan Ledn 61702561 |Arenador RM
Félix Villanueva 09454063 |Ayudante RM
Ana Izquierdo 73257294 |Practicante RM
Raul Meza 09957053 |Gerente General RM

Jesus Gil 004232358 |Ayudante RM




Anexo 80. Instructivo de tolvas

SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Instructivo de pre-uso
Maguinaria | Equipa: Tolvas Area: Arenado Cod: TOL-1A / TOL-2A

- Las tolvas solo pueden ser manipuladas por personal autorizada y capacitado.

- Previa manipulacion el personal debe contar con EPF corespondiente [lentes, tapones auditivos, casco y guantes
de maniobra).

- Todo imprevisto debe s=r documentado.

10

E .
=
| EeERT
"
.

Fuente: Elaboracién propia



Anexo 81. Instructivo de compresoras eléctricas

SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Instructivo
Maguinaria ! Equipo: Compresoras eleciricas Area: Pintado Cod: COM-1P { COM-2P [ COM-2P

- Las compresoras sobe pusden ser manipuladas por persanal sutorizado ¥ capacitsdo.

- Previs manipulacion el personal debe contar con EPP corespondienie {lentes, tapones audifivos, casco y guantes
de maniobra).

- Todo imprevisto debe s=r documentado.

10
2

S
3 s

Fuente: Elaboracion propia



Anexo 82. Instructivo de compresoras petroleras

SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIOMAL

Instructivo

Maquinaria I Equipn: Compresoras famiio Arpa: Arenado Cod: COM-1A 7 COM-2A T COM-34

+ L% compresoms soio pueden ser manipakedas por personal avlonzado y capactado.

« Frova manpuacian el personal debe condar con EPP porespondienie (enies. @pones audivos, asco y uanies
e mankobra).

- Todo impresisio debe ser documeniado.

1m.

Fuente: Elaboracion propia
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Anexo 83. Instructivo del montacarga

SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Instructivo de pre-uso
Magquinaria / Equipo: Montacarga Area: Arenado | Fintado Cod: MOM-1

- Los equipos solo pusden ser manipuladas por personal autarizado y capacitado.

- Previa manipulacién el personal debe contar con EPF corespondiente (lentes, tapones auditivos, casco y guantes
de maniobra).

- Todo imprevisto debe s2rdocumentado.

zn
4u
A

Fuente: Elaboracién propia
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Anexo 84. Hoja SDS de gasolina 90

? Petroperua

Ficha de Datos de Seguridad

1. IDENTIFICACION DEL PRODUCTO E INFORMACION DE LA EMPRESA

1.1 NOMBRE DEL PRODUCTO  GASOLINA 90 OCTANOS
1.2 SINONIMOS : Gasclina uso motor.
1.3 USO RECOMENDADO : Combustible disefiado para el uso en motores de

ignicion por chispa y de combustion interna, en
wvehiculos como automoviles y motocicletas, vy otros

equipos.
1.4 DATOS DEL PROVEEDOR
Empresa : Petréleos del Perd - PETROPERU S.A.
Direccion : Av. Ennique Canaval Moreyra 150, Lima 27 - Peri
Teléfonos : (01)614-5000, (01)630-4000, (01)630-4079
0800 77 155
Portal Empresanal : http://www.petroperu.com.pe
Correo electronico : servcliente@petroperu.com.pe

1.5 TELEFONO DE EMERGENCIA : (01) 814-5000, anexo 11444, celular 944-944-667
Horario de atencion: 24 horas.

2. IDENTIFICACION DE PELIGROS

2.1 CLASIFICACION DE LA SUSTANCIA O MEZCLA

2.1.1 Peligros fisicos
Liguido inflamable. Categoria 1

2.1.2 Peligros para la salud

Corrosion/irritacion cutanea: Categoria 2 (Irritante cutaneo)
Mutagenicidad en células germinales: Categoria 1B
Carcinogenicidad: Categoria 1B

Towxicidad para la reproduccdon: Categoria 2

Towicidad especifica de drganos (exposiciaon anica): Categoria 3
Peligro por aspiracion: Categoria 1

2.1.3 Peligros para el ambiente
Peligro a largo plazo (Crdnico) para el ambiente acuatico: Categoria 2

2.2 ELEMENTOS DE LAS ETIQUETAS

2.2.1 Pictograma

SHPE

Palabra de advertencia: Peligro

2.2.2 Codigos de indicacion de peligros
H2Z4: Liquido y vapores extremadamente inflamables.
Fecha de Revision: 01.04.2019
Pdg. 1de 9

Fuente: Petroperu



Anexo 85. Hoja SDS de petroleo

® Petropert

Ficha de Datos de Seguridad

1. IDENTIFICACION DEL PRODUCTO E INFORMACION DE LA EMPRESA

1.1 NOMBRE DEL PRODUCTO : DIESEL BS 5-50
1.2 SINONIMOS : Combustible Diesel.
1.3 USO RECOMENDADO : Combustible para motores Diesel vy sistemas de

generacion de energia.

1.4 DATOS DEL PROVEEDOR

Empresa : Petrdleos del Perd - PETROPERL S.A.

Direccion : Av. Ennique Canaval Moreyra 150, Lima 27 - Perid

Teléfonos : (01)614-5000, (01)630-4000, (01)630-4079
0800 77 155

Partal Empresanal : http://www.petroperu.com.pe

Correo electrénico : servcliente@petroperu.com.pe

1.5 TELEFONO DE EMERGENCTA : (01) 614-5000, anexo 11444, celular 944-944-667
Horano de atencion: 24 horas.

2. IDENTIFICACION DE PELIGROS

2.1 CLASIFICACION DE LA SUSTANCIA O MEZCLA

Z2.1.1 Peligros fisicos
Liquido inflamable: Categoria 3

2.1.2 Peligros para la salud

Peligro por aspiracion: Categoria 1
Corrosion/irritacion cutanea: Categoria 2
Toxicidad aguda por inhalacion: Categoria 4
Carcinogenicidad: Categoria 2

Toxicidad especifica en dérganos diana: Categoria 2

2.1.3 Peligros para el ambiente
Peligro para el ambiente acuatico: Categoria 2

2.2 ELEMENTOS DE LAS ETIQUETAS

Z.2.1 Pictograma

ORUS

Palabra de advertencia: Peligro
2.2.2 Codigos de indicacion de peligros

HZ26: Liguidos y vapores inflamables.
H304: Puede ser mortal en caso de ingestion vy penetracion en las vias respiratorias.
H315: Provoca irrtacién cutanea.
Fecha de Revision: 01.04.201%
Pig. 1de 8

Fuente: Petroperu



Anexo 86. Hoja SDS de pintura epoxica

ROTULD NFPA

&

(timia reviclan: 16M22818

HOJA DE DATOS DE SEGURIDAD
PINTURA EPOXICA

SECCION 1: PRODUCTO QUIMICO E IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

Hombre del Producto:
Sintnimos:

Formula:

Himero interno:
Himers TH:

Clase TM:

Compaflia gue desarrolld MOMENTIVE QUIMICA S.A

PINTURAR EPOXICA

Mezcla de resina, aglutinantes, pigmentos y solwventes.
35600100, 35620000

HD

HD

., Ctalle 16 N° 1A-BB , Yumbo (valle) -

la Eoja de Seguridad: Colombia
Teléfonos de Emergencia: 01 8000 52 69 63, 01 8000 51 26 20. En Cali: 669 30 00 vy
608 13 00.

SECCION 2: COMPOSICION E INFORMACION SOBRE INGREDIENTES

Uso

Components
Xileno
Butil cellosolwve
[2-Butoxietanol)
Iacbutancl
[2-Metil,1-propanol)

Se usa para ambientes exteriocres e interiores y se aplica schre
todo tipo de superficies met8licas como rejas, estructuras,
maguinarias, en madera, puertas, wventanas, etc. También se usa
para la proteccifn y decoracifSm de superficies comoc metal ferrosc
¥y mamposteria.

COMPONENTES
cas % $IMBOLO PELEGRO FRASE R
1330-20-7 5 - 25 F,Xn 10,20/21,38
111-76-2 0.5 - & Xn 20/21,38
78-83-1 1-84% F, Xi 11,36/37

SECCION 3: IDENTIFICACION DE PELIGROS

Identificacidén de
peligros

F Facilmente inflamable

¥n Hociwo

Informacifén acbre peligros para el hombre y el medic ambiente
11 Facilmente inflamable.

20/21 Nocivo por inhalacién y en contacto con la piel

Fuente IGAC



Anexo 87. Hoja SDS de thinner

HOJA DE SEGURIDAD CODIGO: HS-P-P-004
e THINMNER SAPOLIN VERSION: 3
= Pl b SISTEMA DE GESTION INTEGRAL FECHA: 22/08/2019
I+D PINTURAS PAGIMNA 1 de &

1. IDENTIFICACION DEL PRODUCTO Y DE LA COMPARIA

Hombre del Direccion: Girardota -

Producto: THINMER Antioguia (Colombia)

SAPOLIN Teléfono:2 89 08 11-334 27

Clase: Mezcla de solventes |27 JNED (HFLAMABLE )
organicos |Fax: 2 B9 49 BB-334 25 97

Uso: Adelgazante de

pinturas.

Fabricante: INVESA S .4,

Para emergencias guimicas e infoxicaciones llamar a CISPROQUIME. Senvicio las
24 horas. Teléfonos: Colombia 018000916012 & desde celular (031) 2886012,
Yenezuela 08001005012, Peni 080-050-847, Ecuador 1800-59-3005

2. IDENTIFICACION DE PELIGROS

PELIGRD

Indicaciones de peligro:

Liguidos v vapores inflamables.

Puede ser mortal en caso de ingestion y penetracion en las vias respiratorias.
Provoca irmtacion cutanea.

Provoca imitacion ocular grave.

Puede provocar somnolencia o vertigo.

Susceptible de perjudicar la fertilidad o daifar al feto.

Puede provocar dafios en log organos fras exposiciones prolongadas o repetidas.
Taoxico para los organismos acuaticos.

Consejos de prudencia:

Mantener alejado del calor, supericies calientes, chispas, lamas al descubierto y
ofras fuentes de ignicién. Mo fumar.

Mo respirar humos, gases, nieblas, vapores o asrosoles.

Mo dispersar en el medio ambiente.

EN CASO DE INGESTION: Liamar inmediatamente a un CENTRO DE
TOXICOLOGIAImedico.

EN CASO DE CONTACTO CON LA PIEL: Lavar con abundante agua.

EN CASO DE INHALACION: Transportar a la persona al aire libre y mantenerlia en
una posicién que le facilite la respiracion.

EN CASO DE CONTACTC CON LOS OJO5: Enjuagar con agua cuidadosaments
durante varios minutos. Quitar las lentes de contacto cuando estén presentes y

PINTA, PROTEGE ¥ DECORA. iSAPOLIN ES MAS!

csapolin.com [ [E] arintura
ntaresfacil.com | (=] Pintura :

Fuente: Sapolin



Anexo 88. Formato de control de material inflamable

Cédigo :RM /SSO/ 2021

FORMATO DE CONTROL DE MATERIAL INFLAMABLE Revsion:o1
RAZON ACTIVIDAD
SOCIAL RUC DOMICILIO ECONOMICA LUGAR
RM Urb. Cajamarquilla Lt. 92 Lima - Lima { Srv. Arenado y EXTERNO Oficina
ENERGROUP 20552647590 Lurigancho (Ref. Esquina Pintado AREA administrativa
13S.AC Cajamarquilla con CII. Visos) Industrial INTERNO RM.
Unidad Producto Ubicacion Proveedor Método
o . Detalle
N Fecha Ingreso Salida Saldo Responsable Concepto
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14

Fuente: Elaboracion propia




Anexo 89. Mapas de riegos
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Fuente elaboracién propia



Anexo 90. Mapa de sefialética de epp en la planta

Almacen Almacen Cabinas de pintadc
Area Q e Abiza 6
i - Iproyecsa
Area de trabajo .
) de ! Area de
Cabina S
2o e @O @ = @ -
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Espacio e
lalmacén de escoria de de salida &
e 0 cobre RICHI de e
Contratista material G RM 0
55 HH
Area de soldadura Almacén e
Control contratista
Eléctrico
ASSA Improyecsa
@ B a | Control
LEYENDA

Uso obligatorio de
cascoy lentes de
seguridad

Uso obligatorio de
chaleco reflectivo

Uso obligatorio de casco,
proteccidon auditiva y ocular

Uso obhligatorio de
casco y proteccion
auwditiva

O
O

Fuente: Elaboracién propia
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hotas aislantes
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Uso obligatorio de
casco de seguridad



Anexo 91. Autorizaciéon de levantamiento de informacion

R W WaW AT 115 € 1 1prcomy

RIUCE:¥20552 617590

NERGROUP 13

AUTORIZACION PARA EL LEVANTAMIENTO DE
INFORMACION

Por medio de la presente el que suscribe Raiil Meza Avila, identificado con DNIN.°
09957053, Representante Legal de la empresa RM ENERGROUP 13 SAC, con
RUC N.° 20552647590, autorizo el uso de la informacion necesaria en el Proyecto
de Investigacion de la Universidad Cesar Vallejo realizado por: :

La Srta. ANA BELEN IZQUIERDO CARRASCO Identificada con el DNI: 73257294
El Sr. RENZO JOEL MEJIA OVIEDO Identificado con el DNI: 73206645

Desarrollado en el Area de Produccion en los periodos

FECHA DE INICIO: Abril del 2021
FECHA DE TERMINO: Diciembre 2021

Se expide la presente a solicitud del interesado para los fines que crea
conveniente

Lima 16, de Abril 2021

Fuente: RM Energroup 13 S.A.C.



Anexo 92. Tabla de horas perdidas por accidentes pre test

Accidentes Pre test

Dias de la
semana Mayo Junio
3-8 10-15 17-22 24-29 31-05 07-12 14-19 21-26
., Polucién de
Lunes Lesion de vista con
dedo (8 hr) grasa (9 hr)
Martes
Caida de
Miércoles Corte de objeto desde
brazo (8hr) un andamio
(11hr)
Jueves
Golpe de Lesion dedo Ca|daldel
. trabajador a
. rodilla con |tapa con
Viernes i causa de
viga "H" (9 | montacarga
hr) (13 hr) rotura de una
llanta (10hr)
Golpe
Sabado contra
estructura
(12 hr)
Total de 4 2 9 5 0 9 1 4
hrs

Fuente: Elaboracion propia.




Anexo 93. Tabla de horas perdidas por accidente pos test

Dias de la

Accidentes Pos test

Setiembre Octubre
semana
06-11 13-18 20-25 27-02 4-9 11-16 18-23 25-30
Caida de
trabajador
Lunes por ufia de
montacargas
(5hr) gerente
Caida de
Martes pintura .
cerca de ojo
(4 hr)
Corte de
espalda al
Miércoles sacar material
del almacén (9
hr)
Jueves
Golpe de
rodilla por
Viernes tropiezo
de escaldn
(6hr)
Sabado
Total de 5 0 9 4 0 0 6 0
hrs

Fuente: Elaboracion propia




Anexo 94. Sanciones de SUNAFIL

SANCIONES SUNAFIL

Gravedad Infracciones % UIT | UIT: S/.4400
Falta de orden y limpieza no riesgosas para la integridad fisica y la salud | 0.23 S/1,012.00
No reportar a quien corresponda los accidentes de trabajo, incidentes y
enfermedades profesionales, cuando 0.23 S/ 1,012.00
sean leves
No comunicar a la autoridad competente cualquiera de estas
circunstancias, cuando no sea industria de alto riesgo:
o * Apertura del centro de trabajo 0.23 S/ 1,012.00
L » Reanudacion de trabajos después de efectuar alteraciones de
ﬁ importancia.
Incumplir disposiciones sobre prevencién de riesgos si no son graves
para la integridad fisica o la salud 0.23 S/1,012.00
Cualquier incumplimiento de obligaciones de caracter formal o
documental, exigidas en normas de prevencion de riesgos y no sean 0.23 S/1,012.00
graves
No exhibir en lugar visible del centro de trabajo el horario de trabajo. 0.23 S/1,012.00
Mapa de riegos Visible 0.23 S/1,012.00
n
()
§ Diagnéstico de Linea base 1.35 S/ 5,940.00
)
n
% Politica de salud y seguridad visible 2.25 S/ 9,900.00
o
g No implementacion de un SST 2.25 S/9,900.00
S/ 32,820.00

Fuente: SUNAFIL




Anexo 95. Accidentes a nivel local en la empresa RM Energroup

MESES ANO
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Enero 6 5 6 4 1 3
Febrero 5 6 7 7 5 0
Marzo 3 5 4 5 5 1
Abril 0 2 1 3 0 -
Mayo 1 4 3 2 4 -
Junio 2 0 4 3 2 -
Julio 6 4 5 8 6 -
Agosto 1 2 6 3 4 -
Setiembre 3 3 0 0 3 -
Octubre 4 3 4 2 5 5
Noviembre 5 0 2 3 3 0
Diciembre 7 4 6 3 7 6
43 38 48 43 45 15

Fuente; RM Energroup 13 S.A.C.




Anexo 96. Fichas de registro de incidentes
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Anexo 97. Fichas registro de accidentes

28/05/21 : | o2 43 pm
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Anexo 98. Documentos para validar los instrumentos de medicion a través de juicio de
expertos

ﬁ UMIVERSIDAD CESAR VALLEJD

CARTA DE PRESENTACION
Mg. Rosario Lopez Padilla
Presents
Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Mos es muy grato comunicamos con usted para expresarle nuestros saludos y asi mismao,
hacer de su conocimiento que, siendo estudiante del programa de la Escuela profesional de
Ingenieria Industrial de la UCY, en la sede Lima Morte, aula C2, requerimos validar los
instrumentos con los cuales recogeremos la informacion necesaria para poder desarrollar nuestra
investigacion y con la cual optaremos nuestro titulo profesional.

El titulo nombre de nuestro proyecto de investigacion es: “PROPUESTA DE UN SSO
PARA DISMINUIR INCIDENTES Y ACCIDENTES EN EL AREA DE PRCDUCCION DE RM
ENERGROUP, CHOSICA, 2021" y siendo imprescindible contar con la aprobacion de docentes
especializados para poder aplicar los instrumentos en mencion, hemos considerado convenients
recurrr a usted, ante su connotada experiencia en temas educatives ywo investigacion educativa.

El expadiente de validacion, que le hacemos llegar contiene:

Carta de presentacion.

Definiciones conceptuales de [as variables v dimensiones.
Matriz de operacionalizacion de las variables.

Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole nuestros sentimientos de respeto v consideracion nos despedimos de usted, no sin
antes agradecere por la atencién gue dispense a la presente.

Atentamente.

\

lzquierdo Carrasco, Ana Belén

Mejia Dvie_@é], Renzo Joel
D.M.I: 73206645 DN T3257294



ﬁ UMIVERSIDAD CESAR VALLEJD

DEFINICION CONCEPTUAL DE LA VARIABLE INDEPENDIENTE Y DIMENSIONES

Variable: SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL
Es el conjunto de técnicas v procesos que tienen la finalidad de eliminar o disminuir el fiesgo de
que se produzcan los accidentes de trabajo (Bestratén, y otros, 2011)

Dimensiones de la variable:

Dimension1: PLANIFICACION

La planificacion, desarrollo v aplicacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
frabajo deja que la empresa; cumpla como minimo con las disposiciones de las leyes y
reglamentos nacionales, los acuerdos convencionales y otras que derivan de la practica
preventiva; ademas mejora el desempefio laboral en forma segura; incluso logra mantener los
procesos productivos o de servicios de forma segura v saludable (Ley N® 29783, 2016).

Dimensidn 2: EVALUACION

La evaluacidn, vigilancia y control de la seguridad vy salud en el frabajo abarca procedimientos
extenos e intemos a la empresa, que permiten evaluar con regulandad los resultados logrados en
materia de seguridad v salud en el trabajo (Ley N* 28783, 2016).



DEFINICION CONCEPTUAL DE LA VARIABLE DEPENDIENTE Y DIMENSIONES

Variable: ACCIDENTES E INCIDENTES

Los incidentes son sucesos inesperados relacionados con el trabajador que no resultan en dafios a
la salud. {Barreto Calvo, 2019).

Los accidentes son sucesos repentinos que sobrevienen por causas o con ocasiones de trabajo que
generen en el trabajador dafio, una lesién, una perturbacidn funcional, una invalidez o la muerte
(Barreto Calvo, 2019).

Dimensiones de la variable:

Dimensién 1: INDICE DE FRECUENCIA (LF.A)

El indice de frecuencia es un indicador de la cantidad de accidentes registrados dentro de un periodo
determinade, evaluado. Proyecta el nimero de accidentes a K (constante) horas de trabajo
(Mancera, y otros,2012 p.388).

Dimensién 2- INDICE DE SEVERIDAD (1.S.A)

El indice de severidad indica los efectos que tuvieron los accidentes registrados; en otras palabras,
su gravedad. En este indicador se tiene en cuenta el nimero de dias de incapacidad, por perdida
de funciones, amputaciones, discapacidades en general y muerte (Mancera, y otros,2012 p.388).

200.000 = 8 horas dia x 300 dias al afio x 100 trabajadores en nomina
dias de descanso y vacaciones.



MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Wariable Definicion conceptual Definicion operacional Dimension Indicador Mivel de medicion
MNivel de planificacion
El coniunto de t&cnicas PR N*® de actividades realizadas .
V. . J. . ¥ La seguridad y salud Planificacion = —— g = 10024 Razon
) procedimientos que tienen por i ) e eactivi £S5 progromaoins
Independien ] L L ocupacional se mide en L
) objeto eliminar o disminuir el . Mota: Medicion semanal
te Seguridad ] funcignde la - —
riesgo de que se produzcan los e i MNivel de Inspeccidn
y salud , , . planificacidon del S50y la
) | accidentes de trabajo. (Bestratén, y luacion del sist N° de i i izad
ocupaciona otros, 2011) evaluacion del sistema Supervision iV de inspecciones reaitzadas 100% Razdn
N*® deinspecciones programadas
Mota: Medicidnsemanal
indice de gravedad
Los i ncidentes son suoesos Severidad de N® horas perdidas x 200000 Raz6N
ines perados rel acionados con el accidentes N* total de horas de trabajo
trabajo que no resultan en dafios a o Nota: Medicidnsemanal
lasalud. (Barreto Calvo, 2019) Losincidentes y indi i
V. : ! ccidentes se miden en Indice de frecuencia
D dient Los accidentes son sucesos £ i6n de | : dad £ i d
ependiente uncion de laseverida recuencia de e i
| F"Z ; repentinos gue sobrevienen por 2§ - de | v dent N” accidentes x 200000 Razon
ncidentes afrecuencia de los accidentes e :
Accident ¥ causa o con ocasion del trabajo [..] dent Iaf ) N totalde horas de trabajo
ccidentes accidentes ylafrecuencia . P
gue produzca en el trabajador un ,1'r , Nota: Medicionsemanal
- . . de losincidentes P ;
dafio, unalesion, una perturbacion Indice de frecuencia
f“”f'ﬂ”[a'* una '”:al"d'ﬂz;l; Frecuencia de N® incidentes x 200000 i
muerte. ( Barreto Calvo, . e -
incidentes N® total de horas de trabajo
Mota: Medicidn semanal

Fuente: Elaboracidn propia.




Dr. Ing. Jorge Rafael Diaz Dumont

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJD

CERTIFICADC DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QGUE MIDE LA VARIABLE INDEPENDIENTE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIOMAL

M= DIMENSIONES | items Pertinenci | Relevancia® Claridad® Sugerencias
al
DIMENSION 1: Planificacion Si Mo Si MNo Si | No
1 Mivel de planificacion
N°® de actividades realizadas = 100% » X »
N® de actividades programadas
DIMENSION 2: Supervision Si MNo Si MNo Si Ho
2 Nivel de inspeccidn
) X X X
N° de inspecciones realizadas = 100%
N® inspecciones programadas

Observaciones (precisar si hay suficiencia): SUFICIENCIA
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] Ho aplicable [ ]
Apellidos v nombres del juez validador. Dr.: Jorge Rafael Diaz Dumont n] B 08698815
Especialidad del validador:  Ingeniero Industrial 15 de junio de 2021

P Elitmrs da nl ineries Pormd o, ool

IFnigvaccia 5 oo parw L3 = dirseeabys espection del

cossirerin

Sliatdad. Se erthende sis difculled sigume of eruscieds del tem, = condes, mecic y dieda

Mota: Suficiencia, 3e dice suficiencia cuando loa fema

plantsados son suficientss para madir la dimsnaion Firma del Experto Informante



Mgtr. Ing. Rosario Lopez Padilla

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLE)D

CERTIFICADD DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE INDEPENDIENTE SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACHDIMAL

TR DIMEMSIOMES | items Pertinenci | Relevancia® Claridad?® Sugerencias
a'l
DIMEMSIOM 1: Planificacion Si Mo Si Mo Si Mo
L | Mivel de planificacion
W= de actividades realizadas
N= de actividades programadas + 1008 }{ }:: x
DIMEMNSION 2: Supervisidn Si Mo Si Mo Si Mo
2 Mivel inspeccion
Nedei ] lizada
i & :I"I-E‘Pﬂ-'ﬂﬂ OTEESS Fedi (3 5 . ]_Gﬂ% :‘{. .}:: x
N® ingpecciones programadas
Observaciones (precisar si hay suficiencia): __ Hay suficiencia___
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable [ ]
Apellidos vy nombres del juez validador: Rosaro Del Pilar Lopez Padilla DMI: 08163545

Especialidad del validador: Maestra en administracion/ Ingeniera alimentaria

parfinencia: El ikem cormesponde &l concepto 2o Sommulsdo. 20 de junio de 2021
‘Refevancia: EI n.ern ES GEroQiaa0 para represemar 3l componenie o

dimension especkica del construcio

*Claridad: Se entiende sin dficultad alguna el enunciado del iBm, &5

conciso, exacks y dinscio

Maota: Suficiencia, se dice sudiciencia cuando Ios items planleagos & TR . .y
son suficienies para medir la dimension Thaz ,?f'rﬂ.(.};,(:t L
Fi ¥ res s~

------- —CIP 200326 ——

Firma del Experto Informante.



Magtr. Rodriguez Alegre Lino Rolando

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJD

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE INDEFENDIENTE SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL

M® DIMENSIOMNES | ittems Pertinenci | Relevancia® Claridad?® Sugerencias
a'l
DIMENSION 1: Planificacion Si Mo Si Mo Si Mo
1 Nivel de planificacion
N= de actividades realizadas
: + 10094 X X X

N° de actividades programadas

DIMENSION 2: Supervision Si Mo i Mo Si Mo

2 Mivel inspeccion

Nedei i realizad
g inspecciones realizadas . 100% x x K

N® inspecciones programadas

Observaciones (precisar si hay suficiencia): __ Hay suficiencia__
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Lino Rolando Rodriguez Alegre DNI: 06535058
Especialidad del validador: Magister en Administracion/ingeniero pesquerno tecndlogo
21 de junio de 2021

‘martinencia: El item comesponde al concepto oo formulage.

‘Relevancia: Bl item o5 apropiade pam representar al components o

dimension especifica del consinuco - . (
IClaridad: S entiznde sin dificuftad alguna &l enunciade g2 fiem, es -

concise, exacto y direcis - =

Nota: Suficiencia, se dice suficientia cuando s flems planteados
son suficientes para medir I3 dimsnsion

Firma del Experto Informante.



Dr. Ing. Jorge Rafael Diaz Dumont

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLE D

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDOD DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE DEPENDIENTE ACCIDENTES E INCIDENTES

N* DIMENSIONES | items Pertinencia’ | Relevancia® | Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: Severidad de accidentes Si No Si MNo Si MNo
1 Indice de severidad
X X x

N° horas perdidas x 200,000

Ne°total de horas de trabajo
Mota: Medicion semanal

DIMENSION 2: Frecuencia de accidentes Si Mo Si MNo Si Mo

2 Indice de frecuencia

N°accidentes x 200,000

Netotal de horas de trabaio
Mota: Medicidon semanal

DIMEMNSION 2: Frecuencia de incidentes Si MNo Si MNo Si | No

3 Indice de frecuencia

N*®accidentes x 200,000 x x x

Ne°total de horas de trabajo
Mota: Medicion semanal

Observaciones (precisar si hay suficiencia): SUFICIENCIA,

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr.: Jorge Rafael Diaz Dumont DMIl: 08698815

Especialidad del validador:  Ingeniero Industrial 15 de junio de 2021

El tmim ul Imsrhos forruledo.
Foabevascia B barn e o parn . Y R — -
cossiresrin
Aiwidal: Ba pres—— i i, ok Sofacine, mencts y divactn
Mota: Suficiencia, s dice suficiencia cuando los tems
plantsades son suficientss para madir la dimensitn

Firma del Experto Informante



Mgtr. Ing. Rosario Lopez Padilla
ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJID

CERTIFICADC DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE DEPENDIENTE ACCIDENTES E INCIDENTES

M= DIMEMNSIONES ! items Pertinencia’ Eelevancia® Claridad?® Sugerencias
DIMENSION 1: Severidad de accidentes 5i MNo 5i Mo Si Mo
1 Indice de severidad
N=horaes perdidas x 200,000 x semana x }{ x

N=total de horas de trabajo x cemana

DIMEMNSION 2: Frecuencia de accidentes Si Mo Si Mo Si Mo
2 Indice de frecuencia
N® accidentes x 200,000 x semana x }( x
N=rotal de heras de trabajo x semana
DIMENSION 2: Frecuencia de incidentes Si Mo Si Mo Si Mo
3 Indice de frecuencia
N=incidentes x 200,000 x semana x x x

N=total de horas de trabajo x cemana

Observaciones (precisar si hay suficiencia): __ Hay suficiencia__

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable [ ]
Apellidos vy nombres del juez validador: Rosaro Del Pilar Lopez Padilla DMI: D83163545

Especialidad del validador: Maesira en administracion/ Ingeniera alimentaria

20 de junio de 2021

Partinencia: 1 ibem comesponde al concenio ednicn Sormulado.
*Relevancia El 18m &= 3prQiaco para represantar al componems o
gimension especifica del consTucy

Clanidad: Se enfende sin difcultad siguna el enuncado del Hem, es
conciso, exacis y direcio

Meta: Suficiencia, s= dice suficiencia cuando los items planieadios | ~
son sudicientes para medir I3 dimensian T CIP 200326 ——

Firma del Experto Informante.




Mgtr. Rodriguez Alegre Lino Rolando

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJD

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE DEFENDIENTE ACCIDENTES E INCIDENTES

M= DIMEMSIONES | items Pertinencia’ Relevancia® Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: Sewveridad de accidentes Si No Si Mo Si Mo
1 Indice de severidad
N® horas perdidas x 200,000 x semana x :ﬂ: x

N total de horas de trabajo x semana

DIMEMSION 2: Frecuencia de accidentes Si Mo Si Mo Si Mo
2 Indice de frecusncia
N* accidentes x 200,000 x semana - b4 »
N® total de horas de trabajo x semana
DIMEMSION 2: Frecuencia de incidentes Si Mo Si Mo Si Mo

3 Indice de frecuencia

N®incidentes x 200,000 x semana x K }(

N total de horas de trabajo x semana

Observaciones (precisar si hay suficiencia): __ Hay suficiencia___

Opinidon de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Lino Rolando Rodriguez Alegre DNI: 06535058

Especialidad del validador: Magister en Administracion/ingeniero pesquerno tecnalogo

‘Pertinendia: 1 fem comesponds al concaplo tedrico formulado. ; N
“Relevanciac El item e5 apropiads para represantar al Componants o 21 de junio de 2021
dimension especifica del construco

Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el erunciado del item, &5 e

conciso, exacto y dinecio - B (\

Wota: Sadiciencia, se dice suficiencia cuando hos Rems planteados ) I
son suficientes para medir la dimension

Firma del Experte Informante.



Anexo 99. Colocacion de politica y cronogramas de actividades e inspecciones

POLITICA DE  SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL DE RM ENERGRUOP 13

o amphess A0 1NARGROUP 15 e 1im paschinsn dd wannds ) i o 40
o la cadad

£0ma Uabalar para impiemuntar mejores practcas &n el
e ¥ Binthda Industrial en 4mbiios de caguridad v ssiud acupscionsr ) Gedarrolo ds i
Failtice so levard & cabo mediants ta aplicacion et sistama de Segirkiady 46t Gearclonal
(ss0), s

© pnermentar fos niveies de sistams S350 o través def cumplimianto de fa legitiacion

acional Vigante an este axpacts de sogur e
° Dfac y mantaner instaleciones, inciuio procedimianios paredenales aus
Anlvaguarden (3 seguridad dol personal
© Hecutar eifueros constantes para dentificar y uestionar riesgos procedentes de
actividades operacionales.

necesarios para su obtencidn.
Intesrar progresivaments el sistera 550 wn todo nivel, axpecto da seguridad e AM
ENERGROU 11 y on sus trabajadores

= Otorgar informacion v formacion inicial » 105 trabajadores sobra las riesos presentes
213U BURMO de trabajo, para asegurer aus nuestras actividades tengan sigun tpo e
Incidencia en este aspecto.

* Cooparar can la Regulacion Publica pertinente y otros organismos en o desarralle de

HM ENERGROUP 13,

dola

550,
* Difundir esta politica en tods nusstra drea e influencia, a3 como en los agentes de
Intarés participantes en nuestra actividad.
Lima, 01 fullo dei 2031

Fuente: Elaboracion propia.

Anexo 100. Explicacion de la politica

rrirrrremman | |

Fuente: Elaboracion propia.



Anexo 101. Explicacion de la politica

Fuente: Elaboracion propia.



Anexo 102. Formatos de control de temperatura COVID.
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Fuente: Elaboracion propia.



Anexo 103. Formatos de inspeccion
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Fuente: Elaboracion propia.



Anexo 104. Explicacion del IPER

Fuente: Elaboracion propia.
Anexo 105. Explicacion del IPER

Fuente: Elaboracion propia.



Anexo 106. Formato IPER publicado

o
T
e
ode

s

Fuente: Elaboracion propia.
Anexo 107. Capacitacion de IPER
vy —f’

Fuente: Elaboracion propia.



Anexo 108. Firma de ficha de asistencia

Fuente: Elaboracion propia.
Anexo 109. Colocacion de mapas de riesgos

Fuente: Elaboracién propia.



Anexo 110. Colocacion de sefialética

Fuente: Elaboracion propia.

Anexo 111. Colocaciéon de sefalética

Fuente: Elaboracién propia.



Anexo 112. Colocacién de sefialética e instructivos

Fuente: Elaboracion propia.

Anexo 113. Medicion de altura de sefnalética

Fuente: Elaboracién propia.



Anexo 114. Colocacién de sefalética

Fuente: Elaboracion propia.

Anexo 115. Colocaciéon de sefalética

Fuente: Elaboracién propia.



Anexo 116. Colocacion de sefialética

Fuente: Elaboracion propia.

Anexo 117. Colocacion de instructivos y sefalética

Fuente: Elaboracion propia.



Anexo 118. Colocacion de instructivos y sefialética
. EE—

Fuente: Elaboracion propia.

Anexo 119. Colocacién de sefalética

Fuente: Elaboracién propia.



Anexo 120. Colocacion de sefialética

N

Fuente: Elaboracion propia

Anexo 121. Explicacion de los cronogramas

Fuente: Elaboracién propia.



Anexo 122. Metodologia de trabajo seguro

|
SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

METODOLOGIA DE
TRABAJO SEGURO

/do
+ CON
f0s de

 AE—

Fuente: Elaboracion propia.



Anexo 123. Difusion de metodologia de trabajo seguro

Fuente: Elaboracion propia

Anexo 124. Colocacién de instructivos

Fuente: Elaboracién propia.



Fuente: Elaboracion propia.

Anexo 126. Explicacion de instructivos

Fuente: Elaboracion propia.



Anexo 127. Colocacién de instructivos.

Fuente: Elaboracion propia.
Anexo 128. Difusion de formatos de check list.

& L

Fuente: Elaboracién propia.



Anexo 129. Capacitacion de actos sub estandar

Fuente: Elaboracion propia.

Anexo 130. Capacitacion de orden y limpieza

o A

Fuente: Elaboracién propia.



Anexo 131. Capacitacion de riesgos ergonémicos

Fuente: Elaboracion propia.

Anexo 132. Registro de capacitacion

REGISTRO DE ASBISTENCIA
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Anexo 133. Registro de capacitacion
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Anexo 135. Aplicacion de control de inventarios
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Fuente: Elaboracion propia.



Anexo 136. Formato del control de inventarios
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Anexo 137. Evaluacién de capacitaciones
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Anexo 138. Evaluacién de capacitaciones
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Anexo 139. Cabina de pintado

Fuente: Elaboracion propia.



Anexo 140. Charla de 5 minutos

Fuente: Elaboracion propia.



Anexo 141. Registros de incidentes del pos test
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RAZON SOCIALO RUC DOMICILIO (Direccién,.dis.trito, TIPOQ DE ACTIVIDAD N° TRABAIADORES EN EL CENTRO LABORAL
DENOMINACION SOCIAL departamento, provincia) ECONOMICA
M €VERQROLP U b cgiamaganta A1 57 Lncio o€
12 5.4.¢ 4705575'5"75% Liwa- timia - Juisarmt §o yp)mlm)v indvsfrie i ﬁ
COMPLETAR EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
DATOS DEL TRABAJADOR
APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO N° DNI/CE
EARIAS Lezon HADRY AiexarDen SIS357 25 42,
fal "me
] PUESTODE | ANTIGUEDAD | SEXO TIEMPG DE N° HORAS TRABAIADAS EN LA JORNADA LABORAL (Antes del
AREA| imaswio  |enerempieo| pv | EXPERIENCIAENEL Hgres)
PUESTO DE TRABAIQ
P i (IVTOR Y405 | M. | 17A05 6 tlopas-
~ INVESTIGACION DE DEL INCIDENTE DE TRABAIO - -
FECHAY HORA EN QUE .
e LUGAR EXACTO DON NCIDENTE
OCURRIO EL INCIDENTE DE OCURRIO EL INCIDE
Dia | MEs | ARo lHORA| Pigura B¢ (4RIug De CITACO
Ja]lwg | 20 = 22

DESCRIPCION DELINCIDENTE DE TRABAIO

T TEABATADDR MIESTEAS CALBRABA WA CSTRCTRA SOUTS €L CACIBRADOR.
Des DE VAUA escaczen.

DESCRIPCION DE LAS CALISAS QUE ORIGINARON ELINCIDENTE DE TRABAIO

FALTA D€ un ESTuCHE DE HERRAPHEALTAS Y EQuiTos

MEDIDAS CORRECTIVAS S
. C :
FECHADE DECUCION | COTPietarenala fe:a:a *’:e
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE - g;cgg 0;1 groplues t, el
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PRofuesta DE sSToclgs BaRa reas? NESSICA RoDRGoes %1 [ov | 2) PEhet 2800,
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DATOS DELEMPLEADOR
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M zoces ol 2e55 2647550 Uids. cyamengoaia dede A1 Sevtiei o =l
\Z 5,40 Lima- £ fme-os8anc he
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APELLIDOS Y NDMBRES DEL TRABAJIADOR ACCIDENTADO N° DNI/CE
1L (ARPEEA XTSUS FRALIS(CO Q0922235 8 ZE
PUESTODE | ANTIGUEDAD | SEXD TIEMPO DE N° HORAS TRABAIADAS EN LA JORNADA LABORAL (Antes del
AREA TRABAID EN ELEMPLEC | £ EXPERIENCIA EN EL SUCESO]
: e "™ | PUESTO DETRABAIG
P | oo | Ano | M| A Ado [ HobA.
B INVESTIGACION DE DELINCIDENTE DE TRABAJO.
FECHA Y HORA EN QuE
LUGAR EXACTO DONDE OCURRIG EL INCIDE
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DIA | MES | ANO |HORAl P2 Qw74 B AREA De  PWIADD
FRIEAEINCES _
) ' DESCRIPCION DEL INCIDENTE DE TRABAID

ESTRucTuRAs S

TRABATADOR COMENS Om Acto  SRESTALDAE Uy MAR PO AR MANVALMIEATE
QUAanTes DE sequR\vap

- . DESCRIPCION DELAS CAUISAS QHE ORIGINARON EL INCIDENTE DE TRABAIQ.
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MEDIDAS CORRECTIVAS IR
FECHA DEEIECUCION | ComPletrenala fe;ha ‘ie
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DATOS DEL EMPLEADOR
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COMPLETAR £N CASO QUE LAS ACTIVJ DADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DF ALTO RIESGO
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APELLIDOS ¥ NOMBRES DEL TRABAIADOR ACCIDENTADO N° DNI/CE
L8O _RAMIDS HERMAA 40064 62 cp 47
5 PUESTODE | ANTIGUEDAD | SEXO HEMPO DE N° HORAS TRABAJIADAS EN 1A JORNADA LABORAL {Antes del
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i PUESTO DE TRABAIQ
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DIA | MES | ARO [HORA! PLAwta @1 (ARBIWA DE ARenADD
27 |92 Zi 13

LUGAR EXACTO DONDE QCURRIO EL INCIDENTE

DESCRIPCION DEL INCIDENTE DE TRABAID . S
Tl?/l BATADDE (oMEND” v ATo SuBEsTALDI R Ae Descaeedr estecctaras
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___DESCAIPCION DELAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL INCIDENTE DE TRARAIO
AlTo SVSCST«QAJ Dag.
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DATOS DEL EMPLEADOR
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COMPLETAR EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

DATQS DEL TRABAIADCOR . o
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FARLAS Zuzow HAwpprY ALZxAyDEr 4053 425 “2.
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PeATA RM_ ACrAa OF  ALMACEAANULLTD DE EStoR1A O Cedps

. . DESCRIPCION DEL INCIDENTE DE TRABAIO R ;
TEAR3AJae SCERWS Twc0zale @k Condicidn SBEXILDIR, 4 PASAR PO LA 2o
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“DESCRIPCION DELAS CAUSAS OUE DRIGINARON EI. INCIDENTE DE TRABAIQ
(oD ipr  SuBESTAUDAR.

MEDIDAS CORRECTIVAS ; : .
Completar en ala fecha de

ejecucion propuestas, el
ESTADO de la implementacién
de la medida correctiva
REacizq oo
f2Eq2) 2400

FECHA DE EJECUCION

DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE
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Insertar tantas renglones como sean necesarios
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DATOS DELEMPLEADOR

DOMICILIO (Direccion, distrito,

TiPO DE ACTIVIDAD

RAZON SO.GAL 0 RUC N° TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL
DENOMINACION SOCIAL departamento, proviacia) ECONGMICA
RM ENERGRD T Zssze 5% Wb, Cejemendoilia bot-72 SERLIAOS -q'
(3 SA4¢ dima- Li ma- pur9encho

COMPLETAR EN CASO QUE LAS ACT IVIDADES DELEMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO) R'E‘Cﬂ

DATOS DELTRABAJADOR:

APELLIDOS ¥ NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADD N° DNIJCE

O RAMIDS HEEAA 4409763 Vi
| PUSTODE | ANTIGUEDAD | sexo TEMPODE = 1 HORAS TRABAJADAS EN LA JORNADA LABORAL (Antes del

AL raemc  [eneewpieo rpq | EXPERIENCIAENEL oo

- PUESTQ DE TRABA
Rl Prrvavoe | HALES | M | /3 Ade 2 HOPAS:
- INVESTIGACION ns DEL INCIDENTE DE TRABAIO
FECHA Y HORA EN QUE
. LUGAR EXA

OCURRIG EL INCIDENTE EXACTC DONDE OCURRIO EL INCIDENTE
DIA | MES | ARO [HORAl PlAwTd BM (A Riwa D& _4REnsdD0
99 Lo |- 2} /ﬂ,’ao

DESCRIPCION DEL INCIDENTE DE TRABAIO

74 TEA&AJAQ:R CoMETIo ATo SURESTUDIR, ac MO usa 6u4«.T€s O¢ see;uem@
AL OESCAPBA Y AomoonR ESTRUTLRAS MANVALMENTE |

" DESCRIPCION DE LAS CALIS

QUE ORGINARON EL INCIDENTE DE TRABAID

AcTo SUEE‘S‘GAMDAQ

MEDIDAS CORRECTIVAS <~ o
FECHA DE HIECUCION C’fm‘"?‘:’ enala f“ha:e
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE elecucion propuestas, el
pia | mes | Ao ESTADO dé Ia implementacion
de la medida correctiva
(HARL A D SEALE 09D Ara Yemoeedo OF Lo | 2 FEALI 2200D.
Insertar tantos reng!ones COMO sean necesarios ) i
RESPONSABLES DEL REGISTRO ¥.DE LA INVESTIGACIGN : o
| — . ? - . Loac o
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ATOS DEL EMPLEADOR

RAZON SOCIALO RUC BOMIQILIO (Direccion, .dls'mto, TIPO DE ACFIVIDAD N° TRABAJADGRES EN EL CENTRO LABORAL
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M ELCebRD0P 7552647550 Ui, GajamenSpntfa 4otz Seewc o —q_
Iz S Ac [{mq - Limg- Luritancho

COMPLETAR EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SFAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

DATOS DEL TRABAJADOR j o R T
APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO N° DNI/CE £9an

/LA VA PO Guez EELIX P94 SYOE3 Sy

it TEMPO Dt
PUESTODE | ANTIGUEDAD | SEXO
AREA] Coono lentiewpieo| b | EPERIENCIAENEL

s PUESTQ DE TRABAID
M 2 A NS [ HDRA 2o rituelos
 INVESTIGACION DE DEL INCIDENTE DE TRABAID '

N° HORAS TRABAJADAS EN LA JORNADA LABORAL (Antes del

cHETeAY
JULLIAU

N1 Awodare oc —
Yoo Apcusve 1400

FECHA Y HORA EN QUE .
OCURRIS EL INCIDENTE LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO ELINCIDENTE
pia | Mes | ANO {HORA
o6 fo? | 2 1.3

PLALTA oM Alra D€ conlpol DE (o PRESDORAS

DESCRIPCION DEL INCIDENTE DE THABAIO

€L TeABATADR DERPAMO PETROLED (R ccemar €L TAvao

3 € OZL (oMPRESOE Iy
RAPIDO v po comuomsbne eg P eocedwEUTO .

DESCRIPCION DF LAS CAUSAS QUE DRIGINARON ELINCIDENTE DE TRARAID
ACTO  SRESTAD AR,

MEDIDAS CORRECTIVAS

FECHA DE EIECUCION CQmpi e.t?r en ala fecha dle
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE s :ienrgzor ?Fﬂp;lestas, e' '
DiA | mEs | ARD e {a implementacién

de la medida correctiva
CUHAR) A TF SEGURIDAD AdA Frave®vo | c6 {09 | 20 | vrar 7400

Insertar tantos renglones comg sean necesarios
RESPONSABLES DEL REGISTRO ¥ DE LA INVESTIGACION
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Anexo 142. Registro de accidentes del pos test

DATCS DEL EMPLEADOR
RAZON SOCIAL O DOMICIUO (Direccidn, distrito, | TIPO DE ACTIVIDAD
DENOMINACIGN s00x, Ruc %g mento, provincia) - ECONOMICA N TRABAIADORES EN EL CENTRO LABORAL
RM enEeGaRo0 i Ui Coytumnan il 2412 18000 de autrads
18 S A C 205526451 Limg. Lima- Lewganche Y Oinlado \ndusial 3
COMPLETAR EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS D AITO RIESGO
w SAL] N TRABAIADO
mmmo;gmum ;:s';muwosu NOMBHE DE LA AS -
B Maplve
DATOS DEL TRABAIADOR :
APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAIABOR ACCIDENTADO I " DNI/CE { EDAD
Mero Avila_VY ool Jeso I 09853053 i 9%
) ANTIGUEDAD EN | SEXO |TIEMPO DF EXPERIENGIA EN L ,
AREA | PUESTO DETRABAIO | 0 e | ey PUESTO DETRASAID |V HORAS TRABAJADAS EN LA JORNADA LABORAL {Antes del accidente)
Rotoadt beenle foned Sanos | ™M B anos 5

HIVESTIGACION DF DEL ACCIDENTE DE TRABAID

FECHA Y HORA EN-QUE OCURRIG EL
ACCIDENTE (UGAR EXACTO DONDE OCURRIG Bt ACCIDENTE
oin | mes T ARO[ HORA | Dloptee ?M: €N ef dyPo d¢ o G oNOmiemo de ynontoreaale.
ce | 0% [202y [Bo? N =
N"DIAS DE N° TRABAIADORES
MARCAR CON {X} GRAVEDAD DEE ACCIBENTE DE TRABAIO MARCAR CON {A) DEL ACCIDENTE INCAPACITANTE (DE SER CASO} - | DESCANSD
; AFECTADOS
MEDICO
ACCIDENTE
ACCIDENTE TOTAL PARCIAL TOTAL TOTAL
LEVE X mma:mm MORTAL TEMPORAL TEMPORAL TEMPORAL]  {TEMPORAL 1

DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO

DESCRIPCIGN DEL ACCIDENTE DE TRABAIC

T Q\sqja[v)m Sufnid UnG caidn @ Cotdicidn Subeotemoar, el ynporntocorg o estacionado
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MEDIDAS CORRECTIVAS
FECHADE EIECUCION Cgmpie_t}arenala fecha dle
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BiA MES ARO £STADOD de {a impl ementacion
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DATOS DEL EMPLEADOR

DOMICILIO [Direccidn, distrito, TIPC DE ACTIVIDAD
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N TRABAJADORES AFILUADOS AL} N° TRABAJADORES AFILIADOS AL
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N° TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL

gl
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DATOS DE{ TRABAIADOR
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FECHA Y HORA EN QUE OCURRIG EL
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L2 1@g | 2
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4S54 D6 3 |

___EDAD
57

ANTIGUEDAD EN
ELEMPLEQ

SEXO
FfM

M

TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL
PUESTO DE TRABAIO

PUESTO DE TRABAJO

N° HORAS TRABAJADAS EN LA JORNADA LABORAL (Antes det accidente)

ARDANTE DE
AREvADC

dehae

2 A0S
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G Hopas
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PlAnTA B®N  ACPIACEL DZ REOUESTFS.

i HORA
128 100

N° D{AS DE
MARCAR CON (X} GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAIO DESCANSO

MEDICO

MARCAR CON (A) DEL ACCIDENTE INCAPACITANTE {DE SER CASQ) N TRABAJADORES

AFECTADOS
ACCIDENTE

TOTAL
TANT
X INCAP.;CI MORTAL TEMPORAL

DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESFONADO

ACCIDENTE

PARCIAL
LEVE
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TOTAL
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TOTAL
TEMPORAL
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MEDIDAS CORRECTIVAS
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dela medida correctiva
(HNARLA DE SEGLRIDAD AnAh TINERDD | 722 e | 2 REAL 17400
TnSPeEcCi & NESSI (A YOVRKGLEZ | 32 29 2 REAL476 075
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DATOS DEL EMPLEADOR |
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rtsmento, provincia ECONOMICA N" TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL
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pl/'U ngg,?rﬁ,’“‘jrg e 1 Av0 _Vi i Ado & HorAas
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MEDICO
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- TOTAL PARCIAL TOTAL TOTAL
! ?TMT MORTAL TEMPORAL TEMPORAL TEMPGRAL, TEMRORAL i

DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIGNADO
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DATOS DEL EMPLEADOR
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Anexo 143. Registro de temperatura del pos test
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,CB. Om_mEmB:___.m.rn. 92 Lima - Lima -

Lurigancho (Ref. Esquina
Cajamarquilla con Cli, Visos)

u_.< >_1m:mno
y Pintado
Ingustrial

EXTERNC

INTERNGQ

*FORMATOS DE SEGURIDAD

{Revisar los check list

*ORDEN ¥ LIMPIEZA: PIMTADO.

|as vias de paso se encuentran despejadas

72/ 10/

[Herramientas de poder en espacio correspondiente y aisladas

Herramientas manuales en cajas de herramientas designadas

Desechos en el drea (plastico, envolturas, latas, etc)

Filtraciones de fluidos en el drea

*ORDEN Y LIMPIEZA: ARENADO

[.as vias de paso se encuentran despejadas

03 tn) 2

_f_m:mwsﬁimm de poder en espacio correspondiente y aisladas

£

—Imlmw:mm:ﬁmw manuales en cajas de harramientas designadas

_._ummmn:OM en el area (plastico, envolturas, latas, etc)

[

[riltraciones de fluiclos en el drea

*INSPECCION GERENCIAL

|Evaluada mensualrnente por el mm:w:d_m

[*Maguinaria: compresoras:arenado.”

_m<m_cm« temperatura y filtraciones de noanamoqmm n_m“ ar m:mao
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Anexo 145. Linea Base
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Anexo 146. Estadisticas del pre test de la linea base

ESTADISTICAS PRE TEST

VII. Control de
I. Compromiso e | Il. Politica de Seguridady | IIl. Planeamientoy | IV.Implementaciony | V. Evaluacion o . VIlI. Revision por la
MESES V. Verificacion Informacion y
Involucramiento Salud Ocupacional Aplicacion Operacion Normativa Direccion
Documentos
DIAGNOSTICO
19.44% 1042% 13.24% 38.5%% 18.48% 2.22% 5.00% 13.16%
LINEA BASE
Anexo 147. Grafico de la estadistica del pre test de la linea base
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Anexo 148. Estadisticas del pos test de la linea base
) . ) } V. . VII. Control de | VII. Revision
I. Compromiso e {II. Politica de Seguridad| Ill. Planeamiento .| V. Evaluacién VI, .
MESES ) i . Implementacion y ) .| Informaciény por la
Involucramiento | y Salud Ocupacional | y Aplicacion . Normativa | Verificacion L
Operacion Documentos Direccion
DIAGNOSTICO
67.50% 68.75% 79.41% 72.83% 60.87% 75.8%% 76.43% 76.32%
LINEA BASE




Anexo 149. Grafico de la estadistica del pos test de la linea base

ESTADISTICA DE CUMPLIMIENTO

0,
90.00% 79.41%

80.009 .
f 67.50% 68.75% 72.83%
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Anexo 150. Induccién

Induccion a la empresa
RM Energroup 13 S.A.C.




Anexo 151. Plan anual de seguridad y salud en el trabajo

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO RM ENERGROUP 13 S.A.C -
2021

1. INTRODUCCION

El presentz plan de gestitn, mediante el cusl 2 empleador desarrclla la
implementacion del Sistema de Gestidn de Seguridad v Salud en el Ocupacional
en base a la investigacion de grado de lzquierdo Carrasco Ana y Majia Cviedo
Renzo Joel (2021) junto a resultados de la evaluacién inicial o de ofros datos
disponiblas, con [E=1 paricipacion de los trabajadores.

La planificacion, desarrolle y aplicacion del Sistema de Gestien de la Seguridad
y Salud en el Trabajo permite 8 RM EMERGROUF 13 SAC:

Un plan de seguridad y salud en =l tfrabejo s aguel documento gue busca:

a. Cumgplir, como minimo, las dispesiciones de las layes y reglamentos nacionalas, |
los scuerdos convencionales v ofras derivadas de ls préctica preventiva.

b. Meajorar el desempeno laboral en forma segura.

c. Mantener los procesos produciivos o de servicios de manera gque sean Seguros
y saludables.

El plan de anual de seguridad y salud en el trabajo esta constituido por un conjunto de
[Programas coma:

» Frograma de seguridad y salud en =l trabajo.
+ Programa de capacitacion y entrenamiznto.
# FProgramacion Anual del Servicio de Seguridad v Salud en el Trabajo. oiros.

Z. ALCANCE

El presente Plan Anual de Seguridad v Salud en el Trabajo a5 de aplicscidn para
todos los trebajadores de RM EMERGRCUFP 13, por reguerimiento de ley, bajo
materia de estudio solo el drea de Produccion.

3. REQUISITOS LEGALES ¥ OTROS

Dentro del sistema de gestion se define el marco legal aplicable segin las
actividades desamrolladas. Mediante el procedimiento identificacion y evaluacion del
cumplimiento de reqguisitos legales y otros, se establece la forma de identificar,
acceder, mantenar sctuslizads y difundir oporfiunamente tods s informacian referida
a los requisitos legales aplicables y otros requisitos a los que la organizacidn se
suscriba voluntariamente relacionada s la Seguridad y Salud en el Trabajo, de RM
ENERGROUF 12 SAC, asl como la evaluacién del cumplimiento legal de los
mismos.



Anexo 152. Formato de registro de monitoreo

N° REGISTRO: REGISTRO DEL MONITOREO DE AGENTES FiSICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES

DE RIESGO DISERGONOMICOS

DATOS DEL EMPLEADOR:

! RISO\EZI\(I)(;\‘MSII?ECIZAI\&\? : RUC ?Direccién (?gt'\rl:ltg”_dlg artamento AN 2 At ’ AR IS SN
' . P ' ECONOMICA CENTRO LABORAL
SOCIAL provincia)
Urb. Cajamarquilla Lt. 92 Lima - Lima - .
RMENERGROUOP 13 | 50562647590 Lurigancho (Ref. Esquina Srv. Arenado y Pintado 7
S.AC ) ) ) Industrial
Cajamarquilla con Cll. Visos)
DATOS DEL MONITOREO
6 7 8 INDICAR TIPO DE RIESGO
‘ A SER MONITOREADO (AGENTES FisICOS, QUIMICOS,
AREA MONITOREADA FECHA DEL MONITOREO BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO
DISERGONOMICOS)
9 CUENTA CON PROGRAMA 10 FRECUENCIA DE 11 N° TRABAJADORES EXPUESTOS EN
DE MONITOREO (SI/NO) MONITOREO EL CENTRO LABORAL
12 NOMBRE DE LA ORGANIZACION QUE REALIZA EL MONITOREO (De ser el caso)
13 RESULTADOS DEL MONITOREO
14 DESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE DESVIACIONES PRESENTADAS

15 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES SOBRE LOS RESULTADOS DEL MONITOREO

Incluir las medidas que se adoptaran para corregir las desviaciones presentadas en el monitoreo.

ADJUNTAR :

- Programa anual de monitoreo.

- Informe con resultados de las mediciones de monitoreo, relacién de agentes o factores que son objetos de la muestra, limite permisible del agente
monitoreado, metodologia empleada, tamafio de muestra, relacién de instrumentos utilizados, entre otros.

- Copia del certificado de calibracion de los instrumentos de monitoreo, de ser el caso.

17 RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:

Cargo:

Fecha:

Firma




Anexo 153. Formato de inspeccion interna

N° REGISTRO:

REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADOR:

1 2 3 4 5
RAZON SOCIAL O RUC (s ggmlgujg T ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION SOCIAL ' provinéia) p ' ECONOMICA CENTRO LABORAL

RM ENERGROUP 13

Urb. Cajamarquilla Lt. 92 Lima - Lima -

Srv. Arenado y Pintado
20552647590 |Lurigancho (Ref. Esquina Cajamarquilla con y

S.AC Cll. Visos) Industrial
6 7 FECHA DE 8 RESPONSABLE DEL 9 RESPONSABLE DE
HAER P EEIENA R LA INSPECCION AREA INSPECCIONADA LA INSPECCION

0 .
HORA DE LA INSPECCION

11  TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X)

PLANEADA NO PLANEADA OTRO, DETALLAR

12 OBJETIVO DE LA INSPECCION INTERNA

13 RESULTADO DE LA INSPECCION

14

DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

15  CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

ADJUNTAR :

- Lista de verificacion de ser el caso.

16 RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:

Cargo:

Fecha:

Firma




Anexo 154. Formato de registro de equipos de seguridad o emergencia

\® REGISTRO: REGISTRO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA
DATOS DEL EMPLEADOR:

1 : L 5

RAZON SOCIAL O DOMICILIO (Direccién, distrito, departamento, : Ne TRABAJADORES
) 2 R 3 4 ACTIVIDAD ECONOMICA
DENOMINACION SOCIAL - provincia) ¢ CONOMIC ENEL CENTRO LABORAL
RM ENERGROUOP 13 Urb. Cajamarquilla Lt. 92 Lima - Lima - Lurigancho ‘ .
20552647 A P I I 7
SAC TS0 | et Esquina Cajamarguila con Ol Visos) Si. Arenado y Pintado ndustia
MARCAR (X)
TIPO DE EQUIPO DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO
6 EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL T EQUIPO DE EMERGENCIA
g NOMBRE(S) DEL(LOS) EQUIPO(S) DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO
LISTA DE DATOS DEL(LOS) Y TRABADOR(ES)
10 u 12 FECHADE 13 FECHADE 4

o | 9 A .
N NOMBRES Y APELLIDOS DNI AREA ENTREGA RENOVACION FIRMA
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

15 RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma:




I

I

o

Anexo 155. Comparacion de indice severidad

Semana Pre test Pos test
1 6349.20635|  2645.50265
2 4232.80423 0
3 8994.70899|  4761.90476
4 6878.30688|  2116.40212
> 0 0
6 4761.90476 0
7 5291.00529|  3174.60317
8 5820.10582 0

Anexo 156. Grafico de la comparacién de indice de severidad
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