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Presentación 

Señores miembros del jurado:  

 

En cumplimiento a la normatividad para la elaboración de tesis, se presenta a 

ustedes el trabajo de investigación titulado: Gestión administrativa y control 

interno en el Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural – Agro Rural, 2016. 

 

        El documento consta de siete capítulos:  

 

Capítulo I: Introducción donde corresponde los antecedentes, marco teórico, 

justificación, planteamiento del problema, hipótesis y objetivos.  

Capítulo II: Marco Metodológico donde corresponde la identificación de las 

variables, operacionalización de variables, metodología, tipos de estudio, diseño, 

población y muestra, técnicas e instrumentos de recolección de datos, métodos 

de análisis de datos.  

Capítulo III: Resultados  donde corresponde la identificación de los resultados y la 

contrastación de la hipótesis. 

Capítulo IV: Discusión donde corresponde comparar los resultados obtenidos con 

los obtenidos por los autores.   

Capítulo V: Conclusiones  corresponde a lo más destacado que se ha hallado en 

la investigación. 

Capítulo VI: Recomendaciones corresponde a la contribución y aporte para la 

investigación. Finalizando con las referencias bibliográficas y anexos.           

 

        Esta investigación se presenta con el propósito de establecer la relación 

entre las dos variables: Gestión administrativa y control interno. 

        Espero señores Miembros del Jurado que esta investigación se ajuste a las 

exigencias establecidas por la Universidad y merezca su aprobación. 

 

El autor 
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Resumen 

 

La presente investigación tuvo como objetivo general determinar la relación que 

existe entre la gestión administrativa y control interno en el Programa de 

Desarrollo Productivo Agrario Rural – Agro Rural, 2016. Para el avance se 

recabaron datos del autor Castillo (2013) Administración Pública, como también 

de los autores Stoner, Freeman y Gilbert (2009) la administración. 

 

La metodología fue de tipo básica, de nivel correlacional y enfoque 

cuantitativo. Se desarrolló en el proceso un diseño no experimental, transeccional, 

correlacional, con una muestra de 110 colaboradores, anticipadamente se 

validaron los instrumentos a través del Juicio de expertos y se determinó la 

confiabilidad del instrumento fue por el software estadístico SPSS versión 21, la 

técnica empleada fue la encuesta y el instrumento empleado el cuestionario. 

 

En la investigación se determinó que existe relación entre la gestión 

administrativa y control interno en el Programa de Desarrollo Productivo Agrario 

Rural – Agro Rural, 2016 el cual presentan los valores de 0,86 y 0,89.  

 

Palabras claves: Ambiente, evaluación, actividad, supervisión, planeación, 

organización, dirección y control.  
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ABSTRACT 

 

The present research had as general objective to determine the relationship that 

exists between the administrative management and internal control in the 

Agricultural Productive Development Program - Agro Rural, 2016. For the advance 

data were collected from the author Castillo (2013) Public Administration, as well 

of the authors Stoner, Freeman and Gilbert (2009) administration. 

 

The methodology was of basic type, correlational level and quantitative 

approach. A non-experimental, transectional, correlational design was developed 

in the process with a sample of 110 collaborators. In advance, the instruments 

were validated through the expert judgment and the reliability of the instrument 

was determined by the statistical software SPSS version 21, used was the survey 

and the instrument used the questionnaire. 

 

In the investigation it was determined that there is a relationship between 

administrative management and internal control in the Rural Agrarian Productive 

Development Program - Agro Rural, 2016, which presented values of 0.86 and 

0.89. 

 

Key words: Environment, evaluation, activity, supervision, planning, organization, 

direction and control. 


