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Resumen
La presente investigacion titulada “Implementacion de un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud para minimizar los Accidentes Laborales en la Empresa L.R
Construye E.ILR.L - Lima — 2021", la cual se desempeiia en el rubro de la
construccion. Tuvo como obijetivo principal reducir los accidentes laborales a través
de la implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional.
Asimismo, la metodologia utilizada fue de tipo aplicada, esto debido a que se
determind la solucién de un problema practico mediante la implementacion de un
SGSST, de igual forma tiene un disefio preexperimental ya que se evaluaron los
resultados obtenidos en el pre test y post test, es de esta manera que se puede
observar como la variable independiente actia sobre la variable dependiente.
Para la presente investigacion la poblacion estuvo representada por los (41)
trabajadores y los registros obtenidos de los accidentes y el indice de gravedad en
la empresa por un periodo de dos meses del antes del después de la
implementacion del SGSST. Por otro lado, la recoleccién de los datos fue realizada
a través de la técnica observacion y registrada mediante el uso de instrumentos,
tales como las fichas de registro. Estos datos recolectados fueron analizados a
través del programa estadistico SPSS V25, mediante el cual se demostro con la
obtencién de una significancia de 0.026, la reduccion del indice de accidentabilidad
en términos porcentuales es de 89,79%
En conclusion, se acepto la hipotesis general, la cual refiere que la implementacion
de un SGSST reduce el indice de accidentabilidad en la empresa L.R Construye
E.I.LR.L.

Palabras claves: SGSST, implementacion, accidente laboral, indice de

accidentabilidad, indice de gravedad.
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Abstract

This research entitled "Implementation of a Health and Safety Management System
to minimize Occupational Accidents in the Company L.R Construye E.I.R.L - Lima -
2021, which works in the construction sector. Its main objective was to reduce
workplace accidents through the implementation of an occupational health and
safety management system.

Likewise, the methodology used was of an applied type, this because the solution
of a practical problem was determined through the implementation of an SGSST, in
the same way it has a quasi-experimental design since the results obtained in the
pre-test and post-test were evaluated. test, it is in this way that it can be observed
how the independent variable acts on the dependent variable.

For the present investigation, the population was represented by the (41) workers
and the records obtained from the accidents and the severity index in the company
for a period of two months from before to after the implementation of the SGSST.
On the other hand, data collection was carried out through the observation
technique and recorded through the use of instruments, such as registration cards.
These collected data were analyzed through the statistical program SPSS V25,
through which it was shown with the obtaining of a significance of 0.026, the
reduction of the accident rate in percentage terms is 89.79%

In conclusion, the general hypothesis was accepted, which refers that the
implementation of an SGSST reduces the accident rate in the company L.R
Construye E.I.LR.L.

Keywords: SGSST, implementation, occupational accident, accident rate, severity
rate.
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El rubro de la construccion es considerada muy potente econdmicamente, esto
también es porque son mas intensos en su mano de obra, es asi que se considera
como un indicador del crecimiento econdmico. Asimismo, en la construccion se
trabajan con procesos muy arriesgados, por ende, se debe tener mas énfasis en la
prevencion de accidentes y su gravedad.

Segun la OIT, seis mil trecientos trabajadores fallecen a diario mundialmente a
consecuencia de enfermedades profesionales o accidentes, lo que evidencia con
dos mil trecientos millones de personas muertas anualmente.

De igual forma en América latina, las cantidades mostradas por la OIT dan a
conocer que se registran 11,1 desastres letales por cada 100.000 colaboradores en
la industria. La construccion se ubica dentro de los rubros donde existen mas
accidentes e incidentes.

De acuerdo con el SAT en Peru, hubo un aumento en los accidentes laborales con
respecto del afio anterior. Del total de notificaciones, los accidentes no mortales
ocurrieron con mayor frecuencia. Ademas, la modalidad de que ocurrieron los
accidentes no mortales fue causados por golpes de objetos. (Anexo 01)

Asi mismo, la empresa L.R Construye E.I.LR.L., se desempefia en el rubro de
construccion en obras publicas y privadas, actualmente no cuentan con un buen
SGSST implementado, es por ello que tienen un indice alto en accidentabilidad
porque es una empresa netamente operativa. Ademas, se observé que en la
empresa en enero, marzo y diciembre fueron los meses donde ocurrieron mas
accidentes, y en julio se observa que solo ocurrié un accidente. (Anexo 06)
Teniendo en cuenta cuales son las causas que generan el aumento del indicador
de accidentes e incidentes en la compafiia L.R Construye E.Il.R.L. En este trabajo
de investigacion se realiz6 un diagrama de Ishikawa (anexo N° 09), con el propésito
de ayudar a conocer la diferentes causas- raices que originan el problema, de los
accidentes gque suceden en la empresa L.R Construye E.I.R.L., analizando todos
los factores que involucran nos realizar correctivas o preventivas para asi poder
reducir el indice de accidentes. De igual forma se registré listado de causa del
diagrama Ishikawa en una tabla (anexo N° 10), esta menciona las diferentes causas
encontradas en Ishikawa, cuenta con 12 causas estas son las que producen el
aumento del indice de accidentabilidad. Asimismo, con la tabla “matriz de
correlacion de causas”, se consiguid la correlacion que tiene una causa por otra y

es asi que 1 es la causa con mas mayor dominio a originar otra de manera indirecta
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o directa y 0 es la causa con menos propension a ocasionar a otra causa 0
finalmente no causarla. La podemos observar en el anexo N° 11 de la presente
investigacion. Posteriormente, la tabla “causas frecuentes” se puede observar en el
anexo N° 12 de la presente investigacién, se visualizO que la ausencia de
concientizacién, carencia de supervision de los trabajos, ausencia de
capacitaciones, operacion inapropiada de las maquinas, practicas deficientes de
trabajo y procedimientos inadecuados de trabajo son las causas con un superior
porcentaje de correlacion a las deméas causas, adquiriendo el porcentaje mayor
14.3% una de ellas, sucesivo de 13.0%. Es asi como, se muestra en el anexo N°
13 la figura del estudio, se observo el diagrama de Pareto, en el cual se identificd 5
causas con una frecuencia mayor a las demas las cuales son: ausencia de
concientizacion, escases de supervision de los trabajos, carencia de
capacitaciones, operacion inapropiada de las maquinas y practicas deficientes de
trabajo.

Tomando en cuenta las herramientas de calidad usadas en la investigacion que
sirvieron para estudiar y plantear y asi resolverlos problemas observados en la
compainiia, donde se llegd a la conclusién que todos los problemas son causados
por la falta de un SGSST.

Con respecto al planteamiento del problema de esta investigacién se dividen en
problema general y especificos, siendo el siguiente el problema general: ¢De qué
manera la implementaciéon de un SGSST reducira los accidentes laborales en la
empresa LR Construye E.I.LR.L - Lima — 20217

Asimismo, los problemas especificos fueron los siguientes: ¢De qué forma la
implementacion de un SGSST disminuira el indice de frecuencia de accidentes en
la empresa L.R Construye E.ILR.L, Lima 2021? y ¢De qué manera la
implementacion de un SGSST decrece el indice de gravedad de accidentes en la
empresa L.R Construye E.I.LR.L, Lima 20217

Ademas, esta investigacion presento diferentes justificaciones de la investigacion,
entre ellas esta la justificacion econémica, de acuerdo con Baena (2017) argumenta
gue un estudio debe demostrar que el dinero invertido sera recuperado, por ende,
la investigacion nos permitird disminuir los gastos ocasionados de los accidentes
que se presentan en la empresa L.R Construye E.I.R.L. También la justificacion
técnica, Baena (2017) aduce que la justificacion técnica conlleva a nuevos aportes

gue ayudaran en el estudio, es asi que se da la creacidon de nuevos equipos
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patentables, por ello, en la presente investigacion se dara teniendo un correcto
SGSSO, de manera que se minimicen los accidentes y por ello nos basamos en la
teoria ‘Causas de Accidentes’ donde indican que los accidentes ocurren por causas
definidas y se pueden evitar teniendo la medida adecuada. Asimismo, la
justificacion social, segun Arias (2012) y Hernandez, Fernandez y Baptista (2014)
y Salinas y Céardenas (2009) concuerdan que todo tipo de estudio debe tener
preeminentes responsabilidades sociales, obteniendo beneficios para sociedad y
llegar a una proyeccion social, en este informe de investigacion incluira y pedira la
cooperacion de todo el personal de la empresa siendo asi poder llegar a todos los
objetivos planteados, ya que velara por el bienestar de todos los trabajadores.

Los objetivos que se han planteado se dividen en objetivo general y objetivos
especificos, donde el objetivo general fue el siguiente: Establecer de qué modo la
implementacion de un SGSST reduce los accidentes laborales en la empresa LR
Construye E.I.LR.L - Lima — 2021. Asimismo, se plante6 los objetivos especificos,
las cuales fueron las siguientes: Determinar de qué manera la implementacion de
un SGSST disminuye el indice de frecuencia de accidentes en la empresa L.R
Construye E.I.LR.L, Lima 2021 y determinar de qué modo la implementacién de un
SGSST decrece el indice de gravedad en la empresa L.R Construye E.I.R.L, Lima
2021.

Ademas, esta investigacion planted la hipétesis general: la implementaciéon de un
SGSST reduce los accidentes laborales en la empresa LR Construye E.I.R.L - Lima
2021.

De igual manera se plante6 las hipétesis especificas: la implementacion de un
SGSST disminuye el indice de frecuencia de accidentes en la empresa L.R
Construye E.I.R.L, Lima 2021 y la implementacion de un SGSST decrece el indice
de gravedad de accidentes laborales en la empresa L.R Construye E.I.R.L, Lima
2021.

12
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El presente estudio de investigacion muestra informes previos, nacionales e
internacionales, los siguientes son los antecedentes nacionales:

MURNOZ y SALAS (2021) en su articulo Sistema de SSTy la disminucion del indice
de Riesgos Laborales. La investigacion fue de tipo cuantitativo. Tuvo como objetivo
determinar como reducir los riesgos laborales mediante la implementacion del
SGSST. Los resultados que obtuvo la investigacion fue que se redujeron los indices
laborales del orden un 4.28%, el indice de accidentes laborales del orden redujo un
2.38%. Llegé a la conclusion, que, al aplicar el SGSST, si logra reducir los riesgos
laborales, permitir a los empleados realizar las operaciones con tranquilidad.

Este articulo cientifico FRANCIOS y VIDARTE (2021) en su articulo
Implementacion de un SST y la accidentabilidad y productividad en una emoresa
arrocera, tuvo como objetivo Implementar SGSST para reducir los accidentes y
mejorar la productividad. Los resultados mostraron que la ejecucion SST consiguio
reducir los accidentes esto conllevé a un aumento y mejoria en la productividad de
la empresa, ello se comprob6 con la prueba de contrastacion de Pearson, y es asi
que se demostrd que se cumplio con el objetivo.

MEJIA et.al (2020) en su articulo Accidentes laborales en 14 ciudades del Peru:
causas y sus consecuencias. El estudio trasversal analitico multicéntrico. El objetivo
fue determinar las percepciones de los trabajadores peruanos sobre las origen y
posibles efectos de los accidentes laborales. Los resultados que obtuvieron fue que
1.772 trabajadores tuvieron accidentes de trabajo porque estaban distraidos (66%)
y no emitian sefial de peligro (44%); la consecuencia mas grave fue el trabajador
(74%) y su familia (66%). Para la empresa, significa enormes pérdidas econdémicas.
La investigacion ha encontrado que las percepciones de las secuelas de los
accidentes laborales pueden afectar a los colaboradores, al entorno familiar y las
empresas, en efecto a ello se deben mejorar las condiciones de trabajo y de igual
manera la formacion de una cultura preventiva.

SABASTIZAGAL (2020) en su articulo cientifico Condiciones de trabajo, estabilidad
y salud en la poblacién econémicamente ocupada y activa en lugares urbanas del
Perd 2020 tiene como finalidad identificar el entorno laboral, salud y estabilidad en
el trabajo poblacional urbana que esta activa econdmicamente del Perd. La
averiguacion ha sido analisis transversal con base a una muestra probabilistica en
diferentes zonas en la que participaron 3122 personas mas grandes de 14 afos.

Teniendo como resultados que la mayor parte fueron varones (53,6%) con 30 y 59
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afos (50%). Referente a la naturaleza de trabajo, la mayor parte trabaja bastante
en un rango de 48 hrs en los siete dias de la semana (39,8%) y (44,7%) en los seis
dias de la semana. En relacion con la categoria de estabilidad, limpieza,
ergondmicas y psicosociales, los resultados manifestaron reduccion a la exposicion
de peligro. En cuanto a la calidad de salud, la mayor parte indica que no se
identifican y tampoco son evaluados los riesgos que se presentes en sus areas de
labor (35,9%); no poseen servicios ante la salud laboral (40,7%) indica que no
existe encargado o una junta de estabilidad y salud (39,4%); carecen de revisiones
meédicas (39,3%).

VILLACRES, GARCIA y BANO (2016) en su articulo cientifico Disefio de
implementacion del SGPRL en una compafiia lactea de Riobamba — Ecuador, la
finalidad del estudio fue implementar un SGSST en una industria Lactea de
Riobamba en Ecuador. Se considero, tener en cuenta las normas internacionales
decision 584 del Instrumento Andino de SST, ISO 14001, resolucién 957 y OHSAS
1800. La implementacion exitosa del SGSST dio cambios positivos en los
resultados de organizacion de la compafiia de los lacteos, el desempefio de SSO,
mejorando en su eficiencia, los ambientes de trabajo de los colaboradores y se nota
la reduccion de accidentes. Asi mismo, ajustd los requisitos para que puedan
obtener la certificacion del MT y en el L.LE.S.S.

Ademas, los antecedentes internacionales son los siguientes:

TORO, VEGA y ROMERO (2020) en su articulo cientifico Los accidentes laborales
y enfermedades profesionales y su tuvo como finalidad detectar las necesidades y
solicitudes en la justicia ordinaria por accidentes de trabajo y patologias expertos;
que atiendan las necesidades y problematicas de los trabajadores de las
organizaciones publicas y privadas del territorio, del estado y del territorio. Llegando
a la concusién que Ecuador en el afio 2017, contaba con una poblacion
econémicamente activa de 8084.382, que representa el 49% poblacional en el
Ecuador, de los cuales 22.405 trabajadores padecieron accidentes laborales que
equivale al 0,28% poblacional trabajadora y 1.044 se reportaron patologias
expertos, dando un porcentaje de 0,01%, lo cual significa pérdidas para las
organizaciones, ausentismo gremial, discapacidades hasta el deceso del
trabajador; asi como el desembolso econdmico por parte de la institucion
Ecuatoriano de Estabilidad Social, con subsidios, indemnizaciones y alquilas,

reduciendo el presupuesto para la prevencion del Seguro Gral. de Peligros del
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Trabajo.

MERINO, SILVA, BENAVIDES, LOPEZ Y GOMEZ (2020) en el articulo La salud
laboral en Ecuador: un estudio de la seguridad laboral segin estadisticas en
América Latina. El articulo tuvo como finalidad describir en qué condiciones
laborales se encontraban el personal en Ecuador en una muestra que permitira
evaluarlas con encuestas que ya se han realizado anteriormente en América Latina.
Se valido al personal que sufren algin dafio a su salud donde se obtuvo un 95%
(1IC95%) y se validé con estudios pasados realizados en Latinoamérica. Los
resultados fueron que los varones se arriesgan con mas frecuencia a trabajos
peligrosas, entre estas la mas frecuente fue el sonido (81% de los varones y 69%
de las damas) y los desplazamientos con mas frecuencia (56% varones y 48%,
damas). En torno al 31% de los varones y el 19% de las damas laboran bastante
mayor a 40 hrs semanal. Aproximadamente el 11% de las féminas y de los varones
manifiestan dafios en la salud auto percibida. Los accidentes con mayores dafios
ocupacionales ha sido la mas frecuente en el territorio: el 15% para los varones y
el 8,4% en damas.

LARA (2019) en su articulo cientifico Representacion del peligro biolégico por
accidentes profesionales los colaboradores de salud de un centro de salud en
Guayaquil-Ecuador. El objetivo del articulo cientifico fue caracterizar los accidentes
de tipo biolégicos de los colaboradores de la salud en el Centro de salud en
Guayaquil. El informe fue corte transversal y de tipo descriptivo con disefio
retrospectivo y. La muestra fue de 250 empleados de la salud en el periodo de 2017
hasta el 2018. Tuvo como resultado que el indicador de peligros biolégicos ha sido
de seis por cada cien trabajadores. 36.06 afos es la edad media, damas fueron el
80% de los casos; la desgracia mas comun fue la perforacion de la piel (60%) con
una aguja hueca contaminada. El 13,3% de los cortes con cuchillo y aguja eran
huecos y el 6,7% sobresalia hacia la mucosa intraocular. El estudio informé que el
94% de los trabajadores lesionados usaban guantes de goma como equipo de
proteccion personal, pero los pinchazos en la piel mostraron las tasas de accidentes
mas altas en esta categoria.

OBANDO, SOTOLONGO y VILLA (20219) en su articulo cientifico Evaluacion del
desempeiio de seguridad y salud en una empresa de impresion El propdsito
propuesto ha sido examinar el efecto que poseen en plan de administracion de

estabilidad y bienestar de la salud laboral. Se usaron procedimientos, entre ellos
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tenemos: el estudio de registros, la recopilacion de todos los accidentes que
sucedieron dentro de las areas laborales, de igual forma fichas de control para
evaluar que se esté dando cumplimiento de plan de salud ocupacional.

PENAGOS y GARCIA (2016) en su articulo cientifico Ausentismo por accidentes y
patologia gremial y precios involucrados con la en el centro de salud de Cali 2013.
El objetivo fue especificar el ausentismo ocupacional a causa meédica y costos
generados que se da por la incapacidad ocasionado por la lumbalgia de los
colaboradores. El estudio fue descriptivo inductivo. Obtuvo como resultado que se
localiz6 que 64.5% de los trabajadores ha sufrido un percance gremial y cuyo
resultado ha sido un desarreglo musculoesquelético, por tal motivo se obtuvo 598
dias no laborables, entre ellos 224 fueron a causa lumbalgia no especifica. La zona
afectada muestra el mas grande ausentismo (60%). La indagacion alcanzé la
conclusién que los precios por imposibilidad por lumbalgia no especifican fueron
elevadas, por el tiempo perdido, la calidad de servicio se vio afectada, retrasos en
la labor deficiencias, inconformidad y sobre carga laboral.

Por otro lado, esta investigacion presenta hipétesis relacionadas al tema,
empezando con la variable independiente, la cual fue GSST, para las OHSAS
18001:2007 (2007) se define como la gestion de prevencién que elimina y/o
controla los peligros que afecten a la salud de los operarios, esto se realiza a través
de registros, procedimientos, planes de emergencia, reglamento interno de
seguridad, etc. controla los peligros y/o elimina. Ademas, La Norma G. 050 del
Reglamento Nacional de Edificaciones (2017), menciona que el PSST tiene que
tener los siguiente: Objetivo del Plan, descripcién del SGSSO de las empresas,
compromiso en la Implementacion y realizacion del plan, elementos del plan,
mecanismo de supervision y control.

Asimismo, las dimensiones de esta variable son seguridad ocupacional conformado
de tres grandes ramas: higiene industrial, medicina el trabajo y seguridad industrial.
Segun Henao (2010) menciona que “mediante la salud ocupacional tiene como
objetivo perfeccionar y conservar la seguridad y salud de los colaboradores con la
finalidad de mejorar la productividad en calidad y eficiencia de la compania” (p.33).
Ademas, Marin y Pico (2004) indican que “La seguridad laboral es una asignatura
compuesta por una serie de procesos interdisciplinarias cuya finalidad es
diagnosticar, analizar y evaluar el cuidado, promover, mantener y mejorar la salud,

y prevenir las enfermedades ocupacionales y el trabajo accidental”. (p.17).
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Ademas, se tomd como otra dimension el sistema preventivo, segun las normas
OHSAS (2007), concreta que un sistema preventivo de riesgos es aquel que tiene
como objetivos identificar los mejores procesos para salvaguardar la salud de todos
los colaboradores dentro de sus horas de trabajo. También, Garcia (1997), sefiala
qgue la importancia de la seguridad industrial es que, si sabes como prevenirla,
puedes evitar el dolor fisico y reducir el miedo a los accidentes. Del mismo modo,
en ausencia de desgracias lamentables, casi no hay arrepentimiento. Después de
un accidente o una merma de la capacidad laboral, es igualmente util, por otro lado,
el dafio a la empresa es el deterioro de la moral del grupo. Tienen accidentes, y la
cantidad y calidad de produccion. (p.159)

De igual manera, se defini6 como variable dependiente los accidentes laborales.
Segun Arellano y Rodriguez (2013) menciona que las lesiones o accidentes que
puedan causar la muerte, esto puede ocurrir al momento de realizar sus
obligaciones laborales en su area de trabajo (p.34).

Asimismo, las dimensiones son indicadores frecuentes de cantidad de accidentes
por incompetencia de cada millébn de horas hombre trabajadas (H.H.T). Este
indicador de frecuencia puede calcularse por etapas de tiempo que se desee.
(Hernandez, Malfavon y Fernandez, 2005, p.48). Se identifica por la cantidad de
trabajo perdidas por cada millon de horas trabajadas. El segundo indicador es el
indice de gravedad que es la cantidad de dias perdidos por accidentes por cada
millén de H.H.T en el tiempo estudiado” (Hernandez, Malfavon y Fernandez, 2005,
p.48).
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3.1 Tipoy disefio deinvestigacion

Tipo de investigacion

Por su objetivo, la investigacion fue de tipo aplicada, segin Naupas [et al.] (2014)
comenta que este modelo de investigaciones conduce a disciplinar, desarrollar y
optimizar el manejo de los sistemas, los métodos, normas tecnoldgicas actuales,
es por ello que, esta clase de investigacion no se mecaniza a la evaluacion de
verdadero, falso o probable sino a deficiente, ineficiente, eficaz o ineficaz (p. 69-
70).

Nivel de investigacion

Por su nivel, es una investigacion explicativa porque se explica por qué se origina
un fendmeno y de qué manera se manifiesta. Para Valderrama (2007) la
investigacion explicativa trasciende las normas de conceptos o fendmenos, y de
esta manera sirve como lugar para las relaciones entre conceptos. Como su
nombre indica, tienen como objetivo dar respuesta a la causalidad de actividades y
manifestaciones sociales o fisicos, su objetivo se enfoca en argumentar de como
sucede un fenébmeno y cuales son sus condiciones para funcionar, o porque dos o
mas condiciones cambiantes estan conectadas. (p.174).

Enfoque de la investigacion

El enfoque de investigacion es cuantitativo porque los datos se recolectan y
analizan para responder preguntas de investigacion, donde se prueban hipotesis
previamente establecidas y se aplican a variables para obtener buenos resultados,
segun Tamayo (2007), se apoya en la comprobacion de teorias ya desarrolladas
desde una secuencia de las hipotesis, es primordial adquirir una muestra, asi sea
en manera discriminada o aleatoria, no obstante, representativa de un fenémeno o
poblacion objeto de andlisis.

Disefio de Investigacion

La investigacion preexperimental es aquella en la que el investigador intenta
realizar un estudio experimental pero no cuenta con los medios de control
suficientes que ayuden a realizar la validez interna. Segun Campbell y Stanley
(1963) se realiza un estudio preexperimental cuando se colaciona un grupo de
sujetos con tratamiento experimental con otro grupo de sujetos sin tratamiento y se
cuantifica el mismo individuo o grupo de individuos antes de la aplicacion de la

variable independiente y después de la aplicacion de la misma.
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3.2 Variables y operacionalizacion

Variable Independiente: SGSST

El SST se define como considerar, evaluar y controlar los peligros laborales
o el sitio de trabajo que tiene los medios de exponer en peligro la salud y
bienestar laboral, teniendo presente su efecto general en las corporaciones
cercanas y su impacto ambiental.” (OIT, 2011, p.2).

Dimensiones

La primera dimension de la variable independiente es Seguridad, la cual,
conforme con la OMS (2017), manifiesta que la seguridad es el potencial en
el que los riesgos y las condiciones que ocasionen perjuicios psicoldgicos,
fisico deben ser controlados con el propésito de salvaguardar el bienestar y
la salud de los seres humanos.

Esta dimension sera medida por medio del siguiente indicador:

. Numero de actividades realizadas
Indice de Seguridad = — x 100
Total de actividades programadas

Figura 1. Férmula del indice de Seguridad

Fuente: R.M. N°050-2013-TR

La segunda dimension es el Sistema de Prevencion, segun las normas
OHSAS 18001 (2007), concluye que un sistema de prevencion tiene como
objetivo, definir los lineamientos que son necesarios para salvaguardar la
seguridad de cada trabajador durante sus jornadas laborales. Ademas,
Tamayo (2001) manifiesta que el sistema de prevencidn se encamina en que
se debe de cumplir con los requisitos legales, también a una excelente
inspeccion y almacenamiento de la informacion (p.43).

Esta dimension se va a medir con el siguiente indicador:

.o o Numero de requisitos legales cumplidos
Indice de Cumplimiento = — - — X 100
Total de requisitos legales identificados

Figura 2. Férmula del indice de Cumplimiento

Fuente: R.M. N°050-2013-TR
Variable Dependiente: Accidentes Laborales
"Involucra a aquellos dafios o trastornos funcionales, ya sea de manera
inmediata o a largo tiempo, o llegar hasta la muerte, ocurridos al momento
de realizar sus obligaciones laborales, en el lugar y tiempo en que se

presentan” (Arellano y Rodriguez, 2013, p.34)
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Dimensiones

La primera dimension es el indice de frecuencias que representa los
accidentes registrados en el transcurso del tiempo de trabajo por cada millon
de horas trabajadas por los colaboradores expuestos a los riesgos, la cual,

se va a medir con el indicador:

[F = N® accidentes registrados en el mes = 1000000

Horas hombre trabajadas

Figura 3. Formula de indice de Frecuencias

Fuente: R.M. N°050-2013-TR
La segunda dimensidn es el indice de gravedad que permite saber con qué
severidad suceden los accidentes en la compaiiia, la cual, se medira con el
siguiente indicador:

_ N°de dias perdidos en el mes X 1000000

IG
Horas hombre trabajadas

Figura 4. Férmula de indice de Gravedad

Fuente: R.M. N°050-2013-TR

3.3 Poblacion, muestray muestreo

Poblacion

La poblacion es objeto de analisis, delimitado con exactitud; asi como,
profundizar en el conocimiento de las diferentes técnicas basicas de muestreo,
permitiendo reducir errores de estimacion que ocasionan negativamente en la
calidad y validez interna de la investigacion. (Robles, 2019, p.2)

En el presente estudio se tendra en cuenta los accidentes, ocurridos dentro del
altimo afo.

Criterios de Inclusién

Unicamente se tendra en cuenta los dias laborales establecidos por la compaiiia,
precisamente de lunes a sabado, con un total de 8 horas del dia a dia.
Criterios de Exclusion

No se va a considerar a las personas que han trabajado en fechas consideradas
no laborables.

Muestra
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Es el grupo de operaciones que permite examinar a una organizacion de
determinados numeros y letras en integridad de un universo poblacion,
empezando con la observacion de una parte de las personas consideradas.
(Tamayo y Tamayo, 2006, p. 176)

En la presente investigacion se tomara como muestra los accidentes que hayan
sucedido dentro de los 12 meses.

Muestreo

En el presente estudio, se realizé uso del muestreo no probabilistico intencional,
puesto que se desarrolld bajo la perspectiva de los propios autores, tomando en
cuenta como muestreo, los registros de accidentes laborales durante los
periodos donde se obtuvo los datos. Segun, Nifio (2011) manifiesta que el
muestreo es un método que se usa para medir una muestra de poblacion con la
finalidad de adquirir la confiabilidad que sea aprobada para continuar con la
investigacion.

Unidad de anélisis

Dentro de la investigacion la unidad de analisis viene hacer los registros de
accidentes laborales provenientes de los colaboradores de la compafia LR
Construye EIRL.

3.4Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez vy
confiabilidad.

3.4.1 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

El instrumento que se usara para recolectar los datos es una ficha de registro
donde se anotaran la cantidad de los accidentes ocurridos en la empresa LR
Construye EIRL, esto se respalda con la afirmacién de Bernal (2010), manifiesta
que “...toda investigacion cientifica se debe cuantificar y para hacerlo se recurre
a ciertos instrumentos y técnicas que se usara para reunir informacion que ayude
a encontrar y solucionar el problema de investigacion.” (p. 192). El formato del
instrumento que se usaron para la recolectar los datos se encuentra en el Anexo
N° 18.

Instrumento de recoleccidon de datos
En este estudio se evalud los indices de frecuencias y gravedad de accidentes

gue ocurren dentro de la empresa, por ello, el instrumento a usar sera los
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registros de accidentes e incidentes ubicados en los anexos. Segun Valderrama
(2002), los “instrumentos son métodos materiales utilizado por los investigadores
para recopilar y almacenar informacion” (p.195).

Validez

La validez del contenido de los instrumentos sera realizada por juicios de
conocedores en el tema de investigacion de la Universidad César Vallejo. Segun
Hernandez, Fernando y Baptista (2014) “Se refiere al nivel de la herramienta que
refleja el area de contenido especifico en el que se mide” (p. 201).
Confiabilidad

La confiabilidad fue precisa y exacta porgue se mostro la exactitud y veracidad
de los datos del estudio obtenidos por el instrumento usado y validado por el jefe
del area y gerente de la empresa. Asimismo, indicar que la confiabilidad de la

herramienta para la recoleccion de datos no se midio.

3.5 Procedimientos
En este estudio se realizé las coordinaciones requeridas para poder recolectar
informacion necesaria. Primero, se solicitdé la autorizacion de la empresa LR
Construye E.I.R.L para dar inicio con la recoleccion de informacion, la cual fue
dada por la firma de la carta correspondiente.
3.5.1 Situacion Actual
EMPRESA L.R. CONSTRUYE EIRL especializada en Construccion de Edificios
ya sea obras publicas y privadas. Ademas, realizan contratos con personas
juridicas y naturales. Fue creada y fundada el 11 de agosto del 2017, con mas
de 3 afos en el mercado. Actualmente, la organizacién cuenta con 41
trabajadores.
Su base legal de la empresa es la siguiente:

» Razén Social: Empresa L.R. Construye Empresa Individual De

Responsabilidad Limitada
» RUC: 20602444989

Actividad Comercial: Construccion

v

» Direccién Legal: Av. Mariano Ignacio Prado Mza. M Lote. 3 (a1 Cdra. y
Media de la Municipalidad) — Coayllo — Cairiete.
La empresa tiene como mision: ayudar de forma proactiva en el avance de

nuestro estado y de todo el mundo con la mas minuciosa atenciéon al desarrollo
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y pretensiones de nuestros usuarios. Construyendo proyectos, y creaciones con
los mas rigurosos estandares, en calidad, seguridad y puntualidad.
De igual manera, tiene su vision: Convertirse en una empresa que sea lider en
el rubro de la construccién y consultoria, reconocida por sus capacidades,
calidad y cumplimiento de los mas estrictos estandares de seguridad; utilizar
meétodos de construccion innovadores para crear proyectos mas cémodos y
brindar un mejor nivel de vida a quienes confian en nosotros.
Asimismo, los valores que tiene la empresa son las siguientes: integros,
serviciales, innovadores, respetuosos.
La empresa LR Construye EIRL, tiene su organigrama donde muestra como esta
conformada la jerarquia de la organizacion, la cual se encuentra en anexos.
3.5.1.1 Servicios que ofrece la empresa
La empresa LR Construye EIRL ofrece a su clientela una diversidad de servicios
relacionados con la construccion, las cuales son:

e Cotizaciones

e Proyectos de: Casa — habitacion, oficinas, remodelaciones, edificios, entre

otros.

e Remodelaciones

e Obras con el estado.

e Acabados finos (revestimientos, enchapes)

e Venta de materiales de construccion.

¢ Instalaciones eléctricas.
3.5.2 Pre Test
En la ejecucién del pretest se manifestd todos los documentos del registro con
informacion de los accidentes y dias no trabajados para medir la variable
dependiente como las ocupaciones realizadas y los requisitos legales cumplidos
que han ocurridos en la compafia L.R. Construye E.LR.L antes de la
implementacion del SGSST, es decir en el periodo de los meses de abril y mayo
del afo 2020. Midiendo asi el estado actual SGSST y el indice de
accidentabilidad actual en la compaiiia.
3.5.2.1 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo — SGSST
Asi mismo, se especifica la evaluacion de la variable independiente anterior a la

implementacion de la optimizacion, por medio de sus dimensiones: planificacion
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de la SST y el cumplimiento de requisitos legales.
Planeacion de la SST
Tabla 1. Actividades de implementacion del SGSST

Actividades de Implementacion del SGSST
: . : . N*® de Actividades | Actividades % de
| ezl A S 2L programadas Ejecutadas | Cumplimiento
1 | Compromiso e Involucramiento 10 3 30%
Politica de Seguridad y Salud
2 | Ocupacional 15 0 0%
3 | Implementacion y Operacion 16 2 13%
Control de informacion y
4 | documentos 18 0 0%
9 | Revision por la direccidn 6 2 40%
TOTAL 65 7 11%
: . _ Nimero de actividades realizadas
_ Indice de Seguridad = Total de actividades programadas % 100
INDICE DE SEGURIDAD
. 7
Indice de Seguridad = s x100 = 11%

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla N°1, se puede observar las cantidades de trabajos planeados que se
deben de realizar, las cuales permanecen divididas en los distintos lineamientos
gue son necesarios para ejecutar con la implementacion del SGSST. Se puede
visualizar un total de 61 actividades registradas de las cuales solo se han
ejecutado un total de 7 ocupaciones, dando un indice de utilizacion de
administracion con un total del 11%.

Cumplimiento de Requisitos

Tabla 2. Cumplimiento de Requisitos
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Cumplimiento de requisitos legales

Cumplimiento

items Requisitos legales identificados

Sl NO
1 Desarrollo e implementacion de matriz IPERC X
2 Comité de Seguridad y Salud en el trabajo X
3 Libro de servicio autorizado por el MTPE X
4 Medidas de prevencion ante personas gestantes X
5 Medidas de prevencion ante la no contratacion de X

menores de edad.
6 Supervisor de Seguridad y Salud en el trabajo X
7 Capacitacion y entrenamiento de personal en S50 X
8 Reglamento interno de S50 X
Total de requisitas cumplidos 2
NIVEL DE fndice de Cumplimiento — NIMero de requisitos legales cumplidos o

CUMPLIMIENTO Total de requisitos legales identificados
DE REQUISITOS indice de Cumplimiento = g x 100 = 25%

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla N°2, se puede identificar los distintos requisitos legales ubicados que

la ley 29873 pide llevar a cabo, de ellos Unicamente se ha cumplido con 2 de 8

requisitos legales, dando un indice de cumplimiento con un total de 25%.

3.5.2.2

Accidente Laboral

A continuacién, se va a detallar la evaluacion de la variable dependiente antes

de implementar la mejora, mediante sus dimensiones: indice de frecuencias e

indice de gravedad.
INDICE DE FRECUENCIA

El calculo de la frecuencia de accidentes se rige con la siguiente formula:

Indice de frecuencia =

N? accidentes registrados en el mes X 1000000

Horas hombre trabajadas

Figura 5. Férmula del indice de frecuencia
Fuente: R.M. 050-2013-TR

Para realizar el célculo de frecuencia, el factor 1 000 000, se obtiene de la
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siguiente manera:

1 000 000 =40 x 50 x 500

Donde:

» Una jornada de trabajo de 8hr x 5 dias = 40

» Semanas de trabajo en un afio = 50
» Cantidad de trabajadores = 500

Tabla 3. indice de frecuencias - Pre test

INDICE DE FRECUENCIA
N°® DE : INDICE DE
MES | SEMANAS| ACCIDENTES TI_I{I:I-ATL FIR.NE[::SE’:J(:EIA FRECUENCIA | PERIODO
LABORALES o MENSUAL
Semana 1 3 2094 1432 66
Semana 2 2 2112 946 .97
Bl Semana 3 2 2084 959 69 3336 81
Semana 4 1 2095 47733
Semana 5 1 2088 478.93 7203.24
Semana 6 1 1907 524 38
e, Semana 7 3 2106 1424 50 3386.59
Semana 8 2 2086 958.77

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla N°3, se visualiza los accidentes registrados en las semanas de los

meses de abril y mayo. Del mismo modo, las horas hombres trabajadas en las

respectivas semanas, de esta forma dividiendo las cantidades de accidentes en

medio de las H.H.T multiplicado por un factor, se obtiene el indice de frecuencia por

semana, por mesy por el lapso de las 8 semanas.

INDICE DE FRECUENCIA

1600.00 1432.66 1424.50

1400.00
1200.00
946.97 959.69 958.77

1000.00

800.00

600.00 477.33 478.93 52438

400.00

200.00 I I

0.00

SEM1 SEM2 SEM3 SEM4 SEM5 SEM6 SEM7 SEMS

Figura 6. indice de frecuencias de accidentes laborales

Fuente: Elaboracion propia

En la figura N°6, muestra los diferentes indices de frecuencia registrados en las
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semanas de los meses de abril y mayo. Se ha podido verificar que en todas las
semanas ha habido accidentes en la compafiia de cualquier tipo, lo que indica
gue estdn aumentando accidentes laborales de forma consecutiva, siendo esto
un indicador alarmante para la compafiia.

INDICE DE GRAVEDAD

La evaluacion de la segunda dimension de la variable dependiente se hallara con
la segunda formula:

N° de dias perdidos en el mes x 1000000
Horas hombre trabajadas

Indice de gravedad =

Figura 7. Férmula de indice de Gravedad

Fuente: R.M. 050-2013-TR
Para realizar el céalculo de frecuencia, el factor 1 000 000, se obtiene de la
siguiente manera:
1 000 000 =40 x 50 x 500

Doénde:

» Una jornada de trabajo de 8hr x 5 dias = 40

» Semanas Laborales en un afio = 50

» Numero de trabajadores = 500

Tabla 4. indice de Gravedad — Pre test

INDICE DE GRAVEDAD
N® DE DIAS :
: INDICE DE
PERDIDOS X | TOTAL | INDICE DE
e ACCIDENTE | HH.T | GRAVEDAD G::J SEL? ::_D FALE
LABORALES
SEM 1 B 2094 2865.33
ABRIL SEM 2 4 2112 1893.94 10022 48
SEM 3 5 2084 2399.23
SEM 4 B 2095 2863.96
17220.92
SEM 5 2 2088 §57.85
SEM B 1 1907 52438
MAYO 7198.45
SEM T 8 21086 3798.67
SEM 8 4 2086 1891755

Fuente: Elaboracion propia
La tabla N° 4, se visualiza el indice de gravedad en las semanas de abril y mayo.
Del mismo modo, las H.H.T en las respectivas semanas, de esta forma
dividiendo las cantidades de dias perdidos por los accidentes laborales entre las

H.H.T multiplicado por un componente se recibe el indice de gravedad por
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semana, por mesy por el periodo de las 8 semanas.

INDICE DE GRAVEDAD

A4000.00 3798.67

3500.00

3000.00 2865.33 2863.96

2500.00 2399.23
1917.55
2000.00 1893.94
1500.00
957.85
1000.00
524.38
500.00 .
0.00 — — — — — — — —

SEM 1 SEM 2 SEM 3 SEM 4 SEM 5 SEM 6 SEM 7 SEM 8

Figura 8. indice de Gravedad en la empresa

Fuente: Elaboracién propia
En la figura anterior (Figura N°8), nos muestra los diferentes indices de gravedad
gue se registraron en las semanas de los meses de abril y mayo. Observandose
gue en los ochos semanas hubo dias perdidos por accidentes, pero las semanas
donde el indice de gravedad fue menor es en la semana 05 y 06. Asimismo, se
visualiza que la semana con mayor indice de gravedad fue la semana 07.
INDICE DE ACCIDENTABILIDAD
El indice de accidentabilidad se evalué por semana a través de un indicador, el
cual se da con la multiplicacién del indice de frecuencia con el indice de gravedad
gue existe en la empresa dividido entre un factor.

Indice de Frecuencia x Indice de Gravedad
1000

indice de accidentabilidad =

Figura 9. Férmula de indice de Accidentabilidad

Fuente: R.M. 050-2013-TR
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Tabla 5. indice de accidentabilidad en la empresa

INDICE DE ACCIDENTABILIDAD
: P . INDICE DE
iNDICE DE | iNDICE DE iNDICE DE
MES | SEMANAS | cpecUENCIA | GRAVEDAD | ACCIDENTABILIDAD Acc':’"é:;‘:ﬂl'_"mn Fzrlooll
SEM 1 1432 66 286533 4105.06
CEEIL SEM 2 046 97 1420.45 134513 7049.89
SEM 3 479 85 959 69 460 .51 )
SEM 4 A477.33 238663 1139.21 13350.69
SEM 5 478 93 957 85 458 74 ’
SEM B 524 .38 419507 2199 83
MAYOT cem 7 049 67 189934 1803.74 6300.80
SEM & 958 77 1917 55 1838.49

Fuente: Elaboracion propia
En el cuadro N°5, nos muestra que los indices de accidentabilidad fueron
registrados por semanas, mes y por un periodo de ocho semanas de los meses de
abril y mayo. Donde se interpreta los datos mensualmente, visualizandose un que,

en abril, el indice de accidentabilidad es mayor al mes de mayo.

INDICE DE ACCIDENTABILIDAD

4500.00 4105.06

4000.00
3500.00
3000.00

2500.00 2199.83

2000.00 1803.74 1838.49
1345.13
1500.00 1139.21
1000.00
460.51 458.74
500.00 -
0.00 -

SEM 1 SEM 2 SEM 3 SEM 4 SEM 5 SEM 6 SEM 7 SEM 8

Figura 10. indice de accidentabilidad en la empresa

Fuente: Elaboracién propia
La Figura N°10, muestra los indices de accidentabilidad registrados en la empresa
LR Construye EIRL, donde se observo las diferentes fluctuaciones que se han
tenido durante las semanas, siendo esto un indicador de que en la empresa no hay

una buena identificacion, prevencion y/o correccién de riesgos en la SST.
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3.5.3 Propuesta de Mejora
Como solucion a los problemas existentes en la empresa LR Construye EIRL, se
ha observado que es necesario implementar un Sistema de Salud y Seguridad,
tomando en cuenta los requisitos que determina la Ley N° 29783. Viendo los
analisis de la matriz causa - solucion (anexo 16) se establecié que la empresa debe
de tener un plan de SST. En el Anexo 14, se puede visualizar que en el estrato de
Gestion de SST con un porcentaje de 50%, es decir, que al carecer de un plan de
SSO, ademas de tener las areas sin sefializaciones, EPPs inadecuados, practicas
deficientes de trabajos, entre otros son los mayores causantes de los accidentes
gue se debe de implementar.
Se recomiendan aplicar estas actividades correspondientes a la implementacién de
SGSST:
1.Planificacion de SGSST
Compromiso de los dirigentes
La investigacion requirié el consentimiento y responsabilidad de la alta direccién,
para empezar a realizar las actividades requeridas para la implementacion del plan
de SST. La aprobacion se dard por parte de los dirigentes de la empresa LR
CONSTRUYE EIRL, a quienes se le indicara la importancia de estar comprometidos
y ser responsables. La alta direccién se conforma por el duefio y por el supervisor
de obra.
Diagnostico de linea base
Mediante el primer reconocimiento de la linea base permite conocer el actual estado
de la empresa respecto a los ambitos del Plan de SST, con el objetivo de saber
cuales son el déficit que se encontraron y de poder suscitar los objetivos precisos
para realizar la implementacién respectiva del SGSST.
2. Implementacién
Eleccion del Comité de Seguridad
Segun la Ley N° 29783, menciona que las compafiias con mas de 20 trabajadores,
caso de la empresa LR Construye EIRL debe de contar con un comité de seguridad,
por ende, la empresa debe de tener un presidente elegido por el comité y un
secretario quien sera responsable de los servicios de SST quien sera elegido por
un consenso del comité. Los demas miembros del comité seran elegidos por los
representantes de cada area. Asimismo, se planted esta actividad con el objetivo

de obedecer la linea base estipulada en el R.M. 050-2013-TR, la cual es la guia
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para implementar de manera correcta el SGSST y la ley N° 29783.
Implementacion y desarrollo de cronograma de capacitacion y entrenamiento
de SST

La empresa debe realizar cuatro inspecciones anualmente como minimo, como se
estipula en la Ley N°29783 en al articulo N°35, siendo una condicion fiscalizable.
Se plante¢ el desarrollo entretenimientos y capacitaciones con el objetivo de reducir
los eventos peligrosos presentes en la empresa incluyendo los accidentes
laborales, de tal manera que los trabajadores se encuentren entrenados y
capacitados para realizar sus obligaciones laborales de manera saludable y segura
salvaguardando sus vidas.

Implementacion y desarrollo de cronograma de Inspecciones

Las auditorias tienen el propdésito de supervisar el cumplimiento del plan de SST,
estas inspecciones son realizadas por el comité de seguridad o por un especialista
que es contratado por la empresa. Se propuso elaborar e implementar un
cronograma de inspecciones, puesto que con las inspecciones permite solo evaluar
que se cumpla el plan de SST, ademds, permite registrar condiciones
subestandares o casos de actos existentes en la compafia, como también

el nivel de control de riesgo existente.

Elaboracién del mapa de riesgo

La investigacion propuso esta actividad con el fin de mapear la exposicion de los
peligros y las medidas de control que estan presentes en la compaiiia, el mapa de
riesgos debe ser puesto de manera visible para todas las personas que ingresan a
la empresa, tanto como a los trabajadores como a los visitantes. Con este mapa de
riesgo se cumple con la guia de la linea base que esta estipulado en el R.M. 050-
2013-TR.

Elaboracién de Plan de respuesta ante emergencia

Esta actividad tiene el fin de establecer las acciones adecuadas ante un accidente
o incidente ocurrido en las instalaciones administrativa como en las operativas
donde se realizan las obras de construccion.

Ademas, todos los empleados deben de tener conocimiento sobre el plan para que
estén informados y sepan cdmo actuar frente a cualquier evento que afecte la salud
de los trabajadores ocurridos dentro de su centro laboral.

Asimismo, el plan de emergencia debe de ser actualizado de manera continda

realizando mejoras, teniendo en cuenta las sugerencias u opiniones que llegaran.
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Implementacion de registros obligatorios de SST

La empresa LR Construye EIRL no cuenta con registros formales de accidentes
laborales. Por ello, se va a establecer unas fichas de registros (ver en anexos) que
el comité de seguridad usara cuando ocurra un accidente, para poder registrar toda
la informacioén, almacenandolo con el propdésito de realizar los cambios necesarios.
La ficha de registro contiene lo siguiente:

Nombre del Colaborador

- Nombre del Supervisor
- Tarea Observado
- Fragmento del accidente
- Deficiencias encontradas: Saber las causas béasicas, cual es la condicion o
Acto, conocer el tipo de lesion y la accién que permitira corregirlo.
Elaboracion de matriz IPERC
Elaborar la matriz IPER, tiene como objetivo reconocer aquellos peligros que
existen en las actividades que se realizan dentro de la compafiia, ademas permite
evaluar los riesgos y saber cuéles son los efectos secundarios. En la actualidad la
empresa no tiene una matriz IPER, por ende, se propone elaborarlo para poder
tener una jerarquia de control de riesgos, es decir, eliminar, sustituir, aplicar
administracion e implementar elemento de proteccion personal.
3. Verificacién
Revision y difusiéon de la politica de seguridad
La politica de SSO es una condicion muy fundamental e importante en la
prevencion y control de peligros, el requisito esta estipulado en el art.22 de la ley
N° 29873. La politica fue elaborado junto a todos los colaboradores de la empresa;
con la elaboraciéon de esta politica se busca especificar los compromisos que el
trabajador debe cumplir con el objetivo de mantener un buen control de riesgos.
Revision de registros de SST
Se plantea la revision de los registros SSO, estos fueron adquiridos con el objetivo
de obtener informacion de los riesgos y accidentes e incidentes. También es
importante tener informacion de que si se estan ejecutando los objetivos
planteados en la planificacion.
4. Mejora Continua
Control de lainformacién y documentacion

Por medio de la implementacion se planted a la compafia, que la directiva se
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encargue del control de la documentacion y la informacion, debido a que es una
etapa de un proceso muy importante por la informacién manejada.

Control de linea base final

Mediante este desarrollo se plantea una verificacion final de la implementacion a
mediante la linea base, con la finalidad de medir el estado en el que se esta la
empresa L.R. Construye E.I.LR.L.

Cronograma de actividades

El cronograma de actividades puede ser visualizado en el Anexo N° 23, donde se
especifica de qué manera se desarrollara la implementacion de la propuesta de

mejora en la organizacién LR Construye EIRL.

3.5.5 Recursos y Presupuesto

En la tabla N° 07, se muestran los gastos del presupuesto que son necesarios
para el desarrollo de la propuesta, en donde se toma en cuenta los recursos
necesarios para asi cumplir los objetivos. La inversién total para la
implementacion del plan de SSO para controlar y disminuir los accidentes

laborales en la compafiia LR Construye EIRL. Se obtuvo una totalidad de S/ 21
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650.

Tabla 6. Inversiones intangibles

Fuente: Elaboracion propia

e Recursos Humanos

SERVICIO DE
SUMININISTRO LUZ MENSUAL 4 230 920
DE ENERGIA
SERVICIO DE
AGUAY AGUA MENSUAL 4 30 120
DESAGUE
VIATICOS Y MOVILIDAD MENSUAL 4 13 52
ASIGNACIONES | ALIMENTACION |MENSUAL 4 &0 200
CAPACIDAD PRE
OPERATIVO TOTAL 1250
TIEMPO
INVERTIDO DE TOTAL 15000
TESISTAS
OTROS
PLANIFICACION
GASTOS DEL SGSST TOTAL 420
IMPLEMENTACION| TOTAL 1950
VERIFICACION TOTAL 690
MEJORA
CONTINUA TOTAL 570
5/
TOTAL 21.640,00

En la tabla N° 8 se describe al personal que participara en el trabajo de

investigacion.

Tabla 7. Capacidad pre-operativa monetaria

Fuente: Elaboracion propia

TIPO SUELDO/ SUELDO/ |SUELDO! |CAPACITACION/
MES DIA HR HR 5/
JEFE DE 125 12
OPERACIONES 3000 100 ) 1500
OPERARIOS 2000 76.6 9.57 160 1531.2
ESPECIALISTA
S5T 2000,00
TECNICO
EXPOSITOR 700
5/
TOTAL 4.200,00
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Tabla 8. Costos del investigador

Sueldo min | Sueldol| Sueldol Horash | ppy| Horas | TOTAL
Tesista 1 1000 38.46 4.8 40 16 20 1280 | 614400
Tesista 2 1000 38.46 48 45 16 20 1440 691200
Mensualidad| Cursos ol Meses | Tesistas
curso
Estudio UCV 380 2 170 ] 2 3040
Estudio UCV 200 2 100 8 2 1600
sl.sem Pl PDI | Tesistas
Material(otros 95 16 16 2 48640
66336,00

Fuente: Elaboracion propia
o Equiposy bienes duraderos
Incluye la compra de materiales y manuales que serviran de apoya para
una mejora continua.

Tabla 9. Costo de equipos y bienes duraderos

MANUALES |Folletos UND 100 1,00 100,00
Cascos UND 60/ 20,00 1200,00
ELEMDESTDS Ameés UND 8| 12000 960,00
PROTECCION | Buantes UND 60/ 10,00 600,00
Lentes UND 40 500 200

TOTAL,
INVERTIDO | 4.660,00

Fuente: Elaboracion propia



o Gastos operativos

Tabla 10. Gastos operativos

SRS TR LAPTOP UND 2 1300,00 2600,00
Y ACCESORIOS IMPRESORA UND 1 200,00 200,00
CARTUCHOS UND 4 60,00 240,00
HOJAS
ZAEF,’\I'EE'-F'EEI_A BOND MILL 1| 10,00 10,00
UTILES ' LAPICEROS UND 8 4,00 32,00
MATERIALES DE | BLOCKS UND 2 3,50 7,00
OFICINA Mascarilla UND 50 1,00 50,00
TOTAL, S/
INVERTIDO |3.139,00
Fuente: Elaboracion propia
Tabla 11. Descripcion de Aportes No Monetarios
APORTES NO MONETARIOS
I L Unidad .
. Descripcion | Descripcion . Unidad
Clasificador General Detallada Cantidad Mel:::l?da Totales
Laptop 2 Equipo 2
i Impresora 1 Equipo 1
Papellef:ﬁ cartuchos 4 Equipo 4
231512 | 9€neral Ues M o as bond 1 Millar 1000
y materiales lapiceros 6 Unidad 6
de oficina. P -
blocks 2 Unidad 2
mascarillas 1 Caja 50
Contratacion | Especialista :
2.3.2 de servicios SST ! Recibos 1
Servicios de luz 1 Recibos 4
23221 energia agua _
eléctrica y 1 Recibos 4
agua
Servicios de Internet ,
232223 | intemet 2 | Recibos | 4
Investigadores | Investigador :
2.5.3.1.1.2 | cientificos 2 Recibos 16
Fasajes y
232121 |gastos de Fasajes 2 Boleto 190
transportes

Fuente: Elaboracion propia



Tabla 12. Descripcion de los Aportes Monetarios

APORTES MONETARIOS
. . Unidad
. Descripcion | Descripcicén .
Clasificador General Detallada Cantidad Dg Costo
Medida
Laptop 2 S/ 5200.00
Papeleri Impresora 1 5/ 350,00
eng'r:‘:l E";;ﬁes cartuchos 4 s/ 75.00
231512 Qy materiales hojas bond 1 5/ 10,00
: lapiceros 5] 5/ 3.00
de oficina. blocks 2 S/ 6,00
mascarillas 1 5/ 15.00
Contratacion | Especialista ;
232 | deservicos | _ SST 1 S/ | 200000
Servicios de luz 1 5/ 920,00
energia agua
23221 electricay 1 S/ 120,00
agua
Servicios de Internet ;
232223 internet 2 S/ 205,00
Investigadores | Investigador ;
253112 |cientificos 2 S/ | 464000
Pasajes y
232121 |gastos de Pasajes 2 5/ 52,00
transportes
S/
TOTAL 13.596,00
Fuente: Elaboracion propia
3.5.6 Financiamiento
Tabla 13. Financiamiento
Entidad Financiadora Monto Porcentaje
Empresa L. R. Construye E.I.LR. L s/ 5000 80%
Mi Banco s/2000 20%

Fuente: Elaboracion propia

3.5.7 Cronograma de ejecucion

En el cronograma se visualiza las actividades que se realizaran y el tiempo para
que sea efectiva la implementacion de la mejora con el objetivo de reducir los
accidentes laborales que ocurren en la compafiia LR CONSTRUYE EIRL. La tabla

se encuentra en Anexos.
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3.5.8 Implementacion de la propuesta

Se dio inicio la propuesta mediante las actividades propuestas:

3.5.8.1 Planificacion del SGSST

3.5.8.1.1 Compromiso de los dirigentes

Se realiz6 una reunion con la alta direccidn quien esta conformado por el Gerente
General quien es José Luis Ramon Quiroz y el representante quien fue designado
para ver los temas de salud y seguridad en la organizacién, quien es el jefe de area
de obras es el sefior Jorge Ramon Quiroz. En esa reunion, se le brindo a los
dirigentes la informacidn sobre la situacion de linea base actual y el estado de la
empresa en el cumplimiento de las actividades requeridas para implementar
adecuadamente el SGSST. Teniendo la informacion correspondiente la alta
direccion y queriendo realiza una implementacion de SGGST en su empresa, se
comprometieron a ejecutar las actividades que son prioritarias y requeridas en la
linea de base teniendo el objetivo de iniciar la implementacién de un SGSST bajo
la ley N° 29783.

Los dirigentes se comprometieron a que cumpliran las actividades que se
encuentran en el cronograma de la investigacion, a dar la informacion
correspondiente y ponerla en disposicidén para que se pueda realizar una adecuada
implementacion del SGSST y asi desarrollar esta investigacion.

En anexos se encuentra el acta de la reunion donde se visualizan las firmas de la

Alta direccion de la empresa LR Construye E.I.R.L.
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3.5.8.1.2 Diagnostico de la linea Base inicial de la organizacion

Tabla 14. Puntuacién de la evaluacion de linea de la compaiiia

LINEAMIENTOS ACTIVIDADES ACTIVIDADES % DE
DE EVALUACION | PROGRAMADAS CUMPLIDAS CUMPLIMIENTO
I.  Compromiso e
Involucramiento 10 3 30 %
Il Politica de
seguridad y salud 15 0 0 %
pcupacional
IV. Implementacion 16 5 12 %
vy Operacién
WIl.  Control de
informacion i 18 0 0 %
documentos
WVIII. Revision por la
direccién 6 2 40 %

TOTAL 65 7 11 %

PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE ACTUAL % DE CUMPLIMIENTO
61 7

Fuente: Elaboracion propia

En el cuadro N° 15, se refleja los puntajes obtenidos de la linea a base determinado
por el D.S. 005 -2012 - TRy laley 29783, donde se determina que la organizacion
se encuentra en un cumplimiento del 11%, lo cual se considera que tiene un
cumplimiento pobre, esto quiere decir que la empresa no tiene con un SGGST y no
cumple con los requerimientos y lineamientos. En la empresa, se puede observar
faltas muy notorias, como que no cuentan con un comité de SST, escasez de
capacitacion hacia los laboradores, falta de la matriz IPERC, no tenian un mapa de
riesgo, etc. La linea base en su totalidad se observa en los anexos de este estudio.

3.5.8.1.3 Planteamiento de objetivos y metas
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Tabla 15. Objetivos y metas

s . _— Responsable
Objetivo Objetivos .
Ge-JneraI Esp!a-[:ificos Meta Indicadores qe .
cumplimiento
Cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el trabajo
Eleccién de Comité de .. | Eleccién efectiva
55T 100% Comité de S5T SST
Implementacion y (N°® de
desarrollo de capacitaciones
cronograma de a realizadas / 4
Cumplimiento capac?taciones y p0% capacitaciones SST
de la entrenamientos del obligatorias al
legislacion en | personal afio) x 100
Seguridad y | Implementacidn de (N° de registros
Salud e el | registros obligatorios obligatorios
Trabajo 55T 100% adqptadns I N* de 55T
registros
obligatorios segln
ley) x 100
Prevencion de Incidentes y Accidentes en el trabajo
Elaboracion de un N® mapa de riesgo
mapa de riesgo 100% |/ N° grupo de 53T
trabajo
Elaboracién de matriz Actualizacién v
IPER. 100% | difusion del SST
IPERC
Revision y Difusion de Aprobacion ¥
politica del 35T 100% | difusion de Ila 33T
Politica de 55T
Medidas de prevencion Verificacion de
en temas de seguridad que se cumplan
y salud las capacitaciones
759, | hasta el momento. 5T

Fuente: Elaboracion propia

3.5.8.1.4 Implementacion de los objetivos planteados

3.5.8.1.4.1 Elecci6n del comité de SST

Formacion del comité de seguridad. La empresa cuenta con 41 trabajadores,
segun normativa los miembros deben de ser entre 4 a 12 personas, de igual manera
deben ser escogidos los candidatos de la empresa y los trabajadores que seran
parte del comité de SGSST.
Etapas para realizar la eleccién:
- Eleccion de la junta electoral. Se realizdé una junta por el jefe de obras,
donde se nombro a la junta electoral, la cual estuvo integrada por 6

trabajadores donde incluyen a los titulares y a los suplentes, siendo la misma
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cantidad teniendo como funcidon el de dirigir, organizar y ejecutar las
elecciones.

- Convocatoria a elecciones. La empresa hizo una convocatoria para
escoger a la junta electoral.

- Inscripcion de candidatos. Los candidatos se debieron de inscribir en el
plazo establecido,

- Publicacion de candidatos. Al dia siguiente de realizar las inscripciones se
realiza la publicacion.

- Elecciones de representantes. Teniendo a los candidatos propuestos por
la empresa y laboradores, se va a elegir los miembros que conformaran el

comité.

Se desarrollé todo el proceso correspondiente para la eleccion del comité de SST
en la empresa LR Construye E.I.LR.L. Los documentos que se usaron para la
eleccion se encuentran en el Anexo N°. 20 hasta el Anexo N° 25.

3.5.8.1.4.2 Implementacién del cronograma de capacitaciones Yy
entrenamientos de SST

Teniendo en cuenta lo que dice el articulo N° 35 de la ley 29483, indica que los
entrenamiento y capacitaciones al laborador no deben de ser menos de 4 anual,
por ende, la empresa LR Construye E.I.R.L desarrollo un cronograma. Estas
capacitaciones y entrenamientos permitiran que los trabajadores generan
consciencia y sensibilizacion en temas de SST, de esta manera se disminuyen los
riesgos laborales, y desarrollan de manera saludable y segura sus actividades
fomentado también la cultura de prevencion en temas de SST.

Para seleccionar un instructor y capacitador fueron elegidos por las capacidades
gue tienen, experiencias y competencias que tienen cada uno de ellos.

Eleccion de capacitadores:

- Ing. Angel Vega Porras

- Reynaldo Porras Acufia

Eleccion de entrenador:

- Roger Lara Martin
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Tabla 16. Cronograma de Capacitacion

OBJETIVO . FECHA DE NO
TEMA DE CAPACITACION REALIZADA META | RESPONSABLE
GENERAL CAPACITACION REALIZADA
Politica y conceptos basicos de seguridad Ing. Angel Vega
industrial 12 de Julio 1 1 Porras - Reynaldo
Factores de riesgos laborales Porras Acuiia
Investigacion de accidentes y planes de .
) Ing. Angel Vega
mejora _
16 de Julio 1 1 Porras - Reynaldo
Identificacion, evaluacion y control de .
) Porras Acufia
resgos
CONCIENTIZAR Y - : : —
Manejo, almacenamiento y disposicion de
GENERAR o .
deshechos 10 de julio 1 1 Roger Lara Martin
CULTURA DE
; Orden y Limpieza
PREVENCION EN
LOS Como actuar ante un sismo.
i 20 de julio 1 1 Roger Lara Martin
BAJADORES El correcto uso, cuidado y forma de usar de | g
las EPPS
Levantamiento de peso Ing. Angel Vega
Forma segura ¥ adecuada de 22 de julio 1 1 Porras - Reynaldo
almacenamiento Porras Acufia
Manejo de extintores )
o Roger Lara Martin
Correcto uso de los materiales de 23 de julio 0 1
construccion.
Total hasta la fecha 88%

Fuente: Elaboracion Propia




3.5.8.1.4.3 Elaboracién de un mapa de riesgo
Elaborar el mapa de riesgo tiene como fin de encontrar los peligros y riesgos que
estan presente en la organizacion LR Construye E.I.LR.L, ademas, permite que
los trabajadores puedan estar orientados y tener mas precaucion, incluyendo a
las personas que visitan la organizacién. Para la empresa se realizé un mapa de
riesgos, esta se hizo observando detalladamente las areas de la empresa para
poder realizarlo, ademas, se presentd a la Alta Direccion, quienes aceptaron e
instalaron en un lugar donde todos puedan verlo, tanto el personal como las
visitas que van a la empresa. En anexos se puede observar el mapa de riesgo.
3.5.8.1.4.4 Elaboracién de Plan de respuesta ante emergencia
Para realizar esta actividad se tuvo que contar con los lineamientos que son
necesarios asi todo el personal sabra identificar y actuar correctamente cuando
se presenten casos como emergencias médicas, sismo e incendios que se
pueden encontrar en el lugar de trabajo, teniendo como objetivo de reducir los
riesgos y loque estos puedan ocasionar.
3.5.8.1.4.5 Implementacion de los registros obligatorios SST
Los registros son de caracter obligatorio porque se deben de cumplir con la
norma respectiva que tiene la ley N° 29783 y el D.S. 005-2012-TR, que asi
permite que se logre realizar los lineamientos que son requeridos para que la
implementacion del SGSST sea correcta. Los registros que R.M. 050-2013-TR
pide son los que estan a continuacion:
» Reqgistros:
e de incidentes peligrosos, accidentes en el trabajo, trastornos
laborales y otros tipos de incidentes.
e del monitoreo de los registros de factores psicosociales, fisicos,
biolégicos, quimicos y factores de riesgo de disfuncion.

e de inspeccién de salud y seguridad interna en el trabajo.

e de equipos de emergencia o seguridad.

e parasimulacros de induccion, formacion, formacion y emergencias.

e de estadisticas de salud y seguridad.

e de auditorias.

Se realizaron los formatos ideales a la empresa L.R. Construye E.I.R.L, que

figuran en el anexo de la R.M. N°050-2013-TR. Los registros que fueron usados
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para el proceso de ejecucion de los sistemas se encuentra en los anexos del
estudio.

3.5.8.1.4.6 Elaboracion de matriz IPERC

La matriz IPERC permite reconocer a los riesgos donde el trabajador queda
comprometido, detallando las actividades que se realiza en la empresa,
analizandolos para que no ocurran ningun suceso fortuito. Por ende, se vio la
necesidad de desarrollar la matriz IPERC. Este IPERC sera monitoreado
continuamente para que pueda ser actualizado periédicamente de acuerdo con
la Ley 29783, cuando haya un cambio de actividades o cuando ocurra un peligro
o riesgo desconocido. La matriz IPERC realizado para la empresa LR Construye
se encuentra en el Anexo N° 26.

3.5.9 Verificacion

Revisién y Difusion de politica del SST

La politica de SST es un requisito importante para prevenir los riesgos de SST,
siendo una obligacién que se fiscaliza por la Ley 29783.

Se procedio6 a hacer las politicas de SST junto al Supervisor de SST, después lo
acepto y fue firmada por los dirigentes permitiendo desarrollarse la respectiva
comunicacién de la politica de SST a los laboradores que trabajan en la
organizacion. Cabe decir que esta politica ha sido elaborada con la participacion
de los laboradores pertenecientes de la empresa, la cual esta en la Ley 29783,
en el articulo N°22. En la politica se describe las obligaciones que los
trabajadores estan dispuesto a cumplir, conservar y perfeccionarla de manera
continua con el objetivo de inspeccionar de mejor manera los peligros de la SST,
cumplir los requisitos del SGSST y salvaguardar la salud y seguridad de los
trabajadores. Esta politica de SST que se ha propuesto se va a implementar
después de que haya revisado y autorizado por el empleador. Ademas, se puede
observar en los anexos de este estudio.

Revision de los registros de SST

En este punto se debe de ejecutar la supervision continua de los registros que
son obligatorios las cuales se han realizado en la implementacion del SGSST,
los registros pueden ser guardadas de manera fisica o virtual para una futura
revision puesto que servira como medio de retroalimentacién para que todos en
la empresa estén alineados. Estos registros ayudan a saber si se estan

cumpliendo los objetivos que han sido planteados y en qué estado esta la
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empresa.
3.5.10 Mejora continua
Control de la documentacion e informacion
En esta actividad, todos los documentos e informacién desarrollados y
recopilados durante la implementacién del SGSST fueron presentados a la junta
directiva, los documentos fueron revisados continuamente. La directiva procedio
a revisarlos y guardarlos adecuadamente en el lugar apropiado para poder hacer
uso cuando sea necesario.
Las funciones que son requeridas para controlar la documentacion e informacion
son las siguientes:
- Revision y analisis periddico de documentos.
- Analizar los resultados obtenidos de la revision de riesgos y peligros.
- Después de las supervisiones e inspecciones realizadas, se debe de
analizar los resultados
- Cambios de las medidas de correccion y prevencion.
- Establecer objetivos nuevos con la finalidad de seguir con la mejora
constante del SGSST

Evaluacion final de linea de base de la empresa

Mediante la linea de base de SST se visualiz6 como se encuentra actualmente
la empresa LR Construye E.I.LR.L, luego de a ver realizado la implementacion del
SGSST mediante las actividades que fueron propuestas, buscando analizar que
se cumplan los lineamientos que son necesarios y las actividades requeridas

para realizar la implementacién correcta de un SGSST, siguiendo la ley 29783.
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Tabla 17. Actividades de implementacion del SGSST

Actividades de Implementacion del SGSST
; . . o N° de Actividades Actividades % de
Item | Lineamientos de Evaluacion programadas Ejecutadas | Cumplimiento
1 | Compromiso e Involucramiento 10 9 90%
Politica de Seguridad y Salud
2 | Ocupacional 15 14 93%
34 | Implementacion y Operacion 16 14 88%
Control de informacion y
4 | documentos 18 17 94%
8 | Revision por la direccion 6 5 83%
TOTAL 65 59 891%
. . Nimero de actividades realizadas
Indice de Seguridad = Total de actividades programadas x 100
INDICE DE SEGURIDAD
. 59
Indice de Seguridad = P x 100 = 91%

Fuente: Elaboracion propia

En el cuadro N° 17, se puede observar el puntaje de cada item de la a la
evaluacion final de la linea base, la cual esté establecido por la ley N° 29783, se
determina que la organizacién LR Construye E.l.R.L cuenta con el 91% de
cumplimiento, considerado como bueno. Sin embargo, la empresa aspira
mejorar para un futuro, subsanando los criterios que aun no han sido cumplidos.
3.5.11 Post Test

En la realizacién del post test se han presentado los registros de los accidentes
ocurridos en la organizacion obtenidos y que usaron para medir la variable
accidentes laborales y de variable SGSST, incluyendo la implementacion de
actividades y requisitos legales que la empresa LR CONSTRUYE EIRL cumplié,
luego de realizar la implementacion en el periodo de agosto y septiembre.
Midiendo el estado actual del SGSST vy los accidentes laborales que ocurren en
la organizacion.

3.5.11.1 Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo

Como un se indico anteriormente, la variable en mencion se va a medir mediante

sus dos dimensiones:
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3.5.11.1.1 Seguridad
Tabla 18. Actividades de Implementacion del SGSST

Actividades de Implementacion del SGSST

: ) . <. N° de Actividades Actividades % de
Item | Lineamientos de Evaluacion programadas Ejecutadas | Cumplimiento
1 | Compromiso e Involucramiento 10 9 90%
Politica de Seguridad y Salud
2 | Ocupacional 15 14 93%
3 | Implementacién y Operacion 16 14 88%
Control de informacion y
4 | documentos 18 17 94%
5 | Revisidn por la direccion 6 5 83%
TOTAL 65 59 91%
- . Nimero de actividades realizadas
Indice de Seguridad = Total de actividades programadas x 100
INDICE DE SEGURIDAD

. 59
Indice de Seguridad = rr x 100 = 919

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla N° 18, se visualiza que de las 65 actividades que fueron evaluadas

se lograron cumplir 59, obteniendo un indice de seguridad del 91% de

cumplimiento, la cual es mayor a la obtenida al inicio, antes de implementarse.

3.5.11.1.2 Cumplimientos de los requisitos

Tabla 19. Cumplimiento de los requisitos legales
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Cumplimiento de requisitos legales
items Requisitos legales identificados Cumplimiento
Sl NO
1 Desarrollo e implementacion de matriz X
IPERC
2 Comité de Seqguridad y Salud en el trabajo X
3 Libro de servicio autorizado por el MTPE X
4 Medidas de prevencion ante personas X
gestantes
) Medidas de prevencion ante la no X
contratacion de menores de edad.
6 Supervisor de Seguridad y Salud en el X
trabajo
7 Capacitacion y entrenamiento de personal X
en 550
8 Reglamento interno de 550 X
Total de requisitas cumplidos 7
NIVELDE | ficese cumpimins - S terstists it « 1
CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS ) 7
Indice de Cumplimiento = 3 x 100 = 87.5%

Fuente: Elaboracion propia

De acuerdo con la tabla N° 19, la regla 29783 exigen diferentes requisitos
legales, donde 6 fueron efectuados por la empresa, teniendo asi un 87.5% de
cumplimiento por parte de la empresa, asimismo se indica que como la empresa
es mayor a 20 trabajadores, no tiene la necesidad de tener un supervisor de SST.
3.5.11.2 Accidentes Laborales

A continuacion, la evaluacion de la variable dependiente se va a detallar después
de implementar la mejora, mediante sus dos dimensiones: el indice de

frecuencias y de gravedad.
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3.5.11.2.1 indice de Frecuencia

Esta dimensién la evaluacion fue por semana mediante el indicador de

frecuencias, el cual se determina entre la cantidad de accidentes en el trabajo

gue han ocurrido a lo largo del horario laboral que establece la empresa.

Tabla 20. indice de Frecuencia

INDICE DE FRECUENCIA
MES | sEmanas|accienTes|TOTAL| INDICEDE | orciencia peRiopo
LABORALES MENSUAL
SEM 1 1 2094 477.55
SEM 2 1 2112 473 48
AGOSTO SEM 3 0 5084 0.00 1428 366736
SEM 4 1 2095 477 33
SEM & 1 2088 47893 1907.294
SEM & 0 1807 0.00
SEPTIEMERE SEM 7 0 2108 0.00 478.9272031
SEM 8 0 2086 0

Fuente: Elaboracion propia

Se visualiza en la tabla N° 20, los distintos indices de frecuencia que fueron

registrados en las semanas de agosto y septiembre. Se pudo comprobar que en

septiembre solo ha habido un accidente en la primera semana, lo que significa

que los accidentes laborales estan disminuyendo.

1200.00

1000.00

800.00

600.00

400.00

200.00

955.11

473.48

INDICE DE FRECUENCIA

479.85

477.33

478.93

I I I I 0.00 0.0 0

SEM 2 SEM 3 SEM 4 SEM 5 SEM 6 SEM 7 SEM 8

0.00
SEM 1

® iNDICE DE FRECUENCIA
Figura 11. indice de Frecuencia de los Accidentes Laborales

Fuente: Elaboracion propia
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3.5.11.2.2 indice de Gravedad

Esta dimension fue evaluada por semana mediante el indicador de gravedad, la
cual se determinado entre la cantidad de dias perdidos por accidentes en la
empresa que suceden a lo largo del horario laboral que establece la
organizacion.

Tabla 21. indice de Gravedad

INDICE DE GRAVEDAD
N DE DIAS :
; iNDICE DE
PERDIDOS X | TOTAL | iNDICE DE
— SEMANAS| "\ ccIDENTE | HH.T | GRAVEDAD G"Ré‘:SEl?:LD PERIODO
LABORALES
SEM 1 1 2094 47755
SEM 2 2 2112 946.97
AGOSTO === - Soid oo| 190185
SEM 4 1 2095 477.33
SEM5 5 2088 957 85 2859.71
SEPTIEMBRE | oo © 0 1907 0001 oe7 05
SEM7 0 2106 0.00
SEM 8 0 2086 0.00

Fuente: Elaboracion propia
En el cuadro N° 21, el indice de gravedad en las 8 semanas tanto de los meses
de agosto y septiembre. Asimismo, las h/h laboradas en las semanas
respectivamente, de esta forma dividiendo el nimero de dias perdidos por los
accidentes laborales entre las horas hombres laboradas multiplicandolo por un
factor la cual se obtiene el indice de gravedad por semana, por cada mes y por
las ocho semanas.
[NDICE DE GRAVEDAD

1200.00

1000.00 946.97 957.85

800.00

00000 47755 477.33

400.00
200.00
0.00 0.00
0.00 0.00 0.00

SEM1  SEM 2 SEM3  SEM 4 SEM 5 SEM6  SEM7 SEM 8

® iNDICE DE GRAVEDAD
Figura 12. indice de Gravedad
Fuente: Elaboracion propia
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En el grafico N° 12, se visualiza que en las ocho semanas solo han ocurrido

accidentes en cuatro semanas, esto quiere decir que la gravedad de los

accidentes ha ido disminuyendo. Asimismo, el indice de gravedad mayor ha

sido en la semana 05, donde la empresa ha sido afectada a causa de los

dias que los trabajadores no han laborado.
3.5.11.2.3 indice de Accidentabilidad

El indice de accidentabilidad fue calculado por semana a través de un indicador,

la cual se halla multiplicando el indice de gravedad con el de frecuencia que

estan presentes en la organizacion, la cual se divide entre un factor.

Tabla 22. indice de Accidentabilidad

INDICE DE ACCIDENTABILIDAD
INDICE DE iNDICE DE
MES SEMANAS Fg‘gﬁg,ﬂfm éﬂggni% ACCIDENTABI | ACCIDENTABILI | PERIODO
LIDAD DAD MENSUAL
SEM 1 955.11 1432.66 1368.35
SEM 2 473.45 946.97 44838 i
SEPTIEMBRE 2965 58
SEM 3 479.85 1919.39 921.01
SEM 4 477.33 477.33 22784 ria 35
SEM 5 478.93 957.85 45874
SEM6 0 0 0
AGOSTO 458.74
SEM 7 0 0
SEM 8 0 0 0

Fuente: Elaboracion propia

En el cuadro N° 22, nos muestra que los indices de accidentabilidad fueron

examinados por semanas, mes y por ocho semanas de agosto y septiembre.

Donde los datos se interpretan mensualmente, es decir en el mes de septiembre

hubo una disminucién a comparacién del mes de agosto.
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INDICE DE ACCIDENTABILIDAD

1600.00
1400.00 1368.35

1200.00
1000.00 921.01
800.00
600.00 448.38 458.74
400.00
200.00 227.84
0.00 . 0.00 0.00 0.00

SEM 1 SEM 2 SEM 3 SEM 4 SEM 5 SEM 6 SEM 7 SEM 8

m iNDICE DE ACCIDENTABILIDAD

Figura 13. indice de Accidentabilidad

Fuente: Elaboracion propia
En el grafico N° 13 se observa los diferentes indices de accidentabilidad que
estuvieron presentes en la organizaciéon LR Construye E.l.R.L, durante las
semanas de los meses de septiembre y agosto.
3.5.11.2.4 Comparacién de Pre test y Post test del Iindice de
Accidentabilidad
Segun los datos que se obtuvieron, se compara ambos periodos; con el fin de

realizar el analisis de los cambios que se realizaron luego implementar.

Tabla 23. Comparativo de Pre test y Post test del indice de Accidentabilidad

- Pre test | 1432.66 | 946.97 | 959.69 | 477.33 | 478.93 | 524.38 |1424.50 | 958.77
Indice de
Frecuencia Post
- 477.55 | 473.48 0.00 477.33 | 478.93 | 0.00 0.00 0.00
Tdliea e Pre test | 2865.33 | 1893.94 | 2399.23 | 2863.96 | 957.85 | 524.38 | 3798.67 | 1917.55
Gravedad Post
- 477.55 | 946.97 0.00 477.33 | 957.85 | 0.00 0.00 0.00
indice de Pre test | 4105.06 | 1345.13 | 460.51 |1139.21| 458.74 |2199.83|1803.74 | 1838.49
Accidentabilidad [ pgst
test | 228:05 | 448.38 | 0.00 | 227.84 | 458.74 | 0.00 0.00 0.00

Fuente: Elaboracion propia
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3.5.12 Analisis econémico y financiero

Se desarroll6 un andlisis financiero y econdmico con la finalidad de saber si el
presente proyecto sera fiable.

Inversiones intangibles

La inversion intangible se define como aquello que no podemos realizar
fisicamente, como explicamos en la siguiente tabla los detalles econdmicos de
los recursos que se usaron para crear el proyecto, asi como el calculo de la
inversion del tiempo, los pasajes y el servicio de suministros.

Tabla 24. Inversiones Intangibles

SERVICIO DE
SUMININISTRO LUZ MENSUAL 4 230 920
DE ENERGIA
SERVICIO DE
AGUAY AGUA MENSUAL 4 30 120
DESAGUE
VIATICOS Y MOVILIDAD MENSUAL 4 130 520
ASIGNACIONES | ALIMENTACION MENSUAL 4 a0 200
CAPACIDAD PRE
OPERATIVO TOTAL 1250
TIEMPO
INVERTIDO DE TOTAL 15000
TESISTAS
PLAMIFICACION
OTROS GASTOS DEL SGSST TOTAL 420
IMPLEMENTACIO
N TOTAL 1950
VERIFICACION TOTAL 690
MEJORA
CONTINUA TOTAL 570
S/
TOTAL 21.640,00
Fuente: Elaboracion propia
Detalle

Capacidad Preoperativa

Se toma en consideracion cuanto es el costo de oportunidad que gasta el
empleador en realizar capacitaciones a los trabajadores, el cual esta relacionado
con el salario correspondiente del gerente de operaciones y los ayudantes de
operacion. Lo cual hace que aumente en 2200.00 el costo de capacitacion

preoperativo. Como se puede visualizar en la siguiente tabla:
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Tabla 25. Capacidad Preoperativa

JEFE DE 175 12
OPERACIONES 3000 100 ) 1500
OPERARIOCS 2000 76.6 9.57 160 1531.2
EXPOSITOR 700
s/
TOTAL 2.200,00

Fuente: Elaboracion propia

En el cuadro, se detalla la inversion que se genera por los tesistas del presente

estudio, visualizando el salario que reciben y los dias necesitados para realizar

las visitas hechas. Teniendo en cuenta que dur6é 16 semanas el curso Proyecto

de investigacion del IX ciclo y el curso del X ciclo que se esté desarrollando dura

16 semanas.

Tabla 26. Gastos realizados por los tesistas

Fuente: Elaboracién propia

Inversiones tangibles

Horas TOTAL
Sueldo min | Sueldo/dia| Sueldo/hr| Horas/SEM | PI DPI | Tot. Sl
Tesista 1 1000 38.456 45 40 16 20 1280| 614400
Tesista 2 1000 38.46 4.8 45 16 20 1440| 6912,00
Por
Mensualidad| Cursos 1curso Meses Tesistas
Estudio UCV 380 2 170 8 2 3040
Estudic UCV 200 2 100 8 2 1600
sl. sem Pl PDI | Tesistas
Material{otros 95 16 16 2| 48640
66336,00

Las inversiones tangibles indican explicitamente los materiales que se utilizaran,

detalldndolo como computadoras portatiles, impresoras, cartuchos de tinta,

papeles, boligrafos, blocks y USB y definimos EEP.

Tabla 27. Inversiones tangibles

PRESUPUESTOS LAPTOP UND 2 1300,00 2600,00
Y ACCESORIOS |!MPRESORA UND 1 200,00 200,00
CARTUCHOS UND 4 60,00 240,00
PAPELERA  |HpJAS BOND MILL 1 20,00 20,00
GENERAL,
I LAPICEROS UND 8 4,00 32,00
MATERIALES DE |BLOCKS UND 2 3,50 7,00
OFICINA EPPS UND 30 120,00 3600,00
TOTAL INVERTIDO | S/ 6.699,00

Fuente: Elaboracion propia



Registro de los dias que se perdieron Pre test - Post Test

Ademas, se ha elaborado tabla que esta a continuacién, donde se muestra el
costo de los dias que se han perdido en el pretest y post test; en el cual se perdio
19 dias en total sumando S/. 2,180.85 soles en el pre test y 9 dias perdidos en
el post test en total sumando S/.602.94 soles.

Tabla 28. Registro de los dias perdidos

sueldo/ s/ Por dia N° de N° De dias s/ Total N° de N° De dias s/ Total
personal semanas perdidos semanas perdidos
429934 S/ 209,80 § 1 s/ 209,80 0
2517.70 s/ 100,49 2 s/ 200,98 1 1 s/ 100,49
428936 S/ 209,80 - 1 s/ 209,80 1 s/ 209,80
2517.70 s/ 100,49 1 s/ 100,49 2 0
429938 S/ 209,80 3 1 s/ 209,80 0
2517.70 s/ 100,49 1 s/ 100,49 3 0
4289.40 S/ 209,80 4 1 s/ 209,80 0
2517.70 S/ 100,49 4 1 s/ 100,49
429942 S/ 209,80 . 1 s/ 209,80 0
2517.70 S/ 100,49 5 1 s/ 100,49
4299 .44 s/ 209,80 5 1 s/ 209,80 0
2517.70 S/ 100,49 6
4299 .46 s/ 209,80 . 2 s/ 419,60 0
2517.70 S/ 100,49 1 s/ 100,49 7 0
4299.48 s/ 209,80 % 1 s/ 209,80 0
2517.70 S/ 100,49 1 s/ 100,49 8
TOTAL 15| s/ 2.390,65 [TOTAL 4| s/ 511,27

Fuente: L.R. Construye E.I.R.L

Tabla 29. Remuneracion del personal por dia

CARGO MENSUAL DIARIO POR HORA

Jefedeobras | S/ 429934 | & 20980 | &/ 26,23

Operario S/ 251770 | S/ 10049 | S/ 12,96
Fuente: L.R. Construye E.l.LR.L

Registro de dias incapacitantes

Ademas, se presenta la Tabla 32, que muestra el costo de la atencion de
accidentes en el trabajo. De manera similar, en la Tabla 33, en el cual se muestra
el costo de accidentes incapacitantes para los meses relevantes de prepruebay
post test donde se tuvo un total de 7 incidentes de discapacidad con una tarifa
de la empresa de /. 1680.90 soles al momento del primer registro y un total de 4
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tragicos accidentes a cargo de la subsidiaria, 1302.94 soles.

Tabla 30. Registro de dias incapacitantes

COSTEO PRIMER REGISTRO DE DIAS PERDIDOS SEGUNDO REGISTRO DE DIAS PERDIDOS
PERSONAL | S/Pordia N° de N De,d'as S/ Total N® de N De_d'as S/ Total
semanas perdidos semanas perdidos
JefedeObra | S/ 299,98 1 1 S/ 299,98 0
Operario S/ 240,49 0 1 1 S/ 240,49
JefedeObra | S/ 299,98 5 0 0
Operario S/ 240,49 0 2 0
JefedeObra | S/ 299,98 3 1 S/ 299,98 0
Operario S/ 240,49 1 S/ 240,49 3 1 S/ 240,49
JefedeObra | S/ 299,98 4 0 0
Operario S/ 240,49 0 4 1 S/ 240,49
JefedeObra | S/ 299,98 5 1 S/ 299,98 0
Operario S/ 240,49 1 S/ 240,49 5 1 S/ 240,49
JefedeObra [ S/ 299,98 6 0 0
Operario S/ 240,49 1 S/ 240,49 6 1 S/ 240,49
JefedeObra | S/ 299,98 7 1 S/ 299,98 0
Operario S/ 240,49 0 7 0
JefedeObra | S/ 299,98 3 0 0
Operario S/ 240,49 0 8 1 S/ 100,49
TOTAL 7/ S/ 1.680,90 [TOTAL 6| S/ 1.302,94
Fuente: L.R. Construye E.l.R.L
Tabla 31. Costo de los accidentes por persona
COSTO DE ACCIDENTE DEL PERSONAL COSTO DE ACCIDENTE DEL PERSONAL
OPERARIO OPERARIO
AUSENCIA DEL PERSONAL 50,49| |AUSENCIA DEL PERSONAL 109,98
COSTO DE SCTR 60,00| |COSTO DE SCTR 60,00
GASTOS ADMINISTRATIVO 80,00| |GASTOS ADMINISTRATIVO 80,00
TRASLADO A CLINICA 50,00| |TRASLADO A CLINICA 50,00
TOTAL 240,49 TOTAL 299,98

Fuente: L.R. Construye E.I.R.L

Horas netas laboradas Pre test - Post test
En la siguiente tabla podemos ver cdmo aumenta la disposicion de los
empleados a trabajar en comparacién con sus horas de trabajo con el fin de que

los beneficios de la organizacién aumenten.
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Tabla 32. Comparacion en porcentaje — Horas hombre trabajadas

5978 5910
Dias Horas perdidas po Horas perdidas po Dias
19 accidente 152 accidente 72
Dias Horas perdidas po Horas perdidas po Dias
7|accidente incapacitantes 56 accidente incapacitantes 32
Horas netas laborales 5770 Horas netas laborales 5806
96,52% |Porcentaje neto laborado PRE 98,24% |Porcentaje neto laborado POST

|Diferencia| 1,78% |

Fuente: Elaboracion propia
Resumen del beneficio
Continuando con el analisis, se hizo una resta entre los costos que se obtuvieron
del primer registro (julio y agosto) y del segundo registro (agosto y septiembre),
de tal modo se logré obtener beneficios por los dias que se perdieron.
Tabla 33. Resumen del beneficio

Facturacion promedio s/180,000.00
Absentismo laboral s/3654,04
Perdidas por trabajos no realizados |s/1554,00

Facturacion promedio $/189,000.00
Absentismo laboral S/1200,00
Perdidas por trabajos no realizados |S/250,00

Fuente: Elaboracién propia
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Flujo de caja econdmico

Tabla 34. Flujo de caja econdémico

MES 0 MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6 MES 7 MES 8 MES 9 MES 10 MES 11 MES 12

PRE TEST S/ 5.500,00| S/5.500,00| S/5.500,00] S/5.500,00( S/5.500,00f S/5.500,00{ S/5.500,00f S/5.500,00] S/5.500,00( S/5.500,00| S/5.500,00 S/5.500,00

AUSENTISMO LABORAL S/ 3.654,00[ S/3.654,00| S/3.654,00[ S/3.654,00] S/3.654,00| S/3.654,00| S/3.654,00| S/3.654,00] S/3.654,00| S/3.654,00( S/3.654,00| S/3.654,00

PERDIDA POR TRABAJOS NO PRODUCIDOS S/ 1.554,00[ S/ 1.554,00| S/ 1.554,00| S/1.554,00| S/ 1.554,00| S/1.554,00| S/ 1.554,00| S/1.554,00| S/1.554,00| S/1.554,00f S/1.554,00| S/ 1.554,00

SANCIONES SUNAFIL S/ 5.004,00

POST TEST S/ 3.100,00( S/3.100,00 S/3.100,00( S/3.100,00{ S/3.100,00( S/3.100,00{ S/3.100,00( S/3.100,00[ S/3.100,00( S/3.100,00( S/3.100,00{ S/3.100,00

AUSENTISMO LABORAL S/ 1.200,00 S/1.200,00| S/ 1.200,00f S/1.200,00] S/ 1.200,00| S/1.200,00| S/1.200,00| S/1.200,00| S/ 1.200,00| S/1.200,00( S/ 1.200,00| S/ 1.200,00

PERDIDA POR TRABAJOS NO PRODUCIDOS S/ 250,00 | S/ 250,00 | S/ 250,00 | S/ 250,00 | S/ 250,00 [ S/ 250,00 [ S/ 250,00 | S/ 250,00 | S/ 250,00 |S/ 250,00 S/ 250,00 [ S/ 250,00

BENEFICIOS S/ 2.650,00| S/ 2.650,00| S/2.650,00 S/2.650,00| S/2.650,00f S/2.650,00| S/2.650,00[ S/2.650,00] S/2.650,00( S/2.650,00| S/2.650,00| S/2.650,00
Inverciones tangibles S/ 6.699,00
Repuestos y accesorios S/ 3.040,00
Papeleray utiles de oficina S/ 3.659,00
Bienesy servicios S/ 900,00
Inverciones intangibles S/ 21.640,00
Servicio de agua y desague S/ 120,00
Servicio de suministro S/ 920,00
Viaticos y asignaciones S/ 720,00
Otros gastos S/ 19.880,00
Imprevistos(5%) S/ 1.150,00

TOTALES NETOS s/ 30.389,00 | S/2.650,00] S/2.650,00] S/2.650,00] S/ 2.650,00] S/2.650,00] S/2.650,00] S/2.650,00] S/2.650,00] S/2.650,00] S/2.650,00] S/2.650,00] S/ 2.650,00

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 35. Andlisis VAN —

TIR

COSTO S/ 30.389,00

VAN S/ 7.607,68

TIR 15%

Fuente: Elaboracién propia
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La tasa anual que fue considerado es de 8%, habiendo sido este la rentabilidad
minima otorgandolo a la empresa L. R Construye E.I.LRL. EI VAN calculado es
mayor a 0, por ello, se concluye que es factible el proyecto que se implemento.
Asimismo, el TIR calculado es 15%, el cual es mas que el 8% del COK (costo de
oportunidad), por ende, se concluye que al implementar un SGSST es rentable y
beneficioso para la organizacion.

Beneficio — Costo

Después de obtener el valor actual que es igual a S/ 30,389.00 y la inversion total
de la investigacion e implementacion ejecutada es S/ 7,607.68. Para evaluar el
beneficio — costo, se tiene que dividir entre los montos que se mencionaron

anteriormente, siendo un valor de S/ 3.99.

A 30,389.00
B 7,607.68.
A

==399>1

Como el indice del beneficio — costo es 3.99, y es mayor a 1, significa que la utilidad
gue se obtuvo por la organizacién serd mas que la inversion realizada. Ademas,
esto muestra que se obtendra una ganancia de 2.99 soles por cada sol que la

compafiia invierta.

3.6 Método de anélisis de los datos
En este estudio se realizé el andlisis de datos de forma estadistico, debido a que
los datos utilizados fueron los registros de accidentes. Se usara el software SPSS

V.25, ejecutando un andlisis de datos estadisticos inferencial y descriptivos.

3.7 Aspectos éticos

Se basa en un acuerdo transparente entre las personas para comprender los temas
que se discutiran y el uso final de los datos que van a proporcionar. El aspecto ético
se caracteriza por: legitimidad, confidencialidad, profesionalismo y anonimato.
(Nifio, 2001, p.97).

En esta investigacion se considerd todo principio ético, dando uso de todos los
datos veridicos y reales que otorgan la valides en este estudio, de igual forma se
respetd la informacion de los datos que fueron brindados por la organizacion L.R

Construye E.I.R.L, dandole uso estrictamente con fines académicos.
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V.

RESULTADOS

62



4.1 Estadistica descriptiva
Los autores Berenson y Leving (1982) mencionan que la estadistica
descriptiva es “como meétodos relacionados con la recopilacidn,
caracterizacion y presentacion de conjuntos de informacion para explorar
completamente las distintas caracteristicas de un conjunto de datos” (p10).

4.1.1 Variable Independiente: Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

4.1.1.1 Primeradimension: Seguridad

Tabla 36. Antes y después de la dimension de seguridad

SEGURIDAD
INDICADOR PRE-TEST POST TEST
INDICE DE 1o 919
SEGURIDAD

Fuente: Elaboracion propia

INDICE DE SEGURIDAD

100%
90%
80%

91%

70%
60%
50%
40%
30%

20% 11%

. ]
0%
PRE TEST POST TEST
Figura 14. Pre y Post test de la dimensién de seguridad
Fuente: Elaboracion propia
En tabla N° 36 e imagen N° 14, indica que el indice de seguridad ha

tenido un aumento después de realizar la implementacion, lo que es

equivalente a 727.27%.
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4.1.1.2 Segundadimension: Plan de Prevencion

Tabla 37. Antes y después de la dimensién Plan de Prevencion

PLAN DE PREVENCION

INDICADOR PRE-TEST POST TEST
INDICE DE 25 87 5%
CUMPLIMIENTO

Fuente: Elaboracion propia

INDICE DE CUMPLIMIENTO

100%
90%
80%
70%

87.50%

60%
50%
40%

30% 25%
20%
0%
PRE TEST POST TEST

Figura 15. Pre y Post test de la segunda dimension

Fuente: Elaboracion propia
En tabla N° 37 y figura N° 15 se visualiza que el indice de cumplimiento
aumentd después de realizar la implementacién, equivaliendo al
250%.
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Comparacion del antes y después la variable independiente SGSST

Tabla 38. Variable Independiente: SGSST

VARIABLE INDEPENDIENTE: SGSST

INDICADOR PRE TEST POST TEST
INDICE DE

11% 91%
SEGURIDAD
INDICE DE

25% 87.50%

CUMPLIMIENTO

Fuente: Elaboracion propia

SGSST
100% 91%
87.50%
80%

60%

40%

0, 0,
20% v :
0%
iNDICE DE SEGURIDAD

INDICE DE CUMPLIMIENTO

B PRE TEST POST TEST

Figura 16. Comparativo del pre test y post test de la variable SGSST
Fuente: Elaboracién propia

Segun el cuadro N° 38y laimagen N° 16, se puede establecer que se ha logrado
una incrementacién en las dos dimensiones de la variable independiente,

indicando que la dimension seguridad incrementd un 727.27%; ademas, la
dimensién plan de prevencion incrementd un 250%.
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4.1.2 Variable Dependiente: Accidentes Laborales

41.2.1 Primeradimension: Frecuencia

Tabla 39. Comparativo del antes y después de la dimension de frecuencia

INDICE DE FRECUENCIA
Pre test 7203.24
Post test 1907.29

Fuente: Elaboracion propia

INDICE DE FRECUENCIA

8000

7203.24

7000
6000
5000
4000
3000
1907.29
2000

1000

Pre test Post test

Figura 17. Comparacion del antes y después de la primera dimension

Fuente: Elaboracion propia

Segun el cuadro N° 39 y la imagen N° 17, el indice de frecuencia de
accidentes disminuy6é de 7203.24 a 1907.29, equivaliendo a un
73.52%.
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Tabla 40. Descriptivos del Pre Test — Post Test

Descriptivos
Estadistico
Media 900, 4038
Media recortada al 5% 894 3381
Mediana 952 8700
Varianza 152155553
) Desy. Desviacion 390,07122
INDICE DE .
FRECUENCIA - ANTES M""'m LIIER
Maximo 1432 66
ﬂgo 955 33
Mointer{:uarﬁl 318,01
Asimetria 294
Curtosis -1,356
Media 238 4113
Media recortada al 5% 238,2043
Mediana 236, 7400
Varianza 64962 256
INDICE DE Desv. Desviacion 254 87604
FRECUENCIA - Minimo 00
DESPUES Maximo 478,93
Rango 478,93
Rango intercuartil 477 50
Asimetria 000
Curtosis -2.800

Fuente: Elaboracion propia

En el cuadro N°40, se observa el analisis descriptivo obtenido por el SPSS que
compara el pretest y post test relacionado con la frecuencia de accidentes, donde
el minimo antes es 477.33 y después de la implementacién del SGSST fue de
0.00. Ademas, la media del pretest fue de 900,4038 y para el post test es de
238,4113. Por lo tanto, en la desviacion estandar del pretest es de 390,07122 y
del post test es de 254,87694.
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4.1.2.2 Segundadimension: Gravedad

Tabla 41. Comparativo del antes y después de la dimension de gravedad

INDICE DE GRAVEDAD

Pretest

17220.92

Post test

2859.71

Fuente: Elaboracion propia

INDICE DE GRAVEDAD

20000
18000 17220.92
16000
14000
12000
10000
8000
6000
4000
2000

Pre test

2859.71

Post test

Figura 18. Comparacion del pre y post test de la dimensién de gravedad

Fuente: Elaboracion propia

De la tabla 41 y la Fig. 18, podemos ver que, en la segunda dimension

perteneciente a la variable dependiente, la cual corresponde a la gravedad del

accidente de la pre test, se obtuvo un indice de 17220,92 y con la post test de

2859,71; equivaliendo a una reduccion del 84,83%.
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Tabla 42.

Andlisis descriptivo Pre Test — Post Test
Descriptivos
Estadistico
Media 2152,6138
Media recortada al 5% 2151,6236
Mediana 2158,3900
Varianza 1140724,476
. Desv. Desviacion 1068,04704
INDICE DE GRAVEDAD -
Minimo 524,38
ANTES
Maximo 3798,67
Rango 3274,29
Rango intercuartil 1673,12
Asimetria -,134
Curtosis -,438
Media 357,4625
Media recortada al 5% 343,9667
Mediana 238,6650
Varianza 178270,175
. Desv. Desviacion 422 22053
INDICE DE GRAVEDAD - ]
i Minimo ,00
DESPUES
Maximo 957,85
Rango 957,85
Rango intercuartil 829,62
Asimetria 612
Curtosis -1,486

relacionado con la gravedad de accidentes, teniendo para el pre y post test un
minimo de 0. Asimismo, la media fue de 2152,6138 para el pre testy de 357,4625

Fuente: Elaboracion propia
En el cuadro N° 42, se observa que el analisis descriptivo del pre y post test

para el post test.

Comparacion del antes y después de la variable dependiente: Accidentes

laborales

Para la comparacion presente entre el pre y post test se tienen en consideracion

las tasas de accidentes registradas durante los periodos analizados.




Tabla 43. Comparativo de antes y después de la variable dependiente

INDICE DE ACCIDENTABILIDAD

Pre test 13350.69

Post test 1363.01

Fuente: Elaboracion propia

INDICE DE ACCIDENTABILIDAD

16000
14000 13350.69
12000
10000
8000
6000
4000

2000 1363.01

Pre test Post test

Figura 19. Comparacion de antes y después de la variable dependiente

Fuente: Elaboracion propia

En el cuadro N° 43 y la fig. N° 19 se visualiza que el indice de accidentabilidad

redujo de 13350.69 obtenido en el pre test a 1363.01 del post test, en porcentaje

equivale a un 89.79%.
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Tabla 44. Descriptivos del Pre Test y Post Test

Descriptivos
Estadistico
Media 1663,8388
Media recortada al 5% 1600, 7208
Mediana 15744350
Varianza 1367685,272
iNDICE DE Desv. Desviacion 1169, 45077
ACCIDENTARBILIDAD Minimo 458 T4
- ANTES Miaximo 4105,06
Rango 3646 32
Rango intercuartil 147931
Asimetria 1,298
Curtosis 2,372
Media 1703763
Media recortada al 5% 1638214
Mediana 1139200
Varianza 40454 335
iNDICE DE Desv. Desviacion 201,13263
ACCIDENTABILIDAD Minimo 00
- DESPUES Maximo 458 74
Rango 458,74
Rango intercuartil 363,30
Asimetria G610
Curtosis -1,489

Fuente: Elaboracion propia

En el cuadro N°44, se observa el andlisis descriptivo del pre y post test
relacionado con el indice de accidentabilidad, el minimo del pre test es de 458,74
y post test es de 0.00. Ademas, la media fue de 1668,8388 para el pre testy de
170,3763 para el post test.

4.2 Estadistica Inferencial

Segun Porras (2017) “La estadistica inferencial es una técnica para la obtencion

de generalizaciones, en la que las decisiones tomadas en base a informacion

71



incompleta o parcial, y se obtienen mediante técnicas descriptivas. Ademas, las
estadisticas de inferencia analizan poblaciones especificas en funcion de los

datos y los resultados que se obtienen de las muestras.”

Con el objetivo de hacer la comparacion de la hipotesis general y las especificas,
se debe de conocer si los datos usados son paramétricos o no parametricos, por

lo que el estudio de normalidad se realiza a través del software SPSS.

Por ende, se ha tomado en consideracion para la prueba de normalidad lo

siguiente:

- Kolmogoérov Smirnov: Muestras que son mayores a 30 datos.

- Shapiro Wilk: Muestras que son menos a 30 datos.
Ademas, para la asignacion de los estadigrafos:

Tabla 45. Estadigrafos

ANTES DESPUES ESTADIGRAFO
Paramétrico Paramétrico T STUDENT
Paramétrico No paramétrico WILCOXON

MNo paramétrico | No paramétrico WILCOXON

Fuente: Elaboracién propia
4.2.1 Andlisis inferencial de la hip6tesis general

Con el fin de hacer el contraste de la hipétesis general, se necesita saber si los
datos utilizados poseen un comportamiento paramétrico o no paramétrico. La
muestra que se utiliza es de tamafio pequefo, esto quiere decir, que es menos
de 30 datos, por ende, por lo que la prueba de normalidad se realiz6 con Shapiro
Wilk.

Regla para la decision:

- Si pvalor < 0.05, datos con comportamiento no paramétrico

- Si pvalor > 0.05, datos con comportamiento paramétrico.
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Para realizar los estudios de los datos y el resultado que se obtuvieron se pueden
visualizar a continuacion, fueron comprobados respectivamente mediante el

programa llamado SPSS V.25.

Tabla 46. Prueba de normalidad de accidentes laborales

Pruebas de normalidad
Kolmogorov-Smirnov® Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico agl Sig.
N DE 228 8 200 335 ] 067
ACCIDENTES -
PRE TEST
N°® DE 325 8 013 665 a 001
ACCIDENTES -
POST TEST
a. Correccidn de significacion de Lilliefors

Fuente: Elaboracion propia
En el cuadro 46, se visualiza que la significancia de los accidentes laborales del
pre test es superior a 0.05 y que en el post test es menor a 0.05, esto quiere
decir, son datos paramétricos. Por ende, se decidi6 usar el estadigrafo

Wilcoxon.
4.2.1.1 Contrastacién de la hipotesis general

Ho: La implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo no reduce los accidentes laborales en la empresa LR Construye E.I.R.L
- Lima 2021.

Ha: La implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo reduce los accidentes laborales en la empresa LR Construye E.l.LR.L -
Lima 2021.

Regla de decision:

- Ho: ynumero de accidente(PRE) < pnumero de accidente (POST)

- Ha: ynumero de accidente (POST) < ynumero de accidente (PRE)
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Tabla 47. Estadisticas descriptivas

Estadisticos descriptivos

N Media Desv. Minimo Maximo
Desviacion

N° DE 8 1,8750 ,83452 1,00 3,00
ACCIDENTES —
PRE TEST
N° DE 8 ,5000 ,53452 ,00 1,00
ACCIDENTES —
POST TEST

Fuente: Elaboracion propia

Se visualiza en el cuadro N° 47, que del post test se obtuvo una media de

0.5000 siendo inferior de la pre test que obtuvo una media de 1,8750. Por

ende, la hipotesis nula se rechaza por no cumplir con la regla de decision y

se acepto la hipétesis alterna, en la cual la implementacion de un sistema de

gestidén de seguridad y salud en el trabajo reduce los accidentes laborales

en la compafiia LR Construye E.l.LR.L - Lima 2021. Para verificar que el

analisis realizado es valido, se analizo la significancia de los resultados

obtenidos aplicando la prueba de Wilcoxon.

Reglas para la decision:

- Si pvalor < 0.05, se procede a rechazar la Ho

- Si pvalor > 0.05, se procede a rechazar la Ha

Tabla 48. Estadisticos de prueba de numero de accidentes

Estadisticos de prueba®

DESPUES - ANTES

£

-2,2320

Sig.

asintotica(bilateral)

026

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.

Fuente: Elaboracion propia
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En el cuadro N° 48, se establece que a través de la prueba Wilcoxon que se
aplicé a la variable accidentes laborales de las dos etapas, donde la
significancia fue de 0.026. Por ende, teniendo en cuenta la regla de decision,
se rechaza la hipotesis nula y por eso la hipotesis alterna es aceptada, la cual
es que la implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo reduce los accidentes laborales en la empresa LR Construye E.I.R.L -
Lima 2021.

4.2.2 Andlisis inferencial de las hipoétesis especificas
4.2.2.1 Primera hipétesis especifica

La implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
reduce el indice de frecuencia de accidentes en la empresa L.R Construye
E.ILR.L, Lima 2021

Con el objetivo de realizar el contraste de la primera hipétesis especifica, se
requiere saber si los datos utilizados tienen un comportamiento paramétrico y no
paramétrico. La muestra que se utiliza es de tamafio pequefio, esto quiere decir,
gue es menos de 30 datos, por ende, la prueba de normalidad se realizé con
Shapiro Wilk.

Reglas para la decision:

- Sipvalor < 0.05, datos que tiene comportamiento no parameétrico

- Sipvalor > 0.05, datos que tienen comportamiento paramétrico
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Tabla 49. Prueba de normalidad de frecuencia de accidentes

Pruebas de noermalidad
Kolmogorav-Smirnov® Shapiro-Wilk
Estadistico al Sig. Estadistico gl Sig.
INDICE DE 207 a 200 855 a 106
FRECUEMCIA
— PRE TEST
iNDICE DE 325 ] 023 668 ] 001
FRECUEMCIA
— POST TEST
a. Correccion de significacion de Lilliefors

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla N° 49, se visualiza que la prueba de normalidad que se realiz6 al pre
test teniendo como significancia superior a 0.05, y el post test tiene una
significancia inferior a 0.05, por ende, esto quiere decir, que los datos del pre y
post test segun la regla son datos paramétricos. Por ende, se decidié usar del

estadigrafo Wilcoxon.
4.2.2.1.1 Contraste de la primera hipoétesis especifica

Ho: : la implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo no reduce el indice de frecuencia de accidentes en la empresa L.R
Construye E.I.LR.L, Lima 2021.

Ha: la implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo reduce el indice de continuidad de accidentes en la empresa L.R
Construye E.I.LR.L, Lima 2021.

Reglas de decision:

- Ho: pfrecuencia de accidentes (PRE) < ufrecuencia de accidentes (POST)

- Ha: pfrecuencia de accidentes (POST) < pfrecuencia de accidentes (PRE)
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Tabla 50. Estadisticas descriptivas Pre test — Post test

Estadisticos descriptivos
N Media Desv. Minimo Maximo
Desviacion

FRECUENCIA DE 8 900,341 390,06273 477,33 1432,66
ACCIDENTES - PRE 3
TEST
FRECUENCIA DE 8 238,411 254,87694 ,00 478,93
ACCIDENTES - POST 2
TEST

Fuente: Elaboracion propia

En tabla N° 50, se visualiza que la media del post test para el indice de gravedad
es de 238.4112 siendo mas bajo que del pre test con 900,3413. Por ende, se tiene
gue rechazar la hipotesis nula por no cumplir con la regla de decision y se acepta
la hipétesis alterna, en la cual la implementacién de un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo reduce el indice de frecuencia de accidentes en la
empresa L.R Construye E.I.LR.L, Lima 2021. Para sefalar la validez de los analisis
se realizd el andlisis mediante la significancia haciendo uso del estadigrafo

Wilcoxon.
Regla de decision:

- Sipvalor < 0.05, la hipotesis nula es rechazada.

- Sipvalor > 0.05, la hipétesis nula es aceptada.

Tabla 51. Estadisticos de prueba — Frecuencia de accidentes

Estadisticos de prueba®
DESPLUES - ANTES
Z -2,201®
Sig. 028
asintética(bilateral)
a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon
b. Se basa en rangos positivos.

Fuente: Elaboracion propia
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En cuadro N° 51, se puede obtener una significancia de los resultados de
frecuencia del pre y post test de 0.028. Por tanto, segun con la regla de decision,
se rechaza la hipotesis nula y la hipétesis alterna es aceptada, la cual es que la
implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
reduce el indice de frecuencia de accidentes en la empresa L.R Construye
E.ILR.L, Lima 2021.

4.2.2.2 Segunda hipotesis especifica

La implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
decrece la gravedad de accidentes en la empresa L.R Construye E.I.R.L, Lima
2021.

Con la finalidad de realizar el contraste de la segunda hip6tesis especifica, se
requiere conocer si los datos que se utilizaran del Pre Test y Post Test, tiene un
comportamiento no paramétrico y paramétrico. La muestra que se utiliza es de
tamafo pequefio, esto quiere decir, que es menor a 30 datos, por ende, se debe

de realizar la prueba de normalidad a través de Shapiro Wilk.
Reglas de la decision:

- Sipvalor < 0.05, comportamiento no parameétrico

- Sipvalor > 0.05, comportamiento paramétrico.

Tabla 52. Prueba de normalidad de Gravedad de Accidentes

Pruebas de normalidad
Kolmogorov-Smirnoy? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
iNDICE DE 483 8 000 464 8 000
GRAVEDAD -
PRE TEST
INDICE DE 01 g 03 185 g ,020
GRAVEDAD —
POST TEST
a. Comeccion de significacion de Lilliefors

Fuente: Elaboracion propia
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En la tabla N° 52, se visualiza que la prueba de normalidad que se realizo al pre
y post test, ambas tienen como significancia menor a 0.05, esto quiere decir, que
los datos del pre y post test segun la regla son datos no paramétricos. Por ende,
se decidi6 utilizar el estadigrafo llamado Wilcoxon

4.2.2.2.1 Contraste de la segunda hipoétesis especifica

Ho: la implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo decrece el indice de gravedad de accidentes en la empresa L.R
Construye E.I.LR.L, Lima 2021.

Ha: la implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo decrece el indice la gravedad de accidentes en la empresa L.R
Construye E.I.LR.L, Lima 2021.

Reglas para la decision:

- Ho: ygravedad de accidentes (PRE) < ugravedad de accidentes (POST)
- Ha: pygravedad de accidentes (POST) < ugravedad de accidentes (PRE)

Tabla 53. Estadistica descriptiva Pre test — Post Test

Estadisticos descriptivos
N Media Desv. Minimo Maximo
Desviacion

GRAVEDAD DE 3 21526138 1068,04704 524 35 3798,67
ACCIDENTES —
PRE TEST
GRAVEDAD DE a 35T 4625 423 22053 00 057,85
ACCIDENTES —
POST TEST

Fuente: Elaboracion propia

De acuerdo a la tabla N° 53, se visualiza que la media fue de 357,4625 para el
indice de gravedad del post test siendo menor del pre test con 2152,6138. Por
ende, se debe de rechazar la hipotesis nula porque no cumple con la regla de
decision y se acepta la hipotesis alterna, en la cual la implementacion de un
sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo disminuye la gravedad de

accidentes en la empresa L.R Construye E.I.R.L, Lima 2021. Para establecer la
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validez de los andlisis se realiz6 el analisis mediante la significancia usando el
estadigrafo llamado Wilcoxon.

Regla de decision:

- Sipvalor < 0.05,, la hipotesis nula es rechazada.

- Sipvalor > 0.05, la hipotesis nula es aceptada.

Tabla 54. Estadisticos de prueba de la gravedad de accidentes

Estadisticos de prueba?
DESPUES - ANTES
z -2,366°
Sig. 018
asintotica(bilateral)
a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon
b. Se basa en rangos positivos.

Fuente: Elaboracion propia

Segun la tabla N° 54, se visualiza que mediante la prueba Wilcoxon que fue
aplicado a la gravedad de accidentes del pre y post test, se tuvo una
significancia inferior a 0.05; aceptando la hipétesis alterna la cual menciona que
la implementacién de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
disminuye la gravedad de accidentes en la empresa L.R Construye E.I.R.L, Lima
2021.
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V.

DISCUSION
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En esta investigacion se discutio las hipotesis planteadas al inicio de la tesis,
donde se afirma que la implementacion de un sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo disminuye el indice de los accidentes laborales en la empresa
LR Construye E.I.LR.L - Lima 2021. Asimismo, logrando disminuir la cantidad de
dias perdidos causados por los accidentes ocupacionales, los accidentes
laborales, riesgos, peligros y actos subestandares puesto que los requisitos que
establece la Ley N° 29783 se cumplen. De igual manera, se alcanzé resultados
positivos parecidos a las investigaciones realizadas por los autores: Mufioz y
Salas (2021), Franciosi y Vidarte (2021) y Villacrés, Bafio y Garcia (2016).

Ademas, el objetivo general del presente estudio fue establecer de qué modo la
implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
reduce los accidentes ocupacionales en la empresa LR Construye E.I.R.L - Lima
— 2021, con el objetivo de lograr el objetivo que se planted se desarrollaron
diferentes actividades necesarias para implementar el SGSST, de acuerdo con
el uso de la guia que se denomina linea base que se muestra en la R.M. N°050-
2013-TR y la ley N° 29783. La hipotesis general fue la implementacion de un
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo reduce los accidentes
laborales en la empresa LR Construye E.l.LR.L - Lima 2021, la cual ha sido
analizada mediante el analisis descriptivo del pre y post test del indice de
accidentabilidad donde se visualiz6 que hubo una disminucién, asimismo, se
puede visualizar en las tablas y graficos presentado en el capitulo cuatro de esta
investigacion. Asimismo, se hizo el analisis inferencial haciendo uso del
programa SPSS V.25, como parte del andlisis se determin6 que se debe de usar
el estadigrafo Wilcoxon, obteniendo la significancia de 0.028 infeerior al 0.05, por
ende, se procedi6 a rechazar la hipétesis nula y asi se concluyé que la
implementacion del SGSST reduce los accidentes laborales en la empresa. De
este modo, en relacion con Mufioz y Salas (2021), en su articulo cientifico obtuvo
mediante el andlisis inferencial una significancia del 0.02, la cual corresponde a
la disminucién del indice de accidentes laborales en la organizacion de su
investigacion, donde tuvo una reduccion de 3.57 a 1.19 de accidentes,
equivalente al 33.33%. De tal manera, se comprueba que, mediante la

implementacion de un SGSST, cumplimientos de los lineamientos de la ley de
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SST permite reducir la cifra de accidentes laborales que ocurren en la
organizacion. Por otro lado, la metodologia utilizada se basa en los resultados
completados de las operaciones programadas para ejecucion, lo que permite

que la ejecucion se lleve a cabo de manera correcta, adecuada y sin demoras.

Ademas, el D.S. N°005-2012-TR indica que el SGSST se conforma por un
conjunto de elementos que estan relacionados con el objetivo de decretar una
politica y objetivos de SST. A la vez, se debe de desarrollar ciertas acciones que
permiten lograr los objetivos plateados con relacion a la compaiiia. La R.M. 050-
2013-TR, menciona que el indice de accidentabilidad se da de manera

estadistica, mediante la mezcla del indice de gravedad y de frecuencia.

Continuando con el primer objetivo especifico que se plantedé el cual es
establecer de qué modo la implementacion de un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo reduce los accidentes ocupacionales en la
empresa LR Construye E.I.LR.L - Lima — 2021, para lograr el objetivo, es
necesario desarrollar determinadas actividades para reducir la siniestralidad en
el trabajo, entre las que se encuentran la elaboracién de la matriz IPERC, la
confeccion de formularios de registro, etc, asi se concreta en la Ley N ° 29783 y
la denominada Directriz R.M. 050-2013-TR. La primera hipétesis especifica que
se plante6 fue como la implementacion de un sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo reduce el indice de frecuencia de accidentes en la empresa
L.R Construye E.I.LR.L, Lima 2021, obteniendo los resultados del pre y post test
se puedo realizar el andlisis inferencial en el programa SPSS y usando el
estadigrafo Wilcoxon, obteniendo una significancia de 0.028 inferior al 0.05, por
ello, se rechazo la hipétesis nula, concluyendo que la implementacién de un
SGSST reduce el indice de frecuencia de accidentes laborales. En relacion a la
investigacion de Franciosi y Vidarte (2021), menciona que, en su investigacion,
se estudid la accidentabilidad en una industria arrocera, donde después de
realizar la implementacién de un SST disminuyé el indice de frecuencia en 85%
entre los afos 2012 y 2014. Asimismo, los resultados se comparten con el autor
porque en esta investigacion se redujo el indice de frecuencia de 7203.24 a
1907.29, esto es equivalente a un 73.52%. Comprobando que la implementacién

de un SGSST reduce el indice de frecuencias de accidentes en la empresa.
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Asimismo, Arellano y Rodriguez (2013) menciona que los accidentes laborales
son aquellos accidentes que puedan causar la muerte, esto puede ocurrir al
momento de realizar sus obligaciones laborales en su area de trabajo (p.34).
Ademas, los accidentes también son producidas por las personas por muchos
motivos, ya sea equivocarse al realizar algo, puesto que las maquinas y equipos
no suelen incurrir en errores, porque no tienen esa particularidad. Por otro parte,
Hernandez, Malfavon y Fernandez (2005) indica el indice de frecuencias es la
cantidad de accidentes por incapacidad por cada millon de horas hombre
laboradas (p.48).

El segundo objetivo especifico fue determinar de qué manera la implementacion
de un plan de seguridad y salud en el trabajo decrece el indice de gravedad de
accidentes en la empresa L.R Construye E.I.LR.L, Lima 2021, con el propésito de
cumplir el objetivo se ha realizado las actividades que indica en la RM-05-2013-
TR Y la ley N° 29783, la cual es el registro de estadisticos de los accidentes, la
elaboracién de una politica de seguridad, entre otras. Ademas, la segunda
hipotesis especifica que se planted fue planteado es la implementacion de un
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo decrece el indice de
gravedad de accidentes en la empresa L.R Construye E.I.R.L, Lima 2021, por
ende, se realizé el andlisis correspondiente donde se considera los dias perdidos
a causa de los accidentes que ocurrieron, esto se hace con el objetivo de que
los datos estén registrados para el indicador de indice de gravedad. Ademas, se
hizo uso del programa SPSS V.25 y del estadigrafo Wilcoxon donde se obtuvo
una significancia 0.018 menor al 0.05, en la cual se rechaza la hipétesis nula y
se acepta la hipdtesis planteada. Asimismo, observando lo datos que se
registraron en la pre y post test, hubo un decrecimiento de gravedad de
accidentes laborales ocurridos en la empresa, de 17220.92 a 2859.71, la cual
equivale al 83.39% de disminucion. En relacion con, Villacrés, Bafio y Garcia
(2016) , en su articulo cientifico también se reduzco su indice de gravedad luego
de realizar la implementacion de SGSST, cumpliendo con las actividades que
estaban planteados, llegando a reducir su indice de gravedad a 6.7.
Comprobandose que la implementacion de SGSST si reduce el indice de

gravedad de accidentes laborales en la empresa.
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Como informacién adicional, Hernandez, Malfavon y Fernandez (2005)
menciona que el indice de gravedad que es la cantidad de dias perdidos
causados por accidentes por cada millén de horas-hombre laboradas en el
tiempo que se estudio” (p.48). Asimismo, es importante que se debe de contar

los dias que no se han trabajado por incapacidad.

85



VI.

CONCLUSIONES

86



1. La investigacion lleg6 a determinar que la implementacion de un SGSST
disminuye los accidentes laborales en una compafiia de rubro de construccion —
L.R. Construye E.I.LR.L. En donde se encontr6 que la accidentalidad laboral
redujo de 13350.69 a 1363.01, asimismo la significancia obtenida fue de 0.023,
rechazando la hipétesis nula y aceptando que al implementar un SGSST reduce
el indice de frecuencia de accidentes laborales. Teniendo en cuenta la tasa de
accidentes en el célculo entre la frecuencia y la tasa de gravedad. Este resultado
positivo se explica por el hecho de que en el proceso los trabajadores
desarrollaron una cultura protectora consciente de los riesgos a los que estan
expuestos.

2. Del mismo modo, este estudié alcanz6 a determinar que la implementacion de
un SGSST disminuye la frecuencia de accidentes laborales en la empresa L.R
Construye E.I.R.L, Lima 2021. Demostrando que la frecuencia de accidentes
redujo de 7203.24 - 1907.29, la cual equivale al 73.52% de disminucion.

3. Por ultimo, la investigacién determiné que la implementacién de un plan de
SGSST disminuye la gravedad de los accidentes laborales en una empresa de
construccion L.R Construye E.I.LR.L, Lima 2021. Probando que la gravedad de
los accidentes disminuy6 de 17220.92 a 2859.71, la cual equivale al 84.83% de
disminucién, sabiendo que estan relacionados con los dias perdidos.
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VII.

RECOMENDACIONES

88



Después de dar por terminada el presente estudio, se procedi6 a dar
recomendaciones pertinentes en base a lo observado durante la investigacion.

» Se recomienda la empresa L.R. Construye E.I.R.L, realice inspecciones
internas de manera periodica, también auditorias tanto internas como
externas, para poder hacer mejoras en el planteamiento de los objetivos que
permitiran la mejora continua del implementado SGSST.

» Se sugiere a la empresa L.R. Construye E.I.R.L, en conjunto con el Comité
de SGSST a realizar de manera continuamente los entrenamientos
respectivas y capacitaciones de SGST a todos los empleados, con el fin de
mejorar la cultura de prevencién y generar conciencia en los laboradores de
la organizacion.

» Es recomendable que la empresa L.R. Construye E.LR.L, realice
periodicamente auditorias y evaluaciones internas; esto con objetivos de
plantear objetivos nuevos que ayuden mejorar continuamente a la empresa
y SGSST.
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ANEXOS

ANEXO 01: Evolucion Mensual De Las Notificaciones De Accidentes

Mortales, 2019 — 2020

Peru: Evolucion mensual de las notificaciones de accidentes de trabajo mortales, 2019-2020
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ANEXO 02: Evolucién Mensual De Las Notificaciones De Accidentes de

trabajo, 2019 — 2020

Peri: Evolucién mensual de las notificaciones de accidentes de trabajo, 2019-2020
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ANEXO 03: Los Accidentes mas Frecuentes en el Peru

LOS ACCIDENTES MAS FRECUENTES EN PERU
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ANEXO 04: Notificaciones Mortales Segun Forma Del Accidente 2021

Perd: Notificaciones de accidentes de trabajo mortales segin formadel accidente, febrero 2021
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ANEXO 05. Notificaciones de accidentes de trabajo por actividad econémica
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ANEXO 06: N° de Accidentes Ocurridos en la Empresa en el afio 2020
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ANEXO 07: Carta de Autorizacion

CARTA DE AUTORIZACION

/ Rt nfyE

Coayllo, 19 de mayo de 2021

Yo José Luis Ramon Quiroz, propietario de la empresa L. R. CONSTRUYE
ELRL, con N° de RUC 20556326771, autorizo a las sefioritas, Acosta
Alejos, Margiory Rosario y Pareja Limaco, Jazmin Milagros, con el DNI:
70495293 y DNI: 74721356 respectivamente, para fomar datos e
informacion de la empresa necesaria para desarrollar su investigacién la
cual lleva como titulo IMPLEMENTACION DE UN PLAN DE SEGURIDAD
¥ SALUD EN EL TRABAJO PARA MINIMIZAR LOS ACCIDENTES
LABORALES EN LA EMPRESA LR CONSTRUYE E.LR.L - LIMA — 2021,
con el objetivo de contribuir mejoras en la empresa. Con el cual obtendran

el titulo de Ing. Industrial en la Universidad Cesar Vallejo.

Atentamente,

LUIS RAMON QUIROZ
PROFIETARIO

Fuente: Elaboracién propia
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ANEXO 08: Matriz de Operacionalizacion De Variables

; DEFINICION DEFINICION
VARIABLE CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ESCALA
“La seguridad vy salud en el | Es un conjunto de NAR Razon
trabajo se define como la | etapas que se siguen IS = TAP * 100
ciencia de la anticipacion, | con la finalidad de Donde:
reconocimiento de la | reducir los riesgos SEGURIDAD . .
VARIABLE evaluacion y control de los | laborales presentes IS: [ndmf" de Segurld?d. )
INDEPENDIENTE: | Tiesgos que se encuentran en (en la  empresa NAR: Numero de actividades realizadas
SISTEMA DF el lugar de trabajo o que se | Construye E.LR.L, TAP: Total de actividades programadas
GESTION DE producen ahi mismo dafiando | por ello, se debe de NRLC Razén
SEGURIDADY |la sal_ud y el biene_star de los mediit el indice de IC = TRLL %100
SALUD trabajadores, teniendo en | seguridad y el
cuenta el impacto que pueda | indice de PLAN DE Dm’{df’:
generar a las comunidades | cumplimiento  de | PREVENCION IC: Indice de Cumplimiento
cercanas como al medio | los requisitos NRLS: Namero de requisitos cumplidos
ambiente™ (OIT, 2011, p.2) | legales. TRLI: Total de requisitos legales identificados.
“Involucra las perturbaciones | Se entiende por If = NAx1 000 000 Razdn
o lesiones, posteriores o | accidentes a los - HHT
inmediatas, o a la muerte, que | sucesos que Donde:
se pueden ocasionar | provocan lesiones o | FRECUENCIA - . .
repentinamente al momento | muertes en los It: [ndnlce de 1recuen_c|a
VARIABLE qe realizar un trfahajg._, sin lrsﬂ:vaj:1-:in:_|ro:s~ por NA: Numero de accldentas_lahorales
DEPENDIENTE: | ‘mportar el lugar ni el tiempo | eso se mide a tra.vés HHT: Horas hombres trabajadas
ACCIDENTES en que ocurran”™ (Arellano y | de una frecuencia v [0 = NDPAL x 1000000 Razon
LABORALES Rodriguez, 2003, p.34) gravedad. g= HHT
Donde:
GRAVEDAD Ig: Indice de gravedad
NDPAL: Niamero de dias perdidos por accidentes
laborales
HHT: Horas hombre trabajadas

Fuente: Elaboracion Propia
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ANEXO 09: Diagrama de Causa - Efecto

Los elementos de

Practicas deficientes

de trabajo. proteccion estan en

Operacion inapropiada. mal estado.

>
I

Falta de concientizacion.

Almacenamiento
inadecuado.

Herramientas en mal
estado.

Falta de supervisiéon de
Falta de los trabajos.

capacitaciones

Instalaciones y areas
inseguras.

Falta de senalizacion

Dy Inadecuados registros
de las areas.

Procedimientos inadecuados h
de accidentes.

de trabajos.

FUENTE: Elaboracion propia
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ANEXO 10: Listado de Causa del Diagrama Ishikawa

CAUSAS
C1 Operacidén inapropiada.
Cc2 Herramientas en mal estado.
c3 Practicas deficientes de Trabajo.
Ca Falta de concientizacion.
Cc5 Los elementos de proteccion estan en mal estado.
C6 Almacenamiento inadecuado
c7 Instalaciones y areas inseguras.
C8 Falta de sefalizacién de las areas.
Cc9 Falta de capacitaciones
C10 Procedimientos inadecuados de trabajo.
Ci1 Falta de supervision de los trabajos
C12 Inadecuados registros de accidentes.
FUENTE: Elaboracion propia
ANEXO 11: Matriz de Correlacion
Cl|C2 | C3 |C4|C5|Ce|[C7|C8 | C9 |Cil0| Ci11 |C12 |TOTAL
C1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 8
C2 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 3
Cc3 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 7
ca 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11
C5 1 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 4
Cé6 1 1 1 0 1 1 0 0 1 0 0 6
c7 1 0 1 0 0 1 1 0 1 0 0 5
Cc8 1 0 1 0 0 1 1 0 1 0 0 5
(] 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 9
C10 1 1 1 0 1 1 0 0 0 1 1 7
C11 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 10
C12 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 2
Total Pasivos | 10 8 10 2 7 8 7 3 3 10 5 4

FUENTE: Elaboracion propia
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ANEXO 12: Tabla de Frecuencias de las Causas

FUENTE: Elaboracién propia

CAUSAS PUNTAIJE % ACUMULADO
C4 | Falta de concientizacion. 11 14.3% 14.3%
C11 | Falta de supervision de los trabajos 10 13.0% 27.3%
C9 | Falta de capacitaciones 9 11.7% 39.0%
C1 | Operacion inapropiada de las maquinas. 8 10.4% 49.4%
C3 | Practicas deficientes de Trabajo. 7 9.1% 58.4%
C10 | Procedimientos inadecuados de trabajo. 7 9.1% 67.5%
C6 | Almacenamiento inadecuado 6 7.8% 75.3%
C7 | Instalaciones y dreas inseguras. 5 6.5% 81.8%
C8 | Falta de sefializacion de las areas. 5 6.5% 88.3%
Los elementos de proteccién estdn en mal
C5 | estado. 4 5.2% 93.5%
C2 | Herramientas en mal estado. 3 3.9% 97.4%
C12 | Inadecuados registros de accidentes. 2 2.6% 100.0%
77 100.0%
FUENTE: Elaboracion propia
ANEXO 13: Diagrama De Pareto
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ANEXO 14: Estratificacion de Causas

ESTRATIFICACIO

CAUSAS N
C11 | Falta de supervision de los trabajos Gestion
C4 | Falta de concientizacion. Gestion
C6 | Almacenamiento inadecuado Gestion
C8 | Falta de sefalizacion de las areas. Gestion
C7 |Instalaciones y &reas inseguras. Gestion
C12 | Inadecuados registros de accidentes. Gestién
C5 | Los elementos de proteccion estan en mal estado. | Mantenimiento

C2 |Herramientas en mal estado. Mantenimiento
C3 | Practicas deficientes de Trabajo. Proceso
C1 |Operacién inapropiada. Proceso
C9 | Falta de capacitaciones Proceso
C10 | Procedimientos inadecuados de trabajo. Proceso

FUENTE: Elaboracién propia

ANEXO 15: Estratificacion de causas en porcentajes

ESTRATIFICACION %
Gestion 50%
Procesos 33%
Mantenimiento 17%
Calidad 0%

Fuente: Elaboracion propia

ANEXO 16: Estratificacién en porcentajes

Estratificacion en Porcentajes

50%
45%
40%
35%
30%
25% 50%
20% 33%
15%
10% 17%
5%
0%
Géstion Procesos Mantenimiento

Fuente: Elaboracién propia

y 4

Calidad

103



ANEXO 17: Matriz Causa Solucién

CAUSAS

SOLUCION

Falta de supervision de los trabajos

SGSST

Falta de concientizacion.

Plan de Trabajo

Almacenamiento inadecuado

SGSST

Falta de sefalizacion de las areas. SGSST
Instalaciones y areas inseguras. SGSST
Inadecuados registros de accidentes. SGSST

FUENTE: Elaboracion propia
ANEXO 18: Mapa de Ubicacién de laempresa LR Construye EIRL
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ANEXO 19: Organigrama de la empresa LR Construye EIRL

‘ GERENTE GENERAL |

| ASESOR CONTABLE (1) |—————
| ADMINISTRADOR DE OBRA (1) |————

! ENCARGADO DE GESTION (1) |

| JEFE DEVIVIENDA (1) |

| JEFE DE ADMINISTRACION (1) |

—

| JEFE DE DEPARTAMENTO TECNICO (1) |

CAPATAZ (3)

BODEGUERO DE
OBRAS (3]

OPERARIOS (15)

|
JEFE DE OBRAS (1) | SECRETARIA (1] | | DESPACHO DE ALMACEN (1) |
1

— MECANICO (3)

| OPERADOR DE MAQUINA (3) |

— CHOFER (3)

ADQUISICION JEFE
DE BODEGA (1)

FUENTE: Empresa LR Construye E.I.R.L
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ANEXO 20: Formato de registro de accidentes

EMPRESA L.R.CONSTRUYE E.I.R.L

N° Registro | REGISTROS DE ACCIDENTE DE TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL
1 RAZON SOCIAL O 3 DOMICILIO 4 ACTIVIDAD 5 N° TRABAJADORES EN EL

2 RUC (Direccidn,distrito,departa
mento,provincia)

DENOMINACION SOCIAL ECONOMICA CENTRO LABORAL

Solo completar si contrata servicios de intermediacidn o terceros
DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDISCION, CONTRATITA, SUBCONTRATISTA, OTROS.

6 RAZON SOCIAL O 8 DOMICILIO 9 ACTIVIDAD 10 N° TRABAJADORES EN EL

DENOMINACION SOCIAL 7 RUC (D|reccnon,dlstrlt_o,d.eparta ECONOMICA CENTRO LABORAL
mento,provincia)

DATOS DEL TRABAJADOR(A) Solo completar en casos que el trabajador se vea afectado

11 APELLIDOS Y NOMBRE DEL TRABAJADOR 12 N° De Indice |13 EDAD
16 .
15 Puesto 17Sexo | 18Tipo de i 20 N° Horas
14 Area . Antigliedad P 19 T|en-1po -de )
de Trabajo e Eraba F/M contrato | experiencia trabajadas

Investigacion de accidente o incidente
21 MARCA CON UNA (X) SI ES INCIDENTE O ACCIDENTE

22 INCIDENTE 23 ACCIDENTE
Detallar tipo de atencion N° de trabajadores afectado
en primeros axusillos N° de pobladores afectados
24 FECHA Y HORA EN QUE OCURRIO EL 25 FECHA DE INICI,O DE LA 26 LUGAR EXACTO DE DONDE OCURRIO EL HECHO
ACCIDENTE O INCIDENTE INVESTIGACION

27 DESCRIPCION DEL INCIDENTE O ACCIDENTE PELIGROSO

27 DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL INCIDENTE O ACCIDENTE PELIGROSO

Cada empresa puede adoptar el modelo de la determinacidn de las causas que mejor se adapten a sus caracteristicas.

28 MEDIDAS CORRECTIVAS

Completar en la fecha de ejecucion

L, i . Fecha de propuesta el estado de la
Descripcién de la medida correctiva a RESPONSABLES ejecucion implementacién de la medida
implementarse para eliminarla causay correctiva (pendiente, en ejecucion,

prevenirla recurrencia realizada)

29 RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
NOMBRE: CARGO: FECHA:
NOMBRE: CARGO: FECHA:

FUENTE: Elaboracién propia
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ANEXO 21: Diagnéstico de Linea de Base Antes de la Implementacion

Construye

ESTUDIO DE LINEA BASE DE LA EMPRESA LR CONSTRUYE EIRL

A. LISTA DE

SALUD EN EL TRABAJO

VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SITEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE [ SI | NO

l. Compromiso e Involucramiento

El empleador proporciona los recursos necesarios para que se Ley X
implante un SGSST. 29783
Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de Ley X
seguridad y salud en el trabajo. 29783
Se implementan acciones preventivas de SST para asegurar Ley X
la mejora continua. 29783
Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar su Ley X
autoestima y se fomenta el trabajo en equipo. 29783
Se realizan actividades para fomentar una cultura de Ley X
Principios prevencion de riesgos del trabajo en toda la empresa 29783
P Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia Ley X
entre empleador y trabajador y viceversa 29783
Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo
. . . : . Ley
interesado en el mejoramiento continuo de seguridad y salud X
. 29783
en el trabajo.
Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan Ley X
mayores pérdidas. 29783
Se fomenta a participacibn de los representantes de
: o oo Ley
trabajadores y de las organizaciones sindicales en las X
- ; . 29783
decisiones sobre seguridad y salud en el trabajo
Il. Politica de seguridad y salud ocupacional
Existe una politica documentada en materia de seguridad y Le
salud en el trabajo, especifica y apropiada para la empresa, y X
X D . 29783
entidad puablica o privada.
La politica de seguridad y salud en el trabajo esté firmada por Ley X
la méxima autoridad de la empresa, entidad publica o privada. 29783
Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo Ley X
establecido en la politica de seguridad y salud en el trabajo. 29783
Politica Su politica comprende el compromiso de proteccién de todos Ley X
los miembros 29783
Su politica comprende el cumplimiento de la normatividad. Ley
X
29783
Su politica comprende la mejora continua en materia de Ley X
seguridad y salud en el trabajo 29783
Su politica comprende la integracion del Sistema de Gestién Le
de Seguridad y Salud Ocupacional con otros sistemas de ser 297?3/3 X
el caso
Se toman decisiones en base al andlisis de inspecciones,
auditorias, informes de investigacién de accidentes, informe Le
de estadisticas, avances de programas de seguridad y salud 2972;3 X
. L en el trabajo y opiniones de trabajadores, dando el
Direccion -
seguimiento de estas.
El empleador delega funciones y autoridad al personal L
. . - . ey
encargado de implementar el sistema de gestion de Seguridad X
: 29783
y Salud en el Trabajo.
El empleador asume el liderazgo en la gestién de la seguridad Ley X
. y salud en el trabajo. 29783
Liderazgo - - -
El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la Ley X
gestion de la seguridad y salud en el trabajo. 29783
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Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en

el trabajo de los niveles de mando de la empresa, entidad Ley
- : 29783
publica o privada.
Organizacion Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el Ley
sistema de gestién de seguridad y salud el trabajo. 29783
El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo Ley
participa en la definicion de estimulos y sanciones. 29783
El empleador ha definido los requisitos de competencia
necesarios para cada puesto de trabajo y adopta L
. . o N i . ey
Competencia disposiciones de capacitacion en materia de seguridad y salud 29783
en el trabajo para que éste asuma sus deberes con
responsabilidad.
Ill. Implementacion y Operacion
El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esté constituido
o , Ley
de forma paritaria. (Para el caso de empleadores con 20 0 mas
. 29783
trabajadores).
Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el Ley
caso de empleadores con menos de 20 trabajadores). 29783
El empleador es responsable de:
— Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores. — Actla
para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo.
, . . . Ley
— Actla en tomar medidas de prevencién de riesgo ante
R e ! 29783
modificaciones de las condiciones de trabajo.
Estructura y — Realiza los exdmenes médicos ocupacionales al trabajador
responsabilidades | antes, durante y al término de la relacién laboral.
El empleador considera las competencias del trabajador en L
; . . X ey
materia de seguridad y salud en el trabajo, al asignarle sus
29783
labores.
El empleador controla que solo el personal capacitado y Ley
protegido acceda a zonas de alto riesgo 29783
El empleador prevé que la exposiciébn a agentes fisicos, Le
guimicos, bioldgicos, disergonémicos y psicosociales no y
~ : ; 29783
generen dafio al trabajador o trabajadora.
El empleador asume los costos de las acciones de seguridad Ley
y salud ejecutadas en el centro de trabajo. 29783
El empleador toma medidas para transmitir al trabajador Le
informacion sobre los riesgos en el centro de trabajo y las y
. ., 29783
medidas de proteccion que corresponda.
El empleador imparte la capacitacion dentro de la jornada de Ley
trabajo. 29783
El costo de las capacitaciones es integramente asumido por Ley
el empleador. 29783
Los representantes de los trabajadores han revisado el Ley
programa de capacitacion. 29783
La capacitaciébn se imparte por personal competente y con Ley
experiencia en la materia. 29783
Capacitacion Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y Le
P salud en el trabajo o al supervisor de seguridad y salud en el y
_ 29783
trabajo.
Las capacitaciones estan documentadas. Ley
29783
Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el
trabajo:
— Al momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad
o duracion. Ley
— Durante el desempefio de la labor. 29783

— Especifica en el puesto de trabajo o en la funcion que cada
trabajador desempefia, cualquiera que sea la naturaleza del
vinculo, modalidad o duracién de su contrato.
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— Cuando se produce cambios en las funciones que
desempena el trabajador.

— Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los
equipos de trabajo.

— En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucion de
los riesgos y la prevencion de nuevos riesgos.

— Para la actualizacién periddica de los conocimientos.

— Utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias y
equipos.

— Uso apropiado de los materiales peligrosos

Medidas de
prevencion

Las medidas de prevencién y proteccion se aplican en el orden
de prioridad:

— Eliminacién de los peligros y riesgos.

— Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos,
adoptando medidas técnicas o administrativas.

— Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de
trabajo seguro que incluyan disposiciones administrativas de
control.

— Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad
posible, de los procedimientos, técnicas, medios, sustancias y
productos peligrosos por aquellos que produzcan un menor
riesgo o ningln riesgo para el trabajador.

— En dultimo caso, facilitar equipos de proteccion personal
adecuados, asegurandose que los trabajadores los utilicen y
conserven en forma correcta.

Ley
29783

VII. Control de infor

macién y documentos

La empresa, entidad publica o privada establece y mantiene
informacion en medios apropiados para describir los
componentes del sistema de gestion y su relacién entre ellos

Ley
29783

Los procedimientos de la empresa, entidad publica o privada,
en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo, se revisan
periédicamente

Ley
29783

Documentos

El empleador establece y mantiene disposiciones y
procedimientos para:

- Recibir, documentar y responder adecuadamente a las
comunicaciones internas y externas relativas a la seguridad y
salud en el trabajo.

- Garantizar la comunicacion interna de la informacion relativa
a la seguridad y salud en el trabajo entre los distintos niveles
y cargos de la organizacion.

- Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus
representantes sobre seguridad y salud en el trabajo se
reciban y atiendan en forma oportuna y adecuada.

Ley
29783

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las
recomendaciones de seguridad y salud considerando los
riesgos del centro de labores y los relacionados con el puesto
o funcién del trabajador.

Ley
29783

El empleador ha:

— Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de
seguridad y salud en el trabajo.

— Capacitado al trabajador en referencia al contenido del
reglamento interno de seguridad.

— Asegurado poner en practica las medidas de seguridad y
salud en el trabajo.

— Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo
exhibe en un lugar visible.

— El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de
seguridad y salud en el trabajo considerando los riesgos del

centro de labores y los relacionados con el puesto o funcién,

Ley
29783
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el primer dia de labores.

El empleador mantiene procedimientos para garantizan que:
- Se identifiquen, evallen e incorporen en las especificaciones
relativas a compras y arrendamiento financiero, disposiciones
relativas al cumplimiento por parte de la organizacion de los
requisitos de seguridad y salud.

- Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales 2;%/3
como de la propia organizacién en materia de seguridad y
salud en el trabajo antes de la adquisicion de bienes y
servicios.
- Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos
requisitos antes de utilizar los bienes y servicios mencionados
La empresa, entidad publica o privada establece Le
procedimientos para el control de los documentos que se 297%/3
generen por esta lista de verificacion
Control de la Este control asegura que los documentos y datos:
documentaciony | — Puedan ser facilmente localizados.
de los datos — Puedan ser analizados y verificados periddicamente. Ley
— Estén disponibles en los locales. 29783
— Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.
— Sean adecuadamente archivados
El empleador ha implementado registros y documentos del
sistema de gestion actualizados y a disposicion del trabajador
referido a: Ley
— Registro de accidentes de trabajo, enfermedades 29783
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes, en el
gue deben constar la investigacion y las medidas correctivas
— Registro de exdmenes médicos ocupacionales. Ley
29783
— Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, Ley
biolégicos, psicosociales y factores de riesgo disergonémicos. 29783
— Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en Ley
el trabajo. 29783
— Registro de estadisticas de seguridad y salud. Ley
29783
— Registro de equipos de seguridad o emergencia. Ley
y 29783
Gerséggt:j()eslos - Registro de inducci{)n, capacitaciéon, entrenamiento y Ley
simulacros de emergencia 29783
— Registro de auditorias. Ley
29783
La empresa, entidad publica o privada cuenta con registro de
accidente de trabajo y enfermedad ocupacional e incidentes
peligrosos y otros incidentes ocurridos a:
— Sus trabajadores. Le
— Trabajadores de intermediacion laboral y/o tercerizacion. y
R . ) ) 29783
— Beneficiarios bajo modalidades formativas.
— Personal que presta servicios de manera independiente,
desarrollando sus actividades total o parcialmente en las
instalaciones de la empresa, entidad publica o privada.
Los registros mencionados son:
— Legibles e identificables. Ley
— Permite su seguimiento. 29783
— Son archivados y adecuadamente protegidos
VIII. Revisién por la direccién
La alta direccion: Revisa y analiza periddicamente el sistema Ley
Gestion de la de gestidn para asegurar que es apropiada y efectiva. 29783
mejora continua | Las disposiciones adoptadas por la direccién para la mejora Ley
continua del sistema de gestion de la seguridad y salud en el 29783
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trabajo deben tener en cuenta:

— Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la
empresa, entidad publica o privada.

— Los resultados de la identificacién de los peligros y
evaluacion de los riesgos.

— Los resultados de la supervision y medicién de la eficiencia.
— La investigacion de accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes
relacionados con el trabajo.

— Los resultados y recomendaciones de las auditorias y
evaluaciones realizadas por la direccion de la empresa,
entidad publica o privada.

— Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o
del Supervisor de seguridad y salud.

— Los cambios en las normas.

— La informacién pertinente nueva.

— Los resultados de los programas anuales de seguridad y
salud en el trabajo.

La metodologia de mejoramiento continuo considera:

— La identificacion de las desviaciones de las practicas y
condiciones aceptadas como seguras.

— El establecimiento de estandares de seguridad.

— La medicién y evaluacion periddica del desempefio con
respecto a los estandares de la empresa, entidad publica o
privada.

— La correccion y reconocimiento del desempefio.

Ley
29783

La investigacion y auditorias permiten a la direccion de la
empresa, entidad publica o privada lograr los fines previstos y
determinar, de ser el caso, cambios en la politica y objetivos
del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Ley
29783

La investigacion de los accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes,
permite identificar:

— Las causas inmediatas (actos y condiciones subestandares),
— Las causas basicas (factores personales y factores del
trabajo)

— Deficiencia del sistema de gestién de la seguridad y salud
en el trabajo, para la planificacién de la accion correctiva
pertinente.

Ley
29783

El empleador ha modificado las medidas de prevencion de
riesgos laborales cuando resulten inadecuadas e insuficientes
para garantizar la seguridad y salud de los trabajadores
incluyendo al personal de los regimenes de intermediacién y
tercerizacion, modalidad formativa e incluso a los que prestan
servicios de manera independiente, siempre que éstos
desarrollen sus actividades total o parcialmente en las
instalaciones de la empresa, entidad publica o privada durante
el desarrollo de las operaciones.

Ley
29783
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LINEAMIENTOS ACTIVIDADES ACTIVIDADES % DE
DE EVALUACION | PROGRAMADAS CUMPLIDAS CUMPLIMIENTO
l. Compromiso e
Involucramiento 10 3 30 %
Il. Politica  de
seguridad y salud 12 0 0%
ocupacional
V. Imple_njentauon 16 > 13 %
y Operacion
VILI. Control de
informacion y 18 0 0%
documentos
VIIl. Revision por la
direccién S 40 %

TOTAL 61 11 %
PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE ACTUAL

61

7

% DE CUMPLIMIENTO

% DE CUMPLIMIENTO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

REGULAR

0-30%

La mayoria de los elementos del SSST no
son aplicados. Se necesita con urgencia
mejorar los procedimientos y condiciones
fisicas del lugar.

31 - 60%

Algunos elementos principales del sistema
de seguridad no son aplicados. P.D.
estructura organica formalizada y registros,
medidas  de la  planificacion e
implementacion, revisiones regulares del
programa, involucramiento de los
trabajadores. Las condiciones fisicas en el
lugar necesitan ser mejoradas para cumplir
con los requisitos legales y normas de la
empresa.

61 - 100%

Los principales elementos del programa de
seguridad estdn implementados. Existen
algunas debilidades no criticas de
documentos. Las condiciones fisicas en el
lugar son buenas y requiere solo mejoras
menores. Los trabajadores  estan
involucrados y su cumplimiento con los
procedimientos son visibles.

FUENTE: Elaboracion propia
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ANEXO 22: Acta de la Reunién con la alta Directiva

ACTA DE REUNION - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ACTA DE LA REUNION

Se ha realizado una reunién en la empresa LR Construye E.I.R.L, ubicada en Av. Mariano
Ignacio Prado Mza. M Lote. 3 (a 1 Cdra. y Media de la Municipalidad) - Coayllo - Cafiete.
El dia 02 de julio del 2021. La alta direccion de la empresa tomé la decisién de dar inicio
al procedimiento de la implementacién del sistema de gestién y seguridad en el trabajo.
La direccidon se comprometié a dar todas las facilidades necesarias y cumplir con las
actividades pertinentes que se encuentran en el cronograma para una correcta

implementacién.
La reunién se realizé con asistencia de los siguientes:

- Gerente general: José Luis Ramén Quiroz

- Jefe del 4rea de obras: Jorge Ramén Quiroz

0

José Luis Ramén Quiroz Jorge Ramén Quiroz

Gerente General Jefe del drea de obras

FUENTE: Elaboracion propia
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ANEXO 23: Cronograma de Actividades

CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE S5T

ACTIVIDADES

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMERE OCTUBRE

1|2| 3 |4 5|ﬁ|?¢ 8

9 |1u| 11| 12 13| 14| 15| 16

PLANIFICACION DEL PLAN DE SALUD Y SEGU

RIDAD EN EL TRABAJO

Compromiso de la alta
direccion

Diagnostico

Planeamiento de
objetivos

IMPLE

MENTACION

Eleccion del comité de
88T

Implementacion y
desarrollo de cronograma
de

capacitaciones y
entrenamientos del
personal

Elaboracion de mapa de
riesgos

Elaboracion del plan de
respuesta ante
emergencias

Implementacion de
registros obligatorios de
55T

VER

IFICACION

10

Elaboracion de matriz
IPERC

11

Revision y difusion de la
politica de 58T

12

Revision de registros de
55T

MEJORA CONTINUA

13

Control de la informacion
y documentacion por el
alta

direccion

14

Evaluacion final de linea
base

15

Recoleccion de datos
Post test

Fuente: Elaboracion propia.
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ANEXO 24: Mapa de Riesgos de la empresa LR Construye EIRL

A\

Ky

P
@000
0006

ALMACEN

=

A

¥ i
€ CamonES

PASILLO / INGRESO VEHICULAR

0 B A\ PN
SSHH / COMEDOR SECRETARIA
N ﬂ GERENTE
= = GENERAL
JEFE DE =
DEPARTAMENTO gg N
1 TEcnico 53 ‘. ng
— _éﬁ 28 JEFE DE
A ESTACIONAMIENTO ADMINISTRACION
JEFE DE OBRAS VEHICULAR g
Zz N\
= A\
is
LEYENDA =]
L JEFE DE
_mm Entrada VIVIENDA
E S Salida & Posible caida de EI
| B Zona Segura 1 objetos =
Punto de Peligro entrada y pe:
_Q Encuentro @ salida de camiones m
é g Botiquin SE Ergonomia % Caida desnivel
— [y ; :
_g Extintor % Riesgo Eléctrico %gs Use DlEangatonu

FUENTE: Elaboracién propia
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ANEXO 25: Convocatoria para el proceso de eleccién de los

representantes titulares y suplente de los trabajadores

CONVOCATORIA PARA PROCESO DE ELECCION DE LOS REPRESENTANTES TITULARES Y
SUPLENTES DE LOS TRABAJADORES

Yo José Luis Ramén Quiroz, Gerente General de la empresa LR Construye EIRL identificado con
D.N.I. N® 42613421 en virtud del articulo 31° de la LSST y el articulo 49° del RLSST, convoco a las
elecciones de los representantes de los trabajadores para la eleccion del comité de seguridad y
salud en el trabajo, de acuerdo al siguiente cronograma.

Convocatoria para elecciones del CSST

Numero de representantes titulares y suplentes a
ser elegidos

2 titulares 2 suplentes

Plazo del mandato

2 afios

Cumplir con los requisitos para postular y ser
elegidos como Supervisor de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

- Ser trabajador del empleador.
- Tener dieciocho afios {18 afios) de edad como
minimo.

- De preferencia, tener capacitacién en temas de
seguridad y salud en el trabajo o laborar en
puestos que permitan tener conocimiento o

informacién sobre riesgos laborales.

Periodo de inscripcién de candidatos

Del 01 de julio al 5 de julio en horario de trabajo de
7:30 am hasta las 5:00 pm, pueden ir a la oficina de
RRHH para inscribirse a la postulacién.

Publicacidn del listado de candidatos inscritos,15
dias habiles antes de convocatoria a elecciones

07de julio de 2021

Publicacién de candidatos aptos

09 de julio de 2021

Fecha de la eleccidn, lugar y horario

Fecha: 12 de julio de 2021
Lugar: Comedor de la empresa
Horario: de 08:00 am hasta las 10:00 am.

Conformacién de la Junta Electoral a cargo de la
convocatoria a elecciones

Presidente:
SeCretario: ....msmeecssanmenscsnas
'L 1o- 1 i E—
Vocal 2:

Trabajadores habilitados para elegir a los
representantes de los trabajadores

Todos los trabajadores de LR Construye EIRL
identificados debidamente con fotocheck de la
empresa

Lol TRuve

LR

<

— T

José Luis Ramén Quiroz
Gerente General

Fuente: Elaboracién propia
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ANEXO 26: Carta comunicando los miembros de la comisién

electoral

E (-—mtl:
CARTA COMUNICANDO LOS MIEMBROS DE LA COMISION ELECTORAL
Cafiete, 13 de Julio de 2021
Sefiores,

TRABAJADORES DE LA EMPRESA LR CONSTRUYE E.L.R.L
Presente.

Asunto: Miembros de la Comisién Electoral para elegir a los representantes de los trabajadores
ante el comité de seguridad y salud en el trabajo de la entidad LR Construye E.LR.L para el

periodo de 2021 hasta el 2023.

Tengo a bien dirigirme a ustedes con el fin de poner en conocimiento los miembros que forman
la Comisidn electoral que tendra a cargo dirigir el proceso de elecciones del representante titular
y suplente de los trabajadores ante el comité de seguridad y Salud en el Trabajo para el periodo
de 2021 hasta el 2023.

Presidente de la Junta Electoral: Pablo Angel Vega Porras
Secretario de la Junta Electoral: Miguel Soto

Vocal 1 de la Junta Electoral: Jhony Vega Porras

Vocal 2 de la Junta Electoral: Alexis Torres Baltazar

Sin otro particular, valga la ocasidn para expresar a ustedes los sentimientos de consideracién

y estima.

Atentamente,

L] TRUVE QLRL
ceesesmss
Qe TT Queoz

José Luis Ramén Quiroz
Gerente General

Fuente: Elaboracién propia
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ANEXO 27: Lista de candidatos aptos para ser elegidos como

representantes titulares y suplentes de los trabajadores ante el

comité de seguridad y salud en el trabajo de laempresa LR construye

E.ILR.L por el periodo 2021 a 2023.

<= LISTA DE CANDIDATOS APTOS PARA SER ELEGIDOS COMO REPRESENTANTES TITULARES Y
SUPLENTES DE LOS TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE LA EMPRESA LR CONSTRUYE E.I.R.L POR EL PERIODO 2021 A 2023,

Periodo de Inscripcién: Del 01 de julio de 2021 al 05 de julio de 2021

A continuacién, se observard en la tabla los trabajadores aptos para poder postular para ser

parte del comité de seguridad de seguridad y salud de la empresa LR Construye ELR.L

[ NOMBRE [ DM~ | CARGO | AREA | FECHADE
INSCRIPCION
U [Pl sy| D2230ad Sopeivod| Ohia |ctodrar
14 —C-‘,‘\.f::;:‘l”: (16€255% | S Gl ot |Gl —ePone
3 Ot A qents] Teon®| oOure | SA-e7.2f
4 [Texce 30| €aT55u2 | Teamos | Obra  |Ot-ceest
L‘S_ Lot Sann

RSTATEAL Te wn o Cluca cl-ct 21

Secretario de la Junta
Electoral

Presidente de la Junta
Electoral

Fuente: Elaboracion propia
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ANEXO 28: Padrén Electoral del proceso de eleccién de los
representantes titulares y suplentes de los trabajadores ante el
comité de seguridad y salud en el trabajo de laempresa LR Construye
E.ILR.L por el periodo 2021 a 2023.

PADRON ELECTORAL DEL PROCESO DE ELECCION DE LOS REPRESENTANTES TITULARES Y
SUPLENTES DE LOS TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE LA EMPRESA LR CONSTRUYE E.I.R.L POR EL PERIODO 2021 A 2023

EMPRESA: LR Construye E.L.R.L

FECHA: 14 de julio de 2021

N NOMBRE DEL AREA DNI FIRMA
TRABAJADOR

1 To5e Tewes| Almacen | 704252%> | ST

2 ey Nlcdehed OhcenC Yo T023332| Lo -

3 Snony VYaaes| Cucen ¢ 0 FFOC 10 .{Q-

4 Cdax boget |fdmwistea| 42 32431y BT

5 Clomde A | Alwnacan | DF 841342 A<

6 VoMo yaca | Obees | B0F 23911 28xas

7 Alodr & 0hon] AN weS Tt b4 1 378 4| Tafii

8 o< et | Adens Z225 16\ | o

9 f'ufsy‘i 55&— Crose~ 5 3 Yo3702 (/,\.?f‘ ‘gdriw

10 Ponle_toncs| Qu<o  |O2EC Y| gabke |

11 S Yo A oo YL 30 S&-M“dﬁbﬂ

12 Neaw') Aartd Alwocew | 20445283 | 24/ il

En sefial de que el padrén incluye a todos los trabajadores habilitados para elegir a su
representante como miembros titulares o suplentes del Comité de Seguridad y Salud en el

Trabajo
Pablo Angel Vega Porras Miguel Soto
Presidente de la Junta Secretario de la Junta
Electoral Electoral

Fuente: Elaboracion propia
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ANEXO 29: Acta de inicio del proceso de votacion para la eleccién de los
representantes titulares y suplentes ante el comité de seguridad y salud en
el trabajo de la de La Empresa LR Construye E.ILR.L por el periodo 2021 a
2023.

"I.IF.Z.L:‘ ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
Lima, 16 de julio del 2021

De acuerdo con lo regulado por la Ley N2 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su
Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N2 005-2012-TR, siendo las 7:00 pm del 16 de
julio del 2021, en el 4rea del comedor de la empresa LR Construye EIRL, ubicado en Av. Mariano
Ignacio Prado Mza. M Lote. 3 (a 1 Cdra. y Media de la Municipalidad), Coayllo, Cafiete, se han
reunido para la instalacién del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional en el Trabajo (CSST),
las siguientes personas:

Representante legal de la empresa, 262 LSST
- Gerente General
Miembros titulares del empleador:
- Jefe de Ventas
- Jefe de Obras
Miembros suplentes del empleador:
- Jefe de Almacenes
- . Jefe de Ventas
Miembros titulares de los trabajadores:
Almacenero
Almacenero
Miembros suplentes de los trabajadores:
- Operador de Montacarga

- Despachador

Habiéndose verificado el quérum establecido en el articulo 692 del Decreto Supremo N2 005-
2012- TR, se inicia la sesién.

1. AGENDA: (propuesta)
1. Instalacién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
2. Eleccidn del Presidente por parte de los miembros titulares del CSST
3. Eleccién del Secretario por parte de los miembros titulares del CSST

4. Establecimiento de la fecha para la siguiente reunién
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Il. DESARROLLO DE LA REUNION

1.

Instalacién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

A efectos de proceder a la instalacién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo para
el periodo 2021 a 2023 el representante legal de la empresa, toma la palabra
manifestando sus felicitaciones a todas las colaboradores por la participacién en estas
elecciones y su deseo de seguir el cumplimiento de la ley 29783 y garantizar la seguridad
y salud en el trabajo de todos los integrantes de esta entidad mediante la instalacién el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo para el periodo 2021 a 2023.

Eleccion del Presidente por parte de los miembros titulares del CSST

Acto seguido, los representantes titulares coincidieron en la necesidad de elegir al
Presidente del Comité de SST, de acuerdo al inciso a) del articulo 56° del Decreto
Supremo N° 005-2012-TR, que establece que el Presidente es elegido por el CSST, entre
sus representantes, tomando en cuenta que para adoptar este acuerdo, el articulo 70°
de la noma citada, establece.

Eleccién del Secretario por parte de los miembros titulares del CSST

De acuerdo al inciso b) del articulo 56° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, el cargo
de Secretario debe ser asumido por el responsable del servicio de Seguridad y Salud en
el trabajo o uno de los miembros elegido por consenso. En la medida que el responsable
del servicio de Seguridad y Salud en el trabajo es el Sr. Orlando Alejos Giraldo de acuerdo
al Organigrama de la empresa LR CONSTRUYE EIRL, a partir de la fecha se constituye en
Secretario del CSST.

Definicion de la fecha para la siguiente reunién

De acuerdo al articulo 682 del Decreto Supremo N2 005-2012-TR, el CSST se reune con
periodicidad mensual en dia previamente fijado, por lo que corresponde definir la fecha
para la siguiente reunién ordinaria del CSST. Luego de la deliberacion y posterior
votacion se definié por consenso citar a reunion ordinaria para el 23 de julio del 2021 a
las 10:00am, en la sala de reuniones de la entidad LR CONSTRUYE EIRL.

11l. ACUERDOS

En la presente sesion de instalacién del Supervisor de SST, los acuerdos a los que se
arribaron son los siguientes:

1. Nombrar como presidente del CSST a: Edgar L6pez Pacherres

2. Nombrar como secretario del CSST a: Orlando Alejos Giraldo

3. Citar a la siguiente reunion de trabajo para el 23 de julio del 2021, en la sala de
reuniones de la entidad LR CONTRUYE EIRL Siendo las 8:00pm, del 16 de julio del 2021,
se da por concluida la reunién, firmando los asistentes en sefial de conformidad.

Fhes

Secretario de la Junta
Electotall’

7/
Vocal 1 de la Junta Vocal 2 de la Junta
Electoral Electoral

Fuente: Elaboracion propia
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ANEXO 30: Matriz IPERC
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EVALUACION DEL RIESGO RIESGO RESIDUAL
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EVALUACION DEL RIESGO RIESGO RESIDUAL
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EVALUACION DEL RIESGO RIESGO RESIDUAL
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animales hendas de equipos de ] ] capacitacion en
v&getacidn‘;n punzocortantes, pmqt&cp::jiljn Biologicos 2z T )7 pli?nems auxilios. 2112618
general. envenenamiento. personal Plan de
emergencias,
presencia de cuerpo
médico dentro del
drea de trabajo.
Capacitacidn y
supervision: Orden
y limpieza del drea
Manipulacidn de Capacitacidn de trabajo,
hoquiposy | Contusiones. golpes, | Supervisidn mecanicos |2 | 1|2 |2 |7 |2 |14 m [Tankdacinde 50y 2 6|2 (12| M
manuales Sefalizacidn primeros ausilics.
Inspeccidn de
equipos y
herramientas
Capacitacidn y
Operacitn de Capacitacitn supervision: Orden
equipos Manipulacidn de Contusicnes, golpes, | Supervisidn . limpieza del drea
mec“én‘i’m” quuims i SSpT mecanicos |1 | 2|2 |2 |7|3]|21] m gmrghaio_ 1112|5315 m
eléctricos Sefalizacian manipulacién de
herramientas,
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Maovimiemnto
de tierras

EVALUACION DEL RIESGO RIESGO RESIDUAL
Probabilidad 5 B Probabilidad 's ]
o Bl £ g ol B g g
Medidas d B E g i 'E
Identificacién del < = Tipo de MEDIDAS DE
Actividaciiaran peligro Rissgo n;::::::s peligro %g " i CONTROL = E
o [ & @
EE‘ gl s g 3 EE* g HE g 2
e 5|z &
= B E|=| B = S B2 5
primeros auxilios.
Inspeccidn de
equipos y
herramientas
Inspeccidn de
EqUIpos y
Inspeccién S5T herramientas
Contacto con ) - . e
equipos Ch”&:;:ﬁg:’“- g{fgfﬁ:‘s‘;m eléctricos |1 |2 |22 |73 [21] m g:ﬁﬂf;‘i‘;';ém 1 1]2(5|3l15] m
energizados g Uso de EPP eléctricas, riesgo
eléctrico, primeros
auxilios.
Equipos y
maquinas en Cottes, fract ras. Mecanicos |1 |2 |2|2 |73 [21] m NA 1 125|315 ™
movimiento estrés y sordera
Uso de equipos
con motores de
combustién y Quemaduras, incendios Mecdnicos 1122127321 M MNA 1 112|531 M
superficies
calientes
Contacto con
combustibles y Explosién, incendios v . _
sustancias quemaduras Capacitacién Quimicos 112212 |73 (21 M MNA 1 112 (5315 M
inflamables
) ) Imple_memary )
Manipulacién Aflde:':tesde;édnsun Sefalizacién zenalllza!c:ozllmnes
mecanica y Vehiculos y [aemg:ng?ds:‘;lot gl L::s de transito de Irﬁ\‘;:n‘:ﬁ'gln;r
acopio de tiefra | maguinaria en ; 9oIPes. | vehicuios. mecdnicos | 1|2 |2|3|8|2 || m [MP® ¥ 1 137|214 m
i lesiones, fractura, sefalizar caminos
(Uso de movimiento cortes, estrés y Uso de ropa de peatonales
magquinaria) - alta visibilidad oo
atrapamiento) Capacitacidn:
Seguridad vial
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Madidas de

Actividadftarea Identificacion del conirol Tipo de
peligro existentes peligro
o limpieza del drea
Manipulacién N ¥ .
- . ’ Capacitacion de trabajo,
|nm1_'act_a de Accidentes de transito, Supervisidn . manipulacidn de
maguinaria y/o golpes, cortes yio =sT mecdnicos 14 h ientas
falta de atrapamienta Sefalizacién primeros auxilios.
competencias Ins i6n de
equipes y
herramientas
Inspeccidn de
equipos y
madgquinaria.
Capacitacién:
Riegsgos de los
trabajos de
excavaciin,
primeros auxilios.
aylo Calida a disﬁnip nivel, i Ng se .
mza;ﬁn abierta golpes, contusiones y identificaron locativos 14
fracturas. controles
y impieza del drea
' . Capacitacién de trabajo
Acameo y Manipulacién de . - : .
acopio _lJempuraI heramientas Gmt!.lsnmels,sgdpas, g;;%nwmlﬁn mecdnicos 14 hmanpu_l:slt:: de
de fierras manuales Sefializacion primeros auxilios.
Inspeccidn de
equipes y
herramientas
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Area

Excavacidn

EVALUACION DEL RIESGO RIESGO RESIDUAL
Probabilidad = ! Probabilidad a 5
o| B i o| B !
Medidas d : .E g e : I o
Identificacion del e = Tipo de ] f: i MEDIDAS DE o i:
Actividaditarea peligro Riesgo control peligro = CONTROL 5
existentes ES E . ES E b
2 HEBEE: o Bﬁ.aaﬁ
k-] k-]
3 FIE: 3 8|2
2 3l z|2 H HEE
5| - e
Sefializar
Suelos resbalosos ) } camines
y accesos Carld"'”' mismo nivel, | eatonales | mecanicos | 2 | 1 2|62 [12] m MA a2l afal1]s]|2|w0] m
irregulares golpes y Conlusiones | | jen de calzado
antideslizante
Programar pausas
activas durante la
jornada laboral.
Capacitacién y
Tareas Capacitacién sensibilizacidon
- Lesidn misculo &N rigsgos . participativa de los
lepl_stmvas.'posturas esquelética disergonomicos ergondmicos | 2 | 2 2|82 (16] M riesgos 2212 (72|14 M
inadecuadas ’ ; ;
Pausas activas disergondmicos.
Rotacidn de
personal sobre los
puestos de alto
desgaste fisico
Deficiente ordeny | Caidas al mismo nivel, | o 0 onee|  locatives | 2 | 1 372 [14] M 2::;350'?;,1 al1fa]2|6]|2|12] M
limpieza golpes y contusiones P - capacitacién y
Uso de Durante los
Condicicnes Resbalones, caida a penodos de lluvias
climaticas distinto nivel, ponchos F:;'f‘r[’:f:;s 2|1 2|7|2 (14| M |sedeberanpriorizar 2 [ 1|1 |2 |6 |2 12| M
adversas contusicnes. impermeables ﬁi:oabam bajo
: . Resbalones, caida a
S“b':“ T.?r]‘:rg" la distinto nivel, mecdnicos | 1| 2 2|63 |18 M MA 1l11]2]|5]|3[15] m
aq contusiones.
Corte mecanico Capacitacidn:
y excavacion y Sefalizacidn Segundad vial,
del temreno . ) de trinsito de Iimites de velocidad.
E:‘?C'dei:';? S;;é dnusrlal::. vehiculos. Se requiere
Equipo y e !l-gg:ndiésj igolpes Limites de presencia de
maguinaria en osiomas fmg[uf: J velocidad mecanicos | 1 | 2 1|63 18] M |perscnal vigia 1211|5315 ™
maovimiento cortes. 'estrés ! establecidos en durante le
atra sllmientc]y obra desplazamiento
P Uso de ropa de dentro del area de
alta visibilidad trabajo
Sefalizacion
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EVALUACION DEL RIESGO RIESGO RESIDUAL

Probabilidad

Medidas de 3
Identificacion del Ri control Tipo de

MEDIDAS DE g
peligro existentes peligro

Area Actividad/tarea CONTROL

Indice de consecuencia
Indice de riesgo inicial

Indice de consecuencia
Indice de riesgo inicial

Indice de
expu
P
Exposicion al riesgo
Indice de probabilidad

Indice de
expu
P
Exposiclén al rlesgo
Indice de probabilidad

Criterio de aceptabilidad

Criterio de aceptabilidad

durante los trabajos
supervision y visto
bueno de 35T.

Desprendimiento de
terrenc ylo estructura,
Talud inestable lesiones por locativos 112 (21|62 [12] M MNA 112111 (5]2](10
atrapamiento o
aplastamiento.

Inspeccidn de
equipos y
madgquinaria.
Capacitacion:
Riesgos de los
trabajos de
excavaciin,
primeros auxilios.
El trabajo debera
ser realizado por 1lz2l4l11s!l210
perzonal capacitado
¥ CON experiencia.
El trabajo e
realizara zolo si
cuenta con el
permiso escrito de
trabajo, la
Inspeccidn,
supervision y visto
bueno de S5T.

Calda a distinto nivel, No ze
golpes, contusiones, identificaron locativos 112 (21|62 [12] M
fracturas. controles

Zanja yio
excavacion abierta

Exposicidn a
ambientes con Alergias, problemas
polvo y material respiratorios

particulado

Quimicos 211|227 2(14] M NA 211 [(1]2(6]2[12
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EVALUACION DEL RIESGO RIESGO RESIDUAL
Probabilidad
.= ’E ! 'a Probabilidad i .! ! 'a
[=] =]
oddas o AP EHE AR HE
as de 8 g g
: vid i Identificacién del Ri control Tipo de I!‘ 3 MEDIDAS DE -El 3
LRI peligro esgo oxiatontos peligro § ! ] CONTROL § ,! g
's @ .g -g b= 'a @ .= -s =
i = 3 =] § = E -]
SRR I LR
HEE B E| =
Capacitacion: Seguridad
vial, limites de velocidad.Se
Sefializacion requiere presencia de
) o de transito de personal w_gra durante el
Accidentes de transito : desplazamiento dentro del
vehiculos. -
) {atropellos, volcaduras - drea de trabajo
Equipo y e incendios) (golpes Limites de Sefializacidn durante los
mriqozlillj:;lnatsn Iesicnes,fra-cmra,l L;E:oc!gad Mecénicos 1212|163 |18 M trabajossu ision y visto 112111 3|15 M
cortes, estrés y e :&'ame" bueno de S5T.
atrapamiento) Uso de ropa de
alta visibilidad
Exp_osicidna )
;Tﬁi{“:ﬁ;gzgl A'e?e':;i'lg'tgﬁ;ms Quimico |2 | 1|2 |2|7|2[14] m NA 2[1]1]2 2 12| m
particulado
Eliminacién del Desprendimiento de
material terreno yio estructura,
axcedente Talud inestable lesiones por locativos 11112262 [12] M MNA 111]11] 2 2 (10 M
atrapamiento o
aplastamiento.
Inspeccitn deequipos
¥ maguinaria.
Capacitacion: Riesgos
de los trabajos de
excavacion, primeros
auxilios.El trabajo debera
ser realizado por
Zania vo Calda a distinto nivel, MNo se personal capacitadoy con
excavacijdnyabierta golpes, contusiones, ientificaron locativos 1121 )2|6|2 |12 M |experiencia. El trabajo se 11111 2 2|10 M
fracturas. controles realizara solo si cuenta con
el permiso escrito de
trabajo, la Inspeccian,
supervisian y vistobueno de
S8T.
Fuente: Elaboracion propia
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ANEXO 31: Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Lima, 04 de septiembre del 2021

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

L.R. Construye E.L.R.L, es una empresa dedicada al desarrollo de ingenieria ejecucion y proyectos
e instalacion mantenimiento y reparacion de construcciones de acuerdo a las necesidades de
los clientes y teniendo en cuenta la seguridad y salud de los trabajadores bajo un sistema de
gestién de seguridad y salud en el trabajo garantizando condiciones de trabajo adecuados para
el desarrollo de las actividades proviniendo y disminuyendo la ocurrencia de accidentes o
enfermedades que pueden presentarse en el desarrollo de la labor.

La gerencia general se compromete a dar cumplimiento a la legislacién legal vigente de acuerdo
con las actividades desarrolladas por la empresa y otros requisitos suscritos por ella y por los
colaboradores.

En responsabilidad de la empresa divulgar y dar cumplimiento a los objetivos del sistema de
gestién de seguridad y salud en el trabajo que seran revisados anualmente de acuerdo con los
avances en pro de la mejora continua y difundiendo a todas las partes interesadas de la.

Las normas y los procedimientos de Seguridad Ocupacional establecidos por la empresa LR
Construye EIRL, deben de ser cumplidos por todos los trabajadores de la empresa o personas
que hagan uso de las instalaciones. Para dar cumplimiento a los anterior la empresa se
compromete a lo siguiente.

v Garantizar las condiciones de seguridad, salvaguardando la vida, integridad fisica y el
bienestar de los trabajadores, a través de la prevencion de los accidentes de trabajos y
las enfermedades profesionales.

v' Asegurar que todo el personal que forma parte de la empresa esté capacitado para el
cumplimiento de las labores asignadas.

v' Concientizar a los trabajadores promoviendo medidas de prevencién y control de los
riesgos.

v" Dar a conocer a los trabajadores por medio de capacitaciones las existencias y la
importancia del departamento de salud ocupacional.

v Consultar con los trabajadores las condiciones inseguras que observen durante la
permanencia en la empresa.

v’ Actualizar con periodicidad la politica cudnto sea necesario.

v" Cumplir los requisitos legales y otros requisitos los cuales la empresa se adhiera en
materia de seguridad y salud en el trabajo y de otras prescripciones que suscriba la
empresa.

T =
Ramon Quiroz José Luis

GERENTE GENERAL

Fuente: Elaboracién propia
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ANEXO 32: Elaboracion de Plan de respuesta ante emergencia

SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CODIGO: SST - 001

PLAN DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIA VERSION:01

PLAN DE RESPUESTA ANTE
EMERGENCIA

» ELABORADO POR:
¥ ACOSTA ALEJOS, MARGIORY
v PAREJA LIMACO, JAZMIN.

» CARGO: ASISTENTE

» FECHA: 15/09/21

» REVISADO POR: RAMON QUIROZ JORGE
CARGO: JEFE DEL AREA DE OBRAS
FECHA: 17/09/21

Y v

APROBADO POR: RAMON QUIRQZ JOSE LUIS
CARGO: GERENTE GENERAL
FECHA: 18/09/21

Y v Y

Ramén Quiroz José Luis

GERENTE GENERAL

Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo segln la Ley N° 29783

Fuente: Elaboracién propia
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ANEXO 33: Registro de accidentes

A

EMPRESA L.R.CONSTRUYE E.IR.L

: 'REGISTROS DEAUDITORIAS A CCADE 1J TS

C1 ¢ 25

6;;(_8‘\‘ (& n

u

©> Y dinnecesoria
om d ccele a4 causa & el a,i.maﬂqﬁbmgwhwda

?.

Eﬁ—mm-mdmhhmuh:umsuuhuﬂ.@ﬁm

mfd@uu medida correctiva a RESPONSABLES ::::::, ‘V.‘.' T e .:.’:‘.
implemen cnndlmlufll causa y| =~ ¥ ejecucién,
] | svenirla L g5 g i |1 :
5 e cowdiddy =] e 1
| Nin o0 5 N [ T £ e
L-“ BRE. SaaGs 3§ _lnow [
1 g T f
| 1 P
L

Fuente: Elaboracion propia
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ANEXO 34: Registro de Inspeccion Interna SST

EMPRESA L.R.CONSTRUYE E.I.R.L

REGISTROS DE AUDITORIAS
1 RAZON SOCIAL
o 3 DOMICRLIO 4 ACTIVIDAD |5 N* TRABAJADORES EN
pemommacion | 2RUC | (Direccién,distrito,departamento,prov| ECONOMICA | EL CENTRO LABORAL
| soaw incia)
LU Comdiie €0 Sefnuics
4 7FECHADE LA |8 RESPONSABLES DEL| g ReSPONSABLES DE LA INSPECOH
n INSPECCION | AREA DE INSPECCION % ]
OfeAa Doyl Augd . Hosqomr dosts Dloges
10 HORA DE LA INSPECTON $171P0 Dk INSPECON )
PLANEADA NO PLANEADA OTRO DETALLAR
T w0 ®

12 OBJETIVOS DE INSPECCION INTERNA 4

—

N fesisdas el e ¥ €00s -« ko em semali 20 donqs

A \usue) & &(mjﬁ CLAQ(,UDJ-\OS

13 RESULTADOS DE LA INSPECCION 5 NI

S5 ©

y = \\oi‘ww el uso adewede ® €0(>.'>,‘,¢.to¢!o
2 exials Zaliom Y Cxons won (adda Q& Liwm@izna
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Fuente: Elaboracion propia
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ANEXO 35: Diagnoéstico de Linea Base después de la

implementacion

> ESTUDIO DE LINEA BASE DE LA EMPRESA LR CONSTRUYE EIRL
B. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SITEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTOS INDICADOR FUENTE | SI | NO
V. Compromiso e Involucramiento
El empleador proporciona los recursos necesarios para que se Ley X
implante un SGSST. 29783
Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de Ley X
seguridad y salud en el trabajo. 29783
Se implementan acciones preventivas de SST para asegurar Ley X
la mejora continua. 29783
Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar su Ley X
autoestima y se fomenta el trabajo en equipo. 29783
Se realizan actividades para fomentar una cultura de Ley X
Principi prevencion de riesgos del trabajo en toda la empresa 29783
rincipios - -
Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia Ley X
entre empleador y trabajador y viceversa 29783
Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo L
. . . X : ey
interesado en el mejoramiento continuo de seguridad y salud X
_ 29783
en el trabajo.
Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan Ley X
mayores pérdidas. 29783
Se fomenta a participacion de los representantes de L
: o T ey
trabajadores y de las organizaciones sindicales en las X
2 ; . 29783
decisiones sobre seguridad y salud en el trabajo
V. Politica de seguridad y salud ocupacional
Existe una politica documentada en materia de seguridad y Le
salud en el trabajo, especifica y apropiada para la empresa, y
X - . 29783 X
entidad puablica o privada.
La politica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada por Ley
la maxima autoridad de la empresa, entidad publica o privada. 29783 X
Los trabajadores conocen y estdn comprometidos con lo Ley X
establecido en la politica de seguridad y salud en el trabajo. 29783
. Su politica comprende el compromiso de proteccién de todos Ley
Politica . X
los miembros 29783
Su politica comprende el cumplimiento de la nhormatividad. Ley X
29783
Su politica comprende la mejora continua en materia de Ley X
seguridad y salud en el trabajo 29783
Su politica comprende la integracion del Sistema de Gestién Le
de Seguridad y Salud Ocupacional con otros sistemas de ser 29723/3 X
el caso
Se toman decisiones en base al andlisis de inspecciones,
auditorias, informes de investigacién de accidentes, informe Le
de estadisticas, avances de programas de seguridad y salud 297%/3 X
. o en el trabajo y opiniones de trabajadores, dando el
Direccion -
seguimiento de estas.
El empleador delega funciones y autoridad al personal Le
encargado de implementar el sistema de gestion de Seguridad y X
) 29783
y Salud en el Trabajo.
Liderazgo El empleador asume el liderazgo en la gestién de la seguridad Ley X
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y salud en el trabajo. 29783
El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la Ley
gestion de la seguridad y salud en el trabajo. 29783
Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en L
. . . ey

el trabajo de los niveles de mando de la empresa, entidad

- : 29783
publica o privada.

Organizacion Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el Ley
sistema de gestion de seguridad y salud el trabajo. 29783
El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo Ley
participa en la definicion de estimulos y sanciones. 29783
El empleador ha definido los requisitos de competencia
necesarios para cada puesto de trabajo y adopta

. . . ] . . Ley

Competencia disposiciones de capacitacion en materia de seguridad y salud 29783
en el trabajo para que éste asuma sus deberes con
responsabilidad.

VI. Implementacion y Operacion
El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta constituido
L , Ley
de forma paritaria. (Para el caso de empleadores con 20 0 mas
. 29783
trabajadores).
Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el Ley
caso de empleadores con menos de 20 trabajadores). 29783
El empleador es responsable de:
— Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores. — Actua
para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo.
, . . . Ley
— Actla en tomar medidas de prevencién de riesgo ante
S e . 29783
modificaciones de las condiciones de trabajo.
Estructura y — Realiza los examenes médicos ocupacionales al trabajador
responsabilidades | antes, durante y al término de la relacién laboral.
El empleador considera las competencias del trabajador en L
; . . X ey
materia de seguridad y salud en el trabajo, al asignarle sus
29783
labores.
El empleador controla que solo el personal capacitado y Ley
protegido acceda a zonas de alto riesgo 29783
El empleador prevé que la exposiciébn a agentes fisicos, Le
guimicos, bioldgicos, disergonémicos y psicosociales no y
~ . . 29783
generen dafio al trabajador o trabajadora.
El empleador asume los costos de las acciones de seguridad Ley
y salud ejecutadas en el centro de trabajo. 29783
El empleador toma medidas para transmitir al trabajador Le
informacion sobre los riesgos en el centro de trabajo y las y
. - 29783
medidas de proteccion que corresponda.
El empleador imparte la capacitacion dentro de la jornada de Ley
trabajo. 29783
El costo de las capacitaciones es integramente asumido por Ley
el empleador. 29783
Los representantes de los trabajadores han revisado el Ley
programa de capacitacion. 29783
La capacitaciébn se imparte por personal competente y con Ley
Capacitacion experiencia en la materia. 29783
Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y L
X ) . ey
salud en el trabajo o al supervisor de seguridad y salud en el
_ 29783
trabajo.
Las capacitaciones estan documentadas. Ley
29783
Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el
trabajo: Le
— Al momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad 297%/3

o duracion.
— Durante el desemperio de la labor.
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— Especifica en el puesto de trabajo o en la funcién que cada
trabajador desempefia, cualquiera que sea la naturaleza del
vinculo, modalidad o duracién de su contrato.

— Cuando se produce cambios en las funciones que
desempenia el trabajador.

— Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los
equipos de trabajo.

— En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucion de
los riesgos y la prevencién de nuevos riesgos.

— Para la actualizacién periddica de los conocimientos.

— Utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias y
equipos.

— Uso apropiado de los materiales peligrosos

Medidas de
prevencion

Las medidas de prevencién y proteccion se aplican en el orden
de prioridad:

— Eliminacién de los peligros y riesgos.

— Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos,
adoptando medidas técnicas o administrativas.

— Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de
trabajo seguro que incluyan disposiciones administrativas de
control.

— Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad
posible, de los procedimientos, técnicas, medios, sustancias y
productos peligrosos por aquellos que produzcan un menor
riesgo o ningun riesgo para el trabajador.

— En dltimo caso, facilitar equipos de proteccion personal
adecuados, asegurandose que los trabajadores los utilicen y
conserven en forma correcta.

Ley
29783

VII. Control de infor

macién y documentos

La empresa, entidad publica o privada establece y mantiene
informacion en medios apropiados para describir los
componentes del sistema de gestion y su relacién entre ellos

Ley
29783

Los procedimientos de la empresa, entidad publica o privada,
en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo, se revisan
periddicamente

Ley
29783

Documentos

El empleador establece y mantiene disposiciones vy
procedimientos para:

- Recibir, documentar y responder adecuadamente a las
comunicaciones internas y externas relativas a la seguridad y
salud en el trabajo.

- Garantizar la comunicacion interna de la informacion relativa
a la seguridad y salud en el trabajo entre los distintos niveles
y cargos de la organizacion.

- Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus
representantes sobre seguridad y salud en el trabajo se
reciban y atiendan en forma oportuna y adecuada.

Ley
29783

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las
recomendaciones de seguridad y salud considerando los
riesgos del centro de labores y los relacionados con el puesto
o funcién del trabajador.

Ley
29783

El empleador ha:

— Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de
seguridad y salud en el trabajo.

— Capacitado al trabajador en referencia al contenido del
reglamento interno de seguridad.

— Asegurado poner en practica las medidas de seguridad y
salud en el trabajo.

— Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo

exhibe en un lugar visible.

Ley
29783
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— El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de
seguridad y salud en el trabajo considerando los riesgos del
centro de labores y los relacionados con el puesto o funcion,
el primer dia de labores.
El empleador mantiene procedimientos para garantizan que:
- Se identifiquen, evallen e incorporen en las especificaciones
relativas a compras y arrendamiento financiero, disposiciones
relativas al cumplimiento por parte de la organizacion de los
requisitos de seguridad y salud.
. o 2o - Ley
- Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales 29783 X
como de la propia organizacién en materia de seguridad y
salud en el trabajo antes de la adquisicién de bienes y
servicios.
- Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos
requisitos antes de utilizar los bienes y servicios mencionados
La empresa, entidad publica o privada establece L
L ey
procedimientos para el control de los documentos que se 29783 X
generen por esta lista de verificacién
Control de la Este control asegura que los documentos y datos:
documentaciény | — Puedan ser facilmente localizados.
de los datos — Puedan ser analizados y verificados periddicamente. Ley X
— Estén disponibles en los locales. 29783
— Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.
— Sean adecuadamente archivados
El empleador ha implementado registros y documentos del
sistema de gestion actualizados y a disposicion del trabajador
referido a: Ley X
— Registro de accidentes de trabajo, enfermedades 29783
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes, en el
gue deben constar la investigacion y las medidas correctivas
— Registro de exdmenes médicos ocupacionales. Ley X
29783
— Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, Ley X
biolégicos, psicosociales y factores de riesgo disergonémicos. 29783
— Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en Ley X
el trabajo. 29783
— Registro de estadisticas de seguridad y salud. Ley X
29783
— Registro de equipos de seguridad o emergencia. Ley X
y 29783
Gerséggt(rjoeslos - Registro de inducci{)n, capacitaciéon, entrenamiento y Ley X
simulacros de emergencia 29783
— Registro de auditorias. Ley X
29783
La empresa, entidad publica o privada cuenta con registro de
accidente de trabajo y enfermedad ocupacional e incidentes
peligrosos y otros incidentes ocurridos a:
— Sus trabajadores. L
— Trabajadores de intermediacion laboral y/o tercerizacion. ey X
R . ) . 29783
— Beneficiarios bajo modalidades formativas.
— Personal que presta servicios de manera independiente,
desarrollando sus actividades total o parcialmente en las
instalaciones de la empresa, entidad publica o privada.
Los registros mencionados son:
— Legibles e identificables. Ley X
— Permite su seguimiento. 29783
— Son archivados y adecuadamente protegidos
VIII. Revisién por la direccién
Gestion de la | La alta direccién: Revisa y analiza periédicamente el sistema | Ley | X |

137




mejora continua

de gestién para asegurar que es apropiada y efectiva.

29783

Las disposiciones adoptadas por la direccion para la mejora
continua del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo deben tener en cuenta:

— Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la
empresa, entidad publica o privada.

— Los resultados de la identificaciéon de los peligros y
evaluacion de los riesgos.

— Los resultados de la supervision y medicién de la eficiencia.
— La investigacion de accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes
relacionados con el trabajo.

— Los resultados y recomendaciones de las auditorias y
evaluaciones realizadas por la direccion de la empresa,
entidad publica o privada.

— Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o
del Supervisor de seguridad y salud.

— Los cambios en las normas.

— La informacion pertinente nueva.

— Los resultados de los programas anuales de seguridad y
salud en el trabajo.

Ley
29783

La metodologia de mejoramiento continuo considera:

— La identificacion de las desviaciones de las practicas y
condiciones aceptadas como seguras.

— El establecimiento de estandares de seguridad.

— La medicion y evaluacion periodica del desempefio con
respecto a los estandares de la empresa, entidad publica o
privada.

— La correccion y reconocimiento del desempefio.

Ley
29783

La investigacién y auditorias permiten a la direccion de la
empresa, entidad publica o privada lograr los fines previstos y
determinar, de ser el caso, cambios en la politica y objetivos
del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Ley
29783

La investigacion de los accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes,
permite identificar:

— Las causas inmediatas (actos y condiciones subestandares),
— Las causas basicas (factores personales y factores del
trabajo)

— Deficiencia del sistema de gestién de la seguridad y salud
en el trabajo, para la planificacion de la accion correctiva
pertinente.

Ley
29783

El empleador ha modificado las medidas de prevencion de
riesgos laborales cuando resulten inadecuadas e insuficientes
para garantizar la seguridad y salud de los trabajadores
incluyendo al personal de los regimenes de intermediacién y
tercerizacion, modalidad formativa e incluso a los que prestan
servicios de manera independiente, siempre que éstos
desarrollen sus actividades total o parcialmente en las
instalaciones de la empresa, entidad publica o privada durante
el desarrollo de las operaciones.

Ley
29783

Fuente: Elaboracién propia
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ANEXO 36: Validaciéon de la matriz operacionalizacion

¢) Certificado de validez de contenido del instrumento que mide: Plan de

Seguridad v Salud en el Trabajo

N DIMENSIONES | ihems Coheren [Relevancis” | Clardsd® Sugerencias
aal
VARIABLE INDEFENDIENTE: PLAN DE S| Mo [ Si|] Mo | 5 | No
SEGURIDAD Y SALTD

Diimenzpon 1: SEGFURIDAD

Indice de Seguridad

_ Hiumero de Actividades Realizadas
~ Total de Actividades Programadas

= 100 X h2 "

Dipnenzion 2: PLAN DE PREVENCION

dindice di Cotjil

Niinéra da Re: ig L

Total da Reguisites Legales Identlicados

VARIABLE DEFPENDIENTE: ACCIDENTES ] I - | Fo
LAEQFALES

Diimenzion 1- Indice de Frecuencia

Indice de frecusncia
_ Hiumero de Accidentes Laborales x 1 000 000 E
- Horas Hombre Trobojadas '

Diimenzpon I: Indice ds Gravedad

Ohservaciones (precizar =i hay suficiencia): ez pertinente

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x ]
Aplicable dezspués de corregir [x | Noaplicable [ ]
Apellidoz ¥ nombrez del juez validador. Mg. Lino Rodrizuer Alegre
Especialidad del validador: Ingeniero Peaguers Tecndlogo Mg Adminiztracion
1 Cohenencia: Bl item tiene relacian I0gica con 1 dimansion o indicator que esta midiendo
Relevancia: B item &= esencial o importanie, pars representar & componems o dimension
espacifica del constructo )
iClaridad: e emends sin dficukad slguna &l enunciado del tem, 85 conciso, exacto ¥
direcio

Mota: Sufciencia, se dice swiciencia cuando ios Rems pntzados son sufcentes para medic
I8 dimension

12 de junio 2021

Fuente: Elaboracion propia
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ANEXO 37: Validacién de la matriz operacionalizacién

c) Certificado de validez de contenide del instrumente que mide: Plan de

Seguridad y Salud en el Trabajo

N DIMENSIONES | items Coheren [Relevancis® | Claridad® Sugerenciss
ial
VARIABLE INDEFENDIENTE: PLAN OE S5i| Mo | S5i| Mo | 5 | No
SEGURIDAD Y SALTD

Diimemzzon 12 SEGURIDAD

Indice de Seguridad X X E

_ Nimero de Actividades Realizadas 100
~ Total de Actividades Programadas

Diirgemziom I: FLAN DE PEEVERCION

K E E
Wiiiners da | -
= Vol 8¢ Raquinos Logales [dantiicadas
VAFRIABLE DEFENDIENTE: ACCIDENTES 5| No | G| Mo [ 5 | Mo
LABORALES
Diimemzzon 1: ndice de Frecuencia E
Indice de frecusncia 4 E
_ Mimero de Accidentes Laborales x 1 000 000
- Horas Hombre Trabajadas
Diimemzzon 2: Indice da Gravedad E E E

Ingice de grapagad
Fedrern o dise perd b os por sccidentes labaraies = 100§

Ohbzervaciones (precizar =i hay soficiencia):

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ ]

Aplicable dezspués de corregir[ | No aplicable [ ]

Apellidoz ¥ nombres del juez validador, Mg. Aparicio Montenegro, Pablo Roberto

Especiabidad del validador: Ingeniere Indusirial — Aagizter en Ingenieria de Siztemas
12 de junio 2021

1 Coherencia: B ftem fiene relacion i0gica con I3 dimension o indicasor que esta midiendo

iRelavancia: 1 item as esancial  importanie, para represantsr Al componama o dimansion Jn'
especifica del constnucin ) e
iClaridad: Se enfende sin dficukad sliguna &f enunciado del tem, s conciso, 8xacio ¥

direcio

Mota: Suwicends, se dice ssicientia cuando los hems pianteadas son sufcientss para medie Firma del Experto Informante
la dimensicn .

Fuente: Elaboracién propia
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ANEXO 38: Validacién de la matriz operacionalizacién

¢} Certificado de validez de cunten.idc:iel instrumento que mide: Plan de

Seguridad v Salud en el Trabajo

N DIMENSIONES [ thems Coheren [Relevancia® | Claridad® Sugerencias
tinl
VARTABLE INDEFENDIENTE: FLAN DE Si| Mo | Si| No | | No
SEGURIDAD Y SALTUD

Dtimeanzion 1: SEGFURIDAD

Indice de Seguridad X X X

_ Humero de Actividades Realizadas

= Totalde Actividades Programadas * 100

Dimenzion I PLAN DE FEEVENCION

repiliiuidn E E E
™ ~eral Bz Raquiies |..-;,.|.-:I|..|1-..-n.....lm i
VAFRIABLF DEFENDIENTE: ACCIDENTES 5 | No | 5i| No | 5 | Mo
LABOFALES
Diimen=ion |- Indics de Frecuenciz E E
Indice de frecusncia X

_ Humero de Accidentes Laborales x 1 000 000
B Horas Hombre Trabojodas

Dimen=ion - Indics de Gravedad E E E

Voo da g gad
R e dix pend o por secidentes laborales < D000 ML

Haraz bombere trabajadas

Ohbzervaciones (precizar =i hay suficiencia): 531 HAY SUFICIENCIA
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ]
Aplicable dezpues de corregir [ | No aplicable| |
Apellidoz ¥ nombres del juez validador. Mz, Esusquiza Rodrignez, Margarita DINT : 08474379
Especialidad del validador: Ingeniero Industrial
12 de junio 2021

K 2
" Comerenciz B item fiens relacian IGgica con 13 cimansidn o indicacor que estE midiendo i /,ﬁ;‘ .
iRelgvancia: Bl item 2= esancial 0 imponsmie, pars representsr & componama o simansion W = i L //
espacifica del construcin } o -
iClandad: Se entende sin dficukad siguna & anunciado del tem, es conciso, exaci
direcis

Firma del Experto Informante.
Mota: Suiciencia, se dice swidentia cuanda os RemE pEntEados son SECENtEs para medi
I5 dimension

Fuente: Elaboracién propia
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