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RESUMEN

Esta presente investigacion titulada “Implementacién de un Plan de
Seguridad y Salud ocupacional para reducir accidentes laborales en el area
de proceso de la empresa Agroindustrial Huaral SAC, Huaral 2021, tiene
como objetivo general, determinar de como la Implementacién de un Plan
de seguridad y salud ocupacional reduce los accidentes laborales en el area

de proceso de la empresa Agroindustrial Huaral SAC, 2021.

El presente estudio de investigacion tiene un enfoque cuantitativo, con un
disefio pre experimental y nivel explicativo; asi como también los
instrumentos que se utilizan son las fichas de registros de datos de la
empresa. La poblacion se constituye por el numero total de trabajadores del

area de procesos de la empresa, al igual que la muestra.

Se puso en marcha la implementacion de un plan de seguridad y salud
ocupacional, obteniendo como conclusiéon principal que, en los resultados
del analisis del pre test, en los primeros meses, tuvo un niumero de 26
accidentes registrados y, luego de la a la implementacién, en el post test,
se obtuvo 11 accidentes, obteniendo una reduccion de accidentes con un

porcentaje de 58%.

Palabras clave: Seguridad, Plan, Accidentes, Ocupacional,
Agroindustri
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ABSTRACT

This present investigation entitled “Implementation of an Occupational Health and
Safety Plan to reduce work accidents in the process area of the company
Agroindustrial Huaral SAC, Huaral 2021, had as a general objective to determine
how to implement an occupational health and safety Plan reduces work accidents
in the process area of the company Agroindustrial Huaral SAC, 2021, taking as
population the total workers in the process area of the company Agroindustrial
Huaral SAC in a period of two months 30 days pre-test and 30 days post test,
having as an independent variable the occupational health and safety plan, and a
dependent variable: occupational accidents.

The present research study focused on a quantitative research approach, with a
pre-experimental design and explanatory level; As well as the instruments that
were approached to carry out the measurements of the dependent variable, they
have been authenticated by expert judgment linked to the accident severity and

frequency index, therefore the results are displayed in figures and tables.

The main result implies that: the Implementation of an Occupational Health and
Safety Plan reduces workplace accidents in the process area of the company
Agroindustrial Huaral SAC, 2021

Keywords: Safety, Plan, Accidents, Occupational, Agroindustr



l. INTRODUCCION

En los ultimos tiempos todas las empresas Agroindustriales, estan en constante
competencia, por lo cual ven la forma de tener una buena posicion de su marca,
con un producto de calidad en este rubro econdmico. Enfrentando una
problematica en relacion a seguridad laboral, razon por la cual las organizaciones
actualmente se enfocaron en valorar la vida humana y establecer un propadsito
para proteger la vida de sus trabajadores, mejorando condiciones 6ptimas en el

ambiente laboral.

En todo el mundo, los trabajadores contribuyen activamente al proceso
productivo de las empresas agroindustriales con mas de 1.300 millones
trabajadores, es decir el 50% es mano de obra. Se percibe que la mayoria de
personas exceden al nimero de horas adecuadas, tanto hombres como mujeres,
que estan expuestas a diferentes riesgos laborales, por ello, es de suma
importancia en toda empresa, ya que al no controlar ese tipo de problemas puede
afectar fuertemente a la salud de cada trabajador ya que ocasionan accidentes
fatales que pueden afectar a la organizacién, ya que un accidente genera un
costo muy alto dependiendo de que gravedad se encuentra.

La OMS (2018) revelé que entre las medidas mas comunes de accidentes
laborales se encuentran los peligros laborales, el riesgo de lesiones, los gases,
el humoy el ruido, esto se debe a que la mitad del personal tiene una ineficiencia
sobre cualquier tema respecto a la seguridad del personal, se tiene por trabajar

la conciencia social del tema.
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Figura 1.Tasa de accidentes de trabajo a nivel mundial.



En la figura anterior, se refleja en la tabla, la tasa de accidentes por cada 100.000
empleadores a nivel mundial, el 65% esta relacionada con los que suceden en
Asia, Africa asciende 11, 8%, asi como también, Europa con un 11,7%,
posteriormente, América con un porcentaje menor al anterior de 10,9%, y, por

ultimo, Oceania que tiene menor porcentaje de la tasa de accidentes con 0.6%.

A nivel internacional, el interés por el bienestar y la inclusion de los trabajadores
se remonta a la Revolucion Industrial, con la automatizacion de las lineas de
produccioén, se ha visto un aumento con el nimero de todo tipo de accidentes
laborales, por lo que ha presionado a muchos empresarios a realizar mejoras y
reconocer aquello que lo causaba. A medida que va pasando el tiempo avance
las normas de la seguridad industrial van evolucionado, dependiendo del cambio

de las modernas industrias.

Debido a la no estandarizacion de accidentes no se conoce con exactitud los
accidentes laborales, no hay una cifra exacta nos puede mostrar de estos
accidentes ocurridos a nivel nacional, pero nos podemos darnos cuenta por las
estadisticas que emite MTPE, que la Salud y Seguridad en el Perq, esta
colapsado, debido a la contingencia de nueva enfermedad llamado COVID - 19,

y muchas empresas son ilegales por lo cual no aseguran a sus trabajadores.

Segun MTPE (2020), han sido registrado 1353 notificaciones de accidentes
laborales de las cuales los datos estadistico correspondiente del mes de
diciembre 95.86% correspondiente a accidentes laborales, existe un el 2,66%
accidentes peligrosos, seguidamente un 1,03% de accidentes mortales, que
pueden llevar hasta la muerte y, por ultimo, el 0,44% se relaciona con las
enfermedades ocupacionales. Por lo cual las empresas que mayor accidente se
producen corresponden a la industria manufacturera con el porcentaje mas alto
de 26, 06%, debido a estas cifras hos muestra de que la mayor parte de estas
empresas no tiene un adecuado Plan de Seguridad o hasta algunas
organizaciones no la ejecutan como debe de ser, lo cual es importante para la
empresa, para prevenir y disminuir accidentes continuos que se muestra a nivel

de nuestro pais.



Se ve un aumento a comparacion del afio anterior, siendo muchas veces

responsabilidad de la organizacion, debido a que no establece una adecuada

gestion respecto al tema de seguridad laboral.
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Figura 2. Notificaciones de accidentes a nivel nacional.
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En la figura anterior, se puede observar que, en el afio 2019 en Peru, se vieron

al inicio del afio notificaciones por accidentes de trabajo, iniciando en enero con

2522 teniendo diferentes variaciones, con un promedio mensual de 2906 durante

los siguientes meses y en diciembre se obtuvo 2685.

e

.

Peru: Tipo de notificaciones, febrero 2021
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Figura 3. Notificaciones, febrero 2021.



El total de avisos fue de 34 873, viene siendo el 82, 78%, siendo de sexo
masculino 29 140 y de mujeres 5 773, esto quiere decir que los trabajos del sexo
masculinos son mas peligros que el nimero de mujeres por lo que refleja mayores
incidencias en las empresas, sin embargo, las mujeres representan un 40% de

estos accidentes.
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Figura 4. Notificaciones mortales y no mortales de segun regiones.

En la figura anterior, el MTPE (2021) informa que 1540 en Lima Metropolitana
notificaciones de accidentes laborales mortales y no mortales, cifra por la cual
seria el 80,3% a nivel nacional, posteriormente tenemos a la region del Callao
con 163 indicadores registrados en un 8,5%, continuamente Arequipa con 110

con un 5,3%, y Piura 18 con porcentaje de 0,9%.

En el contexto local, la empresa Agroindustrias Huaral SAC, fue fundada hace
mas de 30 afios, cuenta con experiencia en el sector industrial, dedicados a
brindar el mejor servicio de acondicionamiento de frutos frescos para ser
exportados a EUROPA y USA, esta ubicada en la provincia de Huaral.

A diferencia de otras empacadoras esta empresa, ofrece servicios de
desertizado, proceso, tratamiento de frio y almacenamiento de sus productos,
tiene como relevancia la calidad del fruto, es por ello que evalian

4



constantemente estos insumos, con una adecuada supervisibn en camaras,
estan comprometidos a cumplir con las exigencias del mercado internacional

para satisfacer al consumidor final.

Por lo tanto, iniciamos investigando las causas que provocan el problema, por
ello hemos utilizado el diagrama de Ishikawa Designacion para determinar la raiz

del problema y desarrollar soluciones alternativas.

Tabla 1. Hoja de observacion de las causas de la empresa Agroindustrial Huaral SAC

HOJA DE OBSERVACION

EMPRESA AGROINDUSTRIAL HUARAL SAC

AREA DE PROCESO DE PRODUCCION

Nro. POSIBLES CAUSAS

1|Auciencia de mantenimiento

desconocimiento tecnico de los operarios

falta de mapa de riesgos

imcumplimiento en uso de EPP

incumplimiento de procesos

falta de inspecciones operacionales

auciencia de capacitacion al personal

O N (W

falta de control de residuos generados en el proceso

9|falta de un plan de contigencia

10 |no cuenta conformatos de inspeccion para trabajos de riesgos

11 |falta de matriz IPER del proceso

12 |falta de reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo

13 |Mala ubicacién de materiales

14 |falta de limpieza

15 |Ruido para trabajar

16 |falta de sefalizacion y marcacion en area de trabajo

17 |los cables expuestos al peligro

18| pasillos obstaculizados con mercaderias y herramientas

19 |Estrés laboral

20 |poca iluminacion




MANG BEOERA MAQUINARIA MATERIA PRIMA

Aucencia de capacitacion
al personal

Desconocimiento tecnico
de operarios

Mala ubicacion de
materiales

Estrés laboral

Incumplimiento de uso de EPP

Accidentes
laborales

falta de matriz IPER del proceso Falta de limpieza
——

falta de un plan SS0

—_—

Falta de Inspeccién Ruido para trabajar / Incumplimiento de procgdimientos
B ——————————

—

METODO

Figura 5. Diagrama de Ishikawa.

En la figura se visualiza el diagrama de Espina de pescado planteado, luego de
las mediciones, la problematica de la organizacion es: Mano de obra, Maquinaria,

Materia prima, Medio ambiente, Método y Medicion.

Tabla 2. Causas principales

Nro. POSIBLES CAUSAS
C1 Ausencia de capacitacion al personal
C2 imcumplimiento en el uso de EPP
c3 ausencia de mantenimiento

C4 estrez laboral

C5 mala ubicacion de materiales

C6 desconcimiento tecnico de los operarios
C7 falta de matriz IPER en el proceso

c8 falta de inspeccion

C9o incumplimiento de procedimiento
C10 falta de un plan de S50

11 rudo para trabajar

C12 falta de limpieza

Fuente: Elaboracion propia




En la tabla 2, se observa el nimero de las principales causas que se puede
mostrar en la lista, lo cual son doce 12 causas obtenidas de la problemética

segunel diagrama de Ishikawa.

Tabla 3. Matriz de correlacion

%
PORCENTA

Nro. POSIBLES CAUSAS (2 |3 |4 |65 66 |07 |6 |9 |10 |C11 |C12 [PUNTAJE 3
¢t Ausencia de capacitacional personal | . O ! O . O O 4 13%
C2 imcumplimient en el uso de EPP 1 o o o o ‘1 y o i o 0 | 9%
G3 ausencia de mantenimento 0 0 of o o f o y y§ i o 4 13%
G4 estrez laboral 1o 0 0 0 oo 1y o o 4 13%
€5 mala ubicaciénde materiales 0 o o 1 1 o o 3 o 1 0 1 3%
Ch desconcimiento tecnico de los operanios o0 o o o 1 o0 4 0 o 1 ¢ 2 6%
C7 falta de matriz IPER enel proceso o0 of o o o o 1 4 9o 0 0 1 6%
8 falta de inspeccion o0 o g g 1 1 4 o 1 3 0%
C9 incumplimiento de procedimiento o4 o o o q o 1 0 o 1 4 13%
C10  |fatadeunplande SSO 4oy oo i o o 1 o o 1 0 1 3%
11 nuido para frabajar o0 o o i o o o 1 o 1 | 3 0%
C12  |faltade limpieza oo o i o 1 1f o o 1 o0 1 3%
total 3 100%

Fuente: Elaboracion propia

Se puede visualizar la matriz de correlacion, donde se realiza la cuantificacion y
se presenta las causas principales pidiendo observar el siguiente cuadro 3, para
la matriz se debe utiliza dos valores “1” las causas que se encuentran en columna
incluyen con los de fila, y “0” indica que no tiene relacion entre las causas de
ambas filas se extrae la valorizacion de cada una de las causas y con ello el

porcentaje total.

La matriz de correlacion, enfocandonos en el C1, C3, C4 Y C9; se ve la ausencia
de implementaciones por eso se ve cuatro causas con mayor puntuacion, este
es el que tiene mayor concordancia con mayoria de las causas logrando un total
de 4como puntaje, del 13% del total, seguido es C2 por la falta de cumplimiento
de uso de los EPP, logrando un total de 3 con un porcentaje de 9% del total.



Posteriormente, luego de corroborar los demas datos se realiza en la siguiente
tabla de Distribucion A-B-C, con el fin de llevar a cabo el estudio de las causas
principales, es decir, sabiendo el valor mas alto, llegaremos al porcentaje que

genera mas problema.

A continuacién, se visualizara la siguiente tabla, donde se observa que los datos

gue se encuentran son: F frecuencia y F(A) frecuencia acumulada.

Tabla 4. Diagrama de Pareto

C1 Ausencia de capacitacion al personal 4 4 13% 13%
C9 incumplimiento de procedimiento 4 8 13% 25%
C3 ausencia de mantenimiento 4 12 13% 38%
C4 estrez laboral 4 16 13% 50%
Cc2 imcumplimiento en el uso de EPP 3 19 9% 59%
C11 ruido para trabajar 3 22 9% 69%
C8 falta de inspeccion 3 25 9% 78%
C7 Falta de matriz IPER en el proceso 2 27 6% 84%
C6 desconocimiento tecnico de los operarios 2 29 6% 91%
C10 falta de un plan de SSO 1 30 3% 94%
C12 falta de limpieza 1 31 3% 97%
c5 Mala ubicacién de materiales 1 32 3% 100%
32 100%

Fuente: Elaboracion propia

diagrama de pareto

100%
90%
80%
7
60%
50%
40%
30%
20%
10%
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3
X
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% acumulado

C principales causas

Figura 6. Diagrama de Pareto.



Tabla 5. Regla de Pareto

Calificacion Rango del % acumulado
A 0- 80%

B 81 -95%

C 96- 100%

Fuente: Elaboracién propia

Segun imagen sefialada, se visualiza las causas primordiales, respecto a la
Regla de Pareto podemos visualizar que los primordiales motivos por los cuales
surgen los accidentes laborales en Agroindustrial Huaral SAC son: Ausencias de
capacitaciéon al personal (13%), Incumplimiento de procedimiento (13%),
Ausencia de mantenimiento (13%), Estrés laboral (13%), Incumplimiento en uso
de los EPP (9%), Ruido para trabajar (9%), Falta de inspeccion (9%), que
presenta se califica A, representa las causas mas relevantes y la B , las causas
con menor probabilidad de accidentes como falta de matriz IPER en el proceso
(6%), Desconocimiento técnico de los operarios (6%), y finalmente la calificacién
(C) Falta de un plan de SSO (3%), Falta de limpieza (3%), Mala ubicacién de

materiales (3%)

A continuacién, se desarroll6 la estratificacion de las causas, segun su
importancia asi agrupando en 3 extractos que son: Seguridad, Logistica y
Administraciéon. A continuacion, en la tabla anterior podemos visualizar lo

siguiente




Tabla 6. Estratificacion de causas principales

CODIGO PRINCIPALES CAUSAS ESTRATO =
C1 Ausencia de capacitacion al SEGURIDAD
personal

C9 Incumplimiento de procedimiento SEGURIDAD 4

C3 Ausencia de mantenimiento LOGISTICA

C4 Estrés laboral ADMINISTRACI 4

ON

C2 Incumplimiento en el uso de EPP SEGURIDAD 3

Cl1 Ruido para trabajar SEGURIDAD 3

C8 Falta de inspeccion SEGURIDAD 3

Cc7 Falta de matriz IPER en el proceso ADMINISTRACI 2

ON
C6 Desconocimiento técnico de los LOGISTICA 2
operarios

C10 Falta de un plan de SSO SEGURIDAD 1

C12 Falta de limpieza LOGISTICA 1

C5 Mala ubicacion de materiales LOGISTICA 1
ESTRACTO FRECUENCIA %

TOTAL TOT
AL

SEGURIDAD 18 56%
LOGISTICA 8 25%
ADMINISTRACI 6 19%
ON




TOTAL 32 100
%

Fuente: Elaboracién propia

En la figura anterior, se observa en la tabla el resultado de todas los motivos, que
se seleccionaron segun las areas, donde se puede visualizar que el area con
mayor influencia de causas que viene a hacer el area de seguridad y asi
obteniendo la frecuencia de 18, y a posteriormente corresponde a logistica con
una frecuencia de 8 y para finalizar administracion con un resultado de una
frecuencia de 6; por lo cual se llega a la conclusién de que el area mas afectada

es el area de seguridad, por las mayores causas.

Matriz de estratificacion

56%

60%

40%

20%

0%

SEGURIDAD
LOGISTICA

ADMINISTRACION
ESTRACTO

Figura 7. Matriz de estratificacion.
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TOTAL 4 6 5 6 3 23| 100%

Figura 8. Matriz de priorizacion.

Se ejecuto la matriz de priorizacion con los extractos de cada area obteniendo
con un rango de numeracion del cero a tres que significan: nada (0), poco (1),
mucho (3); se observa que tan objetiva es la gestion de seguridad que es muy
importante, realizar evaluaciones continuas para obtener una calificacion muy
alta y a si obteniendo un proceso de evaluacion y con la mayor priorizacion al
area de seguridad, debido a que en la estratificacion tiene un mayor nimero de
porcentaje; por ello, se le tiene que dar mayor relevancia , y asi analizar e
implementar alguna metodologia que nos ayude a prevenir los accidentes

laborales en las diversas areas.

Inmediatamente de buscara darle una solucién a las diversas causas que se
encuentran en el estrato de Seguridad, los cuales son 12, de los cuales se dara
mayor priorizacion a causas de los porcentajes mas altos, debido a que la
empresa de estudio es Agroindustrial, teniendo como clientes europeos muy

exigentes, que desean productos de calidad.
Formulacion de Problema
Problema General

¢,De qué manera la implementacion de un plan de seguridad y salud ocupacional

reducira accidentes laborales en la empresa Agroindustrial Huaral SAC, 2021?
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Problemas Especificos de investigacion

¢,De qué manera la implementacion de plan de seguridad y salud ocupacional
reduciré indice de gravedad de accidentes en la empresa Agroindustrial Huaral
SAC, 20217

¢De gé manera la implementacién de plan de seguridad y salud ocupacional
reducira la frecuencia de accidentes en la empresa Agroindustrias Huaral SAC,
20217

Justificacion del Estudio

El presente trabajo trata de la implementacién de un Plan de salud y seguridad
ocupacional para reducir accidentes laborales en la empresa Agroindustrial
HuaralSAC, el cual esta enfocado en el area de proceso, con la finalidad de crear

una instruccion en proteccién laboral.
Justificacion Social

Respecto a la implementacion, llega a tener como elemento benéfico final, a los
colaboradores de la organizacion, debido a que estos alcanzardn a contar con
un mejor ambiente organizacional y de forma consecuente, que se pueda
alcanzar una reduccién de los accidentes para lograr una organizacién con

buenas condiciones de trabajo.
Justificacién Econdémica

El poder incorporar y optimizar el plan de seguridad, mediante la propuesta que
se centre en reducir los accidentes laborales, conllevara a que se pueda contar
con un mejor rendimiento, debido a que los colaboradores tendran ambientes de
trabajo, no solo mas seguros, sino que contaran con un mayor nivel de confianza,
ante la realizaciobn de sus actividades diarias, repercutiendo de forma

directamente proporcional, hacia una calidad de servicio final, superior.
Justificacién Tedrica

Debido a que toda informacion recolectada ha sido aprobada, por presentar los
diferentes aportes de autores nacionales e internacionales, relacionado con el

tema del proyecto de investigacion, busca dar una solucion al problema
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presentado, en los cuales se deben considerar a la Implementacion de un Plan
de Seguridad y Salud ocupacional, ya que tiene como objetivo la disminucion de
percances laborales de la organizacion dedicada al sector de produccién
agroindustrial. Por ello, debe haber prevenciones en la organizacion
Agroindustrial Huaral S.A.C, permitiendo a los colaboradores laborar
eficientemente en sus tareas con seguridad y siendo capacitados
constantemente, esta consecuencia se debe a la falta de conocimiento del
personal, asi como también las condiciones de trabajo en el que se encuentran.
En funcion a todos los antecedentes mencionados, se establecio la necesidad
de la elaboracion de un Plan de Salud y Seguridad Ocupacional; el cual sera
utilizado para implementar los diferentes métodos, procesos y procedimientos de
trabajo para la organizacion. Es necesario la elaboracion de este plan para evitar
los dafios o pérdidas que se puedan ocasionar en la vida de los trabajadores; y
asi se podra brindar las mejores condiciones de trabajo.

Justificacion Practica

Se plantea una solucion practica para que todos los trabajadores, principalmente
el area de proceso pueda reducir accidentes laborales, ya que no solo va a
mejorar la importancia de capital humano de la empresa, si no también permite
reducir costos operativos y financieros de la organizacion.

Justificacién Metodolégica

Este plan consta de una serie busqueda de datos con su debida verificacion por
ingenieros expertos y el procedimiento estadistico para determinar su

confiabilidad.
Hipotesis
Hipotesis General

La implementacion de un plan de seguridad y salud ocupacional reduce los

accidentes laborales en la empresa Agroindustrial Huaral SAC, 2021.
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Hipotesis especificas

La Implementacion de un Plan de Seguridad y Salud ocupacional reduce el indice

de gravedad de accidentes en la empresa Agroindustrial Huaral SAC, 2021.

La implementacion de un plan de seguridad y salud ocupacional reduce la

frecuencia de accidentes en la empresa Agroindustrial Huaral SAC, 2021.
Objetivo general

Implementar el plan de seguridad y salud ocupacional para reducir los accidentes

laborales en el area de proceso de la empresa Agroindustrial Huaral SAC, 2021.
Objetivos Especificos

Implementar un plan de seguridad y salud ocupacional para reducir el indice

de gravedad de accidentes en la empresa Agroindustrial Huaral SAC, 2021.

Implementar un plan de seguridad y salud ocupacional para reducir la frecuencia

de accidentes en la empresa Agroindustrial Huaral SAC, 2021.

Al momento de realizar el proceso de investigacion se revisé muchas fuentes
bibliograficas, en donde se utilizd referencias nacionales, asi como también
internacionales obteniendo las mas relevantes para nuestra investigacion y asi
poder realizar un buen analisis, por ello a continuacién les presentamos los

antecedentes nacionales:
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Il MARCO TEORICO

Vela (2017). Implementacion de un plan de Seguridad y Salud ocupacional para
reducir accidentes laborales en la empresa industria de Cromo duro S.A.C, Lima

2017. Tesis (Titulo de Ingenieria Industrial). Perd: Universidad Cesar Vallejo.

El disefio metodologico que desarrollé fue observacion directa, ya que se va a
hacer un estudio descriptivo por parte de nosotros, analisis y recoleccién de
datos. Se consider6 como poblacion a toda el area de proceso, teniendo como
base incidencias que ocurrieron durante 3 meses aproximadamente, antes y
después de la recoleccion de informacion respecto a la cantidad de accidentes,
asi como también los parametros de SST. Los resultados que se obtuvieron con
el programa SPSS Statistics permitié saber hubo una disminucién en un 73.4%
en los niveles, logrando con la hipotesis que estaba vinculada con el objetivo
general propuesto. El autor concluye que un plan de seguridad y salud
ocupacional, perfecciona la situacion laboral, asi como también la reduccion de

accidentes en cualquier area donde se enfoque su estudio.

Galarreta (2020). “Plan de Seguridad y Salud ocupacional para reduccion de
accidentes de la empresa consorcio de terminales dedicada a recepcion,
almacenamiento y despacho de hidrocarburos liquidos”. El autor plante6 como
objetivo realizar un plan de SS basado en la normativa actual del rubro en que
se encuentra la empresa, reduciendo accidentes y gastos debido a los
accidentes que se presentan. La metodologia fue descriptiva- cuantitativa,
porque averigua cuales son los motivos de porque se producen los accidentes
de trabajo y cuantitativa porque realiza seleccion y examina datos en las
variables, analizando sus fenomenos cuantitativos. Por ello, se seleccion6é como
poblacién a 256 trabajadores. Al finalizar, se realizé el analisis B/C, obteniendo
como resultado luego de haber puesto en marcha el plan de SST, una reduccién
de 83% costos, y al afio siguiente un 98%. El autor concluyé que para lograr
mejoras significativas se deberia implementar rapidamente un plan de
prevencion, gue no se piense que es un gasto, al contrario, es una inversiéon que
va generar en la empresa una mayor rentabilidad, ya que disminuiran los costos
por diversos tipos de accidentes y habra mayor productividad sin necesidad de

la ausencia de los trabajadores.
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Gonzales y Aguirre (2019). “Implementacion de un Plan de Seguridad y Salud
ocupacional para reducir los accidentes laborales de la Empresa Grecmar S.R.L,
Callao, 2019”. Esta tesis se propone como objetivo, la Implementacion de un
Plan de SST para lograr la reduccion de accidentes bajo un plan de prevencion.
La metodologia es de investigacion cuasi experimental, esto se debe a que los
instrumentos utilizados en la variable de accidentes es un registro de gravedad
y de frecuencia de accidentes. Teniendo en cuenta como poblacion, a los
registros de accidentes, trabajando con sus dos variables, en un tiempo de 24
semanas. Posteriormente, luego de haber realizado el plan de SST en el pre y el
post hubo una reduccién del pardmetro estudiado en la organizacion de p=0.020,
siendo un comportamiento no paramétrico. Lo cual el autor llega al resultado,
que luego de llevar a cabo la implementacién se obtuvo una disminucion con el
indicador estudiado. Una vez realizada se pudo ver una mejora en la falta
capacitaciones e inspecciones, que vienen a hacer los puntos criticos de la

empresa, teniendo  una supervision continua del tema seguridad del trabajo.

VEGA (2019). “Propuesta del Plan de Seguridad Ocupacional para la reduccion
de accidentes laborales en el area de produccion de galletas Empresa Fouscas
Traiding E.I.R.L.” Este estudio tiene como fin la implementacion de un plan de
SST teniendo presente las normas vigentes, para poder enfrentar a cualquier
situacibn emergente que se presente y proteger la vida del trabajador. La
metodologia empleada es una investigacibn no experimental, descriptivo-
correlacional, ya que busca medir impacto entre sus variables, asi como también
las dimensiones y comprender ordenadamente la relaciébn o correlacion entre
ellas. Por ello tuvo como poblacion 26 colaboradores de la linea de produccion
de galletas. Los resultados que se obtuvieron fue la correlacién entre las
variables de un 71,3% con esto quiere decir que hay una buena relacién entre
un plan de SSO y accidentes laborales. Por ultimo, este proyecto aporta en
brindar informacion para ver de qué manera se va a realizar un plan de seguridad
activo, en unidn con los reglamentos establecidos de seguridad con el fin de

anticiparse ante un accidente y atentar contra la vida del personal.

Arce y Collao (2017). “Implementacion de un Sistema de Gestion en seguridad

y salud en el trabajo segun la ley 29783 para la empresa chimt pan S.A.C.” Este
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estudio tiene como finalidad poner en marcha un Plan de SS, basado de acuerdo
a la Ley N°29783 y reducir diversos accidentes ocurridos en la empresa. Por
ello, aplico la metodologia con una investigacion deductiva, tipo de estudio
explicativo, la muestra se realiz6 con 19 personas, debido a que la poblacién
reducida, se tomara en cuenta en general y asi no perder informacion
recolectada. De esta manera se implementd el plan de gestién de SST con el fin
de evaluar el porcentaje de eventualidades que puedan causar trabajo, por ello
se recomienda que los trabajadores se integren a estas actividades para poder
conocer los principales puntos de riegos en el trabajo, todos tenemos un
concepto natural de lo que es un accidente de trabajo, los técnicos y directivos
de la empresa, los gobiernos, deben exigir una mejora, para disminuir accidentes
graves 0 mortales y cuidar a los trabajadores porque ellos son la pieza

fundamental de una empresa.

Sihuinta (2018). “Implementacion de un plan de seguridad y salud en el trabajo
para reducir los accidentes laborales en el &rea de produccion de la industria de
confecciones Jeruva S.A.C, Lima 2018”. Este trabajo de investigacion fue
desarrollado con el objetivo de una vez realizada la Implementacion de un Plan
de SST se logre una disminucion de accidentabilidad en la empresa para una
mejor calidad de vida de los empleadores. Por ello, desarrollé6 una metodologia
de tipo basico, no experimentall, con la duracion de 24 semanas antes y
después de dicha implementacion. Luego de la informacién analizada se obtuvo
como resultado que antes de dicha implementacion ocurrian8 accidentes en los
meses que de alto volumen de produccién de dicha empresa logrando luego de
la implementacién 4 accidentes en dichos meses de alta produccion, esto
representa una reduccion de accidentes laborales del 50%.El aporte de esta
investigacion es el desarrollo del extenso sustento de un Plan de SST, de qué
manera puede disminuir significativamente las eventualidades dentro de una
empresa, mediante una excelente organizacién y planificacién, dando a conocer

una cultura de seguridad a cada uno de sus empleadores.

Morales y Ventanilla (2016). “Propuesta de un plan de seguridad y salud
ocupacional en la fabrica ladrillosa S.A. en la ciudad de Azogues- Via Biblian

Sector Panamericana’”. Esta tesis tiene como fin, desarrollar un Plan de S para
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mejorar el ambiente que laboran los trabajadores y reducir el niumero de
accidentes. La metodologia desarrollada fue descriptiva y de campo, ya que la
informacion recolectada es directamente de la empresa, por ello se obtenido
datos exactos y seguros, en donde posteriormente se han pasaran a describir,
analizar e interpretar dicha informacion durante las actividades de trabajo. Para
ello, tom6 como poblacion de estudio a 18 personas que laboran dentro del area
de proceso poniendo en marca la observacion directa, observando las
actividades y las condiciones en planta para completar dicha informacion. Se
obtuvo como resultado luego de la implementacion desarrollada, un control de
los accidentes, se tomaron medidas de accién, normas e identificacion de
diferentes riesgos, lo cual, de un total de 12 accidentes anuales registrados, se
obtuvo una reduccion del 50%, logrando 6 accidentes anuales y con la seguridad
de que seguira disminuyendo. Por ultimo, este proyecto aporta brindar
informacion al lector de cémo llevar a cabo un Plan de SSO, ejecutando los
instrumentos requeridos, para poder mantener en buenas condiciones el

ambiente laboral, reduciendo los accidentes y brindarle al trabajador proteccion.

Santillan (2017) presento su investigacion titulada “/mplementacion de Seguridad
y Salud en el Trabajo en la empresa Café Aguila de Oro de la Ciudad de Quito
de la Universidad de Chimborazo, Ecuador”. Esta empresa estd dedicada a la
produccion de café para el mercado internacional, en donde se puede visualizar
un alto grado de accidentes constantemente, esto se debe a una baja
importancia en el tema de Seguridad del trabajo que esta generando gastos a la
empresa y ausencia de los trabajadores, disminuyendo su productividad, por ello
como medida de control se tiene la necesidad de implementar procedimientos y
hacer participé de todas las actividades al persona, para que tomen conciencia
sobre el tema, obteniendo como producto una reduccién de 30% con un indice

de frecuencia y un 50% del indice de gravedad.

Heredia, Benitez y Marcillo (2017). Analysis of occupational health and safety
regulations. Este articulo tiene como finalidad realizar un estudio en relacién que
existe entre SSO, puesto que son elementos importantes en una empresa,
exigiendo a que la organizacién cumpla con las normativas exigentes, para poder

proteger la vida del trabajador, si conseguimos que los trabajadores se sientan
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seguros, protegidos, aumentara la productividad de la empresa, brindandole
buenas condiciones de trabajo, también se proporcionara una ambiente seguro
y confiable con la finalidad de cumplir objetivos trazados por la organizacion y
obtenga rentabilidad en la empresa para que inviertan en nuevos proyectos, por
ello es relevante tener dentro del plan presentado, normativas establecidas para
la reduccion de eventualidades en las labores de los trabajadores. Este articulo
se refiere a la capacitacion que se les da a los trabajadores que tienen

constantemente sucesos con su salud en la empresa.
A continuacion, articulos de revision:

Céspedes (2016). “An analysis of Health and Safety at work in the Cuban
Business System. UNAM”. La Implementacion SST tiene como objetivo de
brindar a sus trabajadores medidas de ST, para que el trabajador se sienta
seguro y generar en el motivacion, eficiencia para realizar sus actividades en la
empresa, si no se cumpliera, pueden llegar a sufrir lesiones, accidentes graves,

hasta la muerte, lo que provocara en la empresa un deterioro del clima laboral.

Molano y Arevalo (2018) expresa que las organizaciones mas conocida en el
mundo, piensan que la SST son elementos primordiales de la reciente gestion
en las organizaciones; visién que tiene su desarrollo en el progreso continuo de
la tecnologia actual, en los ambientes de trabajos seguros y saludables, el control

del impacto ambiental y en la innovacion en el mercado.

Este trabajo tiene como objetivo expresar las situaciones de las organizaciones
respecto al tema de SST del dafio que puede causar en la vida de su personal,
incluso hasta la muerte. Este articulo resefia tiene un punto de vista analitico, el
desarrollo ha tenido los accidentes laborales en las organizaciones.Merizalde
(2016). Optimization of mineral transport, through the implementation of a
Comprehensive Security System. El area asignada debe de organizarse, para
cumplir con la identificacion de peligros y riesgos, realizar monitoreo, tomando
medidas necesarias para evitar cualquier tipo de accidente. En su mayoria de
accidentes ocurren en empresas informales, ya que en ellos no aplican y no
tienen implementado una gestion de SST.Los trabajadores no saben sobre tema

de seguridad, porque las pequefias y medianas empresas no implementan ese
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sistema, debido a que lo ven muy costoso. Se muestran las definiciones de las
dimensiones de la variable independiente las cuales son: Plan de seguridad y

salud ocupacional.

Merizalde (2016). Optimization of mineral transport, through the implementation
of a Comprehensive Security System. En el sector de la seguridad, se debe
planificar cuidadosamente lo que se pretende hacer para cumplir con la
identificacion, monitoreo y analisis de peligros y la gestion de riesgos, tomando
las medidas necesarias para proteger la seguridad y la salud de los trabajadores.
En sumayoria de accidentes ocurren en empresas informales, ya que en ellos
no aplican y no tienen implementado lo que es un plan de gestion de seguridad
y salud ocupacional, los trabajadores no saben sobre tema de seguridad, porque
laspequefias y medianas empresas no implementan ese sistema, porque ellos lo
ven muy costoso. Se presentan definiciones de las dimensiones de la variable

independiente, que son: Plan de seguridad y salud en el trabajo.

Segun el articulo de ley N° 29783, ley de seguridad y salud en el trabajo y sus
reglamentos aprobados que el estado en consulta N°005- 2012 — TR, Su finalidad
es promover una cultura de prevencion de accidentes, en la que obliga a las
organizaciones mas representativas de empleadores y de trabajadores a
desarrollar, implementar y revisar periédicamente las politicas nacionales de

seguridad y salud en el trabajo.

Segun Martinez (2017) Seguridad y Salud Ocupacional La OMS define la Salud
Ocupacional como Actividades interdisciplinarias para promover y proteger la
salud de los trabajadores a través de la prevencién y el control de enfermedades
y accidentes, y para eliminar los factores y condiciones que amenazan la salud
y la seguridad en el trabajo. La OMS, indica control y eliminacion de factores en
una empresa, lo cual no se puede eliminar, pero si reducir los accidentes que
nos indica en el estudio realizado, se pueden presentar de diversas maneras,

hasta ocasionar la muerte sino se da importancia requerida.

Para Jiménez (2019) El Programa de Salud Ocupacional comprende la
planificacion, organizacion, ejecucion y evaluacién de las actividades de

Medicina Preventiva y del Trabajo, Salud y Seguridad en el Trabajo encaminadas

21



a preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los trabajadores
que ejercen la profesion. Algunas empresas estan empezando a tomarle mas
atencion a la salud ocupacional, debido a que esto les va a diferenciar entre las
otras que no les dan la importancia necesaria, provocando menor rentabilidad en

ellas.

La SST es muy importante para poder hacer frente a algunas situaciones
inapropiadas que enfrenta una empresa u organizacion, pero para entender su
importancia debemos conocer algunas necesidades basicas, conceptos y
tecnologia de este tema. En la investigacion se va analizar la variable
independiente: Plan de seguridad y salud ocupacional, y la variable dependiente:

Accidentes laborales.
2.1. Basestedricas de lavariable plan de seguridad y salud ocupacional

Segun (DS 050-2013- TR), Un plan de seguridad y salud en el trabajo es un
documento de gestion en el que un empleador desarrolla la implementacion de
un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo con base en los
resultados de una evaluacion inicial o datos disponibles u otra disponibilidad de

los trabajadores, los representantes sindicales y sus organizaciones (p.71).

SENASA plan SST (2016), La planificacion de la salud y la seguridad incluye la
planificacion y la organizacion. Gestionar, realizar y controlar actividades para
evaluar, identificar y controlar todas las actividades, deficiencias y condiciones
gue puedan afectar la salud o la integridad fisica y mental de los empleados,
dafos a la propiedad, interrupcion del proceso productivo en las areas de trabajo
de la empresa. Por lo tanto, dependiendo de los desarrollos realizados, se
evallan las asignaciones exactas o las actividades de entrega, asi como la

utilizacion realizada de todos los recursos necesarios para cada operacion.

De acuerdo con todos los procesos que se ha realizado a la empresa, es de
mucha importancia el uso de los implementos de seguridad para poder prevenir
accidentes que se pueden dar durante las labores, que pueden afectar y tener

un costo muy grande al futuro, y garantizar atentando contra el bienestar de los
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colaboradores. Asi, el plan de SSO establece todo un sistema de actividades
dinamicas, como planificacion, control, entre otros. Para fines de una dimension
este tiene los siguientes puntos, el cual va ayudar a mejorar la siguiente

investigacion.

a) Implementacion

b) Control

c) Evaluacion

En esta investigacion se implementara el plan de SSO para evaluar y controlar
las eventualidades que ocurren dentro de la empresa Agroindustrial Huaral
S.A.C.

2.2.Implementacion

Segun la RAE (2019) es un poner en marcha o aplicacion las herramientas, De

un plan para poder realizar algo (p.1).

Segun Quispe Miguel (2014), menciona que, para realizar una implementacién
de un SGSST, se necesita la aprobacion de la alta direccion de una organizacion
o0 empresa de que este beneficio y poder realizar un sistema de gestion, por ellos
se debe de tener un consentimiento de gerencia de la empresa, y esforzar para

poder realizar una mejora en el area que se requiere (p.67).

Por lo tanto, el seguimiento a la implementacion es necesario para anticipar e
impulsar los procesos de desempefio del sistema productivo y tomar un

compromiso para seguir en un camino de adversidades.

2.3. Control

Segun Federico Anzil (2019), indica que, el control es un proceso de verificacion
y el desemperio de diferentes areas o funciones que se puede desarrollar dentro
de una organizacién, donde se puede evaluar un desempefio realizado y otro en

espera para verificar los objetivos que se esta cumpliendo dentro de lo
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implementado con eficaz, el control permitira que las acciones correlativas se

tomen cuando sea necesario.

El control de procesos que hemos visualizado en un sistema, es la principal tarea
para comprobar su comportamiento y para su posterior medicién se realizan

ajustes previos a la medicion, ahora se tienen en cuenta estas mejoras.
2.4. Evaluacién

EL INSHT (2015), expresa que los procesos de apreciacion de riesgos y
accidentes son dinamicos, realizando una evaluacién continua para poder
realizar algunos cambios y ver nuevos inconvenientes que se pueden presentar
en el transcurso de la evaluacion, atendiendo a los cambios a entorno de los
trabajadores de la empresa, en condiciones adecuados ensefiando la
sensibilidad de trabajar en equipo (p.23).

Respecto al parrafo anterior, los procesos que se medird seran evaluados
constante cambiado, ya que se encuentra sujeta al cambio continuo, puesto de
trabajo seguro y asi medir constantes riesgos que pude ser ocasionados o

sucesos en una empresa.
2.5. Plan de seguridad

Parala UGELO3 (2014), explica que es aquella acta que se implanta con escenas
y elementos especificos. Presentamos las definiciones de las dimensiones de la

variable dependiente:

Segun Guerrero J. (2015) a través de este documento estructurado se
proporciona informacién, asi como técnicas para si desempefiar con mayor
satisfaccion un trabajo, una capacitacion debe de ser continua para asi evitar
accidentes fatales en wuna organizacibn disminuyendo indices de
accidentabilidad, implementando un programa para realizar capacitaciones
continuas de manera aplicada de una manera organizada, por eso las personas
obtiene nuevos conocimientos de como se realizara la funcion de objetivos
definidos (p. 418).
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N°de capacitaciones Ejecutadas

C.E=

X 100%

N° capacitaciones planeadas

2.6. Evaluacion de cumplimiento legal

Segun Instituto Nacional de Ciberseguridad, expresa que las empresas deben
de cumplir las leyes de los paises en los que estan establecidas, de manera
eficiente y con las legislaciones vigentes. Se tiene que definir los procedimientos
a seguir, para garantizar los requisitos legales que una organizacion debe

cumplir adecuadamente.

Lista de verificacion del cumplimiento de las normativas de la empresa en cuanto
a los procedimientos, capacidades realizadas por la empresa de temas de SSO,

objetivos que garantizan la actividad en plan de GSSO.

Accidentes laborales

N°de cumplimientos legales en SST

E.C. L=

X 100%

N° derequisitos legales enSST

Gravedad de accidentes

Segun IMF (2018), expresa que es la estimacion dependiendo del n° de dias
laborales perdidos, en efecto a los accidentes presentados en un establecido
namero de horas. La gravedad de accidentes son el nivel de pérdidas y
preocupaciones para una organizacibn ya que afectan econOmica Yy

psicolégicamente al afectado.

Dias perdidas
|.G= horas hombres trabajadas X 200,000
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Frecuencia de accidentes

Segun MEYSS (2018), se comprueba el indicador de frecuencia; simboliza el n°
de accidentes ocurridos en el area de produccion durante 1 000 000 horas
trabajadas por trabajadores en peligro. Se tomard como cociente donde el
numerador corresponda al nimero de accidentes laborales con baja laboral de
los empleados de la seguridad social en programas que incluyen la probabilidad

de accidentes de trabajo (p.1).

Accidentes Registrados

F. A= X 200,000

Horas hombres trabajadas
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. METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio de investigacion

Se adoptara por una investigacion aplicada, que estara directamente relacionada
con la gestién de la base tedrica, como alternativa a los problemas que se
plantean con el objetivo de bajar las eventualidades laborales que puedan
suceder en la empresa. Cohen y Gémez (2019), definen a la investigacion
aplicada, aquella que se centra en buscar una soluciéon oportuna, hacia una
realidad problematica determinada, con la finalidad de alcanzar unas mejoras,

en cuanto al objeto de estudio indagado.

Por lo cual, la presente investigacion es de enfoque cuantitativo, porque vera la
manera de ver un entendimiento adaptado por un modelo estructurado de
observacion, descripcion y analisis con el fin de brindar un resultado de mejora
al problema actual. Asi mismo, Coheny Goémez (2019), definen a la investigacién
cuantitativa, como aquella que recurre a la inferencia de resultados, por medio

de la representacion de datos numéricos.

En cuanto al nivel de investigacion sera explicativo, ya que en Sistema de
Gestion de seguridad y salud ocupacional existird una causa y un defecto.
Mientras que, Cohen y Gomez (2019), definen al nivel explicativo, como aquel
gue se basa en la busqueda de explicacion, del estado comportamental, de un
proceso determinado.

Disefio de investigacion es pre experimental, debido a que se recogera
informacion primaria mediante un pre-test y un post-test. Mientras que, Cohen 'y
Gbomez (2019), definen al disefio pre experimental, como aquel que se basa en
la aplicacion del pre test y el post test, en donde el primero de estos, busca
comprender la condicion real del objeto de estudio. Mientras que, el post test, se
centra en conocer el grado de efectividad de |la propuesta de solucion alcanzada.

G - o1 - X - 02
X Estimulo

o1

L 3

o2

Pre —Test Post — Test
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G: Agro industrial Huaral SAC, 202101: Pre — test

02: Post — testX: plan SSO.

3.2 Variables y operacionalizacion

Variable independiente:

Plan de seguridad y salud ocupacional

Definicion conceptual: Segun OIT (2011) permite examinar los accidentes que
pueden surgir en el ambiente de trabajo, la SSO es una agrupacién de
componentes multidisciplinarios que permiten inspeccionar y controlar los

accidentes que suceden en el trabajo en proteccion a la vida de los operarios
(p-2).

Definicién operacional: Esta variable se encuentra conformado por las
dimensiones de implementacion y de cumplimiento de metas, en donde se podra
medir las condiciones en las que se encuentra la variable analizada, mediante la

aplicacion de un pre test o bien conocido, como ficha de registros.

Indicadores: Los indicadores que seran considerados en el andlisis de la

variable, seran: capacitaciones ejecutadas y evaluacién de cumplimiento legal.
Escala de medicion: Escala de razén
Variable dependiente:

Accidentes laborales

Definicion conceptual:

Segun Cortes Dias (2012) El accidente laboral es la materializacion de un peligro
0 un riesgo imprevisto que afecta a los trabajadores (p. 5). Segun Néstor (2018),
los accidentes ocurren en el trabajo, y seguiran sucediendo, si contindan de esta
manera, es uno de los motivos mas importantes que afectan a la humanidad,
cada afio en el mundo muere un millbn de personas. por culpa de estas
enfermedades profesionales. Cada afio, pasan los 200 millones de trabajadores

a nivel mundial, que son victimas de accidentes laborales con diversos grados
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de lesiones, muchos de ellos con discapacidad permanente, incluidas 300.000
muertes (p.6).

Definicion operacional: La variable de accidentes laborales, contara con la
evaluacion de las dimensiones de investigacion de accidentes y la frecuencia en
la que estos ocurren, contando con la ficha de registro, ya que sera el

instrumento de la recoleccion de los datos.

Indicadores: Los indicadores que seran tomados en cuenta, seran: %

investigacion de accidentes y % de frecuencia de accidentes.

Escala de medicién: Escala de razén

3.3 Poblacion, muestra y muestreo
Poblacién

Esta constituida por el total de trabajadores del area de procesos de la empresa
Agroindustrial Huaral S.A.C. Cohen y Gomez (2019), definen a la poblacién,
como el conjunto de partes que se centran en indagar una realidad problematica
determinada. Respecto al criterio de inclusion, seran los dias trabajadas por los
trabajadores en &rea de procesos de lunes a viernes. Por otro lado, respecto a
los criterios de exclusion no seran considerados los dias domingos, feriados y no

laborados.
Muestra

La muestra es la misma que la poblacién, es decir esta conformado por los
trabajadores que se encuentran en el area de procesos de la empresa
Agroindustrial Huaral S.A.C. en un periodo de dos meses (30 dias pre testy 30
dias post test). Cohen y Gomez (2019), definen a la muestra, como el conjunto
representativo de la poblacion, el cual puede ser evaluada y analizada, en

condiciones reales de observacion y de evaluacion.
Muestreo

Coheny Gémez (2019), definen al muestreo, como el proceso de recoleccion de
datos, considerando a una muestra determinada, en donde el tipo de muestreo

intencional o por conveniencia, es aquel que permite que el investigador pueda
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no incurrir en la aplicaciéon estadistica de determinacion muestral, para conocer
la realidad problematica. Por el motivo para la presente investigacion presentara

un tipo de muestreo no probabilistico por conveniencia.
Unidad de anélisis

Cohen y Gémez (2019), definen a la unidad de andlisis, como el objeto de
estudio de una organizacion determinada. Para el presente trabajo de tesis, la
unidad de analisis es total de trabajadores de area de procesos de la empresa

Agroindustrial Huaral S.A.C.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Técnicas

Segun Rodriguez (2018), la técnica son los medios empleados para recuperar
Informacion valido por la practica, esta focalizado en analizar una informacion
para poder solucionar los problemas presentes en los estudios cientificos (p.
10). La técnica de recoleccion de datos utilizada serd la observacion
experimental, por ser un método para evaluar la situacion actual de Huaral
Agricultura SAC.

Instrumento

Cohen y Gbémez (2019), definen el instrumento, como aquel conjunto de
procedimientos en los que se incurre, con la finalidad de poder obtener datos
observables y/o medibles, en base a la caracterizaciéon de las variables de
estudio.

En este proyecto, se utiliza como herramienta la ficha de o la ficha de registros
de datos de la empresa Agroindustrial Huaral S.A.C (Pre test y post test).
Ademas de ello, cabe sefialar que, se contara con la aplicacion del pre test, con
la finalidad de conocer la realidad que ha caracterizado a la empresa en

evaluacion.
Instrumentos de recoleccidon de datos
e Registro de accidentes

Son todos los accidentes detallados que han sido ocurridos dentro de la

empresa.
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e Registro de estadistica de seguridad y salud ocupacional

Se utiliza para registrar la frecuencia de accidentes y el indice de gravedad de

los accidentes en detalle.
e Registro de capacitaciones

Se utiliza como prevencién ante los riesgos laborales que puedan presentarse
en el ambiente laboral, ya sean los actos o condiciones subestandar, los cuales

seran registrados en este formato.
Validez

Para Maria y Medina (2020), establece el grado en que la prueba y la teoria
ayudan a las interpretaciones de la puntuacion de una prueba o los usos
previstos de un instrumento de medicion, en otras palabras, incluye juzgar la
interpretacion de las puntuaciones para la informacion obtenida por evidencia de

diferentes fuentes en diferentes escalas. (p.4).

Segun Matias, Braulio y Paula (2020), la validez de contenido, son las diversas
opiniones de las personas que analiza sus juicios y comentarios de los expertos
en un determinado tema, previa verificacibn de que las dimensiones e
indicadores que se mide por el instrumento respectivas del universo de las

variables de un estudio cientifico (p.2).

La recoleccién de datos del actual proyecto de tesis, se ejecutara a través del
juicio de expertos que estara constituido por 3 jueces intelectos y con experiencia
de la escuela profesional de ingenieria industrial de la Universidad Cesar Vallejo.

31



Tabla 7. Resultados de validez

Validez DNI Resultados
Mg. Benites Rodriguez, 10614957 7
Lednidas Rimer f

£33 —
Mg. Zefia Ramos, José La| 17533125 _f,f:f»‘«‘g
Rosa
Mg. Ing. Rodriguez Alegre, Lino 0653058 //j

Fuente: Elaboracion Propia

Confiabilidad

Para Matias, Braulio Y Paula (2020), grado en que una herramienta crea efectos
observando la correlacion de los elementos realizados, se considera confiable
siempre y cuando presentan a un grado en que su aplicacién periddica al propio
sujeto o fin provoca resultados guales (p.4). En este estudio se obtendra
informacion de las fuentes internas de Agroindustrial Huaral S.A.C. Se permite
la extraccion de informacién para datos reales y se proporcionara documentacion
de casos para este estudio, lo que dara como resultado formulas coherentes

para el conjunto de datos a partir del cual se generan los datos de confianza.

3.5Método de analisis de datos
Anélisis Descriptivo

La metodologia para la correcta recuperacion de la informacion a nivel de un
analisis descriptivo es mediante los instrumentos presentados anteriormente
para las variables descritas, utilizando Microsoft Excel 2013, en donde mediante
cuadros, diagramas se va a interpretar recoleccion de datos. Posteriormente, los

efectos logrados antes de llevar a cabo el plan SSO para una mejora en la
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seguridad de los colaboradores en el area de procesos en la empresa
Agroindustrias Huaral S.A.C, Huaral 2021.

Pre prueba: Los datos de investigacion se recopilan antes de la implementacion
del plan de seguridad y salud ocupacional, ya que estos datos seran analizados.
Diagnosticado desde el 01/05/2021 al 30/08/2021.

Post prueba: Una vez implementado el plan de seguridad y salud ocupacional,
se recolectaran datos desde el 01/09/2021 al 31/10/2021, y luego se analizaran

los datos recolectados, en los que se utilizaran las estadisticas de Shapiro-Wilk.

3.6 Aspectos éticos

En este proyecto de tesis se realizé conforme a los criterios de investigacion que
se encuentran establecidas en la resolucion N°052- 2021- VI ética de la
universidad Cesar Vallejo, en el cual indica que toda tesis presentada a la
universidad cesar vallejo cumplan los estandares de rigor cientifico, honestidad
y responsabilidad, asegurar la precision del estudio cientifico, protegiendo los
derechos de los autores y bienestar del investigador y la propiedad intelectual.
Por otro lado, informacion presentada fue extraida bajo la formalidad y
consentimiento de la Agroindustrial Huaral S.A.C. como podemos visualizar en
el (anexo N°3). Asimismo, en el articulo 15 codigo de ética de la investigacion,
en el cual indica la politica anti plagio, refiere que el plagio es un delito por el cual
se hace pasar como propio un trabajo, obra o idea ajena, sea de modo parcial o
total. Por lo cual los investigadores deben citar en su proyecto u obra
correctamente las fuentes de la consulta con sus respectivos autores, cifiéndose
a los estandares de la publicacién, de acuerdo a su campo disciplinar o como lo
exige la universidad. Por ello el presente proyecto de investigacion cuenta con el
reporte de turnitin, el cual muestra el porcentaje de similitud de investigacion con
otros trabajos ya realizados. A si mismo esta investigacion respeta derechos de
los autores poniendo las fuentes bibliograficas de donde se extrajo informacién
segun las normas internacionales de seguridad y salud ocupacional, como I1SO,
LEY 29783 Y OSHAS.
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3.7 Diagnostico actual de la empresa

Situacion actual de la empresa

La organizacion Agroindustrias Huaral SAC inicio en el sector Agroindustrial hace
mas de 30 afios, aproximadamente en el afio 1982 por un nimero pequefo de
agricultores proactivos del valle de Huaral, en un inicio se dedicaron al proceso
de frutas y hortalizas para el mercado nacional, en el 2000 comienzan a exportar
citricos al mercado Europea y posteriormente en el 2007 dan inicio a la
exportacion para EE.UU, hoy en dia es una de las empacadoras que exporta
mas frutos , gracias a la gestion a cargo de Bruno Garibaldi Vasquez , que se
esta comprometido de cumplir con las exigencias del mercado internacional para
satisfacer al consumidor final. A diferencia de otras empacadoras esta empresa
se caracteriza por ofrecer servicios de desertizado, proceso, tratamiento de frio

y almacenamiento de sus productos, tiene como relevancia la calidad del fruto.

Actualmente la empresa tiene implementado el sistema de calidad BRC, con el
fin de cumplir con las normativas y requisitos de los mercados internacionales
para el consumidor final de nuestros productos y posicionarse como una de las
mejores en el sector industrial. Sin embargo, como toda empresa tiene sus altas
y sus bajas, por ello se ve una debilidad en el tema de seguridad en el trabajo,
en donde se ve poco interés al respecto, lo cuales generan mayores accidentes
y ausencia de trabajadores.

Mision

Somos una empacadora que estd enfocada en brindar servicio de
acondicionamiento de productos agricolas para exportacion, con la finalidad de
cumplir con los parametros de calidad, seguridad, inocuidad y lograr la
satisfaccion de sus clientes.

Visién

Ser una empresa reconocida internacionalmente como la mejor empresa de

empaques del Perud; nuestro nombre es sinénimo de calidad y seguridad.
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Valores

. Honestidad

. Responsabilidad
. Compromiso

. Respeto

. Profesionalismo
v Calidad

La reputacion de la empresa se debe a la condicion de los productos elaborados
por la empresa y suministra al mercado interno y externo, superando los

estandares, satisfaccion y confianza de clientes y consumidores.
v Comunicacién
La comunicacion es un factor decisivo en el crecimiento de una empresa y es

sindnimo de eficacia organizacional.

Localizacion de la empresa

fpt Campestre ¢0)

isa en Huaral ¥

; A
Agrihusac
Visto recientemente

Recreo Turistico

P Nueva Estacion
La Hacienda W

@ Grifo Primax

Calle D

Visto recientemente e

a3
. - 200 ft
—oma\ @

Figura 9. Ubicacion de la empresa Agroindustrias Huaral S.A.C.
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Organigrama

Lépez (2016) define al organigrama como la representacion grafica de la
estructura empresarial, pero utilizaremos un organigrama de recursos humanos
en el que se reflejara la linea de dependencia jerarquica o lineas verticales, en
el que situaremos las areas de trabajo. Posteriormente, podemos visualizar el

organigrama de Agroindustrias Huaral S.A.C.

Gerente

General

Contador

aeneral

T 1 |
Administra Logistica Ingeniero Supervisor Supervisor
dor de de de calidad

Almacenero

general

4 Supervisor

) "
produccion

Figura 10. Organigrama de la empresa Agroindustrial Huaral S.A.C.

Podemos visualizar que la organizacion estd conformada empezando por la
cabeza que es el gerente general, quien dirige cinco areas especificas, las cuales
son: area de mercado local; quien se encarga de distribuir la fruta que no va a
hacer exportada para el mercado nacional, area de planeamiento; busca
estrategias para ganar mas clientes, area de calidad ; tiene la funcion de

monitorear la inocuidad de la fruta, area de almacén; area de administrativa.
Productos de laempresa

La empresa Agroindustrias Huaral S.A.C, catalogo de los productos que

comercializa. Posteriormente, se puede observar una breve descripcion del
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proceso de la mandarina en la planta de Agroindustrias de Huaral S.A.C, se inicia
por la llegada de las jabas a planta para luego ser pesada junto con los pallets
en el area de almacén, seguidamente es llevada al laboratorio para seleccionarla
y verificar el brix de la fruta, terminando ese proceso se lleva a la planta 1 para
ser lavada y desinfectada, luego calibrada segun tamafio y seleccionada para
descarte, posteriormente es pesada cada caja con la materia prima, para
posteriormente colocarlas en pallets con el zunchado -correspondiente,
enseguida etiquetarlas segun destino y codigo de trazabilidad, una vez listo el
pallet realizar el enfriamiento en el tanel e inspeccionar la temperatura para su

despacho.

Tabla 8. Productos y descripcion de los productos fabricados

Conocido como aguacate, lo cual
trabajamos con diversas variedades como
Hass, zutano, fuerte, entre otras, la cual
utilizamos uno de los frutos mas conocidos
en la exportacibn con un control

consecutivo de calidad.

Con este producto en particular hemos
mejorado en produccion y desarrollo de la
innovacion al servicio del cliente,
permitiéndoles un crecimiento al maximo en
la calidad de sus productos mediante la
seleccion de frutas de primera calidad,
procesadas bajo las normas de calidad para
poder competir con mercados
Internacionales.
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La Granada es un fruto con un diametro de
10cm es la fruta mas nutritiva en nuestro
pais, esto se procesa y se envia a
diferentes partes del mundo ya el costo es
GRANADA muy caro porque en otros paises No
produce.

Fuente: Agroindustrial Huaral S.A.C.

3.8Mapeo de procesos

Este punto es conocido porque contiene el proceso estratégico del liderazgo de
la alta direccion. El liderazgo, incluyendo todo lo relacionado con la alta direccién,
realiza investigaciones y planes para realizar las mejoras, con el fin de lograr los
objetivos a través de estrategias que dirijan el crecimiento de la organizacion.
También existen procesos que implementan que pueden mejorar los planes
viables en general, donde la necesidad esta relacionada con las actividades a
realizar, y la gestion nos ayuda a evaluar y analizar la investigacion que se esta

realizando.

El 4rea de procesos de soporte es el proceso productivo que soporta la
capacidad productiva, donde encontramos los recursos humanos, la gestion de
la calidad, la seguridad técnica, financiera y ambiental, y el mejor soporte para
el area de produccion. La gestion de operaciones es segura, ya que esto servira
de apoyo a su gestidbn a medida que se implementen operaciones seguras,

brindando condiciones seguras para los trabajadores.
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Gestion de la direccion Planificacion Estratégica Desarrollo Organizacional

{ { {
| contratacién -~ | Gestion del contrato (Obra o servicio)

E Planificacién y Seguimiento Ejecucién y Control E
= =
s # Calidad y medio ambiente e Ejecucidn y control =
. * Econdmico = Subcontratos 5
* Técnico = Gestion financiera —
* Prevencion de riesgos

Figura 11. Mapeo de procesos.
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Diagrama de operaciones del proceso

A continuacién, el DOP de la empresa Agroindustrias Huaral S.A.C., muestra

cada parte del proceso que se realiza y se ve las operaciones que resultaron 9,

inspecciones resultaron 6 y mixtos resultaron 6. El DOP es a partir del ingreso de

la fruta hasta la culminacion del proceso, es decir todo lo que se realiza en el

empaque del producto.

Actividad Cantidad
Operaciones 9
Inspecciones 2
Mixtas 3
TOTAL 14

}
!
Agua con lejia
!
Vapor

|
r Y
A _d
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Verificar materia seca de la palta

Lavado, desinfeccion

Secado

Seleccion




Etigueta de calibre y caja

- Calibrado
Empacado
Pallet
- Paletizado
Zunchos Zunchado

Eti t
queta Etiqueta de trazabilidad

Temperatura
Enfriamiento

Despacho

e

Figura 12.Diagrama de operaciones del proceso.
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EMPRESA AGROINDUSTRIAL HUARAL | Actividades Parcentaje actual
5.A.C

e~ TISES) T
Dipermsid
Proceso: Mamdarina S N Ao -
1 Z0 %
Inspeccian
] ] 0%
Dperssiin
cambinada
. il ] 0%
Metodo: Actual
Damora
] 160 I
Al mscsnage
Elaborado por: Ediht Tucto Casio Q 3 65 12%
Tram =
Total 10 545 100%
Descripcion . I:I Q e v E:>
i H L 2
1 Estiba de jabas a pallet. |
2 Pesado de jabas con pallets. D
|
3 Seleccionar vy verificar brix de fruta. ___,___.-——F-'
4 Lanzamiento en magquina de agua com |
lejia para lavado de fruta. \\
= Seleccion de fruta por calibre vy th"“""-——_.__
descartes. [
= - - -\-‘-\-‘-\-‘-\-‘-\_
& Peso v venficacion de cajas con MP I N
7 Palletizado con zunchos. t-—-—-_._._,__‘_____‘_h_‘_ L
& Etiquetado de pallets. I
S Enfriamiento & inspeccion de J7 de
frut d H'-h—-ﬁ_h_
ruta procesada.
P —
10 Despacho.

Figura 13. Diagrama de analisis de procesos actuales de la empresa Agroindustrial Huaral S.A.C.

Pre test:
3.9Dimension: Plan de seguridad y Salud ocupacional
Indicador N. 02: % Numero de capacitaciones ejecutadas

En la empresa AGROINDUSTRIAL HUARAL SAC no existe una buena gestion,
asi como tampoco se realizan actividades, dentro de ellas capacitacién, que
deberia estar dentro de la implementacion de un Plan de Seguridad y Salud
Ocupacional referente a la Ley 29783 para que la empresa pueda reducir un
mayor porcentaje de accidentes en el lugar de trabajo y generar mayores

rentabilidades. Es por ello que se debe monitorear y controlar la capacitacion
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en la que se presentan diferentes temas, y también el desarrollo de formatos
donde haya un registro de estas charlas.

Indicador N. 01 % Ejecucion de cumplimiento legal, a continuacion, se muestra
él estudid linea de base 2020 de mese de antes de ejecucion de

implementacion.
Tabla 9. Estudio linea de base 2020

Ne NOMBRE APLICA |NO APLICA |%APLICACION |TOTAL
1|POLITICA DE SSO 0 0 0% 0
2|ORGANIZACION 0 0 0% 0
3|PLANIFICACION 0 0 0% 0
4|IMPLEMENTACION 0 0 0% 0
5|EVALUACION 0 0 0% 0
6/VERIFICACION 0 0 0% 0

CONTENIDO DE
7|DOCUMENTACION 0 0 0% 0

Fuente: Elaboracién propia.

Luego de la evaluacién realizada en la empresa AGROINDUSTRIAL HUARAL
SAC, existe una serie de puntos negativos que se encuentran en la RM-050-2013
yla Ley 29783, DS N° 005-2012 -TR y sus modificaciones, que pueden traer como
consecuencia la existencia de accidentes laborales, asi como se esta presentando
el incumplimiento de la normativa legal aplicable, que trae como consecuencia, la

exposicidn a recibir alguna sancion o multa por parte de la SUNAFIL

Podemos ver que AGROINDUSTRIAL HUARAL SAC no tiene una politica propia,
lo que significa que no hay ningan tipo de cultura preventiva en la empresa.
Asimismo, los empleados que desarrollan actividades en diferentes areas de la

empresa estan expuestos a un gran riesgo.

La empresa no cuenta con un IPERC, de ningun area, dado que existe un area de
operacion, con proceso de produccion y un area de gestion, (personal de oficina),
también podemos notar que la empresa no cuenta con un mapa de riesgos, en

donde no se ha evaluado ningun tipo de posibles peligros mencionados.

Existe la ausencia del comité de SSO, dentro de la empresa no existe un mal de
funciones definidos entregado a los colaboradores de Ila empresa
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AGROINDUSTRIAL HUARAL SAC, lo que ocasiona que existe un MOF que
incluye todos los puestos de trabajo de la empresa.

Con esta investigacion basica, ayudaremos a verificar los requisitos legales del

cumplimiento.

3.10 Situacion actual de accidentes en la empresa

La empresa Agroindustrias Huaral, es una empresa con una trayectoria en rubro
de exportacion de alimentos como citricos, palta y granada. Se dedican a
exportar a diferentes paises internacionales, esta empresa no cuenta con un plan
de SSO

La organizaciéon soldé ha provocado el aumento de accidentes, por no tomar
acciones respecto al tema, tampoco cumplen con documentos, formatos, y no

realizan el indice de accidentes recurrentes.

Se mostrara las cifras iniciales en el pre test, antes de una implementacion, lo
cual nos enfocaremos en los meses de mayo, junio, julio, agosto, septiembre,
octubre, donde observamos los accidentes registrados por la empresa, la formula
a emplear para el indice de frecuencia, A continuacion, se muestra los accidentes
iniciales que se ha investigado antes de la implementacion, lo cual tomaremos
los meses de mayo, junio, julio, agosto, en donde se observara los accidentes
inscritos en la empresa Agroindustrias Huaral SAC, vamos a utilizar la formula
siguiente formula para el indice de frecuencia = accidentes registrados (AR) /
total Horas Hombres Trabajadas (HHT) x 200,000
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Tabla 10. Recoleccion de datos de accidentes laborales

1
2
3
4
5
6
7
8

AIN|IA[W[D [WIN]|A

Fuente: Elaboracion Propia.

Iniciamos con el mes de abril de 2021 en la semana 1 de cada 3215 (HHT)
ocurrieron 4 accidentes, hay una posibilidad que en 200,000 (HHT) han ocurrido
25 accidentes, y en semana con un total de 4752 (HHT) ocurrié 2 accidentes,
hay una posibilidad que en 200,000(HHT) ocurran 8 accidentes, y en la semana
3 con 3500 (HHT) ocurrieron 3 accidentes, hay una posibilidad que en
200,000(HHT) ocurriran 17 accidentes, en la semana 4 con 3515 (HHT)
ocurrieron 4 accidentes, y hay una posibilidad que en 200,000 (HHT) ocurriran
23 accidentes, y por otro lado se tomé en el mes siguiente que es mes de mayo
2021 en el cual en la 1 semana con 3818 (HHT) ocurrieron 3 accidentes, hay una
posibilidad que en 200,000 (HHT) ocurriran 16 accidentes, y en la 2 semana con
4215 (HHT) ocurrieron 4 accidentes, hay una posibilidad de que en 200,000
(HHT) ocurrirdn 19 accidentes, en la 3 semana con 3015 (HHT) ocurrieron 2
accidentes, y por el cual hay una posibilidad que en 200,000(HHT) ocurriran 13
accidentes, en la 4 semana con 4744 (HHT) ocurrieron 4 accidentes, por el cual
hay una posibilidad que en 200,000 (HHT) ocurran 17 accidentes.
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ACCIDENTES REGISTRADOS

1 2 3 4 5 6 7 8
SEMANAS

Figura 14. Situacién actual de accidentes laborales.

En la figura siguiente se observara accidentes en cuantas ocasiones han ocurrido
en las ocho semanas quiere decir en los dos meses, donde hay un total 26 de
accidentes desde el mes de abril al mes de mayo 2021.

INDICE DE
FRECUENCIA

DE

(IF)
30 25 23
25
20 17 16 19 " 17
15 8
10

1 2 3 4 5 6 7 8

SEMANAS

Figura 15. indice de frecuencia de accidentes laborales.
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A continuacién, se muestra los datos iniciales de IG antes de implementacion, lo
cual tenemos los dos meses que equivalen en ocho semanas en donde se
observo los accidentes registrados en la empresa Agroindustrial Huaral SAC, en
el cual para hallar el IG es el siguiente (IG) = (Dias perdidos (DP) / Horas
Hombres Trabajadas (HHT) * 200,000).

Tabla 11. Datos de indice de gravedad antes de implementacion

INDICE DE GRAVEDAD DE ACCIDENTES PRE - TEST

1 4
2 2
3 3
4 4
5 2
6 3
7 2
8 4

Fuente: Elaboracion propia.

Como se observa en la tabla, en donde se evalué en los siguientes meses en
abril 2021 en la 1 semana de cada 3215 (HHT) se perdieron 4 dias, con la férmula
utilizada tenemos la posibilidad que en 200,000(HHT) se perdieron 25 dias, en
la 2 semana por cada 4752 (HHT) se perdieron 2 dias, hay una posibilidad que
en 200,000 (HHT) se pierden 8 dias, en la 3 semana de mes de abril 2021 de
cada 3500 (HHT) se perdieron 3 dias, pero existe la posibilidad que en 200,000
(HHT) se perdieron 17 dias, en la 4 semana por cada 3515 (HHT) se pierden 4
dias, hay posibilidad que en 200, 000 (HHT) se perdieron 23 dias, posteriormente
en el mes de mayo 2021 en la 1 semana por cada 3818 (HHT) se perdieron 2
dias, hay una posibilidad que en 200,000(HHT) se perdera 10 dias, en la 2
semana por cada 4215 (HHT) se perdieron 3 dias, hay una posibilidad en que
200,000(HHT) se perdiera 14 dias, en la 3 semana por cada 3015 (HHT) se
perdieron 2 dias, y hay una posibilidad que en 200,000 (HHT) se perdera 13 dias,

en la 4 semana por cada 4744 (HHT) se perdera 17 dias laborales. A
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continuacion, se observara una figura de los dias perdidas en los meses

mencionados anterior mente que es equivalente al afio 2021.

N° DE DIAS PERDIDOS

1 2 3 4 5 6 7 8
SEMANAS

Figura 16. Situacion actual de dias pérdidas en la empresa Agroindustrial Huaral S.A.C.

En la siguiente figura se visualizara el indice de gravedad de los meses de abril

y mayo de 2021.

INDICE DE GRAVEDAD DE
ACCIDENTES

30
25

25 23

13
= 10

10

1 2 3 4 5 6 7 8
SEMANAS

Figura 17. indice de gravedad de accidentes.
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3.11 Propuesta de Mejora

Para este punto, se analizé y se evaluo las areas, debido a que en una de ellas
en donde se prestaban ciertos problemas de seguridad, se solucionaran luego
de haber utilizado criterios determinados e implementar herramientas de

seguridad. Como se observa en la siguiente figura.

1. politica de
seguridad

2. objetivo
Yy metas

3. Induccion
hombre
nuevo

4.- Matriz
IPERCE

5. Capacitacion

6.- reglamento
interno de
seguridad y salud
en el trabajo

7. Preparacion y
respuesta de
emergencia

h 2

8. Cronogrma de
monitoreo de
accidentes

9. Plan de
contingencia

10. Estadistica de
seguridad

11. documentacion
de reporte e
investigacion de
accidentes e
incidentes y
enfermedades
ocupacionales

12. Cierre

Figura 18. Pasos de la implementacion de plan de SSO.
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Obteniendo y revisando informacion de la posicion actual de la empresa
Agroindustrial Huaral SAC. Los sucesos acontecidos en los meses de mayo,

junio, julio, agosto de 2021.

Existe falta de conocimiento de las normas de seguridad en los cuales nuestra
alternativa de solucion esta dentro del plan de SSO, pero la empresa no tiene
ejecucion de propuestas, tampoco bien elaborado el Programa anual de

seguridad, lo cual deberia de trabajar mas en el tema.

El seguimiento inadecuado se fundamenta en que no existe un supervisor que
controle el cumplimiento los parametros, por ello se encontré una solucién para

ello estandarizacion de procesos y plan de SSO.

Control de riesgos de seguridad, comienzan por los accidentes de trabajo que
observamos en la empresa, lo cual se puede encontrar una solucibn como una

alternativa es el plan de SSO.

Matriz IPERC, no hay un matriz donde se puede identificar los posibles peligros,

y riesgos como alternativa es el Plan de SSO.

Tabla 12. Cronograma de ejecucion de la propuesta de mejora

JUNIO

JULIO

ACTIVIDAD

SEMANAS

Reunion con alta gerencia de la empresa
Agroindustrias Huaral SAC

2

a4 =

Toma de deciciones a Base al analisis de
inspecciones

mejora continua en materia de seguridad y
salud en el trabajo con otros sistemas de ser el
caso

Establecer responsabilidades y programas para
prevenir accidentes de trabajo y enfermedades
durante tiempo de trabajo

cumplir y respetar los principios y normas que
se encuentran establecidas en politica de la
empresa

Bienvenida y explicaciéon del proposito de la
orientacion

Precentacidn de la politica y objetivos de
seguridad y salud ocupacional

Descripcion de las actividades a ejecutarse o
ejecutandose, los objetivos por cumplir, los
plzos, los inconvenientes

Capacitaciones anuales

charlas de 5 minutos

Documentaciones de cada area y trabajo

registro de rimeros auxilios

Priada de primeros auxilios

Sefnal de emergencia

Botiquines en cada area

Fuente: Elaboracion propia.
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3.12 Implementacion de la mejora

3.12.1. Politica de seguridad y salud ocupacional

Se realiz6 una junta, con la presencia del Gerente General, jefe de SSOMA, area
de administracion, momento en el cual la empresa se comprometié con los
trabajadores que, para asegurar la vida de cada uno de ellos, se tenia que
implementar un Sistema de un Plan de SST, para cada actividad, posteriormente,
dio a conocer en que se enfocara la politica con el fin de cumplir con sus objetivos.
Finalmente, se ha elaborado una politica clara y precisa, elaborada y firmada en
materia de seguridad y apropiada para la organizacion. Ver (Anexo).

Induccion Hombre Nuevo

Establecer induccion y charlas de capacitaciones a los empleados nuevos en
temas de SST, asi como la informacién correspondiente a la labor especifico que
se desarrolla en la empresa.

Toda persona contratada para laborar en la empresa AGROINDUSTRIAS
HUARAL S.A.C, debera recibir una induccién general antes de comenzar con sus
labores La oficina de recursos humanos (RRHH) deriva al trabajador a la oficina
de SSO y medio ambiente (SSTMA), donde se recibira la induccién sobre temas
de seguridad y medio ambiente y se procede a llenado del formato FORO003,
formato de induccion de hombre nuevo.

Luego el trabajador lleva el formato al jefe de produccién para que este, les dé la
induccion correspondiente a las actividades de trabajo y que proceda al llenado y

firmado del formato FOR003.ver en (anexo)

Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos (IPER):

La Matriz Iper identifica peligros y evalla los riesgos se disefia para las tareas
realizadas en Agroindustrial Huaral SAC, se muestra el proceso de que como
estd establecido la empresa y los puntos criticos donde hay posibilidades de
accidentes y riesgos laborales, y la matriz IPERC, y sus respectivos lineamientos

detallado en (anexo).
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Capacitaciones

Se coordin6 para un plan de capacitaciones de SSO, para poder inducir temas de
interés, como prevencion de accidentes, y crear una sensibilizacion en los
trabajadores que no conocen de este tema, y medir cumplimiento de dicha

medicion en el (Anexo).

Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo

Nuestra empresa Agroindustrias Huaral SAC garantiza condiciones seguras y
proteccion para sus trabajadores, seguridad fisica y bienestar de los trabajadores,
y previene accidentes y enfermedades ocupacionales. Promover una cultura de
prevencion de riesgos laborales para los empleados, incluidos los empleados
sujetos a intermediarios y subcontratacion, organizando formacion en el puesto de

trabajo y prestadores de servicios independientes. (Anexo).

3.13 Resultados de implementacion

Situacion después de la mejora
Luego de la evaluacion de los IA, se puso en marcha el plan en donde se inicié en
el mes de agosto hasta septiembre en los cuales se tomd dos meses que equivale

a ocho semanas obteniendo otros resultados.

Tabla 13. Recoleccién de datos de accidentes

1 2
2 1
3 2
4 1
5 2
6 1
7 1
8 1

Fuente: Elaboracion propia
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Se visualiza en la tabla que en el mes de agosto 2021 la lera primera semana en
2700 HHT ocurrieron 2 accidentes, hay una posibilidad de que en 200,000 (HHT)
ocurrieron 15 accidentes, en la 2da semana de 2718 (HHT) ocurrié 1 accidente,
hay una posibilidad de que en 200,000 (HHT) ocurrieron 7 accidentes, en la 3era
semana en 3200 (HHT) ocurrié 2 accidentes, hay una posibilidad de que en que
en 200,000 (HHT) ocurrieron 13 accidentes, en la 4ta semana de 2150 (HHT)
ocurrié 1 accidente, y hay una posibilidad de que en 200,000 (HHT) ocurrieron 9

accidentes.
ACCIDENTES REGISTRADOS
2.5
2 2 2
2
1.5
1
0.5

SEMANAS

Figura 19. Situacion actual de accidentes laborales.

Se puede visualizar que en los 2 meses de evaluacién ocurrieron ciertos
accidentes cada semana con un total de 11 accidentes en el mes de agosto y
septiembre. Posteriormente, tenemos el IF de accidentes laborales luego de la

implementacion.
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INDICE DE

FRECUENCIA
DE
(IF)
20 .
15 13 5 N 10 9 10
10 7
5
° 1 2 3 4 5 6 7 8
SEMANAS

Figura 20. indice de frecuencia de accidentes laborales.

Tabla 14. indice de gravedad de accidentes post test

| N o gf | W N|
R NP DN RPN P W

Fuente: Elaboracion propia.

Se observa en la tabla, que en mes de agosto 2021 en la 1 semana se registrd

en total de 2700 (HHT) se perdi6é 3 dias, pero hay una posibilidad que en 200,000

(HHT) se perdieron 22 dias, y en la 2 semana por cada 2718 (HHT) se perdio6 1
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dias, hay una posibilidad de que en 200,000 (HHT) se perdieron 7 dias, en la 3
semana se registré en el total de 3200 (HHT) se perdi6é 2 dias, pero hay una
posibilidad que en 200,000 (HHT) se perdieron 13 dias, en la 4 semana 2150
(HHT) se perdié 1 dia, pero hay una posibilidad que en 200,000 (HHT) se
perdieron 9 dias, en el mes de septiembre del 2021 en la 1 semana en el total de
3000 (HHT) se perdi6 2 dias, pero existe la probabilidad que en el 200,00 (HHT)
se perdieron 13 dias, en la segunda semana de mes de septiembre 2021 en el
total de 1950 (HHT) se perdi6 1 dia, hay una posibilidad de que en 200,000 (HHT)
se perdieron 10 dias, en la 3 semana por cada 2180 (HHT) se perdio 2 dias, pero
hay una posibilidad de que en 200,000(HHT) se perdieron 18 dias , en la 4
semana por cada 2050 (HHT) se perdi6 1 dia, hay una posibilidad que en
200,000 (HHT) se perdieron 13 dias laborales.

A continuacién, se observard los numeros de dias pérdidas en la empresa

Agroindustrial Huaral SAC.

N° de Dias perdidos

3.5 3
3
2.5
2
1.5
1
0.5
0
1 2 3 4 5 6 7 8
Semanas

Figura 21. Nimero de dias pérdidas.

A continuacion, se observara los niumeros de dias pérdidas en la empresa

Agroindustrial Huaral SAC,

A continuacion, visualizamos el indice de gravedad de accidentes
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INDICE DE GRAVEDAD DE

ACCIDENTES
25 22
20 18
15 13 3
9 10 10
10 7
5
0
1 2 3 4 5 6 7 8
SEMANAS

Figura 22. indice de gravedad de accidentes.

3.14 Analisis Economico Financiero

A continuacion de detallar los gastos totales realizados en la implementacion en
la empresa AGROINDUSTRIAL HUARAL SAC, se consider6 al implementar el
plan de SSO.
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Tabla 15. Gastos totales de implementacion de plan SSO

DESCRIPCION

COSTO

gastos administrativos $/.930.00
gastos de oficina S/.250.00
uniforme S/.3,059.01
adquisicion de equipos de proteccion personal (epp) S/.5,804.04
elaboracién de politica del plan de sso S/.350.00
elaboraciéon de la matriz iperc del plan sso S/.300.00
elaboracidn de objetivos y metas del plan de sso S/.60.00
elaboracion de cronograma de simulacros S/.260.00
equipos de senalizaciones de seguridad S/.406.00
capacita citaciones del comité de implementacion de plan de sso S/.400.00
elaboracion de un plan de contingencia S/.200.00
auditorias del plan de sso S/.300.00
control de ejecucion de un plan sso S/.340.00
examenes médicos ocupacionales S/.3,250.00
elaboracion de cronograma de ejecucion de capacitaciones de

SSO S/.500.00
elaboracion de formatos y permisos de plan de sso S/.300.00
elaboracién de mapa de riesgos S/.340.00
elaboracion de registro documentario S/.360.00
adquisicion de equipos de emergencia S/.1,600.00

elaboracién de politica del plan de sso

Fuente: Elaboracion propia.
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3.14.1. Flujo econdémico

Tabla 16. Costo por tiempo perdido de trabajo y por atencion medica pre- test

ABRIL MAYO
sem. 01 sem. (2 sem. 03 sem. 04 sem. 05 sem. 06 sem. 07 sem. 08
Dias perdidos 4 2 3 4 2 3 2 4
, costo total
Costo por VAL 0r tiempo
ndcede | ‘0P por dia 8 portenp
tiempo : perdido
gravedad erdido de horas de trabajo
(I6) ptraba'o perdido 400 333 305 400 333 315 333 400
J costo por hora S14.15
€0sto por mes $/.1,660.00 511,383 511,556 S1.1,660 S.1,382 511,556 51,382 511,660 §.12,230.73
N. de accidentes 4 2 3 4 3 4 2 4
asto promedio
gasio prom Accidente moderado _
or atencion Gastos
medica §/.100.00 5/.240.00 §/520.00
, . , , totales por
idice de Gastos de Accide Accide Accide Accide e
fieclieNvia aencion |gravedad de  |Accidente | Accident |Accid|Accident |Accide{Accid |Acciden Accide|Accide|nte  [Accident/Accid [Accide |Acciden|Accide|nte  |Accide|Accide|nte  |Accide|Accide [nte  |Accide [Accident medica por
" médica por [accidente leve e lente |eleve |nte M |entelfteleve |nteM. el [leve [eM.  |entel |ntelevelte M ntel. [Leve. [nteM. |ntel |leve. |nteM. |ntel |Leve [nteM. e IM -
accidente |N. de
accidentes por
gravedad 3 1 1 1 1 1 1 2 1 1 2 ] 3 1 1 1 1 2 1
gasto por
accidentes S1.300]  SL240 §1.100{S/.240 S1.100] S1.240[ S/520{ S1.200 S/.240]S/.520 S/.480] S/.520{ S1.300{ S/.240 S1.100[ S/.240 §/.100| S/480 S/520]  SI5680
TOTAL
costo por tiempo perdido de trabajo y por atencion médica S1.17,919.73

Fuente: Elaboracion propia 2021.

Costos generados por accidentes ocurridas antes de la implementacion
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Tabla 17. Costo por tiempo de trabajo y por atencion medica Post - Test

ABRIL MAYO
sem. 01 sem. 02 sem. 03 sem. 04 sem. 05 sem. 06 sem. 07 sem. 08
Dias perdidog 3 1 2 1 2 1 2 1
horas de
. costo total
¢osto por P I por tiempo
indicede | . dia 8 :
tiempo perdido
gravedad , horas de
perdidode | "
(1) abio frabajo
J perdido 353 2 250 22 20 222 250 22
costo por ho S/4.15
costopormg /146471 51922 511038 51922 511,038 51921 511038 51921 5/.8264.25
N. de accidef 2 1 2 1 2 1 1 1
gasto
promedio Accidente moderado
por atencion S1.100.00 S1.240.00 S51520.00 Gastos
Gasios de Acci |Accide Acci Accide Accid Accide Accide Accide totales por
Indice de - gravedad  |Acciden| Accide |dent [nte  |Accide [dent [Accidente |Accide nte |Accide |Accide|Acciden|ente [Accide|nte  [Acciden |Accident|nte  |Accide |Accid |nte |Accide |Acciden| atencion
frecuencia médica por [E2ccdentelieleve | e Je lleve InieM. el [eve |nteM |Accdentel lve nieM |ntel fielee M fniel [Leve fieM el [leve. [nieh fentel Leve |nteM. i M medica por
(IF) . P N. de accidentes
accidente |
accidentes
por
gravedad 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
gasto por
accidentes | S1.100] S.240]  |S1.100 S/.240 S1.100 S/.100[S/.240 S1.240 S1.100 S/5200  S12500
TOTAL
Gasto total del periodo Post test por tiempo perdido y y atencion médica §1.10,764.25

Fuente: Elaboracion propia 2021.

Costos generados por accidentes ocurridos después de la implementacién
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Tabla 18. Comparativa entre gastos por accidentes en el Pre- Test y Post -Test

GASTO TOTAL POR TIEMPO NO TRABAJADO PRE- TEST

Dias perdidos

tiempo hrs. No
trabajadas

costo por hora

total S/

24

2616

S/.4.15

S/.12,239.73

NUMERO TOTAL DE ACCIDE

NTES LABORALES PRE- TEST

Accidente leve

Accidente
Moderado

Accidente
importante

total

12

10

4

26

GASTOS TOTAL DE ATENCION MEDICA POR ACCIDENTES PRE

TEST

Accidente leve

Accidente
Moderado

Accidente
importante

total S/

S/.1,200.00

Dias perdidos

S/.2,400.00

tiempo hrs. No
trabajadas

S/.2,080.00

costo por hora

S/.5,680.00

total S/

11

Accidente leve

1991

Accidente

Moderado

4.15

Accidente
importante

S/.8,264.25

Total

S

11

Accidente Accidente
Accidente leve |Moderado importante total S/
S/.500.00 S/.960.00 S/.1,040.00 S/.2,500.00

Fuente: Elaboracion propia



3.14.2.  Correlacion de Costo beneficio

En este punto se analizo los gastos de accidentes sucedidos en la empresa
Agroindustrias Huaral, en el trabajo que se realiza cada dia, y también la
implementacion del plan de SSO. Tenemos informacion de que en el pre- test
que consta de dos meses que son 8 semanas de evaluacion que se realizaron
en la empresa en el afio 2021, los gastos de horas perdidas por accidentes
laborales ocasionados, tiene un costo de S/.12,239.73, de otro lado, en el Post-
test en los dos meses que también equivalen 8 semanas se realizd un
desembolso de S/.8,264.25, bueno el costo es evidentemente generando
grandes reducciones, es decir, un ahorro relativo de S/.3,975.48 luego de la
implementacion del plan SSO. Posteriormente, los gastos de abril a mayo de
2021, Pre — test por atencion medica de los accidentes ocasionados, fue un
monto de S/.5,680.00, a diferencia del post —de S/.2,500.00, observando un
margen de ahorro relativo que se visualiza un monto de S/.3,180.00 culminando
la implementacién. También se visualizd en este estudio realizado gastos y se
comparé un gasto total que se registraron en meses evaluados antes de
implementacion y después de implementacién de SSO fue S/.17,919.73, y luego
de implementacion del plan de SSO se registr6 el monto de S/.10,764.25 en el
cual los gastos de atencién médico y horas no trabajadas han reducido un monto

considerado en un total S/.7,155.48 el cual seria un ahorro para la empresa.

Costo de implementacion = S/.19,409.05

Beneficio total =S/.7,155.48
Costo — beneficio = S/.19,409.05/ S/.7,155.48
Costo — beneficio =271

En el margen de costo benéfico después de la implementacion de SSO es de
2.31, debido a que es mayor que 1, segun el criterio de decisiones la inversién es

viable.

En el siguiente cuadro se visualiza el VAN y la TIR en periodo de 8 semanas.
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VAN S/.1,799.84
TIR 12%
B/C 2.71

Cémo se observa en el cuadro se utilizé la tasa de descuento o costo de
oportunidad de 10% para obtener el VAN, obteniendo S/.1,799.84 de esta manera
afirmando que la implantacion de SSO le evita gastos generados por accidentes

y la TIR de 12% el cual hace viable el mismo.

Tabla 19. Gastos administrativos

GASTOS ADMINISTRATIVOS
Descripcion cant und p.u(s/.) total
Supervisor de seguridad y
salud en el trabajo 1{und S/.930.00f S/.930.00
S/.930.00

Fuente: Elaboracion propia
En la siguiente tabla anterior, los gastos administrativos se visualizan a la

contratacion de una supervisora de seguridad y salud en el trabajo, en el cual su
pago mensual sera de s/. 930. 00 soles.

Tabla 20. Gastos de oficina

GASTOS DE OFICINA
Descripcion cant und p.u(s/.) total
Archibadores 10{und S/.10.00]  S/.100.00
hojas boon 6/und S/.10.00 S/.60.00
lapiceros, resaltadores 15|und S/.3.00 S/.45.00
plumones, correctores 9{und S/.5.00 S/.45.00
S/.250.00

Fuente: elaboracién propia
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Segun la tabla N. 20, los gastos de oficina que incluyen materiales para la
implementacion de plan de SSO en la empresa AGROINDUSTRIAS HUARAL
S.A.C, es de s/. 250.00 soles.

Tabla 21. Gastos de uniforme

UNIFORME
Descripcion cant. und p.u(s/.)| total
polo 32 und S/.24.00] S/.768.00
pantalon 32 und S/.40.50] S/.1,296.00
chaleco 32 und S/.31.09] S/.995.01
S/.3,059.01

Fuente: Elaboracion propia

Como se observa en la tabla N. 21, que los gastos en compra de uniformes tales
como, polo, pantalon, chaleco de los trabajadores de la empresa
AGROINDUSTRIAS HUARAL S.A.C, es de s/. 3,059.01.

Tabla 22. Gastos de equipos de proteccién personal

LISTA DE EPP
Descripcion cant. und p.u(s/.) total

Lentes 18{und S/.5.78 S/.104.04
casco 19(und S/.16.00]  S/.304.00
zapatos 24|und S/.56.00| S/.1,344.00
careta facial 22{und S/.22.00]  S/.484.00
tapones 32|und S/.3.00 S/.96.00
mascarilla 24{und S/.4.00 S/.96.00
respirador 22|und S/.86.00| S/.1,892.00
orejeras 24{und S/.35.00] S/.840.00
escarpines 22{und S/.12.00] S/.264.00
mandil 19|und S/.20.00|  S/.380.00

S/.5,804.04

Fuente: Elaboracion Propia.

Como se muestra en la tabla N. 22, los gastos en compra de equipos de
proteccion personal de los trabajadores de la empresa AGROINDUSTRIAS
HUARAL S.A.C, es de s/. 5,804.04.
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Tabla 23. Gastos de Sefializacién

SENALIZACION
Descripcion cant. und p.u(s/.) total

Sefial de proteccion

obligatorio 2 und S/.20.00 S/.40.00

conos de seguridad 6/und S/.22.00] S/.132.00

sefal de informacion 2|und S/.18.00 S/.36.00

sefal de prohibicion 3lund S/.22.00 S/.66.00

sefal de advertencia 3lund S/.22.00 S/.66.00

cinta de seguridad 3lund S/.22.00 S/.66.00
S/.406.00

Fuente: Elaboracién propia.

Como se muestra en la tabla N.23, los gastos en compra de diferentes tipos de
sefalizaciones de acuerdo al reglamento de la ley de seguridad y salud en el

trabajo genera un costo de s/. 406.00 soles.
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IV. RESULTADOS

4.1. Analisis descriptivo comparativo

ACCIDENTES REGISTRADOS

4.5 4 4 4 4
4
3.5
3
2.5
2
1.5 1 1 1 1 1
1 | L 2 ®
0.5

1 2 3 4 5 6 7 8

—— PRE - TEST —@=— POST- TEST
Figura 23. Comparacion de accidentes registrados pre — Test vs Post - Test.

En la figura N°23. se muestra el antes y después de datos obtenidos de
accidentes laborales del desarrollo de plan de SSO, mediante el cual se ve una
reduccion de accidentes después de la implementacion con una diferencia de

57%, cual nos muestra la disminucion después de la propuesta.

26 — 11
26
Es el porcentaje de medicion de accidentes de antes y el después, y donde se

= 0.5769 x 100% = 57%

puede visualizar con mayor facilidad y subrayar cuanto por ciento es lo que ha

disminuido los accidentes en a la empresa Agroindustrias Huaral S.A.C.

26411 _ 9.286 = 29%

1000

AL =

4.2. Resultados de Analisis Inferencial

Este analisis nos va a permitir las descripciones de variables, con el objetivo d de

validar la hipétesis del investigador y rechazar la hipétesis nula.
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Andlisis de la Hip6tesis general

Variable dependiente: Accidentes
Ho: Lareparticion de los datos provenientes de los accidentes no aplaza una distribucién normal.

Ho: La reparticion de los datos provenientes de los accidentes aplaza una distribucion normal.
Regla de Decision

Si p < 0.05 los datos tienen un comportamiento paramétrico

Si,p > 0.05,los datos tienen un comportamiento no paramétrico

Tabla 24. Prueba de normalidad de Accidentes pre y post

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Accidentes |.301 8 .031 .782 8 .018
Pre
Accidentes |.391 8 <.001 .641 8 <.001
Post

Fuente: Reporte de SPSS 25.

De la tabla N°24, se puede observar que la variable accidentes tiene una
significancia pre de 0.018 y post de 0.001 y como ambas son menores a 0.05,
entonces, segun la regla de decision descrita, se determina que el andlisis de
contrastacion de hipotesis del estadigrafo es no paramétrico, por ello, se aplica
la prueba de Wilcoxon.

4.3. Contrastacion de la hipotesis general

(Ho): Laimplementacion de un plan de Seguridad y Salud ocupacional NO reduce
los accidentes laborales en la empresa Agroindustrias Huaral S.A.C, 2021.

(Ha): La implementacion de un plan de Seguridad y Salud ocupacional reduce los

accidentes laborales en la empresa Agroindustrias Huaral S.A.C, 2021.
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Regla de Decision

Ho: upa < ppo

Ho:pupa = pupd

Tabla 25. Rangos pre y post prueba Wilcoxon

Rangos
Rango Suma de
N promedio rangos

Accidente _post Rangos 8a 4.50 36.00
Accidente pre negativos

Rangos Qb .00 .00

positivos

Empates 0°

Total 8

Fuente: Reporte de SPSS 25.

En la tabla N°25, se observa 8 rangos negativos lo que implica que en las 8

semanas los accidentes disminuyeron: La implementacion de un plan de

Seguridad y Salud ocupacional reduce los accidentes laborales en la empresa

Agroindustrias Huaral S.A.C, 2021.

Regla de decisién

Si p < 0.05 los datos tienen un comportamiento paramétrico

Si,p > 0.05,los datos tienen un comportamiento no paramétrico
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Tabla 26. Estadistico de prueba Wilcoxon para Accidentes

Estadisticos de prueba?
Accidente_pre

Accidente
_post
Z -2.565P
Sig. asin.| .010

(bilateral)
Fuente: Reporte de SPSS25

En la tabla N°26, se visualiza que el valor de la significancia de 0.010, tomando
en cuenta la regla de decision de p < 0.05, siendo este menor, se rechaza la
hipétesis nula y se acepta la hipotesis alterna, entonces: La implementacion de
un plan de Seguridad y Salud ocupacional reduce los accidentes laborales en la

empresa Agroindustrias Huaral S.A.C, 2021.
4.3.1. Andlisis de la primera hip6tesis especifica

Dimension: indice de gravedad
Ho: Lareparticion de los datos provenientes de los accidentes no aplaza una distribucién normal.

Ho: La reparticion de los datos provenientes de los accidentes aplaza una distribucion normal.

Regla de Decision
Si p < 0.05 los datos tienen un comportamiento paramétrico

Si,p > 0.05,los datos tienen un comportamiento no paramétrico
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Tabla 27. Prueba de normalidad de I. gravedad

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov@ Shapiro-Wilk

Estadistico ‘ Gl ‘ Sig. ‘ Estadistico ‘ gl | Sig.
l.de gravedad .175 8 .200° 952 8 731
Pre
I. de gravedad .230 8 200" .907 8 334
Post

Fuente: Reporte de SPSS25.

En la Tabla N°27, se puede observar que su significancia de las Indices de
Gravedad pre 0.731 y el post de 0,334, por ello se determina que el analisis de
contratacion de hipotesis del estadigrafo es no paramétrico, entonces en este

caso se aplica la prueba de Wilcoxon.
4.3.2. Contrastacion de la hipotesis especifica

(Ho): Laimplementacion de un plan de Seguridad y Salud ocupacional NO reduce

los accidentes laborales en la empresa Agroindustrias Huaral S.A.C, 2021.

(Ha): La implementacion de un plan de Seguridad y Salud ocupacional reduce los

accidentes laborales en la empresa Agroindustrias Huaral S.A.C, 2021.
Regla de Decisién
Ho: upa < upd

Ha:pupa = upd
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Tabla 28. Rangos pre y post prueba Wilcoxon

Rangos
Rango Suma de
N promedio rangos
. Gravedad _post - Rangos 62 4.58 27.50
I. gravedad pre negativos
Rangos 2P 4.25 8.50
positivos
Empates 0
Total 8

Fuente: Reporte de SPSS 25.

En la tabla N°28, se observa 6 rangos negativos lo que implica que en las 8

semanas los accidentes disminuyeron: La implementacion de un plan de SSO

reduce los accidentes laborales en la empresa Agroindustrias Huaral S.A.C,

2021.

Regla de Decision

Si p < 0.05 los datos tienen un comportamiento paramétrico

Si,p > 0.05,los datos tienen un comportamiento no paramétrico

Tabla 29. Estadistico de prueba Wilcoxon para el I. gravedad

Estadisticos de prueba?

1. de gravedad Pre

- 1. de gravedad

Post
Z -1.334°
Sig. asin. (bilateral) 182

Fuente: Reporte de SPSS25
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De la Tabla N°29, se observa que el valor de la significancia de 0.182, tomando
en cuenta la regla de decision de p valor < 0.05, siendo este menor, se rechaza
la hipdtesis nula y se acepta la hipotesis alterna, entonces: La implementacion de
un plan de Seguridad y Salud ocupacional reduce los accidentes laborales en la

empresa Agroindustrias Huaral S.A.C, 2021.
Andlisis de la segunda hipotesis especifica

22 Dimension: indice de frecuencia
Ho: Lareparticion de los datos provenientes de los accidentes no aplaza una distribuciéon normal.

Ho: La reparticion de los datos provenientes de los accidentes aplaza una distribucion normal.

Regla de Decision
Si p < 0.05 los datos tienen un comportamiento paramétrico

Si,p > 0.05,los datos tienen un comportamiento no paramétrico

Tabla 30. Prueba de normalidad de 1. frecuencia

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov@ Shapiro-Wilk

Estadistico | gl Sig. Estadistico | gl Sig.
I. frecuencia .158 8 .200° .969 8 .891
_pre
I. Frecuencia .236 8 200" | .936 8 571
_ post

Fuente: Reporte de SPSS25

En la Tabla N°30, se puede observar que su significancia de las I. frecuencia pre
0.891y el post de 0,571, por ello se determina que el analisis de contratacion de
hipotesis del estadigrafo es no paramétrico, entonces en este caso se aplica la

prueba de Wilcoxon.

71



Contrastacion de la segunda hipétesis especifica

Ho: La implementacion de un plan de Seguridad y Salud ocupacional NO reduce
los accidentes laborales en la empresa Agroindustrias Huaral S.A.C, 2021.

Ha: La implementacion de un plan de Seguridad y Salud ocupacional reduce los
accidentes laborales en la empresa Agroindustrias Huaral S.A.C, 2021.

Regla de Decision
Ho: upa < ppd
Ha:pupa = upd

Tabla 31. Prueba de rango con signo de Wilcoxon

Rangos
Rango Suma de
N promedio rangos

l.frecuencia_post - Rangos 8a 4.50 36.00
l.frecuencia_pre negativos

Rangos Qb .00 .00

positivos

Empates o¢

Total 8

Fuente: Reporte de SPSS 25.

En la tabla N°31 se observa 8 rangos negativos lo que implica que en las 8
semanas los accidentes disminuyeron: La implementacion de un plan de
Seguridad y Salud ocupacional reduce los accidentes laborales en la empresa
Agroindustrias Huaral S.A.C, 2021.

Regla de decision

Si p < 0.05 los datos tienen un comportamiento paramétrico

Si,p > 0.05,los datos tienen un comportamiento no paramétrico
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Tabla 32. Estadistico de prueba Wilcoxon para el . frecuencia

Estadisticos de prueba?

I. Frecuencia
_pre
I. Frecuencia
_post
Z -2.524b
Sig. asin. .012
(bilateral)

Fuente: Reporte de SPSS25.

De la Tabla N°32, se observa que el valor de la significancia de 0.012, tomando
en cuenta la regla de decision de p valor < 0.05, siendo este menor, se rechaza
la hipotesis nula y se acepta la hipotesis alterna, entonces: La implementacién de
un plan de SSO reduce los accidentes laborales en la empresa Agroindustrias
Huaral S.A.C, 2021.
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V.  DISCUSION

El primer estudio de divulgacion y resultado especifico de la tarea, con una
gravedad del accidente inferior a 0,18 y 0,020, mostré una diferencia entre la
investigacion previa y posterior a la prueba, esta afirmacion ha sido confirmada
por los autores de Morales y Ventanilla (2016) en su tesis. El proyecto de plan de
SSO para reducir la siniestralidad laboral en FABRICA LADRILLOSA S.A., asi
como el proyecto de plan de seguridad y salud, se espera que reduzcan el
namero de accidentes innecesarios que deben ser detectados, pasaria a ser del
50% al 18% de los accidentes que Es decir, la reduccién de la siniestralidad
laboral seria del 0,06 a un nivel significativo dentro de la empresa.

Teniendo en cuenta lo dicho por el autor y el relato obtenido en el resultado final,
la implementacion del plan SSO caus6 una buena impresion, donde se logro
exitosamente la implementacion de tal manera que se redujo la severidad de los
accidentes en un 13%. También en la empresa en Agroindustrial Huaral SAC.
Esto ha traido satisfaccion tanto a los miembros de la empresa como a los
empleados, ya que la seguridad en la empresa es muy importante y obligatoria

para poder cumplir con todos los requisitos legales establecidos por la ley.

De acuerdo con los datos encontrados y los resultados observados relacionados
con el objetivo especifico nimero 2, se muestra que, como nivel de significacion
de la frecuencia de accidentes, el valor es menor a 0.261 y 0.110 tiene una
diferencia antes de alli y después de corroborar lo afirmado por el autor Sihuinta
(2018). Implementar un plan de SST para disminuir la siniestralidad laboral en el
area de manufactura de la industria CONFECCIONES JERUVA S.A.C, debido a
qgue al implementar el plan en el sistema industrial se aclara el desarrollo de
siniestralidad que desarrolla el sector industrial. Ademas de la tasa total de
accidentes que ocurren con una probabilidad mayor al 50%, también muestra un

nivel de significacion de la industria de 0.40.

De los datos obtenidos en los resultados finales, es recomendable destacar el
resultado positivo de implementar un plan de proteccién laboral en la
Agroindustrial Huaral SAC, ya que se logra reducir en un 11% la frecuencia de

accidentes laborales y los empleados son conscientes de los problemas de SST
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se fomenta el mantenimiento de una cultura de prevencién de accidentes, ya que
es responsabilidad y obligacion de la organizacion cumplir con los requisitos

legales establecidos por la ley.

Entre los resultados y los analisis detectados sobre el propdsito general, debe
haber un nivel de importancia de los accidentes profesionales, y luego tienen
valores inferiores a 0.286, que estan entre anteriormente y luego son confirmados
por el autor de VEGA en su trabajo. Una propuesta de un plan de seguridad
profesional para limitar los accidentes profesionales en el campo de las cookies,
el comercio en E.I.LR.L, porque los accidentes mas notables en estas posiciones
son huelgas de huelgas mientras transfieren bienes y datos historicos sobre
accidentes. Y en base del estudio que se realizé se obtuvo un nivel de

significancia 0.71 en la empresa en el cual disminuye accidentes laborales.

De acuerdo a los resultados finales obtenidos, AGROINDUSTRIAL HUARAL
SAC implement6 exitosamente el plan de seguridad y salud, ya que se disminuyo
el numero de accidentes en un 29%, generando un costo econémico de dias
perdidos condiciones derivadas de accidentes de trabajo y creando asi un
ambiente de trabajo confortable para los empleados, ya que contar con un plan
de seguridad y salud en el trabajo en la empresa esta regulado por la legislacion

vigente en nuestro pais.
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VI.

1.

CONCLUSIONES

En el actual trabajo de investigacion en linea con el objetivo general, se
demostré y confirmé que el accionamiento del plan de SSO reduce la
siniestralidad laboral en Agroindustrias Huaral SAC, en donde los resultados
del analisis del pre test, en los primeros meses, tuvo un namero de 26
accidentes registrados y, posteriormente a la ejecucion, en el post test se
obtuvo 11 accidentes, obteniendo una reduccion de accidentes con un
porcentaje de 58%

La implementacion del plan de SSO reduce el indice de gravedad en
Agroindustrias Huaral SAC, analizado en los primeros dos meses, pre test,
siendo el indice de gravedad 128, y luego de la implementacion de un plan
SSO se obtuvo en el post test 103, reduciendo un porcentaje de 19%, debido

a gue se realizo consecutivas capacitaciones y mayor uso de EPPS.

En esta tesis, referente al segundo objetivo especifico, la equitacion del plan
de SSO reduce el indice de frecuencia de accidentes laborales en la empresa
Agroindustrias Huaral S.A.C, puesto que , se realiz6 un analisis los 2 meses
primeros meses pre test , el cual el indice de frecuencia fue de 138, y luego
de la implementacién de un plan SSO se obtuvo en el post test 86, reduciendo
un porcentaje de 38%, ya que se realizdé un control estricto tomando como
relevancia la actualizacion de la matriz IPERC y 2 veces por mes
reforzamientos de charlas de seguridad.
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VII.

1.

RECOMENDACIONES

Se recomienda para el area de SST, una mejora continua, con la finalidad
de conservar, perfeccionar trabajos mas seguros y las condiciones en el area

de proceso en la empresa Agroindustrias Huaral S.A.C.

De igual manera, se recomienda que, para perfeccionar los indices de
frecuencia de accidentes, los trabajadores sean participe de cada actividad
referido al tema de Seguridad en el trabajo, asi como también tener
actualizada la matriz IPERC para la rapida identificacion de los peligros g los

gue estan expuestos y posteriormente, a su control.

Se recomienda la implementacion de metodologias como la 9S con el fin de
originar un entorno de trabajo ordenado, asi se podra cooperar para una
mayor productividad en la empresa.

Por dltimo, se recomienda la participacion de los directivos de la empresa,
ya que ellos como maxima autoridad, deben de influenciar a los operarios

para que juntos logren un buen ambiente laboral con minimos
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ANEXOS

Anexo 1. Matriz de consistencia

Implementaciéon de un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional para reducir accidentes laborales en el area de procesos de la empresa Agroindustrial Huaral SAC, Huaral 2021

Problema General

Objetivo General

Hipotesis General

Variable
Independiente

Dimensiones

metodologia

¢ De qué manera la
implementacién de un plan de
seguridad y salud ocupacional
reduce accidentes laborales en la
empresa Agroindustrial Huaral
SAC, 20217

implementar el plan de
seguridad y salud
ocupacional para reducir
los accidentes laborales
en el area de proceso de
la empresa Agroindustrial
Huaral SAC,2021

La implementacién de un
plan de seguridad y
salud ocupacional
reduce los accidentes
laborales en la empresa
Agroindustrial Huaral
SAC, 2021.

plan de seguridad y
salud ocupacional

Implementacion
cumplimiento
de metas

Problemas especificos

Objetivos Especificos

Hipotesis especificas

Variable dependiente

¢ De qué manera la
implementacién de plan de
seguridad y salud ocupacional
reduce la investigacion de
accidentes en la empresa
Agroindustrial Huaral SAC,
20217. ¢ De
qué manera la implementacion de
plan de seguridad y salud
ocupacional reduce la frecuencia
de accidentes en la empresa
Agroindustrias Huaral SAC,20217?

implementar un plan de
seguridad y salud
ocupacional para reducir
las investigaciones de
accidentes en la empresa
Agroindustrial Huaral
SAC, 2021.

Implementar un plan de
seguridad y salud
ocupacional para reducir
la frecuencia de
accidentes en la empresa
Agroindustrial Huaral
SAC, 2021.

La Implementacién de
un Plan de Seguridad y
Salud ocupacional
reduce la investigacion
de accidentes en la
empresa Agroindustrial
Huaral SAC,2021.

La implementacién de un
plan de seguridad y
salud ocupacional
reduce la frecuencia de
accidentes en la
empresa Agroindustrial
Huaral SAC, 2021.

Accidentes laborales

Indice de
gravedad de
accidentes
frecuencia de
accidentes

1. tipo de investigacion
aplicada
2.- Enfoque de Investigacion
cuantitativa
3.- Nivel de la investigacion
Explicativo
4.- Diiseiio de Investigacion
Pre experimental
5.- Tecnica de recolecciéon de Datos
Observacién experimental
6.- Instrumentos
ficha de registro de datos
7.- Poblacién
total de trabajadores de area de
procesos
8.- Muestra
esta constituido por los
trabajadores que se encuentran en
el area de procesos
9.- Muestreo
no probabilistico por conveniencia

Fuente: Elaboracion propia




Anexo 2 Matriz de operacionalizacion de las variables

ESCALA DE
INDICADO
VARIABLES |DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION OPERACIONAL |DIMENSIONES |INDICADORES |[FORMULA RES
Segun RM-050-2013"es aquel documento
de gestion, en la cual el empleador La variable de plan de ' y capacitaciones )
desarrolla una implementacién del seguridad y salud ocupacional, implementacion ejecutadas C.E= X 100% Razén
VI sistema de gestion de seguridad y salud  |se encuentra conformado por
Plan de en el trabajo, a base de resultados de las
seguridad y |evaluaciones iniciales junto a los dimensiones de
Sa'“_d trabajadores ocupaqopa! es.un conjunto |mplen_16_nta0|én y de o evaluacion de E.CL= X 100%)

ocupacional |de elementos multidisciplinaria os que cumplimiento de metas, en cumplimiento de cumplimiento Razén
promueven reconocer y donde se metas legal
controlar los accidentes que se originan
en diversos espacios laborales.
Segun Nestor Adolfo (2018) El accidente La variable de accidentes
laboral es la materializacion de un peligro laborales, contara con la Indice de .G= X 200.000
0 un riesgo imprevisto que afentaalos | evaluacién de las dimensiones | Indice de gavedad gravedad de ’ Razén
trabajadores y disminuye actividades de investigacién de accidentes | de accidentes accidentes

VD gestionadas.(p. 8) y la frecuencia en la que estos
accidentes ocurren, llegando a considerar
laborales a la fecha de registro, como
instrumento de recoleccion de Indce de Indice de F.A= X 200,000
datos. frecuencia de frecuencia de Razén
accidentes accidentes

Fuente: Elaboracion propia




Anexo 3 Autorizacion para el levantamiento de

informacion

|/\/\|

AGRIHUSAC

AUTORIZACION PARA EL LEVANTAMIENTO DE INFORMACION

Med: documento se sutonza e levarntamiento de loda rec:*cabn
O m’onnaaén mwes-r- el de=arrolio del de investigacion realizad.
r la slumna RA, SANDRA STEF. idertificada con DNI: 751 47156

JUCTO CASIO ED!'IH oon‘ DN 76088880 | '“ soﬁ::a;olefem
correspondiente para realizar =u yecto en aernpfm
HUARAL S AC con 2017507702g°mdAREA DE PROCESO
periodo.

Fecha de inicoc 02042021
Fecha de termino: 020672021

Atentamente,

"(‘(:.4 i -L- As.nac




et

AGRIHUSAC

ROCESADORA Y EMPACADE

REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

CUADRO ESTADISTICO DE ACCIDENTES OCUPACIONALES

RAZON SOCIAL O DENOMINACIO| AGROINDUSTRIAL HUARAL S.A.C.
SOCIAL:
FECHA: 2/01/2020 RESPONSABLES TUCTO CASIO, EDIHT JUDIT Y TELLO MORA, SANDRA STEFANIA
DATOS A COMPLETAR
ACCIDENTE DE TRABAJO ENFERMEDAD OCUPACIONAL
N° N° N° HO | N° N° N° INDICE DE | N° N° DE FRECUE | N° DE | N° DE
MES DE ACCID | ACCI | RA | ACCI | FRECU | ENFER | ACCIDE TRABAJADOR | NCIA DE | ACCIDENTE S | FRECUENCIA DE | DIAS
TRA | E DEN | S DEN | ENCIA M NTABILI ES EXPUEST | ACCIDEN ACUMULAD ACCION DE | PERDIDOS
BA NTE TE TR | TEE | DE EDAD DAD (ON) TES OS POR MES ACCIDENTE
JDO | MORT | TRA | AB | TRA | ACCIDE | OCUPA ES
RES | A BAJ | AJ | BAJ | NTES Cl
L O A (0] ONAL
LEV | DA
E S
ENE
RO




FEB
RER

MAR
Z0

ABRI

MAY

JUNI

JULI

AGO
STO

SEPT
IEMB
RE




OCT
UBR

NOVI
EMB
RE

DICI
EMB
RE

6 andlisis
trimestral de los
resultados

7

medidas correctivas

8 fecha de implementacion

9

nombre de los responsables




10

RESPONSAB
LE DEL
REGISTRO

NOM
BRE:

CARGO:

FECH

FIRMA:




Anexo 5 Ficha de registro de accidentabilidad

CODIGO: C1.550-21
FICHA DE REGISTROS DE ACCIDENTABILIDAD
VERSION: 01
INDICE DE ACCIDENTABILIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD COD. 2/01/2020
OCUPACIONAL
EMPRES | AGROINDUSTRIAL HUARAL RESPONSABLE | TUCTO CASIO, EDIHT JUDIT Y TELLO MORA SANDRA
A: SAC S
FECHA 2/01/2021
ITEM MES ACCIDENTE DIAS  PERDIDAS HORAS FRECUENCIA DE INVESTIGACION DEACCIDENTES
S DE HOBRES ACIDENTABILIDAD
INCAPACIT INCAPACITANTE TRABAJA
ANTES S DAS
1 ENERO TO |ACUM |[TO |ACUM MES |AC |MES |ACUM ME | ACUM
TAL TAL UM S
2 FEBRERO
3 MARZO
4 ABRIL
5 MAYO




JUNIO

JULIO

AGOSTO

SETIEMBR
E

10

OCTUBRE

11

NOVIEMB
RE

12

DICIEMBR
E




Anexo 6. Lista de verificacion de condiciones de seguridad

Pty

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL AGRIHUSAC

EMPRESA PROCESADORA ¥ EMPACADORA DE FRUTALES

N° REGISTROS

LISTA DE VERIFICACION DE CONDICIONES DE SEGURIDAD

RAZON SOCIAL O DENON

AREA INSPECCIONADA:

FECHA:
RESPONSABLES:
UE ACCIUNES
) CEMEEMIENTO OBSERVACI égRRECTIVAS SE
VERIFICACION ) ONENCASO| IMPLEMENTARAN
S NO NOAPLIQUE|  ENCASO NO
— ~ CLINDI END
SENALIZACION
1 ¢, Se ha sefializado la obligatoriedad de uso de equipos de
2 ¢ Se ha sefalizado la ubicacion de equipos contra incendio y
3 ¢,Se ha sefializado las zonas seguras y vias de escape y
ORDEN Y LIMPIEZA
4 ¢Las herramientas estan en buenas condiciones para el
5 ¢ Los pasillos estan seguros y libres de obstrucciones?
6 ¢ Los pisos estan limpios, secos y sin desperdicios o
7 ¢ Existen recipientes para la basura y estan ubicados en
8 ¢Las paredes y ventanas estan limpias para las operaciones
9 ¢Las escaleras estan limpias y libres, iluminadas, con
INSTALACIONES ELECTRICAS
10 ¢ Los cables se encuentran entubadas o con canaletas?
11 ¢Los empalmes son adecuados?
12 ¢Los tomacorrientes estan en buenas condiciones?
13 ¢ Se encuentran con linea de puesta a tierra (pozo a tierra)?
14 ¢ Se cuenta con llaves termo magnéticas?
PREVENCION DE INCENDIOS
15 ¢,Se cuenta con equipos contra incendios (extintores) y en
16 ¢ Los equipos contra incendios estan operativos?
17 ¢ Los trabajadores estan capacitados para el uso de los
18 ¢ Los materiales estan ordenados y clasificados para evitar
SUSTANCIAS QUIIMICAS
19 ¢Los envases estan almacenados en lugares ventilados?
20 ¢ Los productos de limpieza se usan en lugares ventilados?
21 ¢Los envases de las sustancias quimicas en general
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
22 ¢ Los trabajadores usan equipos de proteccion personal?
23 ¢ Los equipos de proteccion personal estan en buenas
24 ¢, Se usan correctamente los equipos de proteccion
HIGIENE INDUSTRIAL
25 ¢La ventilacion natural es adecuada para las tareas que
26 ¢ En caso de tener ventilacion artificial, ésta es adecuada
27 ¢La iluminacion natural es adecuada en los lugares de
28 ¢En caso de tener iluminacion artificial, es adecuada en los
29 ¢Las luminarias se encuentran en buen estado de
PROTECCION DE MAQUINARIAS Y EQUIPO
30 ¢ Estan limpios y libres de materiales innecesarios o
31 ¢Las maquinas tienen resguardos correspondientes?
CAPACITACION
32 ¢, Se capacita al personal en la tarea que va a realizar?
33 ¢ Se realizan capacitaciones de seguridad y salud en el
34 ¢ Se tiene una lista de asistencia de los trabajadores que
35 ¢ Se ha planificado las capacitaciones en seguridad y salud




Anexo 7. Registro de accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL M
REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES
N° CHPRESA PROCESADORAY ENPACADORADE FRUTALES
REGISTR
O:
DATOS DEL EMPLEADOR:
3
DOMICILIO 4 TIPO DE
1. RAZON 2. || (DIRECCION, DISTRITO,| | ACTIVIDAD > N
SOCIAL O DEPARTAMENTO, PROVINCIA) ECONOMICA TRABAJADORE
DENOMIN S
ACION EN EL CENTRO
SOCIAL LABORAL
COMPLETAR SOLO SI CONTRATA SERVICIOS DE INTERMEDIACION O TERCERIZACION:
DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:




, 8. DOMICILIO 5
6. RAZON 7 (DIRECCION, DISTRITO| | TIPO DE 10. N®
SOCIAL DEPARTAMENTO, PROVINCIA) ACTIVIDAD TRABAJADORES
0 ECONOMICA EN EL CENTRO
DENOMIN LABORAL
ACION
SOCIAL
DATOS DEL TRABAJADOR (A)
12. N° DNIICE
11. APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR:
13. EDAD
18. [19. TIPO[20. TIEMPO
17. TURNO | DE DE 21, N° HORAS TRABAJADAS
15. 16. SEXO DITIN | CONTRA EN LA  JORNADA  LABORAL
PUEST|  ANTIG || g/ TO EXPERIENC | (ANTES DEL SUCESO)
DE UEDA || —— A EN EL
TRABA D EN PUESTO DE
EL TRABAJO




EMPLE

ACCIDENTE DE TRABAJO / INCIDENTE PELIGROSO / INCIDENTE

22. MARCAR CON (X) SI ES ACCIDENTE DE TRABAJO / INCIDENTE PELIGROSO / INCIDENTE

ACCIDENTE DE
TRABAJO

INCIDENTE
PELIGROSO

INCIDENTE

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO, INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

23.
HORA

OCURRENCIA

FECHA Y]

DE

24,

FECHA

DE INICIO DE LA
INVESTIGACION

25. LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL HECHO

DIA

MES

A

N
o)

HO
RA

DIA

M
E
S

ANO

MARCAR CON (X) SOLO EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO




26

27

29. N°

GRADO DEL ACCIDENTE | 128 N° DIAS| | TRABAJADOR
GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE | |\ cAPACITANTE (DE SER EL CASO) DE ES
TRABAJO DESCANSO| | AFECTADOS
MEDICO O
(DE SER EL| | POTENCIALM
CASO) ENTE
AFECTADOS
(DE SER EL
CASO)
ACCIDE ACCIDENT ACCI TOTAL TOTA
NTE E DEN , PAR L, PARCIA
LEVE INCAPACIT TE TEMP CIAL PERM L
ANTE MOR ORAL TEM ANEN PERMA
TAL POR TE NENTE
AL
31
30. DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO
LESIONADA (DE SER EL CASO):

DESCRIBA COMO SUCEDIO EL ACCIDENTE DE TRABAJO, INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE




¢ POR QUE SUCEDIO EL ACCIDENTE DE TRABAJO, INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE?

33. ;QUE MEDIDAS CORRECTIVAS SE IMPLEMENTARAN PARA ELIMINAR| ||  34. 35. FECHA
LA CAUSA QUE||| INDICAR DE
¢ORIGINO EL ACCIDENTE DE TRABAJO, INCIDENTE PELIGROSO O||| RESPON EJE
INCIDENTE? SABLES cuc

DE LA ION
IMPLEME DIA | ME | AN
NTACION S |0
37. NUMERO DE | 38.
36. TIPO DE | TRABAJADORES | NOMBRE |[39.  AREAS |40, 41,
AGENTE QUE | QUE ADQUIRIERON |DE LA |DONDE  SE|||[CAUSAS ||MEDIDA 42. 43. FECHA
ORIGINO LAl | ENFERMEDAD ENFERM | ADQUIRIO LAl | QUE S DE
ENFERMEDAD | | OCUPACIONAL EDAD | ENFERMEDAD| | ORIGINAR |||CORRE EJE
OCUPACIONAL [ PRIMER | SEGUND | OCUPAC | [OCUPACIONA | | ON LA | cTIVAS cuc
(VER  TABLA | SEMEST |O IONAL | [L ENFERME | | A ION
REFERENCIAL | | RE SEMEST DAD IMPLEM
N°1) RE OCUPACIO| | ENTAR
NAL




44. TABLA REFERENCIAL 1: TIPOS DE AGENTES

FISICO

QuiMICO

BIOLOGICO

DISERGONOMICO

PSICOSOCIALES

RUIDO

F1

GASES

VIRUS

MANIPUL
ACION
INADECU
ADA DE
CARGA

D1

HOSTIGAMIENTO
PSICOLOGICO

P1

VIBRACION

F2

VAPORES

BACILOS

DISENO
DE
PUESTO
INADECU
ADO

D2

ESTRES LABORAL

P2

ILUMINACION

F3

NEBLINAS

Q3

BACTE
RIAS

B3

POSTU
RAS

D3

TURNO ROTATIVO

P3




INADEC

UADAS
VENTILACION | F4 ROCIO Q4 |HONGO |B4 |TRABAIJ | D4 FALTA DE | P4
S OS COMUNICACION Y
ENTRENAMIENTO
PRESION ALTA | F5 POLVO Q5 |PARASI |B5 |OTROS, | D5 AUTORITARISMO P5
O BAJA TOS INDICA
R
TEMPERATUR | F6 HUMOS Q6 | INSECT | B6 OTROS, INDICAR P6
A (CALOR O 0]
FRIO)
HUMEDAD F7 LIQUIDOS Q7 | ROEDO |B7
RES
RADIACION EN | F8 OTROS, Q8 |OTROS, | B8
GENERAL INDICAR INDICA
R
OTROS, F9
INDICAR

45. RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION




NOMB CARG FECHA FIRMA:
RE: O:
NOMB CARG FECHA FIRMA:
RE: O:




Anexo 8. Registro de inducciones, capacitaciones, entrenamiento y simulacro

de emergencia

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Ay

N° de registro

REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE

AGRIHUSAC

12. Nombre del Capacitador o
Entrenador

EMERGENCIA = SGSST' REGOOS EMPRESA PROCESADORA Y EMPACADORA DE FRUTALES
DATOS DEL EMPLEADOR:

1. Razdn social 0 3. Domicilio (Direccion, Distrito, 5.N° de trabajadores en
denuminacion social 2.RUC: Provincia, Depart.) 4, Actividad Econdmica el centro de trabajo
Agroindustrias Huaral JR. Daniel carrion N. 1069 Magdalena | Elaboraciony Comercializacion de

S.A.C 20175077023 del mar frutas, legumbres y hortalizas
Marca con un X
6. Induccion 7. Capacitacion 8. Entrenamiento 9. Simulacros de Emergencia
10. Tema:
11. Fecha:

13. N° Horas:

14. Apellidos y Nombres de los
capacitados

15. DNI 16. Area

17. Firma

18. Observaciones

19. Responsables del Registro

Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma:




Anexo 9. Registro de entrega de equipos de proteccion personal EPP’S

M CODIGO HUASHI-PLAN-SST-FOR-009
AG Rl H USAC PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL VERSION 1
EMPRESA PROCESADORA Y EMPACADORA DE FRUTALES
REGISTRO DE ENTREGA DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL IAPROBADO POR Gerente General
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL: Agroindustrias Huaral S.A.C
R.U.C: 2017507723
DOMICILIO: Jr. Daniel carrion N° 1069 Magdalena del mar
Nombre:
Puesto:
zapatos de
Camisa: Mascarillas: Pantalon botas: Guantes mascarilla: seguridad
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Anexo 9. Check list de control de botiquin

I/\/\I

AG R I H USAC PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

CODIGO

HUASHI-PLAN-SST-FOR-007

VERSION

AGROINDUSTRIAS HUARAL S.A.C.

EMPRESA PROCESADORA Y EMPACADORA DE FRUTALES

CHECK- LIST CONTROL DE BOTIQUIN

APROBADO POR

Gerente General

FECHA:

Responsable del Botiquin: Cargo: Firma:

Realizado por: Cargo: Firma:
1|Guantes quirurgicos (par)

N

Agua oxigenada de 120 ml

w

Alcohol 70° de 120ml

IS

Esparadrapo de 2.5cm x 5cm

Venda elastica de 3plg x 5yd
(rollo)

o)

Algoddn de 50 gr (paq)

~N

Jabén liquido 400ml

o]

Toallitas Homedas (paq)

O

Hirudoid pomada 14gr

10|Venditas adhesivas (curitas)

11|Tijera Punta roma

12|Termometro oral

1

w

Paracetamol

14|otros

cuenta con la relacion de elementos del botiquin y descripcion de uso




Anexo 10. Registro de inspecciones internas de seguridad y salud ocupacional

N° de registro

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

[

AGRIHUSAC

EMPRESA PROCESADORA Y EMPACADORA DE FRUTALES

DATOS DEL EMPLEADOR:

1. Razén social o

3. Domicilio (Direccidn, Distrito,

5. N° de trabajadores en

denuminacion social 2. RUC: Provincia, Depart.) 4. Actividad Econdmica el centro de trabajo
Agroindustrias Huaral JR. Daniel carrion N. 1069 Magdalena | Elaboraciény Comercializacion de
S.A.C 20175077023 del mar frutas, legumbres y hortalizas 25
Marca con un X
6. AREA DE

INSPECCIONADA

. FECHA DE LA INSPECCION

8. RESPONSABLE DE AREA INSPECCIONADA

9. RESPONSABLE DE LA INSPECCION

10. HORA DE INSPECCION

11. TOPO DE INSPECCION (MARCA CON X)

PLANEADA

NO PLANEADA

OTRO, DETALLAR

12.0BJETIVO DE INSPECCION INTERNA

13. RESULTADOS DE LA INSPECCION

14. DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

15. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

ADJUNTAR:

- LISTA DE VERIFICACION DE SER EL CASO

16. RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma:




Anexo 11. Check- list control de extintores

Codigo [HUASHI-PLAN-SST-FOR-006
PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Version 1
AGRIHUSA( periodo de
vigencia 1/12/201
AGROINDUSTRIAS HUARAL SAC.
T CHECK - LIST CONTROL DE EXTINTORES Aprobado Gerente General
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL: Agroindustrias Huaral S.A.C
RUC: 2017507723
DOMICILIO: Jr, Daniel carrion N° 1069 Magdalena del mar
RESPONSABLE
FIRMA
CONDICIONES DEL EXTINTOR
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Anexo 12. Matriz IPERC

T

AGCGRIHUSAC

CODIGO: F-FX-SMA-P-02-

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROLES (IPERC)

01
VERSION: 02
FECHA: 15.07.16

Pagina 1de 1
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RADOR POR:

Cargo: Asistente de SST

Firma

ELAB
Nombre: Ediht Judit Tucto Casio y Sandra Stefany Tello Mora

REVISADO POR:
Nombre: Belisario Chian Vasquez
Cargo:SSTMA

Firma

APROBADO POR:

Nombre

Firma,

runo Garibaldi
Cargo: Gerente General




Anexo N° plan de seguridad y salud ocupacional
PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
ABRIL DEL 2021 — DICIEMBRFE DEL 2021

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
TUCTO CASIO EDIHT | AREA DE SEGURIDAD Y

JUDITY SALUD OCUPACIONAL BRUNO GARIBALDI
TELLO MORA SANDRA

STEFANIA

AGRIHUSAC

AGROINDUSTRIAS HUARAL S.A.C.

EMPRESA PROCESADORAYY EMPACADORA DE FRUTALES

CONTENIDO
1. Politica de seguridad
2. Objetivo y metas
3. Induccion hombre nuevo



Matriz IPERC

Capacitaciones y charlas de 5 minutos

Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo
Preparacion y respuesta de emergencia

Cronograma de monitoreo de accidentes

© 0 N o 0 b

Plan de contingencia

10. Estadistica de seguridad

11.Documentacion de reporte e investigacion de accidentes e incidentes y
enfermedades de trabajo

12.Cierre

PROCEDIMIENTO

l. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD
La empresa AGROINDUSTRIAL HUARAL SAC, brindaremos las condiciones
adecuadas de seguridad y salud en el trabajo a nuestros trabajadores, con fin de
mejorar y preservar su integridad fisica y mental de todos nuestros colaboradores.
AGROINDUSTRIAL HUARAL SAC, como empresa ha asumido el compromiso de
proteger el bienestar de sus trabajadores, cumpliendo con los requisitos de
seguridad y salud ocupacional (decreto supremo — 005-2012-TR) establecidos en

la legislacion nacional vigente.



Identificaremos y controlaremos los riesgos propios que se pueden presentar en
nuestros procesos operativos, y antes de reali9zar nuestras actividades en
cumplimiento de la normativa legal vigente, se podra realizar inducciones con la
finalidad de prevenir y reducir los accidentes y enfermedades ocupacionales de

nuestros colaboradores.

Bruno Garibaldi

Gerente General

Il. Objetivos y metas
Agroindustrias Huaral S.A.C, presentara los siguientes objetivos y
metas que establece el plan de seguridad y salud ocupacional
e Establecer responsabilidades y programas para prevenir
accidentes de trabajo y enfermedades durante el desarrollo del
trabajo
e Cumplir y respetar los principios y normas que se encuentran
establecidos en la politica de la empresa
e Respetar normas legales vigentes de seguridad y salud en el
trabajo segun los reglamentos que se encuentran en las
normas OSHAS y LEY 29783
e La importancia de cumplir con los procedimientos y que
procedimientos existen en la empresa Agroindustrias Huaral
S.A.C.

Il. Comité de seguridad y salud ocupacional



V.

Indicie

o bk~ w0 N

Objetivo

Aplicacion

. Objetivo

Capacitacion de comité de seguridad y salud en el trabajo es parte
fundamental para el desarrollo de actividades, tiene como objetivo
organizar a los colaboradores para mejorar las condiciones

laborales en sus respectivas areas asignada.

. Alcance

Se aplicara en todas las areas para que todos los trabajadores de

la empresa Agroindustrias Huaral S.A.C.

. Responsables

Area de seguridad y salud en el trabajo

. Conformacién

El comité de seguridad y salud en el trabajo esta conformado por

4 personas y un maximo de 12 miembros

. Periodo

E periodo laboral de comité de seguridad y salud en el trabajo es
de tiempo de un afio, ya que al culminar el periodo se seleccionara

nuevamente otro equipo.

PROCEDIMIENTO

REPORTE E INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE TRABAJO

Documentos y normas de referencia

Términos

Procedimiento

1. OBJETIVOS

Realizar el reporte oportuno, investigacion y seguimiento al caso de accidentes,

incidentes de trabajo, y presuntas enfermedades de trabajo en las actividades que



desarrollan la empresa AGROINDUSTRIAS HUARAL SAC, con el fin de ejercer el
control adecuado de los eventos y dar cumplimiento a las normas legales vigentes.
2. APLICACION
A todas las areas de AGROINDUSTRIAS HUARAL S.A.C
3. DOCUMENTOS O NORMAS DE REFERENCIA
e Ley N° 29783 ley de seguridad y salud en el trabajo
e D.S N° 055- 2021 — RT Reglamento de la ley N° 29783, ley de
seguridad y salud en el trabajo.
e Normas OSHAS 18001:2007 sistema de gestion de seguridad y

salud ocupacional

4. TERMINOS
e SGSST: Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
e (CSST: Comité de seguridad y salud ocupacional
e SCSST: Sub comité de seguridad y salud ocupacional

e SSTMA: seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente

5. PROCEDIMIENTO
La personal victima de accidentes de trabajo o cualquiera de los testigos
notifica al jefe de planta del turno, el cual se encarga de remitir el informe
a la oficina de seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente (SSTMA),
mediante el llenado de registro de accidentes de trabajo incidentes
peligrosos y enfermedades ocupacionales, también reportara a la oficina
del RRHH, para que tomen las acciones administrativas

correspondientes.

e Se hace seguimiento en caso que lo requiere y se debe informar
a la gerencia sobre el proceso medico a tener en cuenta.

e En caso de presunta enfermedad profesional, la oficina de RRHH
recepcion el diagnostico emanado en primera instancia por el
centro de atencién a la salud correspondiente del personal que
inicie el estudio del origen. Se incluye en la historia laboral del
trabajador en la documentacion basica para el seguimiento del



caso y se le solicita a la oficina de SSTMA la elaboracion del
andlisis del puesto de trabajo para determinar los registros del
trabajo y orientar las recomendaciones del control.

Una vez establecido el origen del caso, se recepcion el diagnostico
emanado por el centro de atencion a la salud correspondiente, y
si se trata de una enfermedad profesional, se decepcionaran las
recomendaciones medico laborales y se remitiran a la gerencia,
para que se puede dar la orden al area correspondiente para la

implementacion de los controles sugeridos.

PROCIDIMIENTO

V. INDUCCION HOMBRE NUEVO

indice
1. Objetivo
2. Aplicacion



3. Documentos y normas referenciales
4. Términos

5. Procedimiento

1. Objetivo
Establecer induccién y charlas de capacitaciones a todos los trabajadores
nuevos en temas de seguridad y salud en el trabajo, asi como la informacién
correspondiente a la labor especifico que se desarrolla en la empresa.
2. Aplicacion
A todos los trabajadores de la empresa AGROINDUSTRIAS HUARAL
S.A.C.
3. Documentos y normas de referencia
e Ley N° 29783 ley de seguridad y salud en el trabajo
e D.S N° 055- 2021 — RT Reglamento de la ley N° 29783, ley de
seguridad y salud en el trabajo.
e Normas OSHAS 18001:2007 sistema de gestion de seguridad y

salud ocupacional

4. Términos
e SGSST: Sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo
e CSST: Comité de seguridad y salud ocupacional
e SCSST: Sub comité de seguridad y salud ocupacional

e SSTMA: seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente
5. Procedimiento
Toda persona contratada para laborar en la empresa AGROINDUSTRIAS
HUARAL S.A.C, debera recibir una induccion general antes de comenzar con

sus labores

La oficina de recursos humanos (RRHH) deriva al trabajador a la oficina de
seguridad y salud ocupacional y medio ambiente (SSTMA), donde se recibira la



induccion sobre temas de seguridad y medio ambiente y se procede a llenado
del formato FOR003, formato de induccién de hombre nuevo.

Luego el trabajador lleva el formato al jefe de produccion para que este, les dé
la induccion correspondiente a las actividades de trabajo y que proceda al
llenado y firmado del formato FOR003.

Finalmente, el trabajador devuelve el formato de FOR003, firmado al jefe de
planta, el responsable de oficina de seguridad y salud ocupacional y el medio
ambiente y el trabajador, y luego de todos los procesos dara por concluido la

induccion de Hombre Nuevo.

CAPACITACION DE HOMBRE NUEVO



i iy

Bienveniday explicacion del proposito de |a orientacion

Responsable SGSST

AG RIHU S A C PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL | CODIGO SGSST-REG13
EMPRESA PROCESADORA Y EMPACADORA DE FRUTALES |N DUCC|ON HOMBRE N UEVO FECHA 6/04/2021
TRABAJADOR [Fecha |
AREA

Precentacion de la politica y objetivos de seguridad y salud ocupacional

Responsable SGSST

Descripcion de las actividades a ejecutarse o ejecutandose, los objetivos por
cumplir, los plzos, los inconvenientes

Jefe de Area

Descripcion de las tareas que se va desempefiary los riesgos que deben tener
encuenta en la realizacién de sus labores.

Jefe de Area

La importancia de cumplir con los procedimientos y que procedimientos existen.

Responsable SGSST

Las actividades previas a realizar antes de ejecutar las tareas encomendadas

Jefe de Area

Exolicacion de los horarios de trabajo, ausencias, sobre tiempos

Jefe de Area

Conocimientos basicos de seguridad y salud ocupacional y medio ambiente

Responsable SGSST
Causas de los accidentes e incidentes y como reportarlos Responsable SGSST
Equipos de proteccion personal (EPP), con la expicacion de los estandares de uso
y mantenimiento Responsable SGSST
El fuego. Inspeccién y el uso adecuado de los extintores Responsable SGSST
Estandar de procedimientos y practicas para caso de emergencias Responsable SGSST
Respuestas de emergencias por sismo, accidentes y riesgos de incendios, ubicacion Responsable SGSST
comentarios generales de primeros auxilios y ubicacidn de botiquines Responsable SGSST
Informacion y entrega de reglamento interno de seguridad y salud ocupacional Responsable SGSST
Resumen y absolucion de preguntas y aclaracion de dudas. Responsable SGSST
Entrega de EPPy firma del registro de induccion del personal Responsable SGSST
JEFE DE AREA RESPONSABLE DE SST TRABAJADOR

VI. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

(IPERC)

1. OBJETIVO

Describir la metodologia y aplicacion de los criterios aplicables para llevar un

adecuado proceso de identificacion de peligro y riesgo, con el objetivo

principal de controlar los posibles accidentes.




2. ALCANCE
Este tipo de procedimiento es aplicado a todos los trabajadores, actividades
administrativas y operativas de la empresa Agroindustrias Huaral.
3. RESPONSABLES
Area de seguridad y salud en el trabajo
Definiciones
Peligro: condicion, fuente o situacion con potencial de causar dafio a los
trabajadores de la empresa o materiales, bienes de la capacidad de desarrollar una
funcién especifica.
Riesgo: es el posible de dafio o perdida, lo que incluye la probabilidad de ocurrencia
y la severidad de las consecuencias de los dafios o peligros.
Nivel de riesgo: es el nivel o grado de un riesgo o un peligro determinado en funcion
de las probabilidades de ocurrencia de un evento peligroso y la severidad de sus
consecuencias.
Evaluacion de riesgos: proceso integral para estimar el nivel de riesgo y determinar
si es tolerable o significativa para la organizacion.
indice de severidad (IS): Valor que indica la magnitud de las consecuencias que
tendria determinado evento.
indice de probabilidad (IP): valor que indica la privacidad de que ocurra
determinado suceso con potencial de ocurrencia, donde se puede observar unas
determinadas consecuencias.
Nivel de riesgo (NR): producto de indice de severidad por el incide de probabilidad

o frecuencia de ocurrencia (NR=IS * IP).

4. DESARROLLO



4.1. Guia para la evaluacion del riesgo: el nivel de riesgo se determina por
medio de dos factores muy importantes que es la consecuencia de

peligro y la probabilidad de su ocurrencia.

o~

AGRIHUSAC

EMPRESA PROCESADORA Y EMPACADORA DE FRUTALES

Lesiones sin incapacidade:
pequeiias cortes,
irritaciones,los ojos por

Lesiones con incapacidad
permanet: amputacion,
fracturas, muerte. Dafio a la
salud irreversible:
de salud reversible trastornos intoxicaciones lesiones
musculares, cortes de gravedad| multiples, lesiones graves
LIGERAMENTE DANINO DANINO EXTREMADAMENTE DANINO

lesiones con incapacidad
tenporal: cortes, fracturas en
falta de iluminacion, estrés ||os brazos por sobrepeso. Dafio
dolor de cabeza

TOLERABLE 5-8

BAJA
TOLERABLE 5-8

MEDIA

ALTA

Par la evaluacion de la probabilidad se considera tres escaleras, para poder

El dafio ocurrira raras veces

El dafio ocurrira en algunas
ocasiones

el dafio ocurrira siempre casi
siempre

determinar la escala de probabilidad se determina tomar en cuenta los

siguientes criterios.

Personas expuestas

Procedimientos existentes

- Capacitacion
- Exposicion al riesgo

- Exposicion de peligro

- Otros
1 Lesion sin incapacidad(S)
Disconfort/Incomodidad(SO)
2 Lesion con incapacidad temporal (S)

Dafio a la salud reversible (SO)

3 Lesion con incapacidad permanente (S)

Dafio a la salud irreversible (SO)

Para la evaluacion de la severidad s consideran tres escalas:
Lesiones incapacidad (1)
- Di confort /Incomodidad (1)

- Lesiones con incapacidad temporal (2)



- Dafo a la salud reversible (2)
- Lesiones con incapacidad permanente (3)

- Dafo a la salud irreversible (3)

ESTIMACION DEL

Tolerable
(TO)

De 17 a 24

De 25 a 36

VIl.  CAPACITACIONES

1. Objetivos
Proporcionar una informacion a todos los trabajadores del area asignado
en la empresa Agroindustrias Huaral los conocimientos y entrenamientos
necesarios de prevencion de accidentes para poder realizar sus labores
de forma segura.

2. Alcance
Se tiene en cobertura a todos los trabajadores de la empresa

Agroindustrial Huaral.

3. Responsables
El area de seguridad y salud en el trabajo

4. Desarrollo
4. Definiciones — Capacitacion: Actividad que consiste en transmitir conocimientos
tedricos y practicos para el adecuado desarrollo acerca del proceso de trabajo,
prevencion de riesgos y seguridad y salud en el trabajo.
— Formacion: Precisa la orientacion de los estudios obtenidos.
— Educacion: Grado de aprendizaje que se obtiene (primario, secundario, bachiller,
etc.)
— Induccién: Es una capacitacion inicial que brinda conocimientos e instructivos

para ejecutar un trabajo de forma correcta y segura.



5. Desarrollo
5.1. Capacitacion béasica: Todos los trabajadores recibiran una capacitacion inicial
correspondiente a seguridad y salud en el trabajo, que contiene:
e Compromiso en prevencion.
e Ocurrencia de accidentes.
e Uso de EEP.
Capacitacion especifica: Corresponde a los aspectos de seguridad necesarios para
ejecutar de forma segura los diferentes procedimientos que involucra la realizacion
de sus labores en su puesto de trabajo, que contiene:
— Acciones seguras de acuerdo al puesto de trabajo.
5.3. Evaluacion: Se realiza a través de un examen escrito dentro de la

semana realizada y por otro lado la participacién en el trabajo diario.



GRONOGRAMA DE PLAN DE CAPACITACIONES

Induccién
especifica de
Sitio -

Descripcion
del Proyecto -
Reglamento de

Auxiliar
seguridad
industrial

de | Todo el o
. |oficinas
personal Tedrica o _
) administrativas
ingresante

M VER
AGRIHUSAC SI6 001

N
ANTI | 1/04/2021
GUO
NUE |1/08/2021
VO:
COD |AGRIHUSAC-PLAN-004
IGO

PERIODO JUNIO Y JULIO 2021

1H




Higiene y
Seguridad
Industrial al

hombre nuevo

Funciones de

2H

1H

1H

comité de | Auxiliar de o

. . todo el . oficinas
seguridad y | seguridad Teorica o .

. . personal administrativas
salud industrial
ocupacional
Actualizacion
de la normativa N
_ Auxiliar de o

nacional  en _ todo el . |oficinas

_ seguridad Teorica o _
seguridad Yyl _ personal administrativas

industrial

salud en el
trabajo
Conceptos Auxiliar de|auxiliar de
basicos en | seguridad seguridad |Tedrica | Produccion
SST industrial industrial
Primeros todo el Todo
Auxilios personal personal

2H




1H

1H

2H

orientacion de | Auxiliar de teorica
area operativa |seguridad y
industrial practica
) Auxiliar de| .
Ergonomia de _ area de| . Oficinas
6 o seguridad o tedrica . _
la Oficina . . oficina administrativas
industrial
Ergonomia en N .
Auxiliar de| retérica
el Campo, ) area de Todo el
7 _ seguridad oy
(Manejo de| . produccion | personal
industrial practica
cargas)
prevencion de ] tedrica
) area Todo el
8 riesgos Externo _
o operativa ~ |personal
eléctricos practica
identificacion
de peligros y|Auxiliar de retérica |
_ ) Todo el Oficina
9 evaluacion de|seguridad y o .
. _ . personal ~|administrativa
riesgos - lindustrial practica
IPERC
- todo el Todo el
10 Evacuacion

personal

personal

1H

1H




_

1H
E

2H
E

2H
E

Auxiliar de teorica
seguridad y
industrial practica
Prevencion vy auxiliar de|Teorica
) Todo
11 combate  de|Externo seguridad |y
. . ) ) | personal
incendios industrial practica
preparacion 'y auxiliar de |tedrica
) Todo
12 respuesta ante | Externo seguridad |y
. ) ) | personal
emergencias industrial practica
Plan de
emergencia, N .
auxiliar de |tedrica
clase de _ Todo
13 ) Externo seguridad |y
extintores, vy _ . ~ |personal
o industrial practica
practicas de
extintores
plan de | Auxiliar de |auxiliar de o
. ) ) ) - Oficinas
14 contingencia vy |seguridad seguridad |tedrica o .
_ _ _ _ _ administrativas
emergencia industrial industrial
e Aseguramiento area Oficinas
y operativa administrativas




procedimiento

Auxiliar de teorica
para cargue y .
seguridad y E
descargue de| . .
. industrial practica
material
Uso y | Auxiliar de
o . todo el| Todo el 1
16 mantenimiento | seguridad tedrica
. . personal personal (MIN)
de EPP industrial
Investigacion | Auxiliar de|auxiliar de o
. . _ . Oficinas
17 de Accidentes|seguridad seguridad |teodrica o . 1H
. . _ . administrativas
Laborales industrial industrial
Plan de
emergencia:
activacion
alarmas, N .
auxiliar de |teorica o
fuego, _ Oficinas
18 _ Externo seguridad |y o _ 1H
extintores, _ . ~ |administrativas
industrial practica E
clase de fuego,
uso de lava
0j0s,
evacuacion
19 2H




Primeros

Auxilios

Auxiliar
seguridad

industrial

de

todo

personal

el

tedrica
y
practica

Todo el

personal

20

7. Inspeccién
Inicial y
Continuada de
Equipos de
Emergencia y
Contraincendio
S.

Auxiliar
seguridad

industrial

de

area

operativa

tedrica

Produccioén

21

1. Puntos de
Seguimiento y
Monitoreo a los
cronogramas
de
mantenimiento
preventivo de

equipo.

Auxiliar
seguridad

industrial

de

area

operativa

tedrica

Oficinas

administrativas

22

1. Inspeccion
Inventario

Inicial Stock

Auxiliar
seguridad

industrial

de

todo

personal

el

tedrica

y
practica

oficinas

administrativas

E

1H

1H

1H




Dotaciones de
E.P.P

23

2. Verificacion
de Registros
de Entrega de
EPP

Auxiliar
seguridad
industrial

de

almacén

tedrica

oficinas

administrativas

E

1H




EVIDENCIAS










VIIl. CRONOCRAMA DE INSPECCION

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL VERSION 001
M ANTIGUO 221
AGRI H USAC CRONOGRAMA INSPECCION NUEVO: 1/08/2021
CODIGo AGRIHUSAC- PLAN- 00
PERIODO JUNIO Y JULIO 2021

Asistenteen EMPRESA
Seguridad y Salud AGROINDUSTRIAS

1 PRODUCCION Ocupaciond | Tecrica HUARALSAC

th

Asistenteen EMPRESA

Sequridad y Salud AGROINDUSTRIAS
i ENBALAJE Ocwpaciod | Teerica HUARALSAC %M
Asistenteen EMPRESA p

MANEJO

ADECUDODE Seguridad y Salud AGROINDUSTRIAS
Ocupaciond i HUARALSAC
s MAQUINASDE g Tecica h
NN
Asistenteen EMPRESA p p
Seguridad y Salud AGROINDUSTRIAS
] OFICINA Ocupaciond | Tecrica HUARALSAC h

IX. PLAN DE CONTIGENCIA
INCIDE
1. INTRODUCCION
2. OBJETIVOS
Objetivo general
Objetivos especificos
Alcance del plan
Referencias legales
Definiciones

o o Mo

Responsables del plan de contingencia
6.1. Gerente general
6.2. Supervisor de salud seguridad ocupacional - sst

7. Faces de una contingencia



7.1. Deteccion y notificaciones

7.2. Evaluacion e inicio de la accion

7.3. Control

Organizacion del sistema de respuestas ante situaciones de contingencia y/o
emergencia

8.1. Brigadas

8.2. Organigrama de las brigadas de emergencia

8.3. Organigrama e inspeccion en contingencia y/o emergencia

8.4. Funciones de miembros de la organizacion

Eventos que pueden generar contingencias y/o emergencias

9.1. Movimiento sismico

9.2. Incendios/ explosiones

9.3. Derrames de liquidos, contaminacién del suelo residuos solidos
9.4. Accidentes

9.5. Tsunami

ORGANISMOS DE APOYO AL PLAN DE CONTIGENCIA

1.

INTRODUCCION

Este plan es para definir todas las junciones y responsabilidades de las
brigadas de emergencia hacia el personal que labora y publico en general, al
establecer los procedimientos a seguir durante las operaciones de la
respuesta a la emergencia determinada y para reportar el incidente que se
suscitara en el proyecto.

Datos de la instalacion:

Razon social: Agroindustrias Huaral sac

Distrito: Huaral

Las emergencias pueden surgir en cualquier momento y sus causas, puede
generar diversos caos, siempre las consecuencias son dafios a las personas,
a la propiedad y al medio ambiente. El planeamiento de la prevencion y
respuesta ante esta emergencia se debe realizar con anticipacién, con la
finalidad de prevencion y garantizar los efectos de lo que se visualizara del

Suceso.



El plan de contingencia elaborado por la empresa ha tomado como una guia
de un plan de contingencia, version en el cual se ha estructurado para la toma
de acciones mas rapidas y efectivas para un resultado de una emergencia
prevista que se puede generar, el plan de contingencia contiene los
procedimientos, los recursos humanos, el equipo y materiales especificos con
gue se deben contar para una prevencion y control de cual quiera emergencia
gue puede ocurrir dentro de la empresa.

Las brigadas de emergencia debidamente capacitadas seran los encargados
de poner en practica los estipulados en el plan ante una emergencia que se
presenta dentro de la empresa.

2. Objetivos
Objetivo general
El objetivo principal del plan de contingencias es prevenir y controlar sucesos
no planificados, pero se puede prevenir y revisar la capacidad las actividades
respuesta inmediata para controlar las emergencias de manera oportuna y
eficaz.
Objetivos especificos
Definir claramente las responsabilidades y funciones de cada puesto en la
empresa en una emergencia
Entrenar a los trabajadores a ser responsables en hora de evacuar a un lugar
seguro para poder prevenir accidentes fatales.
Definir claramente cada area de trabajo y sus funciones de los trabajadores
en la empresa
Minimizar el riesgo de contingencia mediante la prevencién y deteccion de las
areas criticas donde se puede ocasionar un accidente.
3. Alcances del plan

El plan de contingencia permitira en elaborar una guia de las principales acciones

a seguir ante una emergencia que se presentara durante un formada laboral en la

empresa.

El plan de contingencia contemplara acciones de respuestas para casos de

desastres y emergencias.



4. Referencias legales
Ley N° 28551 - “Ley que establece la obligacion de elaborar y presentar
Planes de Contingencia”.
e Ley N° 27983 - “Ley de seguridad y salud en el trabajo” Modificacion Ley
30222
e D.S.005-2012 Reglamento de la “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”
e D.S. 066-2007-PCM - Nuevo Reglamento de Inspecciones Técnicas de
Seguridad en Defensa Civil.
e Guia Marco de la elaboraciéon del Plan de Contingencia. — Versiéon 1 —
INDECI.
e Normas ISO 14001:2004. item 4.4.7 Preparacion y respuesta ante
emergencias.
e Normas OHSAS 18001:2008 item 4.4.7 Preparacion y respuesta ante
emergencias.

5. Definiciones
Emergencia: es una situacion que se presenta fuera de control que puede
determinar un caos temporalmente el normal funcionamiento de las
actividades y que pueda poner en peligro la estabilidad de la misma ya sea
en forma parcial o total, produciendo dafos.
Desastre: Una interrupcion grave en el funcionamiento de una comunidad
causando grandes pérdidas a nivel humano, material o ambiental, suficientes
para que la comunidad afectada no pueda salir adelante por sus propios
medios, necesitando apoyo externo. Los desastres se clasifican de acuerdo a
su origen (natural o generado por ser humano).
Plan de Emergencia: es el conjunto de actividades y procedimientos para
controlar una situacion de emergencia en el menor tiempo posible,
minimizando los dafios que puedan producirse.
Contingencia: es una emergencia de un tipo determinado. Es decir, por
ejemplo, en un suceso vial que ocurra en el trabajo, corresponde activar el
plan de emergencia ante un accidente y el plan de rescate de sucesos viales.
Plan de Contingencia: es el conjunto de actividades, métodos vy

procedimientos para controlar una situacién de emergencia especifica.



Plan de Evacuacién: Plan cuyo objetivo es permitir la evacuacion de las
personas que se encuentran en determinado lugar de una manera segura y
rapida (involucra personas).
Proteccion Pasiva: Comprende el tipo de edificacion, disefio de areas, vias
de evacuacién, materiales de construccion, barreras, distancias, diques,
acabados, puertas, propagacion de humos y gases, accesos, distribucién de
areas.
Proteccion Activa: Comprende la deteccion, extintores portatiles,
automaticos, manuales, redes hidraulicas, bombas, tanques de agua,
rociadores, sistemas de espuma, gas carbdnico, polvo quimico seco.
Asimismo, procedimientos de emergencias, brigadas, sefalizacion,
iluminacién, comunicacion.
grupo de Respuesta: Es el personal con conocimientos necesarios Yy
entrenamiento adecuado para enfrentar una contingencia.
Comité de Emergencia: Es el grupo de trabajo que dirigira en forma efectiva
cada una de las emergencias que se produzcan en la empresa
Responsables del plan de contingencia
6.1. Gerente general
Tiene la responsabilidad de:
Proveer los recursos econdmicos necesarios para la implementacion
de un plan de contingencia, ademas revisar los documentos y aprobar
nuevas implementaciones de plan de contingencia.
6.2. Supervisor de seguridad y salud ocupacional - SST
Tiene la responsabilidad de:
- Elaboracion el plan de contingencia
- En las capacitaciones incluir acciones de tomar en casos de
emergencia
- Coordinar y revisar la conformidad de las brigadas
- Difundir en charlas que se realiza a los trabajadores el plan de
contingencia
- Capacitar a las brigadas de emergencia conformada

- Realizar programas de simulacro



7. Fases de una contingencia
De acuerdo de los trabajos que se realiza en la empresa, las fases de
contingencia de dividira en deteccion y notificacion, evacuacion, evaluacion y
control.
7.1. Deteccion y notificacion
Al detectar una emergencia durante la formada de desarrollo de produccion,
con la misma se debera ser informado al supervisor de seguridad y salud en
el trabajo.
7.2. evacuacion
se evacuara a los trabajadores con mayor responsabilidad usando
zonas seguras.
7.3.  Control
El desarrollo de control en una emergencia o contingencia exige que el
personal esté debidamente capacitados para actuar de forma correcta
y con serenidad en situaciones de emergencia, y evacuar con mayor
cuidado posible por lugares con mayor seguridad en forma cuidado
para evitar accidentes fatales.
8. Conformacién de las brigadas de seguridad
8.1. Brigadas de seguridad
Este es el conjunto de personas representativas de la empresa, que desarrollan y
ejecutan actividades de defensa civil en la empresa donde se empaca y exporta
frutas y verduras, que orienta sus acciones de proteger la integridad fisica de los
trabajadores y su patrimonio antes los efectos de los fendmenos de origen natural

o tecnoldgico que puede producir o causar un desastre.



8.2. Conformacién de las brigadas de emergencia

Jefe de brigada de

emeraencia

i ‘
I ] 1

Brigada contra Brigada de primeros Brigada de

incendio auxilios evacuacion

8.3. Funciones de los miembros de la organizacion

Funciones:

v Organiza las brigadas

v' Coordina su capacitacion y entrenamiento con instituciones de su
comunidad como bomberos, policia nacional del Peru, cruz roja, postas
médicas, defensa civil, etc.

v' Encargada de administrar plan de contingencia

v' Coordinar las acciones de seguridad dentro de la empresa

v' Evalla periddicamente el desarrollo del plan de contingencia para su
actualizacion

v Coordinar los cambios efectuados y las fechas de capacitaciones, asi como
los simulacros que se va a desarrollar y la verificacién de los equipos de
seguridad existente en el local (extintores, detectores de humo, luces de
emergencia, etc.), asi mismo llevar un registro y control de todas las
actividades

v' Comunica de manera inmediata la ocurrencia de cualquier emergencia

v Esta al mando de las operaciones para enfrentar las emergencias

cumpliendo con las directivas encomendadas por el comité.

brigada de evacuacion

Funciones:

v

Es el encargado de revisar constantemente que los pasadizos, escaleras, y

accesos de trabajos se encuentran despejados.



v Verifica que las sefializaciones de emergencia se encuentren en sus lugares
correspondientes y en un buen estado.
v" Reconocer las zonas seguras, zonas de riesgos, y las rutas de evacuacién
de las instalaciones a la perfeccion.
v' Comunicar de manera inmediata el inicio del proceso de evacuacion e
implementar una alarma de emergencia.
v' Abrir las puertas de evacuacion del local de inmediatamente si esta se
encuentra cerrado.
v" Dirigir a los clientes y a trabajadores en la evacuacion de las instalaciones.
v' Verifica que todo el personal y visitante de la empresa hayan evacuado con
seguridad de las instalaciones.
v" Conocer la ubicacion de los tableros eléctricos y llaves de suministros de
agua.
v' Estar suficientemente capacitado y entrenados para afrontar las
emergencias.
v' Tener a mano los equipos de emergencia
- Luces de emergencia
- Linterna de mano
Brigada contra incendio
Funciones:
v Realiza la inspeccion mensual de los extintores
v Realiza las inspecciones regulares de los extintores y de los detectores
de humo.
v' Comunicar de manera inmediato al jefe de brigada de la ocurrencia de
un incendio.
v' Actuar de inmediato haciendo uso de los equipos contra incendio
(extintores portétiles).
v’ Estar suficiente capacitado y preparado para actuar cuando se muestra
un caso de incendios.
v" Recibida la alarma, el personal de la citada brigada se constituira con
urgencia en el nivel del siniestro.
v Arribado al nivel de fuego se evaluara la situacion, la cual si es critica

informara al gerente de la empresa.



v' Adoptara las medidas de ataque que considera conveniente para
combatir el incendio.

v" Se tomara los recaudos sobre la utilizacion de los equipos de proteccién
personal para los integrantes que realicen tarea de extincion.

v Al arribo de compafiia de bomberos, informara las medidas adoptadas y
las tareas que se estan realizando.
Equipo de emergencia
Extintor portatil
Brigada de primeros auxilios
Funciones

v' Conocer la ubicacién de los botiquines en las instalaciones y estar
pendiente del buen abastecimiento con los medicamentos mas
necesarios.

v Brindar los primeros auxilios a los heridos mas leves en las zonas
seguras

v' Evacuar a los heridos de gravedad a los establecimientos de salud mas
cercanos a las instalaciones.

v' Estar suficientemente entrenado y capacitado para afrontar las
emergencias.
Equipos de emergencia
Botiquin de primeros auxilios

Procedimiento de hacer en casos de sismo

PLAN DE SEGURIDAD

Introduccion

Este plan es para definir todas las junciones y responsabilidades de las brigadas
de emergencia hacia el personal que labora y publico en general, al establecer los
procedimientos a seguir durante las operaciones de la respuesta a la emergencia

determinada y para reportar el incidente que se suscitara en el proyecto.



Datos de la instalacion:
Razdn social: Agroindustrias Huaral sac
Distrito: Huaral
Amenazas:
Actividad sismica
Fenomenos climaticos con repercusiones locales
Obsolescencia de redes y tuberias
Violencia social y/o politica
Vulnerabilidad:
Desconocimiento de eventos adversos
Acumulacion de elementos combustibles
Ausencia de procedimiento y planes de contingencia
Recursos de respuestas insuficientes o desconocidos
Ingreso de publico y/o personas no autorizadas a la instalacion
Recepcion de carga y/o correo desconocido
Riesgos:
Derrumbes
Incendios
Inundaciones y/o aniegos
Asalto y robo
RIESGOS Y DERRUMBES
1. Actividad sismica
Riesgo late y constante para nuestro territorio debido a que se ubica
geograficamente en el cinturon de fuego del pacifico en el cual se originan
perturbaciones ondulatorias o vibraciones de la corteza terrestre que denominamos
Temblor cuando las vibraciones son de baja intensidad y terremoto cuando las
vibraciones son de alta intensidad.
2. Explosiones
Se establece esta posibilidad como consecuencia de un atentado con material
explosivo, estando las cargas proximas a las estructuras o en el interior de local,
los dafios podrian ser considerados, en la posibilidad de que se encuentran dentro
del alcance de la onda expansiva (hasta distancias de 30 y 50 metros), con

materiales detonantes.



3. Incendios
Siendo el fuego uno de los aliados mas importantes del desarrollo de la humanidad,
este se forma en enemigo mortal cuando por razén voluntario o involuntario cruza
los limites de su control, debiéndose adoptar en estos casos medidas
extraordinarios para aplacar su devastador efecto.
Riesgos de incendio
1. Inicio eléctrico
Es posible una situacion de incendio por fallo, averia, en cableado,
tomacorrientes, luminarias, equipos de cémputo, maquinas de proceso.
2. Liquido combustible
Este riesgo esta presente en las maquinas que se trabajan con combustibles,
como gas, gasolina y diésel, al producir derrame o explosion, y asi ingresar
en contacto con elementos de cableado.
3. Solidos combustibles
Materiales combustibles como la madera, telas, cajas de plasticos, etc., que
por su gran uso predomina en la empresa, ya que las parihuelas son de
madera bafiado con petrdleo para que tenga su mayor durabilidad, y las
cajas para poder clasificar las frutas y verduras también son de plastico.
Riesgos de inundacién o aniego
1. Averia en sistema de agua
Es posible un aniego parcial o total de local provocado por las lluvias
ya que la empresa se encuentra en provincia donde llueve en
cesaciones proporcionada, y también rotura de tuberias de las
instalaciones pueden afectar al local, ya que todas las areas estan
lleno de instalaciones eléctrica.
2. Averias en lared publica de agua y/o alcantarillado
Esta posibilidad tiene efecto parcial sobre las instalaciones, se pone
gue para que esta situacion ocurra deberia efectuarse la ruptura de la
acometida de la red publica o la ruptura de una tuberia principal del

desagiie o agua.

3. Incendios



En la posibilidad de un incendio con uso de agua en su fase de control
de extincion, se prevén dafos parciales por este riesgo analizado.
Emergencia medica

Ocasionadas por distintas ocurrencias como: cortes, quemaduras,
entre otros, debidos proceder a atender estas emergencias mediante
los primeros auxilios.

MEDIOS TECNICOS

El area de procesos de produccion cuenta con 13 extintores portatiles

ubicados de la manera siguiente:

Extintores:
Primer piso

N. | Ubicacion tipo Capacidad | Vencimiento
07 | Lado frente PQS/ABC |6 KG 2022

06 | Lado posterior PQS/ABC |6 KG 2022

Todos los extintores existentes se encuentran adosados a la pared
(1.50, mt. del nivel de piso con respecto al mandmetro), cuentan con
su tarjeta de control mensuales y sefalizacion reglamentaria (1.80 mt.
Con respecto a la base).

Luces de emergencia

Cuentan con 13 equipos de luces de emergencia, ubicado en toda el
area recorrida de evacuacion, estos equipos sirven para facilitar la
visibilidad o alumbrado las salidas o vias de evacuacion, en caso de
emergencias de trabajo de turno noche, los pasadizos y corredores
en caso de ocurrir una emergencia durante un apagon estando de
noche.

Estos equipos son automaticos, se encienden sus luces al detectar el

corte del fluido eléctrico.

N° | UBICACION ESTADO
07 | Lado frente Operativo
06 | Lado posterior Operativo

Sefalizacion



Las sefializaciones de seguridad estan colocadas a 1.80 m. del nivel de
piso con respecto a la base. Asimismo, cuentan con carteles de
extintores, colocados en la parte alta de cada equipo, cuentan con
carteles de riesgo eléctrico los cuales estan colocados sobre las cajas de
emergencia eléctrica, direccionales de salidas colocados en las rutas de
evacuacion, sefial de salida por escaleras y salida colocada en el umbral
de puertas principales.

Ademas, cuentan con siguientes implementos.

Area de produccion

Detectores de humo 4

Botiquin 2

Definicion

Este es el conjunto de personas representativas de la empresa, que
desarrollan y ejecutan actividades de defensa civil en la empresa donde
se empaca y exporta frutas y verduras, que orienta sus acciones de
proteger la integridad fisica de los trabajadores y su patrimonio antes los
efectos de los fendmenos de origen natural o tecnologico que puede

producir o causar un desastre.

9. Eventos que pueden generar contingencias
9.1. Sismo

Previas al sismo

Las brigadas de cada area deberan verificar que:

v' Las rutas de salida de la empresa que se cuenten con respectivas
sefaléticas y circulos por distancia en un area segura.

v' Las rutas de evacuacion que se va utilizar deben estar libres de
obstaculos. Asi como la puesta de la via de evacuacion que no se
encuentran trabadas.

v" Reconocer los lugares donde se encuentran los tableros eléctricos, cajas
de electricidad, y agua a fin de controlar su interrupcion si fuera necesario
luego del sismo.

El personal debe cumplir con lo siguiente:



Evaluar los riesgos existentes en el area de trabajo considerando en el
caso de sismo la ruptura y dispersion de los vidrios a romperse, las caidas
de cajas con productos, ya que se encuentran en parihuelas.

Tomar con serenidad las practicas de evacuacion que se realizan.
Tomar interés en las practicas de primeros auxilios, para asi estar
preparados suficientemente para cualquier tipo de accidentes y
desastres naturales.

Durante un sismo

Al iniciarse el evento telUrico prevengan a los demas desesperarse, sino
con calma y tranquilidad.

Recuerden que panico y la desesperacion causan mas accidentes en un
sismo.

El personal encargado conducira a los trabajadores a la zona segura.
Alejarse de las ventanas y de areas con vidrios porque ellas pueden
desprenderse o romperse cayendo hacia abajo o siendo lanzados
bruscamente a si a los costados.

Ubicarse en las areas méas seguras de su ambiente de trabajo, mas
seguro cerca de las columnas y vigas.

Desconecte los equipos eléctricos que estén utilizados y los que se
encuentre a su alcance.

Ayude a las personas que no tiene mayor serenidad, ni su fuerza de
espiritu y se encuentran con nervios y sin control durante el movimiento
sismico.

Si alguna persona cayera durante la evacuacién, levantala sin perder el
tiempo, sin gritar, manteniendo toda la serenidad, no hay que
desesperarse para asi no provocar panico ni desorden, recuerda que una
persona caida puede provocar mas accidentes, y con el panico pueden
causar bruscas y que una ruta de evacuaciéon se puede convertir en una
trapa mortal, eso nosotros podemos tratar de evitar con una evacuacion
con tranquilidad y seguridad.

Si se encuentran en otra area, que son oficinas, no usen escaleras

ubicase en una zona de seguridad interna. Mantenga la calma y espere



gue el movimiento sismico termine, y luego proceda a desalojar el local
por las vias de evacuacién previstas y debidamente sefalizados.

En caso que tuvieran zapatos de tacones, es mejor quitarsela ya que ello
dificulta bajar rapidamente por las escaleras y pueden ocasionar caidas
multiples.

Los objetos personales déjelos no pierdan el tiempo recogiéndolas.

Si se encuentran fuera del local aléjese de zonas donde existen cables
eléctricos, postes o cualquier edificio que puedan derrumbarse o que de
ellos puedan caerse vidrios.

No salga de forma precipitada, antes de abandonar el dintel de la puerta,
visualizar que no estén cayendo vidrios u otros objetos.

Todo el personal verificara que no quede ningun visitante dentro del local.
después del sismo

Si el sismo ha sido fuerte, prepararse para evacuar de la empresa.

Al término del sismo, desconecte las llaves de suministro y/o desenchufe
los equipos eléctricos y las maquinas.

Proceda a desocupar el local, si se da la sefial de evacuacion, se
realizard por las rutas salidas establecidas, en forma ordenada sin correr
dirigiéndose a la zona exterior segura.

Si ocurriera algun accidente dar aviso inmediato a las brigadas de
seguridad de primeros auxilios para su atencion inicial y de ser necesario
su evacuacion a un centro de hospital.

Se debe de dar prioridad a la atencion de los accidentados, por sobre
cualquier actividad, inclusive de indole familiar.

Si se encuentra fuera de la empresa y el sismo ha sido de fuerte
intensidad, no ingrese mientras los personales de la brigada de seguridad
no den indicaciones expresas de hacerlo.

En caso de haberse producido un terremoto, este preparado para la
réplica que puede que puede producirse después de unos 20 minutos,
posteriormente a lo sucedido.

Mantenga la serenidad y observa los dafios sucedidos para dar parte a

la brigada.



v" No se esfuerce de comunicarse telefénicamente porque congestionara
las lineas aumentando la confusion.

Acciones a seguir en caso de un incendio

Con la finalidad de estar prevenidos ante cualquier situacion critica que

pudiera presentase:

Incendio, recalentamiento de cables de maquinarias, etc. Las brigadas de

seguridad actuaran de forma rapida y eficiente para controlar la emergencia.

Se actuara de siguiente manera:

v Procedera a dar la sefal de incendio dando aviso verbalmente en
forma serena pero enérgica, indicando el lugar exacto del fuego.

v Mantendra la calma e impondra serenidad a fin de prevenir y/o
contrarrestas el panico de los trabajadores.

v' Si la emergencia es de gran magnitud, se procedera a efectuar
llamadas telefénicas al central de bomberos.

v' La brigada contra incendios procurara en lo posible sofocar el
incendio, empleando los medios aprobados disponibles y ejecutar las
siguientes acciones.

v Bajar y desconectar las llaves de alimentacién o interrupcion general
del sistema eléctrico correspondiente al sector.

v Cortar o bajar el sistema general de alimentacion de sistema eléctrico.

v' Evitar la propagacion del fuego retirando de las zonas cercanos de
todo aquello que se permita extenderse

v' Se procedera retirar todo el personal del area afectada guiandoles
para que no suceda ningun tipo de accidentes.

v Las brigadas apoyaran a bomberos, en las instrucciones que impartan
para el mejor control del siniestro, verificando que no ingresen a las
instalaciones.

9.1.2. procedimiento de evacuaciéon
Acciones preventivas

v Localice las rutas de evacuacion, zonas de seguridad y salidas de
escape del local.

v" No mantengan objeto alguno que obstaculice las rutas de evacuacion

estos deben encontrase libre de todo obstaculo



v’ ldentifique y localice las linternas de emergencia, estas deben

encontrase con el cargador conectado al corriente eléctrico.

v" Mantener informado a todo el personal sobre los Ordenes de

evacuacion.

Durante la emergencia

v
v

El jefe de brigada de evacuacion dara la sefal de evacuacion.

El personal utilizara la ruta de salida, debido evacuar sin correr,
pero con pasos largos.

Se reuniran en la zona de seguridad determinada externa

Una vez que lleguen las evacuaciones a la zona segura,
concentracion determinada en la zona segura en donde se pasara
lista y se dara parte de las personas faltantes

Se evacuard al personal herido a las areas de salud como a

hospitales o centros médicos mas cercanos a la empresa.

Después de la emergencia

v Permanezca en el area de evacuacion hasta que se disponga la

conveniente.

v Colabore con las instrucciones de las autoridades competentes y mantengan

la calma.

v" No se aleje del lugar hasta ser contado, para evitar luego que los brigadistas

o el cuerpo de bomberos tengan que entrar al local nuevamente para

buscarlos.
9.2. incendios / explosiones.
Antes
v Estar capacitado en el uso de los extintores.
v/ Contar con un botiquin de primeros auxilios bien implementado.
v Contar extintores bien ubicados, con carga vigente.
v Contar con una relacion de teléfonos en caso de suceder esta

emergencia. Durante

No corra, mantenga la calma.

Use las escaleras para salir de la zanja

En caso de quedar aislado acérquese al borde y avise su presencia.
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Utilice el extintor de la zona, saque el seguro del gatillo, apunte a la base
del fuego y oprima la manija, use el pitdbn abanicando sobre el fuego.
Evite el humo, el aire fresco lo encontrara cerca del piso, sirvase gatear.
Si sus ropas arden ruede en el suelo tapandose la cara con las manos
Utilice las salidas de emergencia. Dirijase a los lugares o zonas de
seguridad.

Siga las instrucciones de los lideres del comité de emergencia
Su vida corre peligro no regrese al lugar incendiado.

El jefe de Emergencia gestionara los recursos necesarios para la
recuperacion de las instalaciones, equipos y materiales afectados.
Después

El jefe de Emergencia sera el responsable de difundir la informacién a la
prensa.

Los jefes de brigada seran los responsables de realizar el informe del
suceso

9.3. TSUNAMI
Olas de gran tamafio y fuerza destructiva, producidas por un sismo en el
fondo del mar, por efecto de la actividad volcanica submarina o por
derrumbes en dicho fondo marino, suelen alcanzar gran altura y penetrar
varios kilometros tierra adentro.
La palabra ‘tsunami’ procede de la unién de dos términos japoneses -’tsu’
y ‘nami’- y significa literalmente ‘ola de la bahia’.
Este fendmeno tiene mas posibilidades de ocurrir en el Océano Pacifico,
sobre todo en las zonas de Chile, Pertu y Japon, pues alli las placas
tectonicas se superponen unas a otras generando mayor inestabilidad.
Acciones a tomar en caso se produzca esta emergencia:
acciones evacuacion para el caso de tsunami

Antes

Si el trabajo se realiza en un lugar vulnerable a tsunami, se elaborara un
plan de evacuacion o escape.

Conocer los lugares seguros y rutas de evacuacion del lugar de trabajo.
Realizar simulacro de evacuacion de dia y de noche.

Mantener las herramientas y productos quimicos en almacenes seguros.



Durante

v' En caso de terremoto, mantenerse alerta por si ocurre una emergencia de

tsunami.

v" De hallarse cerca de la playa costera, vulnerable a tsunami, dirigete a las

zonas elevadas lo antes posible.

v' Cerrar las llaves de conexiones de electricidad, agua y gas.

Mantén la calma y evacua a lugares altos no menores de ocho metros;

hasta que la autoridad competente de defensa civil, comunique que el

peligro ha pasado.

Después

v" Escucha por radio las disposiciones de defensa civil referente al tsunami.

v

Verificar las estructuras del centro de trabajo antes de retornar.

PROCIDIMIENTOS DE PRIMEROSM AUXILIOS

Considera que la experiencia se hace necesario mantener un nivel minimo de

reaccion ante situaciones que afectan la salud o integridad basica — fisica de las

personas que se encuentran en el interior de la empresa de produccion, ellos deben

encontrarse en zonas mas seguras,
NORMAS BASICAS DE PRIMEROS AUXILIOS

a) Primeros auxilios de qguemaduras

En cuanto nos encontramos frente un caso de que maduras debemos proceder

de la siguiente manera:

v
v
v

<

v

Aliviar el dolor de la victima

Evitar infecciones de piel si esto fue afectado

Rociar la parte quemada en agua durante un tiempo prolongado, luego
cubrir con vendas estériles o limpias pero sumergidas en agua fria o
helada

Sacar la venda de herida con cuidado, pero sin frotarlas

No cortar las ampollas porque por ahi entra la infecciéon

Cuando las quemaduras han afectado los miembros superiores o

inferiores se busca tenerlo en alto

b) Primeros auxilios en hemorragias

Las hemorragias son la pérdida de sangre por efecto del impacto de

elementos cortantes, punzantes, o punzo cortantes, aplastado de maquinas,



que producen heridas en el cuerpo de una persona. Cuando se produce una
hemorragia debe procederse de inmediato de detener el fluido de sangre,
los métodos de presion directa de la abertura, elevando el miembro

afectado.

El método de presién directa
Consiste en presionar con gasa, 0 un pafiuelo limpio por un tiempo
prolongado, las arterias afectadas se pueden realizar con la mano o
ajustarlo con unatela, con cuidado que se desprenda los coagulos formados
en la herida.

El método de elevacion de miembro
Este método consiste en poner en alto el miembro lesionado, si el corte fue
en el brazo se tiene que elevar con mayor facilidad una altura mayor al
corazoén del accidentado.

Si la presion no resulta se bebe buscar la ubicacidn del trayecto de la arteria
sangrante y presionarla y presionarla fuertemente contra el hueso.

En el brazo, la arteria se localiza entre el canal formado entre el biceps, en
los miembros inferiores se localiza en la zona del pliegue en la ingle, ahi se
cruza con el hueso pelviano.

Primeros auxilios en asfixias
Las asfixias son manifestaciones de las alteraciones que sufre el aparato
respiratorio debido a lesiones a las vias respiratorias, por presencia de
cuerpos extrafios soélidos en la faringe, por acumulacién de secreciones de
la garganta, por el encarecimiento del aire con gases toxicos.

Cuando nos encontramos frente a una persona con sintomas de asfixia es
preciso aplicar la respiracion artificial hasta que comience respirar sin
ayuda, o hasta o hasta que sea declarado muerto por el médico, los métodos
mas utilizados son la respiracion boca a boca o boca a nariz, compresion
toracico y movilizacion de los brazos
Respiracion boca a boca o respiracion de boca a nariz
Es necesario actuar con mucha rapidez y tranquilidad siguiendo los

siguientes casos:



Verificar utilizando los dedos que no exista ningln cuerpo extrafio dentro
de la boca. En caso contrario extraer inmediatamente

Inclinar la cabeza del accidentado hacia atras para el mentén queda
hacia arriba
Colocar la mano izquierda debajo de la cabeza del accidentado y la
mano derecha en la cabeza para inclinar asi atras a fin de que la lengua
no sea obstaculizado.

Para abrir mas la boca tire 0 empuje la mandibula asi adelante
Presione con el pulgar o indice de la mano derecha la nariz, para obstruir
y conseguir que el aire no escape y que puede ingresar a los pulmones.
Soplar con fuerza dentro de la boca del accidentado, si realiza algun
movimiento de expansion, dejar de soplar. Cuando se baje se volvera a
soplar.

Limpiar bien la boca y reiniciar la respiracion artificial.

Si el aire soplado no entra a los pulmones, el movimiento o expansion

se producira en el estdmago del accidentado.

d) Primeros auxilios en fracturas

f.

Proteger al accidentado de otras posibles lesiones ubicarlos en un lugar
seguro y no moverlo.

Observar y controlar la respiracion en caso necesario brindarle la
respiracion artificial.

Inmovilizar la parte del segmento fracturado mediante el entablillado y
vendaje y hasta que se pueda transportar a puestos médicos mas
cercanos.

Nunca se debe de tratar de colocar los huesos en su sitio porque es
muy peligroso, eso solo debe hacerlo el medico indicado.

Solo movilice al accidentado si hay peligro de explosion de un vehiculo
o en ambiente donde se encuentra existe otros peligros.

Solicitar con prontitud asistencia médica o ambulancia

e) Primeros auxilios en atragantamiento



Los accidentes de atragantamiento son muy frecuentes, pueden producirse
tanto con los alimentos como otros objetos que se lleva a la boca. Cuando
ocurre este accidente, se manifiesta con asfixias y con intento desesperado
por tomar aire.

Frente a este tipo de accidente se debe actuar con mayor rapidez y cautela,
porque cuando la persona empieza a respirar muy desesperadamente es

imposible dar una buena atencién medica
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. PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Codigo: SST-FORM- 006
Pe riodo de Vige nc ia:01/06/2021

AGRIHUSAC

EMPRESA PROCESADORA ¥ EMPACADORA DE FRUTALES

CHECK-LIST DEORDEN Y LIMPIEZA Aprobado por: Gerente General

AREA

ZONA ZONA: ZONA: ZONA

INSPECTOR:

FECHA: FECHA: FECHA: FECHA:

Bue n estado (V) Ma |l esta do (X) No a plic a
(NA)

SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA

PISOS (Superficies para caminar
y trabajar)

=y

Limpio, ordenado y en buena condicién?

N

Libre de peligros que ocasionen
resbalones o caida de objetos?

w

Libre de protuberancias u objetos
punzantes en el camino?

ZONAS DE TRANSITO/
PASADIZOS

4|Areas de trabajo delimitadas y
sefalizadas?

a1

Diferenciacion entre los pasadizos para
el transito de personas y de vehiculos?

[<2)

Zonas de transito, de ingreso o salida
libres y sin obstruccion?

AREA DE TRABAJO/ PATIO

~

Area de almacenamiento ordenada y
limpia/ Se respetan lineas amarillas?

[es)

Libre de herramientas y equipos fuera de

©

Las cargas se encuentran apiladas con
estabilidad?

10|Sin elementos obsoletos que estan
demas o que ya no son necesarios?

11|Mesas de trabajo/ estantes limpios,
ordenados y estables?

DISPOSICION DE
RESIDUOS

12|Zona libre de residuos?

13|Sin derrames ni materiales peligrosos
que presentan riesgos?

Firma de | Responsable de area

Firma de | Responsable de | SST

ACCIONES CORRECTIVAS

NOTA: Cualquier item en mal estado debe corregirse inmediatamente




Anexo

Validacion de juicio de expertos N° 01
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Firma del Experto Informante.
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