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Presentacion

Seflores miembros del Jurado:

En cumplimiento con las normas establecidas en el Reglamento de Grados y
Titulos seccion de Postgardo de la Universidad “César Vallejo” para optar el grado
de Magister en Educacion con mencion en Administracion de la Educacion,
presentamos el trabajo de investigacion descriptivo correlacional denominado:
“Gestion directiva y supervision pedagogica en las Instituciones Educativas de la
Red 02 UGEL N° 01, distrito San Juan de Miraflores, 2015. Desde la perspectiva

docente”.

La investigacion tiene la finalidad de determinar la relacion que existe entre la
gestion directiva y supervision pedagogica en las Instituciones Educativas de la
Red 02 UGEL N° 01, distrito San Juan de Miraflores, 2015. Desde la perspectiva

docente.

La presente investigacion esta dividida en siete capitulos: En el capitulo | se
expone la Introduccion, dentro de la cual se presenta los antecedentes, la
fundamentacion cientifica, la justificacion, el problema, la hip6tesis , objetivos

general y especificos.

En el capitulo Il Marco Metodolégico, se presentan las variables, la
operacionalizacion de las variables, la metodologia, los tipos de estudio, el disefio
de estudio, la poblacion, las técnicas e instrumentos de recoleccion de datos y los
métodos de analisis de datos.

En el capitulo Ill se presenta los resultados. En esta parte de la investigacion se
realiza un analisis descriptivo de los datos de las variables Gestion Directiva y
Supervision Pedagdgica con sus dimensiones (descripcion estadistica), asi como

el andlisis inferencial (prueba de hipotesis general e hipétesis especificas).

En el capitulo IV se presenta la discusion de los resultados de las variables

Gestion Directiva y Supervision Pedagogica.
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En el capitulo V se presentan las conclusiones a los que se arrib6é en la
presente investigacion. En el capitulo VI se dan las recomendaciones o
sugerencias que se han podido aportar a la investigacion y por ultimo en el
capitulo VII se presentan las referencias bibliograficas con las que se ha trabajado

a lo largo del proceso de investigacion.

Sefiores miembros del jurado esperamos que esta investigacion al ser

evaluada, merezca su aprobacion.
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Resumen

El Objetivo General de la investigacion fue determinar la relacidn que existe
entre gestion directiva y la supervision pedagogica en las Instituciones
Educativas de la Red 02 de la UGEL N° 01, distrito San Juan de Miraflores,
2015 desde la perspectiva docente. El tipo de investigacion fue basica, el disefio
no experimental - correlacional — transversal. La poblacion fue de 259 y la
muestra se obtuvo por el muestreo probabilistico por conglomerado conformada
por 155 docentes nombrados del nivel de secundaria de la Red 02 UGEL N° 01,
distrito San Juan de Miraflores. Se aplicé la técnica de encuesta con cuestionarios
tipo escala de Likert de 5 alternativas de respuesta para ambas variables.

La técnica de analisis fue de tipo descriptiva se observé que del total de
docentes encuestados al nivel de gestion directiva, el 25,2% opinan que los
directivos presentan una gestion directiva buena, el 53,2% muy buena y el 38,7%
regular, sin embargo 31% presenta una gestion directiva mala y 1,9% muy mala.
Respecto al nivel de supervisibon pedagbgica en las Instituciones
Educativas de la Red 02 de la UGEL N° 01, distrito San Juan de Miraflores,
2015 desde la perspectiva docente, el 30 (19,4%) opinan que los directivos
presentan una supervision pedagodgica buena, el 12 (7,7%) muy buena y el 63
(40,6%) regular, No obstante 40 (25,8%) opinan que los directivos presentan una

supervision pedagoégica mala y 10 (6,5%) muy mala.

En conclusién la gestion directiva de los directivos de las instituciones
Educativas de la Red 02 de la UGEL N° 01, distrito San Juan de Miraflores,
2015 esta relacionada directa y significativamente con la supervision pedagogica
desde la perspectiva docente; ya que, segun la correlacion de Spearman = 0,739

representa esta una correlacion directa o positiva media entre las variables.

Palabras claves: gestion directiva, supervision pedagogica, monitoreo

pedagogico, acompafamiento pedagdgico y control pedagdgico
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Abstract

The overall objective of the research was to determine the relationship between
executive management and pedagogical supervision in Educational Institutions
network 02 UGEL N° 01, San Juan de Miraflores, 2015 from the educational
perspective. The type of investigation was basic, non- experimental design -
correlational - cross. The population was 259 and the sample was Obtained by the
probabilistic cluster sample 155 teachers appointed Comprised high level of
network 02 San Juan de Miraflores login applied the technique of scammers
Survey questionnaires likert -type scale of 5 Alternatives Both variables Response.

The technique of analysis was descriptive type was observed that surveyed
teachers of all the executive management level, 25,2% think that the governing
present 53,2% very good executive management, and 38,7% regular, though 31%
have poor executive management and 1,9 % very bad. Regarding the level of
teaching in educational institutions supervision network 02 UGEL N° 01, San Juan
de Miraflores , 2015 from the educational perspective, 30 (19,4%) believe that the
governing present pedagogical supervision a good, 12 (7,7%) very good and 63
(40,6%) Regular: notwithstanding 40 (25,8%) believe that have poor managers and
bad pedagogical supervision in October (6,5%) very.

In conclusion the executive management of the governing educational
institutions network 02 UGEL N° 01, San Juan de Miraflores , 2015 and is
significantly directly related to pedagogical supervision from the teacher
perspective; since, according to the spearman correlation = 0, 739 this sentatives
direct or positive correlation between average variables.

Keywords: Executive management, supervisory monitoring pedagogical

education, pedagogical.
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