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Resumen

La investigacion Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para disminuir
el indice de accidentes en GERVASI S.A.C. refiere a un disefio preexperimental,
longitudinal de enfoque cuantitativo, de tipo aplicado. Se tuvo como objetivo disminuir
el indice de accidentes en la linea de cocido de la empresa GERVASI S.A.C. con la
implementacion del Sistema Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Se utilizo la
linea base RM.050-2013-TR como técnica de evaluacién del nivel de cumplimiento,
obteniendo un puntaje de 180, lo cual representdé un nivel bajo; el check list y

cuestionario para la identificacion del nivel de seguridad, alcanzaron un 29%.

Asi mismo, se identificé el indice de Frecuencia (78.43), indice de Gravedad (235.29)
e Indice de Accidentabilidad (18.45) antes de la implementacion, ademas se evidencio
30 accidentes en los afios anteriores. Es asi que, aplicando la ley 29783, se disefio la
Matriz IPERC, mapa de riesgo, Programa Anual y Matriz de Controles Operacionales,

contribuyendo a disminuir los accidentes.

Finalmente, se obtuvo un total de 15y 9 accidentes en el 2019 y 2020 respectivamente,
antes de la implementacion, para pasar a 7 accidentes en el 2021, después de la

implementacion consiguiendo una disminucion de 22.2%.

Palabras clave: Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, Accidentes, Controles

operacionales, peligros y riesgos laborales, prueba de normalidad.



Abstract

The Occupational Health and Safety Management System investigation to reduce the
accident rate at GERVASI S.A.C. It refers to a pre-experimental, longitudinal design
with a quantitative approach, of an applied type. The objective was to reduce the
accident rate in the cooking line of the company GERVASI S.A.C. with the
implementation of the Occupational Health and Safety Management System. The
baseline RM.050-2013-TR was used as a technique for evaluating the level of
compliance, obtaining a score of 180, which represented a low level; the check list and

guestionnaire to identify the security level reached 29%.

Likewise, the Frequency Index (78.43), Severity Index (235.29) and Accident Index
(18.45) were identified before implementation, and 30 accidents were also evidenced
in previous years. Thus, applying Law 29783, the IPERC Matrix, risk map, Annual

Program and Operational Controls Matrix were designed, helping to reduce accidents.

Finally, a total of 15 and 9 accidents were obtained in 2019 and 2020 respectively,
before implementation, to go to 7 accidents in 2021, after implementation achieving a

22.2% decrease.

Keywords: System of safety and health at work, accidents, operational controls,

hazards and occupational risks, normal test.



INTRODUCCION.

Las empresas dedicadas al sector pesquero son una de las industrias mas importantes
del pais, pues uno de los principales productos de exportacion que producen es el
pescado enlatado, por lo que debe enfocarse en su produccion un sistema de gestion
de seguridad para reducir los riesgos que existen en el area de produccion. Esto no
solo es una obligacion exigida por las leyes y regulaciones vigentes (como la Ley N °
29783 de la Ley de Seguridad y Salud en el trabajox|), sino también una oportunidad
para corregir las condiciones de trabajo de los empleados para reducir las tasas de

accidentes y los costos relacionados.

Se estimo que, a escala mundial, “Los riesgos laborales causan aproximadamente mas
de 2,3 millones de muertes laborales cada afio, diversos estudios demostraron que
estos indices estan relacionados con la mala implementacion de los Sistemas de
Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo”. (Vega,2016, pg.154). Por lo que el SGSST
se ha vuelto uno de los problemas més relevantes como preocupacion para las
empresas, mas aun con la coyuntura de la pandemia COVID 19 que esta afectando a

nivel internacional en todas las industrias. (Issamar, 2019, p.374)

Por lo que en nuestro pais algunas empresas de este sector empresarial tenian
algunas deficiencias en la actualizacién respecto al tema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, como lo son la Ley N.° 29783, 1a1SO 45001 y la RM 448 — 2020-MINSA siendo
las mas pertinentes hoy en dia. La violacién de las condiciones de estas normas y
leyes no solo tiene como efecto las sanciones o multas laborales, sino que puede
causar accidentes e incluso pérdidas humanas, como también creando un mal clima
laboral, perjudicando al desarrollo de la organizacion. “En el Pera ocurren entre 15.000
y 20.000 accidentes industriales cada afio, segun datos del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, de enero a junio de 2018 se registraron un total de 8.278

accidentes laborales.” (Cortez, 2018, pg.8)



La cantidad de accidentes en nuestra area local no es sorprendente, porque el
departamento de pesca tiene poco interés en desarrollar sistemas efectivos de salud
y seguridad ocupacional para proteger la salud fisica y mental de los trabajadores de
la organizacién. "En Chimbote, la mayoria de las empresas pesqueras no cuentan con
sistemas de seguridad y salud en el trabajo porque creen que mejorar o implementar
sistemas de seguridad es un costo, no un beneficio para el trabajador”. (Gastelu y
Saenz, 2018, pg.18)

Tal fue el caso de la empresa GERVASI S.A.C ubicada en Jr. Santa Marina N.° 820
distrito de Coischo, provincia del Santa, departamento de Ancash, dedicada a la
produccién pesquera en conservas de pescado en la linea de crudo y cocido, donde
se procesa los principales recursos maritimos como anchoveta, atun, caballa, jurel y
otros, en donde quedd evidencia que en el 2019 la linea de cocido registré6 30
accidentes en las principales etapas como, fileteado, cocinado, envasado, Exhausting
y sellado, deficiencias como la falta de sefalizacion, espacios reducidos, areas
peligrosas, falta de orden y limpieza en los puestos de trabajo, cambios de
temperatura, distraccion de los trabajadores, liquido en el suelo, desniveles en el lugar
de trabajo, ruido debido a las maquinas y equipos, esfuerzo por maniobras de objetos
pesados lo cual trae consecuencias en el trabajador como moretones, fracturas,
resbalones al suelo, problemas musculares por esfuerzo, enfermedades respiratorias,
fatiga, cortes en la piel, estrés , colisién o volcaduras de las maquinas. Ademas, esto
genero para la empresa gastos de Indemnizacion, gastos de transportes y tratamiento
médico, dafios en maquinarias o equipos de produccion, retrasos en los procesos,

generando asi una imagen inadecuada de la empresa.

Esto se debia a que no se ha realizaba una adecuada identificacion de los peligros y
riesgos dentro de la linea cocido, por lo que no se dio un control adecuado y no existia
un procedimiento de trabajo, lo que hacia que estas zonas sean mas peligrosas. Cabe
destacar que cuando habia mas tiempo de produccidn se presentan mas los
accidentes que en otros meses, lo que signific6 que se debia realizar la
implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el

momento de la produccion de conservas en la linea cocido.



El tema de la produccion en la empresa GERVASI S.A.C. fue mas importante que
cuidar el bienestar de los empleados, sin darse cuenta de que es fundamental proteger
alos empleados, debid enfatizarse que, al cuidar a los empleados, serdn muy propicios
para los costos de produccion debido a la rotacion de personal o tiempos de
inactividad. Mas aun que la empresa cuenta actualmente con unos 300 trabajadores
aproximadamente que laboran de forma ininterrumpida durante 12 horas, ya sea por
averia mecanica, caos, falta de mantenimiento, falta de equipos de proteccién personal
para las medidas de proteccion, de alguna forma estan sufriendo ciertos riesgos

laborales, individuales, por la falta de ejecucién o por ciertas fallas adicionales.

Como consecuencia de la problematica se planted la siguiente interrogante. ¢ En qué
medida la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
disminuira el indice de accidentes en la linea cocido de la empresa GERVASI S.A.C.,
Chimbote- 2020?

Dadas las circunstancias anteriores, la presente investigacion fue importante porque
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo promovidé un entorno de
trabajo seguro y saludable que permitid a la empresa identificar e inspeccionar,
congruentemente sus riesgos de salud y seguridad en las diferentes etapas de la linea
cocido, reduciendo el potencial de accidentes, incidentes, enfermedades o muertes,
mediante la adecuada ejecucion de la ley y las normas, que perfecciono el resguardar

la salud en el trabajo dentro de las etapas de la linea cocido.

En el &mbito social la aplicacion de esta investigacion favorecio directamente a los
empleados de la empresa GERVASI S.A.C brindandoles su seguridad que les
garantizé su integridad y salud durante sus funciones y horas laborales; otorgandoles
areas seguras, lo cual se vio reflejado en la productividad y en la calidad de los

procesos.

Asimismo, en lo econdmico la implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo disminuyd los costos de la organizacion, como los gastos

generados por tratamientos medicos, indemnizaciones y de paras en los procesos, por



lo que se consiguid aumentar las utilidades en las areas productivas en beneficio de

todos.

Otro aporte importante de esta investigacion fue su aporte en el &mbito laboral, donde
se pretendio formar una cultura de seguridad, se busco formar actitudes y valores que
fomentaran un clima seguro, donde se tuvo en consideracion a los principios de un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud. Ademas, se buscé fomentar que las
empresas logren implementar politicas que promuevan la mejora del compromiso y la
responsabilidad de toda la sociedad respecto a la seguridad, este es un punto clave,
porque esta cultura debid tener iniciativa propia para que se note claramente
resultados positivos y efectivos dentro de las organizaciones y asi generar la mejora
continua de un plan de seguridad.

Esta investigacion tuvo como objetivo general: Disminuir el indice de accidentes en la
linea de cocido de la empresa GERVASI S.A.C. con la implementacion del Sistema
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Los objetivos especificos relacionados
fueron: Establecer la linea base del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo en la linea de cocido de la empresa GERVASI S.A.C. Chimbote, 2020.
Determinar el indice de accidentes en la linea de cocido de la empresa GERVASI
S.A.C. Chimbote, 2020. Implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo en la linea de cocido de la empresa GERVASI S.A.C. Chimbote, 2020.
Comparar el indice de accidentes antes y después de la implementacién del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la linea de cocido para la empresa
GERVASI S.A.C. Chimbote, 2020.

Para la presente investigacion de estudio se planteé la siguiente hipétesis: La
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo disminuira
el indice de accidentes en la linea de cocido de la pesquera GERVASI S.A.C.
Chimbote, 2020.



ll.  MARCO TEORICO.

Para esta investigacion se compilaron los siguientes materiales de investigacion a nivel

internacional:

En la tesis de Vivar Lopez titulada “Identificacion, analisis y evaluacién de los riesgos
ocupacionales y propuesta para la implementacién de un plan de emergencia para la
empresa Farmasol” para obtener el grado de ingenieria industrial en la Universidad
politécnica salesiana sede cuenca, ECUADOR-2017. Su objetivo principal fue
identificar, analizar y evaluar los riesgos laborales y proponer un plan de
implementacion del plan de emergencia a la organizacién Farmasol. Se preparo la
matriz IPERC y se disefié un plan de emergencia para tomar acciones en situaciones
reales y de emergencia. Concluye que se pueden distinguir los factores de riesgo
existentes en la organizacion para cada uno de sus trabajos, se realizé una
clasificacion satisfactoria de los tipos de riesgos que representan diversas actividades,
estableciendo medidas de control para reducir y mitigar los riesgos, asi como la

formacion y preparacion del personal para dar respuesta a emergencias reales.

Por su parte en el articulo de investigacion cientifica de Riafio, Martha; Hoyos, Eduardo
y Valero, lvonne titulado “La evolucion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo y su impacto en los accidentes laborales de una empresa en la industria
petroquimica colombiana” en el ano 2016 en la ciudad de Bogota-Colombia, tenian
como objetivo examinar el impacto de la implementacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo en los accidentes laborales bajo los estandares de la
normativa OHSAS 18001, por lo que consideraron instrumentos como las entrevistas
semiestructuradas, lista de chequeo, la politica SST, formatos de informacion basica
los cuales sirvieron para determinar el indice de regularidad, gravedad y de
accidentabilidad, es asi que, los resultados obtenidos mostraron una alta tendencia
en el indice de gravedad concluyeron que existe evidencia de que, debido a cambios
en las leyes y regulaciones, el Sistema de Gestion ha evolucionado y no hay una

tendencia obvia de que la gravedad y frecuencia de los accidentes disminuyan.



A su vez también se adjuntaron los siguientes materiales de investigacion a nivel

nacional:

En la tesis de Ramos Canaza titulada “Aplicacion del IPERC para reducir el grado de
accidentabilidad en las areas operativas de la empresa Gelan SA. basado en la Ley
29783 y la RM. 050- 2013-TR” tesis para obtener el titulo profesional de Ingeniero
Industrial en la Universidad César Vallejo Lima-Peru. El objetivo principal fue aplicar la
metodologia IPERC para determinar y establecer las medidas de control necesarias
para controlar los diferentes riesgos de GELAN SAC, reduciendo asi la siniestralidad
de GELAN SA. Las técnicas de recoleccion utilizadas fueron observacion, encuestas,
registros estadisticos, indicadores y diarios de campo. Como conclusion, pudo afirmar
que la implementacion y aplicacién de la metodologia IPERC que se encuentra en
GELAN SA, de acuerdo con la ley 29783 LSST, DS. 005-2012-TR y RM.050.2013-TR

resultdé en una reduccion de 6.29% en la tasa de accidentes entre 2017 y 2018.

En la tesis de Franshesca Ana de titulo “Disefio e implementacion de un sistema de
seguridad basado en el comportamiento para reducir indices de accidentabilidad, en
Coorporacion Pesquera Inca S.A.C. - Bayovar’ para la obtencion de su titulo
profesional en ingeniera industrial, en el 2017, en Piura, tenia como objetivo general el
disefiar como también implementar un sistema de Seguridad que esté basado en el
comportamiento, para asi reducir los indices de accidentabilidad, por lo que se planted
el uso de la metodologia DOIT, la cual consiste en la definicion, observacion,
intervencidn y testeo, ademas de establecer los principales actividades de riesgo,
modelos de intervencion para el comportamientos de los trabajadores, de tal manera
que obtuvo como resultado un mejoramiento de un 44.65% en cuanto al
comportamiento de los trabajadores, pero sobre todo se disminuy6 hasta un 55.5 %
de los accidentes con respecto al mismo periodo del afio 2016, ademas se disminuyo
el indice de accidentabilidad de un 19.3 del 2016 a un 1.9 del 2017.

Por otro lado, Garcia Jorge en su tesis “Mejora del proceso de recepcion y despacho
en el area de productos terminados de la empresa Pesquera Exalmar S.A.A. — sede

Chimbote, utilizando el sistema de eslingado” para la obtencion del grado académico



de Maestro en Gerencia de operaciones Yy logistica, en el 2018 en la Lima, quien
planted como objetivos el “Demostrar que el sistema de eslingado para la recepciéon y
despacho de harina de pescado bajo el enfoque del ciclo del PHVA contribuira a reducir
los costos logisticos e indice de accidentabilidad respecto al sistema tradicional de
estiba en la empresa Pesquera Exalmar S.A.A. sede Chimbote”, para lo cual, en la
recoleccion de datos utilizo los indices de frecuencia, el indice de severidad y el indice
de accidentabilidad, de tal manera que, en cuanto a los resultados respecto al indice
de frecuencia logro determinar un valor de 73 accidentes por cada millébn de horas
hombre trabajadas y en cuanto al indice de gravedad obtuvo un valor de 2.70 dias

perdidos por cada mil horas hombre trabajadas.

Por otro lado, en la tesis de Asencios Gutiérrez, de nombre “Propuesta de mejora del
SGSST a través del ciclo PHVA y la seguridad basada en el comportamiento en una
empresa de alimentos para reducir accidentes de trabajo” con el propésito de
obtencion del titulo de Ingenieria Industrial en el afio 2018 en la ciudad de Lima, en
donde uno de sus principales objetivos es analizar la linea base actual del Sistema de
Gestion de SSO, de tal manera que, para lograr determinar el nivel de cumplimiento
se planted los requisitos que exige la norma internacional OSHAS 18001, por lo que,
mediante la linea base se logré determinar que su Sistema de Gestidén de SSO llego a
obtener una puntuacién de 22 sobre 32, lo cual representa un 69 % de alineamiento
de acuerdo a los requisitos de la norma OSHA 18001, ademas resalta que las medidas
gue requerian mayor enfoque erala mejora de la identificacion de peligros y evaluacion
de riesgos, ademas de las medidas preventivas de accidentes y establecer controles

efectivos.

En la tesis de Castillo Sdenz y Cruz Pinzdn, titulada “Propuesta sobre la
implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para
reducir la siniestralidad del sector de redes y telecomunicaciones en Lari Contratistas
S.A.C.” para la obtencion del titulo en ingenieria industrial, 2017, Trujillo, quienes
tenian como finalidad desarrollar recomendaciones para la implementacion de un

Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para disminuir los accidentes



en la empresa Lari Contratistas S.A.C. ejecutandose en las diferentes actividades que
realiza la empresa, por lo que su instrumento de medicidn y de recoleccion de dados
fue a base del ciclo PHVA, resalt6 la matriz IPERC, pero sobre todo, utilizaron la linea
base como técnica de recoleccion de datos, de tal manera que, obtuvieron un 35 % de
cumplimiento de los indicadores, de los cuales resaltan los lineamientos; evaluacion
normativa con un 50 %, implementacién y operacién con un 34, 6 %, compromiso e
involucramiento con 30 %, la politica de seguridad y salud en el trabajo con un 25 %y

por ultimo, el lineamiento de planeamiento y aplicacion con un 23.5 % de cumplimiento.

También se considera las siguientes teorias relacionadas sobre el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST):

El SGSST busca profundizar aparte de los riesgos psicosociales en factores como el
de estrés, enfermedades cardiovasculares, trastornos mentales como agotamiento y
la depresidn, como también trastornos musco esqueléticos, hipertension, entre otros.
(HELENO, 2017, p.173). Es asi por lo que la SST, exige una relacion entre trabajador
y empleador ambos velando por la seguridad, resaltando cuestiones claves como los
equipos de proteccion personal, manual de riesgos, las sociedades encargadas de la
seguridad e informacion de los peligros a los que se estuvo expuesto, fueron
cuestiones fundamentales para promover e impulsar una educacion de precaucion de
riesgo y seguridad laboral, es mas vista como una visién a futuro, sin embargo la
Seguridad y Salud en el Trabajo es indispensable, actualmente, para todas las
entidades quienes tienen que velar por el bienestar de sus empleados y por el
cumplimiento de la ley por lo que la brecha entre la Seguridad y Salud en el Trabajo y
el bien general para anticipar y disminuir peligros es fundamental. (Wadsworth, 2019,
p.42)

Ademas, el SGSST ha establecido un principio segun el cual la seguridad y la salud
en el trabajo no solo deben considerar factores relacionados con los accidentes, sino
también factores relacionados con cuestiones sociales, ocupacionales y biolégicas. En
otras palabras, la Organizacion Mundial de la Salud considero que " la salud fisica y

mental, no es libre de enfermedades”, porque también afecta a la salud de los



empleados en un sentido mas amplio. Por lo que el SGSST estipula que se debe
formular politicas de seguridad siendo necesario que el empleador debe implementar
de manera documentada una politica de seguridad y salud en el trabajo (SST), por lo
que esto debe estar planteado y considerado en la politica de gestion de la
organizacion. El SGSST guia todos los procesos de la organizacion con el fin de
proteger a sus empleados y les brinda mejores condiciones laborales, lo cual implica

todo un proceso basandose en el ciclo PHVA (Pinto, 2015, p.68)

También se debe resaltar que un programa de Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud, la linea Base RM. 050 — 2013 donde la organizacion puede adoptar un modelo
de determinacién y para ello debe adjuntar un formato del desarrollo de la misma,
cuyos modelos de evaluacién de causas considera indicadores como el compromiso e
involucramiento de las partes, es decir gerencia, jefes de area y trabajador y las
politicas de seguridad y salud en el trabajo de la empresa. (Andrienko, 2015, p.511).
Ademas, se resalta el uso de la Matriz IPERC que viene a ser una de las herramientas
principales del SGSST que permitié a las organizaciones cumplir con lo establecido
segun la ley, donde se identifico los peligros existentes, las evaluaciones de los riesgos
y las dimensiones de inspecciones correspondiente, considerando que la matriz
IPERC se emplea para la capacitacion y formacion del SGSST. (Molano, Hernando y
Pinilla, 2013, p.6)

Ademas, la legislacién peruana y la Organizacion Internacional del trabajo indican
segun sus reglamentos generales respecto a esta area, que debe aplicarse en su
totalidad, por ello el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST)
tiene la funcion de contribuir a la precaucién de accidentes e incidentes laborales, esto
viene a ser un instrumento importante para la implementacién del SGSST (Al-Dhariy
Al-Sarti, 2017, p. 30), donde la organizacion es el ente responsable del cumplimiento
y aplicacion de la herramienta ya mencionada, dicha herramienta debe ser revisada
periodicamente para garantizar una cultura de seguridad optima, ademas las
organizaciones debié contar con un formato de Mapa de Riesgo (MR) el cual es una
herramienta que se basa en determinar los procesos, riesgos y peligros a las que se

esta expuesto en dicha etapa de produccion. (Chamochumbi, 2014, p.47)



Ademas de la mejora del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
también necesita disefiar una serie de planes y programas. El plan se refiere a los
procedimientos especificos que deben adoptarse para lograr un propésito especifico,
incluido el plan de trabajo anual de SST, el plan de comunicacion y el plan de
emergencia. Por otro lado, el plan contiene procedimientos e incluye una serie de
actividades que se deben realizar para lograr metas mas generales, como prevenir
enfermedades profesionales o minimizar riesgos, algunos programas fueron de
capacitaciéon, de inspecciones, de monitoreo de seguridad, de protocolos de
bioseguridad, etc. Cabe agregar también que el Reglamento Interno de la SST son
documentos que dan coherencia y comandan todo el sistema, permitiendo que todos
los empleados lo conozcan, determinando sus roles y responsabilidades, permitiendo
una mejora continua. (Presnal, 2020, p.1).

También se consider6 las siguientes teorias relacionadas sobre el indice de
accidentes.

El accidente es un suceso no planificado y no deseado que ocasiona una pérdida,
lesion u otra repercusion negativa sobre un objeto o sujeto. La causa del accidente
laboral es debido a las labores o cualquier evento inesperado en el trabajo, provocando
dafios organicos y trastornos funcionales en el cuerpo de los trabajadores,
discapacidad o muerte. Uno de los indicadores de accidentabilidad fue el indicador de
gravedad que mide la magnitud de cada accidente ocurrido dentro de una

organizacion. (Karakhan ,2019, p. 3)

Se puede agregar que la definiciébn de indice de frecuencia e indice de gravedad
permitid6 evaluar si la organizacion ha implementado politicas efectivas dirigidas a
mantener la salud y seguridad de los empleados, por ello fue importante que los
trabajadores comprendan su implicacion en la prevencion de accidentes (Barrera,
Gonzalez y Pérez, 2016, p.128). Por otro lado, es asi que el Sistema de Seguridad en
el Trabajo se plante6 como objetivo estratégico para evaluar los riesgos, la tasa de
accidentabilidad, este indicador se utiliza para conocer el porcentaje de

accidentabilidad con relacion al numero de trabajadores en la empresa, permitiendo
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detectar las personas accidentadas, las areas en donde ocurrieron, los equipos y

maquinas involucrados. (Fereydoon, 2019, p.62)

Por ello, el Ministerio de Trabajo mantiene un registro de accidentes, asi como las
enfermedades profesionales y otros datos relacionados, sin embargo, el nUmero de
accidentes notificados no coincide con otros informes de otras instituciones o
investigadores privados, lo que es de vital importancia para el campo médico, asi como
para las instituciones publicas y privadas. Por tanto, la finalidad de esta investigacion
fue indicar los principales riesgos y las causas mas comunes de lesiones en pacientes
en accidentes de trabajo utilizando las tasas de accidentabilidad. (Cardenas, Del
Carpio y Mejia, 2020, p.3)

Por otro lado, no hay duda de que habra mas accidentes en el futuro, pero juntos
pudimos revertir la tendencia que se tenia de los accidentes, que causaron el
ausentismo laboral., por ello una de las normas mas esperadas, la ISO 45001 ayudo
a las empresas a disminuir los factores de accidentes y enfermedades ocupacionales
a medida que se gestionaron los riesgos identificados mediante planes preventivos y
después de la implementacion de la ISO 45001, nuestro trabajo fue mas oOptimo.
(Isofocus,2018, p.15)

Por otro lado, la OHSAS 18001 resaltd los controles de riesgo que basicamente son
acciones, métodos y procedimientos con el objetivo de reducir riesgos, todo ello para
que los trabajadores realicen sus funciones previniendo traumas y trastornos
ocupacionales, la jerarquia de control de riesgos se dividen en dos niveles, siendo la
primera la llamada barreras duras, en donde se encuentra la eliminacion del peligro.
(Floyd, 2016, p.112). Los factores como el orden y limpieza se toman en consideracion
en este punto ya que representan un alto indice de accidentarse por diferentes
factores, la sustitucion, ya sea cambio de equipo, herramientas, materiales, en los
cuales no se elimina el peligro, pero si se llega a reducir los riesgos (Young, 2017, p.
33). Los controles de ingenieria, que se basan en establecer una barrera entre la fuente
de peligro y el trabajador, para lo cual el uso de guardas, barandas, instalacion de
sistemas de extraccion y ventilacion en espacios confinados. (Castillo, 2015, p. 15)
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Seguido de ello, estan las barreras blandas que consta de los controles
administrativos, sefializacion y advertencia en donde consiste en normalizar la
conducta del trabajador frente al riesgo, como lo es un procedimiento escrito de trabajo
seguro (PETS), los estandares de seguridad y salud en el trabajo (SST), el permiso
escrito de alto riesgo (PEAR), el reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo,
como también las inspecciones. (Tian, 2018, p.3108). Por parte de la sefalizacion y
advertencia resaltan las sefalizaciones de seguridad como la NTP 399.010-01, los
rombos NFPA 704 para conocer los riesgos de las sustancias peligrosas, barras New
Jersey, conos de seguridad y cintas de demarcacion y por ultimo los se encuentran los
equipos de proteccion personal (EPP) lo cual es hacerle llegar al trabajador una
indumentaria con el fin de protegerle de uno o varios riesgos, existen EPP basicos y
también los EPP especificos, que se utilizan de acuerdo al trabajo que se va a realizar
y los peligros de dicha actividad. (Casares, Lizarzaburu, 2016, p.69)

1. METODOLOGIA

3.1. Tipoy disefio de investigacion

Tipo:

La presente investigacion fue de tipo aplicada ya que en sus faces se considerd la
planificacion, ejecucion, comunicacién de resultado, siendo la planificacion la fase
donde se disefid una metodologia y se planeé las acciones que se llevaran a cabo,
luego en la etapa de ejecucion, se desarrollaron la metodologia y se describié los
sucesos de la fase de ejecucién, por ultimo, respecto a la comunicacién de resultados,
se analiz6 la informacion y se publicaron los resultados. (Schwarz, 2017, p.11-12)
Ademas, la investigacion aplicada empledé conocimientos tedéricos y los conviertio en

conocimientos préacticos para resolver problemas (Prediger y Gravemeijer, 2015, p. 2)

Segun el proposito o finalidad del trabajo se considera a la investigacién aplicada, la
cual utiliza para un propésito inmediato, se vale de los descubrimientos de la
investigacion y su finalidad es mejorar un proceso o solucionar un problema real.
(Matthew, Rees y Gerber, 2018, p. 133)

Disefio:
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Se basoO en la recoleccion de datos, por lo que se caracterizd por plantearse un
problema de investigacion, ser medible dentro de un marco tedrico, la creacion de
hipotesis el cual logroé ser medido y comprobado, asi se pudo concretar los ensayos
dentro de la investigacion llegando a un punto concreto, por lo que todo estuvo basado

numeéricamente y en estadisticas. (Schoonenboom y Johnson, 2017, p. 110)

La investigacién presenté un enfoque cuantitativo, ya que se recopil6 antecedentes
numéricos de disefio preexperimental porque nos permiti6 el acercamiento a la
problematica y conocer el fendmeno que investigamos, ademas fue longitudinal, ya
que fueron trabajos en los cuales se utilizé tiempos mas prolongados para poder

general los datos, considerando con pre y post prueba (Cairampoma, 2015, p.8-9).

Gl - 01 - X - 02
Donde:
G1: Lalinea de cocido de la empresa GERVASI S.A.C.

O1: indice de accidentes en la empresa GERVASI S.A.C. antes de la implementacion
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

X: Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

02: indice de accidentes en la empresa GERVASI S.A.C. después de la
implementacion del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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3.2. Variables de operacionalizacion

Variable independiente: Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo

El SGSST busca profundizar aparte de los riesgos psicosociales en factores como el
de estrés, enfermedades cardiovasculares, trastornos mentales como agotamiento y
la depresion, entre otros, es asi por lo que la Seguridad y Salud en el Trabajo, exige
una relacién entre trabajador y empleador ambos velando por la seguridad. (Nedel,
2016, p.36)

Ademas, la variable independiente es la que cambia o es controlada para estudiar sus
efectos en la variable dependiente es vista como la causa 0 consecuencia y es

controlada por el experimentador (Hayes y Preacher, 2014 p. 451-252)

Variable dependiente: indice de accidentes

El accidente es un suceso no planificado y no deseado que ocasiona una pérdida,
lesion u otra repercusion negativa sobre un objeto o sujeto. La causa del accidente
laboral es debido a las labores o cualquier evento inesperado en el trabajo, provocando
dafios organicos y trastornos funcionales en el cuerpo de los trabajadores,

discapacidad o muerte. (Morales,2019)

Por lo que la variable dependiente es la variable que se investiga y se mide, es vista
como el efecto y cambia en respuesta a la variable independiente. (Gao y Ver Steeg,
2015, p. 277)
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Tablal. Matriz de operacionalizacion

. N Definicion . . : Escala
Variables | Definicién conceptual Operacional Dimensiones Indicadores de
medicion
- Cumplimiento del sistema (C)
%C N° total principios SGSST Razoén
o0l = —————— -
Estudio linea N° principios cumplidos
base
- Nivel de seguridad
N° items cumplidos Razén
EI SGSST busca El SGSST esta NS = —— L4
profundizar aparte de definido y N° total de items
los riesgos . . iy L " .
psicosociales en es]?yblzﬁlc(ij%r?ggusréla Politica SST Aprobacion de Politica SST Nominal
fac'Eores como el de establece un estudio - Tipos de peligros (TP)
estrés, enfermedades i b lit N° total peligros .
cardiovasculares, inea hase, polltlca TP = pettg Razén
Sistema de | trastornos mentales de SST, e N° tipos de peligros area
Gestiobn de | como agotamiento y reglamentq Interno
. - de seguridad y Matriz IPERC ;
Seguridad la depresion, entre salud en el trabajo Grado de Riesgo (GR)
y Salud en otros, es asi por lo - ' 3
el Trabajo que la Seguridad y com%tamben ell _ N°total grado riesgos Razon
Salud en el Trabajo mapa de resgos, 1a NS = N° do ri
: .,J , matriz IPERC, el grado riesgos por area
exige una relacion plan, el programa
entre trabajador y '
empleador ambos anugl de SSTy la Mapa de riesgos Aprobacién de Mapa riesgos Nominal
velando por la matriz de controles
: operacionales.
seguridad. i Programa Anual Aprobacién del Programa Anual de SST Nominal
(Wadsworth, 2019) (Pinto, 2015) de SST P 9
Matriz de Controles Operacionales Nominal
Matriz
Operacional Programa de capacitacion Nominal
Formato de resultado de capacitaciones Nominal
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indice de
accidentes

El accidente es un
suceso no planificado
y no deseado que
ocasiona una pérdida,
lesién u otra
repercusién negativa
sobre un objeto o
sujeto. La causa del
accidente laboral es
debido a las labores o
cualquier evento
inesperado en el
trabajo, provocando
dafios organicos y
trastornos funcionales
en el cuerpo de los
trabajadores,
discapacidad o
muerte.
(Morales,2019)

Los accidentes se
evallian segun el
indice de
frecuencia, indice
de severidad y
accidentabilidad que
permite estimar si la
empresa ha
implementado
politicas efectivas
dirigida a mantener
la seguridad y salud
de los trabajadores.
(Barrera, Gonzalez
y Pérez, 2016,
p.128)

indice de Numero de AT en un periodo*200000 ,
) IF = - Razon

frecuencia Numero de HHT en un periodo

indice de 16 = Numero de dias perdidosporATen un periodo 200000 RazéN
gravedad Numero de HHT en un periodo

indice de IF % IG i

. i~ = Razon

accidentabilidad 1000

Fuente: Elaboracion propia
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3.3. Poblacién, muestray muestreo

La poblacién de investigacion estd formada por todos los elementos (personas,
objetos, organismos, registros médicos) que participan en los fenédmenos definidos y
definidos en el analisis de la pregunta de investigacion; es decir es un grupo de
elementos finitos o infinitos con caracteristicas comunes, donde las conclusiones de

esta investigacion seran extensas. (Diaz, 2016. p. 4)

Una poblacién es un grupo de elementos que contienen ciertas caracteristicas, que
pretenden ser evaluadas. Por lo tanto, existe una caracteristica inductiva entre
poblacion y muestra; es decir tiene una relacion entre lo especifico a lo general,
esperandose que la parte observada pueda representar la realidad, a fin de asegurar

gue la investigacion saque una conclusion. (Ventura, 2017, p.648)
En este caso se considero a los 300 trabajadores de la empresa Gervasi S.A.C.

Criterios de inclusion:

Los criterios que se incluyd en esta investigacion fueron los trabajadores que se
encontraron dentro de la linea de cocido en la empresa, ademas de las personas
accidentadas dentro de la linea de cocido.

Criterios de exclusion:

Los criterios que se excluyeron en la investigacion fueron aquellos trabajadores que
no pertenecieron a la linea cocido de la empresa, por lo que no se tomé en cuenta a

la linea de crudo.

Muestra:

Una muestra es un subconjunto de individuos que forman parte de la poblacion. Como
subgrupo representativo o subconjunto de la poblacién seleccionada por un
determinado método de muestreo, la muestra siempre es parte de la poblacion. Sitiene
varias poblaciones, tendra varias muestras. (Pastor, 2019, p. 246).

La muestra debe tener toda la informacion necesaria para la extraccion, y esto solo se
puede lograr mediante una buena seleccion de la muestra y una recopilacion de datos

muy cuidadosa y de alta calidad. (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2017. Pag. 171)
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Para nuestro caso se considero a los 120 trabajadores de la linea de cocido que forman

parte del total de la empresa Gervasi S.A.C.
Muestreo:

Las muestras se pueden obtener a partir de dos tipos de muestras: muestras
probabilisticas y muestras no probabilisticas. Las técnicas de muestreo probabilistico
permiten la seleccion aleatoria para comprender la probabilidad de que cada individuo

sea incluido en la muestra. (Salvado,2016, p.18)

Por otro lado, la tecnologia de muestreo probabilistico, especialmente en la seleccién
del muestreo aleatorio simple, la seleccién del objeto de investigacion asegura que
todos los individuos que constituyen la poblacion tengan las mismas posibilidades de

ser incluidos en la muestra. (Manterola y Otzen, 2017. p. 228)

En nuestro caso se considerd que el muestreo fue probabilistico, porque se consideré
gue todos los trabajadores tuvieron la misma probabilidad de ser escogidos, el cual se
hizo al azar, ademas de las etapas o areas donde se presentaron mayor indice de
accidentes dentro de la linea de cocido.

B z’xpxqxN
" e2(N-1)+ z2xpxq

n

(1.96)%x 0.5 x 0.5 x 300

"= 0,052 (300 — 1) + (1L.96)2x0.5x 0.5
n = 34.0466
n = 35 trabajadores
Areas Numero de trabajadores
Fileteado 15
Envasado 10
Empacado 10
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El nimero de trabajadores por area para el muestro se considerd segun el nUmero de
accidentes registrados en el 2019 (Anexo 16) donde se demostré en la grafica que
durante el afio 2019 en el area de fileteado se registré 5 accidentes, en el area de
envasado se registré 4 accidentes y en empaque o producto terminado se registré 4
accidentes, por lo que fueron las principales areas con alto numero de accidentes, de
tal manera que se considerd dichas areas para la seleccion del personal para el

muestreo.

Para ello se seleccioné a 15 trabajadores del area de mayor nimero de accidentes y
10 trabajadores de las siguientes 2 areas con mayor numero de accidentes

registrados, las cuales son fileteado, envasado y empacado respectivamente.
3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos:

Observacion no experimental: Esta técnica se aplicé para visualizar la linea base
RM-050-2013 TR

Encuesta: Aplicamos esta técnica para determinar el nivel de cumplimiento en que se

encuentra la empresa respecto a seguridad industrial y también su nivel de seguridad

Observacion directa: Aplicamos esta técnica para realizar el check list y contribuir

con el diagndéstico de la linea de cocido en la empresa pesquera.

Revision documentaria: Mediante esta técnica recolectamos datos y documentos
para elaboracion de la politica SST, matriz IPERC, el mapa de riesgo, el programa de
capacitacion y la matriz de controles operacionales, ademas se recogio6 la informacion
del formato de programa de capacitacion, para la elaboracion del formato de resultados

de capacitaciones.

Analisis estadistico: Aplicamos esta técnica para la comparacion de la reduccion del

indice de accidentes, luego de haber implementado el SGSST.
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Tabla 2. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

VARIABLE TECNICA

INSTRUMENTO

FUENTE

Observacion no
experimental

Linea base RM 050-2013 TR

(anexo 4)

Libro: De la salud
ocupacional a la gestion
de la seguridad y salud
en el trabajo (2013)

Encuesta

Cuestionario (anexo 5)

Observacion directa

Check List (anexo 6)

linea de cocido de
la Empresa Gervasi
S.AC.

Sistema de
Gestion de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo

Andlisis de
documentos

indice de
Accidentes

Politica SST preliminar
(anexo 7)

Matriz IPERC preliminar
(anexo 49)

Mapa de riesgo preliminar
(anexo 8)

Programa Anual de SST
preliminar (anexo 9)

Documentacion de
la Empresa Gervasi
S.A.C.

Programa preliminar de
capacitacién (anexo 10)

Formato de matriz de
controles operacionales
(anexo 11)

linea de cocido de
la Empresa Gervasi
S.A.C.

Formato de resultado de

capacitaciones preliminar

(anexo 24)

Registro de accidentes
(anexo 25y 26)

linea de cocido de
la Empresa Gervasi
S.AC.

Fuente: elaboracién propia
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3.5. Procedimientos

A continuacién, en el siguiente diagrama de flujo presentamos el procedimiento para cada objetivo especifico

Establecer la
sistema de

OBJETIVO 1

linea base del
gestion  de

seguridad y salud en el trabajo
en la linea de cocido de la
empresa GERVASI

S.A.C.

Recopilacién
de datos
dociimentadn

Linea
base RM. —

050-
20112.TR

Realizar la
evaluacion
con la Linea
base.

OBJETIVO 2
Determinar el indice de

accidentes en la linea de
cocido de la empresa
GERVASI S.A.C.
Chimbote, 2021.

OBJETIVO 3
Implementar el sistema de

gestion de seguridad y salud en el
trabajo en la linea de cocido de la

OBJETIVO 4

Comparar el indice de accidentes antes y
después de la implementacion del sistema
de gestion de seguridad y salud en el

Identificar el %

Nivel de
Cimmnlimientn

Cuestionario

Check List

Identificar el

Nivel de
<eniiridad

L

éEs aceptable Nivel de
:umplimiento del SGSST?

Sl

a
'

Analisis
Formato de IF, IG,
IF, IG, IA 1A

NO

L

empresa GERVASI S.AC. rabat a i q . |
Chimbote, 2021. rabajo en la linea de coq o0 para la
amnraoca CEDV/AQCIC A N Chimhnata 272N21
I \4
” | Establecer o Analisis
Politica SST la Politica ormato I, ) estadistico
SST 1A, ante§ y (Chi
; después Cuadrado)
IPERC _»| Disefiar la
Matriz
IPFRC
[
Mapa de Disenar el
: 1 mapade
Riesao ap «—
riesao
Programa - | .
programa el indice de
annal NO accidentes?
v emnresa
Formato Definir el programa de
matriz de capacitacion, disefiar la
controles matriz  de  controles S|
operacionales operacionales y el
formato de resultado de ¢
capacitaciones.
P FIN
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3.6. Métodos y analisis de datos:

Tabla 3. Método de analisis de datos

S.A.C. Chimbote, 2020

directa

OBIJETIVOS ESPECIFICOS Técnicas Instrumentos Resultado
Establece_r la linea Observacion no Linea Base RM 050- La situacion actual en
base del Sistema de experimental 2013-TR la que se encuentra la
Gestion de Segun(_jad y linea de cocido de la
Sa!Ud en el Trabajo en Encuesta Cuestionario empresa con respecto
la linea de cocido de la a Seguridad y Salud
empresa GERVASI Observacion Check list en el Trabajo.

Determinar el indice de
accidentes en la linea
de cocido de la

Observacion

indice de Frecuencia

indice de Gravedad

El indice de
accidentes, la
frecuencia en que se
day el indice de

Trabajo en la linea de
cocido para la empresa
GERVASI S.A.C.
Chimbote, 2020.

Prueba Chi cuadrado

Software IBM SPSS
Statistics Visor

empresa GERVASI directa gravedad en la linea
S.A.C. Chimbote, 2020 indice de Accidentabilidad de cocido de la
empresa.
iy Implementacion de
Politica SST Politica SST
: Implementacion de
Implementar el Sistema Matriz IPERC Matriz IPERC
de Gestion de _
Seguridad y Salud en el . Mapa de Riesdo Implementac_:lén de
Trabajo en la linea de Analisis de P g Mapa de Riesgo
cocido de la empresa Documentos iz
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GERVAS| S.AC. Programa Anual de SST Programa Anual de
Chlmbote, 2020 SST
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ol de. Conirol Matriz de Control
Operacionales ;
Operacionales
Comparar el indice de Indice de Frecuencia
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, . L después de haber
Sistema de Gestion de Andlisis _ . - .
. . Indice de Accidentabilidad implementado el
Seguridad y Salud en el estadistico

Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Fuente: Elaboracion Propia.
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V.

RESULTADOS

4.1. Diagndstico linea base de la empresa GERVASI PERU S.A.C.

Para el diagnostico situacional de la empresa en materia de seguridad se aplicé el
Check List tomado de la linea base RM 050-2013-TR (ver anexo 4) determinando el

porcentaje de cumplimiento en los lineamientos que la empresa no cumplia y el nivel de

implementacion del SGSST.

Tabla 4. Lista de verificacion de los lineamientos del sistema de gestion de seguridad y

salud en el trabajo.

LINEAMIENTOS

% CUMPLIMIENTO

I. Compromiso e Involucramiento

33%

II. Politica de seguridad y salud ocupacional

44%

Ill. Planeamiento y aplicacién

41%

IV. Implementacion y operacion

46%

V. Evaluacién normativa

50%

VI. Verificacidn

28%

VII. Control de informacién y documentos

36%

VIII. Revision por la direccion

29%

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 1. Cumplimiento de lineamientos del SGSST

% CUMPLIMIENTO

VII. Control de informacion y documentos

VIII. Revision por la direccion [ 29%

VI. Verificacion

V. Evaluacién normativa )
IV.Implementacién y operacion )
Ill.Planeamiento y aplicacion
II. Politica de seguridad y salud ocupacional _

I. Compromiso e Involucramiento “

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Fuente: elaboracion propia

El indice de cumplimiento de los lineamientos del SGSST es bajo, con un indice minimo
del 28%, con respecto al lineamiento de verificacion donde esta relacionado con el
desempefio, la salud laboral, la supervision, monitoreo y seguimiento de accidentes e

incidentes.
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Tabla 5. Nivel de implementacion total del SGSST

PUNTAJE UNIDAD 1 62
NIVEL DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SST
de0ad40 NO ACEPTABLE
de 41 a 80 BAJO
de 81a120 REGULAR
de 121 a 160 ACEPTABLE
PUNTAJE UNIDAD 2 95
NIVEL DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SST
de0a6l NO ACEPTABLE
de 62 a 122 BAJO
de 123 2 183 REGULAR
de 184 a 244 ACEPTABLE
PUNTAJE UNIDAD 3 23
NIVEL DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SST
de0al8 NO ACEPTABLE
de 19 a 36 BAJO
de 37 a54 REGULAR
de 55a72 ACEPTABLE
PUNTAIJE FINAL DEL DIAGNOSTICO 180
NIVEL DE IMPLEMENTACION TOTAL DEL SISTEMA DE SST
de0al19 NO ACEPTABLE
de 120 a 238 BAJO
de 237 a 357 REGULAR
de 358 a 476 ACEPTABLE

Fuente: Tomado de la Resolucién Ministerial N.°© 050-2013 TR

Al aplicar el diagnéstico de linea base a GERVASI S.A.C. resulté un puntaje de 180,
ubicandolo en el nivel bajo implementado por el SGSST. Esto demuestra que la

empresa no cumplié con la cantidad de las condiciones de SST.

Aplicacién de un check list para determinar el nivel de seguridad que se

encontraba la empresa.
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Tabla 6. Resultado porcentual del nivel de seguridad.

NIVEL DE SEGURIDAD
CUMPLIMIENTO FRECUENCIA %
S| 5 29%
NO 12 71%
TOTAL 17 100%

Fuente: Elaboracion propia.
Se aplico el check list (ver anexo 6) en la empresa GERVASI S.A.C. donde se obtuvo
un nivel de seguridad con una frecuencia de 5, el cual representaba el 29% de
cumplimiento, por otro lado, en el no cumplimiento el cual indicaba una frecuencia de
12, representaba en un 71%.

Tabla 7. Nivel de seguridad

NIVEL SEGURIDAD Intervalo

Fuente: Tomado de la Resolucion Ministerial N.° 050-2013 TR
Segun los datos obtenidos en el check list realizado se determiné un nivel de seguridad

bajo del 29%, ya que se encontraba entre los intervalos 0-30% segun la tabla 7 con

respecto al nivel de seguridad.
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Figura 2. Porcentaje del nivel de seguridad

NIVEL DE SEGURIDAD

71%

1009
% 29% AJ‘l’

50% “‘l'
%

0%
S| NO

Fuente: Elaboracion propia.

Con el check list realizado determinamos que la empresa GERVASI S.A.C. estuvo en
un nivel bajo de seguridad cumpliendo solo el 29% de las 17 verificaciones realizadas

en la empresa.
Aplicacion de cuestionario

A su vez se identific6 mediante el cuestionario (anexo 5) en la escala likert a los
trabajadores de la linea de cocido.

Tabla 8. Resumen del cuestionario aplicado.

ESCALA LIKERT %
TOTALMENTE EN DESACUERDO 41%
EN DESACUERDO 22%
NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO 14%
DE ACUERDO 14%
TOTALMENTE DE ACUERDO 9%
TOTAL 100%

Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 3. Resumen porcentual del cuestionario

ESCALA LIKERT

50% 41%
40%
30% 22%

. 14% 14%
20% 9%

10%

0%
TOTALMENTE  EN DESACUERDO NI DE ACUERDO DE ACUERDO  TOTALMENTE DE
DESACUERDO NI EN ACUERDO
DESACUERDO

Fuente: Elaboracion propia.

De acuerdo con las respuestas recolectadas de los 35 trabajadores de la linea de cocido
de la empresa, se conocid que existid una imperfecta activacion del SGSST. Un 41%
estaban totalmente en desacuerdo respecto a las condiciones de seguridad laboral, lo
gue quiere decir que segun las interrogantes planteadas los trabajadores de la empresa
conservera no estan totalmente de acuerdo con las condiciones de seguridad laboral en
las que estaban, porgue el area de trabajo no garantizaba la seguridad del trabajador,
no habia mucho interés por parte de la gerencia, las condiciones de trabajo no eran muy
Optimas, la empresa no practicaba medidas preventivas de seguridad, la empresa no
buscé mejorar continuamente las condiciones laborales, estaban sin participar en la
capacitacion de seguridad programada, por ello, el personal no se percat6 de los

peligros y riesgos de las tareas realizadas, por lo que a menudo ocurrian accidentes.
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Estadistica de accidentes de enero a diciembre de los dos ultimos afos en la
empresa GERVASI S.A.C.

Dado que la sociedad no sostenia un SGSST, donde le permitiera chequear
correctamente los accidentes, se recopil6 informacion a través de un interrogatorio a los
trabajadores y jefes de la organizacion, para poder obtener datos de accidentes de

enero a diciembre del afio 2019. (Anexo 25)

Figura 4. Accidentes del afio 2019 en la empresa GERVASI S.A.C.

Accidentes ocurridos en el afio 2019, empresa GERVASI SAC

6 16
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= Nro de accidentes Dias perdidos

Fuente: Elaboracion propia.

La figura 4 nos indic6 el nimero de accidentes ocurridos con el nimero de dias perdidos
en los meses de enero a diciembre del afio 2019, lo cual se determin6 que en el mes
de diciembre ocurrieron 5 accidentes los cuales fueron dos accidentes dentro del area
de jornaleros, un accidente en empacado, otro accidente en autoclave y otro accidente

en el area de mantenimiento, esto perjudico a la empresa teniendo 15 dias perdidos.
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Figura 5. Accidentes del afio 2020 en la empresa GERVASI S.A.C.

Accidentes ocurridos en el afio 2020, empresa GERVASI SAC
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Fuente: elaboracion propia

La figura 5 nos indicé el nimero de accidentes sucedidos, con el numero de dias
perdidos en los meses de enero a diciembre del afio 2020 (Anexo 26), lo cual se
determind que en el mes de diciembre ocurrieron 6 accidentes los cuales fueron dos
accidentes dentro del &rea de envasado, dos accidentes en el area de mermita y otros
dos accidentes en el area de fileteado, esto perjudicé a la empresa teniendo 18 dias
perdidos.
Ademaés, a base de los accidentes se realiz6 la investigacion de los accidentes
frecuentes de las principales areas (Anexo 48), como también se identifico las causas
de los accidentes (Anexo 47)

4.2. Determinar el indice de accidentes en la linea de cocido de la empresa

GERVASI S.A.C.

Para determinar el indice de accidentes de la empresa del afio 2019 y del afio 2020, fue
necesario recolectar los datos preguntando a los jefes de produccién y trabajadores, ya
gue la planta no tenia registrado los datos de accidentes ocurridos y dias perdidos del
mes de enero a diciembre. A través de una tabla estadistica mensual de seguridad y
salud en el trabajo, se alcanzé fijar un método adecuado para calcular el indice de
frecuencia, indice de gravedad y el indice de accidentabilidad tal como se muestra en

el anexo 27.
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Figura 6. indice de frecuencia del afio 2019

Indice de Frecuencia

38.46
17.48
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Fuente: elaboracion propia

En promedio, el indice de frecuencia representa los accidentes laborales por cada
200.000 horas de trabajo, lo que representa el mes con mayor IF; son noviembre, IF =
37.04; enero IF = 38.46, diciembre IF = 40.86.

Figura 7. indice de gravedad del afio 2019

Indice de Gravedad

Fuente: elaboracion propia
En el Gréafico, se observé el indice de gravedad para el afio 2019, que se refirié al

namero de dias de trabajo perdidos por cada doscientas mil horas hombres trabajadas,
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donde se indico que los meses donde hubo mayor IG, son: noviembre con 1G=111.11,
diciembre con 1G= 122.59 y enero con IG= 115.38

Figura 8. indice de accidentabilidad del afio 2019

Indice de Accidentabilidad
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Fuente: elaboracion propia

En el indice de accidentabilidad, basado en la cantidad de personas que se accidentan
por cada 1000 trabajadores, se observé que en el periodo 2019, los meses de enero y

diciembre tuvieron los mayores indices de 1A, 1A=4.4412 e IA=5.01, respectivamente.
indice de accidentes del afio 2020

Para el afio 2020 también se determind el indice de accidentes a pesar que la empresa
no trabajo en algunos meses debido a la pandemia del COVID-19, por lo que continué

presentando un buen nimero de accidentes segun como nos indica en el Anexo 28.
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Figura 9. indice de frecuencia del afio 2020

Indice de Frecuencia

78.43
56.12 /
4338 4489
33.33
29.63
N . 2 27'_ 22.22 13.72 13.00
\ 0.00 0. 'oo/b—(
(o) (o) (o) Ng (8] 0 < < < <
& & «@ S S & 3 & &
& & & ® V“v ‘59 & L 04«‘* &

&

Fuente: elaboracion propia
En promedio el indice de frecuencia nos indicé los accidentes de trabajo que se
producen por cada doscientas mil horas hombre trabajadas, donde se indicé que los
meses donde hubo mayor IF son; octubre con IF=44.89; Noviembre con IF=56.12 y

diciembre con IF=78.43.

Figura 10. indice de gravedad del afio 2020

Indice de Gravedad
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Fuente: elaboracion propia

En el Gréafico, se observé el indice de gravedad para el afio 2020, que se refirié al

namero de dias de trabajo perdidos por cada doscientas mil horas hombres trabajadas,
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donde se indicé que los meses donde hubo mayor IG, son: septiembre con 1G=123.46;
noviembre con IG=157.13 y diciembre con 1G= 235.29

Figura 11. indice de accidentabilidad del afio 2020
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Fuente: elaboracion propia

En el indice de accidentabilidad, basado en la cantidad de personas que se accidentan
por cada 1000 trabajadores, donde se observo que en el periodo 2020, se indicé que
los meses de octubre, noviembre y diciembre tuvieron los mayores indices de IA, IA=
4.03; IA=8.82 e IA=18.45, respectivamente.

4.3. Implementacion del SGSST en la empresa GERVASI S.A.C.

Para el inicio de la implementacién del SGSST, se elaboré primero la politica de SST
(anexo 7) porque se consider6 como el punto de partida, debido a que representaba el
compromiso de la empresa de velar por el bien fisico y mental de los empleados

buscando la proteccion de su integridad.
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y SU
CONTROL (IPERC)

Al formular la matriz de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, primero
comenzamos con la identificacion de peligros. Por este motivo, ademas de inspeccionar
los procesos involucrados en la ejecucion de cada actividad, el supervisor de SST
también inspeccion6 diferentes actividades de trabajo, tendiendo asi a identificar los
peligros asociados a cada proceso, y para ello se utilizd un listado de peligros. (Anexo
29)

Una vez determinado cada peligro de cada proceso o actividad, se establecié una matriz
de evaluacion de riesgos, en la que se evaluaron los riesgos y peligros de cada tarea
en base a los dos parametros de probabilidad y severidad (Anexo 30) a partir de ahi,
puede encontrar la valoraciéon del riesgo, el grado de riesgo y el criterio de significancia

del peligro. (Anexo 31)

Los datos obtenidos en la figura 11 representaron un resumen de los resultados
obtenidos de la matriz IPERC con respecto al grado de riesgos importante y moderado
(Anexo 49), que vienen hacer los mas pertinentes donde se debe reducir

respectivamente.

Figura 12. Resumen de grados de riesgos importantes en las actividades de la empresa
GERVASI S.A.C.

AREA DE DESPACHO 14
AREA DE ALMACENAMIENTO 15
AREA DE ETIQUETADO 14
AREA DE LIMPIEZA Y EMPACADO 18
AREA DE ENFRIADO 15
AREA DE AUTOCLAVE 11
AREA DE LAVADO DE LATAS 6
AREA DE SELLADO 12
AREA DE EXHAUSTING 5
AREA DE ENFRIADO 11
AREA DE COCINA e 3
AREA DE ENCANASTILLADO 3
AREA DE ENVASADO e 5
AREA DE CALDERO 15

Fuente: elaboracion propia

35



En la figura 12 nos indicé que las areas donde se presentdé mayor nimero de riesgos
importantes fueron las areas de despacho, area de almacenamiento, area de
etiquetado, &rea de limpieza y empacado, el area de enfriado y el area de caldero,
indicando riesgos importantes como enfermedades, problemas musculares, fatiga o

estrés, caida al mismo nivel.

Figura 13. Resumen de grados de riesgos moderados en las actividades de la empresa
GERVASI S.A.C.

AREA DE DESPACHO s 7
AREA DE ALMACENAMIENTO 24
AREA DE ETIQUETADO 27
AREA DE LIMPIEZA Y EMPACADO 50
AREA DE ENFRIADO 20
AREA DE AUTOCLAVE e 40

AREA DE LAVADO DE LATAS 36

AREA DE SELLADO 35
AREA DE EXHAUSTING 8
AREA DE ENFRIADO 13
AREA DE COCINA e 3 )
AREA DE ENCANASTILLADO a1
AREA DE ENVASADO S — 50

0 10 20 30 40 50 60

Fuente: elaboracion propia

Segun la figura 13 nos indic6 que las areas que presentaban mayor nimero de riesgos
fueron el area de limpieza y empacado y el area de envasado con un numero de 50
riesgos moderados, las cuales vendrian ser problemas musculares, caidas al mismo

nivel, corte, choque térmico, fatiga o estrés, entre otros.
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MAPA DE RIESGOS

La elaboracion del mapa de riesgos ayudo a visualizar las condiciones de trabajo, bajo
estas condiciones de trabajo se encontraron los principales generadores de riesgo que
pueden ocasionar accidentes y enfermedades ocupacionales en la fabrica GERVASI
S.A.C, se represento graficamente (Anexo 8)

El mapa de riesgos facilité el estudio colectivo de las condiciones laborales. Primero, se
elabor6 un plano simple de instalaciones de la empresa, detallando las operaciones,
magquinaria y equipo con mayor probabilidad de causar dafios, y luego, ademas del
significado simbdlico, también se marcaron carteles que representaron el tipo de riesgo.
Se utilizo la sefal segura de la norma técnica peruana NTP 399.010-1. Los peligros mas
comunes que se encontraron en las areas de produccion fueron la exposicion al vapor,
la exposicion al ruido, la somnolencia, el riesgo de descarga eléctrica, el riesgo de
caidas en diversos grados y el riesgo de tropezar debido a areas humedas y pisos

resbaladizos.

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El programa anual de seguridad y salud en el trabajo consider6 que la salud y seguridad
de los empleados es un aspecto fundamental del desarrollo de la compafiia, por lo que
la alta direccién se comprometi6 a controlar los riesgos inherentes a las actividades de
la compafiia, en cumplimiento con las normas legales vigentes promoviendo la
participacion activa de todos los trabajadores. El programa anual de seguridad y salud
en el trabajo consté de una serie de planes, tales como: el plan de capacitacion (Anexo
10) y formato de resultados de capacitaciones (Anexo 24).

En cuanto a los tramites administrativos exigidos por la ley del sistema de gestion de la

seguridad, se han creado ocho formatos de registro obligatorios, ver Anexo 32.
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MATRIZ DE CONTROLES OPERACIONALES

Los riesgos se controlaron mediante la matriz de controles operacionales, en donde se
detalla las medidas que se realizaron y sugiere frente a los riesgos importantes, para
ellos se examind las areas mas criticas, para ellos se consider6 a las areas que
presentaban un numero de peligros mayor a 13, por lo que una de las areas criticas fue
el area del caldero o de generacion de vapor, area de despacho, é&rea de
almacenamiento, area de etiquetado, area de limpieza y empacado, area de enfriado,

para la cual se realiz6 su matriz de controles operacionales. (Anexo 11)

4.4. Comparacion del indice de accidentes antes y después de la implementacién
del SGSST en laempresa GERVASI S.A.C.
Para la realizacion de la comparacion del indice de accidentes antes y después de la
implementacion del SGSST se considero el registro de accidentes del afio 2019 (Anexo
25) y el registro de accidentes del aiflo 2020 (Anexo 26) para compararlos con los
accidentes registrados en el presente afio 2021 (Anexo 33) y con los IF, IG y el IA del
2021 (Anexo 45)

A continuacién, se muestra la tabla de comparacion:

Tabla 9. Comparacién del antes y después de la implementacién del SGSST.

ANTES DESPUES
2019 2020 2021
MESES N° de N° dias N° de N° dias N° de N° dias
Accidentes Perdidos Accidentes Perdidos Accidentes Perdidos
Enero 4 12 3 8 1 2
Febrero 2 4 2 4 1 2
Marzo 3 6 2 5 1 2
Abril 3 12 2 4 1 2
Mayo 2 6 - - 1 2
Junio 1 4 - - 2 4

Fuente: Elaboracion propia.
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La tasa de accidentabilidad de 15 y 9 accidentes en los afios 2019 y 2020
respectivamente a 7 accidentes en el afio 2021 en los meses establecidos que se
evaluaron, representando una disminucion de 22.2 % de accidentes con respecto al afio

anterior.

A continuacion, los accidentes por actos inseguros y los accidentes por condicion

insegura de enero a junio del 2021
Tabla 10. Causas de accidentes

CAUSA DEL ACCIDENTE
ANO ACTO % ACTO CONDICION % CONDICION TOTAL
INSEGURO INSEGURO INSEGURA INSEGURA
Enero-junio (2019) 12 80% 3 20% 15
Enero-junio (2020) 6 67% 3 33% 9
Enero-junio (2021) 4 57% 3 43% 7

Fuente: Elaboracion propia.

Ademas, se realiza el calculo del chi cuadrado entre los meses de enero a junio, para
determinar si existe asociacion o relacion entre los accidentes durante dicho periodo en

comparaciéon con afios anteriores

Tabla 11. Datos observados

OBSERVADO
. CAUSA DEL ACCIDENTE
ANO ACTO INSEGURO CONDICION INSEGURA TOTAL
Enero-junio (2019) 12 3 15
Enero-junio (2020) 6 3 9
Enero-junio (2021) 4 3 7
TOTAL 22 9 31
Probabilidad 71% 29% 100%

Fuente: Elaboracion propia.

En la Tabla 11 se plantea los datos reales que son obtenidos mediante los registros de

accidentes del afio 2021 en la empresa,
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Por lo que dichos datos son considerados para determinar el valor esperado con el fin
de determinar si hay relacion entre los datos de los afios antes de la implementacion
con el periodo después de la implementacion.

Tabla 12. Datos esperados

ESPERADO
. CAUSA DEL ACCIDENTE
ANO ACTO INSEGURO CONDICION INSEGURA TOTAL
Enero-junio (2019) 10.64516129 4.35483871 15
Enero-junio (2020) 6.387096774 2.612903226 9
Enero-junio (2021) 4.967741935 2.032258065 7
TOTAL 22 9 31

Fuente: Elaboracion propia.
Se asume a los datos esperados de ser actos inseguros, como también condiciones

inseguras, se asume que las probabilidades se siguen respetando dentro de los datos

observados.
Tabla 13. Célculo de Chi cuadrado
CALCULO DE CHI CUADRADO
. CAUSA DEL ACCIDENTE
ANO ACTO INSEGURO CONDICION INSEGURA TOTAL

Enero-junio (2019) 0.172434018 0.421505376
Enero-junio (2020) 0.023460411 0.05734767
Enero-junio (2021) 0.188521156 0.460829493 Xi- cuadrado

TOTAL 0.384415584 0.93968254 1.32409812

Fuente: Elaboracion propia.

En la tabla 13 se calcula el chi-cuadrado, el cual es diferenciar entre lo observado y lo
esperado, por lo que si el resultado esté cerca al 0 no existe asociacion.
Tabla 14: Calculo de Chi cuadrado

CHI CALCULADO 1.324098124
CHI DE TABLA 5.991464547
Fuente: Elaboracion propia.

Por lo que, si chi calculado es mayor que chi de la tabla existe un efecto o relacion entre

las variables, de lo contrario no existe. Es asi que se determina que no existe asociacion.
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PRUEBA DE NORMALIDAD PARA LA VALIDACION DE HIPOTESIS

Datos estadisticos del SPSS prueba de normalidad para las muestras relacionadas al

SGSST y los accidentes en la empresa. (tabla 9)
Shapiro-Wilk (N<=50)

1. Plantear las Hipotesis

Ho: Los datos tienen una distribucion normal (Hipétesis Nula).

Ha: Los datos no tienen una distribucion normal (Hipotesis alterna).
2. Nivel de significancia

Confianza 95 %

Significancia (alfa) 5 %
3. Criterio de Decision

Si p<0,05 rechazamos la Ho y acepto la Ha

Si p>=0,05 aceptamos la Ho y rechazamos la Ha.

4. Prueba estadistica a emplear (Anexo 46)

Tabla 15 Prueba de normalidad Shapiro-wilk

Estadistico gl p
Sistema Afio 2019 0.960 6.000 0.820086
Sistema Afo 2020 0.827 6.000 0.101171
SGSST Afio 2021 0.496 6.000 0.000021

Fuente: IBM SPSS Statistics Visor

5. Decision y conclusion

Dado que p> 0.05 en 2019 y 2020 antes de la implementacion, aceptamos Ho y
rechazamos Ha, es decir, los datos tienen una distribucién normal, por lo que la hip6tesis
del autor es nula. Sin embargo, luego de la implementacion en 2021, p = 0 <0.05, luego
rechazamos Ho y aceptamos Ha, es decir, las notas no tienen una distribucion normal,

por lo tanto, aceptamos la hipotesis alternativa.
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V. DISCUSION

Para el diagnostico linea base del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, en la empresa Gervasi S.A.C. se utiliz6, como método, la recopilacion de
datos y se realiz6 la evaluacion e identificacion del nivel de cumplimiento, como
también se utilizd los cuestionarios y el check list para identificar el nivel de
seguridad. En cuanto a los lineamientos de la linea base se obtuvo un 50 % en
evaluacion normativa, siendo este el porcentaje mas alto, en implementacion y
operacion un 46%, en compromiso e involucramiento un 33%, en politica de
seguridad y salud en el trabajo un 44%, en planeamiento y aplicacion un 41% vy el
lineamiento que obtuvo menor porcentaje de cumplimiento fue la verificacion con un
28%. Ademas, la linea base obtuvo un puntaje de 180 lo que representd un nivel
bajo de Implementacién del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo. Esto se
asemeja a la tesis de Castillo y Cruz (2020), ellos utilizaron la linea base como
técnica de recoleccion de datos, de tal manera que, en el lineamiento de evaluacion
normativa obtuvieron un 50 %, en implementacion y operacion un 34, 6 %, en
compromiso e involucramiento un 30 %, en politica de seguridad y salud en el trabajo
un 25 % vy, por ultimo, el lineamiento de planeamiento y aplicacion un 23.5 % de
cumplimiento. Asimismo, Asencios (2018), analizo la linea base actual del Sistema
de Gestion de SSO, de tal manera que, para lograr determinar el nivel de
cumplimiento, planted los requisitos que exige la norma internacional OSHAS 18001,
por lo que, mediante la linea base, logré determinar que su Sistema de Gestion de
SSO llego a obtener una puntuacion de 22 sobre 32, lo cual representa un 69 % de
lineamiento de acuerdo a los requisitos de la OSHA 18001. A diferencia de la
investigacion el autor se baso en la OSHAS 18001 y no en la Ley 29783, dejando en
claro que hay item o principios de la OSHAS 18001 incluidos dentro de la ley 29783.
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Para determinar el indice de accidentes en la empresa Gervasi S.A.C. se utilizo el
analisis del indice de Frecuencia (IF) que indica los accidentes de trabajo que se
producen por cada doscientas mil horas hombre trabajadas, el indice de Gravedad
(IG) que indica el numero de dias de trabajo perdidos por cada doscientas mil horas
hombres trabajadas y el indice de Accidentabilidad (IA) que indica la cantidad de
personas que se accidentan por cada 1000 trabajadores. En los afios 2019 y 2020,
se registraron 30 accidentes en cada afio; es asi que, en el 2019, el IF, IG e IA mas
alto fue en diciembre (IF = 40.86), (, IG= 122.59), (IA=5.01). En el afio 2020, el IF,
IG e IA mas alto fue en diciembre (IF=78.43), (IG= 235.29), (IA=18.45). A
comparacion de Garcia (2018), utilizé el indice de frecuencia y el indice de gravedad,
obteniendo un IF de 73 (73 accidentes por cada millén de horas hombre trabajadas)
y un IG de 2.70 (2.70 dias perdidos por cada mil horas hombre trabajadas). A
diferencia de Garcia, en la tesis no considera el indice de Accidentabilidad (IA) lo
cual es un indicador que no se debe pasar por alto, puesto que representa un dato
estadistico final que indica la cantidad de personas que se accidentan por cada 1000
trabajadores. A semejanza Riafio, Hoyos y Valero (2016), con el fin de recolectar
datos cuantitativos, se obtuvo la informacidbn de accidentes de trabajo
correspondientes a los tres afios antes y tres afios después de la certificacion
OHSAS 18001. IF mostr6 un comportamiento irregular, porque no hubo una
tendencia obvia desde que fue certificado por SGSST. El valor del indice aumento
en el primer afio después de la certificacion y disminuy6 levemente en el quinto afio.
El IG, cual también presentd un comportamiento irregular se suavizaron a partir de
la certificacién (afio 3), por lo que se destaco el uso de los indices de Frecuencia,
Gravedad y Accidentabilidad, conforme se ha desarrollado en el trabajo de
investigacion; estos autores manifiestan, ademas, que estos formatos constituyeron

informacion basica de gran aporte y ayuda para el incremento de la indagacion.
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Para el desarrollo de la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, se empezo6 con la elaboracién de la politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo, luego, mediante la elaboracion de la matriz IPERC se identifico
los peligros y riesgos en cada area de trabajo en la linea de cocido, a su vez los
controles operacionales que se aplicaron en dichas areas de trabajo, donde se
especificd los controles administrativos, EPPs y principalmente los controles de
ingenieria que ayudaron a reducir el nimero de accidentes. Ademas, se elaboro el
mapa de riesgos para visualizar las condiciones de trabajo, donde se logré encontrar
los principales generadores de riesgo que pueden ocasionar accidentes y
enfermedades ocupacionales en la empresa. Por ultimo, la elaboracién del programa
anual de seguridad y salud en el trabajo se comprometié a controlar los riesgos
inherentes a las actividades de la compafiia, en cumplimiento con las normas legales
vigentes promoviendo la participacion activa de todos los trabajadores. A semejanza
de Vivar (2017), identifico, analizd y evalud los riesgos laborales, proponiendo un
plan de implementacion del plan de emergencia a la empresa Farmasol. Ademas,
elaboro la matriz IPERC y disefidé un plan de emergencia para tomar acciones en
situaciones reales. Concluyendo que se pueden distinguir los factores de riesgo
existentes en la empresa para cada uno de sus actividades, realizando una
clasificacion satisfactoria de los tipos de riesgos que representan diversas
actividades, estableciendo medidas de control para reducir y mitigar los riesgos y la
preparacion del personal para dar respuesta a emergencias reales. Ramos (2018)
también enfatizd la importancia de aplicar el método IPERC para determinar y
establecer las medidas de control necesarias para utilizar observaciones, encuestas,
listas estadisticas, indicadores y diarios de campo para controlar diferentes riesgos;
de acuerdo con la Ley 29783 LSST. El método se utilizd en la Implementacion y
aplicacién en la empresa, obteniendo una reduccion de 6.29% en la tasa de
accidentes entre 2017 y 2018, coincidiendo con la presente investigacion en cuanto
a la importancia de las herramientas utilizadas como la matriz IPERC y la jerarquia
de controles operacionales que ayudaron a disminuir el indicador de

accidentabilidad.
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Para la Comparacion antes y después de la implementacion del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo se consider¢ el andlisis del Chi-Cuadrado, es asi
gue se tuvo como resultados 0.967 lo que significa que no existe asociacion debido
a que el resultado est4 cerca al 0, ademas, para el 2021 se determind que el 57 %
de los accidentes son por actos inseguros y el 43 % son por condiciones inseguras.
Lo cual concuerda con lo mencionado por Franshesca (2017) que obtuvo como
resultado un mejoramiento de un 44.65% en cuanto al comportamiento de los
trabajadores, ademas se logro la disminucion de la tasa de accidentabilidad de 15y
9 accidentes en los afios 2019 y 2020 respectivamente a 5 accidentes en el afio
2021 en los meses establecidos que se evaluaron, representando una disminucion
de 22.2 % de accidentes con respecto al aflo anterior. Al igual que en la tesis de
Franshesca (2017) quien logro disminuir hasta un 55.5 % de los accidentes con
respecto al mismo periodo del afio 2016, de tal manera que coincide con la
investigacion ya que ambos logran disminuir el mismo porcentaje de accidentes de
acuerdo a sus métodos aplicados. Sin embargo, a diferencia de Franshesca (2017)
quien Implementé el sistema de seguridad basado en el comportamiento (SSBC) y
se planted el uso de la metodologia DOIT, la cual consiste en la definicién,
observacion, intervenciéon y testeo. Se diferencia del autor ya que se realizé un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo determinando los actos
inseguros y las condiciones inseguras por lo que se abarca no solo el
comportamiento del trabajador, sino que ademas se considera las areas y ambientes

de trabajo.
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VI.

CONCLUSIONES

El trabajo de investigacion para evaluar el efecto del Sistema de Gestion de Seguridad

y Salud en el Trabajo en los accidentes laborales, presento las siguientes conclusiones.

1.

En el diagnostico situacional de la empresa a través de la linea de base, recibio
una puntuacién de 180, que correspondid al bajo nivel de implementacién del
sistema de seguridad y salud en el trabajo. Ademas, el diagnadstico inicial determiné
un menor porcentaje en los lineamientos, siendo el mas alto en 50 % la evaluacion
normativa y en 28% la verificacion.

La determinacion de la siniestralidad antes de la implementacion mostré que la
frecuencia, gravedad y siniestralidad en 2019 y 2020 mostraron datos muy altos
resaltando el IF del mes de diciembre del 2020 con un 78.43, el IG del 2020 en el
mes de diciembre con un 235.29 y un IA con un 18.45, ademas de encontrarse 30
accidentes en cada afo evaluado.

La implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
consistidé en la elaboracion de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, el
disefio de la Matriz IPERC, el mapa de riesgo, el Programa Anual y sobre todo la
Matriz de Controles Operacionales, donde resalt6 el redisefio del area de trabajo, la
adquisicién de elementos para el mejoramiento del area de trabajo y el cambio de
equipos y magquinarias, disminuyéndose el indice de accidentabilidad en la empresa.
La comparacion demostro la disminucién de la tasa de accidentabilidad de 15y 9
accidentes en los afios 2019 y 2020 respectivamente a 7 accidentes en el afio 2021
en los meses establecidos que se evaluaron, evidenciando una disminucién de
22.2% de accidentes con respecto al afio anterior, ademas, se determiné que el 57
% de los accidentes son por actos inseguros y el 43 % son por condiciones

inseguras.

46



VIl. RECOMENDACIONES

Implementar el IPERC linea base, para complementar el diagnostico situacional a la
empresa, con la finalidad de tener un panorama general con respecto a los peligros y

riesgos que se presentan en la planta.

Para lograr un IF, IG e IA con menores errores muestrales, es importante que las

estadisticas sobre accidentes laborales se tomen en un lapso de 5 afios hacia atras.

La implementacion del SGSST también deberia abarcar los demas documentos
obligatorios estipulados en el articulo 32 del D.S. 005-2012-TR, tales como el RISST y

el plan y programa anual SST.

La comparacion para evaluar el efecto de la implementacion del SST con respecto a los
accidentes laborales deberia ser 5 afios de comparacion, ademas seria importante
contrastar los dias perdidos y los costos involucrados en los accidentes laborales.
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ANEXOS

Anexo 1. Matriz de operacionalizacion de variables

. N Definicion : . . Escala
Variables | Definicién conceptual Operacional Dimensiones Indicadores de
medicion
- Cumplimiento del sistema (C)
N° total principios SGSST Razoén
%C = —— -
N° principios cumplidos
Estudio linea
El SGSST busca base
- EI SGSST esta - Nivel de seguridad
pmfu?:slzr?é%%asrte de definidoy N° items cumplidos Razon
. ; establecido segun la =— -
psicosociales en | N° total de items
ey, en donde se
factores como el de bl di
estrés, enfermedades egta ece un es,tl.J 0
. linea base, politica » ., . .
cardiovasculares, de SST. el Politica SST Aprobacioén de Politica SST Nominal
Sistema de | trastornos mentales reglamento ,interno
Gestié_n de | como agot_a}miento y de seguridad y - Tipos de peligros (TP)
Seguridad la depresion, entre salud en el trabajo p = N° total peligros Razoén
J 9 g Y mapa de riesgos, la Matriz IPERC :
Salud en el Trabajo, . atriz Grado de Riesgo (GR)
exige una relacién matriz IPERC, el
entre trabajador y glnin;ﬂeprsogamz NS == N° t‘;tal %’rado r1esgos Razon
raao riesgos por area
ercgllgﬁggr %TIZ\ 0s matriz de controles g gosp
sequri dpa d operacionales. Mapa de
(Wadswoeth, 2019) (Pinto, 2015) riesgos Aprobacion de Mapa riesgos Nominal
Matriz de controles operacionales Nominal
Matriz L ]
Operacional Programa de capacitacion Nominal
Formato de resultado de capacitaciones Nominal
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indice de IF = Numero de AT en un periodo*200000 Razén
El accidente es un frecuencia Numero de HHT en un periodo
suceso no planificado
y no deseado que Los accidentes se
ocasiona una pérdida, evallan segun el
lesién u otra indice de
repercusion negativa frecuencia, indice
sobre un objeto o de severidad y indice de G = Numero de dias perdidosporATen un periodo *200000 ,
sujeto. La causa del | accidentabilidad que gravedad - Numero de HHT en un periodo Razon
accidente laboral es | permite estimar si la
indice de | debido a las labores o empresa ha
accidentes cualquier evento implementado
inesperado en el politicas efectivas
trabajo, provocando dirigida a mantener
dafios organicos y la seguridad y salud
trastornos funcionales | de los trabajadores.
en el cuerpo de los (Barrera, Gonzalez
trabajadores, y Pérez, 2016, indice de IF  IG i
discapacidad o p.128) accidentabilidad 1A =500 Razon
muerte.
(Morales,2019)

Fuente: elaboracion propia
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Anexo 2. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

INSTRUMENTO

FUENTE

Linea base RM 050-2013
TR (anexo 4)

Libro: De la salud
ocupacional a la

gestién de la seguridad
y salud en el trabajo

(2013)

Cuestionario (anexo 5)

Check List (anexo 6)

linea de cocido de
la Empresa Gervasi
S.A.C.

VARIABLE TECNICA
Observacion no
experimental
Encuesta
Observacion
directa
Sistema de
Gestion de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo
Analisis de
documentos
indice de
Accidentes

Politica SST preliminar
(anexo 7)

Matriz IPERC preliminar
(anexo 49)

Mapa de riesgo preliminar
(anexo 8)

Programa Anual de SST
preliminar (anexo 9)

Documentacion de
la Empresa Gervasi
S.A.C.

Programa preliminar de
capacitaciéon (anexo 10)

Formato de matriz de
controles operacionales
(anexo 11)

Formato de resultado de
capacitaciones preliminar
(anexo 24)

linea de cocido de
la Empresa Gervasi
S.A.C.

Registro de accidentes
(anexo 25y 26)

linea de cocido de
la Empresa Gervasi
S.A.C.

Fuente: elaboracion propia




Anexo 3. Validez y confiabilidad de los instrumentos de recoleccién de datos

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, MMUC/ Balfi o Robjes con DNI Ne 2006908 4o
profesion Img, ﬂ?r&/tfld(l)ﬁ"‘ﬂ/ , ejerciendo actualmente como
j€l,£€ de /}J‘Qﬁ;ummiaﬂb de (@/;‘daﬂf Por medio de

la presente hago constar que he revisado con fines de validacién el instrumento
(cuestionario) para evaluar la percepcion del trabajador respecto a las
condiciones actuales de seguridad laboral en la empresa GERVASI PERU
S.AC.

Luego de hacer las observaciones necesarias, puedo formular las siguientes
apreciaciones.

CONTENIDO EVALUACION

gg‘:‘it’::: INACEPTABLE | DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | EXCELENTE

Coherencia X
Claridad o
Escala
Relevancia
Coherencia
Claridad
Escala
Relevancia
Coherencia
Claridad
Escala
Relevancia
Coherencia
Claridad
Escala
Relevancia
Coherencia
Claridad
Escala
Relevancia X
Coherencia X
Claridad
Escala X0
Relevancia X

En Chimbote, a los /(E dias, del mes de Novigmbre del afio 2020.

Dim.

=<rs| %] |8

=[S

Pa I ks el

X[ (B[N

ke

GERVASI-BERU SAC

<

! G
7 1 Ballico Roble®
(i e BotcoRorley,
Ing. Wranuel Ballico Robles

JEFE DE CALIDAD
GERVASI PERU S.A.C.
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Cesar — Moreno 72/0[0 con DNI No 3703242 de
profesion Yﬂf/. A‘ffouwt«/!ﬁq‘&/ , ejerciendo actualmente como
Doante de /a UMI Por medio de

la presente hago constar que he revisado con fines de validacion el instrumento
(cuestionario) para evaluar la percepcion del trabajador respecto a las
condiciones actuales de seguridad laboral en la empresa GERVASI PERU
SAC.

Luego de hacer las observaciones necesarias, puedo formular las siguientes

apreciaciones.

CONTENIDO EVALUACION
Dim. ggﬁg‘:j INACEPTABLE | DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | EXCELENTE
Coherencia O
Claridad X
Escala
Relevancia
Coherencia
Claridad
Escala
Relevancia
Coherencia
Claridad
Escala
Relevancia
Coherencia
Claridad
Escala
Relevancia
Coherencia
Claridad X
Escala
Relevancia
Coherencia
6 Claridad
Escala X
Relevancia \

En Chimbote, a los _/[@ dias, del mes de /‘/’3‘//?/715/5’ del afio 2020.
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, _|airo Gumarra_ (prman con DNI No 6759205 4e
profesién 19 - /Qf](oiz/yduj’flﬁt/ , ejerciendo actualmente como
Avditor pn Sistomn ol Seqonduy y {alvd on ol fibajo_ Por medio de

la presente hago constar que he revisado con fines de validacion el instrumento

(cuestionario) para evaluar la percepcion del trabajador respecto a las
condiciones actuales de seguridad laboral en la empresa GERVASI PERU
S.AC.

Luego de hacer las observaciones necesarias, puedo formular las siguientes

apreciaciones.

CONTENIDO EVALUACION

Criterios | |\ A\CEPTABLE | DEFICIENTE | REGULAR | BUENO | EXCELENTE

Bl por Item

Coherencia X

Claridad

Escala Yo

Relevancia

Coherencia

2[5

Claridad

Escala x

Relevancia 0,
Coherencia

X5

Claridad

Escala

%5
ke

Relevancia

Coherencia

Claridad

S
TS

Escala

Relevancia

Coherencia

Claridad

Escala

R SR

Relevancia

Coherencia

q R T 1o S I =

Claridad

Escala

RaSle

Relevancia

En Chimbote, a los_ 4§ dias, del mes de _#/ougimbye del afio 2020.

- 7596
O-Df 10

FIRMAY SELLO
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Coeficiente de Validez de Contenido (CVC)

Escala de validacion:

ITEM | JUEZ 1 | JUEZ 2 | JUEZ 3 Sx1 Mx CVCi Pei CVCtc

1 18 19 17 54 2,70 0,90 0,037 0,86
2 17 19 17 53 2,65 0,88 0,037 0,85
3 18 18 19 55 2,75 0,92 0,037 0,88
4 18 18 18 54 2,70 0,90 0,037 0,86
5 19 18 18 55 2,75 0,92 0,037 0,88
6 18 18 18 54 2,70 0,90 0,037 0,86

PROMEDIO 0,87

Fuente: elaboracion propia.

Interpretacion del célculo del CVC.

INTERPRETACION
a) Menor que .60, validez y concordancia inaceptable.
b) Igual o mayor de .60 y menor o igual que .70, validez y concordancia deficientes.
¢) Mayor que .71y menor o igual .80, validez y concordancia aceptables.
¢) Mayor que .80 y menor o igual que .90, validez y concordancia buenas.

e) Mayor que .90 validez y concordancia excelentes.
Fuente: Hernandez Nieto (2011)

por lo que el promedio del coeficiente de validacién de contenido del instrumento
(Cuestionario) es de 0.87, lo cual significa que un grado de validez y concordancia

buena.
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Anexo 4. Linea base

Diagnostico Base del Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el
Trabajo

| REGISTRO | SGSST-DLB-GERCASI PERU-01

Diagnodstico Base del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Etapa 1: Detallar los datos de la empresa
donde labora

Instruccion ENn base a los datos de la empresa donde labora, describa y responda las
es: siguientes preguntas

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

1) Describir brevemente a su empresa (productos/servicios):

La empresa GERVASI PERU SAC se dedica a la produccion de conservas de pescado, linea crudo y
cocido, cuyos productos son: grated en agua y sal, filete de caballa en agua y aceite, chunk de pescado,
entero de anchoveta en salsa de tomate, grated en envases 1 Ib tall, etc.

a) Rubro

Elaboracién de conservas de pescado

b) Objeto de negocio

Satisfacer las demandas de los consumidores, con respecto a productos de alto valor proteico y rico en
omega 3.

c) Clientes

Brittani, Russell, El Monge, Cataluya del Mar

d) Insumos

Aceite vegetal, pasta de tomate, maicena, espesantes, sal yodada, envases de hojalata, etiquetas, cola
sintética

e) Proveedores

EPINSA, METALPREN, FADESA, ABAPES

f) Procesos tercerizados

La Planta maquila a otras empresas para elaborar conservas de pescado.
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g) Otros

2) Describa las principales areas de la empresa.

Area de fileteado: Conformado aproximadamente por 30 trabajadores, cuya funcién es la limpieza del
pescado y la eliminacidn del espinazo

Area de envasado: Conformado aproximadamente por 40 trabajadoras, cuya funcién principal es
envasar el grated en los envases 1/2 Ib tuna o 1 Ib tall. También envasan anchovetas enteras en
envases 1 |b tall. El proceso tiene un tiempo de 08 a 10 horas.

Area de limpieza y etiquetado: En esta area trabajan 20 personas por un lapso de 10 horas. La funcién
principal es la limpieza de las latas y el etiquetado.

3) Identificar los procesos principales y/o criticos de la empresa.

Para conservas: La autoclave, enfriamiento de las latas, el corte y envasado y el area de limpieza y
etiquetado.

4) é{La empresa cuenta con un sistema de gestion (1ISO, HACCAP, BASC, OHSAS, etc.) implementado
y/o certificado? Mencionarlo y describirlo.

BPM, POES, HACCP

5) Mencionar los puntos positivos y negativos de la empresa en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

POSITIVOS: 1) Entrega EPP a los trabajadores, 2) Realiza capacitaciones parciales a los trabajadores.
NEGATIVOS: 1) Casi no cumple en un 90% con la implementaciéon del SGSST, 2) No tiene CSST para
investigar los accidentes de trabajo.

Nota. - Cada actividad debe ser argumentada y sustentada.
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Etapa 2: Evaluar la implementacion de un sistema de sequridad v salud en
el trabajo dentro de la empresa

Instrucciones:

1° Lea cuidadosamente cada indicador de la “Lista de verificacién de lineamiento del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)"
2° Verifique el cumplimiento y escriba Sl o NO, segun corresponda.
3° Asigne un puntaje de acuerdo a los criterios y escriba del 0 al 4, segun corresponda (en la

columna calificacion)

Puntaje Criterios
Excelente, cumple con todos los criterios con que ha sido

4 evaluado el elemento

Bueno, cumple con los principales criterios de evaluacion del
3 elemento, existen algunas debilidades no criticas

Regular, no cumple con algunos criterios criticos de

2 evaluacién del elemento

Pobre, no cumple con la mayoria de criterios de evaluacién
1 del elemento
0 No existe evidencia alguna sobre el tema

4° Cite la fuente o documento donde se encuentra el indicador.
5° Al final de la tabla, revise el puntaje obtenido y contraste el nivel de implementacién del
sistema de SST con la siguiente tabla:
6° Avance la tarea solo hasta la unidad que corresponde. A medida que avanza envi€, como
evidencia, este Unico archivo
7° En base al puntaje obtenido, podré apreciar, como referencia, el nivel de implementacién

del sistema de seguridad y salud en el trabajo de su empresa
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LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTOS INDICADOR FUENTE | SI | NO Ca"(f(;f:‘):m“ OBSERVACION
I. Compromiso e Involucramiento
El empleador proporciona los recursos necesarios Larc?lfrggﬁgcl'gg
para que se implemente un sistema de gestion de X 3 resurspos necesarios
seguridad y salud en el trabajo.
pobremente
No se cumple con los
Se ha cumplido lo planificado en los diferentes puntos establecidos en
rogramas de seguridad y salud en el trabajo S L el [pregiie el
prog 9 y JO- seguridad y salud en el
trabajo.
Se implementan acciones preventivas de
seguridad y salud en el trabajo para asegurar la X 1 col e GRS gharlas
mejora continua de SST de 05 minutos
Se reconoce el desempefio del trabajador para Sr?uggaer?ig?ncoosn
mejorar la autoestima y se fomenta el trabajo en X 2 .
equino establecidos, pero en
quipo. forma pobre
Se realizan actividades para fomentar una cultura No existe esta
de prevencion de riesgos del trabajo en toda la X 0 redisposicion adin
empresa, entidad publica o privada. P P )
Principios Se promueve un buen clima laboral para No se cuenta con
reforzar la empatia entre empleador y X 1 mecanismos
trabajador y viceversa. establecidos
Existen medios que permiten el aporte de los Mecanismo. atin por
trabajadores al empleador en materia de X 1 establécer P
seguridad y salud en el trabajo.
Existen mecanismos de reconocimiento del Mecanismo. atin por
personal proactivo interesado en el mejoramiento X 1 establécer P
continuo de la seguridad y salud en el trabajo.
Si se tienen evaluados,
tomando como
sustento los accidentes
Se tiene evaluado los principales riesgos que X ) de trabajo y el efecto
ocasionan mayores pérdidas. de estos en la
asistencia de los
trabajadores o
descansos médicos.
Se fomenta la participacion de los representantes
de trabajadores y de las organizaciones sindicales X 1 Mecanismo, aun por
en las decisiones sobre la seguridad y salud en el establecer
trabajo.
II1. Politica de seguridad y salud ocupacional
Existe una politica documentada en materia de L e
. : by Si, existe una Politica
seguridad y salud en el trabajo, especifica y .
apropiada para la empresa, entidad publica o 2 2 de calldaq aprobada en
privada ! el aho 2018
- La politica de seguridad y salud en el trabajo esta )
Politica firmada por la maxima autoridad de la empresa, X 3 Ecs;t;eﬂr:tn;ag:nr;?;lel
entidad publica o privada.
Los trabajadores conocen y estan comprometidos Falta definir bien la
con lo establecido en la politica de seguridad y X 1 olitica de SST
salud en el trabajo. P
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Su contenido comprende:

* El compromiso de proteccion de todos los
miembros de la

* Cumplimiento de la normatividad.

* Garantia de proteccion, participacion, consulta y
participacion en los elementos del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo
organizacion.

por parte de los trabajadores y sus
representantes.

* La mejora continua en materia de seguridad y
salud en el trabajo

Integracion del SGSST con otros sistemas de ser
el caso.

Falta definir bien la
politica de SST

Direccion

Se toman decisiones en base al analisis de
inspecciones, auditorias, informes de
investigacion de accidentes, informe de
estadisticas, avances de programas de seguridad
y salud en el trabajo y opiniones de trabajadores,
dando el seguimiento de las mismas.

Se toman decisiones
pobres en base a los
incidentes ocurridos.

El empleador delega funciones y autoridad al
personal encargado de implementar el sistema
de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El empleador no ha
delegado todas las
funciones, permitiendo
la no implementacion
del Sistema de
Seguridad y salud en el
trabajo

Liderazgo

El empleador asume el liderazgo en la gestion de
la seguridad y salud en el trabajo.

El empleador no ha
delegado todas las
funciones, permitiendo
la no implementacion
del Sistema de
Seguridad y salud en el
trabajo

El empleador dispone los recursos necesarios para
mejorar la gestion de la seguridad y salud en el
trabajo.

El empleador dispone
solo los recursos que
consideren
importantes en
seguridad y salud en el
trabajo

Organizacion

Existen responsabilidades especificas en seguridad
y salud en el trabajo de los niveles de mando de
la empresa, entidad publica o privada.

No se han establecido
las responsabilidades
en materia de SST

Se ha destinado presupuesto para implementar o
mejorar el sistema de gestion de seguridad y
salud el trabajo.

se ha destinado un
presupuesto irrisorio

El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo participa en la definicion de estimulos y
sanciones.

No esta conformado el
CSST

Competencia

El empleador ha definido los requisitos de
competencia necesarios para cada puesto de
trabajo y adopta disposiciones de capacitacion en
materia de seguridad y salud en el trabajo para
que éste asuma sus deberes con responsabilidad.

No se han establecido
en el perfil de puestos
los requisitos de
competencia para cada
puesto, solamente de
una forma empirica.

II1. Planeamiento
y aplicacién

Diagnéstico

Se ha realizado una evaluacion inicial o
estudio de linea base como diagndstico
participativo del estado de la salud y seguridad en
el trabajo.

Se realizd, pero no se
llegd a completar.

Los resultados han sido comparados con lo
establecido en la Ley de SST y su Reglamento y
otros dispositivos legales pertinentes, y serviran de

Se realizd, pero no se
llegd a completar.
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base para planificar, aplicar el sistema y como
referencia para medir su mejora continua.

La planificacion permite:

* Cumplir con normas nacionales

* Mejorar el desempeio

* Mantener procesos productivos seguros o de
servicios seguros

Se cumple
parcialmente con lo
planificado

Planeamiento
para la
identificacion de
peligros,
evaluacion y
control de riesgos

El empleador ha establecido procedimientos para
identificar peligros y evaluar riesgos.

Se han establecido,
pero muy vagamente.

Comprende estos procedimientos:
* Todas las actividades

* Todo el personal

* Todas las instalaciones

Se han establecido,
pero muy vagamente.

El empleador aplica medidas para:

* Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

* Disefiar ambiente y puesto de trabajo,
seleccionar equipos y métodos de trabajo que
garanticen la seguridad y salud del trabajador.
* Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o
sustituirlos.

* Modernizar los planes y programas de
prevencion de riesgos laborales

* Mantener politicas de proteccion.

* Capacitar anticipadamente al trabajador.

El empleador si aplica,
algunas medidas

El empleador actualiza la evaluacion de riesgo una
(01) vez al afio como minimo o cuando cambien
las condiciones o se hayan producido dafios.

Todavia no porque
esta en etapa de
implementacion del

IPERC
La evaluacion de riesgo considera: No se aplica
* Controles periddicos de las condiciones de . P
. . parcialmente lo
trabajo y de la salud de los trabajadores. indicado
* Medidas de prevencion.
Los representantes de los trabajadores han No, s aplica

participado en la identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos, han sugerido las medidas
de control y verificado su aplicacion.

parcialmente la
evaluacion respectiva

Objetivos

Los objetivos se centran en el logro de resultados
realistas y visibles de aplicar, que comprende:

* Reduccion de los riesgos del trabajo.

* Reduccion de los accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales.

* La mejora continua de los procesos, la
gestion del cambio, la preparacion y respuesta a
situaciones de emergencia.

* Definicion de metas, indicadores,
responsabilidades.

* Seleccion de criterios de medicion para
confirmar su logro.

Los objetivos
establecidos para el
area de Seguridad no
toman los puntos
mencionados

La empresa, entidad publica o privada cuenta con
objetivos cuantificables de seguridad y salud en el
trabajo que abarca a todos los niveles de la
organizacion y estan documentados.

Solo, estan
documentados
parcialmente

Programa de
seguridad y salud
en el trabajo

Existe un programa anual de SST

No, esta incompleto

Las actividades programadas estan
relacionadas con el logro de los objetivos.

No se relacionan.

Se definen responsables de las actividades en el
programa de seguridad y salud en el trabajo.

Se han definido
responsables de
actividades en SGSST
mas no se encuentran
establecidos.

Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento
y se realiza seguimiento periddico.

Se han establecidos los
plazos, pero no se
cumplen.
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o , Por el momento sélo
Se sefala dotacion de recursos humanos y
q X 2 se ha dotado con lo
econdmicos L
basico.
Se establecen actividades preventivas ante los No se establecieron
riesgos que inciden en la funcidn de procreacion X 2 medidas preventivas
del trabajador. en forma parcial.
LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CUMPLIMIENTO Calificacion A
LINEAMIENTOS INDICADOR FUENTE | SI | NO (0-4) OBSERVACION
IV. Implementacion y operacion
El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta No esta conformado
constituido de forma paritaria. (Para el caso de X 0
% ) el CSST
empleadores con 20 o mas trabajadores).
Existe al menos un Supervisor de Seguridad y o eX|§te un
supervisor de
Salud (para el caso de empleadores con menos de X 2 .
. seguridad y Salud
20 trabajadores). -
en el Trabajo.
El empleador es responsable de:
* Garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores.
* Actlia para mejorar el nivel de seguridad y salud El empleador aplica
en el trabajo. X 1 algunas de las
* Actlia en tomar medidas de prevencion de riesgo medidas
ante modificaciones de las condiciones de trabajo. establecidas.
* Realiza los examenes médicos ocupacionales al
Estructura y trabajador antes, durante y al término de la
responsabilidade | relacion laboral.
3
El empleador considera las competencias del No, c_al empleador
. . . considera el tema
trabajador en materia de seguridad y salud en el X 2
. . dentro de las
trabajo, al asignarle sus labores.
labores
Existen controles
El empleador controla que solo el personal .
) . establecidos, pero
capacitado y protegido acceda a zonas de alto X 2 o son
riesgo. .
supervisados
o - Solo realizan las
El empleador prevé que la exposicion a
or o ¢ v compras de EPPs
agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, X 1 seqtin las
disergonodmicos y psicosociales no generen dario al 9
: - necesidades del
trabajador o trabajadora. 2 .
area operativa
El empleador asume los costos de las acciones de M3, Gl Gl ey
; : asume temas
seguridad y salud ejecutadas en el centro de X 2 Bt
; econoémicos en
trabajo. . .
situaciones graves
Es poca la
El empleador toma medidas para transmitir al qurmaaon
. . iy - repartida, que es
trabajador informacion sobre los riesgos en el X 2 dada por un
centro de trabajo y las medidas de proteccion P d
ue corresponda. Sup_e rvisor de
q Seguridad y Salud
en el Trabajo
Capacitacién Las capacitaciones
P son dadas, en
El empleador imparte la capacitacion dentro de la X ) forma parcial, por
jornada de trabajo. un Supervisor de
Seguridad y Salud
en el Trabajo
El costo de las capacitaciones es integramente i, el empleador.
- X 3 asume los temas
asumido por el empleador. P
econdmicos
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Los representantes de los trabajadores han
revisado el programa de capacitacion.

Parcialmente

La capacitacion se imparte por personal
competente y con experiencia en la materia.

Realizada por un
Supervisor en
Seguridad y Salud
en el Trabajo

Se ha capacitado a los integrantes del comité de
seguridad y salud en el trabajo o al supervisor de
seguridad y salud en el trabajo.

En forma
esporadica se ha
realizado tales
capacitaciones.

Las capacitaciones estan documentadas.

Si se encuentran
documentadas, a
través del programa
de capacitaciones

Se han realizado capacitaciones de seguridad y
salud en el trabajo:

* Al momento de la contratacion, cualquiera sea la
modalidad o duracion.

* Durante el desempeiio de la labor.

* Especifica en el puesto de trabajo o en la funcion
que cada trabajador desempefia, cualquiera que
sea la naturaleza del vinculo, modalidad o duracion
de su contrato.

* Cuando se produce cambios en las funciones
que desempeiia el trabajador.

* Cuando se produce cambios en las tecnologias o
en los equipos de trabajo.

* En las medidas que permitan la adaptacion a la
evolucion de los riesgos y la prevencion de nuevos
riesgos.

* Para la actualizacion periodica de los
conocimientos.

* Utilizacion y mantenimiento preventivo de las
maquinarias y equipos.

* Uso apropiado de los materiales peligrosos.

Se ejecuta
programas de
capacitacion y

formacion,

parcialmente, y asi
también las

capacitaciones que

se realizd durante el

desempefiio basadas

en las actividades
que se realizan

dentro de las areas

de trabajo.

Medidas de
prevencion

Las medidas de prevencion y proteccion se
aplican en el orden de prioridad:

* Eliminacion de los peligros y riesgos.

* Tratamiento, control o aislamiento de los peligros
y riesgos, adoptando medidas técnicas o
administrativas.

* Minimizar los peligros y riesgos, adoptando
sistemas de trabajo seguro que incluyan
disposiciones administrativas de control.

* Programar la sustitucion progresiva y en la
brevedad posible, de los procedimientos, técnicas,
medios, sustancias y productos peligrosos por
aquellos que produzcan un menor riesgo o ningln
riesgo para el trabajador.

* En dltimo caso, facilitar equipos de proteccion
personal adecuados, asegurandose que los
trabajadores los utilicen y conserven en forma
correcta.

No Tienen IPERC

Preparacion y
respuestas ante
emergencias

La empresa, entidad publica o privada ha

Se cuenta con un

oy Plan de
elaborado planes y procedimientos para enfrentar . )
O X Contingencia, pero
y responder ante situaciones de emergencias. .
incompleto.
Se tiene organizada la brigada para actuar en caso .
No, se aplica

de: incendios, primeros auxilios, evacuacion.
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La empresa, entidad publica o privada revisa los
planes y procedimientos ante situaciones de
emergencias en forma periodica.

Pocas veces

El empleador ha dado las instrucciones a los
trabajadores para que en caso de un peligro grave
e inminente puedan interrumpir sus labores y/o
evacuar la zona de riesgo.

El empleador asume
lo minimo

Contratistas,
Subcontratistas,
empresa, entidad
publica o privada,

de servicios y

cooperativas

El empleador que asume el contrato principal en
cuyas instalaciones desarrollan actividades,
trabajadores de contratistas, subcontratistas,
empresas especiales de servicios vy
cooperativas de trabajadores, garantiza:

* La coordinacion de la gestion en prevencion de
riesgos laborales.

* La seguridad y salud de los trabajadores.

* La verificacion de la contratacion de los seguros
de acuerdo a ley por cada empleador.

* La vigilancia del cumplimiento de la
normatividad en materia de seguridad y salud en
el trabajo por parte de la empresa, entidad publica
o privada que destacan su personal.

El empleador asume
lo necesario

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de
proteccion en materia de seguridad y salud en el
trabajo sea que tengan vinculo laboral con el
empleador o con contratistas, subcontratistas,
empresa especiales de servicios o cooperativas de
trabajadores.

El empleador asume
lo minimo

Consultay
comunicacion

Los trabajadores han participado en:

* La consulta, informacion y capacitacion en
seguridad y salud en el trabajo.

* La eleccidn de sus representantes ante el Comité
de seguridad y salud en el trabajo

* La conformacion del Comité de seguridad y salud
en el trabajo.

* El reconocimiento de sus representantes por
parte del empleador

No se cuenta con
un comité de
seguridad

Los trabajadores han sido consultados ante los
cambios realizados en las

operaciones, procesos y organizacion del
trabajo que repercuta en su seguridad y salud.

No se realizb los
procedimientos

adecuados, pero
parcialmente.

Existe procedimientos para asegurar que las
informaciones pertinentes

lleguen a los trabajadores correspondientes de la
organizacion

Existen mecanismos
establecidos pero
incompletos.

V. Evaluacion Normativa

Requisitos
legales y de otro
tipo

La empresa, entidad publica o privada tiene un
procedimiento para identificar, acceder y monitorear
el cumplimiento de la normatividad aplicable al
sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo y se mantiene actualizada

No, se realiza

La empresa, entidad publica o privada con 20
0 mas trabajadores ha elaborado su Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

No se cuenta con
CSST
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La empresa, entidad publica o privada con 20 o
mas trabajadores tiene un Libro del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo que una
norma sectorial no establezca un nimero minimo
inferior).

No se cuenta con
CSST

Los equipos a presion que posee la empresa
entidad publica o privada tienen su libro de servicio
autorizado por el MTPE.

Si, se cuenta con
un libro de servicio
autorizado por el

MTPE
El empleador adopta las medidas necesarias y
oportunas, cuando detecta que la utilizacion de No se optan
ropas y/o equipos de trabajo o de proteccion medidas en algunas
personal representan riesgos especificos para la ocasiones

seguridad y salud de los trabajadores.

El empleador toma medidas que eviten las
labores peligrosas a trabajadoras en periodo de
embarazo o lactancia conforme a ley.

La empresa conoce
que debera optar
medidas

El empleador no emplea a nifos, ni adolescentes
en actividades peligrosas.

No se emplean
menores de edad

El empleador evalla el puesto de trabajo que va a
desempenar un adolescente trabajador
previamente a su incorporacion laboral a fin de
determinar la naturaleza, el grado y la duracion de
la exposicion al riesgo, con el objeto de adoptar
medidas preventivas necesarias.

No se emplean
menores de edad

La empresa, entidad publica o privada dispondra lo
necesario para que:

* Las maquinas, equipos, sustancias, productos o
Utiles de trabajo no constituyan una fuente de
peligro.

* Se proporcione informacion y capacitacion
sobre la instalacion, adecuada utilizacion y
mantenimiento preventivo de las maquinarias y
equipos.

* Se proporcione informacion y capacitacion para
el uso apropiado de los materiales peligrosos.

* Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u
otras medidas de precaucién colocadas en los
equipos y maquinarias estén traducido al
castellano.

* Las informaciones relativas a las maquinas,
equipos, productos, sustancias o Utiles de trabajo
son comprensibles para los trabajadores.

Se cumple
parcialmente en la
mayoria de casos
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Los trabajadores cumplen con:

* Las normas, reglamentos e instrucciones de
los programas de seguridad y salud en el trabajo
que se apliquen en el lugar de trabajo y con las
instrucciones que les impartan sus superiores
jerarquicos directos.

* Usar adecuadamente los instrumentos y
materiales de trabajo, asi como los equipos de
proteccion personal y colectiva.

* No operar o manipular equipos, maquinarias,
herramientas u otros elementos para los cuales no
hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario,
capacitados.

* Cooperar y participar en el proceso de
investigacion de los accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos, otros incidentes y las
enfermedades ocupacionales cuando la autoridad
competente lo requiera.

* Velar por el cuidado integral individual y
colectivo, de su salud fisica y mental.

* Someterse a examenes médicos obligatorios

* Participar en los organismos paritarios de
seguridad y salud en el trabajo.

* Comunicar al empleador situaciones que
ponga o pueda poner en riesgo su seguridad y
salud y/o las instalaciones fisicas

* Reportar a los representantes de seguridad de
forma inmediata, la ocurrencia de cualquier
accidente de trabajo, incidente peligroso o
incidente.

* Concurrir a la capacitacion y entrenamiento
sobre seguridad y salud en el trabajo.

Se cumple
parcialmente en la
mayoria de casos

VI. Verificacion

Supervision,
monitoreo y
seguimiento de

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el
trabajo permite evaluar con regularidad los
resultados logrados en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

No, se cumple lo
mencionado

La supervision permite:

* Identificar las fallas o deficiencias en el sistema
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

No, en su mayoria
de oportunidades

desempeiio * Adoptar las medidas preventivas y correctivas.
El monitoreo permite la medicion cuantitativa y No, en su mayoria
cualitativa apropiadas. de oportunidades
Se monitorea el grado de cumplimiento de los No, en su mayoria
objetivos de la seguridad y salud en el trabajo. de oportunidades
No se cumple
El empleador realiza examenes médicos antes, parcialmente con lo
durante y al término de la relacion laboral a los mencionado, se
trabajadores (incluyendo a los adolescentes). realiza antes de
ejecutar las labores
Los trabajadores son informados:
RGO E. *OA tl’tatlj?g]ag? al d(()e las (r)azoi((jaz ara los examenes
trabajo grupal, P

de salud ocupacional.

* A titulo personal, sobre los resultados de los
informes médicos relativos a la evaluacion de su
salud.

* Los resultados de los examenes médicos no son
pasibles de uso para ejercer discriminacion.

Parcialmente, a
titulo personal
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Los resultados de los examenes médicos son
considerados para tomar acciones preventivas o
correctivas al respecto.

Pocas veces

Accidentes,
incidentes
peligrosos e
incidentes, no
conformidad,
accion correctiva
y preventiva

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo los accidentes de trabajo
mortales dentro de las 24 horas de ocurridos.

No se notifica, todo
lo mencionado

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, dentro de las 24 horas de
producidos, los incidentes peligrosos que han
puesto en riesgo la salud y la integridad fisica de los
trabajadores y/o a la poblacion.

No se notifica, todo
lo mencionado

. . . No se
Se implementan las medidas correctivas .
. . implementaron los
propuestas en los registros de accidentes de .
S . L mecanismos
trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes. .
necesarios
Se implementan las medidas correctivas producto
de la no conformidad hallada en las auditorias de No se aplica

seguridad y salud en el trabajo.

Se implementan medidas preventivas de seguridad
y salud en el trabajo.

Parcialmente

Investigacion de
accidentes y
enfermedades
ocupacionales

El empleador ha realizado las investigaciones de
accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales
e incidentes peligrosos, y ha comunicado a la
autoridad administrativa de trabajo, indicando las
medidas correctivas y preventivas adoptadas.

Si, pocas veces

Se investiga los accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes
peligrosos para:

* Determinar las causas e implementar las medidas
correctivas.

* Comprobar la eficacia de las medidas de
seguridad y salud vigentes al momento de hecho.

* Determilnar la necesidad modificar dichas
medidas.1

No se realizan las
investigaciones
pertinentes

Se toma medidas correctivas para reducir las
consecuencias de accidentes.

No se toman las
medidas necesarias
para reducir el

Control de las
operaciones

indice de
accidentes
Se ha documentado los cambios en los
procedimientos como consecuencia de las acciones No se aplica
correctivas.
El trabajador ha sido transferido en caso de
accidente de trabajo o enfermedad ocupacional a No se aplica
otro puesto que implique menos riesgo.
La empresa, entidad publica o privada ha
. o - - No se ha
identificado las operaciones y actividades que . e
identificado

estan asociadas con riesgos donde las medidas de
control necesitan ser aplicadas.

parcialmente

La empresa, entidad publica o privada ha
establecido procedimientos para el disefio del lugar
de trabajo, procesos operativos, instalaciones,
maquinarias y organizacion del trabajo que incluye
la adaptacion a las capacidades humanas a modo
de reducir los riesgos en sus fuentes.

No se cuenta con
mecanismos
establecidos
parcialmente
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Gestion del

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a
cambios internos, método de trabajo, estructura
organizativa y cambios externos normativos,

No se realizaron
parcialmente las

cambio conocimientos en el campo de la seguridad, respectivas
cambios tecnoldgicos, adaptandose las medidas de evaluaciones
prevencion antes de introducirlos.
No se cuenta
W parcialmente con un
Se cuenta con un programa de auditorias.
programa de
auditorias
El empleador realiza auditorias internas periddicas No, pocas veces se
para comprobar la adecuada aplicacion del sistema realiza las auditorias
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo. internar
Auditorias

Las auditorias externas son realizadas por
auditores independientes con la participacion de
los trabajadores o sus representantes.

No, se ejecuta de
manera
independiente

Los resultados de las auditorias son comunicados a
la alta direccion de la empresa, entidad publica o
privada.

No toda auditoria es
sustentada y
comunicada
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LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE | SI | NO

Calificacion
(0-4)

OBSERVACION

VII. Control de informacion y documentos

Documentos

La empresa, entidad publica o privada establece y
mantiene informacion en medios apropiados para
describir los componentes del sistema de gestion y
su relacion entre ellos.

No, se aplica lo
mencionado

Los procedimientos de la empresa, entidad publica o
privada, en la gestion de la sequridad y salud en el
trabajo, se revisan periddicamente.

No se revisan
parcialmente
algunos
procedimientos en
el caso de existir la
probabilidad de
modificacion

El empleador establece y mantiene disposiciones y
procedimientos para:

* Recibir, documentar y responder adecuadamente
a las comunicaciones internas y externas relativas a
la seguridad y salud en el trabajo.

* Garantizar la comunicacion interna de la
informacion relativa a la seguridad y salud en el
trabajo entre los distintos niveles y cargos de la
organizacion.

* Garantizar que las sugerencias de los
trabajadores o de sus representantes sobre
seguridad y salud en el trabajo se reciban y
atiendan en forma oportuna y adecuada

No se revisan
parcialmente
algunos
procedimientos para
brindar informacion
basada en SST

El empleador entrega adjunto a los contratos de
trabajo las recomendaciones de seguridad y salud
considerando los riesgos del centro de labores y los
relacionados con el puesto o funcion del trabajador.

No se aplica

El empleador ha:

* Facilitado al trabajador una copia del reglamento
interno de seguridad y salud en el trabajo.

* Capacitado al trabajador en referencia al
contenido del reglamento interno de seguridad.

* Asegurado poner en practica las medidas de
seguridad y salud en el trabajo.

* Elaborado un mapa de riesgos del centro de
trabajo y lo exhibe en un lugar visible.

* El empleador entrega al trabajador las
recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo
considerando los riesgos del centro de labores y los
relacionados con el puesto o funcidn, el primer dia
de labores

No se aplica los
puntos
mencionados

El empleador mantiene procedimientos para
garantizar que:

* Se identifiquen, evallen e incorporen en las
especificaciones relativas a compras y
arrendamiento financiero, disposiciones relativas al
cumplimiento por parte de la organizacion de
los requisitos de seguridad y salud.

* Se identifiquen las obligaciones y los requisitos
tanto legales como de la propia organizacion en
materia de seguridad y salud en el trabajo antes de
la adquisicion de bienes y servicios.

* Se adopten disposiciones para que se cumplan
dichos requisitos antes de utilizar los bienes y
servicios mencionados.

No se aplica los
puntos
mencionados
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Control de la
documentacion y
de los datos

La empresa, entidad publica o privada establece
procedimientos para el control de los documentos
que se generen por esta lista de verificacion.

No se aplica

Este control asegura que los documentos y datos:
* Puedan ser facilmente localizados.

* Puedan ser analizados y verificados
periddicamente.

* Estan disponibles en los locales.

* Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.
* Sean adecuadamente archivados.

No se aplica

Gestion de los
registros

El empleador ha implementado registros y
documentos del sistema de gestion actualizados y a
disposicion del trabajador referido a:

* Registro de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos
y otros incidentes, en el que deben constar la
investigacion y las medidas correctivas.

* Registro de examenes médicos ocupacionales.

* Registro del monitoreo de agentes fisicos,
quimicos, bioldgicos, psicosociales y factores de
riesgo disergondmicos.

* Registro de inspecciones internas de seguridad y
salud en el trabajo.

* Registro de estadisticas de seguridad y salud.

* Registro de equipos de seguridad o emergencia.
* Registro de induccion, capacitacion,
entrenamiento y simulacros de emergencia.

* Registro de auditorias.

No se cumple
parcialmente con la
mayoria de puntos

mencionados

La empresa, entidad publica o privada cuenta con
registro de accidente de trabajo y enfermedad
ocupacional e incidentes peligrosos y otros
incidentes ocurridos a:

* Sus trabajadores.

* Trabajadores de intermediacion laboral y/o
tercerizacion.

* Beneficiarios bajo modalidades formativas.

* Personal que presta servicios de manera
independiente, desarrollando sus actividades total o
parcialmente en las instalaciones de la empresa,
entidad publica o privada.

Si, con algunos
registros de
incidentes

Los registros mencionados son:

* Legibles e identificables.

* Permite su seguimiento.

* Son archivados y adecuadamente protegidos

Si, con algunos
documentos

VIII. Revision por
la direccion

Gestion de la
mejora continua

La alta direccion:
Revisa y analiza peridédicamente el sistema de
gestion para asegurar que es apropiada y efectiva.

Si, se realiza las
revisiones
periodicamente
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Las disposiciones adoptadas por la direccion para la
mejora continua del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo, deben tener en
cuenta:

* Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo
de la empresa, entidad publica o privada.

* Los resultados de la identificacion de los peligros y
evaluacion de los riesgos.

* Los resultados de la supervision y medicion de la
eficiencia.

* La investigacion de accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes relacionados con el trabajo.

* Los resultados y recomendaciones de las
auditorias y evaluaciones realizadas por la direccion
de la empresa, entidad publica o privada.

* Las recomendaciones del Comité de seguridad
y salud, o del

Supervisor de seguridad y salud.

* Los cambios en las normas.

* La informacion pertinente nueva.

* Los resultados de los programas anuales de
seguridad y salud en el trabajo.

Si, se considera los
puntos
mencionados

La metodologia de mejoramiento continuo
considera:

* La identificacion de las desviaciones de las
practicas y condiciones aceptadas como seguras.

* El establecimiento de estandares de seguridad.

* La medicion y evaluacion periddica del desempefio
con respecto a los estandares de la empresa,
entidad publica o privada.

* La correccion y reconocimiento del desempefio

No se consideran
los puntos
mencionados

La investigacion y auditorias permiten a la direccion
de la empresa, entidad publica o privada lograr los
fines previstos y determinar, de ser el caso, cambios
en la politica y objetivos del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo.

No se aplica

La investigacion de los accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes, permite identificar:

* Las causas inmediatas (actos y condiciones
subestandares),

* Las causas basicas (factores personales y factores
del trabajo)

* Deficiencia del sistema de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo, para la planificacion de la
accién correctiva pertinente.

Si, pocas veces

El empleador ha modificado las medidas de
prevencion de riesgos laborales cuando resulten
inadecuadas e insuficientes para garantizar la
seguridad y salud de los trabajadores incluyendo al
personal de los regimenes de intermediacion y
tercerizacion, modalidad formativa e incluso a los
que prestan servicios de manera independiente,
siempre que éstos desarrollen sus actividades total
o parcialmente en las instalaciones de la empresa,
entidad publica o privada durante el
desarrollo de las operaciones.

No se ha realizado
la toma d medidas
preventivas
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ABLA PARA COTEJAR LA PUNTUACION

PUNTAJE UNIDAD 2

NIVEL DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SST

62

de 0a40 NO ACEPTABLE
de 41280 BAJO
de 81a120 REGULAR
de 121 a 160 ACEPTABLE
PUNTAJE UNIDAD 3 95

NIVEL DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SST

de0aé6l NO ACEPTABLE
de 62 a 122 BAJO
de 123 2 183 REGULAR
de 184 a 244 ACEPTABLE
PUNTAJE UNIDAD 4 23

NIVEL DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SST

de0a18 NO ACEPTABLE
de 19a36 BAJO
de37a54 REGULAR
de55a72 ACEPTABLE
PUNTAJE FINAL DEL DIAGNOSTICO 180

NIVEL DE IMPLEMENTACION TOTAL DEL SISTEMA DE SST

de0a 119 NO ACEPTABLE
de 120 a 238 BAJO
de 237 a 357 REGULAR
de 358 a 476 ACEPTABLE

Fuente: Tomado de la Resolucion Ministerial N.° 050-2013 TR
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Anexo 5. Cuestionario

CUESTIONARIO PARA LA EVALUAR LA PERCEPCION DEL TRABAJADOR RESPECTO A LAS S %
CONDICIONES ACTUALES DE SEGURIDAD LABORAL. S .8 2d o | 3
21218183
ol & ci 3|
EMPRESA GERVASI S.A.C ‘_.EE {9 g { < %
E T s o &) %
Instrucciones: Marca con una "X" en el recuadro que representa su respuesta z E
DIMENSION | N° ITEM 1 2 3 4 5
AREA DE TRABAJO
1 | éConsidera que la linea de cocido estd libre de riesgos de accidente para usted?
2 | éLas maquinas y equipos se encuentran en buen estado?
D1 3 | éSe controlan todas las actividades que presentan riesgo para el personal?
4 | éSe tienen identificadas las actividades que implican riesgo potencial?
5 | ¢Se realizan inspecciones de seguridad frecuentes en el drea de trabajo?
PARTICIPACION DE LA EMPRESA
6 | ¢La empresa garantiza que usted esté libre de los diversos tipos de peligros?
7 | éEl grado de peligro que experimenta son bajos?
D2 8 | ¢El nivel de exposicion al peligro es controlado?
9 | ¢La empresa practica medidas preventivas de seguridad?
10 | ¢Esuna garantia que se realice la auditoria interna?
CONDICIONES DE TRABAJO
11 | élas condiciones de trabajo contribuyen a la productividad del personal?
12 | ¢La empresa busca el mejoramiento continuo de las condiciones de trabajo?
D3 13 | ¢Conoce las condiciones de seguridad que debe adoptarse segun el trabajo que realiza?
14 | ¢Las condiciones de trabajo son las adecuadas?
15 | ¢La empresa evallia constantemente las condiciones de trabajo?
INTERES POR LA SEGURIDAD
16 | ¢La empresa vela por el bienestar laboral de los trabajadores?
17 | ¢se siente motivado por lo que la empresa le brinda para su bienestar?
D4 18 | iSe lleva un registro detallado de toda actividad que implica peligro?
19 | ¢Se tiene un registro de los accidentes del personal?
20 | ¢La empresa cuenta con sefializaciones de seguridad pertinentes?
CONSECUENCIAS
21 | ¢El modo de trabajo estd libre de ocasionarle trastornos fisicos?
22 | ¢considera que su puesto de trabajo se encuentra libre de estrés?
D5 23 | ¢Considera su labor libre de estrés por ruido y vibraciones?
24 | ¢El ambiente laboral presente, contribuye a la eficiencia del trabajo?
25 | ¢considera que la empresa se preocupa por el buen clima laboral?
TRABAJADOR
26 | ¢El personal tiene conocimientos de primeros auxilios?
27 | ¢Recibe entrenamiento adecuado para el uso de herramientas que manipula?
D6 28 | ¢ Tiene conocimiento de quien lo representa en el comité de seguridad?
29 | ¢Participa de las capacitaciones programadas en materia de seguridad?
30 | ¢Aplica lo aprendido en las capacitaciones en materia de seguridad?

Fuente: Elaboracion propia.
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Anexo 6. Check list del nivel de seguridad

CUMPLIMIENTO

N° ITEM OBSERVACIONES
Sl NO

1 |Eltrabajador se encuentra en un ambiente laboral adecuado

5 Los trabajadores conocen los peligros y riesgos a los que estan
expuestos segun el area de trabajo

3 | La empresa cuenta con extintores en puntos estratégicos.

4 La empresa cuenta con su politica de SST y con su Mapa de
Riesgo a la entrada de la planta.

5 La empresa cuenta con un comité de seguridad o un supervisor
de seguridad.

6 | Los tableros electrénicos cuentan con las medidas de seguridad.

7 Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la
seguridad y salud en el trabajo.

8 Se tiene establecido procedimientos para identificar peligros y
evaluar riesgos en las &reas productivas

9 La empresa desarrolla monitoreos psicosociales, ergonémico y de
ruido ocupacional.
Los trabajadores reciben las cuatro capacitaciones al afio en

10 -
materia de SST.

11 La empresa lleva un registro documentado de los accidentes
registrados dentro de la planta.

12 La empresa coordina y realiza examenes médicos antes, durante
y al término de la relacion laboral a los trabajadores.

13 Los trabajadores de la empresa cuentan con los EPPs
reglamentarios segun el area de trabajo.

14 Los trabajadores del area de empaque y producto terminado
realizan pausas activas en el transcurso de su trabajo.
La empresa prevé que la exposicion a agentes fisicos, quimicos,

15 | bioldgicos, disergondémicos y psicosociales no generen dafio al
trabajador o trabajadora.

16 | Los pisos cuentan con las medidas de seguridad pertinentes.

17 Las sefiales de seguridad estan debidamente definidas y visibles

en las diferentes areas productivas y pasillos.

Fuente: elaboracion propia
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Anexo 7. Politica de seguridad y salud en el trabajo

I SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD SGSST- 1DE1
ASSERRATONG EN EL TRABAJO POL - 01
—( GERVASI -
e I POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 06/02/2021
' TRABAJO REVISION 001
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Tamariz Alvarado Elvis Ballico Robles Manuel Supervisor SST Edicion Original

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Empresa GERVASI SAC dedicada a la produccién de conservas, linea crudo y cocido, de la mas alta calidad, para satisfacer
las necesidades del mercado nacional, declara su compromiso permanente con todos los trabajadores al interior de su
organizacion, con la conviccidn de que la Seguridad y Salud en el Trabajo es un valor que se practica en todo momento e
incorporando, en su desempefio, el mejoramiento continuo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La alta gerencia considera que el bien mas preciado es el ser humano y, por ello, se compromete a mantener condiciones
de trabajo seguras y optimas en cada uno de los ambientes de la empresa, mediante estandares en seguridad y salud en el
trabajo sobre actividades operativas y administrativas, tanto nacionales como internacionales, manteniendo su liderazgo

en el sector. Para lograr esto, la empresa se compromete a:

e Cumplir con todas las normativas legales de Seguridad y Salud en el Trabajo que sean aplicables a la empresa y con

cualquier otra disposicion en esta materia, que la empresa juzgue en beneficio de los trabajadores.

e Implementar y mantener un sistema de mejora continua en nuestros procesos y procedimientos, de modo que se
garantice la idoneidad de nuestro Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e |dentificar y evaluar permanentemente los riesgos asociados a nuestras actividades e implementar las medidas de
control necesarias, de manera de proteger la integridad fisica y la salud de todos los trabajadores, como también evitar
los dafios a la propiedad.

e Exigir una conducta responsable y proactiva en materias de Seguridad y Salud en el Trabajo a las empresas contratistas
y partes interesadas, promoviendo el grado de sensibilizacidn y conciencia por la seguridad y salud en el trabajo.

e Establecer un sistema de controles y auditorias, que permitan una mejora continua en materia de seguridad y salud en
el trabajo.

Chimbote, 6 febrero del 2021

MANUEL JARA GARCIA

Gerente General

Fuente: Tomado de la Resolucién Ministerial N.°© 050-2013 TR
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Anexo 8. Mapa de riesgo

“ GERVASI ’.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD SGSST-MR 1DE1
EN EL TRABAJO -01
18/02/21
MAPA DE RIESGOS
REVISION 001

Elaborado por:
Elvis Tamariz Alvarado

Revisado por: Aprobado por:
Ing. Manuel Ballico Robles Supervisor SST

Edicidn Original
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Fuente: elaboracion propia
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Anexo 9. Programa anual SST

PROGRAMA ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2021

DATOS DEL EMPLEADOR: MANUEL BALLICO ROBLES
RAZON SOCIAL O DENOMINACION DOMICILIO < Ne
SOCIAL e (Direccidn, distrito, departamento, provincia) Faniiiletal3del el lieh TRABAJADORES
GERVASI SAC 20520075293 Jr. Santa Marina Nro. 820 — Coischo, santa, Ancash SECTOR PESQUERO 120
Objetivo General 1 Cumplimiento de la legislacion en Seguridad y Salud en el Trabajo
Implementacién de la documentacidn del sistema de Gestion de SST
L. - Capacitacion en forma continua al CSST
Obijetivos Especificos — - -
Cumplimiento de Normas Legales y mejora continua de los documentos
Cumplimiento de las actividades del CSST
Meta 100%
Presupuesto OGA-OPER
Recursos Ley N° 29783 Ley de SST, D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de SST, 050-2013-TR Registros obligatorios del SGSST, R.M. 312-2011-MINSA
ESTADO (Realizado -
Responsa ANO : 2021 Pendiente - En
Ne Descripcion de la Actividad ble de Area Indicador Meta Avance Proceso) OBSERVSACIONE
ejecucion
E|F|IM|IA|M|J]|J]|A]|S N| D
i4 P 1 X REALIZADO
1 Zlaboramon del Programa Anual SSST _ Aprobacion del Documento 100%
essT E| 100%
Elaborar el Programa Anual de » P 1 X PENDIENTE
2 T A I D 100%
capacitacion (D.S. 001-2020-TR) 588 - probacidn del Documento 00% E 0%
) s (N° de eventos de difusion P 1 X REALIZADO
El la Pol
3 Seakiﬁirjggn S:Iuj e: :etll‘cl'aradbea'o SSST Todas realizados / N° Total de eventos de 100%
3 0,
& ¥ L difusion programados) x 100 E 100% X
(Verificacion de Publicacién de P 1 X REALIZADO
4 Elaboracion del IPERC SSST Todas IPERC / N° total de IPERC 100%
elaborado) x 100 E 0%
Elaboracién del Mapa de (Verificaciéon de Publicacién de P 1 X REALIZADO
5 Riesgos P SSST Todas Mapa de Riesgo / N°Total de Mapa 100%
6 de Riesgos elaborado) x 100 E 0%
z:vli‘;';;‘zgzxa diepf“mrzzm (N de Revisiones mensuales del P 9 x| x| x|x|x]x x| x PENDIENTE
6 o . grosy SSST Todas IPER / N° Total de revisiones 100%
Evaluacién de Riesgos (IPER) en rogramadas del IPER) x 100 09
los laboratorios prog E %
Elabﬁra; el(ijnfo‘rn]e ar?uzl dle P 1 X PENDIENTE
7 | resuitados devigiiancia o ia SSST Todas | Verificacion de Informe elaborado | 100%
salud de los trabajadores, a la E 0%
Gerencia General. ?
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Elaborar el informe anual del [ 1 PENDIENTE
8 Comité de SST a la Alta SSST Todas Verificacion de Informe elaborado 100%
Direccién E 0%
Control del sistema de gestion (N° Control del Sistema de Gestidn P 2 PENDIENTE
9 de SST seguin DLB de la ley SSST Todas realizado / N° Control del sistema 100%
29783y su reglamento. de Gestion programada) x 100 E 0%
Auditoria Int de Sist d Verificacion de Auditoria Int P ! PENDIENTE
10 u |.§>r|a nterna de Sistema de SSST Todas erificacion de . uditoria Interna 100%
Gestion de SST realizada o,
E 0%
?ri’:::tar;::: Z:t:‘cjc'is;':s;s (N° de Reportes estadisticos p 4 X X PENDIENTE
1 | .. ! SSST Todas entregados / N° de Reportes 100%
incidentes y enfermedades estadisticos programados) x 100 9
ocupacionales prog E 0%
Reportar la ocurrencia de e, P 9 X|X|X|X PENDIENTE
Verif IN° R
12 | accidente mortal e incidente SSST Todas erificacion de de Reporte(s) 100%
. elaborado
peligroso. E 0%
(N° de Reportes de Actividades P 4 X X PENDIENTE
13 | Reportar las actividades del SSST SSST Todas realizadas / N° de Reportes de 100%
Actividades programadas E 0%
Objetivo General 2 Promover programas para incorporar la participacion de la poblacién trabajadora en el cuidado individual y colectivo.
Realizar higiene ocupacional
Realizar examen médico ocupacional (EMO)
Obieti E ifi Elaborar diagndstico de vigilancia medica
etivos Especificos y - - - - -
) P Velar por la recuperacion del trabajador y su calidad de vida mediante el proceso de reintegro laboral.
Prevenir enfermedades ocupacionales y estados pre patolégicos
Realizar las medidas preventivas en seguridad y salud en el trabajo
Meta 100%
Indicador Monitoreos ejecutados, examenes médicos realizados
Presupuesto OGA-OPER
Recursos Ley N° 29783 Ley de SST, D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de SST, 050-2013-TR Registros obligatorios del SGSST, R.M. 312-2011-MINSA
ESTADO
R ble d ANO: 2021 Pe(:::::: : ;En OBSERVAC
o Lo . esponsable de . ' -
N Descripcion de la Actividad B n Area Indicador Meta Avance Proceso) |ONES
M|J|J|A
Realizacién de Evaluacién de Oficina Recursos Verificacion del cumplimiento 1 X PENDIENTE
1 . . . Todas . 100%
Riesgos Disergonomicos Humanos/SSST de la Evaluacion 0%
(]
2 Todas 100% 1 X PENDIENTE
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Realizacién de Monitoreo de

Oficina Recursos

Verificacion del cumplimiento

0,
iluminacion Humanos/SSST del Monitoreo E 0%
3 Realizacién de Monitoreo de Oficina Recursos Todas Verificacién del cumplimiento 100% P 1 PENDIENTE
Ruido Humanos/SSST del Monitoreo ? o
E 0%
4 Realizacién de Monitoreo de Oficina Recursos Todas Verificacién del cumplimiento 100% p 1 PENDIENTE
Bioldgico Humanos/SSST del Monitoreo ? E 0%
5 Realizacién de monitoreo de Oficina Recursos Todas Verificacién del cumplimiento 100% P L PENDIENTE
Riesgos Psicosociales Humanos/SSST del Monitoreo ? E 0%
6 Realizacién de Monitoreo de Oficina Recursos Todas Verificacion del cumplimiento 100% P 1 PENDIENTE
Quimico Humanos/SSST del Monitoreo T E 0%
7 Examenes Médicos Oficina Recursos Todas (N° de EMO realizados / N° de 100% P 2 PENDIENTE
Ocupacionales Humanos/SSST EMO programado) x 100 ° E 0%
Capacitacion: Identificacién de Oficina Recursos Verificacion del cumplimiento P 1 REALIZADO
8 peligros y riesgos en el puesto Humanos/SSsT Todas de la Capacitacién 100%
de trabajo P E 100%
Capacitacién :Accidentes Oficina Recursos Verificacion del cumplimiento P 1 REALIZADO
9 laborales en el puesto de Todas o 100%
trabajo Humanos/SSST de la Capacitacion E 100%
Capautacmr?: . Oficina Recursos Verificacion del cumplimiento P ! i el
10 | Comportamientos inseguros en Humanos/sSST Todas de la Capacitacion 100%
el puesto de trabajo P E 100%
11 Capacitacién :Ergonomia en los Oficina Recursos Todas Verificacion del cumplimiento 100% P 1 REALIZADO
puestos de trabajo Humanos/SSST de la Capacitacion E 100%
Inspeccion del uso correcto de (N° de Inspecciones realizadas /
los equipos de Proteccién Oficina Recursos o P . P 3 PENDIENTE
12 Todas N° de Inspecciones 100%
Personal - EPP (Personal Humanos/SSST rogramadas) x 100
GERVASI SAC y proveedores) prog E 0%
Difusién de afiches preventivos Oficina Recursos N° de Afiches d.lfun.dldos/ N 2] 9 PENDIENTE
13 | en SST para todos los Humanos/SSST Todas Total de difusiones 100% .
trabajadores programadas) x 100 E 0%
ificacié imi P 1 PENDIENTE
14 Auditoria del Cumplimiento Oficina Recursos Todas Ver|f|cazlor|1 d:' s'um;')hmlento 100%
Legal SST (Auditoria Interna) humanos/SSST e la Auditoria ? £ 0%
0
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Objetivo General 3 | Monitorear el desempeiio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST.

Realizar las medidas preventivas en seguridad y salud en el trabajo

Garantizar la adecuacidn, conveniencia y eficacia de la gestion del riesgo laboral mediante la revision periddica gerencial.

Prevenir Incidentes y Accidentes en el trabajo

Objetivos Especificos Elaborar el Plan y Respuestas a emergencias y urgencia

Elaboracion del sistema de respuesta preventivo para emergencias

Participacion en simulacros de emergencias y desastres naturales

Cumplir con la mejora continua y medidas preventivas

Meta 100%
Presupuesto OGA-OPER
Recursos Ley N° 29783 Ley de SST, D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de SST, 050-2013-TR Registros obligatorios del SGSST, R.M. 312-2011-MINSA
ANO : 2021 ESTADO (Realizado -
R | < BSERVACIP
N2 Descripcion de la Actividad esp‘onsa‘b'e LU Area Indicador Meta Avance Pendiente - En 0BS
ejecucion E|F|M/A|M|[J]|J]A Proceso) NES
. L Oficina (N° de Trabajadores inducidos / N° -] 10 X X x| x| x| x PENDIENTE
Charlas de induccidn a los ) )
1 trabaiadores ingresantes Recursos Todas Total de Trabajadores ingresantes) | 100%
! & Humanos/SSST x 100 E| o%
| ion del to de . . .
nspecuon euso g’)rrec 0 de los Oficina N° de Inspecciones realizadas / N° P 10 X| X X|X]|X]| X PENDIENTE
equipos de Proteccion Personal - EPP .
3 Recursos Todas Total de Inspecciones 100%
(Personal GERVASI SACy Humanos/SSST rogramadas) x 100 o
Proveedores) prog E 0%
Inspeccion de Seguridad para el N° de Inspecciones realizadas / N° P 10 x| x x| x| x| x PENDIENTE
4 Personal GERVASI SAC, Visitantes y SSST Todas Total de Inspecciones 100%
Proveedores programadas) x 100 E 0%
Realizacién de Investigacién de N° de Investigaciones realizadas / P 10 XX X|X| X]|X PENDIENTE
5 incidentes accidentegs SSST Todas N° Total de casos de Incidentes y 100% £ 0%
¥ Accidentes reportados) x 100 °
Elaboracion del Plan de Respuesta [ 1 X PENDIENTE
6 ante emergencias y desastres SSST _ Verificacién de Informe elaborado | 100%
naturales E 0%
Revision del Procedimiento de i ] 1 X PENDIENTE
7 activacion del sistema de emergencia SSST _ ReV|S|o:Odfa<r1Tt])§(l;(r)nento 100%
ante accidentes e incidentes prog E| 0%
8 Capacit.acién en '.'Lucha cgntra . $ST Todas Verificacién del Cl.,lmp.)I’imiento dela 100% P 1 X PENDIENTE
Incendio y manejo de extintores Capacitacion E 0%
N° | i li N°
Inspeccion de Seguridad en las (N* de nspe'cuones realizadas / P 10 X|X]X[X]X]X PENDIENTE
9 . . SSST Todas de Inspecciones programadas) x 100%
instalaciones de la Planta. 100 El 0%
Registro e Inspeccion de Extintores - Luces
de Emergencia - Mangueras de Emergencia - (N° de Inspecciones realizadas / N° P 10 x| x| x| x| x| x PENDIENTE
10 | Detectores de Humo - Estacién manual de SSST Todas de Inspecciones programadas) x 100%
alarma contra incendio - Hachas - Salidas de 100
Emergencia. E 0%
. » L, (N° de Inspecciones realizadas / N° P 3 X PENDIENTE
B
11 Rgglstro € Inspgcaon d? Othl,“n. de SSST Todas de Inspecciones programadas) x 100%
Primeros Auxilios y Equipos Médicos 100 E 0%
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Objetivo General 4

Promover el mejoramiento del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de proveedores y contratistas para fomentar el cumplimiento de las exigencias legales.

Apoyar en el proceso de homologacién de proveedores y contratistas

Lograr la participacion de las empresas proveedoras y contratistas en el sistema de gestidn en seguridad y salud en el trabajo

Obijetivos Especificos

Apoyar en la reduccidn de accidentes laborales de las empresas proveedoras y contratistas

Cumplir con la mejora continua y medidas preventivas

Meta 100%
Presupuesto OGA-OPER
Recursos Ley N° 29783 Ley de SST, D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de SST, 050-2013-TR Registros obligatorios del SGSST, R.M. 312-2011-MINSA
ANO : 2021 )
N2 Descripcion de la Actividad Resp.onsa.blle de Area Indicador Meta Avance (Re?hzado _ OBSERVACI
ejecucion mlilila Pendiente - En ONES
Proceso)
N° i P 5 X X PENDIENTE
Charlas de capacitacion a las Oficina Recursos Proveedore ( deoempresas capacitadas
1 / N° Total de empresas 100%
empresas proveedoras Humanos/SSST S . X
inscritas) x 100 E 0%
Capacitaciéon General : . Proveedore Verificacion del P 3 X X PENDIENTE
L . Oficina Recursos . L
2 Prevencién de accidentes e s/Contratist cumplimiento de la 100%
L . Humanos/SSST L
incidentes en el trabajo as Capacitacion E 0%
Capacitacion General: .. Proveedore | (N°de empresas capacitadas P 2 X X PENDIENTE
o s Oficina Recursos . o
3 Realizacion de Investigacion de s/Contratist / N° Total de empresas 100%
L . Humanos/SSST . R
incidentes y accidentes as inscritas) x 100 E 0%
Capacitacion General: I..ucha Oficina Recursos Proveedo.re (N deeempresas capacitadas P 3 X PENDIENTE
4 contra Incendio y manejo de s/Contratist / N° Total de empresas 100%
) N Humanos/SSST L o
extintores as inscritas) x 100 E 0%
Capautaao'n General: ' Oficina Recursos Proveedo.re (N deeempresas capacitadas P 2 X X PENDIENTE
5 Homologacion en seguridad y Humanos/SSST s/Contratist / N° Total de empresas 100%
salud en el trabajo as inscritas) x 100 E 0%
Capac.ltauon General: Oficina Recursos Proveedo.re (N deoempresas capacitadas P 3 X PENDIENTE
6 Seguridad Basada en el Humanos/SSST s/Contratist / N° Total de empresas 100%
Comportamiento (SBC) as inscritas) x 100 E 0%

Fuente: tomado de la Resolucién Ministerial 050-2013-TR
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Anexo 10. Registro de capacitacion

Y RNAT 10w T2~ .
( GERVASI —)

QUALITY

REGISTRO DE INDUCCION DE CAPACITACION

Version: 01

Pagina 1 de 2

SGSST-RIC-001

N° REGISTRO: 001

REGISTRO DE CAPACITACION

DATOS DE EMPLEADOR

MANUEL BALLICO ROBLES

o Ne
RAZON SOCIAL O RUC 'ﬁmt'g'b'eo éﬁga‘ﬁft’g' ACTIVIDAD | TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL 'rovﬁ’ncia) ' | ECONOMICA | EN EL CENTRO
P LABORAL
MARCA (X)
) ) SIMULACRO DE
INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO EMERGENCIA
TEMA:
FECHA:
NOMBRE DEL
CAPACITADOR O
ENTRENADOR
N° HORAS

APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS

CAPACITADOS N° DNI AREA FIRMA OBSERVACIONES
RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma:

Fuente: Tomado de la Resoluciéon Ministerial N.° 050-2013 TR
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Anexo 11. Matriz de controles operacionales

/;“.7“\”\7!]7,""\ SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD SGSST- 1DE1
\ S ,"{\ N EN EL TRABAJO MDCO - 01
( GERVASI )
@~ / 20/03/2021
—QUALITY — MATRIZ DE CONTROLES OPERACIONALES
- < REVISION 001
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Edicion Original
LOPEZ MORENO GERSSON MANUEL BALLICO ROBLES SUPERVISOR SST
Area de Peligros Riesgos Con?:roles Jerarquia de | Responsable de
. . . operacionales a control de la Fecha Presupuesto
Trabajo importantes | importantes | . . . .
implementar riesgo implementacion
Tratamiento
Acumulacién | Quemaduras efectivo y Control de Supervisor de
de material , explosion, | 6ptimo para el .y P 20/03/2021 PEN 900.00
. . . . Ingenieria SST
combustible incendios cuidado del
caldero
implementacion
de ventiladores
axiales para la Control de Supervisor de
dispersion de Ingenieria SST 20/03/2021 PEN 750.00
Exposicién a gases
f inflamables
’ug:? de Quemaduras ! —
liquidos ., implementacion
. , explosion, .
inflamables y incendios de ventilador Control de Supervisor de
material para la o P 20/03/2021 PEN 700.00
. L. Ingenieria SST
inflamable extraccion del
aire
Conversion de .
caldero de Controlde | Supervisorde |, 53/5051 | pEN 1,250.00
R Ingenieria SST
petroleo a gas.
Fuga de Realizacion del
Generacion liquidos Quemaduras Check List para Control Supervisor de
. , explosidn, . . . 20/03/2021 PEN 200.00
vapor inflamables y . . el monitoreo del | Administrativo SST
) incendios
caldero explosivos caldero
Exposicién al | Infecciones, | Implementacion Control Supervisor de
SARS-COV-2 | enfermedad | de protocolos - . P 20/03/2021 PEN 300.00
. . . Administrativo SST
(covid-19) es de bioseguridad.
Ruido debido a .
. Exposicion a
maquinas o .
equipos en niveles Monitoreo de Control Supervisor de
niveles suple::;?trees al ruido Administrativo SST 20/03/2021 PEN 300.00
superiores a ermitido
los permitidos P
Gases
comprimidos | Quemaduras Control con Supervisor de
(Oxigeno , explosion, | Uso de los EPPs. P 20/03/2021 PEN 500.00
. . . EPPs SST
acetileno, gas incendios
propano)
Radiacion IR Lesiones por Control con Supervisor de
(Radiacién nesp Uso de EPPs. P 20/03/2021| PEN 100.00
. radiacién EPPs SST
Infrarroja)
PEN
WL 5,000.00

Fuente: elaboracion propia

Chimbote, 20 de marzo. de 2021

Gerente General
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Anexo 12. Equipo de proteccién personal para puestos de trabajo con riesgo de

exposicion ala covid-19, segun el nivel de riesgo

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
Respirador
Mascarilla Mascarilla P Guantes para . L. Bota para
o AN FFP2/N95 o . Gafas de L. Traje para proteccién .
comunitaria | Quirdrgica equivalentes Careta Facial Proteccisn proteccién biologica (***) proteccién
Nivel de Riesgo de (tela) (***) 4 (%) biolégica (***) g bioldgica
puesto de trabajo
-
-
— .
Riesgo muy alto de
g y . Uso ohligatorio | Uso obligatorio | Uso obligatorio Uso obligatorio Uso obligatorio Uso ohligatorio
exposicion
Riesgo alto de
g e Uso obligatorio | Uso obligatorio | Uso obligatorio Uso obligatorio Uso obligatorio (**)
exposicién
. . . . Actividades Actividades Actividades
Riesgo mediano de | Uso obligatorio ) . . ) .
.. *) Uso obligatorio| excepcionales | excepcionales | excepcionales
exposicion de alto riesgo | de alto riesgo | de alto riesgo
Riesgo bajo de Actividades Actividades Actividades Actividades
exposicién (de Uso obligatorio | excepcionales | excepcionales | excepcionales | excepcionales
precaucién) de altoriesgo | de altoriesgo | de altoriesgo | de alto riesgo
(*) El uso de la mascarilla comunitaria es permitido siempre y cuando se complemente con la careta facial
(**) Usode delantal o bata
(***) Deberan cumplir con normativas asociadas a proteccion bioldgica y la certificacion correspondiente

Fuente: RM-972-2020-MINSA
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Anexo 13. Realizacion de check list para verificacidon del caldero

RNATIO Cédigo: SGSST-
o 2N SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO oo
GERVAST v Versién: 01
quaLITy LISTA DE VERIFICACION DE MAQUINA GENERADORA DE VAPOR (CALDERO) ZOFS_;Z%M
Linea de produccion donde trabaja la maquina:
Operario: Codi Hora inicio:
g0
Marca Potencia: Tipo Hora termino:
Descripcion
Fecha . p
actividad
INSPECCION SI | NO | N/A
EQUIPO DE TRATAMIENTO DE AGUA PARA CALDERAS
1 ¢ Se verifica el buen funcionamiento de la bomba dosificadora de productos quimicos (salmuera)
al tanque ablandador?
> ¢ Se verifica el buen funcionamiento del tanque ablandador (incluye tuberias y valvulas, filtro de
valvula de flotador)
3 ¢ Se verifica el buen funcionamiento de la bomba de alimentacion de agua hacia el caldero?
4 ¢Se verifica el buen estado del tanque de condensados, incluye empaque y sellado hermético?
5 ¢ Se verifica el buen estado de bridas y uniones en el sistema de tuberiay accesorios del tanque
de condensados
6 ¢ Se verifica la temperatura y la lubricacién de los cojinetes de la bomba de alimentacién de
agua?
7 ¢ Se verifica el buen estado de anclajes, juntas y cimentacion de las bombas de alimentacién de
agua?
8 ¢ Se verifica el buen estado de los tanques de salmuera, incluye valvulas y tuberias, flotador?
TANQUES DE PETROLEO
9 ¢ Se verifica el buen estado de los tanques de petréleo, incluye véalvulas y tuberias?
10 ¢ Se verifica el buen estado de la bomba de alimentacion de petr6leo al caldero?
11 ¢ Se verifica el buen estado del nivel de combustible en los tanques?
12 ¢ Se verifica el buen estado de anclajes, juntas y cimentacion de las bombas de distribucién de
combustible y de alimentacién a la caldera?
13 ¢Serealizo la verificacion del buen estado del calentador de petréleo?
CALDERO
14 ¢Serealizo la verificacion del buen estado de las boquillas del quemador de gas?
15 ¢ Se verifica el buen estado de las trampas de vapor?
16 ¢ Se realiza la verificacién de las buenas condiciones del ventilador de aire (incluye lubricacion
del motor, cojinetes y fajas de transmisidn) para impulsar gases acumulados en el caldero?
17 ¢Serealizala verificacion de las buenas condiciones del Damper para eliminar aire?
18 ¢ Se realiza la verificacion del buen estado del chispero eléctrico atomizador, incluye electrodos
de ignicion?
19 ¢ Se realizoé la verificacion del buen estado de la valvula de ingreso de agua?
20 ¢ Se verifico el buen estado de la valvula de purga?
21 ¢ Se verifico el buen estado del controlador de presién de la caldera (mandmetro)?
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22 ¢ Se verifico el buen estado de la valvula de seguridad (termostato)?

23 ¢ Se verificé el buen estado del controlador de nivel de agua del caldero?

24 ¢ Se verifica que el buen estado del manifold, incluye valvulas?
¢Se verifica el buen estado de las tuberias de alimentaciéon de vapor a autoclave, cocinador,

25 marmita, el cual incluye valvulas reductoras de presion, soportes, anclajes, abrazaderas,
aislamiento térmico, valvulas de seguridad, purgadores de aire, red de retorno de condensados?

26 ¢Se verificé el orden y la limpieza alrededor de la maquina?

27 ¢ Se verifica ruidos anormales de la maquina cuando esta en funcionamiento?

28 ¢ Se verifica el buen estado del cuerpo del caldero (sin huecos, golpes, etc.)?

29 ¢Se verifica unailuminacién adecuada en el area de caldera?

30 ¢ Se verifica el buen estado del tablero de control del caldero (sistema eléctrico, sistema ON/OFF,
alarmas, etc.)?
¢ Se verifica el buen estado del material refractario y empaques del cuerpo de la calderay pernos

31 y tuercas de la puerta de la caldera
¢Se verifica que el operario y su asistente utilicen sus EPP reglamentarios (casco y zapatos de

32 seguridad, protectores de oido, ropa de trabajo, mascarilla, guantes, otros)

33 ¢Se verifica que las herramientas manuales que utiliza el mecéanico de la maquina este en
buenas condiciones?

34 ¢ Se verifica que el operario limpie su area de trabajo cuando termine la jornada?

35 ¢ Se verifica la colocacion del candado respectivo en el tablero eléctrico al momento de realizar
reparaciones en la maquina?

36 ¢ Se verifica que el operario deje apagado todo el sistema que activa al caldero, antes de
retirarse?

37 ¢El operario revisa periédicamente fugas de agua o vapor en el sistema?

OBSERVACIONES

INSPECCIONADO POR:

NOMBRES Y APELLIDOS

FIRMA

Supervisor SST Conservas

Instrucciones Especificas:

- Opere este equipo solo si usted esta capacitado y autorizado.

- Complete este formato antes de Operar este equipo.

- Verifique que los trabajadores usen los Equipos de Proteccidn Personal en todo momento.
- Sialguno de los items establecidos no cumple los parametros establecidos, se debe aplicar la medida correctiva o en
todo caso, su inactividad.

- Mantenga su Area Ordenada.

Fuente: elaboracion propia
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Anexo 14. Conversion del caldero de petroleo a gas (las tuberias amarillas
son de gas)

ANTES

DESPUES

oif it

L5 W

—

Fuente: Area de caldero de la empresa GERVASI S.A.C.
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_<TRNATION SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD SGSST- 1DE1
f(cé/‘f’*’\!'\/. EN EL TRABAJO MDCO - 02
— GERVASI —
N e ﬂ/»/} 20/03/2021
S~ QUALITY - MATRIZ DE CONTROLES OPERACIONALES
REVISION 001
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: o o
Edicion Original
LOPEZ MORENO GERSSON MANUEL BALLICO ROBLES SUPERVISOR SST
p Peligros . Controles Jerarquia de Responsable
Area de Riesgos X dela
. . operacionales a control de |. . Fecha Presupuesto
Trabajo . importantes . . implementaci
importantes implementar riesgo én
Uso de grua
Exceso de carga Colapso horqunla. parael | control de | Supervisor de 20/03/2021
levantamiento de | |genieria SsT PEN 1000.00
cajas
Horas de trabajo Relevo con doble Control Supervisor de
prolongadas/excesi Fatiga/estrés turno de trabajo Administrati SST 20/03/2021 PEN 70.00
vas o)
Posturas Problema Capacitacion Control Colaborador
. sobre ergonomia | Administrati | del Supervisor [ 20/03/2021 PEN 100.00
inadecuadas muscular .
en el trabajo VO de SST
Movimientos Problema Capacitacion Control Colaborador
sobre ergonomia | Administrati | del Supervisor [ 20/03/2021 PEN 100.00
bruscos muscular .
Area de en el trabajo Vo de SST
despac Movimientos Problema Capacitacién Control Colaborador
ho s sobre ergonomia | Administrati | del Supervisor | 20/03/2021 PEN 100.00
repetitivos muscular .
en el trabajo VO de SST
_ . Implementacion Control .
Exposicidn al SARS- | Infecciones/enfer . . | Supervisor de
COV-2(COVID19) medades de protocqlos de | Administrati SST 20/03/2021 PEN 300.00
bioseguridad Vo
- . . implementacién Control .
Méquinas/objetos | Golpe/atrapamien | ' oo istica de | Administrati | SUPEMi%°T 9 | 50/03/2021 | PEN 100.00
en movimiento to . SST
advertencia Vo
Elaboracion de
Transporte cartillas Control Subervisor de
inadecuado de Caida de objetos | informativas para | Administrati P SST 20/03/2021 PEN 100.00
carga el levantamiento vo
seguro de cargas.
Cargao Uso de fajas
mOV|m|fento de Problema Ium'bares v Control con | Supervisor de 20/03/2021 PEN 1000.00
materiales o muscular uniforme EPPs SST
equipos completo.
TOTAL (S/) PEN 2870.00

Gerente General

Fuente: elaboracion propia

Chimbote, 20 de marzo. de 2021
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Anexo 15. Implementacién de protocolos de bioseguridad

ANTES DESPUES

Fuente: Area de produccion de la empresa GERVASI S.A.C.
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Anexo 16. Uso de grua horquilla

ANTES DESPUES

Fuente: Area de despacho de la empresa GERVASI S.A.C.
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_<iRNATIoN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD SGSST- 1DE1
. f)/‘—/~\“'\/, EN EL TRABAJO MDCO - 03
—( GERVASI -
N e, B 20/03/2021
S QUALITY - MATRIZ DE CONTROLES OPERACIONALES
REVISION 001
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: )
Edicion Original
LOPEZ MORENO GERSSON MANUEL BALLICO ROBLES SUPERVISOR SST
i Peligros Cont!’oles Jerarquia Responsable de
Area de . . operacionales de
Trabaio . Riesgos importantes a control la Fecha Presupuesto
. importantes . . implementacién
implementar | de riesgo
Uso de grua
Esfuerzo por horquilla para | - Control Supervisor de | 20/03/20
. p. Problema muscular el de P PEN 1000.00
empujar o tirar . ., SST 21
levantamiento | Ingenieria
de cajas
Espacios . , Redisefio de Control .
reducidos de Golpes/lesm.nes/cald puesto de de Supervisor de | 20/03/20 PEN 1000.00
. as de objetos . -, SST 21
trabajo trabajo Ingenieria
Capacitacion Control | Colaborador del
Posturas Problema muscular sobre Administr | Supervisor de 20/03/20 PEN 100.00
Almacenamie inadecuadas ergonomia en . P 21 ’
. ativo SST
nto el trabajo
Capacitacion
. Control | Colaborador del
Movimientos Problema muscular SObre, Administr | Supervisor de 20/03/20 PEN 100.00
bruscos ergonomia en . 21
. ativo SST
el trabajo
Capacitacion Control | Colaborador del
Mowm.u.antos Problema muscular sobrel Administr | Supervisor de 20/03/20 PEN 100.00
repetitivos ergonomia en . 21
. ativo SST
el trabajo
Exposicién al Implementaci Control
SARS-COV- Infecciones/enferme 6én de Administr Supervisor de | 20/03/20 PEN 300.00
dades protocolos de . SST 21
2(CovVID19) . . ativo
bioseguridad
Horas de trabajo Relevo con Control .
2 2
prolongadas/exce Fatiga/estrés doble turno | Administr Supersvslior de O/gi/ 0 PEN 70.00
sivas de trabajo ativo
Cargao Uso de fajas
mOV|m|fento de Problema muscular Ium'bares v Control Supervisor de | 20/03/20 PEN 1000.00
materiales o uniforme con EPPs SST 21
equipos completo.
TOTAL (S/) PEN 3,670.00

Fuente: elaboracién propia

Gerente General

Chimbote, 20 de marzo. de 2021
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Anexo 17. Implementacion de las 5s

ANTES DESPUES

Fuente: Area de almacenamiento de la empresa GERVASI S.A.C.
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Gerente General

Fuente: elaboracion propia

< RNATI® SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD SGSST- 1DE1
s /\)‘/fr ‘\'\{I, EN EL TRABAJO MCDO - 04
(< GERVASI )—
o SR //"/7 20/03/21
S~—QUALITY - MATRIZ DE CONTROLES OPERACIONALES
REVISION 001
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Edicion Original
LOPEZ MORENO GERSSON MANUEL BALLICO ROBLES SUPERVISOR SST
o Peligros . Controles Jerarquia Responsable de
Area de Riesgos . de
Trabaio . e operacionales a control la Fecha Presupuesto
) importantes P implementar . implementacién
de riesgo
Uso de grua Control Supervisor de | 20/03/20
Exceso de carga Colapso g de P PEN 12 00.00
horquilla o SST 21
Ingenieria
. , . Redisefio del Control .
Objetos en el Caida a.I mismo 4rea de de Supervisor de | 20/03/20 PEN 1000.00
suelo nivel . L SST 21
etiquetado Ingenieria
. . L, Control .
Falta de ordeny Caida al mismo Implementacién Supervisor de | 20/03/20
Lo . de PEN 250.00
limpieza nivel de las 5S . L SST 21
ingenieria
Movimientos Problema Capacitacion , Con.tr.ol Colabor;.ador del 20/03/20
. . sobre ergonomia | Administr | Supervisor de PEN 100.00
Etiquetado repetitivos muscular : . 21
en el trabajo ativo SST
Capacitacion Control | Colaborador del
P Probl 2 2
. osturas roblema sobre ergonomia | Administr [ Supervisor de 0/03/20 PEN 100.00
inadecuadas muscular . . 21
en el trabajo ativo SST
Exposicion al Infecciones/enfer Implementacién | Control Supervisor de | 20/03/20
SARS-COV- medades de protocolos de | Administr P SST 21 PEN 300.00
2(CovID19) bioseguridad ativo
Cargao Uso de fajas
mowml.ento de Problema Ium.bares y Control Supervisor de | 20/03/20 PEN 1000.00
materiales o muscular uniforme con EPPs SST 21
equipos completo.
TOTAL (S/) 3,950.00
Chimbote, 20 de marzo. de 2021
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Anexo 18. Redisefio del puesto de trabajo

ANTES DESPUES

Anexo 19. Redisefio del area de etiquetado
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—

ASSERNATIONG,
(- GERVASI )—

S~—QUALITY -

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD SGSST- 1DE1
EN EL TRABAJO MDCO - 05
20/03/2021
MATRIZ DE CONTROLES OPERACIONALES
REVISION 001

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Edicién Original
LOPEZ MORENO GERSSON MANUEL BALLICO ROBLES SUPERVISOR SST icion Lrigina
q Peligros . Controles Jerarquia de Responsable
Area de Riesgos X dela
. . operacionales a control de | . . Fecha Presupuesto
Trabajo . importantes . . implementaci
importantes implementar riesgo on
Rediseiio del
Esfuerzos por uesto de trabajo :
. . Problema P ) Supervisor de
empujar o tirar muscular y uso de gria Control c?e SST 20/03/2021
objetos horquilla Ingenieria PEN 1000.00
Monotonia/ Realizar pausas Control Supervisor de
repetitividad de la Fatiga/estrés . P Administrati P 20/03/2021 PEN 100.00
activas SST
tarea. e}
Sobrecarga de Taller para Control Supervisor de
Fati & , Admini i 2 2021 PEN 100.
Trabajo atiga/estrés manejo de estrés. dml\?cl’stratl sST 0/03/20 00.00
Movimientos Problema Capacitacion Control Colaborador
s sobre ergonomia | Administrati | del Supervisor | 20/03/2021 PEN 100.00
repetitivos muscular .
Limpiez en el trabajo Vo de SST
ay Posturas Problema Capacitacion Control Colaborador
empaca . sobre ergonomia | Administrati | del Supervisor | 20/03/2021 PEN 100.00
inadecuadas muscular .
do en el trabajo vo de SST
Implementacidn
Exposicién al SARS- | Infecciones/enfer | d tocolos d Control Supervisor de
P € protocolos de | A yministrati | °“P 20/03/2021 | PEN 300.00
COV-2(CoVID19) medades bioseguridad vo SST
Objetos en el suelo Caida zfal mismo Implementacion .Contr(.)l clle Supervisor de 20/03/2021 PEN 250.00
nivel de las 55 ingenieria SST
Falta. de prden y Caida a.1l mismo Implementacion FontrQI clle Supervisor de 20/03/2021 PEN 250.00
limpieza nivel de las 5S ingenieria SST
Cargao Uso de fajas
mOV|m|fento de Problema Ium.bares v Control con | Supervisor de 20/03/2021 | PEN 1000.00
materiales o muscular uniforme EPPs SST
equipos completo.
TOTAL (S/) PEN 3,200.00

Gerente General

Fuente: Elaboracion propia

Chimbote, 20 de marzo. de 2021
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 <TRNATION SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD SGSST- 1DE1
ARG EN EL TRABAJO MDCO - 06
—( GERVASI )—
Mo e o 20/03/2021
S~—QUALITY — MATRIZ DE CONTROLES OPERACIONALES
REVISION 001
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
LOPEZ MORENO GERSSON MANUEL BALLICO ROBLES SUPERVISOR SST Edicion Original
p R |
< Peligros . Controles Jerarquia de L0
Area de Riesgos . de la
. . operacionales a control de | . . Fecha Presupuesto
Trabajo . importantes . . implementaci
importantes implementar riesgo én
aIAt;Zbier:zestf;r;s Fatiga/estrés Habilitacion de Supervisor de
y muybaj térmico/enfermed zona de Control de P 20/03/2021 | PEN1000.00
tem,per?tur.as ades respiratorias enfriamiento ingenieria SST
(estrés térmico}
Esfuerzos por ‘ .
: : Problema Uso de graa Controlde | sypervisor de PEN 1200.00
empUJfar o tirar muscular horquilla ingenieria SST 20/03/2021
objetos
Cargao Uso de grua
mowm@nto de Problema horqwlla.para el ;ontrgl c’Ie Supervisor de 20/03/2021 | PEN 1200.00
materiales o muscular levantamiento de | ingenieria SST
equipos carros
Movimientos Problema Capacitacion Control Colaborador
sobre ergonomia | Administrati | del Supervisor [ 20/03/2021 PEN 100.00
bruscos muscular .
en el trabajo Vo de SST
Enfriad Movimientos Problema Capacitacion Control Colaborador
o de repetitivos muscular sobre ergonomia | Administrati | del Supervisor [ 20/03/2021 PEN 100.00
latas P en el trabajo Vo de SST
Posturas Problema Capacitacion Control Colaborador
. sobre ergonomia | Administrati | del Supervisor [ 20/03/2021 PEN 100.00
inadecuadas muscular .
en el trabajo VO de SST
Horas de trabajo Realizar pausas Control Subervisor de
prolongadas/excesi Fatiga/estrés activas Administrati P sST 20/03/2021 PEN 100.00
vas e}
Exposicidn al SARS- | Infecciones/enfer Implementacion Control Supervisor de
COV-2(COVID19) medades de protocqlos de | Administrati sST 20/03/2021 PEN 300.00
bioseguridad Vo
Falta' de F)rden y Caida a'1l mismo Implementacion Fontrcﬂ c’Ie Supervisor de 20/03/2021 PEN 250.00
limpieza nivel de las 5S ingenieria SST
Liquidos en el Caida a.ll mismo Implementacion (.Iontrc.)l c?e Supervisor de 20/03/2021 PEN 250.00
suelo nivel de las 5S ingenieria SST
TOTAL (S/) PEN 4,600.00

Fuente: elaboracion propia

Gerente General

Chimbote, 20 de marzo. de 2021
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Anexo 20. Habilitacién de zona de enfriamiento

ANTES DESPUES

Fuente: Area de enfriamiento de latas de la empresa GERVASI S.A.C.
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Anexo 21. Aplicacion de las 5s en el area de envasado

ANTES DESPUES

Fuente: Area de envasado de la empresa GERVASI S.A.C.

102




Anexo 22. Redisefio del puesto de trabajo en el area de envasado

Fuente: Area de envaso de la empresa GERVASI S.A.C.
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Anexo 23. Redisefo del puesto de trabajo en el mejoramiento de las mesas
del area de fileteado

ANTES DESPUES

Fuente: Area de fileteado de la empresa GERVASI S.A.C.
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Anexo 24. Formato de resultado de capacitaciones

CALIFICACION
N° APELLIDOS Y NOMBRES Area lra 2da 3ra dta
Capacitacié | Capacitacié | Capacitacié | Capacitacio
n n n n

1 | ABAD PONCIANO NELLY YUDITH 12 16 17 18
2 | ABAD PONCIANO YOLANDA 12 12 16
3 | ALBARRAN VIDAL ROSITA ADALI 16 16 13 16
4 | ALEGRE HUALLPAHUAQUE ECTOR RAMIREZ 13 16 13 16
5 | ALVA BERMUDES ROEL ANTONIO 13 16 13
6 | ARCE CALIZAYA GIOHANY FRANCO 12 16 13 13
7 | ARISMENDE DUENAS ANGELA 12 16 13 13
8 | AVALOS AREDO ARMINDA FILETEADO 14 13 13
9 | AYALA LUNA FLORENTINA CARMEN 17 15 17 18
10 | AYALA LUNA MAXIMA YOLANDA 13 16 17 16
11 | AYALA VELASQUEZ ERIKA LIZ 14 16 17 15
12 | BERMUDES PENA MATILDE 15 17 15
13 | BLANQUILLO AVELINO MARIA ISABEL 12 16 17 15
14 | cAJUSOL CAMACHO ROCIO MAGALY 11 13 12 18
15 | CALDERON BARRETO FREDY 18 15 17
16 | CALDERON ROMAN FABIOLA 12 16 12
17 | CANO MEJIA CHARITO ROXANA 13 16 13 12
18 | CANOVA FERNANDEZ SIRSI 12 16 13 12
19 | CASTILLO MEDINA BENERANDA GLORIA 12 16 16
20 | CERNA LOPEZ MARIA ANA 12 14 13 16
21 | CHAUCA CIRIACO RAFAEL EDUARDO ENVASADO 12 12 16 16
22 | CHAVEZ MATTA IDALIA EDITT 16 15 17 16
23 | CHOS FAILOC SOFIA MARGARITA 15 13 17 13
24 | CHUMPITAZ VILLEGAS ROSA EUGENIA 14 13 12 18
25 | DE LA CRUZ MARCHENA MIRTHA ANGELA 13 17 16
26 | DUENEZ GALICIO ELIZABETH SILVIA 13 16 17 16
27 | ESPINOZA CASTILLO JESUS 17 15 17 16
28 | ESPINOZA HONORIO ALICIA EDITA 13 12 16 16
29 | FIGUEROA CUEVA MARIA 13 14 16
30 | GARAY SOLSOL JAIR LIMPIEZA'Y 12 16 17 16
31 | GARCIA CORDOVA TEOFILA ETIQUETADO 12 14 12
32 | GIL SALAZAR TANIA LILIANA 12 12 16 12
33 | GOMEZ AMASIFUEN MARIA LEILA 16 13 12 18
34 | GUEVARA CABANILLAS NILA IRENE 13 14 16
35 | GUEVARA UTRILLA EDINZON GIANFRANCO 12 13 14 13

NUMERO DE ASISTENCIAS 30 33 32 34
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CALIFICACION

CAPACITACIONES N° asistentes % asistencia [0- [11- [16 -
10] 15] 20]
Identificacion de peligros y riesgos en el puesto de trabajo 30 86% 0 24 6
Accidentes laborales en el puesto de trabajo 33 94% 0 19 14
Comportamientos inseguros en el puesto de trabajo 32 91% 0 15 17
Ergonomia en el puesto de trabajo 34 97% 0 14 20
Total de Trabajadores 35

Fuente: elaboracion propia
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Anexo 25. Accidentes ocurridos en el afio 2019

Nro. de Dias Area del Tipo de . ..
Mes . . . . Motivo Observacion
accidentes | perdidos accidente accidente
Manipulacién de objetos Corte considerable con el
Envasado Corte
punzocortantes envase
. Caida al - El trabajador resbalé por ir
Fileteado . : Liquido en el suelo J P
mismo nivel apresurado
Enero 4 12 -
El peso de la canastilla era
Empacado Golpe Exceso de carga .
excesivo
Descarga materia Caida al _— El trabajador resbalé por ir
) . . Liquido en el suelo
prima mismo nivel apresurado
. manipulacion de objetos . .
Fileteado Corte P ) Corte con el cuchillo de trabajo
punzocortantes
Febrero 2 4 - ; X -
. Materiales y equipos El trabajador no utilizo guantes
Cocinador Quemadura . .
calientes anti quemaduras
Manipulacién de objetos Corte considerable con el
Envasado Corte
punzocortantes envase
Manipulacién de objetos Corte considerable con el
Marzo 3 6 Envasado Corte P )
punzocortantes envase
. manipulacion de objetos . .
Fileteado Corte P ) Corte con el cuchillo de trabajo
punzocortantes
. Caida al L. El trabajador resbalé por ir
Fileteado . . Liquido en el suelo J P
mismo nivel apresurado
. . manipulacion de objetos . .
Abril 3 12 Fileteado Corte P ) Corte con el cuchillo de trabajo
punzocortantes
. Materiales y equipos uemadura con la tuberia a alta
Marmita Quemadura . v equip Q
calientes temperatura
o Caida al - El trabajador resbald por ir
Mantenimiento . . Liquido en el suelo
mismo nivel apresurado
Mayo 2 6 - : -
. manipulacion de objetos Al lanzar el producto envasado
Mantenimiento Corte .
punzocortantes en la faja trasportadora
. Descarga materia Exceso de carga y fallas Al empujar del coches ocasiond
Junio 1 4 & Fractura gay Py

prima

mecanicas en el vehiculo

una choque




Julio

Agosto 0
El peso de la canastilla era
Empacado Golpe Exceso de carga P .
excesivo
. Esfuerzo por empujar o tirar | Al empujar del coches ocasiond
Septiembre 9 Empacado Fractura .
objeto una choque
Materiales y equipos uemadura con la tuberia a alta
Autoclave Quemadura . v equip Q
calientes temperatura
Limpieza de Fractura Esfuerzo por empujar o tirar | Al tirar del coches ocasiond una
materia prima objeto fractura en el pie
Limpieza de Caida al El trabajador resbalé por ir
Octubre 6 p. ) . . Suelo en mal estado J P
materia prima mismo nivel apresurado
. Materiales y equipos El trabajador no utilizo guantes
Cocinador Quemadura . v equip ) . 8
calientes anti quemaduras
Descarga de , . Caida de cubeta sobre el
. & . Golpe Caida de objeto .
materia prima trabajador
Materiales y equipos uemadura con la tuberia a alta
Autoclave Quemadura . v equip Q
. calientes temperatura
Noviembre 12 - - p
. Materiales y equipos Quemadura con la tuberia a alta
Marmita Quemadura .
calientes temperatura
Manipulacién de objetos Corte considerable con el
Envasado Corte
punzocortantes envase
Materiales y equipos uemadura con la tuberia a alta
Autoclave Quemadura . v equip Q
calientes temperatura
El peso de la canastilla era
Empacado Golpe Exceso de carga P .
excesivo
- Caida al El trabajador resbalé por ir
Diciembre 15 Jornaleros . . Suelo en mal estado J P
mismo nivel apresurado
Manipulacién de objetos Corte al momento de lanzar las
Jornaleros Corte
punzocortantes latas
- , . Caida de cajas sobre el
Mantenimiento Golpe Caida de objeto J
trabajador

Fuente: elaboracion propia




ACCIDENTES

ACCIDENTES OCURRIDOS EN EL ANO 2019 POR MES

Accidentes ocurridos en el afio 2019, empresa GERVASI SAC
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. Q‘/QJ\ @'b be @’b \0 N v?00 &\Q}(\ S (;Q) A\Q/((\ (_}Q}(\
R O N
[ Nro. de accidentes Dias perdidos
NUMERO DE ACCIDENTES POR AREA 2019
Area Numero de accidentes
Descarga materia prima 3
Cocinador 2
Fileteado 5
Marmita 2
Mantenimiento 3
Empacado 4
Autoclave 3
Limpieza de materia prima 2
Envasado 4
Jornaleros 2
TOTAL 30
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ACCIDENTES 2019
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AREA DE TRABAJO
TIPOS DE ACCIDENTES 2019
Tipo de accidente Numero de accidentes
Corte 9
Caida al mismo nivel 6
Golpe 5
Quemadura 7
Fractura 3
TOTAL 30
ACCIDENTES 2019

Numero de accidentes
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Anexo 26. Accidentes ocurridos en el aino 2020

Nro. de Dias Area del Tipo de . L
Mes . . . . Motivo Observacion
accidentes | perdidos accidente accidente
Esfuerzo por empujar o tirar Al tirar del coche ocasioné una
Empacado Fractura . .
objeto fractura en el pie
Al empujar del coche ocasiond un
Enero 3 8 Empacado Golpe Exceso de carga Py
choque
Descarga , . Caida de cubeta sobre el
. g‘ Golpe Caida de objeto .
materia prima trabajador
) Manipulacién de objetos . .
Fileteado Corte ‘putaci ) Corte con el cuchillo de trabajo
punzocortantes
Febrero 2 4 Manipulacién de objetos
Fileteado Corte P ) Corte con el cuchillo de trabajo
punzocortantes
Manipulacién de objetos .
Envasado Corte anipuiaci J Corte considerable con el envase
punzocortantes
Marzo 2 5 p . X - -
Descarga Caida al mismo El trabajador resbalé por ir
. . Suelo en mal estado
materia prima nivel apresurado
Manipulacién de objetos .
Envasado Corte pufact J Corte considerable con el envase
) punzocortantes
Abril 2 4 - —
Al empujar del coche ocasiond un
Empacado Golpe Exceso de carga
choque
Mayo 0 0
Junio
Julio Mantenimiento Golpe Caida de objeto Caida de cajas sobre el trabajador
. Materiales y equipos uemadura con la tuberia a alta
Agosto 1 2 Marmita Quemadura . v equip Q
calientes temperatura
. Manipulacién de objetos . .
Fileteado Corte Corte con el cuchillo de trabajo
punzocortantes
. . Desmayo por horas de .
Septiembre 4 10 Fileteado Golpe y P Golpe contra la mesa de trabajo
trabajo prolongado
Esfuerzo por empujar o tirar Al tirar del coche ocasiond una
Empacado Fractura

objeto

fractura en el pie
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El peso de la canastilla era
Empacado Golpe Exceso de carga P .
excesivo
Descarga de Caida al mismo El trabajador resbald por ir
. . Suelo en mal estado
materia prima nivel apresurado
Descarga de Caida al mismo _ . . S
L . Superficie irregular Desnivel del piso ocasiond caida
materia prima nivel
Octubre 4 8 — p X
Limpieza de Caida al mismo S . . L
L . Superficie irregular Desnivel del piso ocasiond caida
materia prima nivel
Limpieza de Caida al mismo El trabajador resbalé por ir
. . Suelo en mal estado
materia prima nivel apresurado
. Materiales y equipos uemadura con la tuberia a alta
Cocinador Quemadura . Y equip Q
calientes temperatura
. Golpe de calor o Ambiente con altas .
Cocinador P . El trabajador se desmayo
frio temperaturas
. Materiales y equipos uemadura con la tuberia a alta
Noviembre 5 14 Autoclave Quemadura . y equip Q
calientes temperatura
Materiales y equipos uemadura con la tuberia a alta
Autoclave Quemadura . Y equip Q
calientes temperatura
I , . Caida de cajas foco led el
Mantenimiento Golpe y corte Caida de objeto ) .
trabajador
Manipulacién de objetos .
Envasado Corte P J Corte considerable con el envase
punzocortantes
Desmayo por horas de .
Envasado Golpe y P Golpe contra la mesa de trabajo
trabajo prolongado
. Materiales y equipos uemadura con la tuberia a alta
Marmita Quemadura . Y equip Q
- calientes temperatura
Diciembre 6 18 ; ; ;
. Materiales y equipos Quemadura con la tuberia a alta
Marmita Quemadura .
calientes temperatura
. Manipulacién de objetos . .
Fileteado Corte Corte con el cuchillo de trabajo
punzocortantes
. Caida al mismo L El trabajador resbald por ir
Fileteado . Liquido en el suelo J P
nivel apresurado

Fuente: elaboracién propia
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ACCIDENTES OCURRIDOS EN EL ANO 2020 POR MES

Accidentes ocurridos en el afio 2020, empresa GERVASI SAC
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NUMERO DE ACCIDENTES POR AREA 2020

Area Numero de accidentes

Empacado
Descarga materia prima
Fileteado
Mantenimiento

Marmita

Limpieza de materia prima
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ACCIDENTES 2020
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AREA DE TRABAJO
TIPOS DE ACCIDENTES 2020
Tipo de accidente Numero de accidentes
Fractura 1
Golpe 9
Corte 6
Caida al mismo nivel 6
Quemadura 6
Golpe de calor o frio 1
Golpe y corte 1
TOTAL 30
ACCIDENTES 2020
Golpey corte [ 1
Golpe de caloro frio [l 1
Quemadura [
£ caidaal mismo nivel - [
'_

Corte |G

Golpe |G -

Fractura [ 1

Numero de accidentes

10
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Anexo 27. Indicadores de seguridad y salud en el trabajo del afio 2019

\\\\'u\"\un\ 7
( GERVASI -

[THYNEA!

INDICADORES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2019
N N° DIAS Ne h:’gg:as
ACCIDENTES ~ PERDIDOS e TRABAJADORES _ HOVBRE

TRABAJADOS

PRINCIPAL
TRIMESTRES
INDICE DE INDICE DE INDICE DE

PRINCIPAL PRINCIPAL FRECUENCIA | GRAVEDAD ACCIDENTABILIDAD

PRINCIPAL PRINCIPAL

ENERO 4 20800
1° TRIMESTRE FEBRERO 2 4 22 130 22880 17.48 34.97 0.61
MARZO 3 é 23 128 23552 25.48 50.95 1.30
ABRIL 3 12 23 140 25760 23.29 93.17 2.17
2° TRIMESTRE MAYO 2 6 23 135 24840 16.10 48.31 0.78
JUNIO 1 4 24 130 24960 8.01 32.05 0.26
JULIO 0 0 15 100 12000 0.00 0.00 0.00
3° TRIMESTRE AGOSTO 0 0 15 100 12000 0.00 0.00 0.00
SEPTIEMBRE 3 9 24 130 24960 24.04 72.12 1.73
OCTUBRE 3 ) 22 132 23232 25.83 51.65 1.33
4° TRIMESTRE NOVIEMBRE 4 12 20 135 21600 37.04 111.11 4.12
DICIEMBRE 5 15 23 133 24472 40.86 122.59 5.01
| TOTAL 30 86 254 1523 261056 114.92 329.43 37.86

Fuente: elaboracion propia




Anexo 28. Indicadores de seguridad y salud en el trabajo del afio 2020

INDICADORES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2020

N° DIAS N° N° HORAS

PERDIDOS TRABAJADOREs _ HOMBRE PRINCIPAL

DiAS TRABAJADAS
TRABAJADOS

A RNATION T~
( GERVASI )

QUALITY

N° ACCIDENTES

TRIMESTRES
INDICE DE INDICE DE INDICE DE
FRECUENCIA  GRAVEDAD ACCIDENTABILIDAD

PRINCIPAL PRINCIPAL

ENERO 3 8 20 100 18000 .33 88.89 2.96
1° TRIMESTRE FEBRERO 2 4 19 110 18810 21.27 42.53 0.90
MARZO 2 5 20 100 18000 22.22 55.56 1.23
ABRIL 2 4 15 100 13500 29.63 59.26 1.76
2° TRIMESTRE MAYO 0 0 15 80 10800 0.00 0.00 0.00
JUNIO 0 0 15 80 10800 0.00 0.00 0.00
JULIO 1 8 18 90 14580 13.72 41.15 0.56
3° TRIMESTRE AGOSTO 1 2 19 20 15390 13.00 25.99 0.34
SEPTIEMBRE 4 10 20 20 16200 49.38 123.46 6.10
OCTUBRE 4 8 22 20 17820 44.89 89.79 4.03
4° TRIMESTRE NOVIEMBRE 5 14 22 20 17820 56.12 157.13 8.82
DICIEMBRE 6 18 20 85 15300 78.43 235.29 18.45
TOTAL 30 76 225 1105 187020 160.41 406.37 65.19

Fuente: elaboracion propia
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Anexo 29. Lista de peligros y riesgos

TIPO

1VION31Od

COoDIGO PELIGRO RIESGO ASOCIADO CONSECUENCIA
L. , . . fract | deradas, | i 3
100 Suelo en mal estado/Superficies irregulares Caida al mismo nivel racturasievesy rT‘° eradas, fuxaciones
esguinces, TEC
, . . fracturas leves y moderadas, luxaciones,
101 Objetos en el Suelo Caida al mismo nivel ! vesy . uxad
esguinces, TEC
Lo , . . fracturas leves y moderadas, luxaciones,
102 Liquidos en el Suelo Caida al mismo nivel ¥ .
esguinces, TEC
- . , . . fracturas leves y moderadas, luxaciones,
103 Superficies de trabajo en mal estado Caida al mismo nivel ! vesy . wxact
esguinces, TEC
L . . . fracturas leves y moderadas, luxaciones,
102 liquidos en el suelo Caida al mismo nivel ¥ .
esguinces, TEC
L . . , . . fracturas leves y moderadas, luxaciones,
104 Posicion inadecuada (ubicacion en el espacio) | Caida al mismo nivel ¥ .
esguinces, TEC
o , . . fracturas leves y moderadas, luxaciones,
105 Falta de Sefializacion Caida al mismo nivel v .
esguinces, TEC
. , . . fracturas leves y moderadas, luxaciones,
106 Falta de Orden y Limpieza Caida al mismo nivel v .
esguinces, TEC
. . . . - . fracturas moderadas y graves, luxaciones,
107 Zanjas /Desniveles en el lugar de trabajo Caidas a distinto nivel . VE
esguinces, TEC
- . . . fracturas moderadas y graves, luxaciones,
108 Uso de escaleras portatiles Caidas a distinto nivel . VE
esguinces, TEC
- . . . fracturas moderadas y graves, luxaciones,
109 Uso de escaleras fijas Caidas a distinto nivel . ve
esguinces, TEC
. . - . fracturas moderadas y graves, luxaciones,
110 Uso de andamios y plataformas temporales Caidas a distinto nivel . VE
esguinces, TEC
. . . . . fracturas moderadas y graves, luxaciones,
111 Trabajos en tejados y muros Caidas a distinto nivel . Ye
esguinces, TEC
. . . . . fracturas moderadas aves, luxaciones,
112 Escalamiento a estructuras, equipos Caidas a distinto nivel ractur er Aa y graves, fuxact
esguinces, TEC
113 Uso de soportes/ apoyos de madera Caida de Objetos moretones, fracturas, luxaciones, TEC
. , . moretones, fracturas, luxaciones, TEC,
114 Uso de soportes/ apoyos metalicos Caida de Objetos
muerte
Manipulacién de objetos y herramientas en , . .
115 P aJItura y Caida de Objetos moretones, fracturas, luxaciones, TEC
Elementos manipulados con , . moretones, fracturas, luxaciones, TEC,
116 B} P Caida de Objetos
gruas/montacargas/telehandler muerte
117 Elementos apilados inadecuadamente Caida de Objetos moretones, fracturas, luxaciones, TEC
118 Transporte inadecuado de carga Caida de Objetos moretones, fracturas, luxaciones, TEC
. . . , . moretones, fracturas, luxaciones, TEC,
119 Objetos suspendidos en el aire Caida de Objetos
muerte
120 Elementos de montaje mal asegurados Caida de Objetos moretones, fracturas, luxaciones, TEC
. . . . moretones, fracturas, luxaciones, TEC,
121 Maniobras de lzaje Caida de Objetos
muerte
. . moretones, fracturas, luxaciones, TEC,
122 Ingreso de terceros a Zona de lzaje Lesiones muerte
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Lesiones/Atrapamient

123 Inadecuado Bloqueo y Rotulado . fracturas de mano, mutilamiento, muerte
o/Aplastamiento
Derrumbe/Caida de
124 Puerta inestable equipo/golpes y fracturas leves y moderadas, moretones
lesiones varias
Derrumbe/Inundacion
125 Estructuras Inestables / fracturas graves, TEC, muerte
/Rotura
126 Exceso de carga Colapso fracturas graves, TEC, muerte
L Muerte, lesiones
137 Uso y mantenimiento de armas de fuego .
varias
L . . . Colisién/Atropello/Vol .
200 Transito vehicular a excesiva velocidad / P _/ Incapacidad permanente, muerte
cadura/Atrapamiento
- . . Colisién/Atropello/Vol .
201 Transito vehicular temerario / pello/ Incapacidad permanente, muerte
cadura
L . . Colisién/Atropello/Vol .
202 Transito vehicular agresivo / pello/ Incapacidad permanente, muerte
cadura
203 Cierre o disminucion de via Atropello Incapacidad permanente, muerte
Problemas de Visibilidad( (Luces altas, polvo,
204 clima: niebla, lluvia, granizo, Atropello Incapacidad permanente, muerte
deslumbramiento del sol, huaycos)
o 205 Falta o Falla de Sefalizacidn en la via Lesiones fracturas de mano, mutilamiento, muerte
=
. Colisién/Atropello/Vol .
E 206 Pistas en mal estado / pello/ Incapacidad permanente, muerte
2 cadura
a) -
. Colisién/Atropello/Vol .
= 207 Pista resbaloza / pello/ Incapacidad permanente, muerte
cadura
(e Colisién/Atropello/Vol .
208 Trafico en ruta / pello/ Incapacidad permanente, muerte
cadura
. L Colisiéon/Atropello/Vol .
209 Cierre o disminucion de crucero peatonal </:adur2 / Incapacidad permanente, muerte
210 Ingreso de terceros a Zona de Trabajo Atropello Incapacidad permanente, muerte
Personal de Piso interactuando con equipos .
211 . quip Atropello Incapacidad permanente, muerte
moviles
212 Inadecuado Bloqueo y Rotulado Lesiones fracturas de mano, mutilamiento, muerte
Presencia de animales/personal en zona Colisién/Atropello/Vol .
213 . /p‘ / P / Incapacidad permanente, muerte
detransito vehicular cadura/Naufragio
300 Maquinas/Objetos en movimiento Golpe/Atrapamiento fracturas de mano, mutilamiento, muerte
Manipulacion de herramientas y objetos .
301 P . y b Golpe/Cortes Heridas leves y graves, fracturas
varios
302 Herramientas neumaticas Golpe fracturas leves y moderadas, moretones
<
§ 303 Herramientas eléctricas Golpe fracturas leves y moderadas, moretones
=
Q 304 Herramientas para golpear (martillo, combas) Golpe fracturas leves y moderadas, moretones
Proyeccidn de particulas por desprendimiento | Golpe/Corte/Impactos .
305 ¥ P P P pe/ /Imp Heridas leves y graves, fracturas
de fragmentos contra estructuras
. . fracturas, contusiones, amputaciones de
306 Herramientas en mal estado Atrapamiento

mano
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fracturas, contusiones, amputaciones de

307 Herramientas o maquinarias sin guarda Atrapamiento mano
. . - . fracturas, contusiones, amputaciones de
308 Herramientas/Sistemas neumaticos Atrapamiento/Golpe mano P
. . . fracturas, contusiones, amputaciones de
309 Herramientas eléctricas Atrapamiento
mano
. fracturas, contusiones, amputaciones de
310 Inadecuado Bloqueo y Rotulado Atrapamiento mano P
311 Madquinas o equipos fijos con piezas cortantes Corte Heridas leves y graves, fracturas
Herramientas portatiles eléctricas punzo .
312 P P Corte Heridas leves y graves, fracturas
cortantes
313 Herramientas manuales cortantes Corte Heridas leves y graves, fracturas
314 Objetos o superficies punzo cortantes Corte Heridas leves y graves, fracturas
. 5 Golpes/Cortes/Atrapa fracturas, heridas, contusiones,
315 Sistemas presurizados .p / / P .
miento/Quemaduras amputaciones de mano
- . . Colision/Atropello/Vol .
316 Fallas Mecanicas en vehiculos y equipos ﬁadurr; / Incapacidad permanente, muerte
. ) .. paro cardiorespiratorio, incapacidad
400 Espacio confinado Asfixia
permanente, muerte
. - Asfixia/lrritacion/Naus aro cardiorespiratorio, incapacidad
401 Sustancias asfixiantes (gases y vapores) / / P P P
eas permanente, muerte
. . Asfixia/lrritacion/Naus aro cardiorespiratorio, incapacidad
402 Gases de combustion de maquinas / / P P P
eas permanente, muerte
Lesidn por contacto
quimico (por via:
. . cutdnea, respiratoria, cefaleas, conjuntivitis, rinitis, dermatitis,
403 Sustancias corrosivas . . . L
digestiva y intoxicacion
ocular)/Desgaste de
depésitos/tuberias
Lesién por contacto
L . uimico (por via: cefaleas, conjuntivitis, rinitis, dermatitis,
404 Sustancias irritantes o alergizantes q, (p . . J . L
cutdnea, respiratoria, intoxicacion
digestiva y ocular)
Lesidn por contacto
. . uimico ( por via: cefaleas, conjuntivitis, rinitis, dermatitis,
405 Sustancias narcotizantes q, (p i . ) . L
cutdnea, respiratoria, intoxicacion
digestiva y ocular)
Lesidn por contacto
uimico (por via: cefaleas, conjuntivitis, rinitis, dermatitis,
406 Humos de soldadura/corte q (p. . ) . L
cutanea, respiratoria y intoxicacion
ocular)
Lesidn por contacto
. L. quimico (por via: cefaleas, conjuntivitis, rinitis, dermatitis,
407 Otras sustancias toxicas , . . . -
cutanea, respiratoria, intoxicacion
digestiva y ocular)
Lesidn por contacto
408 Inadecuado Bloqueo y Rotulado P

quimico (por via:
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cutdnea, respiratoria,
digestiva y ocular)

Irritacion por
exposicion a particulas

alergias, intoxicacion, cancer profesional,

409 Generacion de polvo en niveles superiores muerte
al limite permitido
(efectos crénicos)
, . Quemaduras/Explosio heridas graves, incapacidad permanente
410 Atmosferas explosivas / xp & ’ P P ’
n /Incendio muerte
- . . Quemaduras/Explosio heridas graves, incapacidad permanente
411 Fuga de liquidos inflamables y explosivos / . p g ! P P !
n /Incendio muerte
., . . Quemaduras/Explosio heridas graves, incapacidad permanente
412 Acumulacién de material combustible / xP & ! P P !
n /Incendio muerte
413 Almacenamiento y trasvase de productos Quemaduras/Explosio heridas graves, incapacidad permanente,
inflamables n /Incendio muerte
414 Gases comprimidos (oxigeno, acetileno, gas | Quemaduras/Explosio heridas graves, incapacidad permanente,
propano) n /Incendio muerte
L Quemaduras/Explosio heridas graves, incapacidad permanente
415 Focos de igncién / . P g ! P P !
n /Incendio muerte
, . Quemaduras/Explosio heridas graves, incapacidad permanente
416 Atmasferas inflamables / . P g ! P P !
n /Incendio muerte
. , . Quemaduras/Explosio heridas graves, incapacidad permanente
417 Proyecciones de particulas incandescentes / . P g ! P P !
n /Incendio muerte
. Quemaduras/Explosio heridas graves, incapacidad permanente
418 Llamas abiertas / X P g ! P P !
n /Incendio muerte
Lesion /Perdida al . . .
heridas graves, incapacidad permanente
419 Derrame de materiales y quimicos peligrosos procesoyala muerte
propiedad
Lesidn por contacto
420 Practicas no adecuadas en la manipulacién quimico (por via: cefaleas, conjuntivitis, rinitis, dermatitis,
de productos quimicos cutdnea, respiratoria, intoxicacion
digestiva y ocular)
. Enfermedades . . . .
421 Exposicion prolongada a la humedad . . bronquitis, asma, rinofaringitis,pulmonia
respiratorias
. ., Quemaduras/Explosio heridas graves, incapacidad permanente
422 Sobrepresién en maquinas /Exp g ! P P !
n muerte
. L lesiones de los tejidos organicos
Contacto directo o indirecto con puntos ., . ) . g 4
500 . . L, Electrocucion contraccion muscular, arritmia cardiaca,
energizados en Baja Tension. .
lesiones cerebrales
. - lesiones de los tejidos organicos,
Contacto directo o indirecto con puntos L, . o .
501 R R ., Electrocucion contraccion muscular, arritmia cardiaca,
energizados en Media Tension. .
lesiones cerebrales
. L lesiones de los tejidos organicos
Contacto directo o indirecto con puntos . . ) . g !
502 . ., Electrocucion contraccion muscular, arritmia cardiaca,
energizados en Alta Tensién. .
lesiones cerebrales
lesiones de los tejidos organicos,
503 Uso de herramientas eléctricas Electrocucion contraccion muscular, arritmia cardiaca,
lesiones cerebrales
., . lesiones de los tejidos organicos
. . Electrocucién/Incendio . 11C0S OF8 !
504 Descarga eléctrica estatica contraccion muscular, arritmia cardiaca,

s/Quemaduras

lesiones cerebrales
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Electrocucién/Incendi

lesiones de los tejidos organicos,

505 Descargas eléctricas contraccion muscular, arritmia cardiaca,
os/Quemaduras .
lesiones cerebrales
., . lesiones de los tejidos organicos,
o Electrocucién/Incendi . ) . g .
506 Cortocircuito contraccion muscular, arritmia cardiaca,
os/Quemaduras .
lesiones cerebrales
., N lesiones de los tejidos organicos,
Electrocucién/Incendi . ) . g .
507 Inadecuado Bloqueo y Rotulado contraccion muscular, arritmia cardiaca,
os/Quemaduras .
lesiones cerebrales
., o lesiones de los tejidos organicos,
. . . Electrocucion/Dafio a R o K
508 Trabajos de invertir fases . contraccion muscular, arritmia cardiaca,
equipos .
lesiones cerebrales
Dafio a
L equipos/Perdida al . . .
509 Falso Contacto eléctrico quipos/ . lesiones de los tejidos organicos,
proceso/Incendios/Qu
emaduras
. . lesiones de los tejidos organicos,
L . Incendio/Electrocucio . ] . g .
510 Fallas Eléctricas de equipos contraccion muscular, arritmia cardiaca,
n/Quemaduras .
lesiones cerebrales
600 Fluidos o sustancias calientes Quemadura lesiones de los tejidos organicos,
601 Arco eléctrico Quemadura lesiones de los tejidos organicos,
perdida del control emocional, fatiga
602 Focos de calor o frio Fatiga/Stress Térmico cronica, golpe de calor o frio,
deshidratacion, calambres
. . Fatiga/estrés perdida del control emocional, fatiga
Ambientes con altas o muy bajas L . .
603 e Térmico/Enfermedade cronica, golpe de calor o frio,
temperaturas (estrés térmico) . . . -
s Respiratorias deshidratacion, calambres
desmayo por sincope vasovagal, sudoracion
604 Cambios bruscos de temperatura Choque térmico excesiva, broncopulmonia, fiebre alta,
muerte
enrojecimiento de la piel, caida del cabello,
605 Fuentes Radioactivas lonizantes Lesiones por Radiacion | quemaduras por radiacién o sindrome de
irradiacion aguda.
guemadauras, efectos biologicos en el ADN,
606 Radiacién UV Lesiones por Radiacion | dermatitis alergica, desarrollo de cataratas,
cancer a la piel , muerte
607 Radiacién IR Lesiones por Radiacion guemadaura local, lipotimias, cataratas
leucemia, cancer cerebral, cancer de mama,
- . L, abortos espontaneos, enfermedad de
608 Campos electromagnéticos Lesiones por Radiacion . P s
Alzheimer, suicidio, enfermedades
cardiovasculares
609 Inadecuado Bloqueo y Rotulado Lesiones por Radiacion
Enfermedades
610 Materiales o equipos calientes/frios respiratorias/Quemad Lesidn en los tejidos orgdnicos
uras
conjuntivitis, cataratas, sequedad de los
611 Radiacion No lonizantes (pantalla PC, Fatiga y/o deficiencia | ojos, dolor de cabeza, mareos, irritabilidad,
soldadura, celulares, otros) visual y estrés ansiedad, insomnio, tension nerviosa
infertilidad masculina, cancer cerebral
i ., i Enfermedades artritis, artrosis,dermatitis profesional,
612 Manipulacion de agua a bajas temperatura . . . P .
respiratorias resfrios, broncopulmonia
. Enfermedades . . . .
613 Niebla de agua artritis, artrosis, resfrios, broncopulmonia

respiratorias
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Fatiga y/o deficiencia

disconfort, fatiga visual, dolor de cabeza,

personas con discapacidad

700 Iluminacidn excesiva (deslumbramiento) . )
visual y estrés trastornos oculares
L, - Fatiga y/o deficiencia . . .
701 Iluminacidn deficiente (penumbra) g_ v/ , disconfort, fatiga visual, trastornos oculares
visual y estrés
. . o . . Exposicidn a niveles . . .
Ruido debido a maquinas o equipos en niveles P . . hipoacusia, dolor de cabeza, perdidad de la
800 . i superiores al limite . e .
superiores a los permitidos " capacidad cognitiva,irritacion, estrés
permitido
. . . Exposicién a niveles . . .
Ruidos debido a trabajos con P . .. hipoacusia, dolor de cabeza, perdidad de la
801 . . ) superiores al limite . e .
herramientas/objetos varios L. capacidad cognitiva,irritacion, estrés
permitido
. L. . - . problemas vasculares, de huesos o de
802 Vibracion debido a maquinas o equipos Problema muscular . . .
articulaciones, nerviosos o musculares
Vibracion debido a trabajos con herramientas problemas vasculares, de huesos o de
803 Problema muscular . . .
de golpe articulaciones, nerviosos o musculares
900 Olores desagradables Stress dolor de cabeza, vomitos, irritacion
Exposiscion a agentes patdgenos en aire, Infecciones/Enfermeda e -
. 901 P & patog / salmonelosis, difteria, hepatitis,
= suelo o agua. des
'C_ Infecciones/Enfermeda
E 902 Alimentacién en comedor des salmonelosis, difteria, hepatitis,
a Infecciones/Enfermeda
C 903 Materia prima en descomposicion d¢/as salmonelosis, difteria, hepatitis,
. L . . Infecciones/Enfermeda e .
904 Manipulacién de residuos y desperdicios dés salmonelosis, difteria, hepatitis,
. . Infecciones/Enfermeda e -
905 Presencia de vectores( parasitos,roedores) dés salmonelosis, difteria, hepatitis,
. ., ., Infecciones/Enfermeda e .
906 Manipulacién de plantas o vegetacién d(/ES salmonelosis, difteria, hepatitis,
. Infecciones/Enfermeda
907 Exposicion al SARS-CoV-2 (COVID-19) des Tos seca, dolores pulmonares, muerte
908 Presencia de animales, insectos y ardcnidos Picadura/Mordedura/ intoxicacion, paralisis, para
agresores golpes cardiorespiratorio
. Infecciones/Enfermeda ..
909 Contacto con secreciones corporales dés Hepatisis A, B, VIH
. S Cortes/Infecciones/Enf L
910 Contacto con material quirurgico / / Hepatisis A, B, VIH
ermedades
. . . dorsalgia, lumbalgia, epicondilitis,
1000 Esfuerzos por empujar o tirar objetos Problema muscular . . o
cervicalgia, hernia discal
. dorsalgia, lumbalgia, epicondilitis,
1001 Esfuerzos por el uso de herramientas Problema muscular & Lo & . P .
cervicalgia, hernia discal
. . . dorsalgia, lumbalgia, epicondilitis,
1002 Carga o movimiento de materiales o equipos Problema muscular Lo o
cervicalgia, hernia discal
. " dorsalgia, lumbalgia, epicondilitis,
1003 Movimientos repetitivos Problema muscular Lo o
cervicalgia, hernia discal
- dorsalgia, lumbalgia, epicondilitis,
1004 Movimientos bruscos Problema muscular & . . € . P .
cervicalgia, hernia discal
. dorsalgia, lumbalgia, epicondilitis,
1005 Posturas inadecuadas Problema muscular & . . € . P .
cervicalgia, hernia discal
Uso de teclado, pantalla de PC, laptop, dorsalgia, lumbalgia, epicondilitis,
1006 P Ptop. Problema muscular & Lo & . P .
mouse del computador cervicalgia, hernia discal
1007 Trabajo sedentario continuo Sobrepeso, colesterol para cardiorespiratorio, muerte, diabetes
1008 Realizacion de actividades no adecuadas por Complicaciones del
mujeres embarazadas Embarazo
Realizacion de actividades no adecuadas por "
1009 P Dafios a la Salud
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golpes/lesiones/malas

1010 Mobiliario no adecuado moretones, esguinces, dorsalgia, lumbalgia
posturas
1011 Espacios reducidos de trabajo golpes/lesu?nes/cmda moretones, esgglnces, frac'Furas, TEC,
de objetos dorsalgia, lumbalgia
, ., dolord beza, irritacion, tensi iosa,
1012 Trabajo prolongado visual Estrés/Fatiga olor de cabeza |rr.| acpn ension nerviosa
fatiga visual
. . . L , Dolord beza, irritacion, d ion,
1100 Hostilidad/Hostigamiento Agresidn/estrés olor de cabeza |.rr.| fmon epresion
suicidio
g . irritabilidad permanente, autoestima baja,
Pérdida de C dad L . . -
1101 Uso de Alcohol/Drogas er, I @ e. ap'ac_| @ disminucion de la capacidad cognitiva, rifias,
Fisica, psicoldgica . . .
alteraciones psiconeurologicas
deficiencias en salud fisica y mental,
1102 Horas de trabajo prolongadas/excesivas Fatiga/estrés consumo de sustancias, trastornos
- psicosomaticos
% deficiencias en salud fisica y mental,
8 1103 Monotonia/ repetitividad de la tarea. Fatiga/estrés consumo de sustancias, trastornos
g psicosomaticos
> deficiencias en salud fisica y mental,
~ 1104 Sobrecarga de Trabajo Fatiga/estrés consumo de sustancias, trastornos
psicosomaticos
deficiencias en salud fisica y mental,
1105 Turno de trabajo inadecuado Fatiga/estrés consumo de sustancias, trastornos
psicosomaticos
Dafiios fisicos
1106 Personas/Conductas agresivas (contusiones, fracturas, moretones, heridas, TEC
escoriacion, cortes)
3 Golpes, atrapamiento, .
1300 Tsunamis P g P , fracturas, moretones, heridas, TEC
lesiones varias
A Presencia de huaycos,
[ 1301 Lluvia intensa resbalones y colision fracturas, moretones, heridas, TEC
E vehicular
= . Colision/atropello/vol .
o 1302 Neblinas densas /atropello/! fracturas, moretones, heridas, TEC
o cadura
@ Golpes, atrapamiento
1304 Sismos . . ! fracturas, moretones, heridas, TEC
lesiones varias
Fuente: Tomado de la Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR
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Anexo 30. indice de probabilidad y severidad

PROBABILIDAD

INDICE  PERSONAS ) ’
_ Expyestas  PROCEPIMIENTOS EXBTENTES. CAPACITACION | GTSHEEALTEED |

Al menos una vez al

Existen son satisfactorios Personal entrenado. o .
. - ) afo (Seguridad)
1 Dela3 y suficientes. Identifica los peligros. .
) ) Bajo (Salud en el
No es necesario Reduce los riesgos. .
trabajo)
. . Personal parcialmente Al menos una vez al
Existen parcialmente.
entrenado. mes (S)

2 De4al2 No satisfactorios.

. Identifica el peligro.
No suficientes. pelig

No reduce el riesgo. Eventualmente (SO)

Al menos una vez al dia
Personal no entrenado.

. . . . (Seguridad)
3 Mas de 12 No existen No identifica los peligros. I
No toma acciones de control. Alta (Salué ene
trabajo)

INDICE SEVERIDAD SEVERIDAD (S)
Lesidn sin incapacidad (Seguridad)
1 Incomodidad (Salud en el trabajo)

Lesidn con incapacidad temporal (Seguridad)
2 Dafio a la salud reversible (Salud en el trabajo)

Lesion con incapacidad permanente (Seguridad)
3 Dafio a la salud irreversible (Salud en el trabajo)

Fuente: Tomado de la Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR
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Anexo 31. Valoracién del riesgo, grado de riesgo y criterio de significancia

Grado del Riego

Interpretacion / Significado

Aceptable (A)

No se requiere accién especifica

Tolerable (TO)

No necesita mejorar la accion
preventiva, se requieren

comprobaciones periddicas.

Moderado (MO)

Se debe reducir el riesgo.

Importante (IM)

No debe comenzarse el trabajo hasta

que no se haya reducido el riesgo.

GRADO DEL RIESGO

CRITERIO SIGNIFICANCIA

AC= ACEPTABLE < = 4
TO= TOLERABLE <,8]
MO= MODERADO <9,16]

NS = NO SIGNIFICATIVO

IM= IMPORTANTE <17,24]

SG= SIGNIFICATIVO

Fuente: Tomado de la Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR
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Anexo 32
REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

\\\,‘ BRNA l’ll)r\ T~ .
GERVASE

QUALITYN

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

Versioén Péagina 1 de 2

SGSST-RAT-001

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

RAZON SOCIAL O
DENOMINACION RUC
SOCIAL

DOMICILIO (Direccién, distrito,
departamento, provincia)

TIPO DE ACTIVIDAD
ECONOMICA

N° TRABAJADORES
EN EL CENTRO LABORAL

COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N° TRABAJADORES N° TRABAJADORES
AFILIADOS AL SCTR NO AFILIADOS AL SCTR

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

Completar sélo si contrata servicios de intermediacién o tercerizacion:

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

RAZON SOCIAL O
DENOMINACION RUC
SOCIAL

DOMICILIO (Direccién, distrito,
departamento, provincia)

TIPO DE ACTIVIDAD
ECONOMICA

N° TRABAJADORES
EN EL CENTRO LABORAL

COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N° TRABAJADORES N° TRABAJADORES
AFILIADOS AL SCTR NO AFILIADOS AL SCTR

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

DATOS DEL TRABAJADOR :

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO: N°e DNI/CE EDAD
JDGFHGFHGFHGFGG
" SEX TIPO DE TIEMPO DE
ARE | PUESTODE | ANTIGUEDAD o | TUrRNO | conTRAT | EXPERIENCIA N° HORAS TRABAJADAS EN LA JORNADA LABORAL
A TRABAJO EN EL EIM DITIN o EN EL PUESTO (Antes del accidente)
EMPLEO DE TRABAJO
INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
FECHA
FECHA Y DE INICIO DE )
HORA DE OCURRENCIA LA ) LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE
DEL ACCIDENTE INVESTIGACIO
N

M Y

DIA E ANO HO |\ DI E | Afio
RA | A
S S
N° DIAS DE N° DE
MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL MATﬁéipigﬁmT%R(gDEosgsLE/E%?;)S;\”E DESCANSO TRABAJADORES
ACCIDENTE DE TRABAJO MEDICO AFECTADOS
ACCIDEN
EaTe b MORTAL ToTAL TEMPOR | | PERMANE | | PERMAN
LEVE INCAPACI TEMPORAL AL NTE ENTE
TANTE

DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO (De ser el

caso):

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Describa s6lo los hechos, no escriba informacién subjetiva que no pueda ser comprobada.

Adjuntar:

- Declaracion del afectado sobre el accidente de trabajo.
- Declaracion de testigos (de ser el caso).
- Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacion de ser el caso.
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A ERNATION i
! / :

( GERVASI )—)

QUALITY

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

Version

Pagina 1 de 2

SGSST-RAT-001

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO

Cada empresa o entidad publica o privada, puede adoptar el modelo de determinacién de causas, que mejor se adapte a sus caracteristicas y debe adjuntar
al presente formato el desarrollo de la misma.

MEDIDAS CORRECTIVAS

DESCRIPCION DE LA

FECHA DE EJECUCION

Completar en la fecha de ejecucion

propuesta, el ESTADO de la

MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE - ~ implementacién de la medida correctiva
DIA MES ANO (realizada, pendiente, en ejecucion)
1.-
2.-
3.-

RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION

Nombre:

Cargo: Fecha:

Firma:

Nombre:

Cargo: Fecha:

Firma:

Fuente: Tomado de la Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR
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REGISTRO DE EXAMEN DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES

SN RNATION Ty
GERVASEI —)

QUALITY

REGISTRO DE EXAMENES ENFERMEDADES OCUPACIONALES

Version 1 | Pagina 1 de 2

SGSST-REO-001

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

. NO
RAZON SOCIAL O
, ST I TIPO DE ACTIVIDAD TRABAJADORES
DENg(I\)/I(I:I\Il:EION RUC DOMICILIO (Direccion, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO
LABORAL
COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN LINEAS DE PRODUCCION
ANO DE CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO Y/O SERVICIOS
M PE | ° TRABAJADORES N°
LA °
ACTIVIDAD AFILIADOS AL Jgﬁif&gggﬁ NOMBRE DE LA ASEGURADORA
SCTR SCTR

Completar s6lo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

RAZON SOCIAL O
DENOMINACION

RUC

DOMICILIO

TIPO DE ACTIVIDAD

N° TRABAJADORES

SOCIAL (Direccion, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN LiNEAS DE
ANO DE CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO PRODUCCION Y/O SERVICIOS
INICIO N°
N° TRABAJADORES
DE LA TRABAJADORES
ACTIVIDAD AFILIADOS AL NO AFILIADOS AL NOMBRE DE LA ASEGURADORA
SCTR
SCTR
DATOS REFERENTES A LA ENFERMEDAD OCUPACIONAL
TIPO DE N° ENFERMEDADES
AGENTE OCUPACIONALES PRESENTADAS EN PARTE DEL N° DE
QUE ORIGINO LA CADA MES POR TIPO DE AGENTE NOMBRE DE CUERPO O N° TRAB i CAMBIOS DE
ENFERMEDAD . AREAS PUESTOS
SISTEMA DEL | AFECTADOS
OCUPACIONAL - ENFERMEDAD TRABAJADOR GENERADOS
(VER TABLA ANO: OCUPACIONAL | omn o DE SER EL
REFERENCIAL 1 CASO
) E|F| M|A|{M|J|J| A |S|O]|N D
TABLA REFERENCIAL 1: TIPOS DE AGENTES
FISICO QUIMICO BIOLOGICO DISERGONOMICO PSICOSOCIALES
Manipulacién
Ruido F1 | Gases Q1 | Virus B1 inadecuada D1 | Hostigamiento psicologico P1
de carga
Disefio de
Vibracion F2 | Vapores Q2 | Bacilos B2 puesto D2 | Estrés laboral P2
inadecuado
lluminacion F3 | Neblinas Q3 | Bacterias B3 _Posturas D3 | Turno rotativo P3
inadecuadas
Ventilacion F4 | Rocio Q4 | Hongos B4 Traba_ljps D4 Falta de comunicacion y P4
repetitivos entrenamiento.
Presion alta o baja F5 | Polvo Q5 | Parasitos B5 Otros, indicar | D5 | Autoritarismo P5
;E?OTperatura (Calor o F6 | Humos Q6 | Insectos B6 Otros, indicar P6
Humedad F7 | Liquidos Q7 | Roedores B7
Radiacion en general F8 | Otros, indicar Q8 | Otros, indicar B8
Otros, indicar F9
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Fuente: Tomado de la Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR

A PENATION Pagina 1
N> =\ Version 1 de 2
C GERVASI ) REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES

QUALITY — SGSST-REO-001

DETALLE DE LAS CAUSAS QUE GENERAN LAS ENFERMEDADES OCUPACIONALES POR TIPO DE AGENTE

Adjuntar documento en el que consten las causas que generan las enfermedades ocupacionales y adicionalmente indicar una breve descripcion de las
labores desarrolladas por el trabajador antes de adquirir la enfermedad.

COMPLETAR SOLO EN CASO DE EMPLEO DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS (Ref. D.S. 039-93-PCM / D.S. 015-2005-SA)

RELACION DE SUSTANCIAS

CANCERIGENAS SE HAN REALIZADO MONITOREOS DE LOS AGENTES PRESENTES EN EL AMBIENTE (SI/NO)

MEDIDAS CORRECTIVAS

Completar en la fecha
FECHA DE EJECUCION de ejecucion propuesta,
el ESTADO de la
RESPONSABLE implementacién de la
medida correctiva
DIA MES ANO | (realizada, pendiente, en
ejecucion)

DESCRIPCION DE LA MEDIDA
CORRECTIVA

RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION

Nombre: Cargo: Fecha: Firma:

Fuente: Tomado de la Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR
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REGISTRO DEL MONITOREO DE AGENTES

<SRN ATIoNS REGISTRO DEL MONITOREO DE AGENTES FisICOs, Version 1 | Pagina 1 de 1
( GERVASI )—) QUIMICOS, BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y
ZuALiTy FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICOS SGSST-RMA-001
DATOS DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL O DOMICILIO ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
DENOMINACION RUC (Direccion, distrito, departamento, ECONOMICA EN EL CENTRO
SOCIAL provincia) LABORAL

DATOS DEL MONITOREO

INDICAR TIPO DE RIESGO
, A SER MONITOREADO (AGENTES FiSICOS,
AREA MONITOREADA FECHA DEL MONITOREO QUIMICOS, BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES

FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICOS)
(o]
CUENTA CON PROGRAMA FRECUENCIA DE EXPUESTOS on RS
DE MONITOREO (SI/NO) MONITOREO O RaL

NOMBRE DE LA ORGANIZACION QUE REALIZA EL MONITOREO (De ser el caso)

RESULTADOS DEL MONITOREO

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE DESVIACIONES PRESENTADAS

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES SOBRE LOS RESULTADOS DEL MONITOREO

Incluir las medidas que se adoptaran para corregir las desviaciones presentadas en el monitoreo.

ADJUNTAR :

- Programa anual de monitoreo.

- Informe con resultados de las mediciones de monitoreo, relacion de agentes o factores que son objetos de la muestra, limite
permisible del agente monitoreado, metodologia empleada, tamafio de muestra, relacion de instrumentos utilizados, entre otros.
- Copia del certificado de calibracion de los instrumentos de monitoreo, de ser el caso.

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:

Cargo:
Fecha:

Firma

Fuente: Tomado de la Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR
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REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

\\\\u\\'llnj\,, .
( GERVASE )—)

QUALITN

REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Versibn 1 | Paginaldel

SGSST-RIISST-001

DATOS DEL EMPLEADOR:

~ o
B o RUC (Dirl?ef:)c'\i/lélr? distito AcTIVIDAD | N S
DENOMINACION SOCIAL departamento, provincia) ECONOMICA LABORAL
AREA INSPECCIONADA FECHA DE RESPONSABLE DEL RESPONSABLE DE

LA INSPECCION

AREA INSPECCIONADA

LA INSPECCION

HORA DE LA INSPECCION

TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X)

PLANEADA

NO PLANEADA

OTRO, DETALLAR

OBJETIVO DE LA INSPECCION INTERNA

RESULTADO DE LA INSPECCION

Indicar nombre completo del personal que participé en la inspeccion interna.

DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

ADJUNTAR:

- Lista de verificacion de ser el caso.

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:
Fecha:

Firma

Fuente: Tomado de la Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR
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REGISTRO DE ESTADISTICA DE SST

( GERVASE

QUALITY

\\‘j RNATION T2~

)

REGISTROS DE ESTADISTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

Version 1

Paginaldel

SGSST-FDRE-001

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL:

FECHA :

N°

ACCIDE

MES NTE

MORTA
L

AREA/S
EDE

ACCID
DE
TRAB

AJO
LEVE

ARE
A/
SED

SOLO PARA ACCIDENTES INCAPACITANTES

ENFERMEDAD OCUPACIONAL

N°
Acci

Tra

Inca

AREA/S
EDE

Total
Horas
hombr
es
trabaja
das

indice
de
frecue
ncia

o N°

N° indice In:;ce N° Trabajad S,

dias de . Enf. | AREA/ ores X

. accide Incidenc

perdi grave e Ocu SEDE expuesto ia

dos dad bilidad p. sal
agente

N°
Trabaj.
Con
Cancer
Profesio
nal

N°
INCIDEN
TES
PELIGRO
SOS

AREA/
SEDE

N°
INCIDEN
TES

ARE
A/
SED

ENERO 0

FEBRER
o

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEM
BRE

OCTUBR
E

NOVIEM
BRE

DICIEMB
RE

NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE
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REGISTRO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD Y SALUD

\—\‘7\ RNATION T~
( GERVASE )

QUALITY

REGISTRO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD Y SALUD

Version 1

Paginaldel

SGSST-REQSS-001

DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC

DOMICILIO (Direccion, distrito, departamento,

provincia)

ACTIVIDAD ECONOMICA

N° TRABAJADORES

EN EL CENTRO LABORAL

MARCAR (X)

TIPO DE EQUIPO DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

EQUIPO DE EMERGENCIA

NOMBRE(S) DEL(LOS) EQUIPO(S) DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO

LISTA DE DATOS DEL(LOS) Y TRABADOR(ES)

N° NOMBRES Y APELLIDOS DNI AREA FECHA DE ENTREGA FECHA DE RENOVACION FIRMA
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nombre:
Cargo:
F_echa:
Firma:

Fuente: Tomado de la Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR
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REGISTRO DE AUDITORIAS

STERNATIoN
( GERVASI

QUALITY

Version 1 Paginalde 1

REGISTRO DE AUDITORIAS

SGSST-RDA-001

DATOS DEL EMPLEADOR:

DRE'?\I%ON'I\:,\ISECC'Q,\"' o . DOMICILIO (Direccién, distrito, departamento, | ~ ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL
provincia) ECONOMICA CENTRO LABORAL
SOCIAL
NOMBRE(S) DEL (DE LOS) AUDITOR(ES) N° REGISTRO
FECHAS DE PROCESOS NOMBRE DE LOS RESPONSABLES
AUDITORIA AUDITADOS DE LOS PROCESOS AUDITADOS
NUMERO DE

NO CONFORMIDADES

INFORMACION A ADJUNTAR

a) Informe de auditoria, indicando los hallazgos encontrados, asi como no conformidades, observaciones, entre otros, con la
respectiva firma del auditor o auditores.

b) Plan de accién para cierre de no conformidades (posterior a la auditoria). Este plan de accién contiene la descripcion de
las causas que originaron cada no conformidad, propuesta de las medidas correctivas para cada no conformidad,
responsable de implementacion, fecha de ejecucién, estado de la accion correctiva (Ver modelo de encabezados).

MODELO DE ENCABEZADOS PARA EL PLAN DE ACCION PARA EL CIERRE DE NO CONFORMIDADES

DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD

CAUSAS DE LA NO CONFORMIDAD

DESCRIPCION DE
MEDIDAS CORRECTIVAS

Completar en la fecha de

FECHA DE ejecucion propuesta, el ESTADO de la implementacion
NOMBRE DEL EJECUCION de la medida correctiva (realizada, pendiente, en
RESPONSABLE ejecucion)

DIA MES | ANO

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:

Fecha:
Firma

Fuente: Tomado de la Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR
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Anexo 33. Registro de accidentes 2021

Nro. de Dias Area del Tipo de . ..
Mes . . . X Motivo Observacion
accidentes | perdidos accidente accidente
Al empujar del coches
Enero 1 2 Empacado Golpe Exceso de carga .p J,
ocasiond un choque
. Manipulacion de objetos Corte con el cuchillo de
Febrero 1 2 Fileteado Corte P ) .
punzocortantes trabajo
Manipulacién de objetos Corte considerable con el
Marzo 1 2 Envasado Corte P )
punzocortantes envase
Manipulacion j Cor n el hill
Abril 1 5 Fileteado Corte anipulacion de objetos orte cone c.uc illo de
punzocortantes trabajo
Al empujar del coche
Mayo 1 2 Empacado Golpe Exceso de carga .p J,
ocasiond un choque
. Manipulacién de objetos Corte con el cuchillo de
Fileteado Corte P J .
. punzocortantes trabajo
Junio 2 4 ) ., - -
Manipulacién de objetos Corte considerable con el
Envasado Corte
punzocortantes envase
Accidentes ocurridos en el afio 2021, empresa GERVASI SAC
2.5 5
4
o 2 ‘8
[ 2 =
z L5 2 2 2 2 3 2
S 1 2 &
< <
0.5 1 1 1 1 1 13
0 0
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

TITULO DEL EJE

[ Nro. de accidentes

Dias perdidos

NUMERO DE ACCIDENTES POR AREA 2021

Area Numero de accidentes
Empacado 2
Fileteado 3
Envasado 2
TOTAL 7
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Tipo

ACCIDENTES POR AREA 2021

E (32}
=z
=
o (o] o~
<
a
2
=
D
=2
EMPACADO FILETEADO ENVASADO
AREA DE TRABAJO
TIPOS DE ACCIDENTES 2021
Tipo de accidente Numero de accidentes
Golpe 2
Corte 5
TOTAL 7
TIPO DE ACCIDENTES 2021

2 3 4 5
Numero de accidentes
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Anexo 34. Formato de encuestas realizadas a los trabajadores

Cuestionario 01

CUESTIONARIO PARA LA EVALUAR LA PERCEPCION DEL TRABAJADOR RESPECTO A LAS

CONDICIONES ACTUALES DE SEGURIDAD LABORAL.

EMPRESA GERVASI SA.C

Instrucciones: Marca con una "X" en el recuadro que representa su respuesta

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

De acuerdo
Totalmente de acuerdo

DIMENSION | N°

ITEM

-

 |Ni de acuerdo ni en desacuerdo

»
3]

AREA DE TRABAJO

D1

¢Considera que la linea de cocido esta libre de riesgos y de accidente para usted?

¢Llas maquinas y equipos se encuentran en buen estado?

éSe controlan todas las actividades que presentan riesgo para el personal?

¢éSe tienen identificadas las actividades que implican riesgo potencial?

B[O IN|-=

¢éSe realizan inspecciones de seguridad frecuentes en el drea de trabajo?

PARTICIPACION DE LA EMPRESA

D2

{La empresa garantiza que usted esté libre de los diversos tipos de peligros?

<] DXIXPx| P

¢El grado de peligro que experimenta son bajos?

¢El nivel de exposicion al peligro es controlado?

Ol IN|®

¢La empresa practica medidas preventivas de seguridad?

X

¢Es una garantia que se realice las auditoria interna?

CONDICIONES DE TRABAJO

D3

11

¢élas condiciones de trabajo contribuyen a la productividad del personal?

12

¢éla empresa busca el mejoramiento continuo de las condiciones de trabajo?

13

¢ Conoce las condiciones de seguridad que debe adoptarse segun el trabajo que realiza?

14

¢Las condiciones de trabajo son las adecuadas?

S IX

15

¢La empresa evallia constantemente las condiciones de trabajo?

>l B Px| e 1

INTERES POR LA SEGURIDAD

D4

16

¢ La empresa vela por el bienestar laboral de los trabajadores?

17

¢, se siente motivado por lo que la empresa le brinda para su bienestar?

18

iSe lleva un registro detallado de toda actividad que implica peligro?

19

¢ Se tiene un registro de los accidentes del personal?

20

¢La empresa cuenta con sefializaciones de seguridad pertinentes?

CONSECUENCIAS

D5

21

¢ El modo de trabajo esta libre de ocasionarle trastornos fisicos?

¢considera que su puesto de trabajo se encuentra libre de estrés?

23

¢ Considera su labor libre de estrés por ruido y vibraciones?

24

¢ El ambiente laboral presente, contribuye a la eficiencia del trabajo?

25

¢ considera que la empresa se preocupa por el buen clima laboral?

TRABAJADOR

26

¢ El personal tiene conocimientos de primeros auxilios?

27

¢ Recibe entrenamiento adecuado para el uso de herramientas que manipula?

28

¢ Tiene conocimiento de quien lo representa en el comité de seguridad?

29

¢ Participa de las capacitaciones programadas en materia de seguridad?

¢Aplica lo aprendido en las capacitaciones en materia de seguridad?

DPP<] X | DX | Do Pe
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Cuestionario 02

(<)
CUESTIONARIO PARA LA EVALUAR LA PERCEPCION DEL TRABAJADOR RESPECTO A LAS -§ § o
CONDICIONES ACTUALES DE SEGURIDAD LABORAL. g § 'g
2 1 B|8(g|8
3|3|5|5|s
EMPRESA GERVASI S A.C | 8| ¢c 3 ‘:,
2|8(8|e|5
5|s|8|c|E
&1 8 s
Instrucciones: Marca con una "X" en el recuadro que representa su respuesta E,' g} o
4
DIMENSION | N° ITEM E2EAEIEIE
AREA DE TRABAJO
1 | éConsidera que la linea de cocido esta libre de riesgos y de accidente para usted? X
2 | ¢las maquinas y equipos se encuentran en buen estado? )(
D1 3 | éSe controlan todas las actividades que presentan riesgo para el personal? 5
4 | ¢(Se tienen identificadas las actividades que implican riesgo potencial? X
5 | éSe realizan inspecciones de seguridad frecuentes en el drea de trabajo? )(
PARTICIPACION DE LA EMPRESA
6 | ¢la empresa garantiza que usted esté libre de los diversos tipos de peligros? )K
7 | éElgrado de peligro que experimenta son bajos? )(
D2 8 | ¢Elnivel de exposicion al peligro es controlado? )(
9 | éla empresa practica medidas preventivas de seguridad? )(
10 | ¢Es una garantia que se realice las auditoria interna? K4
CONDICIONES DE TRABAJO
11 | ¢éLas condiciones de trabajo contribuyen a la productividad del personal? X
12 | ¢La empresa busca el mejoramiento continuo de las condiciones de trabajo? X
D3 13 | ¢Conoce las condiciones de seguridad que debe adoptarse segun el trabajo que realiza? )(
14 | ¢Las condiciones de trabajo son las adecuadas? ><
15 | ¢La empresa evalliia constantemente las condiciones de trabajo? >(
INTERES POR LA SEGURIDAD
16 | ¢La empresa vela por el bienestar laboral de los trabajadores? )(
17 | ¢se siente motivado por lo que la empresa le brinda para su bienestar? X
D4 18 | iSe lleva un registro detallado de toda actividad que implica peligro? X
19 | ¢Se tiene un registro de los accidentes del personal? 7(
20 | éla empresa cuenta con sefializaciones de seguridad pertinentes? )(
CONSECUENCIAS
21 | ¢El modo de trabajo esta libre de ocasionarle trastornos fisicos? X
22 | ¢considera que su puesto de trabajo se encuentra libre de estrés? &
D5 23 | ¢Considera su labor libre de estrés por ruido y vibraciones? 34
24 | ;El ambiente laboral presente, contribuye a la eficiencia del trabajo? >\
25 | ;considera que la empresa se preocupa por el buen clima laboral? )(
TRABAJADOR
26 | ¢El personal tiene conocimientos de primeros auxilios? X
27 | ¢Recibe entrenamiento adecuado para el uso de herramientas que manipula? X
D6 28 | ¢ Tiene conocimiento de quien lo representa en el comité de seguridad? )(
X

29 | ¢ Participa de las capacitaciones programadas en materia de seguridad?

30 | ¢Aplica lo aprendido en las capacitaciones en materia de seguridad?
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Cuestionario 03

o
CUESTIONARIO PARA LA EVALUAR LA PERCEPCION DEL TRABAJADOR RESPECTO A LAS -§ g °
CONDICIONES ACTUALES DE SEGURIDAD LABORAL. % § ‘g
THHEE
S(3|5| 0|
EMPRESA GERVASI SA.C $| 8|3
2l88lzg|k
HIEAEINE
Instrucciones: Marca con una "X" en el recuadro que representa su respuesta g g 2
b4
DIMENSION | N° ITEM 1[2[3[a]s
AREA DE TRABAJO
1 | éConsidera que la linea de cocido est3 libre de riesgos y de accidente para usted? ><
2 | ¢Las maquinas y equipos se encuentran en buen estado? )<
D1 3 | éSe controlan todas las actividades que presentan riesgo para el personal? X
4 | ¢Se tienen identificadas las actividades que implican riesgo potencial? )<
5 | éSerealizan inspecciones de seguridad frecuentes en el drea de trabajo? )<
PARTICIPACION DE LA EMPRESA
6 | ¢Laempresa garantiza que usted esté libre de los diversos tipos de peligros? )<
7 | éElgrado de peligro que experimenta son bajos?
D2 8 | éElnivel de exposicién al peligro es controlado? X
9 | ¢La empresa practica medidas preventivas de seguridad? X
10 | éEs una garantia que se realice las auditoria interna? )<
CONDICIONES DE TRABAJO
11 | ¢Las condiciones de trabajo contribuyen a la productividad del personal? X
12 | éla empresa busca el mejoramiento continuo de las condiciones de trabajo? X
D3 13 | ¢Conoce las condiciones de seguridad que debe adoptarse segun el trabajo que realiza? )(
14 | ¢Las condiciones de trabajo son las adecuadas? )(
15 | ¢La empresa evallia constantemente las condiciones de trabajo? X
INTERES POR LA SEGURIDAD
16 | ¢La empresa vela por el bienestar laboral de los trabajadores? X
17 | ¢se siente motivado por lo que la empresa le brinda para su bienestar? X
D4 18 | iSe lleva un registro detallado de toda actividad que implica peligro? )(
19 | ¢ Se tiene un registro de los accidentes del personal? X
20 | ¢La empresa cuenta con sefializaciones de seguridad pertinentes? X
CONSECUENCIAS
21 | ¢El' modo de trabajo esta libre de ocasionarle trastornos fisicos? )<
22 | ;considera que su puesto de trabajo se encuentra libre de estrés? X '
D5 23 | ¢Considera su labor libre de estrés por ruido y vibraciones? X
24 | ;El ambiente laboral presente, contribuye a la eficiencia del trabajo? X
25 | ;considera que la empresa se preocupa por el buen clima laboral? )(
TRABAJADOR
26 | ¢El personal tiene conocimientos de primeros auxilios? )(
27 | ¢Recibe entrenamiento adecuado para el uso de herramientas que manipula? )<
Dé 28 | ¢ Tiene conocimiento de quien lo representa en el comité de seguridad? )(
29 | ¢Participa de las capacitaciones programadas en materia de seguridad? )(
30 | ¢Aplica lo aprendido en las capacitaciones en materia de seguridad? M
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Cuestionario 04

o
CUESTIONARIO PARA LA EVALUAR LA PERCEPCION DEL TRABAJADOR RESPECTO A LAS -§ g °
CONDICIONES ACTUALES DE SEGURIDAD LABORAL. (] § 'g
Rlel| @ S
g|B[S|8|8®
EMPRESA GERVASI S.A.C 2 g ‘; § 3
[ Q
e|8|8|2]|5
e|le|ls|O|E
El™| 3 ©
Instrucciones: Marca con una "X" en el recuadro que representa su respuesta ;g ‘é 2
z
DIMENSION | N° ITEM 1234
AREA DE TRABAJO
1 | éConsidera que la linea de cocido est4 libre de riesgos y de accidente para usted? )<
2 | ¢Las maquinas y equipos se encuentran en buen estado? X j
D1 3 | ¢éSe controlan todas las actividades que presentan riesgo para el personal? )<f
4 | ¢Setienen identificadas las actividades que implican riesgo potencial? /<
5 | éSerealizan inspecciones de seguridad frecuentes en el area de trabajo? X
PARTICIPACION DE LA EMPRESA
6 | ¢La empresa garantiza que usted esté libre de los diversos tipos de peligros? X
7 | éElgrado de peligro que experimenta son bajos? X
D2 8 | (Elnivel de exposicién al peligro es controlado? X
9 | éla empresa practica medidas preventivas de seguridad? X -
10 | ¢Es una garantia que se realice las auditoria interna? X
CONDICIONES DE TRABAJO
11 | éLas condiciones de trabajo contribuyen a la productividad del personal? X
12 | ¢La empresa busca el mejoramiento continuo de las condiciones de trabajo? X
D3 13 | ¢Conoce las condiciones de seguridad que debe adoptarse segtn el trabajo que realiza?
14 | ¢Las condiciones de trabajo son las adecuadas?
15 | ¢La empresa evalla constantemente las condiciones de trabajo? )(
INTERES POR LA SEGURIDAD
16 | ¢La empresa vela por el bienestar laboral de los trabajadores? X
17 | ¢se siente motivado por lo que la empresa le brinda para su bienestar? X
D4 18 | iSe lleva un registro detallado de toda actividad que implica peligro? X
19 | ¢Se tiene un registro de los accidentes del personal? X
20 | ¢La empresa cuenta con sefializaciones de seguridad pertinentes? X
CONSECUENCIAS
21 | ¢El modo de trabajo esta libre de ocasionarle trastornos fisicos? )(
22 | ¢considera que su puesto de trabajo se encuentra libre de estrés? X
D5 23 | ¢Considera su labor libre de estrés por ruido y vibraciones? X
24 | ;El ambiente laboral presente, contribuye a la eficiencia del trabajo? X
25 | ;considera que la empresa se preocupa por el buen clima laboral? X
TRABAJADOR
26 | ¢El personal tiene conocimientos de primeros auxilios?
27 | ¢Recibe entrenamiento adecuado para el uso de herramientas que manipula? )<
D6 28 | ¢ Tiene conocimiento de quien lo representa en el comité de seguridad?
29 | ¢Participa de las capacitaciones programadas en materia de seguridad? ){
30 | ¢Aplica lo aprendido en las capacitaciones en materia de seguridad? )<
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Cuestionario 05

(=]
CUESTIONARIO PARA LA EVALUAR LA PERCEPCION DEL TRABAJADOR RESPECTO A LAS 8 g
CONDICIONES ACTUALES DE SEGURIDAD LABORAL. 53" g %
© 13 2| o 3
$1%3|5/%l2
EMPRESA GERVASI S.A.C (38| ¢ g :
) @ o il 1
$lEl8la|2
S1™ g s
Instrucciones: Marca con una "X" en el recuadro que representa su respuesta § § 2
=z
DIMENSION I N° ITEM 1|2 | 3] 4.8
AREA DE TRABAJO
1 | éConsidera que la linea de cocido est4 libre de riesgos y de accidente para usted? X
2 | ¢las maqguinas y equipos se encuentran en buen estado? )(
D1 3 | ¢Se controlan todas las actividades que presentan riesgo para el personal? X
4 | ¢Setienen identificadas las actividades que implican riesgo potencial? )(
5 | ¢éSe realizan inspecciones de seguridad frecuentes en el 4rea de trabajo? )§
PARTICIPACION DE LA EMPRESA
6 | ¢La empresa garantiza que usted esté libre de los diversos tipos de peligros? )(
7 | ¢Elgrado de peligro que experimenta son bajos? )(
D2 8 | ¢Elnivel de exposicién al peligro es controlado? )(
9 | ¢Laempresa practica medidas preventivas de seguridad? 2(
10 | ¢Es una garantia que se realice las auditorfa interna? }(
CONDICIONES DE TRABAJO
11 | ¢Las condiciones de trabajo contribuyen a la productividad del personal? )<
12 | ¢La empresa busca el mejoramiento continuo de las condiciones de trabajo? )(
D3 13 | ¢Conoce las condiciones de seguridad que debe adoptarse segun el trabajo que realiza? )(
14 | ¢Las condiciones de trabajo son las adecuadas? X
15 | ¢La empresa evallia constantemente las condiciones de trabajo? )(
INTERES POR LA SEGURIDAD
16 | ¢La empresa vela por el bienestar laboral de los trabajadores? X
17 | ¢se siente motivado por lo que la empresa le brinda para su bienestar? b4
D4 18 | iSe lleva un registro detallado de toda actividad que implica peligro? )§
19 | ¢Se tiene un registro de los accidentes del personal? X ]
20 | ¢La empresa cuenta con sefializaciones de seguridad pertinentes? X
CONSECUENCIAS
21 | ¢El modo de trabajo esta libre de ocasionarle trastornos fisicos? X '
22 | ;considera que su puesto de trabajo se encuentra libre de estrés? )(
D5 23 | ¢Considera su labor libre de estrés por ruido y vibraciones? X
24 | ¢El ambiente laboral presente, contribuye a la eficiencia del trabajo? /(
25 | ;considera que la empresa se preocupa por el buen clima laboral? )<
TRABAJADOR
26 | ¢El personal tiene conocimientos de primeros auxilios? X
27 | ¢Recibe entrenamiento adecuado para el uso de herramientas que manipula? X
D6 28 | ¢ Tiene conocimiento de quien lo representa en el comité de seguridad? )(
29 | ¢Participa de las capacitaciones programadas en materia de seguridad?
30 | ¢Aplica lo aprendido en las capacitaciones en materia de seguridad? /{
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Cuestionario 06

CUESTIONARIO PARA LA EVALUAR LA PERCEPCION DEL TRABAJADOR RESPECTO A LAS

CONDICIONES ACTUALES DE SEGURIDAD LABORAL.

EMPRESA GERVASI S.A.C

Instrucciones: Marca con una "X" en el recuadro que representa su respuesta

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

De acuerdo

Totalmente de acuerdo

DIMENSION |

N° ITEM

-

w |Ni de acuerdo ni en desacuerdo

(4]

AREA DE TRABAJO

¢Considera que la linea de cocido est4 libre de riesgos y de accidente para usted?

B

¢Llas médquinas y equipos se encuentran en buen estado?

D1

¢éSe controlan todas las actividades que presentan riesgo para el personal?

¢éSe tienen identificadas las actividades que implican riesgo potencial?

(D |WIN|=

éSe realizan inspecciones de seguridad frecuentes en el 4rea de trabajo?

PARTICIPACION DE LA EMPRESA

¢La empresa garantiza que usted esté libre de los diversos tipos de peligros?

¢El grado de peligro que experimenta son bajos?

D2

¢El nivel de exposicion al peligro es controlado?

O ®INO®

éla empresa practica medidas preventivas de seguridad?

XX

10 | ¢Es una garantia que se realice las auditorfa interna?

CONDICIONES DE TRABAJO

11 | ¢Las condiciones de trabajo contribuyen a la productividad del personal?

12 | éLa empresa busca el mejoramiento continuo de las condiciones de trabajo?

D3

13 | ¢Conoce las condiciones de seguridad que debe adoptarse segun el trabajo que realiza?

14 | ¢Las condiciones de trabajo son las adecuadas?

15 | ¢(La empresa evalla constantemente las condiciones de trabajo?

INTERES POR LA SEGURIDAD

16 | ¢La empresa vela por el bienestar laboral de los trabajadores?

17 | ¢se siente motivado por lo que la empresa le brinda para su bienestar?

18 | iSe lleva un registro detallado de toda actividad que implica peligro?

19 | ¢ Se tiene un registro de los accidentes del personal?

20 | ¢éLa empresa cuenta con sefializaciones de seguridad pertinentes?

XXX X <] X P

CONSECUENCIAS

21 | ¢El modo de trabajo esta libre de ocasionarle trastornos fisicos?

22 | ;considera que su puesto de trabajo se encuentra libre de estrés?

D5

23 | ¢Considera su labor libre de estrés por ruido y vibraciones?

24 | ¢El ambiente laboral presente, contribuye a la eficiencia del trabajo?

25 | ;considera que la empresa se preocupa por el buen clima laboral?

TRABAJADOR

26 | ¢El personal tiene conocimientos de primeros auxilios?

27 | ¢Recibe entrenamiento adecuado para el uso de herramientas que manipula?

D6

28 | ¢Tiene conocimiento de quien lo representa en el comité de seguridad?

| X | PXPx

29 | ¢Participa de las capacitaciones programadas en materia de seguridad?

30 | ¢Aplica lo aprendido en las capacitaciones en materia de seguridad?

XX
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Cuestionario 07

CUESTIONARIO PARA LA EVALUAR LA PERCEPCION DEL TRABAJADOR RESPECTO A LAS

CONDICIONES ACTUALES DE SEGURIDAD LABORAL.

EMPRESA GERVASI S.A.C

Instrucciones: Marca con una "X" en el recuadro que representa su respuesta

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

De acuerdo

Totalmente de acuerdo

DIMENSION |

N° ITEM

-

« |Ni de acuerdo ni en desacuerdo

AREA DE TRABAJO

¢éConsidera que la linea de cocido esté libre de riesgos y de accidente para usted?

¢Llas mdquinas y equipos se encuentran en buen estado?

D1

¢éSe controlan todas las actividades que presentan riesgo para el personal?

¢Se tienen identificadas las actividades que implican riesgo potencial?

Nd|[WIN| =

éSe realizan inspecciones de seguridad frecuentes en el drea de trabajo?

PARTICIPACION DE LA EMPRESA

¢lLa empresa garantiza que usted esté libre de los diversos tipos de peligros?

¢El grado de peligro que experimenta son bajos?

D2

¢El nivel de exposicion al peligro es controlado?

Oio(NlD

éLa empresa practica medidas preventivas de seguridad?

b

10 | ¢Es una garantia que se realice las auditoria interna?

CONDICIONES DE TRABAJO

11 | ¢Las condiciones de trabajo contribuyen a la productividad del personal?

x

12 | ¢La empresa busca el mejoramiento continuo de las condiciones de trabajo?

D3

13 | ¢Conoce las condiciones de seguridad que debe adoptarse segun el trabajo que realiza?

14 | ;Las condiciones de trabajo son las adecuadas?

15 | ¢La empresa evalla constantemente las condiciones de trabajo?

X XXX

INTERES POR LA SEGURIDAD

16 | ¢La empresa vela por el bienestar laboral de los trabajadores?

17 | ¢se siente motivado por lo que la empresa le brinda para su bienestar?

D4

18 | iSe lleva un registro detallado de toda actividad que implica peligro?

19 | ¢Se tiene un registro de los accidentes del personal?

20 | ¢La empresa cuenta con sefializaciones de seguridad pertinentes?

P<PPX] [

CONSECUENCIAS

21 | ¢El modo de trabajo esta libre de ocasionarle trastornos fisicos?

22 | ¢considera que su puesto de trabajo se encuentra libre de estrés?

D5

23 | ¢Considera su labor libre de estrés por ruido y vibraciones?

24 | (El ambiente laboral presente, contribuye a la eficiencia del trabajo?

XX [

25 | ;considera que la empresa se preocupa por el buen clima laboral?

TRABAJADOR

26 | (El personal tiene conocimientos de primeros auxilios?

27 | ¢Recibe entrenamiento adecuado para el uso de herramientas que manipula?

28 | 4 Tiene conocimiento de quien lo representa en el comité de seguridad?

> PXPX

29 | ¢ Participa de las capacitaciones programadas en materia de seguridad?

30 | ¢Aplica lo aprendido en las capacitaciones en materia de seguridad?

XX
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Cuestionario 08

CUESTIONARIO PARA LA EVALUAR LA PERCEPCION DEL TRABAJADOR RESPECTO A LAS 8 g o
CONDICIONES ACTUALES DE SEGURIDAD LABORAL. § é 'g
3|88 gl 3
HEIERIE
EMPRESA GERVASI S.A.C $ g E g %
ElclBl8|8
£ ] 8 IS}
Instrucciones: Marca con una "X" en el recuadro que representa su respuesta "_g § E
=
DIMENSION | N° ITEM AR
AREA DE TRABAJO
1 | éConsidera que la linea de cocido est4 libre de riesgos y de accidente para usted? )\
2 | ¢Llas maquinas y equipos se encuentran en buen estado? )(
D1 3 | éSe controlan todas las actividades que presentan riesgo para el personal? )(
4 | {Se tienen identificadas las actividades que implican riesgo potencial? )&
5 | ¢éSe realizan inspecciones de seguridad frecuentes en el 4rea de trabajo? )(
PARTICIPACION DE LA EMPRESA
6 | ¢{Laempresa garantiza que usted esté libre de los diversos tipos de peligros? M
7 | ¢Elgrado de peligro que experimenta son bajos? X
D2 8 | ¢El nivel de exposicion al peligro es controlado? )(
9 | éLla empresa practica medidas preventivas de seguridad? ){
10 | ¢Es una garantia que se realice las auditoria interna? X
CONDICIONES DE TRABAJO
11 | ¢las condiciones de trabajo contribuyen a la productividad del personal? x
12 | éLa empresa busca el mejoramiento continuo de las condiciones de trabajo? )Q
D3 13 | ¢Conoce las condiciones de seguridad que debe adoptarse segun el trabajo que realiza? X
14 | ;Las condiciones de trabajo son las adecuadas? >§
15 | ¢La empresa evalua constantemente las condiciones de trabajo? X
INTERES POR LA SEGURIDAD
16 | ¢La empresa vela por el bienestar laboral de los trabajadores? X
17 | ¢se siente motivado por lo que la empresa le brinda para su bienestar? )(
D4 18 | iSe lleva un registro detallado de toda actividad que implica peligro? )(
19 | ¢Se tiene un registro de los accidentes del personal? 2%
20 | ¢La empresa cuenta con sefializaciones de seguridad pertinentes? )(
CONSECUENCIAS
21 | ¢El modo de trabajo esta libre de ocasionarle trastornos fisicos? X
22 | ;considera que su puesto de trabajo se encuentra libre de estrés? X
D5 23 | ;Considera su labor libre de estrés por ruido y vibraciones? X
24 | (El ambiente laboral presente, contribuye a la eficiencia del trabajo? X
25 | ;considera que la empresa se preocupa por el buen clima laboral? )(
TRABAJADOR
26 | (El personal tiene conocimientos de primeros auxilios? )(
27 | ¢Recibe entrenamiento adecuado para el uso de herramientas que manipula? X
D6 28 | ¢ Tiene conocimiento de quien lo representa en el comité de seguridad? X
29 | ¢(Participa de las capacitaciones programadas en materia de seguridad? X
30 | ¢Aplica lo aprendido en las capacitaciones en materia de seguridad? X
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Cuestionario 09

CUESTIONARIO PARA LA EVALUAR LA PERCEPCION DEL TRABAJADOR RESPECTO A LAS

CONDICIONES ACTUALES DE SEGURIDAD LABORAL.

EMPRESA GERVASI SA.C

Instrucciones: Marca con una "X" en el recuadro que representa su respuesta

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

De acuerdo

Totalmente de acuerdo

DIMENSION |

ITEM

-

w Ni de acuerdo ni en desacuerdo

AREA DE TRABAJO

éConsidera que la linea de cocido estd libre de riesgos y de accidente para usted?

¢las maquinas y equipos se encuentran en buen estado?

D1

&Se controlan todas las actividades que presentan riesgo para el personal?

éSe tienen identificadas las actividades que implican riesgo potencial?

X D<| DBe

N|dIWIN|—-

¢Se realizan inspecciones de seguridad frecuentes en el drea de trabajo?

PARTICIPACION DE LA EMPRESA

¢La empresa garantiza que usted esté libre de los diversos tipos de peligros?

<

¢El grado de peligro que experimenta son bajos?

D2

{El nivel de exposicién al peligro es controlado?

O|lIN|l®

éla empresa practica medidas preventivas de seguridad?

¢Es una garantia que se realice las auditorfa interna?

CONDICIONES DE TRABAJO

11

¢élLas condiciones de trabajo contribuyen a la productividad del personal?

12

éLa empresa busca el mejoramiento continuo de las condiciones de trabajo?

D3

13

¢ Conoce las condiciones de seguridad que debe adoptarse segun el trabajo que realiza?

14

¢Las condiciones de trabajo son las adecuadas?

15

¢L.a empresa evalla constantemente las condiciones de trabajo?

D[ X[

INTERES POR LA SEGURIDAD

16

¢La empresa vela por el bienestar laboral de los trabajadores?

17

¢ se siente motivado por lo que la empresa le brinda para su bienestar?

18

iSe lleva un registro detallado de toda actividad que implica peligro?

D< <[>

19

¢ Se tiene un registro de los accidentes del personal?

20

¢La empresa cuenta con sefializaciones de seguridad pertinentes?

CONSECUENCIAS

21

¢El modo de trabajo esta libre de ocasionarle trastornos fisicos?

¢considera que su puesto de trabajo se encuentra libre de estrés?

D5

23

¢ Considera su labor libre de estrés por ruido y vibraciones?

24

¢El ambiente laboral presente, contribuye a la eficiencia del trabajo?

> IX

25

Jconsidera que la empresa se preocupa por el buen clima laboral?

TRABAJADOR

26

¢El personal tiene conocimientos de primeros auxilios?

27

¢ Recibe entrenamiento adecuado para el uso de herramientas que manipula?

28

¢ Tiene conocimiento de quien lo representa en el comité de seguridad?

29

¢ Participa de las capacitaciones programadas en materia de seguridad?

XX x| Px

¢Aplica lo aprendido en las capacitaciones en materia de seguridad?
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Cuestionario 10

CUESTIONARIO PARA LA EVALUAR LA PERCEPCION DEL TRABAJADOR RESPECTO A LAS

CONDICIONES ACTUALES DE SEGURIDAD LABORAL.

EMPRESA GERVASI S.A.C

Instrucciones: Marca con una "X" en el recuadro que representa su respuesta

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

De acuerdo

Totalmente de acuerdo

DIMENSION |

N° ITEM

-

@ |Ni de acuerdo ni en desacuerdo

AREA DE TRABAJO

¢Considera que la linea de cocido esta libre de riesgos y de accidente para usted?

¢Las maquinas y equipos se encuentran en buen estado?

D1

¢Se controlan todas las actividades que presentan riesgo para el personal?

XX

éSe tienen identificadas las actividades que implican riesgo potencial?

B W IN| =

¢Se realizan inspecciones de seguridad frecuentes en el drea de trabajo?

PARTICIPACION DE LA EMPRESA

éla empresa garantiza que usted esté libre de los diversos tipos de peligros?

¢El grado de peligro que experimenta son bajos?

D2

¢El nivel de exposicién al peligro es controlado?

O IN|®

¢la empresa practica medidas preventivas de seguridad?

10 | ¢Es una garantia que se realice las auditoria interna?

CONDICIONES DE TRABAJO

11 | éLas condiciones de trabajo contribuyen a la productividad del personal?

12 | éla empresa busca el mejoramiento continuo de las condiciones de trabajo?

D3

13 | ¢Conoce las condiciones de seguridad que debe adoptarse segtin el trabajo que realiza?

14 | ;Las condiciones de trabajo son las adecuadas?

PR >

15 | ¢La empresa evalla constantemente las condiciones de trabajo?

INTERES POR LA SEGURIDAD

16 | ¢La empresa vela por el bienestar laboral de los trabajadores?

17 | ¢se siente motivado por lo que la empresa le brinda para su bienestar?

D4

18 | iSe lleva un registro detallado de toda actividad que implica peligro?

19 | ¢Se tiene un registro de los accidentes del personal?

< <

20 | ¢La empresa cuenta con sefializaciones de seguridad pertinentes?

CONSECUENCIAS

21 | ¢El modo de trabajo esta libre de ocasionarle trastornos fisicos?

22 | ;considera que su puesto de trabajo se encuentra libre de estrés?

D5

23 | ¢Considera su labor libre de estrés por ruido y vibraciones?

24 | ¢El ambiente laboral presente, contribuye a la eficiencia del trabajo?

DX

25 | ;considera que la empresa se preocupa por el buen clima laboral?

<

TRABAJADOR

26 | ¢El personal tiene conocimientos de primeros auxilios?

27 | ¢Recibe entrenamiento adecuado para el uso de herramientas que manipula?

28 | ¢ Tiene conocimiento de quien lo representa en el comité de seguridad?

29 | ¢Participa de las capacitaciones programadas en materia de seguridad?

30 | ¢Aplica lo aprendido en las capacitaciones en materia de seguridad?

S X[ [X
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Cuestionario 11

CUESTIONARIO PARA LA EVALUAR LA PERCEPCION DEL TRABAJADOR RESPECTO A LAS

CONDICIONES ACTUALES DE SEGURIDAD LABORAL.

EMPRESA GERVASI S.A.C

Instrucciones: Marca con una "X" en el recuadro que representa su respuesta

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

De acuerdo

Totalmente de acuerdo

DIMENSION |

N°® ITEM

-

w INi de acuerdo ni en desacuerdo

(5

AREA DE TRABAJO

¢Considera que la linea de cocido estd libre de riesgos y de accidente para usted?

¢las mdquinas y equipos se encuentran en buen estado?

D1

¢éSe controlan todas las actividades que presentan riesgo para el personal?

¢Se tienen identificadas las actividades que implican riesgo potencial?

XX X

D |WIN|—=

éSe realizan inspecciones de seguridad frecuentes en el drea de trabajo?

PARTICIPACION DE LA EMPRESA

¢la empresa garantiza que usted esté libre de los diversos tipos de peligros?

R

¢El grado de peligro que experimenta son bajos?

D2

¢El nivel de exposicion al peligro es controlado?

©(o|I~N D

¢la empresa practica medidas preventivas de seguridad?

10 | ¢éEs una garantia que se realice las auditoria interna?

D X

CONDICIONES DE TRABAJO

11 | ¢Las condiciones de trabajo contribuyen a la productividad del personal?

12 | ¢La empresa busca el mejoramiento continuo de las condiciones de trabajo?

D3

13 | ¢Conoce las condiciones de seguridad que debe adoptarse segun el trabajo que realiza?

14 | ;Las condiciones de trabajo son las adecuadas?

15 | ¢La empresa evalta constantemente las condiciones de trabajo?

INTERES POR LA SEGURIDAD

16 | ¢La empresa vela por el bienestar laboral de los trabajadores?

> X[ Pl [x

17 | ¢se siente motivado por lo que la empresa le brinda para su bienestar?

18 | iSe lleva un registro detallado de toda actividad que implica peligro?

19 | ¢Se tiene un registro de los accidentes del personal?

<X

20 | ¢La empresa cuenta con sefializaciones de seguridad pertinentes?

CONSECUENCIAS

21 | ¢(El modo de trabajo esta libre de ocasionarle trastornos fisicos?

22 | considera que su puesto de trabajo se encuentra libre de estrés?

% [>X

D5

23 | ¢Considera su labor libre de estrés por ruido y vibraciones?

X

24 | ,El ambiente laboral presente, contribuye a la eficiencia del trabajo?

25 | ;considera que la empresa se preocupa por el buen clima laboral?

TRABAJADOR

26 | ¢El personal tiene conocimientos de primeros auxilios?

27 | ¢Recibe entrenamiento adecuado para el uso de herramientas que manipula?

D6

28 | ¢ Tiene conocimiento de quien lo representa en el comité de seguridad?

29 | ;Participa de las capacitaciones programadas en materia de seguridad?

30 | ¢Aplica lo aprendido en las capacitaciones en materia de seguridad?

XXX P | Px




Cuestionario 12

CUESTIONARIO PARA LA EVALUAR LA PERCEPCION DEL TRABAJADOR RESPECTO A LAS

CONDICIONES ACTUALES DE SEGURIDAD LABORAL.

EMPRESA GERVASI S.A.C

Instrucciones: Marca con una "X" en el recuadro que representa su respuesta

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

De acuerdo

Totalmente de acuerdo

DIMENSION |

ITEM

-

 INi de acuerdo ni en desacuerdo

AREA DE TRABAJO

¢Considera que la linea de cocido estd libre de riesgos y de accidente para usted?

¢las maquinas y equipos se encuentran en buen estado?

D1

¢Se controlan todas las actividades que presentan riesgo para el personal?

¢éSe tienen identificadas las actividades que implican riesgo potencial?

X< >

QB WIN|—=

¢éSe realizan inspecciones de seguridad frecuentes en el drea de trabajo?

PARTICIPACION DE LA EMPRESA

éla empresa garantiza que usted esté libre de los diversos tipos de peligros?

¢El grado de peligro que experimenta son bajos?

D2

¢El nivel de exposicion al peligro es controlado?

Ol iIN|l®

¢La empresa practica medidas preventivas de seguridad?

¢Es una garantia que se realice las auditorfa interna?

g b

CONDICIONES DE TRABAJO

1

¢éLas condiciones de trabajo contribuyen a la productividad del personal?

12

¢la empresa busca el mejoramiento continuo de las condiciones de trabajo?

D3

13

¢Conoce las condiciones de seguridad que debe adoptarse segun el trabajo que realiza?

14

¢Las condiciones de trabajo son las adecuadas?

XX

15

¢La empresa evallia constantemente las condiciones de trabajo?

INTERES POR LA SEGURIDAD

16

¢La empresa vela por el bienestar laboral de los trabajadores?

>

17

¢ se siente motivado por lo que la empresa le brinda para su bienestar?

18

iSe lleva un registro detallado de toda actividad que implica peligro?

19

¢ Se tiene un registro de los accidentes del personal?

20

¢la empresa cuenta con sefializaciones de seguridad pertinentes?

S XX

CONSECUENCIAS

21

¢El modo de trabajo esta libre de ocasionarle trastornos fisicos?

¢considera que su puesto de trabajo se encuentra libre de estrés?

D5

23

¢Considera su labor libre de estrés por ruido y vibraciones?

X[

24

¢El ambiente laboral presente, contribuye a la eficiencia del trabajo?

25

¢Jconsidera que la empresa se preocupa por el buen clima laboral?

b

TRABAJADOR

26

¢ El personal tiene conocimientos de primeros auxilios?

b

27

¢Recibe entrenamiento adecuado para el uso de herramientas que manipula?

DX

D6

28

¢ Tiene conocimiento de quien lo representa en el comité de seguridad?

s

29

¢ Participa de las capacitaciones programadas en materia de seguridad?

¢Aplica lo aprendido en las capacitaciones en materia de seguridad?

e
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Cuestionario 13

CUESTIONARIO PARA LA EVALUAR LA PERCEPCION DEL TRABAJADOR RESPECTO A LAS

CONDICIONES ACTUALES DE SEGURIDAD LABORAL.

EMPRESA GERVASI S.A.C

Instrucciones: Marca con una "X" en el recuadro que representa su respuesta

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

De acuerdo

Totalmente de acuerdo

DIMENSION |

ITEM

-

w |Ni de acuerdo ni en desacuerdo!

AREA DE TRABAJO

¢Considera que la linea de cocido estd libre de riesgos y de accidente para usted?

¢Llas maquinas y equipos se encuentran en buen estado?

XX

D1

¢Se controlan todas las actividades que presentan riesgo para el personal?

&Se tienen identificadas las actividades que implican riesgo potencial?

OB WIN| -

éSe realizan inspecciones de seguridad frecuentes en el drea de trabajo?

PARTICIPACION DE LA EMPRESA

éla empresa garantiza que usted esté libre de los diversos tipos de peligros?

| [><PxPx

¢El grado de peligro que experimenta son bajos?

D2

{El nivel de exposicion al peligro es controlado?

Ol IN|OD

éLa empresa practica medidas preventivas de seguridad?

¢Es una garantia que se realice las auditoria interna?

>

CONDICIONES DE TRABAJO

1

¢éLas condiciones de trabajo contribuyen a la productividad del personal?

12

¢La empresa busca el mejoramiento continuo de las condiciones de trabajo?

D3

13

¢Conoce las condiciones de seguridad que debe adoptarse segun el trabajo que realiza?

14

¢Las condiciones de trabajo son las adecuadas?

15

¢La empresa evalla constantemente las condiciones de trabajo?

INTERES POR LA SEGURIDAD

16

¢La empresa vela por el bienestar laboral de los trabajadores?

17

¢se siente motivado por lo que la empresa le brinda para su bienestar?

18

iSe lleva un registro detallado de toda actividad que implica peligro?

< P X X P

19

¢Se tiene un registro de los accidentes del personal?

20

¢La empresa cuenta con sefializaciones de seguridad pertinentes?

> X

CONSECUENCIAS

21

¢El modo de trabajo esta libre de ocasionarle trastornos fisicos?

¢considera que su puesto de trabajo se encuentra libre de estrés?

D5

23

¢ Considera su labor libre de estrés por ruido y vibraciones?

24

¢ El ambiente laboral presente, contribuye a la eficiencia del trabajo?

X X [X

25

¢considera que la empresa se preocupa por el buen clima laboral?

TRABAJADOR

26

¢ El personal tiene conocimientos de primeros auxilios?

27

¢ Recibe entrenamiento adecuado para el uso de herramientas que manipula?

D6

28

¢ Tiene conocimiento de quien lo representa en el comité de seguridad?

29

¢ Participa de las capacitaciones programadas en materia de seguridad?

¢Aplica lo aprendido en las capacitaciones en materia de seguridad?

XXX Px| X
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Cuestionario 14

CUESTIONARIO PARA LA EVALUAR LA PERCEPCION DEL TRABAJADOR RESPECTO A LAS

CONDICIONES ACTUALES DE SEGURIDAD LABORAL.

EMPRESA GERVASI S.A.C

Instrucciones: Marca con una "X" en el recuadro que representa su respuesta

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

De acuerdo

Totalmente de acuerdo

DIMENSION |

ITEM

-

@ |Ni de acuerdo ni en desacuerdo

AREA DE TRABAJO

¢Considera que la linea de cocido estd libre de riesgos y de accidente para usted?

élas méquinas y equipos se encuentran en buen estado?

D1

¢éSe controlan todas las actividades que presentan riesgo para el personal?

¢Se tienen identificadas las actividades que implican riesgo potencial?

B |WIN|=

¢Se realizan inspecciones de seguridad frecuentes en el drea de trabajo?

PARTICIPACION DE LA EMPRESA

¢la empresa garantiza que usted esté libre de los diversos tipos de peligros?

X XXX Px

¢El grado de peligro que experimenta son bajos?

D2

¢El nivel de exposicién al peligro es controlado?

(ol ]

éla empresa practica medidas preventivas de seguridad?

¢Es una garantia que se realice las auditoria interna?

P<[x

CONDICIONES DE TRABAJO

1"

¢Las condiciones de trabajo contribuyen a la productividad del personal?

12

¢la empresa busca el mejoramiento continuo de las condiciones de trabajo?

D3

13

¢ Conoce las condiciones de seguridad que debe adoptarse segun el trabajo que realiza?

14

¢Las condiciones de trabajo son las adecuadas?

15

¢La empresa evalGa constantemente las condiciones de trabajo?

X <

INTERES POR LA SEGURIDAD

16

¢La empresa vela por el bienestar laboral de los trabajadores?

17

¢ se siente motivado por lo que la empresa le brinda para su bienestar?

D4

18

iSe lleva un registro detallado de toda actividad que implica peligro?

19

¢ Se tiene un registro de los accidentes del personal?

X} P

20

¢La empresa cuenta con sefializaciones de seguridad pertinentes?

CONSECUENCIAS

21

¢El modo de trabajo esta libre de ocasionarle trastornos fisicos?

¢considera que su puesto de trabajo se encuentra libre de estrés?

X<

D5

23

¢Considera su labor libre de estrés por ruido y vibraciones?

24

¢ El ambiente laboral presente, contribuye a la eficiencia del trabajo?

25

¢considera que la empresa se preocupa por el buen clima laboral?

TRABAJADOR

26

¢ El personal tiene conocimientos de primeros auxilios?

27

¢ Recibe entrenamiento adecuado para el uso de herramientas que manipula?

28

¢ Tiene conocimiento de quien lo representa en el comité de seguridad?

29

¢ Participa de las capacitaciones programadas en materia de seguridad?

30

¢Aplica lo aprendido en las capacitaciones en materia de seguridad?

D I
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Cuestionario 15

CUESTIONARIO PARA LA EVALUAR LA PERCEPCION DEL TRABAJADOR RESPECTO A LAS

CONDICIONES ACTUALES DE SEGURIDAD LABORAL.

EMPRESA GERVASI S.A.C

Instrucciones: Marca con una "X" en el recuadro que representa su respuesta

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

De acuerdo

Totalmente de acuerdo

DIMENSION |

ITEM

—

 |Ni de acuerdo ni en desacuerdo

(3

AREA DE TRABAJO

¢Considera que la linea de cocido esta libre de riesgos y de accidente para usted?

¢élas maquinas y equipos se encuentran en buen estado?

D1

¢éSe controlan todas las actividades que presentan riesgo para el personal?

¢éSe tienen identificadas las actividades que implican riesgo potencial?

> PX

B |WIN|=

¢Se realizan inspecciones de seguridad frecuentes en el drea de trabajo?

PARTICIPACION DE LA EMPRESA

éLa empresa garantiza que usted esté libre de los diversos tipos de peligros?

¢El grado de peligro que experimenta son bajos?

D2

¢El nivel de exposicién al peligro es controlado?

Ol |N|lD

¢éLa empresa practica medidas preventivas de seguridad?

¢Es una garantia que se realice las auditoria interna?

X PRI

CONDICIONES DE TRABAJO

1

éLas condiciones de trabajo contribuyen a la productividad del personal?

12

éLa empresa busca el mejoramiento continuo de las condiciones de trabajo?

PN

D3

13

¢ Conoce las condiciones de seguridad que debe adoptarse segtn el trabajo que realiza?

14

¢Las condiciones de trabajo son las adecuadas?

15

¢La empresa evalla constantemente las condiciones de trabajo?

PR

INTERES POR LA SEGURIDAD

16

¢ La empresa vela por el bienestar laboral de los trabajadores?

17

¢ se siente motivado por lo que la empresa le brinda para su bienestar?

D4

18

iSe lleva un registro detallado de toda actividad que implica peligro?

19

¢ Se tiene un registro de los accidentes del personal?

XX

20

éLa empresa cuenta con sefializaciones de seguridad pertinentes?

CONSECUENCIAS

21

¢El modo de trabajo esta libre de ocasionarle trastornos fisicos?

22

¢considera que su puesto de trabajo se encuentra libre de estrés?

D5

23

¢ Considera su labor libre de estrés por ruido y vibraciones?

24

¢ El ambiente laboral presente, contribuye a la eficiencia del trabajo?

KX

25

¢Jconsidera que la empresa se preocupa por el buen clima laboral?

TRABAJADOR

26

¢ El personal tiene conocimientos de primeros auxilios?

27

¢ Recibe entrenamiento adecuado para el uso de herramientas que manipula?

28

¢ Tiene conocimiento de quien lo representa en el comité de seguridad?

29

¢ Participa de las capacitaciones programadas en materia de seguridad?

¢Aplica lo aprendido en las capacitaciones en materia de seguridad?

<P P<Px
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Cuestionario 16

CUESTIONARIO PARA LA EVALUAR LA PERCEPCION DEL TRABAJADOR RESPECTO A LAS

CONDICIONES ACTUALES DE SEGURIDAD LABORAL.

EMPRESA GERVASI S.A.C

Instrucciones: Marca con una "X" en el recuadro que representa su respuesta

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

De acuerdo

Totalmente de acuerdo

DIMENSION |

N° ITEM

—

w INi de acuerdo ni en desacuerdo

(4]

AREA DE TRABAJO

¢éConsidera que la linea de cocido est libre de riesgos y de accidente para usted?

¢Llas maquinas y equipos se encuentran en buen estado?

X X

D1

éSe controlan todas las actividades que presentan riesgo para el personal?

¢éSe tienen identificadas las actividades que implican riesgo potencial?

B (WIN|=

¢Se realizan inspecciones de seguridad frecuentes en el drea de trabajo?

PARTICIPACION DE LA EMPRESA

¢la empresa garantiza que usted esté libre de los diversos tipos de peligros?

¢El grado de peligro que experimenta son bajos?

D2

¢El nivel de exposicién al peligro es controlado?

XX

Ol |IN|O

¢éLa empresa prdctica medidas preventivas de seguridad?

10 | ¢Es una garantia que se realice las auditoria interna?

CONDICIONES DE TRABAJO

11 | éLas condiciones de trabajo contribuyen a la productividad del personal?

12 | ¢La empresa busca el mejoramiento continuo de las condiciones de trabajo?

D3

13 | ¢Conoce las condiciones de seguridad que debe adoptarse segun el trabajo que realiza?

I T I XX

14 | ¢Las condiciones de trabajo son las adecuadas?

15 | ¢La empresa evalta constantemente las condiciones de trabajo?

P

INTERES POR LA SEGURIDAD

16 | ¢La empresa vela por el bienestar laboral de los trabajadores?

X

17 | ¢se siente motivado por lo que la empresa le brinda para su bienestar?

18 | iSe lleva un registro detallado de toda actividad que implica peligro?

X

19 | ¢Se tiene un registro de los accidentes del personal?

20 | ¢La empresa cuenta con sefalizaciones de seguridad pertinentes?

CONSECUENCIAS

21 | ¢El modo de trabajo esta libre de ocasionarle trastornos fisicos?

22 | ;considera que su puesto de trabajo se encuentra libre de estrés?

X<

D5

23 | ¢Considera su labor libre de estrés por ruido y vibraciones?

24 | ¢El ambiente laboral presente, contribuye a la eficiencia del trabajo?

X

25 | ;considera que la empresa se preocupa por el buen clima laboral?

TRABAJADOR

26 | ¢El personal tiene conocimientos de primeros auxilios?

X

27 | ¢Recibe entrenamiento adecuado para el uso de herramientas que manipula?

28 | ¢ Tiene conocimiento de quien lo representa en el comité de seguridad?

29 | ¢Participa de las capacitaciones programadas en materia de seguridad?

30 | ¢Aplica lo aprendido en las capacitaciones en materia de seguridad?

X P
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Cuestionario 17

o
CUESTIONARIO PARA LA EVALUAR LA PERCEPCION DEL TRABAJADOR RESPECTO A LAS § g o
CONDICIONES ACTUALES DE SEGURIDAD LABORAL. ] g g
s18|8|g|3
3|3|5|5|sg
EMPRESA GERVASI S.A.C §|8|c|38|
218/8|2|5
5|3 |8
Instrucciones: Marca con una "X" en el recuadro que representa su respuesta g _§ =
Z
DIMENSION | N° ITEM 11213 |4]|S8
AREA DE TRABAJO
1 | ¢Considera que la linea de cocido estd libre de riesgos y de accidente para usted? )(
2 | élas maquinas y equipos se encuentran en buen estado? )(
D1 3 | éSe controlan todas las actividades que presentan riesgo para el personal? X
4 | ¢Setienen identificadas las actividades que implican riesgo potencial? 7(
5 | ¢Serealizan inspecciones de seguridad frecuentes en el 4rea de trabajo? )(
PARTICIPACION DE LA EMPRESA
6 | ¢La empresa garantiza que usted esté libre de los diversos tipos de peligros? )(
7 | éElgrado de peligro que experimenta son bajos? )(
D2 8 | ¢El nivel de exposicion al peligro es controlado? X
9 | ¢laempresa practica medidas preventivas de seguridad? )(
10 | ¢Es una garantia que se realice las auditoria interna? )(
CONDICIONES DE TRABAJO
11 | éLas condiciones de trabajo contribuyen a la productividad del personal? X
12 | ¢La empresa busca el mejoramiento continuo de las condiciones de trabajo? ><
D3 13 | ¢Conoce las condiciones de seguridad que debe adoptarse segun el trabajo que realiza? X
14 | ¢Las condiciones de trabajo son las adecuadas? X
15 | ¢La empresa evalia constantemente las condiciones de trabajo? )g
INTERES POR LA SEGURIDAD
16 | ¢La empresa vela por el bienestar laboral de los trabajadores? )(
17 | ¢se siente motivado por lo que la empresa le brinda para su bienestar? )(
D4 18 | iSe lleva un registro detallado de toda actividad que implica peligro? X
19 | ¢Se tiene un registro de los accidentes del personal? P
20 | ¢La empresa cuenta con sefializaciones de seguridad pertinentes? x
CONSECUENCIAS
21 | ¢El modo de trabajo esta libre de ocasionarle trastornos fisicos? b4
22 | ;considera que su puesto de trabajo se encuentra libre de estrés? X
D5 23 | ¢Considera su labor libre de estrés por ruido y vibraciones? X
24 | (El ambiente laboral presente, contribuye a la eficiencia del trabajo? X
25 | ;considera que la empresa se preocupa por el buen clima laboral? X
TRABAJADOR
26 | (El personal tiene conocimientos de primeros auxilios? )(
27 | ¢Recibe entrenamiento adecuado para el uso de herramientas que manipula? X
D6 28 | ¢ Tiene conocimiento de quien lo representa en el comité de seguridad? X
29 | ¢ Participa de las capacitaciones programadas en materia de seguridad? X
30 | ¢Aplica lo aprendido en las capacitaciones en materia de seguridad? N
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Cuestionario 18

(<]
CUESTIONARIO PARA LA EVALUAR LA PERCEPCION DEL TRABAJADOR RESPECTO A LAS !‘? § o
CONDICIONES ACTUALES DE SEGURIDAD LABORAL. (5} 5 g =
§18/8|ol3
] 3| 2| ©
(3|62 |Q
EMPRESA GERVASI S.A.C § s 5 3 2
HHHEE:
ElY|3| |=
Instrucciones: Marca con una "X" en el recuadro que representa su respuesta 5 2 e
zZ
DIMENSION ] N° ITEM | 2|3 |45
AREA DE TRABAJO
1 | ¢Considera que la linea de cocido est4 libre de riesgos y de accidente para usted? >(
2 | ¢las maquinas y equipos se encuentran en buen estado? X
D1 3 | ¢Se controlan todas las actividades que presentan riesgo para el personal? x
4 | ¢Se tienen identificadas las actividades que implican riesgo potencial? X
5 | ¢Se realizan inspecciones de seguridad frecuentes en el drea de trabajo? X
PARTICIPACION DE LA EMPRESA
6 | éLaempresa garantiza que usted esté libre de los diversos tipos de peligros? )(
7 | éElgrado de peligro que experimenta son bajos? )(
D2 8 | ¢El nivel de exposicién al peligro es controlado? X
9 | éla empresa practica medidas preventivas de seguridad? X
10 | ¢Es una garantia que se realice las auditoria interna? 3
CONDICIONES DE TRABAJO
11 | élas condiciones de trabajo contribuyen a la productividad del personal? )(
12 | ¢La empresa busca el mejoramiento continuo de las condiciones de trabajo? )(
D3 13 | ¢Conoce las condiciones de seguridad que debe adoptarse segun el trabajo que realiza? X
14 | ;Las condiciones de trabajo son las adecuadas? P4
15 | ¢La empresa evalla constantemente las condiciones de trabajo? )(
INTERES POR LA SEGURIDAD
16 | ¢La empresa vela por el bienestar laboral de los trabajadores? }g
17 | ¢se siente motivado por lo que la empresa le brinda para su bienestar? X
D4 18 | iSe lleva un registro detallado de toda actividad que implica peligro? )(
19 | ¢Se tiene un registro de los accidentes del personal? X
20 | ¢La empresa cuenta con sefializaciones de seguridad pertinentes? )(
CONSECUENCIAS
21 | (El modo de trabajo esta libre de ocasionarle trastornos fisicos? )(
22 | ;considera que su puesto de trabajo se encuentra libre de estrés? /('
D5 23 | ¢Considera su labor libre de estrés por ruido y vibraciones? )(
24 | ¢El ambiente laboral presente, contribuye a la eficiencia del trabajo? )<
25 | ¢considera que la empresa se preocupa por el buen clima laboral? x
TRABAJADOR
26 | ¢El personal tiene conocimientos de primeros auxilios?
27 | ¢Recibe entrenamiento adecuado para el uso de herramientas que manipula? X
D6 28 | ¢ Tiene conocimiento de quien lo representa en el comité de seguridad? )(
29 | ¢Participa de las capacitaciones programadas en materia de seguridad? }(
30 | ¢Aplica lo aprendido en las capacitaciones en materia de seguridad? X
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Cuestionario 19

CUESTIONARIO PARA LA EVALUAR LA PERCEPCION DEL TRABAJADOR RESPECTO A LAS

CONDICIONES ACTUALES DE SEGURIDAD LABORAL.

EMPRESA GERVASI S.A.C

Instrucciones: Marca con una "X" en el recuadro que representa su respuesta

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

De acuerdo

Totalmente de acuerdo

DIMENSION |

N° ITEM

-

@ |Ni de acuerdo ni en desacuerdo|

(3

AREA DE TRABAJO

éConsidera que la linea de cocido esta libre de riesgos y de accidente para usted?

¢éLas maquinas y equipos se encuentran en buen estado?

X4

D1

¢éSe controlan todas las actividades que presentan riesgo para el personal?

¢Se tienen identificadas las actividades que implican riesgo potencial?

XX

(B WIN| =

¢éSe realizan inspecciones de seguridad frecuentes en el area de trabajo?

PARTICIPACION DE LA EMPRESA

¢La empresa garantiza que usted esté libre de los diversos tipos de peligros?

y

¢El grado de peligro que experimenta son bajos?

D2

¢El nivel de exposicién al peligro es controlado?

XX

O|®|N|O®

¢la empresa practica medidas preventivas de seguridad?

10 | ¢Es una garantia que se realice las auditoria interna?

CONDICIONES DE TRABAJO

11 | ¢las condiciones de trabajo contribuyen a la productividad del personal?

12 | iLa empresa busca el mejoramiento continuo de las condiciones de trabajo?

D3

13 | ¢Conoce las condiciones de seguridad que debe adoptarse segtin el trabajo que realiza?

14 | ¢Las condiciones de trabajo son las adecuadas?

XX | PR

15 | ¢La empresa evalla constantemente las condiciones de trabajo?

INTERES POR LA SEGURIDAD

16 | ¢La empresa vela por el bienestar laboral de los trabajadores?

17 | ¢se siente motivado por lo que la empresa le brinda para su bienestar?

18 | iSe lleva un registro detallado de toda actividad que implica peligro?

19 | ¢;Se tiene un registro de los accidentes del personal?

20 | ¢La empresa cuenta con sefializaciones de seguridad pertinentes?

XP<PR| X

CONSECUENCIAS

21 | ¢El modo de trabajo esta libre de ocasionarle trastornos fisicos?

22 | ;considera que su puesto de trabajo se encuentra libre de estrés?

D5

23 | ¢Considera su labor libre de estrés por ruido y vibraciones?

24 | ;El ambiente laboral presente, contribuye a la eficiencia del trabajo?

XX X

25 | ¢considera que la empresa se preocupa por el buen clima laboral?

TRABAJADOR

26 | (El personal tiene conocimientos de primeros auxilios?

27 | ¢Recibe entrenamiento adecuado para el uso de herramientas que manipula?

X [X<

28 | ¢ Tiene conocimiento de quien lo representa en el comité de seguridad?

29 | ;Participa de las capacitaciones programadas en materia de seguridad?

X%

30 | ¢Aplica lo aprendido en las capacitaciones en materia de seguridad?
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Cuestionario 20

CUESTIONARIO PARA LA EVALUAR LA PERCEPCION DEL TRABAJADOR RESPECTO A LAS

CONDICIONES ACTUALES DE SEGURIDAD LABORAL.

EMPRESA GERVASI S.A.C

Instrucciones: Marca con una "X" en el recuadro que representa su respuesta

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

De acuerdo

Totalmente de acuerdo

DIMENSION |

ITEM

-

 |Ni de acuerdo ni en desacuerdo

AREA DE TRABAJO

¢Considera que la linea de cocido estd libre de riesgos y de accidente para usted?

élas maquinas y equipos se encuentran en buen estado?

DI

D1

éSe controlan todas las actividades que presentan riesgo para el personal?

¢éSe tienen identificadas las actividades que implican riesgo potencial?

X

OB |WIN|=

¢éSe realizan inspecciones de seguridad frecuentes en el drea de trabajo?

PARTICIPACION DE LA EMPRESA

¢La empresa garantiza que usted esté libre de los diversos tipos de peligros?

¢El grado de peligro que experimenta son bajos?

D2

¢El nivel de exposicion al peligro es controlado?

©C|loIN|®

éLa empresa préictica medidas preventivas de seguridad?

¢Es una garantia que se realice las auditoria interna?

CONDICIONES DE TRABAJO

1

éLas condiciones de trabajo contribuyen a la productividad del personal?

12

éla empresa busca el mejoramiento continuo de las condiciones de trabajo?

D3

13

¢ Conoce las condiciones de seguridad que debe adoptarse segun el trabajo que realiza?

14

¢Las condiciones de trabajo son las adecuadas?

D<D< [P PRI<| b

15

¢La empresa evallia constantemente las condiciones de trabajo?

INTERES POR LA SEGURIDAD

16

¢La empresa vela por el bienestar laboral de los trabajadores?

17

¢ se siente motivado por lo que la empresa le brinda para su bienestar?

18

iSe lleva un registro detallado de toda actividad que implica peligro?

19

¢ Se tiene un registro de los accidentes del personal?

20

¢La empresa cuenta con sefializaciones de seguridad pertinentes?

CONSECUENCIAS

21

¢El modo de trabajo esta libre de ocasionarle trastornos fisicos?

iconsidera que su puesto de trabajo se encuentra libre de estrés?

D5

23

¢ Considera su labor libre de estrés por ruido y vibraciones?

24

¢ El ambiente laboral presente, contribuye a la eficiencia del trabajo?

| P X <] Px

25

¢considera que la empresa se preocupa por el buen clima laboral?

TRABAJADOR

26

¢ El personal tiene conocimientos de primeros auxilios?

X

27

¢ Recibe entrenamiento adecuado para el uso de herramientas que manipula?

28

¢ Tiene conocimiento de quien lo representa en el comité de seguridad?

29

¢ Participa de las capacitaciones programadas en materia de seguridad?

XPR

¢Aplica lo aprendido en las capacitaciones en materia de seguridad?
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Cuestionario 21

[«]
CUESTIONARIO PARA LA EVALUAR LA PERCEPCION DEL TRABAJADOR RESPECTO A LAS § g o
CONDICIONES ACTUALES DE SEGURIDAD LABORAL. ] § g
1HIHEIE
(3|5
EMPRESA GERVASI S.A.C §|3|2|8| e
HHEEL
§|1°13| |3
Instrucciones: Marca con una "X" en el recuadro que representa su respuesta E g -
=z
DIMENSION | N° ITEM 1 121381418
AREA DE TRABAJO
1 | ¢Considera que la linea de cocido esté libre de riesgos y de accidente para usted? )(
2 | élas maquinas y equipos se encuentran en buen estado? )(
D1 3 | éSe controlan todas las actividades que presentan riesgo para el personal? >(
4 | ¢Setienen identificadas las actividades que implican riesgo potencial? X
5 | éSe realizan inspecciones de seguridad frecuentes en el 4rea de trabajo? X
PARTICIPACION DE LA EMPRESA
6 | ¢la empresa garantiza que usted esté libre de los diversos tipos de peligros? )(
7 | éElgrado de peligro que experimenta son bajos? x
D2 8 | ¢El nivel de exposicion al peligro es controlado? X
9 | ¢La empresa practica medidas preventivas de seguridad? )(
10 | ¢Es una garantia que se realice las auditoria interna? X
CONDICIONES DE TRABAJO
11 | ¢Las condiciones de trabajo contribuyen a la productividad del personal? )(
12 | ¢La empresa busca el mejoramiento continuo de las condiciones de trabajo? X
D3 13 | ¢Conoce las condiciones de seguridad que debe adoptarse segun el trabajo que realiza? X
14 | ¢Las condiciones de trabajo son las adecuadas? )(
15 | ¢La empresa evalla constantemente las condiciones de trabajo? ><
INTERES POR LA SEGURIDAD
16 | ¢La empresa vela por el bienestar laboral de los trabajadores? X
17 | ¢se siente motivado por lo que la empresa le brinda para su bienestar? X
D4 18 | iSe lleva un registro detallado de toda actividad que implica peligro? )(
19 | ¢Se tiene un registro de los accidentes del personal? X
20 | ¢La empresa cuenta con sefializaciones de seguridad pertinentes? PeS
CONSECUENCIAS
21 | ¢(El modo de trabajo esta libre de ocasionarle trastornos fisicos? )(
22 | ;considera que su puesto de trabajo se encuentra libre de estrés? X
D5 23 | ¢Considera su labor libre de estrés por ruido y vibraciones? X
24 | ¢El ambiente laboral presente, contribuye a la eficiencia del trabajo? )(
25 | 4considera que la empresa se preocupa por el buen clima laboral? X
TRABAJADOR
26 | ¢El personal tiene conocimientos de primeros auxilios? )(
27 | ¢Recibe entrenamiento adecuado para el uso de herramientas que manipula? )(
D6 28 | ¢ Tiene conocimiento de quien lo representa en el comité de seguridad? )(
29 | ¢ Participa de las capacitaciones programadas en materia de seguridad? X
30 | ¢Aplica lo aprendido en las capacitaciones en materia de seguridad? X
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Cuestionario 22

CUESTIONARIO PARA LA EVALUAR LA PERCEPCION DEL TRABAJADOR RESPECTO A LAS

CONDICIONES ACTUALES DE SEGURIDAD LABORAL.

EMPRESA GERVASI S.A.C

Instrucciones: Marca con una "X" en el recuadro que representa su respuesta

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

De acuerdo

Totalmente de acuerdo

DIMENSION |

N° ITEM

—

 Ni de acuerdo ni en desacuerdo

AREA DE TRABAJO

¢Considera que la linea de cocido estd libre de riesgos y de accidente para usted?

¢élas maquinas y equipos se encuentran en buen estado?

D1

éSe controlan todas las actividades que presentan riesgo para el personal?

éSe tienen identificadas las actividades que implican riesgo potencial?

XX

QB (W|IN|=

éSe realizan inspecciones de seguridad frecuentes en el 4rea de trabajo?

PARTICIPACION DE LA EMPRESA

¢La empresa garantiza que usted esté libre de los diversos tipos de peligros?

¢El grado de peligro que experimenta son bajos?

D2

6

T

8 | ¢El nivel de exposicién al peligro es controlado?

9 | ¢{Laempresa practica medidas preventivas de seguridad?

XX D}

10 | ¢Es una garantia que se realice las auditoria interna?

CONDICIONES DE TRABAJO

11 | ¢Las condiciones de trabajo contribuyen a la productividad del personal?

12 | ila empresa busca el mejoramiento continuo de las condiciones de trabajo?

D3

13 | ¢Conoce las condiciones de seguridad que debe adoptarse seg(n el trabajo que realiza?

14 | ;Las condiciones de trabajo son las adecuadas?

XX} e

15 | ¢La empresa evalla constantemente las condiciones de trabajo?

INTERES POR LA SEGURIDAD

16 | ¢La empresa vela por el bienestar laboral de los trabajadores?

17 | ¢se siente motivado por lo que la empresa le brinda para su bienestar?

D4

18 | iSe lleva un registro detallado de toda actividad que implica peligro?

19 | ;Se tiene un registro de los accidentes del personal?

20 | ¢La empresa cuenta con sefializaciones de seguridad pertinentes?

CONSECUENCIAS

21 | ¢El modo de trabajo esta libre de ocasionarle trastornos fisicos?

22 | ;considera que su puesto de trabajo se encuentra libre de estrés?

D5

23 | ¢Considera su labor libre de estrés por ruido y vibraciones?

24 | ;El ambiente laboral presente, contribuye a la eficiencia del trabajo?

X[ PP P PRIX

25 | ;considera que la empresa se preocupa por el buen clima laboral?

TRABAJADOR

26 | ¢El personal tiene conocimientos de primeros auxilios?

W

27 | ¢Recibe entrenamiento adecuado para el uso de herramientas que manipula?

28 | ¢ Tiene conocimiento de quien lo representa en el comité de seguridad?

29 | ;Participa de las capacitaciones programadas en materia de seguridad?

30 | ¢Aplica lo aprendido en las capacitaciones en materia de seguridad?

159




Cuestionario 23

[)
CUESTIONARIO PARA LA EVALUAR LA PERCEPCION DEL TRABAJADOR RESPECTO A LAS 8 g
CONDICIONES ACTUALES DE SEGURIDAD LABORAL. %’ g 'g
s|8|8|o|3
ol 0| | B|®
| 3|6|3|g
EMPRESA GERVASI S.A.C s|l3l=18]|a
2/8|8|=2]|5
S5|5|8|°|8
E 1% 8 s
Instrucciones: Marca con una "X" en el recuadro que representa su respuesta g § .2
s
DIMENSION | N° ITEM 1l2]a]4]s
AREA DE TRABAJO
1 | éConsidera que la linea de cocido est4 libre de riesgos y de accidente para usted? )(
2 | ¢Las maquinas y equipos se encuentran en buen estado? X
D1 3 | éSe controlan todas las actividades que presentan riesgo para el personal? X
4 | ¢Setienen identificadas las actividades que implican riesgo potencial? X
5 | ¢Se realizan inspecciones de seguridad frecuentes en el drea de trabajo? X
PARTICIPACION DE LA EMPRESA
6 | ¢La empresa garantiza que usted esté libre de los diversos tipos de peligros? )(
7 | éElgrado de peligro que experimenta son bajos? )(
D2 8 | ¢El nivel de exposicién al peligro es controlado? X
9 | ¢Llaempresa practica medidas preventivas de seguridad? )(
10 | éEs una garantia que se realice las auditoria interna? X
CONDICIONES DE TRABAJO
11 | éLas condiciones de trabajo contribuyen a la productividad del personal? )(
12 | ¢La empresa busca el mejoramiento continuo de las condiciones de trabajo? x
D3 13 | ¢Conoce las condiciones de seguridad que debe adoptarse segun el trabajo que realiza? )(
14 | ¢Las condiciones de trabajo son las adecuadas? XK
15 | ¢La empresa evalla constantemente las condiciones de trabajo? )Q
INTERES POR LA SEGURIDAD
16 | ¢(La empresa vela por el bienestar laboral de los trabajadores? ¥
17 | ¢se siente motivado por lo que la empresa le brinda para su bienestar? X
D4 18 | iSe lleva un registro detallado de toda actividad que implica peligro? x
19 | ¢Se tiene un registro de los accidentes del personal? .8
20 | ¢La empresa cuenta con sefializaciones de seguridad pertinentes? X
CONSECUENCIAS
21 | ¢El modo de trabajo esta libre de ocasionarle trastornos fisicos? )<
22 | ;considera que su puesto de trabajo se encuentra libre de estrés? )(
D5 23 | ¢Considera su labor libre de estrés por ruido y vibraciones? 4
24 | ¢El ambiente laboral presente, contribuye a la eficiencia del trabajo? ><
25 | jconsidera que la empresa se preocupa por el buen clima laboral? )<
TRABAJADOR
26 | (El personal tiene conocimientos de primeros auxilios? x
27 | ¢Recibe entrenamiento adecuado para el uso de herramientas que manipula? X
D6 28 | ¢ Tiene conocimiento de quien lo representa en el comité de seguridad? ¥
29 | ¢ Participa de las capacitaciones programadas en materia de seguridad? ><
30 | ¢Aplica lo aprendido en las capacitaciones en materia de seguridad? ¥
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Cuestionario 24

CUESTIONARIO PARA LA EVALUAR LA PERCEPCION DEL TRABAJADOR RESPECTO A LAS

CONDICIONES ACTUALES DE SEGURIDAD LABORAL.

EMPRESA GERVASI S.A.C

Instrucciones: Marca con una "X" en el recuadro que representa su respuesta

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

De acuerdo

Totalmente de acuerdo

DIMENSION |

N° ITEM

-

 [Ni de acuerdo ni en desacuerdo

o

AREA DE TRABAJO

éConsidera que la linea de cocido esta libre de riesgos y de accidente para usted?

¢las maquinas y equipos se encuentran en buen estado?

D1

éSe controlan todas las actividades que presentan riesgo para el personal?

¢éSe tienen identificadas las actividades que implican riesgo potencial?

X PR

B |WIN|=

éSe realizan inspecciones de seguridad frecuentes en el drea de trabajo?

PARTICIPACION DE LA EMPRESA

¢éLa empresa garantiza que usted esté libre de los diversos tipos de peligros?

¢El grado de peligro que experimenta son bajos?

D2

6
7
8 | ¢El nivel de exposicién al peligro es controlado?
9

éla empresa practica medidas preventivas de seguridad?

XXX

10 | ¢Es una garantia que se realice las auditorfa interna?

CONDICIONES DE TRABAJO

11 | ¢Las condiciones de trabajo contribuyen a la productividad del personal?

12 | ¢La empresa busca el mejoramiento continuo de las condiciones de trabajo?

D3

13 | ¢Conoce las condiciones de seguridad que debe adoptarse segun el trabajo que realiza?

14 | ¢Las condiciones de trabajo son las adecuadas?

15 | ¢La empresa evalla constantemente las condiciones de trabajo?

RIXPXIX [

INTERES POR LA SEGURIDAD

16 | ¢La empresa vela por el bienestar laboral de los trabajadores?

17 | ¢se siente motivado por lo que la empresa le brinda para su bienestar?

18 | iSe lleva un registro detallado de toda actividad que implica peligro?

KK

19 | ¢Se tiene un registro de los accidentes del personal?

20 | ¢La empresa cuenta con sefializaciones de seguridad pertinentes?

B

CONSECUENCIAS

21 | ¢El modo de trabajo esta libre de ocasionarle trastornos fisicos?

22 | iconsidera que su puesto de trabajo se encuentra libre de estrés?

D5

23 | ¢Considera su labor libre de estrés por ruido y vibraciones?

24 | ¢El ambiente laboral presente, contribuye a la eficiencia del trabajo?

25 | ;considera que la empresa se preocupa por el buen clima laboral?

TRABAJADOR

26 | ¢El personal tiene conocimientos de primeros auxilios?

27 | ¢Recibe entrenamiento adecuado para el uso de herramientas que manipula?

28 | ¢ Tiene conocimiento de quien lo representa en el comité de seguridad?

29 | ¢Participa de las capacitaciones programadas en materia de seguridad?

XPXI X P}PRIPL

30 | ¢Aplica lo aprendido en las capacitaciones en materia de seguridad?

161




Cuestionario 25

CUESTIONARIO PARA LA EVALUAR LA PERCEPCION DEL TRABAJADOR RESPECTO A LAS

[)
2l B |s
CONDICIONES ACTUALES DE SEGURIDAD LABORAL. g " § g
218|2|8|8
©|3|6|8|g
EMPRESA GERVASI SA.C $|8l=]| 8la
2l218|2l|k
LRI
Instrucciones: Marca con una "X" en el recuadro que representa su respuesta § _§ o
=z
DIMENSION I N° ITEM 1|1 2|3 ]|4:]8
AREA DE TRABAJO
1 | Considera que la linea de cocido estd libre de riesgos y de accidente para usted? ><
2 | élas maquinas y equipos se encuentran en buen estado? )(
D1 3 | éSe controlan todas las actividades que presentan riesgo para el personal? )(_
4 | ¢Setienen identificadas las actividades que implican riesgo potencial? X
5 | éSe realizan inspecciones de seguridad frecuentes en el drea de trabajo? X
PARTICIPACION DE LA EMPRESA
6 | ¢Laempresa garantiza que usted esté libre de los diversos tipos de peligros? x
7 | éElgrado de peligro que experimenta son bajos? )(
D2 8 | ¢Elnivel de exposicién al peligro es controlado? X
9 | ¢Laempresa practica medidas preventivas de seguridad? >(
10 | ¢éEs una garantia que se realice las auditoria interna? X
CONDICIONES DE TRABAJO
11 | éLas condiciones de trabajo contribuyen a la productividad del personal? X
12 | ¢La empresa busca el mejoramiento continuo de las condiciones de trabajo? x
D3 13 | ¢Conoce las condiciones de seguridad que debe adoptarse segun el trabajo que realiza? >(
14 | ;Las condiciones de trabajo son las adecuadas? X
15 | ¢La empresa evalla constantemente las condiciones de trabajo? )(
INTERES POR LA SEGURIDAD
16 | ¢La empresa vela por el bienestar laboral de los trabajadores? )(
17 | ¢se siente motivado por lo que la empresa le brinda para su bienestar? X
D4 18 | iSe lleva un registro detallado de toda actividad que implica peligro? X
19 | ¢Se tiene un registro de los accidentes del personal? X
20 | ¢La empresa cuenta con sefializaciones de seguridad pertinentes? o
CONSECUENCIAS
21 | ¢El modo de trabajo esta libre de ocasionarle trastornos fisicos? )(
22 | ;considera que su puesto de trabajo se encuentra libre de estrés?
D5 23 | ¢Considera su labor libre de estrés por ruido y vibraciones? )(
24 | ¢ El ambiente laboral presente, contribuye a la eficiencia del trabajo? X
25 | ;considera que la empresa se preocupa por el buen clima laboral? )(
TRABAJADOR
26 | (El personal tiene conocimientos de primeros auxilios? )(
27 | ¢Recibe entrenamiento adecuado para el uso de herramientas que manipula? )Q
D6 28 | ¢ Tiene conocimiento de quien lo representa en el comité de seguridad? )(
29 | ¢Participa de las capacitaciones programadas en materia de seguridad? )<
30 | ¢Aplica lo aprendido en las capacitaciones en materia de seguridad? X
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Cuestionario 26

[«]
CUESTIONARIO PARA LA EVALUAR LA PERCEPCION DEL TRABAJADOR RESPECTO A LAS § g =
CONDICIONES ACTUALES DE SEGURIDAD LABORAL. 2 § g
1HHEE
2lg18[g|s
EMPRESA GERVASI S.A.C |3l 2| o
e|3(8|2|5
Sls| 82| 8
§1"8] |3
Instrucciones: Marca con una "X" en el recuadro que representa su respuesta :_5 g -
=
DIMENSION ] N° ITEM 1 2| 3| 4|5
AREA DE TRABAJO
1 | ¢Considera que la linea de cocido esté libre de riesgos y de accidente para usted? )<
2 | ¢las maquinas y equipos se encuentran en buen estado? ><
D1 3 | éSe controlan todas las actividades que presentan riesgo para el personal?
4 | ¢Setienen identificadas las actividades que implican riesgo potencial?
5 | éSe realizan inspecciones de seguridad frecuentes en el drea de trabajo? X
PARTICIPACION DE LA EMPRESA
6 | ¢la empresa garantiza que usted esté libre de los diversos tipos de peligros? X
7 | ¢Elgrado de peligro que experimenta son bajos? X
D2 8 | ¢El nivel de exposicién al peligro es controlado? ><
9 | éLa empresa practica medidas preventivas de seguridad? X
10 | ¢Es una garantia que se realice las auditoria interna? ><
CONDICIONES DE TRABAJO
11 | ¢las condiciones de trabajo contribuyen a la productividad del personal? >(
12 | ¢La empresa busca el mejoramiento continuo de las condiciones de trabajo? X
D3 13 | ¢Conoce las condiciones de seguridad que debe adoptarse segun el trabajo que realiza? >
14 | ¢Las condiciones de trabajo son las adecuadas? HEC
15 | ¢La empresa evalGa constantemente las condiciones de trabajo? ><
INTERES POR LA SEGURIDAD
16 | ;La empresa vela por el bienestar laboral de los trabajadores? ><
17 | ¢se siente motivado por lo que la empresa le brinda para su bienestar? X
D4 18 | iSe lleva un registro detallado de toda actividad que implica peligro? )Q
19 | ¢Se tiene un registro de los accidentes del personal? x
20 | ¢La empresa cuenta con sefializaciones de seguridad pertinentes? X
CONSECUENCIAS
21 | ¢El modo de trabajo esta libre de ocasionarle trastornos fisicos? >
22 | ;considera que su puesto de trabajo se encuentra libre de estrés? )(
D5 23 | ¢Considera su labor libre de estrés por ruido y vibraciones? X
24 | ;El ambiente laboral presente, contribuye a la eficiencia del trabajo? 2.4
25 | ¢considera que la empresa se preocupa por el buen clima laboral? X
TRABAJADOR
26 | ¢El personal tiene conocimientos de primeros auxilios? )\
27 | ¢Recibe entrenamiento adecuado para el uso de herramientas que manipula? X
D6 28 | ¢ Tiene conocimiento de quien lo representa en el comité de seguridad? >(
29 | ¢ Participa de las capacitaciones programadas en materia de seguridad? )(
30 | ¢Aplica lo aprendido en las capacitaciones en materia de seguridad?
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Cuestionario 27

o
CUESTIONARIO PARA LA EVALUAR LA PERCEPCION DEL TRABAJADOR RESPECTO A LAS -§ g
CONDICIONES ACTUALES DE SEGURIDAD LABORAL. g i § '§
2|8(2|g|8
© a @ o (]
EMPRESA GERVASI S.A.C s(8|=z(3|%
¢|/8(8|2|5
5|5|8(0|8
=5 et B S
Instrucciones: Marca con una "X" en el recuadro que representa su respuesta :_,og § =
=z
DIMENSION ] N° ITEM 1 2|1 3|4|5
AREA DE TRABAJO
1 | ¢Considera que la linea de cocido est4 libre de riesgos y de accidente para usted? ><
2 | ¢lLas maquinas y equipos se encuentran en buen estado? X
D1 3 | éSe controlan todas las actividades que presentan riesgo para el personal? ><
4 | ¢Se tienen identificadas las actividades que implican riesgo potencial? ><
5 | éSe realizan inspecciones de seguridad frecuentes en el area de trabajo? ><
PARTICIPACION DE LA EMPRESA
6 | ¢La empresa garantiza que usted esté libre de los diversos tipos de peligros? ><
7 | éEl grado de peligro que experimenta son bajos? x
D2 8 | ¢El nivel de exposicion al peligro es controlado? X
9 | ¢La empresa practica medidas preventivas de seguridad? ><
10 | ¢Es una garantia que se realice las auditoria interna? ><
CONDICIONES DE TRABAJO
11 | ¢Las condiciones de trabajo contribuyen a la productividad del personal? X
12 | iLa empresa busca el mejoramiento continuo de las condiciones de trabajo? ><
D3 13 | ¢Conoce las condiciones de seguridad que debe adoptarse segun el trabajo que realiza? ><
14 | ¢Las condiciones de trabajo son las adecuadas? >
15 | ¢La empresa evalia constantemente las condiciones de trabajo?
INTERES POR LA SEGURIDAD
16 | ¢La empresa vela por el bienestar laboral de los trabajadores? ><
17 | ¢se siente motivado por lo que la empresa le brinda para su bienestar? ><
D4 18 | iSe lleva un registro detallado de toda actividad que implica peligro? ><
19 | ¢Se tiene un registro de los accidentes del personal? ><
20 | ¢La empresa cuenta con sefializaciones de seguridad pertinentes?
CONSECUENCIAS
21 | ¢El modo de trabajo esta libre de ocasionarle trastornos fisicos? ><
22 | considera que su puesto de trabajo se encuentra libre de estrés? ><
D5 23 | ¢Considera su labor libre de estrés por ruido y vibraciones? ><
24 | ;El ambiente laboral presente, contribuye a la eficiencia del trabajo? ><
25 | ¢considera que la empresa se preocupa por el buen clima laboral? x
TRABAJADOR
26 | ¢El personal tiene conocimientos de primeros auxilios?
27 | ¢Recibe entrenamiento adecuado para el uso de herramientas que manipula?
D6 28 | ¢ Tiene conocimiento de quien lo representa en el comité de seguridad?
29 | ¢Participa de las capacitaciones programadas en materia de seguridad?
30 | ¢Aplica lo aprendido en las capacitaciones en materia de seguridad?
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Cuestionario 28

CUESTIONARIO PARA LA EVALUAR LA PERCEPCION DEL TRABAJADOR RESPECTO A LAS

8
3 e o
CONDICIONES ACTUALES DE SEGURIDAD LABORAL. g § g
A IEIEIE
S| 3| 6| 8|
EMPRESA GERVASI S.A.C s/ 8|=s|38| e
218828
21887 |8
Instrucciones: Marca con una "X" en el recuadro que representa su respuesta ;_3 ; 2
=
DIMENSION | N° ITEM BESEAEIE
AREA DE TRABAJO
1 | éConsidera que la linea de cocido estd libre de riesgos y de accidente para usted? ><
2 | ¢Las maquinas y equipos se encuentran en buen estado? ><
D1 3 | éSe controlan todas las actividades que presentan riesgo para el personal? ><
4 | ¢Se tienen identificadas las actividades que implican riesgo potencial? ><
5 | éSe realizan inspecciones de seguridad frecuentes en el drea de trabajo? ><
PARTICIPACION DE LA EMPRESA
6 | iLa empresa garantiza que usted esté libre de los diversos tipos de peligros? ><
7 | éEl grado de peligro que experimenta son bajos? )(
D2 8 | ¢El nivel de exposicién al peligro es controlado? X
9 | éLa empresa practica medidas preventivas de seguridad? ><
10 | ¢Es una garantia que se realice las auditoria interna? ><
CONDICIONES DE TRABAJO
11 | ¢Las condiciones de trabajo contribuyen a la productividad del personal?
12 | éLa empresa busca el mejoramiento continuo de las condiciones de trabajo? ><
D3 13 | ¢Conoce las condiciones de seguridad que debe adoptarse segun el trabajo que realiza? ><
14 | ¢Las condiciones de trabajo son las adecuadas? ><
15 | ¢La empresa evalGa constantemente las condiciones de trabajo? )<
INTERES POR LA SEGURIDAD
16 | ¢La empresa vela por el bienestar laboral de los trabajadores? ><
17 | ¢se siente motivado por lo que la empresa le brinda para su bienestar? X
D4 18 | iSe lleva un registro detallado de toda actividad que implica peligro? ><
19 | ¢Se tiene un registro de los accidentes del personal? X
20 | éLa empresa cuenta con sefializaciones de seguridad pertinentes? ><
CONSECUENCIAS
21 | ¢El modo de trabajo esta libre de ocasionarle trastornos fisicos? )<
22 | ;considera que su puesto de trabajo se encuentra libre de estrés? )Q
D5 23 | ¢Considera su labor libre de estrés por ruido y vibraciones?
24 | ;El ambiente laboral presente, contribuye a la eficiencia del trabajo? X
25 | ;considera que la empresa se preocupa por el buen clima laboral? 2
TRABAJADOR
26 | ¢El personal tiene conocimientos de primeros auxilios? 2
27 | ¢Recibe entrenamiento adecuado para el uso de herramientas que manipula? X
D6 28 | ¢ Tiene conocimiento de quien lo representa en el comité de seguridad?
29 | ¢Participa de las capacitaciones programadas en materia de seguridad? X
30 | ¢Aplica lo aprendido en las capacitaciones en materia de seguridad?
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Cuestionario 29

[=]
CUESTIONARIO PARA LA EVALUAR LA PERCEPCION DEL TRABAJADOR RESPECTO A LAS -§ g °
CONDICIONES ACTUALES DE SEGURIDAD LABORAL. o § ’g
% HEIEIE
°| 3|6 § 8
EMPRESA GERVASI S.A.C $§| 8| ¢ ©
2(8|8|o|E
Slc|8|o|8
AL 3
Instrucciones: Marca con una "X" en el recuadro que representa su respuesta E 8 =
=
DIMENSION | N° ITEM AR
AREA DE TRABAJO
1 | éConsidera que la linea de cocido esta libre de riesgos y de accidente para usted? X
2 | ¢las maquinas y equipos se encuentran en buen estado? >&
D1 3 | éSe controlan todas las actividades que presentan riesgo para el personal?
4 | ¢Setienen identificadas las actividades que implican riesgo potencial?
5 | ¢Serealizan inspecciones de seguridad frecuentes en el drea de trabajo?
PARTICIPACION DE LA EMPRESA
6 | {Laempresa garantiza que usted esté libre de los diversos tipos de peligros? ><
7 | éEl grado de peligro que experimenta son bajos? ><
D2 8 | ¢El nivel de exposicion al peligro es controlado?
9 | éla empresa practica medidas preventivas de seguridad?
10 | ¢éEs una garantia que se realice las auditoria interna?
CONDICIONES DE TRABAJO
11 | ¢Las condiciones de trabajo contribuyen a la productividad del personal? X
12 | éLa empresa busca el mejoramiento continuo de las condiciones de trabajo? x
D3 13 | ¢Conoce las condiciones de seguridad que debe adoptarse segun el trabajo que realiza?
14 | ¢Las condiciones de trabajo son las adecuadas?
15 | ¢La empresa evalGa constantemente las condiciones de trabajo?
INTERES POR LA SEGURIDAD
16 | ¢La empresa vela por el bienestar laboral de los trabajadores? ><
17 | ¢se siente motivado por lo que la empresa le brinda para su bienestar? '
D4 18 | iSe lleva un registro detallado de toda actividad que implica peligro? ><
19 | ¢Se tiene un registro de los accidentes del personal? ><
20 | éLa empresa cuenta con sefializaciones de seguridad pertinentes? ><
CONSECUENCIAS
21 | ¢El modo de trabajo esta libre de ocasionarle trastornos fisicos? ><
22 | ¢considera que su puesto de trabajo se encuentra libre de estrés?
D5 23 | ¢Considera su labor libre de estrés por ruido y vibraciones? ><
24 | ¢El ambiente laboral presente, contribuye a la eficiencia del trabajo?
25 | ;considera que la empresa se preocupa por el buen clima laboral? ><
TRABAJADOR
26 | ¢El personal tiene conocimientos de primeros auxilios? >§
27 | ¢Recibe entrenamiento adecuado para el uso de herramientas que manipula? B
D6 28 | ¢ Tiene conocimiento de quien lo representa en el comité de seguridad? ><
29 | ¢Participa de las capacitaciones programadas en materia de seguridad?
30 | ¢Aplica lo aprendido en las capacitaciones en materia de seguridad?
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Cuestionario 30

[)
CUESTIONARIO PARA LA EVALUAR LA PERCEPCION DEL TRABAJADOR RESPECTO A LAS § g o
CONDICIONES ACTUALES DE SEGURIDAD LABORAL. g g 'g
AHIRIEIE
| 3| &38|
EMPRESA GERVASI S.A.C S| 8|e| 3 3
LIS
HCIE I
Instrucciones: Marca con una "X" en el recuadro que representa su respuesta ;_3 § =
2 =z
DIMENSION | N° ITEM | 2134|565
AREA DE TRABAJO
1 | éConsidera que la linea de cocido estd libre de riesgos y de accidente para usted? ><
2 | ¢las maquinas y equipos se encuentran en buen estado? )(
D1 3 | éSe controlan todas las actividades que presentan riesgo para el personal? ><\
4 | ¢Setienen identificadas las actividades que implican riesgo potencial? X
5 | ¢Se realizan inspecciones de seguridad frecuentes en el drea de trabajo? X
PARTICIPACION DE LA EMPRESA
6 | ¢La empresa garantiza que usted esté libre de los diversos tipos de peligros?
7 | ¢Elgrado de peligro que experimenta son bajos? ><
D2 8 | ¢El nivel de exposicién al peligro es controlado? )<
9 | ¢la empresa practica medidas preventivas de seguridad? X
10 | ¢Es una garantia que se realice las auditoria interna? ><
CONDICIONES DE TRABAJO
11 | ¢éLas condiciones de trabajo contribuyen a la productividad del personal?
12 | ¢la empresa busca el mejoramiento continuo de las condiciones de trabajo? ><
D3 13 | ¢Conoce las condiciones de seguridad que debe adoptarse segun el trabajo que realiza? X
14 | ¢Las condiciones de trabajo son las adecuadas? )(
15 | ¢La empresa evallia constantemente las condiciones de trabajo?
INTERES POR LA SEGURIDAD
16 | ¢La empresa vela por el bienestar laboral de los trabajadores? X
17 | ¢se siente motivado por lo que la empresa le brinda para su bienestar? )(
D4 18 | iSe lleva un registro detallado de toda actividad que implica peligro? )<
19 | ¢Se tiene un registro de los accidentes del personal? X
20 | ¢La empresa cuenta con sefializaciones de seguridad pertinentes? x
CONSECUENCIAS
21 | ¢El modo de trabajo esta libre de ocasionarle trastornos fisicos? )(
22 | ;considera que su puesto de trabajo se encuentra libre de estrés? X
D5 23 | ¢Considera su labor libre de estrés por ruido y vibraciones? ><
24 | ¢El ambiente laboral presente, contribuye a la eficiencia del trabajo? X
25 | ;considera que la empresa se preocupa por el buen clima laboral? X
TRABAJADOR
26 | ¢El personal tiene conocimientos de primeros auxilios? X
27 | ¢Recibe entrenamiento adecuado para el uso de herramientas que manipula? )(
D6 28 | ¢ Tiene conocimiento de quien lo representa en el comité de seguridad? X
X

29 | ¢ Participa de las capacitaciones programadas en materia de seguridad?

30 | ¢Aplica lo aprendido en las capacitaciones en materia de seguridad?
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Cuestionario 31

CUESTIONARIO PARA LA EVALUAR LA PERCEPCION DEL TRABAJADOR RESPECTO A LAS

CONDICIONES ACTUALES DE SEGURIDAD LABORAL.

EMPRESA GERVASI S.A.C

Instrucciones: Marca con una "X" en el recuadro que representa su respuesta

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

De acuerdo

Totalmente de acuerdo

DIMENSION |

ITEM

-

 |Ni de acuerdo ni en desacuerdo!

(4]

AREA DE TRABAJO

¢Considera que la linea de cocido est3 libre de riesgos y de accidente para usted?

élas maquinas y equipos se encuentran en buen estado?

D1

éSe controlan todas las actividades que presentan riesgo para el personal?

XX

éSe tienen identificadas las actividades que implican riesgo potencial?

N |WIN|=

éSe realizan inspecciones de seguridad frecuentes en el drea de trabajo?

PARTICIPACION DE LA EMPRESA

¢La empresa garantiza que usted esté libre de los diversos tipos de peligros?

¢El grado de peligro que experimenta son bajos?

D2

¢El nivel de exposicidn al peligro es controlado?

| (N|l®

éla empresa practica medidas preventivas de seguridad?

¢Es una garantia que se realice las auditorfa interna?

XX

CONDICIONES DE TRABAJO

1

éLas condiciones de trabajo contribuyen a la productividad del personal?

12

¢La empresa busca el mejoramiento continuo de las condiciones de trabajo?

X

D3

13

¢Conoce las condiciones de seguridad que debe adoptarse segn el trabajo que realiza?

X

14

¢Las condiciones de trabajo son las adecuadas?

15

¢La empresa evallia constantemente las condiciones de trabajo?

INTERES POR LA SEGURIDAD

16

¢La empresa vela por el bienestar laboral de los trabajadores?

17

¢ se siente motivado por lo que la empresa le brinda para su bienestar?

18

iSe lleva un registro detallado de toda actividad que implica peligro?

19

¢Se tiene un registro de los accidentes del personal?

XXX X

20

¢La empresa cuenta con sefializaciones de seguridad pertinentes?

CONSECUENCIAS

21

¢El modo de trabajo esta libre de ocasionarle trastornos fisicos?

22

¢considera que su puesto de trabajo se encuentra libre de estrés?

D5

23

¢ Considera su labor libre de estrés por ruido y vibraciones?

24

¢ El ambiente laboral presente, contribuye a la eficiencia del trabajo?

25

¢considera que la empresa se preocupa por el buen clima laboral?

TRABAJADOR

26

¢ El personal tiene conocimientos de primeros auxilios?

27

¢ Recibe entrenamiento adecuado para el uso de herramientas que manipula?

28

¢ Tiene conocimiento de quien lo representa en el comité de seguridad?

29

¢ Participa de las capacitaciones programadas en materia de seguridad?

30

¢Aplica lo aprendido en las capacitaciones en materia de seguridad?

ALK L X X
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Cuestionario 32

<]
CUESTIONARIO PARA LA EVALUAR LA PERCEPCION DEL TRABAJADOR RESPECTO A LAS 8 g °
CONDICIONES ACTUALES DE SEGURIDAD LABORAL. § é 'g
s 8|8| o3
8|l |2|B|®
MEIR AR RE
EMPRESA GERVASI S.A.C | 8|t § o
2iS|8|a|®
1HNE
Instrucciones: Marca con una "X" en el recuadro que representa su respuesta g § =
2
DIMENSION ] N° ITEM 1 2 (3|4 |5
AREA DE TRABAJO
1 | éConsidera que la linea de cocido esta libre de riesgos y de accidente para usted? X
2 | ¢Las maquinas y equipos se encuentran en buen estado? ><
D1 3 | ¢éSe controlan todas las actividades que presentan riesgo para el personal? )<
4 | (Setienen identificadas las actividades que implican riesgo potencial? }<
5 | éSe realizan inspecciones de seguridad frecuentes en el 4rea de trabajo? ><
PARTICIPACION DE LA EMPRESA
6 | ¢la empresa garantiza que usted esté libre de los diversos tipos de peligros? ><
7 | éElgrado de peligro que experimenta son bajos?
D2 8 | ¢El nivel de exposicién al peligro es controlado? ><
9 | éla empresa practica medidas preventivas de seguridad? X
10 | ¢Es una garantia que se realice las auditorfa interna? )<
CONDICIONES DE TRABAJO
11 | élas condiciones de trabajo contribuyen a la productividad del personal? ><
12 | éLa empresa busca el mejoramiento continuo de las condiciones de trabajo? ><
D3 13 | ¢Conoce las condiciones de seguridad que debe adoptarse segun el trabajo que realiza? ><
14 | ¢Las condiciones de trabajo son las adecuadas? ><
15 | ¢La empresa evalia constantemente las condiciones de trabajo? ><
INTERES POR LA SEGURIDAD
16 | ¢La empresa vela por el bienestar laboral de los trabajadores? ><
17 | ¢se siente motivado por lo que la empresa le brinda para su bienestar? ><
D4 18 | iSe lleva un registro detallado de toda actividad que implica peligro? ><
19 | ¢Se tiene un registro de los accidentes del personal? ><
20 | ¢La empresa cuenta con sefializaciones de seguridad pertinentes? ><
CONSECUENCIAS
21 | ¢El modo de trabajo esta libre de ocasionarle trastornos fisicos? ><
22 | ;considera que su puesto de trabajo se encuentra libre de estrés? X
D5 23 | ¢Considera su labor libre de estrés por ruido y vibraciones? X
24 | ;El ambiente laboral presente, contribuye a la eficiencia del trabajo?
25 | ¢considera que la empresa se preocupa por el buen clima laboral? ><
TRABAJADOR
26 | ¢El personal tiene conocimientos de primeros auxilios?
27 | ¢Recibe entrenamiento adecuado para el uso de herramientas que manipula?
D6 28 | ¢ Tiene conocimiento de quien lo representa en el comité de seguridad? ><
29 | ¢Participa de las capacitaciones programadas en materia de seguridad? ><
30 | ¢Aplica lo aprendido en las capacitaciones en materia de seguridad?
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Cuestionario 33

[e)
CUESTIONARIO PARA LA EVALUAR LA PERCEPCION DEL TRABAJADOR RESPECTO A LAS 8 g o
CONDICIONES ACTUALES DE SEGURIDAD LABORAL. § é P
A IEIYE:
16| S|B| =
(3% 8|
EMPRESA GERVASI S.A.C §|3|=z|238| 0
2|8|8|e|5
s|5|8|[°|E
= el B s
Instrucciones: Marca con una "X" en el recuadro que representa su respuesta g E =
4
DIMENSION ] N° ITEM 1| 213]14]8
AREA DE TRABAJO
1 | éConsidera que la linea de cocido estd libre de riesgos y de accidente para usted?
2 | ¢Las maquinas y equipos se encuentran en buen estado? ><
D1 3 | éSe controlan todas las actividades que presentan riesgo para el personal?
4 | ¢Se tienen identificadas las actividades que implican riesgo potencial? 4
5 | ¢Se realizan inspecciones de seguridad frecuentes en el drea de trabajo? ><
PARTICIPACION DE LA EMPRESA
6 | ¢La empresa garantiza que usted esté libre de los diversos tipos de peligros? X
7 | éEl grado de peligro que experimenta son bajos?
D2 8 | ¢El nivel de exposicién al peligro es controlado? ><
9 | ¢La empresa practica medidas preventivas de seguridad? X
10 | éEs una garantia que se realice las auditoria interna? ><
CONDICIONES DE TRABAJO
11 | ¢Las condiciones de trabajo contribuyen a la productividad del personal? ><
12 | éla empresa busca el mejoramiento continuo de las condiciones de trabajo? ><
D3 13 | ¢Conoce las condiciones de seguridad que debe adoptarse segun el trabajo que realiza? ><
14 | ¢Las condiciones de trabajo son las adecuadas? ><
15 | ¢La empresa evalla constantemente las condiciones de trabajo?
INTERES POR LA SEGURIDAD
16 | ¢La empresa vela por el bienestar laboral de los trabajadores? X
17 | ¢se siente motivado por lo que la empresa le brinda para su bienestar? ><
D4 18 | iSe lleva un registro detallado de toda actividad que implica peligro? ><
19 | ¢Se tiene un registro de los accidentes del personal? ><
20 | ¢La empresa cuenta con sefializaciones de seguridad pertinentes? ><
CONSECUENCIAS
21 | ¢El modo de trabajo esté libre de ocasionarle trastornos fisicos?
22 | ;considera que su puesto de trabajo se encuentra libre de estrés?
D5 23 | ¢Considera su labor libre de estrés por ruido y vibraciones? ><
24 | ;El ambiente laboral presente, contribuye a la eficiencia del trabajo? )(
25 | ¢considera que la empresa se preocupa por el buen clima laboral? )<
TRABAJADOR
26 | (El personal tiene conocimientos de primeros auxilios? X
27 | ¢Recibe entrenamiento adecuado para el uso de herramientas que manipula? X
D6 28 | ¢ Tiene conocimiento de quien lo representa en el comité de seguridad? X
29 | ¢Participa de las capacitaciones programadas en materia de seguridad? X
30 | ¢Aplica lo aprendido en las capacitaciones en materia de seguridad? X
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Cuestionario 34

29 | ¢Participa de las capacitaciones programadas en materia de seguridad?

<)
CUESTIONARIO PARA LA EVALUAR LA PERCEPCION DEL TRABAJADOR RESPECTO A LAS -§ § 8
CONDICIONES ACTUALES DE SEGURIDAD LABORAL. 9 8 =4
818|8|g|3
|| | B| S
sl 3|8 |8
EMPRESA GERVASI S.A.C 51 8ll2]| o
2/8/8|e|5
S|s|8|c| £
El1%| 8 =
Instrucciones: Marca con una "X" en el recuadro que representa su respuesta g § =
=
DIMENSION | N° ITEM 1]2]3]a]s
AREA DE TRABAJO
1 | éConsidera que la linea de cocido esté libre de riesgos y de accidente para usted? X
2 | ¢Las maquinas y equipos se encuentran en buen estado? ><
D1 3 | éSe controlan todas las actividades que presentan riesgo para el personal? ><
4 | ¢Se tienen identificadas las actividades que implican riesgo potencial? ><
5 | éSerealizan inspecciones de seguridad frecuentes en el drea de trabajo? ><
PARTICIPACION DE LA EMPRESA
6 | ¢La empresa garantiza que usted esté libre de los diversos tipos de peligros? X
7 | éEl grado de peligro que experimenta son bajos? >(
D2 8 | ¢El nivel de exposicién al peligro es controlado? ><
9 | éla empresa prictica medidas preventivas de seguridad? x
10 | éEs una garantia que se realice las auditoria interna? X
CONDICIONES DE TRABAJO
11 | élas condiciones de trabajo contribuyen a la productividad del personal? ><
12 | éla empresa busca el mejoramiento continuo de las condiciones de trabajo? > f
D3 13 | ¢Conoce las condiciones de seguridad que debe adoptarse segun el trabajo que realiza? ><
14 | ¢Las condiciones de trabajo son las adecuadas? ., A
15 | ¢La empresa evalGa constantemente las condiciones de trabajo? ><
INTERES POR LA SEGURIDAD
16 | ¢La empresa vela por el bienestar laboral de los trabajadores? ><
17 | ¢se siente motivado por lo que la empresa le brinda para su bienestar? ><
D4 18 | iSe lleva un registro detallado de toda actividad que implica peligro? ><
19 | ¢Se tiene un registro de los accidentes del personal? ><
20 | ¢éla empresa cuenta con sefializaciones de seguridad pertinentes? ><
CONSECUENCIAS
21 | ¢El modo de trabajo esta libre de ocasionarle trastornos fisicos?
22 | ¢considera que su puesto de trabajo se encuentra libre de estrés? ><
D5 23 | ¢Considera su labor libre de estrés por ruido y vibraciones? ><
24 | (El ambiente laboral presente, contribuye a la eficiencia del trabajo? ><
25 | ¢considera que la empresa se preocupa por el buen clima laboral?
TRABAJADOR
26 | ¢El personal tiene conocimientos de primeros auxilios? Y
27 | ¢Recibe entrenamiento adecuado para el uso de herramientas que manipula? N
D6 28 | ¢ Tiene conocimiento de quien lo representa en el comité de seguridad? )<
<]

30 | ¢Aplica lo aprendido en las capacitaciones en materia de seguridad?
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Cuestionario 35

CUESTIONARIO PARA LA EVALUAR LA PERCEPCION DEL TRABAJADOR RESPECTO A LAS

8
B e o
CONDICIONES ACTUALES DE SEGURIDAD LABORAL. g % g 'g
21E(S|g|8
| 3| &5|8|e
EMPRESA GERVASI S.A.C $|8|=|3| %
|8|8|ol|%
s|s|s|°|E
E|w|3 s
Instrucciones: Marca con una "X" en el recuadro que representa su respuesta 5 § 2
=
DIMENSION I N° ITEM 1 - S S 1 ke S o
AREA DE TRABAJO
1 | éConsidera que la linea de cocido esta libre de riesgos y de accidente para usted?
2 | ¢Las maquinas y equipos se encuentran en buen estado? ><
D1 3 | éSe controlan todas las actividades que presentan riesgo para el personal? X
4 | ¢Setienen identificadas las actividades que implican riesgo potencial? ><
5 | éSerealizan inspecciones de seguridad frecuentes en el drea de trabajo? x
PARTICIPACION DE LA EMPRESA
6 | ¢La empresa garantiza que usted esté libre de los diversos tipos de peligros?
7 | éElgrado de peligro que experimenta son bajos? )<
D2 8 | éEl nivel de exposicion al peligro es controlado? ><
9 | éLa empresa préactica medidas preventivas de seguridad? ><
10 | ¢Es una garantia que se realice las auditoria interna? ><
CONDICIONES DE TRABAJO
11 | élLas condiciones de trabajo contribuyen a la productividad del personal? ><
12 | ¢La empresa busca el mejoramiento continuo de las condiciones de trabajo? ><
D3 13 | ¢Conoce las condiciones de seguridad que debe adoptarse segun el trabajo que realiza? ><
14 | ¢Las condiciones de trabajo son las adecuadas? X
16 | ¢La empresa evalGia constantemente las condiciones de trabajo?
INTERES POR LA SEGURIDAD
16 | ¢La empresa vela por el bienestar laboral de los trabajadores? )(
17 | ¢se siente motivado por lo que la empresa le brinda para su bienestar? X
D4 18 | iSe lleva un registro detallado de toda actividad que implica peligro? ><
19 | ¢Se tiene un registro de los accidentes del personal? )<
20 | ¢éLa empresa cuenta con sefializaciones de seguridad pertinentes? ><
CONSECUENCIAS
21 | ¢El modo de trabajo esta libre de ocasionarle trastornos fisicos? ><
22 | ¢considera que su puesto de trabajo se encuentra libre de estrés? X
D5 23 | ¢Considera su labor libre de estrés por ruido y vibraciones? X
24 | ¢El ambiente laboral presente, contribuye a la eficiencia del trabajo? ><
25 | ;considera que la empresa se preocupa por el buen clima laboral? ><
TRABAJADOR
26 | ¢El personal tiene conocimientos de primeros auxilios? X
27 | ¢Recibe entrenamiento adecuado para el uso de herramientas que manipula? )(
D6 28 | ¢ Tiene conocimiento de quien lo representa en el comité de seguridad? 4
29 | ¢ Participa de las capacitaciones programadas en materia de seguridad?
30 | ¢Aplica lo aprendido en las capacitaciones en materia de seguridad? )Q
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Anexo 35. Formato de check list del nivel seguridad

EMPRESA: Ge" vas

T‘ji\‘,} 5-«([

SECTOR

Pesgueco

RUC: 705072223205

SERVICIO

Consce Va, g/: PESC oc(n

CUMPLIMIENTO

N° iTEM OBSERVACIONES
Sl NO

1 El trabajador se encuentra en un ambiente laboral >< % dedecducon areas no
adecuado segUvas pavo el tra ﬁa'}a dov

2 Los trabajadores conocer] los peligros y riesgos alos )< B e, e
que estan expuestos segun el drea de trabajo J

3 La empresa cuenta con extintores en puntos X
estratégicos. \

La empresa cuenta con su politica de SST y con su (

e Mapa de Riesgo a la entradpa de la planeta».l R Mo esteeron gar visible
La empresa cuenta con un comité de seguridad o un

s supen:)isor de seguridad. ¢ X |Woc vento convn comife.

6 Los tableros electrénicos cuentan con las medidas
de seguridad. )ﬂ
Se monitorea el grado de cumplimiento de los .

’ objetivos de la sfguridad y salud en el trabajo. /< il "

3 Se tiene establecido procedimientos para identificar >< T /ﬁ%
peligros y evaluar riesgos en las dreas productivas R
La empresa desarrolla monitorios psicosociales, y i

2 ergonémico y de ruido ocupacional. X o I"”j red ko de ell-

Los trabajadores reciben las cuatro capacitaciones al sk

s afo en mjateria de SST. ; x Mo se dieac reﬂlﬁtro i ol

1 La empresa lleva un registro documentado de los )<
accidentes registrados dentro de la planta. \

La empresa coordina y realiza exdmenes médicos

12 | antes, durante y al término de la relacién laboral a ><
los trabajadores.

13 Los trabajadores de la empresa cuentan con los EPPs >< th secump X( en 71 e
reglamentarios segtn el drea de trabajo. mayocio de las areas.

Los trabajadores del drea de empaque y producto

14 | terminado realizan pausas activas en el transcurso )ﬂ
de su trabajo.

La empresa prevé que la exposicion a agentes s o s dnsin @ [

15 fisicos, quimicos, bioldgicos, disergonémicos y ot s c, G L g
psicosociales no generen dafio al trabajador o x cumplimiento To al
trabajadora.

16 Los pisos cuentan con las medidas de seguridad No 5e encuentcan bien
pertinentes. % seralizedas .

Las sefiales de seguridad estan debidamente

17 | definidas y visibles en las diferentes areas

productivas y pasillos.
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Anexo 36. Verificacion de la linea base en funcion a los lineamientos de SST
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Anexo 38. Terminando de realizar el check list en la planta de produccion
para determinar el nivel de seguridad

Anexo 39. Area de almacenamiento
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Anexo 40. En area de coccion con el apoyo del supervisor de SST

Anexo 41. Primera capacitacidon sobre identificacion de peligros y riesgos en
el puesto de trabajo
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Anexo 42. Segunda capacitacion sobre accidentes laborales en el puesto de
trabajo

Anexo 43. Tercera capacitacion sobre comportamientos inseguros en el
puesto de trabajo
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Anexo 44. Cuarta capacitacion sobre ergonomia en el puesto de trabajo
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Anexo 45. Indicadores de seguridad y salud en el trabajo del afio 2021

INDICADORES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2020

o
N° DIAS Ne N° HORAS

HOMBRE
PERDIDOS TRABAJADORES o\ o) 1o PRINCIPAL

INDICE DE INDICE DE INDICE DE
FRECUENCIA  GRAVEDAD ACCIDENTABILIDAD

N° ACCIDENTES
DiAS
TRIMESTRES TRABAJADOS

PRINCIPAL PRINCIPAL

ENERO 2
1° TRIMESTRE FEBRERO 1 2 19 110 18810 10.63 21.27 0.23
MARZO 1 2 20 100 18000 11.11 22.22 0.25
ABRIL 1 2 15 100 13500 14.81 29.63 0.44
2° TRIMESTRE MAYO 1 2 15 100 13500 14.81 29.63 0.44
JUNIO 2 2 15 100 13500 29.63 29.63 0.88
TOTAL 7 12 104 610 95310 73.44 125.90 9.25
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Indice de Frecuencia

Los accidentes de trabajo que se producen por cada doscientas mil horas hombre trabajadas

Indice de Gravedad

20.34

18.52 o . 19.75_—0 21.37

4= 18.52 _ s 16.84-_*7

se refiere al numero de dias de trabajo perdidas por cada doscientas mil horas hombres trabajadas

Indice de Accidentabilidad

0.46

017 g g — 017 $ 0.21 —+ 0.20

(o) (o)
< &
& &
s

& O
& ¥ ¥ & »
& N

Se refiere a la cantidad de personas que se accidentan por cada 1000 trabajadores
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Se coloca las variables en la ventana de vista de variables considerando el tipo, etiqueta y valores que

Anexo 46. Prueba de Normalidad SPSS

corresponde

4 *Sin titulo3 [ConjuntoDatos3] - IBM SPSS Statistics Editor de datos

Archivo  Editar Ver Datos Transformar  Analizar  Graficos  Utilidades  Ampliaciones

- ]

Ventana  Ayuda

x

SHe e BLEl A B

i9(sl

[ Nombre ” Tipo ” Anchura HDecm'lales” Etiqueta H Valores | Perdidos |Colum1as‘
1 Accidentes  Numérico 8 2 Ninguno Ninguno 8 =l
2 Sistemas Cadena 8 0 Ninguno Ninguno 8
<
4
5
6
7
8
8
0 ]
I
e
I [IBM SPSS Statistics Processor estélisto| | |[Unicode:ON| | |

En la variable Sistema se coloca los valores de los afios considerados antes de la implementacién y el

afo de la implementacion del SGSST

8 “Sin titulo3 [ConjuntoDatos3]

- IBM SPSS Statistics Editor de datos

Archivo  Editar Ver Datos

Transformar

Analizar

Graficos  Utilidades

Ampliaciones

Ventana

O

Ayuda

X

SHe 0~ BLA 8 B

19 [el

[ Nombre || Tipo || Anchura HDm:lmalesH Etiqueta H Valores | Perdidos | Columnas |
1 Accidentes  Numérico 8 2 Numero de Acc... Ninguno Ninguno 8 =
2 Sistemas Cadena 8 0 SGSST Ninguno Ninguno 8
3
n Etiquetas de valor >
5 r Etiquetas de valor
! Etiqueta: I |
8
9 0 ="Sistema Afio 2019"
-ﬂiadu 1 ="Sistema Afio 2020"
0 - 2 ="SGSST Afio 2021"
11 Cambiar
12 Eliminar
13
14
15 (_Aceplar ]| Cancelar||_Auda |
16 T T T
17
18 L
10 o
1 I
P
\ 1BM SPSS Statistics Processorestalisto| | [Unicode:on| | |
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Seguido, en la ventana de vista de datos se llena los datos de los accidentes y del sistema, en el que se

coloca el valor asignado al sistema que corresponde (Afio del Sistema)

@ *#Sin titulo3 [ConjuntoDatos3] - IBM SPSS Statistics Editor de datos - O x

Archivo  Editar Ver Datos Transformar Analizar Graficos  Utilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

ShHE - e Bl W B 3ol

18 Sistemas ‘Vlsmle 2 de 2variables

& Acm:enl: &a Sistemas var ‘ var ‘ var ‘ var ‘ var H var var

1 4000 =

2 2000

3 3000

4 3.000

b 2.000

6 1.00 0

7 3001

8 2001

9 2.00 1

10 2001

11 001

12 001

13 1.00 2

14 1.00 2

15 1.00 2

16 1.00 2

17 1.00 2

18 20 ]

19
L ——————————————————————-———-——-—

| [IBM SPSS Statistics Processorestalisto| | [Unicode:ON |

Luego de colocar los datos para la prueba de normalidad se hace clic en Analiza, estadisticos descriptivos y

luego Explorar.

#3 *Sin titulo3 [ConjuntoDatos3] - IBM SPSS Statistics Editor de datos - a X
Archivo  Editar Ver Datos  Transformar  Analizar  Graficos Utilidades Ampliaciones Ventana  Ayuda
= 0y [ Informes [ al
SHE [ = = 3 ! , dinla
: E i
2: ‘ Estadisticas Bayesianas » Eo e 2 variables
i i »
& Accldenlesl Ja Sisternas” var Tablas A, Explorar... var -
1 4.00 0 Comparar medias »
FH Tablas cruzadas ..
2 2000 Modelo lineal general » 3 Andiiss TURF
dlisis
3 3.000 Modelos lineales generalizados 13 — )
e ‘ 3000 Modelos mixtos » Bt
5 2000 EmEE T » | [ Graficos P-P..
6 | 1000 Regresién » Graficos Q-Q...
7 300 1 e 5
8 | 2001
Redes neuronales »
9 2001 — N
asificar
0 2001 '
I’ 001 Reduccién de dimensiones :
12 | 001 S
- »
I’ 1002 Pruebas no parameétricas
14 ‘ 1002 Predicciones >
15 1.002 Supenvivencia >
16 ‘ 100 2 Respuesta multiple »
17 1.00 2 [E2 Andlisis de valores perdidos...
18 200 2 Imputacidn muiltiple »
19 Muestras complejas [
20 B3, simulacion. .
21 Control de calidad ’
22 | Curva COR...
I’ Modelado egpacial y temporal... »
24
‘ Marketing directo »
25
2% |
27 I~
N m————————— ]
Vistade dates Vit de anaties
|Explorar._ IBM SPSS Statistics Processor esti listo| | |Unicode:ON
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La variable numérica se coloca en lista de dependientes considerando también que sea la variable

dependiente, asi mismo, la variable nominal se coloca en lista de factores.

# *Sin titulo3 [ConjuntoDatos3] - IBM SPSS Statistics Editor de datos = m}

Archivo  Editar  Ver Datos Transformar Analizar  Graficos  Utilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

Iﬁ“‘ﬁ Ll B 9

[23: [VIstMe.zde 2variables
& Accidentes| G Sistemas|  var | var | var | v | v | v |
1 4.000
2 2000 Q Explorar X
[ 3 3.000 Listade |
! 4 3000 & Numero de Accidente...
[ s 2000 »
E 1000 | opcones.. |
[ ’7' 3.00 1 Lista de factores: ) W I
[ s 200 1 @ e ) '
9 200 1 |
| 10 2001 Etiquetar los casos mediante:
| 1" 001 -
| 12 001 Mostrar
13 1.00 2 © Ampos © Estadisticos © Gréficos I
14 1.00 2
1 t002| [ aceptar | pegar [ Restavlecer]| Cancelar || Awoa |
16 1.00 2 T T T T I T
17 1.00 2 -
4 3

——

[ [IBM SPSS Statistics Processor esta listo| | |Unicode:ON|

En la opcidn graficos, para una mejor visualizacion de los resultados que se requiere se hace los siguientes

ajustes y se da clic en continuar.

*5in titulo3 [ConjuntoDatos3] - IBM SPSS Statistics Editor de datos - [m] X
Editar  Ver Datos Transformar  Analizar  Graficos  Utilidades Ampliaciones  Ventana  Ayuda

%Hﬂ‘é‘a - e~ Bl A B {0l

‘23 ‘\ﬁsible: 2 de 2 variables
& Accid | | & Si ‘ var ” var ‘ var ‘ var ” var ‘ var H va

1 4000 o
2 2000 Explorar s
I 3000 ‘ | & Numero de Accidente...
5 2000 Lo |
5 1000 || ¥ Explorar. Graficos x [ opciones.. ]
U 3.0001 Diagramas de cajas Descriptivos W
B 2.0011 © Niveles de los factores juntos ["] Deftallo y hojag

*9 2004 © Dependientes juntos ["] Histograma
i 200 @ Ninguno
11 001 ]
12 001 | | [ Graficos de con pruebas)
13 1.002 Dispersion versus nivel con prueba de Levene
ila; 1002 1| | @ ninguno
15 1.002 © Estimacidn de potencia n @
16 1.00/2 © Transformados Potencia: |Logaritmica natural - L
i 1.002 © Ng transformados
18 2002
19 ( gontne]  cancstar (_avcs J |
20 T T hd

[ [IBM SPSS Statistics Processor estalisto| |  |Unicode:ON |
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Una vez en la opcion de explorar se selecciona la opcion demostrar — graficos y se da clic en aceptar.

*Sin titulo3 [ConjuntoDatos3] - IBM SPSS Statistics Editor de datos — O e
VArchiw: Editar  Ver Datos  Transformar  Analizar  Graficos  Ulilidades Ampliaciones  Ventana  Ayuda
: ; +Q
SHEH e« B0 B B .3 *
|23' ‘ [\nsiblefz de 2variables
& Accidentes| gh Sistemas| var | var | var | var | va | var | v

1 4000

2 2000 Explorar X

3 3.000 i ; .

Lista de dependientes: Estadisticos...

4 3.00 0 & Numero de Accidente...

5 2000 ~» _ Grfcos.. |

C 1000 . , __ opoones.

v | S musne

8 2001 @

9 2001

10 2.001 Etiquetar los casos mediante:

11 .00 1

12 001 Mostrar

13 1.002 | | © Ambos O Estadisticos ® Graficos ‘

14 1.00 2

G twz (L Aceptar ][ pegar | Restaviecer]| Cancelar || auaa ]

16 1.00 2 T T T T T T =

[ |1BM SPSS Statistics Processor esté listo| |

[Unicodeon| | [ |

Finalmente se mostrara los resultados estadisticos del SPSS y el cuadro de normalidad en donde se

considerd Shapiro Wilk debido a que n es<50

IBM SPSS Statistics Processor esté listo| |

ﬁ *Prueba de normalidad cuadro.spv [Documento?2] - IBM SPSS Statistics Visor — (] X
Archivo Editar Ver Datos Transformar Insertar Formato Analizar Graficos Utilidades Ampliaciones Ventana Ayuda
SHER NE e~ AFdd =» e
E: Resumen de procesamiento de casos =
[
i Casos
Valido Perdidos Total
SGSST N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje
Numero de Accidentes  Sistema Afio 2018 6 100.0% 0 0.0% 6 100.0%
Sistema Ao 2020 6 100.0% 0 0.0% 6  100.0%
SGSST Afio 2021 6 100.0% 0 0.0% 6 100.0%
Pruebas de normalidad
Kolmogarov-Smirnov® Shapiro-Wilk
3 SGSST Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
.' > Numero de Accidentes  Sistema Afio 2019 183 6 200 .960 6 .820
J Sistema Afio 2020 325 6 047 .827 6 101 l.l
b SGSST Afio 2021 492 6 .000 496 6 .000
;[ * Esto es un limite inferior de |a significacion verdadera.
( a. Correccidn de significacion de Lilliefors
| ]
1

>
Unicode:ON |H: 197, W: 705 pt.
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Anexo 47. Causa de accidentes

SEESATIaY

s Lo £ Registro de Accidente de Trabajo
gUALITY
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL :
3. DOMICILIO

- 4 " . o - 5. N° TRABAJADORES EN EL

1. RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL 2. RUC (Direccion, dlslnt.o. f:lepartamento. 4. TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA CENTRO LABORAL
provincia)
SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 20507293205 Jr. SANTA MARINA Nro. 820 - COISHCO SECTOR PESQUERO CHD 300
6. COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
N° TRABAJADORES AFILIADOS AL SCTR N TRABAJADA?_RSECSTEO AFILIADOS NOMBRE DE LA ASEGURADORA

Completar sdlo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

9. DOMICILIO
. - " s s - 11. N° TRABAJADORES EN EL
7. RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL 8. RUC (Direccion, d’;?:)r\llti(;;gt)epartamento, 10. TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA CENTRO LABORAL

12. COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N° TRABAJADORES AFILIADOS AL SCTR N TRABAJA[;\?RSECSTSO AFILIADOS NOMBRE DE LA ASEGURADORA
DATOS D RABAJADOR
13. APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO 14. N° DNI/ CE 15. EDAD
BOCANEGRA REYES MARIA GLORIA 32913719 42
16. 17. } 18. 19. 20. 21. TIPO DE 22. TIEMPO DE EXPERIENCIA EN 23. N° HORAS TRABAJADAS EN LA JORNADA
AREA PUESTO DE ANTIGUEDAD EN EL | SEXO | TURNO CONTRATO EL PUESTO DE TRABAJO LABORAL
TRABAJO EMPLEO F/M | D/TIN (Antes del Accidente)
FILETEADO FILETERA 1 ANO F D PLANILLA 1 ARO 08 HORAS

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

24. FECHA Y HORA DE OCURRENCIA DEL ACCIDENTE | 25. FECHA DE INICIO DE

26. LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE
LA INVESTIGACION

DIA MES ANO HORA DIA | MES | ANO
MESA DE FILETEADO
17 1 2019 11.00 am 18 1 2019
N° DIAS DE N° DE
27. MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJO 28. MARCAR CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE INCAPACITANTE DESCANSO | TRABAJADORES
(DE SER EL CASO) MEDICO AFECTADOS
ACCIDENTE ACCIDENTE TOTAL PARCIAL TOTAL
LEVE ‘ INCAPACITANTE ‘ MORTAL ‘ TEMPORAL ’ TEMPORAL X | PARCIAL PERMANENTE ‘ PERMANENTE 3 1

31. DESCRIBA PARTE DEL CUERPO LESIONADO (DE SER EL CASO):

32. DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Describa solo los hechos, no escriba informacion subjetiva que no pueda ser comprobada.
Adjuntar:

-Declaracion del afectado sobre el accidente de trabajo.
-Declaracion de testigos (de ser el caso).

-Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacion del caso.

La trabajadora tuvo una caida al mismo nivel en el momento que transladaba su bandeja de fileteado hacia la zona de pesado.

33. DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO

Cada empresa o entidad publica o privada, puede adoptar el modelo de determinacién de causas, que mejor se adapte a sus caracteristicas y debe adjuntar el presente formato el desarrollo de la misma.

Cuando trabajadora se disponia a llevar su bandeja de producto fileteado hacia la zona de pesado, aceleré el paso y esto origind que tenga una caida al mismo nivel, el cual le causé un dolor intenso en el
tobillo derecho. Posteriormente fue llevada al topico de la empresa, donde la enfermera opté por que se le derive al centro de salud mas cercano. Este tipo de accidente le ocasioné 3 dias de descanso
medico. Por el accionar de la sefiora, se CONCLUYE que ejecuté un COMPORTAMIENTO O ACTO INSEGURO.

34. MEDIDAS CORRECTIVAS

FECHA DE EJECUCION Completar en la fecha de ejecucion propuesta, el
DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS RESPONSABLE ESTADO de la implementacién de la medida correctiva
DiA MES ARO ( Realizada, Pendiente, En Ejecucion).
1. Capacitacion en comportamientos seguros Supervisor SST 22 1 2019 PENDIENTE
2. Evaluacion del puesto de trabajo Supervisor SST 23 1 2019 REALIZADA
Insertar tantos renglones como sean necesarios.

35. RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION

Nombre: MANUEL BALLICO ROBLES Cargo: SUPERVISOR SST 18.01.2019
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DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

1. RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL 2.RUC 3. DOMICILIO 4. TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA 5. N? TRABAJADORES EN EL

. 2 - A ENTRO LABORAL
(Direccion, distrito, departamento, provincia) c 0 0

SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 20507293205 Jr. SANTA MARINA Nro. 820 - COISHCO SECTOR PESQUERO CHD 300

6. COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N° TRABAJADORES AFILIADOS AL SCTR N TRABAJADORSIZSTEO AFILIADOS AL NOMBRE DE LA ASEGURADORA

Completar sélo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacién:

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIAC!

, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

7. RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL 8. RUC 9. DOMICILIO 10. TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA 11. N° TRABAJADORES EN EL
. » _— - CENTRO LABORAL
(Direccioén, distrito, departamento, provincia)

12. COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N° TRABAJADORES AFILIADOS AL SCTR N TRABAJADORSECSTEO AFILIADOS AL NOMBRE DE LA ASEGURADORA
DATOS D RABAJADOR
13. APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO 14. N° DNI/ CE 15. EDAD
SANCHEZ VALUIS VICTOR EUSTAQUIO 32734323 36
16. 17. 18 19. 20. 21. TIPO DE | 22. TIEMPO DE EXPERIENCIA EN 23. N° HORAS TRABAJADAS EN LA JORNADA

AREA PUESTO DE ANTIGUEDAD ENEL | SEXO | TURNO CONTRATO EL PUESTO DE TRABAJO LABORAL
TRABAJO EMPLEO F/M D/TIN (Antes del Accidente)

Coccién Cocinador 8 MESES M T PLANILLA 10 MESES 08 HORAS

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

24. FECHA Y HORA DE OCURRENCIA DEL ACCIDENTE | 25. FECHA DE INICIO DE 26. LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE
LA INVESTIGACION
DIA MES ANO HORA DIA MES ANO
23 2 2019 4.00 pm 24 2 2019 AREA DE COCINADO
N° DIAS DE N° DE
27. MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJO 28. MARCAR CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE INCAPACITANTE DESCANSO | TRABAJADORES
(DE SER EL CASO) MEDICO AFECTADOS
ACCIDENTE ACCIDENTE TOTAL PARCIAL TOTAL
LEVE ’ X| mcapacimanTe ’ MORTAL ‘ TEMPORAL ’ TEMPORAL X | PARCIAL PERMANENTE ’ PERMANENTE 2 1

31. DESCRIBA PARTE DEL CUERPO LESIONADO (DE SER EL CASO):

32. DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Describa sdlo los hechos, no escriba informacién subjetiva que no pueda ser comprobada.
Adjuntar:

-Declaracion del afectado sobre el accidente de trabajo.

-Declaracion de testigos (de ser el caso).

-Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacién del caso.

El trabajador sufrio una quemadura en su brazo derecho por una mala maniobra al insertar las latas al cocinador.

33. DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO

Cada empresa o entidad publica o privada, puede adoptar el modelo de determinacién de causas, que mejor se adapte a sus caracteristicas y debe adjuntar el presente formato el desarrollo de la misma.

Cuando el trabajador estaba en su puesto de trabajo, el desorden y acumulacion de racks, creé un espacio reducido en su puesto de trabajo el cual le causé una mala maniobra al ingresar las latas de filete al
cocinador, provocandole una quemadura en su brazo derecho. Posteriormente fue llevado al tépico de la empresa, donde la enfermera opté por que se le derive al centro de salud mas cercano. Este tipo de
accidente le ocasiond 2 dias de descanso médico. Por la condicién en que estaba el sefior, se CONCLUYE que la causa fue una CONDICION INSEGURA.

34. MEDIDAS CORRECTIVAS

FECHA DE EJECUCION Completar en la fecha de ejecucion propuesta, el
DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS RESPONSABLE ESTADO de la implementacién de la medida correctiva
DiA MES ANO ( Realizada, Pendiente, En Ejecucion).
1. Mejoramiento en la condicion del puesto de trabajo Supervisor SST 28 2 2019 REALIZADA
2. Evaluacion del puesto de trabajo Supervisor SST 1 3 2019 REALIZADA

Insertar tantos renglones como sean necesarios.

35. RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION

Nombre: MANUEL BALLICO ROBLES Cargo: SUPERVISOR SST Fecha: 24.02.2019 Firma: i’

ing. Manuel Ballico Robio®
P D ASE CURAMIENTE CALs
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DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

1. RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL 2. RUC 3. DOMICILIO 4. TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA 5. N? TRABAJADORES EN EL
. - - A CENTRO LABORAL
(Direccién, distrito, departamento, provincia)
SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 20507293205 SECTOR PESQUERO CHD 300

Jr. SANTA MARINA Nro. 820 - COISHCO
6. COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N° TRABAJADORES AFILIADOS AL SCTR N TRABAJADORSECSTEO AFILIADOS AL

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

Completar soélo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

7. RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL 8. RUC 9. DOMICILIO 10. TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA 11 N° TRABAJADORES EN EL
. - - - CENTRO LABORAL
(Direccion, distrito, departamento, provincia)

12. COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N° TRABAJADORES AFILIADOS AL SCTR N TRABA‘]ADOR‘SECSTEO AFILIADOS AL

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

DATOS DEL TRABAJADOR:

13. APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO 14. N° DNI/ CE 15. EDAD
LOPEZ PEREZ MARIANELA 32924399 40
16. F'UESl'I7'-O DE ANTIGUEleAD ENEL 19. SEXO TUZISII\IO 21. TIPO DE 22. TIEMPO DE EXPERIENCIA EN 23. N? HORAS TR)T_BA':;JSRDAALS EN LA JORNADA
AREA F/IM CONTRATO EL PUESTO DE TRABAJO
TRABAJO EMPLEO DITIN (Antes del Accidente)
DESCARGA DE MP PESADO 11 MESES F D PLANILLA 2 ANOS 04 HORAS

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

24. FECHA Y HORA DE OCURRENCIA DEL ACCIDENTE | 25. FECHA DE INICIO DE LA 26. LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE
INVESTIGACION
DIA MES ANO HORA DIA MES ANO
14 5 2019 10.30 am 15 6 2019 AREA DE DESCARGA DE MATERIA PRIMA
N° DIAS DE N° DE
27. MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJO 28. MARCAR CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE INCAPACITANTE DESCANSO | TRABAJADORES
(DE SER EL CASO) MEDICO AFECTADOS
ACCIDENTE ACCIDENTE TOTAL PARCIAL TOTAL
LEVE ‘ X | INcaPACITANTE ‘ MORTAL ‘ TEMPORAL ‘ TEMPORAL X ‘ PARCIAL PERMANENTE ‘ PERMANENTE 4 1

31. DESCRIBA PARTE DEL CUERPO LESIONADO (DE SER EL CASO):

32. DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Describa solo los hechos, no escriba informacion subjetiva que no pueda ser comprobada.
Adjuntar:

-Declaracion del afectado sobre el accidente de trabajo.

-Declaracion de testigos (de ser el caso).

-Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacion del caso.

La trabajadora tuvo una caida al mismo nivel al momento de descargar la materia prima hacia la zona de pesado

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO

|
=

Cada empresa o entidad publica o privada, puede adoptar el modelo de determinacion de causas, que mejor se adapte a sus caracteristicas y debe adjuntar el presente formato el desarrollo de la misma.

Cuando la trabajadora descargaba la materia prima desde el camién hacia la zona de pesado, se resbalé por la sanguaza que habia en el suelo, esto originé una cauda al mismo nivel, el cual le causé un dolor
intenso en la cadera. Posteriormente fue llevada al topico de la empresa, donde la enfermera opté por que se le derive al centro de salud mas cercano. Este tipo de accidente le ocasion6 4 dias de descanso
medico. Por la condicion en que se encontraba la sefiora, se CONCLUYE que la causa del accidente fue una CONDICION INSEGURA

34. MEDIDAS CORRECTIVAS

FECHA DE EJECUCION Completar en la fecha de ejecucién propuesta, el
DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS RESPONSABLE ESTADO de la implementacioén de la medida correctiva
DiA MES ARO ( Realizada, Pendiente, En Ejecucion).
1. Limpieza en el puesto de trabajo Supervisor SST 19 6 2019 REALIZADA
2. Evaluacion del puesto de trabajo Supervisor SST 20 6 2019 REALIZADA
3.

Insertar tantos renglones COMo sean necesarios.

35. RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION

Nombre: MANUEL BALLICO ROBLES Cargo: SUPERVISOR SST Fecha: 15.06.2019 Firma:

'ng. Manuel Ballico Ro
JEFE DE ASEGURAMIENTO CALY
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DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

3. DOMICILIO

. . . L S . 5. N° TRABAJADORES EN EL

1. RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL 2. RUC (Direccién, dlstrlt.o, FJepartamento, 4. TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA CENTRO LABORAL
provincia)
SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 20507293205 Jr. SANTA MARINA Nro. 820 - COISHCO SECTOR PESQUERO CHD 300
6. COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
N° TRABAJADORES AFILIADOS AL SCTR N TRABA‘]ADACI)_RSECSTEO AFILIADOS NOMBRE DE LA ASEGURADORA
Completar sélo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:
TOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATIST. BCONTRATISTA, OTRO

9. DOMICILIO

- . . L S - 11. N° TRABAJADORES EN EL

7. RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL 8. RUC (Direccién, dlstrlt.o, FJeparlamento, 10. TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA CENTRO LABORAL
provincia)
12. COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
N° TRABAJADORES AFILIADOS AL SCTR N TRABAJAZ?RSECSTEO AFILIADOS NOMBRE DE LA ASEGURADORA
DATOS D RABAJADOR
13. APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO 14. N° DNI/ CE 15. EDAD
BERMUDEZ GUZMAN GREGORIO MANGLORIO 32737043 38
16. PUESl'Z.O DE ANTIGUE?AD EN EL séio TU2£NO 2L TIPO DE | 22. TIEMPO DE EXPERIENCIA EN 23N HoRAS TRAI.'SA/;JSRD:I_S E LA JORNADA
AREA CONTRATO EL PUESTO DE TRABAJO .
TRABAJO EMPLEO F/M D/T/N (Antes del Accidente)
LIMPIEZA Y EMPACADO EMPACADOR 6 MESES M D PLANILLA 6 MESES 06 HORAS

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

24. FECHA Y HORA DE OCURRENCIA DEL ACCIDENTE | 25. FECHA DE INICIO DE

26. LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE
LA INVESTIGACION

DIA MES ANO HORA DiA | MES | ANO
17 1 2020 02:00 p. m. 18 1 2020 PASILLO DEL AREA DE LIMPIEZA Y EMPACADO
N° DIAS DE N° DE
27. MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJO 28. MARCAR CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE INCAPACITANTE DESCANSO | TRABAJADORES
(DE SER EL CASO) MEDICO AFECTADOS
ACCIDENTE ACCIDENTE TOTAL PARCIAL TOTAL
LEVE I X | INcAPACITANTE I MORTAL I TEMPORAL ’ TEMPORAL X | PARCIAL PERMANENTE PERMANENTE 3 1

31. DESCRIBA PARTE DEL CUERPO LESIONADO (DE SER EL CASO):

32. DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Describa sélo los hechos, no escriba informacién subjetiva que no pueda ser comprobada.
Adjuntar:

-Declaracion del afectado sobre el accidente de trabajo.
-Declaracion de testigos (de ser el caso).
-Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacion del caso.

El trabajador se encontraba llevando el coche de manera apresurada, ubicandose en la parte delantera de este, dado que el piso se encontraba mojado, resbalo golpeandose el pie con la parte inferior del
coche.

33. DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO

Cada empresa o entidad publica o privada, puede adoptar el modelo de determinacién de causas, que mejor se adapte a sus caracteristicas y debe adjuntar el presente formato el desarrollo de la misma.

Cuando el trabajador se disponia a llevar su coche hacia su zona de trabajo en el rea de empacado, aceleré el paso y como el piso se entraba mojado esto originé que resbalara y se golpeara el pie con
parte inferior del coche, el cual le caus6 un fuerte golpe en el tobillo izquierdo. Posteriormente fue llevada al topico de la empresa, donde la enfermera opté por que se le derive al centro de salud mas
cercano, para descartar lesiones graves. Este accidente le ocasion6 3 dias de descanso médico. Por la condicién del area, se CONCLUYE que la causa del accidente fue por una CONDICION

INSEGURA.

34. MEDIDAS CORRECTIVAS

FECHA DE EJECUCION Completar en la fecha de ejecucién propuesta, el
DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS RESPONSABLE ESTADO de la implementacién de la medida correctiva
DiA MES ARO ( Realizada, Pendiente, En Ejecucioén).
1. Capacitacion en comportamientos seguros Supervisor SST 20 1 2020 PENDIENTE
2. Evaluacion del puesto de trabajo Supervisor SST 22 1 2020 PENDIENTE
Insertar tantos renglones como sean necesarios.

35. RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION

Nombre: MANUEL BALLICO ROBLES Cargo: SUPERVISOR SST Fecha: 14.01.2019
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DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

1. RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL 2. RUC 3. DOMICILIO 4. TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA 5. N? TRABAJADORES EN EL
. L - i CENTRO LABORAL
(Direccion, distrito, departamento, provincia)
SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 20507293205 SECTOR PESQUERO CHD 300
Jr. SANTA MARINA Nro. 820 - COISHCO

6. COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N° TRABAJADORES AFILIADOS AL SCTR N TRABAJADOZECSTEO AFILIADOS AL NOMBRE DE LA ASEGURADORA

Completar sélo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

7. RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL 8. RUC 9. DOMICILIO 10. TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA 11.N° TRABAJADORES EN EL
. L. - L CENTRO LABORAL
(Direccion, distrito, departamento, provincia)

12. COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N° TRABAJADORES AFILIADOS AL SCTR N TRABAJADORSECSTQO AFILIADOS AL NOMBRE DE LA ASEGURADORA
DATOS D RABAJADOR
13. APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO 14. N° DNI/ CE 15. EDAD
QUISPE TORRES ROSA TERESA 18057176 42
16. PUE;?I"O DE ANTIGUE:IlDSAD EN EL Séio TUZISI.\IO 21. TIPO DE 22. TIEMPO DE EXPERIENCIA EN 2 N HoRAS TR/-I\:‘;30\/-l\3~]OAFI:E)/AALs FNLAJORNADA
AREA NTRAT EL PUESTO DE TRABA,
TRABAJO EMPLEO F/IM DITIN co ° UESTO Jo (Antes del Accidente)
FILETEADO FILETERA 7 MESES F D PLANILLA 7 MESES 07 HORAS

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

24. FECHA Y HORA DE OCURRENCIA DEL ACCIDENTE 25. FECHA DE INICIO DE 26. LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE
LA INVESTIGACION
DIA MES ANO HORA DiA MES ANO
20 2 2020 03:00 p. m. 21 2 2020 AREA DE FILETEADO
N° DIAS DE N° DE
27. MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJO 28. MARCAR CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE INCAPACITANTE DESCANSO | TRABAJADORES
(DE SER EL CASO) MEDICO AFECTADOS
ACCIDENTE ACCIDENTE TOTAL PARCIAL TOTAL
LEVE | X INCAPACITANTE | MORTAL | TEMPORAL | TEMPORAL | X | PARCIAL PERMANENTE PERMANENTE 2 1

31. DESCRIBA PARTE DEL CUERPO LESIONADO (DE SER EL CASO):

32. DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Describa sélo los hechos, no escriba informacién subjetiva que no pueda ser comprobada.
Adjuntar:

-Declaracion del afectado sobre el accidente de trabajo.

-Declaracion de testigos (de ser el caso).

-Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacién del caso.

La trabajadora del &rea de envasado al momento del abastecimiento de canastillas, al coger una de estas de manera apresurada para llevarla a su mesa y realizar su labor; se le cay6 causandole golpes en el
empeine y los dedos del pie.

33. DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO

Cada empresa o entidad puUblica o privada, puede adoptar el modelo de determinacion de causas, que mejor se adapte a sus caracteristicas y debe adjuntar el presente formato el desarrollo de la misma.

La trabajadora se disponia a llevar su canastilla a su mesa para realizar su labor, esto lo realizaba de manera apresurada ya que pretendia regresar por otra canastilla, por ello no se aseguré de cargarla de
manera correcta ocasionado que en una mala manipulacion esta se le cayera causando un golpe en el pie derecho, siendo este de magnitud moderada debido al peso de la canastilla que es
aproximadamente de 8 a 9 kilos. Posteriormente fue llevada al tépico de la empresa, donde la enfermera opté por que se le derive al centro de salud mas cercano. Este tipo de accidente le ocasioné 2 dias de

descanso médico. Por el accionar de la sefiora, se CONCLUYE que ejecuté un COMPORTAMIENTO O ACTO INSEGURO.

34. MEDIDAS CORRECTIVAS

FECHA DE EJECUCION Completar en la fecha de ejecucion propuesta, el
DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS RESPONSABLE ESTADO de la implementacién de la medida correctiva
DIA MES ARO ( Realizada, Pendiente, En Ejecucion).
1. Capacitacion en comportamientos seguros Supervisor SST 24 2 2020 PENDIENTE
2. Evaluacion del puesto de trabajo Supervisor SST 26 2 2020 PENDIENTE

Insertar tantos renglones como sean necesarios.

35. RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION

Nombre: MANUEL BALLICO ROBLES Cargo: SUPERVISOR SST Fecha: 14.01.2019 Firma:

Ing. Manuel Ballico Ro|
JEFE DE ASEGURAMIENTO CALY
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DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

1. RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL 2. RUC 3. DOMICILIO 4. TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA 5. N? TRABAJADORES EN EL
. i - - CENTRO LABORAL
(Direccion, distrito, departamento, provincia)
SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 20507293205 SECTOR PESQUERO CHD 300
Jr. SANTA MARINA Nro. 820 - COISHCO
6. COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
N° TRABAJADORES AFILIADOS AL SCTR N TRABAJADORSECSTgO AFILIADOS AL NOMBRE DE LA ASEGURADORA

Completar s6lo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacio

DA DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATI OTROS:
7. RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL 8. RUC 9. DOMICILIO 10. TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA 11.N° TRABAJADORES EN EL
. i - - CENTRO LABORAL
(Direccion, distrito, departamento, provincia)

12. COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N° TRABAJADORES AFILIADOS AL SCTR N TRABAJADORSECSTgO AFILIADOS AL NOMBRE DE LA ASEGURADORA

DATOS DEL TRABAJADOR:

13. APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO 14. N° DNI/ CE 15. EDAD
SALDARNA LOZANO CLEIDER 43604737 39
16. 17. - 18. 19. SEXO 20. 21. TIPO DE | 22. TIEMPO DE EXPERIENCIA EN 23. N” HORAS TRABAJADAS EN LA JORNADA
AREA PUESTO DE ANTIGUEDAD EN EL E/M TURNO CONTRATO EL PUESTO DE TRABAJO LABORAL
TRABAJO EMPLEO D/T/N (Antes del Accidente)
ENVASADO ENVASADOR 1 ANOS M D PLANILLA 1 ANOS 07 HORAS

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

24. FECHA Y HORA DE OCURRENCIA DEL ACCIDENTE 25. FECHA DE INICIO DE 26. LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE
LA INVESTIGACION
DIA MES ARNO HORA DIA MES ANO
MESA DE ENVASAD
13 3 2020 03:00 p. m. 14 3 2020 S SADO
N° DIAS DE N° DE
27. MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJO 28. MARCAR CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE INCAPACITANTE DESCANSO | TRABAJADORES
(DE SER EL CASO) MEDICO AFECTADOS
ACCIDENTE ACCIDENTE TOTAL PARCIAL TOTAL
LEVE ‘ X| capacITANTE ‘ MORTAL ‘ TEMPORAL ‘ TEMPORAL X | PARCIAL PERMANENTE ‘ ‘ PERMANENTE ‘ 1 1

31. DESCRIBA PARTE DEL CUERPO LESIONADO (DE SER EL CASO):

32. DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Describa sdlo los hechos, no escriba informacion subjetiva que no pueda ser comprobada.
Adjuntar:

-Declaracion del afectado sobre el accidente de trabajo.

-Declaracion de testigos (de ser el caso).

-Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacion del caso.

El trabajador se encontraba realizando su labor de envasado sin contar con los guantes asignados para dicha labor, ya que indica que estos se les rompieron y al momento de colocar a la faja trasportadora
debido a una mala manipulacién por parte de otra trabajadora que empuijo los envases ocasionando un corte en la trabajadora que no llevaba los guantes, ocasionandole un corte moderado en el pulgar
izquierdo debido a la presion de las latas.

33. DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO

Cada empresa o entidad publica o privada, puede adoptar el modelo de determinacién de causas, que mejor se adapte a sus caracteristicas y debe adjuntar el presente formato el desarrollo de la misma.

El trabajador al realizar su labor no se encontraba con los guantes, indica que se le rompieron, sin embargo, no informé para la reposiciéon del mismo, mientras que otro trabajador que se encontraba en la
misma linea realizo un acto imprudente, empujando las latas de la linea generando presién a los envases en la faja lo que genero el corte en el trabajador que no contaba con los guantes. Posteriormente fue
llevada al tépico de la empresa, donde la enfermera atendi6 la emergencia y curando la herida y deteniendo el sangrado. Este tipo de accidente le ocasiond 1 dia de descanso médico. Por el accionar del
sefior, se CONCLUYE que ejecuté un COMPORTAMIENTO O ACTO INSEGURO.

34. MEDIDAS CORRECTIVAS

FECHA DE EJECUCION Completar en la fecha de ejecucion propuesta, el
DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS RESPONSABLE ESTADO de la implementacién de la medida correctiva
DiA MES ANO ( Realizada, Pendiente, En Ejecucion).
1. Capacitacion en comportamientos seguros Supervisor SST 16 3 2020 PENDIENTE
2. Evaluacion del puesto de trabajo Supervisor SST 18 3 2020 PENDIENTE

Insertar tantos renglones como sean necesarios.

35. RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION

Nombre: MANUEL BALLICO ROBLES Cargo: SUPERVISOR SST Fecha: 14.01.2019
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Anexo 48. Método de investigacion de accidentes

AREA DE CALDERO

MANO DE OBRA
Personal con falta de
compromiso Inexistencia de barreras de seguridad Falta de mantenimiento

Personal sin EPPs
reglamentarios

; de proteccion
inseguros

Méquinas sin guardas i
kersonal con actos q g Problemas con sistema de purga

Accidentes en area de

caldero

Inadecuado método de trabajo

Medicion inadecuada de

Inadecuado método : -
niveles de ruido

Falta de ordeny
limpieza en el
area

petroleo

Falta de tiempos
estandarizados

MEDIO
AMBIENTE
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AREA DE DESPACHO

MANO DE OBRA

Personal sin EPPs
reglamentarios

Personal con actos
inseguros

Personal con falta de
\ compromiso

Grua horquilla con falta de
mantenimiento.

Inadecuada estiba de las cajas de
conservas

\

Falta de renovacién de
equipos 0 maquinas Inadecuados equipos 0 maquinas

para el despacho

Accidentes en area de

Trabajos en altura

Falta de orden
y limpieza

MEDIO
AMBIENTE

despacho

Velocidad inadecuada de
la grda horquilla

ransporte inadecuado de carga
Carencia de
mantenimiento
preventivo

Velocidad inadecuada
de la carretilla

Inadecuado método de
trabajo
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AREA DE ALMACENAMIENTO

MANO DE OBRA

Personal sin EPPs Inexistencia de barreras de
reglamentarios seguridad Falta de mantenimiento de
la grda horquilla

Personal con actos
inseguros

Estibado inadecuado de
las cajas de conservas

Personal con falta de
compromiso

Accidentes en area de

almacenamiento

Medicion inadecuada
de la velocidad de la
graa horquilla

Sobrecarga de trabajo

rabajos en altura ~ Exceso de carga

Medicion de altura
para estibado de cajas
de conservas

Falta de ordeny
limpieza Inadecuado método de

trabajo

MEDIO
AMBIENTE
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AREA DE ETIQUETADO

PERSONAL

Repetitividade

tareas Manipulacion Dlsplzz(:?j: ::T)?]d;(;g:ga de Manipulagién inadecuada de
inadecuada de carretillas mecanicas
cajas de
Exceso de conservas
carga etiquetadas
Sobrecarga de
trabajo

Accidentes en area de
etiquetado

Huminacion y

ventilacion deficiente Carencia de un proceso especifico

Post Horas de trabajo
Falta de orden y osturas prolongado

L inadecuadas
limpieza
Velocidad en el
Exposicion al SARS-CoV- etiquetado de latas /
2 (CoVID-19)

Movimientos repetitivos

MEDIO

AMBIENTE
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AREA DE EMPACADO

tR epetitividad Estibado inadecuado de
areas cajas de conservas Falta de mantenimiento de
grla horquilla
Exceso de
carga Latas d(_e conservas
Sobrecarga de nadecuadamente
trabajo

PERSONAL

Accidentes en drea de

empacado

lluminacion . -
deficiente Carencia de un proceso especifico
Horas de trabajo
Posturas
Falta de orden y inadecltjjadas prolongado
. limpieza Velocidad de llenado

Exposicion al SARS- de las cajas
CoV-2 (COVI D-lsy

Movimientos repetitivos

MEDIO

AMBIENTE
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AREA DE ENFRIAMIENTO DE LATAS

Repetitividade
tareas EPPS deficientes Falta de mantenimiento de los

carritos del autoclave

PERSONAL

Esfuerzo por

empujar objeto Latas de
Sobrecarga de conservas mal
\ trabajo estibadas coches a altas temperaturas

Accidentes en drea de

enfriamiento de latas

Ambientes con altas

temperaturas Carencia de un proceso especifico
Horas de trabajo
Falta de ordeny  Posturas inadecuadas prolongado
limpieza Medicion de la
temperatura de los
Exposicion al SARS-CoV-2 coches
(COVID-19) /

Movimientos bruscos

MEDIO

AMBIENTE
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Anexo 49. Matriz IPERC de la empresa Gervasi S.A.C
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Generacion de vapor

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ELABORADO POR: LOPEZ MORENO GERSSON

REVISADO POR: BALLICO ROBLES MANUEL

APROBADO POR: SSST  REVISION: 01
IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROL OPERACIONAL (IPERC)
OPERACION O TAREA IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS EVAEUACIONBERRIESCO)
Persona Fer'(?)?tgd/i\BILlDAD Exposic dicel dice Ng:L Gl
NOMBRE i 1| Personal i ; Capacit | P de de Gradode | de Control de ingenieria | Control Administrativo EPP MARCO LEGAL
L L " Equipo |Material|. " Codig . . . q s miento . ion al . . . P
actividad | sub actividad | Area 5 &= involucra| Tipo A Peligro Riesgo asociado Consecuencia expuest| de acion iesgo probabil |severida[~\g = riesgo | signific
do . c i i
as (PE) | trabaio | (& Ry |9d®)| dE) | prs ancia -~
fracturas leves y 29783 -"Ley
Suelo en mal Caida al mismo moderadas, Redisefio de puesto de de Seguridad
1 Potencial | 100 | estado/Superficies ) N ! 1 2 2 2 7 2 14 MODERADO| NS p ySaluden el
. nivel luxaciones, esguinces, trabajo. Trabajo"
irregulares TeC rabajo”.
>LleyN*
>LleyN*
Caida al mi f'a“”d’a‘ 'j"es v Aplicacién de charlas de 29783 "Ley
aida al mismo moderadas, . ix
1 |Potencial| 101 | Objetos en el Suelo ) ) ’ 1 2 2 2 7 2 14  (MODERADO| NS induccion, charlas de 5 de Seguridad
nivel luxaciones, esguinces, . ySalud en el
TeC minutos. Trabajo".
i6n delas5s ztzvz
fracturas leves y 29783 -"Ley
Caida al mismo moderadas, i
1 |Potencial| 102 |Liquidos en el Suelo ° " . 1 2 2 2 7 2 14 |MODERADO| Ns Uso de Zapatos consuela | de Seguridad
nivel luxaciones, esguinces, antideslizante (ergonémico), cascos ‘/53'”"?"“ el
TEC de seguridad de policarbonato de T:_:?J:
alta densidad- 3M-, guantes de DS. N°015-
Fuga de liquidos heridas graves, B | nitrilo,lentes de seguridad 2005-sa
1 |auimico | 411 | inflamablesy | Quemaduras/Explo incapacidad 1 2 2 3 8 3 24 |MPORTANTE sg | Conversion decalderode (antiempafiamiento) reglamento
. sion /Incendio petréleo a gas. de valores
explosivos permanente, muerte quimicos
DS. N015-
Uso de check list para
Al I el Acumulacién de Quemaduras/Explo heridas graves, implementacion de monitoreo del calzero Zfﬂs'sa
Area de 1| Quimico | 412 material ) P incapacidad 1 2 2 3 8 3 24 |MPORTANTE SG ventilador para la - ' reglamento
de tanque de roduccié | Caldero bustibl sion /Incendio " N traccion del ai supervisiones planeadas e de valores
combustible | . combustible permanente, muerte extraccion del aire. incidentales. quimicos
almacenado ‘;E;"r“‘f'obll;f
implementacién de
Gases comprimidos Quemaduras/Explo heridas graves, ventilaZores axiales para la -
1 Quimico | 414 | (oxigeno, acetileno, . . P incapacidad 1 2 2 3 8 3 24 |MPORTANTE SG " " P regla";e"m
as propano) sion fincendio | . anente, muerte dispersion de gases devalores
gas P ! inflamable. Auimicos
Ley General
Ralizaci isefiodel|  Impl i f isn | desalud e
. . ! ) Exposicion al SARS- |Infecciones/Enferm | Tos seca, dolores Sefia 'IZECIOI'\ y redisefio del mplementacion de Usovde'tr.aje y bo.tas para proteccion 26842, M.
eneracion de 1 Biologico | 907 1 2 2 3 8 3 24 IMPORTANTE ~ SG drea, barreras de protocolos de biolégica, respirador FFP2/N95,
V. CoV-2 (COVID-19) edades pulmonares, muerte ) o . N L, 510-2005-
‘apor distanciamiento. bioseguridad. gafas de proteccién. MINSA
Manual de
RV 375 |
2008- TR
dorsalgia, lumbalgia, Aplicacion de charlas de . - "
P - g . € p . Uso de faja ergonémica, zapatos con| "Norma de
Ergondémi Movimientos epicondilitis, induccion, charlas de 3 ) Basica de
1 1004 Problema muscular Lo B 1 2 2 2 7 2 14 MODERADO| NS . suela antideslizante, lentes de
co bruscos cervicalgia, hernia procedemientos de ) . I Ergonomia y
. . seguridad (anti empafiamiento) de
discal trabajo.
Procedimien
tod
>RM 375-
dorsalgia, lumbalgia, Aplicacion de charlas de . - 2008-TR
Ergonémi Posturas epicondilitis, induccion, charlas de |1C 4€ faja ergondmica, zapatos con| +Norma de
1 8 1005 . Problema muscular p N - 1 2 2 2 7 2 14 MODERADO| NS - suela antideslizante, lentes de Basica de
co inadecuadas cervicalgia, hernia procedemientos de 3 . P N
. . seguridad (anti empafiamiento) | Ergonomiay
discal trabajo. de
Procedimien
Ley que
Elab i6n di di
Conversion de caldero de _a f)raclon e, N;:Z?::s
Calor/Ra Lesiones por uemadura local etroleo a gas, tratamiento procedimientos estandar i
1 . °| 607 | Radiacion IR nesp duem: ’ 1 2 2 2 7 2 14 |MoDERADD| ns [PETOO2ERS de trabajo para encendido|  Uso de Zapatos con suela preventivas
diacion Radiacién lipotimias, cataratas efectivo y 6ptimo para el ) e - contra los
X del caldero, elaboracién de | antideslizante (ergonémico), cascos | ¢ i
cuidado del caldero. 3 3 . . efectios
planes de contingencia. | de seguridad de policarbonato de |nocivos para
alta densidad- 3M-, guantes de la salud por
Encelnd:r ZI ! Area de nitrilo, lentes de seguridad (anti " staoldz
vaporizado del 9 o
combustible producci Calor/Ra Materiales o Enfermedades Lesién en los telidos Sefalizacion en el drea Aplicacién de charlas de empafiamiento) ;E‘/ que
iquid n 1 | 610 equipos respiratorias/Quem L o5 el 1 2 2 2 7 2 14 |MODERADO| Ns p induccién, charlas de 5 o
iquido diacién " : organicos segun la temperatura. . Medidas
calientes/frios aduras minutos. preventivas
contra los
Tey General
de Salud Ne
s . . " Sefializacion y redisefio del Implementacién de Uso de traje y botas para proteccion | 26842, g.m.
Exposicién al SARS- | Infecciones/Enferm | Lesiéne n los tejidos e
1 Biologico | 907 P / - ! 1 2 2 2 7 3 21 MPORTANTE ~ SG drea, barreras de protocolos de bioldgica, respirador FFP2/N95, 510-2005-
CoV-2 (COVID-19) edades organicos . L N N "
distanciamiento. bioseguridad. gafas de proteccién. MINSA
Manual de
alud
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Generacién de
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STeyN®
fracturas leves "
Suelo en mal Caida al mismo moderadas, ' Redisefio de puesto de ;92837 :QE
Potencial | 100 | estado/Superficies ° ) ’ 14 |MODERADO| Ns P © Seeurca
X nivel luxaciones, esguinces, trabajo. ySalud enel
irregulares TEC Trabajo".
. A Uso de Zapatos con suela 3levN®
Abrir la valvula o o TeyTv
fracturas leves y L antideslizante (ergonémico), cascos | 29783 -"Ley
de paso parael| Areade . . Aplicacion de charlas de ) N .
h . |Caldero, " . Caida al mismo moderadas, N ) de seguridad de policarbonato de |de Seguridad
ingresode |produccié | Potencial | 101 | Objetos en el Suelo A " ’ 14 |MODERADO| NS induccion, charlas de 5 ) Saludenel
; vélvula nivel luxaciones, esguinces, . alta densidad- 3M-, guantes de |V Saludenel
combustible al n minutos. o . . Trabajo"
srea de cald, TEC nitrilo, lentes de seguridad (anti )
area de caldero Implementacion delas 5 s empafiamiento) >LleyN°
fracturas leves y 29783 -"Ley
. - Caida al mismo moderadas,
Potencial | 102 |liquidos en el suelo ) N N 14 |MODERADO| NS de Seguridad
nivel luxaciones, esguinces, ySalud enel
TEC TraLhajo"
> 9!
DS. N'015-
2005-sa
Fuga de liquidos heridas graves reglamento
uemaduras/Explo ! Conversién de caldero de €
Quimico | 411 inflamables y Q R / ! P incapacidad 24 |MPORTANTE SG ., de valores
N sion /Incendio petrdleo a gas. .
explosivos permanente, muerte quimicos
Uso de Zapatos con suela permisibles
Uso de check list para | antideslizante (ergondmico), cascos ";?_ ;fg;';
Acumulacién de Quemaduras/Explo heridas graves, implementacién de monitoreo del caldero, | de seguridad de policarbonato de | 2005-sa
Quimico | 412 material on /1 gi incapacidad 24 |MPORTANTH SG ventilador para la supervisiones planeadas e | alta densidad- 3M-, guantes de | reglamento
. sion /Incendio s .
combustible permanente, muerte extraccion del aire. incidentales. nitrilo, lentes de seguridad (anti | 9 valores
empafiamiento) %
implementacion de
Gases comprimidos Quemaduras/Explo heridas graves, ventiIaZores axiales para la Z?Us»sa
- . N . N t
Quimico | 414 |(oxigeno, acetileno, . . P incapacidad 24 |MPORTANTH SG " " P regiamento
) sion /Incendio N N dispersion de gases de valores
as propano) ermanente, muerte . imi
835 prop: P inflamable. Guimicos
Ley General
" N Sefializacion y redisefio del Implementacion de Uso de traje y botas para proteccion | d¢ SaludN®
Abrir la vélvula L Exposicion al SARS- | Infecciones/Enferm |  Tos seca, dolores . v P o ey ) parap 26842, R.M.
Biologico | 907 24 IMPORTANTE  SG area, barreras de protocolos de bioldgica, respirador FFP2/N95,
de paso para el CoV-2 (COVID-19) edades pulmonares, muerte . L 3 N L 510-2005-
h distanciamiento. bioseguridad. gafas de proteccion. MINSA
ingreso de
G dorsalgia, lumbalgia j '
4rea de caldero - . gla, lumbalgia, 2008-TR
Ergonémi Movimientos epicondilitis, "Norma de
1004 Problema muscular o . 14 |IMODERADO| NS N
co bruscos cervicalgia, hernia Aplicacién de charlas de Basica de
discal induccién. charlas de Uso de faja ergonémica, zapatos con | Ergonomia y
pruceder;ientos de suela antidesli lentes de 5375
dorsalgia, lumbalgia, trabajo seguridad (anti empafiamiento) | 2008- TR
Ergondémi Posturas epicondilitis, - N d
€ 1005 . Problema muscular p X . 14  |MODERADO| NS orma de
co inadecuadas cervicalgia, hernia Basica de
discal Ergor:jomia y
e
Art 56,65 de
. . . . Dolor de cabeza, la Ley 29783
Psicosoci Hostilidad/Hostiga " . R .
al 1100 miento Agresion/estrés | irritacion, depresion, 6 TOLERABLE NS Ley de
suicidio seguridad y
o " - lud |
TETICIETICIaS e SaTT 0s repetitivos. Uso de faja ergonémica :f( :s:: :e
Psicosoci Monotonfa/ fisica y mental, la Ley 29783
al 1103 | repetitividad de la Fatiga/estrés consumo de 6 TOLERABLE | NS Ley de
tarea. sustancias, trastornos seguridady
: N saludenel
>LleyN°
fracturas | 29783 -"Ley
racturas leves
Suelo en mal Caida al mi derad ¥ Redisefio d o d deszleg;ndaT
. - aida al mismo moderadas, edisefio de puesto de
Potencial | 100 | estado/Superficies ) . ! 14 |[MODERADO| NS p yoaudene
) nivel luxaciones, esguinces, trabajo. Trabajo".
irregulares TEC >LleyN°
26842 -"Ley
General de la
[T >TeyN”
29783 -"Ley
fracturas leves y de Seguridad
Caida al mismo moderadas, ysaludenel
Potencial | 101 | Objetos en el Suelo ° } i 14 |MODERADO| Ns  Uso de Zapatos con suela Trabajo".
. nivel luxaciones, esguinces, — antideslizante (ergonémico), cascos | 5 ey N
Area de TE Aplicacién de charlas de . .
Encender el , C K ., de seguridad de policarbonato de | 26842 -"Ley
produccié | Caldero ” induccion, charlas de 5 i General de la
Caldero N Implementacion de las 5 s. minutos alta densidad- 3M-, guantes de n o
! nitrilo, lentes de seguridad (anti >Ley N°
fracturas leves y empafiamiento) 29783 -"Ley
. . de Seguridad
Caida al mismo moderadas,
Potencial | 102 |Liquidos en el Suelo . . . 14 |[MODERADO| NS ySaludenel
nivel luxaciones, esguinces, Trabajo".
rabajo"’.
TEC >Ley N
26842 "Ley
SNTP
399.010-
heridas graves, Sefiales de
. Falta de Caida al mismo . y Implementacion de
Potencial | 105 L ) incapacidad 14 |MODERADO| NS . p . seguridad -
Sefializacién nivel sefialética de advertencia. Ind
permanente, muerte indecopl.
>NTP
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Generacién de
Vapor

>leyN®

heridas graves Aplicacién de charlas de 29783 -"Ley
. Falta de Orden Caida al mismo . SN . A de Seguridad
Potencial| 106 ceoreeny ° incapacidad 14 Ns delas 5s. , charlas de 5 o Segurida
Limpieza nivel N ySalud en el
permanente, muerte minutos.
Seguridad
Electrica -
lesiones de los tejidos .
Contacto directo o organicos, g Indecopi.
- 3 >RM. 111-
s indirecto con o :
Eléctrico | 500 untos energizados Electrocucién contraccion muscular, 16 NS 2013-
P en Baja Te:sién arritmia cardiaca, MEM/DM
) . lesiones cerebrales reglamento
de seguridad
Uso de Zapatos con suela ysaludenel
antideslizante (ergonémico), cascos | 2020 con
de seguridad de policarbonato de [~—5 yrp
Elaboracién de alta densidad- 3M-, guantes de 370053 -
de pi estandar nitrilo, lentes de seguridad (anti Seguridad
i i Electrica -
lesiones de los tejidos sefialética de advertencia. de trabajo para L
organicos, del caldero, elaboracién de
rri P Electrocucién/Incen N " " :
Eléctrico | 506 Cortocircuito dios/Quema{iuras contraccion muscular, 16 sG planes de contingencia.
arritmia cardiaca, MEM/DM
lesiones cerebrales reglamento
de seguridad
ysaludenel
trabajo con
electricidad.
NP |
lesiones de los tejidos 370.053 -
i Seguridad
organicos,
P Fallas Eléctricas de |Incendio/Electrocuc g Electrica -
Eléctrico | 510 5 ¢ contraccion muscular, 16 sG .
equipos ién/Quemaduras o ) Indecopi.
arritmia cardiaca, >RM. 111-
lesiones cerebrales 2013-
nem/Om |
Pérdida del control e
emocional, fatiga dispone
Calor/Ra Fatiga/Stress cronica, golpe de
N ,/ 602 |Focos de calor o frio g2/ . golp 16 SG Medidas
diacion Térmico calor o frio, preventivas
deshidratacion, contra los
lambres efectios
cal nocivos para
Ley 30102
Ley que
Relevo con doble turno de Uso de Zapatos con suela dispone
pérdida del control trabajo. antideslizante (ergonémico), cascos | edidas
con altas fatiga de seguridad de policarbonato de | preventivas
Fati trés g Ita densidad- 3M-, tes d contra los.
Calor/Ra o muy bajas Y cronica, golpe de alta densida; , guantes de ]
diacion | 63 temperaturas Tzrmlao/Enfermeda calor o frio 14 Ns nitrilo, lentes de seguridad (anti n;::z:“;:m
es Respiratorias ’ i
(estrés térmico) P deshidratacion, empafiamiento) la salud por
calambres la exposicion
prolongada a
los rayos
solares.
Tey 30102
Materiales o Enfermedades » " . . Aplicacién de charlas de
Calor/Ra ) B - Lesién en los tejidos Sefializacion en el drea \plicacl Ley que
L 610 equipos respiratorias/Quem . 14 NS . induccién, charlas de 5 dispone
diaciéon . . organicos segun la temperatura. . Medid
calientes/frios aduras minutos. ledidas
>RM 375-
Ruido debido a Hipoacusia, dolor de 2008 - TR
SonidofVi maéquinas o equipos|Exposicién a niveles | cabeza, perdidad de ":“f"‘a:e
bracién 800 en niveles superiores al limite la capacidad 21 NS Monitoreo de ruido Uso de tapones u orejeras auditivas. Er;ﬁ:?mi:y
superiores a los permitido cognitiva,irritacion, G
permitidos estrés Procedimien
Tey General
Hipoacusia, dolor de de salud N2
cabeza, perdidad de Sefializacion y redisefio del|  Implementaciénde | Uso de traje y botas para proteccion | 26842 R-M.
" N Exposicion al SARS- | Infecciones/Enferm P . v P . ) ey . P P 510-2005-
Biologico | 907 la capacidad 21 SG area, barreras de protocolos de bioldgica, respirador FFP2/N95,
CoV-2 (COVID-19, edades MINSA
P di o bi idad fas d i
cognitiva,irritacion, istanciamiento. ioseguridad. gafas de proteccion. Manual de
estrés salud
Ocunmci
>RM375-
2008 - TR
"Norma de
Basica de
Dorsalgia, lumbalgia, Ergonomia y
Ergonémi Movimientos epicondilitis,
8 1004 Problema muscular picon " 14 NS de
co bruscos cervicalgia, hernia Procedimien
discal tode
Evaluacion
de Riesgos
Disergonomi
o
>RM375-
Dorsalgia, lumbalgia, 2008 - TR
Ergonémi Posturas epicondilitis, icaci "Norma de
4 Aplicacién de charlas de - .
© 1005 inadecuadas Problema muscular cervicalgia, hernia 14 NS P 0 Uso de faja ergonémica, zapatos con| Basica de
induccioén, charlas de 3 ) )
discal N suela antideslizante, lentes de Ergonomia y
procedemientos de seguridad (anti " de
trabajo. 8 >RM 375-
Moretones, 2008 - TR
. . "Norma de
Ergonomi Esfuerzos por el uso esguinces, fracturas,
& 1001 |5 200 b Problema muscular | “*87% TOE 14 NS Basica de
co e herramientas TEC, dorsalgia, Ergonomia y
lumbalgia de
Proced
o la Ley 297
Deficiencias en salud Leyde
fisica y mental, seguridad
Psicosoci Sobrecarga de . 8 M
1104 g Fatiga/estrés consumo de 6 TOLERABLE NS salud en el
al Trabajo " b
sustancias, trastornos trabajo.
X . Art 113 del
psicosomaticos 55005,
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Generacion de
Vapor

Preparacion de
agua blanda
para enviar al
caldero

Area de
produccié
n

Tanque
de Agus
Blanda

fracturas leves y

STeyN°

Suelo en mal 29783 "Ley
Caida al mismo moderadas, Redisefio de puesto de i
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SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROL OPERACIONAL (IPERC)
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o sub . Materiale |. . . . . . . s miento | Capacitacio| onal |probabili | severida | RIESGO ¥ P Control de Ingenieria | Control Administrativo EPP
actividad L Area | Equipos Tipo Codigo Peligro Riesgo asociado Consecuencia N riesgo significa
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8! Antideslizante) >D.5. N° 005-2012- TR "Reglamento de la Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo".
£ N° 0022002 62 "Normac T dal
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4 Cinematico 201 . P Incapacidad permanente, muerte 2 2 2 2 8 2 16 MODERADO NS induccion, charlas de 5 > eya N ey denera dea sald
temerario olcadura ; > Ley N° 27604 -"Atencion medica en casos de
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. fracturas leves y moderadas, Redisefio de puesto de Uso de sefializaciones mascarillas 3M, botas de | > LeyN°26842-"Ley G | de la salud".
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8 CoV-2 (COVID-19) edades P area, barr protocolc respirador FFP2/N9S, | 2005-MINSA Manual de Salud Ocupacional
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Ergonémico| 1000 | empujarotirar | Problema muscular &, mhala, <pe 2 2 16 | MODERADO | $G gonomia ¥
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Ergonémico | 1003 " Problema muscular € . € . g : 2 2 16 MODERADO SG ! gonomia y
repetitivos cervicalgia, hernia discal Procedimiento de Evaluacion de Riesgos.
Disergonomico”
>RM375-2008- TR
L Movimientos dorsalgia, lumbalgia, epicondilitis, “Norma de Basica de Ergonomia y de
Ergondmico | 1004 Problema muscular g, umba g, epie 2 2 16 | MODERADO | $G itliend
bruscos cervicalgia, hernia discal Procedimiento de Evaluacion de Riesgos.
Uso de sefializaciones Uso de guantes de latex,
i i i i i = mascarillas 3M, botas de >RM375-2008 - TR
. . Espacios reducidos |golpes/lesiones/caid| moretones, esguinces, fracturas, TEC, Redisefio de puesto de  |como conos de seguridad, . “"Norma de Basica de Ergonomia y de
Psicosocial 1011 . . . 2 2 16 MODERADO SG y . seguridad (Suela
de trabajo a de objetos dorsalgia, lumbalgia trabajo. supervisiones planeadas e Procedimiento de Evaluacion de Riesgos.
. Antideslizante), casco de Disergonomico”
incidentales. dad
seguridad.
- . R . Art 56,65 de la Ley 2783 Ley de seguridad y
. ) Hostilidad/Hostigam " . Dolor de cabeza, irritacion, depresion,
Psicosocial 1100 / B Agresion/estrés cidi P 2 2 8 TOLERABLE NS salud en el trabajo.
ento suicidio Art 113 del D.5 005-2012-TR.
Horas de trabajo deficiencias en salud fisica y mental, Art 56,65 de la Ley 29783 Ley de seguridad y
Psicosocial 1102 |prol d: esil Fatiga/estr consumo de sustancias, trastornos 2 2 16 MODERADO NS salud en el trabajo.
as psicosomaticos Relevo con doble turno de Art 113 del D.5 005-2012-TR.
Monotonia/ deficiencias en salud fisica y mental, "abajf" mcrf\toreo Uso de faja lumbar. Art 56,65 de la Ley 29783 Ley de seguridad y
Psicosocial | 1103 | repetitividad de la Fatiga/estrés consumo de sustancias, trastornos 2 2 8 TOLERABLE NS psicosocial. salud en el trabajo.
tarea. psicosomaticos Art 113 el D.5 005-2012-TR.
Sobrecarga de deficiencias en salud fisica y mental, Art 56,65 de la Ley 29783 Ley de seguridad y.
Psicosocial 1104 Trabaj Fatiga/estrés consumo de sustancias, trastornos 2 2 16 MODERADO NS salud en el trabajo.
rabajo 8 .
) psicosomaticos Art 113 el D.5 005-2012-TR.

RECEPCION DE MATERIA PRIMA

GRADO DE RIESGO

FRECUENCIA

%

TOLERABLE

4

13%

MODERADO

24

80%

IMPORTANTE

2

7%

TOTAL

30

204



Area de pesado

NATION I~
AN

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ELABORADO POR: LOPEZ MORENO GERSSON

REVISADO POR: BALLICO ROBLES MANUEL

APROBADO POR: SSST

( GERVASI
\ oy REVISION: 01
N IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROL OPERACIONAL (IPERC)
OPERACION O TAREA IDENTIFICACION DE FACTORES DE RESGOS EVALUACION DEL RESGO
PROBABILIDAD i
e Person Persona | Procedi B Indice de|Indicede| DE Grado de i Control deingerierla. | Control Adminstrati = o
. . . e . LEGAL
v sub | . | Material| al : : : Riesgo : s | it o o probabil|severida |RESGD| " ~de | Control deingenierfa | Control Administrativo
actividad| Area | Equipos ) Tipo Codigo Peligro ) Consecuencia Capacitacion {c} | alriesgo riesgo | significa
actividad es [involuc asociado expuesta| de ) dad(P) | d(S) |yr=psg wh
rado S(PE) {‘trabaio >Tey N 29783 -Tey
de Seguridad y Salud
Suelo en mal ) ) - L
) ve ° Caida al mismo | fracturas leves y moderadas, Redisefio de puestode | Uso de sefializaciones enelTrabajo”
2 Potencial 100 estado/Superficies ) . ) 1 2 2 2 7 3 il IMPORTANTE G ) ) >Ley N° 26842-"Ley
) nivel luxaciones, esguinces, TEC trabajo. como conos de seguridad. Generalde a salud
WEgU‘al’ES eneral de la salud’.
>Ley N° 27604 -
- fracturas| fersd Imelementadién d Aplicacién de charlas de SEﬁa'esjeseg”’idad'
. - aida al mismo | fracturas leves y moderadas, mplementacion de R ) Indecopi.
2 Potencial 105 Falta de Sefializacion ) . y ) 1 2 2 2 7 2 14 MODERADO NS . p | induccion, charlasde 5 {Uso de botas de seguridad, TeECop
nivel luxaciones, esguinces, TEC sefialética de advertencia. ) >NTP 350,026 -
minutos. guardapolvos, cascos de | giores portaties
seguridad 3M , guantes de R
de latex. de Seguridad y Salud
. ivel . - { - P enel Trabajo".
5 Potencia w7 Zanjas /Desnivel es‘ enel Caldasedlstlnto ractura‘smoderad.asygraves, 1 ) 5 ) 7 5 " MODERADO NS Redisefio de Puesto de Usodesenallzacwonles Loy 26802. ey
ugar de trabajo nivel luxaciones, esguinces, TEC trabajo. como conos de seguridad. Generalde l salud
>Ley N 27604 -
!LevN°29783'”ley
Implementacion de faja | capacitacion en peligros
2 Potencial 126 Exceso de carga Colapso fracturas graves, TEC, muerte 1 2 2 2 7 2 14 MODERADO NS P : d P ) pelgrosy desegur‘dady.s.?‘Ud
transportadora. riesgos. enelTrabajo'.
JlepN 2680 ey
o Fatiga y/o . L - - ) "Norma de Basica de
. - lluminacion deficiente | . .~ " disconfort, fatiga visual, Redisefio de puesto de | capacitacion en peligros y Ergonomia y de
Colocacio|  p 2 Luminico 701 deficiencia visual 1 2 2 2 7 2 14 MODERADO NS ) ) -
(penumbra) i trastornos oculares trabajo. riesgos. Procedimiento de
) nde e yestres Evaluacion de Riesgos|
Area de cubetas s ?
Uso de traje y botas para | ey Generalde Salud
pesado conMP |3 ) Dolor muscular, tos seca, Sefializacion y redisefio del|  Implementacion de ey oS At | 510
sobrela | d - Exposicidn al SARS-CoV- | Infecciones/Enfer | , proteccion biologica, '
2 Biologico 907 2(CoVD-19) medades fiebre, problema pulmonar, 1 2 2 2 7 3 i IMPORTANTE G drea, barreras de protocolos de resprador FEPOINGS,gafas 2005-MINSA Manual
balenza | o muerte distanciamiento. bioseguridad. P "2 813 e SaludOcupacioa,
de proteccién. RM 972-2020-MINSA
>RM375-2008- TR
. dorsalgia, lumbalgia, Norma de Basica de
- Esfuerzos por empujaro|  Problema N o ) Ergonomia y de
2 Ergonomico | 1000 ) . epicondilitis, cervicalgia, hernia| 1 2 2 2 7 3 i IMPORTANTE 56 -
tirar objetos muscular , Procedimiento de
discal Evaluacion de Riesgos
o " Disergonomico”
Aplicacién e induccion de et L
" . Implementacion de faja ¢ ) > ’
Problema dorsalga lumbalga, i charlas y posturas Uso de faja lumbar. | "Norma de Basica de
2 Ergondmico | 1004 | Movimientos bruscos | epicondilitis, cervicalgia, hernia| 1 2 2 2 7 2 14 MODERADO NS ransportadora. ergondmicas. Ergonomia y de
muscutar discal Procedimiento de
Fualuacian da Riacanc]
Problema dorsalgia, lumbalgia, >RM 37:'2008 : LR
2 Ergonomico | 1005 | Posturasinadecuadas epicondilitis, cervicalgia, hernia| 1 2 2 2 7 3 i IMPORTANTE G orma de Sasa ié
muscular ) Ergonomia y de
discal Procedimiento de
Horas de trabai deficiencias en salud fisicay A’t%’GSdE‘ZLEV
. oras de trabajo ) , . 29783 L
2 Psicosocial 1102 J_ Fatiga/estrés  [mental, consumo de sustancias,| 1 2 2 2 7 2 14 MODERADO NS ?83 o
prolongadas/excesivas trastormos psicosomaticos seguridad y salud en
el trabaio.
— - Re\evocondobl\etumode AT
deficiencias en salud fisica y trabajo. 29783 Ley de
2 Psicosocial 1104 | Sobrecarga de Trabajo | Fatiga/estrés |mental, consumo de sustancias,| 1 2 2 2 7 2 14 MODERADO NS seguridad y salud en
trastornos psicosomaticos eltrabajo.
Art 113 del D.S 005-
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Area de
pesado

Pesado de-
laMPy
retiro de
las
cubetas

FTp—— USG de botas de Seguridad; [ > Ley N* 29783 Loy
Caida al mismo | fracturas leves y moderadas, Redisefio de puesto de Uso de sefializaciones uardapolvos, cascos de | de seguridad y Salud
Potencial 100 estado/Superficies i v 2 7 7 TOLERABLE NS P & P s VS
N nivel luxaciones, esguinces, TEC trabajo. como conos de seguridad. | seguridad 3M , guantes de | enel Trabajo’
irregulares 1o > Ley N° 26842 -"Ley
> Ley N 29783 "Ley
. . de Seguridad y Salud
y . Caida al mismo | fracturas leves y moderadas,
Potencial 101 Objetos en el Suelo § v 2 7 7 TOLERABLE NS en el Trabajo".
nivel luxaciones, esguinces, TEC » Loy N" 26842 “Lay
General de la salud"
. . Uso de botas de seguridad, | > L&Y N"29783 “Ley
) ) Caida al mismo | fracturas leves y moderadas, Aplicacién de charlas de & de seguridady Salud
Potencial 102 liquidos en el suelo A i 2 7 7 TOLERABLE NS . . . guardapolvos, cascos de ;
nivel luxaciones, esguinces, TEC Implementacién de las Ss. | induccion, charlas de 5 N enel Trabajo
| seguridad 3M, guantes de | 5 ey n* 26842 Lo
minutos. SN2 ten
de latex.
de Seguridad y Salud
. en el Trabajo"
Falta de Orden Caida al mismo | fracturas leves y moderadas,
Potencial 106 v : : uras leves y 2 7 7 TOLERABLE NS > Ley N° 26842 -“Ley
Limpieza nivel luxaciones, esguinces, TEC General de la salud".
> Ley N° 27604 -
e s—— yraes ae [t st e
Ambientes con altas o Térmifo/E"ferme perdida del control emocional, proximidad contra altas | dispone Medidas
s | " reventivas contra
Calor/radiacion | 603 [muy bajas temperaturas dos fatiga cronica, golpe de calor o 3 8 16 MODERADO NS temperaturas y calor | Presenies o
(estrés térmico) frio, deshidratacion, calambres radiante, guantes para | ool salud por la
Respiratorias Relevo con doble turno de "
trabajo. T s T
lluminacién deficiente Fatiga y/o disconfort, fatiga visual, Redisefio de puesto de "Norma de Basica de
Luminico 701 deficiencia visual o fates ’ 2 7 7 TOLERABLE NS o rgoromia y de
(penumbra) ) trastornos oculares trabajo. Procedimiento de
y estrés Evaluacion de Riesgos
- . X Uso de traje y botas para | Lev General de Salud
. Dolor muscular, tos seca, Sefalizacion y redisefio del | Implementacién de " - Ne 26842, R.M. 510-
Exposicién al SARS-CoV- | Infecciones/Enfer N proteccién biolégica, q
Biologico 907 > (coVID.19) odaes fiebre, problema pulmonar, 2 7 21 IMPORTANTE sG 4rea, barreras de protocolos de respiradr FHP2/N9%, gafas | 2005 MINSA Manual
muerte distanciamiento. bioseguridad. P! N95, 8313 de salud Ocupacional,
de proteccién RM 972-2020-MINSA
>RV 3752008~ TR
( Esfuerzos por empujaro|  Problema dorsalgia, lumbalgia, “Norma de Basica de
Ergonomico 1000 i epicondilitis, cervicalgia, hernia 3 8 16 MODERADO NS Ergonomia y de
tirar objetos muscular discal Procadimlanto de
1y
> RM 375-2008 - TR
dorsalgia, lumbalgia “Norma de Basica de
5 Carga 0 movimiento de Problema o R Ergonomia y d
Ergonémico 1002 820 epicondilitis, cervicalgia, hernia 3 8 16 MODERADO NS gonomia v de
materiales o equipos muscular N Procedimiento de
discal Evaluacion de Riesgos|
Disergonomico”
> RM375-2008 - TR
dorsalgia, lumbalgia, "Norma de Basica de
. Problema Ergonomia y de
Ergonémico 1003 | Movimientos repetitivos muscular epicondilitis, cervicalgia, hernia 3 8 16 MODERADO NS P e
discal defaja | APlicacion e induccin de Evaluacion de Riesgos
4 charlas y posturas Uso de faja 6 Risers3nRRise’
transportadora. A o de ot 4
Problema dorsalgia, lumbalgia, ergonomicas. orma de Basca de
ERgonémico 1004 Movimientos bruscos muscular epicondilitis, cervicalgia, hernia 3 8 16 MODERADO NS W;‘i‘:’;’"’\“‘:ﬁrﬂ ;
discal Evaluacion de Riesgos|
> RAI37572008 - TR
problema dorsalgia, lumbalgia, ""Z""“ de B=S‘:= de
Ergonémico 1005 | Posturas inadecuadas epicondilitis, cervicalgia, hernia 3 8 16 MODERADO NS S
muscular N Procedimiento de
discal Evaluacion de Riesgos|
Disersonomic:
[ RA 7855008 7|
Espacios reducidos de | golpes/lesiones/c moretones, esguinces, ot
Ergonémico 1011 P golp! " fracturas, TEC, dorsalgia, 3 8 16 MODERADO NS reonomia y de
trabajo aida de objetos Procedimiento de
lumbalgia Evaluacion de Riesgos|
Art 56,65 de la Ley
29783 Ley de
Hostilidad/Hostigamient . . Dolor de cabeza, irritacion, i ud en
Psicosocial 1100 / 8 Agresién/estrés 5 e 2 7 7 TOLERABLE NS seguridad y salud e
° depresion, suicidio el trabajo.
Art 113 del D.5 005-
12-T7
Art 56,65 de la Ley
deficiencias en salud fisica y 29783 Ley de
Horas de trabajo . seguridad y salud en
Psicosocial 1102 Fatiga/estrés mental, consumo de sustancias, 2 7 14 MODERADO NS
prolongadas/excesivas N el trabajo.
trastornos psicosomaticos Art 113 del D.5 005-
Relevo con doble turno de 2012TR
trabajo, monitoreo
psicosocial. Art 56,65 de la Ley
. deficiencias en salud fisica y 29783 Ley de
Monotonia/ . seguridad y salud en
Psicosocial 1103 Fatiga/estrés mental, consumo de sustancias, 2 7 7 TOLERABLE NS
repetitividad de la tarea. el trabajo.
trastornos psicosomaticos Art 113 del D.5 005-
2012-TR
Art 56,65 de la Ley
deficiencias en salud fisica y 25‘:5: Ley \d:
Psicosocial 1104 | Sobrecarga de Trabajo Fatiga/estrés  |mental, consumo de sustancias, 2 7 14 MODERADO NS Seg“;“:va::;“ en
trastornos psicosomaticos Art 113 del D.5 005-
2012-TR

A'REA DE PESADO

GRADO DE RIESGO

FRECUENCIA

%

TOLERABLE

7

25%

MODERADO

16

57%

IMPORTANTE

5

18%

TOTAL

28

206
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SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROL OPERACIONAL (IPERC)

ELABORADO POR: LOPEZ MORENO GERSSON

APROBADO POR: SSST  REVISION: 01

REVISADO POR: BALLICO ROBLES MANUEL

EVALUACION DEL RIESGO
OPERACION O TAREA IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS
PROBABILIDAD _ _ NIVEL -
NOMBRE | Personal Rerscialarceedl [ Exposicio |"dice de|indicede|  DE i 4 | Criterio de MARCO LEGAL
- sub i . Materiale |. . . " . . . s miento | Capacitacio . probabili | severida | RIESGO | ~ . Control de Control EPP
actividad L Area | Equipos Tipo Codigo Peligro Riesgo asociado Consecuencia n al riesgo riesgo
actividad s do de n{c} ER) dad(P) | d(S) |\g=p a
s (PE) | trabaio
fracturas leves y >Tey N 29783 - Tey de Seguridad y Salud en el
1 Potencial 101 Objetos en el Suelo Caida al mismo nivel moderadas, luxaciones, 2 2 2 2 8 2 16 MODERADO NS o “Trabajo . "
esguinces, TEC > Ley N° 26842 -"Ley General de la salud".
P " ) Uso de guantes de ldtex, o d ST AT IS
racturas leves y Implementacicn de las 5 Aplicacion de charlas de | mascarillas 3M, botas de Trabajo”
1 Potencial 102 Liquid | Suel Caida al mi: ivel deradas, | i 2 2 2 2 8 2 16 MODERADO SG i i6 i .
otencia iquidos en el Suelo aida al mismo nive moderadas, luxaciones, N induccién, charlas de 5 seguridad (Suela > Ley N* 26842 Ley General de la salud”
esguinces, TEC minutos. i casco de | 1 aune 9760 At A 4
fracturas leves y seguridad. >Ley N° 29783 -"Ley de Seguridad y Salud en el
Falta de Ord Trabajo".
1| potencial | 106 altadeOrdeny | s almismo nivel | moderadas, luxaciones, | 2 2 2 2 8 2 16 | MODERADO |  Ns . Trabao i
Limpieza esguinees, TEC > Ley N° 26842 -"Ley General de la salud
suinces, > Ley N" 27604 -"Atencion medica en casos de
P " . Uso de traje y botas para
Exposicion al SARS-CoV-2 | Infecciones/Enfermedad Tos seca, dolores Sefalizacion y redisefio Implementacion de roteccion bioldgica, Ley General de Salud N2 26842, R.M. 510-2005-
-CoV- i i6n biolégi ud N .M. 510-2005-
1 Biologico 907 P ' 2 2 2 2 8 3 24 IMPORTANTE SG del drea, barreras de protocolos de P ) 8, ¥ !
(CovID-19) es pulmonares, muerte distanciamiento bioseguridad respirador FFP2/N95, MINSA Manual de Salud Ocupacional
. 8 ) gafas de proteccion.
>RM 375-2008 - TR
. dorsalgia, lumbalgia, M .
., Esfuerzos por empujar o 5 ! Norma de Basica de Ergonomia y de
1 Ergondmico | 1000 ) . Problema muscular epicondilitis, cervicalgia, 2 2 2 2 8 2 16 MODERADO SG .
tirar objetos hernia discal Procedimiento de Evaluacion de Riesgos
Disergonomico”
>RM 375-2008 - TR
o dorsalgia, lumbalgia, " .
, Carga o movimiento de N ! Norma de Basica de Ergonomia y de
1 Ergondmico | 1002 . . Problema muscular epicondilitis, cervicalgia, 2 2 2 2 8 2 16 MODERADO SG .
materiales 0 equipos hernia discal Procedimiento de Evaluacion de Riesgos
Disergonomico"
dorsalgia, lumbalgia, Aplicacién e induccion de . o i >RM 375-2008 - TR )
5 ! Uso de faja ergondmica Norma de Basica de Ergonomia y de
1 E 1003 p Problema muscular epicondilitis, cervicalgia, 2 2 2 2 8 2 16 MODERADO NS charlas y posturas .
hernia discal ergondmicas. (lumbar) Procedimiento de Evaluacion de Riesgos
i 3
B Disergonomico"
>RM 375-2008 - TR
Abastecer dorsalgia, lumbalgi "Norma de Basica de Ergonomia y de
AREA DE Ias. Area de‘ Carrosy 1 Ergondmico | 1004 Movimientos bruscos Problema muscular epicn:‘t:\l:::, ;esrc\g‘ca\g\a, 2 2 2 2 8 2 16 MODERADO NS Procedimiento de Evaluajcn de R\ngos
ENCANASTILLA las| encanast anastlns Disergonomico"
bo de coccion| lado S RM 3752008 TR
vacias dorsalgia, lumbalgia "Norma de Basica de Ergonomia y de
1 Ergondmico | 1005 Posturas inadecuadas Problema muscular epicondilitis, cervicalgia, 2 2 2 2 8 2 16 MODERADO NS . & Y
hernia discal Procedimiento de Evaluacion de Riesgos
ernia disca Disergonomico"
deficiencias en salud fisica y .
Horas de trabajo mental, consumo de Art 56,65 de la Ley 29783 Ley de seguridad y
1 Psicosocial 1102 . Fatiga/estrés N 2 2 2 2 8 2 16 MODERADO NS salud en el trabajo.
prolongadas/excesivas sustancias, trastornos
psicosomaticos Art 113 del D.5 005-2012-TR.
deficiencias en salud fisica
O At 56,65 de la Ley 29783 Ley de seguridad y
1 Psicosocial | 1103 Fatiga/estrés § 2 2 2 2 8 2 16 MODERADO NS salud en el trabajo.
de la tarea. sustancias, trastornos
psicosomaticos Art 113 del D.5 005-2012-TR.
deficiencias en salud fisica s Relevo con doble turno
mental. consumo de v Redisefio de puestode | "\ 1 oio check Art56,65 de la Ley 29783 Ley de seguridad y
1 Psicosocial | 1104 | Sobrecarga de Trabajo Fatiga/estrés § 2 2 2 2 8 2 16 MODERADO NS trabajo. li " . " salud en el trabajo.
sustancias, trastornos ist,monitoreo psicosocial.
psicosomaticos Art 113 del D.5 005-2012-TR.
deficiencias en salud fisica y .
Turno de trabajo mental, consumo de Art 56,65 de la Ley 29783 Ley de seguridad y
1 Psicosocial 1105 inadecuado Fatiga/estrés sustancw’as trastornos 2 2 2 2 8 2 16 MODERADO NS salud en el trabajo.
pslcosm’maticos Art 113 del D.S 005-2012-TR.
Daiios fisicos Art 56,65 de la Ley 29783 Ley de seguridad y
Personas/Conductas fracturas, moretones, .
1| psicosocial | 1106 /Condu (contusiones, res 2 2 2 2 8 2 16 | MODERADO | NS salud en el trabajo.
agresivas o heridas, TEC
escoriacion, cortes) Art 113 del D.S 005-2012-TR.
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Carrosy
canastillas

fracturas leves y

Tey 29783 ~"TeY Ue Seguriaan y Salua en er
Trabajo".

Potencial 102 Liquidos en el Suelo Caida al mismo nivel moderadas, luxaciones, 16 MODERADO NS > Ley N° 26842 -"Ley General de la salud".
esguinces, TEC Uso de guantes de ldtex, | Ley N° 27604 -"Atencion medica en casos de
Implementacion de las 5 Aplicacion de charlas de | mascarillas 3M, botas de i . it
P s induccion, charlas de 5 seguridad (Suela >Ley " 29783 ey de S.e%ur\dad ySaludenel
falta de Ord fracturas leves y ' minutos. Antideslizante), casco de ey 26842 T{ahaﬁjo . e salud
alta de Orden . * - "
Potencial 106 L Y Caida al mismo nivel moderadas, luxaciones, 16 MODERADO SG seguridad. >e . ey» enera. e lasal
Limpieza . > Ley N° 27604 -"Atencion medica en casos de
esguinces, TEC o
emergencia”.
>N.S. N°005-2012- TR "Regl delalevde
dida del control
Calor/radiaci emz:"or‘wa\a faet' c::r:)On'ca Ley 30102 Ley que dispone Medidas p
, ! 602 Focos de calor o frio | Fatiga/Stress Térmico ona) Tatig . @ 9 MODERADO SG contra los efectios nocivos para la salud por la
on golpe de calor o frio, L
R . exposicion prolongada a los rayos solares.
deshidratacion, calambres
Relevo o rotacion )
constante de personal, | Us0 de guantes de litex,
mascarillas 3M, botas de
. , perdida del control i . .
. Ambientes con altas o Fatiga/estrés . . . seguridad (Suela  |Ley 30102 Ley que dispone Medidas p
Calor/radiaci , emocional, fatiga cronica, X )
én 603 | muy bajas temperaturas | Térmico/Enfermedades olne de calor o frio 16 | MODERADO NS Antideslizante), casco de | contra los efectios nocivos para la salud por la
(estrés térmico) Respiratorias desghit:)ratacion, ca\amb’res seguridad. exposicion prolongada a los rayos solares.
calorfradiac Materil . Enfermedades Lesién en os eid sefalizacion en el dr Aplicacion de charlas de Ley 30102 Ley que dispone Medidas preventivas
a0 ’a i 610 o 'a escegupos respiratorias/Quemadur esione i ?S ejos 16 | MODERADO NS ¢ a aconen erarea induccion, charlas de 5 contra los efectios nocivos para la salud por la
on calientes/frios organicos segun la temperatura. X N
as minutos. exposicion prolongada a los rayos solares.
- - ” Uso de traje y botas para
. . Sefializacion y redisefio Implementacion de -~ L
L Exposicion al SARS-CoV-2 | Infecciones/Enfermedad Tos seca, dolores X proteccion biologica, | Ley General de Salud Ne 26842, R.M. 510-2005-
Biologico 907 24 | IMPORTANTE G del area, barreras de protocolos de )
(covip-19) es pulmonares, muerte . . X respirador FFP2/N95, MINSA Manual de Salud Ocupacional
distanciamiento. bioseguridad. 2,
gafas de proteccion.
N . >RM375-2008- TR
Esfuerzos por empujar o dorsalga, umbalga "Norma de Basica de Ergonomia y de
Ergondmico | 1000 g . o) Problema muscular epicondiliis, cervicalgia, 16 MODERADO NS . ¢ g ‘y
tirar objetos o Procedimiento de Evaluacion de Riesgos
hernia discal L
dorsalgia, lumbalgia > 208 T
Carga 0 movimiento de ! ! "Norma de Basica de £ jay d
Ergondmico | 1002 B N Problema muscular epicondilitis, cervicalgia, 16 MODERADO NS orma € Basica de rg.unomla.y €
materiales 0 equipos L Procedimiento de Evaluacion de Riesgos
hernia discal o
- - Ejecutar procedimientos SRiSTR-RE TR
dorsalgia, lumbalgia, - . - . . - § .
L L " R o Redisefio de racks, mas | ergondmicos de trabajo, | Uso de faja ergonomica "Norma de Basica de Ergonomia y de
Ergondmico | 1003 | Movimientos repetitivos |  Problema muscular epicondilitis, cervicalgia, 16 MODERADO NS | ) . > )
hernia discal canastillas. y pausas activas del (lumbar) Procedimiento de Evaluacion de Riesgos
personal. > RiFSTeR0E=TR
dorsalgi, lumbalgi, "Norma de Basica de Ergonomia y de
Ergondémico | 1004 | Movimientos bruscos | Problema muscular | epicondilitis, cervicalgia, 16 | MODERADO NS L g ‘y
L Procedimiento de Evaluacion de Riesgos
hernia discal nia L
: . SRR
dorsalgia, lumbalgia, "Norma de Basica de Ereonomia y
Ergondmico | 1005 Posturas inadecuadas Problema muscular epicondilitis, cervicalgia, 9 MODERADO SG or‘a ¢ basica ce g_o 0 |a‘y ¢
. Procedimiento de Evaluacion de Riesgos
hernia discal L
moretones, esguinces, > 28T
Espacios reducidos de | golpes/lesiones/caida de ! ! Redisefio de puesto de "Norma de Basica de jay d
Ergonémico| 1011 | " ‘ golpesflsiones fracturas, TEC, dorsalgia, 9 | MoDERADO |  SG P 0rma de Basica de trganomia y de
trabajo objetos . trabajo. Procedimiento de Evaluacion de Riesgos
lumbalgia N o
Horas de trabaio ¢ ‘:r‘tj;?aa\s::nssi:no :elca v Art 56,65 de la Ley 29783 Ley de seguridad y
Psicosocial | 1102 rolon adas/excejsivas Fatiga/estrés sustanci’as astornos 16 | MODERADO NS salud en el trabajo.
prolong R Art 113 del D. 005-2012-TR.
) AT ¢ ‘:\i:;:sce;nsszrio :;cay Art 56,65 de la Ley 29783 Ley de seguridad y
Peosocial | 1103 dela tarrea Fatgsestés sustanci’as trastornos 16| MODERADO s saludeneltrabajo
] eoce 5 Redisefio de puesto de Rel:votco; dOb‘: tL:(mo Art 113 del D.5 005-2012-TR.
reEsamatins ! e trabajo, che
OEfcericlas en salue Ticay trabajo. SRS Art 56,65 de la Ley 29783 Ley de seguridad y
mental, consumo de list,monitoreo psicosocial.
Psicosocial | 1104 | Sobrecarga de Trabajo Fatiga/estrés sustanm’as tastornos 16 | MODERADO NS salud en el trabajo.
e Art 113 del D.5 005-2012-TR.
Dafios fi Art 56,65 de la Ley 29783 Ley d idad
L Personas/Conductas 2nos isicos fracturas, moretones, rioshycelatey ev.esegun ey
Psicosocial | 1106 . (contusiones, X 16 MODERADO NS salud en el trabajo.
agresivas o heridas, TEC
escoriacion, cortes) Art 113 del D.5 005-2012-TR.
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Ley N"Z9783-"Tey de Seguridad y Salud en el
fracturas leves y Y Y {1 y

Trabajo".
1 Potencial 102 Liquidos en el Suelo Caida al mismo nivel moderadas, luxaciones, 2 2 2 2 8 2 16 MODERADO NS s
a . TEC Uso de guantes de latex, | > Ley N° 26842 -"Ley General de la salud"
esguinces, |mplementacién de las 5 Aplicacion de charlas de illas 3M, botas de [ s 1au A® 27604 Y Atancian madica an cacac do
P s induccion, charlas de 5 seguridad (Suela > Ley N" 29783 -"Ley de S‘eg”ur\dad ySaludenel
Falta de Ordeny fracturas leves y . minutos. Antideslizante), casco de Trabajo".
1 Potencial 106 limpieza Caida al mismo nivel moderadas, luxaciones, 2 2 2 2 8 2 16 MODERADO NS seguridad. >Ley N° 26842 -"Ley General de la salud".
P esguinces, TEC > Ley N° 27604 -"Atencion medica en casos de
emergencia”.
Sefializacion y redisefio Implementacién de Uso de traje y botas para
E icion al SARS-CoV-2 | Infecci Enf T [ i6n bioldgi L | lud N° 26842, R.M. 510-2005-
1 Biologico %07 xposicion al SARS-Co! nfecciones/Enfermedad 0s seca, dolores ) ) ) ) 3 3 % |MPORTANTE G del area, barreras de protocolos de prot.ecclon bioldgica, ey General de Salud 6842, 5 0-2005-
(coviD-19) es pulmonares, muerte ) L . ) respirador FFP2/N95, MINSA Manual de Salud Ocupacional
distanciamiento. bioseguridad. .
gafas de proteccion.
>RM 375-2008 - TR
Esfuerzos por empujar o dorsalgia lumbalgia "Norma de Basica de Ergonomia y de
1 |Ergonémico| 1000 por empuj Problema muscular | epicondilts, cervicalgia, | 2 2 2 2 8 2 16 | MODERADO | G & Y

tirar objetos Procedimiento de Evaluacion de Riesgos

hernia discal . .
Disergonomico’

>RM 375-2008 - TR
"Norma de Basica de Ergonomia y de
Procedimiento de Evaluacion de Riesgos
Disergonomico"

. dorsalgia, lumbalgia,

L Carga o movimiento de N
1 Ergondmico | 1002 . ) Problema muscular epicondilitis, cervicalgia, 2 2 2 2 8 2 16 MODERADO SG
materiales o equipos hernia discal
ernia disca

. Ejecutar procedimientos >RM 375-2008 - TR
dorsalgia, lumbalgia, " B - ) . . " .
- . . 3 ) Redisefio de racks, mas | ergonémicos de trabajo, | Uso de faja ergonémica Norma de Basica de Ergonomia y de
1 Ergondmico | 1003 | Movimientos repetitivos |  Problema muscular epicondilitis, cervicalgia, 2 2 2 2 8 2 16 MODERADO SG ) .
hernia discal canastillas. y pausas activas del (lumbar) Procedimiento de Evaluacion de Riesgos
Traslado personal. Disergonomico"
oS Sorsalaa, lumbal >RM 375-2008 - TR
con lorsalgia, lumbalgia, " .
Norma de Basica de Ergonomia y de
. materia | . 1 Ergondmico | 1004 Movimientos bruscos Problema muscular epicondilitis, cervicalgia, 2 2 2 2 8 2 16 MODERADO SG . a 2y
AREA DE Area de . Procedimiento de Evaluacion de Riesgos
" prima " Carrosy hernia discal X -
ENCANASTILLA llad encanastil N Disergonomico’
pelada a canastillas
b I fado ) >RM 375-2008 - TR
los dorsalgia, lumbalgia, N 5
cocinador - . -, Norma de Basica de Ergonomia y de
1 Ergondmico | 1005 Posturas inadecuadas Problema muscular epicondilitis, cervicalgia, 2 2 2 2 8 2 16 MODERADO SG o
! Procedimiento de Evaluacion de Riesgos
& hernia discal X .
estaticos Disergonomico

>RM 375-2008 - TR

Redisefio de puesto de "Norma de Basica de Ergonomia y de
trabajo. Procedimiento de Evaluacion de Riesgos

Disergonomico"

Espacios reducidos de |golpes/lesiones/caida de moretones, esguinces,
1 Ergondmico | 1011 s . & . fracturas, TEC, dorsalgia, 2 2 2 2 8 2 16 MODERADO SG
trabajo objetos lumbalgia

deficiencias en salud fisica y Art56.65 de Loy 29783 Loy d ad
Horas de trabajo mental, consumo de rto0,65 defa Ley €y de seguridady

. Fatiga/estrés 2 2 2 2 8 2 16 MODERADO NS salud en el trabajo.
prolongadas/excesivas

sustancias, trastornos
psicosomaticos Art 113 del D.S 005-2012-TR.

1 Psicosocial | 1102

deficiencias en salud fisica
P i “ ! Y Art 56,65 de la Ley 29783 Ley de seguridad y
/ mental, consumo de

1 Psicosocial | 1103 Fatiga/estrés 2 2 2 2 8 2 16 MODERADO NS salud en el trabajo.

I . i
de la tarea, SUSfafI\C\as, tras.tornos Art 113 del D.S 005-2012-TR.
psicosomaticos

deficiencias en salud fisica y Relevo con doble turno

Redisefio de puesto de Art 56,65 de la Ley 29783 Ley de seguridad y

tal, d N de trabajo, check
1| Psicosocial | 1104 | Sobrecarga de Trabajo Fatiga/estrés menta, consumo de 2 2 2 2 8 2 16 | MODERADO | s trabajo.  cetraoajo, checkt salud en el rabajo.
sustancias, trastornos list, monitoreo psicosocial.
. . Art 113 del D.S 005-2012-TR.
psicosomaticos
deficienci: lud fisic
. enciencias en salud fisica y Art 56,65 de la Ley 29783 Ley de seguridad y
. Turno de trabajo . , mental, consumo de )
1 Psicosocial 1105 . Fatiga/estrés . 2 2 2 2 8 2 16 MODERADO NS salud en el trabajo.
inadecuado sustancias, trastornos
. . Art 113 del D.S 005-2012-TR.
psicosomaticos
Personas/Conductas Dafios fisicos fracturas, moretones Art 56,65 de la Ley 29783 Ley de seguridad y
1 Psicosocial | 1106 n (contusiones, = ! 2 2 2 2 8 2 16 MODERADO NS salud en el trabajo.
agresivas ) heridas, TEC
escoriacion, cortes) Art 113 del D.S 005-2012-TR.
GRADO DE RIESGO FRECUENCIA %
MODERADO 41 93%
IMPORTANTE 3 7%
TOTAL 44
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SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

. ( GERVAST )\) ELABORADO POR: LOPEZ MORENO GERSSON  REVISADO POR: BALLICO ROBLES MANUEL APROBADO
S e = IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROL OPERACIONAL (IPERC) POR: SSST  REVISION: 01
OPERACION O TAREA IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS SO 8. NIESED
PROBABILIDAD IVEL Criterio
Persona - Exposici | Indice de |Indice de| DE
NIEtRE L sub . P Gl . . . . . 5 s [FRBEGITT Capacitacio| onal |probabilid|severida | RIESGO |Grado de riesgo| . d_e_ Control de Ingenieria Control Administrativo [ERE HAREDLEEAL
actividad| _ " Area | Equipos olucra| Tipo Codigo Peligro Riesgo asociado | Consecuencia nto de .
actividad i p trabajo (PT) n{c} riesgo | ad (P) d(s) NR = P*S -
s(pg) | (ER)
> Ley N° 29783 -"Ley de
fracturas leves y S dad y Salud !
. L Caida al mismo moderadas, Redisefio del area de trabajo [Charlas de: manipulacion, eguridady .a udene
1 Potencial 102 Liquidos en el Suelo . . ) 2 2 2 2 8 2 16 MODERADO NS . - 5 Trabajo".
nivel luxaciones, esguinces, (cambio del suelo) Procedimientos de Trabajo. N \
TEC > Ley N° 26842 -"Ley
General de la salud".
- . > Ley N° 29783 -"Ley de
) ) fracturas leves y Re\:?lse?? del area de trabajo, ) - Guantes termicos, | seguridad y Salud en el
. Falta de Orden y Caida al mismo moderadas, aplicacion de las 55, Charlas de: manipulacién, i 5
1 Potencial 106 Limpi el uxaci ; 2 2 2 2 8 2 16 MODERADO NS |- bilitacion d d procedimientos de Trabai mascarillas 3M, Trabajo".
impieza nivel uxaclone;ézsgumces, e:f:-;t:‘c_:nnw e zona de rocedimientos de Trabajo. | ¢ 4o seguridad > Ley N° 26842 -"Ley
] famiento. (Suela General de la salud".
Ambientes con altas o . X perd'd,a del con_tml o . Antideslizante), |Ley 30192 Ley que d!Spone
o X Fatiga/estrés emocional, fatiga Redisefio del area de trabajo . " mandil de PVC Medidas preventivas
Calor/radiaci6 muy bajas . ) L Charlas de: manipulacion, ) N
1 603 . |Térmico/Enfermed| cronica, golpe de 2 2 2 2 8 2 16 MODERADO SG |(Ventilacion) - N contra la humedad, | contra los efectios nocivos
n temperaturas (estrés . . 3 o Procedimientos de Trabajo. v
térmico) ades Respiratorias calor o frio, Aplicacién de las 5S cubrecabello. para la salud por la
i i exposicion prolongada a
Ley 30102 Ley que dispone
o N . Enfermedades L, N Automatizacion del sistema . ” Medidas preventivas
Calor/radiacié Materiales o equipos . . Lesion en los tejidos . ) Charlas de: manipulacion, ) .
1 610 . . respiratorias/Que - 2 2 2 2 8 2 16 MODERADO NS |de cocinado, cambio de - 5 contra los efectios nocivos
n calientes/frios organicos 3 Procedimientos de Trabajo.
maduras equipo para la salud por la
prolongada a
M ill
Sefalizacion y redisefio del ~ |Implementacion de quai::l?gri‘c: y N95 Ley General de Salud N®
o Exposicién al SARS-CoV{ Infecciones/Enfer |  Tos seca, dolores . . . 26842, R.M. 510-2005-
1 Biologico 907 2 (COVID-19) medades pulmonares, muerte 2 2 2 2 8 3 24 IMPORTANTE SG area, b'flrre.ras de pmtucolc.lsvde b.losegurldad, careta, gafas,. MINSA Manual de Salud
distanciamiento plan de vigilancia guantes y traje de .
L, Ocupacional
proteccién
. . >RM 375-2008 - TR
dorsalgia, lumbalgia, " .
Esfuerzos por empujar Problema epicondilitis, Redisefio del area de trabajo, |Charlas de: manipulacién, "Norma de Basica de
1 Ergonémico | 1000 05 por empu picondiitis, 2 2 2 2 8 2 16 MODERADO NS S lor - P ! Ergonomia y de
o tirar objetos muscular cervicalgia, hernia aplicacion de las 5S. Procedimientos de Trabajo. o
discal Procedimiento de
Evaluacion de Riesgos
. . >RM 375-2008 - TR
dorsalgia, lumbalgia, "N de Basica d
Cocinado L Carga o movimiento de Problema epicondilitis, Redisefio del area de trabajo, [Charlas de: manipulacion, orma de .aslca €
. 1 Ergondmico 1002 N N Lo . 2 2 2 3 9 1 9 MODERADO SG . - . Ergonomiay de
dela |Ubicar las materiales o equipos muscular cervicalgia, hernia aplicacion de las 5S. Procedimientos de Trabajo. o
N o . . Procedimiento de
materia |c Area de |Cocinador| Carrosy discal N X
a . 3 . . Evaluacion de Riesgos
primaen |enelérea| Cocina estatico K _ >RM 375-2008 - TR
cocinador | de cocina dorsalgia, lumbalgia, "Norma de Basica de
estatico L Movimientos Problema epicondilitis, Capacitacion sobre .
1 Ergondémico 1003 - Lo 5 2 2 2 3 9 1 9 MODERADO SG B . Ergonomiay de
repetitivos muscular cervicalgia, hernia ergonomia en el trabajo .
discal Procedimiento de
Evaluacion de Riesgos
. . >RM 375-2008 - TR
dorsalgia, lumbalgia, " .
Problema epicondilitis, Capacitacién sobre *Norma de Basica de
1 Ergondémico 1004 | Movimientos bruscos p . - 2 2 2 3 9 1 9 MODERADO SG P B . Ergonomiay de
muscular cervicalgia, hernia ergonomia en el trabajo "
discal Guantes termicos, Procedimiento de
illas 3M, Evaluacion de Riesgos
) ) mascaritas 3 >RM 375-2008 - TR
dorsalgia, lumbalgia, botas de seguridad " .
. . S Norma de Basica de
L . Problema epicondilitis, Capacitacion sobre (Suela .
1 Ergondmico 1005 Posturas inadecuadas Lo . 2 2 2 3 9 1 9 MODERADO SG ., . o Ergonomiay de
muscular cervicalgia, hernia ergonomia en el trabajo Antideslizante), .
. " Procedimiento de
discal mandil de PVC ) .
Evaluacion de Riesgos
deficiencias en salud contra la humedad, ["At'56 65 de la Ley 29783
. fisica y mental, cubrecabello. Ley de seguridad y salud
Horas de trab: Rell doble turno di
1 Psicosocial 1102 rul:r:a:daes/:czjs?vas Fatiga/estrés consumo de 2 2 2 3 9 1 9 MODERADO SG lreal:?omn opleturno de en el trabajo.
P 8 sustancias, trastornos : Art 113 del D.S 005-2012-
psicosomatico TR.
deficiencias en salud Art 56,65 de la Ley 29783
Monotonia/ fisica y mental, Capacitacién sobre Ley de seguridad y salud
1 Psicosocial 1103 repetitividad de la Fatiga/estrés consumo de 2 2 2 2 8 2 16 MODERADO NS e ponom\'a en el trabajo en el trabajo.
tarea. sustancias, trastornos 8 g Art 113 del D.S 005-2012-
i i TR.
deficiencias en salud Art 56,65 de la Ley 29783
) ) ‘ ) ) fisica y mental, Relevo con doble turno de Ley de segundad. y salud
1 Psicosocial 1104 | Sobrecarga de Trabajo Fatiga/estrés consumo de 2 2 2 2 8 2 16 MODERADO NS trabaio en el trabajo.
sustancias, trastornos ) Art 113 del D.S 005-2012-
psice i TR.
deficiencias en salud Art 56,65 de la Ley 29783
. fisica y mental, Ley de seguridad y salud
Turno de trabaj Relevo con doble turno d
1 Psicosocial 1105 ui:adeiurado o Fatiga/estrés consumo de 2 2 2 2 8 2 16 MODERADO NS lrab:?oc ovleturno de en el trabajo.
sustancias, trastornos : Art 113 del D.S 005-2012-
psicosomaticos TR.
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Seguridad y Salud en el
. - Caida al mismo moderadas, Redisefio del area de trabajo, |Charlas de: manipulacion, eeurica yla"u ene
Potencial 102 | Liquidos en el Suelo ) ) , 16 MODERADO NS - - . Trabajo".
nivel luxaciones, esguinces, aplicacion de las 55. Procedimientos de Trabajo. N .
T8 Guantes termicos, | > Ley N 26842 -"ley
mascarillas 3M, |_General de la salud".
1> Ley N 29783 -"Ley de
fracturas levesy hotas de seguridad Socuridad v Salud enel
i u
. Faltade Ordeny | Caida al mismo moderadas, Redisefio del area de trabajo, |Charlas de: manipulacion, (Suela ¢ y‘ .
Potencial 106 o ) ) ) 16 MODERADO NS - - ) o Trabajo".
Limpieza nivel luxaciones, esguinces, aplicacion de las 5. Procedimientos de Trabajo. | Antideslizante], y
. >Ley N° 26842 -"Ley
TEC mandil de PVC X
General de [a salud".
. perdida del control o ) contra la humedad, g, 30103 Ley que dispone
Ambientes con altas o . X . K Redisefio del area de trabajo, cubrecabello. ) X
) Fatiga/estrés | emocional, fatiga o . - Medidas preventivas
- muy bajas L. . aplicacion de las 5, Charlas de: manipulacion, . .
Calor/radiacién 603 . |Térmico/Enfermed|  cronica, golpe de 16 MODERADO NS " . X contra los efectios nocivos
temperaturas (estrés o i habilitacion de zona de Procedimientos de Trabajo.
L ades Respiratorias | calor o frio, o para la salud porla
térmico) o enfriamiento. -
deshidratacion, exposicion prolongada a
Mascarilla
Sefializacion y redisefio del  (Implementacion de uirdrgica y N95 L General de Saud 2
Codinad Supervisar . Exposicion al SARS-CoVy Infecciones/Enfer | - Tos seca, dolores ) y P . . auirrgeay 26842, R.M. 510-2005-
0Cinado Biologico 907 24 IMPORTANTE | SG |area, barreras de protocolos de bioseguridad, |careta, gafas,
|
del a 2(CovID-19) medades | pulmonares, muerte T o ) MINSA Manual de Salud
el diztiil I distanciamiento plan de vigilancia guantes y traje de Ocupacional
materia Area de |Cocinador| Carrosy proteccién upaciona
primaen dels cocina | estdtico | canastillas >RM 375-2008 - TR
canastilas dorsalgia, lumbalgia, . .
cocinador N . Norma de Basica de
dentro del " ) Problema epicondilitis, Capacitacion sobre )
estatico Ergondmico | 1005 | Posturas inadecuadas . ) 16 MODERADO NS , ) Ergonomia y de
cocinador muscular cervicalgia, hernia ergonomia en el trabajo -
) Procedimiento de
discal ) )
Evaluacion de Riesgos
) >RM 375-2008 - TR
. . . moretons, o . | Guantestermicos, | "Norma de Basica de
" Espacios reducidos de |golpes/lesiones/ca| esguinces, fracturas, Redisefio del area de trabajo, |Charlas de: manipulacién, ilas 3 )
Ergondmico | 1011 trabajo ida de objetos TEC, dorsalgia, 6 MODERADO 1 aplicacion de las 55. Procedimientos de Trabajo. mesarles W Ergonomiay de
’ ‘ o iag ' P ' 1% botas deseguridad | procedimiento de
g (Suela Evaluacion de Riesgos
deficiencias en salud Antideslizante), | Art 56,65 de la Ley 29783
fisi tal, i Leyd idad y salud
L Horas de trabajo ) ) Ky Ments Relevo con doble turno de mandildePVC | Ley e segur a(ysau
Psicosocial | 1102 . Fatiga/estrés consumo de 16 MODERADO NS . contra la humedad en el trabajo.
prolongadas/excesivas ) trabajo !
sustancias, trastornos cubrecabello. | Art 113 del D.S 005-2012-
psicosomaticos TR.
deficiencias en salud Art 56,65 de la Ley 29783
Monotonia/ fisicay mental, L Ley de seguridad y salud
_ ) ) Capacitacin sobre .
Psicosocial | 1103 | repetitividaddela | Fatiga/estrés consumo de 16 MODERADO NS , . en el trabajo.
) ergonomia en el trabajo
tarea, sustancias, trastornos Art 113 del D.5 005-2012-
psicosomaticos TR.

fracturas leves y

>LeyN° 29783 -"Ley de
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Ley N° 29783 -"L
fracturas leves y ;e:yr'dad9 i; deeyndeel
. " P . N ix url y u
Caida al mismo moderadas, Redisefio del area de trabajo, |Charlas de: manipulacion, A
Potencial | 102 | Liquidos en el Suelo ° ) ' 2 6 | MODERADO | Ns | ooeen ! > Ce: manipueatn Trabajo".
nivel luxaciones, esguinces, aplicacion de las 5S. Procedimientos de Trabajo. N
The > Ley N° 26842 -"Ley
General de la salud".
e Seprioé S e
. Falta de Ordeny Caida al mismo moderadas, Redisefio del area de trabajo, [Charlas de: manipulacion, 8 ¥ .
Potencial 106 . . . . 2 16 MODERADO SG o . . Trabajo".
Limpieza nivel luxaciones, esguinces, aplicacion de las 5S. Procedimientos de Trabajo. N
The > Ley N° 26842 -"Ley
General de la salud".
>Ley N°29783 -"Ley de
Guantes termicos, | Seguridad lud |
L /Objetos en |Golp: fracturas de mano, Redisefio del area de trabajo, |Charlas de: manipulacion, m egurica y?a udene
Mecénica 300 v lami 2 16 MODERADO SG licacion de las 5, procedimi de Trabai mascarillas 3M, Trabajo".
movimiento to mutilamiento, muerte aplicacion de las 55. rocedimientos de Trabajo. | povac ge sequridad | » Ley N° 26842 -"ley
(Suela General de la salud”.
Antideslizante), | >LeyN°29783-"Leyde
ioulacié ¥ N |
Mecini 301 h Man.lpu'aclon:.et Golpe/Cort Heridas leves y ) % T G Redisefio del area de trabajo, |Charlas de: manipulacion, mandil de PVC Segum{radl;/ S.a"ud enel
ecanica erramien a‘sy ovjetos olpe/tortes graves, fracturas aplicacion de las 5S. Procedimientos de Trabajo. contra la humedad, rf 20 N
varios cubrecabello. >Ley N° 26842 -"Ley
General de la salud".
> Ley N° 29783 -"Ley de
. s : - . . " Seguridad y Salud en el
L Fallas Mecanicas en | Colisién/Atropello Incapacidad Redisefio del area de trabajo, |Charlas de: manipulacion, .
Mecanica 316 . N 2 16 MODERADO SG N - . Trabajo".
vehiculos y equipos /Volcadura permanente, muerte aplicacion de las 5S. Procedimientos de Trabajo. N .
> Ley N° 26842 -"Ley
General de la salud".
dida del control Ley 30102 L¢ dis
Ambientes con altas o . B perdi .a e m"‘ i Redisefio del area de trabajo, €y ) €y que !spone
muy bajas Fatiga/estrés emocional, fatiga aplicacion de las 5, Charlas de: manipulacién Medidas preventivas
Calor/radiacion 603 Vba) . |Térmico/Enfermed| cronica, golpe de 2 16 MODERADO SG P I ! - P ! contra los efectios nocivos
temperaturas (estrés N N ) habilitacion de zona de Procedimientos de Trabajo.
P ades Respiratorias calor o frio, . para la salud por la
térmico) N ) enfriamiento.
) deshidratacion, prolongada a
BeEIEED Mascarilla
dela Sefializacion y redisefio del  [Implementacién de uirdrgica y N95 Ley General de Salud Ne
materia el Areade |Cocinador| Carros y L Exposicion al SARS-CoV{ Infecciones/Enfer |  Tos seca, dolores . ony P . . quirdrgica y 26842, R.M. 510-2005-
. . . . N Biologico 907 2 24 IMPORTANTE SG  |4rea, barreras de protocolos de bioseguridad, |careta, gafas,
prima en |cocinador| Cocina | estdtico |canastillas 2 (COVID-19) medades pulmonares, muerte ) o o g MINSA Manual de Salud
. . distanciamiento plan de vigilancia guantes y traje de .
cocinador | estatico ., Ocupacional
an proteccién
estatico
N . >RM 375-2008 - TR
dorsalgia, lumbalgia, . .
Movimientos Problema epicondilitis, Capacitacion sobre “Norma de Basica de
Ergondmico 1003 . p . - 2 16 MODERADO NS P B . Ergonomiay de
repetitivos. muscular cervicalgia, hernia ergonomia en el trabajo -
N Procedimiento de
discal N :
Evaluacion de Riesgos
. . >RM 375-2008 - TR
dorsalgia, lumbalgia, )
Problema epicondilitis, Capacitacion sobre “Norma de Basica de
Ergondmico 1004 Movimientos bruscos p N - 2 16 MODERADO NS P B . Ergonomiay de
muscular cervicalgia, hernia ergonomia en el trabajo -
N Procedimiento de
discal N :
Evaluacion de Riesgos
dorsalgia, lumbalgia, >RM 375-2008 - TR
Problema e g%ccr’ndilitis - Capacitacion sobre uantes fermicas, | - *Norma de Basica de
Ergondémico | 1005 | Posturas inadecuadas muscular cerv’i)cal a her’nia 2 16 MODERADO NS or, ‘:)nomia en eltrabajo mascarillas 3M, Ergonomiay de
digsc;\ 8 : botas de seguridad | procedimiento de
(Suela Evaluacion de Riesgos
deficiencias en salud Antideslizante), | Art56,65 de la Ley 29783
fisi l i L i I
psicosocial | 110 | TOrRSdemabale oL res o :zndt: ' 2 16 | MODERADO | NS Relewocon dobletumode | RSP | 1Y dee:ejut?:::': e
! ! prolongadas/excesivas 18 ) | trabajo contra la humedad, lo-
sustancias, trastornos cubrecabello. Art 113 del D.S 005-2012-
psicosomatico: TR.
deficiencias en salud Art 56,65 de la Ley 29783
Monotonia/ fisica y mental, Capacitacion sobre Ley de seguridad y salud
Psicosocial 1103 repetitividad de la Fatiga/estrés consumo de 2 16 MODERADO NS P B . en el trabajo.
. ergonomia en el trabajo
tarea. sustancias, trastornos Art 113 del D.S 005-2012-
psicosomatico TR.
deficiencias en salud Art 56,65 de la Ley 29783
fisica y mental, Ley de seguridad y salud
Rell doble ti ds
Psicosocial 1104 | Sobrecarga de Trabajo | Fatiga/estrés consumo de 2 16 MODERADO NS t:s::wn ople tumo de en el trabajo.
sustancias, trastornos d Art 113 del D.S 005-2012-
N " TR.
D O ADO
GRADO DE RIESGO FRECUENCIA %
MODERADO 32 91%
IMPORTANTE 3 9%
TOTAL 35

212



Enfriamiento

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ELABORADO POR: LOPEZ MORENO GERSSON

REVISADO POR: BALLICO ROBLES MANUEL

APROBADO POR: SSST

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROL OPERACIONAL (IPERC) REVISION: 01
OPERACION O TAREA IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS EVALUAGINDERRIESGY
PROBABILIDAD itori
Persona | Procedimi Exposici |Indice de|Indice de| DE Criels
NOMBRE . |Personal . . " . Gradode | de - A MARCO LEGAL
L sub ‘ - |Materiale|. “* ) . : Riesgo 9 s entode |Capacitaci| onal |probabili [severida|RIESGO| ~ . .. | Control de Ingenieria Control Administrativo EPP
actividad |~ Area | Equipos Tipo Codigo Peligro . Consecuencia . ) riesgo  |signific
actividad s do asociado expuesta| trabajo | on{c} | riesgo |dad(P) | d(S) NR=P*S ancia
s (PE) (PT) (ER)
fi I Ley N° 29783 -"L
. 5 Caida al racturas eves y Redisefio del area de trabajo, |Charlas de: manipulacion, > &y N" 29783 Ley de -
1 Potencial 101 | ObjetosenelSuelo | . . moderadas, 2 2 2 2 8 2 16 MODERADO | NS o - X Seguridad y Salud en el Trabajo".
mismo nivel R ! aplicacion de las 55 Procedimientos de Trabajo.
luxaciones, esguinces, > Ley N° 26842 -"Ley General de
TracIuTas EVes y %IEV‘N_HTZTSLEEW
1 Potenial 102 | Liguidos enel Suelo Faw’da ;?I .moderadas., 5 ; ) 5 g ; 1 MODERADO | NS Redise.ﬁo del area de trabajo Char\as. d(.e: manipulacién., Seguridaﬂd y Salud en el Trabajo".
mismo nivel | luxaciones, esguinces, (cambio del suelo) Procedimientos de Trabajo. Botas antidesi > Ley N° 26842 -"Ley General de
T Lo caludt
, fracturas leves y o . N guantes termicos, >Ley N° 29783 -"Ley de
. Falta de Orden Caida al Redisefio del area de trabajo, |Charlas de: manipulacion, K K X
1 Potencial 106 o y ) ) moderadas, 2 2 2 2 8 2 16 MODERADO | NS o ! . P ) cubridor de cabello, |Seguridad y Salud en el Trabajo".
Limpieza mismo nivel R ! aplicacion de las 55 Procedimientos de Trabajo. R .
luxaciones, esguinces, mascarillas 3M, uso de | > Le¥ N° 26842 -"Ley General de
fajas lumbares. )
1 Potencial 126 Exceso de carga Colapso fracturas graves, TEC, ) ) ) ; 8 ; 1 MODERADO | NS Reqiseﬁ? del area de trabajo, Char\as. d.e: manipulacién., ) Seguridz:d y Salud en el Trabajo".
muerte aplicacion de las 55 Procedimientos de Trabajo. > Ley N° 26842 -"Ley General de
Ia ealud"
! . . |Enfermedad " " Impl tacion de un tunel N ) Ley 30102 L di
Calor/Radiacié Materiales o equipos " er.me a e Lesion en los tejidos mp em.en .aaon € un une Charlas de: manipulacion, er & ‘?“e lspone
1 610 . . respiratorias/ - 2 2 2 2 8 2 16 MODERADO | NS |de enfriamiento - . Medidas preventivas contra los
n calientes/frios organicos X o Procedimientos de Trabajo. K R
Quemaduras Sistema de ventilacion efectios nocivos para la salud por
Mascarilla quirdrgica
- . Sefializacion y redisefio del ~ |{Implementacion de a quirtrgicay Ley General de Salud N¢ 26842,
o Exposicin al SARS- | Infecciones/E | Tos seca, dolores ] . . N95
1 Biologico 907 2 2 2 2 8 3 24 | IMPORTANTE| SG |area, barreras de protocolos de bioseguridad, R.M. 510-2005-MINSA Manual de
CoV-2 (COVID-19) | nfermedades | pulmonares, muerte X L L careta, gafas, guantes y R
distanciamiento plan de vigilancia . - Salud Ocupacional
traje de proteccion
dorsalgia, lumbalgia, >RM 375-2008 - TR
Esfuerzos por Problema epicondilitis Capacitacion sobre ergonomia "Norma de Basica de Ergonomia
1| Ergondmico | 1000 | empujarotirar picondlits 2 2 2 2 8 3 2 |IMPORTANTE| 56 pactactd 8 ade e
obietos muscular cervicalgia, hernia en el trabajo y de Procedimiento de
Enfriado | Retiro de ! _ .disca\ i Evaluacion de Riesgos
‘ Carga 0 movimiento dorsalgia, lumbalgia, - , >RM 375-2008 - TR
de |[loscarros| Areade Carro, . X Problema o Capacitacion sobre ergonomia . i X
) . Ny 1 Ergondmico | 1002 de materiales o epicondilitis, 2 2 2 2 8 3 24 [IMPORTANTE| SG . Norma de Basica de Ergonomia
Materia del | Enfriado canastillas N muscular icalia, heris en el trabajo de Procedimiento d
. . equipos cervicalgia, hernia y de Procedimiento de
pima. | codnacor Movimientos Problema dorsalga, umbalgia Capacitacion sobre ergonomia > RM 3752008 - TR
1 Ergonémico | 1003 L epicondilitis, 2 2 2 2 8 3 24 | IMPORTANTE| SG P R 8 "Norma de Basica de Ergonomia
repetitivos muscular S . en el trabajo o
cervicaleia. hernia
- dorsalgia, lumbalgia, _ , >RM 375-2008 - TR
L. Movimientos Problema S Capacitacion sobre ergonomia . X .
1 Ergondmico | 1004 epicondilitis, 2 2 2 2 8 3 24 | IMPORTANTE| SG . Norma de Basica de Ergonomia
bruscos muscular C . en el trabajo .
cervicalgia, hernia y de Procedimiento de
Igia, lumbalgi idesl RM 375-2008 - TR
. Posturas Problema dorsa gla' u,"??a &8 Capacitacion sobre ergonomia| B0tas antideslizantes, . >Ru3 5 008 ,
1 Ergondmico | 1005 . epicondilitis, 2 2 2 2 8 3 24 | IMPORTANTE| SG . uantes termicos, Norma de Basica de Ergonomia
inadecuadas muscular T . en el trabajo g d o
cervicalgia, hernia cubridor de cabello, y de Procedimiento de
ficienci lud i
Horas de trabajo defl.cslzzma;zn;a‘ ! Relevo con doble o de mascarillas 3M, uso de | Art 56,65 de la Ley 29783 Ley de
1 Psicosocial 1102 |prolongadas/excesiv | Fatiga/estrés Iclonsv monde ! 2 2 2 2 8 2 16 MODERADO | NS trab:’uc 5 fajas lumbares. seguridad y salud en el trabajo.
as " ! Art 113 del D.§ 005-2012-TR.
sustancias, trastornos
deficiencias en salud
Monotonia/ fisica y mental, Canacitacion sobre ergonomi Art 56,65 de la Ley 29783 Ley de
1| Psicosocial | 1103 | repetitiidad dela | Fatigafestrés |  consumode 2 2 2 2 8 2 16 | MODERADO | NS apalct a; on sobre ergonomia seguridad y salud en el trabzjo.
tarea. sustancias, trastornos en eltravajo Art 113 del D.S 005-2012-TR.
psicosomaticos
deficiencias en salud
fisica y mental, Art 56,65 de la Ley 29783 Ley de
Sob! d Rel doble turno d
1 Psicosocial 1104 0 Tr’e:s;g: ¢ Fatiga/estrés consumo de 2 2 2 2 8 2 16 MODERADO | NS t:}z:f;con oble turmo ce seguridad y salud en el trabajo.
) sustancias, trastornos ) Art 113 del D.S 005-2012-TR.
psicosomaticos
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Enfriado
de
Materia
Prima

Trasladar
los racks
conmp
hacia la
zona de
enfriamie
nto

Area de
Enfriado

Carro,
canastillas

fracturasTeves y >TeyN"29783 -"ey de
Potencil 101 | Objetos enelsuelo Falda a.I r.noderadasf 5 ) 5 ) " MODERADO | s Reqlser.\lo del area de trabajo, Charlas‘ d.e: mampulauonj Segund;id y Salud en el Trabajo".
mismo nivel | luxaciones, esguinces, aplicacion de las 55 Procedimientos de Trabajo. o > Ley N° 26842 -"Ley General de
Tec Botas antideslizantes, .
TTacTuTds Teves y guantes termicos, wﬂ%ﬁe—
Potencil 102 | Liguidos en el Suelo Falda ?I rnoderadas., 5 2 3 ) 13 |veormante| s6 Re(ﬁserv\lo del area de trahajo, Charlas. dg: mampulauonj cubridor de cabello, Segurldz:d y SaIu? en el Trabajo".
mismo nivel | luxaciones, esguinces, aplicacion de las 55 Procedimientos de Trabajo. mascarillas 3M, uso de | > L&y N° 26842-"Ley General de
TCC ) la caludl
fracturas leves y fajas lumbares. >Ley N° 29783 -"Ley de
Falta de Ord Caidaal Redisefio del area de trabajo, |Charlas de: manipulacio
Potencial 106 2 a' ¢ ) roeny X alda a moderadas, 2 2 2 2 16 MODERADO | NS € ,Iser,],o elarea detrabajo, Lhar as. ,e manipy auonj Seguridad y Salud en el Trabajo".
Limpieza mismo nivel . N aplicacion de las 55 Procedimientos de Trabajo. . B
luxaciones, esguinces, > Ley N° 26842 -"Ley General de
P - " Mascarilla quirdrgica
L . Sefializacion y redisefio del ~ {Implementacion de quirdrgicay Ley General de Salud N¢ 26842,
L Exposicion al SARS- | Infecciones/E |  Tos seca, dolores , X X N95
Biologico 907 2 2 2 3 24 |IMPORTANTE| SG |area, barreras de protocolos de bioseguridad, R.M. 510-2005-MINSA Manual de
CoV-2(COVID-19) | nfermedades | pulmonares, muerte o o careta, gafas, guantes y )
distanciamiento plan de vigilancia ) , Salud Ocupacional
traje de proteccion
dorsalgia, lumbalgia, >RM 375-2008 - TR
Esfuerzos por Problema epicondiliti Capacitacion sobre ergonomia "Norma de Basica de Ergonomia
I
Ergondmico | 1000 | empujar o trar picondiits, 2 2 2 3 2 |IMPORTANTE | SG pactacld 8 rra de Basica d trgonom!
obietos muscular cervicalgia, hernia en el trabajo y de Procedimiento de
! discal Evaluacion de Rieseos
dorsalgia, lumbalgia, >RM 375-2008 - TR
Movimientos Problema icondiliti Capacitacion sobre ergonomia ! i i
Ergonémico | 1003 i ie erncor}dﬂnhs, A ; ) ) 3 | IMPORTANTE| 56 p 4 g Norma de Basm.a dle Ergonomia
repetitivos muscular cervicalgia, hernia en el trabajo y de Procedimiento de
discal Evaluacion de Riesgos
dorsalgia, lumbalgia, >RM 375-2008 - TR
Ergonémico | 1004 Movimientos Problema epicor'mdilitis, 4 5 2 3 3 i Capacitacio‘_n sobre ergonomia "Norma de Basic:a qe Ergonomia
bruscos muscular cervicalgia, hernia en el trabajo Botas antidesli y de Proc de
- discal guantes termicos, Evaluacion de Riesgos
Horas de trabaj deffl'q'enuas e”tsT‘”d cubrdor de cabello Art 56,65 de la Ley 29783 Ley di
oras de trabajo isica y mental, : ,65 de la Le ey de
S o , / Relevo con doble turno de | mascarillas 3M, uso de ’ / V'
Psicosocial 1102 |prolongadas/excesiv | Fatiga/estrés consumo de 2 2 2 2 16 MODERADO | NS rabaio fajas lumbares seguridad y salud en el trabajo.
as sustancias, trastornos ! Art 113 del D.S 005-2012-TR.
psicosomaticos
. deficienci lud
Monotonia/ eflicsliizmar:l::t:] ’ Capacitacion sobre ergonomia Art 5665 de a Ley 29783 Ly de
Psicosocial 1103 | repetitividad de la | Fatiga/estrés v d ! 2 2 2 2 16 MODERADO | NS P | trabai 8 seguridad y salud en el trabajo.
tarea. consumoce on €l trabelo Art 113 del 0.5 005-2012-TR.
sustancias, trastornos
deficienci lud
Sobrecarga de eflicsli:aa:l::t: ’ Relevo con doble turno de Art 5665 de a Ley 29783 Ly de
Psicosocial 1104 Trabaso Fatiga/estrés cons{lmu de ! 2 2 2 2 16 MODERADO | NS rabaio seguridad y salud en el trabajo.
! " ! Art 113 del 0.5 005-2012-TR.
sustancias, trastornos

GRADO DE RIESGO FRECUENCIA %
MODERADO 13 54%
IMPORTANTE 11 46%
TOTAL 24 100%
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el Trabajo".

suelo en mal fracturas leves y moderadas, Adquisicion de equipos para un | 1,6 de; manipulacion, Ley N" 26842 "Ley General de a salud".
Potencial 100 estado/Superficies | Caida al mismo nivel § v g 1 2 2 14 MODERADO NS [fileteo automético, redisefio del ° oe " >l T General ce Ja salud’.
; luxaciones, esguinces, TEC ‘ Procedimientos de Trabajo. > Ley N* 27604 *Atencion meica en casos
irregulares puesto de trabajo e rnerganchs”
Ay ERE S& v
el Trabajo".
fracturas leves y moderadas, Redisefio del area de trabajo (Charlas de: manipulacion, > Ley - 26842
Potencial 101 | Objetosen el Suelo | Caida al mismo nivel § v 1 2 2 14 MODERADO | SG isen g ° o P . Ley " 26842 Ley General de a sahd
luxaciones, esguinces, TEC Aplicacion de las 55 Procedimientos de Trabajo. > Ley N* 27604 "Atencion meica en casos
'de emergencia”.
T T ERE S8 v
el Trabajo".
fracturas leves y moderadas, Redisefio del area de trabajo (Charlas de: manipulacién, > Ley - 26842
Potencial 102 | Liquidos en el Suelo | Caida al mismo nivel ) v 1 2 2 14 MODERADO NS ! i ° o P . Ley N 26842 Ley General de la saud
luxaciones, esguinces, TEC (cambio del suelo) Procedimientos de Trabajo. > Ley N" 27604 -“Atencion medica en casos
de emergencia”.
) I Trabejo".
" . i Botas de jebe, ©
Falta de Orden y fracturas leves y moderadas, Redisefio del area de trabajo Charlas de: manipulacién, * | > Ley N 26842 “Ley General de a salud.
Potencial 106 Caida al mismo nivel 1 2 2 14 | MODERADO | Ns 5 ’
Limpieza luxaciones, esguinces, TEC Aplicacion de las 55 Procedimientos de Trabajo. guantes de latex, |, - 27604 -"Atencion medica en casos
lentes 3My de emergencia”
illas 3M, ey AR 2 ey
™ [ Redisefio del area de trab: (Charlas d laci6 protectores de even
ransporte moretones, fracturas, edisefio del area de trabajo arlas de: manipulacion, " ° =" ra ",
Potencial 18 |, P Caida de Objetos ) 1 2 2 14 MODERADO NS isen g ° o P! " mano para evitar | >LevN° 26842 “Ley General de la salud
inadecuado de carga luxaciones, TEC Aplicacion de las 55 Procedimientos de Trabajo. s > Ley N* 27604 "Atencion meica en casos
" de emergencia".
Ambientes con altas o " " N P "
uy bajas Fatiga/estrés perdida del control emocional, Redisefio del area de trabajo charlas de: manipulacion, lj;,”m:VT“' :f‘s":’,'* Medidas
o o . ; . : X preventivas contra los efectios nocivos para
Calor/Radiacién | 603 strés | Térmico/Enfermedad | fatiga cronica, golpe de caloro | 1 2 2 14 | MODERADO | NS ((Ventiacién) orocedimiantos de Trabojo. o o ot
Termice) es Respi frio, calambres Aplicacion de las 55 Tovos soloren.
Materiales o equipos | __Enfermedades Adauisicion de equipos para un ¢y, 1. ge: manipulacion, i o o et i
- nterm ) . - © equipos par : X preventivas contra los efectios nocivos para
lor/Radiacién | 61 respiratori ma | Lesion en los tejidos organi 1 2 2 14 NS |fi mtico, redisefio el
Calor/Radiacién | 610 calienes/frias | respiratorias/Quema | Lesion en los tejdos organicos MODERADO s |flleteo automatico,redisefio del | %7 %8 T TN PLSS o e oot
duras puesto de trabajo rayos solares.
Redisefio del area de trabajo > RM 3752008 - TR
lluminacion | Fatiga y/o deficiencia | disconfort, fatiga visual, Charlas de: manipulacion, “Norma de Basica de Ergonomia y de
mini 7 luminaci
Luminica o1 ici visual y estrés trastornos oculares ! 2 2 4| MODERADO | Ns {lluminacién) i de Trabajo. Procedimiento de Evaluacion de Riesgos
Aplicacion de las 55 Disergonomico”
Mascarilla
. . ' ) quirdrgica y N95
al SARS- Tos seca, dolores Sefializacion y redisefio del drea,  [Implementacion de protocolos de Ley General de Salud Ne 26842, R.M. 510-
Biologico %07 1 2 2 21 | IMPORTANTE | sG yreciseno. TP eme 1970 9% O |careta, gafas, ;
€ Cov-2 (COVID-19) ades muerte barreras de distanciamiento bioseguridad, plan de vigilancia guamefv e de | 200 MINSA Ml de sl Ocupacions
proteccion
Esfuerzos por dorsalgia, lumbalgia, en ’ i > RM 375-2008 - TR
Redisefio del area de trabajo Charlas de: manipulacién, “Norma de Basica de Ergonomia y de
Ergonomica | 1000 empujarotirar | Problema muscular | epicondiltis, cervicalgia, hernia | 1 2 2 14 G
& pusa = P!  cervicalgia, MODERZDSS Aplicacion delas 5§ Procedimientos de Trabajo. Procedimiento de Evaluacion de Riesgos
objetos discal Sergonomeor
Carga 0 movimiento dorsalgia, lumbalgia, en ’ i > RM 375-2008 - TR
Redisefio del area de trabajo Charlas de: manipulacion, “Norma de Basica de Ergonomia y de
Ergonomi 1002 material Problema muscular | epicondiitis, cervicalgia, herni 1 2 2 14 N:
gonémica 00: de materiales o oblema muscular | epicondilts,cervicalgia, hernia MODERADO S | nnlcacién de 1ae 5 orocedimiantos de Trabojo. ot e Bt s
equipos discal Disergonomico”
Movimientos dorsalgia, lumbalgia, Capacitacién sobre ergonomia en el Normada o 375??-TR d
: | comsag, umhe ’ orma de Basica de Ergonomia y de
Ergonomica | 1003 evetitivos Problema muscular | epicondili, cervicalgia, hernia | 1 2 2 14 | MODERADO | Ns abajo ot e B
discal Disergonomico”
dorsalgia, lumbalgia, Capacitacion sobre ergonomia en el “Norma d B 4o Eoromiay
: - | comsaa, umhe : orma de Basica de Ergonomia y de
Ergon6mica | 1004 | Movimientos bruscos | Problema muscular | epicondilts, cervicalgia, hernia| 1 2 2 14 | MODERADO | Ns abaio Protodmente e Evatieom Ao
discal Disergonomico”
dorsalgia, lumbalgia, Capacitacion sobre ergonomia en el Norma d B do ooy
; . | comsala, umbel . orma de Basica de Ergonomia y de
Ergon6mica | 1005 | Posturas inadecuadas | Problema muscular | epicondilts, cervicalgia, hernia| 1 2 2 14 | MODERADO | sG abaio Protedmente st Bt A
discal Botas de jebe, Disergonomico”
guantes de litex,
. . ) . moretones, esguinces, - _ o lentes 3M y > RM 3752008 - TR
5 Espacios reducidos de | golpes/lesiones/caida Redisefio del area de trabajo Charlas de: manipulacién, N “Norma de Basica de Ergonomia y de
mascarillas 3M,
Ergonomica 1011 trabajo de objetos fra“"“ﬂ;;g;g‘::"“'g‘a' N 2 2 14 MORERSDY NS | aplicacion de las 55 Procedimientos de Trabajo. roentores de | Tocedmiento d BusciondeHesgos
Disergonomico"
mano para evitar
deficiencias en salud fisica
Horas de trabajo e oo cortes. Art 56,65 de la Ley 29783 Ley de seguridad y
Psicosocial 1102 [prolongadas/excesiva|  Fatiga/estrés . 1 2 2 14 | MODERADO | Ns Relevo con doble turno de trabajo salud en el trabajo.
> sustancias, trastornos Art 113 del D.5 005-2012-TR.
psicosomaticos
Monotonia/ deficiencias en salud fisica y } e senrit
. Art 56,65 de la Ley 29783 Ley de seguridad y
mental, consumo de Capacitacion sobre ergonomia en el
Psicosocial 1103 | repetitividad de la Fatiga/estrés : 1 2 2 14 | MODERADO | Ns pac & salud en el trabajo.
tarea. sustancias, trastornos trabajo Art 113 del D.5 005-2012-TR.
psicosomaticos
deficiencias en salud fisica y
Art 56,65 de la Ley 29783 Ley de seguridad y
mental, consumo de
Psicosocial 1104 [Sobrecarga de Trabajo|  Fatiga/estrés : 1 2 2 14 | MODERADO | Ns Relevo con doble turno de trabajo salud en el trabajo.
sustancias, trastornos At 11 el 5 0Oe a2 TR,
psicosomaticos
deficiencias en salud fisica y
. At 56,65 de la Ley 29783 Ley de seguridad y
Turno de trabajo mental, consumo de
Psicosocial 1105 it Fatiga/estrés ’ 1 2 2 14 | MODERADO | Ns Relevo con doble turno de trabajo salud en el trabaj.
inadecuado sustancias, trastornos At 11 el S OO a2 TR,
psicosomaticos
Dafios fisicos ) Charlas y capacitaciones de Art 56,65 de la Ley 29783 Ley de seguridad y
Personas/Conductas fracturas, moretones, heridas, oY g
Psicosocial 1106 /c (contusiones, ¢ 1 2 2 7 TOLERABLE | NS sensibilizacion. salud en el trabajo.
agresivas TE Art 113 del D.5 005-2012-TR.

escoriacién, cortes)

Presentar queja al area de RH
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vaciar las

canastillas
sobre las mesas

de trabajo

fracturas leves y moderadas,

Redisefio del area de trabajo

Charlas de: manipulacion,

ey —Tey T SEgIIET Y SaeT
el Trabajo".
> Ley N° 26842 "Ley General de la salud".

Potencial 102 Liquidos en el Suelo | Caida al mismo nivel N N 7 TOLERABLE NS N - . N N 3 .
o luxaciones, esguinces, TEC Aplicacion delas 5 S Procedimientos de Trabajo. >Ley N° 27604 -"Atencion medica en casos
de emergencia”.
el Trabajo".
. Falta de Orden , . . fracturas leves y moderadas, Redisefio del area de trabajo Charlas de: manipulacion, > Ley N° 26842 -"Ley Ge | de la salud".
Potendial 106 12 OT9ENY | Catga al mismo nivel A v 7 TOLERABLE | NS o ! > et manipy acion, O it e & 25
Limpieza luxaciones, esguinces, TEC Aplicacion de las 5 S Procedimientos de Trabajo. > Ley N° 27604 -"Atencion medica en casos
de emergencia”.
el Trabajo".
Potendial 13 Blogueo y |L fracturas de mano, - I N |Redisefio del area de trabajo Charlas de: manipulacién, Botas de jebe, | > Ley N* 26842 Ley General de la salud".
Rotulado o/Aplastamiento mutilamiento, muerte Aplicacion de las 5 S Procedimientos de Trabajo. guantes de latex, | >LeyN" 27604 -"Atencion medica en casos
lentes 3My de emergencia”.
b | mascarillas 3M,
Ambientes con altas o . " : ieaft i
muy bajas Fatiga/estrés perdida del control emocional, Redisefio del area de trabajo Charlas de: manipulacidn protectores de Ley 30102 Ley "4“9 "i‘s"""e Medidas
. - . . o : manipulacion, i reventivas contra los efectios nocivos para
Calor/Radiacién 603 ¥ aj . | Térmico/Enfermedad | fatiga cronica, golpe de calor o 7 TOLERABLE NS |(Ventilacion) . P y mano para evitar | ” ) P
temperaturas (estrés . ) . . . o Procedimientos de Trabajo. " la salud por la exposicion prolongada a los
P es Respiratorias | frio, deshidratacion, calambres Aplicacion de las 55 cortes. rayos solares.
térmico)
Materiales o equipos Enfermedades Adquisicion de equipos para un Charlas de: manipulacion, Le{ _ l:y Tue df\sv;ne Me“ﬁdxs
. R ” " - R o - ! 2 reventivas contra los efectios nocivos para
Calor/Radiacién 610 . . P respiratorias/Quema | Lesion en los tejidos organicos 14 MODERADO NS [fileteo automdtico, redisefio del - N P ) P
calientes/frios N Procedimientos de Trabajo. 1a salud por la exposicion prolongada a los
duras puesto de trabajo rayos solares
- ) - ) : Redisefio del area de trabajo N > RM 375-2008 - TR
. luminacidn | Fatiga y/o deficiencia | disconfort, fatiga visual, e ¢ ! Charlas de: manipulacidn, Norma de Basica d Ergonomia yde
Luminica 701 . . N 14 MODERADO NS |(lluminacién) - . . y .
visual y estrés trastornos oculares o Procedimientos de Trabajo. Procedimiento de Evaluacion de Riesgos
Aplicacion de las 5 S Disergonomico”
Mascarilla
. : . - . quirdrgica y N95
o Exposicion al SARS-  |Infecciones/Enfermed | Tos seca, dolores pulmonares, Sefializacion y redisefio del rea,  |Implementacion de protocolos de Ley General de Salud N© 26842, R.M. 510-
Bioldgico 907 21 IMPORTANTE SG g o . 3 o careta, gafas,
CoV-2 (COVID-19) ades. muerte barreras de distanciamiento bioseguridad, plan de vigilancia 5 2005-MINSA Manual de Salud Ocupacional
guantes y traje de
proteccién
Esfuerzos por dorsalgia, lumbalgia, o . N > RM 375-2008 - TR
P B . . . . . Redisefio del area de trabajo, Charlas de: manipulacion, "Norma de Basica de Ergonomia y de
Ergondmica 1000 empujar o tirar Problema muscular | epicondilitis, cervicalgia, hernia 14 MODERADO NS L - |
. ; aplicacion de las 55. Procedimientos de Trabajo. Procedimiento de Evaluacion de Riesgos
objetos discal Disergonomico”
Carga o movimiento dorsalgia, lumbalgia, . . . > RM 375-2008 - TR
L 8 ) . - ,g 3 ,g . Redisefio del area de trabajo, Charlas de: manipulacion, "Norma de Basica de Ergonomia y de
Ergondmica 1002 de materiales o Problema muscular | epicondilitis, cervicalgia, hernia 14 MODERADO SG I . . " .
i . aplicacion de las 5. Procedimientos de Trabajo. Procedimiento de Evaluacion de Riesgos
equipos discal Disergonomico”
Movimient dorsalgia, lumbalgia, . tacion sob ) ‘ >RM 375-2008 - TR
- ovimientos T . . apacitacion sobre ergonomia en el "Norma de Basica de E d
Ergonémica 1003 - Problema muscular |epicondilitis, cervicalgia, hernia 14 MODERADO SG P . 8 jorma de Basica de Ergonomia y de
repetitivos N trabajo Procedimiento de Evaluacion de Riesgos
discal Disergonomico”
dorsaga umbalg, Capacitacion sobre ergonomia en el N ;R;MH-:D?-TR ia y d
- - P . . lorma de Basica de Ergonomia y de
Ergonémica 1004 | Movimientos bruscos | Problema muscular |epicondilitis, cervicalgia, hernia 14 MODERADO NS P . & . & Y
€ trabajo Procedimiento de Evaluacion de Riesgos
discal Disergonomico”
dorsalgfa, lumbalgia, Capacitacion sobre ergonomia en el N ;T 375'50254’? d
. . P . . lorma de Basica de Ergonomia y de
Ergondmica 1005 | Posturas inadecuadas | Problema muscular |epicondilitis, cérvlcalg\a, hernia 14 MODERADO SG trabajo Procedimiento de Evaluacion de Riesgos
discal Botas de jebe, Disergonomico”
moretones, esguinces, guantes de latex, >RM 375-2008 - TR
- Espacios reducidos de |golpes/lesiones/caida 4 N Redisefio del area de trabajo, Charlas de: manipulacién, "Norma de Basica de d
Ergonémica | 1011 |©P Eolpes/leslones/ fracturas, TEC, dorsalgia, 7| ToueRABLE | NS |Toeen ! e lentes My ortace Basicade feonomia e
trabajo de objetos R aplicacion de las 55. Procedimientos de Trabajo. illas 3M Procedimiento de Evaluacion de Riesgos
lumbalgia mascarillas 3M, Dk o
isergonomico'
protectores de ki
Charlas y capacitaciones de mano para evitar i
. X Hostilidad/Hostigamie ” . Dolor de cabeza, irritacion, las y cap P ATt 56,65 de la Ley 29783 Ley de seguridady
Psicosocial 1100 nto Agresion/estrés depresion, suicidio 7 TOLERABLE NS sensibilizacion. cortes. salud en el trabajo.
' Presentar queja al area de RH Art 113 del 0.5 005-2012-TR.
. deficiencias en salud fisica y
Horas de trabajo mental, consumo de Art 56,65 de la Ley 29783 Ley de seguridady
Psicosocial 1102 | prolongadas/excesiva Fatiga/estrés ; 14 MODERADO NS Relevo con doble turno de trabajo salud en el trabajo.
S sustancias, trastornos Art 113 del D.5 005-2012-TR.
psicosomaticos.
Monotonia/ deficiencias en salud fisica y
onotonia, I, . Art 56,65 de la Ley 29783 Ley de seguridad y
. . o . , mental, consumo de Capacitacion sobre ergonomia en el
Psicosocial | 1103 | repetitividaddela |  Fatiga/estrés . 14 | MODERADO | NS pac € sluden el trabsjo.
tarea sustancias, trastornos trabajo Art 113 del D.5 005-2012-TR.
) psicosomaticos
deficiencias en salud fisica y
Art 56,65 de la Ley 29783 Ley de seguridad y
. : . . . mental, consumo de .
Psicosocial 1104  |Sobrecarga de Trabajo Fatiga/estrés : 14 MODERADO NS Relevo con doble turno de trabajo salud en el trabajo.
sustancias, trastornos Art 113 del D.5 005-2012-TR.
psicosomaticos
Dafios fisicos Charlas y capacitaciones de Art 56,65 de la Ley 29783 Ley de seguridad
Personas/Conductas fracturas, moretones, heridas, 4 Y Y de seguridady
Psicosocial 1106 / . (contusiones, 7 TOLERABLE NS sensibilizacion. salud en el trabajo.
agresivas TEC Art 113 del D.5 005-2012-TR.

escoriacion, cortes)

Presentar queja al area de RH

216



fileteado de
MP(retiro de
piel)

Redisefio del area de trabajo

> RM 375-2008 - TR

lluminacion Fatiga y/o deficiencia | disconfort, fatiga visual, Charlas de: manipulacién, “Norma de Basica de Ergonormia y de
20 Luminica 701 &2 v/ : e 16 MODERADO | Ns |(Iluminacién) . o . - M
deficiente (penumbra)|  visualy estrés trastornos oculares mina Procedimientos de Trabajo. Procedimiento de Evaluacion de Riesgos
Aplicacion de las 5 S Botas de jebe, Disergonomico”
guantes de litex,
dolor de cabeza, vomitos Redisefio del area de trabajo . lentes 3M y . o 26802, 100 510,
. 2 3 s as 3n1, v )
20 Biologico 900 | Olores desagradables Stress PSRN 16 | MODERADO | Ns |(Ventilacién) procodimiontos de Trabajo. 2005 MINSA Naml de Salcd Gccpmciona]
Aplicacion de las 5 S protectores de
mano para evitar
Manipulacién de § . 5 cortes.
. ! Infecciones/Enfermed . . cacis Charlas de: manipulacién, Ley General de Salud N® 26842, R.M. 510-
20 Biologico 504 dr:ss;::ru;zls P salmonelosis, difteria, hepatitis, 16 | MODERADO | SG [Aplicacién de las 55 orocedimienion de Trabafo. A e et et
Mascarilla
quirdrgica y NOs
% siolgico 07 | Exposicion al SARS- infecciones/Enfermed | Tos seca, dolores pulmonares, sa | importante | s |semalizaciony redisefio del drea, [implementacion de protocolos de |1 8% Y Ley General de Salud N? 26842, R.M. 510
€ CoV-2 (COVID-19) ades muerte barreras de distanciamiento bioseguridad, plan de vigilancia - gatas, 2005-MINSA Manual de Salud Ocupacional
guantes y traje de
: dorsalgia, lumbalgia, s s > RM 575-2008 - TR
. Movimientos Capacitacién sobre ergonomia en el “Norma de Basica de Ergonormia y de
20 Ergonomica 1003 e Problema muscular | epicondilitis, cervicalgia, hernia 18 | IMPORTANTE | Ns :
repetitivos < trabajo Procedimiento de Evaluacion de Riesgos
discal Disergonomico”
dorsalgia, lumbalgia, Capacitacién sobre ergonomia en el Norma de Baes e Ergonaris y
20 Ergonémica | 1004 |Movimientos bruscos | Problema muscular | epicondilitis, cervicalgia, hernia 16 | MODERADO | Ns N & o
discal g Disergonomico”
dorsalgia, lumbalgia, Capacitacién sobre ergonomia en el “Norma se baes 4 Ergoneris y
20 Ergonomica 1005 | Posturas inadecuadas | Problema muscular | epicondilitis, cervicalgia, hernia 16 | MODERADO | G . © et e o s
discal Disergonomico”
> RM 375-2008 - TR
e
2 Ergonémi o1 |Espacios reducidos de| golpes/lesiones/caida f’“"( e“’":ss':f“‘"‘fs' 6 MODERADO s |Redisefio del area de trabajo, Charlas de: manipulacion, "Norma de Basica de Ergonomia y de
rgonomica trabajo de objetos racturas, TEC, dorsalgia, aplicacion de las 55. Procedimientos de Trabajo. Procedimiento de Evaluacion de Riesgos
lumbalgia Disergonomico”
) deficiencias en salud fisica y
Horas de trabajo ) e Art 56,65 de la Ley 29783 Ley de seguridady
20 Psicosocial 1102 |prolongadas/excesiva|  Fatiga/estrés g 16 | MODERADO | Ns Relevo con doble turno de trabajo alud en el trabai
N sustancias, trastornos A .
psicosomaticos
Monotoniar deficiencias en salud fisica y sotas de job N j .
mental, consumo de Capacitacion sobre ergonomia enel| BOtas de jebe, | Art 56,65 de la Ley 29783 Ley de seguridad y
20 Psicosocial 1103 repetitividad de la Fatiga/estrés e o 16 MODERADO NS m‘;ajo & guantes de latex, lud en el trabaj
tarea. . tras Jentes My Art 113 del D.5 005-2012-TR.
3m,
deficiencias en salud fisica v protectores de | At 56,65 de Ia Ley 29783 Ley de seguridad y
20 Psicosocial 1104 |Sobrecarga de Trabajo|  Fatiga/estrés g 16 | MODERADO | NS Relevo con doble turno de trabajo | mano para evitar salud en el trabaj
sustancias, trastornos iy At 1o et B OO a2 TR,
deficiencias en salud fisica y
Art 56,65 de Ia Ley 29783 Ley de seguridad y
Turno de trabajo mental, consumo de
20 Psicosocial 1105 g Fatiga/estrés 16 | MODERADO | Ns Relevo con doble turno de trabajo salud on e trabaj
inadecuado sustancias, trastornos At e e O a2 TR,
psicosomaticos
Dafios fisicos Charlas y capacitaciones de Art 56,65 de la Ley 29783 Ley de seguridad y
Personas/Conductas fracturas, moretones, heridas, g
20 Psicosocial 1106 " risivas (contusiones, 8 TOLERABLE NS sensibilizacion. Salud en el trabai
© escoriacion, cortes) Presentar queja al area de RH ARt 113 del 0.5 005-2012-TR
Ambientes con altas o
muy bajas Fatiga/estrés perdida del control emocional, Redisefio del area de trabajo Charlas de: manipulacion lev?"m:v T“e ";59:’"* :Ae""’“
20 | calor/Radiacién | 603 Y baIas . | Térmico/Enfermedad | fatiga cronica, golpe de calor o 16 MODERADO NS |(Ventilacin) ! > . o
temperaturas (estrés nferm ? " ntilac Procedimientos de Trabajo. Ia salud por a exposicion prolongada a o5
es Respiratorias | frio, deshidratacion, calambres Aplicacion de las 5 S v sotanen
térmico) >
Materiales o equipos | __Enfermedades Adauisicion de equipos para un ¢y oy ge; manipulacion, s comon o hecuos mocan
20 610 AUIPOS | ospiratorias/Quema | Lesion en los tejidos organicos 8 TOLERABLE NS |fileteo automatico, redisefio del : P . preventivas contra los efectios nocivos para
calientes/frios Procedimientos de Trabajo. Ia salud por a exposicion prolongada a 03
duras puesto de trabajo o solares.
en v > M 375-2008 - TR
lluminacion Fatiga y/o deficiencia disconfort, fatiga visual, Redisefio del area de trabajo Charlas de: manipulacién, "Norma de Basica de Ergonomia y de
20 701 16 | MODERADO | NS [(luminacion)
deficiente (penumbra)|  visual y estrés trastornos oculares. Procedimientos de Trabajo. Procedimiento de Evaluacion de Riesgos
Aplicacién de las 5 S Dergomomcn.
Mascarilla
uirdrgica y N9S
2 siolgico g0y | Exposicion al SARs- Tos seca, dolores : sa | importante | s |semalizaciony redisefio del drea, [implementacion de protocolos de | "B ¥ Ley General de Salud N? 26842, R.M. 510-
€ CoV-2 (COVID-19) ades muerte barreras de distanciamiento bioseguridad, plan de vigilancia - Bafas, 2005-MINSA Manual de Salud Ocupacional
guantes y traje de
proteccion
Movimientos dorsalgia, lumbalgia, Capacitacion sobre ergonomia en el “Nerma e Basa g rsonomia
20 Ergonsmica | 1003 ! Problema muscular | epicondilitis, cervicalgia, hernia 16 | MoDERADO | sG pac & e ey e
repetitivos < trabajo Procedimiento de Evaluacion de Riesgos
discal Disergonomico”
dorsalgia, lumbalgia, Capacitacion sobre ergonomia en el Norma e Sasen e Srgoneria y
' ) : " ! lorma de Basica de Ergonomia y de
20 Ergonémica 1004 | Movimientos bruscos | Problema muscular | epicondilis,cervicalgia, hernia 16 | MODERADO | Ns . oo s
discal Disergonomico”
dorsalgia, lumbalgia, Capacitacién sobre ergonomia en el Norma de Baes g Ergonori y
20 Ergonomica 1005 | Posturas inadecuadas | Problema muscular | epicondilitis, cervicalgia, hernia 16 | MODERADO | sG AN i Procecimiento de Fvaluacion de Resgos
discal . Disergonomico”
. . moretones, esguinces, - » _ i > RM 375-2008 - TR
Espacios reducidos de | golpes/lesiones/caida Redisefio del area de trabajo, Charlas de: manipulacién, “Norma de Basica de Ergonormia y de
20 1011 P golpes/! / fracturas, TEC, dorsalg 16 MODERADO NS ) P 'Norma de Basica de Erg v
trabajo de objetos aplicacion de las 5. de Trabajo. Procedimiento de Evaluacion de Riesgos
lumbalgia Botas de jebe, Disergonomico"
- guantes de litex,
v deficiencias en salud fisica y
Horas de trabajo mental, consumo de lentes 3M y Art 56,65 de la Ley 29783 Ley de seguridady
20 Psicosocial 1102 |prolongadas/excesiva|  Fatiga/estrés g 16 | MODERADO | Ns Relevo con doble turno de trabajo | mascarillas 3M, fud en el trabay
N sustancias, trastornos ratactores de At 103 el 1. OOB A2 TR,
mano para evitar
i deficiencias en salud fisica y cortes,
Monotonia/ ranta) coneamo e Capacitacion sobre ergonomia en el Art 56,65 de Ia Ley 29783 Ley de seguridad y
20 Psicosocial 1103 | repetitividad de la Fatiga/estrés 16 | MODERADO | Ns o salud en el trabajo.
o sustancias, trastornos trabajo A 113 del 0.5 005-2012.TR.
deficiencias en salud fisica y
Art 56,65 de Ia Ley 29783 Ley de seguridad y
mental, consumo de
20 Psicosocial 1104 |Sobrecarga de Trabajo|  Fatiga/estrés 16 | MODERADO | Ns Relevo con doble turno de trabajo salud en el trabai
sustancias, trastornos At e e o a2 TR,
psicosomaticos
deficiencias en salud fisica y
' Art 56,65 de la Ley 29783 Ley de seguridad y
Turno de trabajo mental, consumo de
20 Psicosocial 1105 ) Fatiga/estrés 16 | MODERADO | Ns Relevo con doble turno de trabajo Salud en el trabai
inadecuado sustancias, trastornos At o
psicosomaticos
Dafos fisicos . Charlas y capacitaciones de Art 56,65 de Ia Ley 29783 Ley de seguridad
Personas/Conductas. fracturas, moretones, heridas, 8 eurdady
20 Psicosocial 1106 /o (contusiones, s TOLERABLE NS sensibilizacion. lud en el trabajo,
agresivas Art 113 del D.5 005-2012-TR,
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fracturas leves y moderadas,

Adquisicion de equipos para un

Elaborar programa de
mantenimiento para evitar

Ty 9755 Tey e SeguTaT Sare
el Trabaio’’.
> Ley N* 26842 -"Ley General de la salud'.

20 Potencial 101 Objetos en el Suelo | Caida al mismo nivel 3 . 16 MODERADO NS |fileteo automatico, redisefio del desniveles y suelos en mal > Ley N° 27604 -"Atencion medica en casos
luxaciones, esguinces, TEC ) . - P o
puesto de trabajo estado.Ejecutar procedimientos de le emergencia’.
trabajo. Realizacion de charlas de >,D'S;N ODS'.Z oLz TR Reglar‘nent:w de‘.la
Ty e=frrs sy te sty Sefotre
el Trabajo".
. s B . . fracturas leves y moderadas, Redisefio del area de trabajo, Charlas de: manipulacion, Ley N° 26842 -"Ley General de la salud”.
20 Potencial 102 Liquidos en el Suelo | Caida al mismo nivel 3 ¥ N 16 MODERADO NS - ! - y . >t . " ey enera .E ool
luxaciones, esguinces, TEC aplicacién de las 55. Procedimientos de Trabajo. >Ley N° 27604 -"Atencion medica en casos.
de emergencia”.
AR gty st
el Trabajo".
. Falta de Orden B . . fracturas leves y moderadas, Redisefio del area de trabajo, Charlas de: manipulacion, Ley N° 26842 -"Ley General de la salud”.
20 Potencial 106 L Y Caida al mismo nivel 3 ¥ N 16 MODERADO NS N ! - P | e . " ey benerelde @ sal
Limpieza luxaciones, esguinces, TEC aplicacion de las 58. Procedimientos de Trabajo. Botas de jebe, >Ley N* 27604 -"Atencion medica en casos.
o de emergencia”.
guantes de Iatex, | q ccaspns 2aa gosammtoms ysrnfe
lentes 3My el Trabajo".
. Transporte . B moretones, fracturas, Redisefio del area de trabajo, Charlas de: manipulacion, il Ley N° 26842 -"Ley General de la salud".
2 Potencial | 118 | " Caida de Objetos ! 16 | MODERADO | Ns | oo ! > o manipy acen mascailas W, | » ey 2682 ey Gnerde sl
inadecuado de carga luxaciones, TEC aplicacion de las 55. Procedimientos de Trabajo. protectores de | >Ley N" 27604 -"Atencion medica en casos
mano para evitar | deemergenda®
cortes. d Trabajo"
Redisefio del area de trabajo, Charlas de: manipulacién, > Ley N° 26842 -"Ley General de la salud".
20 Potencial 126 Exceso de carga Colapso fracturas graves, TEC, muerte 16 MODERADO NS . - . . atenci )
§ " ¢ aplicacion de las 55. Procedimientos de Trabajo. >Ley N° 27604 -"Atencion medica en casos
de emergencia".
Ambientes con altas o . . . N . . i i
muy bajas Fatiga/estrés perdida del control emocional, Redisefio del area de trabajo charlas de: manipulacien, Le‘:_aam l:V “‘”e ‘1“5”3” Medidas
o o N B oo 3 3 reventivas contra los efectios nocivos para
20 Calor/Radiacion 603 .| Térmico/Enfermedad | fatiga cronica, golpe de calor o 16 MODERADO NS |(Ventilacion) . ! 8 - I
temperaturas (estrés L 3 . ) o Procedimientos de Trabajo. la salud por la exposicion prolongada a los
- es Respiratorias | frio, deshidratacion, calambres Aplicacion delas 5 S rayos solares.
térmico) g
inaci " o y oo i Redisefio del area de trabajo N >RM375-2008- TR
- lluminacion Fatiga y/o deficiencia disconfort, fatiga visual, o Charlas de: manipulacion, "Norma de Basica de Ergonomia y de
20 Luminica 701 . ) . 16 MODERADO NS |(lluminacion) - ! i 3
deficiente (penumbra)|  visual y estrés trastornos oculares o Procedimientos de Trabajo. Procedimiento de Evaluacion de Riesgos
Aplicacion de las 5 S Disergonomico”
Mascarilla
IEnformed | P . . » quirdrgica y N95
o Exposicion al SARS- E Tos seca, dolores pi Sefializacion y redisefio del drea,  |Implementacion de protocolos de Ley General de Salud N 26842, R.M. 510-
20 Bioldgico 907 24 IMPORTANTE SG N L . 3 o careta, gafas,
CoV-2 (COVID-19) ades muerte barreras de distanciamiento bioseguridad, plan de vigilancia quantes ytraje de 2005-MINSA Manual de Salud Ocupacional
proteccion
Carga 0 movimiento dorsalgia, lumbalgia, - 5 . " >RM375-2008 - TR
L & . N .g ) .g . Redisefio del area de trabajo, Charlas de: manipulacién, "Norma de Basica de Ergonomia y de
20 Ergonémica 1002 de materiales o Problema muscular | epicondilitis, cervicalgia, hernia 16 MODERADO SG o - . o "
. N aplicacion de las 55. Procedimientos de Trabajo. Procedimiento de Evaluacion de Riesgos
equipos discal Disergonomico”
dorsalgia, lumbalgia, Capacitacion sobre ergonomia en el N d)R:A 3757\::28“ ia y de
- o ISR . . jorma de Basica de Ergonomia
20 Ergondmica 1004 | Movimientos bruscos | Problema muscular |epicondilitis, cervicalgia, hernia 16 MODERADO NS . . 1B v
) trabajo Procedimiento de Evaluacion de Riesgos
discal Disergonomico”
dorsalgia, lumbalgia, Capacitacion sobre ergonomia en el N ;Rr 375::284’? ia y de
- . R o . jorma de Basica de Ergonomia
20 Ergondmica 1005  |Posturas inadecuadas | Problema muscular | epicondilitis, cervicalgia, hernia 16 MODERADO SG . . rg. vv
. trabajo Procedimiento de Evaluacion de Riesgos
discal Disergonomico”
. . y ; moretones, esguinces, - . o >RM375-2008- TR
. Espacios reducidos de |golpes/lesiones/caida 8 N Redisefio del area de trabajo, Charlas de: manipulacion, "Norma de Basica de Ergonomia y de
20 Ergondmica 1011 . 3 fracturas, TEC, dorsalgia, 16 MODERADO NS - - | . 3
trabajo de objetos . aplicacién de las 55. Procedimientos de Trabajo. Procedimiento de Evaluacion de Riesgos
lumbalgia Disergonomico”
S R Charlas y capacitaciones de i
o Hostilidad+ y ) Dolor de cabeza, irtacion, " m‘/ P Botas de jebe, | Art 5665 dela Ley 29783 Ley de seguridady
20 Psicosocial 1100 Agresién/estrés N L 8 TOLERABLE NS guantes de latex, salud en el trabajo.
nto depresion, suicidio ; At 113del D5 005-2012-TR
Presentar queja al area de RH lentes 3My ) |
o e mascarillas 3M,
eficiencias en salud fisica
Horas de trabajo mental. consumo de Y protectores de | nr56.65 de la Ley 29783 Ley de seguridad y
20 Psicosocial 1102 | prolongadas/excesiva Fatiga/estrés . 16 MODERADO NS Relevo con doble turno de trabajo | Mano para evitar salud en el trabajo.
. sustancias, trastornos cortes. Art 113 del D.§ 005-2012-TR.
psicosomaticos
Monotonia/ deficiencias en salud fisica y
jonotonia, o . i
) . . . B mental, consumo de Capacitacion sobre ergonomia en el ATtS6,5 dea Ley 29783 Ley de seguridady
20 Psicosocial 1103 repetitividad de la Fatiga/estrés ) 16 MODERADO NS bai salud en el trabajo.
tarea. sustancias, trastornos trabajo Art 113 del D.5 005-2012-TR.
psicosomaticos
deficiencias en salud fisica y
o ) ! ) mental, consumo de ) Art 6,65 de s Ley 29763 Ley de seguridady
20 Psicosocial 1104  |Sobrecarga de Trabajo Fatiga/estrés . 16 MODERADO NS Relevo con doble turno de trabajo salud en el trabajo.
sustancias, trastornos Art 113 del D.§ 005-2012-TR.
psicosomaticos
deficiencias en salud fisica y
. Art 56,65 de a Ley 29783 Ley de seguridady
. . Turno de trabajo . . mental, consumo de . .
20 Psicosocial 1105 inadecuad ! Fatiga/estrés . 16 MODERADO NS Relevo con doble turno de trabajo salud en el trabajo.
inadecuado sustancias, trastornos At 113 del D.S 005-2012-TR,
psicosomaticos
Dafios fisicos Charlas y capacitaciones de Art 56,65 de a Ley 29783 Ley de seguri
Personas/Conductas fracturas, moretones, heridas, » 3 "’ Y deseg ﬁ
20 Psicosocial 1106 / . (contusiones, P 8 TOLERABLE NS sensibilizacion. salud en el trabajo.
agresivas ¢ At 113 el D5 005-2012-TR.

escoriacion, cortes)

Presentar queja al area de RH




lesiones de los tejidos dauision de eauipos para un > NTP370.053 - Seguridad Electrica -
’ h ) ’ indecopi
Uso de herramientas . organicos, contraccion ) » > P Charlas de: manipulacién,
20 Eléctrica 503 s Electrocucién - . - 1 2 1 8 TOLERABLE NS [fileteo automético, rediseio del (017 % £8 A AZOn > RM. 111-2013-MEM/DM reglamento de
eléctricas muscular, arritmia cardiaca, puesto de trabajo rocedimientos de Trabajo. seguridady salud en el trabalo con
lesiones cerebrales electricidad
lesiones de los tejidos botos de b >NTP370.053 - Seguridad Electrica -
s h ) on - lacis otas de jebe, indecopi,
Fallas Eléctricas de organicos, Redisefio del area de trabajo, Charlas de: manipulacién,
20 Eléctrica 510 ‘ & <on > 1 2 1 8 TOLERABLE NS e g o P ; guantes de litex, | >RM.111-2013-MEM/DM reglamento de
equipos n/Quemaduras muscular, arritmia cardiaca, aplicacion de las 55. Procedimientos de Trabajo. g eguridecy ool o ol e
§ lentes 3M y guridad y salud en el trabajo con
lesiones cerebrales ' electricidad
Ambientes con altas o ,
v bais Fatiga/estrés perdida del control emocional, Redisefio del area de trabajo Charlas de: manipulacion. protectores de L*( 30102 lfV “1“5 ";SP:’"Q Medidas
20 | calor/Radiacion | 603 ¥ baj Térmico/Enfermedad | fatiga cronica, golpe de calor o 1 2 2 16 MODERADO NS |(Ventilacién) : manip . mano para evitar | Preventivas contra los efectios nocivos para
temperaturas (estrés ’ ’ ! ° ntilad Procedimientos de Trabajo. 1a salud por Ia exposicion prolongada a los
es Respiratorias | frio, deshidratacion, calambres Aplicacion de las 55 cortes. rayos solares,
térmico) v
Redisefio del area de trabajo >RM 375-2008 - TR
lluminacién Fatiga y/o deficiencia | disconfort, fatiga visual, Charlas de: manipulacién, “Norma de Basica de Ergonomia y de
20 Luminica 701 e v/ ) & 1 2 2 16 MODERADO NS |(luminacién) - P v ! M
visual y estrés trastornos oculares Procedimientos de Trabajo. Procedimiento de Evaluacion de Riesgos
Aplicacién de las 5 S Deergonomico-
Mascarilla
I oo del 4 . quirdrgica y N95
2 siologico 507 al SARS- ed | Tos seca, dolores pulmonares, N ) 3 sa | IMPORTANTE | sg [sefalizaciony redisefio deldrea,  |Implementacién de protocolos de {71782 ¥ ] Ley General de Salud N® 26842, R.M. 510-
€ CoV-2 (COVID-19) ades muerte barreras de distanciamiento bioseguridad, plan de vigilancia Euame’fy rajede | 2005 MINSA ManualdeSalud Ocupacional
proteccion
dorsalgia, lumbalgia, Capacitacién sobre ergonomia en el Norma oe Bain e rpanominy &
20 Ergonémica 1004 | Movimientos bruscos | Problema muscular |epicondilitis, cervicalgia, hernia 1 2 2 16 MODERADO Ns ":ba‘c & Pm(:;"“;‘e:max:“‘m'(“::“d"g":IL;S
discal Disergonomico™
pesar las dorsalgia, lumbalgia, o B >RM 375-2008 - TR
| Capacitacién sobre ergonomia en el “Norma de Basica de Ergonomia y de
paneras 20 Ergonémica 1005  |Posturas inadecuadas | Problema muscular |epicondilits, cervicalgia, hernia 1 2 2 16 MODERADO | NS
trabajo Procedimiento de Evaluacion de Riesgos
discal Disergonomico”
; > RM 375-2008 - TR
. . . moretones, esguinces, . :
2 Ergonomica Jopy  |Espacios reducidos de | golpes/lesiones/caida | O jmal " N N . s TOLERABLE s |Redisefio del area de trabajo, Charlas de: manipulacién, “Norma de Basica de Ergonomia y de
€ trabajo de objetos . e aplicacion de las 5. Procedimientos de Trabajo. Procedimiento de Evaluacion de Riesgos
lumbalgia Disergonomico”
Charlas y capacitaciones de Art 56,65 de la Ley 29783 Ley de seguridady
Hostilidad/Hostigamie: s . Dolor de cabeza, irritacion, Pefide g
20 Psicosocial 1100 n/w & Agresion/estrés e ot 1 2 2 16 MODERADO | NS sensibilizacion. salud en el trabajo.
P . Presentar queja al area de RH Art 113 del D.5 005-2012-TR.
, deficiencias en salud fisica y
Horas de trabajo ool coneumo de Art 56,65 de la Ley 29783 Ley de seguridady
20 Psicosocial 1102 |prolongadas/excesiva|  Fatiga/estrés . 1 2 2 16 MODERADO | NS Relevo con doble turno de trabajo salud en el trabajo.
sustancias, trastornos At 113 del DS 005-2012-T.
S g .
psicosomaticos Botas de jebe,
uantes de litex,
deficiencias en salud fisica y &
el e n lentes 3My | art 56,65 de la Ley 29783 Ley de seguridady
20 Psicosocial 1104 Sobrecarga de Trabajo Fatiga/estrés . 1 2 2 16 MODERADO NS Relevo con doble turno de trabajo mascarillas 3™, salud en el trabajo.
sustancias, trastornos
protectores de Art 113 del D.5 005-2012-TR.
sicosomaticos
p: mano para evitar
deficiencias en salud fisica y cortes. dell d idad
' Art 56,65 de la Ley 29783 Ley de seguridady
Turno de trabajo mental, consumo de
20 Psicosocial 1105 . 3 Fatiga/estrés N 1 2 2 16 MODERADO NS Relevo con doble turno de trabajo salud en el trabajo.
inadecuado sustancias, trastornos Art 113 del D.5 005-2012-TR.
psicosomaticos
Dafios fisicos Charlas y capacitaciones de Art 56,65 de la Ley 29783 Ley de seguridad
Personas/Conductas fracturas, moretones, heridas, § i’ v e seeurdady
20 Psicosocial 1106 N v;sivas (contusiones, 1 2 1 8 TOLERABLE Ns sensibilizacion. salud en el trabsjo.
€ escoriacién, cortes) Presentar queja al area de RH Art 113 del D.5 005-2012-TR.
ey ey e segTry e
el Trabajo’
. - ’ | fracturas leves y moderadas, Redisefio del area de trabajo, Charlas de: manipulacién, > Ley N* 26842 -“Ley General de fa salud”
1 Potencial 102 | Liquidos en el Suelo | Caida al mismo nivel v 1 2 2 12 MODERADO | NS e g o P . T e
luxaciones, esguinces, TEC aplicacion de las 55. Procedimientos de Trabajo. > Ley " 27604 -*Atencion medica en casos
de emergencia”.
el Trabajo".
. Falta de Orden ] | fracturas leves y moderadas, Redisefio del area de trabajo, Charlas de: manipulacién, > Loy N° 26842 ral de la salud”.
1 Potencial 106 de Ordeny | caida al mismo nivel : v 1 2 2 12 MODERADO | NS ) g ‘ P " o ey Genera) de 2 salud
Limpieza luxaciones, esguinces, TEC aplicacion de las 55. Procedimientos de Trabajo. > Ley " 27604 -"Atencion medica en casos
de emergencia”
Ambientes con altas o
muy baias Fatiga/estrés perdida del control emocional, Redisefio del area de trabajo Charlas de: manipulacion L*{ 30102 lfV 7“* "f““:’"e Medidas
1 Calor/Radiacion | 603 ¥ baj Térmico/Enfermedad | fatiga cronica, golpe de calor o 1 2 2 12 MODERADO NS |(Ventilacién) * manip . preventivas contra los efectlos nockvos para
temperaturas (estrés c Procedimientos de Trabajo. 1a salud por la exposicion prolongada a los
rermice) es Respiratorias | frio, deshidratacion, calambres Aplicacion de las 5 rayos solares,
Mascarilla
supervision y i6n al SARS- Tos seca, dolores pulmonares, Sehalizacion y redisefio del area,  |Implementacién de protocolos de | J-I"UEIcaY N9S Ley General de Salud N° 26842, R.M. 510
- , 3 X ey General de Salud N° 26842, R.M. 510
1 Biologico 907 1 2 3 18 | IMPORTANTE | sG careta, gafas,
control € CoV-2 (COVID-19) ades muerte barreras de distanciamiento bioseguridad, plan de vigilancia gatas, 2005-MINSA Manual de Salud Ocupacional
guantes y traje de
proteccién
. deficiencias en salud fisica y
Horas de trabajo emtal. coneumo de Art 56,65 de la Ley 29783 Ley de seguridady
1 Ergonémica 1102 |prolongadas/excesiva|  Fatiga/estrés . 1 2 2 12 MODERADO | NS Relevo con doble turno de trabajo salud en el trabajo.
sustancias, trastornos Art 113 del D 0082012 TR
S ) .
psicosomaticos. Botas de jebe,
uantes de litex,
Monotonia/ deficiencias en salud fisica y 8 entas 3y
i . Art 56,65 de la Ley 29783 Ley de seguridady
mental, consumo de Capacitacién sobre ergonomia en el
1 Ergonémica 1103 | repetitividad de la Fatiga/estrés : 1 2 2 12 MODERADO | NS o & mascarillas 3M, salud en el trabajo.
taren. sustancias,trastornos trabajo protectores de At 113 del 0.5 005 2012TR.
L mano para evitar
deficiencias en salud fisica y cortes
‘ ‘ mental, consumo de Art56,65 de la Ley 29783 Ley de seguridady
1 Ergonémica 1104 |Sobrecarga de Trabajo Fatiga/estrés 1 2 2 12 MODERADO NS Relevo con doble turno de trabajo salud en el trabajo.
sustancias, trastornos At 110 ol b o2 TR,
psicosomaticos.

GRADO DE RIESGO

FRECUENCIA

TOLERABLE

17

17%

MODERADO

77

75%

IMPORTANTE

8

8%

TOTAL

102

100%
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Envasado

Envasado de
Pescado

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Areade
Envasado

Canastillas

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROL OPERACIONAL (IPERC)

fracturas leves y moderadas,

ELABORADO POR: LOPEZ MORENO GERSSON
APROBADO POR: SSST  REVISION: 01

Redisefio del area de trabajo

(Charlas de: manipulacién,

REVISADO POR: BALLICO ROBLES MANUEL

el Trabajo".

Envases

Potencial 106 Falta de Orden y Limpieza Caida al misr ivel N 16 NS o - .
otenci alta ce Orden y Limplez 6@ almismonive luxaciones, esguinces, TEC |Aplicacion de las 5§ IProcedimientos de Trabajo. > Ley N° 26842 -"Ley General de la salud".
> Ley N° 29783 -"Ley de Se idad y Salud
Uso de soportes/ apoyos ) . moretones, fracturas, Redisefio del area de trabajo (Charlas de: manipulacion, Botas de seguridad, & "y de Seguridady salud en
Potencial 14 ! Caida de Objetos € 16 NS Clseno . " el Trabajo".
metalicos luxaciones, TEC, muerte |Aplicacion de las 55 IProcedimientos de Trabajo. guardapolvos, guantes de eneralde a salud”.
de latex, cubridor de cabello, s
Ambientes con altas o Fatiga/estrés erdida delcontrol emocional, Rediserio delarea de trabajo ) i ’ one Mee
! Faiga/ perdida del oo ¢ . (Charlas de: manipulacién, mandiles de PVC, | o entivas contra los efectios nocivos para
603 muy bajas fatiga cronica, golpe de calor o 9 S6 |[Ventilacion) | e " protectores de mano para *
P e RN e Procedimientos de Trabajo. 1a salud por a exposicion prolongada a los
(estrés térmico) Respiratorias frio, deshidratacion, calambres Aplcacion de las 55 evitar cortes. e
Tey 30102 Ley que dispone Medidas
Materiales o equipos Enfermedades ) . ’ Adquisicion de una envasadora  [Charlas de: manipulacion, preventivas contra los efectios nocivos para
610 calientes/frios | respiratorias/Quemadura | 519" €1 105 tfidos organicos * N lautomética Irocedimientos de Trabajo. Ja salud por la exposicion prolongada a los
I
- e el . Mascarilla quirirgica y NS5
sologico 07 BQOSTOON Al RS COVD || o medades | 105 52 0000 pulmonares, » Ns  [seflizacionyredisefo deldrea, Implementacion de protocolos el *=" & TN VP | Ley General de alud Ne 26842, .M. 510-
& (coviD-19) muerte barreras de distanciamiento bioseguridad, plan de viglanca [ Fm"z:dm"‘ Y20€ | 2005-MINSA Manual de Salud Ocupacional
Gorsalgia, lumbalgia, Comaciacion sobre ergonomia en >RM375-2008- TR
Ergonémico 1003 | Movimientos repetitivos | Problema muscular | epicondilitis, cervicalgia, hernia 16 N e‘t”mhaio 80 "Norma de Basica de Ergonorniay de
discal
dorsalgia, lumbalgia, |Capacitacién sobre ergonomia en >RM 375-2008 - TR
Ergonomico 1004 Movimientos bruscos Problema muscular | epicondiits, cervicalgia, hernia 16 NS " :aba_o & "Norma de Basica de Ergonomia y de
discal ‘ iento de Evaluacion de Riesgos
dorsalgia, lumbalia, (Capacitacién sobre ergonomia en >R 375-2008 - TR
Ergonomico 1005 Posturas inadecuadas Problema muscular | epicondilts, cervicalgia, hernia 16 NS " ;aha,o B "Norma de Basica de Ergonomia y de
discal ‘ Procedimiento de Evaluacion de Riesgos
N P N = N N " >RM 375-2008 - TR
Espacios reducidos de | golpes/lesiones/caida de |moretones, esguinces, fracturas, Rediseiio del area de trabajo (Charlas de: manipulacion, j } i
Ergonémico 1011 . ° . : 16 NS een? - " Norma de Basica de Ergonomia y de
trabajo objetos TEC, dorsalgia, lumbalgia Aplcacion de las 55 Procedimientos de Trabajo. ma de Bas onoma)
defici lud fi Art 56,65 de la Ley 29783 Ley dt idad
o Horas de trabajo eficencias en salud isica y Relevo con doble turno de 65 dela ey ¥ de seguridady
Psicosocial 1102 rolongadas/excesivas mental, d 16 NS lrabajo salud en el trabajo.
s 5 trastor ¥ Art 113 del D.S 005-2012-TR.
defi lud fi Art 56,65 de la Ley 29783 Ley d idad
o Monotonia/ repetitvidad eficencias en salud isica y (Capacitacién sobre ergonomia en e latey ¥ de seguridady
Psicosocial 1103 dela tarea. mental, 16 SG el trabajo salud en el trabajo.
: trastornos psicosomaticos 5 ot Art 113 del D.S 005-2012-TR.
s ’ defcendas en saud ez y Relevo con doble turno de guardapolvos, guantes de | At 5065 de 3 Ley 29783 Ley de seguridad y
Psicosocial 1104 Sobrecarga de Trabajo mental, d 16 NS y : salud en el trabajo.
trabajo de latex,cubridor de cabello,
trastor Art 113 del D.S 005-2012-TR.
mandiles de PVC, 1
sotencl o0 posién nadecuads | Lo fracturas eves y moderadss, . yo  [Fediseio delarea deabsio Charlas de: manipulacion, protectores de mano para elTrabaior
(ubicacion en el espacio) luxaciones, esguinces, TEC Aplcacion de las 55 Procedimientos de Trabajo. evitar cortes. > Ley N" 26842 "Ley General de la saud".
" - — ey W R ey de Segaridady Sofad e
Objetos o superficies |Charlas de: manipulacién, 5
Mecanica 314 e P Corte Heridas leves y graves, fracturas 16 6 pulacion, el Trabajo".
punzo cortantes IProcedimientos de Trabajo. . s .
Lok o Ceneral ol el
Mecina 6 Fallas « Incapacidad permanent © o [Fediseio delarea detrabajo (Charlas de: manipulacion, < o ;ra:a:i"" adysaliden
vehiculos y equipos r muerte Aplcacien de las 55 Procedimientos de Trabajo. e g .
‘Ambientes con altas o Fatiga/estrés perdida del control emocional, Redisero el area de trabajo _ - i
! : el de. e (Charlas de: manipulacion, preventivas contra los efectios nocivos para
603 | muybapa fatia wronia, golpe de calor o * NS (Wentacion) Procedimientos de Trabajo, 1a salud por a exposicion prolongada 2 los
(estrés térmico) frio, deshidratacion, calambr |Aplicacion de las 5§ imi rabajo. ludpora exposicion prolonga!
i I, Le 102 i Medi
; desmavo por sincope vasovagl) Redisero del area de trabajo . £/ 30102 Ley que dispone Medidas
Cambios bruscos de sudoracion excesiva, (Charlas de: manipulacion preventivas contra los efectios nocivos para
604 Chogue térmico o 16 NS (Ventilacion) N N -
temperatura broncopuimonafiebre alta, e Procedimientos de Trabajo. 1a salud por a exposicion prolongada a los
Aplicacion de las 55
muerte rayos solares.
Redisero del area de trabajo >RV 37008~ TR
Lominica o luminacién deficiente ~|Fatiga y/o deficiencia visual | disconfort fatiga visual, 15 s Limm g (Charlas de: manipulacion, "Norma de Basica de Ergonomia y de
(penumbra) yestrés trastornos oculares mina Procedimientos de Trabajo. Procedimiento de Evaluacion de Riesgos
|Aplicacion de las 5 ° -
16 —_ R . Mascarilla quirrgica y N95
Sologico 07 BOOSIOON Al IRECOND || medades | 10552 d0lores pulmonares, » Ns  [seflizacionyredisefo deldrea, Implementacion de protocolos de{ """ * 1% B Y V7 | Ley General de Salud Ne 26842, M. 510-
8l (coviD-19) muerte barreras de distanciamiento bioseguridad,plan devgiancia [ w’(imo;‘g Y218 | 005-MINSA Manual de Salud Ocupacional
orsalgia, lumbalgia, Capaciacion sobre ergonomia en >RM375-2008- TR
Ergonémico 1003 | Movimientos repetitivos | Problema muscular | epicondiliti, cervicalgia, hernia 9 6 E‘t"mha_n 0 "Norma de Basica de Ergonomiay de
discal ) i ion de Riesgos
dorsalgia, lumbalgia, ICapacitacion sobre ergonomia en > RM 375-2008 - TR
Ergonémico 1004 Movimientos bruscos | Problema muscular | epicondilis, cenvicalgia, hernia 9 s6 - & “Norma de Basica de Ergonomia y de
discal a imiento de Evaluacion de Riesgos
dorsalgia, lumbalgia, e o ol s >RM 375-2008 - TR
Ergonomico 1005 Posturas inadecuadas Problema muscular | epicondilts, cervicalgia, hernia 9 6 et vt . . "Norma de Basica d iay de
discal ' guardapolvos, guantes de de Evaluacion de Riesgos
e " de ltex,cubridor decabelo, [ ey deseguridad
jcosoci Horas de trabajo ol commm de St Relevo con doble turno de mandilesdepyc,  |A3665 delaLey y de seguridad y
Psicosodial oz rolongadas/excesivas menta, d ¢ 6 trabajo protectores de mano para salud en el trabajo.
P 5 trastornos psicosomaticos ¥ 9 Art 113 del D.S 005-2012-TR.
evitar cortes.
defi lud fi Art 56,65 de la Ley 29783 Ley de seguridad
o Monotonia/ repetitvidad eficencias en salud isica y (Capacitacién sobre ergonomia en e latey ¥ de seguridady
Psicosocial 1103 et mental 9 6 vt salud en el trabajo.
: trastornos psicosomaticos 5 Art 113 del D.S 005-2012-TR.
‘deficiencias en salud fisicay 'Art56,65 de la Ley 29783 Ley de seguridad y
Relevo con doble turo de
Psicosocial 1108 Sobrecarga de Trabajo mental, d i 9 6 A, U salud en el trabajo.
trastor ¥ Art 113 del D.S 005-2012-TR.
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> Tey N" 29783 "Tey de Seguridad y Salud en|

) fracturas leves y moderadas, Redisefio del area de trabajo (Charlas de: manipulacion,
1 Potencial 102 Liquidos en el Suelo Caida al mismo nivel v 2 2 2 3 9 1 9 MODERADO G isene g P el Trabajo”
luxaciones, esguinces, TEC Aplicacion de las 55 Procedimientos de Trabajo ey .
- - ) et R e g
1 Potencial 106 Falta de Orden y Limpieza | Caida al mismonivel | "acturas leves y moderadas, 2 2 2 3 9 1 9 MODERADO g |Redisefio delarea de trabajo (Charlas de: manipulacion, Botas de seguridad, el Trabajo"
luxaciones, esguinces, TEC Aplicacion de las 55 Procedimientos de Trabajo guardapolvos, guantes de e rpaan .
Ambientes con altas o Fatiga/estrés perdida del control emocional, [Rediseio del area de trabajo Charias de: manioulacion de latex, cubridor de cabello, vever‘v’(was mm:a ‘“05 e"emm mw'm e
1 c 6 603 muy bajas temperaturas | Térmico/Enfermedades | fatiga cronica, golpe de calor o 2 2 2 3 9 1 9 MODERADO G (Ventilacién) oo mémsd"emm'a mandiles de PVC, ‘L o o :’m
(estrés térmico) Respiratorias frio, deshidratacion, calambres Aplicacién de las 55 o o protectores de mano para porta exposian prolone
tar cortes. R 37008 TR
luminacién deficiente | Fatiga y/o deficiencia visual | disconfort,fatiga visual, Redisefo del area de trabajo (Charlas de: manipulacion, srerene "Norma de Basica de Ergonomia y de
1 Luminica 701 2, , : 1alg; d 2 2 2 2 8 2 16 MODERADO NS |(lluminacién) + manipulacion, & Y
(penumbra) yestrés trastornos oculares ) Procedimientos de Trabajo Procedimiento de Evaluacion de Riesgos
Aplicacion de las 55
Mascarilla quirtrgica y N95
' sologico 07 BROSNAISARSCOVT || 0 termedades | 108 550 dolores pulmonares, ) ) ) ) . 5 » | MPORTANTE N5 [sefalzacion y redisefio el rea, én de protocolos de| **" af:s'” ua‘f:(esv raje | LeY Generalde Salud N° 26842, .M. 510-
8 (covID-19) muerte barreras de distanciamiento bioseguridad, plan de vigiancia |°" pmim'ﬂg V1€ | 2005-MINSA Manual de Salud Ocupacional
dorsalga, umbalgia, - ; >RM 3752008 - TR
Envasado Envases ) (Capacitacion sobre ergonomia en .
1 Ergonomico 1003 Movimientos repetitivos | Problema muscular | epicondilitis, cervicalgia, hernia 2 2 2 3 9 1 9 MODERADO G Norma de Basica de Ergonomia y de
discal el trabajo de Evaluacion de Riesgos
dorsalgia, lumbalgia, FE—— >RM 375-2008 - TR
1 Ergonémico 1004 Movimientos bruscos | Problema muscular | epicondilis,cervicalgia, hernia 2 2 2 3 9 1 9 MODERADO 56 o ("rabm © "Norma de Basica de Ergonomia y de
discal
dorsalgia, lumbalgia, R >RM 375-2008 - TR
1 Ergonomico 1005 Posturas inadecuadas | Problema muscular | epicondilits, cervicalgia, hernia 2 2 2 2 8 2 16 MODERADO Ns . :’ram € "Norma de Basica de Ergonomia y de
discal jento de Evaluacion de Riese
‘deficiencias en salud fisica y ATt 56,65 de la Ley 29783 Ley de seguridad y.
H Rels I
1 Psicosocial 1102 oras de trabajo Fatigalestrés mental, consumo de sustancias, 2 2 2 3 9 1 9 MODERADO 56 elevo con doble turno de salud en el trabajo.
prolongadas/excesivas trastornos jrabeio Botas de seguridad, Art 113 del 0.5 005-2012-TR.
Monotonia/ repetitiidad deficiencias en salud fisica y Capacitacion sobre ergonomia en guardapolvos, guantes de [Art56,65 de la Ley 29783 Ley de seguridad y
1 Psicosocial 1103 " Fatiga/estrés mental, consumo de sustancias, 2 2 2 3 9 1 9 MODERADO 56 " & de latex, cubridor de cabello, salud en el trabajo,
dela tarea trastornos i el rabajo mandiles de PVC, Art 113 del 0.5 005-2012-TR.
deficiencias en salud fsica y protectores de mano para [Art 56,65 de la Ley 29783 Ley de seguridad y
. Relevo con doble turno de
1 Psicosocial 1104 Sobrecarga de Trabajo Fatiga/estrés mental, consumo de sustancias, 2 2 2 2 8 2 16 MODERADO NS trabajo evitar cortes. salud en el trabajo,
trastornos i Art 113 del 0.5 005-2012-TR,
- STeyN" 29783 "Ley de Seguridad y Salud en|
) fracturas leves y moderadas, Redisefio del area de trabajo (Charlas de: manipulacion,
1 Potencial 106 Falta de Orden y Limpieza |  Caida al mismo nivel uras feves ¥ 2 2 2 2 8 2 16 MODERADO NS 5N ! ipulac el Trabajo’”
luxaciones, esguinces, TEC Aplicacion de las 55 Procedimientos de Trabajo S, o
[ SNTP370.053- lectrica-
X Fallas Elécricas de | Incendio/Electrocucion/qu [[£5107eS de 105 tejidos organicos, Redisefio del area de trabajo (Charlas de: manipulacién, NTP 370,053 - Seguridad Electrica
1 Eléctrico s10 contraccion muscular, arritmia 2 2 2 2 8 2 16 MODERADO NS Indecopi.
equipos emaduras |Aplicacion de las 55 Procedimientos de Trabajo.
cardiaca, lesiones cerebrales >RM. 111-2013-MEM/DM reglamento de
Ambientes con altas o Fatiga/estrés perdida del control emocional, [Redisefio del area de trabajo Charias de: manioulacin . ::l s m:{fﬂ“‘m E‘h’:::m D:‘a .
 manipulaci reventiv jos nocivos par:
1 c 6 603 muy bajas temperaturas | Térmico/Enfermedades | fatiga cronica, golpe de calor o 2 2 2 2 8 2 16 MODERADO NS |(Ventiacion) e: manipulacion 4 * P
) " . ¢ Procedimientos de Trabajo. 1a salud por a exposicion prolongada alos
(estres térmico) Respiratorias frio, deshidratacion, calambres Aplicacion de las 5 S exposicon pr
Exposicion al SARS-CoV-2 Tos seca, dolores pulmonares, Sefializacion y redisefio del érea, | mplementacion de protocolos de|25C2 12 QUINTBIGG YIS | ol de Salud Ne 26842, R.M. 510
Aposic Cov- , ul 3 izacion y redi , i " ud Ne 26842, RM. 510-
" 1 Biologico %07 Infecciones/Enfermedades 2 2 2 2 8 3 % IMPORTANTE | NS careta, gafas, guantes y traje
Areade | Envasado de Area de e (covip-19) / muerte barreras de distanciamiento bioseguridad, plan de vigilancia £2as, BUNTES Y I121° | 2005-MINSA Manual de Salud Ocupacional
Emasado | Pescado Envasado de proteccion
dorsalga, lambalgia, T >RM 3752008 - TR
1 Ergonomico 1003 | Movimientos repetiivos | Problema muscular | epicondilti, cervicalgia, hernia 2 2 2 2 8 2 16 MODERADO NS . Smm © “Norma de Basica de Ergonomia y de
Pesado de envases Envases discal de Evaluacion de Riesgos
dorsalgia, lumbalgi, P >RM 375-2008- TR
1 Ergonsmico 1004 Movimientos bruscos | Problema muscular | epicondilis,cervicalgia, hernia 2 2 2 2 8 2 16 MODERADO NS . :’rmla & “Norma de Basica de Ergonomia y de
discal de Evaluacion de Riesgos
dorsalgia, lumbalgia, R >RM 375-2008 - TR
1 Ergonémico 1005 Posturas inadecvadas | Problema muscular | epicondilts, cervicalgia, hernia 2 2 2 2 8 2 16 MODERADO NS . ::ahm & "Norma de Basica de Ergonomia y de
discal de Evaluacion e Riesgos
Horas de tabalo deficiencias en salud fisica y elevd con doble tarmo de o e SR, o | A1 5965 dela ey 29763 Ley de sepuridad
1 Psicosocial 1102 ) Fatiga/estrés mental, consumo de sustancias, 2 2 2 2 8 2 16 MODERADO NS guardapolvos, guantes de salud en el trabajo.
prolongadas/excesivas st trabajo de latex, cubridor de cabello, Art 113 del D.S 005-2012-TR.
Monotoniaf repetitidad Geficiencias en salud fisica y Capacitacon sobre ergonomia en mandiles de PVC, AT56,65 de la Ley 29783 Ley de seguridady
1 Psicosocial 1103 P Fatigalestrés mental, consumo de sustancias, 2 2 2 2 8 2 16 MODERADO NS oo © protectores de mano para salud en el trabajo,
trastornos i ! evitar cortes. Art 113 del D.5 005-2012-TR.
dorsalgia, lumbalgia, Capactadén sobre ergonoma en >RM 3752008 - TR
1 Psicosocial 1004 Movimientos bruscos | Problema muscular | epicondilis,cervicalgia, hernia 2 2 2 2 8 2 16 MODERADO NS ? "Norma de Basica de Ergonomia y de
discal el rabao Procedimiento de Evaluacion de Riesgos
- - [FTey N~ 25753 ~Tey de Segandad y Satud el
i I R del (Charlas de: I
1 Potencial 102 Liquidos en el Suelo Caida al mismo nivel racturas leves y moderadas, 2 2 2 3 9 1 9 MODERADO 6 edisefo del area de trabajo arfas de: manlpulacin, el Trabajo"
luxaciones, esguinces, TEC Aplicacion de las 55 procedimientos de Trabajo. T T
— - ey RS ey dE SRy Satd en
i I R ] harlas de: I
1 Potencial 106 Falta de Orden y Limpieza | Caica al mismo nivel racturas leves y moderadas, 2 2 2 3 9 1 9 MODERADO 6 edisefo del area de trabajo (Charlas de: manipulacién, el Trabajo"
luxaciones, esguinces, TEC Aplicacion de las 55 Procedimientos de Trabajo. R ——
Mascarilla quirtrgica y N95
' soogio w0 BOOSION 2 SRS COVD | edades | 10552 dolores puimonares, ) ) ) 5 5 ) " © i y redisefio del drea, én de protocolos de|**" af:s'” uj:tesv oo | Lev Generalde Salud N¢ 26842, R.M. 510-
e (coviD-15) muerte barreras de distanciamiento bioseguridad, plan de viglancia |- nm"im'ng V21 2005-MiNSA Manual de Salud Ocupacional
dorsalgia, lumbalgia, - ] >RM 3752008 - TR
ICapacitacion sobre ergonomia en
1 Ergonémico 1003 Movimientos repetitivos |  Problema muscular | epicondilitis, cervicalgia, hernia 2 2 2 3 9 1 9 MODERADO G el trabaio “Norma de Basica de Ergonomia y de
discal ! jento de Evaluacion de Riesgos
Faja dorsalgia, lumbalgia, [Capacitacion sobre ergonomia en >RM 375-2008 - TR
transportad 1 Ergondmico 1004 Movimientos bruscos Problema muscular | epicondiltis, cervicalgia, hernia 2 2 2 3 9 1 9 MODERADO 6 P & “Norma de Basica de Ergonomia y de
ora discal el trabajo e Barc do 1
dorsalgia, lumbalgia, ———— dad, >RM 375-2008 - TR
1 Ergonémico 1005 Posturas inadecuadas | Problema muscular | epicondilts, cervicalgia, hernia 2 2 2 3 9 1 9 MODERADO 56 o & guardapolvos, guantes de | "Norma de Basica de Ergonomia y de
discal ) de latex, cubridor de cabello,|_Procedimiento de Evaluacion de Riesgos
. . | " oras de wabalo . de:n‘\er\masen s:lud (lls\cay . . . . , . , o B etors con dobe o de mandiles de PVC, | ATt 56,65 de \altedy 297?13 Liyde seguridady
sicosocia atiga/estrés mental, consumo de sustancias, - salud en el trabajo,
prolongadas/excesivas & : : trabajo protectores de mano para ;o
- eficiencias en salud fsica y - - 65 de la Ley 29783 Ley de seguridad y
Monotonia/ repetitividad |Capacitacion sobre ergonomia en
1 Psicosocial 1103 / reps Fatigalestrés mental, consumo de sustancias, 2 2 2 2 8 2 16 MODERADO NS P 8 salud en el trabajo.
dea tarea trastornos el trabajo Art 113 del D.S 005-2012-TR.
n r .5 005-2012.TR.
deficiencias en salud fsica y ATUS6,65 de la Ley 29783 Ley de seguridady
Relevo con doble turno de
1 Psicosocial 1104 Sobrecarga de Trabajo Fatiga/estrés mental, consumo de sustancias, 2 2 2 2 8 2 16 MODERADO SG trabajo salud en el trabajo.
trastornos ' Art 113 del 0.5 005-2012-TR.

AREA DE ENVASADO

GRADO DE RIESGO FRECUENCIA %

MODERADO 50 91%

IMPORTANTE 5 9%

TOTAL 55 100%
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(_GERVASI ) ELABORADO POR: LOPEZ MORENO GERSSON  REVISADO POR: BALLICO ROBLES MANUEL  APROBADO POR: SSST  REVISION: 01
Ty S IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROL OPERACIONAL (IPERC)
OPERACION O TAREA IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS EARUACNDERRES ) NVEL
PROBABILIDAD fiar
NOMBR Persona Indice de|Indice de| DE B
.| Personal Procedimient - - - . Grado de de L S MARCO LEGAL
E o sub ; - |Materiale|. " 5 . s 5 " 5 s - | Capacitaci |Exposicion al| probabili | severida |[RESGO | . e Control de Ingenieria Control Administrativo EPP
actividad|_ > Area | Equipos Tipo Codigo Peligro Riesgo asociado Consecuencia o de trabajo . riesgo | signific
actividad s on{c} | riesgo(ER) | dad (P) | d(S) [ .
0 L (PT) NR = P*S| ancia
s (PE)
> Ley N* 29783 -'Ley de Seguridad y Salud
fracturas leves y moderadas, Redisefio del area de trabajo Charlas de: manipulacion, enel Trabajo".
1 Potencial 101 Objetos en el Suelo Caida al mismo nivel 2 2 2 2 8 3 2 IMPORTANTE | SG
) luxaciones, esguinces, TEC Aplicacion de las 5 S Procedimientos de Trabajo. > Ley N 26842 -"Ley General de la
salud”,
> Tey V29753 Tey 06 Segunoaqy Savma|
: . . - fracturas leves y moderadas, Redisefio del area de trabajo Charlas de: manipulacion, enel Trabao"
1 Potencial 102 Liquidos en el Suelo Caida al mismo nivel X Y X 2 2 2 2 8 2 16 MODERADO NS K ! o P ! > Ley N° 26842 -"Ley General de la
luxaciones, esguinces, TEC (cambio del suelo) Procedimientos de Trabajo. salud"
e T e et e
) ) ) o fracturas leves y moderadas, Redisefio del area de trabajo Charlas de: manipulacion, enel Trabajo’,
1 Potencial 106 | Falta de Ordeny Limpieza | Caida al mismo nivel § . 2 2 2 2 8 2 16 MODERADO NS - - X > Ley N 26842 -"Ley General de la
luxaciones, esguinces, TEC Aplicacion delas 5 S Procedimientos de Trabajo. sl
- ] ) N Redisefio del area de trabajo, N i Ley 30102 Leyque isone Mecidas
1 Calor/Radiacio 600 Fluidos o sustancias Quemad lesiones de los tejidos 5 ) ) 5 g 3 u v lcacion de las 56, ! Charlas de: manipulacion, Guantes termicos, mascarillas preventivas contra los efectios nocivos
. uemadura ) aplicacion de las 55, . . i
n calientes organicos, P ) Procedimientos de Trabajo. 3M, botas .de seguridad, para la salud por la exposicion
ion en las mermitas mandil de PVC. prolongada a los rayos solares.
. . erdida del control Redisefio del area de trabajo i i
Calor/Radiacid Ambientes con altas o muy Fatiga/estrés P onal fati \Ventiacié) ) charlas ioulacic Ley30102 LM“T d\Ss;one Medidas
alor/Radiacio emocional, Tatiga cronica, ‘entilacion arias ae: manipulacion,
1 603 |bajas temperaturas (estrés| Térmico/Enfermedades » 1208 ! 2 2 2 2 8 3 24 IMPORTANTE | SG o L P ! preventivas conlralos efectos ocives
n térmico) Respiatorias golpe de calor o frio, Aplicacion de las 55 Procedimientos de Trabajo. para a salud por la exposicion
deshidratacion, calambres Automatizacion en las marmitas prolongada alos ayos solares.
Redisefio del area de trabajo, Tey 30102 Ley que dispone Medidas
Calor/Radiacio Materiales 0 equipos Enfermedades Lesion en los tejidos ) Charlas de: manipulacion, los ef
1 / 610 1ales 0 Equp ) oste] 2 2 2 2 8 2 16 | MODERADO | NS |aplicacion delas5s, > ce:manipuiacion, preventivas orlra o efectios nocos
n calientes/frios respiratorias/Quemaduras organicos ) Procedimientos de Trabajo. para la salud por la exposicion
ion en las mermitas
Redisefio del area de trabajo > RMI375-2008 - TR
L lluminacion deficiente Fatiga y/o deficiencia disconfort, fatiga visual, ' L 4 Charlas de: manipulacion, "Norma de Basica de Ergonomia y de
1 Luminica 701 ) X 2 2 2 2 8 2 16 MODERADO NS |(mayor iluminacion) - X . .
(penumbra) visual y estrés trastornos oculares o Procedimientos de Trabajo. Procedimiento de Evaluacion de Riesgos
Aplicacion delas 5 S Diserzonomico”
. I - . Implementacion de Mascarilla quirdrgica y N95,  [Ley General de Salud Ne 26842, R.M. 510-
o Exposicion al SARS-CoV-2 . Tos seca, dolores Sefializacion y redisefio del rea, ) ) !
P 1 Biologico 907 Infecciones/Enfermedades 2 2 2 2 8 2 16 MODERADO NS A protocolos de bioseguridad, |careta, gafas, guantes y traje 2005-MINSA Manual de Salud
freade reparar freade (coviD-19) pulmonares, muerte barreras de distanciamiento o 3 Ocupacional
€8 Adicionar [liquido de| " plan de vigilancia de proteccion P
Adicion de| , . Adicion de .
Lquido d Liquido de| gobierno Lquido d Marmitas
I - -
qu:_o 4 Gobierno | enla ém;_o ¢ dorsalgia, lumbalgia, Capacitacién sobre " ;R:msdzm[zs L 5
onierno marmitas ovierno 1 Ergondmico | 1004 Movimientos bruscos Problema muscular epicondilitis, cervicalgia, 2 2 2 2 8 2 16 MODERADO NS P ) . orma de Basia ce rgonoma o€
o ergonomia en el trabajo Procedimiento de Evaluacion de Riesgos
hernia discal Disergonomico”
dorsalgia, lumbalgia, canacitacién sob ;"M 375';““'” .
P . . . . apacitacion sobre "N B: E i
1 Ergondmico 1005 Posturas inadecuadas Problema muscular epicondilitis, cervicalgia, 2 2 2 2 8 2 16 MODERADO NS P , . orma de Basica e rgonoma y e
o ergonomia en el trabajo Procedimiento de Evaluacion de Riesgos
hernia discal Disergonomico”
. moretones, esguinces, ) - >RM 375-2008- TR
Espacios reducidos de | golpes/lesiones/caida de Redisefio del area de trabajo Capacitacion sobre " i
1| Ergonémico | 1011 | -Pecosrecud golpes/lesiones/ca fracturas, TEC,dorsalga, | 2 2 2 2 8 2 16 | MODERADO | N | ocenoceran ! paciad! ) Noma deBaica de Ergonomia  de
trabajo objetos i Aplicacion delas 5 S ergonomia en el trabajo Procedimiento de Evaluacion de Riesgos
lumbalgia Disergonortico”
deficiencias en salud fisica y
) Art 56,65 de la Ley 29783 Ley de
Horas de trabajo mental, consumo de Relevo con doble turno de .
1 Psicosocial 1102 I_ Fatiga/estrés . 2 2 2 2 8 2 16 MODERADO NS ) Guantes termicos, mascarillas seguridad y salud en el trabajo.
prolongadas/excesivas sustancias, trastornos trabajo 3M, botas de seguridad Art 113 del D.5 005-2012-TR.
sicosomaticos ! !
i mandil de PVC.
deficiencias en salud fisica y
. - - Art 56,65 de fa Ley 29783 Ley de
Monotonia/ repetitividad mental, consumo de Capacitacién sobre
1 Psicosocial | 1103 i/ rep Fatigalestrés ' 2 2 2 2 8 2 16 | MODERADO | NS paciad ) sequidadysaludenel trabajo.
delatarea. sustancias, trastornos ergonomia en el trabajo At 113 del 0.5 005-2012-TR,
psicosomaticos
deficiencias en salud fisica y
Art 56,65 de la Ley 29783 Ley de
mental, consumo de Relevo con doble turno de
1 Psicosocial 1104 Sobrecarga de Trabajo Fatiga/estrés . 2 2 2 2 8 2 16 MODERADO NS ) seguridad y salud en el trabajo.
sustancias, trastornos trabajo At 113 del 0.5 005-2012-TR
psicosomaticos
deficiencias en salud fisica y
) ) Turno de trabajo . , mental, consumo de Relevo con doble turno de At satss dela Ley 20783 Ley de
1 Psicosocial 1105 inadecuad Fatiga/estrés 5 2 2 2 2 8 2 16 MODERADO NS bai seguridad y salud en el trabajo.
inadecuado sustancias, trastornos trabajo At 113 del D.S 005-2012-TR,
psicosomaticos
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Marmitas

> Ley N° 29783 "Ley de Seguridad y Salud
. . B . . fracturas leves y moderadas, Redisefio del area de trabajo Capacitacién sobre | Trabajo".
Potencial 102 Liquidos en el Suelo Caida al mismo nivel . Y R 2 2 2 8 16 MODERADO NS o ! 4 X . . ene Ca o
luxaciones, esguinces, TEC Aplicacion de las 5§ ergonomia en el trabajo >LeyN° 26842 -"Ley General de la
salud",
TeyN"Z9783-"Tey de Seguridad y Salud
- I | Trabajo".
. . . . . fracturas leves y moderadas, Redisefio del area de trabajo Capacitacion sobre ene
Potencial 106 | Falta de Ordeny Limpieza |  Caida al mismo nivel . Y R 2 2 3 9 18 IMPORTANTE | SG L ! e X . > Ley N° 26842 -"Ley General de la
luxaciones, esguinces, TEC Aplicacion de las 5§ ergonomia en el trabajo salud”
Loy N 97604 . Atoncian madica on
bl R e S R o
Redisefio del area de trabajo, enel Trabajo"
L Herramientas/Sistemas . fracturas, contusiones, . Charlas de: manipulacién, o
Mecénica 308 / Atrapamiento/Golpe X 2 2 2 8 16 MODERADO NS [Aplicacion de las 55, L P ! > Ley N 26842-"Ley General de la
neumaticos amputaciones de mano . . Procedimientos de Trabajo. ud
|Automatizacion de la marmita salu
Lot 12000 1 "
allas Mecani Colsén/Atropello/Volead | | dad . Redisefio del area de trabajo, Charas d ioulacis mvNswm'”kevdsseg""dadvsamd
- allas Mecanicas en olision/Atropello/Volcad | Incapacidad permanente, o arlas de: manipulacion, Trabajo".
Mecinica | 316 * ) P pacicadp 2 2 2 8 16 | MODERADO | NS |Aplicacién deas 55, ’ pufacion, | enelTrabalo
vehiculos y equipos ura muerte o ) Procedimientos de Trabajo. >Ley N° 26842 -"Ley General de la
Automatizacion de la marmita . salud”
Guantes termicos, mascarillas m
. ey ey que dispone Medidas
Calor/Radiacio Fluidos o sustancias lesiones de los tejidos Redisefio del area de trabajo Capacitacion sobre 3M, botas de seguridad, i tra los efecti
600 ! Quemadura o 2 2 2 8 2 | IMPORTANTE | SG | . . ) pactac ! dil de PVC preventiascona on lecos locios
n calientes organicos, Aplicacion de las 5§ ergonomia en el trabajo mandil de PVL. para la salud por 2 exposicion
orolongada a los rayos solares.
, erdida del control Redisefio del area de trabajo
) Ambientes con altas o muy Fatiga/estrés P X . . - I o Ley 30102 Ley que dispone Medidas
Calor/Radiacié . ) , emocional, fatiga cronica, (Ventilacion) Charlas de: manipulacién, preventivas contra los efectios nocivos
603 |bajas temperaturas (estrés| Térmico/Enfermedades . 2 2 3 9 18 IMPORTANTE | SG o . X .
n térmico) Resiratori golpe de calor o frio, Aplicacion de las 5§ Procedimientos de Trabajo. para la salud por la exposicion
érmico; espiratorias ) o )
? deshidratacion, calambres Automatizacion de la marmita prolongaca 3losrajossolares
Calor/Radiaci6 Material i Enfermedad Lesién en los tejid Redisefio del area de trabajo, Charlas oulacis Ley 30102 levquT d\S;;nne Medidas
alor/Radiacio ateriales 0 equipos nfermedades esion en los tejidos o arlas de: manipulacion, tivas cont tios noci
610 1ales 0 equip ) 105 Te) 2 2 2 8 16 | MODERADO | NS |Aplicacion delas 55, ’ puacion, preventivas controsefectios nochos
n calientes/frios respiratorias/Quemaduras organicos o . Procedimientos de Trabajo. parala salud por la exposicion
Automatizacion de la marmita prolongada a los rayos solares
Redisefio del area de trabajo > RM375-2008- TR
L lluminacién deficiente Fatiga y/o deficiencia disconfort, fatiga visual, lluminacién Charlas de: manipulacién, "Norma de Basica de E: d
Luminica | 701 g2 o defc g 2 2 2 8 15 | woogwapo | s |Mmncén) O Manipu econ o e oy e
(penumbra) visual y estrés trastornos oculares Aplicacion de las 5§ Procedimientos de Trabajo. Procedimiento de Evaluacion de Riesgos
Automatizacion de a marmita Disergonomico
. T o Implementacion de Mascarilla quirrgica y N95, ey General de Salud Ne 26842, R M. 510-
L Exposicion al SARS-CoV-2 . Tos seca, dolores Sefializacion y redisefio del area, . . B ’
Biologico 907 Infecciones/Enfermedades 2 2 2 8 16 MODERADO NS o protocolos de bioseguridad, |careta, gafas, guantes y traje 2005-MINSA Manual de Salud
(covip-19) pulmonares, muerte barreras de distanciamiento o . Ocupacional
plan de vigilancia de proteccion ‘cupacional
dorsalgia, lumbalgia, capacadén sbre " ;ngs—dzogsw ,
Ergondmico 1003 | Movimientos repetitivos Problema muscular epicondilitis, cervicalgia, 2 2 2 8 16 MODERADO NS X . orma de Sasia de Heonoma  c¢
o en el trabajo Procedimiento de Evaluacion de Riesgos
hernia discal Disergonomico”
dorsalgia, lumbalgia, capacitacion sob ;RM”SZDDS‘TR .
- - PR, apacitacion sobre N Basica de E
Ergondmico 1004 Movimientos bruscos Problema muscular epicondilitis, cervicalgia, 2 2 2 8 16 MODERADO NS P ., . orma de Sasica de rgonoma  cé
o ergonomia en el trabajo Procedimiento de Evaluacion de Riesgos
hernia discal Disrgonomico"
dorsalgia, lumbalgia, caoaciadin sobre " ;Rgms-dmr:s-m )
Py . . . . lorma de Basica de Ergonomia y de
Ergondmico 1005 Posturas inadecuadas Problema muscular epicondilitis, cervicalgia, 2 2 2 8 16 MODERADO NS P , . o !
. ergonomia en el trabajo Procedimiento de Evaluacion de Riesgos
hernia discal Disergonomico”
o L Guantes termicos, mascarillas
deficiencias en salud fisica y M, botas d dad
. , botas de seguridad, g
§ § Horas de trabajo . , mental, consumo de Relevo con doble turno de e A 56_65 delaLey 29783 Ley de
Psicosocial 1102 longad . Fatiga/estrés . 2 2 2 8 16 MODERADO NS o mandil de PVC. seguridad y salud en el trabajo.
prolongadas/excesivas sustancias, trastornos trabajo At 113 del DS 005-2002-TR,
psicosomaticos
deficiencias en salud fisica y
. . Monotonia/ repetitividad X , mental, consumo de Capacitacién sobre At 665 dela Ley 29783 Ley de
Psicosocial 1103 Fatiga/estrés . 2 2 2 8 16 MODERADO NS | | . seguridad y salud en el trabajo.
de la tarea. sustancias, trastornos ergonomia en el trabajo At 113 del D5 005-2012-TR,
psicosomaticos
deficiencias en salud fisica y
L . § , mental, consumo de Relevo con doble turno de Art 56_,65 dela Ley 29783 Ley de
Psicosocial 1104 Sobrecarga de Trabajo Fatiga/estrés . 2 2 2 8 16 MODERADO NS bai seguridad y salud en el trabajo.
sustancias, trastornos trabajo At 113 del DS 005-2002-TR,
psicosomaticos

AREA DE ADICION DE LIQUIDO DE GOBIERNO

GRADO DE RIESGO FRECUENCIA %
MODERADO 24 80%
IMPORTANTE 6 20%
TOTAL 30 100%
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IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROL OPERACIONAL (IPERC) REVISION: 01
OPERACION O TAREA IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS VAo DAL R e
PROBABILIDAD IVEL Criterio
ici]Indice de|ndice de
NOMBRE _|personal Persona o __[Bxposici fe|ndice de|  DE : de " _— MARCO LEGAL
- sub R . Material |. " . . . ) ) s Procedimiento de | Capacitaci | onal |probabili |severida | RIESGO |Grado de riesgo| . .- Control de Ingenieria Control Administrativo EPP
actividad | > Area |Equipos Tipo Codigo Peligro Riesgo asociado Consecuencia . X significan
actividad es . trabajo (PT) onfc} | riesgo |dad(P) | d(S) NR = P*S -
s (PE) (ER)
Tey N 29783~ TeY 0 SEgUn0au y Saa em el Tranao -
fracturas leves y Botas antideslizantes >Ley N° 26842 -"Ley General de la salud".
B Redisefio del area de trabajo Charlas de: manipulacion, ) ! Y Y :
1 Potencial 102 Liquidos en el Suelo | Caida al mismo nivel | moderadas, luxaciones, 2 2 2 2 8 3 21 IMPORTANTE SG o ! - P ! mascarillas 3M, guantes >Ley N° 27604 -"Atencion medica en casos de
. Aplicacion de las 5§ Procedimientos de Trabajo. . \
esguinces, TEC termicos, cubre cabello. emergencia
N\ € MO0 2012 T0 "Dnniamanta dala Lauda
fracturas leves y Botas antideslizantes > ey N° 29783 -'Tey de Seguridad y Salud en el Trabajo™-
Falta de Orden Redisefio del area de trabajo Charlas de: manipulacion, ; N °
1 Potencial 106 . ¥ Caida al mismo nivel | moderadas, luxaciones, 2 2 2 2 8 2 16 MODERADO NS o ! - P 5 mascarillas 3M, guantes >LeV,N ZGM%‘ LeVGE"m‘,de f slud
Limpieza . Aplicacion delas 55 Procedimientos de Trabajo. . >Ley N° 27604 -"Atencion medica en casos de
esguinces, TEC termicos, cubre cabello. emergencia"
Fallas Mecanicas en |Colision/Atropello/Vol Incapacidad Redisefo delarea de trabajo, Charlas de: manipulacion, Botas antidesizantes, e N.Ztmrj zt’z:ie ngugdadvf:\u‘d en‘e\dﬁabaw“r
ani ! I 3 ulacion, | . ) .
1 Mecanico 316 | P P 2 2 2 3 9 2 18 IMPORTANTE SG |aplicacion de las 58, - P ! mascarillas 3M, guantes > Ev_ N ey beneralde 2 sal
vehiculos y equipos cadura permanente, muerte . Procedimientos de Trabajo. . >Ley N° 27604 -"Atencion medica en casos de
ion del exhaustor termicos, cubre cabello. emergencia”,
lesiones de los tejidos
. . .. | organicos, contraccion o . . " Botas antideslizantes, >NTP 370.053 - Seguridad Electrica - Indecopi.
Fallas Eléctricas de | Incendio/Electrocucid Redisefio del area de trabajo Charlas de: manipulacién, y
1 Eléctrico 510 equinos n/Qu:maduras muscular, arritmia 2 2 2 3 9 2 18 IMPORTANTE SG Aolicacion de las 5 S ! Procedimientos dpe Trabaio mascarillas 3M, guantes >RM. 111-2013-MEM/DM reglamento de seguridad y
aip cardiaca, lesiones P - 'termicos, cubre cabello. salud en el trabajo con electricidad.
i cerebrales
erdida def control N .
r A Ambientes con altas Fatiga/estrés pemo:iona\ fatiga Redisefio delarea de rabajo Botas antideslizantes, i i
e r Calor/radiacié o muy bajas L & 3 » 1atg (Ventilacién) Charlas de: manipulacion, . ! Ley 30102 Ley que dispone Medidas preventivas contra
1 N 603 temperaturas (estrés Térmico/Enfermedade | cronica, golpe de calor o 2 2 2 2 8 2 16 MODERADO SG plicacion de las 5 Procedimientos de Trabajo mascarillas 3M, guantes los efectios nocivos para la salud por la exposicion
a e g - s Respiratorias frio, deshidratacion, P o - 'termicos, cubre cabello. prolongada a los rayos solares.
3 a térmico) Automatizacion del exhaustor
g E calambres
X . . PR . . Implementacion de protocolos |Mascarilla quirdrgica y N95
o h d X 1 Biologico 007 Exposicion al SARS- | Infecciones/Enfermed Tos seca, dolores ) ) ) ) 8 3 % |MPORTANTE G Sefializacion y redisefio del drea, 4 Z dad. ol P q " 'q gt v traied Ley General de Salud N2 26842, R.M. 510-2005-MINSA
AR le bioseguridad, plan de careta, gafas, guantes y traje de
h ¢ CoV-2 (COVID-19) ades pulmonares, muerte barreras de distanciamiento o .g P g 8 vl Manual de Salud Ocupacional
a e a vigilancia proteccion
E u M Movimient dorsalgia, lumbalgia, Capacitacién sob . [Mascarilla quirdrgica y N95 >RM375-2008- TR
- ovimientos o apacitacién sobre ergonomia .
X s E S 1 Ergondmico 1003 " Problema muscular | epicondilitis, cervicalgia, 2 2 2 3 9 1 9 MODERADO NS pl & careta, gafas, guantes y traje de | "Norma de Basica de Ergonomia y de Procedimiento de
h " N : repetitivos hernia discal en el trabajo oroteccion Evaluacon d Resgos Disergoramico’
g i v dorsalgia, lumbalgia Mascarilla quirdirgica y N95 2008 -
" " ) e o g "’ .g ’ Capacitacion sobre ergonomia d gcay 5 B . >RMS75 znys ™ .
r 1 Ergondmico 1004 bruscos| Problema muscular | epicondilitis, cervicalgia, 2 2 2 3 9 1 9 MODERADO NS I trab. careta, gafas, guantes y traje de | "Norma de Basica de Ergonomia y de Procedimiento de
s g s hernia discal en el rabajo proteccion Evaluacion de Riesgos Disergonomico”
t 3 Post dorsalgia, lumbalgia, Capacitacion sob . |Mascarilla quirdrgica y N95 >RM375-2008- TR
i - osturas o apacitacién sobre ergonomia .
. d 1 Ergonémico 1005 inadecuad Problema muscular | epicondilitis, cervicalgia, 2 2 2 2 8 2 16 MODERADO NS pl bai ¥ careta, gafas, guantes y traje de | "Norma de Basica de Ergonomia y de Procedimiento de
i o inadecuadas hernia discal en el trabajo proteccion Evaluacion de Riesgos Disergonomico”
E Espacios reducid Ipes/lesiones/caid moretones, esguinces, Redisefio del area de trabai Charlas d inulacio Mascarilla quirdrgica y N95 >RM375-2008- TR
spacios reducidos | golpes/lesiones/caida edisefio del area de trabajo arlas de: manipulacion, . § N .
1 Ergondmico 1011 P ) g ) fracturas, TEC, dorsalgia, 2 2 2 2 8 3 2 IMPORTANTE SG o ! - P ! careta, gafas, guantes y traje de | "Norma de Basica de Ergonomia y de Procedimiento de
de trabajo de objetos lumbalgia Aplicacion de las 55 Procedimientos de Trabajo. oroteccion Evaluacion de Riesgos Disergonomico”
deficiencias en salud
Horas de trabajo Mascarilla quirdrgica y N95 Art 56,65 de la Ley 29783 Ley de seguridad y salud en el
. fisica y mental, consumo Relevo con doble turno de " 4 Y de seg v
1 Psicosocial 1102 prolongadas/excesiv Fatiga/estrés ¥ 2 2 2 2 8 2 16 MODERADO NS N careta, gafas, guantes y traje de trabajo.
as de sustancias, trastornos trabajo oroteccion Art 113 del 0.5 005-2012-TR.
psicosomaticos
Monotonia/ eficiencias en salud Mascarilla quirtirgica y N95
. - . Art 56,65 deIa Ley 29783 Ley de seguridad y salud en el
. fisica y mental, consumo Capacitacin sobre ergonomia N
1 Psicosocial 1103 repetitividad de la Fatiga/estrés ¥ 2 2 2 2 8 2 16 MODERADO NS pl & careta, gafas, guantes y traje de trabajo.
tarea. de sustancias, trastornos en el trabajo oroteccion Art 113 del D.5 005-2012-TR.
psicosomaticos
defcencias en salud Mascarilla quirdrgica y N95
. Art 56,65 de Ia Ley 29783 Ley de seguridad y salud en el
Sobrecarga de fisica y mental, consumo Relevo con doble turno de 5
1 Psicosocial 1104 g Fatiga/estrés ¥ 2 2 2 2 8 2 16 MODERADO NS ) careta, gafas, guantes y traje de trabajo.
Trabajo de sustancias, trastornos trabajo oroteccion Art 113 del 0.5 005-2012-TR.
psicosomatico

REA DE EXHAUSTING

GRADO DE RIESGO FRECUENCIA %
MODERADO 8 62%
IMPORTANTE 5 38%
TOTAL 13 100%
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N IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROL OPERACIONAL (IPERC)
i EVALUACION DEL RIESGO
OPERACION O TAREA IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS PROBABILIDAD
Persona [Procedim .. |Indice deIndice de|  DE Criterio de
O .. |Personal ) ) . |Exposicion " ) Gradode | . - B MARCO LEGAL
E . sub : .| Materiale |, . . ) Riesgo . s | ientode |Capacitacio| , . probabili {severida | RESGO | . significanc| Control de Ingenieria. | Control Administrativo EPP
actividad| Area | Equipos involucra| ~ Tipo | Codigo Peligro ) Consecuencia . al riesgo riesgo )
actividad S asociado expuesta| trabajo | n{c} dad(P) | d(S) i ia
do (ER) NR = P*S
s(PE) | (PT)
fracturas leves (hales de: maripufacon zapatos de seguridad, AR
. Objetosenel |Caida al mismo ,y Automatizaciondela |de Cargas, P 8 o elTratio’
3 Potencial 101 | | moderadas, luxaciones, 1 2 1 3 7 2 ) MODERADO NS dificad - guantes, mascarillas 3M, | > LeyN° 26842-'Ley General de la salud".
Suelo nivel esguinces, TEC codiricadora irof\eq|m|e”t05 de fajas lumbares). >Ley N° 27604 -"Atencion medica en casos de
ranain ]
ey 29783 = Téy e Sezummaury samoem |
falt de Ord Caidaal mi fracturas leves y nedisiiodelarea d Charlas de Zapatos de seguridad el Trabajo".
alta de Orden y |Caida al mismo edisefio del area de
3 Potencial 106 linbiezs i il moderadas, luxaciones, 1 2 1 3 7 2 14 MODERADO NS rabjo cambiodelsuelo) procedimientos de punta acero, botas de >Ley N° 26842 -"Ley General dela salud".
Implez Ve I il ° "
¢ esguinces, TEC ! Trabajo. proteccion biologica |V 27604 “Atencion media encasos de
CTarmas Oer o g
Transporte , Redisefio del area de AT Zapatos puntaaceroo | > &Y N" 29783 "Ley de SeguidadySaluden
. . Caida de moretones, fracturas, ) de Cargas, L el Trabajo".
3 Potencial 118 inadecuado de . 1 2 2 2 7 2 1 MODERADO NS |trabajo - ergonmicos, Casco y , .\ .
Objetos luxaciones, TEC o Procedimientos de i >Ley N° 26842 -"Ley General dela salud".
carga Aplicaciondelfas5S | " " iguantes de seguridad. |, o v 77604 “tencion medica en casos de
Redisefio del areade  |Charlas de: manipulacion _ > Ley T 23783 "Ley deSegurcad y Saud en
. fracturas graves, TEC, . Uso de fajas lumbares y el Trabajo".
3 Potencial 126 Exceso de carga Colapso 1 2 2 2 7 2 14 MODERADO NS |trabajo de Cargas, . , .\ .
muerte o > uniforme completo. > Ley N° 26842 -"Ley General de la salud".
Aplicacion de las 5§ Procedimientos de | N° 27604 "Atonrinn medica o cacac da
Maquinas/Objetos| Golpe/At fracturas d utomatizacion de| Charlas de: manipulacion [Uso de fajas lumbares, | >1e/N" 29783~ kevdsﬁewdadvia‘ude"
. aquinas/Objetos| Golpe/Atrapa |  fracturas de mano, utomatizacion de la
3 Mecanica 300 ¥ o ! p. 4 L 1 2 2 2 7 2 14 MODERADO NS " de Cargas, 2apatos, Casco y guantes N e“m o .
en movimiento miento | mutilamiento, muerte codificadora - ) > Ley " 26842 "Ly General de a salud".
Procedimientos de . de segundad. >Ley N° 27604 -"Atencion medica en casos de
L Charlas de: manipulacion ) > Ley IV 29783 "Ley de Segurdad ySaluden
Fallas Mecanicas | ., ) . Uso de fajas lumbares, el Trabajo".
L i Colision/Atrop Incapacidad Automatizaciondela |de Cargas,
3 Mecdnica 316 en vehiculosy lo/Volcad 1 2 2 2 7 2 14 MODERADO NS difcad dimientos d zapatos, Casco y guantes | >Ley N’ 26842-"Ley General dela salud".
equipos ello/Volcadura | permanente, muerte codificadora irogeklmlentos e de sequrida, Loy N 27604 tencion medics encasos de
ranalo. margancia”
; Implementacion de Mascarilla quirdrgica
Realizar el Exposiin al ARS fecciones fDolormuscu\ar,tos seca, Sefializacion y redisefio pt s s qurgey Ley Generalde Salud N 26842, R M. 510-2005
! Xposicin a nfecciones/En rotocolos de
traslado de Tita, | 3| Biologico | 907 vaz - i | T ol 1 2 2 2 7 3 21 | IMPORTANTE |  SG |deldrea, barreras de E g 1 s s | eI s s
& . , oV- -19) | ermedades ioseguridad, plande |careta, gafas, guantes
Codficad | | s | o |Maguine | trapo, pulmonares, muerte distanciamiento \oseguricac, p €12, galas, guantes y 220MNSA
ode empacadas Codificad | Cajas,Lata viglanda ______rafe de proteccion
© hadal Codificado ' Gargao dorsaleia, lumbaleia Charlas de: manipulacion [Uso de fajas lumbares, S RM375-2008-TR
TEES aciala o 5 - movimientode | Problema ) g ! .g‘, Automatizaciondela |de Cargas, zapatos punta acero o "Norma de Basica de Ergonomia y de
20nade Solvente.| 3 Ergondmico | 1002 ) epicondiltis, cervicalgia, | 1 2 2 3 8 2 16 MODERADO NS o - L o
. materiales 0 muscular hernia discal codificadora Procedimientos de ergondmicos, Casco y Procedimiento de Evaluacion de iesgos
codifcado equipos TLa_laLo.d : uantes de seguridad. Disergonomico
Charlas de: manipulacion
Movimientos |  Problema dorslga umbalg, Automatizaciondela  |de Cargas p (apatos puntaacero o N ;RQWS-:U(;E-TR d
Vimi u izaci 3 L | i i
3 Ergonémico | 1004 epicondiltis, cervicalgia, | 1 2 2 3 8 2 16 MODERADO NS g ! ergondémicos, Casco y 0o deBasa e Heono y ¢
bruscos muscular hernia discal codificadora Procedimientos de antesde sequricad Procedimiento de Evaluacion de Resgos
Trabaio. . Disergonomico"
dorsalgia, lumbalgia, ) >RM375-2008- TR
L Posturas Problema - g ,g ) Redisefio de planta Capacitacion sobre Uso de fajas lumbares y "Norma de Basica de Ergonomia y de
3 Ergonémico | 1005 . epicondiltis, cervicalgia, | 1 2 2 3 8 2 16 MODERADO 6 - ] ) ) .
inadecuadas muscular herna discl aplicacion de las 55 ergonomia en el trabajo  |uniforme completo. Procedimiento de Evaluacion de Riesgos
ernia disca
. deficiencias en salud
Horas de abijo fisica y mental, consumo Relevo con doble turno de aat0S PUNARCEN00 | 55 e Ley 2976 Ly sy
3 Psicosocial | 1102  |prolongadas/exces| Fatiga/estrés de sustanc ; ) 1 2 1 2 6 2 1 MODERADO NS rabai ergonomicos, Casco y salud en el trabajo.
e sustancias, trastornos rabajo
ivas ancias, e I auantes de seguridad. At 113 del D.5 005-2012-TR,
psicosomaticos
Monotonis/ deficiencias en salud Capacitacion sobre oot "
onotonia apatos punta acero o i
o )  |fisicay mental, consumo ergonomia en el trabajo P ” 4 ARLS655 dela ey 29763 Leydesequridady
3 Psicosocial | 1103 |repetitividad dela| Fatiga/estrés ) 1 2 2 1 6 2 12 MODERADO NS ergonmicos, Casco y salud en el trabajo.
de sustancias, trastornos Relevo con doble turno de ) At 13 del DS 005-2012-TR
tarea. ) ) ) guantes de seguridad. elD. -
psicosomaticos trabajo
deficiencias en salud
Sobrecarga de fisica y mental, consumo Relevo con doble turno de aPEt0S PUNTRRCEN00 | 55 e Ley 2976 Ly sy
3 Psicosocial | 1104 > Fatiga/estrés o 1 2 2 1 6 2 12 MODERADO NS . ergonmicos, Casco y salud eneel trabajo.
Trabajo de sust‘anuas,tr‘astomos trabajo qvantes desequridad, At 11366l DS 005-2012Th,
psicosomaticos
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fracturas leves y Charlas Ge: manipulacion Zapatos punta acero o e
. . : | Trabajo".
Falta de Ordeny |Caida al mismo Automatizacion de la de Cargas, , e
Potencial 106 o y ivel moderadas, luxaciones, 1 2 2 2 1 7 TOLERABLE NS p dg' ! ergonomicos, Casco y >Ley N° 26842 -"Ley General de la salud".
Limpieza nivel esguinces, TEC codificadora i:::i.rlm‘emos de guantes de seguridad. >Ley N° 27604 -"Atencion medica en casos de
i
. . o Mascarilla quirdrgica y
™ X Dolor muscular, tos seca, Sefializacion y redisefio  |Implementacién de Ley General de Salud Ne 26842, R.M. 510-2005-
o Exposicion al SARS{Infecciones/Enf| . N95 Ny
Biologico 907 fiebre, porblemas 1 2 1 3 3 21 IMPORTANTE SG del drea, barreras de protocolos de MINSA Manual de Salud Ocupacional, RM 972-
CoV-2 (COVID-19) | ermedades . . . . careta, gafas, guantes y 2020-MINSA
pulmonares, muerte distanciamiento bioseguridad aind A
raie do
Cargao ; ¥ Charlas de: manipulacion 2008 -
X .g tod Problema dorsalgia, lumbalgia, Uso de grda horquilla. doc P Zapatos punta acero o . ;R;‘A 37550':8 ™ .
movimiento de e Cargas, L " i i
Ergonémico 1002 X epicondilitis, cervicalgia, 1 2 1 3 2 14 MODERADO NS Redisefio del area de g X ergonomicos, Casco y orma ce Basica de trgonomia y &2
materiales o muscular hernia discal oo Procedimientos de § iad Procedimiento de Evaluacion de Riesgos
. ernia discal trabajo. Ceabain guantes de seguridad. Disergonomico”
; dorsalgia, lumbalgia, Capacitacién sobre Zapatos punta acero 0 >RM 375-2008- TR
! Movimientos Problema A . L "Norma de Basica de Ergonomia y de
Ergondmico 1003 - epicondilitis, cervicalgia, 1 2 1 3 2 14 MODERADO SG ergonomia, relevo con  [ergondmicos, Casco y
Tinta repetitivos muscular ) ! > Procedimiento de Evaluacion de Riesgos
2 hernia discal doble turno de trabajo  |guantes de seguridad. Disergonormico”
Colocar las Magquina | trapo,
9. . P . dorsalgia, lumbalgia, - L Zapatos punta acero o >RM375-2008- TR
tapasenla Codificad |Cajas,Lata , Movimientos Problema B e Redisefio de planta Capacitacion sobre . "Norma de Basica de Ergonomia y de
. Ergondmico 1004 epicondilitis, cervicalgia, 1 2 1 3 2 14 MODERADO NS L, B . |ergondémicos, Cascoy . 3
codificadora ora s, bruscos muscular . aplicacion de las 55 ergonomia en el trabajo R Procedimiento de Evaluacion de Riesgos
Solvente hernia discal guantes de seguridad. Di
X deficiencias en salud
Horas de trabajo fisica y mental, consumo Relevo con doble turno de Zapatos puna acero o AS6,65 de la Ley 29783 Ley de seguridady
Psicosocial 1102 |prolongadas/exces| Fatiga/estrés de sustancias ;rastomos 1 2 2 2 2 14 MODERADO NS trabaio ergondmicos, Casco y salud en el trabajo.
ivas S ) guantes de seguridad. Art 113 del D. 005-2012-TR
psicosomaticos
. deficiencias en salud Capacitacion sobre
Monotonia/ fisica y mental, consumo ergonomia en el trabajo 7apatos punts acero o At 56,65 dela Ley 29783 Ley de seguridady
Psicosocial 1103 |repetitividad dela | Fatiga/estrés o 1 2 2 2 2 14 MODERADO NS ergondmicos, Casco y salud en el trabajo.
de sustancias, trastornos Relevo con doble turno de: 3 Art 113 del D.5 005-2012-TR.
tarea. N N N guantes de seguridad. el -2012-
psicosomaticos trabajo
deficiencias en salud Zapatos punta acero o
Codificad | . ... i Sobrecarga de fisica y mental, consumo Relevo con doble turno de Art 56,65 dela ey 29783 Ley de segurdady
ok Codificad Area de Psicosocial 1104 bg Fatiga/estrés v o 1 2 2 2 2 14 MODERADO NS bai ergon6micos, Casco y salud en el trabajo.
o Codificado Trabajo de sustancias, trastornos trabajo d dad Art 113 del D.S 005-2012-TR.
) ) guantes de seguridad.
Tapas psicosomaticos
Maquinas/Objetos | Golpe/At fracturas d Automatizacion de Charlas en el manejo de  |Zapatos punta acero o >LeyNQ29753'“:eydsseg“”dadvSa‘”“"
. aquinas, letos 0lpe/Atrapa racturas de mano, utomatizacion de la N . . Tr "
Mecinica | 300 |01 e/ e o 1 2 2 3 2 16 | MODERADO | G " ias y equipos, 0s, Casco y e ,
en movimiento miento mutilamiento, muerte codificadora o X R > Ley N° 26842 -"Ley General de la salud".
Aplicacién de Check list.  |guantes de seguridad. |, | ey n° 27604 -“Atencion medica en casos de
Dolor muscular, tos seca Sefializacion y redisefio  |Implementacion de ascana quirurgieay
o 2005
. Exposicion al SARS{Infecciones/Enf ) 3 : Y P! N95 Ley General de Salud N® 26842, R.M. 510-2005-
Biologico 907 fiebre, porblemas 1 2 2 3 3 24 IMPORTANTE SG del drea, barreras de protocolos de MINSA Manual de Salud Ocupacional, RM 972-
CoV-2(COVID-19) | ermedades . careta, gafas, guantes y 2020-MINSA
pulmonares, muerte distanciamiento bioseguridad i ponci -
Movimients Probl dorsalgia, lumbalgia, Redisefio de plant Canacitacién sob Zapatos punta acero o ;RMM':DO&'TR .
, lovimientos roblema . B N ediseno de planta apacitacion sobre . "N B: Er i
Ergondmico 1004 epicondilitis, cervicalgia, 1 2 2 3 2 16 MODERADO NS L, P P B . |ergondmicos, Cascoy Drma_ ¢ basica e rg,cnom‘a_v ;
bruscos muscular . aplicacion de las 55 ergonomia en el trabajo . Procedimiento de Evaluacion de Riesgos
hernia discal guantes de seguridad. D o
i dorsalgia, lumbalgia, >RM 375-2008 - TR
s Tinta, Posturas Problema ! i Redisefio de planta Capacitacion sobre Uso de fajas lumbares " i
Manipulacié Maguina | ¢ Ergonémico | 1005 | epicondits, cervicalgia, | 1 2 2 3 2 16 | MODERADD | G [ooeroceP paciac o |Focer Y| Normade BasicadeErgonomiay de
ndela aquina | trapo, inadecuadas muscular h discal aplicacion de las 55 ergonomia en el trabajo ~ |uniforme completo. Procedimiento de Evaluacion de Riesgos
e Codificad |Cajas,Lata ernia disca Disergonorico"
codificadora ora M Y detrabai deficiencias en salud Zapat .
oras de trabajo - apatos punta acero o
Solvente. o d )  |fisica y mental, consumo Relevo con doble turno de| P21 P ATt 56,65 de a Ley 29783 Ley de seguridad y
Psicosocial 1102  |prolongadas/exces| Fatiga/estrés de sustancias, trastornos 1 2 2 2 2 14 MODERADO NS trabajo ergonomicos, Casco y saluden el trabajo.
ivas S guantes de seguridad. Art 113 del D. 005-2012-TR.
psicosomaticos
Monotonia/ eficiencias en salud Zapatos punta acero o
- e Art 56,65 de la Ley 29783 Ley de seguridad y
. |fisica y mental, consumo Capacitacion sobre L
Psicosocial 1103  |repetitividad dela | Fatiga/estrés p yt ias.trast 1 2 2 2 2 14 MODERADO NS P | I trabai ergondmicos, Casco y salud en el trabajo.
e sustancias, trastornos ergonomia en el trabajo )
tarea. N : & ) guantes de seguridad. Art 113 del D.5 005-2012-TR.
psicosomaticos
deficiencias en salud zapat .
apatos punta acero o i
. . Sobrecarga de . .| fisica y mental, consumo Relevo con doble turno de: P , p ATt 56,65 de a Ley 29783 Ley de seguridady
Psicosocial 1104 bai Fatiga/estrés . 1 2 2 2 2 14 MODERADO NS bai ergondmicos, Casco y salud en el trabajo.
Trabajo de sust?nc\as,tr.asmmos trabajo quantes de seguridad. Art 113 del D.5 005-2012-TR.
psicosomaticos
AREA DE CODIFICADO DE TAPAS
GRADO DE RIESGO FRECUENCIA %
TOLERABLE 1 4%
MODERADO 24 86%
IMPORTANTE 3 11%
TOTAL 28 100%
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ELABORADO POR: LOPEZ MORENO GERSSON

REVISADO POR: BALLICO ROBLES MANUEL
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EVALUACION DEL RIESGO
OPERACION O TAREA IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS PROBABILIDAD VEL
NOMBR Raie] Persona |Pi imi Exposici | Indice de Indice de| DE Criterio de P
H o sub 5 Materiale . 5 " . . 9 . s ntode |Capacita| onal |probabili |severida|RIESGO |Grado de riesgo | significanci| Control de Control ERE]
actividad L Area | Equipos Tipo Codigo Peligro Riesgo asociado Consecuencia N y .
actividad s do expuesta| trabajo | cion{c} | riesgo | dad (P) | d(S) NR = P*S a
s (PE) (PT) (ER)
> Tey N 29783 L&y 0e Segundad y Sarud en er
B Redisefio del area de Charla de procedimiento,  |Protectores auditivos, uso de Trabajo".
. Caida al mismo fracturas leves y moderadas, ) ) L
1 Potencial 102 Liquidos en el Suelo nivel Juxaciones, esguinces, TEC 2 2 2 2 8 2 16 MODERADO NS trabajo Check List, sefialeticas de  |guantes de cuero/lana y uso >Ley N° 26842 -"Ley General de la salud".
, esguinces, Aplicacion de las 5§ advertencia. de botas antideslizantes. > Ley N" 27604 "Atencion medica en casos de
y STey W 2978318y e Segundad y samua ener |
Zapatos de seguridad punta Trabajo".
Falta de Orde Caida almismo | fracturas leves y moderadas, Redisefio del area de Charlas de procedimientos ) "
1 Potencial 106 ) "y " ) ' " ur. vesy . 2 2 2 3 9 1 9 MODERADO SG ' ) .r i ) P m acero, botas de proteccion >Ley N° 26842 -"Ley General de la salud".
Limpieza nivel luxaciones, esguinces, TEC trabajo (cambio del suelo) [de Trabajo. biologica > Ley N" 27604 -"Atencion medica en casos de
- . .. Uso de fajas lumbares, > Ley " 29783 "Ley de Seguridad y Salud en el
L M Objetos Ip fracturas de mano, Adquisicion de nueva Charlas de: manipulacion, Jas L Trabajo".
1 Mecénica 300 L o 2 2 2 2 8 3 24 IMPORTANTE NS . | |zapatos, Casco y guantes de . M "
en movimiento to mutilamiento, muerte selladora procedimientos de Trabajo. seguridad >Ley N° 26842 -"Ley General de la salud
> Lev N° 27604 -"Atencion medica en casos de_|
Herramientas fracturas leves y moderadas, Adquisicion de nueva Charlas de: manipulacion, Uso de fajas lumbares, e 19733"‘le1v d: Seguridadea‘ud e
1 Mecinica | 302 e Golpe Y R 2 2 2 8 2 16 MODERADO 56 4 > €61 Manipu Ao, 1, atos, Casco y guantes de L .
neumaticas moretones selladora procedimientos de Trabajo. . >Ley N° 26842 -"Ley General de la salud
seguridad >Lev)C 27604 ptencion medicaep casos de
Uso de fajas lumbares, 9783 ey de Seguridad y Salud en e
. Fallas Mecénicas en | Colision/Atropello Incapacidad permanente, Adquisicion de nueva Charlas de: manipulacion, ! Trabajo".
1 Mecénica 316 ) 3 /Atrop P P 2 2 2 2 8 2 16 MODERADO SG q N P . |zapatos, Casco y guantes de . H'a 2o "
vehiculos y equipos /Volcadura muerte selladora procedimientos de Trabajo. N >Ley N° 26842 -"Ley General de la salud".
seguridad. > 1 ey N° 27604 -"Atenrion medica en casns de.
. Habilitacion de zona de
Ambientes con altas | Fatiga/estrés . . o - .
o muy bajas Térmico/Enferme perdida del control emocional, enfriamiento Charla de procedimiento,  |Protectores auditivos, uso de | Ley 30102 Ley que dispone Medidas preventivas
1 Calor/Radiacion | 603 tem erat:’rasl(estrés dades fatiga cronica, golpe de calor o 2 2 2 3 9 2 18 IMPORTANTE SG Resisefio de area de Check List, sefialeticas de  |guantes de cuero/lana y uso contra los efectios nocivos para la salud por la
P érmico) Respiratorias frio, deshidratacion, calambres trabajo advertencia. de botas antideslizantes. exposicion prolongada a los rayos solares.
i
P Aplicacion de las 55
lluminacion Fatiga y/o " N " Charla de procedimiento, . . > RN S75-2008 - TR
. disconfort, fatiga visual, Redisefio del area . L Uso de equipos de proteccion "Ny de Basica de Ei d
1 Luminica 701 deficiente deficiencia visual y & 2 2 2 2 8 2 16 MODERADO SG - Check List, sefialeticas de a p‘ P b D;m- - adm? T rgumdm‘;y :
R estrés trastornos oculares Aplicacion de las 55 dvertendia personal basicos. rocedimiento de Eval Ua“f"‘ le Riesgos
o . Sefializacion y redisefio i Mascarilla quirdrgica y N95
1 Biologico 007 Exposicion al SARS- | Infecciones/Enfer | Tos seca, dolores pulmonares, ) ) ) ) 8 3 n IMPORTANTE 6 el drea, ba ve asd Implementacion de areta f: agtesy trai Ley General de Salud N2 26842, R.M. 510-2005-
& CoV-2 (COVID-19) medades muerte dist: re.' rrtr s ce protocolos de bioseguridad ; " ,(ga _S' guantes ytraje MINSA Manual de Salud Ocupacional
istanciamiento e proteccion
dorsalgia, lumbalgia, >RM 375-2008 - TR
- Movimientos Problema . RO . Capacitacion sobre Uso de fajas lumbares N de Basica de E1 d
. Operarla | ¢ . 1 Ergonomico 1003 . epicondilitis, cervicalgia, hernia 2 2 2 2 8 2 16 MODERADO SG P B . " y Y orima fo Basics 08 eonome ¥ ¢
Actividad |Sellado de miguina Areade | Maquina | Envasesy repetitivos muscular discal ergonomia en el trabajo uniforme completo. Procedimiento de Evaluacion de Riesgos
de Sellado| latas sell:dora Envasado | selladora | tapas sca Disergonomico”
dorsalgia, lumbalgia >RM 375-2008 - TR
. Movimientos Problema . Lo Capacitacion sobre Uso de fajas lumbares “Norma de Basica de £ d
1 Ergondmico 1004 epicondilitis, cervicalgia, hernia 2 2 2 3 9 1 9 MODERADO SG P . . y y Y orma de Basica 4@ fgonomia y e
bruscos muscular ) ergonomia en el trabajo  |uniforme completo. Procedimiento de Evaluacion de Riesgos
discal Disergonomico"
post probi dorsalgia, lumbalgia, caacitacion sob Uso de faias lumb ;RM 375';003‘ ™ .
- osturas roblema . . - . apacitacion sobre 50 de fajas lumbares "N B; 3 i
1 Ergondmico 1005 epicondilitis, cervicalgia, hernia 2 2 2 3 9 1 9 MODERADO SG P ) . ) ) ¥ orma de Basica de Ergonomia y de
inadecuadas muscular ) ergonomia en el trabajo  |uniforme completo. Procedimiento de Evaluacion de Riesgos
discal Disergonomico”
Horas de trabajo deficiencias en salud fisica Protectores auditivos, uso de
» ) ] » ‘ ) ‘/ Relevo con doble turno de Art 56,65 de la Ley 29783 Ley de seguridad y
1 Psicosocial 1102 |prolongadas/excesiv| Fatiga/estrés mental, consumo de sustancias, 2 2 2 3 9 1 9 MODERADO SG trabaio guantes de cuero/lana y uso salud en el trabajo.
as trastornos psicosomaticos g de botas antideslizantes. Art 113 del D. 005-2012-TR.
Monotonia/ deficiencias en salud fisica y Art 56,65 de la Ley 29783 Ley de seguridad
N . ’ Capacitacién sobre Uso de fajas lumbares ! v ¥ de seguncacy
1 Psicosocial 1103 repetitividad de la Fatiga/estrés mental, consumo de sustancias, 2 2 2 2 8 2 16 MODERADO SG paci ,‘ | trabai i as i et ¥ salud en el trabajo.
ergonomia en el trabajo  |uniforme completo.
tarea. trastornos psicosomaticos B l P Art 113 del D. 005-2012-TR.
Sob d deficiencias en salud fisica y Rel doblet a Protectores auditivos, uso de At 56,65 de la Ley 29783 Ley de seguridady
obrecarga de 3 N elevo con doble turno de
1 Psicosocial 1104 Trabago Fatiga/estrés | mental, consumo de sustancias, 2 2 2 2 8 2 16 MODERADO NS trabajo guantes de cuero/lana y uso salud en el trabajo.
) trastornos psicosomaticos ’ de botas antideslizantes. Art 113 del D.5 005-2012-TR.
Turno de trabajo deficiencias en salud fisica y Relevo con doble turno de Protectores auditivos, uso de Art 56,65 de la Ley 29783 Ley de seguridad y
1 Psicosocial 1105 inadecuado ) Fatiga/estrés | mental, consumo de sustancias, 2 2 2 2 8 2 16 MODERADO NS trabaio guantes de cuero/lana y uso salud en el trabajo.
trastornos psicosomaticos g de botas antideslizantes. Art 113 del D.5 005-2012-TR.
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Actividad
de Sellado

Sellado de
latas

Ajustar
constanteme
ntedela
maquina
selladora

Area de
Envasado

Maquina
selladora

Envasesy
tapas

Realizacion de Charlas de

Uso de protectores auditivos,

>Tey N 29783 - ey de Seguridad y Salud en el
Trabajo".

, Caida al mismo | fracturas leves y moderadas, Adquisicion de nueva Seguridad sobre manejo de |uso de guantes de cuero/lana
Potencial | 102 | Liquidos en el Suelo ol o o " 9 MODERADO 5 I:‘ ) 8 anef 8 / > Ly N* 26842-Ley Gereraldea s,
nivel uxaciones, esguinces, selladora maquinarias y equipos de  |(proteccion para las manos) Loy N 27604-"Atencion medica encasos de
trabaio, ejecucion adecuada |3M v uso de botas i
>Tey W' 29783 Eey ae gegunaaHVSa udenel
‘ . - L Protectores auditivos, uso de "
. Falta de Ordeny | Caidaalmismo | fracturas levesy moderadas, Redisefio del area Capacitacion sobre R Tram .
Potencial 106 . R R R 9 MODERADO G o 3 . guantes de cuero/lana y uso >Ley N* 26842 -"Ley General de la salud".
Limpieza nivel luxaciones, esguinces, TEC Aplicacion de las 55 ergonomia en el trabajo e botas antideslizantes. > Ley " 27604 “Atencion medica encasosde
ey 5755 Lt SemuaTy Saraaremer
Uso de fajas lumbares, Trabajo"
- Maquinas/Objetos |Golpe/ i fracturas de mano, Adquisicion de nueva Charlas de: manipulacion, 0o
Mecdnica 300 \ ,/_J ORI TAReE ami 18 IMPORTANTE G Iqu dimi dp b zapatos, Casco y guantes de > Ley N° 26842 -"Ley General de la salud".
en movimiento to mutilamiento, muerte selladora procedimientos de Trabajo. equridad )levN.,ZMMA“Mem“‘md‘caemmde
. Sefializacion y redisefio - Mascarilla quirdrgica y N95
Sioloi o Exposicion al SARS- | Infecciones/Enfer | Tos seca, dolores pulmonares, " R SG deldrea b Y d Implementacion de ; fq gt / i Ley General de Salud N 26842, R.M. 510-2005-
iologico el drea, barreras de ) . |careta, gafas, guantes y traje
¢ CoV-2 (COVID-19) medades muerte A protocolos de bioseguridad g . g yira MINSA Manual de Salud Ocupacional
distanciamiento de proteccion
. dorsalgia, lumbalgia, o , >RM375-2008- TR
, Movimientos Problema o .g X .g . Capacitacion sobre Uso de fajas lumbares y "Norma de Basica de Ergonomia y de
Ergondmico 1003 .. epicondilitis, cervicalgia, hernia 9 MODERADO SG | . ¥ . N
repetitivos muscular ) ergonomia en el trabajo  |uniforme completo. Procedimiento de Evaluacion de Riesgos
discal Disergonomico”
Movimint b dorsalgia, lumbalgia, Canactacon sob Uso de s b ;ijm'm .
- lovimientos roblema s ) apacitacion sobre 50 de fajas lumbares N B E
Ergondmico 1004 epicondilitis, cervicalgia, hernia 9 MODERADO SG P 3 . X ) Y 0rma ce Basica e trgonamia y cé
bruscos muscular eneltrabajo  |uniforme completo. Procedimiento de Evaluacion de Riesgos
discal Disergonomico”
Post robl dorsalgia, lumbalgia, csnatiaciinsob oo de o >RM375-2008- TR
- osturas roblema o ) apacitacion sobre 50 de fajas lumbares "Norma de Basica de Ergonomia y de
Ergondmico 1005 . epicondilitis, cervicalgia, hernia 9 MODERADO SG P , . ¥ ) y . g !
inadecuadas muscular ergonomia en el trabajo ~ |uniforme completo. Procedimiento de Evaluacion de Riesgos
discal Disergonomico"
Espacios reducid Ies/lesones/s " inces fract Redisefio del Canacitacién sob Protectores auditivos, uso de >RM375-2008- TR
) spacios reducidos |golpes/lesiones/ca| moretones, esguinces, fracturas, edisefio del area apacitacion sobre “Norma de Basica de Ergonornia y de
Ergondmico 1011 o ) g ’p ) g‘ 3 16 MODERADO SG . P , . guantes de cuero/lana y uso . g _y
de trabajo ida de objetos TEC, dorsalgia, lumbalgia Aplicacion de las 55 en el trabajo o Procedimiento de Evaluacion de Riesgos
de botas antideslizantes. Disergonomico”
Horas de trabajo deficiencias en salud fisica y Protectores auditivos, uso de | art 56,65 de la Ley 29783 Ley de seguridady
N . ! . Relevo con doble turno de ’
Psicosocial 1102 |prolongadas/excesiv|  Fatiga/estrés | mental, consumo de sustancias, 16 MODERADO 6 rabai guantes de cuero/lana y uso salud en el trabajo.
) ) rabajo o
as trastornos psicosomaticos ! de botas antideslizantes. Art 113 del .5 005-2012-TR
Monotonia/ deficiencias en salud fisica y Art 56,65 de la Ley 29783 Ley de seguridad
_— " ) . ; Capacitacion sobre Uso de fajas lumbares ! ) Y ce segurcacy
Psicosocial 1103 | repetitividad dela | Fatiga/estrés | mental, consumo de sustancias, 16 MODERADO NS P 3 rabai i ) et Y salud en el trabajo,
! ergonomia en el trabajo  |uniforme completo.
tarea. trastornos psicosomaticos ¥ ! P Art 113 el DS 005-2012-TR.
deficiencias en salud fisica Protectores auditivos, uso de i
o Sobrecarga de . ) y Relevo con doble turno de g Art 56,85 dela Ley 29783 Ley de sequridady
Psicosocial 1104 Trabaio Fatiga/estrés | mental, consumo de sustancias, 16 MODERADO NS trabaio guantes de cuero/lana y uso saludenel trabajo.
! trastornos psicosomaticos ! de botas antideslizantes. Art 113 del D.S005-2012-TR.
. deficiencias en salud fisica Protectores auditivos, uso de i
e Turno de trabajo . ) y Relevo con doble turno de g Art 6,65 de aLey 29763 Ley deseguridady
Psicosocial 1105 inadecuad Fatiga/estrés | mental, consumo de sustancias, 16 MODERADO NS bai guantes de cuero/lana y uso saludenel trabajo.
Inadecuado trabajo At 113 del 0.5 005-2012-TR,

trastornos psicosomaticos

de botas antideslizantes.
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Actividad
de Sellado:

Sellado de!
latas

Abastecer

las tapas,
para los
envases

Area de
Envasado

Maquina
selladora

Envasesy
tapas

Realizacion de Charlas de
Seguridad sobre manejo de

Uso de protectores auditivos,
uso de guantes de cuero/lana

> Tey " 23783 -"Tey de Segurcady Saludenel
Trabajo".

. L Caidaal mismo | fracturas leves y moderadas, Adquisicion de nueva X X >Ley N° 26842 -"Ley General dea salud".
Potencial 102 | Liquidos en el Suelo X § v . 16 MODERADO NS 9 maquinarias y equipos de  |(proteccion para las manos) y, " y
nivel luxaciones, esguinces, TEC selladora L >Ley N° 27604 -"Atencion medica en casos de
trabajo, ejecucion adecuada [3M y uso de botas emergencia”
abee rocedimientos de_ntided S AN E R AN
teyll
. . - e Protectores auditivos, uso de Trabajo".
. FaltadeOrdeny | Caidaalmismo | fracturas levesy moderadas, Redisefio del area Capacitacion sobre > Ley N° 26842 -"Ley General de la salud".
Potencial 106 L ) . . 9 MODERADO SG L ) . guantes de cuero/lana y uso N B
Limpieza nivel luxaciones, esguinces, TEC Aplicacion de las 55 ergonomia en el trabajo o >Ley N° 27604 -"Atencion medica en casos de
de botas antideslizantes. emergencia”.
. Sefializacion y redisefio . , Mascarilla quirdrgica y N95
L Exposicion al SARS- | Infecciones/Enfer | Tos seca, dolores pulmonares, X ion de i Ley General de Salud N2 26842, R.M. 510-2005-
Biologico 907 18 IMPORTANTE SG del drea, barreras de . . careta, gafas, guantes y traje
CoV-2 (COVID-19) medades muerte ) . protocolos de bioseguridad MINSA Manual de Salud Ocupacional
distanciamiento de proteccion
. dorsalgia, lumbalgia, o >RM375-2008- TR
, Movimientos Problema o .g 3 .g Capacitacion sobre Uso de fajas lumbares y “Norma de Basica de Ergonornia y de
Ergondmico 1003 " epicondilitis, cervicalgia, hernia 16 MODERADO NS , . . 8 N
repetitivos muscular . ergonomia en el trabajo uniforme completo. Procedimiento de Evaluacion de Riesgos
discal Disergonomico”
Movimient Probl dorsalgia, lumbalgia, ctadon o S ;RM 375‘:008” d
- ovimientos roblema . - . apacitacion sobre 50 de fajas lumbares N B 3
Ergondmico 1004 epicondilitis, cervicalgia, hernia 16 MODERADO NS P , y y orma de Basica e Ergonomi ¢
bruscos muscular ergonomia en el trabajo  |uniforme completo. Procedimiento de Evaluacion de Riesgos
discal Disergonomico"
Postura Probl dorslga umbalgia, Redisefio de plant Capacitacion sob Uso de fajas lumba ;RMNS;’ZOO&W d
. 'osturas roblema . . . edaiseno ae planta apacitacion soobre SO de S lumbares "N B: E
Ergondmico 1005 epicondilitis, cervicalgia, hernia 18 IMPORTANTE SG o P P , y ¥ orma ce Basica e trgonomia y ce
inadecuadas muscular X aplicacion de las 55 eneltrabajo  |uniforme completo. Procedimiento de Evaluacion de Riesgos
discal Disergonomico”
Charlas y capacitaciones de
. . Hostilidad/Hostigami » ) Dolor de cabeza, irritacion, sensibilizacion. ATSEE5 dela ey 29783 ley,de seguridady
Psicosocial 1100 Agresion/estrés d 3 iidi 16 MODERADO NS o aal d salud en el trabajo.
ento epresion, suicidio resentar queja al area de At 113 del DS 005-2012-TR
RH
Horas de trabajo deficiencias en salud fisica Protectores auditivos, uso de
) I ) ) V Relevo con doble turno de A5 de a ey 29783 Ly de sguicady
Psicosocial 1102 |prolongadas/excesiv| Fatiga/estrés | mental, consumo de sustancias, Yz IMPORTANTE SG trabaio guantes de cuero/lana y uso salud en el trabajo.
as trastornos psicosomaticos ! de botas antideslizantes. Art 113 del D.5 005-2012-TR
Monotonia deficiencias en salud fisica I
" / , y Capacitacion sobre Uso de fajas lumbares y AtS665 dela Ley 29763 lev,de seguridady
Psicosocial 1103 | repetitividad de la Fatiga/estrés | mental, consumo de sustancias, 16 MODERADO NS ereonomia en eltrabaio  |unfforme comoleto salud en el trabajo.
tarea. trastornos psicosomaticos 8 ! plete: Art113 del D.5005-2012-TR
deficiencias en salud fisica Protectores auditivos, uso de i
Sobrecarga de , y Relevo con doble turno de At 5665 dea Ley 29763 Ley deseguridady
Psicosocial 1104 Trabaio Fatiga/estrés | mental, consumo de sustancias, 16 MODERADO NS rabaio guantes de cuero/lana y uso salud en el trabajo.
) trastornos psicosomaticos ! de botas antideslizantes. Art113 el D.5005-2012-TR.
. deficiencias en salud fisica Protectores auditivos, uso de i
. Turno de trabajo , y Relevo con doble turno de ArtS6,65 dela ey 29763 Ley‘de seguridadyy
Psicosocial 1105 inadecuado Fatiga/estrés | mental, consumo de sustancias, 16 MODERADO NS trabajo guantes de cuero/lana y uso salud en el trabajo.
trastornos psicosomaticos de botas antideslizantes. At 113 del D5 005-2012-TR.
Dafios fisicos Charlas y capacitaciones de
) ) . Art 6,65 dela Ley 29783 Ley de seguridady
. Personas/Conductas | (contusiones, | fracturas, moretones, heridas, sensibilizacion
Psicosocial 1106 / . [ , 16 MODERADO NS . salud en el trabajo.
agresivas escoriacion, TEC Presentar queja al area de Art 113 del D.5 005-2012-TR
cortes) RH
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Realizacion de Charlas de  [Uso de protectores auditivos, | >LeyN’29783-"Ley de Seguridady Salud en el
. . . Seguridad sobre manejo de |uso de guantes de cuero/lana Trabajo".
. . Caida al mismo | fracturas leves y moderadas, /Adquisicion de nueva o ) ) >Ley N° 26842 -"Ley General de la salud"
Potencial 101 Objetos en el Suelo . . 2 2 2 8 24 IMPORTANTE SG magquinarias y equipos de |(proteccion para las manos) . e .
nivel luxaciones, esguinces, TEC selladora B >Ley N° 27604 -"Atencion medica en casos de
trabajo, ejecucion adecuada |3M y uso de botas emergencia®.
sobre proc de idesli >D.S. N° 005-2012- TR "Reglamento de la Lev de
Realizacion de Charlas de  |Uso de protectores auditivos, | >LeyN°29783-"Ley de Seguridady Salud en el
. . . Seguridad sobre manejo de |uso de guantes de cuero/lana Trabajo".
5 B Caida al mismo | fracturas leves y moderadas, /Adquisicion de nueva o . , >Ley N° 26842 -"Ley General de la salud"
Potencial 102 Liquidos en el Suelo . . 2 2 2 8 24 IMPORTANTE SG maquinarias y equipos de  |(proteccién para las manos) . N .
nivel luxaciones, esguinces, TEC selladora R >Ley N* 27604 -"Atencion medica en casos de
trabajo, ejecucion adecuada |3M y uso de botas emergencia®.
sobre procedimi de _|antideslizante: 205, 005-2010- T8 Reglamento de o Ley de
Falta de Ord Caida al mi fracturas | derad Redisefio del Capacitacion sob Protectores auditivos, uso de e eta
. alta de Orden aida al mismo | fracturas leves y moderadas, edisefio del area apacitacion sobre Ley N 26842 -"Ley G
Potencial 106 o ¥ ) v N 2 2 2 8 16 MODERADO NS L, P B . guantes de cuero/lana y uso > Ey, N €y Genera) ce a salu
Limpieza nivel luxaciones, esguinces, TEC |Aplicacion de las 55 ergonomia en el trabajo ) >Ley N° 27604 -"Atencion medica en casos de
de botas antideslizantes. emergencia”.
e weanc 301y o detetode
[ . Sefializacion y redisefio  {Implementacion de Mascarilla quirdirgica y N95
Bioloi 907 Exposicion al SARS- | Infecciones/Enfer | Tos seca, dolores pulmonares, ) ) ) 3 " MODERAD NS del 4 b v d P los de bi dad iq gicay Ley General de Salud N© 26842, R.M. 510-2005-
iologico Cov-2 (COVID-19) medades muerte [o] 0 el drea, barreras de protocolos de bioseguridad, |careta, gafas, guantes y traje MINSA Manual de Salud Ocupacional
distanciamiento plan de vigilancia de proteccion
. Control y . ) >RM 375-2008 - TR
Actividad |Sellado de Areade | Maquina | Envasesy dorsalgia, lumbalgia, " s .
prueba de . Posturas Problema . - L . Redisefio de planta Capacitacion sobre Uso de fajas lumbares y "Norma de Basica de Ergonomia y de
de Sellado| latas ) Envasado | selladora | tapas Ergonémico 1005 epicondilitis, cervicalgia, hernia 2 2 2 8 16 MODERADO NS - . 5 " )
cierre inadecuadas muscular aplicacion de las 55 ergonomia en el trabajo  |uniforme completo. Procedimiento de Evaluacion de Riesgos
discal Disergonomico”
Charlas y capacitaciones de
g - il Art'56,65 de la Ley 29783 Ley de seguridady
Hostilidad/ . . Dolor de cabeza, irritacion, sensibilizacion.
Psicosocial 1100 PR agresion/estrés e e 2 2 3 9 18 IMPORTANTE G " salud en el trabajo
ento depresion, suicidio Presentar queja al area de Art 113 del D.5 005-2012-TR.
RH
Horas de trabajo deficiencias en salud fisica Protectores auditivos, uso de
- o ) ) v Relevo con doble turno de Art 6,65 da Ley 29783 Ly de seguridady
Psicosocial 1102 |prolongadas/excesiv| Fatiga/estrés | mental, consumo de sustancias, 2 2 3 9 18 IMPORTANTE SG trabaio guantes de cuero/lana y uso salud en el trabajo.
as trastornos psicosomaticos ) de botas antideslizantes. Art 113 del D.S 005-2012-TR.
Monotonia/ deficiencias en salud fisica y Canacitacion sob Protectores auditivos, uso de Art 56,65 de la Ley 29783 Ley de seguridady
. ;. apacitacion sobre
Psicosocial 1103 repetitividad de la Fatiga/estrés | mental, consumo de sustancias, 2 2 2 8 16 MODERADO NS P ) | trabai guantes de cuero/lana y uso salud en el trabajo.
¥ . ergonomia en el trabajo y
tarea. trastornos psicosomaticos 8 g de botas antideslizantes. Art 113 del D.5 005-2012-TR.
-
RIESGO FRECUENCIA %
MODERADO 35 74%
IMPORTANTE 12 26%
TOTAL 47 100%
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Actividad de lavado de latas

NAT
SEER TN,

C GERVASE D))

QUAN

T

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

TIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROL OPERACIONAL (IP|

ELABORADO POR: LOPEZ MORENO GERSSON

REVISADO POR: BALLICO ROBLES MANUEL

REVISION: 01

APROBADO POR: SSST

OPERACION O TAREA

IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS

NOMBR
Personal - - . MARCO LEGAL
E ctividad sub Area | Equipos |Mate esonal T . el Riesgo Consecuencia Control de Ingenieria Control Administrativo EPP
actividad s do asociado
Uso de fajas lumbares, izacio - > Ley N° 29783 -"Ley d
- 3 fracturas leves y Automatizacion de la so de fajas lumbares, realizacion |,,, ye botas antideslizantes, uso v T evde
. Liquidos en el Caida al mismo > de charlas de seguridad, aplicacién Seguridad y Salud en el
2 Potencial 102 ; moderadas, luxaciones, [lavadora de latas de guantes de latex, uso de cubre o
Suelo nivel esguinces, TEC Redisefio del area de las 5S y supervisiones cabello Trabajo”.
8 4 planeadas e incidentales. - > Ley N” 26842 -"Ley General
> Ley N° 29783 -"Ley de
. fract [ - . Uso de bot lizantes,
§ Falta de Ordeny | Caida al mismo racturas leves v Redisefio del area de Charlas de: manipulacién, so de botas antideslizantes, uso Seguridad y Salud en el
2 Potencial 106 el ’ moderadas, luxaciones, ) . . de guantes de latex, uso de cubre >
Limpieza nivel @ trabajo (cambio del suelo) |Procedimientos de Trabajo. Trabajo'.
esguinces, TEC cabello. .
> Ley N” 26842 -"Ley General
> Ley N° 29783 —"Ley d
Redisefio del area de . Uso de botas antideslizantes, uso i ey de
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calor/Rad altas o muy bajas [ Térmico/Enferme | emocional, fatiga cronica, i Charlas de: manipulacién, !
2 ! 603 ! trabajo (Ventilacién) > de - de guantes de latex, uso de cubre | los efectios nocivos para la
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GRADO DE RIESGO FRECUENCIA %
TOLERABLE 2 5%
MODERADO 33 80%
IMPORTANTE 6 15%
TOTAL 41 100%
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1 Ergonémico | 1003 |Movimientos repetitivos | Problema muscular e! ! . e " P i ! p ! 8 antideslizantes, uso de "Norma de Basica de
cervicalgia, hernia discal en el trabajo .
guantes de cuero Ergonomia y de
. . . . S b Uso de botas >RM 375-2008 - TR
L. L dorsalgia, lumbalgia, epicondilitis, Capacitacion sobre ergonomia | ) N A
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dorsalgia, lumbalgia, epicondilitis, Capacitacion sobre ergonomia Uso de botas "Norma de Basica de
1 Psicosocial 1004 Movimientos bruscos | Problema muscular 6! ! . s " P i ’ p ) 8 antideslizantes, uso de .
cervicalgia, hernia discal en el trabajo Ergonomia y de
guantes de cuero DPracadimionta da Evaluacian
Dafios fisi Charl itaci d Art 56,65 de la Ley 29783 L
. . Personas/Conductas anos _ISICOS fracturas, moretones, heridas, ar.a.s.y ca.pau aclones de e .e aley ey
1 Psicosocial | 1106 aresivas (contusiones, TEC sensibilizacion. de seguridad y salud en el
8 escoriacion, cortes) Presentar queja al area de RH trabajo.
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Actividad
de
Estibado
de Latas

Identificacio
n de los
carros de
esterilizado
seglin
presentacid
n

Area de
Envasado

Carros de
esterilizad
o

Latas y/o
Envases

fracturas leves y moderadas,

Redisefio del area de trabajo

Charlas de: manipulacion,

Botas antideslizantes,

ey N

Seguridad y Salud en el

J783 - LEyUE

Potencial 102 Liquidos en el Suelo | Caida al mismo nivel . . ) L X uantes de latex, cubridor
a luxaciones, esguinces, TEC (cambio del suelo) Procedimientos de Trabajo. 5 bell Trabajo".
e cabello.
LMo ACogn 1y L
T8y N-25783 =" téy 68
s . L . |Usode botas y. v
. Falta de Ordeny , . . fracturas leves y moderadas, |Redisefio del area de trabajo |Capacitacién sobre ergonomia L Seguridad y Salud en el
Potencial 106 o Caida al mismo nivel X . o, ) antideslizantes, guantes, o
Limpieza luxaciones, esguinces, TEC  |Aplicacion de las5S en el trabajo ) Trabajo".
faja lumbares
PV VLo Y7 b BT XV 1
Redisefio del area Uso de botas Ley 30102 Ley que dispone
) Ambientes con altas o Fatiga/estrés perdida del control emocional, |(Ventilacion) o , L Medidas preventivas contra
Calor/Radiac i L . . o Capacitacion sobre ergonomia  |antideslizantes, uso de . .
,, 603 |muy bajas temperaturas | Térmico/Enfermeda | fatiga cronica, golpe de calor o  |Aplicacién de las 55 ; . los efectios nocivos para la
ion L . . K X i X en el trabajo guantes de latex, faja o
(estrés térmico) des Respiratorias | frio, deshidratacion, calambres |Reforzamiento de zona de lumbares salud por la exposicion
enfriamiento prolongada a los rayos
Redisefio del area Ley 30102 Ley que dispone
desmayo por sincope vasovagal, o Uso de botas Y ) va R P
) ) ) ) (Ventilacién) _— . . Medidas preventivas contra
Calor/Radiac Cambios bruscos de L sudoracion excesiva, o Capacitacion sobre ergonomia  |antideslizantes, uso de . .
. 604 Choque térmico L Aplicacion de las 55 ; . los efectios nocivos para la
ion temperatura broncopulmoniafiebre alta, X en el trabajo guantes de latex, faja .
Reforzamiento de zona de salud por la exposicion
muerte . lumbares
enfriamiento prolongada a los rayos
- . Sefializacion y redisefio del . Mascarilla N95, careta, Ley General de Salud N2
L Exposicion al SARS-CoV- | Infecciones/Enferme | Tos seca, dolores pulmonares, |, v Implementacion de protocolos . ¥
Biologico 907 area, barreras de . ) gafas, guantes y traje de 26842, R.M. 510-2005-MINSA
2 (CovID-19) dades muerte ) o de bioseguridad : .
distanciamiento proteccion Manual de Salud Ocupacional
>RV 375-2008 - TR
X . . i~ o . |Uso de botas .
L. L " dorsalgia, lumbalgia, epicondilitis, Capacitacion sobre ergonomia - "Norma de Basica de
Ergondmico | 1003 |Movimientos repetitivos | Problema muscular i . ; antideslizantes, uso de i
cervicalgia, hernia discal en el trabajo Ergonomia y de
guantes de cuero S .
X . |Uso de botas
L . dorsalgia, lumbalgia, epicondilitis, Capacitacion sobre ergonomia . "Norma de Basica de
Ergonémico | 1004 | Movimientos bruscos | Problema muscular N o ) antideslizantes, uso de .
cervicalgia, hernia discal en el trabajo Ergonomia y de
guantes de cuero N .
USUUE 00TEs vt s7s=200s = e~
Psi al | 1011 Espacios reducidos de | golpes/lesiones/caid | moretones, esguinces, fracturas, |Redisefio del area de trabajo |Capacitacion sobre ergonomia  |antideslizantes, uso de "Norma de Basica de
sicosocia . . ) . - )
trabajo a de objetos TEC, dorsalgia, lumbalgia Aplicacion delas5S en el trabajo guantes de latex, faja Ergonomiay de
Limals n. livaiombia do Coialiiaal
S - Art 56,65 de la Ley 29783 Le:
. deficiencias en salud fisica y Uso de botas ) Y ¥
. . Horas de trabajo ) , ) Relevo con doble turno de L de seguridad y salud en el
Psicosocial | 1102 X Fatiga/estrés mental, consumo de sustancias, X antideslizantes, uso de .
prolongadas/excesivas . . trabajo trabajo.
trastornos psicosomaticos guantes de cuero
Art 113 del D.S 005-2012-TR.
L - Art 56,65 de la Ley 29783 Le:
, deficiencias en salud fisica y L, , Uso de botas . ¥ ¥
. . Monotonia/ . , . Capacitacién sobre ergonomia L de seguridad y salud en el
Psicosocial | 1103 o Fatiga/estrés mental, consumo de sustancias, ) antideslizantes, uso de .
repetitividad de la tarea. X . en el trabajo trabajo.
trastornos psicosomaticos guantes de cuero
Art 113 del D.S 005-2012-TR.
Art 56,65 de la Ley 29783 Le:
deficiencias en salud fisica y Uso de botas ) v v
. ! . . , ) Relevo con doble turno de . de seguridad y salud en el
Psicosocial | 1104 | Sobrecarga de Trabajo Fatiga/estrés mental, consumo de sustancias, antideslizantes, uso de

trastornos psicosomaticos

trabajo

guantes de cuero

trabajo.
Art 113 del D.S 005-2012-TR.

AREA DE ESTIBADO DE LATAS
GRADO DE RIESGO FRECUENCIA %
MODERADO 21 78%
IMPORTANTE 6 22%
TOTAL 27 100%
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SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROL OPERACIONAL (IPERC)

ELABORADO POR: LOPEZ MORENO GERSSON

REVISADO POR: BALLICO ROBLES MANUEL

REVISION: 01

APROBADO POR: SSST

OPERACION O TAREA IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS EVALUACION DEL RIESGO
PROBABILIDAD NIVEL Criterio
NOMBR T - xposici | Indice de |Indice de
. | Personal persend Procedimie . Expostcl m . P Grado de de - AP MARCO LEGAL
E - R . Materiale|. . . " " . . s Capacita| onal |probabili|severida | RIE ) " Control de Ingenieria Control Administrativo EPP
actividad L Area | Equipos Tipo Codigo Peligro Riesgo asociado Consecuencia nto de H ) riesgo
actividad s @ p (rabajo (PT) cion{c} | riesgo | dad (P) | d(S) R = P* s
s (PE) (ER)
] ; chartas d | s ool >Tey N 29783 "Tey de
racturas leves arlas de: manipulacion, |Botas antideslizantes,
) ) ) ) Y Redisefio del area de trabajo > ce:manip " ) Seguridad y Salud enel
1 Potencial 101 Objetos en el Suelo | Caida al mismo nivel | moderadas, luxaciones, 2 2 2 2 8 2 16 MODERADO NS Aplicacién de las 5 S Procedimientos de uniforme completo, fajas Trabajo"
esguinces, TEC P Trabajo. lumbares, casco seguridad. >Ley N° 26842 -"Ley General
de la salud
fracturas leves y o . |Charlas de: manipulacién, |Botas antideslizantes, > Ley N"29783 "Ley de
. . . . 5 Redisefio del area de trabajo - ) . Seguridad y Salud en el
1 Potencial 102 Liquidos en el Suelo | Caida al mismo nivel | moderadas, luxaciones, 2 2 2 3 9 2 18 IMPORTANTE SG (cambio del suelo) Procedimientos de uniforme completo, fajas Trabajo".
esguinces, TEC Trabajo. lumbares, casco seguridad. >Ley N° 26842 -"Ley General
fracturas leves y Redisefio delarea de trabajo Botas antideslizantes &y ey de
o - ) Seguridad y Salud en el
Falta de Orden . . : Ventilacion, Capacitacion sobre " v
1 Potencial 106 Limpieza Y| caida al mismo nivel moderadas, luxaciones, 2 2 2 3 9 1 9 MODERADO NS ; licacion dL las5s e, ponoml’a en el trabaio uniforme completo, fajas Trabajo".
P esguinces, TEC P 8 ) lumbares, casco seguridad. >Ley N° 26842 -"Ley General
del autaclave dola calud"
perdida del contrl Redisefio delarea de trabajo Charlas de: manipulacién, |Botas antideslizantes Lo S Loy e e
o . . .| emocional, fatiga cronica, (Ventilacién) > de p ) (Bot 2 Medidas preventivas contra los
1 Calor/radiacion| 602 | Focos de calor o frio | Fatiga/Stress Térmico 2 2 2 2 8 2 16 MODERADO NS I Procedimientos de uniforme completo, fajas efectios nocivos para la salud
golpe de calor o frio, Aplicacion de las 5 S ) _ | longad
. . o Trabajo. lumbares, casco seguridad. pora exposicion prolongada a
deshidratacion, calambres Automatizacion del autoclave los rayos solares.
Ambientes con altas . . perdida del control Redisefio del area de trabajo . . o Ley 30102 Ley que dispone
o muy bajas Fatiga/estrés emocional, fatiga cronica (Ventilacion) Charlas de: manipulacién, |Botas antideslizantes, Medidas preventivas contra los
o u - ional, fati ica, ilaci L . .
1 Calor/radiacion | 603 tem eratZrasjtestrés Térmico/Enfermedad oloe de calogr o frio, 2 2 2 3 9 2 18 IMPORTANTE SG Aolicacién de las 5 § Procedimientos de uniforme completo, fajas efectios nocivos para la salud
io, . X
P . es Respiratorias 8 B P ) P o Trabajo. lumbares, casco seguridad. por la exposicion prolongada a
térmico) deshidratacion, calambres Automatizacion del autoclave los rayos solares.
Y
desmayo por sincope .
P ; Redisefio del area de trabajo . ) - Ley 30102 Ley que dispone
Cambios bruscos de vasovagal, sudoracion (Ventiacion) Charlas de: manipulacion, |Botas antideslizantes, Medidas preventivas contra los
1 Calor/radiacién 604 temperatura Choque térmico excesiva, 2 2 2 3 9 2 18 IMPORTANTE SG Aolicacion de las 5 S Procedimientos de uniforme completo, fajas efectios nocivos para la salud
P broncopulmonia fiebre alta, iy ) Trabajo. lumbares, casco seguridad. | Pora exposicion prolongada a
muerte ion del autoclave los rayos solares.
- . Sefializacion y redisefio del  |Implementacion de Mascarilla quirdrgica y N95 3
o Exposicién al SARS- |Infecciones/Enfermed Tos seca, dolores ) ¥ P q gicay 8 Ley General de Salud N¢ 26842,
1 Biologico 907 CoV-2 (COVID-19) a | " 2 2 2 3 9 2 18 IMPORTANTE SG  |drea, barreras de protocolos de careta, gafas, guantes y traje | R.M. 510-2005-MINSA Manual
0 ades pulmonares, muerte distanciamiento bioseguridad, plan de de proteccion de Salud Ocupacional
Esfuerzos por dorsalgia, lumbalgia, Redisefio del area de trabajo Charlas de: manipulacion, |Botas antideslizantes, ;\‘RM 37:'15005'T:
1 Ergonémico | 1000 empujarotirar | Problema muscular | epicondilits, cervicalgia, 2 2 2 3 9 1 9 MODERADO | NS 1oens 1 Iprocedimientos de uniforme completo, fajas orma de Basica de
. " Aplicacion de las 5 S ) N Ergonomia y de Procedimiento
objetos hernia discal Trabajo. lumbares, casco seguridad. de Evaluacion de Riesgos
Trasladar Autocl Carga 0 movimiento dorsalgia umbalgi, Redisefio del area de trabajo |Capacitacion sobre Botas antideslizantes, ‘LRM 3737280087 T:
Actividad los carros | utodlave 1 Ergondmico 1002 de materiales o Problema muscular | epicondilitis, cervicalgia, 2 2 2 3 9 2 18 IMPORTANTE SG - ) P ) uniforme completo, fajas orma ce Basica de
- Areade | s, carros . ) Aplicacion de las 5 S ergonomia en el trabajo . Ergonomia y de Procedimiento
de Esterilizado equipos hernia discal lumbares, casco seguridad. de Evaluacion de Riesgos
” o Estereliza de Latas. - - — 373008 h
Esterilizad| de envases |esterilizado do esterilizad Movimientos dorsalgia, lumbalgia, Capacitacion sobre Botas antideslizantes, > g -
[ hacia las 1 Ergonémico 1003 . Problema muscular | epicondilitis, cervicalgia, 2 2 2 3 9 1 9 MODERADO NS P B uniforme completo, fajas Nofm de Bas“a.de
o repetitivos ) ergonomia en el trabajo N Ergonomia y de Procedimiento
autoclaves hernia discal lumbares, casco seguridad. de Ealuacion de fesgos
dorsalgia, lumbalgia, Capacitacion sobre Botas antideslizantes, "Norma de Basica de
1 Ergondmico 1004  |Movimientos bruscos| Problema muscular | epicondilitis, cervicalgia, 2 2 2 2 8 2 16 MODERADO NS ergonomia en el trabajo uniforme completo, fajas Ergonomia y de Procedimiento
hernia discal i ! lumbares, casco seguridad. de Evaluacion de Riesgos
Posturas dorsalgia, lumbalgia, Canacitacin sobre Botas antideslizantes, ‘;‘RM 37:'2:03'T:
1 Ergonémico 1005 Problema muscular | epicondilitis, cervicalgia, 2 2 2 3 9 1 9 MODERADO NS P ) uniforme completo, fajas forma de Basica de
inadecuadas ) ergonomia en el trabajo N Ergonomia y de Procedimiento
hernia discal lumbares, casco seguridad. de Evaluacion de Riesgos
Narasy ‘Art 56,65 de la Ley 29783 Ley
. . Hostilidad/Hostigami ” . Dolor de cabeza, irritacion, de sensibilizacion. d idad y salud en el
1 Psicosocial | 1100 Hoste Agresion/estrés O 2 2 2 2 8 2 16 MODERADO | NS ¢ segurcadysaudend
ento depresion, suicidio Presentar queja al area de trabajo.
ou Art 113 del D.5 005-2012-TR.
deficiencias en salud fisica
Horas de trabajo v Botas antideslizantes, Art 56,65 de la Ley 29783 Ley
. . . ) . mental, consumo de Relevo con doble turno de ) . de seguridad y salud en el
1 Psicosocial 1102 | prolongadas/excesiv Fatiga/estrés . 2 2 2 2 8 2 16 MODERADO NS uniforme completo, fajas
as sustancias, trastornos trabajo lumbares, ca5co sequridad trabajo.
3 idad. -2012-
psicosomaticos 8 Art 113 del D.5 005-2012-TR.
deficiencias en salud fisica
Monotonia/ mental, consumo de ! Capacitacion sobre Botas antideslizantes, Ar: e d: Iz e |29d783 LTV
1 Psicosocial 1103 repetitividad de la Fatiga/estrés y 2 2 2 2 8 2 16 MODERADO NS P B uniforme completo, fajas ¢ seguridady saluden el
tarea sustancias, trastornos ergonomia en el trabajo Jumbares, casco sequridad trabajo
3 . R u 2 uridad. -2012-
psicosomaticos 8 Art 113 del D.5 005-2012-TR.
deficiencias en salud fisica R
Sobrecarga de mental, consumo de ! Relevo con doble turno de Botas antideslizantes, "";5@55“ 'Z Ley 39733 LIEV
" A Vi . .
1 Psicosocial 1104 & Fatiga/estrés 2 2 2 2 8 2 16 MODERADO NS uniforme completo, fajas o seguridad ysalud enel
Trabajo sustancias, trastornos trabajo Jumbares, casco sequridad trabajo.
psicosomaticos 2 8! - | Art113del D.5005-2012-TR.
deficiencias en salud fisica o
Turno de trabajo mental, consumo de ! Relevo con doble turno de Botas antideslizantes, Art 56,65 de la Ley |29733 Llev
. . u . X , consu Ve u . .
1 Psicosocial 1105 . ) Fatiga/estrés . 2 2 2 2 8 2 16 MODERADO NS uniforme completo, fajas de seguridad y salud enel
inadecuado sustancias, trastornos trabajo lumbares, casco seguridad, trabajo.
psicosomaticos d 8! - Art 113 del D.5 005-2012-TR.
Personas/Conductas Dafios fisicos fracturas, moretones, Charlas y capacitaciones "’; 56,65 dz |z Ley |29d783 LIEV
1 Psicosocial | 1106 (contusiones, ¥ ' 2 2 2 2 8 2 16 MODERADO | NS de sensibilizacion. e seguncary ssudene
agresivas . heridas, TEC 3 trabajo.
escoriacion, cortes) Presentar queja al area de Art 113 del D.S 005-2012-TR.
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Actividad
de
Esterilizad
0

Esterilizado
de envases

Ubicar los
carros de
esterilizado
enlas
autoclaves

Area de
Estereliza
do

Autoclave
s, Carros
de
esterilizad
0

Latas

>TeyN 29783 -Tey de

fracturas leves " . L Botas antideslizantes,
5 . B . ) v Redisefio del area de trabajo |Capacitacién sobre y . Seguridad y Salud enel
Potencial 102 Liquidos en el Suelo | Caida al mismo nivel | moderadas, luxaciones, 16 MODERADO NS 3 B . uniforme completo, fajas Trabajo".
) (cambio del suelo) ergonomia en el trabajo N Ley N° 26842 -"Ley General
esguinces, TEC lumbares, casco seguridad. >ley - Ley General
dalacatudt
Tey 57854 ey e
fracturas leves y Botas antideslizantes, Seguridad y Salud en el
. Falta de Orden . . . . Redisefio del area de trabajo |Capacitacion sobre N . gurcacy
Potencial 106 Limpi v Caida al mismo nivel | moderadas, luxaciones, 16 MODERADO NS olicacion de 1as 55 ) P B | trabai uniforme completo, fajas Trabajo".
impieza icacion de las ergonomia en el trabajo . "
P esguinces, TEC P 8 ) lumbares, casco seguridad. | >LeyN"26842-"Ley General
et catiat
desmayo por sincope - .
vasovavalpsudorac;n Redisefo del area de rabajo Charlas de: manipulacion, [Botas antideslizantes, e e
. a . : ion, izantes,
- Cambios bruscos de . 62l su (Ventiacion) s de: manip : ‘ Medidas preventivas contra los
Calor/radiacion| 604 temperatura Choque térmico excesiva, 24 IMPORTANTE SG Aplicacién delas 5 S Procedimientos de uniforme completo, fajas efectios nocivos para la salud
P broncopulmonia fiebre alta, P L Trabajo. lumbares, casco seguridad, | Por1a exposicion prolongada a
muerte Automatizacion del autoclave Jos rayos solares.
. N Sefializacion y redisefio del  |Implementacién de Mascarilla quirdrgica y N95 o
L Exposicién al SARS- |Infecciones/Enfermed Tos seca, dolores A ¥ P quirdrgicay 3 Ley General de Salud Ne 26842,
Biologico 907 24 IMPORTANTE SG |area, barreras de protocolos de careta, gafas, guantes y traje | R.M. 510-2005-MINSA Manual
CoV-2 (COVID-19) ades pulmonares, muerte . o ) . de Salud O |
distanciamiento bioseguridad, plan de de proteccion ‘e Salud Ocupaciona
Carga 0 movimiento dorsalgia, lumbalgia, Redisefio del area de rabaio |Capacitacion sob Botas antideslizantes, >RM 37:2003'T:
- . N o edisefio del area de trabajo |Capacitacion sobre . . N B
Ergondmico 1002 de materiales o Problema muscular | epicondilitis, cervicalgia, 16 MODERADO NS L ! P B . uniforme completo, fajas ufm € Sasica ce
. o Aplicacion de las 5 S ergonomia en el trabajo s Ergonomia y de Procedimiento
equipos hernia discal lumbares, casco seguridad. de Evaluacion de Riesgos
-~ dorsalgia, lumbalgia, o Botas antideslizantes, >RM375-2008 - TR
- Movimientos N R Capacitacion sobre N . "Norma de Basica de
Ergondmico 1003 " Problema muscular | epicondilitis, cervicalgia, 16 MODERADO NS B . uniforme completo, fajas N
repetitivos L ergonomia en el trabajo 3 Ergonomia y de Procedimiento
hernia discal lumbares, casco seguridad. de Evaluacion de Riesgos
dorsalgia, lumbalgia, o Botas antideslizantes, >RM375-2008 - TR
P, . . - Lo Capacitacion sobre . . "Norma de Basica de
Ergondmico 1004  |Movimientos bruscos| Problema muscular | epicondilitis, cervicalgia, 16 MODERADO NS . . uniforme completo, fajas 5
o ergonomia en el trabajo ’ Ergonornia y de Procedimiento
hernia discal lumbares, casco seguridad. de Evaluacion de Riesgos
dorsalgia, lumbalgia, o Botas antideslizantes, >RM375-2008 - TR
- Posturas (S, N Capacitacion sobre ) ; "Norma de Basica de
Ergondmico 1005 . Problema muscular | epicondilitis, cervicalgia, 16 MODERADO NS . . uniforme completo, fajas 5
inadecuadas o ergonomia en el trabajo X Ergonomia y de Procedimiento
hernia discal lumbares, casco seguridad. de Evaluacion de Riesgos
deficiencias en salud fisica
Horas de trabajo wl d ¥ el doblet § Botas antideslizantes, A:Ss,esa: IZ LeyI29d783 L‘ev
mental, consumo de elevo con doble turnode | X
Psicosocial 1102 | prolongadas/excesiv Fatiga/estrés . 16 MODERADO NS ) uniforme completo, fajas ¢ segurcacy saudene!
2 sustancias, trastornos trabajo lumbares, casco seguridad trabajo
psicosomaticos d . Art 113 del D.5 005-2012-TR.
) deficiencias en salud fisica o
Monotonia/ ol g Y Canacitacion sob Botas antideslizantes, "’;5“5"; ': LEVIZ‘Z“ L‘EV
, mental, consumo de apacitacion sobre . .
Psicosocial 1103 repetitividad de la Fatiga/estrés ! 16 MODERADO NS P 3 . uniforme completo, fajas ¢ segurcacy saudene!
tarea. sustancias, rastornos ergonomia en el trabzjo lumbares, casco seguridad. b
. psicosomaticos 4 8 g Art 113 del D.$ 005-2012-TR.
deficiencias en salud fisica y - Art 56,65 de la Ley 20783 Le
Sobrecarga de mental, consumo de Relevo con doble turno de Botas anfideslizantes, desequidad vl d ‘v
. . n J . . le seguridad y salud en el
Psicosocial 1104 g Fatiga/estrés ! 16 MODERADO NS N uniforme completo, fajas ¢ Y
Trabajo sustancias, trastornos trabajo lumbares, casco seguridad trabajo.
psicosomaticos 2 * | Art113del D.5 005-2012-TR.
deficiencias en salud fisica y - Art 56,65 de la Ley 29783 Le
Turno de trabaj tal d Relevo con doble turno de | 0122 esiZantes ety sidencl
urno de trabajo ) mental, consumo de elevo con doble turnode | .
Psicosocial 1105 . ! Fatiga/estrés ! 16 MODERADO NS 3 uniforme completo, fajas ¢ segurcacy ssudene!
inadecuado sustancias, trastornos trabajo lumbares, casco seguridad trabajo.
psicosomaticos d 8 . Art 113 del D.5 005-2012-TR.
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Actividad
de
Esterilizad
)

Esterilizado
de envases

STeyN" 7RI ey G
fracturas leves Charlas de: manipulacién, [Botas antideslizantes,
. M Redisefio del area de trabajo P Seguridad y Salud en el
Potencial 101 Objetos en el Suelo | Caida al mismo nivel moderadas, luxaciones, 2 2 2 2 16 MODERADO NS N . Procedimientos de uniforme completo, fajas Trabajo"
: Aplicacién de las 5'S ‘ ! N 2608 !
esguinces, TEC Trabajo. lumbares, casco seguridad. >ley 681 ey General
STey Nt 30785 ey de
fracturas leves y Botas antideslizantes, Se idad y Salud |
. . Redisefio del area de trabajo |Capacitacién sobre q eguridad y Salud en e
Potencial 102 | Liquidos en el Suelo | Caida al mismo nivel | moderadas, luxaciones, 2 2 2 2 16 MODERADO NS | olcacion de s 5 5 ) er:mom‘,a en el trabajo |Uiforme completo, fajas :
esguinces, TEC \umbares, casco seguridad. | >LeyN® 26842 -"Ley General
dela salud
. . . . Botas antideslizantes, oy i S5 ey e
i Fallas en |Col opello/Vo permanente, Aplicacién de las 5'S Capacitacion sobre Seguridady Salud en el
Mecanica 316 . N 2 2 2 2 16 MODERADO NS N . - uniforme completo, fajas .
vehiculos y equipos lcadura muerte Automatizacion del autoclave [ergonomia en el trabajo ! Trabajo.
lumbares, casco seguridad. Lot 26800
lluminacién - Botas antideslizantes, > RM 375-2008 - TR
) Fatiga y/o deficiencia | disconfort, fatiga visual, Redisefio del area de trabajo |Capacitacién sobre “Norma de Basica de
Luminica 701 deficiente . 2 2 2 2 16 MODERADO NS . . uniforme completo, fajas
visual y estrés trastornos oculares Aplicacién de las 5'S ergonomia en el trabajo Ergonomia y de Procedimiento
(penumbra) lumbares, casco seguridad. de Evaluacion de Riesgos
SeRalizacion y rediseRo del iGn de quirGrgica y N95 | Ley General de Salud N° 26842,
. 6n al SARS- [Infecci m Tos seca, dolores ! v .
. . Autoclave Biologico 907 Cov-2 (COVIDA3) ”‘ tes ¢ onames. muorte 2 2 2 3 24 IMPORTANTE SG |4rea, barreras de protocolos de careta, gafas, guantes y traje | R.M. 510-2005-MINSA Manual
BN /rc2de | s,carros P 4 i bioseeuridad. plan de de oroteccion de Salud Ocupacional
manual de | Estereliza|  de Latas PSR 0105 antidesizan
orsalgia, lumbalgia, . otas antideslizantes, .
autoclaves | do |esterilizad ) & e Capacitacion sobre Norma de Basica de
Ergonémico 1004 Movimientos bruscos| Problema muscular epicondilitis, cervicalgia, 2 2 2 2 16 MODERADO NS . . uniforme completo, fajas Ergonomia y de Procedimiento
o ! ergonomia en el trabajo ! . .
hernia discal lumbares, casco seguridad. de Evaluacion de Riesgos
deficiencias en salud fisica y ] Art 56,65 de Ia Ley 20783 Le
Horas de trabajo tal d Rel doble t d Botas antideslizantes, 4 o V‘ o “/
. ) i mental, consumo de elevo con doble turno de |- ) d
Psicosocial 1102 | prolongadas/excesiv Fatiga/estrés " 2 2 3 2 18 IMPORTANTE NS uniforme completo, fajas ¢ seguridadly salud en el
as sustancias, trastornos trabajo imbares, catt sepuridad trabajo.
psicosomaticos 2 - | Ant 113 delD.5 005-2012-TR.
. deficiencias en salud fisica y o Art 56,65 de Ia Ley 20783 Le
Menotonia/ mental, consumo de Capacitacion sobre Botas antideslizantes, desepurcady sacten el
Psicosocial 1103 repetitividad de la Fatiga/estrés ’ 2 2 2 2 16 MODERADO NS P ° uniforme completo, fajas ¢ seguridady salud en el
tarea. sustancias, trastornos ergonomia en el trabajo \umbares, casco seguridad, trabajo.
- psicosomaticos 4 " Art 113 del D.S 005-2012-TR.
deficiencias en salud fisica -
Sobrecarga de el somsumo de. Relevo con doble turno de |2012° 2ntideslizantes, N eseamioady ot ones”
Psicosocial 1104 & Fatiga/estrés ’ 2 2 2 2 16 MODERADO NS © uniforme completo, fajas ¢ seguridacy salud en
Trabajo sustancias, trastornos trabajo |umbares, casco seguridad, trabajo.
psicosomaticos d B! - Art 113 del D.S 005-2012-TR.
STeyN"Z97EI ey G
fracturas leves y Redisefio del detrab. c tacion sobs Botas antideslizantes, Seguridad y Salud en el
edisefio del area de trabajo |Capacitacién sobre
Potencial 101 Objetos en el Suelo | Caida al mismo nivel | moderadas, luxaciones, 2 2 2 2 16 MODERADO NS N ) P ’ 5 uniforme completo, fajas Trabajo”.
‘ Aplicacién de las 5'S ergonomia en el trabajo ! o Loy - 26807
esguinces, TEC lumbares, casco seguridad. ev -
Tey N 597 ey de
>Lley ~Ley
fracturas leves y Botas antideslizantes Seguridad y Salud en el
P . Redisefio del area de trabajo |Capacitacién sobre g guridadysaluden el
Potencial 102 | Liquidos en el Suelo | Caida al mismo nivel | moderadas, luxaciones, 2 2 2 2 16 MODERADO NS | oo de e 55 g o :wm,a el rabajo _|Uniforme completo, fajas :
esguinces, TEC P & 10 liumbares, casco seguridad. | > Lev " 26842 "Ley General
de la salud’.
STey N 29785 ey de
fracturas leves y Botas antideslizantes, Seguridad y Salud en el
Falta de Orden Redisefio del area de trabajo |Capacitacién sobre . © v
Potencial 106 e Y| caida al mismo nivel | moderadas, luxaciones, 2 2 2 2 16 MODERADO NS | e e 5. o paciac Ltobajo |uniforme completo, fajas o"
impieza icacién de las ergonomia en el trabajo . .
i esguinces, TEC P 8 19 |iumbares, casco seguridad. | >LeyN" 26842 -"Ley General
dela salug”
: Sefializacion y redisefio del de Mascarilla quirrgica y N95 o
! al SARS- Infecci med Tos seca, dolores > Y guirdreica y Ley General de Salud Ne 26842,
Biologico 907 Cov.2 (COVIDA) e pulmonares, muerte 2 2 2 3 2 IMPORTANTE | SG |drea, barreras de protocolos de careta, gafas, guantes y traje | R.M. 510-2005-MINSA Manual
. iami bioseguridad, plan de de proteccion de Salud Ocupacional
Movimientos dorsalgia, lumbalgia, Capacitacién sobre Botas antideslizantes, 372008 TR
Psicosocial 1003 X Problema muscular | epicondilitis, cervicalgia, 2 2 2 2 16 MODERADO NS - _ |uniforme completo, fajas orma de Basica de
repetitivos B ergonomia en el trabajo ! Ergonomia y de Procedimiento
hernia discal lumbares, casco seguridad. de Evaluacion de Riesgos
dorsalgia, lumbalgia, capacitacién sobre Botas antideslizantes, "Norma de Basica de
Psicosocial 1004 Movimientos bruscos| Problema muscular epicondilitis, cervicalgia, 2 2 2 2 16 MODERADO NS N | trabai uniforme completo, fajas Ergonomia y de Procedimiento
ergonomia en el trabajo
o Autoclave hernia discal 8 1% liumbares, casco seguridad. de Evaluacion de Riesgos
Areade | s, carros Charlas y capacitaciones. AR 56,65 de fa Ley 28783 Ley
manualme : Hostilidad/Hostigami Dolor de cabeza, irritacion ariasy cap de seguridad y salud en el
cal Estereliza|  de Latas Psicosocial 1100 /Hostig Agresion/estrés M 2 2 2 2 16 MODERADO NS de sensibilizacion. e seguridady saluden
nte las do |esterilizad ento depresion, suicidio trabajo
autoclaves o Presentar queja al area de +113 del D § 005-2012-TR
deficiencias en salud fisica )
Horas de trabajo mentah coneumo do. Relevo con doble turno de |2012° 2ntideslizantes, N e semmioady otudones”
. , consu Ve u
Psicosocial 1102 | prolongadas/excesiv Fatiga/estrés 2 2 3 2 18 IMPORTANTE NS uniforme completo, fajas ¢ segunidady salud en el
as sustancias, trastornos trabajo |umbares, casco seguridad trabajo.
psicosomaticos g 8! - Art 113 del D.5 005-2012-TR.
. deficiencias en salud fisica y Art 56,65 de Ia Ley 20783 Le
Monotonia/ o . c tacion sobs Botas antideslizantes, o V‘ o “/
mental, consumo de apacitacién sobre
Psicosocial 1103 repetitividad de la Fatiga/estrés 2 2 2 2 16 MODERADO NS P - uniforme completo, fajas ‘¢ seguridady salud en el
tarea N ercamtcs ereonomia en eltrabajo s res, casco seguridad oo
- psicosomaticos g 8! - Art 113 del D.5 005-2012-TR.
deficiencias en salud fisica y ] Art 56,65 de Ia Ley 26783 Lo
Sob: d tal, d Rel doble t d Botas antideslizantes, i 4 o V‘ o “/
obrecarga de ) mental, consumo de elevo con doble turno de |- )
Psicosocial 1104 & Fatiga/estrés " 2 2 2 2 16 MODERADO NS N uniforme completo, fajas ¢ seguridacly saluden el
Trabajo sustancias, trastornos trabajo \umbares, casco seguridad trabajo.
psicosomaticos ” - Art 113 del D.S 005-2012-TR.
deficiencias en salud fisica y o At56,65 de la Ley 26783 Le
Turno de trabajo mental, consumo de Relevo con doble turno de [20t25 2ntideslizantes, decepurcady sacten el
Psicosocial 1105 ! y Fatiga/estrés ’ 2 2 2 2 16 MODERADO NS uniforme completo, fajas ¢ seguridadly salud en el
inadecuado sustancias, trastornos trabajo \umbares, casco seguridad trabajo.
psicosomaticos 2 - | Art113del D.5005-2012-TR
Dafios fisicos Charlas y capacitaciones, 56,65 de Ta ey 29783 ey
. Personas/Conductas fracturas, moretones, de seguridad y salud en el
Psicosocial 1106 N (contusiones, N 2 2 2 2 16 MODERADO NS de sensibilizacion.
agresivas o heridas, TEC trabajo.
escoriacién, cortes) Presentar queja al area de 4 113 del 1 S 005201278

AREA DE ESTERILIZADO

GRADO DE RIESGO

FRECUENCIA

MODERADO

40

78%

IMPORTANTE

11

22%

TOTAL

51

100%
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GERVASI ) o
oo L/ IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROL OPERACIONAL (IPERC)
Lt o
4 EVALUACION DEL RIESGO
OPERACION O TAREA IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS
PROBABILIDAD NIVEL Criterio
NOMBR P - ici{Indice de|Indice de
.| Personal €108 | by ocedimie . Enee o . 1 Gradode | de L P MARCO LEGAL
E - sub ; - |Materiale|. © ) ) - ’ ) A s Capacitacio| onal |probabili|severida|RIESGO| ~ . o Control de Ingenieria Control Administrativo EPP
actividad| . Area | Equipos involucra|  Tipo Codigo Peligro Riesgo asociado Consecuencia nto de . riesgo  |significa
actividad s ) n{c} | riesgo | dad(P) | d(S) i ;
do i trabajo (PT) NR=P*S ncia
s (PE) (ER) . _
fracturas leves y moderadas, abiitacon de zona de Realizacion de Charlas de Botas antideslizantes, uniforme “VNS:‘W:L ﬁvdsse‘f‘“"mv
1 Potencial 101 Objetos en el Suelo | Caida al mismo nivel X Y ) ! 2 2 2 2 8 2 16 MODERADO | NS L Seguridad sobre manipulacion  |completo, fajas lumbares, . . mﬂ el
luxaciones, esguinces, TEC enfriamiento L, >Ley N 26842 -"Ley General dea
manual de cargas, ejecucion de _|guantes de cuero. alud”
fracturas leves y moderadas, Redisefio del area de trabajo Charlas de: manipulacion Botas antideslzantes, uniforme >LevNS:‘97d$'l‘eTvdsze%uvldadv
1 Potencial 102 Liquidos en el Suelo | Caida al mismo nivel ) Y ! 2 2 2 3 9 2 18 | IMPORTANTE| SG ) ) T P ! completo, fajas lumbares, N v mﬂ 0
luxaciones, esguinces, TEC (cambio del suelo) Procedimientos de Trabajo. >LeyN"26842"Ley General dela
guantes de cuero. § Jud’ _
fracturas leves y moderadas Redisefio del area de trabajo, charlasde: maninulacién, Botas antideslizantes, uniforme >LEVNS:‘97:3' ﬁvdsseﬁ“"dadv
1 Potencial 106 Falta de Orden y Limpieza | Caida al mismo nivel ) Y R ! 2 2 2 2 8 3 24 |IMPORTANTE | SG |aplicacion de las 55, habilitacion de - P ! completo, fajas lumbares, . . E"EH e
luxaciones, esguinces, TEC Procedimientos de Trabajo. >LeyN° 26842 -"Ley General de la
z0na de guantes de cuero. alud"
Redisefio del area de trabajo, Charlas de: manipulacion Botas antdeslzantes,unforme | **% wsa‘vda' L\ET“;JE“WMV
1 Potencial 126 Exceso de carga Colapso fracturas graves, TEC, muerte 2 2 2 2 8 2 16 MODERADO | NS , 0 . P ! completo, fajas lumbares, N . m” e
aplicacion de las 5S. Procedimientos de Trabajo. > Ley N* 26842 -"Ley General de la
suantes de cuero Lt
Fatgatess perdida del control emocional, Redisefio del area de trabajo, harlss de: manioulacin Botas antideslizantes, uniforme | /30102 Le”“? d‘”f"”e Medidas
I 3 ipu ti it ti
1 |Calor/Radiacion 602 Focos de calor o frio g fatiga cronica, golpe de caloro |~ 2 2 2 2 8 2 16 | MODERADO | NS [aplicacion de las 55, habilitacion de - P ! completo, fajas lumbares, prevents cotfa s electos ockos
Térmico X . . X Procedimientos de Trabajo. para a salud por a exposicion
frio, deshidratacion, calambres z0na de enfriamiento. guantes de cuero, prolongada alos rayos solares
Ambientes con altas o Fatiga/estrés | perdida del control emocional, Redisefio del area de trabajo, Charls d ioulio Botas antideslizantes, uniforme | L&Y30102Ley que d‘”f"”e Medidas
- I " h - : arlas de: manipulacion - los efecti
1 |Calor/Radiacion 603 muy bajas temperaturas | Térmico/Enfermeda | fatiga cronica, golpe de caloro| 2 2 2 2 8 3 24 | IMPORTANTE | SG [aplicacion de las 55, habilitacion de - iy ! completo, fajas lumbares, preventias corta mmm,s oces
e . . . . . Procedimientos de Trabajo. para la salud por la exposicion
(estrés térmico) des Respiratorias |frio, deshidratacion, calambres z0na de enfriamiento. guantes de cuero. prolongada a losrayos solaes,
Materil ) Enfermedades Redisefio del area de trabajo, charlas d intlacio Botas antideslizantes, uniforme | Le¥30102 Le”“i d‘“;”"e Medidas
- ateriales o equipos — " . - . o arlas de: manipulacion, .
1 |Calor/Radiacién 610 q o respiratorias/Quema | Lesion en los tejidos organicos 2 2 2 2 8 2 16 MODERADO | NS [aplicacion de las 55, habilitacion de L P . completo, fajas lumbares, preterthas corira Osemm_mwm
calientes/frios o Procedimientos de Trabajo. parala salud por la exposicion
duras z0na de enfriamiento. guantes de cuero. prolongada a o rayos solares.
- N o X Implementacion de protocolos |Mascarilla quirtrgica y N95 Ley General de Salud N2 26842, R M.
Exposicion al SARS-CoV-2 | Infecciones/Enferme| Tos seca, dolores pulmonares, Sefializacion y redisefio del rea, e
. 1 Biologico 907 post / " 2 2 2 2 8 3 24 | IMPORTANTE | NS y . de bioseguridad, plan de careta, gafas, guantes y traje de | 510-2005-MINSA Manual de Salud
Enfriado (covip-19) dades muerte barreras de distanciamiento . ; o )
" vigilancia proteccion Cupaciona
delos  |Retirar los - - el P >RM375-2008- TR
- Latas y/o dorsalgia, lumbalgia, o . o, Botas antideslizantes, uniforme
Actividad | carros, |carrosde | Carros de - Esfuerzos por empujar o . Redisefio del area de trabajo, Charlas de: manipulacion, X "Norma de Basica de Ergonomia y de
Areade i envases 1 Ergondmico 1000 ' Problema muscular |epicondilitis, cervicalgia, hernia 2 2 2 2 8 3 24 [IMPORTANTE| SG » - X completo, fajas lumbares,
de  |abastecid | las esterilizad tirar objetos ) aplicacion de las 55. Procedimientos de Trabajo. Procedimiento de Evaluacion de
; Enfriado para discal guantes de cuero. Riesgos Di o
Enfriado | oscon |autoclave 0 - - el p >RM375-2008- TR
fatasd conserva c 0d dorsalgia, lumbalgia, redisefo del area de trabai charlas d inulacio Botas antideslizantes, uniforme . .
- arga o movimiento de ) edisefio del area de trabajo, arlas de: manipulacion . "Norma de Basica de £
atas e s 1 Ergonomico 1002 8 Problema muscular |epicondilitis, cervicalgia, hernia 2 2 2 2 8 3 24 |IMPORTANTE| SG . o o P ! completo, fajas lumbares, orma e Basica Ce trgonoma y ie
conserva materiales o equipos N aplicacion de las 55. Procedimientos de Trabajo. Procedimiento de Evaluacion de
discal jguantes de cuero. Riesgos Disergonomico"
dorsalgia, lumbalga, canaciactn sob  |Botas antideslizantes, uniforme >RM375-2008- TR
- - - T ’ apacitacion sobre ergonomia . "Norma de Basica de Ergonomiay d
1 Ergonomico 1003 Movimientos repetitivos | Problema muscular |epicondilitis, cervicalgia, hernia| 2 2 2 2 8 3 24 |IMPORTANTE| G P R 8 completo, fajas lumbares, orma de Baica ce tigonoma o
) en el trabajo Procedimiento de Evaluacion de
discal guantes de cuero. Riesgos Disergonomico”
dorsalgia, lumbalgia, canacitacén sobre erzonomia Botas antideslizantes, uniforme ;KM”S?OK'W ]
- - L ) . N B 2
1 Ergondmico 1004 Movimientos bruscos | Problema muscular |epicondilitis, cervicalgia, hernia 2 2 2 2 8 3 24 [IMPORTANTE| SG enpe\traba‘o 8 completo, fajas lumbares, ;:;d;‘::::d:ﬁi::g:dve ¢
discal i guantes de cuero. Rissons Dicerennomica”
dorsalgia, lumbalgia, canacitactn sob ~ |Botas antideslizantes, uniforme ;RM”S';UUE'TR ,
- ) . apacitacion sobre ergonomia - N Basica de Ergonomi
1 Ergondmico 1005 Posturas inadecuadas | Problema muscular |epicondilitis, cervicalgia, hernia 2 2 2 2 8 3 24 [IMPORTANTE| SG ph oo ¢ completo, fajas lumbares, ;:;“;d;‘:::?d:wjigs:::di ¢
en el trabajo
discal ) guantes de cuero. Riesgos Disergonomico”
eiciencias en ssud isicay Botas antideslizantes, uniforme
| [r I
: Horas de trabajo : , mental, consumo de Relevo con doble turno de > ! A 665 dela Ley 25783 Ly de
1 Psicosocial 1102 ongad X Fatiga/estrés | 2 2 2 2 8 3 24 [IMPORTANTE| SG bai completo, fajas lumbares, seguridad y salud en el trabajo.
prolongadas/excesivas sustajuas, vagornos trabajo quantes de cuero At 113 del D.S 005-2012-TR.
deficencasen saud iscay Botas antideslizantes, uniforme
) ) . . 3 At 6,65 de la Ley 29783 Ley de
Monotonia/ repetitividad mental, consumo de Capacitacion sobre ergonomia
1 Psicosocial 1103 frep Fatiga/estrés ! 2 2 2 2 8 2 16 MODERADO | NS P R E completo, fajas lumbares, seguridad y salud en el trabajo.
de la tarea. sustamas, tras.tornos en el trabajo quantes de cuer. At 113 del D5 005-2012-TR
e e N . "
mental, consumo de Relevo con doble turno de Botas anidslzante,uriforme | - ussgs elveyarate e
1 Psicosocial 1104 Sobrecarga de Trabajo Fatiga/estrés ! 2 2 2 2 8 2 16 | MODERADO | NS X completo, fajas lumbares, seguridad y salud en el trabajo.
sustancias rastornos trabajo guantes de cuero. Art 113 delD.5005-2012-TR
Dafios fisicos . Charlas y capacitaciones de
— Personas/Conductas ) fracturas, moretones, heridas, . Hy .p Mssjme‘a Ley 29783 Leyce
1 Psicosocial 1106 agresivas (contusiones, TEC 2 2 2 2 8 2 16 MODERADO | NS sensibilizacion. seguridad y salud en el trabajo.
g escoriacidn, cortes) Presentar queja al area de RH Art 113 del 0.5 005-2012-TR.
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fracturas leves y moderadas, Redisefio del area de trabajo, Charlas de: manipulacion Botas antidesizantes, niforme >LeyNs :,umrﬁvd;a e‘gumm
Potencial 101 Objetos en el Suelo | Caida al mismo nivel . v . ! 2 2 2 16 MODERADO NS - o o y 5 completo, fajas lumbares, .“ mﬂ e
luxaciones, esguinces, TEC aplicacion de las 5. Procedimientos de Trabajo. > Ley N* 26842 -"Ley General de la
uantes de cuero. "
fracturas leves y moderadas, Redisefio del area de trabajo, Charlas de: manipulacion Botas antidesizantes, uniforme >LeYNs IBLHVTTN; esurwdadv
Potencial 102 Liquidos en el Suelo | Caida al mismo nivel . v . ! 2 2 2 yz) IMPORTANTE |  SG - o o ! completo, fajas lumbares, _” mﬂ ko
luxaciones, esguinces, TEC aplicacion de las 5. Procedimientos de Trabajo. >LeyN* 26842 -"Ley General de la
uantes de cuero. Jud"
s . o Botas antideslizantes, uniforme | > L&V 29763 - Ley G& Segurigady
. e . . . fracturas leves y moderadas, Redisefio del area de trabajo, Charlas de: manipulacion, . Salud en el Trabajo".
Potencial 106 Falta de Orden y Limpieza | Caida al mismo nivel . . 2 2 2 2 IMPORTANTE |  SG L . . completo, fajas lumbares, N B
luxaciones, esguinces, TEC aplicacion de las 55. Procedimientos de Trabajo. > Ley N° 26842 -"Ley General de la
uantes de cuero. Iud"
. N P 0Tas antiqeslizantes, UNTOTME | > Ley N* 29783 -'Ley de Seguridad y
: Redisefio del area de trabajo, Charlas de: manipulacion,
Potencial 126 Exceso de carga Colapso fracturas graves, TEC, muerte 2 2 2 16 MODERADO NS lcacion de las 55 ) orocedimi dp Trabai completo, fajas lumbares, Salud en el Trabajo".
2plicacion deas >>. rocedimientos deTrabajo. | .. 4o cocca > Ley N* 26842 "Ley General de la
Fatiga/Stress perdida del control emocional, Redisefio del area de trabajo, charlss de: manioulacén Botas antideslizantes, uniforme | L&V30102 lEV““T“"‘;““E Medas
o . . . - o : a X tivas cont tios noci
Calor/Radiacién 602 Focos de calor o frio g B fatiga cronica, golpe de calor o 2 2 2 16 MODERADO NS |aplicacién de las 55, habilitacion de o P ! completo, fajas lumbares, preventivas contra os efectos nocivos
Térmico . . . . Procedimientos de Trabajo. para la salud por a exposicion
frio, deshidratacion, calambres zona de enfriamiento. guantes de cuero. prolongada a los rayos solares.
Ambientes con altas o Fatiga/estrés | perdida del control emocional, Redisefio del area de trabajo, Charlas de: manipuladién Botas antideslizantes, uniforme | '/ 3?_102 lev:‘“: dis';“"; Medidés
Ty . P . . T ey 3 q . ontra los /05 |
Calor/Radiacion 603 muy bajas temperaturas | Térmico/Enfermeda | fatiga cronica, golpe de calor o 2 2 2 16 MODERADO NS |aplicacion de las 55, habilitacion de L | completo, fajas lumbares, preventivescontfa o3 fectios focl
e o ) . . o Procedimientos de Trabajo. para la salud por la exposicion
(estrés térmico) des Respiratorias | frio, deshidratacion, calambres zona de enfriamiento. guantes de cuero. prolongada alos rayos solares.
Botas antideslizantes, uniforme - -
L lluminacion deficiente |Fatiga y/o deficiencia|  disconfort, fatiga visual, Redisefio del area de trabajo, Charlas de: manipulacion, ) >RM375-2008-TR .
Luminica 701 ) N 2 2 2 16 MODERADO NS o L | completo, fajas lumbares, "Norma de Basica de Ergonomia y de
(penumbra) visual y estrés trastornos oculares aplicacion de las 55. Procedimientos de Trabajo. o ntec do rorn de Evaluacion de
" "
Implementacion de protocolos  |Mascarilla quirdrgica y N95 Ley General de Salud N® 26842, R.M.
L Exposicion al SARS-CoV-2 |Infecciones/Enferme | Tos seca, dolores pulmonares, Sefializacion y redisefio del area, ¥ -
Biologico 907 P / P 2 2 2 24 | IMPORTANTE| SG y L de bioseguridad, plan de careta, gafas, guantes y traje de | 510-2005-MINSAManual de Salud
(coviD-19) dades muerte barreras de distanciamiento o > o !
Enfriado vigilancia proteccion cupacional
) dorsalgia, lumbalgia, - ] o Botas antideslizantes, uniforme >RM375-2008- TR
delos . Esfuerzos por empujar o o o . Redisefio del area de trabajo, Charlas de: manipulacion, 5 "Norma de Basica de Ergonomia y de
» Latas y/o Ergondmico 1000 . . Problema muscular |epicondilitis, cervicalgia, hernia 2 2 2 16 MODERADO NS - L | completo, fajas lumbares, -
Actividad | carros, . Carros de tirar objetos y aplicacion de las 55 Procedimientos de Trabajo. Procedimiento de Evaluacion de
. Areade o envases discal guantes de cuero. Bigspps Diserppnoree
de |ahastedd Enfriado esterlizad para Carga o movimiento de dorsalga, umbalgi, Redisefio del area de trabajo, Charlas de: manipulacion, Botas anfideslizantes, uniforme "Norma de Basi Vd 2 oo d
Enfriado | os con o conserva Ergonémico 1002 . X Problema muscular |epicondilitis, cervicalgia, hernia| 2 2 2 16 MODERADO | NS - o o ! completo, fajas lumbares, orma deBasica e Ergonoma  cé
latas de materiales o equipos aplicacion de las 55 Procedimientos de Trabajo. Procedimiento de Evaluacion de
discal guantes de cuero. vt Brappeige
conserva dorsalgia, lumbalgia, Capacitacion sobre ergonomia Botas antideslizantes, uniforme Norma degan ‘d ; o ;
- . - A . . X i rgonomi
Ergondmico 1003 Movimientos repetitivos | Problema muscular |epicondilitis, cervicalgia, hernia 2 2 2 24 |IMPORTANTE| SG P R 8 completo, fajas lumbares, orma de Basica dergonam y ée
en el trabajo Procedimiento de Evaluacion de
discal guantes de cuero. Bigcgor Nsargooomca’
dorsalgia, lumbalgia, Capacitacion sobre ergonomia Botas antideslizantes, uniforme " ; o Ad : o .
Ergondmico 1004 Movimientos bruscos | Problema muscular |epicondilitis, cervicalgia, hernia 2 2 2 24 |IMPORTANTE | SG P i 8 completo, fajas lumbares, orma deBasica e Ergenomia o
en el trabajo Procedimiento de Evaluacion de
discal suantes de cuero. : Bigsgs Disprapanunica’
moretones, esguinces, o . ) N otas antideslizantes, uniforme S
. . Espacios reducidos de  |golpes/lesiones/caid € ) Redisefio del area de trabajo, Charlas de: manipulacion, 5 "Norma de Basica de Ergonomia y de
Psicosocial 1011 . 3 fracturas, TEC, dorsalgia, 2 2 2 16 MODERADO NS o L ) completo, fajas lumbares, -
trabajo ade objetos ) aplicacion de las 55 Procedimientos de Trabajo. Procedimiento de Evaluacion de
Blsméﬂ%ﬁ] ouantes de cuero . .
CeaEne oY Botas antideslizantes, uniforme
) Horas de trabajo ) mental, consumo de Relevo con doble turno de > ! ARS6E5 dela Ley 29783 Ley de
Psicosocial 1102 prolongadas/excesivas Fatiga/estrés tancias, trast 2 2 2 16 MODERADO NS rabaio completo, fajas lumbares, seguridad y salud en el trabajo.
sustancias, trastornos
' Art 113 del D.5 005-2012-TR.
. 3 guantes de cuero.
e ey Botas antideslizantes, uniforme
. o - p ) Art 56,65 de la Ley 29783 Ley de
) . Monotonia/ repetitividad ) . mental, consumo de Capacitacion sobre ergonomia 5 8
Psicosocial 1103 de \a/tafea Fatiga/estrés sustanias, rastornos 2 2 2 16 MODERADO NS enpe\ trabajo 8 completo, fajas lumbares, seguridad y salud en el trabajo.
. {i} it
g Art 113 del D.5005-2012-TR.
. ) guantes de cuero.
CETCIENES €N SaTT TSy Botas antideslizantes, uniforme
) Art 56,65 de la Ley 29783 Ley de
- . " . mental, consumo de Relevo con doble turno de X
Psicosocial 1104 Sobrecarga de Trabajo Fatiga/estrés ancias, trast 2 2 2 16 MODERADO | NS trabaio completo, fajas lumbares, seguridad y salud en el trabajo.
sustancias, trastornos
’ d quantes de cuero. Art 113 del D.5005-2012-TR.
et TSIy T ,
] Botas antideslizantes, uniforme | rt 56,65 de la Ley 29783 Ley de
. . Turno de trabajo . , mental, consumo de Relevo con doble turno de 5 y 8
Psicosocial 1105 inadecuado Fatiga/estrés sustancias, rastornos 2 2 2 16 MODERADO NS rabaio completo, fajas lumbares, seguridad y salud en el trabajo.
U 1as, - .
" ° guantes de cuero. Art 113 del D.5 005-2012-TR.
Dafios fisicos . Charlas y capacitaciones de
) Personas/Conductas . fracturas, moretones, heridas, ; ”V .p ArtssfésdelaLeyZW&Sleyde
Psicosocial 1106 aeresivas (contusiones, Tec 2 2 2 16 MODERADO NS sensibilizacion. seguridad y salud en el trabajo.
¢ escoriacion, cortes) Presentar queja al area de RH At 113 del 0.5 005-2012-TR.

GRADO DE RIESGO FRECUENCIA %
MODERADO 20 57%
IMPORTANTE 15 43%
TOTAL 35 100%
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IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROL OPERACIONAL (IPERC)

ELABORADO POR: LOPEZ MORENO GERSSON

REVISADO POR: BALLICO ROBLES MANUEL

01

APROBADO POR: SSST  REVISION:

NOMBRE

EVALUACION DEL RIESGO
OPERACION O TAREA IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS
PROBABILIDAD NIVEL Criterio
Persona . Exposici | Indice de|Indice de| DE
. |Persondl — e . de " _— MARCO LEGAL
- - | Materiale |. . . . . . . s - |Capacitacion| onal |probabili| severida |RIESGO | Grado de riesgo | . - Control de Ingenieria Control Administrativo EPP
actividad | subactividad | Area |Equipos Tipo Codigo Peligro Riesgo asociado Consecuencia 0 de trabajo "
s do P ) {c} riesgo | dad (P) | d(S) \R = P*S ah
s (PE) (ER)
TOY TV 25753 L6y 0& SeuIaT Y SaTuaener
N Zapatos de seguridad, fajas Trabajo".
fracturas leves y moderadas, Redisefio del area de Charlas de: manipulacién, sy
1 Potencial 102 Liquidos en el Suelo Caida al mismo nivel 3 ¥ N 2 2 2 2 8 2 16 MODERADO NS o . P ! lumbares, guantes y gorro >Ley N° 26842 -"Ley General dea salud".
luxaciones, esguinces, TEC trabajo, aplicacion de las 5. |Procedimientos de Trabajo. rotector, > Ley N 27604-"Atencion mecica n casos de
ey ZoTs R e Sel Ty Sawre e
" - Zapatos de seguridad, fajas Trabajo".
fracturas leves y moderadas, Redisefio del area de Charlas de: manipulacion, o
1 Potencial 106 Falta de Orden y Limpieza Caida al mismo nivel . Y X 2 2 2 2 8 2 16 MODERADO NS N . P | lumbares, guantes y gorro >Ley N° 26842 -"Ley General de a salud".
luxaciones, esguinces, TEC trabajo, aplicacidn de las 5S. |Procedimientos de Trabajo. orotector > Ley " 27604-“Atencion medicaen casos de
Redisefio del area de N Zapatos de seguridad, fajas | > &/ 2783 leyde fef“”“a”sa‘“de"‘
1 Potencial 126 Exceso de carga Colapso fracturas graves, TEC, muerte 2 2 2 2 8 2 16 MODERADO NS |trabajo, aplicacion de las 55, chrls de: manipacn, lumbares, guantes y gorro Trabef”
& P graves, It 10,2p _ " Procedimientos de Trabajo. » guantes y g > Ley N" 26842 "Ley Generaldela salud”
uso de gria horquilla. protector. > ey N* 27604 -"Atencion med &
. N " Redisefio del area de N "
perdida del control emocional, fatiga o _—— Zapatos de seguridad, fajas | Ley 30102 Ley que dispone Medidas preventivas
o B . . N trabajo, aplicaci6n de las 55, |Charlas de: manipulacion, 3
1 Calor/Radiacién | 602 Focos de calor o frio Fatiga/Stress Térmico cronica, golpe de calor o frio, 2 2 2 2 8 2 16 MODERADO NS nabiltacion d 4 orocedimientos de Trabai lumbares, guantes y gorro contra los efectios nocivos para la salud por la
deshidratacion, calambres a \‘\(ac‘lon € 20na de rocedimientos de frabajo. protector. exposicion prolongada a los rayos solares.
enfriamiento.
3 " . . Redisefio del area de . .
Ambientes con altas o muy Fatiga/estrés perdida del control emocional, fatiga o, N Zapatos de seguridad, fajas Ley 30102 Ley que dispone Medidas preventivas
o . . N trabajo, aplicaci6n de las 55, |Charlas de: manipulacion, 3
1 Calor/Radiacion | 603 bajas temperaturas (estrés Térmico/Enfermedades cronica, golpe de calor o frio, 2 2 2 3 9 1 9 MODERADO NS nabilitacion de z0na de orocedimientos de Trabai. lumbares, guantes y gorro contra los efectios nocivos para la salud por la
térmico) Respiratorias deshidratacion, calambres o ! protector. exposicion prolongada alos rayos solares.
enfriamiento. S—
. Zapatos de seguridad, fajas > Sl
- lluminacion deficiente Fatiga y/o deficiencia visual y | ~disconfort, fatiga visual, trastornos Redisefio del area de Charlas de: manipulacién, P g ) "Norma de Basica de Ergonomia y de
1 Luminica 701 ) 2 2 2 2 8 2 16 MODERADO NS P - 5 lumbares, guantes y gorro
(penumbra) estrés oculares trabajo, aplicacion de las 5S |Procedimientos de Trabajo. otector, Procedimiento de Evaluacion de Riesgos
I .
- Sefializacion y redisefio del " Mascarilla quirtrgica y N95
Exposicion al SARS-CoV-2 Implementacion de protocolos de Ley General de Salud N¢ 26842, R.M. 510-2005-
1 Biologico 907 Infecciones/Enfermedades | Tos seca, dolores pulmonares, muerte 2 2 2 2 8 3 2% IMPORTANTE SG |area, barreras de . 3 " |careta, gafas, guantes y traje de .
8 (covip-19) / P o bioseguridad, plan de vigilancia £alas, g yira) MINSA Manual de Salud Ocupacional
distanciamiento proteccion
Esf jarot dorsalgia, lumbalgi,epicondil Rediseiodelareade |Charlas de: manipulaci Fapatos de sgurided, s s et
sfuerzos por empujar o tirar orsalgia, lumbalgia, epicondilitis, edisefio del area de arlas de: manipulacin, g
1| Ergonémico | 1000 porempul Problema muscular 82, umbalg, ¢pie 2 2 2 3 9 2 18| IMPORTANTE | NS oo cetare >0 manipu acon lumbares, guantesy gorro NormadeBsca e rgoromi  de
objetos cervicalgia, hernia discal trabajo, aplicacion de las 5S |Procedimientos de Trabajo. Procedimiento de Evaluacion de iesgos
Traslado de ) protector. ]
oS0 Rediseio e puesto de Charlas de seguridad sobre: |Uso de zapatos e seguridad SRM375-2008-TR
[ it - Carga 0 movimiento de dorsalgia, lumbalgia, epicondilitis, N | Manipulacion de maquianrias lcon punta de acero, uso de "N
Limpieza y | esteriizado de la 1 Ergondmico 1002 & Problema muscular ¢ 3 ¢ p. 2 2 2 2 8 2 16 MODERADO NS |trabajo, uso de gria P 4 ¥ 5 4 W D;m':::laa:c::?gz:zm‘;‘,‘:fz
Empacado |z0na de enfriado, materiales o equipos cervicalgia, hernia discal horquill equipos, uso adecuados de fajas lumbares, guantes de rocedimiento deEvaacion de fesgos
delatas | hacialazona de imol de seguridad (FPP'S) |latex v sorro nratector. E‘;:'iﬂ":ﬂ'::
Limpi i ia, epicondilit - . |zapatos de seguridad, uso de >RM375-2008- TR
piezay L " dorsalgia, lumbalgia, epicondilitis, Capacitacion sobre ergonomiaen | "Norma de Basica de Ergonomia y de
am 1 Ergondmico 1003 Movimientos repetitivos Problema muscular - . 2 2 2 2 8 3 28 IMPORTANTE SG . fajas lumbares, guantes y gorro
pague. cervicalgia, hernia discal el rabajo Procedimiento de Evaluacion de Riesgos
protector. Disergonormico”
dorsalgia, lumbalgia, epicondilitis Capacitacién sobre ergonomia en apatos de seguricad, uso de "N ;R;“Wdlﬂt:&m d
1 Ergondmico 1004 Movimientos bruscos Problema muscular ¢ - ¢ ,‘p' ' 2 2 2 2 8 2 16 MODERADO NS 4 . 8 fajas lumbares, guantes y gorro orma ce Basica e rgonamiay de
cervicalgia, hernia discal el trabajo Procedimiento de Evaluacion de Riesgos
protector.
dorsalgia, lumbalgia, epicondilitis Capacitacién sobre ergonomia en apatos desequricad, uso de § .
1 Ergondmico 1005 Posturas inadecuadas Problema muscular o2 N & p. ! 2 2 2 3 9 2 18 IMPORTANTE NS > . b fajas lumbares, guantes y gorro Norma de Basicade Exgonomiay de
cervicalgia, hernia discal el trabajo Procedimiento de Evaluacion de Riesgos
protector. Lo
N Charlas y capacitaciones de Art56,65 de la Ley 29783 Ley de seguridad y
Dolor de cabeza, irritacion, depresion, "
1 Psicosocial 1100 Hostilidad/+ g /e wicidio P 2 2 2 2 8 2 16 MODERADO NS sensibilizacion. salud en el trabajo,
Presentar queja al area de RH Adt 113 del 0.5 005-2012-TR
Horas de iabai deficiencias en salud fisica y mental, Zapatos de seguridad, uso de | art56,65 de a Ley 29783 Ley de seguridady
N joras de trabajo " . N |
1 Psicosocial 1102 Jongadzs/i ) Fatiga/estrés consumo de sustancias, trastornos 2 2 2 3 9 1 9 MODERADO NS Relevo con doble turno de trabajo [fajas lumbares, guantes y gorro salud en el trabajo,
rolongadas/excesivas
prolone; psicosomaticos protector. Art 113 del D.5005-2012-TR
. deficiencias en salud fisica y mental, I B Zapatos de seguridad, uso de
) 3 Monotonia/ repetitividad de la . B . Y Capacitacion sobre ergonomia en vp ¢ Art 5665 dela ey 29783 Ley de sequridady
1 Psicosocial 1103 Fatiga/estrés consumo de sustancias, trastornos 2 2 2 2 8 3 2% IMPORTANTE SG ) fajas lumbares, guantes y gorro salud en el trabajo.
tarea. i el rabajo At 113 del .5 005-2012-TR.
psicosomaticos protector. elD:
deficiencias en salud fisica y mental, Zapatos de seguridad, uso de | art 56,65 dea Ley 29783 Ley de seguridady
1 Psicosocial 1104 Sobrecarga de Trabajo Fatiga/estrés consumo de sustancias, trastornos 2 2 2 3 9 2 18 IMPORTANTE NS Relevo con doble turno de trabajo |fajas lumbares, guantes y gorro salud en el trabajo,
psicosomaticos protector. Art 113 del 0.5 005-2012-TR
deficiencias en salud fisica y mental, Zapatos de seguridad, uso de | Art 56,65 de a Ley 29783 Ley de seguridad y
1 Psicosocial 1105 | Turno de trabajo inadecuado Fatiga/estrés consumo de sustancias, trastornos 2 2 2 2 8 2 16 MODERADO NS Relevo con doble turno de trabajo [fajas lumbares, guantes y gorro salud en el trabajo.
psicosomaticos orotector. Art 113 6el D.5005-2012-TR
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Limpiezay
Empacado
de latas

Limpieza de los
envases
esterilizados e
enfriados

Redisefio de puesto de

Charlas de seguridad sobre:

|Zapatos de seguridad, fajas

> Ley " 29783 "Ly de Segunidad y Salud en el

Empaque de los
envases

. . . . . fracturas leves y moderadas, N . A, Trabajo".
Potencil 101 Objetos en el Suelo Caida al mismo nivel steves ¥ 16 | MODERADO | NS |trabajo, uso degria Manipulacion de maquianriasy  |lumbares, guantes y gorro Rl .
luxaciones, esguinces, TEC y ) >Ley N° 26842 -"Ley General de la salud
horquilla lequipos, uso adecuados de protector. > Lev N 27604 4
) - Zapatos de seguridad, fajas | > LeYN" 29783 "Ley deSeguridady Saudencel
fracturas leves y moderadas, Redisefio del area de Charlas de: manipulacion, Trabajo’"
Potencial 106 Falta de Orden y Limpieza Caida al mismo nivel . . 16 MODERADO NS ) . . 5 lumbares, guantes y gorro . Y N
yhme luxaciones, esguinces, TEC trabajo, aplicacién de las 55 |Procedimientos de Trabajo. E ve > Ley N* 26842 -"Ley General de 3 salud'.
protector. » Ley N* 27604
. Sefializacion y redisefio del . Mascarilla quirdrgica y N95
o Exposicién al SARS-CoV-2 . N v Implementacion de protocolos de 4 eicay 3 Ley General de Salud N 26842, R.M. 510-2005-
Biologico 907 Infecciones/Enfermedades | Tos seca, dolores pulmonares, muerte 2 IMPORTANTE SG  [area, barreras de L careta, gafas, guantes y traje de )
(covip-19) . L plan de vigilancia tect MINSA Manual de Salud Ocupacional
proteccion
dorslga, lumbalga epcondiit Capctadonsore ergonomia ey 2728 Sesemrdad ot | SRR
- . - 3 3 ) N (orma de Basica de Ergonomia y de
Ergondmico 1003 Movimientos repetitivos Problema muscular € . e .p. 18 IMPORTANTE SG P E fajas lumbares, guantes y gorro gonomiay
cervicalgia, hernia discal el trabajo otecor Procedimiento de Evaluacion de Riesgos
. Disergonomico”
dorsalgia, lumbalgia, epicondilitis, (Capacitacién sobre ergonomia en Zapatos de seguricad, uso de "N ;R;AHS—:D!:SVTR ia y d
Ergondmico 1004 Movimientos bruscos Problema muscular 612, Umoa'gi, eplc ' 9 MODERADO NS ? ¢ fajas lumbares, guantes y gorro forma de Basica de Ergonomia y de
cervicalgia, hernia discal el trabajo fect Procedimiento de Evaluacion de Riesgos
protector. 0 "
dorsalgia, lumbalgia, epicondilitis, (Capacitacion sobre ergonomia en Zapatos de seguridad, uso de N :R? 375-\12028'“ d
Ergondmico 1005 Posturas inadecuadas Problema muscular L - ' 9 MODERADO NS fajas lumbares, guantes y gorro orma de Basica de Hrgonomia y de
cervicalgia, hernia discal el trabajo protector, Procedimiento de Evaluacion de Riesgos
- Diserpanomica”
. . . s N, Zapatos de seguridad, fajas >RM 375-2008- TR
. | golpeslesiones/caida de | moretones, esguinces, racturas, TEC, Redisefio delareade  (Charlas de: manipulacién, ? ¢ ! “Norma e Basa b xgoromiayde
Ergondmico 1011 | Espacios reducidos de trabajo 5 3 5 16 MODERADO NS PR - ; lumbares, guantes y gorro
objetos dorsalgia, lumbalgia trabajo, aplicacién de las 55 |Procedimientos de Trabajo. orotector Procedimiento de Evaluacion de Riesgos
Horas de trabaio deficiencias en salud fisica y mental, (Zapatos de seguridad, uso de At 56,65 de la Ley 29783 Ley de seguridad y
Psicosocial 1102 . Fatiga/estrés consumo de sustancias, trastornos 16 MODERADO NS Relevo con doble turno de trabajo |fajas lumbares, guantes y gorro salud en el trabajo.
prolongadas/excesivas . Art 113 del D.5 005-2012-TR.
psicosomaticos protector. e -
. L deficiencias en salud fisica y mental, o ; |Zapatos de seguridad, uso de
§ Monotonia/ repetitividad de la . ) Y (Capacitacion sobre ergonomiaen |- i At 56,65 dea Ley 25783 Ley de seguridady
Psicosocial 1103 Fatiga/estrés consumo de sustancias, trastornos 16 MODERADO NS fajas lumbares, guantes y gorro salud en el trabajo.
tarea. i el trabajo At 113 del D 005-2012-TR
psicosomaticos protector. el -2012-TR:
deficiencias en salud fisica y mental, Zapatos de seguridad, uso de | 5665 de a Ley 29783 Ley de sequriady
Psicosocial 1104 Sobrecarga de Trabajo Fatiga/estrés consumo de sustancias, trastornos 16 MODERADO NS Relevo con doble turno de trabajo |fajas lumbares, guantes y gorro salud en el trabajo.
psicosomaticos protector. Art 113 del D5 005-2012-TR
N [CharTas de seguridad sobre: TEyN 25 i
fracturas leves y moderadas, Redisefio de puesto de Manipulacis gd |Zapatos de seguridad, fajas Trabajo’"
. . ) . . lanipulacion de maguianrias
Potencial 101 Objetos en el Suelo Caida al mismo nivel Juxaci Y . TEC 16 MODERADO NS |trabajo, uso de gria . 3 4 Y lumbares, guantes y gorro >Ley " 26842 -"Ley General de a salud".
luxaciones, esguinces, horquill lequipos, uso adecuados de protector, > Ley N* 27604 -"Atencion medica en casos de
de sepuridad (FPD'S) e i} i
. |Zapatos de seguridad, fajas 9
. . . . fracturas leves y moderadas, Redisefio del area de Charlas de: manipulacion, P 8 ) Trabajo'
Potencial 106 Falta de Orden y Limpieza Caida al mismo nivel ) ) 16 MODERADO NS ) i . 3 lumbares, guantes y gorro >Ley N° 26842 -"Ley General dela salud".
luxaciones, esguinces, TEC trabajo, aplicacién de las 55 |Procedimientos de Trabajo. protector. > Ley N 27604 “Atencion medica en casos de
STeyN 29783 fimaary
|Zapatos de seguridad, fajas Trabajo"
. Manipulacion de herramientas Redisefio del area de (Charlas de: manipulacion, i
Mecanica 301 P b . Golpe/Cortes Heridas leves y graves, fracturas 16 MODERADO NS baio, aplicacion de| dimi dp bai lumbares, guantes y gorro >Ley N° 26842 -"Ley General de la salud".
y objetos varios trabajo, aplicacion de las 55 |Procedimientos de Trabajo. orotector. > Ley N* 27604 -"Atencion medica en casos de
N . . . Redisefio del area de .
Ambientes con altas o muy Fatiga/estrés perdida del control emocional, fatiga ) . . . Zapatos de seguridad, uso de ey 30102 Ley que dispone Medidas preventivas
. . . P y . trabajo, aplicacién de las 55, |Charlas de: manipulacion, 5
Calor/Radiacion | 603 bajas temperaturas (estrés Térmico/Enfermedades cronica, golpe de calor o frio, 14 MODERADO NS d d de Trabaio. fajas lumbares, guantes y gorro | contra os efectios nocivos para la salud por la
. N X - e zona de . i
térmico) Respiratorias deshidratacion, calambres . 4 protector. exposicion prolongada alos rayos solares.
enfriamiento.
AR . o . . ok A Zapatos de seguridad, fajas >RM375-2008- TR
. lluminacién deficiente Fatiga y/o deficiencia visual y | disconfort, fatiga visual, trastornos Redisefio del area de (Charlas de: manipulacion, "Norma de Basica de Ergonomia y de
Luminica 701 ) 14 MODERADO NS . o o . lumbares, guantes y gorro
(penumbra) estrés oculares trabajo, aplicacién de las 55 |Procedimientos de Trabajo. orotector, Procedimiento de Evaluacion de Riesgos
g Disergonomico”
Exposicién al SARS-CoV-2 Sefializacion y redisefio del ol tacién d toc0los d Mascarilla quirtirgica y N95 dosaid
- Xposicion al SARS-CoV- N A mplementacion de protocolos de | Ley General de Salud Ne 26842, R M. 510-2005-
Biologico 907 P Infecciones/Enfermedades | Tos seca, dolores pulmonares, muerte 21 IMPORTANTE SG  |area, barreras de P P L careta, gafas, guantes y traje de ey enere ce Sal .
(CoVID-19) plan de vigilancia MINSA Manual de Salud Ocupacional
istanciami proteccion
S N o o A, Zapatos de seguridad, fajas > RM 375-2008- TR
. Esfuerzos por empujar o tirar dorsalgia, lumbalgia, epicondilitis, Redisefio del area de Charlas de: manipulacion, P 8 ) "Norma de Basica de Ergonomia y de
Ergondmico 1000 . Problema muscular . L 16 MODERADO NS y N . lumbares, guantes y gorro )
objetos cervicalgia, hernia discal trabajo, aplicacién de las 55 de Trabajo. fect Procedimiento de Evaluacion de Riesgos
protector. Disergonomico”
- [CharTas de seguridad sobre: . N 2008 -
Carga 0 movimiento de dorsalgia, lumbalgia,epiconili Redsetodepuestode |, UL CR apatos de segurida, fjas o
. 3 3 ) Ny . lanipulacion de maquianrias "Norma de Basica de Ergonomia y de
Ergonémico | 1002 Problema muscular  umoee et 6 | MODERADO | NS [trabajo,uso degria P WY Numbares, guantes y gorro e
materiales 0 equipos cervicalgia, hernia discal y lequipos, uso adecuados de Procedimiento de Evaluacion de Riesgos
horquilla e ceouridan (EBB'S] protector. Disergonomico”
dorsalgia, lumbalgia, epicondil Capacitacion sobre ergonomia en Zapatos de seguridad, uso de :RM 375:‘“” d
- . - 3 3 N N B 2
Ergondmico 1003 Movimientos repetitivos Problema muscular I - 18 IMPORTANTE SG fajas lumbares, guantes y gorro orma ce Bsica de Hgonomiay ¢e
cervicalgia, hernia discal el trabajo fect Procedimiento de Evaluacion de Riesgos
protector.
dorsalgia, lumbalgia,epicondili, Capacitacion sobre ergonomia en 1272108 seguridad,uso de e
Ergondmico 1004 Movimientos bruscos Problema muscular € - © .p . 9 MODERADO NS P E fajas lumbares, guantes y gorro orma de Basica ca frgonomia y de
cervicalgia, hernia discal el trabajo orotector. Procedimiento de Evaluacion de Riesgos
dorsalgia, lumbalgia, epicondilitis, |Capacitacion sobre ergonomia en Zapatos de sequridad, uso de N :R;n 3'75:0?4’? d
Ergonémico 1005 Posturas inadecuadas Problema muscular - - . 18 IMPORTANTE NS fajas lumbares, guantes y gorro orma ce Bsica de Hgonomiay ¢e
cervicalgia, hernia discal el trabajo et Procedimiento de Evaluacion de Riesgos
protector.
Horas de trabajo deficiencias en salud fisica y mental, Zapatos de seguridad, uso de | At 56,65 de la Ley 29783 Ley de seguridady
Psicosocial 1102 . Fatiga/estrés consumo de sustancias, trastornos 16 MODERADO NS Relevo con doble turno de trabajo |fajas lumbares, guantes y gorro salud eneltrabajo.
prolongadas/excesivas . . At 113 del D.5 005-2012-TR.
psicosomaticos protector. e - 2012-TR.
o A deficiencias en salud fisica y mental, X  |zapatos de seguridad, uso de | arts6,65 e a Ley 29763 ey de sequridady
5 dela . (Capacitacion sobre ergonomiaen |
Psicosocial 1103 tarea Fatigs: consumo de sustancias, trastornos 16 MODERADO NS el trabaio fajas lumbares, guantes y gorro salud eneltrabajo.
. psicosomaticos . protector. Art 113 del DS 005-2012-TR.
deficiencias en salud fisica y mental, (Zapatos de seguridad, uso de At 56,65 de la Ley 29783 Ley de seguridad y
Psicosocial 1104 Sobrecarga de Trabajo Fatiga/estrés consumo de sustancias, trastornos 16 MODERADO NS Relevo con doble turno de trabajo |fajas lumbares, guantes y gorro salud enel trabajo.
psicosomaticos protector. Art 113 del D5 005-2012-TR.
deficiencias en salud fisica y mental, IZapatos de seguridad, uso de | art 56,65 de la Ley 29783 Ley de seguridady
Psicosocial 1105 | Turno de trabajo inadecuado Fatiga/estrés consumo de sustancias, trastornos 16 MODERADO NS Relevo con doble turno de trabajo |fajas lumbares, guantes y gorro salud en el trabajo.

psicosomaticos

protector.

Art 113 del D5 005-2012-TR.

241



Limpieza y
Empacado
delatas

Apilar las cajas
para luego
codificarlas

Abastecimiento
de cajas vacias
con los envases

fracturas leves y moderadas Redisefio de puesto de Charlas de seguridad sobre: Zapatos de seguridad, fajas >Tey N 29783 e
Potencial 101 Objetos en el Suelo Caida al mismo nivel v 4 2 2 2 18 IMPORTANTE NS |trabajo, uso de gria Manipulacion de maquianriasy  |lumbares, guantes y gorro . Trabaje’ .
luxaciones, esguinces, TEC n > Ley N* 26842 -"Ley General de la salud".
horquilla equipos, uso adecuados de protector.
" " Zapatos de seguridad, Tajas
; . fracturas leves y moderadas, Redisefio del area de Charlas de: manipulacion, Trabajo"
Potencial 106 Falta de Orden y Lim, Caida al mismo nivel 2 2 2 18 IMPORTANTE NS lumbares, guantes y gorro 26841 .
v luxaciones, esguinces, TEC ltrabajo, aplicacion de las 55 [Procedimientos de Trabajo. :m : i Bu v gorr > Ley N* 26842 -'Ley General de la salud
o o - T Zapatos de seguridad, fajas >RMS75 2008~ TR
lluminacién deficiente | Fatiga y/o deficiencia visual y | disconfort, fatiga visual, trastornos Redisefio del area de Charlas de: manipulacion, P 8! o "Norma de Basica de Ergonomia y de
701 2 2 2 1 MODERADO NS oo o ' lumbares, guantes y gorro
(penumbra) estrés oculares trabajo, aplicacién de las 55 |Procedimientos de Trabajo. procedimiento de Evaluacion de Riesgos
protector. .
Sefializacion y redisefio del Mascarilla quirurgica y N95
2 6n al SARS-CoV-2 implementacién de protocolos d ey General de salud Ne M.5102005-
907 xposicion al SARS-Co Infecciones/Enfermedades | Tos seca, dolores pulmonares, muerte 2 2 3 21 IMPORTANTE SG |drea, barreras de mplementacion de protocolos de | o ootas guantes y traje de | LY Goneral de Salud Ne 26842 R.M. 510-2005-
(covip-19) o bioseguridad, plan de vigilancia £ MINSA Manua de Salud Ocupacional
distanciamiento proteccion
’ ) B - - Zapatos de seguridad, fajas > TWIS75-2008 - TR
Esfuerzos por empujar o tirar dorsalgia, lumbalgia, epicondilis, Redisefio del area de Charlas de: manipulacion, P & 4 "Norma de Basica de Ergonomia y de
Ergonémico 1000 Problema muscular 2 2 1 9 MODERADO NS lumbares, guantes y gorro
objetos cervicalgia, hernia discal trabajo, aplicacién de las 55 [Procedimientos de Trabajo. orotoctor Procedimiento de Evaluacion de Riesgos
" Charlas de seguridad sobre: N
Carga o movimiento de dorsalgia, lumbalgia, epicondilitis, Redisefio de puesto de Mani u\atlong:Elma uianrias 2apatos de seguridad, fajas " de o 175:DUE-TN de
Ergonémico 1002 & Problema muscular g2, gia, ep g 2 2 1 9 MODERADO NS |trabajo, uso de graa P! » Y |lumbares, guantes y gorro Norma de asica de Ergonomia y e
materiales o equipos cervicalgia, hernia discal i, equipos, uso adecuados de et procedimiento de Evaluacion de Riesgos
“ de seguridad (£pP's), | . Disergonomico’
Japatos @ dad, w0 d > aM375-2008 - TR
Ergonomico 1003 Movimientos repetitivos Problema muscular dorsalgia, lumbalgia, epicondilts, 2 2 2 18 IMPORTANTE 56 Capacitacion sobre ergonomia en la:: \(\):Srnljai:urLaante:SO oerro Norma de Basica de Ergonoria y de
8 P cervicalgia, hernia discal el trabajo 4 8 Ve Procedimiento de Evaluacion de Riesgos
protector. Disergonomico”
dorsalgia, lumbalgia, epicondilt: capaciacion sobre o [Ppatos deseguridad, uso de s T
Ergonémico 1004 Movimientos bruscos Problema muscular (OISR, RIS, SRICONEIES: 2 2 1 9 MODERADO NS apacitacion sobre ergonomia en ... Jumbares, guantes y gorro Norma de Baslca de Erganomia y de
cervicalgia, hernia discal el trabajo Procedimiento de Evaluacion de Riesgos
protector. .
dorsalgia, lumbalgia, epicondilts, Capacitacion sobre ergonomia en |22P210¢ de seguridad, uso de “Norma e BecadeErgonomiay &
Ergondmico 1005 Posturas inadecuadas Problema muscular 12, g, ep! 4 2 2 2 18 IMPORTANTE NS P & fajas lumbares, guantes y gorro forma de Basica de Ergonomia y de
cervicalgia, hernia discal el trabajo Procedimiento de Evaluacion de Riesgos
protector. Disergonomico”
. ] . N Zapatos de seguridad, fajas > M 3752008 - TR
X | golpes/lesiones/caida de | moretones, esguinces, fracturas, TEC, Redisefio del area de Charlas de: manipulacion, P 8! " “Norma de Basica de Ergonomia y de
Ergonémico 1011 s reducidos de trabajo > ) ) 2 2 2 16 MODERADO NS ero detare . " lumbares, guantes y gorro
objetos dorsalgia, lumbalgia trabajo, aplicacién de las 55 |Procedimientos de Trabajo. Procedimiento de Evaluacion de Riesgos
protector. Disergonomico”
irritabilidad permanente, autoestima Charlas y capacitaciones de
. ) ’ ! At 56,65 de I Ley 29783 Ley de seguricady
Perdida de Capacidad Fisica, | baja, disminucion de la capacidad
Psicosocial 1101 Uso de Alcohol/Drogas Slml”b - ’m S akerm‘;nes 2 2 2 12 MODERADO NS sensibilizacion salud en el trabo,
psicoldgi gnitiva, ifas, alte Presentar quela al area de RH A 113 del 0.5 005-2012-TR
psiconeurologicas
Horas de trabaio deficiencias en salud fisica y mental, Zapatos de seguridad, uso de | art 56,65 dela Ley 20783 Ley de seguridady
Psicosocial 1102 " Fatiga/estrés consumo de sustancias, trastornos 2 2 2 14 MODERADO NS Relevo con doble turno de trabajo fajas lumbares, guantes y gorro Salud en el trabao.
prolongadas/excesivas ; At 113 del D5 003-2002-TR.
psicosomaticos protector.
d i lud fi tal, ” Zapatos d idad, d la le iridac
) Monotonia/ repetitividad de la ) . eficiencias en salud fisica y mental Capacitacién sobre ergonomia en |22P30° de seguridad, uso de 1 art 56,65 de a Ley 29783 Ley de seguridady
Psicosocial 1103 Fatiga/estrés consumo de sustancias, trastornos 2 1 2 14 MODERADO Ns ° fajas lumbares, guantes y gorro salud en el trabajo.
tarea. el trabajo Art 113 del D.5 005-2012-TR.
psicosomaticos protector.
deficiencias en salud fisica y mental, Zapatos de seguridad, uso de | rts665 de fa Ley 29783 Ley de seguridady
Psicosocial 1104 Sobrecarga de Trabajo Fatiga/estrés consumo de sustancias, trastornos 2 2 2 16 MODERADO Ns Relevo con doble turno de trabajo |fajas lumbares, guantes y gorro sslud en el trabajo
psicosomaticos protector. Art 113 del D.5 005-2012-TR.
deficiencias en salud fisica y mental, Zapatos de seguridad, uso de | art56,65 de fa Ley 29783 Ley de seguridady.
Psicosocial 1105 | Turno de trabajo inadecuado Fatiga/estrés consumo de sustancias, trastornos 2 2 2 16 MODERADO NS Relevo con doble turno de trabajo |fajas lumbares, guantes y gorro salud enel trabajo.
psicosomaticos protector. Art 113 del D.5 005-2012-TR.
- — Charlas y capa nes de Art 56,65 de la Ley 29783 Ley de seguridad y
Daios fisicos (contusiones, N P "
Psicosocial 1106 | Personas/Conductas agresivas eswriadé'" ooy fracturas, moretones, heridas, TEC 2 2 2 14 MODERADO NS saluden el trabaj.
. Presentar queja al area de RH Art 113 del D.5 005-2012-TR.
fracturas leves y moderadas, Rediseto de puestode. |t anrisy |FoPatos desegurdad, fafss | > 1SV V2783 "y e Sy s encl
Potencial 101 Obietos en el Suelo Caida al mismo nivel § Y g 2 2 2 16 MODERADO NS |trabajo, uso de grua P ! Y |lumbares, guantes y gorro . rabajo” .
luxaciones, esguinces, TEC equipos, uso adecuados de > Ley N* 26842 -"Ley General de la salud"
horquilla N 3 protector. > Ley N° 27604 -"Atencion medica en casos de
Zapatosd Gad, T ey NT19785 ey de Seguridady Saud en e
potencial 106 Falta de Orden y U Cada almi , fracturas leves y moderadas, 5 ) . 5 MODERADD ns [Rediseiodel area de Charlas de: manipulacion, f "Z 0s de ”g"(” ad, fajas Trabajo".
otencia alta de len'y Lim, -aida al mismo nivel luxaciones, esguinces, TEC |trabajo, aplicacion de las 55 |Procedimientos de Trabajo. ;:":t:c::? guantesy gorro > Ley N” 26842 -"Ley General de la salud"
. e
Sefali disefio del M: ill irurgic N95
Potencial %07 Exposicidn al SARS-COV-2 | e ciones/Enfermedades | Tos seca, dolores pulmonares, muerte 2 2 2 18 IMPORTANTE S [oreabarrerasde . |melementacion de protocolos de | BN PRES L |t enaa e salud s s . 10 2005
(CovID-19) g P g g bioseguridad, plan de vigilancia pmtec'cgm 8! v traj 'MINSA Manual de Salud Ocupacional
i
Zapatos de seguridad, fajas > 375 2008 - TR
X Esfuerzos por empuijar o tirar dorsalgia, lumbalgia, epicondiltis, Redisefio del area de Charlas de: manipulacion, P 8! 3 "Norma de Baslca de Ergonomia y de
Ergondmico 1000 b Problema muscular L 2 1 2 16 MODERADO NS ) Y lumbares, guantes y gorro
objetos cervicalgia, hernia discal trabajo, aplicacion de las 55 |Procedimientos de Trabajo. orotecton Procedimiento de Evaluacion de Riesgos
. Oisergonamico"
Carga o movimiento de dorsalgia, lumbalgia, epicondilitis Redisefio de puesto de Charlas de seguridad sobre: Zapatos de seguridad, fajas . ":’WT:"ZE ™ .
Ergonémico | 1002 & Problema muscular 12, g, ep! g 2 1 2 16 MODERADO NS [trabajo, uso de grua [Manipulacién de maquianriasy  [lumbares, guantes y gorro forma de Basica de Ergonomia y de
materiales o equipos cervicalgia, hernia discal " Procedimiento de Evaluacion de Riesgos
horauilla equipos, uso adecuados de protector.
dorsalgia, lumbalgia, epicondilitis, Capacitacion sobre ergonomia en 2apatos de seguridad, uso de "N ;R: .dD: o de
Ergonémico | 1003 Movimientos repet Problema muscular 2 812, <p! g 2 1 3 2 IMPORTANTE 56 P & fajas lumbares, guantes y gorro forma de Basica de Ergonomia y de
cervicalgia, hernia discal el trabajo Procedimiento de Evaluacion de Riesgos
protector. S
orsalgia, lumbalgia, o apacitacion sobr o |Z2patos de seguridad, uso de o 3752008 TR
Ergonomico | 1004 Movimientos bruscos Problema muscular orsalgia, lumbalgia, epicon 2 2 2 16 MODERADO NS apacitacion sobre ergoNoMI2 N |2 a lumbares, guantes y gorra | o 0@ 82sia de Ergonomia yde
cervicalgia, hernia discal el trabajo Procedimiento de Evaluacion de Riesgos
protector. isergonomico”
dorsalgia, lumbalgia, epicondilts, Capacitacion sobre ergonomia en |-2P210¢ @ seguridad, uso de “Norma s budcade trgono
Ergonémico | 1005 Posturas inadecuadas Problema muscular e, Jumoale, &) g 2 1 2 14 MODERADO NS pacita BONOMIZ €N | as lumbares, guantes y gorro | o de Basia de Ergonomia y e
cervicalgia, hernia discal el trabajo orotector Procedimiento de Evaluacion de Riesgos
Horas de trabajo deficiencias en salud fisica y mental, Zapatos de seguridad, uso de | arts665 de s Ley 29783 Ley de sequridady
Psicosocial 1102 y Fatiga/estrés consumo de sustancias, trastornos 2 1 2 14 MODERADO NS Relevo con doble turno de trabajo |fajas lumbares, guantes y gorro salud en el trabajo.
prolongadas/excesivas ; Ar 113 4105008 2012-TR
psicosomaticos protector. " fel
ficienci lud fisi I i
Monotonta/ repetitidad de la ) deficiencias en salud fisica y mental, Capacitacion sobre ergonomia en [Z2P3105 4€ 5eBUrIdad, uso de | ariseesdea ey 29783 Loy de sguridody
Psicosocial 1103 Fatiga/estrés consumo de sustancias, trastornos 2 1 2 14 MODERADO NS fajas lumbares, guantes y gorro salud en el trabajo.
tarea. i i el trabajo Art 113 del D.5 005-2012-TR.
psicosomaticos protector.

GRADO DE RIESGO

FRECUENCIA

MODERADO

50

74%

IMPORTANTE

18

26%

TOTAL

68

100%

242



Etiquetado

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROL OPERACIONAL (IPERC)

ELABORADO POR: LOPEZ MORENO GERSSON

REVISADO POR: BALLICO ROBLES MANUEL

APROBADO POR: SSST  REVISION: 01

EVALUACION DEL RIESGO
OPERACION O TAREA IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS
PROBABILIDAD NIVEL
NOMBR i ici |Indice de [Indice de o
.| Personal ! IREERIE Eroced|m - e - B b5 Gradode | Criterio de o P MARCO LEGAL
E - sub ‘ . |Materiale|. "~ " . ) Riesgo . S iento de |Capacitaci| onal |probabili|severida | RIESGO . o Control de Ingenieria Control Administrativo EPP
actividad| _ . Area | Equipos involucra|  Tipo Codigo Peligro ) Consecuencia ) " riesgo significancia
actividad s i asociado puesta| trabajo | on{c} | riesgo |dad(P) | d(S) NR = P'S
s(PE) | (PT) (ER)
Suelo en mal fracturas leves Zapatos de seguridad, fajas | > LeYIV' 29783 -"Ley de Seguridady
. L Caidaal ) ¥ Redisefio de puesto de trabajo, |Charlas de: manipulacion, P € ) Salud en el Trabajo".
1 Potencial 100 |estado/Superficies | . . moderadas, luxaciones, 2 2 2 2 8 2 16 MODERADO NS , " - . lumbares, guantes y gorro . B
N mismo nivel N uso de gruia horquilla Procedimientos de Trabajo. > Ley N* 26842 -"Ley General de la
irregulares esguinces, TEC protector. salud".
, fracturas leves , Zapatos de seguridad, fajas >TeyN" 29783 Ly de Seguridady
1 Potencial 101 |Objetos en el Suelo Caida al moderadas, \uxac‘\c;{nes 2 2 2 2 8 2 16 MODERADO NS Redisefo delarea de trabajo, |Charlasde: maripulacion, Iur:bares uagntes orrjo SodenelTratao”,
! mismo nivel - ! aplicacion de las 55. Procedimientos de Trabajo. 8 ve > Ley N° 26842 -"Ley General de 2
esguinces, TEC protector. "
fracturas leves Zapatos de seguridad, fajas | L€Y" 29783 "Ley de Seguridady
. Falta de Ordeny Caidaal ) Y Redisefio del area de trabajo, |Charlas de: manipulacion, P i 1) Salud en el Trabajo".
1 Potencial 106 o ' R moderadas, luxaciones, 2 2 2 2 8 2 16 MODERADO NS R - X lumbares, guantes y gorro N N
Limpieza mismo nivel ) aplicacion de las 5. Procedimientos de Trabajo. > Ley N* 26842 "Ley General de la
esguinces, TEC protector. salud”
Transporte . Redisefio del area de trabajo, o Zapatos de seguridad, fajas | > Loy 29783 -"Ley de Seguridady
1 Potencial 118 inadecuado de Caida de moretones,fracturas, 2 2 2 2 8 2 16 MODERADO NS aplicacion de las 55, uso de Charlas de: manipulacin, lumbares, guantes y gorro SodenelTratao”,
Objetos luxaciones, TEC p' R ! Procedimientos de Trabajo. "8 ve >Ley N° 26842 -"Ley General de la
carga gria horquilla. protector. salud”
Redisefio del area de trabajo, o Zapatos de seguridad, fajas | > YV 29783 'Ly GeSegunady
1 Potencial 126 | Excesode carga Colapso fracuras graves,TEC, 2 2 2 2 8 3 24 IMPORTANTE G aplicacion de las 55, uso de Charlas de: manipulacin, lumbares, guantes y gorro SodenelTratao”,
§ P muerte p' ; ! Procedimientos de Trabajo. '8 Ve >Ley N° 26842 -"Ley General de la
griia horquilla. protector. Lt
desmayo por sincope
) vasovagal, sudoracion ) , Zapatos de seguridad, fajas | Le¥30102 Ley que dispone Medidas
Calor/Radiacié Cambios bruscos Chogue 8 X Redisefio del area de trabajo, |Charlas de: manipulacion, b 8 ) preventivas contra los efectios nocivos
1 604 L excesiva, 2 2 2 2 8 2 16 MODERADO NS o . ! lumbares, guantes y gorro .
n de temperatura térmico . aplicacién de las 55 Procedimientos de Trabajo. parala salud por la exposicion
broncopulmonia fiebre alta, protector. prolongada alos ayos solares.
muerte
luminacion Fatiga y/o Zapatos de seguridad, fajas >RM 375-2008 - TR
L L o disconfort, fatiga visual, Redisefio del area de trabajo, |Charlas de: manipulacion, "y i
1 Luminica 701 deficiente deficiencia 8 2 2 2 2 8 2 16 MODERADO NS - ) L P X lumbares, guantes y gorro Norma d_e ?am o Ergum.m‘avde
. , trastornos oculares aplicacion de las 55 Procedimientos de Trabajo. Procedimiento de Evaluacion de
(penumbra) | visual y estrés protector. Riesgos Disergonomico”
. N Sefializacion y redisefio del  |Implementacion de protocolos {Mascarilla quirtrgica y N95 o
o Exposicion al SARS- | Infecciones/En Tos seca, dolores ; ¥ p. ) P quirtrgicay ) Ley Generalde Salud e 26842, RM.
1 Biologico 907 2 2 1 2 7 3 il IMPORTANTE N9 area, barreras de de bioseguridad, plan de careta, gafas, guantes y traje | 510-2005-MINSA Manual de Salud
Cai CoV-2 (COVID-19) | fermedades pulmonares, muerte T o X Ocupacional
Estoca 2Jas, - distanciamiento vigilancia de proteccion P
argao 2008 -
latas movim\'gento e Problema dorsalgia, lumbalgia, Redisefio del area de trabajo, Charlas de: maninulacién Zapatos de seguridad, fajas " ;?375;028 ™ -
1 Ergondmico | 1002 X epicondilitis, cervicalgia, 2 2 1 2 7 2 14 MODERADO NS aplicacion de las 55, uso de - P ! lumbares, guantes y gorro orma de Basicace tigonoma y cé
materiales o muscular L | R Procedimientos de Trabajo. Procedimiento de Evaluacion de
oinae hernia discal gria horquilla. protector. Riesgos Di
Movimientos Problema dorsalga, umbalgia, Capacitacion sobre ergonomia fapatos de seguridad, fajas "N ;Rgmjozm ia y d
1 Ergondmico | 1003 L epicondilitis, cervicalgia, 2 2 1 2 7 3 21 IMPORTANTE N P . 8 lumbares, guantes y gorro orma de Basicace tigonoma y cé
repetitivos muscular o en el trabajo Procedimiento de Evaluacion de
hernia discal protector. Riesgos Di
Movimientos Problema dorsalga, umbalgia Capacitacion sobre ergonomia fapatos deseguridad, fajss |, ;RMijO&TR d
1 Ergondmico | 1004 epicondilitis, cervicalgia, 2 2 1 2 7 2 14 MODERADO NS P R E lumbares, guantes y gorro Norma _e?am wgm."“av ¢
bruscos muscular o en el trabajo Procedimiento de Evaluacion de
hernia discal protector. Riesgos Di
Posturas Problema dorsalga, umbalgia, Capacitacién sobre ergonomia {apatos de seguridad, fajas |, ;RM?S‘;%&TR d
1 Ergondmico | 1005 X epicondilitis, cervicalgia, 2 2 1 2 7 2 14 MODERADO NS P R E lumbares, guantes y gorro Norma ,e?am e[rgm,m‘av ¢
inadecuadas muscular L en el trabajo Procedimiento de Evaluacion de
hernia discal protector. Riesgos Disergonomico”
. deficiencias en salud fisica y . .
Horas de trabajo Zapatos de seguridad, fajas Art 56,65 de a Ley 29783 Ley de
B - , mental, consumo de Relevo con doble turno de '
1 Psicosocial | 1102 |prolongadas/excesi| Fatiga/estrés ! 2 2 1 2 7 2 14 MODERADO NS X lumbares, guantes y gorro seguridad y salud en el trabajo.
s sustarlmas, tra:tcrnos trabajo orotector, At 113 del DS 005-2012-TR,
psicosomaticos
deficiencias en salud fisica
Monotonia/ Y o . |zapatos de seguridad, fajas Art 56,65 de la Ley 29783 Ley de
X i . . } mental, consumo de Capacitacion sobre ergonomia ’
1 Psicosocial 1103 | repetitividad de la | Fatiga/estrés § 2 2 2 2 8 1 8 TOLERABLE NS R lumbares, guantes y gorro seguridad y salud en el trabajo.
tarea. sus;:l;asz r;:l;it;rsnos en el trabajo orotector, At 113 del DS 005-2012-TR.
deficiencias en salud fisica y Zapatos de seguridad, fjas
3 Art 56,65 de a Ley 29783 Ley de
Sobrecarga de , mental, consumo de Relevo con doble turno de
1 Psicosocial | 1104 g Fatiga/estrés i 2 2 2 2 8 1 8 TOLERABLE NS X lumbares, guantes y gorro seguridad y salud en el trabajo.
Trabajo sustancias, trastornos trabajo orotector. At 113 del DS 005-2012-TR,
psicosomaticos

243



fracturas leves y

Zapatos de seguridad, fajas

> Ley N° 29783 -"Ley de Seguridad y

. Falta de Orden Caidaal . Redisefio del area de trabajo, |Charlas de: manipulacion, Salud en el Trabajo".
Potencial 106 L y X R moderadas, luxaciones, 24 IMPORTANTE G o ! X P K lumbares, guantes y gorro ,au e"i 200
Limpieza mismo nivel ) aplicacion de las 55. Procedimientos de Trabajo. >Ley N 26842 -"Ley General de la
esguinces, TEC protector. salud’,
. Sefializacion y redisefio del | ion de protocolos {Mascarilla quirdrgica y N95 o
o Exposicion al SARS- {Infecciones/En Tos seca, dolores A y X R p quirirgicay i Ley Generade alud e 26842, R M.
Biologico | 907 24| IMPORTANTE 56 area, barreras de de bioseguridad, plan de careta, gafas, guantes y traje | 510-2005-MINSA Manual de Salud
CoV-2(COVID-19) | fermedades pulmonares, muerte T o ) o l
distanciamiento vigilancia de proteccion Cupacional
Cargao ) ) - A ) ’ 2008~
Arg dorsalgia, lumbalgia, Redisefio del area de trabajo, o Zapatos de seguridad, fajas >RM375-2008-TR
- movimientode |  Problema B o Charlas de: manipulacion, "Norma de Basica de Ergonomia y de
Ergondmico | 1002 ) epicondilitis, cervicalgia, 21 IMPORTANTE G aplicacion de las 55, uso de . ) lumbares, guantes y gorro -
materiales o muscular o ) ) Procedimientos de Trabajo. Procedimiento de Evaluacion de
e hernia discal griia horquilla. protector. Riesgos D ico"
- dorsalgia, lumbalgia, . . |Zapatos de seguridad, fajas > RM375-2008- TR
L. Movimientos Problema o I Capacitacion sobre ergonomia "Norma de Basica de Ergonomia y de
Ergondmico | 1003 N epicondilitis, cervicalgia, 14 MODERADO NS ) lumbares, guantes y gorro -
repetitivos muscular o en el trabajo Procedimiento de Evaluacion de
- hernia discal protector. Riesgos D "
astecer a
| . dorsalgia, lumbalgia, _ . |Zapatos de seguridad, fajas >RM375-2008-TR
as mesas L. Movimientos Problema o A Capacitacion sobre ergonomia "Norma de Basica de Ergonomia y de
d Gi Ergondmico | 1004 epicondilitis, cervicalgia, 14 MODERADO NS ) lumbares, guantes y gorro -
e ajas, bruscos muscular o en eltrabajo Procedimiento de Evaluacion de
etiquetado latas, hernia discal protector. Riesgos Disergonomico”
con cajas de mesas. dorsalgia, lumbalgia, o  |zapatos de seguridad, fajas >RMI375-2008- TR
L. Posturas Problema X Capacitacion sobre ergonomia "Norma de Basica de Ergonomia y de
envases Ergondmico | 1005 : epicondilitis, cervicalgia, 21 IMPORTANTE G ) lumbares, guantes y gorro -
inadecuadas muscular o en el trabajo Procedimiento de Evaluacion de
codificados hernia discal protector. Riesgos D "
) deficiencias en salud fisica ) ,
Horas de trabajo y Zapatos de seguridad, fajas At 56,65 de la Ley 29783 Ley de
- o i mental, consumo de Relevo con doble turno de ' _
Psicosocial | 1102  |prolongadas/excesi| Fatiga/estrés ) 14 MODERADO NS bai lumbares, guantes y gorro seguridady salud en el trabajo.
vas sustarllaas, traftornos trabajo protetor, At 1136l DS 005-2012-TR,
psicosomaticos
Monotonia/ defcencias n sald sicay Zapatos de seguridad, fajas
- . load,
o - ) | mental, consumo de Capacitacidn sobre ergonomia P ¢ ! ARS665 dea Ley 25783 Ley e
Psicosocial | 1103 | repetitividad dela | Fatiga/estrés . 8 TOLERABLE NS trabai lumbares, guantes y gorro seguridad y salud en el trabajo.
ares, sustancias, trastornos en el trabajo protector, At 113 el DS 005-2012-TR,
psicosomaticos
deficiencias en salud fisica y . .
Zapatos de seguridad, fajas | w5665 delaley 297831Leyde
o Sobrecarga de ) , mental, consumo de Relevo con doble turno de ' _
Psicosocial | 1104 Trabai Fatiga/estrés ) 8 TOLERABLE NS bai lumbares, guantes y gorro seguridady salud en el trabajo.
rabajo sustancias, trastornos trabajo protector, At 136l DS 005-2012-TR,
psicosomaticos
Gl fracturas leves y Redlsefio del area detrabaio. |Charasd inulacic Zapatos de seguridad, fajas >LEVN"Zfzsa'y‘l‘eydsseg“’idady
. ) aida a ) edisefio del area de trabajo, |Charlas de: manipulacion, s Trabajo'
Potencial 101 |ObjetosenelSuelo| R moderadas, luxaciones, 24 IMPORTANTE SG o ! L 4 K lumbares, guantes y gorro ,au en? 200
mismo nivel ) aplicacion de las 5. Procedimientos de Trabajo. >Ley N" 26842 -"Ley General de la
esguinces, TEC protector. salud”.
. Sefializacion y redisefio del  |Implementacion de protocolos {Mascarilla quirdrgica y N95 o
o Exposicion al SARS- (Infecciones/En Tos seca, dolores i Y p, ) P quirurgeay . Ley Generade Sahud 2 26842 R M.
Biologico 907 24 | IMPORTANTE 6 area, barreras de de bioseguridad, plan de careta, gafas, guantes y traje | 510-2005-MINSA Manual de Salud
CoV-2(COVID-19) | fermedades pulmonares, muerte L o ) o |
distanciamiento vigilancia de proteccion cupacional
Cargao . ' - ' dad o >RM375-2008-TR
imiento d brobl dorsalgia, lumbalgia, Redisefio del area de trabajo, Charlas inulaci Zapatos de seguridad, fajas ; ) .
L. movimiento de roblema X _— arlas de: manipulacion, "N Basica de i
Ergondmico | 1002 i epicondilitis, cervicalgia, 21 IMPORTANTE SG aplicacion de las 55, uso de . P X lumbares, guantes y gorro o _e_am ¢ Hronoms y cé
materiales o muscular hernia disal inia horguila Procedimientos de Trabajo. orotetor Procedimiento de Evaluacion de
. g . Riesgos Disergonomico"
quipos
Movimientos Problema dorsalga Lmbalgs, Capacitacion sobre ergonomia Capatos deseguridad, s N ;Ry 3‘7:2028” d
Ergondmico | 1003 - epicondilitis, cervicalgia, 14 MODERADO NS P ) B lumbares, guantes y gorro ormade Badca e Hgonoma e
Caias repetitivos muscular o en el trabajo Procedimiento de Evaluacion de
‘ jas, hernia discal protector. Riesgos Disergonomico"
. atas y
Etquetado etiquetas o dorsalgia, lumbalgia, y  |zapatos de seguridad, fajas > RM375-2008- TR
manual ! - Movimientos Problema ) Capacitacion sobre ergonomia "Norma de Basica de Ergonomia y de
goma Ergondmico | 1004 epicondilitis, cervicalgia, 14 MODERADO NS ) lumbares, guantes y gorro -
bruscos muscular o en el trabajo Procedimiento de Evaluacion de
(cola) hernia discal protector. Riesgos Disergonomico”
) deficiencias en salud fisica . .
Horas de trabajo y Zapatos de seguridad, fajas A 56,65 de la Ley 29783 Ley de
. . , mental, consumo de Relevo con doble turno de ! 8
Psicosocial | 1102 |prolongadas/excesi| Fatiga/estrés ) 16 MODERADO NS ) lumbares, guantes y gorro seguridad y salud en el trabajo.
s sustancias, trastornos trabajo protector, At 113 del DS 005-2012-TR.
psicosomaticos
deficiencias en salud fisica y
Monotonfa/ . . |Zapatos de seguridad, fajas
o . | mental,consumo de Capacitacion sobre ergonomia P 8 ! ARS665 deaLey 25783 Ley e
Psicosocial | 1103 | repetitividad dela | Fatiga/estrés ! 8 TOLERABLE NS ) lumbares, guantes y gorro seguridad y salud en el trabajo.
area. sustajaas, tras.tornos en el trabajo protecor, At 113 del .S 005-2012-TR.
psicosomaticos
deficiencias en salud fisica y Tanatos de seeuridad, faas
o Sobrecarga de ) , mental, consumo de Relevo con doble turno de P ¢ ) Anss_’ﬁs‘ie‘a Le“m“ey_de
Psicosocial | 1104 ) Fatiga/estrés . 8 TOLERABLE NS . lumbares, guantes y gorro seguridad y salud en el trabajo.
Trabajo sustancias, trastornos trabajo

psicosomaticos

protector.

Art 113 del D. 005-2012-TR.
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) fracturas leves — ) — Zapatos de seguridad, fajas > Ley N" 29783 -"Ley de Seguridady
. . Caida al 5 Y Redisefio del area de trabajo, |Charlas de: manipulacion, P 8 y Salud en el Trabajo".
Potencial 101 |ObjetosenelSuelo| . . moderadas, luxaciones, 2 2 8 16 MODERADO NS - - ! lumbares, guantes y gorro N o
mismo nivel . aplicacion de las 55. Procedimientos de Trabajo. >Ley N° 26842 -"Ley General de la
esguinces, TEC protector. alud".
, fracturas leves . . . ” Zapatos de seguridad, fajas > Ley N 29783 -"Ley de Seguridad y
. Falta de Orden y Caidaal . v Redisefio del area de trabajo, |Charlas de: manipulacion, P 8 ! Salud en el Trabajo”.
Potencial 106 N . . moderadas, luxaciones, 2 2 8 16 MODERADO NS L - ! lumbares, guantes y gorro N o
Limpieza mismo nivel N aplicacion de las 55. Procedimientos de Trabajo. >Ley N° 26842 -"Ley General de la
esguinces, TEC protector. salud”,
o N Sefializacion y redisefio del Implementacién de protocolos [Mascarilla quirdrgica y N95 3
o Exposicion al SARS- |Infecciones/En Tos seca, dolores B ¥ P ) 3 P 4 gicay 3 Ley General de Salud N° 26842 R.M.
Biologico 907 2 2 8 24 IMPORTANTE SG drea, barreras de de bioseguridad, plan de careta, gafas, guantes y traje 510-2005-MINSA Manual de Salud
CoV-2 (COVID-19) | fermedades pulmonares, muerte 3 o o N o |
distanciamiento vigilancia de proteccion cupaciona
Targao N N e " N 2008 -
. ‘g dorsalgia, lumbalgia, Redisefio del area de trabajo, . " Zapatos de seguridad, fajas >RM375-2008 - TR
- movimiento de Problema R o - Charlas de: manipulacién, “Norma de Basica de Ergonomia y de
Ergondmico | 1002 N epicondilitis, cervicalgia, 1 2 7 21 IMPORTANTE SG aplicacion de las 55, uso de - . lumbares, guantes y gorro o
. materiales o muscular L | ) Procedimientos de Trabajo. Procedimiento de Evaluacion de
Cajas, rinac hernia discal gria horquilla. protector. Riesgos
“atas‘/ Movimientos Problema dorsalgia, lumbalea, Capacitacion sobre ergonomia Zapatos de seguridad, fajas N ZRQA 375.:12028”{ iy d
etiquetas, Ergondmico 1003 " epicondilitis, cervicalgia, 1 2 7 21 IMPORTANTE SG P } 8 lumbares, guantes y gorro orma .E .am ¢ Lreonomiay de
goma repetitivos muscular . en el trabajo Procedimiento de Evaluacion de
(cola) hernia discal protector. Riesgos
cola
Movimientos Problema dorsalgla lumbalgi2 Capacitacion sobre ergonomia Zapatos de seguridad, fajas N ZRQA 3757;0?7.”{ iy d
Ergondmico | 1004 epicondilitis, cervicalgia, 1 2 7 14 MODERADO NS P . & lumbares, guantes y gorro forma de Basica de Ergonomia y de
bruscos muscular o en el trabajo Procedimiento de Evaluacion de
hernia discal protector. Riesgos "
Horas de trabajo deficendas en salud fsicay Zapatos de seguridad, fajas
. . ) . . , mental, consumo de Relevo con doble turno de P 8 12 ATtS6,65 dea Ley 29783 ley_de
Psicosocial 1102 |prolongadas/excesi| Fatiga/estrés . 2 2 8 16 MODERADO NS bai lumbares, guantes y gorro seguridad y salud en el trabajo.
vas sustar'\cwas, tras}ornos trabajo arotector. Art 113 del D.5 005-2012-TR.
psicosomaticos
Monotonia/ deficiencias en salud fisica y Zapatos de seguridad, fajas
. . o . , mental, consumo de Capacitacion sobre ergonomia P 8 12 ATt56,65 de a Ley 29783 Ley_de
Psicosocial 1103 | repetitividad de la | Fatiga/estrés N 2 2 8 16 MODERADO NS | trabai lumbares, guantes y gorro seguridady salud en el trabajo.
tarea. sustar}cwas, tras}ornos en el trabajo arotector. Art 113 del D.5 005-2012-TR.
psicosomaticos
. fracturas leves - . Zapatos de seguridad, fajas >LeyN"29783 "Ley de Seguridad y
) ) Caida al 5 ¥ Redisefio del area de trabajo, |Charlas de: manipulacion, P & I Salud en el Trabajo".
Potencial 101 |ObjetosenelSuelo| . ) moderadas, luxaciones, 2 2 8 16 MODERADO NS o L ! lumbares, guantes y gorro . "
mismo nivel N aplicacion de las 55. Procedimientos de Trabajo. >Ley N° 26842 -"Ley General de la
esguinces, TEC protector. alu
. fracturas leves N . Zapatos de seguridad, fajas > Ley N" 29783 -"Ley de Seguridady
. Falta de Ordeny Caida al 5 v Redisefio del area de trabajo, |Charlas de: manipulacion, P & ! Salud en el Trabajo".
Potencial 106 . . . moderadas, luxaciones, 1 3 8 16 MODERADO NS L - 5 lumbares, guantes y gorro N .
Limpieza mismo nivel N aplicacion de las 58. Procedimientos de Trabajo. >Ley N° 26842 -"Ley General de la
esguinces, TEC protector. salud”,
Sefializacion y redisefio del Implementacion de protocolos |Mascarilla quirdrgica y N95 3
. Exposicion al SARS- |Infecciones/En Tos seca, dolores R v P ) 3 i g gicay 3 Ley General de Salud Ne 26842, R.M.
Biologico 907 1 3 8 24 IMPORTANTE NS darea, barreras de de bioseguridad, plan de careta, gafas, guantes y traje 510-2005-MINSA Manual de Salud
CoV-2 (COVID-19) | fermedades pulmonares, muerte . - N : o |
distanciamiento vigilancia de proteccion cupacional
Cargao " . : -2008 -
mo 'm'into de Problema dorsalgia, lumbalgia, Redisefio del area de trabajo, Charlas de: manipulacion Zapatos de seguridad, fajas " ; RQ" 375 :023 ™ .
P vimi N o N . Yy 3 ipulacion, "I i
Ergondmico 1002 3 epicondilitis, cervicalgia, 1 3 8 16 MODERADO NS aplicacion de las 55, uso de - P 3 lumbares, guantes y gorro orma ,e ,am @ Lreonomia y de
materiales o muscular . | Procedimientos de Trabajo. Procedimiento de Evaluacion de
oo equinos hernia discal gria horquilla. protector. Riesgos Disergonomico”
? i ;. s >RM 375-2008- TR
plantilla . Movimil dorsalgia, lumbalgia, L . |Zapatos de seguridad, fajas . X
- ovimientos Problema . o, L Capacitacion sobre ergonomia ‘Norma de Basica de Ei d
(codigo), Cajas, Ergondmico | 1003 L epicondilitis, cervicalgia, 1 3 8 16 MODERADO NS P ) 8 lumbares, guantes y gorro forma de Basica de Ergonomia y de
b latas y repetitivos muscular ) en el trabajo Procedimiento de Evaluacion de
cabezal ; hernia discal protector. Riesgos Disergonomico”
() - etiquetas,
s:ckers v goma Movimient Probl dorsalgia, lumbalgia, Capacitacion sob . |Zapatos de seguridad, fajas ; RM 375:DDX'TR .
P lovimientos roblema . o N . apacitacion sobre ergonomia "N B: Ei i
o (cola) Ergondmico | 1004 epicondilitis, cervicalgia, 1 3 8 16 MODERADO NS P 3 8 lumbares, guantes y gorro jorma de Basica de Ergonomia y de
(codigo de bruscos muscular B en el trabajo Procedimiento de Evaluacion de
i) hernia discal protector. Riesgos Disergonomico”
deficiencias en salud fisica y .
Horas de trabajo al p Rel doble d Zapatos de seguridad, fajas Art 56,65 de la Ley 29783 Ley de
mental, consumo ae elevo con doble turno de .
Psicosocial 1102 |prol d esi| Fatiga/estr 2 2 8 16 MODERADO NS lumbares, guantes y gorro seguridad y salud en el trabajo.
vas sustancias, (ras.tomcs trabajo protector. Art 113 del D.5 005-2012-TR.
ps\cosomatlcus
. deficiencias en salud fisica .
Monotonia/ ol P ¥ Canacitacion sob . |Zapatos de seguridad, fajas Art 56,65 de la Ley 29783 Ley de
. mental, consumo ae apacitacion sobre ergonomia
Psicosocial 1103 | repetitividad de la | Fatiga/estrés 2 2 8 8 TOLERABLE NS P 3 8 lumbares, guantes y gorro seguridad y salud en el trabajo.
tarea. sustancias, lras.tomcs en el trabajo orotector, Art 113 del D.5 005-2012-TR.
ps\cosomatlcus
deficiencias en salud fisica y .
Sobrecarga de mental, consumo de Relevo con doble turno de 7apatos de seguridad, fajas ATLS6,65 de la Ley 29783 Ley de
Psicosocial 1104 Fatiga/estrés y 2 2 8 8 TOLERABLE NS lumbares, guantes y gorro seguridad y salud en el trabajo.
Trabajo sustancias, trastornos trabajo protector. Art 113 del D.5 005-2012-TR.
psicosomaticos
ETIQUETADO
GRADO DE RIESGO FRECUENCIA %
TOLERABLE 8 16%
MODERADO 27 55%
IMPORTANTE 14 29%
TOTAL 49 100%
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SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROL OPERACIONAL (IPERC)
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guaL1 T
OPERACION O TAREA IDENTIFICACION DE FACTORES DE RESGOS EEGDNDERESGH
PROBABILIDAD NIVEL Ciiterio
Procedimie Exposici|Indice de Indice de|  DE
NOMBRE .| Personal Personas ’ - . Gradode | de - A MARCO LEGAL
- sub : . Materiale |, " ¥ " . . . ntode |Capacita| onal |probabili|severida | RIESGO " Lo Control de Ingenieria Control Administrativo EPP
actividad - Area | Equipos Tipo Codigo Peligro Riesgo asociado Consecuencia expuestas § . X riesgo  [significa
actividad S . °E) trabajo | cion {c} | riesgo | dad (P) | d(S) R = P*S o
i I (PT) (ER) i de trab I Tey N 29783 - Ley 0¢ Seguridad y Salua en er
racturas leves y - . ) Uniforme de trabajo, guardapolvo, °
Redisefio del area de trabajo, |Charlas de: manipulacion
1 Potencial 101 Objetos en el Suelo  |Caida al mismo nivel| moderadas, luxaciones, 2 2 2 2 8 2 16 MODERADO NS L i - p ! cubre cabello, guantes, casco y botas . Irahalo .
X aplicacion de las 55. Procedimientos de Trabajo. X >Ley N* 26842 -"Ley General de la salud".
esguinces, TEC de seguridad. Law N 27604 "tancinn mad A
fracturas leves . Uniforme de trabajo, guardapolvo, | >LeVN"29783"ley de Seguridady Saludenel
. Falta de Ordeny . . X ‘y Redisefio del area de trabajo, |Charlas de: manipulacion, 0.8 P Trabajo".
1 Potencial 106 L Caida al mismo nivel| moderadas, luxaciones, 2 2 1 3 8 2 16 MODERADO NS - - X cubre cabello, guantes, casco y botas . B N
Limpieza N aplicacion de las 55. Procedimientos de Trabajo. 3 > Ley N° 26842 -"Ley General de la salud".
esguinces, TEC de seguridad. > Ly N°27604-"Atencion medic en casos e
Redisefio del area de trabajo, N Uniforme de trabajo, guardapolvo, ey ey O SEgUTTa0 3
) Transporte inadecuado B . moretones, fracturas, - Charlas de: manipulacion, Trabajo".
1 Potencial 118 Caida de Objetos 2 2 1 3 8 2 16 MODERADO NS |aplicacién de las 55, uso de L cubre cabello, guantes, casco y botas . B N
de carga luxaciones, TEC | Procedimientos de Trabajo. X > Ley N° 26842 -"Ley General de a salud
grda horquilla. de seguridad. Lone .
fracturas eraves, TEC Redisefio del area de trabajo, charlas de: manipuacién Uniforme de trabajo, guardapolvo, gy t%Tyahﬂ@g“unﬁﬁySs e
1 Potencial 126 Exceso de carga Colapso graves, I, 2 2 1 2 7 2 14 MODERADO NS |aplicacin de las 5, uso de - p ! cubre cabello, guantes, casco y botas . “ra o0 "
muerte , Procedimientos de Trabajo. ) > Ley N° 26842 -"Ley General de a salud
gria horquilla. de seguridad. Low N 27604 M1 y A
desmayo por sincope
vasovagal, sudoracion Uniforme de trabajo, dapol L i J
Calor/Radiaci Cambios bruscos de 3 & Redisefio del area de trabajo, |Charlas de: manipulacién, 10,8 POV, Ley 30102 Ley que disp preventivas
1 , 604 s ‘ Choque térmico excesiva, 2 2 1 2 7 2 14 MODERADO NS licacin de las 5§ orocedimientos de Trab. cubre cabello, guantes, casco y botas | contralos efectios nocivos para a salud por la
on emperatura broncopuimnis febre la, aplicacion de las rocedimientos de Trabajo. e sequricad, exposicionprolongada aos rayossolares.
muerte
TR Fatigay/o ' ) " . - Uniforme de trabajo, guardapolvo, >RM375-2008- TR
| lluminacion deficiente 3 g v disconfort, fatiga visual, Redisefio del area de trabajo, |Charlas de: manipulacion, .8 p "Norma de Basica de Ergonomia y de
1 Luminica 701 deficiencia visual y 2 2 2 2 8 2 16 | MODERADO | NS o - cubre cabello, guantes, casco y botas
(penumbra) , trastornos oculares aplicacion de las 55 Procedimientos de Trabajo. 3 Procedimiento de Evaluacion de Riesgos
estrés de seguridad. i
o . Sefializacion y redisefio del ion de protocolos  |Mascarilla quirdrgica y N95
o Exposicion al SARS-CoV-|Infecci [Enferme Tos seca, dolores Ley General de Salud N° 26842, R.M. 510-2005-
1 Biologico 907 2 2 2 2 8 3 2% IMPORTANTE |  SG  [drea, barreras de de bioseguridad, plan de careta, gafas, guantes y traje de IR
¢ 2(CoviD-19) dades pulmonares, muerte T o 'g e g é vl MINSA Manual de Salud Ocupacional
distanciamiento vigilancia proteccion
Esfuerzos por empujar dorsalgia, lumbalgia, Redisefo delarea detraba, | o i Uniforme de trabajo, guardapolvo, w >RM375-2008- TR .
1 Ergondmico 1000 P . Pl Problema muscular | epicondilitis, cervicalgia, 2 2 1 2 7 3 21 |[IMPORTANTE | SG [aplicacion de las 55, uso de . P ) cubre cabello, guantes, casco y botas orma de Basica de Ergonomiay ce
oftirar objetos O , Procedimientos de Trabajo. ) Procedimiento de Evaluacion de Riesgos
Trasladar hernia discal gria horquilla. de seguridad. Disergonomico”
cajas de Cares o movimiento de dorsalgia, lumbalgia, Redisefio del area de trabajo, Chatasde: manioulacion Uniforme de trabajo, guardapolvo, N ;R;” 375';”23'“ .
- vimi L o : manipulacion, "
envases 1 | Ergonémico 1002 8 X Problema muscular | - epicondilitis, cervicalgia, 2 2 1 3 8 3 24 |IMPORTANTE | SG |aplicacion de las 55, uso de . P cubre cabello, guantes, casco y botas orne de Baskads gonoma cé
[ etiquetados| Area de materiales 0 equipos hernia discal vt horguila Procedimientos de Trabajo. e sequridad Procedimiento de Evaluacion de Riesgos
. . 3 Montacarga, | Cajas/ - - Disergonomico"
Almac(:namlen Almacenam\en!c:atlalel i AIrrTac(:na Estoca Latas. Vovimientos dorsalgia, lumbalgia, canacitacién sobre ergonomia Uniforme de trabajo, guardapolvo, " ;Ry 375’;”‘?'“ .
.. vimi o itaci I " i
© eaimacen | miento 1 Ergondmico 1003 L Problema muscular | epicondilitis, cervicalgia, 2 2 1 2 7 3 21 |IMPORTANTE | SG iy . 8 cubre cabello, guantes, casco y botas orma ce Basic e Hgonome &2
de repetitivos - en el trabajo ) Procedimiento de Evaluacion de Riesgos
s hernia discal de seguridad. j;;eg‘;"m;;,(
" dorsalgia, lumbalgia, — . |Uniforme de trabajo, guardapolvo, -ane
terminados . - R g X X 8 ! Capacitacion sobre ergonomia 19,8 P "Norma de Basica de Ergonomia y de
1 Ergondmico 1004 Movimientos bruscos | Problema muscular | - epicondilitis, cervicalgia, 2 2 1 2 7 3 21 |IMPORTANTE | SG en el trabaio cubre cabello, guantes, casco y botas Procediniento de Evaluacio d Resgos
hernia discal ) de seguridad. "
dorsalgia, lumbalgia, Canacitacién sobre ergonomia Uniforme de trabajo, guardapolvo, . ;RM 375—;008—“1 .
1 Ergondmico 1005 Posturas inadecuadas | Problema muscular | - epicondilitis, cervicalgia, 2 2 1 2 7 3 21 |IMPORTANTE | SG enpel wabaio ¢ cubre cabello, guantes, casco y botas Pv:iz;?,:‘e:(:a:::v;;fz:z:‘:\ngens
hernia discal ! de seguridad. .
moretones, esguinces, Uniforme de trabajo, guardapolvo, >RM375-2008- TR
L Espacios reducidos de |golpes/lesiones/caid £ 5 Redisefio del area de trabajo, |Charlas de: manipulacion, 0,8 y "Norma de Basica de Ergonomia y de
1 Ergondmico 1011 fracturas, TEC, dorsalgia, 2 2 1 2 7 3 2 IMPORTANTE |  SG - - cubre cabello, guantes, casco y botas N
trabajo ade objetos aplicacion de las 55 Procedimientos de Trabajo. 3 Procedimiento de Evaluacion de Riesgos
lumbalgia de seguridad. .
deficiencias en salud fisica y| "
Horas de trabajo mental, consumo de Relevo con doble turno de Uniforme de rabaio, Buardapolo, | 165 el e 5783 ey deseguidady s
1 Psicosocial 1102 . Fatiga/estrés ! 2 2 1 2 7 2 14 MODERADO NS X cubre cabello, guantes, casco y botas enel trabajo.
prolongadas/excesivas sustancias, trastornos trabajo de sequridad. Art 113 del D.S 005-2012-TR.
psicosomaticos
Monotonia/ defcenciasen salud fisica y Uniforme de trabajo, guardapolvo,
- p ) ) | At 56,65 de la Ley 29783 Ley de seguridad y salud
. . . mental, consumo de Capacitacion sobre ergonomia
1 Psicosocial 1103 repetitividad de la Fatiga/estrés ! 2 2 1 2 7 2 14 MODERADO | NS iy . B cubre cabello, guantes, casco y botas enel trabajo.
tarea. sustancis, astornos en el rabajo de seguridad. At 113 del D.5 005-2012-TR.
psicosomaticos
defcencias en saud fiica y Uniforme de trabajo, guardapolvo,
3 ) | At 56,65 de la Ley 29783 Ley de seguridad y salud
mental, consumo d Relevo con doble turno d
1 Psicosocial 1104 Sobrecarga de Trabajo |~ Fatiga/estrés © ta.,co sumo de 2 2 1 2 7 2 14 MODERADO NS elevo con doble turno de cubre cabello, guantes, casco y botas eneltrabajo.
sustancias, trastornos trabajo e seguridad. At 113 del D.5 005-2012-TR.
psicosomaticos
Darios fisicos Charlas y capacitaciones de Art 56,65 de la Ley 20783 Ley de seguridad y salud
Personas/Conductas fracturas, moretones, g v Y de segurcady salu
1 Psicosocial 1106 / _ (contusiones, h d T6C ! 2 2 1 2 7 2 14 MODERADO NS sensibilizacion. enel trabajo.
agresivas eridas
8 escoriacion, cortes) ! Presentar queja al area de RH At 113 del DS 005-2012-TR
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facturas v S N Urifome de ke guardapoho, >“VN"W'“LEV“;593“”““Y53‘“d€"9‘
, , L ‘ il dl area de trabajo, {Charls de: manipulacio, Tatal",
Potencial | 100 | ObjetosenelSuelo |Caidaal mismo ivel| moderadas, luvacione, 16 | MODERADO | NS | J N i " |oubrecabello,guantes,cascoy botas S : \
, aplcacion de s 55 Procedimientos de Trabajo. , > Loy N 26842y Generl el i
esgines TEC Ik Seg””dad' ;LLEWHAMM - Btencion medicaen casos de
)T 29783 ey e Segurdaay Sandenel |
fracturas eves . ) . Uniforme de trabajo, guardapolvo,
. FtadeOrdeny | ‘y Rediefio gl areade e, |Charlas de: maripuacon, 409 T’
Potencial | 106 N Caida al mismo nivel| - moderadas, luxacones, 16 | MODERADO | NS | . . .~ |cubre cabell,guantes, cascoy botas | > Ley*26842-'ey Genealde o sa
Limpieza , aplicaion de las 55 Procedimientos de Trabajo. , T
ESEU\HCGS,TEC deSegUﬂdad. ey - Atencion medica en casos de
. Sefalzacon y redisefio del  {Implementacion de protocolos - (Mascarill quiirgica yN95
oo | o0 Bxposician a SARS-Col- nfeciones/Enferme | Tos seca, dolores oo 1 s ! i d:‘ " Ip i t fq gt yt y Ley Genera d Sl N2 26842, M. 5102005
g )00 i - area, érrelras 3 e |os?gun o, plnde {care a,ga s, guantes  rae de T —
stanciamiento Wiglanda proteccion
. orsali, lumbalga, Rediseio delarea detraiaj, . Uniforme de trabajo, guardapolvo, RISI08- T
. Esfuerzos por empujar o . (Charlas de: manipulacion, "Norm d Basa deEgonamia e
Ergondmico | 1000 o Problema musculr | epicondils, cencalgi, 16 | MODERADO | NS [aplicaidn de as 55, uso de . . |oubrecabello,guantes,cascoy botas iy o
0 tirar objetos o o Procedimientos de Trabajo. ) ProcediietodeEalacon e Riesos
herniadiscal ia horguill, de seguridad. Do
. dorsaia b, Rediein delare e ey, | Uniforme de rabaj,pardapoc, M0
. (arga o movimiento de S o (Charlas de: manipulacion, "NormadeBasicade Egonomiay de
Ergondmico | 1002 , | Problema muscular | epicondils,cencagi, 16| MODERADO | NS [aplicaidn de as 55, uso de . . |oubrecabello,guantes, cascoy botas i, o
materiales 0 equipos o o Procedimientos de Trabajo. , ProcediietodeEalacon e Riesos
hernia iscal aria horguil. e seguial Disrgomice”
i dorsalia lmbal, E— Uriforme deabaj,gardapoc, ;wys-dzoos-m d
. e "Norma de Baica e Ergonomia y de
Brgondmico | 1003 . Problema muscular | epicondiits, cenvicalgi, 16 [ MODERADO | 1S , cbre cabello, guantes, casco y botas iy HOTE
regettios o enelrabajo ) Procedimiento e Evluacion e Riesgos
herni disa e seguridad. Diegononics
orsalei, lumbalga, S — Uniforme detrabajo, guardapolvo, ;RMWS';UOS'TR d
. - e "Norma de Basica e Ergonomia y de
Ergondmico | 1004 | Movimientos bruscos | Problema muscular | epicondils, cenvcalgi, 15 [ MODERADO | 1S , f cubre cabelo, guantes, casco  botas -
o enel rabajo ) Procedimiento e Evluacion e Riesgos
bernia discal e sequida. i
dorselia, imblg, A Unforne de e, rdzple, ;nws-dzoos-m d
. ) e "Norma de Basica e Ergonomia y e
rgonomico | 1005 | Posturas inadecuads | Problema musculr | epicondils, cencalgi, 15 |IMPORTANTE| 56 ¥ ) ¥ ubre cabelo, guantes, casco  botas ESEGIEROTEY
o enel rabajo . Procediment e Evalacon R
hernia iscal e seguridad. Diegunic
moretones, esguinces, Uniforme de trabajo, guardapolvo, RN I0E-Th
. Espatiosreducidos de (goles/lesones/caid ¢ ‘ Recisefio del area de trabajo, |Charlasde: manipulacion, B "Norm d Basa deErgonamia e
Ergondmico | 1011 ) ‘ fracturas TEC,dorsalga, 18 |IMPORTANTE| 6 | - " |cubre cabell, guantes, casco y botas iy e
trabajo e objtos , plicacion dlas 5§ Procedimientos de Trabajo. , Procedimientode lacon Rt
lumbialgia e seguided Dsergonomic
deficencis en salud fiscay ) )
. Unforme detrabajo uardapolo, | g el ey 273 ey ety s
o Horas de trabiajo o mental, consumo de Relevo con doble turno de i
Psicosocial | 1102 A Fatiafestrés i 14| MODERADO | NS ¥ cubre cabello,guantes, casco y botas eneltatep.
prolongadas/ercesivas sustancas,trastornos frabajo - MBEDSTART
psicosomaticos
— efcenciasen salud fisicay ER—
onotoria - . |Uniforme detrabajo gardapolo, i
o S| mentd consumode Capctaon sobre ergononia I it HASHE L Lo e
Pcosodal | 1103 | repettvidad dela | Fatiga/estrés s o 1 | MODERADO | 1S i cubre cabel, guantes, casco  botas eneltata.
- ps'\cosolmat\'cos J deseqriad KB EDSS0TR,
efcenciasen salud fisicay . .
Unforme detrabl, guardapolo, | e stscel Loy 29763 Ley deseguidady selut
o ) o mental, consumo de Relevo con doble turno de i
Pocosocal | 1104 | Sobrecarga deTrabajo | - Ftigastrés , 14 [ MODERADO | S ¥ ubrecabello, guantes, cascoy bots enelrabap.
sustancas,trastormos trabajo s B EDSTRIRT
psicosomaticos
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fracturas leves y Redisfio delarea de trabaio, |charlasd oulaco Uniforme de trabajo, guardapolvo, >LevN'29783'““‘/d;:eg“”dadvsa‘““"‘
. L . ; . edisefio del area de trabajo, |Charlas de: manipulacion, Trabajo".
Potencial 102 Liquidos en el Suelo | Caida al mismo nivel| moderadas, luxaciones, 2 2 16 MODERADO | NS o ) . P ! cubre cabello, guantes, casco y botas . ,"a » N
aplicacion de las 55 Procedimientos de Trabajo. > Ley N° 26842 -"Ley General de la salud
esguinces, TEC de seguridad. >Ley N° 27604 -"Atencion medica en casos de
. Sefializacion y redisefio del |Implementacion de protocolos  [Mascarilla quirdrgica y N95
Biologico 907 Exposiicn ol SARS ot neccones nferme - Tossca dolores 2 2 24 |IMPORTANTE | SG |drea barrera‘i de deTJiose uridad, \a: de careta af:s uagmesy traje de LeyGerersde e 226842, R, L0 20
2(CovID-19) dades pulmonares, muerte T ) & P g "8 yiraf MINSA Manual de Salud Ocupacional
distanciamiento vigilancia proteccion
dorsalgia, lumbalgia, Capacitacion sobre ergonomia Uniforme de trabajo, guardapolvo, " ;RSM_HZUES'TR .
Ergondmico 1004 Movimientos bruscos | Problema muscular | epicondilitis, cervicalgia, 2 3 18 | IMPORTANTE | SG . cubre cabello, guantes, casco y botas orma ce Basia de igonomay ce
o en el trabajo ) Procedimiento de Evaluacion de Riesgos
hernia discal de seguridad. Disergonomico”
dorsalgia, lumbalgia, canaitacion sobre erzonomia | eMe de r2b310,guardapolio, ;RM375';”“3'TR .
- . (S, N B [:
Ergondmico 1005 Posturas inadecuadas | Problema muscular | epicondilitis, cervicalgia, 2 3 18 | IMPORTANTE | SG enpel trabajo ¢ cubre cabello, guantes, casco y botas szz‘r:iE:t:;:;:m;z:ad'?;i:s;s
hernia discal de seguridad. Disergonomico”
Areade deficiencias en salud fisica y § .
isi i Uniforme de trabajo, guardapolvo,
Supervision Amacena Montacarga, | Cajas/ » Horas de trabajo ) ) mental, consumo de Relevo con doble turno de 0, 8! P At 56,65 de la Ley 29783 Ley de seguridad y salud
/Inspeccion Estoca Latas. Psicosocial 1102 Fatigaestrés N 2 2 24 |IMPORTANTE | SG X cubre cabello, guantes, casco y botas eneltrabajo.
miento prolongadas/excesivas sustancias, trastornos trabajo e sequridad. At 113 del DS 005-2012-TR.
psicosomaticos
. deficiencias en salud fisica y § .
Monotonia/ mental,consumo de Capaciaccn sobre ergonom Uniforme de trabajo, guardapolvo, | art 56,65 de a Ley 29783 Ley de seguridad y salud
Psicosocial 1103 repetitividad de la Fatiga/estrés ! 1 2 14 MODERADO | NS B cubre cabello, guantes, casco y botas enel trabajo.
tarea, slstancias rastomos en el trabajo de seguridad. At 113del .S 005-2012-TR.
psicosomaticos
deficiencias en salud fisica y § .
mental consumo de Relevo con doble o de Uniforme de trabajo, guardapolvo, | art 56,65 de a Ley 29783 Ley de seguridad y salud
Psicosocial 1104 Sobrecarga de Trabajo | Fatiga/estrés ! 1 2 14 MODERADO | NS X cubre cabello, guantes, casco y botas enel trabajo.
sustar‘mas, traftomos trabajo e sequricad. At 113del DS005-2012TR,
i psicosomaticos
feae defcenias ensalud ficay Uniforme de trabajo, guardapolvo,
Almacenamien \imacenamientd ) Turno de trabajo : ) mental, consumo de Relevo con doble turno de 10, GUBICIPON, 1 At 5655 delaLey 29783 ey deseuriddy saud
0 Psicosocial 1105 Fatiga/estrés ! 1 2 14 MODERADO NS N cubre cabello, guantes, casco y botas eneltrabajo.
inadecuado sustar‘mas, traftornos trabajo e sequridad, At 113 del DS 005-2012-TR.
psicosomaticos
fracturas leves y - . . X Uniforme de trabajo, guardapolvo, | > L&Y N"29783-"Ley de Segurdady Saud enel
§ . , ) . § Redisefio del area de trabajo, |Charlas de: manipulacion, Trabajo"
Potencial 101 Objetos en el Suelo | Caida al mismo nivel| moderadas, luxaciones, 2 2 16 MODERADO NS o - . cubre cabello, guantes, casco y botas . B N
aplicacion de las 5 Procedimientos de Trabajo. >Ley N* 26842 "Ley General de la salud
esguinces, TEC de seguridad. > Ley N° 27604 -"Atencion medi d&
fracturas leves - X N Uniforme de trabajo, guardapolvo, | >Lev ' 29783-"Ley de Seguridad y Saludenel
. Falta de Orden y , ) . ‘y Redisefio del area de trabajo, |Charlas de: manipulacion, 0.8 y Trabajo"
Potencial 106 o Caida al mismo nivel| moderadas, luxaciones, 2 2 16 MODERADO | NS - . X cubre cabello, guantes, casco y botas . B N
Limpieza aplicacion de las 55 Procedimientos de Trabajo. > Ley N° 26842 "Ley General de a salud".
esguinces, TEC de seguridad. > Ley N* 27604-"Atencion med d
Sefializacion y redisefio del I ion de protocolos  |Mascarilla quirdrgica y N95
Biologico 907 Exposcin o SARSCo- nfecciones Enferme Tos seca, dolores 1 2 21 |IMPORTANTE | SG [area, barrera: de de bioseguridad \a: de careta, afaqs uagntesy traje de Yey Genera de Sad N 26642, .M. 510-200-
8 2(COVID-19) dades pulmonares, muerte o o ‘g P g /8 v MINSA Manual de Salud Ocupacional
distanciamiento vigilancia proteccion
Movimientos dorsalgia, lumbalgia, Capacitacion sobre ergonomia Uniforme de trabajo, guardapolvo, N ;R;M_”'jﬂgs'm ]
n e . . . lorma de Basica Jonomia y de
Areade Ergondmico 1003 .. Problema muscular | epicondilitis, cervicalgia, 1 2 14 MODERADO | NS . cubre cabello, guantes, casco y botas . '8 Ce HEonome ¥
Montacarga, | Cajas/ repetitivos L en el trabajo ) Procedimiento de Evaluacion de Riesgos
Almacena hernia discal de seguridad. Roesmame
miento Estoca tatas dorsalgia, lumbalga, Capacitacion sobre ergonomia Unifrme de trabajo, guardapoli, "N ; Rsﬂ ‘75;1 2 o o
Ergondmico 1004 Movimientos bruscos | Problema muscular | epicondilitis, cervicalgia, 2 2 16 | MODERADO | NS o B 8 cubre cabello, guantes, casco y botas orma de Basca e Sgonoma  6¢
o en el trabajo . Procedimiento de Evaluacion de Riesgos
hernia discal de seguridad. "
deficiencias en salud fisica y i .
' Uniforme de trabajo, guardapolvo, | art 6,65 dela Ley 29783 Ley de seguridad y saud
o Horas de trabajo . , mental, consumo de Relevo con doble turno de
Psicosocial 1102 onead Fatiga/estrés N 2 2 16 | MODERADO | NS bai cubre cabello, guantes, casco y botas eneltrabajo.
prolongadas/excesivas sustancias, trastornos trabajo e sequridad, At 113 del DSO05-2012TR,
psicosomaticos
Monotonia/ deficiencias en salud fisica y Uniforme de trabai dan0l
lonotonia , . |Uniforme de trabajo, guardapolvo,
. , mental, consumo de Capacitacion sobre ergonomia 10,8 P Art 36,5 dela Ley 29783 Ley de sequridadysalud
Psicosocial 1103 repetitividad de la Fatiga/estrés § 2 2 16 MODERADO | NS | trabai cubre cabello, guantes, casco y botas enel trabajo.
tarea. sustal?clas,traftornos en elrabajo de seguridad. Art 113 del .5 005-2012-TR.
psicosomaticos
A A
GRADO DE RIESGO FRECUENCIA %
MODERADO 29 66%
IMPORTANTE 15 34%
TOTAL 44 100%
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Despacho

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROL OPERACIONAL (IPERC)

ELABORADO POR: LOPEZ MORENO GERSSON
REVISADO POR: BALLICO ROBLES MANUEL
APROBADO POR: SSST  REVISION: 01

OPERACION O TAREA IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS EVALLSCIONDEARESEO) NIVED
PROBABILIDAD Criterio
NOMBR Procedimi Exposici | Indice de [Indice de| DE
.| Personal f Personas Ceetinie ; postc m p Grado de de - P MARCO LEGAL
= su R . Materiale |, " " . Riesgo ntode |Capacita| onal |probabili|severida | RIESGO | N - Control de Ingenieria Control Administrativo EPP
" Area | Equipos Tipo Codigo Peligro = C X . X riesgo signific
actividad s trabajo | cion{c} | riesgo | dad (P) [ d(S) — p# .
do (PE) €T ER) NR = P*S| ancia
Suelo en mal fracturas Jeves y Zapatos punta de acero, fajas T e
. - Caida al mismo moderadas, Redisefio del area de trabajo, |Charlas de: manipulacién, patos p N i Trabajo".
1 Potencial 100 estado/Superficies el 5 N 2 2 1 2 7 2 14 MODERADO NS licacién de las 5 Procedimi de Trabai lumbares, uniforme completo, > Ley N° 26842 -"Ley General de la salud".
irregulares nivel luxaciones, esguinces, aplicacion de las rocedimientos de Trabajo. casco de seguridad. » Ley N* 27604 -"Atencion medica en casos de
ey g T
X . Caida al mismo moderadas, Redisefio del area de trabajo, |Charlas de: manipulacion, N 4 Trabajo.
1 Potencial 101 Objetos en el Suelo el . . 2 2 1 2 7 2 14 MODERADO NS licacién de las 5 ) procedimi dp Trabaj lumbares, uniforme completo, > Ley N° 26842 -"Ley General de la salud".
nive quauoneTs,Fisgumces, aplicacion de las rocedimientos de Trabajo. | . " ceguridad. > Ley N° 27604 -"Atencion medica en casos de
Redisefio del area de trabajo, . " Zapatos punta de acero, fajas |7 L&V N 29783 ~Ley de Seguridad'y Salud en ef
. Transporte B . moretones, fracturas, o Charlas de: manipulacion, ) Trabajo".
1 Potencial 118 . Caida de Objetos . 2 2 2 3 9 2 18 IMPORTANTE SG |aplicacién de las 55, uso de . . lumbares, uniforme completo, N M N
inadecuado de carga luxaciones, TEC | " Procedimientos de Trabajo. >Ley N° 26842 -"Ley General de la salud".
griia horquilla. casco de seguridad. 227600
fracturas graves, TEC Redisefio del area de trabajo, Charlas de: manipulacién Zapatos punta de acero, fajas | L&Y N" 29783~ leTv ": 59%“’"33“‘/53‘“’5 enel
1 Potencial 126 Exceso de carga Colapso Y 2 2 2 3 9 2 18 IMPORTANTE | SG |aplicacién de las 55, uso de S ! lumbares, uniforme completo, . Hra 210 N
muerte | " Procedimientos de Trabajo. ) >Ley N° 26842 -"Ley General de la salud".
grua horquilla. casco de seguridad. ZE:y“Q"z”“““ '"Ae'y’"'eingg'ﬂﬁdia”\f"a'ﬂ("énﬂg
. . . Redisefio del area de trabajo, . " Zapatos punta de acero, fajas 9783 "Ley de Seguridad y Salud
Magquinas/Objetos |Golpe/Atrapamie | fracturas de mano, Charlas de: manipulacion, jo".
1 Mecénica 300 quinas/Obj pe/Atrapamie| fractura . 2 2 2 3 9 2 18 | IMPORTANTE | SG [aplicacién de las 55, uso de s de: manipulacion, - 1 res, uniforme completo, L ek ;
en movimiento nto mutilamiento, muerte . B Procedimientos de Trabajo. > Ley N° 26842 -"Ley General de la salud".
grda horquilla. casco de seguridad. Lew N° 27604 -"Atencinn medica sn casas da
L N Sefializacion y redisefio del  Implementacion de Mascarilla quirdrgica y N95
1 Biologico 907 Exposicén al SARS- | nfecciones/Enfer|  Tos seca, dolores 2 2 1 2 7 3 21 IMPORTANTE |  SG [drea, barrera‘i de rgtocolos de bioseguridad, |careta, af:s uagntesv traje de | CoTerde SauN® 26842, R 510.2005-
€ CoV-2 (COVID-19) medades pulmonares, muerte B P o 8 ! '? 8 v MINSA Manual de Salud Ocupacional
distanciamiento plan de vigilancia proteccion
. dorsalgia, lumbalgia, - . : >RM375-2008 - TR
Carga 0 movimiento 5 e Redisefio del area de trabajo, . " Zapatos punta de acero, fajas
L, ) Problema epicondilitis, o Charlas de: manipulacion, ) "Norma de Basica de Ergonomia y de
1 Ergonémico 1002 de materiales o ) ’ 2 2 1 2 7 3 21 IMPORTANTE | SG [aplicacion de las 55, uso de - ! lumbares, uniforme completo,
3 muscular cervicalgia, hernia . " Procedimientos de Trabajo. Procedimiento de Evaluacion de Riesgos
equipos discal grda horquilla. casco de seguridad. Disergonomico”
dorsalgia, lumbalgia, . 2008 -
- 812, lumoalg - Zapatos punta de acero, fajas >RM375-2008- TR
L Movimientos Problema epicondilitis, Capacitacion sobre ) "Norma de Basica de Ergonomia y de
1 Ergonémico 1003 . . . 2 2 1 2 7 3 21 IMPORTANTE SG B . lumbares, uniforme completo, .
repetitivos muscular cervicalgia, hernia ergonomia en el trabajo Procedimiento de Evaluacion de Riesgos
discal casco de seguridad. Disergonomico”
Traslado isca
de dorsalgia, lumbalgia, . 2008 -
producto Problema [ ?cond‘\litis ¢ Capacitacion sobre Zapatos punta de acero, fajas "N ;R;A 375;0(;8 . d
Area de B Area de Cajas,lata: 1 Ergonémico 1004  |Movimientos bruscos p . - 2 2 1 2 7 3 21 IMPORTANTE SG P ., . lumbares, uniforme completo, orma de Basica de Ergonomia y de
e terminado Despacho a tarimas muscular cervicalgia, hernia ergonomia en el trabajo casco de seguridad Procedimiento de Evaluacion de Riesgos
, hacia la ! . discal - Disergonomico”
zona de : R
dorsalgia, lumbalgia, 2008 -
despacho Posturas Problema [ ?cond‘\litis ’ Capacitacion sobre Zapatos punta de acero, fajas "N :RQA 3755028 . d
1 Ergonmico | 1005 ) piconditts, 2 2 1 2 7 3 21 |IMPORTANTE | SG pactac ) lumbares, uniforme completo, e e o)
inadecuadas muscular cervicalgia, hernia ergonomia en el trabajo ) Procedimiento de Evaluacion de Riesgos
discal casco de seguridad. Disergonomico”
moretones, esguinces Zapatos punta de acero, fajas > RM 375-2008 - TR
L Espacios reducidos |golpes/lesiones/c » esguinces, Redisefio del area de trabajo, [Charlas de: manipulacion, P pu ) 12 "Norma de Basica de Ergonomia y de
1 Ergonémico 1011 . B fracturas, TEC, 2 2 2 2 8 2 16 MODERADO NS - . . lumbares, uniforme completo, .
de trabajo aida de objetos . . aplicacion de las 55 Procedimientos de Trabajo. Procedimiento de Evaluacion de Riesgos
dorsalgia, lumbalgia casco de seguridad. Disergonomico”
deficiencias en salud
Horas de trabajo fisica y mental, Zapatos punta de acero, fajas
) . o ) ) isicay Relevo con doble turno de patos punt: J Art 56,65 de la Ley 29783 Ley de seguridad y
1 Psicosocial 1102 | prolongadas/excesiv | Fatiga/estrés consumo de 2 2 1 2 7 1 7 TOLERABLE NS irabaio lumbares, uniforme completo, salud en el trabajo.
as sustancias, trastornos d casco de seguridad. Art 113 del D.5 005-2012-TR.
psicosomaticos
deficiencias en salud
Monotonia/ fisica y mental, Capacitacion sobre Zapatos punta de acero, fajas Art 56,65 de la Ley 29783 Ley de seguridad y
1 Psicosocial 1103 repetitividad de la Fatiga/estrés consumo de 2 2 2 2 8 2 16 MODERADO NS e ponom\'a en el trabajo lumbares, uniforme completo, salud en el trabajo.
tarea. sustancias, trastornos 8 g casco de seguridad. Art 113 del D.5 005-2012-TR.
psicosomaticos
deficiencias en salud
fisica y mental, Zapatos punta de acero, fajas
) ' Sobrecarga de ) ) y Relevo con doble turno de patos punt: J Art 56,65 de la Ley 29783 Ley de seguridad y
1 Psicosocial 1104 Trabajo Fatiga/estrés consumo de 2 2 2 2 8 1 8 TOLERABLE NS trabajo lumbares, uniforme completo, salud en el trabajo.
) sustancias, trastornos ’ casco de seguridad. Art 113 del D.5 005-2012-TR.
psicosomaticos
Daos fisicos Charlas y capacitaciones de
" Art 56,65 de la Ley 29783 Ley de seguridad y
Personas/Conductas contusiones, | fracturas, moretones, L
1 Psicosocial 1106 a résivas (escoriacibn heridas, TEC 2 2 2 3 9 1 9 MODERADO NS sensibilizacion. salud en el trabajo.
€ cortes) ' . Presentar queja al area de RH Art 113 del D.5 005-2012-TR.
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Tracturas I6ves - ) ) 29783
Gaidaalm s y Redisefio del area de trabajo, R Zapatos punta de acero, fajas L8/ 2783 levdssegu”dadysa'”de“‘
. ) aida al mismo moderadas, o arlas de: manipulacion, ) Trabajo".
Potencial 101 | Objetos en el Suelo ) . ! 2 2 16 | MODERADO | NS |aplicacion de las 5S, uso de o P " [lumbares, uniforme completo, . ‘,ra o .
nivel luxaciones, esguinces, ) ) Procedimientos de Trabajo. ) > Ley N° 26842 -"Ley General de a salud".
gria horquilla. casco de seguridad. > Ley " 27604 -"Atencion medica en casos de
Tracturas I6ves - Py -
) ) y - ) ) . Tapatos punta de acero, fajas > Ley N° 29783 -"Ley de Seguridad y Salud en el
) Falta de Ordeny | Caida al mismo moderadas, Redisefio del area de trabajo, |Charlas de: manipulacion, . Trabajo"
Potencial 106 e ) . ! 2 2 14 | MODERADO | NS o o " [lumbares, uniforme completo, S .
Limpieza nivel luxaciones, esguinces, aplicacion de las 55 Procedimientos de Trabajo. ) > Ley N 26842 -"Ley General de a salud'.
e casco de seguridad. > Ley N* 27604-"Atencion medica en casos de
) Sefializacion y redisefio del ~ {Implementacién de Mascarilla quirdrgica y N95
Biologico 907 Exposicion al RS- nfecionesfer - Tos e, doloes 2 2 21 |[IMPORTANTE | SG |area barrera‘;de r:tocolosdeb'\ose uridad, |careta af:s uagntesy traje de Ly Gener de S e 26541 . S0 210-
8 CoV-2(COVID-19) |  medades | pulmonares, muerte T ¥ o Buneac, ’g guanesy i) MINSAManual de Salud Ocupacional
distanciamiento plan de vigilancia proteccion
o dorsalgia, lumbalgia, - . . >RM375-2008- TR
Carga 0 movimiento i Redisefio del area de trabajo, N Zapatos punta de acero, fajas
. . Problema epicondilitis, o Charlas de: manipulacion, ) "Norma de Basica de Ergonomia y de
Ergondmico | 1002 | dematerialeso . ) 2 2 21 | IMPORTANTE | SG |aplicacion de las 5, uso de - " [lumbares, uniforme completo, - -
) muscular cervicalgia, hernia ) - Procedimientos de Trabajo. ) Procedimiento de Evaluacion de Riesgos
equipos discl gria horquilla. casco de seguridad. Disergonomica”
dorsalgia, lumbalgia, ) 2008
imi i - Zapatos punta de acero, fajas > RUST5206-TR
L Movimientos Problema epicondilitis, Capacitacion sobre ) "Norma de Basica de Ergonomia y de
Ergondmico | 1003 N e ) 2 2 21 | IMPORTANTE | SG , . lumbares, uniforme completo, - S
repetitivos muscular cervicalgia, hernia ergonomia en el trabajo ) Procedimiento de Evaluacion de Riesgos
Ubicar las discal casco de seguridad. Disergonomico”
cajas con p————
orsalgia, lumbalgia, ) 2008+
protuct Problema ep?condilitisg Capacitacion sobre Fapatos punta de ceo faas N ; R;A 3‘75;023 . fay d
i i i i ™ P ) N lorma ge Basica de Ergonomia y oe
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GRADO DE RIESGO FRECUENCIA %
TOLERABLE 4 16%
MODERADO 7 28%
IMPORTANTE 14 56%
TOTAL 25 100%
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