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PRESENTACIÓN 

 

 

Señores miembros del jurado  

Dando cumplimiento a las normas del reglamento de elaboración y sustentación 

de Tesis de la Facultad de educación, escuela de Postgrado de la Universidad 

―Cesar Vallejo‖ sede en Lima este, para presentamos el trabajo de investigación 

titulado ―Clima Organizacional y su Relación con el Desempeño Docente en las 

II.EE. del Nivel Secundaria de la Red N°03; UGEL Nº 05. SJL. Lima, 2014, dicho 

trabajo nos permitió conocer la problemática,  plantear alternativas de solución y 

contribuir mejorar la calidad  educativa. 

 

 El objetivo del presente estudio es establecer La relación existente entre el clima 

organizacional y el desempeño docente en las Instituciones educativas del nivel 

 de educación secundaria de la Red N°03; UGEL Nº 05. SJL. Lima, 2014 la cual 

nos permitió  realizar un  análisis minucioso y profundizar estas dos variables 

clima organizacional y desempeño docente. 

 

Esperamos constituya una motivación para futuras investigaciones y sea 

experimentado en los demás ciclos de la Educación Básica Regular como  en 

otras instituciones educativas  

 

Señores miembros del jurado, esperamos que el  presente informe merezca de su 

parte la evaluación más objetiva que nos permita superar nuestras deficiencias y 

emprender nuevas experiencias como docentes. 

 Finalmente se presentan las conclusiones y sugerencias sobre el tema de 

estudio.                                                                                   

 

 Autores 
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RESUMEN 

 

La presente investigación  tiene como propósito determinar  ¿Cuál es la 

relación que existe entre el Clima organizacional y el desempeño docente en 

las II.EE del Nivel Secundario de la Red N°03; UGEL Nº 05. SJL. Lima, 2014? 

 

La investigación realizada fue de tipo correlacional descriptiva, la población 

estuvo conformada por 300 docentes de diez II.EE del nivel secundario. Para la 

recopilación de datos se utilizó la técnica de la encuesta, cuyo instrumento fue 

el cuestionario tanto para el Clima organizacional y el desempeño docente, que 

fueron validados por medio del Alfa de cronbach, la cual determinó un resultado 

confiable ,876 respectivamente y el nivel de significancia es (p <0. 002). 

 

Los resultados de la investigación demuestran que existe relación entre el 

Clima organizacional y el desempeño docente, ya que, al existir un grato 

ambiente de trabajo, ello influenciará directamente en el desenvolvimiento 

profesional del maestro. 

 

    PALABRAS CLAVES: Clima, organización, desempeño docente. 
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ABSTRACT 

 

This research aims to determine whether critical relationship between organization 

climate and Teacher performance of secondary educational institutions at San 

Juan de Lurigancho district. 

 

The study is made in the qualitive approach, composed of descriptive study 

through correlational method, the sampling technique was random, we chose five 

schools that there are close. Were used as research instruments based on Lickert 

that it was adapted by us. This instrument had to scale of 57 items (adapted), 

being validated by judges criteria. 

 

  The results allow to conclude that direct and significant correlation (p <0.002) 

between the degree of organization climate and the degree of performace teacher, 

because of this result we can said that if the climate is great we could have a good 

education. 

 

 

KEYWORDS:  Climate, organization, performance, teacher. 
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