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Presentación

Sr. Presidente.

Señores miembros del Jurado:

En cumplimiento a las normas del reglamento de elaboración y sustentación de

tesis de la Escuela de Postgrado de la Universidad “César Vallejo”, presento a

vuestra consideración el trabajo de investigación titulado: “Liderazgo directivo

transformacional y acompañamiento pedagógico en el desempeño docente ”.

El presente documento consta de  siete  capítulos: el capítulo I

introducción, se detallan los antecedentes, el fundamento científico, la

justificación, el problema, las hipótesis y los objetivos, en el capítulo II el Marco

Metodológico se detallan las variables, la operacionalidad de las variables, el tipo

de estudio y el diseño, la población muestra y muestreo, así como las técnicas e

instrumentos  de recolección de datos, en el capítulo III se detallan los

resultados, seguido de la discusión, conclusiones, recomendaciones y

referencias bibliográfica, respectivamente.

Espero señores Miembros del Jurado que esta investigación se ajuste a las

exigencias establecidas por la Universidad y merezca su aprobación.

La Autora
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Resumen

El problema de la investigación fue ¿Cómo influye el liderazgo directivo

transformacional y el acompañamiento pedagógico en el desempeño docente de

los maestros de la I.E. “Antonia Moreno de Cáceres Ugel Nº 05 S.J.L., 2016?,

cuyo objetivo fue determinar la influencia del liderazgo directivo transformacional y

el acompañamiento pedagógico en el desempeño docente en la I.E. “Antonia

Moreno de Cáceres UGEL 05, S.J.L, 2016, como un aporte al análisis, causal

que se fomenta entre las tres variables.

Metodológicamente, el tipo de investigación fue básica de diseño no

experimental porque no hubo manipulación de variables, transversal, causal

multivariable. La muestra fue no probabilística y estuvo representada por 35

docentes de la I.E. “Antonia Moreno de Cáceres”, y para la recolección de datos

se utilizó la técnica de la encuesta, cuyos instrumentos fueron dos cuestionario

para medir las variables independientes liderazgo directivo transformacional y

acompañamiento pedagógico y una ficha de evaluación en el Marco del Buen

Desempeño Docente para medir la variable dependiente desempeño docente.

.

El resultado encontrado en este trabajo de investigación fue que la

variabilidad del desempeño docente se debe al 31.8% del liderazgo directivo

transformacional y del acompañamiento pedagógico de los maestros de la I.E.

Antonia Moreno de Cáceres UGEL 05, S.J.L., 2016.

Palabras claves: Liderazgo directivo transformacional, acompañamiento

pedagógico, desempeño docente, gestión escolar.
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Abstract

The research problem was would influence managerial transformational

leadership and pedagogical accompaniment in the teaching performance of the

masters of the I.E." Antonia Moreno de Cáceres Ugel No. 05 Parad, 2016 "?,

whose objective was to determine the influence of transformational leadership

leadership and pedagogical accompaniment in the teaching performance in the

I.E." Antonia Moreno de Cáceres UGEL 05, S.J.L, 2016, as a contribution to the

analysis, causative that is promoted between the three variables.

Methodologically, the type of research was basic design non-experimental

because there was no manipulation of variables, cross, multivariate causal. The

sample was not probabilistic was represented by 35 teachers from the "Antonia

Moreno de Cáceres" I.E., for data collection technique of the survey, whose

instruments were two questionnaire was used to measure the independent

variables Executive transformational leadership and pedagogical accompaniment

and a tab of evaluation in the framework of the teaching performance good for

measuring the dependent variable performance teacher.

The result found in this research was that the variability of teaching

performance is due to 31.8% of the managerial leadership transformational and

the pedagogical accompaniment of the teachers of the I.E. Antonia Moreno de

Cáceres UGEL 05, S.J.L., 2016.

Keywords: Leadership Executive transformational, accompanying pedagogical,

performance teacher, management school
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Resumo

O problema da investigação foi ¿Como influi a liderança diretiva transformacional

e o acompanhamento pedagógico no desempenho docente dos maestros da I.E.

“Antonia Moreno de Cáceres Ugel Nº 05 S.J.L., 2016?, cujo objectivo foi

determinar  a influência da liderança diretiva transformacional e o

acompanhamento pedagógico no  desempenho docente na I.E.  “Antonia Moreno

de Cáceres UGEL 05, S.J.L, 2016,  como um contribua à análise  causal  que se

fomenta entre as três variáveis.

.

Metodologicamente, o tipo de investigação foi básica de desenho não

experimental porque não teve manipulação de variáveis,  transversal,  causal

multivariable. A mostra foi não probabilística e esteve representada por 35

docentes da I.E. “Antonia Moreno de Cáceres e para a coleta de dados utilizou-se

a técnica da encuesta, cujos instrumentos foram dois questionário para medir as

variáveis independentes liderança diretiva transformacional e acompanhamento

pedagógico e uma ficha de avaliação no Marco do Bom Desempenho Docente

para medir a variável dependente desempenho docente.

Os resultados encontrados nesta pesquisa foi que a variabilidade do

desempenho dos professores é devido ao 31,8% de liderança executiva

transformacional e apoio educacional dos professores S. I. Antonia Moreno de

Cáceres UGELs 05 S.J.L. de 2016.

Palavras-chave: Liderança diretiva transformacional, acompanhamento

pedagógico, desempenho docente, gestão escolar.


