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RESUMEN

En la presente investigacion denominada “El derecho al trabajo de los
pensionistas del Decreto Ley N°19990” y se expondra la limitacién del derecho
al trabajo de los pensionistas trabajadores, en relacion al trabajo, debido a que
los pensionistas del decreto ley ven limitados sus derechos por el articulo 45°,
afectando el libre trabajo y limitando su derecho al trabajo, causando un efecto

negativo a su integridad, estado emocional y su economia.

Por tanto, el tipo de Investigacion fue bésico con un disefio interpretativo, basado
en la teoria fundamentada y en el analisis documental. Entonces, el enfoque fue

cualitativo.

Cabe sefalar que se analiz6 el articulo 23 de la constitucion del Per(a y los
derechos internaciones como la OIT.

Finalmente, en el estudio realizado del decreto ley, se encuentra desactualizada
por lo tanto no existe reglamento o norma que lo actualice y que pueda demostrar

su funcionalidad.

Palabras Claves: Decreto Ley N°19990, Derecho al trabajo, Pensionistas.
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ABSTRACT

In the present investigation called "The right to work of pensioners of Decree Law
No. 19990 and the limitation of the right to work of pensioners workers, in relation
to work, because the pensioners of the decree law are limited their rights by Article
45, affecting free work and limits their right to work, affecting their integrity,

emotional state and their economy, especially pensioners.

Therefore, the type of Research was basic with an interpretive design, based on

grounded theory and documentary analysis. So, the approach was qualitative.

It should be noted that article 23 of the Peruvian constitution and international rights

such as the ILO were analyzed.
Finally, in the study carried out on the decree law, it is outdated, therefore there is

no regulation to the standard that updates it and that can demonstrate its

functionality.

Keywords: Decree Law No. 19990, Right to work, Pensioners.



I. INTRODUCCION

El tema que desarrollaremos pertenece tanto al &mbito laboral como al de la
jubilacién, siendo tanto la jubilacion como el derecho al trabajo, ambos enmarcados
dentro de tema juridico internacional y nacional, y aunque el tema del trabajo y la
jubilacion sean extensos y amplios, en el presente trabajo desarrollara Unicamente

lo relacionado al trabajo del pensionista del Decreto Ley 19990.

En los afios 1850 se crea el primer sistema de pensiones en el Perd,
mediante la ley de Goces, ley que otorgaba pensiones vitalicias a un grupo de
funcionarios del estado, por compensacion a raiz de sus servicios prestados, estas

pensiones estaban a cargo del tesoro publico.

Luego en el afio de 1973, en el gobierno del General Juan Velazco Alvarado
se cre0 el Sistema Nacional de Pensiones, por Decreto Ley N° 19990 entrando en
rigor desde el 1ro de mayo de 1973, este Sistema Nacional de Pensiones — SNP,
es administrado por la Oficina de Normalizacién Previsional — ONP, en este sistema
los aportes de los trabajadores van a un fondo comun, de caracter solidario e

intangible.

En el SNP, la edad minima para poder jubilarse y solicitar una pensién de
jubilacion es de 65 afios, debiendo de tener un minimo de 20 afios de aporte, para
tener acceso a la jubilacion, con una tasa de aporte del 13% de la remuneracion
asegurable del trabajador, también se puede acceder a una pension de jubilacion
anticipada, a partir de los 50 afios para mujeres y 55 afios para los varones, para
ello el solicitante debera tener un minimo de 25 y 30 afios de aportaciones

respectivamente.

En este sistema se otorgan pensiones por las siguientes prestaciones:
jubilacién, invalidez, viudez, orfandad y ascendencia; existiendo un monto maximo
y minimo de pension de jubilacién, siendo el monto minimo de S/ 500 y el monto
maximo de S/ 893.
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Este sistema al igual que los demas, busca asegurar los aportes, para poder
cubrir los requerimientos del consumo, durante la vejez, la invalidez y la

sobrevivencia.

Este Decreto ley en un comienzo sefialaba una completa incompatibilidad de
la percepcion de la pension de jubilacion bajo este régimen, con el desempefio de

trabajo remunerado del jubilado pensionista.

prescrita el texto original del articulo 45 del DL 19990, que decia: “Es
incompatible la percepcion de pension de jubilacion por un pensionista que hubiese
sido asegurado obligatorio o facultativo a que se refiere el inciso b) del Art. 4, con
el desempefio de trabajo remunerado para cualquier empleador o en cualquier

empresa de propiedad social, cooperativa o similar.

Asimismo, es incompatible la percepcién de pension de jubilacién por un
pensionista que hubiese sido asegurado facultativo a que se refiere el inciso a) del
Art. 4, con el desempefio de la misma actividad econdmica independiente por la
gue se pago aportaciones, de trabajo remunerado para cualquier empleador o en
cualquier empresa de propiedad social, cooperativa o similar. El desempefio por el
pensionista de trabajo remunerado y de la misma actividad econdmica
independiente, segun el caso, dara lugar a la suspension del pago de la pensién
estando obligado a devolver las pensiones recibidas durante el tiempo que hubiese

obtenido remuneraciones o ingresos provenientes de dicho”.

Entonces, en el Congreso de la Republica se debatieron 2 proyectos de ley
para promover la actividad laboral del pensionista del Decreto Ley 19990, siendo
estos los proyectos de ley 11378 presentado el 9 de setiembre del 2004, con el
nombre de “Ley que propone modificar el articulo 45 del decreto ley 19990 en el
sentido de eliminar el impedimento para que los jubilados del Sistema Nacional de
Pensiones, puedan percibir ingresos por trabajo subordinado o independiente,
siempre que perciban por pensién una suma no mayor a una remuneracion minima
vital”, y el proyecto de ley 12492 del 7 de marzo del 2005, con el nombre de “Ley

que promueve la actividad laboral de pensionistas del Decreto Ley 19990”
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Culminado con la posterior modificacion del Decreto Ley 19990, con la
publicacion de la Ley 28678 “Ley que promueve la actividad laboral de pensionistas
del régimen del decreto ley N° 19990”, ley que modifico el articulo 45 de dicho
decreto ley, siendo publicada el 3 de marzo del 2006.

Permitiendo desde entonces el trabajo del pensionista del régimen 19990,
pero bajo condiciones, que son las siguientes: como primera, si el pensionista va a
trabajar debera de solicitar la suspension de su pension de jubilacion, y cuando
sece sus trabajos, se le restituira su pension, como segunda condicidn existe la
posibilidad de trabajar y continuar percibiendo su pensién de jubilacién a la vez,

pero siempre y cuando sumadas ambas no superen el 50% de una UIT.

Las razones que se emplearon para la modificacion del Decreto Ley 19990,
por parte de la ley 28678, expuestas en los proyectos de ley 11378 y 12492, fueron
mejorar las condiciones econémicas de los pensionistas que es encuentran en el
régimen de la 19990, mediante el trabajo del propio pensionista, sin que esto
signifique una erogacion por parte del Estado, también la seria limitacion por parte
del estado a incrementar el monto de las pensiones, razones que a hoy en dia se
mantienen, haciendo necesario el que se permita el trabajo de los pensionistas sin
ninguna restriccion, las bajas pensiones que algunos pensionistas reciben,

fluctuando, estas entre los 500 y los 893 soles.

Entonces para poder obtener una mayor profundidad respecto al tema que
desarrollamos, ahora pasaremos a analizar el derecho fundamental al trabajo,
siendo este derecho reconocido por la Constitucion Politica del Pera y por las

normas procesales eficaces y eficientes, las cuales deben proteger este derecho.

Sin embargo, en nuestro pais no es todo claro en cuanto al reconocimiento
de nuestros derechos fundamentales, como es el caso del derecho al trabajo de los
pensionistas trabajadores, siendo este el problema que se ha abordado en la

presente investigacion.
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Lo que se pretende es que el pensionista que trabaja no sufra las
limitaciones del articulo 45° del DL. N°19990, mientras preste sus servicios
laborales, se quiere mostrar con esta tesis que el pensionista pueda seguir
recibiendo su pension junto a su remuneracion por el trabajo que desemperie, de
forma libre sin que este implique segun el DL. 19990 se le retire la pension, o que
decida entre su pension o su remuneracion o que pueda recibir ambas siempre y
cuando cumpla las restricciones que plantea el articulo 45° de dicho decreto, por lo
tanto, se busca la modificacion o derogaciéon de aquel articulo, buscando un
derecho a la igualdad ante la Ley con una remuneracion decente y una libertad de

trabajo.

Asimismo, se puede apreciar y observar que, el derecho al trabajo es un
derecho fundamental en nuestro pais, protegido por normas nacionales e
internacionales, pero su respeto y cumplimiento no se da siempre de una manera
idonea, llegando a ser muy compleja la proteccion del derecho fundamental al

trabajo.

También el Derecho al trabajo en el Peru viene a ser un derecho y un deber,
siendo este derecho un bienestar social y un bienestar individual para la persona,
asi como lo indica el articulo 23° de la Constituciéon Politica del Pera.

El derecho al y trabajo de una persona pensionista o jubilada en nuestro pais
estaba prohibido, es asi, que las personas que recibian una pensiéon de parte del
estado, estaban impedidas de laborar y percibir remuneracion, llegando esta
problematica a ser debatida en el Congreso del Peru, donde se debatio el proyecto
Ley N°11378 del 2004, que modifica el articulo 45° del decreto Ley N°19990, con
el objeto de eliminar los obstaculos que impiden trabajar a los jubilados y asi estos
puedan recibir los ingresos generados por prestar sus servicios laborales mas su
pension a la vez, sin que esto derive en la suspension o retiro de su pension,

siempre y cuando cumplan con los requisitos establecidos en este proyecto de ley.

Y, finalmente, el viernes 03 de marzo del 2006, fue publicado en el diario, El
Peruano la Ley N°28678, Ley que promueve la actividad laboral del pensionista del
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Régimen del Decreto Ley N°19990, creandose desde aquel momento las

limitaciones y condiciones que permiten el trabajo de los pensionistas.

Dichas limitaciones que si bien son legales no son equitativas, porque el
derecho al trabajo no debe ser un derecho limitado, ni restringido, al contrario, se
debe de favorecer el acceso a este y retirar toda normativa que limite y restrinja

este derecho.

De esta manera las personas afectadas por el articulo 45° del DL 19990 son
pensionistas de este decreto, las mismas que tienen derecho a una pensién ganada

con aportes de su remuneracion durante un tiempo determinado por la ley.

Del mismo modo la Constitucién Politica del Per( establece en su articulo
10°, el reconocimiento universal y progresivo que tiene toda persona a su seguridad
social, para la elevacion de su calidad de vida, y para una proteccion frente a las
adversidades.

De manera que, el derecho a la seguridad social, es un derecho que no es
de aplicacion o de demanda inmediata, mas bien es de una efectividad aplazada,
es un derecho de proteccion contra las eventualidades propias de la vida y que
estas eventualidades sean relativas al sistema de seguridad social, y para mi
trabajo la eventualidad relevante seria el envejecimiento, y este deberia merecer

de una forma progresiva, la atencion por parte de nuestras autoridades.

De igual manera, el Tribunal Constitucional ha establecido, que el valor de
la pension percibida por los pensionistas, tiene una relacion directa con la elevacion
de la calidad de vida y asi como con la dignidad de los pensionistas, entonces, ¢qué
sucede cuando esta pension no alcanza para poder cubrir de manera satisfactoria
las necesidades del pensionista?, pues el pensionista buscara un medio para poder

cubrir estas necesidades y l6gicamente el medio ideal sera el acceso a un trabajo.
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Dentro este orden es conocido que en nuestra sociedad existen muchos
pensionistas en estado de abandono, a pesar de contar con una pension del estado,
ya que el importe de esta, muchas veces no alcanza el valor minimo establecido
por la ley, generando una suerte de abandono del adulto mayor, abandono
contemplado en nuestra Carta Fundamental, que consagra en su articulo 4, que la
Comunidad y el Estado protegen especialmente, entre otros, al anciano en

situacion de abandono.

Por otro lado, el Decreto Supremo N°028-2002-EF, fija criterios que
determinan pensiones inferiores a una remuneracion minima vital, para quienes
cuenten con aportes inferiores a los 20 afios, revelando asi el injusto que pasan
quienes se encuentran comprendidos en los alcances de este decreto, injusto que
se agrava en la manifiesta limitacion impuesta por el articulo 45° del DL 19990, que
aminora los instrumentos de subsistencia, especificamente el acceso al trabajo,
imponiendo una condicion que limita la percepcién de ingresos del pensionista

trabajador, con el riesgo de suspender el goce de la pension.

Asimismo, el Estado es quien garantiza un reajuste periddico de las
pensiones que administra, con acomodo al presupuesto, entonces el Estado es
quien determina para tal efecto, en base a la economia nacional; esto antes
mencionado se encuentra prescrito en nuestra Constitucion de 1993, en su

segunda disposicion final y transitoria.

De tal manera que los regimenes previsionales se encuentran en cuanto al
aspecto economico a cargo del Estado, dependiendo del presupuesto publico, por
lo que la poblacion jubilada solo puede percibir ingresos insuficientes, sin
posibilidad legal de obtener una mejora en ingresos y es el articulo 45° del DL
19990 el que limita y condiciona expresamente la percepcién de ingresos derivados

de un desempefio laboral, ya sea dependiente o independiente este.
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Por lo tanto, hay que tener en claro que la jubilacion infiere la ausencia de
trabajo remunerado, y cuando se permite el trabajo remunerado este es
condicionado y limitado por el articulo 45° del DL 19990, apartando de esta forma
a un gran sector de los pensionistas, obligandolos a subsistir con ingresos

claramente insuficientes.

Si bien el articulo 45° del DL 19990, permite excepcionalmente percibir la
pensién mas una remuneracion derivada de trabajar, sin que esto signifique la
pérdida o suspension del derecho pensionario, debo de mencionar que la
excepcion del articulo 45°, limita y condiciona los ingresos por trabajo del
pensionista trabajador, siendo esta limitacion, una afectacion directa al derecho al
trabajo.

En tal sentido, las condiciones y limitaciones a las que somete el articulo 45
del DL. 19990 a los pensionistas trabajadores, no tiene sentido para nuestra
realidad actual, debiendo ser removidas de nuestra normatividad, logrando con esto
quitar todo limite al trabajo, en especial al trabajo de los pensionistas trabajadores,
favoreciendo de esta manera, al sector de pensionistas que desee mejorar sus
ingresos, para poder cubrir de una mejor forma sus necesidades basicas,
significando también un buen trato hacia el adulto mayor en posibilidades de
reintegrarse al ambito productivo de nuestra sociedad, sin afectar su derecho

pensionario.

Para argumentar la limitacibn y condicionamiento que afecta a los
pensionistas trabajadores del sistema nacional de pensiones DL 19990; nuestra
constitucion consagra como derecho fundamental, la igualdad de trato de todo
ciudadano ante la ley, por lo que el estado se obliga a toda condicidon normativa que
evidencie un trato desigual o discriminacion, que perjudique a un segmento de la

poblacion, tal es el caso del pensionista trabajador.
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Por lo tanto, cuando una persona se jubila en el Peru, esta pasa a recibir una
pension generada por los aportes que realizo durante su actividad laboral, pero
¢ qué pasa si esta pensién no le alcanza para cubrir sus necesidades? Logicamente
el pensionista tendra que trabajar para incrementar sus ingresos, sucediendo que,
en el momento que comienza a trabajar y es detectado por la Oficina de
Normalizacién Previsional — ONP, recibir4 una carta, indicandole que en base al
articulo N°45 del Decreto Ley 19990, este no puede trabajar al estar recibiendo una
pension de jubilacion y, que si desea 0 necesita trabajar deberd solicitar la
suspension de su pensidn mientras esté desempefiando su trabajo, dandole a
elegir entre su pension y su actual trabajo, siendo esto algo contraproducente a la
necesidad del pensionista trabajador ya que si comenz06 a trabajar, fue para mejorar

Sus ingresos.

También el pensionista trabajador sera comunicado que podra percibir su
pension y recibir la remuneracion correspondiente a su trabajo, ambas a la vez,
siempre y cuando el monto de su pension sumado al monto de su remuneracion no
supere el 50% de una Unidad Impositiva Tributaria - UIT, siendo esto un claro limite
a los ingresos que pueda percibir el pensionista trabajador, ya que debera adecuar
sus ingresos para que no superen el 50% de una UIT, dejando esta situacion varias
interrogantes respecto al derecho al trabajo de los pensionistas del Decreto Ley
19990:

¢ Pierden el derecho al trabajo los pensionistas del Decreto ley 199907?
¢ Se debe limitar el ingreso econémico de los pensionistas del Decreto ley
199907

Entonces el presente trabajo tiene por objecto determinar la afectacion y
limitacion del derecho al trabajo y la remuneracién justa de los pensionistas
trabajadores, por lo tanto, se analiz6 el articulo pertinente del Decreto Ley N°19990,

siendo este el articulo 45°, donde dice:

El Pensionista que se reincorpore a la actividad laboral como trabajador

dependiente o independiente elegira entre la remuneracion o retribucién que

17



perciba por sus servicios prestados 0 su pension generada por el Sistema
Nacional de Pensiones. Al cese de su actividad laboral percibira el monto de
su pension primitiva con los reajustes que se hayan efectuado, asi como los
derechos que hubiera generado en el Sistema Privado de Pensiones, la
misma que se restituira en un plazo no mayor a sesenta (60) dias.
Excepcionalmente, el pensionista trabajador podra percibir simultaneamente
pension y remuneracion o retribucion, cuando la suma de estos conceptos no
supere el cincuenta por ciento (50%) de la UIT vigente” (Editora Peru - Diario
el Peruano, 2021).

Este articulo, obliga al pensionista trabajador a elegir entre su pension o su
remuneracion, ambas necesarias para poder cubrir sus necesidades; siendo la

pensién un derecho ganado y el trabajo un derecho fundamental.

También este Articulo 45° del Decreto Ley 19990, limita el goce de los
derechos al trabajo condicionando el acceso a este derecho ya que un pensionista
trabajador mientras esté recibiendo una pension de jubilacion (pensién ganada
gracias a sus aportes durante por lo menos 10 y/o 20 afios en su modalidad
anticipada o 30 afios en su forma regular), debera decidir entre su pension o su
remuneracion, limitando y condicionando de esta forma el acceso al trabajo de un

pensionista trabajador.

Pero también el Articulo 45° del Decreto Ley N°19990 limita y condiciona el
derecho a trabajar y a una remuneracion justa de los pensionistas trabajadores,
gue se encuentren laborando, ya que este puede trabajar y percibir su pension
siempre y cuando estas sumadas no superen el siguiente tope:

Cuando el pensionista trabajador perciba su pensién y su remuneracion por trabajo
dependiente o independiente, esta pensidon mas remuneracion no deben de superar

el 50% de una UIT vigente.
Siendo que la pension mas la remuneracion del trabajador pensionista no

pueden superar la cantidad de 2,300 soles (50% de la UIT vigente), limitando de

esta forma, mediante un tope los ingresos del trabajador pensionista que se
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encuentre prestando servicios laborales (Gobierno del Pera - Oficina de

Normalizacién Previsional ONP, 2021).

Si restamos la pension minima o maxima fijada por la ONP al tope de 2300

soles, el pensionista trabajador no podria percibir como remuneracion mas de:

Maximo de ingresos del
Pensién minima y maxima Pensionista Trabajador

Remuneracién méxima de

un Pemsionista Trabajador
(50% UIT - Pensidn)

en la actualidad - ONP (Pension + Remuneracion =
50% UIT vigente) D.L. 19990

e e (

- S/. 500 - S/. 2300 —'S/. 1800

\_ .

s e

— S/. 893 —S/. 2300 — S/. 1407

\

Representando entonces el Decreto Ley 19990, un limite a los ingresos de

los pensionistas trabajadores que se encuentre laborando.

Sabemos bien, que a las personas mayores les es muy complicado encontrar
empleo, (ya que la demanda laboral se encuentra en edades inferiores) y si el
trabajador pensionista necesita trabajar para cubrir necesidades que su pension no
llega a cubrir, vera limitados sus derechos al trabajo y a una remuneracion justa

también.

Es por esto que se realizara el analisis respectivo, aplicando normas
especiales a la materia, asi como doctrina y jurisprudencia nacional, teniendo en
cuenta el derecho fundamental, el derecho constitucional y el derecho individual de

la persona.
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Con esta investigacion y con el estudio de la normativa en sede nacional
analizaremos el derecho al trabajo, este analisis lo haremos desde el punto de vista
del derecho constitucional mas basico, siendo los derechos fundamentales
inherentes a toda persona, y en especifico el derecho al trabajo, incluyendo un
analisis constitucional el cual ayudara para el sustento de derecho al trabajo

analizando legalmente su reglamento respectivo.

En el Decreto Ley N°19990, existe una evidente vulneracion del Derecho al
Trabajo con el Articulo 45° del referido Decreto, por lo que incluiremos estudios
juridicos a este articulo, siendo el articulo relevante de la normativa del Decreto Ley
para la presente investigacion y con la intencibn de encontrar una nueva

regularizacion.
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Il. MARCO TEORICO

En el actual trabajo, desarrollado sobre el presente capitulo, tomaré como
fundamento el estudio realizado, concerniente a mi tema de tesis, existiendo un
problema latente y actual, fundamentandome en principios legales, jurisprudencia

y trabajos de investigacion:
Teorias relacionadas al tema:
La seguridad social

Definicién conceptual seguridad social.

Segun, Jimena Rodriguez Moscoso, en su tesis para obtener el grado de magister
en Derechos Humanos con el tema “El sistema de pilares multiples, un sistema
previsional alternativo para garantizar un derecho humano a la pension en el Peru”.
Es una doctrina y un derecho que esta contemplado internacionalmente el mismo
gue contempla dos dimensiones, como es la primera asistencia médica siendo un
derecho a la salud y segundo derecho a las prestaciones o derecho a la pension, o
también puede ser mediante aportes estatales o individuales (Rodriguez, 2018
pag.5y 9).

Bajo esta premisa se encuentra los siguientes conceptos:

e Para Francis Netter, nos dice lo siguiente la seguridad social es un beneficio para
los hombres el cual y para los trabajadores teniendo garantias para eventualidades

contra un determinado nimero de eventualidades.

Segun Jorge Toyama Miyagusuku y Karen Angeles Llerena, en su trabajo
“Seguridad Social Peruana: Sistemas y Perspectivas”, conceptualizan a la
Seguridad Social, como el conjunto de principios y normas, elaboradas por el
estado, con el objeto de proteger a los sujetos de situaciones de necesidad.

(Toyama y Karen,2004 pag. 198).

Cesar Gonzales Hunt y Javier Paitdn Martinez, el su trabajo titulado “El
derecho a la Seguridad Social”, nos dice que los riesgos sociales o contingencias,
son todo acontecimiento o hecho que pueda ocasionar la disminucion o el fin de los

ingresos que satisfacen las necesidades de vida, dando nos a conocer las
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contingencias que aparecen en la vida del ser humano, siendo estas: la maternidad,
la vejez, el desempleo, las enfermedades, la invalidez, los accidentes de trabajo y

la muerte. (2017 Gonzalez y Paitan, pag. 18).

Sistema Previsional en el Peru

Los sistemas previsionales en el Perd, y el derecho a la seguridad social en
el ambito previsional puede viabilizar a través de un sistema de pensiones, el cual
debe ser implementado a través de los Estado.
Por lo tanto, los adultos mayores al culminar su etapa laboral necesitan a la
proteccion por parte de los sistemas que protegen en salud y la usencia de salario.
Es entonces que en su ciclo laboral aportan dinero al Estado para posteriormente
asegurar el derecho a la pension del trabajador cesante (Rodriguez, 2018 pag.24 y
30).

Estas maneras existen dos ahorros previsionales que son las siguientes:

¢ Sistema Nacional de Pensiones (SNP), creado a través del Decreto Ley 19990.

¢ Sistema Privado de Pensiones (SPP), mediante el Decreto Ley 25897.

Respecto al derecho fundamental al trabajo

Para Javier Neves Mujica, indica que el derecho del trabajo, es cualquier
ocupacion para ser considerada como objecto de regularizacion gozando la
persona de proteccion por las normas que la regulan, (Neves 2021, pag.9).

Para Ricardo Arturo Marcenaro Frers, en su tesis para obtener el grado de
magister en Derecho Constitucion, sefala que trabajar no es una obligacion
juridica, por ello la mayor parte de personas necesitan hacerlo por diferentes
circunstancias de la vida, asi como subsistir logrando ventajas satisfactorias del
trabajo. Entonces llegando a una conclusion el trabajo no viene a ser un deber

juridico o una restriccion, sino que se dice ser una obligacion y un deber moral, por
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el contrario, si esto no se diera se estaria afectando el derecho a la libertad
(Marcenaro 2009, pag.36).

Segun Profesor Michael Vidal Salazar, menciona que el articulo 22° de la
Constitucion de 1993 establece el derecho al trabajo como un deber y un derecho,
siendo base de bienestar social y realizacion de toda persona. (Vidal 2009,
pag.174).

Asimismo, la Comunidad Andina de Naciones, establece un
perfeccionamiento para el ambito laboral, asi cumplir de una mejor manera una
doble institucién, teniendo una habilidad de trabajar con una atribucion econémica

y la proteccién del trabajo (2007, pag.144).

Por otro lado, Abog. Javier Mujica Petit, indica que el trabajo es derecho a
la libertad laboral sin que haya perjuicio y se acabe injustificadamente el ambito
laboral sin que se dafie otros derechos. El trabajo y su libertad y derecho de trabajo
gue toda persona tiene derecho a tener un empleo, pero con la libertad de aceptarlo,
si hubiera obligacion de parte del Estado a imponer donde debera de trabajar, se

violaria la libertad de trabajo, (Mujica 2001, pag.24-25).

Segun Sanchez Matos Andrea Carolina, menciona que el derecho es
considerado por algunos autores como un derecho social, todo lo recaudado del
trabajo ayudan para el ndcleo familiar y una contribucion a las diferentes

necesidades de cada persona (Sanchez 1971, pag.140).

Por otra parte, Centro Europa -Tercer Mundo (CETIM), indica al trabajo
como un derecho nombrado a nivel internacional y en todas las legislaciones,
ademas como derecho humano aportara ideas para el cambio y la elaboracién de

nuevas politicas contra el desempleo y el subempleo (CETIM 2008, pag.3).

Segun Maria Yolanda Sanchez, repositorio presentado a la Universidad
Complutensis Matritenses de la Union Europea, indica que en un ambito subjetivo

del derecho al trabajo el cual seguira siendo fundamental. Este contexto seguir
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siendo fundamental con una permanencia abierta a los sistemas juridicos (Sanchez
2017, pag.4).

También, indica que el trabajador es dado como una expresion muy amplia,
incluyendo el derecho originario y el derecho derivado teniendo diferentes
finalidades segun los ambitos materiales especificos sustantivos y procesales en

todo el &mbito de normas laborales de UE (2017, pag.22).

Asimismo, para Cesar Landa Arroyo, en el articulo publicado en la revista “El
Derecho THES 65”, destaca que solo se puede entender el derecho del trabajo
como parte de los ordenamientos juridicos desde los inicios en el siglo XVIII hasta
lo que sabemos hasta el dia hoy, en el siglo XX17.formando parte las diferentes
instituciones como los diferentes motivos que llevaron a su desarrollo. (Landa 2014,
pag.222).

De igual manera en el marco normativo Internacional se instalaron los
siguientes instrumentos laborales: La Declaracién Universal de Derechos Humanos
del 10 de diciembre de 1948, en el articulo 23° que toda persona tiene derecho al
trabajo poniendo las mejores condiciones igualitarias respecto al pago de trabajo y
a vivir una vida justa y digna. El articulo 7°en las lineas ya mencionadas nos dicen
que las personas con derecho al trabajo deberan de tener condiciones equitativas

considerando en el pago que no hay ninguna distincién alguna (2021, pag.18).

Asimismo, José Luis Monereo Pérez, Catedratico del Derecho al Trabajo
de la Universidad de Granada en su articulo, interpreta el derecho al trabajo como
lo propone la OIT, indica que el trabajo es decente con un derecho a la integracién
y contribucion social politica, siendo un derecho tipico de la poblaciéon y con un
derecho de normas no son suficientes sino determinarlas juridicamente para la
proteccion de las personas que trabajan, derecho al trabajo, (Monereo 2012,

pag.50).
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Por otra parte, Manuel Carlos Palomeque, en su articulo publicado en la
Universidad de Salamanca, indica que el derecho al trabajo desde sus origenes
manifiesta un trabajo humano el mismo que va a generar diferentes trabajos siendo

un trabajo libre o voluntario. (Palomeque 2004, pag. 62,63).

Asimismo, Oscar Hernandez Alvarez, en su libro “Tendencia tradicionales y
Emergentes en el Derecho laboral de América Latina”, sefiala que, en los diferentes
paises como Uruguay, Chile y Argentina, fueron promulgadas normas y leyes
legales a favor del ambito laboral permitiendo que no haya diferencias radicales.
(Hernandez 2011, pag.291).

Segun Ivan Daniel Jaramillo Jassir, indica que los articulos 1° y 4° de la
Constitucion de la Republica de ltalia, atribuye a los pobladores el derecho al
trabajo enfocandose a nuevas formas que ayuden prevalecer el derecho. (Jaramillo
2011, pag. XI).

Para el Doctor Sergio Morales, en su libro “Derecho Colectivo al Trabajo” nos
dice que la Unién Soviética en el siglo XX, se determiné el fundamento del derecho

de trabajo viéndolo como una revolucion socialista y utilitarista y liberal.

En 1962 se da el Convenio 117 del articulo 5° de la Organizacion
Internacional de Trabajo indico lo siguiente, existen distintas formas de seguridad
para proteger a los trabajadores independientes, recibiendo un justo pago que les
permite mejorar la calidad y estdndares de vida, analizando por medio de muchos
factores las condiciones y derecho del trabajador. Ademas, el derecho al trabajo es
una lucha del hombre contra diferentes maneras de explotacion para asi lograr la

justicia en el desarrollo familiar con dignidad, (Morales 2012, pag.9-10-11).

Asimismo, para el Profesor Sanchez Rivas, para obtener segunda

especialidad en Derecho al trabajo y a la Seguridad, indica que el derecho procesal
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de trabajo son derechos fundamentales por lo tanto si un trabajador se ve lesionado
en sus derechos laborales este tiene el deber de acudir a una jurisdiccion ordinaria

el cual garantizara sus derechos al trabajo.

Asimismo, dentro del procedimiento especial de la Ley Procesal del Trabajo
en los casos de Espafa, Chile, Nicaragua, se instalaron vias especiales al trabajo
con derechos fundamentales procesales en el trabajo la proteccion de la
constitucién y una via de amparo. El derecho al trabajo, por un lado, o por donde lo
quiera ver es de naturaleza juridica con derechos fundamentales que exigen

maxima proteccion, importancia y celeridad. (Sanchez 2009, pag.9).

Asimismo, Suarez Benhumea Carlos Alberto, comenta en su tesis titulada
“La vulneracién de los derechos fundamentales en el marco actual del derecho
positivo del trabajo en México”, tesis hecha para lograr el grado de Maestro en
Derecho, en la Universidad Autbnoma de México, desarrollo una investigacion con
un método juridico por medio del método de estudio de caso, donde concluye que:
sostiene que el derecho al trabajo esta subordinado a las interacciones laborales
del poder de las empresas y al modo de produccion del capitalismo, donde las
normas del derecho al trabajo un tipo de saber, dandole una doble expresién de

poder y saber (Suarez 2018, pag.15).

De la misma manera para De Buen, citado por Suarez 2018, observa el
derecho al trabajo: Como el conjunto de normas referentes a la prestacién de
servicios personales, sea libre o subordinada y retribuida cuya funcion es lograr
equilibrio, por medio de la materializacion de la justicia social. (De Buen 2002, pag.
15).

Entonces el trabajo es una herramienta que consigue el sustento y bienestar
para el trabajador y su familia, siendo este inherente al ser humano, siendo

considerado como un derecho fundamental protegido por la Ley.
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También para, Carlos Alberto Suarez Benhumea, afiade que el acceso junto
al derecho al trabajo resulta ser inherente a las existencias del ser humano,
entonces, debemos de concebir el trabajo como un derecho fundamental del cual
debe de gozar toda persona (Suarez 2018, pag.68,69).

Entonces se puede determinar que la libertad del derecho al trabajo es
propia de cada individuo, siendo decision individual la eleccion del lugar y labor a
desempeiiar, para cubrir de esta manera sus necesidades y poder lograr
subsistencia propia y la de su familia, si fuera el caso. Ademas, las reglas laborales

plasmadas en las leyes laborales pretenden resolver los conflictos laborales.

Asimismo, Juan Rivadeneyra Sanchez, nos refiere lo siguiente que el
principio de continuidad en el derecho al trabajo denota una tendencia del derecho
al trabajo, tendencia que toma en cuenta la duracién del trabajador en su puesto
de trabajo. Otorgando al trabajador una seguridad laboral en la relacion entre

empleador y trabajador, otorgando una mayor seguridad juridica (Sanchez 2015,
pag.3).

Logicamente la continuidad laboral del ser humano es esencial, ya que
provee al trabajador de seguridad econémica, con la que podra cubrir y afrontar de

una mejor manera sus necesidades e imprevistos.

Adicionalmente, Sanchez Nos indica al respecto, que el derecho al trabajo y

el principio de continuidad, orientan a favor del trabajador (Sanchez 2015, pag.3).

Mientras tanto la Constitucion Politica del Peru en el articulo 38° indica que
todos los poderes publicos de los ciudadanos deben cumplir y defender lo que

indica la Constitucién, incluyendo siempre los derechos fundamentales de trabajo.

Nuestra Constitucion contiene en materia de derecho laboral un principio de
continuidad en el derecho al trabajo que es definido como un seguro, como una
proteccion del derecho del trabajador, que procede del contrato de trabajo, con una

intencién de que este no se vea alterado por algun acontecimiento externo.
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Asimismo, Pla, alude que el principio de continuidad viene a ser una
propension del derecho al trabajo, para poder asignarle a este el tiempo de duracién
mas largo. Determino, entonces, que el principio de continuidad plantea que los
trabajadores continden laborando por un periodo maximo al establecido por la ley,

debiendo procurarse proteccion contra el despido (Pla 2000, pag.30).

Por otro lado, para Valdeiglesias citado por Alvarado, dice que el principio
de continuidad en el derecho al trabajo es importante en el ambito laboral, ya que
este otorga a los sujetos cualquier relacion laboral y cierto nivel de seguridad como
proteccion, comprimiendo una finalidad de salvaguardar las leyes de cada
trabajador (Valdeiglesias pag,7).

Podemos concluir que el contrato de trabajo es un convenio con
permanencia y un tiempo de duracion, llegando a ser indefinido por consecuencia
y de circunstancias de su duracién, entonces un contrato de trabajo debe de estar

ligado a la validez de la relacion laboral.

Asimismo, el rol del derecho al trabajo es cambiar la legislacion laboral del
estado para un bienestar social como consecuencia de una prestacion de trabajo
pagado para su vida social. El derecho al trabajo genera bien social dependencia
del trabajo remunerado. La proteccion al trabajo la fuerza de trabajo y el mercado
de trabajo es un reconocimiento del bien preciado como es el trabajo, por lo tanto,
la legislacién creo un tipo de trabajo asalariado. (Revista Latinoamericana 2013,
pag.179-183-184-189-190).

Asimismo, el Tribunal Constitucional en la Sentencia 984/2021 Caso de la
negociacion colectiva en el sector publico Il Expediente 00018-2021-PI/TC, En su
fundamento 101 establece el alcance del derecho fundamental del derecho al
trabajo estableciendo su sustento legal en los incisos 1 y 3 del articulo 23° de la

Declaracion Universal de los Derechos Humanos, que establecen respectivamente:
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“toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de su trabajo, a
condiciones equitativas y satisfactorias del trabajo y a la proteccion contra el
desempleo” y que “toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracion
equitativa y satisfactoria, que le asegure, asi como a su familia, una existencia
conforme a la dignidad humana y que serd completada, en caso necesario, por

cualesquiera otros medios de proteccion social”.

De la misma forma amplia y sustenta el concepto de derecho al trabajo en el
fundamento 102, basando se en la Declaracion Americana de los Derechos y
Deberes del Hombre, sefialando su articulo XIV que a la letra dice: “Toda persona
tiene derecho al trabajo en condiciones dignas y a seguir libremente su vocacion,
en cuanto lo permitan las oportunidades existentes de empleo”, esta disposicion
afiade también “que toda persona que trabaja tiene derecho a recibir una
remuneracion que, en relacion con su capacidad y destreza le asegure un nivel de

vida conveniente para si misma y su familia”.

Asimismo en la sentencia del Tribunal Constitucional, también menciona a
la Organizacién de los Estados Americanos (OEA), como fuente de obligacion
internacional, en su fundamento 104; que en el inciso b) del articulo 45° de la Carta
de la OEA, define el trabajo como: “... un derecho y un deber social, otorga dignidad
a quien lo realiza y debe prestarse en condiciones que, incluyendo un régimen de
salarios justos, aseguren la vida, la salud y un nivel econémico decoroso para el
trabajador y su familia, tanto en sus afios de trabajo como en su vejez, o cuando

cualquier circunstancia lo prive de la posibilidad de trabajar”.

También Suarez Benhumea Carlos Alberto, aflade que, el acceso junto al
derecho resulta ser inherente a la existencia del ser humano, entonces, debemos
de concebir el trabajo como un derecho fundamental del cual debe de gozar toda

persona. (Suarez 2018, pag.15).

Entonces se puede determinar que la liberta de trabajo es propia de cada

individual, siendo decisiéon individual la eleccion del lugar y labor a desempeiniar,
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para cubrir esta manera sus necesidades y poder lograr su subsistencia propia y la
de su familia, si fuera el caso, ademas las reglas laborales plasmadas en las leyes

laborales pretenden resolver los conflictos laborales.

Segun en la Sentencia 960/2021 EXP. N°03352-2019-PA/TC Cajamarca
Hernan Saavedra Guerrero; tomamos el fundamento del voto del magistrado
Ferrero Costa, y nos dice que el derecho al trabajo consiste en poder trabajar
libremente, dentro del desarrollo de nuestra normatividad legal, que ninguna
relacion laboral disminuya los derechos constitucionales del trabajador y la

erradicacion del trabajo forzado y no remunerado.

Asimismo, en la Sentencia 01907/2012-PA/TC Lima Jesus Javier Gutiérrez
Carrillo, el articulo 40° de la Constitucion prohibe la doble remuneracién recibida en
instituciones publicas, siendo remuneracion y pensién por parte del Estado,
situacion excepcional que se ve con los que tiene la funcion de docencia, viendo

claramente la desigualdad de oportunidad laboral.

Sentencia por unanimidad, caso N°12.319 informe N°86/01. La corte
Interamericana de Derechos Humanos en el caso Federacion de trabajadores
maritimos y portuarios — FENAPOR vs PerU, ha sentenciado al Estado del Peru por
violacion a los derechos de proteccion judicial, garantia judicial, a la propiedad
privada y al trabajo; pronunciandose la corte, en este fallo acerca de la
remuneracién como parte del derecho al trabajo, reconocido este derecho en el

articulo 26 de la Convencién Americana de Derechos Humanos.

De donde podemos desprender que, siendo la remuneracion parte del
derecho al trabajo, esta al igual que el trabajo no debe de ser condicionada a hacer
diferencia entre trabajos prestados por diferentes personas en un mismo puesto
laboral, bajo un mismo desempefio de funciones laborales, cosa que estaria

sucediendo con el pensionista trabajador del DL 19990
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Respecto del derecho a la igualdad

Igualmente para el Profesor Royo, menciona en las bases constitucionales
de Chile comento sobre el derecho a la igualdad, sin embargo la realidad es distinta
porque no todos tienen la capacidad de ejercer los mismo derechos para todos, de
tal manera el derecho a la igualdad serd en algunos casos negativa y en otros
garantista en la aplicacion de la ley en el articulo 19°,2 de la Constitucion Politica
y se busca una situacion positiva cuando la persona esta en desventaja y sea
reconocido su derecho segun su realidad. (Royo 2015, vol.10.N°.19).

Mientras tanto para Laura Victoria Garcia Matamoros, en su articulo
publicado para la Universidad del Rosario, nos indica que desde la vision del
sistema de Naciones Unidas en el desarrollo de sus funciones después de la
Segunda Guerra Mundial, sigue surgiendo la idea de surgir con la paz la lucha de

los desequilibrios econdmicos sociales es asi se crean diferentes organizaciones.

Segun la Organizacion Internacional de Trabajo (OIT) la misma existia desde
1919 menciona que otras instituciones colaboran en conjunto con las tareas de
orden econdmico, social, intelectual o humanitario, teniendo como fin el
aseguramiento de los niveles de vida en los empleos y los procesos de un

desarrollo social y econémico.

La Organizacion Mundial del Trabajo — OIT, en su recomendacion 162, nos
dice que hay tres elementos para la prevencién de la discriminacion hacia
trabajadores de edad y jubilados, siendo estas, la ocupacion, el empleo y edad,
para quienes deberan de tener una mayor consideracion y proteccion sobre todo
cuando haya retiro y por consiguiente tener una pension justa, esta recomendacion
se da para las personas mayores edad que deseen seguir trabajando, los mismos
que ayudaran a la economia de los paises, ayudando a una reduccion de
dependencia de poblacion no activa, por lo consiguiente se debera de aplicar

planes de trabajo para que las personas mayores de edad sigan integrando el grupo
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de personas activas laboralmente mejorando su estado econdémico de las personas

de edad avanzada y establecer planes que ayuden a la jubilacion.

Asimismo, para la Organizacion de Naciones Unidas (ONU), sefiala la
obligacion de sefialar los estdndares de vida, mas altos teniendo que ver
permanentemente con el trabajo para todo tipo de condiciones econdémicas y

sociales.

Por otra parte, la Declaracion Universal de Derechos Humanos, indica que
la iluminacion mas grande del hombre en el mundo es que los seres humanos no

sean condenados a al temor y la miseria, (Garcia 2007, pag.238-239-240).

Respecto a la Compatibilidad de la pension de jubilacion con el trabajo

remunerado

De acuerdo a la OIT, nos dice que el derecho a la seguridad social es la
protecciéon que la sociedad brinda a sus miembros, por medio de una serie de
medida publicas, dirigidas a afrontar una serie de privaciones econdmicas Yy
sociales, que desencadenan una fuerte reduccibn de los ingresos, por
consecuencia de: desempleo, invalidez, vejez, muerte, accidente de trabajo,
enfermedad, maternidad. (OFICINA INTERNACIONAL DE TRABAJO,

“Introduccion a la Seguridad Social”, Tercera Edicion, Ginebra 1984, Pag. 3.)

De la misma manera Plaza R. para obtener el grado en relaciones laborales
y recursos humanos en la Universidad América, nos indica lo siguiente: La
jubilacion del trabajador la que le confiere el derecho a una pensién y a una
seguridad social, siendo la pension un beneficio otorgado a los sujetos que se
encuentran laborando y estas hayan cumplido con los requisitos de tiempo y aporte
(Plaza 2017, pag.5).
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También las limitaciones en el adulto mayor segun (Rodriguez), la vejez se
ve afectada por las limitaciones de trabajo siendo una afectacién a la capacidad
laboral o un derecho poco definido, un claro ejemplo ahora en China se esta
haciendo la contratacion nuevamente de jubilados para cubrir las expectativas de
la sociedad, es evidentemente que la sociedad trata de impedir la contratacion de
adultos lo que se ha comprobado que estan totalmente equivocados ya que los
adultos mayores estan facultados para cumplir cualquier funciébn con avances
cientificos y una vida sana encontrandose en buenas condiciones fisicas

psicoldgicas para poder realizar su trabajo (Rodriguez 2006, pag.8).

Por otro lado, para Caridad Le6n Robles en su articulo, Med. Segur. Trab.
Vol.65 N°254 Madrig ene/mar.2019 Epub 20 Ene-2020. “indice de Capacidad de
Trabajo (ICT) en personal de edad avanzada con intencidn de jubilacion anticipada”
Nos habla de un indice en la capacidad de trabajo de los trabajadores que oscilan
entre los 62 a 64 afos de edad, comparando la capacidad de trabajo si es alto o
bajo, llegando a utilizar este indice para identificar niveles de bienestar de los
trabajadores mayores durante su etapa laboral productiva, el mismo que evitara el
retiro del trabajador (Robles,2019).

Por otra parte, la Revista Latinoamericana de Derecho Social. La proteccion
del derecho al trabajo tiene que ver con la proteccion del salario, la proteccion de
trabajo va pasar por dos tipos de clasificacion es la reformulacion de los principios

basicos de derecho y la seguridad social.

Asimismo, podemos observar que, en la legislacion comparada, podemos
aumentar que la situacion del pensionista trabajador, no es ajena a otras realidades,
incluso realidades de paises de mejores niveles de ingresos al nuestro, tal es el
caso de Espafa, donde se permite bajo determinadas condiciones, que los
jubilados reingresen la vida laboral, sin perder de alguna forma su condicion de

cesante (Actualidad laboral, octubre 2002, Pag. 78).
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De la misma manera para Ricardo Esteban Legarreta y Carolina Gala Duran,
expusieron en el articulo denominado, “El retroceso en la proteccion social de los
trabajadores de edad en materia de desempleo y jubilacion”, de la Universidad
Auténoma de Barcelona, Infringiendo: que las ultimas reformas sobre jubilacién en
Espafia, enmarca un contexto de presion hacia prolongar la permanencia en el

mercado laboral de las personas de edad avanzada (Esteban 2016 & Gala 2010).

Segun el Foro de Expertos del Instituto Santalucia, donde se elabord, las
contingencias de jubilacién de diferentes sistemas publicos de pensiones, es que
desarrollamos el siguiente cuadro, en base a la compatibilidad de las pensiones y

los ingresos laborales.

COMPATIBILIODAD DE LA
PENSION CON TRABAJO

SISTEMA PUBLICO DE

PENSIONES
REMUNERADO

Pensiones de jubilacion, por lo
Modelo de Europa del Sur general compatibles con ingresos

laborales.

. Amplia compatibilidad de la pensién
Modelo Anglosajon _ _
publica con los ingresos laborales.

Modelo Nérdico Compatible con ingresos laborales.

) Pensiones incompatibles con
Modelo de Paises Emergentes .
ingresos laborales.

_ Por lo general son compatibles con
Modelo de Asia _
ingresos laborales

De lo expuesto en el cuadro podemos deducir que, que son mayoria los
paises que cuentan con una compatibilidad de la pension de jubilacion con el
trabajo remunerado, siendo estos favorables al desempeiio laboral del pensionista

trabajador.
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Para la Revista de la CEPAL N° 78, de titulo Mercados de trabajo y sistemas
de pensiones, concluye que, frente a la gran diversidad de las sociedades en Latino
América, manifestadas a través del mercado de trabajo, se recomienda seguir
reformando los sistemas de pensiones, l6gicamente siempre en favor del
pensionista, pensando en su seguridad. Reforma que debemos de entender en

beneficio del pensionista, en todo lo que le favorezca.

Para Juan Bautista Vivero Serrano, nos habla de la compatibilidad de la
pension con el trabajo remunerado en Espafa, en su trabajo “La Compatibilidad
entre la pension de jubilacion y el trabajo a titulo lucrativo: Todo por el
envejecimiento activo” de la universidad de Salamanca, donde nos narra como la
legislacion espafiola fue adecuando sus normas en materia de jubilacién, en pro de
una compatibilidad del trabajo remunerado con la pension de jubilacion, bajo la idea
de un envejecimiento activo del adulto mayor, para favorecer la continuidad de la
vida laboral de los trabajadores de mayor edad. (Publicaciéon de la Universidad de
Salamanca: La Compatibilidad entre la Pension de Jubilacion y el Trabajo a Titulo

Lucrativo: Todo por el Envejecimiento Activo)

La Comision Econémica Para América Latina y el Caribe, con respecto al
acceso al trabajo de las personas mayores (refiriéndose a la ancianidad), dice que
un porcentaje no menor contindan insertos en el mercado laboral, a pesar de haber
superado el limite de la edad de jubilacion. De donde podemos discernir que son
las necesidades principalmente, las que mantienen en actividad laboral a estas

personas.
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ll. METODOLOGIA

a. Tipoy disefio de la Investigacion

Tipo de investigacion:
La presente investigacion de la tesis es de tipo basica, estableciendo bases

tedricas orientadas en el anhelo de conocer.

Disefio de investigacion:
Asimismo, la presente investigacion tiene un disefio interpretativo, ya que
se basa en la hermenéutica juridica interpretando doctrinas, jurisprudencia, normas

legales referente al tema y analisis documental.

b. Categorias, subcategorias y matriz de categorizacion

Para la autora Maria Albert Rodrigo indica que la fuente de la investigacion
seria una categoria donde la informacion debe de analizarse para producir efectos

requeridos siendo tomados en cuenta para ser categorizados (Albert 2013, pag.5).

Segun Cristina Romero Chavez en su revista de investigacion CEP, nos
habla de la categorizacion es una parte importante dentro de una categorizaciéon
cualitativa se debe analizar para lograr una buena interpretacion de resultados, las
categorias tienen diferentes componentes que sirven para lograr un mejor concepto

y lograr una codificacion sin confusiones (Romero 2005, p.1).
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Respecto a la categoria, subcategorias y matriz de categorizacion, esta

estructurado el siguiente mapa metal.

Categoria Subcategorias

Derogacién o
=l modificacion del
Articulo 45

md Decreto Ley 19990

Fundamento legal,
constitucional e
individual

Instrumento de
Gestion Laboral

Problema de
equidad laboral

Derecho al trabajo
del Pensionista

(ELABORACION PROPIA)

c. Escenario de Estudio.

Taylor S. J. y Bogdan R. en su libro “Introduccion a los métodos cualitativos
de investigacion” indica que al hablar de escenarios se refiere a una metodologia
cualitativa donde actuan diferentes componentes dando como resultado lo que

se logra ser. (Taylor & Bogdan,1983 pg. 23).

Lépez Herrerias, JA, en su libro “Tratado de Pedagogia Social y Cultural”
Indica que todo estudio necesita un escenario el cual este compuesto por
diferentes caracteristicas como son el cuestionario la encuesta que van ayudar

a consequir logros positivos para toda investigacion que se realice (L6pez 1999,
pg. 12)
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El estudio de escenario que se desarrollé para el progreso de la presente
investigacion fue el area de la Oficina de Normalizacion Previsional (ONP), de la
ciudad de Arequipa y las experiencias de los pensionistas el cual nos ayudara a
la obtencion de datos e informacion sobre el estudio que estamos tratando.

d. Participantes.

Para Gregorio Rodriguez Gémez, nos habla de la una investigacion
cualitativa donde las personas que participan deberan de tener un conocimiento

previo acerca de la informacion que se va obtener y desarrollar (Rodriguez,1996,

Pg. 5).

Herndndez Sampieri, nos sefiala que la propiedad del sujeto es de aportar
informacion nueva, es por ello que se busca que las personas faciliten la
informacion que se busca dentro de una investigacion idonea (Hernandez 2010,
pg.209)

Los participantes de la presente tesis fueron especialistas en materia
administrativa, penal y laboral en la ciudad de Arequipa que indicaremos a
continuacioén. Es importante mencionar que se recurrié a otras investigaciones,
legales, normativas, jurisprudencia y articulos cientificos para obtener las fuentes

de investigacion doctrinaria.
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NOMBRES PROFESION / CARGO INSTITUCION

Sandra Rosado Malaga

Juez Poder Judicial
Miguel Angel Custodio _ -
_ Abogado Estudio Juridico
Chaiii
Jorge Luis Gonzales Corte Suprema De
i Abogado o
Bolivar Justicia
Claudia Torres .
Abogado Juzgado De Familia

Velasquez

o Juzgado Especializado
Yuri Filamit Corrales

Juez En Lo Civil Corporativo
Cuba

De Litigacion Oral

Juan Andrés Duefias

Abogado SUNAFIL
Escobar
Miguel Rigoberto o _
_ Pensionista Jubilado
Apaza Diaz
Adan F. Apaza Urbiola o _
Pensionista Jubilado

TABLA-1 (Fuente elaboracién propia)

e. Técnicas e Instrumentos de recoleccidn de datos.

Segun, Marta Pulido Polo, indica que la técnica y el procedimiento son dos
conceptos diferentes, porque la primera es un método y la segunda es una forma
amplia que ayuda al entendimiento, por eso la entrevista es una técnica que se

utiliza mas referente a otras técnicas que existe. (Pulido 2015 p.1143).

Asimismo, sobre los instrumentos y técnicas de recoleccion de datos que

empleamos fueron: La entrevista y el analisis documental.
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Al respecto de la guia de entrevista, en primer entrevistamos a los
abogados especialistas en la materia de Derecho Laboral y a dos jubilados
pensionistas del Decreto Ley N°19990, los cuales nos ayudaran a esclarecer los
temas tocados en la entrevista que se ha realizado. En segundo lugar,

realizaremos el almacenamiento de datos.

f. Procedimiento

La forma que realizamos fue establecida por la busqueda bibliogréafica y
documental, recogiendo asi diferentes opiniones respecto a nuestra

problemética, para llegar a obtener los objetivos formulados.

g. Rigor cientifico.

Por consiguiente, al rigor cientifico, indicamos que el trabajo fue observado
y verificado mediante una investigacion sociocritica, asi como el analisis
comparado de normativa previsional (nacional y extranjera), mediante fuentes

indexadas que contienen informacion certificada, revistas cientificas como otros.

Por lo tanto, todos los datos recogidos han desarrollado la elaboracion del
presente trabajo, asimismo podriamos destacar que todos estos datos han dado
como resultado la presente tesis es firme y cumple con lo establecido para todo

trabajo cualitativo.

h. Método y andlisis de la informacion.

Segun Oscar Javier Herrera Ochoa nos indica que la investigacion

cualitativa debe ser metodica y ordenada por ello toda la informacion obtenida
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servird como objetivo para un estudio mas profundo que nos dara como resultado

una investigacion coherente. (Herrera 2008, pg.24).

Segun Garrido Gallardo Miguel Angel, donde nos habla de la hermenéutica
la cual ayuda a tener conclusiones basadas en conclusiones y resultados siendo
los expertos los que ayudan al intercambio de ideas asimismo ayuda que el

problema sea mas comprensible. (Garrillo 2000, pg.18,26).

Por lo tanto, el método y la informacion analizada a utilizar sera el método
hermenéutico juridico, que nos permite desarrollar e interpretar y analizar los
resultados plasmados en la presente tesis, ya que permite responder a los
objetivos trazados empezando por la parte introductoria orientdndose a una
realidad problematica con la Unica razon o finalidad de instaurar soluciones y

recomendaciones.

i. Aspectos éticos.

Para Martha Lilia Parra Dominguez y Isaias Ivan Bricefio en su articulo
publicado como “Aspectos Eticos en la Investigaciéon Cualitativa” donde sefialan
que la credibilidad es parte de la investigacién cualitativa que va permitir una
relacion entre la investigacion y poblacién dada, logrando una certeza de lo
investigado. (2013, pg.120)

Terminanos indicando que la tesis contiene contenido ético, contenido con
el cual se cumplio con citar las fuentes de informacion, con mucho respeto del
mismo, respetando de esta forma los derechos de autoria, como también las

normas establecidas y propuestas por la Universidad Cesar Vallejo.
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\Y2 RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. Resultados

Uno de los derechos fundamentales de la persona es el derecho al trabajo
gue se encuentra contemplado en el articulo 23° de nuestra Constitucién Politica,
ademas existe la Declaracion de los Derechos Humanos y la OIT, por lo tanto,
dentro del marco normativo nacional el derecho al trabajo viene a ser importante,
porque no solo crea economia al Estado, sino mueve la economia de las familias
de manera significativa permitiendo un desarrollo personal muy individual de cada
ser humano a través de ello, el ser humano esta inmerso en diferentes actividades

que le ayudan a ser productivo recibiendo a cambio una retribucién por su esfuerzo.

Por lo tanto, el trabajo como derecho constitucional del ser humano, lo
dignifica y le permite satisfacer sus necesidades y no puede existir ningan
impedimento para desarrollar esta actividad.

Asimismo en nuestro pais existe una limitacion al derecho al trabajo de las
personas que son pensionistas y que quieren volver a trabajar; a estas personas
se les esta restringiendo el derecho al trabajo, siendo un problema que se observa
en esta tesis, abordando la limitacion y restriccion del trabajo de los pensionistas
trabajadores poniendo en cuestion si existe igualdad, proteccién y eficacia de los
derechos fundamentales referidos al trabajo, el mismo que no se ha dado de forma
idénea, ya que no existe una garantia fundamental del derecho al trabajo el mismo
que se manifiesta en el articulo 45° DL.19990, evidenciando la limitacion del

derecho al trabajo.

Motivo por el cual, en primer lugar, para sustentar mi tesis hablare de como
debemos de dar a conocer, que el derecho al trabajo junto al derecho pensionario,
son derechos fundamentales, existiendo una estrecha relacion entre los mismos,

debido a que el derecho pensionario es un derecho que pertenece al rango del
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derecho econdmico, social y cultural, que se desprende y adquiere con el trabajo,
con el acceso libre y de una manera regular a este, bajo nuestra normatividad

positiva.

Ademas, el derecho pensionario es un derecho que se gana con el aporte
durante cierta cantidad de afos de trabajo, pero adquirir este derecho a una
pension, implica ¢Se deberia limitar el derecho al trabajo de las personas

pensionistas?

Por eso encontramos dentro de la Sentencia 984/2021, Exp.00018-2021-
Pl, de los fundamentos del TC, respecto del derecho al trabajo que los Magistrados
sostienen que toda persona tiene la libertad de elegir el trabajo que le sea

conveniente en igualdad y con una remuneracion justa y adecuada.

Por otro lado, fundamentan que toda persona tiene derecho a escoger el
trabajo de acuerdo a su vocacién, con dignidad, que le permitan trabajar sin
limitaciones para que puedan acceder a un nivel de vida y salud satisfactoria para

él y su familia.

También menciona que ninguna norma laboral podra restringir desconocer
o humillar la dignidad del trabajador por encima de los derechos constitucionales.
Ya que existen diferentes razones por las cuales el pensionista quiere volver a

trabajar, siendo el principal motivo cubrir sus necesidades.

Finalmente, se estipula que el trabajador puede trabajar libremente dentro
de los limites establecidos en la norma es asi que por ninguna forma las leyes

laborales deban de afectar el derecho fundamental del trabajador.
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Es evidente que se debe de abolir todo tipo de restriccion y recorte de
derechos y nuestra normatividad estd comprometida en ello, entonces se debe de
permitir el acceso al trabajo de toda persona capaz, que pueda seguir laborando,
tal es el caso de los pensionistas trabajadores, y que puedan percibir su

remuneracion por el servicio prestado y su pension a la vez.

4.1.1. Resultados del Objetivo General
El objetivo general consistié en analizar y determinar la relacion que existe
entre el derecho fundamental del trabajo y los derechos de los trabajadores

pensionistas en el Decreto Ley N°19990, se pudo desarrollar el siguiente analisis.

Para lo cual el trabajo de campo realizado en esta tesis obtuvimos datos de
parte de los pensionistas trabajadores del DL 19990, quienes manifiestan que su
derecho a trabajar esta siendo afectado, no permitiéndoles trabajar mientras
perciban una pension del estado y condicionando su acceso al trabajo bajo ciertas

condiciones.

Asimismo, para dos entrevistados indican que existe una conexién con el
derecho al trabajo de los pensionistas porque es una ley que regula uno de los

regimenes de pensiones existentes en el Peru.

Para Sanchez Matos, establece que se da una relacion positiva entre
ambos derechos debido a que los mismos estan reconocidos en un marco
normativo fundamental y legal. Asimismo, segun otro entrevistado sefiala que no
existe una relacion positiva ni negativa ya que el Decreto Legislativo regula el

derecho al trabajo, pero también restringe el derecho a laborar de los pensionistas.
Segun Michael Vidal Salazar, el trabajo es un deber y un derecho

establecido en la Constitucion, siendo base de bienestar social y realizacion de toda

persona.

44



Ademas, para dos entrevistados concuerdan que existe una relacion ya que
es un derecho fundamental de cada persona, generando una pension como

resultado a una consecuencia de relacion laboral.

Finalmente, para los dos entrevistados pensionistas, mencionan que se
debe examinar el articulo 45°, debido a que dicho articulo estaria restringiendo el
derecho a trabajar de aquellas personas que son pensionistas y quieren volver a
trabajar en una entidad publica y privada, por lo tanto, al haber una conexién

negativa limita el derecho al trabajo de los pensionistas.

4.1.2. Resultados del Objetivo Especificos 1
Dando como resultado el analisis del articulo 45 y sus efectos en el acceso

al trabajo de los pensionistas del Decreto Ley N°19990.

Donde todo pensionista que desee laboral nuevamente en una entidad
debera de elegir entre la nueva remuneracion o dejar de percibir su pension de
manera temporal o que su nueva remuneracion no sea mayor un porcentaje de la

UIT vigente.

Segun uno de los entrevistados sefala que se deberia modificar el articulo
45° porgue el trabajo no deber ser limitado en ninguna persona sin importar su
condicién, asimismo para otro entrevistado sefiala que se deberia modificar dicho
articulo con la finalidad de permitir que las personas o pensionistas puedan trabajar
en diversas entidades.

Asimismo, en el marco normativo internacional concluye que toda persona
tiene derecho a trabajar con las mejores condiciones tanto en la remuneracion
como en la actividad a desarrollar sin que ninguna norma haga distincion ni

limitacion alguna respecto al derecho al trabajo.
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Para algunos entrevistados, mencionan que se restringe el libre derecho al
trabajo de aquellos trabajadores pensionistas que desean laborar, también
Custodio sefiala que este articulo establece prohibiciones y limites a los
pensionistas respecto al trabajo que desempefian.

En conclusién, para los ultimos entrevistados contemplan que, si se puede
modificar en todo aquello que enmarque el derecho del trabajo, al libre ejercicio de
trabajo al que todos tenemos derecho para la realizacion plena, aunque luego de

obtener una pension del Estado.

También la OIT, el trabajo es un derecho tipico de cada poblacién y que se
debe establecer diferentes normativas para que puedan ayudar y proteger a todas

las personas que trabajan ya que las normas existentes no son suficientes.

En respuesta a ello los ultimos resultados sefalan que se deberian derogar
o cambiar el articulo 45° porque les condicionan a recibir su pension o su
remuneracion por su trabajo, pero no las dos al mismo tiempo. Por ultimo, se
considerando que se esta restringiendo el derecho al trabajo y que se les debe
permitir sin ningun tipo de limitacion realizar sus actividades que generen un mayor

ingreso si su capacidad asi lo permite.

4.1.3. Resultados del Objetivo Especificos 2
Respecto al objetivo especifico 2 analizare las consecuencias del derecho

constitucional al trabajo referente al derecho a trabajar de los pensionistas.

Referente a ello para Cesar Landa el derecho al trabajo siempre ha estado
presente en todos los ordenamientos juridicos, asi como las diversas instituciones
que permitieron el desarrollo, reafirmando que el Derecho Constitucional que
reconoce el trabajo como tal tiene una consecuencia negativa si se afecta a la

persona en este caso el pensionista trabajador.
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Segun tres de los entrevistados existe una limitacion al derecho
fundamental del trabajo y trae como consecuencia una vulneracion a un derecho
constitucional en el campo laboral, por lo tanto, el derecho al trabajo se ve mermado
porque las personas al momento de jubilarse no puedan volver a ejercer su derecho

al trabajo ni gozar de otra remuneracion.

Tomando como base la Sentencia 984/2021, Exp.00018-2021-Pl del TC, el
cual sefala en su alcance 101 y su sustento legal, asi como la declaracion Universal
de los Derechos Humanos, donde cualquier persona es libre de elegir su trabajo de
manera igualitaria y en las mismas condiciones y con la existencia de una

proteccion ante la afectacion de este derecho constitucional.

Para otros encuestados concuerdan que limitan su derecho a trabajar
debido que el articulo 45°les obliga renunciar a una remuneracién ganada por
derecho o una nueva remuneracion por la actividad a realizar, es por ello que no
solo hay una consecuencia negativa en la parte econdémica sino también en la parte

personal y laboral.

Segun Ferrero Costa, en la Sentencia 960/2021, Exp.03352-2019-
PA/Cajamarca, dentro de la normativa legal indica que el trabajo se debe ejercer
libremente sin ningun tipo de limitacion que disminuya el derecho fundamental del

pensionista trabajador.

Por dltimo, para los entrevistados, se refieren que el articulo 45 limita el
derecho al trabajo y vulnera lo estipulado en la Constitucién del Perd, ya que es un

derecho fundamental de las personas y este no debe ser limitado por ningiin motivo.

Asimismo, existen sanciones tanto de orden administrativo y jurisdiccional
como consecuencia a la vulneracion de este derecho fundamental, en proteccion

al derecho del trabajo. Sin embargo, la Unica sancion deberia ser el cambio o
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modificacion del articulo 45° para una mejor aplicacion y sea en beneficio del

pensionista trabajador.

4.2. Discusion

En esta investigacion al analizar el derecho al trabajo de los pensionistas
del Decreto Ley 19990, se pudo evidenciar que existe una vulneracion al derecho
al trabajo de los pensionistas trabajadores de este decreto, siendo la vulneracion
de los derechos una realidad comun, por una falta de control de las normas que
afectan el derecho al trabajo, generando de esta manera un estado de vulneracion
en un grupo de personas dentro de nuestra sociedad, grupo integrado por los
pensionistas trabajadores del Decreto Ley 19990, quienes se encuentran afectados
bajo el articulo 45° del Decreto Ley antes mencionado.

Siendo la sociedad y el Estado fines supremos, como lo menciona asi
nuestra Constitucién: “La defensa de la persona humanay el respeto de su dignidad
son el fin supremo de la Sociedad y del Estado” (Articulo 1) entonces podemos
inferir que debemos de retirar toda barrera o todo articulado que impida o limite
derechos dentro de nuestra normatividad nacional, especificamente debemos de
suprimir toda normativa que impida o limite el acceso al trabajo de los pensionistas
del DL 19990. Ya que son parte de nuestra sociedad y como personas humanas
que integran nuestra Nacién merecen defensa y respeto de su dignidad.

Asimismo, como ya hemos venido analizando el derecho al trabajo, en el
marco tedrico de la presente tesis, para Javier Neves Mujica (2021), proclama que
el derecho al trabajo, es la ocupacion de la persona, siendo esta ocupacion objeto

de regularizacion y proteccion por parte de las normas.

Por el cual llegamos a concluir que el derecho al trabajo se debe de normar
y regular de una forma positiva en favor de las personas, y no basta solamente con

estas acciones, sino que también necesita de una proteccion activa hacia el
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trabajador, sin importar su condicion o procedencia, proteccion que se ve deshecha
cuando se trata del derecho al trabajo de los pensionistas del Decreto Ley 19990,
a pesar que la necesidad de trabajo de los pensionistas sigue siendo importante
para lograr su desarrollo, para cubrir sus necesidades, para lograr una estabilidad

econdémica y social.

Por lo tanto, se ha demostrado que el trabajo y el acceso a este es el pilar
sobre el cual se sostienen las economias y riquezas de los paises, todo esto lo
vuelve un derecho fundamental, innato al ser humano y uno de los principales

derechos del mismo, para lograr el bienestar de su dignidad.

Asimismo, para Ricardo Arturo Marcenaro Frers (2009), en su trabajo para
obtener el grado de magister en Derecho Constitucional, concluyo que el trabajo no
es una obligacién, por el contrario, es una necesidad de las personas, quienes son
motivadas por diferentes circunstancias. Entonces ¢,qué puede motivar a trabajar a
un jubilado que recibe una pension? Pues simplemente la necesidad; necesidades
diversas, motivadas por diferentes circunstancias de la vida, necesidad de mejorar

sus ingresos, representados Unicamente por su pension de jubilacion.

Entonces es aqui donde se figura el injusto del articulo 45° del DL 19990,
que le impida recibir la pensién de jubilacién y trabajar a la vez, y en el caso que se
permita trabajar y percibir la pensiéon de jubilacién, se deberda cumplir con
condiciones que limitan los ingresos del pensionista al resultado de sumar su
remuneracion mas su pension, siendo la regla, que esta suma no debe de superar
el 50% de una UIT.

Por lo consiguiente en planilla la remuneracion de un pensionista
trabajador, tendria que ser menor o igual al complemento de su pension para ser

igual a la mitad de una UIT, de lo contrario se tendra que suspender la pension del
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trabajador pensionista, mientras continue laborando y superando la media UIT con

las retribuciones que reciba el trabajador pensionista.

También es necesario aclarar que en el caso donde se suspende la pension
del pensionista trabajador, porque este se encuentra trabajando, todos los meses
gue este dejo de percibir su pension, no seran retribuidos, simplemente se retomara
el pago de la pensién al culminar su actividad laboral. Entonces un jubilado del
sistema nacional de pensiones DL 19990 no puede seguir laborando, dependiente
o independientemente, ya que se le aplican algunos requisitos para que pueda
volver a laborar, afectando todo lo que el jubilado reciba como retribucién por

trabajar.

Resultard importante para mi trabajo hacer una comparacion acerca del
acceso al trabajo por parte de personas que se jubilaron en el sistema de privado
de pensiones y el nuevo sistema de jubilacion anticipada DS 282-2021, Ley
N°31301, ley que establece medidas de acceso a una pension proporcional a los
asegurados del sistema nacional de pensiones, con el acceso al trabajo de los

pensionistas del Decreto Ley 19990.

Entonces si hacemos una comparacion entre regimenes pensionarios y el
acceso al trabajo entre estos, tras la jubilacion, comenzaremos con comparar el
régimen privado de pensiones con el régimen nacional de pensiones en base al

derecho al trabajo una vez jubilado el trabajador.

En el sistema privado de pensiones se tiene como Unico requisito para
acceder a la pension de jubilacion, el tener la edad requerida, que es 65 afnos,
siendo la estimacion de la pensiéon en funcion al monto acumulado en el fondo de
pensiones del trabajador. Asimismo, un jubilado del sistema privado de pensiones
puede seguir laborando dependiente o independientemente sin restriccion alguna.

Solamente se hace una variacion en planilla, colocando al trabajador jubilado con
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la calidad de sin régimen pensionario, para no hacer ningun aporte con fines
previsionales, siendo el unico efecto del retorno al trabajo, de un jubilado del
sistema privado de pensiones, el que su remuneracion por el trabajo que
desempefie, no estara afecta a los descuentos previsionales. Entonces un jubilado
del sistema privado de pensiones no tiene ninguna restriccion para trabajar, recibir

Su remuneracion por su trabajo y pension de jubilacion a la vez.

Recientemente se publico la Ley N°31301, ley que establece medidas de
acceso a una pension proporcional a los asegurados del sistema nacional de
pensiones, estableciendo con esta Ley, una diferencia en cuanto al acceso al
trabajo por parte del pensionista, dentro del propio sistema nacional de pensiones,
mediante el DS. 282-2021, que crea un tipo de jubilacién especial cuyo requisito
es: cumplir los 65 afios de edad més 10 o 15 afios de aportes donde se accederan
a unos montos mininos de pension de jubilacion, siendo el caso respectivo a 10

afios una pension maxima de 250 soles y de 10 a 15 un maximo de 350 soles.

Esta ley que establece medidas de acceso a una pension proporcional a
los asegurados del sistema nacional de pensiones, entra en rigor desde el 23 de
julio del 2021, con esta Ley, si se permite que los jubilados bajo el DL 19990,
puedan trabajar y cobrar su remuneracion a la vez, y cuando estos pensionistas
trabajadores, ingresan a planillas, no se les hace la retencion a la ONP,
configurandose una continuidad laboral, el cual se puede ver en el articulo 58°,

inciso 11 de dicha ley.

Con el mismo criterio, en funcién al acceso al trabajo, ahora pasaremos a
analizar el régimen nacional de pensiones Decreto Ley 19990, la situacion del
pensionista trabajador en este régimen varia; en primer lugar, para poder acceder
a la pension de jubilaciéon, como regla general se necesita cumplir con 65 afios de
edad, pero adicionalmente se necesitan también cumplir con un niamero minimo de
afios de aporte que son 20 afios, este régimen sefala que es incompatible la

percepcion de pension de jubilacion por parte de un pensionista de este régimen
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con el trabajo remunerado, en este caso el pensionista que desee trabajar, debera
de elegir entre su pension o la remuneracion por su trabajo, no pudiendo percibir
ambas a la vez, y en caso que se le permita, laborar y percibir su pension a la vez,

los ingresos obtenidos de estas sumadas no podréan superar el 50% de una UIT.

Entonces un jubilado del Decreto Ley 19990, tiene restriccion para trabajar
lo que configura de esta forma una afectacion al derecho al trabajo, se le prohibe
recibir remuneracion por su trabajo y pension al mismo tiempo, lo que obliga al
trabajador pensionista a tener que elegir entre su pension de jubilacion o su
remuneracion fruto de su trabajo, si decide por su pension no tendra que trabajar o
en su defecto no cobrar por ello y si opta por su trabajo, se tendra que suspender
su pension hasta que culmine el trabajo que este realizando, y si se le permitiera
trabajar y recibir su pension a la vez, debera de cumplir con las condiciones que
establece el Articulo 45° del DL 19990, condiciones que limitan el ingreso del
trabajador pensionista a que la suma de su pensién de jubilacion mas su
remuneracion por su trabajo no excedan el 50% de una UIT, afectando con un limite

los ingresos por el trabajo que desemperie el pensionista.

Una vez descritos estos sistemas de pensiones y acceso al trabajo en
relacion al derecho al trabajo del pensionista del DL. 19990 y su acceso de este al
trabajo, se evidencia claramente que el pensionista de dicho decreto se encuentra
vulnerado en su derecho al trabajo, y se ve limitado, restringido, disminuido ya que
a diferencia del pensionista DS. 282-2021, Ley N°31301 y el pensionista del
Sistema Privado de Pensiones, quienes, si tienen un libre acceso al trabajo sin
ningun tipo de restriccion alguna, después de la jubilacion.

Por su parte Chela & Cabanellas, nos comenta que una vulneracion es la
lesion de un derecho, y el acto que origina la vulneracion y la propia vulneraciéon
son inconstitucionales, porque toda lesion que se infringe al derecho fundamental
es antijuridica y existe la obligacion de restituir las cosas a su estado primigenio
(Chela 2014 & Cabanellas 2001 péag. 65).
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En base a esta consideracion podemos decir que el derecho al trabajo de
los pensionistas del decreto ley 19990 se ve vulnerado por su propio decreto y lo
evidencia las comparaciones con el sistema privado de pensiones y el DS. 282-
2021, Ley 31301, regimenes que permiten el acceso al trabajo de los pensionistas,
en cambio los pensionistas del DL. 19990 estando en la misma calidad de jubilados
no tienen un acceso libre al trabajo por el contrario tienen prohibiciones,

condiciones y limites a su trabajo.

Por lo tanto, se evidencia claramente que personas que estan en su misma
condicion de jubilado tienen diferente acceso y derecho al trabajo, manifestando
una necesidad de corregir esta situacidbn en beneficio de los pensionistas
trabajadores, haciéndose necesario garantizar el acceso al trabajo de los
pensionistas trabajadores del DL 19990 y que este acceso al trabajo se pueda

combinar con la percepcion de su pension de jubilacion.

Para entender mejor el derecho al trabajo de los pensionistas del Decreto
Ley 19990, se realiz6 unas entrevistas con jubilados pertenecientes a dicho
régimen, especialista en derecho laboral, y abogados, con lo que pasaré a

interpretar las entrevistas.

Asimismo, obtengo de las entrevistas que se realizaron los siguientes
resultados, se establece que se estaria vulnerando el derecho fundamental al
trabajo, debido a que los pensionistas no solo gozan de este derecho, sino que
todas las personas que trabajan, debiendo tener las mismas condiciones sin
limitacion alguna por parte de los regimenes pensionarios, sean estos publicos o

privados.

Asimismo, los trabajadores pensionistas los cuales fueron entrevistados
afirman que se sienten no solo limitados, sino que, vulnerados en su derecho al

trabajo, debido que el articulo 45° del Decreto Legislativo 19990, los estaria
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condicionando a trabajar bajo diferentes términos que no son los mismo que un

trabajador regular.

Por lo tanto, la Constitucion ampara a todos los trabajadores, ya que es un
derecho reconocido constitucionalmente el cual se apoya en normas Yy
jurisprudencia internacional no solo en el trabajo sino, también en ver las formas y

condiciones de trabajo.

De la misma manera, se dan consecuencias negativas con lo que establece
la constitucion y lo que sefala el articulo 45° del decreto ley, porqué la constitucion

establece el derecho al trabajo y el decreto limita este derecho.

Asimismo, de acuerdo a un porcentaje regular de los entrevistados, se
corrobora que deberia de prevalecer el derecho constitucional sobre una norma de
menor rango, de tal forma, que no exista limitacion al acceso al trabajo hacia los

pensionistas.

Por esta razén se concluye DL 19990 vulnera el derecho, delimitando el
derecho al trabajo del pensionista, ya que la pensién recibida no asegura las
necesidades béasicas de los pensionistas del DL, surgiendo la necesidad de mejorar
los ingresos del pensionista, para lo cual I6gicamente deberd de trabajar, es
entonces cuando el Decreto Ley 19990 mediante su articulo 45° le sefalara la
incompatibilidad de su trabajo con su pension, quebrantando de esta forma el

bienestar y el poder vivir dignamente de estos pensionistas.
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V. CONCLUSIONES

Primero, se concluye que el Decreto Ley N°19990 regula el derecho
pensionario, pero no tiene como finalidad la igualdad del derecho al trabajo de un
trabajador pensionista, teniendo como consecuencia, limitar el trabajo de los

pensionistas por su condicion.

Segundo, se concluye que no deberia existir la limitacion al trabajo
remunerado del pensionista trabajador, que se encuentran dentro de los alcances
del articulo 45° del Decreto Ley N°19990.

Tercero, se concluye que debe modificar o ampliar el articulo 45°, para que
permita a los pensionistas que tengan condiciones de trabajar, poder reingresar al

mundo laboral sin perder su pension.
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VI. RECOMENDACIONES

Primero, se recomienda este trabajo con la finalidad de que se realice un
analisis del articulo 45°, el cual ayude para encontrar un equilibrio entre el derecho
a trabajar y las personas pensionista que deseen de seguir trabajando, sin que se

vea restringido su derecho constitucional al trabajo.

Segundo, se recomienda a la Oficina de Normalizacién Previsional (ONP) dar
una interpretacion adecuada en beneficio de los trabajadores pensionistas, de esta

manera mejorar la calidad de vida de los mismos.

Tercero, se recomienda al area administrativa correspondiente aplicar
normas que beneficien a la poblacién en general ya que se encuentran amparadas

en un derecho fundamental y reconocido constitucionalmente.
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ANEXO N° 1
MATRIZ DE CATEGORIZACION
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MATRIZ DE CATEGORIZACION

TITULO FORMULACION OBJETIVO OBJETIVOS CATEGORIA SUB TIPO DISENO DE )
DEL GENERAL ESPECIFICOS CATEGORIAS INVESTIGACIO
PROBLEMA N
Determinar  la | Analizar el | EI Decreto Ley | Derogacion o
relacion que | articulo 45 y sus | N°19990 cambio del
existe entre el |efectos en el articulo 45°.
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El derecho all 2y 45 del | fundamental del | de los Leqgal - '
trabajo de los Decreto Ley |trabajo 'y el | pensionistas del ega Tipo: Teoria
Pensionistas | \o19990 al | derecho de los | Decreto  Ley | "SUuUMeNO e | congtitucional. | pasica | Undamentada y
del  Decreto| oo o.ho de los trabajadores N°19990 gestion laboral. ndividual analisis
° - individua :
Ley N°19990. trabajadores pensionistas  en Enfoque: documental.
pensionistas? el Decreto Ley Cualitativo
N°19990 Anallzar . |aS Problemas de
golnsecuznmash equidad laboral.
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constitucional al | = 9erecho. all payg de
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trabajo de los
pensionistas.
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justa.
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ANEXO N° 2
INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
GUIA DE ENTREVISTA
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GUIA DE LA ENTREVISTA

l. Datos Generales:

1.1. Entrevistado:

1.2.Profesional, Grado Académico:
1.3.Especialidad:

1.4.Cargo e Institucion de donde labora:

1. Aspecto de la Entrevista.

Titulo de la Investigacion: El derecho al trabajo de los Pensionistas del Decreto Ley N°
19990 referente a los limites del derecho al trabajo en los pensionistas.
Autor: Pérez Malaga Clara Luz

Objetivo General:

Analizar el derecho al trabajo de los Pensionistas del Decreto Ley
N°19990.

1.- ¢Cree Usted? ;Qué en el Decreto Ley N°19990 exista una conexién positiva con el
derecho al trabajo de los pensionistas?

Respuesta:

2.- ;{Qué relacion existe entre el Decreto Ley N°19990 y el derecho fundamental al
trabajo?

3.- ¢(Considera Ud. ;{Qué es pertinente examinar el articulo 45 del Decreto Ley
N°19990, a causa de la limitacion de trabajo en relacién de los pensionistas?

Respuesta:
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Objetivo Especifico 01:

Analizar el Articulo 45° del Decreto Ley N°19990

1. ¢Considera Ud, que se deberia modificar o derogar el articulo 45 frente a la
limitacidn y condicionamiento de trabajo de los pensionistas?

Respuesta:

2. ¢Cree Ud. ;Que el art. 45 del Decreto Ley N°19990 restringe el libre derecho al
trabajo de los trabajadores pensionistas?

Objetivo Especificos 02:

Analizar la consecuencia del Derecho Constitucional del trabajo ante el derecho a
trabajar de los pensionistas.

1. ¢Considera Ud. ;Qué el articulo 45 vulnera el derecho constitucional del trabajo, asi como
el derecho al trabajo de los pensionistas?

Respuesta:

2. ¢Cree Ud. existe alguna sancion ante la vulneracion del derecho fundamental al
trabajo?
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ANEXO N°3
VALIDACION DE INSTRUMENTOS
GUIA DE ENTREVISTA
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iTl UNIVERSIDAD CESAR WALLED

VALIDACION DE INSTRUMENTO

I DATOS GENERALES
L1, Apellidos v Hombres: Pantigose Bustamants, Victor Augusto Benjamm
11 Carpo & institocion donde labora: Coord. de Investizacion de la EF Derecha de la Universidad Casar Wallajo
L3, Momkre dal instramento motiva de svahueacian: Guiz de entrevista

L4, Amor(A) de Instromento: Peraz Malaza, Clara Luz

Il ASPECTOS DE VALIDACION

MINDMAMENTE]
INACEPTABLE ACEFTAELE
CRITERIOS INDICADORES SRl L
40 | 45|50 (55 |60 |63 | 70| 73| BO | B3 [ 20 | 93 |100
Esta formulade con  lemzuaje X
I CLAaRIDAD .
copprensible.
Esta adecuade a las leves y X
2. DRIETIVEDAL N .
principios clentficos.
Esta adecuado 2 los objetivos v las X
LacTUsLman | necesidades  reales de 2
imvestizacion.
4. oEGANIZAcey | EXiste una organizacion logica. X
T
5. SUFICIENCTA P En cueni .Im aspectas X
metodolozicos senciala:
Estz ad "
. INTERCITRAL AT .Em!dﬂ parz valorar Las X
catezors.
S¢  respalda fundamentoz X
T CONSISTENCIA | . . .
tecnices vio centifices.
Existe coherencia  entre  loz X
4 COHERENCLL | problemas, objetives, supuestos
juridices
La  estrategia  responde  uma X
o METODGLGL, | metodologia v disefio aplicades
para lograr venficar los supaestos.
El instnments mussma L2 relacion X
enire [os compopentss de la
1. FEETINERCLA . . . .
imvestizacion ¥ su adecnacion al
Metodo Cieniifico.
II. OQPINION DE APLICABILIDAD
- Ellnstnmmento cumpls con 31
1oz Requizitos para 30 aplicacion
El Instmamerto no comple con 5l
Loz requisitos para =0 aplicacion
IV. FROMEDIO DE VALORACION: 93 %

¥

L
et B Bl e
[T

Lima, 2% de Enero del 2002

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE
LM Mo Telf.: 25403806-939710687

77




ﬁ UNIVERSEIAD CESAR VALLEJO

VALIDACION DE INSTRUMENTO

I DATOS GENERALES
L1 Apeiidon y Nombvees: YURI FILAMIR CORRALES CUBA
13 Coanpo ¢ imstinecin donde labors. ESPECIALISTA DERECHO CIVIL FAMILIA Y CONSTITUCIONAL

L3. Noesbeo del mstrumento metive & cvadeaciia: GUIA DE ENTREVISTA

F3. Auvton(A) de Instramento. CLARA LUZ PEREZ MALAGA

1L ASPECTOS DE VALIDACION

- INACEPTABLE RBIASENTY] ACEFTABLE
CRITERIOS INDICADORES | acermamx
s S0 1355|6065 75|80 |85 {90 |95

Esa  formulado con  lengune

1 CLARIDAD comprensible, X
Esa adocmado a3 I Jeyes y

3, ONETIVIDAD principlos cleatificos. x
Esta adocasdo & los objetivos y ks

JACTUALIDAD [ necesadades roales de X
investigacin.

4 omoaNzACKs | Faste waa cegansnacion Mgics "
Toma co cuents Jos aspecios

3 SURCIENGA | snctodelbgicos esencinles L
Esta adecundo pars valoewr M

.awm X
S¢ ropelds en  fundementos

e técaacos y'o clemtificos. X
Existe coderomcss  ontre  Jos

L OO EENCIA | prodlemas, objetivos, sopucson x
Juridicon
L2 cwrmega  rosponds

9 MT000L00M | metedologis y Ewdo splicados %
pars lograr venficar los sspueston.
El mntrumonto moeitrs bs relacde
entre  los componcntes de

s Ty mvestigacitn y w adecescidn 3l %
Método Cientifica.

1L OPINION DE APLICABILIDAD

< El lastrumento cumple con
fos Requisitos para su aphcacicn 51
«  El lsstrumento oo cumple con Ju——
Lo roquisisos para su aplcacidn
fs %
Lima, 25 de Facro ded 2022

DNINoTelf: §S72 60341 ¢
It 0N s o




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEXO

VALIDACION DE INSTRUMENTO
L DATOS GENERALES
L1, Apeliidos y Nombees: CLAUDIA TORRES VELAZQUEZ

1.2, Cargo ¢ instizucida donde U_W‘-JUZGAD_O DE FAMILIA
L3, Noenbre del instramento motiva de evaluacsdn: GUIA DE ENTREVISTA

L4 AusonA) de lnsumento. CLARA LUZ PEREZ MALAGA

I ASPECTOS DE VALIDACION

[MINBEASIAT]
INDICADORES INACEPTABLE ACEPTABLE ACEPTABLE
40 | 45 | 50 [ 55| 60 | 65| 70 | 75 | 60 | 85 | 90 | 95

Esta formulado con lemguaje

1. CLARIDAD - 0

— Esta adecuado 2 I leyes y

| s cnon ¥

Esta adocuado a Jos objetivos y las

JACTUALIDAD | socosidades  reales & Lo "

4 0RGANIZACKN | Existe na onganizacién Wogica. P%
Toma en cuents Jon mspectos

3. SUFICIENCIA solbeicos ind >(’

, Esta adecusdo pam valorsr s

INTENCIONALIBAD) I X

" Se respalds e  fundamentos

7. CONSISTENCIA 4008 yio chentiioos. Y
Existe coberemcw  entre  los

A COMERENCIA | problemas, objetives, supusstos X
Juridicos
La  ostrategia responde  uma

9 MITODOLOGLA | metodologia y discfio aplicados X
para lograr verificar los supuestos,
El matrumento muestrs la relacide

——_ entre los componcntes de la

10, PERTINENCIA i y tu adconcile o (
Mésado Cientifico.

111, OPINION DE APLICABILIDAD

«  Ellmstrumento cumpie con S|
Jos Reguisisos para su aplicocidn

= El Instrumento no cumple con St
Lon requisiton pars su splicacin

Lima, 18 de Encro dei 2022

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE
INoTell: 520887 °



ANEXO N° 4
GUIA DE ENTREVISTAS APLICADA
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GUIA DE LA ENTREVISTA

I.  Datos Generales.
1.1. Entrevistado: )an Jr.\ lzob-do P\dalf
1.2. Profesional, Grado Académico: Nato)les
1.3. Especialidad: ‘Lérgalc de |o Empres<
1.4. Cargo e Institucién de donde labora: | % ey e s ceed

II.  Aspecto de la Entrevista.

Titulo de la Investigacion: “El derecho al trabajo de los Pensionistas del Decreto Ley
N? 19990™ referente a los limites del derecho al trabajo en los pensionistas.
Autor: Pérez Malaga Clara Luz

Objetivo General:

Analizar el derecho al trabajo de los Pensionistas del Decreto Ley
Ne19990,

1= Cree Ud. jQué en el Decreto Ley N°19990 exista una conexion positiva con el
derecho al trabajo de los pensionistas?

Respuesta:
EXiske absf-‘vb e Lon, con el Juatwod R ok culos»
.i\ur\town\d"& P"Q*“‘ B v . }wq qruz e e Lo

Mgvvwm e JXWW’) »‘*MJWQI-RW%( Q’m

2.- g,Qué relacion existe entre ¢l Decreto Ley N919990 y ¢l derecho fundamental al

0 w m ;l‘ -
EQ&\;L(.(AA‘ “t Mvﬁ: 0. .. ;L. "‘2}, st ofleenst

QPR O NN
"( {yu«m \’u& €y U &cudrw OGAQ*’,VML—& lq yehdam (‘Jté‘f’u-p

3.~ Considera Ud. ;Qué es pertinente examinar el articulo 45 del Decreto Ley N° 19990,
a causa de la limitacion de trabajo en relacion de los pensionistas?

Respuesta:

S yeexawn  an "« e dadt de dlevonad ol
A wadbmgen ... el &l Libans c,erqp el

h.df)u ¢, ¢£~w d(ﬂm‘M H{(ch'\ltkd N LA (S u.kvq
AR pesriians.. . faabacay,
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Objetivo Especifieo 01:

Analizar ¢l Articulo 45° del Decreto Ley N°19990,

1. Considera Ud. ;Que se deberia modificar o derogar el articulo 45 frente a la
limitacion y condicionamiento de trabajo de los pensionistas?

Respuesta:

hdo o Ke ef
Sopcp b el g o

‘LJ"’ FZWMOS va. 46, rf “Zwm

sy Lo de &W«J}:« MW ,M/M d«d iab""o

2. Cree Ud. ;Qué el art. 45 del Decreto Ley N°19990 restringe el libre derecho al

tanpdclosmbqadotapemomm?

| Pesen. dibos penakvsele . s brpo e
Ye’Sb‘\awh xXealidcey  dac hin dedes
tm ma‘;w myu—w AL (a;pqwl

Objetivo Especmeu 02:

Analizar In consecuencia del Derecho Constitucional del trabajo ante el derecho
# trabajar de los pensionistas,

1. Considera Ud. ;Qué ¢l articulo 45 vulnera el derecho constitucional del trabajo, asi como
el derecho al trabajo de los pensionistas?

R“’cv f\) l\w L’».M-wr); "“"P.',‘Jgi B ALA AT
<

L a brcinia . cﬁ\kP pi wlod . Ar

.éil‘;o{aea“% Rt e lag proimea. debas.. fet ue oo

e “}"."- R

2. Cree Ud. ;Existe alguna sancion ante la vulneracidon del derecho fundamental al
tanjo?

e o

DR UL S ) 2V |

‘.‘ ( "/L Lt (/‘/‘(/:)
2!1 i:' Rayusz
> 5 o Kosade Ht’/g*’
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GUIA DE LA ENTREVISTA

L Datos Generales. :
1.1. Entrevistado: TOREE Lur(s (GON241£2 Lol
1.2, Profesional, Grado Académico: AROGAL)

13. Especialidad: ) AROL AL
14 c.mel-nm)&.ucmum CST aesuiva

IL  Aspecto de la Entrevista,

Titulo de la Investigacion: -umummoaumwmw
N° 19990 referente a los limites del derecho al trabajo en los pensionistas.
Autor: Perez Mélaga Clara Luz

Objetive General:

Analizar el derecho al trabajo de los Pensionistas del Decreto Ley
N°19990,

1.« Cree Ud. ;Qué en el Decreto Ley N°19990 exista una conexion positiva con el
dcrechoalmbqpodclo-pcmnmms?

] ¢ OE
‘:ﬁo (ﬁxo'L . 5 C:{?Jctmm ‘;)mm ‘{:‘: ﬁ
PN'M ot n. b gntididin 6. Wi, G ..

»g,QuénlncwncxnmmdDecmoLeyNﬂMycldcmhoﬁMd

28 ooy heblen pé‘inz—m&hfﬁ?".j."..f..ﬁﬁ

A "@ \oummz.amm@w o

3.- Considera Ud, (Qué es pertinente examinar el articulo 45 del Decreto Ley N°19990,
a causa de la limitacion de trabajo en relacion de los pensionistas?

Respuesta:
% bl g s 4 %@*ﬁ ﬁfﬁ&w
Praes foey '.”.‘..‘.’ sohe Dedegg un b
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Objetivo Especifico 01:

Analizar el Articulo 45° del Decreto Ley N°19990,

1. Considera Ud. ;Que se deberia modificar o derogar el articulo 45 frente a la
hmxtauénycondncaommnmodcuﬂ:qodcloumm’

m Ygumom\‘lbn r\%\« mw‘gﬁ: ::; a

2. Cree Ud ,,Quéelm4Sdchectchcy N°l9990rcstlia0ecl libre derecho al

trabajo de los trabajadores pumomm?

371),00 p(ﬁmc ‘!‘vw.« Ao ble. semmuaac..
..... Qf) ‘Jcﬁ»c. MMM .S ()""“‘L"‘V’
mho&mﬂz L

Annlizar Ia consecuencia del Derecho Constitucional del trabajo ante el derecho
A trabajar de los pensionistas,

1. Considera Ud. ;Qué el articulo 45 vulnera el derecho constitucional del trabmo, asi como
ddauhodmhdodtlocw

)f? e s ddo LQL

£ Anr e p,.w«.
JM“- C*n!’ va }\m LJ'L» Mb }”

2. Cree Ud ,Existe alguna sancion ante la vulneracion del derecho fundamental al
mbno?

) P"\o ha k— m'hk&. {.”.L'"'fff B bt

ARG,
OIT 1ML
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GUIA DE LA ENTREVISTA
L. Datos

Generales.
1.1. Entrevistado: mLtjuLﬂ A].\er ﬁmteche Chawi
123 Pnfelioul.Grad Aad
1.3. Especialidad:
1.4. Cargoel-sﬁtncléndedonde Iabora:

II.  Aspecto de la Entrevista.

Titulo de la Investigacion: “El derecho al trabajo de los Pensionistas del Decreto Ley
N°® 19990™ referente a los limites del derecho al trabajo en los pensionistas.
Autor: Pérez Malaga Clara Luz

Objetivo General:

Analizar el derecho al trabajo de los Pensionistas del Decreto Ley
N219990.

1.- Cree Ud. ;Qué en el Decreto Ley N?19990 exista una conexidon positiva con el
derecho al trabajo de los pensionistas?

Rcspuesu

Ne.,. ,p&'ww:ML}M 2. demdte. . al. Zwé’n,o
/mﬁulm zicf 'nﬂuw.c‘l /Mw?
2.« (Qué relacion existe entre el Dectetol.ey N“19990 y el derecho fundamental al

o?
m..,mo(«mmdﬁ c&auic /yu.-»’m[\".gj = ,&mota ......
A acwse..ald. b wl‘ngc ... Len.. pmuwmm&w )

3.« Considera Ud. ;Qué es pertinente examinar el articulo 45 del Decreto Ley N° 19990,
a causa de la limitacion de trabajo en relacion de los pensionistas?

Respuesta:

0{(0 944,# eale... o J an.(ccdt‘ ?"‘"“

chLL"’! L. gﬁ.') &AYILG\((‘:IM’J )ICJ) “.("a,c'M
awl )‘\Almsr ook lfiegy pon“g,,u&;n R o
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Objetivo Especifico 01:

Analizar el Articulo 45° del Decreto Ley N°19990.

1. Considera Ud. ;Que se deberia modificar o derogar ¢l articulo 45 frente a la
Iimiuciénycondicionuniauodeu-bojodelospemiouim?

pm«.a&[:.cz Lo, cﬂ M VIR e v
M %‘ s’

e N s N s gt

2. Cree Ud. LQuéclm4SdelDecmLeyN‘l9990melb‘bndanchod
mbqodclostnhqndaupcaaomm?

J&..J...sz.?l km“ pﬂ.&@» Ehc.u.)t&’) j zuo&w

3"""‘(“4*‘;5‘;{“}1“ a.. n.w.pcctc ola.k f'mf-aaz. r:’\.c

Objetivo Especificos 02:

Analizar la consecuencia del Derecho Constitucional del trabajo ante el derecho
a trabajar de los pensionistas.

1. Considera Ud. jQué of articulo 45 vulnera ol derecho constitucional del trabajo, asi como
el derecho al trabajo de los pensionistas?

Rapuem

.J.(/ ’.L.&A (}‘1& ba o{t.u:clw. ﬂ—f f.n.afx&d.c D Bk ..

d“c(’lf f{(uca(&m:u&»fp& &n PR?..'K:MA. > mjm.c

2. Cree Ud. jExiste alguna sancion ante la vulneracidon del derecho fundamental al

[aa. m PULARAA.. Adseienam. . tndle. aubrsrmsivir....
Kvn/)za fua M&w [uun&t"uu.ﬁ&.’ 3 (.n.'hl.{lﬂ ...::
f’\cma ,!umal!ca.m‘cm.ﬁ Pm:’?ga;otc) cc:nu: i c&ucj&.‘ td’

Laalaye /(/Zv/ [

Miguel Angel Custodie Chari

‘uuum
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GUIA DE LA ENTREVISTA

L Datos Generales. il . ﬂf"é"‘—bf‘: 3

1.1. Entrevistado: { ks o
1.2. Profesional, Grado Xcadémico: = “°°

1.3. Especialidad: 5
1.4. Cargo e Institucién de donde labora: o/ /37 (A2

IL.  Aspecto de la Entrevista.

Titulo de la Investigacion: “El derecho al trabajo de los Pensionistas del Decreto Ley
N? 19990" referente a los limites del derecho al trabajo en los pensionistas.
Autor: Pérez Milaga Clara Luz

Objetivo General:

Analizar el derecho al trabajo de los Pensionistas del Decreto Ley
N®19990,

I.- Cree Ud. ,Qué en el Decreto Ley N°19990 exista una conexion positiva con el
derecho al trabajo de los pensionistas?

R«pm
“é:m&'w,.ﬁ .z.«;.:.c #M%& e bmila

JO' 1sLen.. maa M. /i?em:mmm
/04 (0 erads. s,

2.+ (1 Qué mlacnén existe entre el Decreto Ley N°19990 y el derecho fundamental al
trabajo?

‘&W" wf i ’Duf'g M .MW"

3.- Considera Ud. ;Qué es pertinente examinar el articulo 45 del Decreto Ley N°19990,
a causa de la limitacion de trabajo en relacion de los pensionistas?

Respuesta:

5¢, v necesario Aaeth cona hwum XAt N~
R G el Biler 19206 Gaii Fralaeivn a/mw/'
/Mf&M&J ﬁ:{uau.t{a L, @«éy!/
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Objetivo Especifico 01:

Analizar el Articulo 45° del Decreto Ley N°19990.

1. Considera Ud. ;Que se deberia modificar o derogar el articulo 45 frente a la
limitacion y condicionamiento de trabajo de los pensionistas?

Respuesn

S0, ac. b, a/emg» e ome. Mmile y Couliecors a.

Ith«éw /?m.smz J../z&m«mmm /Aﬂ . 7_ M

2, Cree Ud. bQuéelm. 45delDeaetoLey N°l9990mmnaeelhhwdaechoal
mbqodeloambnjadompcnnomm?

o pOpaE. wsle R 45, m«f—:;fg &l derecke- af
..... a(g_ «n/«wmaf )

Objetlvo !apedﬂeoo 02:

Analizar Ia consecuencia del Derecho Constitucional del trabajo ante el derecho
# trabajar de los pensionistas.

1. Considers Ud. ;Qué el articulo 45 vulnera el derecho constitucional del trabajo, asi como
¢l derecho al trabajo de los pensionistas?

Respuesta: —
7% cdLrmme.. J /u «6‘7

Ma Aan AM
fo VG K

2. Cree Ud. ;Existe alguna sancion ante la vulneracion del derecho fundamental al

.ZIE:‘?O?(” %%t« lm@ alc/

Dnt. . 27376685y
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GUIA DE LA ENTREVISTA

I.  Datos Generales,
1.1. Entrevistado: ADAN F- A P29 LR VIOWLL
1.2. Profesional, Grado Académico: iy 00

1.3. Especialidad: 770050 F0)
1.4. Cargo ¢ Institucién de donde labora:

IL  Aspecto de la Entrevista.

Titulo de la Investigacion: “El derecho al trabajo de los Pensionistas del Decreto Ley
N® 19990" referente a los limites del derecho al trabajo en los pensionistas.
Autor: Pérez Milaga Clara Luz '

Objetivo General:

Analizar el derecho al trabajo de los Pensionistas del Decreto Ley
N°19990,

1.- Cree Ud. ,Qué en el Decreto Ley N°19990 exista una conexion positiva con el
derecho al trabajo de los pensionistas?

Re -
A T e faih, A

i JARADINDRAL. . J 212 /0800 ...

2.- (Qué relacion existe entre el Decreto Ley N°19990 y el derecho fundamental al
trabajo?

3.- Considera Ud. ,Qué es pertinente examinar el articulo 45 del Decreto Ley N°19990,
a causa de la limitacion de trabajo en relacion de los pensionistas?

Respuesta:

R . AN OUPE. L78IR, CAe DL LRURMT Ly cr &

Ll IR GBI et Bt e
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Objetivo Especifico 01:

Analizar el Articulo 45° del Decreto Ley N°19990,

1. Considera Ud. ;Que se deberia modificar o derogar el articulo 45 frente a la
limitacion y condicionamiento de trabajo de los pensionistas?

Respuesta: ] i

D NPEFL W) T IV AR TE (RS BETR S D £t CAP.

2. Cree Ud. ,Qué el art. 45 del Decreto Ley N°19990 restringe el libre derecho al

trabajo de los trabajadores pensionistas?

WS AREITPCAAC R M L., . ek BECE

AN 22 TRABIICC Soaccdpe

Objetivo Especificos 02:

Analizar la consecuencia del Derecho Constitucional del trabajo ante el derecho
a trabajar de los pensionistas,

1. Considern Ud. ,Qué el articulo 45 vulnera ¢l derecho constitucional del trabajo, asi como
¢l derecho al trabyjo de los pensionistas?

Res g
e A PULEIP  for T AC7. v Bt L) &7
ADITl. RER 28 &2 LRt die T D BLE

2. Cree Ud. ;Existe alguna sancion ante la vulneracion del derecho fundamental al
trabajo? ) P -
....... A A [ TN 0 S Dl T 4, M A

Dohed — A PULT v o<
o/ 29443775
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GUIA DE LA ENTREVISTA

I. Datos Generales.

I.1. Entrevistado: %&ﬁ? Qy/ R M p
skt e

I.2. Profesional, Grado Académico:
I.3. Especialidad: m'@( -

1.4. Cargo e Institucién de donde labora: C%@WM ‘

II.  Aspecto de la Entrevista,

Titulo de la Investigacién: “El derecho al trabajo de los Pensionistas del Decreto Ley
N° 19990" referente a los limites del derecho al trabajo en los pensionistas.
Autor: Pérez Milaga Clara Luz

Objetivo General:

Analizar el derecho al trabajo de los Pensionistas del Decreto Ley
N°1999%0.

1.- Cree Ud. ;Qué en el Decreto Ley N°19990 exista una conexion positiva con el
derecho al trabajo de los pensionistas?

Respuesta:

2.- ;Qué relacién existe entre el Decreto Ley N°19990 y el derecho fundamental al
trabajo?

et Gl . Boechs. Hisit i, UL, rmadmat.........

...................................................................................................

......................................................................................................

3.- Considera Ud. ;Qué es pertinente examinar el articulo 45 del Decreto Ley
N°19990, a causa de la limitacion de trabajo en relacién de los pensionistas?

Respuesta:

..........
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Objetivo Especifico 01:

Analizar el Articulo 45° del Decreto Ley N°19990,

1. Considera Ud. ;Que se deberia modificar o derogar el articulo 45 frente a la
Imhctbnycon&cmmdenbmdcl«mw

Objedvomn.

Analizar laconsecuencia del Derecho Constitucional del trabajo ante ¢l derecho
nmb.jude‘lam

I. Considern Ud ;Qué ¢l articulo 45 vulners ¢l derecho constitucional del trabajo, asi
como ¢l derecho al trabajo de los pensionistas?

. foctn. el sl ot M ploceco

------ - a..-.-. shnians ‘...u.u....

F DELEXPERTOINFUEMANTE

-

nolew: gy 2oxxd'y
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GUIA DE LA ENTREVISTA

I.  Datos Generales,
LL Entrevistado: Yyo, Samia (2gga
L2, Profesional, Grado Académico; fro 2747
13. Especialidad: Deatuv (oudr 7utigmas , Civie y fo e
I4. Cargo e Institucidn de donde labora: Juez odt Jueo JeZ (V0

(;.-4 a

1L Aspecto de la Entrevista.

Titulo de la Investigacidn: “El derecho al trabajo de los Pensionistas del Decreto Ley
N® 19990" referente a los limites del derecho al trabajo en los pensionistas.
Autor: Pérez Milaga Clara Luz

Objetive General:

Analizar ¢l derecho al trabajo de los Pensionistas del Decreto Ley
N°19990.

I.- Cree Ud. ;Qué en ¢l Decreto Ley N°19990 exista una conexidn positiva con el
derecho al trabajo de Jos pensionistas?

Respuesta:
Lo, LN BrE ARR00.AR., (e, G, 3 a2l A
Pechinn)., &, SUnfNive.,  Aan. A Trea M CLaara,

..................................................................................................

2.- (Qué relackon existe entre el Decreto Ley N°19990 y el derecho fundamental al
trabajo?

LA PENTR by, NS, B3890, UGB Ay (AT RS LN, (. Re POy
T

3.- Considers Ud. ;Qué es pertinente examinar ¢l articulo 45 del Decreto Ley
N719990, a causa de la limitacion de trabajo en relacidn de los pensionistas?

Respuesta:

B PRI B STE PATITS ¥R MO Sefl e ke MEL ey
MO MU, e R Bvh. . 3 T8 R episin.a. . Kew 67, €\ BER PR

...................................................................................................

TR TR W R TR R R DN S O



Objetivo Especifico 01

Analizar ol Articulo 45° del Decreto Ley N°19990.

I. Considers Ud. (Que s¢ deberia modificar o derogar el articulo 45 freate a la
limitacidn y condicionamicato de trabajo de los pensionistas?

Respuesta:

PR B DI A, A Al L e (2., RSN
R TATAR AT CLh TR T L ¢ VR TT 2 TE R o2 M 3, S TT 70, SONN TR U3 0. L S
PrT CT S LA S 2 P XIS 17 00 1 217 201 2] A ST U oo

---------------------------------------------------------------------------------------------------

2. Cree Ud. (Qut ol art. 45 del Decrcto Ley N19990 restringe ¢l hibre derecho al
trabajo de los trabajadores pensionistas?

Lt Pl 0. MROARA, AN, RARSh . 0. (R BE... e, [0 pincea
SIIRAa B SV Q6 4 K2 YO, PO ERE AR AP,
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...................................................................................................

Objetive Especificos 02:

Analizar la consecucncia del Derecho Constitucional del trabajo ante ¢l derecho
a trabajar de los pensionistas.

1. Considern Ud. (Qué o articulo 45 vulnera ¢l derecho comststucional el trabajo, asé

como ¢f derocho al trabajo de los pensionistes?
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GUIA DE LA ENTREVISTA

I. [Datos Generales.
I.1. Emtrevistado: Juan Andrés Duelias Escobar
1.2, Profesional, Grado Acsdémico: Abogado
1.3, Especialidad: Laboral
14, Cargo ¢ Institucion de donde labora: SUNAFIL

IL  Aspecto de la Entrevista

Thuke de la Investigacién: “El derecho al trabajo de los Pensionistas del Decreto Ley
M 19990 referente a bos limites del derecho al trabajo en los pensionistas.
Autor: Pérez Milaga Clara Luz

Db jetive General:

Amalizar ¢l derecho al trabajo de los Pensionistas del Deereto Ley
NT19990,

l.- Cree Ud. jOué en el Decreto Ley WY1 %P0 exista una conexibn positiva con cl
derech al trabajo de los pensionistas?

Reapuesta:

Creo que si existe, dado que la normsa en mencion permite ¢l trabajo de los pensionistas,
2.- JQué relacibn existe entre el Decreto Ley Ne19990 v ¢l derecho fundamental al
trabajo?

Reapuesta:

Creo que existe una relacibn de concordancia, puesto gue como dije, la morma legal no
resulta totalmente mcompatible con ¢l derecho al trabajo

1.- Consadera Ud. ; Qued ¢s pertinente examinar el articulo 43 del Decreto Ley N19990,
a causa de la limitacion de tralajo en relackin de los pensionistas?

Reapucsta:

Creo que si cs pertinenic poner bapo anilisis ¢l precepio kegal sefialado, dado que si
bicn no se opone totalmente al desecho al trabapo, lanita este derecho v dicha limitseidn
podria lbegar a la irrazonabilidad, dado que las pensiones actualmente son exiguas

Ohjetivoe Especifico 01:

Analizar el Articolo 457 del Decreto Ley N19990.




. Considera Ud. ;Que se deberia modificar o derogar ¢l articulo 45 frente a la
limitacion y condicionamiento de trabajo de Jos pensionistas?
Respuesta:

No creo que deba derogarse, pero creo que si se deberian plantear modificaciones en
¢l sentido de hacerlo mds permisivo con ¢l trabajo remuncrado.

2. Cree Ud. [Qué el art. 45 del Decreto Ley N°19990 restringe el libre derecho al

trabajo de los trabajadores pensionistas?

En efecto, creo que no anula este derecho pero si lo restringe y es posible que las
restricciones sean irrazonables dado lo exiguo del monto de las pensiones promedio.

Objetivo Especificos 02:

Analizar la consecuencia del Derecho Constitucional del trabajo ante el derecho
a trabajar de los pensionistas.

1. Considera Ud. ;Que el articulo 45 vulnera el derecho constitucsonal del trabagjo, asi como
el derecho al trabajo de los penssonstas?
Respuesta: No creo que vulnere todo el contenido del derecho al trabajo de los
pensionistas, pero si creo que lo restringe de forma relativamente irrazonable

2. Cree Ud. ;Existe alguna sancin ante la vulneracion del derecho fundamental al
trabajo?
No veo que actualmente exista una sancion anle la restniccatn al derecho al trabajo que
contsene el art. 45 en comento.
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ANEXO N° 5
ANALISIS DOCUMENTAL REALIZADOS
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Oficina de

Normalizacion Previsional

“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERL™

*AfIO DE LA DIVERSIFICACION mewuro DE LA EDUCACION"

FECHA: 02/10/2015

Senor (a) - APAZA DIAZ, MIGUEL RIGOBERTO

Direccion : CALLE CIRO ALEGRIA S/N MZ. B LT.19 URB MANCO CAPAC
Distrito i PAUCARPATA

Prov. s AREQUIPA

Dpto. - AREQUIPA

Expediente N° : 02300099109

Por medio de la presente, le informamos que a través de las acciones de control que realiza
periédicamente la ONP, se ha detectado indicios de que usted habria venido percibiendo de
manera simultdnea retribucién y pension, sin observar las limitaciones establecidas en DL N°®
19990 y la Ley N°28678,

En tal sentido, para efectuar los controles que dispone la Ley N* 28678, solicltamos a usted se
sirva presentar los documentos que acrediten su vinculo laboral, tales como:

Constancia de trabajo,
Copia de sus boletas de pago de remuneracidn,

Copia de recibos por Honorarios Profesionales, u otros donde registre el monto de la
remuneracion o retribuclién que usted haya percibido, asl como el periodo de percepcién.

En caso que usted no haya venido percibiendo retribucién conjuntamente con el monto de su
pensiéon o no haya excedido el 50% de la Unidad Impositiva Tributaria sirvase llenar y
remitimos la Declaracién jurada adjunta a la presente comunicacion,

Dicha documentacion debera presentaria, dentro de los diez (10) dias habiles contados a partir
del dia sigulente de recibida la presente notificacion, en el Centro de Atencién al Publico de
ONP mas cercana a su domicilio.

En caso de incumplimiento, la ONP con el fin de cautelar los fondos del Estado y en aplicacion a
lo sefialado en el articulo 25" numeral 25,2° de la Directiva N* 001-2007-EF/77.15 de! Sistema
Nacional de Tesoreria, procederd con las acclones correspondientes e Inclusive a la suspension
de la pensién,

Sin otro particular, quedamos de usted.

Atentamente, \

CALIFICADOR \~.. ONP

NSP 510300706 V., 001/035-TFO6-RES
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"DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU™

*ARO DE LA DIVERSIFICACION waooucnwuto DE LA EDUCACION”

FECHA : 26/11/2015

Senor (a) : APAZA DIAZ, MIGUEL RIGOBERTO

Direcciéon > CALLE CIRO ALEGRIA S/N MZ. B LT.19 URB MANCO CAPAC
Distrito A PAUCARPATA

Prov. - AREQUIPA

Dpto. & AREQUIPA

Expediente N° : 02300099109

De nuestra consideracion:

Por medio de la presente, le manifestamos gue de la revision de la solicitud de fecha
23/10/2015 (en respuesta a la notificacion de fecha 02/10/2015) referente al reinicio de
actividad laboral, le manifestamos lo siguiente:

El articulo 45° del Decreto Ley N9 19990, modificado por la Ley N° 28678, sefala que es
incompatible la percepcién de Pensién de Jubilacién por un pensionista que hubiese sido
asegurado, con el desempefo de trabajo remunerado para cualquier empleador o en cualquier
empresa de propledad social, cooperativa o similar, excepto cuando la suma de la pension v la
remuneracién o retribucion no superen el cincuenta por ciento (50%) de la Unidad Impositiva
Tributaria (UIT) vigente.

De la revision del Reporte de |la Cuenta Individual de Aportaciones al Sistema Nacional de
Pensiones y de los documentos adjuntos a su solicitud, se ha verificado que labord para el
empleador C Y C CONSULTORES Y GESTORES EMPRESARIALES S.A.C, durante los meses de
noviembre de 2013 hasta diciembre de 2014, y actualmente viene laborando para su
empleador CY C COBRANZAS PERU S.A.C. desde el mes de enero de 2015 hasta la fecha, v
que la suma de la remuneracién o retribucién que viene percibiendo mas el monte de su
Pensidn de Jubilacién, NO supera el 50% de la Unidad Impositiva Tributaria (UIT),

En tal sentido, al no existir incompatibilidad en la percepcién de su remuneraciéon o retribucién
y su pension, no procede la suspension del pago de su pension. Sin embargo, sl posterior a la
fecha la suma por los conceptos antes seflalados supera el cincuenta por ciento (50%) de la UIT
vigente, deberd comunicarnos a la brevedad y con los documentos que lo sustenten a fin de
aplicar la normatividad vigente.

Sin otro particular, quedamos de usted,

Atentamente,

CALIFICADOR ONP

NSP §10430450 V. D01038-TF/06-RES
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GUIA DE ANALISIS DOCUMENTAL

Titulo de Investigacion: El derecho al trabajo de los Pensionistas del Decreto Ley
N°19990.

Objetivo General: Determinar la relacion que existe entre el derecho
fundamental del trabajo y del derecho de los trabajadores pensionistas en el
Decreto Ley N°19990.

Descripcion de | Decreto Ley N°19990
la fuente

Analisis del Seccion | — A

contenido Régimen General de Jubilacion

Segun el articulo 45° que estipula que los pensionistas
no pueden exceder el 50% de la UIT sumados entre su
remuneracion mas su pension o caso contrario tendrian
gue renunciar a su pensién temporalmente hasta el

cese de su nueva remuneracion.

Conclusion El mencionado articulo del Decreto Ley estaria
vulnerando el derecho a los trabajadores debido que
los estaria condicionando q elegir entre la nueva
remuneracién o la pensién existen que sumados no

excedan el 50% de una UIT.
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GUIA DE ANALISIS DOCUMENTAL

Titulo de Investigacion: El derecho al trabajo de los Pensionistas del Decreto Ley
N°19990.

Objetivo Especifico 1: Analizar el articulo 45° y sus efectos en el acceso al

trabajo de los Pensionistas del Decreto Ley N°19990.

Descripcién de | Ley 28678.

la fuente

Analisis del | Ley que Promueve la Actividad Laboral de Pensionistas

contenido del Régimen del Decreto Ley N°19990
Segun dicha ley estipula la modificacién del articulo 45
gue anterior mente no permitia trabajar a los
pensionistas y ahora indica que puede trabajar, pero los
limita al trabajador pensionista en su remuneracion que
percibe.

Conclusion Esta ley a modifica el articulo 45° que anterior mente

el pensionista trabajador no podia trabajar ahora
puede trabajar, pero limitando de alguna manera el
derecho de los trabajadores pensionistas no solo al
momento de percibir su remuneracion justa, sino que
también al momento de ejercer su libre derecho de
trabajar, por lo tanto, se esta vulnerado el derecho
fundamental al trabajo que esta establecido en la

Constitucion Politica del Peru.
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GUIA DE ANALISIS DOCUMENTAL

Titulo de Investigacion: El derecho al trabajo de los Pensionistas del Decreto Ley
N°19990.

Objetivo Especifico 2: Analizar las consecuencias del derecho constitucional
al trabajo frente al derecho de trabajar de los pensionistas.

Descripcion de Expediente N°02300099109

la fuente Acciones de Control Periédicamente de la ONP

Analisis del Considerando:

contenido De los hechos:

El dia 02/10/2015, le llego una notificacién de la ONP
gue, a través de la oficina de control sefialada
anteriormente, el Sr. Apaza Diaz Miguel Rigoberto
habia esta percibiendo pension y remuneracioén, pero él
no sabia de la existencia de una limitacion en el
derecho a trabajar como pensionista y la remuneracién
gue percibia como tal por la tanto la ONP le advierte
gue debe acreditar que no esta percibiendo mas del
50% de una UIT entre la suma pension y su
remuneracion.

Conclusion El Sr. Apaza esta ejerciendo su derecho a trabajar
como pensionista, pero la ONP al momento de
hacerle un control de sus ingresos que percibe entre
su pensién y la nueva remuneracion estaria limitando
o condicionando entre el derecho a trabajar como
pensionista y obligandolo a elegir entre tu pension o
una remuneracién menor que no esté acorde a la
labor que realiza, por lo tanto, se esta vulnerando de

alguna manera el derecho fundamental del trabajo.
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ANEXO N° 6
DECLARACION DE ORIGINALIDAD DEL AUTOR
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FACULTAD DE DERECHO ¥ HUMAMIDADE 5
ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO

Declaratoria de Originalidad del Autor

Yo, PEREZ MALAGA CLARSA LUZ estudiante de la FACULTAD DE DERECHD
HUMAMIDADES de la escusla profesional de DERECHD de la UNIVERSIDAD CESAR
WVALLEJD SAC - LIMA MORTE, declaro bajo juramento que todos los datos e informacion
que acompanan la Tesis titulada: "El deracho al trabajo de los pensicnistas del Decreto Lay
19820", es da mi autoria, por lo tante, declaro que |a Tesis:

1. Mo ha sido plagiada ni totsl, ni parcialments.

2. He mencionado todas las fuentes empleadas, identificando correctamente toda cita

textual o de parsfrasis proveniente de otras fuentes.

3. Mo ha sido publicada, ni presentada antericrmente para la obtencidn de ofro grado

acadeémico o titulo profasional.
4. Los datos presentados en los resultados no hen sido falseados, ni duplicados, ni

copiados.

Em tal sentido asurmo la responsabilidad que cormesponda anfe cualquier falsedad,
ocultamients u omision tanto de los documentos como de la informacion aportada, por ko
cuzl me someto a lo dispuests en las normas académicas vigentes de la Universided César

Wallgjo.

Hombres y Apellidoa Firma

CLARSA LUZ PEREZ MALAGA Firmade digitalments  par:
DI 4 AE5H064 CPEREZMAT1EY &l 18-04-

o5
ORCID 0000-0002-6353-3326 2022 20:24-55

Codigo documento Trilce: TRI - 0298015

eaa INMVESTIGA
otete Ucw
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