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Presentación 

Señores miembros del Jurado: 

Presentamos ante ustedes la tesis titulada “Gestión administrativa e inclusión de 

discapacitados en el nivel inicial de la redes 5  y 6, UGEL 06, Ate Vitarte, 2014”, tiene por 

finalidad determinar la relación que existe entre las dos variables, en cumplimiento del 

Reglamento de Grados y Títulos de la Universidad César Vallejo para optar el Grado 

Académico  de Magíster en Administración de la Educación. Esperando cumplir con los 

requisitos de aprobación.   

 

La  presente investigación  es de un diseño no experimental, consta de siete capítulos los 

mismos que son:  

 

Capítulo I,  se ha considerado la introducción de la investigación en la cual desarrollamos: 

antecedentes y marco teórico, fundamentación científica, justificación, realidad del 

problema, problema, hipótesis y objetivos de la  investigación. 

 

Capítulo II, se desarrolla el marco metodológico, las variables, el diseño, población, 

muestra, muestreo, técnicas e instrumentos y métodos de análisis de datos. 

 

En el Capítulo  III, se ha considerado  los resultados, que describen los hallazgos del 

estudio como el análisis estadístico e interpretación de datos y la prueba de hipótesis. 

 

En el capítulo IV se desarrolla  la discusión. 

 

En el capítulo V se ubican las conclusiones. 

 

En el capítulo VI encontramos las  recomendaciones, y por último; 

 

En el capítulo VII las referencias bibliográficas y finalmente  los anexos. 

 

Señores miembros del jurado, esperando que esta investigación sea evaluada, quedamos de 

Ud. 

Las autoras. 
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Resumen 

 

 

El objetivo de la investigación fue determinar la relación entre Gestión administrativa e 

inclusión de discapacitados en el nivel inicial de las redes 5 y 6, UGEL 06,  Ate Vitarte, 

2014. 

 

El tipo de investigación utilizado fue del tipo básico y comprende un diseño descriptivo, 

transversal, correlacional con enfoque cuantitativo. La muestra se obtuvo de manera 

probabilística, constituida por 102 docentes del nivel inicial de las redes 5 y 6, UGEL 06, 

Ate Vitarte, 2014, para medir el grado de relación que existe entre gestión administrativa e 

inclusión de discapacitados. 

 

Se aplicó la técnica de la encuesta y su instrumento el cuestionario, para medir la muestra 

se utilizó instrumentos graduados en la escala Likert. Además se aplicó una prueba piloto 

de confiabilidad que arrojó 0.950 con el Alfa de Cronbach, aplicándose a 10 docentes que 

no son parte de la muestra. 

 

Para la prueba de hipótesis se utilizó la prueba no paramétrica coeficiente de correlación de 

Spearman (Rho=0,595)  para relacionar las variables de estudio que muestran una relación 

directa, positiva y con un nivel de correlación moderada, con un p=.000 < α=.05.  

 

En función del objetivo general se logró determinar que existe una relación directa entre 

Gestión administrativa e inclusión de discapacitados de las Redes 5 y 6, UGEL 06, Ate 

Vitarte, 2014. 

 

Por tanto el proceso demuestra la comprobación de los objetivos e hipótesis. Por último se 

comentan las discusiones, conclusiones y sugerencias. 

 

Palabras Claves: Gestión administrativa. Inclusión de discapacitados.  
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Abstract 

 

 

 

The aim of the research was to determine the relationship between administrative 

management and inclusion of disabled at baseline networks 5 and 6, UGELs 06 Ate 

Vitarte, 2014 . 

 

The kind of research was the basic and comprises a descriptive, cross-sectional 

correlational design with a quantitative approach. The sample was obtained in a 

probabilistic manner , consisting of 102 teachers from the initial level of network 5 and 6, 

UGELs 06 Ate Vitarte, 2014 , to measure the degree of relationship between 

administrative and inclusion of disabled people . 

 

Technical survey and the survey instrument was applied to measure the sample graduates 

Likert scale was used instruments. In addition, a pilot test that yielded 0.950 reliability 

with Cronbach's alpha was applied, applied to 10 teachers who are not part of the sample. 

 

The nonparametric Spearman correlation coefficient (Rho = 0.595) was used to relate the 

study variables that show a direct , positive and with a moderate level of correlation 

relationship, with p = .000 <For hypothesis testing α = .05. 

 

Depending on the overall goal it was determined that there is a direct relationship between 

administrative management and inclusion of disabled Network 5 and 6, UGELs 06 Ate , 

2014 . 

 

Therefore the verification process demonstrates the objectives and hypotheses. Finally 

discussions, conclusions and recommendations are discussed . 

 

Keywords: Administrative Management . Inclusion of disabled .


