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Resumen

La presente investigacion tiene por finalidad reducir el indice de accidentabilidad de la
empresa D&P Steel Masters E.ILR.L. en el rubro de sector metalmecanico, con sede
Arequipa. A través, de la implementacion del plan en seguridad y salud en el trabajo
basado en la norma ISO 45001:2018 utilizando la metodologia de la mejora continua
(Planificar- Hacer- Verificar-Actuar). La investigacion desarrollada es tipo de estudio
fue aplicada, con un nivel explicativo y enfoque cuantitativo. El disefio de la
investigaciéon fue experimental con un tipo preexperimental. La poblacion fue la
cantidad de trabajadores y la muestra obtenida mediante el muestreo no probabilistico
aplicados a 15 colaboradores de la empresa. Como resultado de la implementacion
del plan de gestidn en seguridad y salud en trabajo la empresa, se logré una reduccion
del 99.61% en el indice de accidentabilidad, la frecuencia de accidente tuvo una
reduccion del 91.75%. Y, finalmente con el indice de severidad su reduccion fue de
92.00%. Concluyendo que la implementacion del plan gestién en seguridad y salud en
el trabajo para reduce significativamente la accidentabilidad en la empresa D&P Steel
Masters E.I.LR.L.., Arequipa 2021.

Palabras clave: Plan, seguridad, ISO 45001:2018, accidentabilidad, riesgos
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Abstract

The purpose of this investigation is to reduce the accident rate of the company D&P
Steel Masters E.I.R.L. in the metalworking sector, based in Arequipa. Through the
implementation of the occupational health and safety plan based on the ISO
45001:2018 standard using the continuous improvement methodology (Plan-Do-
Check-Act). The research developed is type of study was applied, with an explanatory
level and quantitative approach. The research design was experimental with a pre-
experimental type. The population was the number of workers and the sample obtained
through non-probabilistic sampling applied to 15 employees of the company. As a result
of the implementation of the company's occupational health and safety management
plan, a 99.61% reduction in the accident rate was achieved, and the frequency of
accidents was reduced by 91.75%. And, finally, with the severity index, its reduction
was 92.00%. Concluding that the implementation of the occupational health and safety
management plan significantly reduces the accident rate in the company D&P Steel
Masters E.I.R.L., Arequipa 2021.

Keywords: Safety, plan, ISO 45001:2018, accident rate, risks



l. INTRODUCCION

La accidentabilidad y exposicidn a riesgos en el trabajo es una constante en el mundo
laboral y no es una excepcidn en la industria metalmecanica, ya que sus procesos
productivos se realizan de manera mecanica y van desde la fabricacién, hasta el

ensamble y la reparacion de materiales metalicos. (Parro & Zamorano, 2019).

Segun la O.1.T (2018) todos los afos a nivel mundial se produce 2°300,000 de muertes
causadas por accidentes de trabajos o por una enfermedad profesional debido que
muchas de estas organizaciones y/o empresas no implementan planes de gestiéon a

nivel de seguridad industrial.

La industria metalmecanica es una actividad importante extendida a lo largo del
mundo, es por ello que resulta alarmante la perdida de interés en la atencién que se le
presta a la seguridad en este rubro y sobre todo en el pais; esto ocurre debido a que
la industria considera el proposito de cumplir con la demanda de productos al cliente y
la satisfaccidn del mercado brindandole mayor importancia a las ganancias generadas,
siendo que la seguridad ocupacional es un pilar para el desarrollo de cada nacion
(Ortega, 2017)

La seguridad ocupacional y su importancia se puede observar en las consecuencias
que esta acarrea, con un total de 2°800,000 de muertes anuales a nivel mundial de
trabajadores en las empresas, asi como 2°500,000 de accidentes laborales y
enfermedades relacionadas al trabajo y 367 millones de accidentes no mortales de
trabajadores, en datos mostrados por la OIT. El calculo corresponde a dias perdidos
de trabajo representados en cerca del 4 % del PIB mundial, pudiendo llegar a 6 % o
mas en algunos paises. Para el caso del rubro metalmecanico la situacidn es
alarmante pues se muestra el conteo de 1.2 millones de muertes de trabajadores al
afo, ademas de 220 millones de incidencias no mortales, esto quiere decir que mas

de un tercio del total de muertes al afio le pertenecen a este rubro (Téllez, 2016).

La ausencia de una adecuada seguridad en el trabajo se relaciona de manera directa

con la falta de proteccién en momentos de utilizacion de maquinaria y equipos, puesto



que la falta de estandarizacién de procedimientos y puestos de trabajo deficientes,
entre otros motivos, provocan la ocurrencia de estos accidentes en las distintas areas
laborales. Es por lo que la mayoria de los paises buscan la erradicacion de la fuente
que genera los peligros haciendo uso de mecanismos que ayuden a aminorar los
riesgos potencialmente dafinos. Lo que proporciona una entrada para la incorporacion
de nuevas metodologias que promuevan la seguridad industrial y la aplicacion de
medidas correctivas para aquellos escenarios que representen un riesgo laboral. Es
asi como en el Peru se ven avances en temas de seguridad sobre todo en el sector
minero, en el cual la seguridad y la seguridad es uno de sus principales objetivos
empresariales, no asi en el caso del rubro metalmecanico cuyos avances son lentos,
ya que la cultura preventiva en el pais es considerada como un gasto (Industrial safety

manual for welding processes, 2016)

Se puede observar que a nivel nacional la produccion industrial metalmecanica
evidencia un crecimiento lineal cada afo, lo que impulsa la demanda interna y da como
resultado un crecimiento para la inversion publica y privada. Esta industria proporciona
bienes como maquinarias y equipos, suministros y articulos utilizados en la industria
minera, de construccién e industrial. Siendo las actividades que producen mas
crecimiento de produccion los motores y transformadores (133%), piezas y accesorios
para vehiculos, también forman parte de la produccion. En este contexto es que se
determinan los llamados trabajos de alto riesgo, entre los cuales se incluye a la
soldadura, la cual viene a ser un procedimiento comun en el rubro metalmecanico de
mantenimiento y que constituye el 95% de exposicién al riesgo del sector en el pais
(TECHNIQUES FOR THE PREVENTION OF WORK RISKS, 2015).

Es sabido de manera popular que en la region destacan los puestos de trabajo en la
industria, con poca o nula seguridad poniendo en riesgo la integridad y la salud de los
colaboradores de las organizaciones, siendo frecuente la omision de estos, la situacion
generada provoca costos a largo plazo para empresas por el hecho de inactividad de
operarios o el reemplazo de ellos por lesiones y enfermedades de tipo profesional. En
Arequipa las empresas metalmecanicas reportan incidencias mortales que aumentan

cada afio y segun reportes de SAT el total de incidencias del afio que paso representan



el 0.4% de las notificaciones a nivel nacional (Industrial safety, talks and experiences

for a safe environment, 2018)

En las empresas la prevencion de los diferentes riesgos es primordial en las diferentes
labores que los trabajadores realizan en su ambito laboral, es por ello que hay
considerar todos los factores que puedan generar riesgos y de esta manera se pueda
determinar la calidad de vida de los trabajadores. (STRATEGIES FOR CONTROL OF
RISKS IN THE COMPANY SERTILL LTDA, 2016)

Tomando como referencia los actos por debajo del estandar permitidos, las
exposiciones a los riesgos se generan sobre todo por la falta de capacitacion del
personal, el incorrecto o nulo uso de equipos de proteccion, puestos de trabajo
obsoletos y factores como el cansancio por la larga jornada laboral de los trabajadores
(Mendoza, 2015).

En la empresa D&P STEEL MASTERS E.l.LR.L. también se presenta esta situacion
descrita con anterioridad, pues han ido surgiendo nuevos problemas de seguridad
industrial en los diferentes puestos de trabajo de la mano con el crecimiento de la
empresa, ya que los operarios manipulan maquinas de gran tamano y capacidad lo
cual representa una exposicion constante a riesgos que pueden afectar la salud fisica

de estos.

Entre los riesgos laborales detectados se encuentran los causados por actividades de
alto riesgo como son las tareas mecanicas, trabajos ejecutados en caliente y en altura.
De ahi parten los accidentes que se dan en la empresa, desde lesiones como
contusiones y fracturas sobre todo de manos, quemaduras debido a las chispas de
soldadura, ademas de frecuentes golpes, caidas y tropiezos debido al desorden en el
area. Esta problematica citada es consecuencia de la no presencia de un plan que
brinde la seguridad basado en la Ley N ° 29783 (Ley de S.S.T.) que mejore las
condiciones de trabajo, la ausencia de sensibilizacién y fomentacion de la cultura de
prevencion de riesgos laborales, y el incumplimiento de la normativa vigente en el pais.

(Ministerio de trabajo y promocion de empleo, 2016)



A continuacién, para un mejor diagndstico de las causas que originan el problema. Se utilizé el diagrama de Ishikawa de
la 5M:

Método Mano de Obra

Actividades de \ <——Falta de Capacitaciones

Mal disefio <— Trabajo no
de trabajo > Falta de estandarizado <— EPP no adecuados
indicadores ——> . <— Malas posturas
No existencia de <—Falta de evaluacion
un Plan de d.e actividades de A|to
sequridad riesgo
Falta de Accidentes

Mantenimiento Falta de Ventilacion —

Magquinarias <&— Alta exposicion al ruido

obsoletas

Falta de iluminacion

Medio Ambiente

figura 1. Diagrama de Ishikawa 5 M

Fuente: Elaboracion propia



Este diagrama de Ishikawa mediante la técnica de lluvias de ideas se identificé que el
problema principal es la alta accidentabilidad en la empresa en estudio y se dividié en
5 categorias. En la categoria método sefala que las causas que origina es la no
existencia de un plan de seguridad y mal disefio de trabajos, en la categoria medicion
son la no existencia de estandares de trabajo y de seguridad complementando con
actividad de trabajo no estandarizadas , en la categoria mano de obra se encuentra la
no existencia de capacitaciones, malas posturas y la mala utilizacion de los EPP’s en
la categoria maquinaria se encontrd equipos, herramientas y maquinarias obsoletas y
falta de mantenimiento , y finalmente en la categoria el medio de ambiente la empresa
no ofrece buenas instalaciones que estén acorde a las diferentes actividades de la
jornada laboral por tener una mala ventilacion, iluminacidén y una alta exposicion al
ruido. Luego de realizar el analisis del diagrama de Ishikawa se verificé la frecuencia
en la recurrencia con el diagrama de Pareto en un periodo de analisis que a se

presentan a continuacion:

Tabla 1. Analisis de Causas de Raices

RANKING POR .
INCIDENCIA/CAUSA CANTIDAD CANTIDAD POSICION REAL
No existe un Plan de gestion de
Seguridad 40 3 1
Mal disefio de Trabajos 12 10 2
Falta de Indicadores 19 3
Falta de Capacitaciones 14 4
Actividades de Trabajo no
Estandarizados 50 1 5
Falta de Evaluacion de
actividades de Riesgos 45 2 6
Falta de ventilacién 28 4 7
Falta de iluminacién 27 5 8
Alta exposicion al ruido 15 8 9
Falta de Mantenimiento de
Maquinas y Equipos 18 7 10




Tabla 2. Analisis de Frecuencias

TR PARTICIPACION
INCIDENCIA/CAUSA CANTIDAD PORCENTUAL
PORCENTUAL ACUMULADA
Actividades de Trabajo no
Estandarizados 50 19% 18.7%
Falta de Evaluacion de
actividades de Riesgos 45 17% 35.4%
No existe un Plan de gestion de
Seguridad 40 15% 50.4%
Falta de ventilacién 28 10% 60.8%
Falta de iluminacién 27 10% 70.9%
Falta de Indicadores 19 7% 78.0%
Falta de Mantenimiento de
Maquinas y Equipos 18 7% 84.7%
Alta exposicion al ruido 15 6% 90.3%
Falta de Capacitaciones 14 5% 95.5%
Mal disefio de Trabajos 12 4% 100.0%
Curva de Pareto w CANTIDAD
60 120.0%
50 100.0%
T 40 80.0%
°
= 30 60.0%
O
3 20 40.0%
10 I 20.0%
0 0.0%
X AN &S o 0" s0 5 & T
\le\ ‘ (\b (\E) él\o é’\o O&Q’ ) Q,Q& \)\6 ) O(\Q/ ’b\o _g
R XY NG NG G L& R & S S o
4 \)’bo N Q,é' (Q\ 6\0 N '(\Ib C <& ° B
o & NN N P A O S s 3
& > & ¥ e O S SN o E
P N i+ @ > > L e & R 3
S @ > X A\ N4 & X s 9
S @@ B WY e WO T
¥ < % v @ &

Figura 2. Diagrama de Pareto

Fuente: Elaboracion propia



En el Tabla N ° 1y N ° 2 se analizé cual son las motivos que originan la alta
accidentabilidad en el centro de labores siendo la causa principal las actividades de
trabajos no estandarizados, siendo esta la que tiene mayor frecuencia 50 cantidad y
un porcentaje del 19% , asimismo le sigue falta evaluacion de actividades de riesgo, la
no existencia de un plan que brinde seguridad y salud del trabajo, falta de ventilacion
, illuminacién , falta de indicadores de evaluacion y falta de mantenimiento de
maquinarias y equipos , las cuales son las causas mas representativas teniendo una
frecuencia acumulada del 84.7%. De acuerdo con el analisis realizado se formul6 el

siguiente problema de esta investigacion:

¢En qué medida la implementacién de un Plan de gestidon de seguridad basado en la
norma ISO 45001:2018 para reducir la accidentabilidad en la empresa metalmecanica
D&P STEEL MASTERS E.I.R.L., Arequipa -20217?

Para los problemas especificos se plantean 2 preguntas que a continuacion se detalla:

- ¢ En qué medida la implementacion de un Plan de Gestidén de seguridad y salud en
el trabajo basado en la norma ISO 45001:2018 para reduce el indice de frecuencias
de accidentes en la empresa metalmecanica D&P STEEL MASTERS E.L.R.L.,
Arequipa -20217?

- ¢ En qué medida la implementacion de un Plan de Gestidon de seguridad y salud en
el trabajo basado en la norma ISO 45001:2018 para reduce el indice de severidad de
accidentes en la empresa metalmecanica D&P STEEL MASTERS E.I.R.L., Arequipa -
20217

Asi mismo se detalla la justificacion para la realizacion de esta investigacion como se

detalla a continuacion:

Segun Santa Cruz (2015), la justificacion teorica indica que el fin de la investigacion es
desarrollar reflexion y debate acerca del conocimiento que ya esta registrado,

confrontar conceptos, contrastar resultados de algunos conocimientos que ya existen.

El presente estudio de soporta teoricamente porque de la misma manera aporta la

elaboracién de un plan de gestion de seguridad y salud trabajo para el sector



metalmecanico y este instrumentos de gestidon puede generar replicabilidad en las

diferentes empresas que se pertenecen al sector.

Segun Santa Cruz (2015), la justificacion practica se presenta cuando la ejecjucion de
un estudio apoya en la solucionar un problema y tambien propone estrategias y

metodologias que ayuden a resolver dicho problema.

La presente investigacion se fundamenta de forma practica ya que permitié reducir
muy significativamente la accidentabilidad que se presentaba en la empresa
Metalmecanica D&P STEEL MASTERS E.l.LR.L., de esta manera lograr tener un
ambiente laboral seguro para el buen desempefio de las tareas del area, asimismo
reducir los sobrecostos debido riesgos siendo este un problema presente en la
empresa, asimismo tiene una aplicacion concreta y va a mostrar resultados practicos

que puedan ser utiles en ambitos empresariales.

Segun Alvarez (2020), las justificaciones metodolégicas proponen métodos o nuevas
estrategias que ayudan a determinar un conocimiento confiable. Indica la razén de

usar la metodologia planteada y las ventajas con respecto a usar la mencionada.

Nuestra investigaciéon se justifica metodoldgicamente porque proponemos usar
herramientas actuales para la seguridad industrial y mejorar el sistema en la empresa
a la cual aplicaremos el estudio. Los resultados que se presentan en la investigacion
ayudan a determinar la confiabilidad del sistema nos ayudara a mejorar la seguridad

en la jornada laboral de la empresa.

El propésito de la presente investigacion es Implementar Plan de Gestion de seguridad
salud en el trabajo basado en la norma ISO 45001:2018 para reduce el indice de
frecuencias de accidentes en la empresa metalmecanica D&P STEEL MASTERS
E.l.LR.L., Arequipa -2021., y para ello se plantean como objetivos especificos los

enunciados que a continuacion se detallan:

- Determinar en qué medida la implementacion de un Plan de Gestion de

seguridad y salud en el trabajo basado en la norma ISO 45001:2018 para



reduce el indice de frecuencias de accidentes en la empresa metalmecanica
D&P STEEL MASTERS E.I.R.L., Arequipa -2021.

Determinar en qué medida la implementacién de un Plan de Gestion de
seguridad y salud en el trabajo basado en la norma ISO 45001:2018 para
reduce el indice de severidad de accidentes en la empresa metalmecanica D&P
STEEL MASTERS E.I.R.L., Arequipa -2021.

En la presente investigacion se presenta la siguiente hipotesis general:

La implementacion de un Plan de Gestién de seguridad basado en la norma ISO

45001:2018 para reduce significativamente la accidentabilidad en la empresa
metalmecanica D&P STEEL MASTERS E.l.R.L., Arequipa -2021

Tenemos como hipoétesis especificas:

La implementacion de un Plan de Gestiéon de seguridad salud en el trabajo
basado en la norma ISO 45001:2018 para reduce significativamente el indice
de frecuencias de accidentes en la empresa metalmecanica D&P STEEL
MASTERS E.I.LR.L., Arequipa -2021.

La implementacion de un Plan de Gestién de seguridad salud en el trabajo
basado en la norma ISO 45001:2018 para reduce significativamente el indice
de severidad de accidentes en la empresa metalmecanica D&P STEEL
MASTERS E.I.LR.L., Arequipa -2021.



Il. MARCO TEORICO

En este capitulo se detallan los antecedentes nacionales e internacionales
relacionados con la investigacion, asimismo se construye el marco tedrico en relacion

de las variables de estudios con sus respectivos enfoques conceptuales.

Mendoza (2015), en su tesis se plante6 como fin primordial la aplicacion del sistema
de seguridad industrial en el lapso de 18 meses gestionando los diferentes riesgos y
la seguridad industrial especificamente en el area de produccién. Se determinaron los
niveles de severidad y eficiencia frente a los casos de riesgos. Se concluyd que desde
una perspectiva técnica se elaboraron los protocolos necesarios para el sistema de
seguridad, desde un punto social se logré reducir las tasas de accidentabilidad y
riesgos ergondmicos (cargas) y riesgos fisicos (intensidad del sonido), la
implementacion fue en un periodo de 18 meses, en donde incrementd en un 89% el
uso adecuado de las EPPs. con una inversién de $85863.37 con un indicador de

relacion de beneficio-costo (B/C=14)

Tagle (2016) en su estudio presentd como fin establecer un plan que garantice la
seguridad y la salud en el trabajo en una organizacion metalmecanica con el objetivo
principal de precaver los accidentes en las instalaciones, asimismo antes de la
aplicacion del plan la empresa tenia un promedio de 23 accidentes por afo, teniendo
una pérdida de 26834 horas hombre con 13 dias por afio. Ademas, el porcentaje de
cumplimiento de auditoria era un 0% y el perjuicio econdmico a la empresa era un
promedio 530.37 ddlares por hombre. Con la implementacion de esta propuesta es
reducir considerablemente la accidentabilidad en un 60% siendo el costo total del plan

de seguridad presupuestado de $ 6200.00.

Asencios (2018), en su estudio tuvo como objetivo disminuir la cantidad de accidentes
e incidentes laborales en la organizacion a partir de la creacién de un plan que pueda
garantizar la seguridad y salud ocupacional, identificando los riesgos y peligros, asi
como evaluando su cumplimiento. Tras el planteamiento e investigacion se llego a la
a concluir que la prevencién de los diferentes riesgos es mas importante ya que tiene

efectos positivos en distintas areas de la organizacion, como es el caso se logré una
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disminucion del 52% en términos econdmicos, el sistema de seguridad se estima que
se puede desarrollar en un periodo de 172 dias habiles segun el diagrama de Gantt

planteado.

Lazo (2018) en su investigacion presentd como propdsito implementar un sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo debido al perjuicio econdmico de la empresa
causado por el alto indice de accidentes que se presentan en el area donde se produce
sulfato de cobre, asimismo con la implementacion se obtuvo una reduccion significativa
de un 53% en promedio de los accidentes laborales en comparacion con el registro de
afos anteriores. Ademas, se disminuy6 el prejuicio econémico de la empresa de S/.
740000.00 a S/. 124 974.8 con la aplicacion de este sistema.

RUIZ (2019) en su estudio determiné como fin implementar un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajando, utilizando estandares internacionales del Instituto
Internacional Britanico (BSl). La empresa investigacion es del sector metalmecanico,
el sistema gestion se complementd con la Norma Iso 18001 y la legislacién peruana
en seguridad y salud en el trabajo, asimismo tiene un disefio experimental utilizando
los instrumentos de recoleccion de datos los formatos referenciales basado en la
resolucion ministerial 050-2013-TR. Los principales resultados es que el sistema esta
implementado hasta un 56% y concluyendo que tiene una reduccion de la
accidentabilidad en un 20%, aumento del desempefo laboral en un 50% y un
incremento de la satisfaccién laboral en 40%. Con respecto analisis econdémico se
muestra que genero un beneficio de ahorro hasta un 50% en relacion de los costos

indirectos y directos en asociados con los accidentes laborales.

BEISSEYEV, S. A, et al. (2020) en su articulo cientifico ISO 45001 como herramienta
para mejorar la salud ocupacional y sistema de gestion de la seguridad en Kazajstan
empresas, en las industrias de aceites y grasas. Los resultados del estudio acerca de
la formacién de un SGSSO. Segun ISO 45001 para la industria alimentaria. Como
ejemplo se utiliz6 Shymkentmay JSC, que se especializa en la elaboracion de aceites

vegetales comestibles. El proceso tecnoldgico del aceite de algoddn. Se ha estudiado
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la produccion como objeto de riesgos profesionales para el personal tecnoldgico,
peligrosos y los factores de produccidn nocivos se han clasificado en la produccion de
aceites vegetales comestibles. Se ha investigado la naturaleza y el contenido de los
riesgos profesionales y se han investigado los métodos para su evaluacién, se tiene
planteado realizar la implementacién del sistema de gestién de los diferentes riesgos
laborales mediante el ciclo de Deming “Planificar-Hacer-Verificar-Actuar”, la principal
identificacion de riesgos laborales para cada lugar de trabajo. Los efectos de los
riesgos emergentes se estudian acerca de los datos de una evaluacion del efecto de
los riesgos nocivos identificados y factores peligrosos del lugar de trabajo y la
seguridad de los lugares de trabajo utilizando el método de Fayn y Kinney, que permite
evaluar los riesgos individuales de un trabajador individual, definido como la
probabilidad de lesidon o enfermedad resultante de un peligro existente. Se desarrolld
el contexto de Shymkentmay JSC, que es necesario para informar, tanto a los
interesados externos como internos sobre sus actividades, los principales factores de
produccion que afectan los riesgos de lesiones laborales, accidentes y enfermedades
profesionales. El principal se han identificado fuentes de condiciones de produccién
nocivas para los empleados de la empresa, se identificado los riesgos, de acuerdo con
los tipos de peligros existentes para los trabajadores, los tipos de control sobre la
fuente de ocurrencia y el ambiente de propagacion de efectos nocivos, el contingente

de trabajadores expuestos al peligro.

MANIMARAN, S et al (2018) en su articulo cientifico sostiene el desarrollo del SGSSO
en la industria textil sirve a los trabajadores para la disminucion significativa de los
accidentes y dinamiza la economia en su conjunto. En India, especialmente en Tamil
Nadu, aproximadamente 1371 empresas textiles estan funcionando con la ayuda de
38.461 trabajadores de los sectores de Desmotado, Hilado, Tejido, Confeccion y
Tenido. La Industria textil de contribuye al crecimiento de la economia india, asimismo
el presente trabajo intenta medir y desarrollar SGSST que reduzcan los peligros y
riesgos involucrados en industria textil. Entre todas las demas industrias, la industria

textil se ve afectada por enormes peligros y riesgos debido a la negligencia por la
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direccidon y el gobierno. Es evidente que las administraciones no estan cumpliendo con
la ley cuando ocurre un accidente. Los gerentes engafian facilmente a los trabajadores
y menos se preocupan por la Calidad de vida laboral (QWL). Utilizando una
metodologia mediante un examen minucioso de los diferentes factores que favorecen
la seguridad y salud de las personas que laboran en la empresa a través de la
aplicacion del de un modelo construido con antelacion, la evaluacidon del numero de
prioridad de riesgo y el marco de OHMS se ha conceptualizado utilizando modelo de
ecuaciones estructurales. Los datos se han recopilado mediante cuestionario y método

de entrevista.

Siendo el principal resultado el estudio encuentra que la salud ocupacional de los
colaboradores de la industria textil se ve afectada no solo por las medidas de seguridad
sino también por tecnologia y gestion. Concluyendo que el trabajo muestra que la
dificultad para identificar la causa y efecto de los peligros, la influencia de la gestion en
el control y promocion del SGSST en diversas dimensiones. Un hecho sorprendente
es la existencia de muy bajos e insignificantes correlacion entre los factores de salud

y el resultado
Seguridad industrial

La Seguridad Industrial abarca diversos aspectos industriales como una realidad
intrincada, estos aspectos incluyen desde algun problema técnico hasta multiples
impactos sociales y humanos. Esta debe ser una ciencia de estudio con profesionales
especializados apropiadamente en el area de seguridad industrial, a pesar de que su
naturaleza no se identifica con las clasicas materias académicas, sino mas bien a un
tipo de estudio aplicado profesionalmente y con interacciones muy importantes.
(Protectionofhealthandsafetyofworkers.

Areviewfromaglobal,latinamericanandvenezuelanperspective, 2016)

Uno de los factores influyentes en la competitividad de las industrias es la seguridad
industrial que tiene el poder de dar una gran confianza a diferentes productos o

servicios con un bajo riesgo, esto tanto en beneficio del colaborador como de dicho
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producto o servicio. (Aspectos de la higiene y seguridad industrial en el area de

reduccion de una planta, 2016)

Al mencionar a la seguridad industrial como una herramienta importante de la
competitividad de la empresa también es importante recalcar que esta necesita del
esfuerzo y compromiso por parte de gerencia por mejorar diariamente sus procesos,
en otras palabras, se debe velar por la mejora continua. Los procesos y los recursos
dirigidos para la seguridad industrial requieren de la mejora para que no terminen
siendo esfuerzos inutiles al dejar de lado su actualizacién constante. (LA SEGURIDAD
INDUSTRIAL COMO UN FACTOR INTRINSECO DE LA COMPETITIVIDAD., 2016)

La seguridad industrial como unidad administrativa se encarga de controlar y dar
seguimiento del cumplimiento de las reglas establecidas para las instalaciones y
productos que conforman sus areas de actuacion. (Management of occupational health
and safety, and improvement of working conditions. The Spanish model, 2017).

Seguridad
industrial

Industria

 Registro de Establecimientos Industriales

Vehiculos
Metrologia

Instalaciones de proteccién contra
incendios
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Figura 3. Areas de actuacion de la Seguridad Industrial

Fuente: Elaboracion propia

Sistema de Seguridad Industrial

Un sistema de seguridad industrial tiene como principio resguardar la integridad fisica
y la salud de todos aquellos individuos que brindan sus servicios en el centro de
labores o de cualquiera que se encuentre en ella tomando como base identificacion, la
prevencion, la correccion y evaluacion de los peligros a los que estén expuestos al

desempenar sus funciones para con la empresa. (Montero, 2016)

El sistema de seguridad industrial reside en la realizacion de un proceso ldgico
seccionado por fases, tiene como base la mejora continua. El sistema necesita de un
lider, usualmente este papel lo desempefia el jefe, que lo implante y este a su vez debe

contar con el apoyo y participacion de todos (gerentes, asistentes, operarios, etc).
Condiciones Laborales

Las condiciones laborales estan dadas por todos los aspectos medioambientales del
lugar donde se desempefian las labores de trabajo y alrededores, que puede influir
negativamente ya sea produciendo sentimientos desagradables, molestos o incluso
que conlleven a algun riesgo, obligando a la persona que labora en dicho ambiente
tener una capacidad de adaptaciéon demasiado fuerte para que pueda mantener su

rendimiento y rendimiento. (Zarraga, 2020)

Las condiciones laborales determinan en muchos casos la motivacion, beatitud o
sinsabor laboral, ya para las personas la motivacion laboral depende entrafiablemente
de dos factores relacionados entre si. Algunos de los factores son los higiénicos que
involucran y entorno de la persona, ya sean instalaciones o el ambiente en si. También
estan los factores econdmicos como los salarios y las prestaciones sociales; las
politicas, el clima laboral, relacion direccion-empleados, relacion entre colegas, etc.

(Employment, work conditions and health, 2018)
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Medidas preventivas

Son un tema de seguridad cuya finalidad es buscar la promocion de la seguridad y
salud de los empleados pertenecientes a la empresa, haciendo uso de herramientas y
desarrollando actividades que contribuyan a prever los diferentes riesgos que puedan
derivar de las condiciones que lo colaboradores tienen en su lugar de labores y
teniendo como principal instrumento la evaluacion de riesgos que se debe realizar en
todas las empresas con el debido personal técnico especializados en Prevencion de
Riesgos Laborales. (Gestion de seguridad y salud en el trabajo: aplicacion en las

Pymes industriales, 2018).

Estas medidas deben derivar de las condiciones laborales y tener como principal
instrumento la evaluacién de riesgos que se debe realizar en todas las empresas con
el debido personal técnico especializados en Prevencidon de Riesgos Laborales.
(Knowledge and attitudes towards prevention among occupationally injured workers at

a Mexican metal-mechanic company, 2019)
Capacitacion

Es una herramienta a la que recurren las empresas para los procedimientos del
personal para cumplir con las metas organizacionales. Su objetivo va desde la
direccion a los objetivos de la misma organizacién o temas como mejora de la calidad
y produccion, reduccion de desechos o como es el caso accidentes y riesgos
laborables. (The training like effective tool to improve the performance of the

employees, 2019)

Actualmente las capacitaciones son consideradas como un complemento al
procedimiento educativo organizacional, ya que es parte fundamental del
procedimiento, influye en el desarrollo de los colaboradores y de la empresa.
(Importancia de la formacion para la prevencion de accidentes en el lugar de trabajo.,
2018)

Todos los conocimientos que las personas puedan adquirir fruto de la capacitacion

incluyen desde el adquirir una nueva y simple habilidad motriz, hasta una habilidad de
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mayor destreza que involucra conocimientos técnicos complejos. Las capacitaciones
son programadas por fechas y temas para cubrir lo mayor posible con la dotacion de
destrezas muy elaboradas, y el desarrollo de aptitudes para un mejoramiento en el
performance en el trabajo (Seguridad y salud en el trabajo en empresas de servicios.,
2016).

Su objetivo va desde la direccion a los objetivos de la misma organizacion o temas
como mejora de la calidad y produccién, reduccion de desechos o como es el caso

accidentes y riesgos laborables. (Training: a Tool For Strengthening To SMES, 2015)
Efectividad

Se puede definir como efectividad los resultados evaluados segun objetivos; grado de
aplicacion de los resultados. (Concepciones tedricas sobre la efectividad
organizacional , 2017). Para evaluar la efectividad del sistema se debe comparar las
condiciones de antes y después de ejecutado el sistema. Ello puede hacerse al usar
indicadores y tasas. (Effectiveness and Efficiency, essential premises for

Competitiveness, 2016).
Plan de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

El plan de gestién de seguridad y salud en el trabajo tiene por objeto mejorar las
condiciones y la infraestructura del trabajo, asi como proteger en salud, en bienestar
fisico y social de los trabajadores en las diferentes actividades de trabajo. En la practica
el plan de gestién de seguridad y salud en el trabajo tiene la finalidad de proteger al

trabajador contra los factores que generadores de riesgos para su salud y seguridad.

Con este documento de gestidn se monitorea y se evalua todos los riesgos en relaciéon
de seguridad y salud en el centro laboral del trabajador, asimismo este plan de gestion
es de caracter preventivo conforme a la normatividad peruana e internacionales y en
la cual tiene el manejo de los peligros, en donde se crea y se disefia modelos para el
manejo de los peligros, y la implementacién de actos para la prevencion, acciones
medicas , capacitaciones y asi como la distribucién de equipos de proteccion de

personal adecuadas para el trabajador, ademas se previene el dafio o el perjuicio al
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trabajador y a la organizacién, proponiendo cambios en el disefio de trabajo

considerandos los riesgos y peligros. (Alvarez-Torres, S. H., et. Al. 2018).
Planificacion

En esta etapa consiste en proporcionar la planificacion de actividades que consiste en
tomar acciones y un conjunto de medidas para gestionar los riesgos laborales y
adoptar las correspondientes medidas hasta llegar a la mayoria de desempefio de la
actividad. Ademas, se debe identificar y estudiar las actividades, los diferentes riesgos
y proponer los objetivos generales y especificos en relaciona a la seguridad y salud en
el trabajo, asi realizar las estrategias, programas de accidén necesarias para alcanzar

las metas.

En el proceso de la planificacion es necesario que la organizacion vincule los recursos
suficientes para la viabilidad de la implementacién del plan, designando a los
colaboradores responsables, estableciendo los cronogramas, indicadores y metas

para el éxito de la implementacion. (Etxebarria, 2018).
Hacer

En esta etapa es implementar todas actividades y programas segun lo planificado, en
la cual los colaboradores mediante la capacitacion permanente deben concientizarse
sobre la politica y el plan de seguridad y salud en el trabajo teniendo bien claros los

objetivos y las actividades a realizar, la cual contribuye la eficacia del plan.

Las actividades deben estar bajo en control de la alta direccion y a su vez del
responsable designado, estas actividades estan relacionados con las metas y
desempenio del plan de gestién de seguridad que debe estar en concordancia con los
requisitos legales y la norma ISO 45001:2018. (Subiran,2018)

Verificar

En esta etapa se realiza el monitoreo y la cuantificacion de las actividades con respecto
a los procesos de la politica y los diferentes objetivos del plan propuesto. Para una

adecuada medicion del plan de seguridad se deben considerar aspectos internos y
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externos de la organizacién. Asimismo, la utilizacién de indicadores para determinar la
aplicabilidad y la eficacia del plan de seguridad. También considerar los factores
internos y externos con respecto a la seguridad y finalmente medir el desempefio de
las actividades relacionadas con el trabajo planificado versus lo realizado. (Etxebarria,
2018)

Actuar en esta etapa realiza el proceso de auditoria con la experiencia de los auditores
expertos, en donde realiza la recopilacion de datos en relacion con los instrumentos
propuestos por la ISO 45001:2018 para ser procesados y evaluados asimismo
confrontados con el plan de gestidén de seguridad y salud en el trabajo para verificar su
efectividad. En el procesamiento de los datos, obtenidos de la recopilacion se debe
aplicar un sistema de informacion la cual debe permitir encontrar los hallazgos de la
auditoria e implementar diferentes tipos de acciones que ayuden a mejorar. Con el
procesamiento de datos y de los hallazgos el objetivo de la auditoria es verificar las
diferentes etapas de inplantacién del plan de gestion de seguridad y salud en el trabajo

especialmente en la etapa de planificacion y ejecucion (Hacer). (Beltran, et al ,2020).
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figura 4.- Proceso de Auditoria (Beltran, et al ,2020).
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Norma ISO 45001:2018

ISO es una federacién mundial de organismos de normalizacion. Las preparaciones

de normas internacionales las realizan los comités técnicos de ISO.

Las organizaciones o empresas son responsables de la seguridad y salid en el area
de trabajo (SST), velando por los trabajadores y las personas que estén afectadas por

las actividades, con esto se promueve la proteccién de la salud fisica y mental.

Desde el punto de vista del sistema de gestidon de la SST aplicado en este documento

se basa en el concepto de Planificar-Hacer-Verificar-Actuar (PHVA).

La ISO 45001 es una de las diferentes normas internacionales que son utilizadas para
sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo, con finalidad de dar proteccion
a trabajadores, visitantes, con respecto a accidentes y enfermedades laborales. La
certificacion de esta norma fue desarrollada para disminuir los factores que puedan
causar dafos irreparables a los trabajadores de las empresas. La norma fue
desarrollada por un comité de expertos en seguridad y salid en el trabajo que se
enfocaron en otros sistemas de gestion, incluyendo a la norma ISO 9001 y la ISO
14001. La ISO 45001 fue disefiada para considerar otros sistemas de gestion de SST

como la OHSAS 18001 y otras convenciones de seguridad.

Ademas, para la elaboracion del plan de gestidon en seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con los requisitos legales como la ley N ° 29783 y en relacion el numeral 2 del
Anexo 3 de la resolucion Ministerial N °© 050-2013-TR el plan contiene 5 puntos los

cuales se detallan a continuacion:

Programa de seguridad y salud en el trabajo

Programa de Capacitacion y entrenamiento para los colaboradores

Programa Anual del servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo

Programa de Simulacro, siniestrabilidad y emergencias

Protocolos de bioseguridad para la prevencién y control de la COVID-19
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En la cual realizaremos la definicién de cada uno

Programa de Anual de seguridad y Salud en el Trabajo (PASST) es el
documento de gestidbn en seguridad en la cual establece un conjunto de
actividades al detalle de prevencién con respecto a los riesgos y accidentes
laborales, en donde se indica los responsables de la seguridad de salud en el
trabajo y el periodo de ejecuciéon es de un afo, también se designa un
presupuesto correspondiente para cada actividad. Este programa incluye a

todos los colaboradores y de cualquier régimen contractual en la organizacién.

Programa de Simulacro, siniestrabilidad y emergencias es el documento de
gestion que detalla las actividades a realizarse con respecto a los primeros
auxilios y atencidén medica ante cualquier siniestrabilidad como son incendios,
sismos y/o otros, tiene como finalidad la evacuacion de todos los colaboradores
del centro laboral con respecto ante cualquier riesgo de accidentes. En este
programa los recursos humanos de la empresa son capacitados y entrenados

en métodos de respuesta ante cualquier siniestro.

Protocolos de bioseguridad para la prevencién y control de la COVID-19. Este
documento de gestidn propuesto a través de la Resolucion Ministerial N ° 1218-
2021- MINSA, nos indica la normatividad de las condiciones de bioseguridad
contra el COVID-19, para asegurar el desempefio laboral en los ambientes de
trabajo principal una adecuada ventilacion en la infraestructura laboral y el

distanciamiento de fisico de 1.5 m entre los colaboradores.

Riesgos laborales

Segun la Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo; podemos definir un riesgo

laboral como la probabilidad latente a la exposicién de un proceso o factor peligros en

el lugar de trabajo que pueda causar una enfermedad o lesion en los empleados.

En adicién se puede mencionar el significado de riesgo segun la ley, es justo en el DS

005-2012-TR, donde se conceptualiza el termino riesgo y se menciona como la

probabilidad de que un peligro potencial se produzca bajo ciertas condiciones y que
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por motivo se este se generen dafos a los equipos, ambiente o personas de la

organizacion.
Accidentes en la empresa

Se considera accidente laboral a la ocurrencia de algun fallo o lesién que sufre el
trabajador o miembro que se encuentra en la empresa. En otras palabras, los
accidentes se refieren a los agravios que sufren los empleados a causa del desarrollo
de alguna actividad laboral, y por tal motivo quien se hace responsable es el
empleador. (Actitud hacia la prevencién de accidentes laborales de los trabajadores

de una empresa., 2016)

Los accidentes laborales se clasifican en diferentes tipos segun su naturaleza y cada
jurisprudencia les da un trato diferente. En adicidén, considerando el sector o de la
operacion que desempefie el trabajador es que se producen los riesgos. (Los

accidentes laborales, su impacto econdmico y social, 2016).

Los accidentes laborales pueden ser causados por actos inseguros o la exposicion al
riesgo de una actividad laboral. En un accidente laboral se debe considerar la gravedad
de la lesion al colaborador, y ademas investigar las causas de originan como las
acciones inseguras. Toda esas actos y acciones se deben investigar a través de
métodos de prevencion de accidentes. En un accidente laboral se puede tener
elementos y factores que propician el accidentes como por ejemplo elementos del
sistema , la cuales son los ambientes, material , equipo , el colaborador , la tarea , el
entorno y los factores de accidentes que son las condiciones inseguras ( equipos de
proteccion inadecuados, falta de iluminacion, falta de ventilacién ,etc.), actos inseguros
( no seguir los protocolos y reglamentos de trabajo), factor personal insegura (
descuido, nerviosismo , falta de comprension de los procedimientos , etc.). (Ramirez,
2017).

Accidentabilidad laboral

Segun MINTRA (2018) - Es el numero de accidentes o accidentados (con o sin lesion)

por millon de horas -hombre de exposicidn al riesgo. También es el calculo del tiempo
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de las horas perdidas en las jornadas laborales por causa de un accidente, por millén

de horas — hombre de exposicion al riesgo.
indices de frecuencia

Presenta los resultados de evaluacion de la frecuencia de eventos que puede dar
respuesta a accidentes laborales, enfermedades ya sean comunes o profesionales,

etc.

Establece una relacion entre el numero total de eventos que pueden ser la pérdida de
tiempo y el numero de fallas consecutivas, definido como una constante K, que forma

una relacion con el proceso activo total durante un determinado periodo de tiempo.

Numero de lesiones incapacitantes

I.F.=
Horas — Hombre — trabajadas en el periodo *

Para NTC-3701, se obtiene el valor de la constante K equivalente a 200.000

a partir de especificaciones internacionales (normas OSHA).

indice de severidad

Segun el estandar ICONTEC, esto se denomina indice de gravedad total, la definicién
no varia, pero en diversas publicaciones se pueden encontrar como indice de
gravedad o indice de severidad. Indica la cantidad de dias perdidos dependiendo del

evento que se presente. (Indicadores de calidad y productividad en la empresa, 2017)

La gravedad o severidad de los sucesos se calcula teniendo en cuenta los dias
perdidos, estos estan compuestos por: dias de incapacidad y dias cargados.

(Indicadores de calidad y productividad en la empresa, 2017)

Numero de dias perdidos

IGolS = 200000
0 Horas — hombre trabajadas en el periodo i
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3.1.

. METODOLOGIA

Tipo y diseio de investigacion
3.1.1 Tipo de investigacion

Hernandez , et al (2018), las investigaciones aplicadas ayudan a generar
conocimiento de manera en la que se toma un problema y con este se

buscan hallazgos tecnologicos o de sistemas que permitan dar una solucion.

La presente investigacion es toma el tipo aplicativo debido que utlizé las
teorias relacionadas de la seguridad industrial , y especialmente el plan de

gestion para resolver el problema de la alta accidentabilidad.

Asimismo, se aplico herramientas, relacionados con la seguridad industrial
determinar y analizar la efectividad del plan de gestion de seguridad y su
beneficioso para la empresa metalmecanica D&P STEEL MASTERS
E.LR.L., 2021.

Hernandez , et al (2018), las investigaciones de ruta cuantitativa son
aquellas que se encuentran organizadas en forma secuencial , siendo estos
riguros en el metodo cientifico en donde las variables se analizan a traves

de los metodos estadisticos, dando las respuestas a la hipotesis.

La presente investigacion es de enfoque cuantitativo debidos que las
variables se miden a traves de un procesamiento de datos numericos ,
siendo estos estructurados y generalizando los resultados dando la solucion

a la problematica estudiada.

Naupas , et al (2018), donde indica que los niveles de investigacion
explicativo son estudios que determinan la relacion de la causa y efectos de
la situaciones reales de una problematica , estableciendo la relacion de

causualidad entre las variables de los fendmenos de un hecho concreto.

La presente investigacion es aplicada por se implementé un plan de gestion

de seguridad y salud en el trabajo en la cual tiene efecto directamente con
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la accidentabilidad de los trabajadores , y ademas soluciona la problematica

del estudio.

3.1.2 Diseio de investigacion

Las investigaciones experimentales tienen como objetivo presentar valores
que representan a las variables de la investigacion para de esta manera

poder establecer comparaciones entre ellas.

También consiste en ejecutar la implementacion y establecer las
consecuencias es por ello por lo que esta investigacidon es de disefio
experimental, se evalua un antes y después del proceso de implementacién

del sistema de seguridad.

Hernandez , et al (2018), define al disefio experimental como el plan para
establecer condiciones sobre un estado estadistico que es asociado a tal
disefio, se debe realizar un experimento o aplicacion de algun instrumento
que conlleven actividades relacionadas que determinen un antes y después

de un proceso o cualquier otra accion.

El disefio experimental es elaborado con mucho cuidado y ejecutado para
poder recolectar los datos y realizar el analisis respectivo, se tratan los datos
como sujetos y debemos obtener una respuesta después de realizar el
tratamiento de los resultados. Asimismo la investigacion se eligio el disefio
pre experimental con preprueba y posprueba en la cual consiste en medir a
la organizacién antes de aplicar el tratamiento (plan de gestién de seguridad
y salud) y otra medicion después del tratamiento presentando los resultados

respectivos.

También es longitudinal ya que se agrupan datos en un tiempo determinado

con fines de analisis de los cambios dados.
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3.2.

G: 01 x02

G: periodo de estudio (Trabajadores de la organizacion)

X: Tratamiento (Plan de gestidn de seguridad y salud en el trabajo)
O1: Medicion Pre-Prueba

02: Medicion Posprueba.

Variables y operacionalizacién

Variable Independiente: Plan de gestion de seguridad basado en la
norma ISO 45001:2018

Un plan de gestidon de seguridad industrial tiene como principio resguardar
la integridad fisica y la salud de las personas que laboran en la empresa o
de cualquiera que se encuentre en ella tomando como base identificacion,
la prevencion, la correccion y evaluacion de los peligros a los que estén
expuestos al desempenar sus funciones para con la empresa. (Montero,
2016)

Dimensiones de la variable: Plan de gestion de seguridad basado en la
norma ISO 45001:2018

Dimensién 1: Planificaciéon del Plan de gestion de seguridad

Es la metodologia para un determinado proceso, de esta manera se
determina lo que se va a realizar y aplicar a un proyecto pueden quedar
como objetivos propuestos, se puede también administrar la actividad de
una empresa mediante la planificacion de SST, esto mediante la toma de
decisiones compatibles e integradas para lograr metas a futuro. (Aguirre y
Arboleda, 2016).

AC A S A CADAS
%ACTIVIDADES PLANIFICADAS = ACZ‘ZZ A;’ EID’; sv T";i ;CALL: X 100

EVALUACION DE RIESGOS = Severidad x Frecuencia
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Dimensién 2: Hacer del Plan de gestion de seguridad

La empresa debe establecer, implementar y mantener de acuerdo con lo
planificado mediante un proceso de mejora continua y proactividad en los
peligros mejorando los factores de infraestructura, disefio de producto y

servicios, humanos y finalmente disefio de trabajo. (Etxebarria, G. G. ,2018)

% IMPLEMENTACION DEL SST = (N.° de actividades ejecutadas/N.° de
actividades totales) X 100

Dimensidn 3: Verificar del Plan de gestion de seguridad

Realizar el monitoreo, la medicién y la evaluacion de las actividades y los
procesos con respecto a los objetivos del Plan de seguridad basado en la
Norma Iso 45001. (Subiran, C. G, 2018).

% MEDICION DEL SST=( N2 de no conformidades en SST/afio) X100

Dimensién 4: Actuar del Plan de gestion de seguridad

Realizacion de las mejoras y acciones de mejora continua con respecto al
desempenio al plan de seguridad para conseguir las metas planificadas. Se
trata de cumplir todos los requisitos de monitoreo, analisis, evaluacion de
cumplimiento, auditoria interna y revision de la administracién. (Bereau
Veritas, 2019)

AUDITORIAS REALIZADAS

%AUDITORIAS = x 100
TOTAL AUDITORIAS PLANIFICADAS
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Variable Dependiente: Accidentabilidad.

La accidentabilidad es el numero de accidentes o accidentados (con o sin
lesion) por millon de horas — hombre de exposicion al riesgo. (MINTRA,
2018)

_ IF xIS
~ 1000

Dimensiones de la variable:
Dimension 1: Frecuencia de Accidentes

El indice de frecuencia referente al numero de accidentes por cada millén
de horas trabajadas por los trabajadores durante el periodo de referencia.
(MINTRA, 2018)

If = N° accidentes x10000000/ Horas trabajadas

IN ° Accidentes = (Incapacitantes + Mortales)

Dimension 2: Severidad de Accidentes

Los indices de severidad en calcular numéricamente la gravedad de las
lesiones que presenta un individuo traumatizado y el estado clinico se
asocian a su vez, con su pronostico y probabilidad de sobrevida, relacionado
con las actividades de trabajo. (MINTRA, 2018)

1000000
Horas trabajadas

IS = N° dias perdidos o cargados x

IS = indice de Severidad de Accidentes
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3.3.

Poblacion, muestra y muestreo
3.3.1 Poblaciéon

Devore (2016) indicé que la poblacion es el grupo de personas sobre los
cuales se centra la investigacion el cual puede ser compuesto por personas,
animales, registros, muestras de laboratorio, entre  otros.
En la presente investigacion la poblacion estd compuesta por 15
trabajadores del area de produccion de la empresa metalmecanica D&P
STEEL MASTERS E.I.R.L.

3.3.2 Muestra

Devore (2016) indico que la a muestra es un conjunto que esta dentro de la
poblacién en el cual se realizara la investigacion la cual es una parte

representativa.

Debido a que se cuenta con una poblacién pequefia, la muestra con la que
se realiza la investigacion es con 15 trabajadores del area de produccién de
la empresa metalmecanica D&P STEEL MASTERS E.I.R.L.

3.3.3 Muestreo

Segun Ozten & Manterola (2017) el muestreo no probabilistico permite
seleccionar los casos en la poblacion limitando la muestra a estos. Se
selecciona la muestra en tecnicas basadas en decisiones subjetivas y no se
realiza la eleccion al azar. Se determina por decision personal el muestreo

siendo este aplicado para obtener una informacion especifica.

En nuestro caso la poblacion y la muestra es la misma debido al corto
numero de integrantes por lo que la eleccion del muestreo es sencilla y es

no probabilistico.
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3.4.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnicas

Naupas , et al (2018), indico que la finalidad de cumplir con los objetivos de

la investigacion existe las siguientes técnicas

Investigacion de campo: esta técnica forma la parte inicial de la
investigacion, mediante esta técnica obtendremos datos de la realidad y
procesarlos para el estudio, esta técnica se lleva a cabo donde ocurren los

hechos de produccion.
Recopilacion de informacion: mediante esta técnica tendremos la suficiente

Revelacion de los acontecimientos presentes en el area de estudio, a través
de la cual se podran tomar decisiones para lograr una implementacién eficaz

del sistema de seguridad.

Cuestionario; a través de esta técnica podremos interpretar la funcionalidad
polarizada de la implementacion del sistema de seguridad, puede tomar un

impacto positivo como negativo.

Procesamiento de informacion: una vez realizado el sondeo del cuestionario
mediante un software que arroja resultad os estadisticos podremos

comprobar los beneficios del sistema de seguridad.

Comparacién situacional: logrados los resultados finales estadisticos
podremos realizar la comparativa del antes y después que demuestre el

beneficio de la implementacién del sistema de seguridad industrial.

Segun Hernandez , et al (2018), las técnicas de investigacién son la

observacion , la encuesta , el cuestionario y el analisis documental.

Para la presente investigacion se utilizd la observacion directa en el

recoleccion de datos , teniendo como fuente los mismos lugar de trabajo ,
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asimismo tambien se utlizé el analisis de documental debido de realizar una

revision a los archivos de gestion e investigacion de la empresa

Instrumentos de recoleccion de datos.

Los instrumentos que utilizaremos para cumplir con la ejecucion de las

técnicas son los que a continuacidn se detallan:

Checklist o lista verificacion de la linea base (Anexo N °02)
Encuesta a los trabajadores (Anexo N ° 02)

Fichas de Registro del Plan de Gestién de Seguridad (Anexo N ° 02)

Fichas de Registro de la Accidentabilidad (Anexo N ° 02)

Validez

Segun Hernandez , et al (2018), precisaron que se hacen mediciones de
variables y se tienen logros significativos. En la investigacién se hizo la
validacion con el juicio de tres expertos que son docentes de la facultad de
Ingenieria de la Universidad Cesar Vallejo, evaluando y analizando la

aplicabilidad de los estudios para la recoleccién de datos. (Anexo 3)

Confiabilidad

Hernandez, et al. (2018), precisaron que la confiabilidad permite medir el
grado de aplicacién repetida aplicada al mismo objeto de estudio de tal

manera que se obtiene resultados iguales.

Al respecto la confiabilidad se utilizo instrumentos que han sido extraidos en

las referencias y han sido validados por lo organismos pertinentes en la cual
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3.5.

se utilizé los formatos referenciales de la resolucién ministerial 050-2013-TR

del Ministerio de Trabajo del estado Peruano.

Procedimientos

Para poder realizar un diagnéstico inicial realizaremos una investigacion de
campo y recopilacion de la informacion, de esta manera podremos dar un
analisis real de la problematica que presenta la empresa, mediante este

procedimiento ejecutaremos la lista de verificacion de la linea base.

Se recopila toda la informacion encontrada, de manera documentada en una
carpeta de informacion importante de la carencia del sistema de seguridad
en la empresa. También tendremos evidencia fotografica de algunas

acciones y riesgos presentes en los procesos de produccion.

Para la implementacién del plan de seguridad industrial en la empresa
metalmecanica D&P STEEL MASTERS E.ILR.L. procederemos a dar
conocimientos de las politicas dando importancia al ambito legal, de esta
manera poder concientizar al personar al cumplimiento de este y evitar los
riesgos que se puedan presentar en la empresa y poder reducirlos al
maximo. Se elaboran programas de capacitacion, asi como documentos de

registros de incidentes que se presenten en la empresa.

Diagnéstico actual

Mediante la lista de verificacion linea base se verifico el grado de importancia
y por consiguiente el cumplimiento de la empresa en materia de seguridad
y salud ocupacional se realizO como principio base a una linea de
observacion que ayuda de determinar dicho grado en cuanto a su
cumplimiento en su totalidad, parcial o nulo de la ley en sus articulos desde

el articulo 17 hasta el articulo 94. (anexo 2)
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Principios (del articulo 17 al 21):

En esta parte se puede identificar el cumplimiento de los principios del SGS
y ST y la deficiente participacion de los trabajadores, asi como el nulo

mejoramiento del sistema.
Politica del SGS y ST (del articulo 22 al 25):

La empresa no aprecia una politica alineada a los principios y las facilidades

para la participacion.
Organizacion del SGS y ST (del articulo 26 al 36):

En cuanto a esta dimensién la empresa no cuenta con matrices IPER
(identificacion de peligros y evaluacion de riesgos), asi como la ausencia de
un programa anual donde se aprecie la planificaciéon de actividades. Del

mismo modo las capacitaciones se dan de forma parcial en la empresa.

La supervision en temas de seguridad también se presenta de forma parcial,
hay ausencia de mapas de riesgo, y se presenta la no existencia de registros
en temas de: accidentes e incidentes, estadisticas, inspecciones, entrega de

equipos de seguridad, capacitaciones y auditorias.
Planificacion y aplicacion del SGS y ST (del articulo 37 al 39):

Se evidencia el cumplimiento parcial de planificacion y aplicacion en temas

de seguridad en la empresa.
Evaluacién del SGS y ST (del articulo 40 al 44):

Ante la no existencia de un supervisor de seguridad también se evidencia la

falta de evaluaciones objetivas.

Acciones para a mejora continua (del articulo 45 al 47):
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Debido a la ausencia de varios factores antes mencionados es que la
vigilancia de un sistema y la revision de procedimientos laborales es

bastante pobre.
Derechos y obligaciones de los empleadores (del articulo 48 al 70):

No existe un monitoreo de los agentes de riesgos, ni la adopcidén de medidas
de prevencion, por otra parte, la proteccion de los trabajadores en cuanto a

equipos e indumentaria es bastante pobre.
Derechos y obligaciones de los trabajadores (del articulo 71 al 79):

La comunicaciéon fluida que se tiene entre los colaboradores y los
inspectores no es la mas adecuada, la participacion son casi nulos, los
programas de capacitacion no se cumplen a raja tabla y la situacién casi
igual en cuanto a la participacion de los trabajadores en la identificacion de

los diferentes peligros potenciales.

Politicas en el plano de las empresas y centros médicos asistenciales
(del articulo 80 al 89):

Los registros y registros de accidentes y enfermedades ocupacionales casi

no tienen relevancia en la empresa.
Recopilacion y publicacion de estadisticas (articulos 90 y 91):

El centro de labores tiene una base de datos estadisticos en materia de
seguridad de tiempos pasados que en el transcurso del tiempo han sido
desarrollados en forma parcial, no asi con la publicacion de esas

estadisticas.

Investigacion de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e

incidentes peligrosos (articulos 92 y 94):

Casi no existe una publicacién de informacion que se refiere a las

investigaciones que se puedan dar con respecto a los accidentes en el

34



trabajo, la misma situacion se da en las enfermedades ocupacionales y los

diferentes incidentes peligrosos.

Tabla 3 Porcentaje de Cumplimiento de la lista de verificacién de la linea base

item de la lista de Verificacion Porcentaje de
cumplimiento

Principios 28 %
Politica del SGSy ST 41 %
Organizacion del SGS y ST 21 %
Planificacién y aplicacién del SGSy ST 29 %
Evaluacion del SGS y ST 19 %
Acciones para a mejora continua 5%
Derechos y obligaciones de los empleadores 40 %
Derechos y obligaciones de los trabajadores 29 %
Politicas en el plano de las empresas y centros 9 %
médicos asistenciales
Recopilacion y publicacion de estadisticas 23 %
Investigacion de accidentes de trabajo, 15 %
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos
TOTAL 29 %

Enla Tabla N ° 3 se puede apreciar un porcentaje del 29% del cumplimiento
de los lineamientos con respecto a la seguridad industrial, es decir que la
evaluacion del diagnéstico es un porcentaje demasiado bajo, y se tiene que
revertir con la implementacién del plan de gestidén de seguridad y salud en

el trabajo.

Analisis de accidentes
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A través de la aplicacion de encuestas y entrevistas a los 15 colaboradores

de la empresa es que se pudo establecer un registro elaborado de esa

manera debido a la no existencia de registros de accidentes anteriores, de

este modo se obtuvo una cifra de 16 accidentes leves los cuales se

dividieron en referencia a la fuente que los ocasiono, entre los que destacan

quemaduras con herramientas y golpes en manos y piernas.

Tabla 4 Analisis de accidentes

Accidente

Fuente

Golpes en piernas

Caida de herramientas

Cortes en manos

Esmerilado

Cortes en manos

Planchas metalicas

Cortes en manos

Cuchillas de equipos

Cortes en manos

Superficies filosas de materiales

Cortes en manos

Herramientas punzo cortantes

Cortes en manos Taladrado
Atrapamiento de manos Torneado
Quemaduras Soldadura

Fracturas de pies

Transporte planchas metalicas

Golpes en pies

Estructuras de acero

Golpes en pies

Caida complemento de torno

Raspones en dedos

Viruta metalica

Cortes en dedos

Aserrado

Hematomas en general

Piezas metalicas

Contusiones por caidas

Desorden en la zona de trabajo

Luego cuantificamos el 20% de las causas que ocasionan el 80% de los

accidentes.
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Tabla 5 Andlisis de accidentes

Causas Frecuencia | Porcentaje | Acumulado
Ausencia de ciertos EPP’s 43 45.8 % 45.8 %
Ausencia de descansos 23 25.6 % 73.4 %
programados
Aditivos de proteccion para 11 11.9 % 87.3 %
maquinas
Ineficiente gestion del 5 5.3 % 95.6 %
mantenimiento
Falta de orden en el area laboral 3 3.1% 98.1 %
Falta seguimiento para el uso de 1 1.9 % 100 %
equipos de proteccion

Diagrama de Pareto
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figura 5 Diagrama de Pareto -Andlisis de Causas de Accidentes
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Percepcioén en cuanto al SST

Gracias a las encuestas realizadas se determiné este aspecto de percepcion

en temas de seguridad y salud ocupacional.

Con respecto al analisis de la cantidad de accidentes. La empresa no
presenta un registro al respecto, por lo que se desarrollé una data en base
a los trabajadores de la empresa para hacer el conteo de accidentes en el
ano 2021.
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Tabla 6 Accidentabilidad Laboral - Pre-Test

MES HORAS ACCIDENTES GRAVES HORAS HORAS LIMITES

PROGRAMAD . PERDIDAS | TRABAJAD . .
AS Incapacitan | Morta | Tota AS Frecuenci | Severida
te | | a d
Enero 3120 3 0 3 180 2940 4.9 28.4
Febrero 3120 4 0 4 213 2907 5.2 31.5
Marzo 3120 3 0 3 180 2940 4.9 28.4
Abril 3120 2 0 2 146 2974 4.3 221
Mayo 3120 5 0 5 220 2900 5.7 37.2
Junio 3120 4 0 4 213 2907 5.2 31.5
Julio 3120 3 0 3 180 2940 4.9 28.4
Agosto 3120 6 0 6 260 2860 6.2 41.3
Setiembre 3120 2 0 2 146 2974 4.3 221
Octubre 3120 2 0 2 146 2974 4.3 221
Noviembre 3120 1 0 1 132 2988 3.9 19.9
Diciembre 3120 3 0 3 180 2940 4.9 28.4
TOTAL 37,440 38 0 38 2556 35280

Fuente: Elaboracion propia
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Con la finalidad de establecer la matriz IPERC, se realiza primeramente la
determinacién de las actividades en los procesos de la empresa, y ya que la empresa
no cuenta con un mapa de procesos se presenta la siguiente tabla de las actividades

por cada area de produccion.
Tabla: Actividades en area de produccion

Tabla 7 Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos IPERC

Recepcion de materiales

Identificacion de materiales

. Clasificacion
Area de almacén

Picking

Inventariado

Despacho

Recepcion piezas metalicas

Inspeccion de piezas

Area de maestranza Preparacion de maquina

Maquinado

Inspeccion final

Recepcion piezas metalicas

Inspeccion de piezas

Area de soldadura Preparacion del puesto

Soldado de piezas

Inspecciodn final

Recepcion piezas metalicas

Preparacion del area de trabajo

Area de pintado Pintado

Inspeccion final

Traslado a almacén
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Figura 6 Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos IPERC
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Elaboracion de la Matriz IPERC

La guia de la elaboracion para el desarrollo de la matriz IPERC es facilitada
por el MINTRAen la Resolucién Ministerial 050-2013-TR. En la cual se

realizé el siguiente procedimiento:

Se tiene en consideracion las causas o efectos de incidentes/accidentes

significativos que se encuentren.

a) Pasos para la elaboracién de la matriz IPERC en el almacén

Para la Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos en la empresa se

toman en cuentalos pasos que se muestran en el Figura N ° 7:

Figura 7. Pasos para la elaboracién de una Matriz IPERC

l 1" ENTRENAR AL EQUIPO J

L S

l 2 RECOLECTAR INFORMACION J

i

[ 3® EFECTUAR EL IPER J

l

4° EVALUAR Y REVISAR MEDIDAS J

DE CONTROL

W
57 ANALIZAR Y REVISAR LOS |
PROCEDIMIENTOS
s 4

Fuente: ResoluciénMinisterial 050-2012-TR



Efectuar el IPERC, identificar los peligros y evaluar los riesgos:

Recorrer las areas de trabajo y coordinar con cada encargado de las
ejecucion de las actividades que se desarrollan, inspeccionando las
maquinas, herramientas, equipos, entre otros factores que se encuentren,

y que estos puedan ocasionar riesgos.

Evaluacion de riesgos:

Analizar los riesgos detectados, partiendo de los peligros que se encuentran
en los espacios de trabajo. Determinando el nivel del riesgo, pudiendo ser:
trivial, tolerable, moderado, importante e intolerable que se consideren en el

estudio y evaluacion.
Evaluar y revisar las medidas de control existentes:

Detectar e identificar los riesgos de acuerdo con el nivel que presentan, se
determina si poseen medidas de control para su eliminacion o mitigacion.
De lo contrario se plantean otras alternativas (medidas de control) como

pueden ser: la utilizacion de los EPP.

Analizar las tareas y revisar los estandares y los procedimientos:

Habiendo considerado las medidas de control relacionadas con el nivel de
riesgos detectado, se inspeccionan los estandares y procedimientos de

ejecucion de actividades seguras.

En el caso de que el procedimiento de trabajo cuente con riesgos, se

modifica hasta que este sea seguro.

Durante todo este analisis se mencionara diferentes puntos que tienen que

estar plasmados en el IPERC:

¢ |dentificacion de los peligros y su ubicacion exacta.
¢ |dentificar los peligros fisicos y su fuente.
e Determinar los factores ambientales que se quedan generar.

¢ |dentificar los peligros que se encuentren en los procedimientos de las
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actividades.

¢ |dentificacion de peligros que puedan afectar la salud del operario.

¢ |dentificar los peligros de higiene.

e |dentificar el incumplimiento de normas de seguridad (uso de los
equipos de proteccién personal). Medidas de control que se toman en
el almacén, en caso de que sean insuficientes se daran algunas otras
que mitigue el riesgo.

Implementacion de la Matriz IPERC

La evaluacion que se hace es por cada actividad que se realice en el
ambiente de trabajo, encontrando el nivel de probabilidad de ocurrencia del
dafo, nivel de consecuenciasprevisibles, nivel de exposicion, de acuerdo

con este andlisis obtenemos la valorizacion del riesgo.

Nivel de Probabilidad (NP): Es la probabilidad o frecuencia con que el
dafio se presenta teniendo en cuenta el nivel de deficiencia y las medidas

de control son adecuadas segun la escala:
e Baja: El dafo ocurrira raras veces.
e Media: El daio ocurrira en algunas ocasiones.

e Alta: El dafio ocurrira siempre o casi siempre.

Para determinar el nivel de las consecuencias previsibles (NC): Se
considerara lanaturaleza del dafio que pueda ocasionar el riesgo y a su vez
las partes del cuerpo afectadas. Segun estos criterios se divide en

ligeramente dafino, dafino y extremadamente dafiino.
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Tabla 8 Grados de Dafios al Trabajador

Lesion que no concibe incapacidad: pequefios cortes o
LIGERAMENTE | magulladuras, irritacion de los ojos por polvo o alta
DANINO luminosidad.

Molestias e incomodidad: dolor de cabeza, disconfort.

Lesion con incapacidad temporal: fracturas menores.
DANINO Dafio a la salud reversible: sordera, dermatitis, asma, trastormos

musculo-esqueléticos.

Lesion con incapacidad permanente: amputaciones, fracturas

EXTREMADA-
mayores. Muerte.
MENTE
. Daiio a la salud wrreversible: intoxicaciones, lesiones maltiples,
DANINO

lesiones fatales.

Fuente: Resolucion Ministerial 050-2013-TR

El nivel de exposicion (NE): se encuentra en la relacion de ambiente
laboral y el operador,es decir se medira la frecuencia con la que este esta

expuesto al riesgo.

Tabla 9 Exposicion al Riesgo

Alguna vez en su jornada laboral v con periodo corto de
ESPORADICAMENTE | tiempo.

Al menos una vez al afio.

Varias veces en su jornada laboral aunque sea con
EVENTUALMENTE tiempos cortos.

Al menos una vez al mes.

Continuamente o varias veces en su jornada laboral con
PERMANENTEMENTE | tiempo prolongado.

Al menos una vez al dia.

Fuente: Resolucion Ministerial 050-2012-TR

Después de determinar los anteriores niveles de probabilidad (NP), nivel

de las consecuencias previsibles (NC), nivel de exposicion (NE), por cada
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actividad que genere unriesgo. Estos son medibles y su nivel de riesgo sera

determinado por la combinacion de la probabilidad con la consecuencia del

dafio y la identificacion de cada riego, y se trabaja conun parametro

numeérico de acuerdo con la Tabla N ° 10.

Tabla 10 Valoracién a La Exposicién del Riesgo del Accidente

CONSECUENCIA
LIGERAMENTE - EXTREMADAMENTE

DANINO DANINO DANINO
= Trivial Tolerable Moderado
z |BAA 4 5-8 9-16
=
= Tolerable Moderado
E MEDIA 5_8 9-16
< Moderado
=
% ALTA o 16

Fuente: Resolucion Ministerial 050-2012-TR

Medidas de control: Teniendo claro el riesgo a la que esta expuesta y el

nivel que tienen, se toman las medidas de control necesarias para mitigarlo,

los cuales van a estar plasmadosen la Matriz IPERC Pasos para las

medidas de control:

e Se realizé una seria de entrevistas a los encargados y operarios del

almaceén indicandocuales son o que medidas de control son las que

tienen para cada actividad del almacén.

e En caso de que existan las medidas de control, el equipo

analizara si estas son lasadecuadas y las necesarias para reducir

el riesgo.

¢ Si no hay medidas de control o no se logra la mitigacion del riesgo,
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se estableceran unasnuevas medidas de control.

El desarrollo de la Matriz y Riesgos y Peligros se encuentran en el Anexo
N°6

Desarrollo de la implementacién y/o Propuesta de Mejora

El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo para la empresa, se desarrollo
casi en su totalidad, valiéndonos del resultado de La Lista de Verificacién de
la Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo se determiné que la empresa
s6lo cumplia de manera minima (29%) en la cual se evidencia el efecto de

la alta accidentabilidad.

Ante de la Implementacién y/o aplicacién del Plan de seguridad basado en
la Norma I1SO 45001:2018, se establecio la politica de seguridad segun en

el item de liderazgo y participacion de la empresa.

El Plan elaborado para la empresa consta de varios elementos

imprescindibles, entre ellos: (Anexo 7)

o El Alcance

e Los Objetivos y Metas

e La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
e La Matriz IPERC para cada puesto de trabajo
e El Programa de Capacitaciones

e ElI Programa de Inspecciones Internas

« El Plan de Contingencia

e El Programa de Auditorias; y

e El Mantenimiento de Registros.

El objetivo de la aplicacion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo para
la empresa turistica es lograr la sensibilizacion del personal para adquirir

una cultura de seguridad que conlleve a prevenir incidentes y accidentes de
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3.6.

trabajo, y asi anadirle valor a la empresa y tener una ventaja competitiva en

el mercado.
Ademas, el plan contiene 4 documentos:

« Cronograma de capacitaciones

o Cronograma de Planes de Mejora
o Cronograma de inspecciones

e Plan de Vigilancia COVID 19

Luego de la aplicacion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo para la
organizacion se aplico nuevamente la Lista de Verificacion de la Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo y este fue el resultado obtenido:

Método de analisis de datos

Analisis Descriptivo: los métodos usados son correctos para la recopilacion
de informacién que permitié un analisis descriptivo de toda la investigacion,
también los instrumentos propuestos ayudaran a determinar el manejo de
las variables descritas y realizar un analisis del impacto que se espera en la
empresa utilizando las medidas de tendencia central (media, mediana,
moda) y la medidas de dispersion ( varianza, desviacion estandar).
Asimismo, se utilizd la estadistica inferencial en la prueba de normalidad
siendo los métodos de Shapiro- Wilk o Kolgomorov-Smirnov dependiendo
de la cantidad de datos procesados, para verificar si los datos provienen de
distribucion paramétrica o no paramétrica. Si los datos provienen de una
distribucion paramétrica se utilizé el estadigrafo T- student y si la distribucién
es no paramétrica es utilizo el estadigrafo Wilcoxon ambas para muestras

relacionadas.

Mediante el software SPSS version 26 se utilizd para el procesamiento
estadistico de los resultados obtenidos del pretest y post test de la

investigacion.
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3.7.

Todos los datos son mostrados en graficos que seran analizados
estadisticamente obteniendo promedios y porcentajes que demuestran la

aplicacion del estudio a la resolucion de la problematica planteada.

Aspectos éticos

El presente estudio esta comprometido a respetar la veracidad de los
resultados obtenidos y la fiabilidad de estos, asimismo de la empresa que
nos brinda la posibilidad del manejo de la informacion. Ademas, el respeto
de La propiedad intelectual y la confidencialidad de los datos de la empresa,
lo cual hizo posible realizar la investigacion siguiendo los lineamientos de la
conducta responsable de Investigador. Para corroborar la fiabilidad del

estudio se presenta la carta de autorizacion de la empresa. (Anexo N ° 4)
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IV. RESULTADOS

Analisis Descriptivo

En la presentacion de resultados se realizé el analisis descriptivo mediante
las medidas de tendencia central y dispersibn mediante el software
estadistico SPSS version 26 antes de la tratamiento (pre prueba) y después
del tratamiento (pos prueba) para demostrar la manipulacién de la variable
independiente (plan de gestidn de seguridad y salud) y su efecto de la
variable dependiente (accidentabilidad), con sus respectivas dimensiones ,

la cual presentaremos a continuacion:
Variable Independiente (Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo)

Dimension I: Planificar

Tabla 11 Analisis estadistico de la Dimensién Planificar

Planificar Pre Planificar Pos
Prueba Prueba

Validos 12 12
N

Perdidos 0 0
Media ,595833 ,870833
Mediana ,600000 ,850000
Moda ,6000 ,8500
Desv. tip. ,0940462 ,0498102
Varianza ,009 ,002
Minimo ,4500 ,8000
Maximo , 7500 ,9500

Fuente:

Elaboracién Propia




Frecuencia

En la tabla N ° 11 se presenta la evaluacién descriptiva de la dimension
Planificar en un periodo de 12 semanas preprueba y 12 semanas pos
prueba, en la cual se puede observar que la media pre prueba es 0.59 y la
media pos prueba es 0.87 en la cual tiene un incremento de 0.28, en la cual

nos permitio identificar mejor nuestra actividades planificadas.

figura 8 Histograma de la Dimensién Planificar Pre-Prueba

Planificar Pre Prueba

Media = 5955
Desviacion tipica = 0940
2

. 4N

T T T T T
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Planificar Pre Prueba

figura 9 Histograma de la Dimension Planificar Pos Prueba
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Frecuencia

Planificar Pos Prueba

57 Media = 5708
Desviacion tipica = 0498
2
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Planificar Pos Prueba

Fuente: Elaboracién Propia

Con respecto a la figura N ° 8 y 9 se realiza la comparacion que la tendencia
central de un 0.6 preprueba se incrementé a 0.85, y también se observa que
la desviacién estandar bajo de un 0.094 a 0.049 teniendo menos dispersion

en la planificacion de actividades.
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Dimension II: Hacer

Tabla 12 Analisis Estadistico de la Dimensién Hacer

Estadisticos
Hacer Pre Hacer Pos
Prueba Prueba

Validos 12 12
N

Perdidos 0 0
Media ,404167 ,874992
Mediana ,400000 ,888900
Moda ,4500 ,8889
Desv. tip. ,0498102 ,0481064
Varianza ,002 ,002
Minimo ,3000 7778
Maximo ,4500 ,9444

Fuente: Elaboracién Propia

En la tabla N ° 12 se presenta la evaluacién descriptiva de la dimension
Hacer en un periodo de 12 semanas preprueba y 12 semanas posprueba,
en la cual se puede observar que la media preprueba es 0.40 y la media pos
prueba es 0.87 en la cual tiene un incremento de 0.47, en la cual nos permitio
ejecutar mejor nuestra actividades planeadas en el plan de seguridad y salud

en el trabajo.

53



Frecuencia

figura 10 Histograma de la Dimension Hacer Pre-Prueba
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Figura 11 Histograma de la Dimensién Hacer Pos Prueba
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Frecuencia

Hacer Pos Prueba
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Con respecto a la figura N ° 10 y 11 se realiza la comparacion que la
tendencia central de un 0.40 preprueba se incrementé a 0.88, y también se
observa que la desviacion estandar bajo de un 0.049 a 0.048 teniendo

menos dispersion en la ejecucion de la planificacidon de actividades.
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Dimension lll: Verificar

Tabla 13 Analisis Descriptivo de la Dimension Verificar

Estadisticos
Verificar Pre Verificar Pos
Prueba Prueba

Validos 12 12
N

Perdidos 0 0
Media , 304167 ,138933
Mediana , 300000 ,111100
Moda ,2500 1111
Desv. tip. ,0689477 ,1351672
Varianza ,005 ,018
Minimo ,2000 ,0556
Maximo ,4000 ,5560

Fuente: Elaboracion Propia

En la tabla N ° 13 se presenta la evaluacién descriptiva de la dimension
Verificar en un periodo de 12 semanas preprueba y 12 semanas posprueba,
en la cual se puede observar que la media preprueba es 0.30 y la media
posprueba es 0.14 en la cual disminuy6 de 0.16, en la cual nos permitio
reducir las no conformidades en la implementacién del plan de seguridad y

salud en el trabajo.
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Frecuencia

figura 12 Histograma de la Dimension Verificar Pre-Prueba
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Frecuencia

figura 13 Histograma de la Dimensién Verificar Pos Prueba
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Fuente: Elaboracion Propia
Con respecto a la figura N ° 12 y 13 se realiza la comparacion que la
tendencia central de un 0.30 preprueba se disminuyé a 0.11, y también se

observa que la desviacién estandar se incrementé de un 0.068 a 0.135

teniendo aumento de la dispersion en las No Conformidades.
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Dimension IV: Actuar

Tabla 14 Analisis descriptivo de la Dimension Actuar

Actuar Pre Actuar Pos
Prueba Prueba

Validos 12 12
N

Perdidos 0 0
Media ,385125 , 909733
Mediana ,400000 916700
Moda ,4286 ,9167
Desv. tip. ,1154490 ,0557283
Varianza ,013 ,003
Minimo ,2000 ,8333
Maximo ,6250 1,0000

Fuente: Elaboracion Propia

En la tabla N ° 14 se presenta la evaluacién descriptiva de la dimension
Actuar en un periodo de 12 semanas preprueba y 12 semanas posprueba,
en la cual se puede observar que la media preprueba es 0.38 y la media
posprueba es 0.90 en la cual aumentd de 0.62, en la cual nos permitio
aumentar el numero de auditorias con respecto a la implementacion del plan

de seguridad y salud en el trabajo.
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Frecuencia

figura 14 Histograma de la Dimension Actuar Pre-Prueba
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figura 15 Histograma de la Dimensiéon Actuar Pos Prueba
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Frecuencia

Actuar Pos Prueba
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Fuente: Elaboracién Propia

Con respecto a la figura N ° 14 y 15 se realiza la comparacion que la
tendencia central de un 0.40 preprueba se aument6 a 0.91, y también se
observa que la desviacién estandar se disminuyé de un 0.115 a 0.056

teniendo disminucién de la dispersion en la implementacién de auditorias.
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Variable Dependiente (Accidentabilidad)

Tabla 15 Analisis descriptivo de la Variable Accidentabilidad

Estadisticos
Accidentabilidad | Accidentabilidad
Pre Prueba Pos Prueba
Validos 12 12
N
Perdidos 0 0
Media 143218,7500 548,3333
Mediana 151377,0000 ,0000
Moda 151377,002 ,00
Desv. tip. 39265,44712 809,94201
Varianza 1541775337,659 656006,061
Minimo 78157,00 ,00
Maximo 197449,00 1645,00

Fuente: Elaboracién Propia

En la tabla N ° 15 se presenta la evaluacion descriptiva de la variable
dependiente Accidentabilidad en un periodo de 12 semanas prepruebay 12
semanas posprueba, en la cual se puede observar que la media preprueba
es 143218.75 y la media posprueba es 548.333 en la cual disminuy6
significativamente en 142670.417, debido a la implementacion del

tratamiento en gestion de seguridad industrial.

Figura 16 Histograma de la Variable Accidentabilidad Pre-Prueba
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Frecuencia
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figura 17 Histograma de la Variable Accidentabilidad Pos Prueba
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Fuente: Elaboracion Propia

Media = 548 33
Desviacion tipica = 809 942
M=12
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Con respecto a la figura N ° 16 y 17 se realiza la comparacion que la
tendencia central de un 151377 preprueba se disminuyé a 0.00 y también se
observa que la desviacion estandar se disminuyé de un 39265.44 a 809.942

teniendo disminucion significativa de la dispersidn en la accidentabilidad.

Dimension I: Frecuencia de Accidentes

Tabla 16 Analisis descriptivo de la dimension Frecuencia de Accidentes

Frecuencia de Frecuencia de
Accidente Pre | Accidentes Pos
Prueba Prueba
Validos 12 12
N
Perdidos 0 0
Media 20635,2500 1738,5000
Mediana 20862,0000 ,0000
Moda 21769,00 ,00
Desv. tip. 1859,80244 5181,21819
Varianza 3458865,114 26845021,909
Minimo 17234,00 ,00
Maximo 23583,00 18141,00

Fuente: Elaboracion Propia

En la tabla N ° 16 se presenta la evaluacion descriptiva de la dimension
Frecuencia de Accidentes en un periodo de 12 semanas preprueba y 12
semanas posprueba, en la cual se puede observar que la media preprueba

es 20635.25 y la media posprueba es 1738.50 en la cual disminuyd
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Frecuencia

significativamente en 18896.75, debido a la implementacién del plan de

gestion en seguridad y salud del trabajo en la organizacién en estudio.

figura 18 Histograma de la Dimension Frecuencia de Accidentes Pre-Prueba

Frecuencia de Accidente Pre Prueba

[/

L]

/

/

0 T
16000,00

T
18000,00

T
20000,00

T
2200000

24000,00

Frecuencia de Accidente Pre Prueba

T
26000,00

Media = 208635 25
Desviacion tipica = 1859802
M=12

Figura 19 Histograma de la Frecuencia de Accidentes Pos Prueba
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Frecuencia

Frecuencia de Accidentes Pos Prueba
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Fuente: Elaboracion Propia

Con respecto a la figura N ° 18 y 19 se realiza la comparacion que la
tendencia central de un 20862 preprueba se disminuy6 a 0.00 y también se
observa que la desviacion estandar se disminuyé de un 1859.802 a
5181.942 teniendo disminucion significativa de la dispersion en la frecuencia

de accidentes.
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Dimension II: Severidad de Accidentes

Tabla 17 Analisis descriptivo de la Dimension Severidad de Accidentes

Estadisticos
Severidad de Severidad de
Accidentes Pre | Accidentes Pos
Prueba Prueba
Validos 12 12
N
Perdidos 0 0
Media 6878,0833 529,0833
Mediana 7256,0000 ,0000
Moda 7256,00 ,00
Desv. tip. 1568,98528 816,60533
Varianza 2461714,811 666844,265
Minimo 4535,00 ,00
Maximo 9070,00 1814,00

Fuente: Elaboracién Propia

En la tabla N ° 17 se presenta la evaluacion descriptiva de la dimension
Severidad de Accidentes en un periodo de 12 semanas preprueba y 12
semanas posprueba, en la cual se puede observar que la media preprueba
es 6878.08 y la media posprueba es 529.08 en la cual disminuyd
significativamente en 6349, debido a la implementacion del plan de gestién

en seguridad y salud del trabajo en la organizacion en estudio.

67



Frecuencia

figura 20 Histograma de la Dimension Severidad de Accidentes Pre-Prueba
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Frecuencia

figura 21 Histograma de la Dimension Severidad de Accidentes Pos Prueba
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Fuente: Elaboracién Propia

Con respecto a la figura N ° 20 y 21 se realiza la comparacion que la
tendencia central de un 7256 preprueba se disminuyé a 0.00 y también se
observa que la desviacion estandar se disminuy6 de un 1568.98 a 816.605
teniendo disminucion significativa de la dispersion de la severidad de

accidentes.
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Analisis Inferencial

En el analisis estadistico inferencial se realizé la prueba de hipotesis con la
variable dependiente y cada de sus dimensiones, aplicando primero la
prueba de normalidad y después eligiendo el estadigrafo de acuerdo con la

distribucion de los datos.

Prueba a la Hipotesis General

Regla de decision: Si pvalor > 0.05, los datos de la serie provienen de una

distribucidon normal.

Si pvalor < 0.05, los datos de la serie poseen provienen de una distribucion

no normal.

Tabla 18 Prueba de Normalidad de la Variable Accidentabilidad

Kolmogorov-Smirnov?@ Shapiro-Wilk
Estadistico o]l Sig. Estadistico gl Sig.
Accidentabilidad Pre Prueba ,166 12 ,200° ,950 12 ,631
Accidentabilidad Pos Prueba A17 12 ,000 ,608 12 ,000

Fuente: Elaboracion Propia

En la tabla N ° 18 se presenta la prueba de normalidad de la variable
accidentabilidad, y se eligi6 la Prueba de Shapiro-Wilk por ser la cantidad de
datos menores a 30, asimismo se observd que el pvalor de la
accidentabilidad preprueba es 0.631, proviene de una distribucion normal y
el pvalor de la accidentabilidad posprueba es 0.00 proviene de una
distribucion no normal, entonces se concluye que el estadigrafo a utilizar en
la prueba de hipdtesis es Wilcoxon para muestras relacionadas. A

continuacion, se plantea la hipotesis del investigador y la hipétesis nula:
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Hi: La implementacion de un Plan de Gestion de seguridad y salud en el
trabajo basado en la norma ISO 45001:2018 para reduce significativamente
la accidentabilidad en la empresa metalmecanica D&P STEEL MASTERS
E.l.R.L., Arequipa -2021

Ho: La implementacion de un Plan de Gestidn de seguridad y salud en el
trabajo basado en la norma ISO 45001:2018 para no reduce
significativamente la accidentabilidad en la empresa metalmecanica D&P
STEEL MASTERS E.I.R.L., Arequipa -2021

Regla de decision:
Ho: yPa < uPd
Hi: yPa > uPd

Tabla 19 Estadisticas para muestras relacionadas para la variable Accidentabilidad

N Media Desviacién Minimo Maximo
tipica
Accidentabilidad Pre Prueba 12 143218,7500 39265,44712 78157,00 197449,00
Accidentabilidad Pos Prueba 12 548,3333 809,94201 ,00 1645,00

Fuente: Elaboracion Propia

En la tabla N ° 19 se observa que la media de la accidentabilidad pre prueba
es (143218.75) la cual es mayor que la accidentabilidad de la pos prueba
(548.33), entonces segun la regla de decisién yPa > yPd , se acepta la
hipotesis del investigador. Ademas, se tiene que analizar la significancia con

la siguiente regla de decision:

Si pvalor > 0.05, se admite la hipétesis nula

Si pvalor < 0.05, se rechaza la hipétesis nula
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Tabla 20 Prueba de Wilcoxon de la Variable Accidentabilidad

N Rango promedio | Suma de rangos
Rangos negativos 122 6,50 78,00
Accidentabilidad Pos Prueba Rangos positivos ob 00 00
- Accidentabilidad Pre
Prueba Empates 0°
Total 12

Fuente: Elaboracién Propia

Tabla 21 Significancia de la Variable Accidentabilidad

Accidentabilidad
Pos Prueba -
Accidentabilidad

Pre Prueba
z -3,059°
Sig. asintét. (bilateral) ,002

Fuente: Elaboracion Propia

De la tabla N ° 20 y 21 analisis de la prueba de Wilcoxon de muestras

relacionadas se tiene el resultado de significancias bilateral es 0.002, segun

la regla de decision se rechaza la hipotesis nula y por lo tanto se acepta la

hipotesis del investigador:” La implementacion de un Plan de Gestion de

seguridad y salud en el trabajo basado en la norma ISO 45001:2018 para

reduce significativamente la accidentabilidad en la empresa metalmecanica
D&P STEEL MASTERS E.l.R.L., Arequipa -2021. "
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Prueba a la Hipétesis Especifica N ° 1

Regla de decision:

Si pvalor > 0.05, los datos de la serie provienen de una distribucién normal.
Si pvalor < 0.05, los datos de la serie poseen provienen de una distribucion

no normal.

Tabla 22 Prueba de Normalidad de la Dimensiéon Frecuencia de Accidentes

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico o]l Sig. Estadistico o]l Sig.
Frecuencia de Accidente Pre ,146 12 ,200° ,971 12 ,920
Prueba
Frecuencia de Accidentes ,480 12 ,000 ,380 12 ,000
Pos Prueba

Fuente: Elaboracién Propia

En la tabla N ° 18 se presenta la prueba de normalidad de la variable
accidentabilidad, y se eligié la Prueba de Shapiro-Wilk por ser la cantidad de
datos menores a 30, asimismo se observd que el pvalor de la dimension
frecuencia de accidente preprueba es 0.920, proviene de una distribucion
normal y el pvalor de la dimension frecuencia de accidente posprueba es
0.00 proviene de una distribucion no normal, entonces se concluye que el
estadigrafo a utilizar en la prueba de hipotesis es Wilcoxon para muestras
relacionadas. A continuacion, se plantea la hipdtesis del investigador y la

hipotesis nula:

Hi: La implementacién de un Plan de Gestién de seguridad salud en el
trabajo basado en la norma ISO 45001:2018 para reduce significativamente
el indice de frecuencias de accidentes en la empresa metalmecanica D&P
STEEL MASTERS E.I.R.L., Arequipa -2021.
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Ho: La implementacién de un Plan de Gestion de seguridad salud en el
trabajo basado en la norma ISO 45001:2018 para no reduce
significativamente el indice de frecuencias de accidentes en la empresa
metalmecanica D&P STEEL MASTERS E.I.R.L., Arequipa -2021.

Regla de decision:
Ho: yPa < pPd
Hi: yPa > uPd

Tabla 23 Estadisticas de muestras relacionadas para la Dimension de Frecuencia de Accidentes

N Media Desviacion Minimo Maximo
tipica
Frecuencia de Accidentes 12 20635,2500 1859,80244 17234,00 23583,00
Pre Prueba
Frecuencia de Accidentes 12 1738,5000 5181,21819 ,00 18141,00
Pos Prueba

Fuente: Elaboracién Propia
En latabla N ° 23 se observa que la media de la dimensidn de frecuencia de
accidentes pre prueba es (20635.25) la cual es mayor que la dimension de
frecuencia de accidentes de la pos prueba (1738.50), entonces segun la
regla de decision yPa > pyPd , se acepta la hipotesis del investigador.
Ademas, se tiene que analizar la significancia con la siguiente regla de
decision:
Si pvalor > 0.05, se admite la hipotesis nula

Si pvalor < 0.05, se rechaza la hipdtesis nula
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Tabla 24 Prueba de Wilcoxon de la Dimensiéon de Frecuencia de Accidentes

Frecuencia de Accidentes
Pos Prueba - Frecuencia de

Accidente Pre Prueba

N Rango promedio | Suma de rangos
Rangos negativos 122 6,50 78,00
Rangos positivos ob ,00 ,00
Empates 0°
Total 12

Fuente: Elaboracién Propia

Tabla 25 Significancia de la Dimension de la Frecuencia de Accidentes

Frecuencia de
Accidentes Pos
Prueba -
Frecuencia de
Accidente Pre

Prueba

z

-3,063°

Sig. asintot. (bilateral)

,002

Fuente: Elaboracién Propia

De la tabla N ° 24 y 25 analisis de la prueba de Wilcoxon de muestras

relacionadas se tiene el resultado de significancias bilateral es 0.002, segun

la regla de decision se rechaza la hipotesis nula y por lo tanto se acepta la

hipotesis del investigador :"La implementacién de un Plan de Gestiéon de

seguridad salud en el trabajo basado en la norma ISO 45001:2018 para

reduce significativamente el indice de frecuencias de accidentes en la
empresa metalmecanica D&P STEEL MASTERS E.I.R.L., Arequipa -2021.”
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Prueba a la Hipétesis Especifica N ° 2
Regla de decision:
Si pvalor > 0.05, los datos de la serie provienen de una distribuciéon normal.

Si pvalor < 0.05, los datos de la serie poseen provienen de una distribucion

no normal.

Tabla 26 Prueba de Normalidad de la Dimensién de la Severidad de Accidentes

Kolmogorov-Smirnov@ Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Severidad de Accidentes ,262 12 ,023 ,893 12 ,128
Pre Prueba
Severidad de Accidentes ,408 12 ,000 ,640 12 ,000
Pos Prueba

Fuente: Elaboracion Propia

En la tabla N ° 26 se presenta la prueba de normalidad de la variable
accidentabilidad, y se eligié la Prueba de Shapiro-Wilk por ser la cantidad de
datos menores a 30, asimismo se observd que el pvalor de la dimension
severidad de accidentes preprueba es 0.128, proviene de una distribucion
normal y el pvalor de la dimension frecuencia de accidente posprueba es
0.00 proviene de una distribucion no normal, entonces se concluye que el
estadigrafo a utilizar en la prueba de hipotesis es Wilcoxon para muestras
relacionadas. A continuacion, se plantea la hipotesis del investigador y la

hipotesis nula:

Hi: La implementaciéon de un Plan de Gestién de seguridad salud en el

trabajo basado en la norma ISO 45001:2018 para reduce significativamente
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el indice de severidad de accidentes en la empresa metalmecanica D&P
STEEL MASTERS E.I.R.L., Arequipa -2021.

Ho: La implementacién de un Plan de Gestion de seguridad salud en el
trabajo basado en la norma ISO 45001:2018 para no reduce
significativamente el indice de severidad de accidentes en la empresa
metalmecanica D&P STEEL MASTERS E.I.R.L., Arequipa -2021.

Regla de decision:
Ho: yPa < yPd
Hi: pPa > uPd

Tabla 27 Estadisticas para muestras relacionadas para la Dimensién de Severidad Accidentes

N Media Desviacion Minimo Maximo
tipica
Severidad de Accidentes Pre 12 6878,0833 1568,98528 4535,00 9070,00
Prueba
Severidad de Accidentes 12 529,0833 816,60533 ,00 1814,00
Pos Prueba

Fuente: Elaboracion Propia

En la tabla N ° 27 se observa que la media de la dimension de severidad de
accidentes pre prueba es (20635.25) la cual es mayor que la dimension de
severidad de accidentes de la pos prueba (1738.50), entonces segun la regla
de decision yPa > uPd , se acepta la hipétesis del investigador. Ademas, se

tiene que analizar la significancia con la siguiente regla de decision:

Si pvalor > 0.05, se admite la hipétesis nula

Si pvalor < 0.05, se rechaza la hipotesis nula
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Tabla 28 Prueba de Wilcoxon de la Dimensiéon Severidad de Accidentes

Severidad de Accidentes
Pos Prueba - Severidad de

Accidentes Pre Prueba

N Rango promedio | Suma de rangos
Rangos negativos 122 6,50 78,00
Rangos positivos ob ,00 ,00
Empates 0°
Total 12

Fuente: Elaboracién Propia

Tabla 29 Significancia de la Dimension Severidad de Accidentes

Severidad de
Accidentes Pos
Prueba -
Severidad de
Accidentes Pre

Prueba

z

-3,088°

Sig. asintét. (bilateral)

,002

Fuente: Elaboracién Propia

De la tabla N ° 28 y 29 analisis de la prueba de Wilcoxon de muestras

relacionadas se tiene el resultado de significancias bilateral es 0.002, segun

la regla de decision se rechaza la hipotesis nula y por lo tanto se acepta la

hipotesis del investigador :” La implementacion de un Plan de Gestion de

seguridad salud en el trabajo basado en la norma ISO 45001:2018 para

reduce significativamente el indice de severidad de accidentes en la
empresa metalmecanica D&P STEEL MASTERS E.I.R.L., Arequipa -2021.”
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V. DISCUSION

En este capitulo se analiza en forma comparativa las principales conclusiones y
resultados con los antecedentes con los resultados de la presente investigacion en la

cual establecemos las siguientes :

Mendoza ( 2015) realiz6 una implementacion de un sistema en seguridad en 18 meses
con respectivo andlisis de riesgos en el area produccion en la cual reduccién muy
significativamente las indices de accidentabilidad siendo los principales a riesgos
ergonomicos y fisicos , en la cual la investigacion desarrollada se presentd una
implementacion con menor tiempo , coincide con el antecedente que una variacion de
reduccion en la accidentabilidad y eliminado los principales riesgos fisicos y
ergonomicos. Asimismo, con respecto a la evaluacion de la implementacién con el
antecedente los resultados fueron mas significativos llegando a reducir las no

conformidades hasta en un 13 %.

Tagle ( 2016) también implemento una sistema de gestion de seguridad y salud en el
sector metalmecanico , en la no coincidimos con propuesta de mejora, que se sustenta
gue no sigue un analisis de evaluacion o linea base para la identificacidon de los peligros
correspondiente y solamente se basa en el uso correcto de los equipos de proteccion
personal y cumplimiento de auditorias , en cambio la presente investigacion propuso
en el desarrollo de un plan de gestion en seguridad y salud trabajo basado en una
normatividad internacional como es la Iso 45001 , en la cual contemplaba
detalladamente las actividades a desarrollar con respecto a los riesgos laborales. En
comparacién con los resultados se puede apreciar que disminuyé en forma
considerable la cantidad de accidentes y el perjuicio econémico en las horas hombre

de la empresa en la cual se esta de acuerdo con Tagle (2016).

Asencios (2018) también propuso implementar un sistema de gestion en seguridad
pero en comparacion con los resultados de la investigacidon el logro disminuir en un
52%, en cambio resultado fue mas significante teniendo una variacién de reduccion al
99.96 %, por el motivo a la efectividad en la aplicacion de la norma Iso 45001 y el

compromiso que tuvo todos los trabajadores y los directivos de la organizacion.
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Con respecto al siguiente antecedentes Lazo (2018) en su analisis en la seguridad
industrial relacionada con el dafo material y econdmico con la empresa a la falta de
implementacion de un sistema de gestion de prevencion en los accidentes , en la cual
la presente investigacion coincide totalmente con el autor también su reduccién en los
indices de accidentabilidad es de una variacion de un 53% en la cual la implementacion
llego en un 99.61% , por el motivo aparte de contar con el compromiso de la
organizacion se contrato especialista en seguridad como parte de un equipo consultor.
En este antecedente tiene una reduccion del perjuicio muy considerable de S/.
740000.00 a S/. 124 974.8 de todas maneras para contexto nacional es una cifra
todavia muy alta, en lo que no se aprecia en este antecedente no realiza un analisis
de una proyeccion de reduccion S/. 124 978.8, tampoco menciona cuales son las
acciones planificadas que se tiene realizar para la reduccion de accidentes y

econdmicos tengan una tendencia de disminucion.

Ruiz (2019) menciona que la implementacién de un sistema de seguridad y salud en
el trabajo en la organizacion de estudio tiene una implementacién hasta el 56% en
comparacién con nuestro plan de gestién se llegd una implementacién hasta
aproximadamente el 87%, en la cual nos garantiz6 mayor efectividad en el control y
reduccion de los accidentes laborales. Con el antecedente se coincide en el disefo
metodoldgico por que se realiz6 una investigacion con disefio y experimental utilizando
como instrumentos de recoleccidon de datos los formatos referenciales de la resolucion
ministerial 050-2013-TR del Ministerio de Trabajo , estos son instrumentos muy
adecuados y validados por los especialista en seguridad la cual nos garantiza ambas
investigacion una correcta en la recoleccion y procesamiento de datos, asimismo con
la reduccion de la accidentabilidad Ruiz (2019) dio un resultado de 20% en
comparando con nuestra investigacion llegd al 99.96 % , la critica con esta
investigacion es debid utilizar la Norma actualizada de seguridad que es la Iso 45001
que fue aprobada en el 2018 , y la contribucidn de la investigacion que se utilizo las
normas britanicas (BSI) que contribuyé académicamente e integrar varias normas y

estandares en un sistema de gestidén en seguridad industrial.
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También este antecedente analizé otros factores como desempenio y la satisfaccion
laboral incrementandose en un 50% y 40% respectivamente. La presente investigacion
no realizd ese analisis debido que la investigacion se analizé con la frecuencia de
accidentes teniendo una variacion de reduccion del 91.57% eso significa que tenemos
menos ausentismo en la jornada laboral por lo tanto tiene un efecto positivo en el

desempenio laboral.

Beisseyev, S.A et al (2020) en su articulo cientifico contribuye con la integracion de la
Norma Iso 45001 con el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en una
empresa en sector alimentario identificando los riesgos laborales en los procesos de
produccion, en la cual coincide con nuestra investigacion que para la implementacion
del gestion de los riesgos laborales tuvo como dimensiones a la etapas del Ciclo de
Deming ( Planificar- Hacer- Verificar- actuar) siendo la manera mas correcta y eficiente
al realizar un sistema de gestion y después la identificacion de los peligros , en
comparacion de nuestra investigacion desarrollada se utilizé la Matriz IPERC vy del
antecedente para identificar utilizé tablas de clasificacién de peligros y el grado de
influencia de condiciones trabajo, clasificacién de factores de peligros y nocivos en e
lugar de trabajo en la produccién de aceites vegetales comestibles y finalmente una
evaluacion cuantitativa de los componentes de los riesgos laborales, en lo cual no
coincidimos es en la forma de desarrollar la norma Iso 45001 , por el sustento que la
norma ISO 45001:2018 tienen un formato definido, o en la investigacién solamente lo
utilizando como una herramienta para su sistema de gestion . Ademas, como en los
otros antecedentes no se evidencia una aplicacion de la linea base o evaluacién inicial
para poder establecer las actividades que se tienen que realizar para mitigar en la
reduccion de los accidentes. El antecedente también en su investigacién concluye que
debido a la aplicacion de nuevas tecnologias y métodos trabajos hay un factor que se
considerar como el estrés y las enfermedades musco esquelético y enfermedades

cronicas.

La investigacion desarrolla concuerda que uno de los factores que contribuyen a la
accidentabilidad es el efecto del estrés, pero el desarrollo de estudio no seria factible
porque las investigaciones en la Universidad Cesar Vallejo son de enfoque cuantitativo
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o cualitativo, y si incluimos al estrés como una variable en el estudio se convertira en

estudio de enfoque mixto.

Ademas, la investigacion desarrollada presenta dentro del contexto mundial y nacional

el protocolo de riesgos bioldgico contra la Covid-19.

Los antecedentes de la investigacion internacional no evidencian un analisis con
respecto a la frecuencia de los accidentes y severidad accidente la cual es muy
importante para evaluar el rendimiento laboral de cada colaborador de la empresa, no
solamente se limitan a la identificacién de los riesgos laborales y su evaluacion,
posteriormente su implementacion del sistema de gestion en seguridad y salud del
trabajo. Una critica a los antecedentes que no analizan el beneficio del enfoque del
riesgo que es fundamental minimizar la probabilidad de lesiones, problemas y

contagios de salud, perdida de un colaborador y material de la empresa.

Cortes (2018) menciona la importancia de implementar el sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo basado en la Norma ISO 45001:2018, primero por que
incrementa el desempefio laboral, mejora la cultura organizacional , la satisfaccion de

los colaboradores y usuarios .

Finalmente, todos los antecedentes han concluido que tiene ese efecto mejora
organizacional y ademas la reduccion muy significativa en el perjuicio econémico en

relacion con los accidentes laborales.
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1.

VI. CONCLUSIONES

Se concluye que la implementacion del plan en gestion de seguridad y salud en
el trabajo reduce significativamente el indice de accidentabilidad, en la cual el
resultado de la media preprueba es 143218.75 y la media posprueba es 548.333
en la cual disminuy6 significativamente en 142670.417 teniendo una variacion
de reduccién porcentual del 99,61%, asimismo en el analisis inferencial de la
prueba de Wilcoxon de muestras relacionadas el resultado de significancia

bilateral es 0.002., logrando el objetivo general de la investigacion.

Se concluye que la implementacion del plan en gestion de seguridad y salud en
el trabado reduce significativamente la indice frecuencia de accidentes, en la
cual el resultado de la media preprueba es 20635.25 y la media posprueba es
1738.50 en la cual disminuy6 significativamente en 18896.75,teniendo una
variacion de reduccion porcentual 91.75% , asimismo en el analisis inferencial
de la prueba de Wilcoxon de muestras relacionadas se tiene el resultado de
significancia bilateral es 0.002, logrando el primer objetivo especifico de la

investigacion.

. Se concluye que la implementacion del plan en gestion de seguridad y salud en

el trabado reduce significativamente el indice de severidad de Accidentes, en la
el resultado de la media preprueba es 6878.08 y la media posprueba es 529.08
en la cual disminuyd significativamente en 6349, teniendo una variacion de
reduccion porcentual 92%,asimismo en el analisis inferencial de la prueba de
Wilcoxon de muestras relacionadas se tiene el resultado de significancia

bilateral es 0.002, logrando el segundo objetivo especifico de la investigacion.
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1.

VIl. RECOMENDACIONES

Se recomienda que la implementacion de un plan en seguridad y salud trabajo
en la organizacion, que estar liderada por la Alta direccion que a través de su
liderazgo establecen las politicas de SST vinculando los medios econdmicos
necesarios para cumplir con los requisitos de la norma ISO 45001:2018, es
fundamental que todos los colaboradores de la empresa estén concientizados
en la gestion SST. El enfoque del plan debe estar basado en la prevencién de
riesgos y la mejora continua es la unica forma para disminuir los indices de

accidentabilidad.

Se recomienda la utilizacién de los formatos referenciales en seguridad y salud
en el trabajo de la resolucién ministerial 050-2013-TR, y en la fase evaluacion
se debe medir adecuadamente, debido que en esta etapa se analiza todo lo
desarrollado anteriormente en las etapas de planificacion, apoyo y operacion
en la cual se establecen las actividades correspondientes para reducir los

indices de frecuencia y severidad de accidentes.

Se recomienda al aplicar la norma ISO 45001:2018 cumplir los distintitos
requisitos y niveles de aplicacion de forma obligatoria de la empresa, ademas
se debe valorar la frecuencia de los riesgos laborales e identificando las
situaciones de emergencias. Siendo el conocimiento y la capacitacion
fundamental para la efectividad de la gestion en seguridad y salud de la

organizacion.
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Anexo N°1: Matriz de operacionalizacion de las variables

Tabla 30: Matriz de operacionalizacién de las variables

VARIABLE DEFINICION CONCEPTUAL | DEFINICION OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADOR TECNICA INSTRUMENTO UNIDAD DE MEDIDA FORMULA ESCALA DEMEDICION
ACTIVIDADES PLANFICADAS
P %ACTIVIDADES PILANIFICADAS =—ACTIVIDAESIDENT1FICADAS
PLANFICAR acat:n‘icazrez IZ;:S‘ ‘:r ross Observacion Check List Porcentual Razén
e sin o sq el EVALUACION DE RIESGOS = SEVERIDAD x FRECUENCIA
INDEPENDIENTE industrialtiene como principio
et s et ey 55 IMPLEMENTACION DEL ST = (Nede actvidades jecutadag/ntd
Implementar las actividad =(N=0e activioaaes ejecutaaas/n=ae
t salud de s persones ol Un pan de gestion de seguridad HACRR rrpemenl rf‘as ZG Hiages Observacion Check List Porcentual ' . J Razon
dhoenlaenresaode [* et Planifcadas actividades totales) X 100
cualquiera que se encuentre en o
ol omando como base comporta bajo el ciclo de fa
lidad de Deni
! identficacion, la prevencion, la F::lle; Aectu;‘r:/ge?:iec:: Vi deaacidades con
Plande gestinde | corercitny evaluaion de s A é;r( e m)y VERFCAR o eaacl S:Tesco Observacion Check List Rorcentual ) Razin
sequridadbesadoens | oo s e sten Uar. | Somez, respecina % MEDICION DEL SST=( N2 de no conformidadesen
o SO45001:20%8 | ) extos al desemperr sus SST/afio] X100
funciones para con la empresa.
(Mertero, 2016) AUDITORIAS REALIZADAS
" ! 0 _ TONROREALAR
ACTUAR Aadnes demeres con Observacion Check List Porcentual HAUDITORIAS TOTAL AUDITORIAS PLANIFICADAS Razén
respecto mal SST
DEPENDIENTE: et de aceident
SeqinlaLey 20783 Ley e Qumer: e(accu o elso ) 1f = N° accidentes x10000000/ Horas rabajadas
accidentados (con o sin lesion .
o' Indice de F d
SequndadySahfd_ene'_mbap’ por miln de horas - hombre de| FRECUENCIA DEACCDENTES e ‘recuenma ¢ Observacion Hoja de registro Porcentual - ) Razdn
podemos definir un riesgo - accidentes IN° Accidentes ={ Incapacitantes +Mortales)
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[aboral com la probabiidad el el oo e o s |F=Indice de Frecuencia de Accidentes
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ACCDENTABLIDAD przcg:izz t;:;op:ulgrsj;!e jornadas laborales por causa de| 1000000
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etlos el horas - horrbre de exposicn | SyERDAD DE ACCIDENTES e de sererorace Observacion Hoja de registro Porcentual Horas trabajadas Razon
pleados. Accidentes -

alriesgo.( Mntra, 2018)

1S = Indicede Severidad de Accidentes

Fuente: Elaboracion propia.




ANEXO N ° 2: INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
Anexo N ° 2.1: LINEA BASE DE VERIFICACION DEL SGSST

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

OBSERVACION

FUENTE SI

NO

. Compromiso e inv

olucramiento

El empleador proporciona los recursos
necesarios para que se implemente un
sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo.

Principios

Se ha cumplido lo planificado en los
diferentes programas de seguridad y
salud en el trabajo.

Se implementan acciones preventivas de
seguridad y salud en el trabajo para
asegurar la mejora continua.

Se reconoce el desempefio del trabajador
para mejorar la autoestima y se fomenta
el trabajo en equipo.

Se realizan actividades para fomentar una
cultura de prevencion de riesgos del
trabajo en toda empresa, entidad publica
o privada.

Se promueve un buen clima laboral para
reforzar la empatia entre empleador,
trabajador y viceversa.

Existen medios que permiten el aporte de
los trabajadores al empleador en materia
de seguridad y salud en el trabajo.

Existen mecanismos de reconocimiento
del personal proactivo interesado en el
mejoramiento continuo de la seguridad y
salud en el trabajo.

Se tiene evaluado los principales riesgos
que ocasionan mayores pérdidas.

Se fomenta la participaciéon de los
representantes de trabajadores y de las
organizaciones  sindicales en las
decisiones sobre la seguridad y salud en
el trabajo.

Il. Politica de Seguridad y Salud Ocupacional




Politica

Existe una politica documentada en
materia de seguridad y salud en el trabajo,
especifica y apropiada para la empresa,
entidad publica o privada.

La politica de seguridad y salud en el
trabajo estd firmada por la maxima
autoridad de la empresa, entidad publica
o privada.

Politica

Los trabajadores conocen y estan
comprometidos con lo establecido en la
politica de seguridad y salud en el trabajo.

Su contenido comprende:

- El compromiso de proteccion de todos
los miembros de la organizacion.

- Cumplimiento de la normatividad.

- Garantia de proteccién, participacion,
consulta y participacion en los
elementos de gestion de seguridad y
salud en el trabajo por parte de los
trabajadores y sus representantes.

- La mejora continua en materia de
seguridad y salud en el trabajo

- Integracién del Sistema de Gestiéon de
Seguridad y Salud en el Trabajo con
otros sistemas de ser el caso.

Direccion

Se toman decisiones en base al andlisis
de inspecciones, auditorias, informes de
investigacion de accidentes, informe de
estadisticas, avances de programas de
seguridad y salud en el trabajo y opiniones
de trabajadores, dando el seguimiento de
estas

El empleador delega funciones vy
autoridad al personal encargado de
implementar el Sistema de Gestiéon de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Liderazgo

El empleador asume el liderazgo en la
Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

El empleador dispone los recursos
necesarios para mejorar la Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Organizacion

Existen responsabilidades especificas en
Seguridad y Salud en el Trabajo de los
niveles de mando de la empresa, entidad
publica o privada.

Se ha destinado presupuesto para
implementar o mejorar el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
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El Comité o Supervisor de Seguridad y
Salud en el Trabajo participa en la
definicion de estimulos y sanciones.

Competencia

El empleador ha definido los requisitos de
competencia necesarios para cada
puesto de trabajo y adopta disposiciones
de capacitacion en materia de Seguridad
y Salud en el Trabajo para que éste
asuma sus deberes con responsabilidad.

Diagnéstico

Se ha realizado una evaluacion inicial o
estudio de linea base como diagnéstico
participativo del estado de la Salud y
Seguridad en el Trabajo.

Los resultados han sido comparados con
lo establecido en la Ley de SST y su
Reglamento y otros dispositivos legales
pertinentes, y serviran de base para
planificar, aplicar el sistema y como
referencia para medir su mejora continua.

Planeamiento para
la identificacion de
peligros,
evaluacion y
control de riesgos

La planificacién permite:

- Cumplir con normas nacionales

- Mejorar el desempeiio

- Mantener procesos productivos
seguros o de servicios seguros.

El empleador ha establecido
procedimientos para identificar peligros y
evaluar riesgos.

Comprende estos procedimientos:

- Todas las actividades
- Todo el personal
- Todas las instalaciones

El empleador aplica medidas para:

- Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

- Disefiar ambiente y puesto de trabajo,
seleccionar equipos y métodos de
trabajo que garanticen la Seguridad y
Salud del Trabajador.

- Eliminar las situaciones y agentes
peligrosos o sustituirlos.

- Modernizar los planes y programas de
prevencioén de riesgos laborales.

- Mantener politicas de proteccion.

- Capacitar anticipadamente al
trabajador.

El empleador actualiza la evaluacion de
riesgo una (01) al afio como minimo o
cuando cambian las condiciones o se
hayan producidos dafos.
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La evaluacioén de riesgos considera:

- Controles periddicos de las condiciones
de trabajo y de la salud de los
trabajadores.

- Medidas de prevencién.

Los representantes de los trabajadores
han participado en la identificaciéon de
peligros y evaluacion de riesgos, han
sugerido las medidas de control y
verificado su aplicacion.

lll. Planeamiento y a

plicacion

Objetivos

Los objetivos se centran en el logro de resultados
realistas y posibles de aplicar, que comprende:

- Reduccion de los riesgos del trabajo.

- Reduccion de los accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales.

- La mejora continua de los procesos, la gestién
del cambio, la preparacién y respuesta a
situaciones de emergencia.

- Definicién de metas, indicadores,
responsabilidades.

- Seleccion de criterios de medicion para confirmar
su logro.

La empresa, entidad publica o privada cuenta con
objetivos cuantificables de seguridad y salud en el
trabajo que abarca a todos los niveles de la
organizacion y estan documentados.

Programa de

Seguridad y Salud
en

el Trabajo

Existe un programa anual de seguridad y salud en
el trabajo.

Las actividades programadas estan relacionadas
con el logro de los

objetivos.

Se definen responsables de las actividades en el
programa de seguridad y

salud en el trabajo.

Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento
y se realiza seguimiento

periédico.

Se sefiala dotacion de recursos humanos vy
economicos

Se establecen actividades preventivas ante los
riesgos que inciden en la

funcion de procreacion del trabajador.

IV. Implementacion y Operacién
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Estructura y

responsabilidades

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta
constituido de forma paritaria. (Para el caso de
empleadores con 20 o mas trabajadores).

Existe al menos un Supervisor de Seguridad y
Salud (para el caso de empleadores con menos de
20 trabajadores).

El empleador es responsable de:

- Garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores.

- Actua para mejorar el nivel de seguridad y salud
en el trabajo.

- Actua en tomar medidas de prevencion de riesgo
ante modificaciones de las condiciones de
trabajo.

- Realiza los examenes médicos ocupacionales al
trabajador antes, durante y al término de la
relacion laboral.

El empleador considera las competencias del
trabajador en materia de

seguridad y salud en el trabajo, al asignarle sus
labores.

El empleador controla que solo el personal
capacitado y protegido acceda a

zonas de alto riesgo.

El empleador prevé que la exposicion a agentes
fisicos, quimicos,

biolégicos, disergondmicos y psicosociales no
generen dafio al trabajador o

trabajadora.

El empleador asume los costos de las acciones de
seguridad y salud

ejecutadas en el centro de trabajo.

Capacitacion

El empleador toma medidas para transmitir al
trabajador informacién sobre

los riesgos en el centro de trabajo y las medidas de
proteccion que

corresponda.

El empleador imparte la capacitacion dentro de la
jornada de trabajo.

El costo de las capacitaciones es integramente
asumido por el empleador.

Los representantes de los trabajadores han
revisado el programa de
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capacitacion.

La capacitacion se imparte por personal
competente y con experiencia en

la materia.

Se ha capacitado a los integrantes del comité de
seguridad y salud en el

trabajo o al supervisor de seguridad y salud en el

trabajo.

Las capacitaciones estan documentadas.

IV. Implementacion y Operacion

Capacitacion

Se han realizado capacitaciones de
seguridad y salud en el trabajo:

Al momento de la contratacion, cualquiera
sea la modalidad o duracion.

Durante el desempefio de la labor.
Especifica en el puesto de trabajo o en la
funcién que cada trabajador

desempefia, cualquiera que sea la
naturaleza del vinculo, modalidad o
duracion de su contrato.

Cuando se produce cambios en las
funciones que desempefia el

trabajador.

Cuando se produce cambios en las
tecnologias o en los equipos de

trabajo.

En las medidas que permitan la adaptacion
a la evolucién de los riesgos

y la prevencion de nuevos riesgos.

Para la actualizacion periodica de los
conocimientos.

Utilizacion y mantenimiento preventivo de
las maquinarias y equipos.

Uso apropiado de los materiales peligrosos

Medidas de

prevencion

Las medidas de prevencion y protecciéon se
aplican en el orden de

prioridad:

Eliminacion de los peligros y riesgos.
Tratamiento, control o aislamiento de los
peligros y riesgos, adoptando

medidas técnicas o administrativas.
Minimizar los peligros y riesgos, adoptando
sistemas de trabajo seguro

que incluyan disposiciones administrativas
de control.

Programar la sustitucion progresiva y en la
brevedad posible, de los

procedimientos, técnicas, medios,
sustancias y productos peligrosos

por aquellos que produzcan un menor
riesgo o ningun riesgo para el
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- trabajador.

- En Jdltimo caso, facilitar equipos de
proteccién personal adecuados,

- asegurandose que los trabajadores los
utilicen y conserven en forma

- correcta.

Preparacion y
respuestas ante

emergencias

La empresa, entidad publica o privada ha
elaborado planes y

procedimientos para enfrentar y responder
ante situaciones de

emergencias.

Fuente: Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR.

EL TRABAJO

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE

Si

NO

OBSERVACION

IV. Implementacion y Operacién

Preparacion y
respuestas ante

emergencias

Se tiene organizada la brigada para actuar en
caso de: incendios, primeros auxilios,
evacuacion.

La empresa, entidad publica o privada revisa los
planes y procedimientos ante situaciones de
emergencias en forma periodica.

El empleador ha dado las instrucciones a los
trabajadores para que en

caso de un peligro grave e inminente puedan
interrumpir sus labores y/o

evacuar la zona de riesgo.
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Contratistas,
Subcontratistas,
empresa, entidad

publica o
privada, de

servicios y

cooperativas

El empleador que asume el contrato principal en
cuyas instalaciones

desarrollan  actividades, trabajadores de
contratistas, subcontratistas,

empresas  especiales de  servicios |y
cooperativas de trabajadores,

garantiza:

- La coordinaciéon de la gestion en prevencion
de riesgos laborales.

- La seguridad y salud de los trabajadores.

- La verificaciébn de la contrataciéon de los
seguros de acuerdo con ley por

- cada empleador.

- La vigilancia del cumplimiento de Ila
normatividad en materia de

- seguridad y salud en el trabajo por parte de la
empresa, entidad publica

- 0 privada que destacan su personal.

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de
proteccion en materia de

seguridad y salud en el trabajo sea que tengan
vinculo laboral con el

empleador o con contratistas, subcontratistas,
empresas especiales de

servicios o cooperativas de trabajadores.

Consultay

comunicacion

Los trabajadores han participado en:

- La consulta, informaciéon y capacitacion en
seguridad y salud en el

- trabajo.

- La eleccion de sus representantes ante el
Comité de seguridad y salud

- en el trabajo

- La conformacion del Comité de seguridad y
salud en el trabajo.

- El reconocimiento de sus representantes por
parte del empleador.

Los trabajadores han sido consultados ante los
cambios realizados en las

operaciones, procesos Yy organizacion del
trabajo que repercuta en su

seguridad y salud.

Fuente: Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR.

100




LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE | SI | NO

OBSERVACION

IV. Implementacion y Operaciéon

Preparacion y
respuestas ante

emergencias

Existe procedimientos para asegurar que las
informaciones pertinentes lleguen a los
trabajadores  correspondientes  de la
organizacion.

V. Evaluacion Normativa

Requisitos
legales y de otro
tipo

La empresa, entidad publica o privada tiene un
procedimiento para identificar, acceder y
monitorear el cumplimiento de la normatividad
aplicable al Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo y se mantiene
actualizada.

La empresa, entidad publica o privada con 20
0 mas trabajadores ha elaborado su
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

La empresa, entidad publica o privada con 20
0 mas trabajadores tiene Libro del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo que
una norma sectorial no establezca un nimero
minimo inferior).

Los equipos a presion que posee la empresa
entidad publica o privada tienen su libro se
servicio autorizado por el MTPE.

El empleador adopta las medidas necesarias y
oportunas, cuando detecta que la utilizacion
de ropas y/o equipos de trabajo o proteccion
personal representan riesgos especificos para
la seguridad y salud de los trabajadores.

El empleador tomas medidas que eviten las
labores peligrosas a trabajadoras en periodo
de embarazo o lactancia conforme a la ley.

El empleador no emplea a nifos, ni
adolescentes en actividades peligrosas.

El empleador evalua el puesto de trabajo que
va a desempeiar un adolescente trabajador
previamente a su incorporacion laboral a fin de
determinar la naturaleza, el grado y la duracién
de la exposicion al riesgo, con el objeto de
adoptar medidas preventivas necesarias.
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LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE

Si

NO

OBSERVACION

V. Evaluaciéon Normativa

Requisitos
legales y de otro
tipo

La empresa, entidad publica o privada
dispondra lo necesario para que:

Las maquinas, equipos, sustancias,
productos o utiles de trabajo no constituyan
una fuente de peligro.

Se proporcione informacién y capacitacion
sobre la instalacién, adecuada utilizacién y
mantenimiento preventivo de las
magquinarias y equipos.

Se proporcione informacion y capacitacion
para el uso apropiado de los materiales
peligrosos.

Las instrucciones, manuales, avisos de
peligro u otras medidas de precaucion
colocadas en los equipos y maquinarias
estén traducido al castellano.

Las informaciones relativas a las maquinas,
equipos, productos, sustancias o utiles de
trabajo son comprensibles para los
trabajadores.

Los trabajadores cumplen con:

Las normas, reglamentos e instrucciones de
los programas de seguridad y salud en el
trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo
y con las instrucciones que les impartan sus
superiores jerarquicos directos.

Usar adecuadamente los instrumentos y
materiales de trabajo, asi como los equipos
de proteccioén personal o colectiva.

No operar 0 manipular equipos,
maquinarias, herramientas u otros
elementos para los cuales no hayan sido
autorizados y, en caso de ser necesario,
capacitados.

Cooperar y participar en el proceso de
investigacion de los accidentes de trabajo,
incidentes y las enfermedades
ocupacionales cuando la  autoridad
competente lo requiera.

Velar por el cuidado integral y colectivo, de
su salud fisica y mental.

Someterse a examenes médicos
obligatorios.

Participar en los organismos paritarios de
seguridad y salud en el trabajo.

Comunicar al empleador situaciones que
ponga o pueda poner en riesgo su seguridad
y salud y/o las instalaciones fisicas.
Reportar a los representantes de seguridad
de forma inmediata, la ocurrencia de
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cualquier accidente de trabajo, incidente

peligroso o incidente.

- Concurrir a la capacitaciéon y entrenamiento

sobre seguridad y salud en el trabajo.

Fuente: Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR.

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE | SI | NO

OBSERVACION

VI. Verificaciéon

Supervision,
monitoreo y
seguimiento de
desempeiio

La vigilancia y control de la seguridad y
salud en el trabajo permite evaluar con
regularidad los resultados logrados en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

La supervision permite:

- Identificar las fallas o deficiencias en el
sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo.

- Adoptar las medidas preventivas y
correctivas

El  monitoreo permite la medicidn
cuantitativa y cualitativa apropiadas.

Se monitorea el grado de cumplimiento de
los objetivos de la seguridad y salud en el
trabajo.

Salud en el
trabajo

El empleador realiza examenes médicos
antes, durante y al término de la relaciéon
laboral a los trabajadores (incluye a los
adolescentes).
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Los trabajadores son informados:

- A titulo grupal, de las razones para los
examenes de salud ocupacional.

- A titulo personal, sobre los resultados de
los informes médicos relativos a la
evaluacion de su salud.

- Los resultados de los examenes médicos
no son pasibles de uso para ejercer
discriminacion.

Los resultados de los examenes médicos
son considerados para tomar acciones
preventivas o correctivas al respecto.

El empleador notifica al Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo los
accidentes de trabajo mortales dentro de
las 24 horas ocurridos.

Accidentes,
incidentes
peligrosos e

El empleador notifica al Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo, dentro de
las 24 horas de producidos, los incidentes
peligrosos que han puesto en riesgo la
salud y la integridad fisica de los
trabajadores y/o a la poblacion.

incidentes, no
conformidad,

accion correctiva
y preventiva

Se implementan las medidas correctivas
propuestas en los registros de accidentes
de trabajo, incidentes peligrosos y otros
incidentes.

Se implementan las medidas correctivas
producto de la no conformidad hallada en
las auditorias de seguridad y salud en el
trabajo.

Se implementan medidas preventivas de
seguridad y salud en el trabajo.

Fuente: Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR.

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE

Si

NO

OBSERVACION

VI. Verificacion

Investigacion de
accidentes y
enfermedades
ocupacionales

El empleador ha realizado las
investigaciones de accidentes de
trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes
peligrosos, y ha comunicado a la
autoridad administrativa  de
trabajo, indicando las medidas
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correctivas y preventivas
adoptadas.

Se investiga los accidentes de
trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes
peligrosos para:

- Determinar las causas e
implementar  las medidas
correctivas.

- Comprobar la eficacia de las
medidas de seguridad y salud
vigentes al momento de hecho.

- Determinar la necesidad
modificar dichas medidas.

Se toma medidas correctivas para
reducir las consecuencias de
accidentes.

Se ha documentado los cambios
en los procedimientos como
consecuencia de las acciones
correctivas.

El trabajador ha sido transferido
en caso de accidente de trabajo o
enfermedad ocupacional a otro
puesto que implique menos
riesgo.

Control de las
operaciones

La empresa, entidad publica o
privada ha identificado las
operaciones y actividades que
estan asociadas con riesgos
donde las medidas de control
necesitan ser aplicadas.

La empresa, entidad publica o
privada ha establecido
procedimientos para el disefio del
lugar de trabajo, procesos
operativos, instalaciones,
maquinarias y organizacion del
trabajo que incluye la adaptacién
a las capacidades humanas a
modo de reducir los riesgos en
sus fuentes.

Gestion del cambio

Se ha evaluado las medidas de
seguridad debido a cambios
internos, método de trabajo,
estructura organizativa y cambios
externos normativos,
conocimientos en el campo de la
seguridad, cambios tecnoldgicos,
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adaptandose las medidas de
prevencion antes de introducirlos.

Auditorias

Se cuenta con un programa de
auditorias.

El empleador realiza auditorias
internas periddicas para
comprobar la

adecuada aplicaciéon del sistema
de gestion de la seguridad y salud
en el

trabajo.

VI. Verificacion

Auditorias

Los resultados de las auditorias
son comunicados a la alta direccion
dela

empresa, entidad publica o
privada.

VII. Control de informacién y documentos

Documentos

La empresa, entidad publica o
privada establece y mantiene
informacioén en

medios apropiados para describir
los componentes del sistema de
gestiony

su relacién entre ellos.

Los procedimientos de la empresa,
entidad publica o privada, en la
gestion

de la seguridad y salud en el
trabajo, se revisan periddicamente.

El empleador establece y mantiene
disposiciones y procedimientos
para:

- Recibir, documentar y responder
adecuadamente a las
comunicaciones

- internas y externas relativas a la
seguridad y salud en el trabajo.

- Garantizar la  comunicacion
interna de la informacion relativa
ala

- seguridad y salud en el trabajo
entre los distintos niveles y
cargos de la
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- organizacion.
- Garantizar que las sugerencias

de los trabajadores o de sus

- representantes sobre seguridad

y salud en el trabajo se reciban y

- atiendan en forma oportuna y

adecuada

El empleador entrega adjunto a los

contratos de trabajo las

recomendaciones de seguridad y
salud considerando los riesgos del
centro

de labores y los relacionados con el
puesto o funcién del trabajador.

El empleador ha:

- Facilitado al trabajador una copia

del reglamento interno de
seguridad y

- salud en el trabajo.
- Capacitado al trabajador en

referencia al contenido del
reglamento

- interno de seguridad.
- Asegurado poner en practica las

medidas de seguridad y salud en
el

- trabajo.
- Elaborado un mapa de riesgos

del centro de trabajo y lo exhibe
enun

- lugar visible.
- El  empleador entrega al

trabajador las recomendaciones
de seguridad

-y salud en el ftrabajo

considerando los riesgos del
centro de labores y

- los relacionados con el puesto o
funcién, el primer dia de labores.

VII. Control de informacién y documentos

Documentos

El empleador mantiene
procedimientos para garantizan
que:

- Se identifiquen, evalien e
incorporen en las
especificaciones relativas a

- compras y  arrendamiento
financiero, disposiciones
relativas al

- cumplimiento por parte de la
organizacion de los requisitos de

- seguridad y salud.
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- Se identifiquen las obligaciones
y los requisitos tanto legales
como de la

- propia organizacién en materia
de seguridad y salud en el
trabajo antes

- de la adquisicién de bienes y
servicios.

- Se adopten disposiciones para
que se cumplan dichos
requisitos antes

- de utilizar los bienes y servicios
mencionados.

Control de la

documentacion y
de

los datos

La empresa, entidad publica o
privada establece procedimientos
para el

control de los documentos que se
generen por esta lista de
verificacion.

Este control asegura que los
documentos y datos:

- Puedan ser facilmente
localizados.

- Puedan ser analizados vy
verificados periédicamente.

- Estan disponibles en los locales.

- Sean removidos cuando los
datos sean obsoletos.

- Sean adecuadamente
archivados.

Gestion de los
registros

El empleador ha implementado
registros y documentos del sistema
de

gestion actualizados y a
disposicion del trabajador referido
a:

- Registro de accidentes de
trabajo, enfermedades
ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, en
el que deben constar la
investigacion y las medidas
correctivas.

- Registro de examenes médicos
ocupacionales

- Registro del monitoreo de
agentes fisicos, quimicos,
biolégicos,  psicosociales vy

factores de riesgo
disergonémicos.
- Registro de inspecciones

internas de seguridad y salud en
el trabajo.

- Registro de estadisticas de
seguridad y salud.
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- Registro de equipos de
seguridad o emergencia.

- Reqgistro de induccion,
capacitacion, entrenamiento y
simulacros de

- emergencia.

Fuente: Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR.

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE

SI

NO

OBSERVACION

VII. Control de informacion y documentos

- Registro de auditorias.

Gestion de los
registros

La empresa, entidad publica o privada
cuenta con registro de accidente de

trabajo y enfermedad ocupacional e
incidentes peligrosos y otros incidentes

ocurridos a:

- Sus trabajadores.

- Trabajadores de intermediacion laboral
y/o tercerizacion.

- Benéeficiarios bajo modalidades
formativas.

- Personal que presta servicios de manera
independiente, desarrollando

- sus actividades total o parcialmente en
las instalaciones de la empresa,

- entidad publica o privada.

Los registros mencionados son:

- Legibles e identificables.

- Permite su seguimiento.

- Son archivados y adecuadamente
protegidos.

VIIIl. Revisién por

la direccién

Gestion de la
mejora

continua

La alta direccion:

- Revisa y analiza periédicamente el
sistema de gestién para asegurar que es
apropiada y efectiva.
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Las disposiciones adoptadas por la
direccion para la mejora continua del

sistema de gestion de la seguridad y salud

en el trabajo, deben tener en

cuenta:

Los objetivos de la seguridad y salud en
el trabajo de la empresa,

entidad publica o privada.

Los resultados de la identificacion de los
peligros y evaluacion de los

riesgos.

Los resultados de la supervision y
medicion de la eficiencia.

La investigacion de  accidentes,
enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes relacionados
con el trabajo.

Los resultados y recomendaciones de las
auditorias y evaluaciones realizadas por
la direccion de la empresa, entidad
publica o privada.

Las recomendaciones del Comité de
seguridad y salud, o del Supervisor de
seguridad y salud.

Los cambios en las normas.

La informacion pertinente nueva.

Los resultados de los programas anuales
de seguridad y salud en el trabajo.

Fuente: Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR.

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE

SI

NO

OBSERVACION

VIIl. Revisién por

la direccién

Gestion de la
mejora

continua

La metodologia de mejoramiento
continuo considera:

La identificacion de las
desviaciones de las practicas y
condiciones aceptadas como
seguras.

El establecimiento de estandares
de seguridad.

La medicion y evaluacion
periodica del desempefio con
respecto a los estandares de la
empresa, entidad publica o
privada.

La correccién y reconocimiento del
desempefio.
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La investigacion y auditorias
permiten a la direccion de la
empresa, entidad

publica o privada lograr los fines
previstos y determinar, de ser el
caso,

cambios en la politica y objetivos del
sistema de gestion de seguridad y

salud en el trabajo.

La investigacion de los accidentes,
enfermedades ocupacionales,

incidentes  peligrosos y otros
incidentes, permite identificar:

- Las causas inmediatas (actos y
condiciones subestandares),

- Las causas basicas (factores
personales y factores del trabajo)

- Deficiencia del sistema de gestién
de la seguridad y salud en el
trabajo,

- para la planificacién de la accién
correctiva pertinente.

El empleador ha modificado las
medidas de prevencion de riesgos
laborales cuando resulten
inadecuadas e insuficientes para
garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores incluyendo al personal
de los regimenes de intermediacion
y tercerizacién, modalidad formativa
e incluso a los que prestan servicios
de manera independiente, siempre
que éstos desarrollen sus
actividades total o parcialmente en
las instalaciones de la empresa,
entidad publica o privada durante el
desarrollo de las operaciones.

Fuente: Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR.
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Anexo N°2.2: FORMATO DE LA DIMENSION PLANIFICAR

Tabla 31. Formato de la dimension “Planificar”

Fuente: (Bonilla, y otros, 2020)

TR UP DWR #5H{OD# IP HQ VI Q#8C0DQ IIIFDU#
-
Q°#| IHFKD# | AUHD# ;ﬁf}ﬁi UHH:EI)%;;S :I;# %E%Hgsu s&f%f;tm] Qlf;zﬁHisiJ#F#mﬁh
| #H #H i #H #H
| #H #H i #H #H
| #H #H iid #H #H
i i #H i #H #H
i i #H i #H #H
i i #H i #H #H
% H H H H H
% H H H H H
% H H H H H
o H H H H H i
o H H H H H i
o H H H H H i
| #H #H iid #H #H
e H g i s Ht
| #H #H i #H #H
i i #H i #H #H
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Anexo N°2.3: FORMATO DE LA DIMENSION HACER

Tabla 32. Formato de la dimension “Hacer’

TR UP DWR #5H#OD#5 IP HQ VI Q#KDFHU#
|
HYDOXDET: Qf D, # 4B, # 4D, 24E,-433#%
#|H# H H H H H H
| # H H H H H H
| # H H H H H H
| # H H H H H H
| H# # # # # # #
| H# # # # # # #
| H# # # # # # #
#w|H# H # H Ht Ht H
#w|H# H # H Ht Ht H
#w|H# H # H Ht Ht H
#|H# H H H H H H
#|H# H H H H H H
#|H# H H H H H H
| # H H H H H H
| # H H H H H H
| # H H H H H H

Fuente: (Bonilla, y otros, 2020)
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Anexo N°2.4: FORMATO DE LA DIMENSION VERIFICAR

Tabla 33. Formato de la dimension “Verificar’

IRUP DWR #5HED#5 IP HQ VI Q # HUITIFDU#

Q “#EH# Q “iH#
3 wmipy | UHVSRQVDECH# | DVSHFFROHVY | QVSHFFRQHVIGHH QIVHOHS Ht
Q°# | IHFKD#| AUHD# . GHIOD# GHATVIW# VI IRVSHFFIR QHVHE HiVVIH
HYDOXDFL Q# UHDOL DGDVi###ff  SURJUDP DGDVi 4D, 24E,-4334#
+D, # +E #
# | # # # # # #
# | # # # # # #
# | # # # # # #
# | # # # # #H #
# | # # # # #H #
# | # # # # #H #
| H H i H ##
| H H i H ##
| H H i H ##
#w | # # # i # #
#w | # # # i # #
#w | # # # i # #
# | # # # # # #
# | # # # # # #
# | # # # # # #

Fuente: (Bonilla, y otros, 2020)
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Anexo N°2.5: FORMATO DE LA DIMENSION ACTUAR

Tabla 34. Formato de la dimension “Actuar”

IRUP DWR #HiOD#5 IP HQ VIs- QIDFWXDU#H#
| +
HYDOXDFL-Q# D, # B 4 +D,2+E,-433#
#t # #t #t #t H#t H#t H#t
#t #t #t #t #t Ht H#t #t
#t #t #t #t #t Ht H#t #t
#t #t #t #t #t Ht H#t #t
H H H H H H H H
H H H H H H H H
H H H H H H H H
H#t #t H#t #t H#t H#t H#t #t
H#t #t H#t #t H#t H#t H#t #t
H#t #t H#t #t H#t H#t H#t #t
#t # #t #t #t H#t H#t #t
#t # #t #t #t H#t H#t #t
#t # #t #t #t H#t H#t #t
#t #t #t #t #t Ht H#t #t
Ht #t #t #t #t #t H#t #t
#t #t #t #t #t Ht H#t #t

Fuente: (Bonilla, y otros, 2020)
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VARIABLE DEPENDIENTE: ACCIDENTES LABORALES

Anexo N°2.6: FORMATO DE LA DIMENSION FRECUENCIA DE ACCIDENTES

Tabla 35. Formato de la dimension “Frecuencia de accidentes”

TR UP DWR #5H#OD#5 TP HQ VI Q #HLUHFXHQ FID# HIDFFIG HOWHVH#
. witmpy | UHVSRQVDECHH Q “#H# KRUDV#KRP EUH# | DGIFH#SHAIUHFXHOFIDH
Q°# | IHFKD#| AUHDH —, Hm%i?gi o DFFR’i]IJ{iM{V#HHH# WUDEfEI\Ij):DV#ﬁ#ﬁH ij;fgw
# | H# H # H H H H
# | H# H # H H H H
# | H# H # H H H H
# | H #H H H H H
# | H #H H H H H
# | H #H H H H H
#|H# # H # # # #
#|H# # H # # # #
#|H# # H # # # #
# | H# i i i i i H
# | H# i i i i i H
# | H# i i i i i H
# | H# H # H H H H
# | H# H # H H H H

Fuente: (Santiago, 2018)
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Anexo N°2.7: FORMATO DE LA DIMENSION SEVERIDAD DE ACCIDENTES

Tabla 36. Formato de la dimension “Severidad de accidentes”

IR UP DR #5 HIODH#5 TP HQ VIs- Q #VHYHUIG DG HIDFFIG HQWHVH

i wirpy | UHVSROVDEOHH | QBHIBDVE | KRUDVIKRP EUHY | DGFHBHVHVHULDGH

Q°# | IHFKD#| AUHDH —, Hm%?(i)g]i o SHU?D JTV#HM WUDEfEI\li):DV#ﬁW ijﬁ}fng
# | H# i i i i i H
# | H# i i i i i H
# | H# H # H H H H
# | H# H # H H H H
# | H# H # H H H H
# | H #H H H H H
# | H #H H H H H
# | H #H H H H H
#|H# # H # # # #
#|H# # H # # # #
#|H# # H # # # #
# | H# i i i i i H
# | H# i i i i i H
# | H# i i i i i H
# | H# H # H H H H

Fuente: (Santiago, 2018)
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Anexo N°2.8: FORMATO DE LA DIMENSION ACCIDENTABILIDAD

Tabla 37. Formato de la dimension “Accidentabilidad”

IR UP DWR #53 HIODH5 TP HQ VI Q#DFFIG HQWDEIG DG #
HYDOXDFL Q# D4 B +D,-+E,24333#
H H H H H H H H
H H H H H H H H
H H H H H H H H
H H H H H H H H
H H H H H H H H
H H H H H H H H
H H H H H H H H
H H H H H H H H
H H H H H H H H
H H H H H H Ht H
H H H H H H Ht H
H H H H H H Ht H
H H H H H H H H
H H H H H H H H
H H H H H H H H

Fuente: (Santiago, 2018)
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Anexo N ° 3: Validacién de Juicios de expertos
CARTA DE PRESENTACION
Sefor: Mg. Ing. Romel Dario Bazan Robles
Presente

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE
EXPERTO.

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mis saludos y asi
mismo, hacer de su conocimiento que, siendo estudiante de la escuela de Ingenieria
Industrial de la UCV, en la sede de Lima Este, requiero validar los instrumentos con
los cuales recoger la informacion necesaria para poder desarrollar mi investigacion y
con la cual optar el titulo de Ingeniero Industrial.

El titulo de mi trabajo de investigacion es:

Plan de Gestion de Seguridad basado en la norma ISO 45001:2018 para reducir
la accidentabilidad en la empresa metalmecanica D&P Steel Masters E.l.R.L.,
Arequipa-2021

Y siendo imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados para
poder aplicar los instrumentos en mencién, he considerado conveniente recurrir a
usted, ante su connotada experiencia en el tema a desarrollar.

El expediente de validacion, que se le hace llegar contiene:

- Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacion de las variables.

- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

- Instrumentos de recoleccidon de datos

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no
sin antes agradecerle por la atencion que dispense a la presente

=4

TURPO CHILE, ELISEO WILFREDO
DNI:

Atentamente
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DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES

Variable Independiente: Plan de gestion de seguridad basado en la norma ISO 45001:2018

Un plan de gestion de seguridad industrial tiene como principio resguardar la integridad fisica y la salud
de las personas que laboran en la empresa o de cualquiera que se encuentre en ella tomando como base
identificacion, la prevencion, la correccion y evaluacion de los peligros a los que estén expuestos al

desempefiar sus funciones para con la empresa. (Montero, 2016)

Dimensiones de la variable: Plan de gestion de seguridad basado en la norma ISO 45001:2018

Dimensién 1: Planificacion del Plan de gestion de seguridad

Es la metodologia para un determinado proceso, de esta manera se determina lo que se va a realizar y
aplicar a un proyecto pueden quedar como objetivos propuestos, se puede también administrar la
actividad de una empresa mediante la planificacion de SST, esto mediante la toma de decisiones

compatibles e integradas para lograr metas a futuro. (Aguirre y Arboleda, 2016).

ACTIVIDADES PLANFICADAS

%ACTIVIDADES PLANIFICADAS = ACTIVIDAES IDENTIFICADASX 100

EVALUACION DE RIESGOS = Severidad x Frecuencia

Dimension 2: Hacer del Plan de gestion de seguridad

La empresa debe establecer, implementar y mantener de acuerdo con lo planificado mediante un proceso
de mejora continua y proactividad en los peligros mejorando los factores de infraestructura, disefio de

producto y servicios, humanos y finalmente disefio de trabajo. (Etxebarria, G. G. ,2018)
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% IMPLEMENTACION DEL SST = (N.2 de actividades ejecutadas/N.2 de
actividades totales) X 100

Dimensién 3: Verificar del Plan de gestion de seguridad

Realizar el monitoreo, la medicion y la evaluacion de las actividades y los procesos con respecto a los

objetivos del Plan de seguridad basado en la Norma Iso 45001. (Subiran, C. G, 2018).

% MEDICION DEL SST=( N2 de no conformidades en SST/afio) X100

Dimension 4: Actuar del Plan de gestion de seguridad

Realizacion de las mejoras y acciones de mejora continua con respecto al desempefio al plan de
seguridad para conseguir las metas planificadas. Se trata de cumplir todos los requisitos de monitoreo,
andlisis, evaluacion de cumplimiento, auditoria interna y revision de la administracion. (Bereau Veritas,
2019)

AUDITORIAS REALIZADAS
100

0, —
»AUDITORIAS = TOTAL AUDITORIAS PLANIFICADAS

DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES
Variable Dependiente: Accidentabilidad.

La accidentabilidad es el nimero de accidentes o accidentados (con o sin lesidn) por millén de horas —
hombre de exposicion al riesgo. Es el calculo del tiempo de los dias perdidos y descontados en las
jornadas laborales por causa de un accidente, por millon de horas — hombre de exposicion al riesgo.
(MINTRA , 2018)

_IFxIS
~ 1000

Dimensiones de la variable:
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Dimension 1: Frecuencia de Accidentes

El indice de frecuencia referente al numero de accidentes por cada millon de horas
trabajadas por los trabajadores durante el periodo de referencia. El calculo puede ser

hecho por accidentes mortales y no mortales por separado. (MINTRA, 2018)

If = N° accidentes x10000000/ Horas trabajadas

Dimensidn 2: Severidad de Accidentes
N © Accidentes = (Incapacitantes + Mortales)

Los indices de severidad en calcular numéricamente la gravedad de las
lesiones que presenta un individuo traumatizado y el estado clinico se asocian a su
vez, con su pronostico y probabilidad de sobrevida, relacionado con las actividades de
trabajo. (MINTRA, 2018)

1000000
Horas trabajadas

IS = N° dias perdidos o cargados x

IS = indice de Severidad de Accidentes
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MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

VARIABLE DEFINICION CONCEPTUAL | DEFINICION OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADOR TECNICA INSTRUMENTO UNIDAD DE MEDIDA FORMULA ESCALA DEMEDICION
ACTIVIDADES PLANFICADAS
- SACTIVIDADES PMN'HCADAS:—AmvaEsmENnmADAsX 100
PLANFCAR e Ohseriacion heckList Pocental Razin
g st P EVALUACION DE RIESG0S = SEVERIDAD x FRECUENCIA
INDEPENDIENTE industrial tiene como principio
et ) 35 MPLEVENTACION DELSST = (Nece actividadesjecutadasfndd
Implementar fas actividad ={N=ae activiaaaesejecutanas/n=de
lasalidde s personas Qe | - i e seuurdad HACR TEY B3 SIS Observacion Check List Porcentual o ) Razén
pian dé g g lanificad
laboran en a empresa o de planticadas actividadestotales) X 100
Iquiera que se encuentre en basato o e 0601 se
cua:ua omando como base comporta bajo el ciclo de la
lidad de Demi
7 entcaon a prvencen, Fiaan‘ejlr Aectuarrm:?e?;;:rs Medicion de fa actividad
Hapdegeshonde correccidn y evaluacion de los Actu;r ( Gon‘ez 2018)y VERFICAR o deraas \lwssaTescon Observacion Check List Porcentual ) Razon
sequidedbesedoent | - i s e st -\ OMEL, respecio % MEDICION DEL SST=( N de no conformidadesen
nome SOAN2DE - e ol desenpefr sus SST]afio] X100
funciones para conla empresa.
(Vortero, 2016) AUDITORIAS REALIZADAS
. ! 0 ————
ACTUAR ACCLZ:Z:;EIO?SSTCOH Observacion Check List Porcentual AUDITORIAS TOTAL AUDITORIAS PLANIFICADAS Razon
DEPENDIENTE iterode acadent
Seqinlaley TR Loyde | [ oieenesd If = N accidentes x10000000/ Horas trahajadas
seaurtady Sl enel oo accidentados (con 0 sin lesion) Idice de Frecuencia de
EQutaCy sa e T0801 s i dehoras - honbre de|. PRECUENCA DEACCIDENTES ‘ Observacion Hoja de registro Rorcentual o . Razon
podemos definr un riesgo e accidentes IN° Accidentes =( Incapacitantes +Mortales)
bl comn orobabidad exposicin al riesgo. Es el I Idicede i de Accident
‘aateo;a actlyam aopsrvgéa ;\e an ot oo s s =Indicede Frecuencia de Accidentes
oneoo fai)t(g Il,‘ :ss :el perdidos y descontados en las
ACCDENTABLDAD pr‘ cesrd t brpelgr Z oradas laborales por causa de
cauigai unea :ﬂ:iOmZ::dpze\e:ién et or d e Indice de Severdidad de 15 = N dins perdidos o cargados xL[:w’d
enlo ks, horas - hombre de exposicion | SEERDAD DE ACCDENTES i Observacion Hoa d registro Porceriuel Horas trabajadas Rezn

alriesgo.( Mntra, 2018)

IS=Indicede Severidad de Accidentes

Fuente: Elaboracion propia.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL PLAN DE GESTION DE SEGURIDAD Y LA
ACCIDENTABILIDAD

VARIABLE / DIMENSION Pertinencial! [Relevancia2 Claridad3 Sugerencias
VARIABLE INDEPENDIENTE: PLAN DE GESTION DE SEGURIDAD Si No Si No Si No
Dimensién 1: Planificacién del Plan de Gestion de Seguridad
ACTIVIDADES PLANFICADAS
%ACTIVIDADES PLANIFICADAS = X 100
ACTIVIDAES IDENTIFICADAS
X X X

EVALUACION DE RIESGOS = Severidad x Frecuencia

Dimension 2; Hacer del Plan de Gestion de Seguridad

% IMPLEMENTACION DEL SST = (N.° de actividades ejecutadas / N.°
de actividades totales) X 100

Dimensidn 3; Verificacion del Plan de Gestion de Seguridad

% MEDICION DEL SST=(N° de no conformidades en SST/afio) X100

Dimensién 4: Actuar del Plan de Gestion de Seguridad

AUDITORIAS REALIZADAS
%AUDITORIAS = x 100
TOTAL AUDITORIAS PLANIFICADAS
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VARIABLE DEPENDIENTE: ACCIDENTABILIDAD

IF xIS Si No Si No Si No
~ 1000
Dimensién 1: Frecuencia de Accidentes
If = N° accidentes x10000000/ Horas trabajadas x X X

IN ° Accidentes = (Incapacitantes + Mortales)

Dimensidn 2: Severidad de Accidentes
1000000

Horas trabajadas X X X

IS = N°dias perdidos o cargados x

IS = Indice de Severidad de Accidentes

Observaciones (precisar si hay suficiencia): SI HAY SUFIECIENCIA

Opinioén de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mg./Dr.: Melanie Yunnete Baldeon Montalvo DNI:
47460661

Especialidad del validador: Maestra en Administracion de Negocios 04 de enero del 2022

1 . . ’ ;o
Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2 . . .
Relevancia: El item es apropiado para representar al componente 0
dimension especifica del constructo

¥Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exacto y directo

Firma del Experto Informante



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL PLAN DE GESTION DE SEGURIDAD Y LA
ACCIDENTABILIDAD

VARIABLE / DIMENSION Pertinencial! |Relevancia2 Claridad3 Sugerencias
VARIABLE INDEPENDIENTE: PLAN DE GESTION DE SEGURIDAD Si No Si No Si No
Dimension 1: Planificacion del Plan de Gestion de Seguridad
ACTIVIDADES PLANFICADAS
%ACTIVIDADES PLANIFICADAS = X 100
ACTIVIDAES IDENTIFICADAS
X X X

EVALUACION DE RIESGOS = Severidad x Frecuencia

Dimension 2; Hacer del Plan de Gestion de Seguridad

% IMPLEMENTACION DEL SST = (N.° de actividades ejecutadas / N.°
de actividades totales) X 100

Dimension 3: Verificacion del Plan de Gestion de Seguridad

% MEDICION DEL SST=(N° de no conformidades en SST/afio) X100

Dimension 4: Actuar del Plan de Gestién de Seguridad

AUDITORIAS REALIZADAS
%AUDITORIAS = x 100
TOTAL AUDITORIAS PLANIFICADAS
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VARIABLE DEPENDIENTE: ACCIDENTABILIDAD
IF xIS Si No Si No Si No
~ 1000
Dimensién 1: Frecuencia de Accidentes
If = N° accidentes x10000000/ Horas trabajadas x X X
IN ° Accidentes = (Incapacitantes + Mortales)
Dimension 2: Severidad de Accidentes
IS = N° di did d 1000000
= las perdidos o cargados x
p 4 Horas trabajadas X X X
IS = Indice de Severidad de Accidentes
Observaciones (precisar si hay suficiencia): __Si hay suficiencia__
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mg.: Roberto Farfan Martinez

Especialidad del validador: Maestro en Gerencia de Proyectos de Ingenieria

1 . . ’ s
Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2, . . .
Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensidn especifica del constructo

%Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

DNI: 02617808

12 de enero del 2022

Firma del Experto Informante

127




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL PLAN DE GESTION DE SEGURIDAD Y LA
ACCIDENTABILIDAD

VARIABLE / DIMENSION Pertinencial! [Relevancia2 Claridad3 Sugerencias
VARIABLE INDEPENDIENTE: PLAN DE GESTION DE SEGURIDAD Si No Si No Si No
Dimensién 1: Planificacién del Plan de Gestion de Seguridad
ACTIVIDADES PLANFICADAS
%ACTIVIDADES PLANIFICADAS = X 100
ACTIVIDAES IDENTIFICADAS
X X X

EVALUACION DE RIESGOS = Severidad x Frecuencia

Dimension 2; Hacer del Plan de Gestion de Seguridad

% IMPLEMENTACION DEL SST = (N.° de actividades ejecutadas / N.°
de actividades totales) X 100

Dimensidn 3; Verificacion del Plan de Gestion de Seguridad

% MEDICION DEL SST=(N° de no conformidades en SST/afio) X100

Dimensién 4: Actuar del Plan de Gestion de Seguridad

AUDITORIAS REALIZADAS
%AUDITORIAS = x 100
TOTAL AUDITORIAS PLANIFICADAS
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VARIABLE DEPENDIENTE: ACCIDENTABILIDAD
IF xIS Si No Si No Si No
~ 1000
Dimensién 1: Frecuencia de Accidentes
If = N° accidentes x10000000/ Horas trabajadas x X X
IN ° Accidentes = (Incapacitantes + Mortales)
Dimension 2: Severidad de Accidentes
IS = N° di did d 1000000
= tas perdidos o cargados x
p 4 Horas trabajadas X X X
IS = Indice de Severidad de Accidentes
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinioén de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mg./Dr.: Romel Dario Bazan Robles

Especialidad del validador: Maestro en Productividad y Relaciones Industriales

1 . . ’ ;o
Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2 . . .
Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

DNI: 41091024

04 de enero del 2022

R

Firma del Experto Informante
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Anexo N ° 4 Carta de autorizacion de la Empresa

ﬁ Tecnologia de Precision
& Industriales.

Fabricacion, montaje, instalacién y mantenimiento de estructuras metalmecanicas disefio y fabricacién
de piezas de torneria; mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo de equipos mineros e

Steel Masters E.LR.L.

Arequipa, 18 de Diciembre del 2021
Sefior
Dr. Alex Antenor Benites Aliaga

Director De Nacional de la Escuela Profesional De Ingenieria Industrial de la
Universidad Cesar Vallejo — Sede Lima Este

ASUNTO: AUTORIZACION PARA REALIZAR TESIS DE INVESTIGACION

Yo, Dayana Emily Davila Paredes, identificado con DNI 44753388 | enmi calidad
de representante legal de la empresa D&P STEEL MASTERS E.LR.L., autorizoal estudiante
Eliseo Wilfredo Turpo Chile, estudiante de la Escuela Profesional de Ingenieria
Industrial, de la Universidad Cesar Vallejo — Sede Lima Este, a utilizar informacion
confidencial de la empresa para el desarrollo del proyecto de tesis denominado “Plan
de gestion de seguridad basado en la morma ISO 45001:2018 para reducir la
accidentabilidad en la empresa metalmecinica D&P Steel Masters E.LR.L.,
Arequipa-2022”. Como condiciones contractuales, el estudiante se obliga a (1) no
divulgar ni usar para fines personales la informacién-(documentos, expedientes,
escritos, articulos, contrates, estados de cuenta y demas materiales) que, con objeto de
la relacion de ftrabajo, le fue suministrada; (2) no proporcionar a- terceras personas,
verbalmente o por escrito, directa o. indirectamente;-informacion alguna de las
actividades y/o procesos de cualquier clase que fuesen observadas en la empresa durante
la duracion del proyecto v (3) no utilizar completa o parcialmente ninguno de los
productos (documentos, metodologia, procesos y demas) relacionados con el proyecto.
El estudiante asume que toda informacion y el tesultado del proyecto seran de uso
exclusivamente académico.

El material suministrado por la empresa sera la base para la construccion de un estudio
de caso. La informacion y resultado que se obtenga del mismo podrian llegar a
convertirse en una herramienta didactica que apoye la formacion de los estudiantes de la
Escuela de Profesional de Ingenieria Industrial.

Atentamente,

M SIDEL MASTERCE LKL
RUG; 20458238408

Daxana, Emily Dowiles Parades
GERENTE GENERAL

Dayanna Davila Paredes
Gerente General
D&P Steel Masters E.I.R.L.

Calle Malecon Mz. Q Lote 7 Urb.
Progresista

Paucarpata - Arequipa

Telf. : 054463921

Cel. :975222004

Email : dypsteelmasters@gmail.com
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Anexo N ° 5 Politica de Seguridad y Salud de la Empresa

Tocrokogla de Precesdn

&P

Steel Masters E.L.R.L.

Fabricacion, montaje, instalacién y mantenimiento de estructuras metalmecanicas disefio y fabricacién

de piezas de torneria; mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo de equipos mineros e
Industriales.

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

La empresa Steel Masters EILRL de acuerdo a sus compromisos
organizacionales y norma legales peruana establecen los siguientes
lineamientos con respecto a la seguridad y salud en el trabajo:

1. Fomentar una cultura organizacional de prevencion de riesgos laborales a
todas las personas que tienen un vinculo directa o indirecta con nuestra
empresa con la finalidad de protegerlos cualquier accidentabilidad laboral.

2. Cumplir la normatividad legal en materia de seguridad y salud en el trabajo,
de los programas voluntarios, de la negociacion colectiva en seguridad y
salud en el trabajo, y de ofras prescripciones que suscriba la organizacion.

3. Vincular el presupuesto econémico de la empresa para la evaluacion
permanente de los objetivos y metas del plan de gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

4. Promover la formacion y capacitacion de nuestro personal de los
procedimientos, peligros y riesgos y sus controles.

5. Participacion activamente de todos los trabajadores y los elementos Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, en especial en controlar los riesgos y
peligros relacionados al trabajo.

6. Comunicar a los niveles de la organizacion correspondientes cualquier
accion, omision o situacion que pudiera provocar un accidente o
enfermedad ocupacional.

7. Investigar las causas de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos para minimizar su ocurrencia.

8. Implementar acciones de mejora continua con respecto a la seguridad y
salud en el trabajo.

ey

Yy

T RELIIN A

———— e es e ...

wind
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Anexo N ° 6: Matrices IPERC

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS Y DE CONTROLES

132

ACTIVIDAD: Rutinadas [#
SEDE: LM PROCESO- ELABORACION DE ESTRUCTURAS METALICAS No rutinarias
De emergencid |
CFPICFPIAREA/ESCUELA CONTROLESEXISTENTES N° PELIGRO
CONTROL DE INGENIERIA FISICOS CRITERIO DE SIGNIFICANCIA
Departamento LMa CONTROLES ADMINISTRATIVOS MECANICOS
Area ERGONOMICOS WO SGMFICATVO
N* Personas expuestas 15 ELECTRICOS
Frecuencia DIARIA BIOLOGICOS _ AR R —
Inaceptable SIGHIFICATIVO
FECHA 2311002021
EVALUACION CONTROL RE-EVALUACION
INDICE| IPE IPr Ic IF 3 GR=PxS PROPUESTO WPE [lprr| 1 | IFF | P | § GR'=P'xS’
1 [1a15 |existen |capac.  [semestral| 5 [Lew Hasta 16 No Requiere Control Adicional s % s s
DESCRIPCION DEL 2 € 8 § § o z
AREA ACTIVIDAD PELIGRO RIESGO/CONSECUENCIA E = o
PELIGRO 2 |16a® |Pacia |Pacial |Mensual £ [oanny Hasta 24 gl |8|z|2 g Grado o4 S
& [Reversitie 5|8 |®| 8 g Wesgo a
2 g(a|3|2 & 8
3 =3 il apac | Diaro & Muy Dafirol Hasta 36 (LT ST Requiens andlisis y Control inmediato 2 4 § 2 = =
Imeversibie = é = ==
RECEPCIONDE | TRASLMDODE | pyorypanapecuspa T;:vsroo?;c;s 2 1 3 H 3 ] 2 18 CAPACITACION Jt, PEREOMAL SCERE 11|36 2 12
MATERIAFRIMA |  MATERIALES ERGONOMA
MUSCULARES
AMPCEN WMOMMENTO
AMACENAJEDE|  MANEJODE REPETITVOS. TRANSTORNOS 2 5 3 2 3 o 2 18 CAPACTACION AL PERSONALSORRE | o | o | 4 | 5 | 6 | 2 12
MATERIAPRIMA |  MONTACARGA SOBRESFUERZ0S MUSCOESQUELETICOS ERGONOMA
USO DE FROTEC TORES AUDITIVOS,
MAQUINAS EN PERDIDAPROGRESMADE REALIZAR CAPACITACIONES AL
FUNCIONAMENTO | EXPOSICION AL RUDO LAALIDICION 1 1 2 3 3 L] 3 27 (LTI . Ccona antespEcommzope | 1 | 1 [ 1 [ 3] 8] 3 ] MODERADO
CADAJORNADA
IMPLENMENT AR PROCEDIMENTO DE
TRABAIO SEGURD, BRINDAR
CORTESBE CAPACITACION AL FERSONAL, USODE
USODE MAQUINA ATRAPAMENTO Y ESTREMDADES EPP. INSTALAR SISTEMADE PUESTAA
DE PODER ELECTROCUCION | suPeriores. peroibace [ 1 1 3 3 3 10 3 30 [T FTT TIERRAEN LAMAQUINASDEPCOER, | 1 | 1 | 1 | 3 | & | 3 18 MODERADO
TROZADORA LA IMPLENENTAR CONTROL DE
INGENIERIACOLOCAR INTERRUPTOR
TERMOMAGNETICO YDIFERENCIAL A
TODAS LAS MAQUINAS FUAS DE PODER
IMPLEMENT AR PROCEDIMENTO DE
TRABAJO SEGURD, BRINDAR
CAPACITACION AL PERSONAL, USODE
USODE MAQUINA
MO0 PERDIDAPROGRESNADE EPP, INSTALAR SISTEMADE PUESTAA
Pﬁg;gﬂg’: E::RUCTU?!ES T?S;%%?E a;mgmu?u;o LAAUDICION, GOLFES 1 1 3 3 3 10 3 30 [T rT Tl TIERRAEN LAMAQUINASDEPCOER, | 1 | 1 | 1 | 3 | 6 | 3 ] MODERADO
ELECTRICOS IMPLENENT AR CONTROL DE
BANCO INGENIERIACOLOCAR INTERRUPTOR
TERMOMAGNETICO YDIFERENCIAL A
TODAS LAS MAQUINAS FUUAS DE PODER
IMFLENENTAR PROCEDIMENTO DE
TRABAJD SEGURD, BRINDAR
CAPACITACION AL PERSONAL, USODE
USODE MaaUnA |EPOSICION AL FUEGO /| QUEMADURAS, PERDIDADE EPP, INSTALAR SISTEMADE PUESTAA
DE SOLDAR INHALACION DE HUMO | LAMISION / PROBLEMAS 1 1 3 3 3 10 3 30 INACEPTABLE TIERRAEN LAMAQUINAS DE PODER, 1 1 1 3 13 3 18 MODERADO
DE LASOLDADURA PULMONARES IMPLENENTAR CONTROL DE
INGENIERIACOLOCAR INTERRUPTOR
TERMOMAGNETICO YDIFERENCIAL A
TODAS LAS MEQUINAS FUAS DE PODER
womeoey | someEsFUERsO | PeRDIDAPROGRESNADE [ ; 5 5 : s 5 1 weeenentacionoesstamaoe | [ | | 5| 6| 4|
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS Y DE CONTROLES

SEDE:

LIMA

PROCESO- ELABORACION DE ESTRUCTURAS METALICAS

)

ACTIVIDAD:

Rutinarias
No rutinarias

De emergencig "]

CFPICFP/AREA/ESCUELA

CONTROLES EXISTENTES

N° PELIGRO

Departamento: LIMA
Area
N* Personas expuestas: 1

5
Frecuencia DIARIA

FECHA: 23102021

CONTROL DE INGENIERIA
CONTROLES ADMINISTRATIVOS

FISICOS
MECANICOS

CRITERIO DE SIGNIFICANCIA

ERGONOMICOS
ELECTRICOS
BIOLOGICOS

AREA ACTIVIDAD PELIGRO

DESCRIPCION DEL
PELIGRO

RIESGO/CONSECUENCIA

CONTROL

N0 SIGNIFICATIVO

SIGNIFICATIVO

Inaceptable

INDICE| IPE | IPr

GREPXS PROPLESTO

1 |1a15 |Existen

Capac.

GR=P'x§’

b
&

[ Al o ot s

2 |16330 | Patid |Parcial

control Adicional

e

P=IPE+IPr+IC+IF

No existeniNo Capac | Diario

Hasta 36

Inaceptable

Requiere andisis y Contrl inmediato

PREPARACION
DE PEDIDOAL
CLIENTE

MOMMENTO DE
ESTRUCTURAS

POSTURAS
INADECUDAS Y
MOMMENTOS
REPETITVGS

LUNBALGIA TRANSTORNOS
MUSCOESQUELETICOS

Grado de|

Indice exposicion
Indice procedimientos | @
Indice Capacilacion
Indice frecuancia
Probabilidad
Sevoridad
CONDICION

IMPLEMENTAR PROCEDIMENTO DE
TRABAID , CASCITACION AL PERSONAL
SOBRE ERGONOMA MANERAS
ADECUADAS DE REALIZAR CARGAS
MANUALES.

VEHICULOSIN

DISTRIBUCION MANTENIMIENTO

TRANSPORTEDE
PEDIDO HACIAEL

VACIADODE FRENOS

CHOQUES - MIERTE

REALIZAR CAPACITACION EN MSNEJO
DEFENSVO, INFLENETAR
PROCEDIMENTO DE MANTENIMENTO
PREVENTIVO DE UNIDADES
ACONDICIONAR CHECK LIST DE
INSPECCION DIARIADE VEHICULO

CLIENTE

VERIFICACION DE

COMBUSTIBLEAL
VEHICULO

APAGADO DEL
TRANSPORTE

QUEJAS DEL CLIENTEPOR
DEMORADE SUSMATERIAL

A

REALIZAR CAPACITACION EN MANEID
DEFENSVO, IMPLEMETAR
PROCEDIMENTO DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO DE UNIDADES
ACONDICIONAR CHEK LIST DE
INSPECCION DE VEHICULOS

INACEPTABLE

CONTACTOO
EXPOSICION
PANDEMACOMD -
19

PARATODAS LAS
AREAS

PARATODAS LAS
ACTMDADES

CONTAGO

AFECCION E INTOXICACION
POR ENFERMEDADES
VIRALES /MUERTE

bal

MEDIDAS PREVENTIVAS SOBRE
ENFERMEDAD EN EL SECTOR
INDUSTRIAL , HABILITAR PUNTOS
LAAMANOSY JABON LIQUIDOEN
TODAS LAS AREAS DE LAENPRESA,
REALIZAR MEDICION DE TEMPERATURA|
CORPORAL ALINGRESO Y SALIDADEL
PERSONAL, IMPLEMENTAR TOPICOEN

INACEPTABLE

LACMPRESH

Hal
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Anexo N ° 7.- Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo

Fabricacién, montaje, instalacién y mantenimiento de estructuras metalmecénicas disefio y fabricacion
de piezas de torneria; mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo de equipos mineros e

Industriales
Steel Masters E.LLR.L.

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

2021

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

ESPECIALISTA EN
SEGURIDAD Y SALUD EN \Sfiifﬁg)&EESLE%’féiﬁg GERENCIA GENERAL
EL TRABAJO
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1.

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2021

ALCANCE

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo se aplica a toda la organizacion
de la empresa D&P STEELS MASTERS E.I.LR.L

ELABORACION DE LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Especialista de Seguridad propuesto por la empresa es el responsable realizar
el analisis de la Lista de verificacion de lineamientos del Sistema de Gestiéon de
Seguridad y Salud en el Trabajo para la mejora continua del Sistema, prevencion

de riesgos laborales y mejora del bienestar de los trabajadores.

. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La empresa D&P STEELS MASTERS mediante su gerente general se aprobo
los lineamientos politicos en materia de seguridad y salud en el trabajo que se

detallan:

1. Fomentar una cultura organizacional de prevencion de riesgos laborales a
todas las personas que tienen un vinculo directa o indirecta con nuestra

empresa con la finalidad de protegerlos cualquier accidentabilidad laboral.

2. Cumplir la normatividad legal en materia de seguridad y salud en el trabajo,

de los programas voluntarios, de la negociacion colectiva en seguridad y

salud en el trabajo, y de otras prescripciones que suscriba la organizacion.

3. Vincular el presupuesto econdémico de la empresa para la evaluacion

permanente de los objetivos y metas del plan de gestién de Seguridad y

Salud en el Trabajo.
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4. Promover la formacion y capacitacion de nuestro personal de los

procedimientos, peligros y riesgos y sus controles.

5. Participacion activamente de todos los trabajadores y los elementos Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, en especial en controlar los riesgos y

peligros relacionados al trabajo.

6. Comunicar a los niveles de la organizacion correspondientes cualquier
accion, omision o situacion que pudiera provocar un accidente o enfermedad

ocupacional.

7. Investigar las causas de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,

incidentes peligrosos para minimizar su ocurrencia.

8. Implementar acciones de mejora continua con respecto a la seguridad y salud

en el trabajo.

4. OBJETIVOS Y METAS

Los objetivos y metas establecidos se detallan a continuacion:

1. Cumplimiento de la legislacion en Seguridad y Salud en el Trabajo

OBJETIVO OBJETIVO
GENERAL ESPECIFICO META INDICADORES RESPONSABLE
Aprobacion del Documento Gerencia General
Cumpllrlnlen.t 0 Implementacion de (N° de eventos de difusion realizados / N° Jefes de Area
de la legislacion . e
. la documentacion o Total de eventos de difusion programados)
en Seguridad y : 100%
del sistema de x 100
Salud en el Gestion de SST
Trabajo estion ae Supervisores
(N° Total de documentos entregados / N°
Total de Trabajadores) x 100 Especialista en
Seguridad
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(Verificacién de Publicacion de IPERC / N°
total de IPERC elaborado) x 100

(Verificacién de Publicacion de Mapa de
Riesgo / N° Total de Mapa de Riesgos
elaborado) x 100

Capacitacion en

(N° de Capacitaciones realizadas / N° Total
de Capacitaciones programadas) x 100

Especialista en
Seguridad

forma continua al 100%
CSST
(N° de Trabajadores inducidos / N° Total de
Trabajadores ingresantes) x 100
Lista de Verificacion de Requisitos legales Gerencia General
Jefes de Area
(N° de Revisiones mensuales del IPER / Supervisores
N° Total de revisiones programadas del
IPER) x 100
Especialista en
Seguridad
Cumplimiento de
Normas Legales y 100%

mejora continua de
los documentos

(N° de Revisiones mensuales del Mapa de
riesgos / N° Total de revisiones
programadas) x 100

Verificacion de Informe elaborado

(N° Control del Sistema de Gestion
realizado / N° Control del sistema de
Gestién programada) x 100
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Verificacion de Auditoria Interna realizada

Cumplimiento de
las actividades del
CSST

100%

Verificacion de Informe elaborado

(N° de Reportes estadisticos entregados /
N° de Reportes estadisticos programados)
x 100

Verificacion del N° de Reporte(s) elaborado

(N° de Reportes de Actividades realizadas /
N° de Reportes de Actividades
programadas

(N° de Reuniones realizadas / N° de
Reuniones programadas) x 100

Gerencia General

Jefes de Area

Supervisores

Especialista en
Seguridad

CSST: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; SSST: Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo

Nota:
ODENA: Oficina de Defensa Nacional
2. Prevenir enfermedades ocupacionales y estados pre patoldgicos (Covid-19)
OBJETIVO OBJETIVO
GENERAL ESPECIFICO META INDICADORES RESPONSABLE
Verificacion del cumplimiento de la
. Evaluacion
Prevenir
enfermedades Realizacién de
ocupacionales higiene 100%
y estados ocupacional
tologi
prepalologicos Verificacion del cumplimiento del
Monitoreo
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Realizar examen

(N° de EMO realizados / N° de EMO
programado) x 100

(N° de entregas de EMO / N° de EMO
realizado) x 100

médico 100%
ocupacional (EMO)
(N° de revisién de EMO / N° de EMO
realizado) x 100
E!aborlac'lon de 5 Verificacion de Estadisticas de
diagndstico de 100% L
Y . Vigilancia Médica elaborada
vigilancia medica
Verificacion de Programas
elaborados
Verificacion del cumplimiento de la
Capacitacion
Realizar las (N° de Campafias realizadas / N° de
medidas 100% Campafias programadas) x 100
preventivas en
seguridad y salud
ocupacional

(N° de Inspecciones realizadas / N°
de Inspecciones programadas) x 100

(N° de Sesiones realizadas / N° de
Sesiones programadas) x 100

(N° Trabajadores participantes/N°
Total de Trabajadores) x 100

Gerencia General

Jefes de Area

Supervisores

Especialista en
Seguridad
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Verificacion del cumplimiento de la
Campafa

(N° Terapias realizadas/N° Total de
Terapias programadas) x 100

N° de Afiches difundidos / N° Total de
difusiones programadas) x 100

Nota: CSST: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; SSST: Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
ODENA: Oficina de Defensa Nacional
3. Prevencién de Incidentes y Accidentes en el trabajo
OBJETIVO OBJETIVO
GENERAL ESPECIFICO META INDICADORES RESPONSABLE
Verificacion del cumplimiento de la Gerencia General
Capacitacion
Jefes de Area
Realizar las (N° de Charlas realizadas / N° de
medidas charlas programadas) x 100
preventivas en 100% S .
seguridad y salud upervisores
- ional
Pre\{enC|on de octipaciona N° de Inspecciones realizadas /N°
Incidentes y Total de Inspecciones programadas) x
Accidentes en P 100 prog ) Especialista en
el trabajo Seguridad
Cumplir con la N° de Investigaciones realizadas / N°
mejora continua y 100% Total de casos de Incidentes y
medidas Accidentes reportados) x 100
Nota: CSST: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; SSST: Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo

ODENA: Oficina de Defensa Nacional
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4. Plan y Respuestas a emergencias y urgencia

OBJETIVO OBJETIVO
GENERAL ESPECIFICO META INDICADORES RESPONSABLE
Verificacion de Informe elaborado ODENA
CSST/SSST
Elaboracién del
sistema de 100% Revision de documento programado ODENA
respuesta
preventivo para CSST/SSST
emergencias
Verificacion de Listado y publicacién ODENA
Plany
Respuestas a
emergencias
y urgencia Verificacion del cumplimiento de la ODENA
, Capacitacion
Realizar las
medidas
preventivas en 100%
seguridad y salud (N° de Inspecciones realizadas / N°
ocupacional de Inspecciones programadas) x 100 CSST/SSST
SEGURIDAD
SSST
Participacion en
simulacros de
emergencias y 100% (N° de Simulacros realizados / N° de ODENA
desastres Simulacros programados) x 100
naturales
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5. Responsables del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo

Los responsables del plan de seguridad y salud en el trabajo esta
conformada por la gerencia general, los jefes de areas , supervisores y el

especialista de seguridad de la empresa.

6. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS
LABORALES Y MAPA DE RIESGO

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS
LABORALES

El estudio utilizado para el analisis y evaluacion de riesgos en nuestra
organizacion fue la del Método Generalizado cual proporciona esquemas de
razonamiento para analisis versatiles, aplicando el método numero 2 como
referencia de la R.M. N° 050-2013-TR. La ejecucioén del desarrollo IPERC se

detalla en las actividades del Programa Anual de SST.

MAPA DE RIESGO

El mapa de Riesgo es un plano de las condiciones de trabajo para identificar y
localizar los problemas y las acciones de promocion y proteccion de la salud de
los trabajadores, basados en la referencia de la R.M. N° 050-2013-TR. Y la

norma técnica peruana NTP 399.010-1.

Es una herramienta participativa y necesaria para llevar a cabo las actividades
de localizar, controlar, dar seguimiento y representar en forma grafica, los
agentes generadores de riesgos que ocasionan accidentes, incidentes

peligrosos, otros incidentes y enfermedades ocupacionales en el trabajo.

La ejecucion del desarrollo del Mapa de Riesgos se detalla en las actividades

del Programa Anual de SST.
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7. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

e La Alta Direccion es responsable de establecer, implementar y mantener el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para mantener un

ambiente laboral seguro y saludable.

e La gerencia general y el especialista son responsable de velar por el
cumplimiento de lo estipulado en el Reglamento Interno de Seguridad y

Salud en el Trabajo y de las actividades del Programa Anual de SST.

e Los Trabajadores son responsables de cumplir con las normas contenidas

en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

8. CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El objetivo principal, es sensibilizar a los trabajadores sobre los riesgos a los
que estan expuestos durante el desarrollo de sus actividades y brindar las
herramientas/medios necesarios para hacer frente a estos, en concordancia

con la normatividad vigente.

FECHA DE
EJECUCION

ACTIVIDADES OBJETIVO DIRIGIDA

Induccion en
1 | Seguridad y Salud en
el Trabajo

Sensibilizar al trabajador ingresante sobre la A todo el personal

2 . . Mensual
prevencion de riesgos laborales. ingresante

Capacitacion

General: Prevencion o ms
2 . 1° Trimestre
de riesgos

psicosociales

Capacitacion
General: Prevencion
3 |de accidentes e
incidentes en el
trabajo

Brindar a los colaboradores las medidas
preventivas en Seguridad y Salud en el A todo el personal

Trabajo en riesgos comunes. 2" Trimestre

Capacitacion
4 | General: Nutricion y 3° Trimestre
Habitos saludables
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Capacitacion
General: Ergonomia

4° Trimestre

Brindar los conceptos basicos a los

Capacitacion trabajadores sobre el cuidado de la audicion,
Especifica: sistema respiratorio y ergonémico, la
Prevencién importancia del uso de protectores auditivos y 2° Trimestre
respiratoria- auditiva | respiradores, realizacion de pausas activas,
- ergonémica creando una cultura preventiva de
enfermedades ocupacionales.

o Brindar los conceptos basicos a los Personal
Capacitacion ; . . ;

. trabajadores sobre el cuidado de la audicion, Operativo o ms
Especifica 2° Trimestre

:Prevencion auditiva

la importancia del uso de protectores
auditivos, creando una cultura preventiva.

Capacitacion
Especifica:
Prevencion de
riesgos en montaje y

. laborales.
metal mecanica

Brindar los conceptos basicos a los
trabajadores sobre la prevencion de
accidentes e incidentes en las actividades

3° Trimestre

9. PROCEDIMIENTOS

Lista de procedimientos del Sistema de Gestion de Seguridad Salud en el

Trabajo.

Procedimiento de Elementos o Equipos de
Proteccién Personal.

para

Establecer los
adquisicion,
cuidados de
Personal (EPP)

pasos de seleccion,
distribucién, control, uso y
los Equipos de Proteccion

Procedimiento para la Proteccion de
Trabajadoras embarazadas.

Establecer las medidas de prevencion de
riesgos laborales que permita la proteccion
efectiva en situacion de embarazo.

Procedimiento de Participacion y consulta

Establecer las pautas de comunicacion
interna y externa en prevencion de Riesgos
Fisicos y de seguridad y salud en el Trabajo.

Procedimiento  de  Investigacion  de
Accidentes e Incidentes de Trabajo

Conocimiento de actuacion frente a
accidentes e incidentes Obtencion de
informaciéon completa y oportuna sobre los
accidentes o incidentes ocurridos.

Procedimiento de Identificacion de Peligros,
Evaluacion y Control de riesgos (IPERC)

Establecer la metodologia para realizar el
IPERC de las actividades desarrolladas en la
Organizacion.
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Procedimiento para la Realizaciéon de
Examenes Médicos Ocupacionales.

Establecer los lineamientos para realizar el
seguimiento de las posibles enfermedades
ocupacionales relacionadas a las actividades
laborales, para realizar acciones preventivas
para disminuir los riesgos de salud.

Procedimiento de Identificacion y Evaluacion
de Requisitos Legales y otros

Establecer la Metodologia para identificar y
evaluar los requisitos de la legislacion
ambiental, seguridad y Salud en el Trabajo y
otras normas aplicables.

Procedimiento para el Control de

Proveedores y contratistas

Establecer los lineamientos con los que los
proveedores o contratistas deben cumplir
para resguardar a los trabajadores de los
riesgos de accidentes o enfermedades
ocupacionales.

Procedimiento de Auditoria Interna

Definir lineamientos para la homologacién de
los proveedores y contratistas. Establecer los
lineamientos para la ejecucion del proceso de
auditorias internas para evaluar un sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo internas.

10

Procedimiento de Control de Documentos y
Registros.

Determinar la documentacién que define y
sustenta el Sistema de Gestién de SST.

Exponer la metodologia para la preparacion,
aprobacion, distribucién, revision, retiro y
modificacion de documentos normativos.

11

Procedimiento de Control Operacional

Establecer los lineamientos para controlar las
operaciones, que estan asociados a los
peligros identificados segun requisitos legales
con la finalidad que se efectien bajo
condiciones seguras.

12

Procedimiento de Capacitaciones

Establecer el modo en que se determina las
necesidades las competencias del personal y
sensibilizacion de los objetivos.

13

Procedimientos de Inspecciones

Identificar la presencia de actos y condiciones
inseguras (sub estandares) en las areas de
trabajo de los equipos, materiales criticos que
puedan originar eventos no deseados.

14

Procedimiento de Permiso de Trabajo de
Alto Riesgo: Trabajo en altura

Establecer un procedimiento de trabajo para
la ejecucion de labores en altura, con el
propdsito de controlar, prevenir accidentes,
contemplando no dafar las instalaciones,
equipos.
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Procedimiento de Permiso de Trabajo de

Proteger a todo el personal de posibles

15 Alto Riesgo: Trabajo eléctricos Iesmne_s mediante el aislamiento y etiquetado
de Equipos.
Establecer las pautas basicas que debe
cumplir el personal que realice trabajos o
16 Procedimiento de Permiso de Trabajo de | actividades que generen llamas abiertas,
Alto Riesgo: Trabajo en Caliente chispas, desprendimiento  de calor,
superficies calientes y otros, para minimizar
los riesgos.
Procedimiento de Permiso de Trabajo de | Eliminar y/o minimizar la posibilidad de
17 | Alto Riesgo: Trabajo en Espacios | cualquier incidente durante los trabajos en
Confinados espacios confinados.
Controlar los peligros asociados con la
realizacion de excavaciones y zanjas, tales
18 Procedimiento de Permiso de Trabajo de | como derrumbe de material, caidas de
Alto Riesgo: Trabajo y apertura de Zanja personas O equipos, contacto con lineas
aéreas y contacto con lineas de servicio
enterrados.
Procedimiento de Permiso de Trabajo de Estap Iecerl !as rutinas basicas parla la cgrrecta
19 : . : manipulacion de carga que ocasione riesgos
Alto Riesgo: Levantamiento de Carga ”
musculo esquelético.
Procedimiento de Permiso de Trabajo de Estab]ecer I|neam|er.1tos para el control,
. i : . manejo, almacenamiento y transporte de
20 | Alto Riesgo: Manejo de Materiales . )
. materiales peligrosos que puedan llegar a
Peligrosos . .
manipular los trabajadores.
Establecer instrucciones para el uso de
21 Procedimiento de Permiso de Trabajo de | escaleras a fin de minimizar la ocurrencia de
Alto Riesgo: Uso de Escalera accidentes por caidas a distinto nivel de
personal o materiales durante su uso.
Garantizar que todas las herramientas y
Procedimiento de Permiso de Trabajo de equipos utilizados para la ejecucion de I?S
22 diferentes labores sean apropiadas y estén

Alto Riesgo: Uso de Herramientas y Equipos

en buen estado, usandose correctamente en
el desarrollo del trabajo.
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10.INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las inspecciones que se realizaran son de 2 tipos planificadas e inopinadas,
destinadas a detectar condiciones o actos inseguros de los trabajadores,

equipos, infraestructura y otros.

La ejecucioén de las inspecciones planificadas se realizara de acuerdo con el

Programa Anual de SST por el SSST, participando los miembros del CSST.

11. SALUD OCUPACIONAL

La empresa tiene el compromiso de realizar los examenes médicos
ocupacionales a los trabajadores de la Unidad Ejecutora 001 Administracion

Central del Ministerio de Transportes y Comunicaciones.

El SSST elabora los indicadores estadisticos de los incidentes y accidentes

laborales, estados pre-patolégicos y enfermedades ocupacionales

HIGIENE OCUPACIONAL

Para mantener ambientes de trabajos confortables y saludables, se realizaran
los monitoreos de agentes fisicos (lluminacion - Ruido) y la evaluacion de riesgo
disergonémico. La Oficina de Personal es el responsable de que estos

monitoreos se lleven a cabo.

12. SERVICIOS POR CLIENTES, SUBCONTRATAS Y PROVEEDORES

Los servicios que se brinden a la empresa, a través de contratistas,

subcontratistas y proveedores, deberan garantizar:

Cumplir lo establecido en nuestro plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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La verificacion de la contratacién de los seguros complementarios para el

trabajo de riesgo de acuerdo con la normativa.

El cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud en el

trabajo.

13.PLAN DE CONTINGENCIA

La empresa tiene planificado la elaboracion del “Plan de Contingencia”
planteado en el Programa anual de SST 2021 con el fin de actuar con
eficiencia ante situaciones de urgencias, emergencias y desastres naturales,
las mismas que contemplan acciones preventivas para detectar condiciones
inseguras, evaluar y corregir actos inseguros, prevenir incendios y

explosiones, vigilancia de la salud ocupacional.

14.INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES.

La empresa reporta, registra e investiga los accidentes, incidentes que
ocurran en el trabajo, emitiendo las recomendaciones respectivas para
evitar la repeticion de éstos. Ocurrido el evento indeseado, se actua segun
el procedimiento “Procedimiento de Investigacion de Accidente e

Incidentes de Trabajo”.

Las estadisticas de los accidentes de trabajo que ocurren en la empresa
serviran para evaluar la efectividad de los programas de seguridad trazados,

asi como planificar las futuras actividades de prevencion.
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15.AUDITORIA

El objetivo de las auditorias es verificar el grado de cumplimiento del sistema

de gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se realizara la evaluacion y cumplimiento de los requisitos legales Ley N°
29783, D.S. N° 005-2012-TR y demas modificatorias, a través de la “SST-
D-02 - Lista de Verificacion de Lineamientos del sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo”

16. ESTADISTICAS

Se elaboraran registros de estadisticas de seguridad y salud en el trabajo como
Accidentes, Incidentes y Enfermedad Ocupacional. Se utilizaran los
indicadores de la Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para tomar
decisiones en base a sus resultados obtenidos, que son comparados con los
objetivos y metas establecidas en el Programa Anual de Seguridad y Salud en
el Trabajo 2016.

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo es el responsable de su

realizacion.
Seguridad Ocupacional:

Los Indicadores para evaluar la accidentabilidad, usamos los indices que

pasamos a detallar:

e Iindice de Frecuencia
IF = Accidentes de trabajo* 100"

Total Horas- Hombre Trabajo

e indice de Gravedad

IG = Numero de dias perdidos * 100"

Total Horas- Hombre Trabajo
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e Incidencia de Accidente

IG = Numero total anual de accidentes de trabajo * 100"

Numero total de trabajadores

e indice de accidentabilidad
1A= IFX IG
100"

Nuestro compromiso es prevenir los accidentes, incidentes de trabajo.

Salud ocupacional:
Los Indicadores para evaluar la Salud de los trabajadores, usamos los
indices que pasamos a detallar:

e Tasa de Prevalencia y/o incidencia de Enfermedades

TPIE = Numero de diagnoésticos relacionados al trabajo X 100"

Numero total de trabajadores

e Tasa de frecuencia de estados pre patologicos

TFEP= Numero total de estados pre patolégicos X 100"

Numero total de trabajadores

17.IMPLEMENTACION DEL PLAN

La Oficina de Personal y la Oficina General de Abastecimiento, son
responsables del presupuesto para implementar el Plan de Seguridad y Salud

en el Trabajo
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PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Para cumplir con los objetivos planteados del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo; contamos con un Programa anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo - 2016. Mediante este Programa se
establecen las actividades y responsabilidades con la finalidad de prevenir
la Seguridad y Salud de todos los trabajadores.

Se realizara un control mensual para verificar el cumplimiento de las

actividades.

18.MANTENIMIENTO DE REGISTROS:

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, mantiene los Registros del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, almacenados en

medios fisicos y digitales en concordancia con la normatividad vigente.

Tipo de Nombre del Documento Version
Documento (v)

Registro de Accidentes de Trabajo,
enfermedades Ocupacionales, V01
incidentes  peligrosos y  otros
incidentes
Registro de examenes medico Vo1
ocupacionales
Registro de monitoreo de agentes
fisicos, biologico, psicosociales vy V01
factores de riesgo disergonémicos.

Registro | Registro de inspecciones internas de VO 1

Obligatorio | Seguridad y Salud en el Trabajo
Registro de  Estadisticas de V01
Seguridad y Salud en el Trabajo
Registro de equipos de seguridad y V01

emergencia

Registro de induccién, capacitacion,
entrenamiento y simulacros de V01
emergencia

Registro de auditorias V01
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19.REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO POR EL EMPLEADOR

La gerencia general juntamente con el especialista de seguridad evalua el
desarrollo y cumplimiento del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en
el Trabajo a través de los documentos que permiten medir la eficacia del

sistema, como:

En relacién con la lista de Verificacion de Lineamientos del sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

Informe anual del Servicio de SST, sobre el cumplimiento del programa
anual de seguridad y salud en el trabajo; se hace uso de indicadores

estadisticos segun normativa.

Informe anual del Comité de seguridad y salud en el trabajo a la Alta

Direccion.

Reportar trimestral de las estadisticas de accidentes, incidentes y

enfermedades ocupacionales y estados pre patologicos (COVID- 19).

Reportes trimestrales de las Actividades del Comité.
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Tabla 38. Plan anual de capacitaciones

limpieza y distanciamiento en las

area de trabajo

Tema Objetivo Competencia de la Area/ Duracion
Capacitacion puesto
Plan de Seguridad y Norma ISO 45001 (Conocer el Plan  |Conocer y participar en las acciones| Todas las 80 horas
de Seguridad del Plan de Seguridad areas de
produccién
Seguridad en la soldadura. Conocer lo Tener conocimiento en los
procesos de procesos y seguridad en los Soldadura 40 horas
soladura quipos.
Seguridad industrial en los procesos de Conocer los Tener conocimiento en los
torno procesos de procesos y seguridad en los Torno 40 horas
quipos.
torno
Seguridad industrial en los procesos de Conocer los Tener conocimiento en los
prensa. procesos de pL(i)cgzos y seguridad en los Prensa 40 horas
prensa quipos.
Sequridad en los procesos. en los [0S B | e e seguidad en | Taladro -
procesos de taladrado fresado, faladrado los roceéos Y 589 fresador 40 horas
esmerilado. P ’
Capacitacion de Primeras Auxilios Conocer las Tener compromiso y la habilidad | Todas las
Emergencias y Siniestrabilidad actividades de en la participacion en equipo, areas de
Primero auxilios liderazgo, y planificacion produccion 40 horas
Conocer - Todas las
. C e . Tener conocimiento de los X
Plan de Riesgos Biologico- Covid-19 Loesl %rg\t/ci);cilgs protocolos de manejos de EPP, areas 20 horas

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 39.Cronograma de capacitaciones del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo

Plan de Seguridad 80 horas
y Norma ISO
45001

Seguridad en la
soldadura. 40 horas

Seguridad
industrial en los 40 horas
procesos de torno

Seguridad
industrial en los 40 horas
procesos de
prensa.

Seguridad en los
procesos. en los

procesos de 40 horas
taladrado fresado,
esmerilado.

Capacitacion de

Primeras Auxilios
Emergencias y 40 horas
Siniestrabilidad

Plan de Riesgos
Bioldgico- Covid- 20 horas
19

Fuente: Elaboracion propia

155



Reuniéon del Equipo de Mejora en
relacion con el Plan de SeguridadSalud
en el trabajo

Identificacion de Peligros y
Riesgos en las actividades de
Produccién

Elaboracién del Plan de Seguridad y Salud en|
el Trabajo

Tabla 40. Programa anual de SST

Aprobacion del Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Implementacion del Plan de Seguridad y Salud
en el Trabajo

Elaboracién de Procedimiento de Actividad de|
Trabajo

Elaboraciéon Plan de Primeros de
Primeros Auxilios y Siniestrabilidad

Simulacros de Planes de Seguridad

Estadisticas de Accidentabilidad

Inspecciones de EPP’s ,

Inspecciones de Equipos y Herramientas de
Seguridad

Auditorias Internas

Auditorias Externas

Acciones de Mejora Continua

Fuente: Elaboracion propia
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