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Presentacion

Dignos miembros del Jurado, de acuerdo con el Reglamento de Grados y
Titulos de la Universidad César Vallejo, ponemos a vuestra consideracion la
Tesis “El plan anual de contrataciones y la gestion administrativa en la unidad
de gestion educativa local N°15 Huarochiri afio 2016”, del personal
pedagdgico administrativo para obtener el grado de Maestro en Gestidn

Publica.

El presente proyecto de investigacion con el Tema: “El plan anual de
contrataciones y la gestion administrativa en la unidad de gestion educativa
local N°15 Huarochiri afio 2016” se ha desarrollado en seis capitulos los que
se detallan a continuacion:

En el capitulo uno se expone el problema de investigacion del plan anual de
contrataciones en la unidad de gestion educativa local N°15 Huarochiri en su
contexto dentro y aplicada de acuerdo a la normativa legal vigente.

En el capitulo dos del marco metodologico se detalla los antecedentes de la
investigacion y se relacionan las variables sujetas a estudio, con el fin de
plantear una hipétesis y su posterior comprobacion.

El tercer capitulo describe la descripcidn y la prueba de hipotesis general,
hipoétesis especifica en lo concerniente a la investigacion fue realizado bajo el
enfoque cuantitativo, se toma a toda la poblacién como sujeto de estudio, sin
necesidad de utilizar la muestra.

El cuarto capitulo se da la discusion se analiza e interpreta los resultados
obtenidos de la informacion revisada y procesada, consecuentemente se
comprobara la hipoétesis con el método correlacional.

El quinto capitulo se establece las conclusiones de la investigacion realizado
y se plantea las recomendaciones para una adecuada gestion de las

contrataciones.



Vi

Finalmente la propuesta establece el informe final del presente trabajo de
Tesis, con sus conclusiones y recomendaciones, coadyuvara a logro de los

objetivos.

Se pretende que la presente tesis sirva como un instrumento de referencia
para las politicas de gestion y direccion dentro de esta importante entidad
publica del sector educacion, y a su vez permita mejorar los procesos internos

de plan anual de contrataciones y la gestidon administrativa de la institucion.
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Resumen

El presente trabajo de investigacion titulado: plan anual de contrataciones y la
gestion administrativa segun directores de las instituciones educativas con
funciones administrativas de la unidad de gestion educativa local N°15
Huarochiri, afio 2016. El propdsito de esta investigacion es analizar y mejorar
los procesos del plan anual de contrataciones y la gestion administrativa que
existe en la unidad de gestion educativa local N°15 Huarochiri asi como
verificar las dimensiones de la variables confiabilidad de acuerdo a sus
funciones establecidas y cudl es la influencia que se presenta en la gestion
administrativa y ver la manera de mejorarla, para el bienestar de la institucion,
docentes y estudiantes. Existe correlacion positiva y moderada entre las
variables que se ha realizado el estudio. La finalidad de determinar las
carencias y deficiencias en los procesos de la elaboracion del plan anual de
contrataciones con el objetivo de propiciar la adopcion de lineamientos de
mejorar la gestion en administrativa en sus dimensiones de planeacion,
organizacion, direccion y control. Las conclusiones nos permiten conocer los
resultados obtenidos con la finalidad de desarrollar labores que fortalezcan la
integracion y cohesion grupal tales como capacitaciones, reuniones, foro asi
como también realizar estrategias de comunicacion y compromiso de
desempeiio que ayude al trabajo de equipo y a motivar al personal de

directores de la instituciones educativas.

Palabras claves : Plan anual de contrataciones, gestién administrativa
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Abstract

The present research work entitled: Annual Plan of Contracts and
Administrative Management of directors with administrative functions of
the Unit of Local Educational Management No. 15 Huarochiri, year
2016. The purpose of this research is to analyze and improve the
processes of the Annual Plan of Contracts and the Administrative
Management that exists in the LOCAL EDUCATIONAL MANAGEMENT
UNIT N ° 15 HUAROCHIRI as well as verify the dimensions of the
reliability variables according to their established functions and what is
the influence that is presented in the administrative management and to
see the way of Improve it, for the well-being of the institution, teachers
and students. There is a positive and moderate correlation between the
variables studied. The purpose of determining the shortcomings and
shortcomings in the processes of the elaboration of the annual plan of
contracting with the objective of promoting the adoption of guidelines to
improve the administrative management in its dimensions of planning,
organization, direction and control. The conclusions allow us to know
the results obtained in order to develop work that will strengthen group
integration and cohesion, such as trainings, meetings, forum, as well as
communication strategies and performance commitment that will help
teamwork and motivate staff Directors of the Educational Institutions.

Key words: Annual contracting plan, administrative management



