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Menacho Rivera, que con su amplia experiencia y su gran aporte de motivacién hizo
posible desarrollar este tema de “Gestidn del talento humano y el desempefio laboral
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Resumen

El objetivo del trabajo de investigacion fue determinar la relacion entre las variables,
gestidn del talento humano y el desempefio laboral, dicho estudio estuvo dirigido a los
docentes de las diferentes Facultades de la Universidad Nacional Agraria la Molina, el

cual se realiz6 en el afio 2017.

La elaboracion de la presente tesis estéa en relacion al enfoque cuantitativo. El
cual, es una investigacion basica que se ubica en un nivel descriptivo y correlacional.
El disefio de la investigacion es no experimental, transversal, correlacional. El total de
la poblacién estuvo conformada por 366 trabajadores docentes, para el calculo de la
muestra, se utilizé el muestreo probabilistico. El cual, estuvo conformado por 184
profesores - docentes de la misma casa de estudio, la toma de muestra fue en el afo
2017, el cual el instrumento utilizado fue el cuestionario de treinta preguntas, quince
preguntas para la variable gestidén del talento humano y 15 preguntas para la variable
desempefio laboral, dicha encuesta sigue una escala de Likert (también denominada
método de evaluaciones sumarias) que va entre los rangos del 1 al 5 donde 1 significa

“totalmente en desacuerdo” y 5 significa “totalmente de acuerdo”

Los resultados obtenidos y los mas importantes de la prueba Rho de Spearman,
se observa que existe correlacion significativa entre las dos variables gestion del
talento Humano y desempefio laboral, encontrandose con una correlacion de 0. 457 y
un p-value de 0.000 menor a 0.05. El cual indica que la correlacion es moderada. Por
lo cual podemos afirmar que existe relacion significativa entre las variables que se
estudid, segun la apreciacién de los docentes de la Universidad Nacional Agraria la
Molina del afio 2017.

Palabras claves: Gestion, talento, humano, desempefio laboral, seleccion de
personas, capacitacion de personas, desarrollo de personas, desempefio laboral,

compensacion de beneficios, trabajo en equipo.
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Abstract

The objective of the research was to determine the relationship between variables,
human talent management and work performance, this study was addressed to
teachers of the different Faculties of the National Agrarian University la Molina, which
was held in 2017.

The development of this thesis is related to the quantitative approach. Which is
a basic research that is located at a descriptive and correlational level. The research
design is non-experimental, transverse, correlational. The total of the population was
made up of 366 teachers, for the calculation of the sample, probabilistic sampling was
used. The sample was made in 2017, which used the questionnaire of thirty questions,
fifteen questions for the variable management of human talent and 15 questions.
Questions for the variable labor performance, this survey follows a Likert scale (also
called the summary appraisal method) that ranges from 1 to 5 where 1 means "strongly

disagree" and 5 means "strongly agree".

The results obtained and most important of the Spearman Rho test, it is
observed that there is a significant correlation between the two variables Human talent
management and work performance, finding a correlation of 0. 457 and a p-value of
0.000 less than 0.05. Which indicates that the correlation is moderate. Therefore, we
can affirm that there is a significant relationship between the variables under study,
according to the appreciation of the teachers of the Universidad Nacional Agraria la
Molina in 2017.

Keywords: Management, talent, human, work performance, selection of people,
training of people, development of people, work performance, compensation of

benefits, teamwork.
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