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Presentacion.

Sefiores miembros del Jurado:

Dando cumplimiento a las normas del Reglamento de elaboracion y sustentacion
de Tesis de la Escuela de Posgrado de la Universidad “César Vallejo”, para
elaborar la tesis de Maestria en Gestiobn Publica presentamos el trabajo de
investigacion, correlacional: “Motivacion y Desempefio Laboral de los
Trabajadores del Hospital Victor Larco Herrera”-Lima Peru-2015.

En el trabajo mencionado describimos la realidad objetiva de los
trabajadores del Hospital Victor Larco Herrera en relacion a las variables de la
investigacion, nos referimos a la motivacion y el desempefio laboral, Sefiores
miembros del jurado esperamos que esta investigacidn sea evaluada y en su

debida oportunidad merezca su aprobacion.

El autor
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Resumen.

La presente investigacion titulada: Motivacion y desempefio laboral de los
trabajadores del Hospital Victor Larco Herrera, tiene como objetivo  general,
describir cual es la motivacion y el desempefio laboral de los trabajadores del
Hospital Victor Larco Herrera- 2015.

El tipo de investigacion es basica, con disefio no experimental, transversal
y correlacional, el analisis es predominantemente cuantitativo, porque responde al
resultado de la aplicacion del instrumento de recoleccion de datos, determinar la
relacion de la motivacion y el desempefio laboral, para lo cual se tom6é como
tamafo de la muestra de 130 de una poblacién de 825 trabajadores.

En cuanto a la muestra se consider0 muestra aleatoria distribuidos o
agrupados en tres grupos; los trabajadores asistenciales, administrativos y
profesionales estando bien representados en el estudio cada uno de los grupos.

Los datos recogidos se incorporaron al programa computarizado del
software SPSS- 22, luego presentados como graficos respecto de los cuales se
formularon apreciaciones, que fueron calificadas e interpretadas, dando lugar a
los resultados los cuales se usaron para describir lo previsto en los objetivos
propuestos tanto especificos como el general.

De acuerdo a las conclusiones, la motivacion y el desempefio laboral de
los trabajadores del HVLH, dichas variables se encuentran relacionados positiva y
significativamente. Segun los resultados obtenidos los trabajadores se encuentran
con nivel de motivacion bueno, con nivel alto en la motivacion intrinseca, en el
nivel medio en la dimension de la motivacion extrinseca y bajo en la motivacion
trascendental, sin embargo en desempefio laboral estan en el nivel poco

eficiente.

Palabras Clave: Motivacion, desempefio laboral, habilidad, actitud



Abstract

The present qualified investigation: Motivation and Labor Performance of the
Workers of the Hospital Victor Larco Herrera, has as general aim to describe
which is the motivation and the labor performance of the workers of the Hospital
Victor Larco Herrera.

The type of investigation is applied, with an observational, transversal and
descriptive design, and the analysis is predominantly qualitative but with
guantitative qualifications and interpretations, since it answers to the result of the
application of the instrument of collection of data (questionnaire of survey) and its
analysis, which result intends to describe the motivation and the labor
performance, for which a sample size of 130 workers was taken.

As for the sample, a random sample was considered in such a way that we
were able to group the workers in three groups, so that the aid, administrative and
professional workers were all well represented in the study.

The collected data was incorporated in a computer program, the software
SPSS-22, and then presented as graphs and tables from which some
assessments were formulated. Those assessments were qualified and interpreted,
giving rise to results that were used to describe what was expected in the
proposed aims, both specific and general.

According to the conclusions, the motivation and work performance of
HVLH workers, these variables are related positively and significantly. According
to the results obtained the workers are with good motivation level, with high level
in the intrinsic motivation, in the average level in the dimension of the extrinsic
motivation and low in the transcendental motivation, nevertheless in work

performance they are in the little level efficient.

Keywords: Motivation, job, performance, skill, attitude



