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RESUMEN

EL objetivo de esta investigacion fue reducir los indices de siniestralidad laboral en el
Dpto. de Mtto mecanico de la empresa minera, mediante la implementacion de un plan
de SSO, lo cual permite mejorar el desempefio en la zona de trabajo, manteniéndola
organizada creando una politica de prevencion con el fin de evitar incidentes que se

materialicen en accidentes.

Esta investigacion fue de nivel explicativo, de disefio pre experimental, donde su
poblacion es el nUmero de accidentes ocurridos durante un periodo de 12 meses antes
y 12 meses después, es censal debido a que la muestra es igual a la poblacion y no
existe muestreo. En cuanto a la técnica de recoleccion de datos fueron los reportes de
accidentes e informes periédicos y como instrumento se utilizaron las hojas de
registros. Los datos conseguidos se analizaron de forma descriptiva a la vez inferencial
con el software estadistico SPSS, en donde se logré reducir la accidentabilidad a un
9% de un 91% satisfaciendo de esta manera la hipétesis relacionada con el objetivo
general. Asi mismo las capacitaciones continuas al personal, auditorias e inspecciones
en el area de trabajo y la relevancia del correcto uso de los equipos de prevencion
individual (EPI) han demostrado la efectividad del cumplimiento de la seguridad y salud
profesional en el Dpto. de Mtto mecanico mina. En definitiva, esta comprobado que
una implementacion de un plan de seguridad y SO mejora el ambiente de trabajo

permitiendo reducir el nimero de accidentes laborales.

Palabras clave: Accidentes de trabajo, seguridad y salud profesional, riesgos laborales



ABSTRACT

The objective of this research was to reduce the rates of occupational accidents in the
Department of Mechanical Engineering of the mining company, through the
implementation of an OHS plan, which allows improving performance in the work area,
keeping it organized by creating a policy prevention in order to avoid incidents that

materialize in accidents.

This research was of an explanatory level, of a pre-experimental design, where its
population is the number of accidents that occurred during a period of 12 months before
and 12 months later, it is a census because the sample is equal to the population and
there is no sampling. Regarding the data collection technique, the accident reports and
periodic reports were used, and the record sheets were used as an instrument. The
data obtained were analyzed in a descriptive and inferential way with the statistical
software SPSS, where it was possible to reduce the accident rate from 81% to 19%,
thus satisfying the hypothesis related to the general objective. Likewise, the continuous
training of personnel, audits and inspections in the work area and the relevance of the
correct use of individual prevention equipment (PPE) have demonstrated the
effectiveness of compliance with professional health and safety in the Department of
Mtto. mine mechanic. In short, it is proven that an implementation of a safety and OS

plan improves the work environment, reducing the number of workplace accidents.

Keywords: Occupational accidents, occupational health and safety, occupational

hazards



I. INTRODUCCION



En el presente estudio se tiene como Realidad problematica lo siguiente:

En el ambito internacional, se dice que las minas son uno de los centros de trabajo sin
duda alguna, mas arriesgados que se conoce. La “Federacion Internacional de
Trabajadores de Quimica, Energia, Minas e Industria” (ICEM) calcula que cada afio
mueren 12.000 mineros, la mitad de ellos en China. Esto se debe a que hay muchas
lesiones y riesgos en la mineria industrial. Los principales riesgos atmosféricos en la
mineria industrial, tales son los ruidos, al igual que los grandes dafios materiales, el
calor, las vibraciones y los vapores quimicos etc. (Lawrence Weeks, 2000). Por lo
tanto, "En estos ultimos afios se han realizado grandes progresos para reforzar la salud
y la integridad fisica de los trabajadores mediante una mayor sensibilizacion, la mejora
de las inspecciones y la formacion en materia de seguridad, asi como los medios de
auxilios en materia de accidente" (Herrera, Ortiz, 2008).

Segun Meyer, (2016) A nivel nacional, Pera ha avanzado mucho con la ley de Sy ST,
pero la falta de implantacion de la ley y su actuacion en funcion a los riesgos
especificos no esta bien realizada”. Asimismo, existe una rigurosa exigencia por el
cumplimiento de las normas preventivas de lesiones laborales, en tal sentido en
nuestro pais, las condiciones de seguridad en muchas empresas mineras, son
deficientes, originandose altos indices de accidentes traducidos en lesiones,
incapacidad temporal o permanente y muertes con los consecuentes dafios a la

propiedad y equipos.



Tabla 1. Accidentes mortales en el Pert 2000-2020

ANO |ENE. | FEB. | MAR. | ABR. | MAY. | JUN. | JUL. | AGO. | SEP. | OCT. | NOV. | DIC. | Total

2020 2 5 3 2 1 1 5 19
2019 4 2 1 4 4 3 3 3 3 1 6 40
2018 2 1 2 5 3 2 1 3 2 2 3 1 27
2017 5 5 3 2 5 2 3 4 1 8 2 40
2016 4 3 3 1 6 2 2 3 4 1 2 3 34
2015 5 2 7 2 2 1 2 2 3 3 29
2014 6 1 1 1 1 3 7 2 2 1 7 32
2013 4 6 5 6 1 4 4 4 5 2 4 2 47
2012 2 6 9 2 4 2 5 5 3 8 4 4 54
2011 4 8 2 5 6 5 4 5 4 5 1 3 52
2010 5 13 1 6 5 9 6 4 3 4 4 6 66
2009 4 14 6 2 3 8 6 4 2 1 4 2 56
2008 12 5 7 6 3 5 6 6 5 3 3 3 64
2007 5 6 7 3 7 6 4 6 5 6 5 2 62
2006 6 7 6 3 6 5 6 5 4 9 4 4 65
2005 3 8 6 6 6 3 5 3 7 5 8 9 69
2004 2 9 8 5 2 9 1 3 4 7 5 1 56
2003 4 8 5 7 5 3 4 5 3 3 4 3 54
2002 20 2 4 6 5 5 4 6 4 8 8 1 73
2001 2 9 5 5 8 3 8 8 4 5 4 5 66
2000 6 4 2 3 3 6 8 7 8 7 54

89

Fuente: Minem.

A nivel local en la empresa minera se aprecia la carencia de seguridad, debido a las
condiciones del trabajo, los tipos de herramientas, las maquinarias y los equipos que
se utilizan y en sus costos debido a la accidentabilidad. La SST en cuestion debe
abordarse con mucha seriedad para mejorar los actos y condiciones laborales y por
consiguiente mejorar los indices de productividad y calidad.
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Tabla 2. Accidentes Incapacitantes en la empresa minera 2015-2020

ANO | ENE. | FEB. | MAR. | ABR. | MAY. | JUN. | JUL. | AGO. | SEP. | OCT. | NOV. | DIC. | Total

2020 2 2 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 7

2019 5 4 3 2 2 3 2 2 1 2 1 2 29
2018 4 5 4 3 1 1 5 6 4 6 2 1 42
2017 5 6 5 4 3 2 1 4 3 2 1 1 37
2016 4 3 2 2 3 1 4 5 6 4 2 2 38
2015 2 3 1 4 3 2 1 2 2 3 2 1 26

N

Total | 22 23 16 16 13 9 13 19 16 17 8 179

Fuente: Elaboracién basada en los accidentes incapacitantes de osinergmin.

Diagrama de Ishikawa

De lo expresado en la tabla N°2, las lesiones terminadas por malas practicas generan

gastos médicos, dafios materiales en los equipos y maquinaria utilizados.

En relacion a la problematica se pudo realizar un analisis concerniente a los reportes
de accidentes laborales en donde se discutio las diferentes causas y sub causas en
donde se detalla en el Grafico N°1, que se agrupan en 6 categorias: “Maquinaria,
medio ambiente, materiales, Mano de obra, mediciébn y métodos que dan lugar al
problema general.”
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Gréfico 1. Diagrama de Ishikawa del Area de Mtto mecanico Mina.
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Para conocer el nivel de influencia de las causas referente al problema principal, se
utilizé el D. Ishikawa, asi mismo utilizaremos el esquema de correlacion de causantes
gue aparecen en el diagrama causa-efecto con el fin de poder reflejar las frecuencias.
Los valores generados que se detallan en el Anexo 19, que incluye las frecuencias
obtenidas que permite identificar un ordenamiento referente a su incidencia en el

problema principal.
Diagrama de Pareto:

El diagrama de Pareto conforma aquella figura que te permite localizar mas
rapidamente las deficiencias que existen en tu empresa o centro de trabajo, teniendo
una mejor visién para proponer mejoras en el ambito laboral. (Gutiérrez. H, 2014, p.
209)

A continuacion, se aplica la siguiente herramienta D. Pareto para evidenciar las
causantes de las lesiones en la zona de Mtto mecanico mina manifestando que el 80%

de las lesiones que se presentan proceden del 20% de los causantes.

Tabla 3. Frecuencia, Ley 80 — 20, Clasificacion ABC.

Composicion . <
Causas de accidentes Frecuencia L] Porsentual Porcentaje 80-20 CLASIFICACION
acumulado (%) acumulado ABC
Falta de capacitacion 57 57 14% 14.11% 80% A
Actos inseguros 56 113 14% 27.97% 80% A
Uso inadecuado de los EPP 56 169 14% 41.83% 80% A
Posturas inadecuadas 55 224 14% 55.45% 80% A
Poca motivacion por parte de la empresa 49 273 12% 67.57% 80% A
Herramientas y maquinas en mal estado 45 318 11% 78.71% 80% A
Inadecuada inspeccion de equipos y
maquinarias 10 328 2% 81.19% 80%
Mal uso de las maquinas y herramientas 10 338 2% 83.66% 80%
Exposiciones a gases y materiales tdxicos 10 348 2% 86.14% 80%
Exceso de polvo en el aire 9 357 2% 88.37% 80%
Ruido 8 365 2% 90.35% 80%
Deficiencia en sefalizacion y rotulado 7 372 2% 92.08% 80%
Distribucion deficiente 7 379 2% 93.81% 80%
Falta de orden y limpieza 7 386 2% 95.54% 80%
falta de revision y actualizacion 5 391 1% 96.78% 80%
Informalidad de las Normas SSO 5 396 1% 98.02% 80%
Falta de instructivos 5 401 1% 99.26% 80%
Incumplimientos de los PETS 1 402 0% 99.50% 80%
Procedimientos empiricos 1 403 0% 99.75% 80%
Procedimientos no escritos 1 404 0% 100.00% 80%
TOTAL 404

Fuente: Elaboracion propia.
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Gréfico 2. Principales causas de la baja disponibilidad de la falta de capacitacion.
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Matriz de estratificacion:

A partir de la matriz de estratificacion, Las causas se han tomado en funcion a las siguientes categorias: gestion,

proceso, asi como calidad.

Tabla 4. Estratificacién de los causantes

Causas del Problema Frecuencia | %
C4 | Falta de capacitacion. 57 14%
C15 | falta de revision y 1%
actualizacion. 5)
C16 | Informalidad de Normas de 1%
S50 5
C17 | Falta de instructivos 5 1%
C18 | Incumplimientos de los PETS 1 0% GESTION
C8 | Poca motivacion por parte de 12%
la empresa 49
C7 | Posturas inadecuadas 55 14%
C5 | Actos inseguros 56 14%
C6 | Uso inadecuado de los EPP 56 14%

Cc9

C13
C19
C20

C1

C11
c2

C12

Cl4
Cc3

C10

Total 404

Fuente: Elaboracién propia

Grafico 3. Pareto estratificado por areas.
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Material: Elaboracion propio.



Matriz de Priorizacion:

Tabla 5. Matriz de priorizacién

4
fs
§
NS &
&6’ &
@& z 0()?9 &Q& @?%
& e ’\\ & S ©
?’ ’b & ,»,'\/ . v.
@»\ & £ f %\ \Q@ & & E P QQ@
&
S &&&" &‘y@* &E SF LSS SE
PLAN DE
Gestion 80 200 0 0 9 0 ALTO 289 72% 8 2312 1 SSO
MEJORA DE

Procesos 45 5 0 2 2 0 BAJO 54 13% 2 108 3 | PROCESOS

Calidad 40 0 10 5 5 1 | MEDIO | 61 15% | 2 122 2 5°S

TOTAL 165 | 205 | 10 7 16 1 404 | 100%

Material: Elaboracidn propio.

El valor mas alto fue el del nivel de Gestion (2312), por lo que se considerd una accién a realizar y se obtuvo como

resultado “Implementacion de un plan de SSO”.



El analisis del escenario respecto a la problematica descrita llevé a las siguientes

interrogantes con el fin de plantar el Problema General de este estudio:

¢,De qué manera la implementacion del plan de SSO reducira la accidentabilidad en el

area de mantenimiento mecanico de la empresa minera?

Problemas especificos.

¢,De qué manera la implementacion del plan de SSO reducira el indice de frecuencia

de la accidentabilidad en el al &rea de mantenimiento mecanico de la empresa minera?

¢De qué manera la implementacion del plan de SSO reducira el indice de severidad

de la accidentabilidad en el area de mantenimiento mecanico de la empresa minera?

Cuando se habla de justificacion del estudio se refiere el porqué se realiza la

investigacion precisando las razones por las que se lleva en dichos términos. Se tiene:

e Justificacién técnica, porque a través de esta investigacion se busca reducir la
accidentabilidad aplicando programas y herramientas necesarias para elevar la

condicion de bienestar de los trabajadores.

En la investigacion de esta tesis se contd con los recursos técnicos necesarios para
su total desarrollo, con el apoyo del jefe de Seguridad ST y del supervisor de Mtto
mecanico mina facilitandonos todas las informaciones; como el estudio de las
estadisticas del area, registro de siniestralidad del Dpto, encuestas, bibliografias,

publicaciones en revistas, con el fin de facilitar la replicacion del trabajo.

e Justificacion practica: "La justificacion practica tiene como objetivo desarrollar la
solucion para aclarar problemas o plantear estrategias que puedan ser aplicadas y
resueltas (Bernal, 2010 p. 106).”



Para realizar esta investigacion se recolecto toda la informacion necesaria,
contandose con el apoyo de asesores conocedores del tema para después
implementar la propuesta de S y ST con el propésito de disminuir la

accidentabilidad en al area de Mtto mecanico mina.

e Justificacibn econdémica, Aumento de la economia en produccion minera y
comercializacién de la compafiia minera, por la minimizaciéon de los costos por

accidentes de personas, equipos y medio ambiente.

Los objetivos planteados durante el desarrollo del trabajo fueron:

Objetivo General:

Determinar de qué manera la implementacién del plan de SSO reducira la

accidentabilidad en el area de mantenimiento mecanico de la empresa minera.

e Determinar como la implementacién del plan de SSO reducird el indice de

frecuencia de la accidentabilidad en el Dpto. Mtto mecanico de la compafia minera.

e Determinar como la implementacion del plan de SSO reducir4 el indice de
severidad de la accidentabilidad en el Dpto. Mtto mecanico de la compafiia minera.

Hipotesis General:
La implementacion del plan de SSO reducira la accidentabilidad en el area de
mantenimiento mecanico de la compaiiia minera.

Hipotesis Especificas:

e La implementacion del plan de SSO reducira el indice de frecuencia de la

accidentabilidad del Dpto. Mtto mecanico de la compafia minera.



e La implementacién del plan de SSO reducird el indice de severidad de la

accidentabilidad del Dpto. Mtto mecanico de la compafia minera.



. MARCO TEORICO
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Para la investigacion se ha tomado los siguientes trabajos previos internacionales,
nacionales y locales para tener un panorama mas claro y objetivo sobre a aplicacion

de las variables de la investigacion.

A nivel internacional:

Segun Lucas, B. (2017), “Desarrollo de un programa de Seguridad, higiene y salud
ocupacional en sersumcon paraminimizar los riesgos de laempresay propuesta
de implementacion”, El propdsito de esta investigacion fue el de promover el entorno
de trabajo de la empresa mediante la aplicacion de un programa de SST con el fin de
adoptar las medidas de control necesarias para minimizar los riesgos. En la
investigacion se realizdé un procedimiento a seguir, el cual fue la informacion de los
datos a través de las inspecciones que se realizé en la empresa, planteando de esta
manera herramientas efectivas que realicen el trabajo adecuadamente y que
fortalezcan la prevencion e higiene del trabajo, por lo que se desarrollé un programa
de SST con el fin de realizar capacitaciones, inspecciones, auditorias, compra y uso
de EPP implementados en todas las areas de trabajo, ademas se incorporaron criterios
de mejora continua obteniendo como resultado cuantitativo un indice de eficiencia

superior al 80% el cual se considera satisfactorio.

Segun Dario, L. (2019), en su trabajo de investigacion “Integracién del plan de
prevencion de riesgos laborales y la seguridad y salud ocupacional” El objetivo
de este estudio de investigacion fue diagnosticar las causas de los riesgos con el fin
de adoptar una serie de controles para minimizar el impacto de los lesiones y prevenir
los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales, en este sentido la
legislacién vigente y el reglamento Nro.C.D.390 - Seguro General de Riesgos
Laborales", que cuenta con un sistema de S&SO que ha venido a contribuir al
asesoramiento y formacion de la seguridad industrial en el trabajo, que ha venido a
cumplir plenamente con las normas establecidas en el marco legal, logrando asi una

reduccion en la ocurrencia de accidentes de trabajo por un resultado cuantitativo del
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20%, considerando que ha venido a mejorar los indices de siniestralidad en

comparacion con los riesgos anteriores analizados.

Kelvin, A. (2019), en su trabajo de investigacion “Evaluacién de medidas de
seguridad para prevenir accidentes laborales en las metalmecénicas de hierro
del canton pasaje, pasaje oro” tiene como proposito determinar los tipos de riesgo
en las areas de trabajo mediante la medicidén de los peligros y aplicar las medidas de
control. Del mismo modo, en esta investigacion se estudiaron los factores de riesgo
fisico y mecanico mediante las estrategias, donde se tomaron las medidas respectivas
para examinar los riesgos fisicos y se realizaron los andlisis de la planta para examinar
los riesgos mecanicos. El INSHT se realiz6 como elemento legal de los riesgos
exigidos por la legislacién ecuatoriana y segun la norma internacional OHSAS 18001.
Al concluir el proceso de investigacion, quedo claro que el resultado cuantitativo de la
tasa de accidentes podia reducirse al 29% de los riesgos analizados. De este modo,
promovemos que todos los empleados sigan cultivando una politica de salud y

seguridad.

OIT, (2019) “Seguridad, salud y prevencion en el centro de trabajo”. Establece
gue los incidentes y accidentes laborales son originados en la zona de trabajo, donde
deberian evitarse adecuadamente de acuerdo con la normativa de SST. Por otro lado,
las experiencias positivas de las empresas han demostrado que cualquier riesgo
puede ser superado con medidas de prevencion y proteccion, realizando charlas,
formacion, inspecciones, uso adecuado de EPI, en este sentido las empresas y las
autoridades nacionales han comenzado a desarrollar normativas de SST con el
objetivo de mitigar los casos de accidentes y enfermedades laborales. La hormativa se
centra principalmente en la identificacion de los riesgos mas frecuentes y la
prescripcién de sus consecuencias, estableciendo estrategias de prevencion para
reducir la siniestralidad.

A nivel Nacional presentamos los siguientes trabajos:
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lzurieta, D. (2019) “Estrategias para implementar sistema de gestion de seguridad
y salud ocupacional y minimizar la accidentabilidad en contratista minera
austral, poderosa 2018” Objetivo: bajar la tasa de accidentes atravez de un programa
preventivo de sucesos laborales, también consiguié promover un régimen adecuado
de mantener la seguridad e higiene de los empleados, mediante la sensibilizacién
dirigido por la alta direccion gerencial, evaluando y reubicando a los trabajadores por
medio de entrenamientos, formacién y seguimiento de las normas de Seguridad que
laboran dentro de la compaifiia, llegando a reducir los indices de accidentabilidad
teniendo como resultado un 26%, siendo este favorable a diferencia del anterior
analisis de riesgos. Asi mismo La direccion y el liderazgo de la compaiia se

comprometen a seguir con el proceso aplicando las acciones correctivas y preventivas.

INDIRA, L (2019) “Propuesta de mejora en la seguridad y salud en el trabajo para
reducir accidentes e incidentes mediante la estandarizacion de procesos y la
seguridad basada en el comportamiento en una empresa minera”. El objetivo de
este trabajo fue el de utilizar las 5S de seguridad y el SBC basado en el
comportamiento que se aplicaron en las areas de trabajo y que pueden ser utilizados
en cualquier industria, por otro lado los indicadores que midieron la propuesta de
mejora del sistema de SSO dieron como resultado que de las mediciones actuales
mensuales mejoraron la propuesta del plan, teniendo como resultado de acuerdo al
mes de setiembre una reduccién de siniestralidad del 40% de 3 a 1 incidentes a
comparacion de los meses anteriores. Finalmente se puede concluir que mediante el
mejoramiento de las técnicas y la formacion de las operaciones de trabajo se pudo
mitigar los sucesos laborales, y para que este plan de SSO siga teniendo
sostenimiento es de suma importancia que la alta direccidén este comprometido y sobre

todo los trabajadores.

Ojeda, C. (2020) “Estudio de un sistema de gestion de seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente para prevenir riesgos de accidentes en una planta
beneficio-llipata”. Su objetivo fue el de conocer la situacion problematica en las

instalaciones de la zona de trabajo para establecer medidas preventivas, en este
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trabajo se realiz6 el proceso de implementacion del plan de SST a través de la
elaboracion de un formato de capacitacion, inspeccion y pertinencia de los equipos de
seguridad personal que contribuyeron a reducir los riesgos laborales, La evaluacién de
los riesgos que se presentan en el ambito minero se realizé a través del IPERc,
dandonos un resultado favorable de reduccion del 25% en el nivel de riesgos laborales,
lo cual es mejor que el analisis de riesgos anterior. En este sentido, concluimos que la
implementacién de la propuesta de SST aplicada es factible de aplicar en todos los
procesos operativos, donde todos los empleados se comprometen a seguir

promoviendo una politica de preservacion de la vida de los trabajadores.

Neuftali, Q. (2019) "Implementacién de programa anual de seguridad y salud en
el trabajo parareducir los accidentes de trabajo en la mina santa elena de andes
export sac - huancavelica,2018" Su objetivo fue el de Efectuar el programa la SSO
como factor importante, ya que implementados en la empresa se reduce el indice de
accidentes y enfermedades laborales de manera favorable, asi como los costos que
estos implican, también resalto que en el desarrollo del plan de SST se hizo un analisis
en el que se encuentra la empresa minera, partiendo de una encuesta de
conocimientos en seguridad y ST, de acuerdo a ello se analizé de manera muy puntual
el historial del trabajo, Los riesgos laborales existentes, elaboraciéon de informes
estadisticos sobre los accidentes ocurridos en el pasado y su proyeccion futura, en
base a toda la informacion necesaria, se implemento el plan de SST para frenar el
aumento de los accidentes de trabajo, se aplicaron las herramientas necesarias como
el iperc, donde se logré una reduccion del nivel de accidentes en 2015, obteniendo un

resultado de 24. 39%, lo que es favorable para la empresa.

Willian, C. (2021) “Aplicacion de un sistema de gestion de riesgos para la
prevencion de accidentes en la compafia minera kolpa s.a. unidad operativa
huachocolpa” Como objetivo de esta implementacion del sistema de gestion de
riesgos es lograr un buen resultado en la compafiia minera, esta disposicion esté
establecida en el DS.023-2017-EM, los simbolos ambientales y las normas
internacionales: 1SO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001 e ISO 31000. En esta
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investigacién se procedid a la implementacion del sistema de gestidbn de riesgos
PASER donde el investigador menciona que los accidentes y los costos de las
pérdidas en los procesos, ahorraran tiempo, mejoraran la eficiencia, la imagen general
de la empresa y desarrollardn un enfoque sistematico para el desarrollo sostenible.
Esto implica reconocer las deficiencias de los procesos, desarrollar su modelo macro
conceptual, los diagramas de flujo, determinar el reconocimiento de los peligros, el
analisis y la gestion de los riesgos, sus métodos y, por ultimo, sus normas. El analisis
cientifico final es que existen evidencias claras para concluir que el sistema de gestién
de riesgos PASER aplicado para la empresa El Brocal fue efectivo en su aplicaciéon

durante el periodo 2010 con un resultado 6ptimo del 37% respecto al indicador anterior.

Heber, A. (2021) “Implementacion del sistema integrado de gestién de riesgos
para minimizar la ocurrencia de accidentes en minera yanaquihua S.A.C -
Arequipa”. Esta investigacion de trabajo nos indica como este plan de gestion de
riesgos, tiene como objetivo lo siguiente: "asignacion, planeacion, retroalimentacion y
seguimiento”; trabajo conjunto entre los gerentes de area y supervisores, llevando a
cabo primero el diagnéstico de los procesos y actividades de trabajo en la empresa
minera, lo que permitié desarrollar las series operativas en el PASER, PET y OPT SG:
disefio del modelo macro conceptual, flujograma, linea base del Iperc, procedimiento
y estandares, lo que permitié prevenir accidentes de trabajo y pérdidas de dafios en
los procesos teniendo como resultado en el 2012 un indicador porcentual del 25%
mejorando la eficiencia de las actividades de trabajo con un enfoque ordenado hacia

la mejora sostenible.

INGA, R. (2019) “Propuesta de implementacion de un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo en una empresa de exploracion minera para
reducir los accidentes e incidentes”. Cuyo trabajo que realizo nos muestra como la
SSO es de gran necesidad para las empresas mineras, sujetandose a la Normativa
peruana de (SST) y a gestionar eficazmente para “reducir los accidentes e incidentes”.
En tal sentido al implementar este sistema de SSO se logré obtener el nivel de

desempefio de la compafiia minera, con respecto al D.S N° 024-2016-EM, se
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identificaron los procesos criticos (mayor indice de accidentes) condiciones
subestandares, en donde se logré disminuir las lesiones laborales en el segundo
trimestre de los procesos de la organizacién con un 28% y asi consecutivamente ir
mitigando los riesgos laborales concientizando al trabajador hacia una cultura de SST.
A nivel local:

CALVO, J. (2017) “Sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional para la
prevencién de riesgos en la industria metalmecanica de la compafia minera
Shougang Hierro Peru S.A.A. - Aiho 2014”. Destaca que la gestion de SST dentro
de cualquier empresa consiste en proporcionar entornos de trabajo saludables y
seguros para "reducir los accidentes y las enfermedades laborales”, convirtiéndose en
una estrategia o medio para reducir los costes de produccion. También nos demuestra
en su investigacion que el SGy Sy T implementada en la empresa minera logro reducir
significativamente la ocurrencia de accidentes y lesiones con un resultado de un
37.93% al basar sus principios en el liderazgo y el cambio de la cultura de la compafiia,
y situar de mucha responsabilidad a la gestion de la alta direccion, lo que hace posible
el liderazgo y facilita el proceso de mejora continua. Para que este objetivo sea efectivo
debe ser apoyado por todas las areas de direccién de la compafiia minera.

FARFAN, M (2017) “Aplicacién y desarrollo de un programa de seguridad y salud
ocupacional para el control de perdidas en la compafia minera Shougang Hierro
Peru S.A.A”. Cuyo trabajo buscé establecer los criterios y herramientas que se
necesitan para implementar la gestion de SST, como la herramienta IPERC que busca
eliminar o "disminuir las lesiones laborales” en la empresa minera. Se efectué un
mapeo de los procesos y se elaboré una matriz de riesgos, reconociendo las tareas
vitales, asi mismo se realiz6é un andlisis de gravedad y accidentalidad a partir de datos
estadisticos como resultado de los informes de accidentes e incidentes obtuvimos un
resultado de 0% ya que el I.F y el I.S no presentaron alteracion alguna. Cabe destacar
gue es muy importante el desarrollo del programa de SST para el control de pérdidas,
gestionandolos a través del Dpto. de prevencidn conjuntamente con todo su equipo

con el fin de minimizar las estadisticas de accidentes fatales.
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2.1 Bases tedricas vinculadas al tema

En la salud ocupacional se habla de tres fases importantes: la salud del trabajo, la
higiene laboral y la prevencion en el trabajo. "mediante la salud laboral se busca el
mejoramiento y conservamiento de la integridad fisica y salud laboral de los
trabajadores y servir como herramienta para incrementar la calidad, la eficiencia y el
rendimiento manufacturero de las empresas"” (Henao 2010: 1). empresas". (Henao
2010: 33).

Seguridad industrial: En la seguridad industrial nos referimos que es una reunion de
reglas y normativas técnicas destinadas a proteger la vida, la salud y la prevencién del
medio ambiente, los equipos e instalaciones en las mejores condiciones de
productividad" (Henao, 2010, pag. 37).

Segun Cortez, (2011) la higiene industrial se define como: "La ciencia y la tecnologia
del arte dedicadas al andlisis, la evaluacion y el control de los factores
medioambientales desde el ambiente de trabajo que pueden causar enfermedades o
molestias significativas y de su inutilidad entre los trabajadores o los ciudadanos de
una comunidad. Se refiere a todas las lesiones fisicas, inmediatas o subsiguientes,
duraderas o temporales, o0 a la muerte resultante de la accion agresiva de una fuerza
exterior que pueda detectarse o manejarse en el transcurso del trabajo realizado o

supervisado en el curso del trabajo”.

Tudela, (2009) sostiene: “OHSAS 18001” Se trata de la norma estandar internacional
gue ayuda a la organizacién a identificar, priorizar y gestionar la SST como parte de
las practicas habituales de la compafia. La norma exige que la organizacion se
esfuerce por reducir las lesiones de los empleados y otras partes involucradas que
puedan entrar en contacto con los peligros relacionados a las necesidades de la

organizacion.
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Las OHSAS 18001 se establece en el ciclo PHVA: Planificar, Hacer, Comprobar y

Actuar.

ISO 45001: Sistemas de gestidén de la seguridad y la salud en el trabajo - Requisitos
con orientacion para su uso". Establece que el objetivo de un sistema de gestion de la
SST es ofrecer un cuadro para gestionar los riesgos y las ventajas de la SST. El
objetivo y los resultados esperados son prevenir los accidentes laborales y los dafios
a la salud de los trabajadores y ofrecer lugares de trabajo seguros y saludables; por lo
tanto, es de suma relevancia para la organizacion que elimine los peligros y reduzca
al minimo los riesgos de SST mediante la adopcidén de medidas preventivas y de accion
eficaces. (Norma ISO 45001, 2018, p.7)

TERAN, | (2012). Un plan de gestidén es un marco probado para la direccion y la mejora

constante de las directivas, los métodos y los procesos de una organizacién. Hoy en

dia, las compafiias se afrontan a muchos retos, y son los sistemas de direccion los

gue les permitiran explotar y aprovechar el potencial que tiene la compainiia.

- La implantacion de un sistema de direccion efectivo puede ayudar a direccionar los
riesgos industriales, medioambientales y financieros.

- Elevar la eficiencia operativa.

- Reducir los costes.

- Acrecentar la confianza de los clientes y las partes interesadas.

- Proteger su marca y reputacion.

- Alcanzar la mejora continua.

- Mejorar la innovacioén.

OIT: ISOTools (2017) Cita los elementos de la ISO 45001: “Sistemas de gestion de la

Sy ST”, considerando los siguientes elementos:

v" Objeto y campo de aplicacién.
v Alcance.

v Referencias normativas.
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Términos y definiciones.

Contexto de la organizacion.

Liderazgo y participacion de los trabajadores.
Planificacion.

Apoyo.

Operacion.

Evaluacion del desempefio.

AN NNV N N NN

Mejora continua.

Accidentabilidad: “La siniestralidad o accidentabilidad es el ejercicio periédico de
célculo de los indices de incidencia y gravedad, que expresan en cantidades reales,
las particularidades de la siniestralidad de la empresa para poder contrastar el dato
obtenido en los analisis con otras empresas, con nosotros o con el sector" (Bestratén,
Turmo, 1982, pag.2).

Se entiende como un cuadro de cifras y vinculos numéricos que permiten comparar,
analizar y proyectar los sucesos, perjuicios, lesiones y siniestros que se producen por
cualquier causa. (Trujillo 2015, pag.139)

Accidente:

En el momento normal que una actividad es paralizada debido a un acontecimiento
inesperado e incontenible, nos estariamos refiriendo a una lesion. Los siniestros
laborales son provocados por las condiciones de bajo de los estandares, propios de

los factores humanos. (Ramirez 2008, pag.8)

Peligro: Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a las
personas, equipos, procesos y ambiente

Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones y
genere dafios a las personas, equipos y al ambiente.

Incidente: Suceso con potencial de pérdidas acaecido en el curso del trabajo o en

relacion con el trabajo, en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales.
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Accidente: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con ocasion del
trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion

funcional, una invalidez o la muerte.

Figura 1. Peligro.

Incidente

Peligro
personal

Accidente

material

Material: Elaboracién propio.

Matriz IPERC: Es una herramienta ideal para identificar los peligros existentes en una
actividad de produccion o de servicios, capaces de causar dafios a las personas, lo
gue permite a las empresas reducir sus pérdidas y potenciar sus oportunidades, puesto
gque, al conocer los riesgos producidos por los peligros identificados, es posible
plantear mecanismos de control eficaces para evitar y minimizar las posibilidades de

que se produzca un incidente o accidente laboral.
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Tabla 6. Matriz IPERC

MATRIZ IPERC
a Catastrofico |1
§ Mortalidad | 2
& | Permanente |3
w
E Temporal | 4
Menor 5
A B 9 D E
; Prdcticamente
. . Podria Raro que . R
Comun. Ha sucedido. imposible que
suceder. suceda.
suceda.
PROBABILIDAD / FRECUENCIA
Material: Elaboracién propio.
Tabla 7. Niveles de riesgos
NIVEL DE P PLAZO DE MEDIDA
RIESGO DESCRIPCION CORRECTIVA
Riesgo intolerable, requiere controles
inmediatos. Si no se puede controlar el
ALTO PELIGRO se paralizan los trabajos 0-24 HORAS
operacionales en la labor.
Iniciar medidas para eliminar/reducir el
MEDIO |riesgo. Evaluar si la accién se puede 0-72HORAS
ejecutar de manerainmediata
BAJO Este riesgo puede ser tolerable. 1 MES

Material: Elaboracion propio

Figura 2. Ejemplo de evaluacion de riesgo — choque de vehiculo

FRECUENCIA B
SEVERIDAD 2
| S RIESGO .
PELIGRO — '
: RIESGO
Vehiculoen NIVEL DE RIESGO -
i oy Choque
movimiento

Material: Elaboracién propio.
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Términos de SSO:

v

Accidente: Un acontecimiento imprevisto que provoca dafios personales,
materiales o perjuicios en el proceso. (SIP 2007).

Accidentes mortales en el trabajo.

Un accidente o lesién laboral que provoca la muerte de un trabajador.

Accidente de trabajo

Un accidente causado o relacionado con el trabajo.

Agentes bioldgicos.

Cualquier agente vivo (por ejemplo, un virus, una bacteria o un hongo) que afecta
al cuerpo, a una parte del cuerpo o a algunas de sus funciones. Los efectos pueden
ser beneficiosos o perjudiciales. (IAP 2007).

Agentes fisicos.

Una fuente de energia (por ejemplo, ruido, radiacién, vibracion, calor, frio) que
afecta al cuerpo, a una parte del cuerpo o a cualquiera de sus funciones. Los
efectos pueden ser beneficiosos o perjudiciales. (SIP 2007)

Analisis de tareas seguras.

Técnica utilizada para detectar, analizar y manejar los riesgos para la seguridad y
la salud en relacion con tareas especificas. Un andlisis de tareas divide
sistematicamente las tareas en sus componentes basicos. Esto permite una
evaluacion exhaustiva de cada paso del proceso. También se conoce como analisis
de tareas de trabajo. (SIP 2007)

Controles

Medidas para eliminar o reducir los riesgos o las exposiciones peligrosas. Los
ejemplos incluyen: controles de ingenieria, controles administrativos, equipo de
proteccion personal. Los peligros pueden controlarse en la fuente, en el trayecto
entre la fuente y el trabajador, o sobre el trabajador. (SIP 2007)

Controles de ingenieria.

Categoria de control de peligros que utiliza métodos fisicos o0 de ingenieria para
eliminar o minimizar el riesgo. Algunos ejemplos de controles técnicos son: la
ventilaciéon, el aislamiento, la retirada, el confinamiento, la sustitucion y el disefio

del lugar de trabajo o de los equipos. (SIP 2007)
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Equipo de proteccion personal (EPP).

Cualquier dispositivo utilizado por un trabajador para protegerse de los peligros
como barrera entre él y el agente peligroso. Por ejemplo, respiradores, guantes,
tapones para los oidos, cascos, gafas y calzado de seguridad. (Adaptado del SIP
2007)

Ergonomia laboral. Ciencia aplicada que estudia la interaccion entre las personas
y el entorno de trabajo. Se centra en adaptar el trabajo al trabajador para garantizar
un trabajador sano y productivo.

Estandar.

Regla, principio o modelo que se utiliza como medio para comparar, medir 0 juzgar
el rendimiento, la calidad, la cantidad, etc. (SIP 2007). (SIP 2007).

Riesgos psicosociales.

Sentimientos subjetivos y respuestas fisioldgicas al entorno laboral psicosocial que
hacen que el individuo no pueda afrontar o responder adecuadamente a las
demandas que se le plantean. El entorno fisico también puede desencadenar las
respuestas fisiolégicas que caracterizan al estrés (véase entorno laboral
psicosocial y factor de estrés relacionado con el trabajo) (adaptado de la OMS
2010).

Evaluacion de riesgos (relacionada con el trabajo).

El proceso de cuantificar la frecuencia o probabilidad de un efecto nocivo en
individuos o poblaciones (por ejemplo, en relacion con la exposicion o actividades
laborales), y es uno de los primeros pasos en la gestion de riesgos.

Evaluacion del riesgo para la salud.

Tipo de herramienta de evaluacion que recoge informacién de las mediciones del
estado de salud (por ejemplo, indice de masa corporal, colesterol en sangre,
analisis nutricional, respuesta de la frecuencia cardiaca al ejercicio). La evaluacion
suele basarse en un informe clinico/medido y/o en informacion auto declarada
sobre habitos de salud.

indice de frecuencia de accidentes. (IFA):

Numero de accidentes mortales e incapacitantes por millon de horas trabajadas.
(DS-N ° 023-2017-EM)
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v Indice de gravedad de los accidentes. (ISA)
Numero de dias perdidos o gravados por millén de horas trabajadas. (DS-N ° 023-
2017-EM)

v' Tasa de accidentes. (IA)
Una medida que combina el indice de frecuencia de lesiones con pérdida de tiempo
(LFI) y el indice de gravedad de las lesiones con pérdida de tiempo (LHI) dividido
por 1000 es un indicador eficaz como medio de clasificacién de las empresas

mineras.
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1. METODOLOGIA
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3.1 Tipoy disefio de la investigacion.

Nivel de Investigacion explicativa:

Porque se describen tanto las variables independientes como las dependientes y tiene
la tarea de encontrar la razén del problema a través de la existencia de una relacion
causa-efecto. Para Valderrama (2010) “En la investigacion explicativa se analizan las
causas Y los efectos de la relacion que se da entre las variables" (p.1). En tal sentido
esta investigacion permitira confirmar las deficiencias técnicas actuales en las que se
encuentra la Seguridad y ST del Dpto de Mtto mecanico mina con el fin de dar posibles

alternativas de solucion al problema.

Tipo de investigacion Aplicada:

“Porque el conocimiento obtenido a través de su aplicacion ayuda a resolver problemas
diarios y reconocer contextos practicos” Valderrama (2002) sostiene: "la investigacion
aplicada también se denomina "activa”, “dinamica”, “practica” o "empirica", ya que esta
muy relacionada con la investigacion basica, y depende de sus descubrimientos y
teorias para lograr el remedio a los problemas, con el fin de crear bienestar a la
compafia”. (pag.164).

El presente informe sera aplicado porque nos permitird expandir el conocimiento
cientifico al conocer los problemas que se producen actualmente en el Dpto de Mtto
mecanico mina y proponer la solucion utilizando la metodologia del sistema de SSO

de forma préctica con el fin de reducir los niveles de siniestralidad.

Este tipo de trabajo es de enfoque cuantitativo de tal manera que se realizara una
recoleccion de datos y se sometera a un analisis en base a aspectos medibles que se
pueden observar mediante la estadistica. Para Hernandez, Fernandez y Baptista
(2010). “Se recogen y se examinan las revisiones numéricas ademas de las variables
gue permitiran apartar las dimensiones cuantificables que se relacionan con el nivel de
conocimiento y son tratadas mediante el uso de equipos de esquema.” (p.16-17).

“El alcance temporal longitudinal es un estudio que recoge datos en diferentes

momentos en el tiempo para hacer inferencias sobre la evaluacion, sus causas y
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efectos” (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2010, p.158). En tal sentido se tomara 2

mediciones, una antes y una después de la implementacion del plan de SSO.

Disefo de trabajo:

La presente investigacion "Implementacién de un plan de SSO para reducir la
accidentabilidad en el area de mantenimiento mecéanico de la empresa minera" es de
tipo pre experimental.

Hernandez (1997), “Es la manipulacién de una accion para analizar sus posibles
efectos, es decir, un estudio de investigacibn en el que una o mas variables
independientes (supuestas causas) son manipuladas deliberadamente para analizar
las consecuencias de esta manipulacién sobre una o mas variables dependientes
(supuestos efectos). en una situacion de control para el investigador” (p109).

De acuerdo con el disefio antes mencionado, se efectuaran las pruebas del pre test y
post test, se conocera la situacion de la empresa y después se conoceran los

resultados después de la implantacion del plan de SSO.

G: 01> X>02

G: Area de mantenimiento mecanico mina de la empresa minera.

X: Implementacion de un plan de SSO en el area de Mtto mecanico mina.

O1: indice de la accidentabilidad (antes de la implementacion del plan de SSO).

02: Indice de la accidentabilidad (después de la implementacion del plan de SSO).
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3.2 Variable y Operacionalizacion

3.2.1 Variable Independiente: Seguridad y Salud Ocupacional

Descripcién Conceptual:

“Tiene por finalidad promover y mantener el mas alto grado posible de bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones, evitar todo dafio a la
salud causado por los actos y condiciones de trabajo y por las causas de riesgo; y
adecuar el trabajo al trabajador, atendiendo a sus aptitudes y capacidades.” (DS.
N°023-2017-EM, Art.7)

Cabe decir que por intermedio de la seguridad y salud ocupacional se intenta prevenir
los riesgos y las muertes por accidente, con el propésito de disminuir la
accidentabilidad, los costos de equipos y medio ambiente, de esta mamera dandole
un mejor realce a la imagen de la empresa de cumplir con los estandares de seguridad

y SO y bienestar de los operarios.

Descripcion Operacional:

La seguridad y salud ocupacional se mide atravez de los registros, capacitaciones,

inspecciones, auditorias y acciones preventivas como correctivas.

3.2.2 Variable Dependiente: Accidentabilidad

"La accidentabilidad es el célculo periddico de los indices de frecuencia y severidad,
gue se expresan en cantidades reales, las caracteristicas de la accidentabilidad de la
compafia para poder comparar el valor conseguido de los célculos con otras

compafias, con nosotros propios o con el sector" (Bestratén, Turmo, 1982, pag.2).

Cabe decir que en la tasa de siniestralidad no sélo se emplean métodos estadisticos

de andlisis de control sino también otros tipos de indices para la investigacion de los
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sucesos de lesiones ocasionados en la compafia y se realizan en un tiempo periédico

gue puede ser quincenal, mensual, anual de los accidentes ocurridos en la compaiia.
Definicion Operacional:

Se procede a calcular mediante la frecuencia de accidentes y los indices de Severidad

gue se presenta en la compafia minera.
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Tabla 8. Tabla de operaciones de las variables

VARIABLES DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ESCALA
DE ESTUDIO CONCEPTUAL OPERACIONAL
Tiene por finalidad La seguridad y salud Razoén
promover y mantener el ocupacional se optimiza Registros de SSO N° de Registros de accidentes ocurridos
mas alto grado posible de atravez de los Total registros de accidentes identificados Razdn
Vi bienestar fisico, mental y Registros, capacitaciones,
social de los operarios en inspecciones, auditorias y
SEGURIDAD Y SALUD todas las ocupaciones, acciones preventivas, N° de capacitaciones ejecutadas Razén
OCUPACIONAL evitar todo dafio a la salud como correctivas. Total capacitaciones programadas
causado por los actos y
condiciones de trabajo y
por las causas de riesgo; y N° de inspeccion ejecutadas Razdn
adecuar el trabajo al Optimizacion del sistema de Total inspecciones programadas
trabajador, ?tendlendo @ >0 N° de auditorias realizadas Razdn
sus aptitudesy —
capacidades. Total auditorias programadas
(DS. N°023-2017-EM, N° Acciones preventivas ejecutadas Razon
Art.7) N° Acciones Correctivas ejecutadas
"La accidentabilidad es el Se procede a calcular Razoén
VD. célculo periédico de los mediante la frecuencia de | Frecuencia de accidentes (I.F) IF = N° accidentes x 1°000,000
indices de frecuenciay accidentes y los indices de Horas hombre trabajada
ACCIDENTABILIDAD severidad, que se expresan Severidad que se
en cantidades reales, las presentan en la compafiia Razén
caracteristicas de la minera.
accidentabilidad de la
compaiiia para poder
comparar el valor ; . . ;
indice de severidad (1.S) _ N° de dias perdidos x 1°000,000 Razdn

conseguido de los célculos
de las empresas, con
nosotros propios o con el
sector" (Bestratén, Turmo,
2016, p.2).

IS =

Horas hombre trabajada

Material: Elaboracién propio

23




3.3 Poblacién, muestra y muestreo

Poblacién:

Concurrencia de una comunidad de elementos finitos o infinitos, individuos u objetos
gue tienen propiedades o particularidades comunes, para ser observados. Al definir el
universo como los componentes que integran el lugar y el periodo o la época en que

se desarrolla la investigacion. (Valderrama, 2002, pag.182)

En el presente estudio, la poblacion se compone de los accidentes e incidentes
registrados a lo largo de los 12 meses antes y 12 meses después, siendo el area de
Mtto mecanico mina donde los trabajadores estan expuestos a diversos accidentes

laborales.

Criterios de inclusion: En el plan actual, no hubo impedimentos en el area de la mina
de mantenimiento mecanico para la investigacion de este estudio. Fue un total de 12

meses.

Criterios de exclusion: Los domingos y festivos no se consideran en la jornada

ordinaria de trabajo.

Muestra:

Bernal (2010) sostiene que: "Parte de la poblacion que se escoge, de la cual se toma
realmente la informacién para el progreso del estudio y sobre lo cual se procedera a la
medicion y observacion de las variables en estudio”. Segun Espinoza E. (2016). “Una
muestra es un subconjunto de la poblacién”

La muestra para este trabajo es no probabilistica, ya que, si se hubieran utilizado los
criterios de esta investigacion, se habria utilizado el nimero de accidentes obtenidos
en 12 meses. en los que se analizaran las mediciones Pre y Post. El muestreo fue
intencionado porgue el investigador selecciond la muestra del estudio.

N° de la muestra es de 12 meses.
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Muestreo:

Segun Arias (2012) sostiene: “Para escoger una muestra se utiliza un procedimiento
denominado muestreo.

Cardona (2002) indica: “Cuando la muestra seleccionada es igual a la poblacion no
hay mas muestreo” (p.123)

Por lo tanto, en este trabajo no se utilizara el muestreo

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Técnicas de recogida de datos:

= Revision y analisis documental:
A través de esta técnica se analizaron las primeras fuentes y se extrajo informacién
de los registros de accidentes, informes periodicos, informe de sostenibilidad y
otros documentos importantes como el Iperc y como ayuda complementaria se uso
una encuesta bésica a los trabajadores para obtener una referencia sobre el nivel
de conocimiento de la seguridad y la ST.

= |nstrumentos:
Las herramientas para definir, analizar y recopilar datos que fueron las hojas de
registro, guias de reportes y las guias de analisis que ocurrieron en el area de Mtto
mecéanico mina.

3.5 Procedimientos:
Se desarrollara de la siguiente manera:
% Diagnostico situacional sobre el acatamiento de las reglas de seguridad y St.
» Verificaciones y revision de los registros de accidentes e incidentes laborales
» Reportes periddicos de los accidentes y lesiones en el trabajo 12 meses antes
y 12 meses después.
» Encuesta basica como ayuda complementaria a los trabajadores para tener una

referencia en qué nivel se encuentran en conocimiento de temas de SST.
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L X4

Identificacion de lesiones laborales y salud

>

indice de frecuencia: Son los resultados reflejados de la cantidad de accidentes
incapacitantes con el propdsito de disminuir los niveles de la frecuencia atravez
de la implantacion del Sistema de Gestion y SST.

indice de Gravedad: Son los efectos reflejados del niimero de jornadas perdidas
con el fin de reducir la gravedad atravez de una sdlida implementacion de SSO.
indice de Accidentabilidad: La relacion entre el indicador de frecuencia y el
indice de gravedad se refleja en una serie de proporciones. con el fin de reducir

la accidentabilidad atravez del plan de SSO.

Implementacion del Plan de SSO para reducir la tasa de accidentabilidad en al area

de Mtto mecanico mina.

>

N° de capacitaciones realizadas: se brindara entrenamiento y formacion
adecuado en funcién de las necesidades del trabajo. Las capacitaciones seran
ejecutadas 8 veces al afio con el fin de mejorar la Gestion de Sy ST.

N° de inspecciones realizadas: Se evaluard las condiciones de seguridad
durante los 12 meses, procediéndose la inspeccion una vez mes.

N° de auditorias ejecutadas: seran programadas las auditorias internas y
externas 2 veces al afio con el propdsito de evaluar la ejecucion del SGSST.
Verificacibn de acciones correctivas y Preventivas: adoptar acciones C/P
después de evaluar los aspectos cruciales que contribuyen a los accidentes y

lesiones laborales en el area de Mtto mecéanico mina.
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Procedimiento de la implementacion del plan de SSO:

Figura 3. Procedimiento de la implementacion del plan de SSO

Diagnéstico
situacional del

SSO
*Registros de accidentes laborales
*Reportes periddicos

*Encuesta de conocimiento de
SSO0 a los trabajadores.

area de Mito
mecanico mina
en materia de

- &
3

*N° de capacitaciones realizadas

*N° de inspecciones realizadas

*N° de auditorias ejecutadas

*Verificacion de acciones correctivas y
Preventivas.

Fuente: Elaboracion propia
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3.5.1 Situacién de la compafiia minera

Mision.

"Ser un proveedor de hierro que promueva la migracion continua de practicas seguras,
confiables y de atencién al medio ambiente, en todos sus sistemas y procesos para
elevar el nivel de competitividad de toda la organizacion, para lograr los objetivos de

la institucién aporte al desarrollo socioeconémico de la region y del pais”.

Vision.

“Lograr niveles 6ptimos de calidad, seguridad y proteccion ambiental en todos nuestros
sistemas, procesos y productos; ser reconocida como una de las empresas mineras

mas competitivas del mercado internacional del ferro; crece paralelamente al factor

humano, en la normativa vigente y en los estandares internacionales”.

Estructura de la empresa minera

GERENTE GENERAL

GTE DE OPERACIONES

SUB GERENTE DE GERENTE DE
OPERACIONES FINANZAS

AREA DE
OPERACIONES Y
MANTENIMIENTO

AREA COMERCIAL Y i
DE PROYECTOS CONTABILIDAD ADMINISTRACION

Figura 4. Estructura de Organizacional de la empresa.
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Rojas, (2012) indica: EI complejo aurifero de San Juan de Marcona esta localizado en
el distrito de Marcona, que es uno de los cinco distritos de la provincia de Nazca,
departamento y region de Ica, a unos 540 km al sur de la ciudad de Lima con los
distritos de Chinguillo, Nasca y Vista Alegre de la provincia de Nasca (Ica); al sur con
la provincia de Caraveli (Arequipa); por el este con la provincia de Lucanas (Ayacucho)
y por el oeste con el Océano Pacifico.
Es una filial peruana de la compafiia publica china que explota, transforma y distribuye
el mineral de hierro en Peru.

e Produccién anual: 10 millones de toneladas de mineral de hierro.

e Mas de 5.000 empleados entre empleados y socios estratégicos.

e Promueve el progreso del pais y de la renta de la localidad.

Figura 5. Ubicacion de la localidad de Marcona.
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Ciclo minado:
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Diagnostico situacional del Dpto. de Mtto mecanico mina

En el area de Mtto Mecanico se realizan las siguientes actividades:

= Reparacién, mantenimiento y engrase de equipo pesado.

= Transformaciones y montajes para mejorar y aumentar la produccion.

= Ademas, se efectian labores de soldadura en la reparacion de tolvas, estructuras
y soportes de equipos, etc.

= Reparacion y Mtto de: Equipos pesados como tractores, retroexcavadoras,
camiones Cat, fajas de transportacion de mineral, separadores magnéticos,

alimentadores vibratorios, hidroeléctricos. célculos, celdas de flotacion y tolvas.

Distribucién de los personales que trabajan en el area de Mtto Mecénico Mina.

Tabla 9. Distribucién de personal

Empleados
Superv. Gral. Mtto Mecanico mina 1
Asist. Superv. General Mtto mecanico mina 2
Secretaria 1
Supervisor de area de operaciones 3
Practicantes del area de Mtto mecanico mina 3
Total 10

Material: Elaboracion propio.
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Tabla 10. Cantidad de obreros.

OBREROS
Mecanico de Mtto Mina 24
Soldadores. 24
Ayudantes 19
Engrasador. 3
Total 70

Material: Elaboracion Propio.

Figura 6. Estructura conformada por el Dpto de Mtto mecanico.

SUPERV. GENERAL
MTTO MECANICO MINA.

Asistente Superv. General
MTTO MECANICO MINA.

Turno$ de Rotacion

ler|[Turno 2do [Turno 3cer{Turno

Superv. de SupelN. de Supelv. de
Linea. Linea. Linea.
Mecanico. Mecanico. Mecanico.
Soldador. Soldador. Soldador.
Ayudante. Ayudante. Ayudante.

Material: Elaboracion Propio.
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Diagndstico segun la ley N°29783 (DS. N°023-2017-EM) realizada en la empresa:

Antes de pasar al grafico de la lista de verificacion el sistema de SST se elabor6 una
pequefia encuesta como preambulo para saber el nivel de conocimiento en materia de
SSO a los Obreros del Dpto. de Mtto mecanico mina, dicha encuesta se refleja mas

detallada en el anexo N°1vy 2.

El grado de cumplir con los estandares de la legislacién vigente. (Ley N° 29783 de SST
y su reglamento aprobado por Decreto Supremo 005-2012-TR - Decreto Supremo 024-
2016-EM (y su modificatorio DS. N°023-2017-EM), La determinacién en base a cada
uno de los decretos de la informacién necesario para la elaboracion del diagnostico

gue se llevo a cabo.

Herramientas de diagndstico:

A continuacién, mostramos el formulario de verificacion donde se presentan las
preguntas clave para la calificacion del sistema de gestion de Sy ST. El procedimiento
para evaluar consistirA examinando los documentos y la bibliografia de todo lo
relacionado con SSO en la empresa, con el fin de realizar un juicio, En este sentido, a

cada elemento se le asigna un porcentaje de la sgte manera:

Si 100%
Regular 50%
No 0%

Dicho formulario de andlisis de SSO para el area de Mtto mecanico mina se encuentra
detallado en el Anexo N°3.

A continuacién, pasaremos a presentar la interpretacion de resultados.
Interpretacion general de resultados:

Los procedimientos de trabajo establecidos estan vinculados al cumplimiento de la

legislacién, también existen algunas deficiencias que deben corregirse para tener una

33



mayor eficiencia y que los trabajadores puedan tener un mayor conocimiento en
materia de SSO.

Gréfico 4. Lista de verificacion del Plan de SSO

DIAGNOSTICO DE SSO
80%

70% 67%

60% 54% 56%
0, 0,
oo 50% 47% 50%
’ 42%

40%
30%
20%
10%

0%

Politica de

Registro de

Compromiso e seguridad y Planeamientoy | Implementacion e, . . Revision por la
. . I, i Verificacion informacion y . -
involucramiento salud aplicacion y operacion Direccion
. documentos
ocupacional
H PROMEDIO 50% 67% 54% 47% 42% 56% 50%

Material: Elaboracién propio.

Tabla 11. Nivel de calificacion

Escala Nivel de calificacion
De 0 - 50% No cumple
De 50 — 80% En proceso
De 80 — 100% Si cumple

Material: Elaboracion Propio

Mediante los resultados obtenidos en este trabajo se pudo conseguir un escenario
preliminar de la realidad de la compafiia, el cual no es muy esperanzador debido a la
falta de un mecanismo inadecuadamente registrado, de modo que, en primeras
circunstancias, es complicado conseguir un analisis de la situacion que vive la
compafiia. De los resultados obtenidos, se destaca que no hay una eficiente
verificacion de SST, los trabajadores son conscientes de la responsabilidad que tienen

en cada uno de los procesos relativos a la seguridad en el trabajo.
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Otro aspecto a tener en cuenta es la implementacién y operacion, quiere decir que no
se esta cumpliendo segun los estandares de la normativa vigente, asi mismo los otros
requisitos estan en proceso de efectividad. Cabe decir que también se esta inculcando
en la organizacién una cultura de calidad y ST, pero aun tiene que implementar y sobre
todo enfatizar lo que es la gestion de riesgos involucrando a todos los trabajadores.
También es necesario que la empresa predetermine los medios requeridos para
cumplir con el objetivo de controlar y poder aplicarlos, ademas de identificar, controlar,

evaluar y vigilar eficazmente los riesgos existentes en la area de actividad.

Identificacion de peligros, evaluacion y manejo de riesgos en el area de Mtto mecanico
mina segun el Anexo N°8 del DS N°24-2016-EM:

En el departamento de mantenimiento mecanico de la mina, se detectaran los riesgos
presentes por los estados deficientes, de acuerdo a su clase, en las diferentes
necesidades que se realizan en los sub procesos de dicha tabla, con el fin de evaluar
sus impactos de acuerdo a su tipo en materia de SSO lo que permite estimar el nivel
de riesgo y precisar su importancia, a fin de establecer el grado de control. A
continuacion, se presenta una tabla orientativa para identificar y comprobar los

accidentes en funcion de su clase y tipo del peligro.

Se presenta el cuadro linea base del area de Mtto mecanico, donde se identificaran

los peligros y se evaluaran los riesgos detallados en el Anexo N°4.

3.5.2 Pretest

Para la elaboracién del cuadro estadistico de los resultados de la implantacion del plan
de SSO, se han comparado los signos estadisticos de las lesiones reportadas en 2019
y posteriores a la implementacion del plan del 2020. El resumen gréafico de las
estadisticas de SST de 2019.

A continuacién, se muestra dicho cuadro estadistico de seguridad
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Tabla 12. Cuadro estadistico de seguridad 2019 - Pre test

ANEXO N° 28
CUADRO ESTADISTICO DE SEGURIDAD 2019

ESTADISTICA DE SEGURIDAD DEL ANO 2019 ENLA UEA. [J ,CONCESION []

MANTENIMIENTO MECANICO MINA DE Empresa minera
(CODIGO Y NOMBRE DE LA UEA / CONCESION) (EMPRESA TITULAR )
Exploracion: O Explotacion subterranea: [m] Explotacién a Tajo Abierto: m] Beneficio: O Almacenamiento Concent y otros [m} Sistema Transporte:  [J Labor General: ] Actividades Conexas m]
N° N N . . HORAS HOMBRE | - . iINDICE
N° DE TRABAJADORES INCIDENTES | 'NCIDENTES | ACCIDENTES N° ACCIDENTES CON PERDIDA DE TIEMPO DIAS PERDIDOS | "0/t Japas | INDICE FRECUENCIA | INDICE SEVERIDAD | |\~ nenm o a0
MESES PELIGROSOS LEVES
EMPLEADOS OBREROS TOTAL MES ACUM. MES ACUM. MES ACUM. INCAP. MORTAL | TOTAL ACUMULADO MES ACUM. MES ACUM. MES ACUM MES ACUM. MES ACUM.
INCAP. | MORTAL | TOTAL
*ENERO 10 70 80 15 15 7 7 10 10 5 0 5 5 0 5 5 5 635 635 7874.02 | 7874.02 | 7874.02 | 7874.02 | 62000.1 | 62000.1
*FEBRERO 10 70 80 17 32 8 15 12 22 4 0 4 9 0 9 4 9 636 1,271 6280.31 | 14163.32| 6289.31 | 14163.32| 39555.4 | 101585.5
*MARZO 10 68 78 14 46 6 21 11 33 3 0 3 12 0 12 3 12 621 1,892 4830.92 | 18994.24| 4830.92 | 18994.24| 23337.8 124893.3
*ABRIL 10 69 79 16 62 5 26 14 47 2 0 2 14 0 14 2 14 630 2,522 3174.60 | 22168.84| 3174.60 | 22168.84| 10078.1 134971.4
*MAYO 10 69 79 13 75 5 31 9 56 2 0 2 16 0 16 3 17 629 3,151 3179.65 | 25348.50| 4769.48 | 26938.32| 15165.3 150136.7
*JUNIO 10 68 78 14 89 6 37 10 66 3 0 3 19 0 19 3 20 621 3,772 4830.92 | 30179.41| 4830.92 | 31769.24| 23337.8 173474.4
*JULIO 10 69 79 15 104 4 41 11 77 2 0 2 21 0 21 3 23 629 4,401 3179.65 | 33359.06| 4769.48 | 36538.71| 15165.3 188639.7
*AGOSTO 10 70 80 16 | 120 | 5 46 1 88 2 0 2 23 0 23 2 25 638 5,039 3134.80 | 36493.86| 3134.80 | 39673.51| 9826.9 198466.6
*SEPTIEMBRE 10 70 80 18 138 7 53 13 101 1 0 1 24 0 24 2 27 638 5,677 1567.40 | 38061.26| 3134.80 | 42808.31| 4913.5 203380.1
*OCTUBRE 10 70 80 17 | 185 | 8 61 10 11 2 0 2 26 0 26 2 29 638 6,315 3134.80 | 41196.05| 3134.80 | 45943.10| 9826.9 213207.1
*NOVIEMBRE 10 70 80 15 | 170 | 6 67 12 123 1 0 1 27 0 27 1 30 639 6,954 1564.95 | 42761.00| 1564.95 | 47508.05| 2449.1 215656.1
*DICIEMBRE 10 70 80 16 | 186 | 5 72 1 134 2 0 2 29 0 29 3 33 637 7,591 3130.72 | 45900.72| 4709.58 | 52217.62| 14786.74 | 230442.8
ToTa 186 72 134 29 0 29 33 7591 | 49,220 45,901 52,218 230,443

Direccién del Titular :

TLFONO:

Correo email:

Formato Elaborado por : .......

Firma del R
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Analisis de datos Pre —test

La siguiente tabla presenta los datos recogidos en el Dpto. Mtto mecanico mina.

Indicador: Frecuencia de accidentes (IF)

Esta tabla muestra los resultados tras utilizar la siguiente funcion.

Leyenda:
e Numero total de lesiones por un milléon

e Total de horas de trabajo

B N° accidentes x 1°000,000
~ Horas hombre trabajada

Tabla 13. Frecuencia de accidentes pre test

MTTO MECANICO MINA
INDICE DE FRECUENCIA. ENERO A DICIEMBRE 2019 - PRE TEST
TOTAL
MESES ACCIDENTES TOTAL HORAS FA
ENERO 5 635 7,874
FEBRERO 4 636 6,289
MARZO 3 621 4,831
ABRIL 2 630 3,175
MAYO 2 629 3,180
JUNIO 3 621 4,831
JULIO 2 629 3,180
AGOSTO 2 638 3,135
SEPTIEMBRE 1 638 1,567
OCTUBRE 2 638 3,135
NOVIEMBRE 1 639 1,565
DICIEMBRE 2 637 3,140
TOTAL 3825.059714

Material: Elaboracion propio
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Segun la tabla podemos ver el nimero de accidentes en los 12 meses, de enero a
diciembre de 2019, y podemos ver que en el mes de enero se reportaron 5 accidentes.
El calculo segun la ecuacion del I/Frecuencia, en el mes de enero nos da un resultado
de 7,8 accidentes por cada 635 horas trabajadas, con respecto al cuadro de I.F nos da
un resultado total de 3825.05.

Graéfico 5. I. Frecuencia
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|.Severidad de accidentes:

Los volumenes de gravedad nos indican los impactos que los incidentes
documentados han tenido, quiere decir el grado de gravedad. También hay que tener
en cuenta y especificar que debe tomar en cuenta el nimero de dias de incapacidad,

asi como los dias cargados.

Numero de dias perdidos o gravados por cada 1000000 de Horas-Hombre T. Se tratara

de calcular con la siguiente formula:
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IS = N°de dias perdidos x 1°000,000

Horas hombre trabajada

Tabla 14. Pre test indice de gravedad.

AREA DE MANTENIMIENTO MECANICO MINA
GRAVEDAD DE ACCIDENTES ENERO A DICIEMBRE 2019 -

PRE TEST
. . TOTAL

MESES Dias Perdidos HORAS GA
ENERO 5 635 71,874
FEBRERO 4 636 6,289
MARZO 3 621 4 831
ABRIL 2 630 3,175
MAYO 3 629 4769
JUNIO 3 621 4831
JULIO 3 629 4,769
AGOSTO 2 638 3,135
SEPTIEMBRE 2 638 3,135
OCTUBRE 2 638 3,135
NOVIEMBRE 1 639 1,565
DICIEMBRE 3 637 4,710
Total 4,351

Material: Elaboracién propio.
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Gréfico 6. indice de severidad pre test 2019

INDICE DE SEVERIDAD - PRE TEST

9000 6
8000 7,874 s
7000 5
6000 6,289 A
a
5000 4,831 4,769 4,831 4,769 4710 5
4000 3 3 a B 3
3000 3,175 3,1353,135-3;135 2
2000 2 2 2 2
1,565 1
1000 1
0 0
o 0 o S o o o o < < < <
& & F F & & ¥ g &S & &
S &8 O © & & 5
& S S
S <
. MESES Dias Perdidos GA

Podemos notar en dicho grafico que referente a enero del 2019 es donde hubo mas
indice de gravedad con un promedio de 7,87. Con respecto al cuadro de I.S nos arroja
un resultado total de 4.351.

indice de accidentabilidad

Son datos para establecer tendencias y obtener datos significativos que contribuyen a

la reduccion de la accidentabilidad. (Mancera 2012, p.377)

IF x IS
IA = 1000
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Tabla 15. indice de accidentabilidad pre test 2019

AREA DE MANTENIMIENTO MECANICO MINA
INDICE DE ACCIDENTABILIDAD ENERO A DICIEMBRE 2019 -
PRE TEST

Indice de
Meses IF IG accidentabilidad
enero 7,874 7,874 62,000
febrero 6,289 6,289 39,555
marzo 4,831 4,831 23,338
abril 3,175 3,175 10,078
mayo 3,180 4,769 15,165
junio 4,831 4,831 23,338
julio 3,180 4,769 15,165
agosto 3,135 3,135 9,827
septiembre 1,567 3,135 4,913
octubre 3,135 3,135 9,827
noviembre 1,565 1,565 2,449
diciembre 3,140 4,710 14,787

Total 19,203.57

Material: elaboracion propio.

Gréfico 7. Indice de accidentabilidad 2019 pre test
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Material: Elaboracion propio.

De acuerdo al grafico lineal de la tasa de accidentes de enero a diciembre del 2019 se
puede observar el pico mas alto en el mes de enero donde nos arroja un 62.00. Y con

respecto al cuadro de I.A nos arroja un resultado total de 19.203.
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3.5.3 Implementacién de la mejora

Este plan incluye la planificacion, la organizacion, la gestion, la implementacion y
manejo de las actividades destinadas al Iperc de las acciones, que por causas y
condiciones puedan afectar la integridad fisica, la higiene de los trabajadores, los
dafios a la propiedad, la alteracibn de los grados de produccién, tomando
consideracion el uso de las modernas herramientas de gestibn de SSO que nos
encaminan a trabajar en forma preventiva.

El presente plan contempla nuevos retos, que llevaran a la minera SHP a ser una
empresa competitiva, donde todos los obreros tengan las herramientas para actuar en
sus controles y tener un entorno laboral solido y saludable, esto sera gestionado por
los Supervisores del SSO, el Subcomité en coordinacion de los departamentos de cada

area, de acuerdo a los parametros de nuestra politica integrada de SGSSO.

Fundamentos legales:

En el desarrollo del Sistema de GSST se contemplan los requerimientos como la
normativa internacional 1SO 45001, la legislacion peruana Ley 29783, es decir el
disefio y el plan contienen disposiciones generales y especificas como son las

siguientes:

v' “Ley de la Seguridad y ST Ley N° 29783".

v' “Reglamento de la Ley de seguridad y Salud en el Trabajo D.S. 005-2012".

v" “Modificatoria de articulos y anexos D.S.023-2017-EM del Reglamento de SST
en mineria aprobado por D.S.024-2016-EM”.

v' “Formatos Referenciales R.M 050-2013-TR”.

v' “Sistema de Gestion de Seguridad y salud Ocupacional OHSAS 18001".

Programa anual de capacitacion al personal de la minera.

Objetivo
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Omar (2016) Proporcionar una formacién y educacion adecuado a la zona de trabajo,
vinculados a las medidas de incidentes, la salud profesional y al contagio ambiental
con el proposito de que cada uno de los empleados pueda ejecutar con seguridad las

actividades que se le asignen y minimizar los impactos ambientales negativos.

Descripcién

Todos los empleados recibiran una formacién adecuada en SST a base de cursos,
conferencias y cursos tedricos y practicos relevantes, para lo cual se presentara un
plan de formacion anual, adaptado para las condiciones contractuales y llevado a cabo
por personal de formacion especializado.

Todas las tareas de este componente deben ser documentadas y supervisadas, asi
como la comprensién y la eficacia de la formacion impartida.

El desempefio del programa se controlara a partir de los informes mensuales del SSyT.

Capacitacion a los trabajadores:

Formacion general para el personal recién admitido.

Objetivo.

Educar al nuevo personal sobre la relevancia de SSyT, y dar a conocer las normas
béasicas que deben seguir durante su estancia en las instalaciones mineras.
Instructor: Coordinador de OHS.

Induccion recibida: personal entrante.

Tiempo: 8 Horas.

Instrucciones detalladas para el personal nuevo y permanente que trabaja en la mina.
Objetivo: capacitar al operario que comienza a trabajar en segun su area de trabajo,
mencionando las tareas a realizar, e informar y concienciar de los peligros que existen

en la cadena de produccion y de las normativas a seguir mediante su estancia.

Frecuencia: A todo el personal.
Duracion: 8 Horas.

Participantes: jefes de grupo, supervisor del proceso y personal.
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Formacion para todo el personal (supervisores, ingenieros, obreros, empleados y
aprendices) que ya trabajan en el Dpto. de Mtto mecanico mina con una duracion de
8 horas en intervalos de 8 veces al afio con el fin de reforzar el comportamiento
proactivo del trabajador, ante cualquier peligro asociado a las actividades que se

ejecutan y desenvolver sus practicas de percepcion evitando las lesiones.
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Tabla 16. Programa anual de capacitacion de enero a diciembre del 2020

Contra Incendios

Total Total
N° TEMA HORAS DIRIGIDO A:  |Ener|Feb | Mar | Abr (May | Jun | Jul [Ago| Set | Oct |Nov | Dic | C. Ejecutadas |C. Programadas
1 Ley de seguridad y salud 8 6 6
ocupacional 29783 Todo el personal X X X X X X
2 Funciones y responsabilidades del 8 Todo el personal 6 6
comité de SST P X X X X X X
6 6
8 IPERC 8 Todo el personal X X X X X X
. 6 6
4 Inspecciones 8 Todo el personal X X X X X X
5 Investigacion de accidentes e 8 6 6
incidentes Todo el personal X X X X X X
6 Utilizacion de equipos de 8 6 6
proteccion personal (EPP) Todo el personal X X X X X X
. L 6 6
7 Liderazgo y motivacion. 8 Todo el personal X X X X X X
Uso de herramientas y equipos 6 6
8 (manuales y eléctricas). 8 Todo el personal X X X X X X
L . 6 6
9 Blogueo, sefializacion y tarjeteo. 8 Todo el personal X X X X X X
10 Prevencién y proteccién contra 8 6 6
incendios. Todo el personal X X X X X X
L 6 6
11 Evacuacién 8 Todo el personal X X X X X X
. - 6 6
12 Primeros auxilios. 8 Todo el personal X X X X X X
Seguridad basada en el 8 6 6
13 comportamiento. Todo el personal X X X X X X
Factores humanos que causan 8 Todo el personal 6 6
14 accidentes P X X X X X X
15 Entrenando al Entrenador g  [Todo el personal X X X X X X 6 6
16 Prevencién y Proteccién 8 Todo el personal X X X X X X 6 6
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Total Total
N° TEMA HORAS DIRIGIDO A:  |Ener|Feb | Mar | Abr (May [ Jun | Jul [Ago| Set | Oct |Nov | Dic | C. Ejecutadas |C. Programadas
. ) 6 6
17 Seguridad con Explosivos 8 X X X X X X
Todo el personal
18 Rescate Minero 8 Todo el personal X X X X X X 6 6
Sistema de comando de 6 6
19 ) 8 Todo el personal X X X X X X
emergencias
Elaboracién de Estandares 6 6
20 ) 8 Todo el personal X X X X X X
Generales y Operativos
Elaboraciéon de 6 6
21 8 Todo el personal X X X X X X
PETS
Prevencién de Accidentes con 6 6
22 8 Todo el personal X X X X X X
Gases
23 Seguridad en la Oficina 8 Todo el personal X X X X X X 6 6
24 | Prevencion de Caida de Rocas 8 Todo el personal X X 6 6
Seguridad con herramientas 6
25 manuales 8 Todo el personal X X X X X X
26 Seguridad con _herramlentas 8 Todo el personal X X X X X X 6 6
eléctricas
27 Seguridad eléctrica 8 Todo el personal X X X X X X
28 Auditorias en seguridad 8 Todo el personal X X X X X X
29 Seguridad basada en el 8 Todo el personal X X X X X X
comportamiento
30 Salud ocupacm_)r_lal y primeros 8 Todo el personal X X X X X X 6 6
auxilios
T. HORAS 240 TOTAL 180 180

Cumplimiento %

100%

A

Material: Elaboracion propio.

46




Ejecucion de inspecciones:
En la compafiia minera se establecera el componente de las actividades de trabajos y

los pasos de inspecciones internas que se cumpliran.

a) Inspecciones casuales o inopinadas.

Las realiza el inspector de turno, mientras se moviliza por el area de trabajo, durante
sus movimientos normales, y consisten en controles frecuentes antes de comenzar a
trabajar en los que verifica que el area, las maquinas y los equipos, etc., esten en buen
estado. Asimismo, verifique que el Iperc esté oficialmente cumplimentado y firmado

en cada area de trabajo.

b) Inspecciones regulares.
Se trata de un andlisis metddico en el que se examinan las condiciones de trabajo para
identificar peligros y riesgos en instalaciones, equipos, materiales y practicas laborales.

A menudo se realiza de forma metddica y complementa las inspecciones informales.

c) Inspecciones previo al uso.

Se trata de comprobaciones realizadas por el mecanico o el operario de los regimenes
indispensables para el funcionamiento seguro y correcto de los materiales que pueden
volverse peligrosos con el manipuleo continuado.

Los requisitos para aplicar un programa de inspecciones previas al uso son los
siguientes. Los pasos para aplicar el procedimiento de inspeccion previos al ejecuciéon

indicamos lo siguiente.

v"Identifique el equipo que se va a inspeccionar y cuando se llevaran a cabo estas
revisiones.

v" Proporcionar formularios de inspeccién para anotar la informacion encontrada.

v Instruir a los responsables de las maquinaria pesadas y ligeras que deben
observarlo y registrarlo.

v' Comprobar que los operarios de los equipos pesados y ligeros realizan las

inspecciones con eficacia.
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Tabla 17. Programa de inspeccion post test - enero a diciembre del 2020

CODIGO DE EFECTUAR DESCRIPCION INSPECCIONES |INSPECCIONES | INSPECCIONES
INSPECCION TAREAS A REALIZAR | EJECUTADAS | PROGRAMADAS
ENEOOL Inspecciones de El Gerente de SST ejecuta el informe 30 30
trabajo eléctrico sobre las tareas hechas durante el afio anual
terminado.
g Los supervisores de SSO inspeccionan las 30 30
Inspeccion de areas de trabajo con el fin de registrar las
FEBO002 . ) ! J
areade trabajo | |esiones de trabajo que se originan en el mensual
area de MTTO MINA
I Los supervisores de SSO inspeccionan los 30 30
Inspeccion de los ) >
MARO003 P Epi equipos de proteccion de acuerdo a su uso mensual
correcto.
Inspeccion de las Los jefes y supervisores de SSO 30 30
ABRO004 ; ; I I find I
escaleras inspeccionan las escaleras a fin de que mensual
estén en buen estado.
inspegcién de Los supervisores de SHE inspeccionan 30 30
MAYO005 vehiculos los vehiculos pesados y livianos a fin mensual
pesados y de cumplir con los reglamentos de
livianos manejo.
» Los supervisores de SSO inspeccionan las 30 30
JUNoos  |Inspecciondelas|  herramientas que estén en buen estado mensual
herramientas para uso correcto o cambio del mismo
Inspeccion de los| Los supervisores de SSO inspeccionan los 30 30
JUL007 andamios andamios con el fin de cumplir los parametros mensual
establecidos de los colores.
Inspeccion de las Los jefes y supervisores de SSO 30 30
instalaciones inspeccionan las instalaciones eléctricas
AGO008 eléctricas y y sanitarios con el fin de que no haya mensual
sanitarios algun desperfecto o poder registrarlo si
se presentara algin problema
Inspeccién de los|  Los supervisores de SSO inspeccionan el 30 30
SET009 formatos de iperc correcto llenado de los formatos IPERC mensual
en el rea de Mtto Mec.Mina.
Inspeccion del Los supervisores de SHE y especialistas 30 30
aparato de bomberos inspeccionan los equipos de
OCT0010 control de extincion de incendios para poder mensual
incendios sustituirlos de acuerdo a su caducidad.
Inspeccion de Los supervisores de SSO inspeccionan 30 30
NOV0011 almacenes los almacenes del area de MTTO MINA 'y mensual
asi poder comprobar su orden y limpieza
Inspeccién del El comité de seguridad y supervisores de 30 30
botiquin de SSO inspeccionan los botiquines de
DIC0012 primeros auxilios primeros auxilios con el fin de que se Mensual
cumpla con los estandares de primeros
auxilios
TOTAL 360 360
0,
CUMPLIMIENTO % 100%

Material: Elaboracién propio
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Auditorias en el area de Mtto mecanico:
Objetivo.
planificar, programar y ejecutar sistematicamente la apreciacion del SG, para valorar

el rendimiento del SGSST y concluir si cumple referente al sistema establecido.

1. Auditoria interna

Las intervenciones a nivel interno se llevan a cabo al minimo una vez al afio, esta
auditoria interna se basa. Esta auditoria interna se basa en la normativa
internacionales OHSAS 18001/1SO 45001 y las normativas peruanas vigentes. La lleva
a cabo especialistas inscritos en el Ministerio de TPE en calidad de auditores OHSAS.
Las visitas internas se realizan de acorde con los procedimientos de auditoria

establecidos.

2. Auditorias externas

Para la certificacion de auditorias externas del sistema de GSST de la minera, las
evaluaciones de aprobacion con el sistema de manejo del cliente y las auditorias
directas efectuadas por el cliente en cada contrato con un periodo fijado por el cliente.

A lo largo del 2020 se llevara a cabo una intervencion externa del “Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo” en la compafiia minera que comprende el area de

Mtto. Mecénico Mina.

Tabla 18. Programa de auditoria

Programa de auditoria de SST
Auditorias Cronograma Auditorias Realizadas Auditorias Programadas
15 de mayo 2020 1 1
Auditorias internas 15 de noviembre 2020 1 1
Auditoria externa 15 de marzo 2020 1 1
TOTAL 3 3
CUMPLIMIENTO % 100%

Material: Elaboracion propio
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Registro y Control de las Acciones Correctivas de Incidentes / Accidentes:

El Supervisor, el Coordinador del SSOMA formaran el Equipo designado por la Junta
Directiva responsable en verificar 4 veces al afio las acciones correctivas y preventivas
e identificar las situaciones similares a los incidentes externos y cuasi accidentes
reportados en el sitio de la mina y elaborar un plan de trabajo enfocandonos a los
incidentes, previniendo repeticién de eventos con aspectos similares y/o mitigando sus

consecuencias.

Tabla 19. Verificacién de A/C.

MESES Acciones Acciones
N° TEMA DIRIGIDO A: Preventivas Correctivas
EIFIM|A(M]J]|JI[A ejecutadas ejecutadas
Seguimiento a las
medidas Todo el Mensual Mensual
1 |preventivas/correctivas ersonal X [ XIX[X]X]|X]|X]X]X] X | X X
a raiz de las causas P (30 dias) (30 dias)
de los accidentes
Cumplimiento % 100%

Material: elaboracion propia.

3.5.4 Post test

En este punto se efectud una evaluacién de la situacion en la que se encuentra el area
de Mtto mecanico Mina luego de la aplicaciéon del plan de SST. Para lo cual se analiz6
los cuadros estadisticos de accidentabilidad del 2020 correspondiente a los periodos
de enero a diciembre.

De acuerdo al andlisis de mejora presentaremos en la siguiente tabla Nro.14
expondremos los datos recogidos del Dpto. Mtto mecanico mina de la compafiia
minera segun como presenta referente a los indicadores de las muestras de variables
en segun los estudios, la implantacién de un plan de SST y su respectivo analisis, los

datos obtenidos podemos visualizarlo de la siguiente manera.
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Tabla 20. Datos estadisticos de seguridad — Post Test enero a diciembre 2020

ANEXO N° 28
CUADRO ESTADISTICO DE SEGURIDAD
DATOS ESTADISTICOS DE SEGURIDAD DEL ANO 2020  ENLA U.EA. [ CONCESION O
MANTENIMIENTO MECANICO MINA DE Empresa Minera
(CODIGO - NOMBRE DE UEA Y/O CONCESION) (EMPRESA TITULAR)

Exploracién a Explotacién subterranea [m] Explotacién a cielo Abierto: a Beneficio a Almacenamiento Concentrac. y otros [ Sistema de Transporte  [] Actividad General m] Actividades Conexas m]

, 5 N°INCIDENTES | N° ACCIDENTES 5 . ’ H. HOMBRE ; ; INDICE ACCIDENTABILIDAD

N° DE TRABAJADORES N°INCIDENTES | o cooeoe s N° ACCIDENTES CON PERDIDA DE TIEMPO DIAS PERDIDOS S ORI iNDICE FRECUENCIA (F) | INDICE SEVERIDAD (1G) ®
MESES
ACUMULADO
EMPLEADOS | OBREROS |TOTAL | MES | ACUM. | MES | ACUM. | MES | ACUM. |INCAP. MORTAL| TOTAL MES | ACUM. | MES | ACUM MES ACUM MES ACUM MES ACUM.
INCAPAC. | MORTAL | TOTAL
ENERO 10 70 80 | 15 15 7 7 10 10 2 0 2 2 0 2 2 2 676 676 295858 295858 295858 295858 8753.2 8753.2
"FEBRERO 10 o 80 | 17 32 8 15 12 2 2 0 2 4 0 4 2 4 676 1352 2958.58 5917.16 2958.58 5017.16| 87532 17506.4
"MARZO 10 68 B | 14 46 6 2 1 33 1 0 1 5 0 5 1 5 677 2,029 1477.10 7394.26 147710 739426| 21818 196882
[*ABRIL 10 69 79 16 62 5 2 14 a7 1 0 1 6 0 6 1 6 671 2,700 1490.31 8884.58 1490.31 888458 22210 21909.3
“MAYO 10 69 79 13 75 5 31 9 56 1 0 1 7 0 7 1 7 670 33170 149254 10377.11 1492.54 1037711  2227.7 24136.9
JUNIO 10 68 B | 14 89 6 a7 10 66 0 0 0 7 0 7 0 7 679 4,049 0.00 10377.11 0.00 1037711 00 241369
"JuLio 10 69 79 15 104 4 2 1 7 0 0 0 7 0 7 0 7 679 4728 000 10377.11 000 10377.11 00 24136.9
"AGOSTO 10 o 80 | 16 120 5 % 1 88 0 0 0 7 0 7 0 7 678 5406 0.00 10377.11 0.00 10877.11) 00 24136.9
"SEPTIEMBRE 10 0 s | 18 138 7 53 13 101 0 0 0 7 0 7 0 7 680 6,086 0.00 10377.11 0.00 1037711 00 241369
*OCTUBRE 10 70 80 17 155 8 61 10 11 0 0 0 7 0 7 0 7 680 6,766 0.00 10377.11 0.00 10377.11 0.0 24136.9
“NOVIEMBRE 10 70 g | 15 170 6 67 12 123 0 0 0 7 0 7 0 7 680 7,446 0.00 10377.11 0.00 1087711 00 241369
["DICIEMBRE 10 I 80 | 16 186 5 7 u 134 0 0 0 7 0 7 0 7 680 8,126 0.00 10377.11 0.00 1037711 0.00 241369
TOTAL 186 72 134 7 0 7 7 8126 | 5273 10377 10377 24,137

Direccién del Titular

TLFONO:

Correo email: ...,

Firma del

Formato Elaborado por : ................
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Tabla 21. indice de frecuencia post test 2020.

AREA DE MANTENIMIENTO MECANICO MINA
FRECUENCIA DE ACCIDENTES ENERO A DICIEMBRE 2020 - POST TEST
TOTAL

MESES ACCIDENTES TOTAL HORAS FA
ENERO 2 676 2,958.58
FEBRERO 2 676 2,958.58
MARZO 1 677 1,477.10
ABRIL 1 671 1,490.31
MAYO 1 670 1,492.54
JUNIO 0 679 0.00
JULIO 0 679 0.00
AGOSTO 0 678 0.00
SEPTIEMBRE 0 680 0.00
OCTUBRE 0 680 0.00
NOVIEMBRE 0 680 0.00
DICIEMBRE 0 680 0.00

TOTAL 864.76

Material: elaboracién propio

El cuadro sefiala que la tasa de frecuencia posterior a la prueba de 2020 disminuyo a

un porcentaje 18%. de 82%.

Tabla 22. Cuadro comparativo de antes y después del I.F

Cuadro comparativo de antes y después del indice de Frecuencia

Antes 2019 Después 2020
Meses Total Total Total Meses Total Total Total
accidentes | indice de | porcentaje accidentes | indice de | porcentaje
frecuencia frecuencia
Enero a Enero a
diciembre 29 3,825.06 82% diciembre 7 864.76 18%
2019 2020

Material : elaboracion propio.
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Gréfico 8. indice de frecuencia post test 2020.
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Material: Elaboracion propio.

En dicha tabla podemos observar que la tasa de I.Frecuencia ha disminuido con un promedio de 18%
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Tabla 23. indice de gravedad post test 2020.

AREA DE MANTENIMIENTO MECANICO MINA
GRAVEDAD DE ACCIDENTES POST- TEST
ENERO A DICIEMBRE 2020
. . TOTAL
MESES Dias Perdidos HORAS GA

ENERO 2 676 2,959
FEBRERO 2 676 2,959
MARZO 1 677 1,477
ABRIL 1 671 1,490
MAYO 1 670 1,493
JUNIO 0 679 0
JULIO 0 679 0
AGOSTO 0 678 0
SEPTIEMBRE 0 680 0
OCTUBRE 0 680 0
NOVIEMBRE 0 680 0
DICIEMBRE 0 680 0

Total 864.760

Fuente: elaboracion propia

Dicho cuadro podemos notar que el indice de gravedad post test de enero a diciembre
del 2020 ha disminuido a un promedio de 17% de un 83%.

Tabla 24. Cuadro comparativo de antes y después del .G

Cuadro comparativo de antes y después del indice de Gravedad

Antes 2019 Después 2020
Meses Total Total Total Meses Total Total Total
accidentes | indice de | porcentaje accidentes | indice de | porcentaje
Gravedad Gravedad
Enero a Enero a
diciembre 29 4,351.47 83% diciembre 7 864.76 17%
2019 2020
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Gréfico 9. indice de Gravedad Post test 2020.
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Podemos notar un cambio que en el afio 2020 después de aplicar la mejora ha disminuido la tasa de severidad a un 17%
cabe indicar que de junio a diciembre notamos una reduccion de 0 accidentes
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Tabla 25. indice de accidentabilidad post test

AREA DE MANTENIMIENTO MECANICO MINA
INDICE DE ACCIDENTABILIDAD ENERO A DICIEMBRE 2020 -
POST TEST
Indice de
Meses IF IG accidentabilidad
enero 2,959 2,959 8753.19
febrero 2,959 2,959 8753.19
marzo 1,477 1,477 2181.84
abril 1,490 1,490 2221.03
mayo 1,493 1,493 2227.67
junio 0 0 0.00
julio 0 0 0.00
agosto 0 0 0.00
septiembre 0 0 0.00
octubre 0 0 0.00
noviembre 0 0 0.00
diciembre 0 0 0.00
Total 2,011.41

Material: elaboracién propia

Gréfico 10. indice de accidentabilidad post test enero a diciembre del 2020
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Material: Elaboracién propio.
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Dicho cuadro nos muestra que el indice de accidentabilidad post test 2020 a reducido

de un 91% a un 9%, siendo la meta para el 2020 el I. Accidentabilidad = <10%

Tabla 26. Cuadro comparativo de accidentabilidad 2019-2020

Cuadro comparativo de antes y después del indice de accidentabilidad
Antes Después
Meses Total Total indice de Total Meses Total Total Indice de Total
accidentes | accidentabilidad | porcentaje accidentes | accidentabilidad | porcentaje
Enero a Enero a
diciembre 29 19203.57 91% diciembre 7 2011.41 9%
2019 2020

Material: elaboracion propia

Gréafico 11. indice de accidentabilidad 2019-2020
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Material: Elaboracion propio.

Notamos un cambio en el afio 2020 después de aplicar la mejora ha disminuido la tasa

de accidentabilidad a un 9% cabe indicar que de junio a diciembre notamos una
reduccién de 0 accidentes.

57



Andlisis beneficio para el plan de Sy ST

Para el analisis hay que determinar la cantidad de inversion, los costes de aplicacion

del proyecto y los beneficios del plan de sistema de SST

Son valores derivados de las lesiones y salud laboral que afectan a los costes de

produccion y, en dltima instancia, a las utilidades netas.

El conocimiento de estos costes es importante para los responsables de los planes de

SST por varias razones, entre ellas las siguientes.

v

v

b)

Puede identificar las areas de operacion en las que hay que invertir tiempo,
personal, dinero, etc. evitar que se produzcan accidentes y/o enfermedades.
Es el lenguaje de la gestion gerencial, cuyo objetivo final es generar mayores

beneficios para la empresa.
Directos
Incluye: atencion médica y hospitalaria, rehabilitacion, compensacion

(indemnizacion, prestaciones sociales, seguro) y prestaciones por fallecimiento.

Indirectos

v' Horas perdidas de trabajo

v Siniestros por dafio a la infraestructura y a las materias primas.

v' Costes derivados del incumplimiento (no produccién de cantidades de
producto). Una baja imagen en la compafiia.

v' Costes legales.

v' La compensacion.

v' Giro de personal.

v' Costes en formacién/capacitacién
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Tabla 27. Costos de inversién para la implementacion plan Sy ST

Documentos de seguridad

item Descripcion Unidad Cantidad P.U P.Parcial
1 Pioner papel bond A4-45MM-color und 15.00 s 11301 s 16950
blanco
2 Modular de libros und 1.00 S/200.00 | S/ 200.00
Papel Fotocopia (Pack x 500) 75Gr A-4 und 11.00 S/ 10.00| S/ 110.00
Tintes para impresoras und 10.00 S/ 25.00| S/ 250.00
Total S/ 729.50

En la implantacion del plan de SST se requiere efectuar los sgtes gastos como

documentos de seguridad y mobiliarios que nos arroja un monto de 729.50.

Costo presupuestado en Sy SO:

Para conocer los costos que se van a incurrir para el aio 2020 presentamos el

presupuesto anual a un costo final de S/.60.680.00 que es el coste de inversion para

la implantacién de SST.
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Tabla 28. Gastos de SST

Gastos de Seguridad y ST
item Descripcién Unidad | Cantidad | P.U P.Parcial
1 Examenes pre ocupacionales induccion
general
Examen medico (Entrada y Salida) und | 80.00 | S/ 80.00| S/ 6,400.00
Total examenes medicos S/ 6,400.00
2 |Auditoria Interna/Externa
Auditoria Interna H. 1.00 S/ 1,000.00| S/ 1,000.00
Auditoria Externa H. 1.00 S/ 1,500.00| S/ 1,500.00
Total Auditoria S/ 2,500.00
3 |Sefiales de contingencia
Senale de contingencia de SSO (3 afios) und 11 S/ 100.00 | S/ 1,100.00
Total Sefales de contingencia (F) S/ 1,100.00
4 |Capacitacion
Ponente H. 8.00 S/ 500.00 | S/ 4,000.00
Refrigerio und 80.00 S/ 3.50| S/ 280.00
impresiones, dipticos, tripticos und 80.00 S/ 2.00| s/ 160.00
Total capacitacion (C) S/ 4,440.00
5 |Campafia de Seguridad
Ponente H. 1.00 S/ 1,000.00 | S/ 1,000.00
Refrigerio und 80.00 S/ 3.50| S/ 280.00
Impresiones, dipticos, tripticos und 80.00 S/ 2.00| s/ 160.00
Total campafia de seguridad (D) S/ 1,440.00
6 |[Gabinete de extintores
Gabienete de extintores und 4 | S/ 500.00| S/ 2,000.00
Total Gabinete de extintotes S/ 2,000.00
7 |Equipos y sefializaciones
Equipos y sefalizaciones und 2 | S/ 5,000.00| S/ 10,000.00
Total equipos y sefializaciones S/ 10,000.00
8 |Equipo de proteccion de personal
casco und 80.00 S/ 35.00| S/ 2,800.00
barbiquejo und 80.00 S/ 3.00| s/ 240.00
lentes und 80.00 S/ 5.00| s/ 400.00
guantes de maniobra und 80.00 S/ 6.00 | S/ 480.00
guantes de jebe und 80.00 S/ 20.00| S/ 1,600.00
mameluco und 80.00 S/ 60.00| S/ 4,800.00
zapatos punta acero und 80.00 S/ 40.00 | S/ 3,200.00
respirador und 80.00 S/ 10.00 | s/ 800.00
protector de oidos und 80.00 S/ 6.00| S/ 480.00
chaleco und 80.00 S/ 35.00| S/ 2,800.00
linterna und 80.00 S/ 12.00 | S/ 960.00
arnes und 80.00 S/ 100.00 | S/ 8,000.00
bloqueador solar 20.00 S/ 10.00 | s/ 200.00
tapones und 80.00 S/ 8.00 | s/ 640.00
Total EPPs S/ 27,400.00
9 [Sistemade prevencion contraincendios
Extintor PQs de 12 kg und 3.00 S/ 1,000.00 | S/ 3,000.00
Dispositivos de seguridad und 2.00 S/ 500.00 S/ 1,000.00
Total Sis. De prevencion contraincendios S/ 4,000.00
10 [Monitoreo de agentes ocupacionales
Monitoreo de agentes Ocup. und 1.00 S/ 1,400.00| S/ 1,400.00
Total monitoreo de agentes Oc. S/ 1,400.00
Total General S/ 60,680.00

Material

: Elaboracién propio.
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Tabla 29. Sintesis de los costes de SST

Resumen de los costes de SST

Gastos de seguridad S 60,680.00
Documentos de sequridad S 12950
Total S 61,409.50

Tabla 30. Sostenimiento del Sistema de SSO

Material: Elaboracion propio.

Sostenimiento de la
aplicacion del Sistema
de SSO - 2020
Enero 1500
Febrero 1489
Marzo 1500
Abril 1441
Mayo 1500
Junio 1495
Julio 1400
Agosto 1500
Septiembre 1400
Octubre 1500
Noviembre 1400
Diciembre 1500

Material: Elaboracion propio.
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Tabla 31. Costos por accidentes incapacitantes 2019 (29 accidentes)

Costos por accidentes 2019- Mtto mecanico Mina

M ENE FEB MARZ ABR MAY JUN JuL AGO SET ocT NOV DIC
N° Accidente 5 4 3 2 2 3 2 2 1 2 1 2
Multas $/35,000.00 | $/30,000.00 |S/25,000.00 |S/15,000.00 |S/12,000.00 |S/15,000.00 |S/15,000.00 |S/10,000.00 |S/7,000.00 | S/10,000.00 |S/5,000.00 | 5/9,000.00
:L')ng:s S$/3,000.00  |S/2,800.00 |S/3,000.00 |S/3,000.00 |S/3,200.00 |S/3,000.00 |S/3,000.00 |S/2,500.00 |S/3,000.00 |S/2,500.00 |S/3,000.00 | S/1,000.00
Dias perdidos | $/4,000.00 | $/3,600.00 | S/2,800.00  |S/4,000.00 | S/4,000.00 | $/4,000.00 | S/1,500.00 | S/1,800.00 |S/2,500.00 | S/1,500.00 | S/4,000.00 | S/1,500.00
traslado $/3,500.00 | $/3,000.00 |S/2,900.00 |S/3,500.00 |S/2,900.00 |S/3,500.00 |S/3,500.00 |S/2,500.00 |S/3,500.00 |S/2,000.00 |S/3,000.00 |S/1,800.00
clinica $/1,500.00 | $/2,000.00 |S/1,500.00 |S/1,500.00 | S/1,500.00 |S/1,500.00 |S/1,500.00 | S/1,900.00 | S/1,500.00 | S/1,200.00 | S/1,500.00 | $/1,500.00
hospedaje $/800.00 $/900.00 5/800.00 $/800.00 $/800.00 5$/800.00 5/800.00 5$/900.00 $/800.00 $/800.00 5/800.00 $/800.00
Costo Total $/47,800.00 | S/42,300.00 | S/36,000.00 | S/27,800.00 | S/24,400.00 | S/27,800.00 | S/25,300.00 | S/19,600.00 | S/18,300.00 | S/18,000.00 | S/17,300.00 | S/15,600.00
Material: Elaboracion propio.
Tabla 32. Costos por accidentes incapacitantes 2020 (7 accidentes)
Costos por accidentes 2020 - Mtto mecanico Mina

Meses: Enero Febrero Marzo Abril Mayo

N° Accidentes: 2 2 1 1 1

Multas S/30,000.00 S/15,000.00 S/0.00 S/0.00 S/0.00

Primeros auxilios S/2,600.00 S/2,300.00 S/900.00 S/600.00 S/960.00

Dias perdidos S/2,736.00 S/3,000.00 S/1,368.00 S/1,600.00 S/1,368.00

traslado S/4,200.00 S/4,200.00 S/3,200.00 S/3,200.00 S/3,147.00

clinica S/2,000.00 S/2,800.00 S/2,300.00 S/2,100.00 S/1,800.00

hospedaje S/600.00  S/900.00  S/800.00  S/800.00  S/800.00

Costo Total ’S/42,136.00 '5/28,200.00 "S/8,568.00 "5/8,300.00 "5/8,075.00

Material: Elaboracion propio.

Tabla 33. Comparacion Ahorro Beneficio (2019 vs 2020)

COSTO DE AHORRO BENEFICIO (2019 VS 2020)

Gasto Total de Acc.2019

S/320,200.00

Gasto Total de Acc.2020

S/95,279.00

Total Ahorro Beneficio

S/224,921.00

Material: Elaboracion
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Tabla 34. Flujo de caja econdmica

CONCEPTOS Periodo 0  ENE FEB MARZ ABR MAY JUN JuL AGO SET ocT NOV DIC
TOTAL COSTO DE INV.2020  S/61,409.50

Accidentes ocurridos 2 2 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0
Documentos de Seguridad S/729.50  S/729.50  S/0.00 S/0.00 $/0.00 $/0.00 $/0.00 $/0.00 S/0.00 $/0.00 $/0.00 $/0.00 $/0.00
Ex&menes Pre Ocupacionales S/ 6,400.00 S/6,400.00  S/0.00 $/0.00 $/0.00 $/0.00 $/0.00 $/0.00 $/0.00 $/0.00 $/0.00 $/0.00 $/0.00
Auditorfa interna y externa S/2,500.00 S/0.00 $/0.00 S/1,500.00  S/0.00 S/500.00  S/0.00 $/0.00 $/0.00 $/0.00 $/0.00 S/500.00  S/0.00
Sefiales de contingencia SSO  S/1,100.00  S/1,100.00  S/0.00 $/0.00 $/0.00 $/0.00 $/0.00 $/0.00 $/0.00 $/0.00 $/0.00 $/0.00 $/0.00
Capacitacién S/4,440.00  S/0.00 S/740.00  S/0.00 S/740.00  S/0.00 S/740.00  S/0.00 S/740.00  S/0.00 S/740.00  S/0.00 S/740.00
Campafia de seguridad S/1,440.00 S/440.00  S/1,000.00  S/0.00 $/0.00 $/0.00 $/0.00 $/0.00 $/0.00 $/0.00 $/0.00 $/0.00 $/0.00
Gabinetes de extintores S/2,000.00  S/2,000.00  S/0.00 $/0.00 $/0.00 $/0.00 $/0.00 $/0.00 $/0.00 $/0.00 $/0.00 $/0.00 $/0.00
Equipos y sefializaciones S/10,000.00 S/5,000.00 S/1,000.00 S/400.00  S/400.00  S/400.00  S/400.00  S/400.00  S/400.00  S/400.00  S/400.00  S/400.00  S/400.00
Eg;‘s'gg a‘lje Proteccion S/27,400.00 S/8,000.00  S/10,000.00 S/0.00 S/4,000.00  S/5,400.00  S/0.00 $/0.00 S/0.00 S/0.00 $/0.00 $/0.00 $/0.00
ﬁ'i?gg Sde prevencion contra ;1 50000 $/0.00 S/4,000.00  S/0.00 $/0.00 $/0.00 $/0.00 $/0.00 $/0.00 $/0.00 $/0.00 $/0.00 $/0.00
(';"C‘L'ggi‘r’]:g s‘“gemes S/1,400.00  S/0.00 S/1,400.00  S/0.00 $/0.00 S/0.00 S/0.00 $/0.00 S/0.00 $/0.00 $/0.00 $/0.00 $/0.00
ggTSTOS GENERADOS DE S/23,669.50 S/18,140.00 S/1,900.00 S/5,140.00 S/6,300.00 S/1,140.00 S/400.00  S/1,140.00 S/400.00  S/1,140.00 S/900.00  S/1,140.00
Multas $/30,000.00 S/15,000.00 S/0.00 $/0.00 $/0.00 $/0.00 $/0.00 5/0.00 $/0.00 $/0.00 $/0.00 $/0.00
Primeros auxilios S/2,600.00 S/2,300.00 S/900.00  S/600.00  S/960.00  S/0.00 $/0.00 $/0.00 $/0.00 $/0.00 $/0.00 S/0.00
Dias perdidos S/2,736.00 S/3,000.00 S/1,368.00 S/1,600.00 S/1,368.00  S/0.00 $/0.00 $/0.00 $/0.00 $/0.00 $/0.00 $/0.00
Traslado S/4,200.00 S/4,200.00 S/3,200.00 S/3,200.00 S/3,147.00  S/0.00 $/0.00 $/0.00 $/0.00 $/0.00 $/0.00 $/0.00
Clinica S/2,000.00 S/2,800.00 S/2,300.00 S/2,100.00 S/1,800.00  S/0.00 $/0.00 $/0.00 $/0.00 $/0.00 $/0.00 $/0.00
Hospedaje S/600.00  S/900.00 800 800 800 0 0 0 0 0 0 0
Qchgggn’t’gsr gastos de S/42,136.00 S/28,200.00 S/8,568.00 S/8,300.00 S/8,075.00  S/0.00 $/0.00 $/0.00 $/0.00 $/0.00 $/0.00 $/0.00
Sg?ms de sostenimiento de S/1,500.00 S/1,489.00 S/1,500.00 S/1,441.00 S/1,500.00 S/1,495.00 S/1,400.00 S/1,500.00 S/1,400.00  S/1,500.00  S/1,400.00  S/1,500.00
TOTAL, GASTOS ACC. + S/43,636.00 S/29,689.00 S/10,068.00 S/9,741.00 S/9,575.00 S/1,495.00 S/1,400.00 S/1,500.00 S/1,400.00 S/1,500.00 S/1,400.00  S/1,500.00
GASTOS DE SOST.

Flujo Neto S/19,966.50 S/11,549.00 S/8,168.00 S/4,601.00 S/3,275.00 S/355.00  S/1,000.00 S/360.00  S/1,000.00 S/360.00  S/500.00  S/360.00
FLUJO DE CAJA

ACUMULADO S/61,409.50 S/41,443.00 S/29,894.00 S/21,726.00 S/17,125.00 S/13,850.00 S/13,495.00 S/12,495.00 S/12,135.00 S/11,135.00 S/10,775.00 S/10,275.00 S/9,915.00

Material: Elaboracion propio.
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Se puede visualizar que el Van del proyecto calculado a la tasa mensual de 1.17%
(De acuerdo a la SBS y segun los calculadores de riesgos de financiamiento con
capital peruano) dicha propuesta nos da Positivo a un monto de S/.56,159.00, quiere

decir que el proyecto es totalmente factible.

Como veremos a continuacion se presenta el céalculo de la Tasa Interna de
Rendimiento del proyecto obteniendo una TIR del 43% cumpliendo de esta manera

que la TIR > TDcto mensual de 1%, es decir que el proyecto es viable.
Para calcular el coste del beneficio, actualizamos el flujo de caja neto y lo dividimos
entre la inversion para implementar el plan de seguridad y salud, alcanzando un valor

de 2.04, siendo mayor a 1 lo que hace viable la propuesta segun la siguiente tabla.

Tabla 35. Factibilidad de la implementacion del plan de SSO

Tasa mensual 1.17%
VAN 56,159.00
TIR 43%

Beneficio/Costo 2.04

Material: Elaboracion propio.

El andlisis efectuado permite establecer que, segun la situacion actual de la compaiiia,
de cada sol (S/. 1.00) involucrado, la implementacién del plan SST, el beneficio
esperado ascenderia a S/. 2.04 Por lo tanto, los resultados de los indicadores
economicos identificados deciden la viabilidad de la eleccion del plan de SST, ya que

asegura la mejoria del plan de SST.
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3.6 Meétodos de analisis de datos 3.6
El andlisis estadistico:
utilizado en el trabajo de investigacion se empled el analisis descriptivo e
inferencial. Asimismo, los datos seran detallados y recolectados a lo largo de la
investigacién, es decir, antes y después, utilizando los programas informaticos
Microsoft Excel y SPSS.

Refiriéndose a:

Andlisis descriptivo:

Utiliza medidas de tendencia central (media, mediana y moda) y medidas de
variabilidad (rango, desviacion estandar, coeficiente de variacion y varianza); asi

como gréficos (Valderrama, 2014, p.230).

Con respecto a Garcia y Matus (2010), p.28 “La estadistica descriptiva es el
estudio que incluye la obtencion, el ordenamiento, la presentacion y la

descripcion de la informacién numérica”.

Se utilizé el analisis descriptivo de los datos recogidos de los registros de
accidentes e incidentes laborales pre test y post test para reflejarlos atravez de

estadisticas y graficos del Microsoft Excel.

Analisis estadistico inferencial

Las pruebas de comparacion de medias se utilizan para contrarrestar la hipétesis;
por tanto, se utiliza la prueba "Shapiro Wilk". contrarrestar las hipotesis; asi, la
prueba "Shapiro Wilk" se utiliza cuando la muestra es menor o igual a 30; o si es
mayor de 30, se utiliza la prueba de Kolmogorov Smirnov. En consecuencia, se
realizaran las siguientes pruebas T-Student si las variables son paramétricas, o

Wilcoxon en el caso de variables no paramétricas. variables no paramétricas.
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3.7

Las pruebas anteriores se utilizaron después de obtener los datos recopilados
de la frecuencia, la gravedad y las tasas de incidencia para que se reflejen en el
software SPSS.

Aspectos éticos:

La investigacion se desarrollé con valores, actitudes positivas y con dignidad que
corresponde al uso de fuentes de consulta, profundidad en el desarrollo del tema,
competencia profesional y cientifica y por ultimo con la responsabilidad, en la
relacion con los principios determinados por la Universidad Cesar Vallejo y a la
naturaleza de la indagacion son los aspectos éticos tomados en cuenta en el

actual trabajo de investigacion.
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V. RESULTADOS
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4.1 Métodos de andlisis descriptivo e inferencial

4.1.1 Andlisis descriptivo

Tabla 36. Datos descriptivos de los indices de accidentabilidad antes y después

Descriptivos

Estadistico Desv. Error

ACC.PRE 2019 Media 2.42 .336

95% de intervalo de Limite inferior 1.68

confianza para la media Limite superior 3.16

Media recortada al 5% 2.35

Mediana 2.00

Varianza 1.356

Desv. Desviacion 1.165

Minimo 1

Maximo 5

Rango 4

Rango intercuartil 1

Asimetria 1.070 .637

Curtosis 1.047 1.232
ACC.POST 2020 Media .58 .229

95% de intervalo de Limite inferior .08

confianza para la media Limite superior 1.09

Media recortada al 5% .54

Mediana .00

Varianza .629

Desv. Desviacion .793

Minimo 0

Maximo 2

Rango 2

Rango intercuartil 1

Asimetria .988 .637

Curtosis -.464 1.232

Material: Elaboracién propio
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Se puede apreciar en la tabla N°33 los datos descriptivos correspondiente a la

accidentabilidad laboral del area de Mtto mecanico mina, en donde observamos las

diferencias de las medias de la siguiente manera:

Tabla 37. Datos descriptivos de la accidentabilidad laboral

Datos descriptivos de la accidentabilidad laboral
Descriptivos 2019 2020
Media 2.42
Mediana 2.00
Varianza 1.356 0.629
Desv. Desviacion 1.165

Material: Elaboracion propio.

Tabla 38. Datos descriptivos del I. Frecuencia antes y después.

Descriptivos

Estadistico Desv. Error
IND.FREC PRE TEST Media 3825.05971436 | 532.105893241
9596300 376200

95% de intervalo de Limite inferior

2653.90253974

confianza para la media 8021000
Limite superior 4996.21688899

1172000

Media recortada al 5% 3725.67962846
9076300

Mediana 3177.12670653
8471000

Varianza 3397640.179

Desv. Desviacion

1843.26888420

1768700

Minimo 1564.94522691
70579

Maximo 7874.01574803
14965
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Rango

6309.07052111
44390

Rango intercuartil

1696.12163615

16217
Asimetria 1.020 .637
Curtosis .894 1.232
IND.FREC POST TEST | Media 864.759576409 | 338.929011856
611000 358200
95% de intervalo de Limite inferior 118.781850989
confianza para la media 243140
Limite superior 1610.73730182
9978800
Media recortada al 5% 796.478424807
523300
Mediana .000000000000
000
Varianza 1378474.501
Desv. Desviacion 1174.08453738
8653600
Minimo .000000000000
0
Maximo 2958.57988165
68050
Rango 2958.57988165
63050
Rango intercuartil 1491.98122650
53274
Asimetria .981 .637
Curtosis -.484 1.232

Material: Elaboracion propio.

Se puede apreciar en la tabla N°35 los datos descriptivos correspondiente a la

accidentabilidad laboral del area de Mtto mecanico mina, en donde observamos las

diferencias de las medias de la siguiente manera:
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Tabla 39. Datos descriptivos del indice de Frecuencia

Datos descriptivos del indice de Frecuencia

Descriptivos 2019 2020

Media 3825,059714 864,7595764
Mediana 3177,126707 .0000000000
Varianza 3397640.179 1378474.501
Desv. Desviacion 1843,268884 1174,084537

Material: Elaboracion propio.
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Tabla 40. Datos descriptivos del I. Severidad antes y después.

Descriptivos

611000

Estadistico Desv. Error
IND.SEVER.PRE TEST Media 4351.46863689 | 482.195136847
5587000 494040
95% de intervalo de Limite inferior 3290.16429642
confianza para la media 5895400
Limite superior 5412.77297736
5279000
Media recortada al 5% 4310.57843127
5731000
Mediana 4739.52574792
9109500
Varianza 2790145.800
Desv. Desviacion 1670.37295236
4974700
Minimo 1564.94522691
70579
Maximo 7874.01574803
14965
Rango 6309.07052111
44390
Rango intercuartil 1696.12163615
16217
Asimetria .532 .637
Curtosis .765 1.232
IND.SEVER.POST TEST | Media 864.759576409 | 338.929011856

358200

95% de intervalo de

confianza para la media

Limite inferior

118.781850989
243140

Limite superior

1610.73730182
9978800

Media recortada al 5%

796.478424807

523300

Mediana .000000000000
000

Varianza 1378474.501
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Desv. Desviacion

1174.08453738

8653600
Minimo .000000000000
0
Maximo 2958.57988165
68050
Rango 2958.57988165
68050
Rango intercuartil 1491.98122650
53274
Asimetria .981 .637
Curtosis -.484 1.232

Material: Elaboracion propio.

diferencias de las medias de la siguiente manera:

Tabla 41. Datos descriptivos del indice de Severidad

Datos descriptivos del indice de Severidad

Descriptivos 2019 2020

Media 4351,468637 864,7595764
Mediana 4739,525748 ,0000000000
Varianza 2790145.800 1378474.501

Desv. Desviaciéon

1670.372952

1174,084537
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Material: Elaboracion propio.

Se puede apreciar en la tabla N°37 los datos descriptivos correspondiente a la

accidentabilidad laboral del area de Mtto mecanico mina, en donde observamos las




4.1.2 Andlisis estadistico inferencial

Se determina el estudio para poder ejecutar la comprobacion de las hipotesis que se
plantearon para cotejar la media, todo este estudio se hard con una de las
herramientas estadisticas que es el SPSS. Lo primero que se determinara es realizar
el test de normalidad a esta muestra, teniendo en cuenta que se decidira si se efectia

“Kolmogorov Smirnov” o “S.Wilk”.

Tabla 42. Pruebas de Normalidad.

Muestras Explicacion ¢, Qué tipo de prueba se debe usar?

Donde el N° de informacién son _
Muestra grande ] “Kolmogorov Smirnov”
superiores a 30

) Donde la N° de informacién son ] i
Muestra chica o “Shapiro Wilk”
inferiores a 30

Material: elaboracién propio.

De acuerdo con la muestra del proyecto, la cantidad de datos se determin6 en 12, y
de acuerdo con la prueba de normalidad en la Tabla 42 nos dice que, si es una muestra
pequefia con el numero de la cantidad de datos menor a 30, se utiliza la prueba de
S.WILK.

Del mismo modo, el uso en el que se determinard el estadistico T de Student o

Wilcoxon, cuya eleccién lo veremos en la tabla siguiente.

Tabla 43. Estadigrafo

Antes Después estadigrafo
Paramétrica. Paramétrica. T-Student.
Paramétrica. No paramétrica. Wilcoxon.

No paramétrica. No paramétrica. Wilcoxon.

Material: Elaboracién propio.
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Andlisis de la hip6tesis general:

Ha: la implementacion del plan de SSO reducira la accidentabilidad en el Dpto de

Mtto mecéanico mina.

Para contrastar la hip6tesis general, se requiere identificar en primer lugar los

informes correspondientes a los datos antes y después de las lesiones de trabajo

tienen una conducta no paramétrica, y como las muestras de dichos datos estan en

N° 12, el estudio de la normalidad se utilizara el estadistico de S.Wilk. Regla de

decision:

Si P.valor < 0.05, las datas comprueban una conducta no paramétrica.

Si P.valor > 0.05, el resultado de los datas determina una conducta paramétrica.

Tabla 44. Pruebas de normalidad de accidentes de trabajo

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
ACC.PRE 2019 .306 12 .003 .860 12 .048
ACC.POST 2020 .352 12 .000 729 12 .002

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Material: elaboracién propio.

En la tabla N°44, Comprobamos los datos segun la significancia de la accidentabilidad

antes es mayor a 0.05 y después es menor a 0.05, determinando mediante la regla de

decision estos datos tienen comportamientos parameétricos y no parametricos.

A. Contrastaciéon de hip6tesis de manera general — Estadigrafo de Wilcoxon:

Después de comprobar dentro del ensayo de naturalidad, la conducta de los informes
de accidentabilidad del antes y después muestra que no son paramétricos, por

consiguiente, se determinara el uso del estadistico de Wilcoxon, con el propdsito de

poder diferir la autenticidad de la hipotesis.
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Ho: la implementacion del plan de SSO no reducira la accidentabilidad en el area de

Mtto mecéanico mina.

Ha: la implementacion del plan de SSO reducira la accidentabilidad en el area de Mtto

mecanico mina.

La pauta de decision se sigue sabiendo que:

Si P.valor < 0.05, se desestima la hipotesis nula.

Si P.valor > 0.05, se admite la hipétesis nula.

Tabla 45. Analisis - significancia mediante Wilcoxon

Estadisticos de prueba?

ACC.POST 2020 - ACC.PRE
2019
Z -3.115°
Sig. asintotica(bilateral) .002

a. Prueba de rangos con sigho de Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.

Material: Elaboracion propio

En la tabla N°45 se determina de acuerdo al estudio de significacién Wilcoxon, aplicado
a la tasa de accidentabilidad antes y después es de 0,002, es inferior a 0,005, por lo
gue rechazamos la hipotesis nula y se acepta la hipétesis alternativa, definiendo que
la implantacion del plan SyST reduce la siniestralidad en el sector del mantenimiento
mecanico de la mina.

B. Tabla estadistica de T-student para comprobar la veracidad del estudio del trabajo:

Ho: la implementacion del plan de SSO no reducira la accidentabilidad en el area de

Mtto mecéanico mina.
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Ha: la implementacion del plan de SSO reducira la accidentabilidad en el area de Mtto

mecanico mina.

La pauta de decision se sigue sabiendo que:

Si P.valor < 0.05, se desestima la hipotesis nula.

Si P.valor > 0.05, el admite la hipétesis nula.

Tabla 46. Ensayo de muestras paralelas

Prueba de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas

95% de intervalo de

confianza de la

Desv. Desv. Error diferencia Sig.
Media | Desviacién promedio Inferior | Superior t gl (bilateral)
Par 1| ACC.PRE 2019 - | 1.833 .718 .207 1.377 2.289 8.848 11 .000

ACC.POST 2020

Material: elaboracién propio.

Ademas, en la tabla N°46 sobre las pruebas muestrales correlativas, se observa que

el indice de significacion resulta ser 0,000, es decir, inferior a 0,05, por lo que se

desestima la hipétesis nula y se admite la hip6tesis alternativa.

Andlisis de la primera hipétesis especifica — indice de frecuencia

Ha: la implementacion del plan de SSO reducira la frecuencia de la accidentabilidad

del &rea de mantenimiento mecénico mina.

Para ello, y teniendo en cuenta que las muestras de los dos datos estan en la cantidad

12, procederemos al analisis de normalidad a través del estadistico de Shapiro Wilk.
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Regla de decision:
Si P.valor < 0.05, los datos comprueban un conducta no paramétrica.

Si P.valor > 0.05, el resultado de los datos determina una conducta paramétrica

Tabla 47. Pruebas de normalidad del I.F con S.Wilk

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk
Estadistico Gl Sig. Estadistico gl Sig.
IND.FREC PRE TEST .304 12 .003 .868 12 .061
IND.FREC POST TEST .353 12 .000 .730 12 .002

a. Correccion de significacién de Lilliefors

Material: elaboracién propia.

De la tabla N°47, tras comprobar la hipétesis especifica, puede verificarse que la
significacion de los datos correspondientes a la frecuencia de accidentes antes de las
lesiones muestra un comportamiento paramétrico y después de los accidentes una

conducta no paramétrica.

A. Estadigrafo de Wilcoxon - indice de Frecuencia

Después de comprobar dentro de la prueba de normalidad el comportamiento de los
casos obtenidos del I. Frecuencia antes que es paramétrico y luego que es no
paramétrico, por consiguiente, se efectuara el uso estadigrafo Wilcoxon, para

comprobar la veracidad que tiene la hipotesis.

Ho: la implementacion del plan de SSO no reducira el indice de frecuencia de la

accidentabilidad en el area de Mtto mecénico mina.

Ha: la implementacion del plan de SSO reducira el indice de frecuencia de la

accidentabilidad en el area de Mtto mecanico mina.

Del mismo modo, la norma de eleccion se deduce sabiendo que:
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Si P.valor < 0.05, se desestima la hipotesis nula.

Si P.valor > 0.05, se admite la hipétesis nula.

Tabla 48. Evaluacion de coherencia mediante la prueba de Wilcoxon

Estadisticos de prueba?®

IND.FREC POST TEST
- IND.FREC PRE TEST
z -3.061b

Sig. asintotica(bilateral) .002

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.

Material: elaboracion propia.

En la tabla N°48 se determina de acuerdo al estudio de significaciéon Wilcoxon, aplicado
a la tasa de frecuencia antes y después es de 0,002, es inferior a 0,005, por lo que
rechazamos la hipotesis nula y se acepta la hipotesis alternativa, definiendo que la
implantacién del plan SyST reduce la I. frecuencia en el sector de Mtto mecanico de la

mina.

B. Tabla estadistica de T-student para comprobar la veracidad del estudio del trabajo

del indice de frecuencia.

Ho: la implementacion del plan de SSO no reducira la I. frecuencia en el area de Mtto

mecénico mina.

Ha: la implementacion del plan de SSO reducira el I. Frecuencia en el area de Mtto

mecanico mina.

La pauta de decision se sigue sabiendo que:

Si P.valor < 0.05, se desestima la hipotesis nula.

Si P.valor > 0.05, se admite la hipétesis nula.
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Tabla 49. Ensayo de muestras paralelas

Prueba de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas

95% de intervalo de

Desv. confianza de la
Desv. Error diferencia Sig.
Media Desviacién | promedio Inferior Superior t gl (bilateral)
Par1 |IND.FREC PRE 2960.3001 | 1163.5149 | 335.87783 | 2221.0380 | 3699.5622 | 8.814 11 .000
TEST - IND.FREC 37959984 | 33757079 | 01053996 | 18294219 | 57625749
POST TEST 600 000 00 500 700

Material: elaboracién propia.

Ademas, en la tabla N°49 sobre las pruebas muestrales correlativas, se observa que

el indice de significacion resulta ser 0,000, es decir, inferior a 0,05, por lo que se

desestima la hipoétesis nula y se admite la hipotesis alternativa.

Andlisis de la Sequnda hipotesis especifica — indice de severidad

Ha: la implementacién del plan de SSO reducira el indice de severidad de la

accidentabilidad en el area de Mtto mecanico mina.

Para ello, y teniendo en cuenta que las muestras de los dos datos estan en la cantidad

12, procederemos al analisis de normalidad a través del estadistico de Shapiro Wilk

Regla de decision:

Si P.valor < 0.05, los datos comprueban una conducta no paramétrica.

Si P.valor > 0.05, el resultado de los datos determina una conducta paramétrica
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Tabla 50. Pruebas de normalidad del I.S con S.Wilk

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov2 Shapiro-Wilk
Estadistico Gl Sig. Estadistico gl Sig.
IND.SEVER.PRE TEST .220 12 111 .922 12 .302
IND.SEVER.POST TEST .353 12 .000 .730 12 .002

a. Correccion de significacion de Lilliefors
Material: elaboracién propio.

De la tabla N°50 de a ver contrastado la hipétesis especifica se puede verificar que la
significancia de los datos correspondientes de los indices se severidad antes presenta
un comportamiento paramétrico y después de los indices de severidad se observa una

conducta no paramétrica.

A. Estadigrafo de Wilcoxon - indice de Severidad

Después de comprobar dentro del ensayo de normalidad, la conducta de los informes
del I. Severidad del antes y después muestra que no son paramétricos, por
consiguiente, se determinara el uso del estadistico de Wilcoxon, con el propdsito de
poder diferir la autenticidad de la hipétesis.

Ho: la implementacion del plan de SSO no reducira el I. Severidad en el area de Mtto
mecéanico mina.

Ha: la implementacion del plan de SSO reducira el I. Severidad de la accidentabilidad

en el area de Mtto mecanico mina.

Del mismo modo, la norma de eleccion se deduce sabiendo que:

Si P.valor < 0.05, se desestima la hipotesis nula.

Si P.valor > 0.05, se admite la hipétesis nula.
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Tabla 51. Evaluacion de coherencia mediante la prueba de Wilcoxon

Estadisticos de prueba®
IND.SEVER.POST TEST -
IND.SEVER.PRE TEST
z -3.064°

Sig. asintotica(bilateral) .002

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.

Fuente elaboracién propia.

En latabla N°51 se determina de acuerdo al estudio de significacion Wilcoxon, aplicado
a la tasa de frecuencia antes y después es de 0,002, es inferior a 0,005, por lo que
rechazamos la hipétesis nula y se acepta la hipotesis alternativa, definiendo que la
implantacion del plan SyST reduce la I. Severidad en el sector de Mtto mecéanico de la

mina.

B. Tabla estadistica de T-student para comprobar la veracidad del estudio del trabajo

del indice de Severidad

Ho: la implementacién del plan de SSO no reducira el I. Severidad en el area de Mtto

mecanico mina.

Ha: la implementacion del plan de SSO reducira el I. Severidad en el Mtto de mecanico

mina.

La pauta de decision se sigue sabiendo que:

Si P.valor < 0.05, se desestima la hipétesis nula.

Si P.valor > 0.05, se admite la hipétesis nula.
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Tabla 52. Prueba de muestras emparejadas

Prueba de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas

95% de intervalo de

Desv. Desv. confianza de la
Desviacio Error diferencia Sig.
Media n promedio Inferior Superior t gl (bilateral)
Par 1 IND.SEVER.PRE 3486.709 | 1143.696 | 330.1568| 2760.038|4213.3792|10.561 11 .000
TEST - 06048597 | 71670085 | 03629265 | 83519467 | 85777277
IND.SEVER.POS 4000 6800 400 1700 000
T TEST

Material: elaboracion propio.

Ademas, en la tabla N°52 sobre las pruebas muestrales correlativas, se observa que

el indice de significacion resulta ser 0,000, es decir, inferior a 0,05, por lo que se

desestima la hipétesis nula y se admite la hipotesis alternativa.
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V.DISCUSION
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Conforme a lo desarrollado y examinado, se llegd a concluir que al implementar el plan

de SST reduce la siniestralidad en el Dpto. de Mtto Mecanico de la compafia minera.

De acuerdo a los resultados del indice de la accidentabilidad la tasa ha disminuido a
un 9% de un 91%, esto gracias al implementar el plan de SSO. Este resultado se
relaciona con lo dicho por lzurieta (2018), “Estrategias para implementar sistema
de gestion de seguridad y salud ocupacional y minimizar la accidentabilidad en
contratista minera AUSTRAL, PODEROSA 2018”. En donde se evidencia que el
sistema de SSO reduce la accidentabilidad a un 1.55% de un 4.34% en la contratista
AUSTRAL S.A.C. quiere decir la ejecucion del programa de capacitacion a todo el
personal, el uso de la herramienta IPERC, charlas de seguridad, inspecciones,
auditorias y el correcto uso del equipo de proteccion individual dieron resultados
Optimos a la aplicacion de SST.

De acuerdo a los resultados del indice de frecuencia la tasa ha disminuido a un 18%
de un 82%, debido al éxito de la implementacion del plan de SSO. Este resultado esta
vinculado con lo dicho por Abad, B. (2018) “Aplicacion de un sistema de seguridad
y salud ocupacional para reducir el indice de accidentes en la empresa
ALCONSA S.A.C en el proyecto minero Sahuindo.” Resulto que al implementar el
sistema de SST redujo la tasa de frecuencia redujo a un 3.7% de un 94%. lo que
evidencia que la uniformidad de los procesos y la SBC dieron resultados 6ptimos
favoreciendo de esta manera mejorando los indices de accidentabilidad en la

compafia minera.

De acuerdo a los resultados del indice de Severidad la tasa ha disminuido a un17% de
un 83%, debido a los programas realizados de la implementacion del plan de SSO. Asi
mismo demostramos que nuestro trabajo esta vinculado con INGA, R. (2019)
“‘Propuesta de implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo en una empresa de exploracion minera para reducir los accidentes e
incidentes”. Luego de implementacion del sistema de SSO resulto que la tasa de

severidad redujo a un 28% de un 75%, en donde se demostré que el nivel de
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desempefio de la compafiia minera, con respecto al D.S N° 024-2016-EM, se
mejoraron las condiciones de trabajo, en donde se logré disminuir las lesiones

laborales concientizando al trabajador hacia una cultura de SST.
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VI. CONCLUSIONES
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1. Segun los resultados, de acuerdo al objetivo de la aplicacion del plan de SST se
redujo la tasa de siniestrabilidad a un 9% de un 91%. Esto se llegé a conseguir
gracias a la SBC, la formacién y a la deteccion de riesgos, que eran muy necesarios

para evitar conductas y situaciones que no se ajustan a la hormativa.

2. Esta implementacion del plan de SST reduce la I. frecuencia del Dpto. de Mtto
mecanico mina de la compafia minera, dando como evidencia una reduccion a un
18% de un 82%. Esto nos muestra que se ha optimizado los estandares de SST

con respecto a las situaciones laborales.

3. Esta implementacion del plan de SST reduce el I. Gravedad del Dpto. de Mtto
mecanico mina de la compafiia minera, después de la implementacion se obtuvo
una reduccion a un 17% de un 83%. Quiere decir que la alta direccion de SSO esta
cumpliendo con la Normas de SST, fomentando una politica de conservacion

comprometiendo a todos los actores del Dpto. Mtto mecanico mina.
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VIl. RECOMENDACIONES
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Se recomienda a la empresa minera:

Aplicar continuamente el plan de SSO. Estableciendo objetivos e indicadores
eficientes aplicados por los responsables de seguridad llegando a las jefaturas del
Dpto. de Mtto mecanico mina con el propésito de que estén comprometidos con el

cumplimiento de los estandares de seguridad y salud ocupacional

Realizar seguimientos continuos a las zonas de trabajo si se esta cumpliendo de
acuerdo a las capacitaciones impartidas a los trabajadores sobre los diferentes
tipos de lesiones que surgen en el area de trabajo a fin de prevenir la

siniestrabilidad.

Seguir con la mejora continua del Sistema de SST, mediante auditorias internas -
externas, inspeccién, supervision con la intencion de estudiar, evaluar e identificar
las posibles perturbaciones en el Dpto. de Mtto mecanico mina, con el fin de reducir

los dias perdidos ocasionados por diversos tipos de siniestros laborales.
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ANEXO 1. Encuesta de SSO a los trabajadores.

Encuesta a los trabajadores sobre el grado de conocimiento en temas de SSO.

1. (Se cumplen las politicas de calidad, seguridad y SO
en la empresa minera?

ESi ENo M Noresponde

2. ¢éLa politica de Seguridad resalta la importancia para
todas las actividades que se realiza todos los dias?.

ESi mNo M Noresponde
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3. ¢(Reconoce los riesgos a los que usted estad
expuesto en su drea de trabajo?

ESi ENo M Noresponde

4. éen cuanto a los EPP son los adecuados para la
funcion que usted realiza?

HSi ENo M Noresponde
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5. ¢En cuanto a las actividades que usted ejecuta
asume el compromiso para cumplir con la SSO?

ESi ENo M Noresponde

6. é(Considera que el triunfo o fracaso en materia de
SSO de la empresa minera incurre en cada uno de los
que laboran en ella?

HSi mNo MAveces
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7. éSabe que procedimiento seguir en caso de que
ocurra un accidente de trabajo?

ESi ENo M Noresponde

8. ¢Estas conforme con las prdcticas de seguridad?

ESi ENo M Noresponde
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9. ¢los lideres promueven y fomentan con el
ejemplo una operacién sin accidentes?

ESi ENo M Noresponde

10. ¢Estas de acuerdo con que se mejore la capacitacion
en materia de SSO?.

ESi ENo HNoresponde
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ANEXO 2. Resultados obtenidos de cuerdo a la encuesta de nivel de

conocimiento alos trabajadores en materia de seguridad y salud ocupacional.

Si No (Nr) No responde

Encuestas de SSO a los trabajadores del area de Mtto mina.

¢, Se cumplen las politicas de calidad, seguridad y SO en la empresa )
) 5 Si | 30% No 60% | Nr | 10%
minera?.

¢La politica de Seguridad resalta la importancia para todas las )
o ) . Si | 20% No 80% | Nr | 0%
actividades que se realiza todos los dias?.

¢Reconoce los riesgos a los que usted estéd expuesto en su area de )
) Si | 100% No 0% Nr | 0%
trabajo?.

¢éen cuanto a los EPP son los adecuados para la funcién que usted )
liza? Si | 20% No 70% | Nr | 10%
realiza?.

¢En cuanto a las actividades que usted ejecuta asume el )
_ _ Si| 30% | No | 60% | Nr | 10%
compromiso para cumplir con la SSO?.

¢ Considera que el triunfo o fracaso en materia de SSO de la )
) ) Si | 40% No | 40% | Nr | 20%
empresa minera incurre en cada uno de los que laboran en ella?.

¢, Sabe que procedimiento seguir en caso de que ocurra un accidente )
) Si | 20% No 80% | Nr | 0%
de trabajo?.

¢ Estas conforme con las préacticas de seguridad?. Si | 10% No 90% | Nr 0%

¢Jlos lideres promueven y fomentan con el ejemplo una operacion sin )
] Si | 20% No 80% | Nr 0%
accidentes?.

¢ Estas de acuerdo con que se mejore la capacitacion en materia de

10 Si | 60% No 30% | Nr | 10%

SSO~.
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ANEXO 3. Lista de verificacion de lineamientos del sistema de G y ST en el area de

Mtto mecanico Mina.

Si. 100%
Regular. 50%
No. 0%

I. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

LINEAMIENTOS | INDICADOR CUMPLIMIENTOS

I.  Compromiso e Involucramiento Si Regular No | Nota

Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas

0,
de seguridad y salud en el trabajo. X 50%

Se implementan acciones preventivas de seguridad y

. . . X 100%
salud en el trabajo para asegurar la mejora continua.

Se realizan actividades para fomentar una cultura de
prevencion de riesgos del trabajo en toda la empresa, X 50%
entidad publica o privada.

Principios Existen mecanismos para reconocer al personal proactivo
interesado en la mejora continua de la seguridad y la salud X 0%
en el trabajo.
Se evallan los principales riesgos que causan las X 50%

T 0

mayores pérdidas.
Se fomenta la participacion de los representantes de los
trabajadores y los sindicatos en las decisiones relativas a X 50%
la salud y la seguridad en el trabajo.

Promedio 50%
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Il. Politica de seguridad y salud ocupacional

Si

Regular

No

Notas

Politica

Existe una politica documentada en materia de seguridad
y salud laboral, especifica y adecuada para la empresa,
entidad publica o privada

X

50

La politica de seguridad y salud ocupacional esté firmada
por la maxima autoridad de la empresa, entidad publica o
privada.

100%

Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo
establecido en la politica de seguridad y salud ocupacional

50%

Direccién

Las decisiones se toman a partir del andlisis de las
inspecciones, las auditorias, los informes de
Investigacion de accidentes, los informes estadisticos, el
progreso de los programas de salud y seguridad en el
trabajo y las opiniones de los trabajadores, y se les da
seguimiento.

50%

El empresario delega funciones y autoridad en el personal
responsable de la aplicacion del sistema de gestion de la
seguridad y la salud en el trabajo.

50%

Organizacién

Existen responsabilidades especificas en materia de
seguridad y salud en el trabajo en los niveles de mando
de la empresa, entidad publica o privada.

100%

Se ha asignado un presupuesto para implantar o mejorar
el sistema de gestion de la salud y la seguridad en el
trabajo.

50%

El comité de seguridad y salud en el trabajo o el
supervisor participan en la fijacion de incentivos y
sanciones.

100%

Competencia

El empleador ha definido los requisitos de competencia
necesarios para cada puesto de trabajo y adopta
disposiciones de capacitacion en materia de seguridad y
salud en el trabajo para que éste asuma sus deberes
con responsabilidad.

50%

Promedio

67%

Ill. Planeamiento y aplicacién

Si

Regular

No

Notas

Diagnéstico

Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea
base como diagnostico participativo del estado de la
salud y seguridad en el trabajo.

100%

Los resultados han sido comparados con lo establecido
en la Ley de SST y su Reglamento y otros dispositivos
legales pertinentes, y servirdn de base para planificar,
aplicar el sistema y como referencia para medir su mejora
La planificacién permite:

Cumplir con normas nacionales

Mejorar el desempefio

Mantener procesos productivos seguros o de servicios
seguros.

100%

Comprende estos procedimientos:
— Todas las actividades
— Todo el personal

— Todas las instalaciones

100%
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Planeamiento
parala
identificacion de
peligros,
evaluaciény
control de
riesgos

El empleador aplica medidas para:
— Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

— Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar
equipos y métodos de trabajo que garanticen la
seguridad y salud del trabajador.

— Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o
sustituirlos.

—  Modernizar los planes y programas de prevencion de
riesgos laborales.

— Mantener politicas de proteccion.
—  Capacitar anticipadamente al trabajador.

50%

La evaluacion de riesgo considera:

— Controles periddicos de las condiciones de trabajo y
de la salud de los trabajadores.

— Medidas de prevencion.

50%

Los representantes de los trabajadores han participado
en la identificacion de peligros y evaluacién de riesgos,
han sugerido las medidas de control y verificado su
aplicacion.

0%

Objetivos

Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas
y posibles de aplicar, que comprende:

— Reduccién de los riesgos del trabajo.

— Reduccion de los accidentes de
trabajo y enfermedades ocupacionales.

— La mejora continua de los procesos, la gestion del
cambio, la preparacién y respuesta a situaciones de
emergencia.

— Definicién de metas, indicadores, responsabilidades.

Seleccién de criterios de medicion para confirmar su logro.

100%

La empresa, entidad publica o privada cuenta con
objetivos cuantificables de seguridad y salud en el
trabajo que abarca a todos los niveles de la organizacion
y estan documentados.

50%

Programa de

Seguridad y

Salud en el
Trabajo

Existe un programa anual de seguridad y salud en el
trabajo.

0%

Las actividades programadas estan relacionadas con el
logro de los objetivos.

50%

Se definen responsables de las actividades en el
programa de seguridad y salud en el trabajo.

50%

Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se
realiza seguimiento periédico.

50%

Se sefiala dotacion de recursos humanos y econémicos

50%

Se establecen actividades preventivas ante los riesgos
gue inciden en la funcién de procreacién del trabajador.

0%

Promedio

54%

105




IV. Implementacién y operacién

Si

Regular

No

Nota

Estructura

y
responsabilidades

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta
constituido de forma paritaria. (Para el caso de
empleadores con 20 o mas trabajadores).

100%

Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para
el caso de empleadores con menos de 20 trabajadores).

100%

El empleador es responsable de:
— Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.

— Actla para mejorar el nivel de seguridad y salud en el
trabajo.

— Actla en tomar medidas de prevencion de riesgo

ante modificaciones de las condiciones de trabajo.
Realiza los examenes médicos ocupacionales al
trabajador antes, durante y al término de la relacion
laboral.

0%

Capacitacion

El empleador toma medidas para transmitir al trabajador
informacion sobre los riesgos en el centro de trabajo y
las medidas de proteccién que corresponda.

0%

El empleador imparte la capacitacion dentro de la
jornada de trabajo.

0%

El costo de las capacitaciones es integramente asumido
por el empleador.

100%

Los representantes de los trabajadores han revisado el
programa de capacitacion.

50%

La capacitacién se imparte por personal competente y con|
experiencia en la materia.

50%

Se ha capacitado a los integrantes del comité de
seguridad y salud en el trabajo o al supervisor de
seguridad y salud en el trabajo.

50%

Las capacitaciones estan documentadas.

100%

Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en
el trabajo:

— Al momento de la contratacién, cualquiera sea la
modalidad o duracién.

— Durante el desempefio de la labor.

— Especifica en el puesto de trabajo o en la funcién
que cada trabajador desempefia, cualquiera que sera
la naturaleza del vinculo, modalidad o duracién de su
contrato.

100%

Medidas de
prevencion

Las medidas de prevencién y proteccién se aplican en el
orden de prioridad:
Eliminacion de los peligros y riesgos.
Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y
riesgos, adoptando medidas técnicas o
administrativas.
Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas
de trabajo seguro que incluyan disposiciones
administrativas de control.
Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad

0%

106




posible, de los procedimientos, técnicas, medios,
sustancias y productos peligrosos por aquellos que
produzcan un menor riesgo o ningun riesgo para el
trabajador.

—  En dltimo caso, facilitar equipos de proteccién personal
adecuados, asegurandose que los trabajadores los
utilicen y conserven en forma correcta.

Los trabajadores han participado en:

— La consulta, informacién y capacitaciéon en seguridad
y salud en el trabajo.
— La eleccion de sus representantes ante el Comité de

seguridad y salud en el trabajo X 50%
— La conformacién del Comité de seguridad y salud en el
trabajo.
— El reconocimiento de sus representantes por parte del
empleador.
Los trabajadores han sido consultados ante los cambios
Consultay realizados en las operaciones, procesos y organizacion X 50%
comunicacion del trabajo que repercuta en su seguridad y salud.
Existe procedimientos para asegurar que las
informaciones pertinentes lleguen a los trabajadores X 50%
correspondientes de la organizacion
Promedio 47%
V. Verificacién Si Regular No |Nota
Los trabajadores son informados:
— Atitulo grupal, de las razones para los examenes de
salud ocupacional.
. . X 50%
—  Atitulo personal, sobre los resultados de los informes
Salud en el médicos relativos a la evaluacién de su salud.
trabajo Los resultados de los exdmenes médicos no son
pasibles de uso para ejercer discriminacion.
Los resultados de los examenes médicos son
considerados para tomar acciones preventivas o X 0%
correctivas al respecto.
_ Se implementan las medidas correctivas propuestas en
Accidentes, los registros de accidentes de trabajo, incidentes X 50%
incidentes peligrosos y otros incidentes.
peligrosos e Se implementan las medidas correctivas producto de la
incidentes, no no conformidad hallada en las auditorias de seguridad y X 50%
conformidad, salud en el trabajo.
accién correctiva Se implementan medidas preventivas de seguridad y
y preventiva salud . X 50%
en el trabajo.
o Se adoptan medidas correctoras para reducir las X 50%
Investigacion de | consecuencias de los incidentes.
accidentes y Se han documentado los cambios en los procedimientos X 50%
enfermedades como resultado de las acciones correctivas.
ocupacionales El trabajador ha sido trasladado, en caso de accidente de 100%

trabajo o enfermedad profesional, a otro puesto de trabajo

107




de menor riesgo.

Gestion de Se han evaluado las medidas de seguridad debido a los
cambio cambios internos, el método de trabajo, la estructura
organizativa y los cambios normativos externos, los X 0%
conocimientos en materia de seguridad, los cambios
tecnologicos y la adaptacion de las medidas preventivas
antes de su introduccion.
Existe un programa de auditoria. X 50%
El empresario realiza auditorias internas periddicas para
verificar la correcta aplicacion del sistema de gestion de la X 0%
L seguridad y la salud en el trabajo.
Auditorias — - :
Las auditorias externas las realizan auditores
independientes con la participacion de los trabajadores o X 50%
Sus representantes.
Los resultados de las auditorias se comunican a la alta
. . . - . X 50%
direccion de la empresa, entidad publica o privada.
Promedio 42%
VI. Control de informaciéon y documentos Si Regular No [Nota
El empleador ha implementado registros y documentos
del sistema de gestion actualizados y disponibles para el
empleado en relacién con
empleaQo al que se. refiere: ' 100%
= Registro de accidentes de trabajo, enfermedades
profesionales, accidentes peligrosos y otros
incidentes, en el que debe constar la investigacion y
las acciones correctivas.
- Registro de exdmenes médicos profesionales. X 50%
- Registro del seguimiento de los agentes fisicos,
quimicos, bioldgicos, psicosociales y de los factores de X 50%
riesgo disergonoémicos.
Gestiondelos | Registro de inspecciones internas de salud y seguridad X 50%
registros en el trabajo.
- Registro de estadisticas de SSO X 50%
- Registro de equipos de seguridad y emergencia. X 50%
- Registro de la induccién, la formacion, el entrenamiento X 50%
y los simulacros de emergencia.
- Registro de auditorias. X 50%
Promedio 56%
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VII. Revision por la Direccién

Si

Regular

No

Nota

Gestion de la
mejora continua

Las disposiciones adoptadas por la direccion para la

mejora continua del sistema de gestion de la seguridad y

salud en el trabajo, deben tener en cuenta:

Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de

la empresa, entidad publica o privada.

— Los resultados de la identificacion de los peligros y
evaluacion de los riesgos.

— Los resultados de la supervision y medicion de la
eficiencia.

— Lainvestigacion de accidentes
enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y
otros incidentes relacionados con el trabajo.

— Los resultados y recomendaciones de las auditorias
y evaluaciones realizadas por la direccion de la
empresa, entidad publica o privada.

— Las recomendaciones del Comité de seguridad y
salud, o del Supervisor de seguridad y salud.

— Los cambios en las normas.

— Lainformacion pertinente nueva.

— Los resultados de los programas anuales de
seguridad y salud en el trabajo.

50%

La metodologia de mejoramiento continuo considera:
La identificaciéon de las desviaciones de las practicas y
condiciones aceptadas como seguras.
El establecimiento de estandares de seguridad.
La medicion y evaluacion periodica del desempefio
con respecto a los estandares de la empresa, entidad
publica o privada. -
La correccion y reconocimiento del desemperio.

50%

La investigacion de los accidentes,

enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y

otros incidentes, permite identificar:

- Las causas inmediatas (actos y condiciones
subestandares),

- Las causas basicas (factores personales y factores
del trabajo)

- Deficiencia del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo, para la planificacién de la accion
correctiva pertinente.

50%

Promedio

50%
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ANEXON N°4. MATRIZ IPERC LINEA BASE

/GO: 5X-101-550-164

oo
ANEXO 8 - IDENTIFICACION DE PELIGRO, EVALUACION DE RIESGO Y MEDIDAS DE CONTROLES - LINEA BASE PRIMERA EDICION ACTUALIZADA

Fecha
28/12/2019
Gerencia Equipo Evaluador de la elaboracien del IPERC (*): Nombre y Firma
Ingenieria T g o
Ingenieria a 0 f Etminacion
a 1 B Sustiucion
Mecanico planta Mina N 12 5 Controies ae Imgerieris
T B s 2 Z A
- 1 - Uso de Eauipa de Prateccion Personal (€97)
.
MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS e o Descripcion inzo oe connecion sevenoan —— I FrosAmi0AD =
carastréfico | 1 12 Paraizacin detproceso de mas de (03) mes Comin (s Sucede con demasiada | Muchas (6 0 mi) persanas
p—— s Vorio meratidades. Varias prsanas con lesianes permancnics. eida por un manta superor a Uss 100,000 process de mas tndl con geme _Hauchas (6.0 man pesoner
Mortalidad | 2 12 ) Riesgo intolerable, requiere controles inmediotos. i oraizasin definiie. robatie) - -
o ve pucde conirolar € PELIGRO, se nterrumpen | 0-24 HORAS e T s S e
§ [rermonenee |5 s 13 17 20 o8 trabajos operatios en el lugar. s z [ — et par an manta enire Us3 10,001 y Us3 100,000 o ads | | sueee con ecuencs | Modeade Ba ST pemones.
El Temporal | 4 10 1 1 21 23 P P ——
Menor s 15 19 22 24 25 Inicar una accién para eliminar/veducir o riesgo, pemanente : nsermedadcs cupecioncics ovantodas S| perstsas porun mento entee s 001y uss o000 | PEITIIE SR T T 020 o e expesiosocosionaimente
7 s 3 o G MEDIO Evatuarsila accién puede aplicarse 0-72 HORAS
inmediatament. toro e suceda |, (o vesccurre. o co may | oderao (3.2 5) peranas
I D T remporat o [eones o tempo Perdidas porun manio enire S5 3,000 y menor a USS 5,000 Faratizacion deun (01)di.
ek o e iesgo puede s olerabe 1 mEs ; ot oy ara vezocure. | Poces (10 2) personas expuestos
FRCRASIIA e COENCA] BAl enor s Leson que o incapocit afa perions,Lesones eves peraidos por 1,000 oo | € | e
vatuacion o miesco JERARQUIA DE CONTROL ReEvaLuACio DL mEsGo
. PrROCESO AcTivibap TAREA PELIGROS RIESGOS pUESTO e g YN Accion pE MEIORA RESPONSABLE
TRABAIO Clasificacion 3
E28s| (= | deniesao DE CONTROL ADMINISTRATIVO epp H E Pxs
g (xs) H

Realizar orden y

Fatta de orden de exposiién a Mantener el area de trabajo limpio y orcenado, capacitacion Guantes de cuero
limpleza dolpescaidas | TéTIO Meednico | ¢ | 2 06 - Tuperios de acero Zapate se sequridad o | 2| a2 |umeieza antes durance RAFAEL TINTAYA
nstatacion de
Hurminacion deficiente | 1995/ $9reesfuerzao | oo pecanico | ¢ | 4 Uso de lamparas portatiies | V¢7¥iear operatividad de luminarias capacitacion de PETS 006~ | yp e, us aeemos oo o | 4| aa | luminariasenzonas RaracL TiNTAYA

Reparacion y

reparacion s | campios de tuberia
65 | Mantto. mecanico | TSSO | o de grua
ver cente Genorar PETAR ontes de comenar a torea
Corcas a aistinto nivel, Inspecion previa de Equipos de proteccidn anticaidas . . )
Trabajos en atura  |lesiones distintas partes | récnico necanico | ¢ | 2 Vigia permanente Supervisian permanente Uso de arns de sequridad con 02 ineas |, | | gy | Inspeccion de amésy RapacL TinTAYA
del cuerpo aplicar PETS de la actividad, capacitacion de PETS 006 - ‘e vida, uso de barbiquejo nea de vida
Tuberios e acero
Tener vigente Ia
Volcadura, choaues de
peracion de vehiculos ) . Solo usaran Ios vehiculos, personal de MSP autorizados, uso de casco de sequridad autorizacion de
camioneta, camién auipos lesiones | Téenico Mecanico | € |3 B capactacion de PETS 006 - Tubertas de acero Cinturon e seguridod L Vehicutos en ei RAFAEL TINTAYA
P fotocheck
Tener vigente Io
Volcadura, choaues de
Overacion de vehicuios , Solo usaran 103 vehiculos, persona de MSP autorizados, uso de casco de segurdad cutorizacion de
camionet, camién auipos lesiones | Técnico Mecanico | € |3 B copactacion de PETS 006 - Tuberias de acero Cinturon ae segurida I Veicuios en et RAFAEL TINTAYA
persenales fotocheck
Exposicion a humos de Generor pETAR Guantes cromedo reformado/caria arge,
Trabjo en catiente “olaaduraAitas Contar con viia/observador contar con extintor en a zona de trabajo escarpin,careta de soldacor insieccion mensual e
(oxicorte, soldadura) temperaturas, Técnico Mecdnico < 3 13 sefializar y delimitar el drea de trabajo, capacitacion de PETS | Mandil cromado, Respirador media cara, | M 7 RAFAEL TINTAYA
Reparaciony superficies calontes 006 - Tuberias de acers Fitro 2097
mantenimiento | Reparacion con
66 | Mantto. Mecdnico | ', e rias de soldadura a tuberia
b Genarar PETAR antes de comenzar 1a tarsa

Inspeccion previa de Equipos de proteccion anticaidas
supervision permanente
aplicar PETS de la actividad, capacitacion de PETS 006 -
Tuberias de acero

Caidas a distinto nivel,

Trabajos en aftura | lesiones distintas partes | Técnico Mecdnico | € 2 Vigia permanente so de arnds de seguridad con 02 lineas |1, 2 12 [nspeccidn de arnésy
del cuerp

de vida, uso de barbiquejo linea de vid RAFAEL TINTAYA

Instalacion de

Huminacion deficiente | <97/ S0bTEESUErZA0 | p4pico nrecanico | € 4 Uso de famparas portatiles | Vrficar operatividad de luminarias, capacitacion de PETS 006 - £P bosico, uso de lntemas frontotes, o af 21 luminarias en zonas RAFAEL TINTAYA
en fa vision Tuberias de acero donde I ituminacion
Instalacion de
Huminacin deficiente | 97/’ :‘:’;‘,’:Z’;“’”"" Téenico Mecdnico | € a Uso de lamparas portatiles | Veiear operatividad 'i:;z”""”’;”d”e"::z‘”’“’""" de PETS 006 - 0P bosico, uso de lintermos frontales o a 21 ;Z’:";;”’:"”‘uf""’;s:’zi RAFAEL TINTAYA

Restringir permanecia del personal en zonas de niveles

Ruido elevados Téenico Mecdnico < 3 = Capacitacion en el uso correcto de EPPs de proteccion auditiva, Uso de orejera/ tapones ° 3 7 del EPP RAFAEL TINTAYA
,;‘;‘"t‘;:”;"’:ni o | Desacoplamiento de Levantar garca queno supere los 25 kg. Capacitacion en
67 | Mantto. mecanico | enenmiento | 0, orasu | Monipulacien de corgas | Sobresfuerzos | récnico mecanico | ¢ | 3 5 Levantar corgas siguiendo las tecnicas de manipulacion de P —— o | s ar |, Cooctadenen RAFAEL TINTAYA
limpieza «cargas, capacitacion de PETS 006 - Tuberias de acero P o
del cuerpc aplicar PETS de la actividad, capacitacion de PETS 006 " fauer
Falta de orden de Exposicion a Mantener el area de trabajo limpio y ordenado, capacitacion Guantes de cuero Realizar orden
limpieza golpes,caidas Técnico Mecdnico | C 4 de PETS 006 - Tuberias de acero Zapato se sequridad o 4 (RS /impieza antes, durante RAFAEL TINTAYA
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PETS 008 -

Restringir permanecia del persona en zonas de concetracidn
. . Uso de respirador de media cara con Inspeccion permanente
e P Técnico Mecanico i leveios de pole, copocitckon de PETS 008 - Tuberia de e 3| 17 onper RAFAEL TINTAYA
Restringir permanecia del personal en zonas de niveles
Exposicion a ruidos elevados de ruido (85db como maximo para 08 horas) / Inspeccion permanente
fuido elevados Téenico Mecdnico = Capacitacion en el uso correcto de EPPs de proteceion auditiva, Uso de orejera tapones v del £ RAFAEL TINTAYA
capacitacion de PETS 006 - Tuberias de acero
Manipulacion de Contacto con objetos Inepe: :’:,"Lﬁ:f;i’:g::’;;’;’;’,’”:‘:”Z;’;::‘I’; estado. uantes de cuero Implementar la
materiles quiposy | cortantes punzantes/ | Téenco Mecinico erramen s e oo arcan (i) copocion cove e sevmided : inspeccisn mensuol de RAFAEL TINTAYA
Reparaciony TS 006 - Tuberias de acero
68 | Mantto. Mecdnice | "o, tuperios de | materiates y equipos
Leventor gors quemo upsre fos 2515 copacitacion en
de cargas = Levantar s s| 4 |, Copactadenen RaraeL TiNTAYA
orges,copaciacion o PETS 008 Tuperon oe acers 8 o
Obstacuos en s viosde | S0 o/ mimo el Ordeny impieza en rea de rabajo, rohibido aimacenar seraliaros dreas de
transitopastioscominosy | S0/ SMEOnS ! | i, pecanico oteriates, eauipos o nerrarmientas en posios capaciacion de (£ oo, e de arsaueio . cpiemiento de materiel raagL TINTAYA
piso resbaloso PETS 006 - Tuberias de acero
portes del cuerpo marcas en el piso.
Tener vigente la
i . Voladurs, choues de . :
Operacion de vehiculos Solo usaran los vehiculos, personal de MSP autorizados, uso de casco de seguridad autorizocidn de
camioneta, camicn eauipos, le e Téenico Mecdnico = capacitacion de PETS 006 - Tuberias de acero Ginturon de seguridad A vehiculos en el RAFAEL TINTAYA
Jotocheck
Restringir permanecia del persona en zonas de concetracion
elevadas de polvo, capacitacion de PETS 007 - Mantenimiento | Uso de respirador de media cara con Inspeccion permanente
ambiente (polvo) particulado Téenico Mectnico » de bolas chicas, capacitacion de PETS 00 - Mantenimiento de v del epp RAFAEL TINTAYA
bolas grandes
Restringir permanecia del personal en zonas de niveles
elevados de ruido (85db como maximo pora 08 horas) /
o Exposten 8 41903 | i ppecinico 1 Capacitacion en 1150 correct de £9Pe e rotecdon audtiv, | | Uso d orcjera/ tapones | 4y |mmecdonpermanente RaraeL TiNTAYA
capacitacion de PETS 007 - Mantenimiento de bolas chicas,
Inspeccion y seleccién de herramientas en buen estado.
Manipulacion de Contacto con objetos Reemplozo de herramientas en mal estado. No usar s e Implementor I
materiales, equiposy | cortantes, punzantes/ | Técnico Mecdnico herramienats de fabricacién artesanal (hechizas), zapﬂ:vtaaan e et a inspeccion mensual de RAFAEL TINTAYA
herramientas de PETS 007 Manterimintode boluschczs copacitacion de o erramientas
M‘”’;”“’"" "/‘ 'S 008 - Mantenimiento de bolas grandes
Mantto. Mecanico |personal materiales y
69 | Mantto. Mecanico | o5 potas | equipos a la zona de
traojo aida o mismo nive rden y limpieza en drea de trabajo, prohibido aimacenar eAatizar as dreas de
s s e i o s
ransiopastioscaminos/ | LI | reeneo mecanieo B ‘ cdiantes citas o RAFAEL TINTAYA
piso resbaloso portes del cuerpo 5 008 - Mantenimiento de bolas grandes marcas en el piso.
tar garca queno supere 1o 25 kg.
Levantar cargas siguiendo las tecnicas de manipulacion de copacitacion en
de cargas 13 cargas, capacitacion de PETS 007 - Mantenimiento de bolas £97 basic, uso e quante badana El It pacitaclo RAFAEL TINTAYA
chicas, capacitacion de PETS 00 - Mantenimiento de bolas manipulacion de cargas
grandes
cotdas / sobreesfuerzan Verificar operatividad de luminarias, capacitacion de PETS 007 -| /WZ::"/::::::MS
Htuminacion deficiente (i Téenico Mecdnico Usode et bolos chicas, PeTSs 008 - err b, usode ntemas ontaes. a rinarias en zonos RAFAEL TINTAYA
Mantenimiento de bolas grandes e oo
Restringir permanecia del personal en zonas de concetracion
Material particulado en ef | Exposicion of material | |, . elevadas de polvo, capacitacion de PETS 007 - Mantenimiento | Uso de respirador de media cara con Inspeccion permanente
ambiente (polvo) particulodo Téenico Mecdnico = de bolas chicas, capacitacion de PETS 008 - Mantenimiento de fitro P-100 7 del epp RAFAEL TINTAYA
fo5 grondes
Restringir permanecia del personal en zonas de niveles
) elevados de ruido (85db como maximo para 08 horas) /
Ruido E"""i’;:t:;’g“'d‘” Técnico Mecanico 13 Capacitacion en el uso correcto de EPPs de proteccion auditiv, Uso de orejera / tapones 3 17 Insp R /”:;"""e"" RAFAEL TINTAYA
capacitacion de PETS 007 - Mantenimiento de bolas chicas,
PETS 008 -
s sotreesguersan Verifcar aperatividad de aminarias, capacitacion de PETS 007 - stctocon de
Huminacion deficiente o Técnico Mecdnico Usode e hicas, P - EToT R ——— 4 Luminarios RAFAEL TINTAYA
perturade nla vision ramtenmiento de borss arondes onde I uminacion
interruptor principal
70 | Mantto wecinico |MentEE. Mectnico o e tereta
¥ condado de
Seouridod contocto con eneria oo manteimienta cléctricdebers contarcon conddoy Los rabajo lécrcos
Gonecciones elécricas | 1%/ auemaduas/ 8 de bolas chicas, PETS 008 - ) 20 12 con personal RAFAEL TINTAYA
ncendi g bolas grandes especializadode MsP
Obstacuto enas iosde || SET T avestaien equlpor o perrarienteson soston opactocion de cptamiento g ool
ransitoposiloncaminos/ | 1 LC L ey | Téeice Meccnico PETS 007 Mantenimiento de bolos hicas, copaciacion de |77 V50 deborelo * tamtes cntas o RAFAEL TINTAYA
o partes del cuerpo TS 008 - Mantenimiento de bolas grandes marcas en el piso.
Maquinas / equipos en A"‘:"’/’""’;" de partes Verificar que los elementos  |No usar brazaletes, bufandas, camisas abiertas o ropas sueltas, ""“”";"”' de “’:"; de
movimiento fajas el cuer Técnico Mecanico s Gviles bolas chicas, Guantes de cuero 2| 12 | emergenciaentodos RAFAEL TINTAYA
o 7 foi maauinas / arranaue o3 fojas

insportadoras

inesperado del equipo

de seguridad

crnsportodoras
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Restringir permanecia del personal en zonas de concetracion
Materiol particulado en el | Exposicion ol material ) elevadas de polvo, capacitacion de PETS 007 - Mantenimiento | Uso de respirador de media cara con Inspeccién permanente
Teécnico M c |3 13 o 3| 17 RAFAEL TINTAYA
ambiente (polvo) particulado cnico Mecanico de bolas chicas, capacitacion de PETS 008 - Mantenimiento de filtro p-100
bolas grandes
Restringir permanecia del personal en zonas de niveles
elevados de ruido (85db como maximo para 08 horas) /
Exposicion a ruid Inspeccién permanente
Ruido posiacn o e | tecnicoMecamico | €| 3 13 Capacitacion en el uso correcto de EPPs de proteccion auditiva, Uso de orejera / tapones o 3| 17 ispeceion permane: RAFAEL TINTAYA
capacitacion de PETS 007 - Mantenimiento de bolas chicas,
capacitacion de PETS 008 - Mantenimiento de bolas grandes
. Instalacion d
o soreesuernan Verlicar operatiidodde luminaria,copacitacion de PETS 007 - rstlacionde
Hluminacion deficiente ’ Téenico Mecanico | ¢ | 4 Usode I itie bolas chicas, de PETS 008 - £99 basko, uso dentemos rotoles. o a " RAFAEL TINTAYA
en la vision donde la iluminacion
Mantenimiento de bolas grandes
seaescasa
. At to de part Instalacion de cable d
Maquinas / equipos en | ""PATIO 08 artes Verificor que los elementos —|No usar brazaletes, bufandas, camisas abiertas o ropas sueltas, e o todes
movimiento/fajos | C4 e 72 e | Técnico Mecdnico | ¢ 2 méviles cuenten con guardas | capacitacion de PETS 007 - Mantenimiento de bolas chicas, Guantes de cuero o 2| 12 o oo RAFAEL TINTAYA
transportadoras a a de sequridad capacitacion de PETS 008 - Mantenimiento de bolas grandes o
inesperado del equipo transportadoras
11 | Mantto, mecdnico |Mantto- Mecdrico | inspeccion y/o
molino bolas | cambio de bronces
Caida al mismo nivel / Ordeny limpieza en drea de trabajo, prohibido lmacenar Seializar las dreas de
Obstaculos en los vias de | o\, o) oo / materiales, equipos o herramientas en pasillos, capacitacion de lapilamiento de material
olpes / contusiones. 5 equi , capacitaci i
transito,pasillos,comii Técnico Mecdnico | ¢ | 4 (69P bosico, uzo de barbiquejo o p RAFAEL TINTAYA
anstoposlossamines | €100 tes | Teneo ecarico PETS 007 Mantenimiento de bolaschicas, cpacitacion de e ‘mediantescintos o
L& partes del cuerpo PETS 008 - Mantenimiento de bolas grandes marcas en el piso.
Inspeccion y seleccion de herramientas en buen estado.
Manipulacion de Contacto con objetos Reemplazo de herramientas en mal estado. No usar res Implementar la
materiales, equiposy | cortantes, punzantes/ | Técnico Mecdnico | € a herramienats de fabricacion artesanal (hechizas), capacitacion A o D 4 inspeccion mensual de RAFAEL TINTAYA
“ casco de sequridac
herramientas golpes de PETS 007 - Mantenimiento de bolas chicas, capacitacion de 9 herramientas
PETS 008 - Mantenimiento de bolas grandes
3 Generar PETAR .
Exposicién a humos de e Guantes cromado reformado/cafia larga,
Trabajo en caliente soldadura/Altas Contar con vigia/observador contar con extintor en la zona de trabojo escarpin, careta de soldador inspeccion mensual de
- Técnico Mecdnico | € 3 13 o sefializary delimitar el drea de trabajo, capacitacion de PETS e o 3| 17 P RAFAEL TINTAYA
(oxicorte, soldadura) temperaturas/ de fuego Mandil cromado, Respirador media cara,
007 - Mantenimiento de bolas chicas, capacitacion de PETS 008
superficies calientes filtro 2097
- Mantenimiento de bolas grandes
. Mantener el area de trabajo limpio y ordenado, capacitacion Realizar orden y
Falta de orden d 2 . Guantes d
e oroen e s Técnico Mecdnico | ¢ | 4 de PETS 007 - Mantenimiento de bolas chicas, capacitacion de S o 4 limpieza antes, durante RAFAEL TINTAYA
P! golpess PETS 008 - Mantenimiento de bolas grandes ” < ¥ después
Restringir permanecia del personal en zonas de concetracion
Material partculado en el | Exposicion ol moterial | 1o | - levads de polvo, capacitacion de PETS 007 - Mantenimiento. | Uso de respirador de mediacaracon | S| 4 |mspeccion permanente AEAEL TINTAVA
ambiente (polvo) porticulado de bolas chicas, capacitacion de PETS 008 - Mantenimiento de filtro P-100
bolas grandes
Restringir permanecia del personal en zonas de niveles
xposicion o i elevados de ruido (85db como maximo para 08 horas) / P .
xposicion a ruidos | - o g inspeccion permanente
Ruido P oo Técnico Mecdnico | C 3 13 Capacitacion en el uso correcto de EPPs de proteccion auditiva, Uso de orejera / tapones B 3| 17 peceion p RAFAEL TINTAYA
copacitacion de PETS 007 - Mantenimiento de bolas chicas,
copacitacion de PETS 008 - Mantenimiento de bolas grandes
Instaacién d
caidas ) sobreesfucrzao Verificar operatividad de luminarias, capacitacion de PETS 007 - o s
Hluminacion deficiente ’ Técnico Mecdnico | ¢ | 4 Usode I itie /as chicas, Ts 008 - £9P basko, uso de ntermos rotales. o a RAFAEL TINTAYA
en la vision donde la iluminacidn
Mantenimiento de bolas grandes
sea escasa
At to de ports Instalacion de cable d
viantto. Mecdnico|  Mantto-Enel | Maquinas /equipos en | A"RaTIMO <8 artes Verificor que los elementos —|No usar brazaletes, bufandas, camisas abiertas o ropas sueltas, e o tods
72 | Mantto. Mecdnico |70 Moo ™ sistema de movimiento/fajos | C4 e 7; e | Técnico Mecdnico | ¢ 2 méviles cuenten con guardas |~ capacitacion de PETS 007 - Mantenimiento de bolas chicas, Guantes de cuero o 2| 12 o Toos RAFAEL TINTAYA
lubricacién transportadoras a a de seguridad capacitacion de PETS 008 - Mantenimiento de bolas grandes
inesperado del equipo transportadoras
oo | ST e s,
olpes / contusiones / | . materiales, equipos o herramientas en pasillos, capacitacion apilarmi material
ransito,pasillos,caminos; écnico Mecdnico e . B P basico, uso de barbigueio e
ransitopasiloss /| lesiones a distintas | 40 M c PETS 007 - Mantenimiento de bolas chicas, capacitacion de | " e barbiauei ° N ‘mediantes cintas o RAFAEL TINTAYA
L& partes del cuerpo PETS 008 - Mantenimiento de bolas grandes marcas en el piso.
Generar PETAR
Exposicién @ humos de : Guantes cromado reformado/cafia larga,
Trabajo en caliente soldadura/Altas Contar con vigia/observador contar con extintor en la zona de trabojo escarpin, careta de soldador inspeccion mensual de
. Téenico Mecanico | ¢ | 3 sefializar y delimitar el drea de trabajo, capacitacion de PETS 9 3| 17 RAFAEL TINTAYA
(oxicorte, soldadura) temperaturas/ de fuego Mandil cromado, Respirador media cara,
007 - Mantenimiento de bolas chicas, capacitacion de PETS 008
superficies calientes filtro 2097
- Mantenimiento de bolas grandes
Inspeccion y seleccion de herramientas en buen estado.
Manipulacién de Contacto con objetos Reemplazo de herramientas en mal estado. No usar vantes de cuero Implementar fa
materiales, equiposy | cortantes, punzantes/ | Técnico Mecdnico | € | 4 herramienats de fabricacion artesanal (hechizas), capacitacion e oo o 4 inspeccion mensual de RAFAEL TINTAYA
herramientas golpes de PETS 007 - Mantenimiento de bolas chicas, capacitacion de o herramientas
PETS 008 - Mantenimiento de bolas grandes
Revisado: Aprobado:
Nombre y Firma: Nombre y Firma:
Ing. Supervisor Responsable MSP Jefe (DEL AREA) DE MSP. Jefe o v salud Sub Gerente de Produccién y Tecnologia
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ANEXO N° 5 Plan Anual de SST

N° Plan anual de SSO Responsable Cronograma
Ene | Febr | Marz | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov | Dic
1 Actualizar la politica y objetivos del sistema de SSO Gerencia de | X
SST.

2 Implementacion y actualizacion de los registros de | SST/Comité P. | X X X X X X X | X X X X X
incidentes y accidentes de trabajo, capacitaciones,
inspecciones, auditorias y EPP.

3 Actualizar las matrices e ldentificacion de peligros, | SST/Comité P. | X X X X X X X | X X X X X
evaluacion de riesgos y sus medidas de control

4 Realizar las capacitaciones y entrenamientos SST/Comité P. X X X X X X

5 Inspeccionar los EPP, orden y limpieza en maquinas, | Comité de SST | X X X X X X X | X X X X X
equipos de seguridad.

6 Realizar auditoria externa SST/Comité P. X

7 Realizar auditoria interna SST/Comité P. X X

8 Reportes de actos y condiciones subestandares en el | SST/Comité P. | X X X X X X X | X X X X X
Area de Mtto mecanico mina.

9 Realizar el seguimiento a las medidas | SST/Comité P. | X X X X X X X | X X X X X
preventivas/correctivas a raiz de las causas basicas de
accidentes.

10 Revision final y entrega de reporte a osinergmin al | SST/Comité P. X
Finalizar el afio.
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ANEXO 6. Diagrama y/o flujograma general del proceso productivo
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ANEXO 7. Registro de induccién, capacitacién, entrenamiento y simulacros de emergencia.

CODIGO

GERENCIA DE SEGURIDAD, SALUD

REGISTRO DE IN DUCCION,CAPACITACIéN, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE R;;?j’::j
EMERGENCIA EDICION
N° REGISTRO
DATOS DEL EMPLEADOR
RAZON SOCIAL RuC DOMICILIO (Direccién, distrito, provincia, |~ Re"c"::'i;:zde Chile ACTIVIDAD MINERIa | N TRABAJADORES EN EL
departamento) Jesds Marfa '_ Lima ECONOMICA CENTRO LABORAL
RESPONSABLE DEL REGISTRO
APELLIDOS Y NOMBRES: I CARGO: l FECHA: l | FIRMA: |
MARCAR CON (X)
INDUCCION CAPACITACION | | ENTRENAMIENTO | SIMULACRO DE EMERGENCIA TEMA HORARIO
NOMBRE DEL CAPACITADOR I FECHA LUGAR N°DE HORAS
N° APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS CAPACITADOS N°DNI N° FICHA AREA DE oa_/_/_ |DlA_/_/_ | DA/ /- DlA_/_/- EMPRESA
WD FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA

1

2

3

a

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

CAPACITADOR V°B°

OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE
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ANEXO 8. Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo

CcODIGO
R12-003-13

REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PRIMERA
EDICION

RESPONSABLE DE LA INSPECCION

HORA DE LA TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X)
INSPECCION PLANEADA NO PLANEADA OTRO, DETALLAR

OBJETIVO DE LA INSPECCION INTERNA

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33
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ANEXO 9. Registro de auditorias

EMPRESA MINERA

REGISTRO DE AUDITORIAS

cODIGO
R19-003-13

PRIMERA

EDICION

2 DOMICILIO (Direccion, distrito, departamento, TIPO DE ACTIVIDAD N° DE TRABAJADORES
RAZON SOCIAL RUC provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
20100142989 | Av. Republica de Chile N°262, Jesus Maria-Lima Mineria
NOMBRE DE LOS AUDITORES N° DE REGISTRO
BRE DE L E. BLES DE L E
FECHAS DE AUDITORIA PROCESOS AUDITADOS NOMER OS RESPONSA S OS PROCESOS

AUDITADOS

N° DE NO CONFORMIDADES

INFORMACION A ADJUNTAR
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auditoras.

DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD

a) Informe de auditoria, indicando lo hallazgos encontrados, asi como no conformidades, observaciones, entre otros, con la respectiva firme del auditor o

b) Plan de accion para cierre de no conformidades. Este plan de accién contiene la descripcion de las causas que originaron cada no conformidad, propuesta
de las medidas correctivas para cada no conformidad, responsable de implementacidn, fecha de ejecucion,estado de la accion correctiva.

CAUSAS DE LA NO CONFORMIDAD

DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS CORECTIVAS

NOMBRE DEL
RESPONSABLE

FECHA DE EJECUCION

DIA

MES

ANO

Completar en la fecha de ejecucion propuesta, el Estado de la
implementacion, de la medida correctiva.(realizada, pendiente, en
ejecucion)

NOMBRE

CARGO

FECHA

FIRMA
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ANEXO 10. Reporte de actos y condiciones subestandares (AP/AC)

EMPRESA MINERA cob:
REPORTE DE ACTOS Y CONDICIONES VER: 00
SUBESTANDARES FECHA: 14.07.2014
DATOS GENERALES: AREA:

Empresa: Gerencia: San Juan |:|
Dpto. / Superinten.: Fecha: Hora: San Nicolas |:|
Lugar: Mina |:|
Reportado Por: Firma:

Personal Observado: (Si aplica)

DATOS DEL REPORTE:

BLANCO AFECTADO: |:|Seguridad/Salud Ocupacional Ambiental
ALTO (intolerable) MEDIO (Atencién) BAJO (Tolerable)
NIVEL DE RIESGO:
|:| ACTO SUB ESTANDAR. D CONDICION SUB ESTANDAR.

Breve Descripcién: |:|Cédigo A/C (Escribe el cédigo de la lista de actos y condiciones subestandar)

ACCION INMEDIATA A TOMAR:

1.- ¢Qué se va a realizar?:

2.- éQuién lo va a realizar?:

3.- éCuando se va a realizar? / /

Abierto |:| Cerrado

ESTADO DE LA ACCION

Compromiso (Del colaborador que ha el acto

bestindar):

Original: Dpto de Seguridad, Copia Verde: Supervisor del Resportado, Copia Amarilla: Reportante N°
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ANEXO N°11. Politica de sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional

POLITICA DE CALIDAD, AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO Y PROTECCION

"Shougang Hierro Pert S.A.A. es una empresa dedicada a la exploracién, explotacién,
beneficio y comercializacion del mineral de hierro y servicios portuarios; consciente
de su responsabilidad social se compromete a:

» Cumplir las leyes aplicables al giro del negocio y otros requisitos a los que se
suscriba voluntariamente

Prevenir y mitigar los impactos ambientales negativos generados por nuestras
actividades.

» Gestionar eficientemente los recursos y procesos de las operaciones que se
realizan con el objetivo de satisfacer a nuestros clientes.

Velar por la integridad fisica y la salud de nuestros trabajadores directos e
indirectos orientando nuestro esfuerzo para prevenir incidentes, enfermedades
profesionales y pérdidas de vidas humanas, contando para ello con la participacion
de todos los trabajadores.

Proteger el patrimonio de la empresa y prevenir las actividades ilicitas.

Mejorar continuamente la eficacia de los sistemas implementados.

Desarrollar y ejecutar programas de sensibilizacion, capacitacion y entrenamiento
para elevar el nivel de responsabilidad de nuestros trabajadores.

v Y

Y Y

‘.'

Esta politica serd difundida a nivel de todos los trabajadores que laboran para la
organizacion o en nombre de ella; siendo revisada en forma permanente.

La presente politica se encontrara a disposicion del publico”

San Nicolas, 06 de marzo del 2014.

=z

ONG AI MI
Gerente General
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ANE

XO 12. Induccién y orientacién basica de seguridad.

~ ANEXON°4
INDUCCION Y ORIENTACION BASICA
PARA USO DE LA GERENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Titular: Trabajador:
E.C.M./CONEXAS : Fecha de Ingreso:

Unidad de Produccion: Reqistro o N° de Fotocheck:
Distrito: Ocupacion:

Provincia: Area de Trabajo:

OO0 oo oo oo O

Revision del Programa de Recorrido de Induccién por Ingreso del Departamento de
Administracion de Personal.

Bienvenida y explicacion del propoésito de la orientacion.

Pasado y presente del desempefio de la unidad de produccion en Seguridad y Salud
Ocupacional.

Importancia del trabajador en el Programa de Seguridad y Salud Ocupacional.
Politica de Seguridad y Salud Ocupacional.

Presentacion y explicacion del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud Ocupacional
implementado en la empresa minera.

Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional, Reglas de Transito y otras
normas.

Comité Paritario de Seguridad y Salud Ocupacional.
Obligaciones, Derechos y Responsabilidades de los trabajadores y supervisores

Explicacion de Peligros, Riesgos, incidentes, estandares, PETS, ATS, PETAR, IPERC y
jerarquia de controles.

Trabajos de alto riesgo en la Unidad Minera.

Higiene ocupacional: Agentes fisicos, quimicos, biolégicos, ergonomia.
Cadigo de colores y sefializacion.

Control de sustancias peligrosas

Primeros Auxilios y Resucitaciéon Cardio Pulmonar (RCP).

Plan de emergencias en la Unidad minera.

Fecha,

Firma del Trabajador. V°B° del Gerente de Seguridad y
Salud Ocupacional o Ingeniero de Seguridad
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ANEXO 13. Formato PETS.

ANEXO 10

FORMATO PARA LA ELABORACION DE LOS PETS

NOMBRE DEL PETS
LOGO

UNIDAD

EMPRESA Area: Version:

MINERA

Codigo: Pagina:

1. PERSONAL

2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

3. EQUIPOS /HERRAMIENTAS / MATERIALES.

4. PROCEDIMIENTO

5. RESTRICCIONES

PREPARADO POR REVISADO POR: REVISADO POR:

APROBADO POR:

SUPERVISOR DEL AREA GERENTE DEL AREA GERENTE DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

FECHA DE ELABORACION:

GERENTE DE OPERACIONES

FECHA DE APROBACION:
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ANEXO 14. Registro de EPP.

EMPRESA MINERA

REGISTRO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD

N° DE REGISTRO

CcODIGO
R17-003-13
PRIMERA EDICION

DATOS DEL EMPLEADOR

RAZON SOCIAL

RUC

DOMICILIO (Direccién, distrito, provincia, departamento)

ACTIVIDAD ECONOMICA

N° TRABAJADORES EN EL CENTRO
LABORAL

SHOUGANG HIERRO PERU S.A.A.

20100142989

CPS-1, San Juan de Macona, Nasca, Ica

Mineria

1950

DATOS DEL TRABAJADOR

TIPO DE EQUIPO DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

EQUIPO DE EMERGENCIA

Casco, Lentes de Seguridad, protector auditivo, respirador y filtros, ropa de trabajo, guantes, zapatos de seguridad y otros

*

NOMBRE DEL EQUIPO DE SEGURIDAD

NOMBRES Y APELLIDOS DEL TRABAJADOR:

DNI:

FICHA:

N° DESCRIPCION DEL EPP

CANTIDAD

AREA

FECHA DE ENTREGA

FECHA DE RENOVACION ESTIMADA

FIRMA

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

DATOS DEL SUPERVISOR RESPONSABLE DEL REGISTRO

NOMBRE

CARGO

FECHA

FIRMA

Llenar con letra legible (EN MAYUSCULA)

* Los Equipos de Emergencia no son asignados en forma personal.
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ANEXO 15. Registro de accidentes de trabajo.

EMPRESA MINERA coniGo
R14-003-13
PRIMERA
REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO EDICION

2 - - o TIPO DE ACTIVIDAD N° DE TRABAJADORES EN EL CENTRO
RAZON SOCIAL RUC DOMICILIO (Direccion, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA LABORAL
Shougang Hierro Peru. S. A.A | 20100142989 | Av. RepUblica de Chile N°262, Jests Maria-Lima Mineria

COMPLETAR EN CASO ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO

N° DE TRABAJADORES AFILIADOS AL
SCTR

N° DE TRABAJADORES NO AFILIADOS AL
SCTR

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

Completar en caso de servicios de intermediacion o tercearizacion

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS.

4 e Lo TIPO DE ACTIVIDAD N° DE TRABAJADORES EN EL CENTRO
RAZON SOCIAL RUC DOMICILIO (Direccién, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA LABORAL
COMPLETAR EN CASO ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO
N° DE TRABAJADORES AFILIADOS AL|N°
N° DE TRABAJADORES NO AFILIADOS AL NOMBRE DE LA ASEGURADORA
SCTR SCTR

DATOS DEL TRABAJADOR

APELLIDOS Y NOMBRES DE TRABAJADOR ACCIDENTADO N° DNI/CE FICHA (SHP 6 ECM) EDAD

AREA PUESTO DE TRABAJO

ANTIGUEDAD | SEXO |TURNO

ENEL EMPLEO| M/F DIT/N TIPO DE CONTRATO

TIEMPO DE EXPERIENCIA EN
EL PUESTO DE TRABAJO

N° DE HORAS TRABAJADAS EN
LA JORNADA LABORAL
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INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

JA'Y HORA DE OCURRENCIA DEL ACCID|ECHA DE INICIO DE LA INVESTIGACIO

DIA MES ANO HORA DIA MES | ANO

HORA

LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE

PRI N° TRABAJADORES
MARCA CON (X) GRAVEDAD DE ACCIDENTE DE TRABAJO MARCA CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE INCAPACITANTE (De ser el caso) DESCANSO AFECTADOS
MEDICO

ACCIDENTE ACCIDENT =

LEVE MORTAL

INCAPACITANT

(=

TOTAL
TEMPORAL

PARCIAL
TEMPORAL

PARCIAL

PERMANENTE

TOTAL
PERMANENTE

DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO (De ser el caso)

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Adjuntar.
Descripcion del afectado sobre accidente de trabajo.
Declaracion del testigo (De ser el caso)

Describe los hechosreales sin informacion subjetiva que no se pueda comprobar.

Procedimientos, planos, registros, formatos (IPERC, ATS, PETAR), y otros que ayuden a la investigacion de ser el caso.

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO

ADJUNTAR:
INFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES.

MEDIDAS CORRECTIVAS

DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE ZE:HA DEMEEJSECUCZ;’: COMF:;jjm’:f;('gd;fgifljg‘;fg’;‘jisg‘iﬁgﬁf““‘sa
1-
2.
3o
4.-
5.-
oo
RESPONSABLE DEL REGISTRO Y DE LA EJECUCION
NOMBRE: CARGO: FECHA: FIRMA:
NOMBRE: CARGO: FECHA: FIRMA:
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ANEXO 16. Cuadro estadistico de accidentes de seguridad

ANEXO N° 28
CUADRO ESTADISTICO DE SEGURIDAD

ESTADISTICA DE SEGURIDAD DEL ANO 2020 ENLA UEA. [ ,CONCESION []

MANTENIMIENTO MECANICO MINA DE
(CODIGO Y NOMBRE DE LA UEA / CONCESION) ( TITULAR )
Exploracion: a Explotacion subterranea: a Explotacion a Tajo Abierto: O Beneficio: [ Almacenamiento Concent y otros O Sistema Transporte: [ Labor General: [m] Actividades Conexas O
N° N N . . HORAS HOMBRE | - - iNDICE
N° DE TRABAJADORES INCIDENTES | INCIDENTES | ACCIDENTES N° ACCIDENTES CON PERDIDA DE TIEMPO DIAS PERDIDOS TRABAJADAS INDICE FRECUENCIA | INDICE SEVERIDAD | |\ e\ o
MESES PELIGROSOS LEVES
EMPLEADOS OBREROS TOTAL MES ACUM. MES ACUM. MES ACUM. INCAP. MORTAL | TOTAL ACUMULADO MES ACUM. MES ACUM. MES ACUM. MES ACUM. MES ACUM.
INCAP. | MORTAL | TOTAL
ENERO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FEBRERO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MARZO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ABRIL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MAYO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JUNIO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JuLio 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 o 0 0 0 0 0 0 0
AGOSTO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SEPTIEMBRE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OCTUBRE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NOVIEMBRE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 o 0 0 0 0 0 o 0
DICIEMBRE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ToTAL o o 0 0 0 o o o o o o 0

1.- Elftitular de actividad minera debera informar de manera independiente las estadisticas, cuando tenga varias unidades mineras.

2.- En el cuadro precedente debera consignarse a todo el personal que opera en la unidad de produccion (mina, planta de beneficio y otros servicios, incluyendo personal de las ECMy CONEXAS)
3.- El plazo mé&ximo de presentacion es 10 dias calendario vencido cada mes.

4.- Los indices totales de Frecuencia y Severidad se calcularan incluyendo al personal de las ECM y CONEXAS.

Direccién del Titular :

Teléfono:

Correo Electrénico:

Formato Elaborado por : ..

Firma del Responsable : ...
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ANEXO 17. Mapa de Riesgos.
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ANEXO.18 Matriz operacional de variables.

conseguido de los célculos
de las empresas, con
nosotros propios o con el
sector" (Bestratén, Turmo,
2016, p.2).

IS =

Horas hombre trabajada

VARIABLES DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ESCALA
DE ESTUDIO CONCEPTUAL OPERACIONAL
Tiene por finalidad La seguridad y salud Razoén
promover y mantener el ocupacional se mide Registros de accidentes N° de Registros de accidentes ocurridos
mas alto grado posible de atravez de los Total registros de accidentes identificados Razén
VI: bienestar fisico, mental y Registros, capacitaciones,
social de los operarios en inspecciones, auditorias y
SEGURIDAD Y SALUD todas las ocupaciones, acciones preventivas, N° de capacitaciones realizadas Razén
OCUPACIONAL evitar todo dafio a la salud como correctivas. Capacitaciones Total capacitaciones programadas
causado por los actos y
condiciones de trabajo y
por las causas de riesgo; y Inspecciones N° de inspeccion ejecutadas Razdn
adecuar el trabajo al Total inspecciones programadas
trabajador, gtendlendo a Auditorias N° de auditorias realizadas Razdn
sus aptitudesy
capacidades. Total auditorias programadas
(DS. N°023-2017-EM, Acciones preventivas y N° Acciones preventivas ejecutadas Razdn
Art.7) correctivas N° Acciones Correctivas ejecutadas
"La accidentabilidad es el Se procede a calcular Razdn
VD. calculo periddico de los mediante la frecuencia de | Frecuencia de accidentes (I.F) _ N°accidentes x 1°000,000
indices de frecuencia y accidentes y los indices de Horas hombre trabajada
ACCIDENTABILIDAD severidad, que se expresan Severidad que se
en cantidades reales, las presentan en la compafiia Razon
caracteristicas de la minera.
accidentabilidad de la
compafiia para poder
comparar el valor 3 . . ;
indice de severidad (1.5) N° de dias perdidos x 1°000,000 Razén

129




ANEXO 19. Matriz de correlacion.

Preponderancia Alta 3
Preponderancia media 2
Preponderancia baja 1
No preponderante 0
Causas Definicion C-01 |C-02 | C-03|C-04|C-05|C-06|C-07|CO08|C09|C10|C-11|C-12|C-13|C-14|C-15|C-16 | C-17 | C-18 | C-19 | C-20 | Puntaje | % Ponderado
Herramientas y maquinas
C-1 en mal estado 0 0 0 0 1 0 0 2 0 0 2 2 0 0 2 0 0 1 0 10 2%
Inadecuada inspeccion de
C-2 equipos y maquinarias 2 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 2 0 0 2 0 0 1 0 10 2%
Mal uso de las maquinas y
c-3 herramientas 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 1 1 2 0 0 1 0 10 2%
Cc-4 Falta de capacitacién 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 57 14%
C-5 | Actos inseguros 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 56 14%
C-6 Uso inadecuado de los EPP 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 56 14%
C-7 Posturas inadecuadas 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 55 14%
Poca motivacién por parte
C-8 | delaempresa 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 0 3 0 3 3 3 2 49 12%
Exposiciones a gases y
C-9 materiales toxicos 3 3 3 3 3 3 1 3 3 0 0 3 3 3 0 3 3 3 2 45 11%
C-10 | Exceso de polvo en el aire 1 0 0 1 0 0 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 9 2%
C-11 | Ruido 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 2 2 2 0 0 0 0 0 8 2%
Deficiencia en sefializacion
C-12 | yrotulado 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 1 0 0 7 2%
C-13 | Distribucion deficiente 2 0 0 1 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 7 2%
C-14 | Falta de ordeny limpieza 1 0 0 0 0 0 1] 0 1 2 2 1 0 0 0 0 1] 0 0 7 2%
falta de revisiony
C-15 | actualizacion 0 0 0 0 1 0 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 5 1%
Informalidad de las
C-16 | Normas SSO 2 0 0 0 0 0 1] 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 5 1%
C-17 | Falta de instructivos 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0 1 0 0 0 5 1%
Incumplimientos de los
C-18 | PETS 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0%
C-19 | Procedimientos empiricos 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0%
Procedimientos no
C-20 | escritos 0 1] 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0%
TOTAL 404 100%

Fuente: elaboracion prop
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ANEXO N°20. CARTA PODER

Y e SHOUGANG HIERRO PERU S.A.A
‘sou“ﬁ"’ “ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

SHOUGANG M
[EEaTar Yo

Carta de Autorizacién

El que suscribe Giovanni Gutiérrez Candiotti Gerente Administrativo de la Empresa
Minera SHOUGANG HIERRO PERU S.AA.

Se le otorga autorizacion al Sr. Ariste Zadiga Nelson leonel con Dni 43750036 de utilizar
los datos de la empresa con la informacién suficiente y necesaria para desarrollar su
trabajo de investigacion mas no se le permitira colocar en el desarrollo de la tesis el
nombre de la empresa minera por confidencialidad institucional, siendo este denominado
el grado de tesis “Implementacion de un plan de SSO para reducir la accidentabilidad
en el area en el area de mantenimiento mecanico en una empresa minera, Ilca 2020”

Sin otro particular, me despido.

San Juan de Marcona, 05 de enero del 2019.

Giovanni Gutiétpéz Candiotti
GERENTE ADMINISTRATIVO S.H.P
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ANEXO N°21.

DOCUMENTOS PARA VALIDAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION A TRAVES DE
JUICIO DE EXPERTOS
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CARTA DE PRESENTACION

Sefior: Ing. DENNIS ALBERTO ESPEJO PENA
Presente

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mis saludos y asi mismo, hacer de su
conocimiento que, siendo estudiante de la escuela de Ingenieria Industrial de la UCV, en la sede de
Lima Norte, requiero validar los instrumentos con los cuales recoger la informacién necesaria para poder
desarrollar mi investigacion y con la cual optar el titulo de Ingeniero Industrial.

El titulo de mi proyecto de investigacién es: “IMPLEMENTACION DE UN PLAN DE SSO PARA
REDUCIR LA ACCIDENTABILIDAD EN EL AREA DE MANTENIMIENTO MECANICO EN UNA
EMPRESA MINERA - ICA, 2020” y siendo imprescindible contar con la aprobacion de docentes
especializados para poder aplicar los instrumentos en mencién, he considerado conveniente recurrir a
usted, ante su connotada experiencia en el tema a desarrollar.

El expediente de validacién, que se le hace llegar contiene:

- Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacion de las variables.

- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

- Instrumentos de recoleccion de datos

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracibn me despido de usted, no sin antes
agradecerle por la atencion que dispense a la presente

Atentamente.

Nelson Leonel Ariste Zuiiga
D.N.I: 43750036
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DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES
Variable Independiente: Seguridad y Salud Ocupacional.

Tiene por finalidad promover y mantener el mas alto grado posible de bienestar fisico, mental y social
de los trabajadores en todas las ocupaciones, prevenir todo dafio a la salud causado por las condiciones
de trabajo y por los factores de riesgo; y adecuar el trabajo al trabajador, atendiendo a sus aptitudes y
capacidades. (DS. N°023-2017-EM, Art.7)

Dimension 1: Registros de SSO

Mantener actualizados los registros de incidentes, incidentes peligrosos, accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales, dafios a la propiedad, pérdida por interrupcién en los procesos
productivos, dafios al ambiente de trabajo, entre otros, incluyendo sus respectivos costos, con la
finalidad de analizar y encontrar las causas que la originaron, para corregirlas o eliminarlas. (DS. N°023-
2017-EM, Art.26)

N° de Registros de accidentes ocurridos
Total registros de accidentes identificados

Dimensidn 2: Optimizacion del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo.

Son un conjunto de lineamientos para la prevencion del sistema de S y ST en un periodo de un afio
(Rojas, 2019, p.94). Para el logro de estos objetivos se desarrollaran las siguientes actividades:

e Programa anual de capacitacion de seguridad y salud en el trabajo

N° de capacitaciones ejecutadas

Total capacitaciones programadas

e Programa anual de inspeccién de seguridad y salud ocupacional

N° de inspecciones ejecutadas

Total inspecciones programadas

e Programa anual de auditoria de Sy ST
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N° de auditorias realizadas
Total de auditorias programadas

e Verificacién de acciones preventivas y correctivas

N° Acciones Preventivas ejecutadas
N° Acciones Correctivas ejecutadas

DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES

Variable Dependiente: Accidentabilidad.

"La accidentabilidad es el calculo periddico de los indices de frecuencia y severidad, que se expresan
en cantidades reales, las caracteristicas de la accidentabilidad de la compafiia para poder comparar el
valor conseguido de los célculos de las empresas, con nosotros propios o con el sector" (Bestratén,
Turmo, 2016, p.2).

En este sentido, cobra mayor utilidad el “Reglamento de Seguridad y salud en el trabajo (DS-024-2016-
EM) y su modificatoria de articulos y anexos (D.S.023-2017-EM).

Dimensiones de las variables:

Dimension 1: indice de frecuencia de accidentes (IF)

Numero de accidentes mortales e incapacitantes por cada millén de horas hombre trabajadas. Se
calculara con la formula siguiente. (DS. N°023-2017-EM, Art.7).

IF = N° accidentes x 1°000,000

Horas hombre trabajada

Dimensién 2: indice de Severidad de accidentes (IS)

NUmero de dias perdidos o cargados por cada millén de horas - hombre trabajadas. Se

calculara con la formula siguiente. (DS. N°023-2017-EM, Art.7).

P N°de dias perdidos x 1'000,000
B Horas hombre trabajada
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MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

VARIABLES DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ESCALA
DE ESTUDIO CONCEPTUAL OPERACIONAL
Tiene por finalidad promovery | La seguridad y salud ocupacional Razén
mantener el mas alto grado se optimiza atravez de los Registros de SSO N° de Registros de accidentes ocurridos
posible de bienestar fisico, Registros, capacitaciones, Total registros de accidentes identificados | Razén
VI: mental y social de los inspecciones, auditorias y
trabajadores en todas las acciones preventivas, como
SEGURIDAD Y SALUD ocupaciones, prevenir todo correctivas. Razén
OCUPACIONAL dafio a la salud causado por las o o .
L. . N° de capacitaciones ejecutadas
condiciones de trabajo y por —
los factores de riesgo; y Total capacitaciones programadas
adecuar el trabajo al
trabajador, atendiendo a sus Razo6n
aptitudes y capacidades. Optimizacion del sistema de N° de inspeccion ejecutadas
(DS.N°023-2017-EM, Art.7) P SO Total inspecciones programadas
Razén
N° de auditorias realizadas
Total auditorias programadas
Razén
N° Acciones Preventivas ejecutadas
N° Acciones Correctivas ejecutadas
"La accidentabilidad es el calculo | Se procede a calcular mediante Razén
VD. periddico de los indices de la frecuencia de accidentes y los | Frecuencia de accidentes (I.F) N° accidentes x 1°000,000
frecuencia y severidad, que se indices de Severidad que se IF = Horas hombre trabaiada
ACCIDENTABILIDAD | expresan en cantidades reales, presentan en la compafifa )
las caracteristicas de la minera. Razén

accidentabilidad de la compafiia
para poder comparar el valor
conseguido de los célculos con
otras compafiias, con nosotros
propios o con el sector"
(Bestratény Turmo, 1982, p.2).

Indice de severidad

_ N° de dias perdidos x 1°000,000

IS
Horas hombre trabajada

Fuente: Elaboracién propia.
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Tabla N°1.

Registro de Accidentes de trabajo

RAZON SOCIAL

coDIGO
R14-003-13

PRIMERA

EDICION

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

TIPO DE ACTIVIDAD
ECONOMICA

N° DE TRABAJADORES EN EL CENTRO

RUC LABORAL

DOMICILIO (Direccion, distrito, departamento, provincia)

Shougang Hierro Peru. S. A.A

20100142989 Av. Republica de Chile N°262, Jesis Maria-Lima Mineria

COMPLETAR EN CASO ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO

N° DE TRABAJADORES AFILIADOS AL
SCTR

N° DE TRABAJADORES NO AFILIADOS AL

SCTR NOMBRE DE LA ASEGURADORA

Completar en caso de servicios de intermediacion o tercearizacion

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS.

- TIPO DE ACTIVIDAD N° DE TRABAJADORES EN EL CENTRO
RAZON SOCIAL RUC DOMICILIO (Direccion, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA LABORAL
COMPLETAR EN CASO ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO
N° DE TRABAJADORES AFILIADOS AL | N°
N° DE TRABAJADORES NO AFILIADOS AL NOMERE DE LA ASEGURADORA

SCTR SCTR
DATOS DEL TRABAJADOR

APELLIDOS Y NOMBRES DE TRABAJADOR ACCIDENTADO N° DNI/CE FICHA (SHP 6 ECM) EDAD

AREA

PUESTO DE TRABAJO

ANTIGUEDAD
EN EL EMPLEO

SEXO | TURNO

D/T/N

TIEMPO DE EXPERIENCIA EN
EL PUESTO DE TRABAJO

N° DE HORAS TRABAJADAS EN
LA JORNADA LABORAL

TIPO DE CONTRATO

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

A Y HORA DE OCURRENCIA DEL ACCID]

ECHA DE INICIO DE LA INVESTIGACIO LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE

DIA MES ANO HORA

DIA MES ANO HORA

NP TEIES N° TRABAJADORES
MARCA CON (X) GRAVEDAD DE ACCIDENTE DE TRABAJO MARCA CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE INCAPACITANTE (De ser el caso) DESCANSO NS
e MEDICO
ACCIDENTE | | e i | | e — TOTAL | | PARCIAL | | PARCIAL | | TOTAL
LEVE o TEMPORAL TEMPORAL PERMANENTE PERMANENTE

DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO (De ser el caso) |

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Adjuntar.

Describe los hechos reales sin informacion subjetiva que no se pueda comprobar

Descripcion del afectado sobre accidente de trabajo

Declaracion del testigo (De ser el caso)
Procedimientos, planos, registros, formatos (IPERC, ATS, PETAR), y otros que ayuden a la investigacion de ser el caso

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO
ADJUNTAR:

INFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES.

MEDIDAS CORRECTIVAS

DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA

FECHA DE EJECUCION COMPLETAR: Indicando la situacion de las medidas correctivas a

RESPONSABLE implementar (REALIZADA,PENDIENTE, EJECUCION)

DIA MES ANO
1.-
2.-
3.-
4.
5.-
6.-
RESPONSABLE DEL REGISTRO Y DE LA EJECUCION
NOMBRE: CARGO: FECHA: FIRMA:
NOMBRE: CARGO: FECHA: FIRMA:
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Tabla N°2. REPORTE ESTADISTICO DE SEGURIDAD

ANEXO N° 28
CUADRO ESTADISTICO DE SEGURIDAD

ESTADISTICA DE SEGURIDAD DEL ANO 2020 ENLA U.EA. [J , CONCESION []

MANTENIMIENTO MECANICO MINA DE
(CODIGO Y NOMBRE DE LA UEA / CONCESION) ( TITULAR )
Exploracion: O Explotacién subterranea: a Explotacién a Tajo Abierto: [m] Beneficio: [ Almacenamiento Concent y otros [m] Sistema Transporte: [ Labor General: O Actividades Conexas [m]
N° N N . . HORAS HOMBRE | - . iNDICE
N° DE TRABAJADORES INCIDENTES | INCIDENTES | ACCIDENTES N° ACCIDENTES CON PERDIDA DE TIEMPO DIAS PERDIDOS TRABAJADAS INDICE FRECUENCIA | INDICE SEVERIDAD | e e oo
MESES PELIGROSOS LEVES
EMPLEADOS OBREROS TOTAL MES ACUM. MES ACUM. MES ACUM. INCAP. MORTAL | TOTAL ACUMULADO MES ACUM. MES ACUM. MES ACUM. MES ACUM. MES ACUM.
INCAP. | MORTAL | TOTAL
ENERO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FEBRERO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MARZO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ABRIL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MAYO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JUNIO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JuLio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AGOSTO 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0
SEPTIEMBRE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OCTUBRE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NOVIEMBRE 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DICIEMBRE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 o o o o o o 0 o o o

1.- El titular de actividad minera debera informar de manera independiente las estadisticas, cuando tenga varias unidades mineras.

2.- En el cuadro precedente deberéa consignarse a todo el personal que opera en la unidad de produccién (mina, planta de beneficio y otros servicios, incluyendo personal de las ECM y CONEXAS)
3.- El plazo méximo de presentacion es 10 dias calendario vencido cada mes.

4.- Los indices totales de Frecuencia y Severidad se calcularan incluyendo al personal de las ECM y CONEXAS.

Direccion del Titular : ...

Teléfono:

Correo Electrénico:

Formato por :

Firma del Responsable :
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Observaciones (precisar si hay suficiencia): SI HAY

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Dr. Dennis Alberto Espejo Pefia
DNI: 42362677

Especialidad del validador: ING. INDUSTRIAL 13 de junio del 2021

1 . . ’ Lo
Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2 . v .
Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

SClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es Y
conciso, exacto y directo

42
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son Firma del Experto Informante

suficientes para medir la dimension
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ANEXO N.22.Prueba Turnitin.

EJ/ Feedback Studio - Google Chrome
@ ev.turnitin.com/app/carta/es/?u=1115748966&lang=es80=1623009296&student_user=18s=1

&J) feedback studio

tesis ultima prueba

Leonel Ariste
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