h' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS

Sistema informatico de seguimiento y control para la elaboracion y
aprobacion del cuadro de distribucion de horas pedagogicas Ugel-

Arequipa

TESIS PARA OBTENER EL TITULO PROFESIONAL DE:
Ingeniera de Sistemas
AUTORA:

Herrera Urquizo, Karolay Katterine (ORCID: 0000-0001-8732-1592)

ASESOR:
Mg. Saavedra Jimenez, Robert Roy (ORCID: 0000-0002-2788-4825)

LINEA DE INVESTIGACION:

Sistemas de Informacién y Comunicaciones

LIMA - PERU
2021



DEDICATORIA

A mis padres que con su apoyo incondicional, amory
confianza permitieron que logre culminar mi carrera
profesional.

A mis abuelitos, que Dios los tiene en su gloria y
ahora son unos angeles en mi vida y sé que se
encuentran muy orgullosos de su nieta y desde
donde esta me bendicen.

A todos los que me apoyaron para escribir y concluir
esta tesis.



AGRADECIMIENTO

A Dios porque ha estado conmigo a cada paso que
doy, cuiddndome y dandome fortaleza para
continuar.

A mis padres por ser mi pilar fundamental vy
haberme apoyado incondicionalmente, pese a las
adversidades e inconvenientes que se presentaron.

No puedo dejar de agradecer a Zue por todo el
apoyo que me dio.



INDICE DE CONTENIDOS

INDICE DE CONTENIDOS ..........covitiieiececteteteetcesae st st s et se bbb se s b s s s s s ssaesesesnas 4
INDICE DE FIGURAS..........o.oooneeieieeeeeeeeeteeeeete et es sttt tstst st st e sttt eaesesessssssanananasnanas 5
INDICE DE TABLAS........oeouieieieeeeeeeee ettt teesaeae e s s es et et et sst st stst st esetstssesesesesessssssasasasananas 6
I, INTRODUCCION .......oouomiiiviiiieeectcte ettt ettt ae bbb aea b s bbb s sesnas 9
. MARCO TEORICO .........ooouivriiiieceetetetetee ettt bbbt s s s bt s s 19
ll. METODOLOGIA ..ottt bbbttt bbbt snas 25
3.1 Disefio y tipo de INVeStIZACION ...............c.ceeiiieiiiiceeceece e e 25
3.2 Variables y operacionalizacion................cccooviiiiiiiiiii e 27
3.3 Poblacion MueStray MUESLIEO ............c..oeeeiiiieeeiiiee ettt e et e e e e e e 28
3.4  Técnicas e instrumentos de recoleccidn de datos..............ccccceveiriiniiniinneeniene, 29
3.5 Procedimi@ntos..........c.coiiiiiiiiiiiie et 30
3.6  Maétodos de.andlisis de datos ............ccoceeeiiiiiiiiniiiin e 32
3.7 ASPECLOS BLICOS ....couviiiiiiiiiie ettt e et ee e st e e st re e e e st e e e e s bteeeesbeeeeesbeeeeeeasteeeeanns 38
Iv. RESULTADOS ...ttt sttt ettt st sttt et e bt e s he e sat e et e e beesbeesaeesatesabeebeenbeenneas 39
Vo DISCUSION ...ttt 56
VI. CONGCLUSION. ... s s 57
VII. RECOMENDAUCION ..ottt sttt ettt s s s s ssasssas s s s e 58
REFERENCIAS ...ttt ettt ettt st ettt e bt e s b e s et st e s bt e bt e b e e neesmeesmneemneenneens 59
ANEXOS ...ttt ettt et e bt e bt e h e e a et et e bt e bt e bt e bt e ehe e ea bt et e e be e bt e eheesaeeeareeaee 62
ANEXO 01: DIAGRAMA DE ISHIKAWA ... ittt et ee e e e e eee e e 63
ANEXO 02: DIAGRAMA DE PROCESO.........oeiiiiiiiiiiiiiiteeeee ettt e e ee e 64
ANEXO 03: CARTA DE PRESENTACION .......ooiiiiiiiiiiiiiiee ettt 65
ANEXO 04: RESULTADOS DE LA CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO .......ccccceoviiiiiieeeeennnn. 66
ANEXO 05: Matriz de CoNSiSteNCIa ..........ceeviiiiiiiiiiiee e 70
ANEXO 06: JUICIOS DE EXPERTO DE LA METODOLOGIA ...........ooiiiiieiieiiiieeee e eeeeeeee e 71
ANEXO 07: JUICIOS DE EXPERTO DEL INSTRUMENTO.........coociiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee e 74
ANEXO 08: PRE TEST indice de formatos entregados a tiempo.................cccoevvvvvvvrereereennne. 80
ANEXO 09: PRE TEST indice de fiCacia .........cccoeueuiueieieiniiniineiiineisciseiseiseiseie e 81
ANEXO 10: POST TEST indice de formatos entregados @ tiempo ..........ccceeeeeecernerersesesssecane 82
ANEXO 11: POST TEST indice de eficacia ..........ccccoeeveviveriiecreriieieeere e 83
ANEXO 12: DESARROLLO DE LA METODOLOGIA SCRUM ........cc.ceotimiiniiniinieeeenieeniee e 84

ANEXO 13: CASOS DE USO .......oooiviiiiiiiiiiiiiii s 115



INDICE DE FIGURAS

Figura 1: Etapas para la elaboracion del cuadrode horas ...........ccccccceevviiiiiniciiccciec e, 11
Figura 2: Plan para el JER (Jornada Escolar Regular) ............cccccuvveeeiiiiiecciiie e 13
Figura 3: Plan para el JEC (Jornada Escolar Completa).............ccccoovieieneciieccee e 14
Figura 4: Plan para los CEBA (Centros de Educacidn Basica Alternativa)................cccceeenneen. 14
Figura 5: indice de formatos entregados a tiempo ...............ccvievveieeiieeeieiieceee e 17
Figura 6: INdice de EFICACIa .............cvoveveeeeeeeeceeteeceeeccc sttt s 18
Figura 7: Formula formatos entregados a tiempo............c..ccooeciiiieeiiiiie e 22
Figura 8: FOrmula EfiCacia..........c.uoiiiiiiiiiiiiiiie ettt e s s nnae e s 22
Figura 9: Secciones que componen un reporte en IReport.............cccceeievviiiiiiiiiiiiniiiiieeeee e, 24
Figura 10: Proceso cUantitatiVo..........cccccooviiiiiiiiii e 25
Figura 11: Esquema pre-experimental...........c.cccoviiiiiiiiiiiiiie e 26
Figura 12: Grupo de estudio representado COMO G .............cccccviiieeiiiiiecciiee e 26
Figura 13: Escala de Confiabilidad.................ccoooriiiiiii e 30
Figura 14: Test y Re Test formatos entregados.a tiempo ............cccoccveeviiiiiiiiiincccie e, 31
Figura 15: Test Re Test @fiCacia .........ccceeiieiiiiiiciie e e e 31
Figura 16: Prueba de Hipdtesis de dos Colas.............cccceiriiiiiiiiiiiieiiiiic e 35
Figura 17: Media AritmeEtica..........cooviiiiiieiiiie et e e e saree s 36
7= U L T I SRR RPN 37
Figura 19: Formula para hallar de t-student.................ccoooiiiiiiiiiiic e 37
Figura 20: Distribucion de t-student:...............ccoirii i 38
Figura 21: Eficacia antes y después de implementar el sistema informadtico.......................... 40
Figura 22: Formatos entregados a tiempo antes y después de implementar el sistema

(13T T 1 4 T 4o o RS R 41
Figura 23: Pruebas de normalidad del indicador de eficacia antes de implementado el
1 0= 1 1= PP U PSP OPPPRP 43
Figura 24: Pruebas de normalidad del indicador de eficacia antes de implementado el
1 0= 3 1= O PSP P PRSPPI 43
Figura 25: Prueba de normalidad, indice de formatos entregados a tiempo antes de
implementado el SISteMA...............oooiiiie e e e 45
Figura 26: Prueba de normalidad, indice de formatos entregados a tiempo antes de
implementado el SISteMA...............oooiiiiiee e e e 45
Figura 27 eficacia antes de implementado el sistema .............ccccceeviiiiiiiiii e, 47
Figura 28 eficacia después de implementado el sistema.............ccccccvverriiiiiiiiie e, 47
Figura 29 eficacia —Comparativa.General.............c.cccuvirieiiiii e 48
Figura 30: Prueba T- Student para eficacia...........cccccuveiiiiiiiiiccie e 49
Figura 31: Distribucion T-StUdeNnt ..............cooiiiiiii e et 50
Figura 32: Nivel de cumplimiento de formatos entregados a tiempo antes de implementado
El SISTEIMIA ...ttt st st e et e bt e e te e s be e e s bee s beeenateesbaeenabeena 51
Figura 33: Nivel de cumplimiento de formatos entregados a tiempo despues de
implementado el SiStemMaa...............oooiiiiiii e e 52
Figura 34 indice de formatos entregados @ tieMPO ..............c.cueeeeieeueiieeeeeeeeee e 52

7= (VT T 1 TSRS 55



INDICE DE TABLAS

Tabla 1: Evaluacion metodolOgica ..........c..cooiviiiiiiiiiiii et e 23
Tabla 2: Operacionalizacidon de las variables.................ccccooroiiiicie e, 27
TADBIA 3: POBIACION ...............coccooniveeeeeeeeeeecctteeee e ettt e e e et e e e e e e e e tabaaae e e e e e e aabasaeaaaeens 28
Tabla 4: instrumentos y Técnicas de recoleccion de datos ............ccceeecvrvieeeiiiiniciiiieeeec e, 30
Tabla 5: .Validez de EXPEItOS ............ooeiiiiiii ettt eette e e e et e e e s e tte e e s ebaeeeesaraeeaeenns 32
Tabla 6: indicador Eficacia antes y después de implementar el sistema informatico............ 39
Tabla 7: Medidas.descriptivas del indicador de formatos entregados a tiempo antes y

después de implementar.el sistema informatico................ccccoeoeeiiii i, 40
Tabla 8: Pruebas de.normalidad del.indicador de eficacia............c.ccceecvvieiicieeiiniiee e, 42
Tabla 9: .Prueba.de normalidad, indice de formatos entregados a tiempo...............cc........... 44
Tabla 10: Prueba T- Student para eficacia............cccovvieiiiiiiiiiiieeee e, 48

Tabla 11: Rangos de Wilcoxon para indice de formatos entregados a tiempo........................ 53



RESUMEN

La presente investigacion comprende el andlisis, desarrollo e implementacién del sistema
informdtico de seguimiento y control para la elaboracidon y aprobacidon del cuadro de

distribucién de horas pedagdgicas UGEAL Arequipa Sur.

El objetivo principal fue determinar la influencia del Sistema informatico de seguimiento y
control para la elaboracidn y aprobacidn del cuadro de distribucidon de horas pedagdgicas en la
UGEL Arequipa Sur; y los indicadores a medir fueron la eficaciay formatos entregados a
tiempo.

Para el desarrollo del sistema se utilizé la metodologia SCRUM, el lenguaje de programacion
NetBeans IDE 8.2 y el gestor de base de datos MySQL.

El disefio de investigacion fue pre-experimental y las muestras fueron conformadas por 25
fichas de registro de seguimiento para el indice de formatos entregados a tiempo y 20 fichas
de control para el indice de eficacia.

Después de realizarse las pruebas de pre test y pos test, respecto al indicador de eficacia se
obtuvo como resultado el incremento en un 58.54% puesto que en la prueba inicial (sin el
sistema) se obtuvo el 34.45% y en la prueba final (con el sistema) se obtuvo el 92.99%, y
respecto al indice de formatos entregados a tiempo se obtuvo como resultado el incremento
en un 38.5%, puesto que en la prueba inicial (sin el sistema) se obtuvo el 45.60% y en la prueba
final (con el sistema) se obtuvo el 84%.

Finalmente, se concluyd que el Sistema informatico optimiza los procesos en la empresa UGEL
Arequipa Sur.

PALABRAS CLAVE:

Sistema informatico, de seguimiento y control



ABSTRACT

The present investigation includes the analysis, development and implementation of the
computerized monitoring and control system for the elaboration and approval of the
distribution chart of teaching hours in UGEAL Arequipa Sur.

The main objective was to determine the influence of the monitoring and control computer
system for the elaboration and approval of the distribution chart of teaching hours in the UGEL
Arequipa Sur; and the indicators to be measured were efficiency and formats delivered on
time.

The SCRUM methodology, the NetBeans IDE 8.2 programming language and the MySQL
database manager were used to develop the system.

The research design was pre-experimental and the samples were made up of 25 follow-up
record cards for the index of formats delivered on time and 20 control cards for the efficiency
index.

After the pre-test and post-test tests were carried out, with respect to the efficiency indicator,
the result was an increase of 58.54%, since in the initial test (without the system) 34.45% was
obtained and in the final test (with the system) 92.99% was obtained, and with respect to the
index of formats delivered on time, the result was an increase of 38.5%, since in the initial test
(without the system) 45.60% was obtained and in the final test (with the system) 84% was
obtained.

Finally, it was concluded that the computer system optimizes the processes in the company
UGEL Arequipa Sur.

KEY WORDS:

Computer system, monitoring and control



INTRODUCCION

El Perd cuenta con el Ministerio de Educacién que es el instrumento por el cual se
dan las politicas educativas a nivel nacional, ejerciendo su funcién a mediante la
coordinacion y estructuracion intergubernamental, es decir, con los respectivos
gobiernos regionales y locales, dando asi paso a la participacidn y dialogo mutuo.
Una de las funciones generales es definir, evaluar, ordenar y dirigir, en
organizacién con los Gobiernos Regionales, la politica pedagdgica y educativa de la
nacién y asi también poder constituir politicas especificas de igualdad; ademas
debe ejecutar, evaluar, formular y aprobar, de una manera conciliada, el Proyecto
Educativo Nacional y dirigir todo lo que se refiere al proceso de programacién de la

educacion.

Igualmente como una de las tantas funciones con las que cuenta este Ministerio es
aquella que se refiere al disefio de curriculas basicas de los distintos niveles del
sistema educativo, y también los programas orientados a docentes, directores y
estudiantes en relacidon a la concesion de créditos educativos y becas, como
desarrollo de la evaluacidon y medicién de aquellos logros alcanzados en el

aprendizaje.

Teniendo en cuenta que Ministerio es el regulador de la educacién en el Perd y
cuales son sus funciones, los entes encargados de aplicar estas normativas que ese
dan a nivel nacional en cada region del Perd, es la GREA, la que a su vez se
encuentra subdividida en las distintas UGEL’S de las distintas regiones.

La GREA (Gerencia Regional de Educacidn de Arequipa) se encuentra conformada
por varias UGEL pertenecientes a la region, una de estas UGEL es la UGEL Sur;
conformada por el Director dela UGEL Arequipa Sur y sus respectivas areas:

- Area de Gestién Pedagdgica, drea de Gestidn Institucional, area de Asesoria

Juridica, drea de Administracién y érgano de control Interno

Los Objetivos de la (UGEL) son:

- Hacer la elaboracién, ejecucion y evaluacién del plan estratégico de la UGEL
Arequipa Sur.
- Hacer la Formulacién de proyectos de avance educativo para atraer

recursos de lo colaboracién local, nacional, regional e internacional.



- Reconocer las necesidades de formacién del personal docente conjuntamente
con el administrativo y asi desarrollar programas de formacién continua,
también, ofrecer las facilidades para que el profesional se supere.

- Orientar, supervisar y evaluar la gestion institucional de la respectiva
dependencia y asi también de las instituciones y programas educativos del
ambito.

- Fomentar y desarrollar nuevas experiencias innovadoras de gestidon educativa
con la finalidad de organizar y unir en modelos que se puedan replicar en otras
instituciones educativas, asi poder establecer alianzas estratégicas con
instituciones especializadas de la comunidad.

- Renovar la comunicacidon y los sistemas de informaciéon, mediante la
introduccion de tecnologias con la cooperacién de la comunidad.

- Reestructurar y hacer la implementacién del Consejo de Participacion
Educativa con la finalidad de la generacién de nuevos acuerdos convenidos y

promover lo vigilancia y control ciudadano.

El Ministerio de Educaciéon dictamind la resolucién Viceministerial N° 216-2020-
MINEDU, “PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION Y APROBACION DEL CUADRO
DE DISTRIBUCION DE HORAS PEDAGOGICAS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PUBLICAS DEL NIVEL DE EDUCACION SECUNDARIA DE EDUCACION BASICA
REGULAR Y DEL CICLO AVANZADO DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA PARA EL
PERIODO LECTIVO 2021”, la cual tiene como objetivo el regulamiento del
procedimiento para elaborar y la respectiva aceptacion de la distribucién del
cuadro de horas pedagdgicas que se asignardn a los docentes en base al plan de
estudios que se han establecido, dirigido a las Instituciones Educativas de nivel
secundario perteneciente al EBR (Educacién Basica Regular) para el periodo lectivo

2021.

El lugar en el que se aplicard sera las Instituciones Educativas de convenio y
publicas pertenecientes a secundaria de la EBR (Educacién Basica Regular),
incluyendo los colegios JEC (Jornada Escolar Completa) y JER (Jornada Escolar

Regular); asi también los CEBA (Centros de Educacion Bésica Alternativa).

Para elaborar el cuadro de horas existen 3 condiciones y son:
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Primera etapa: La presente etapa se encuentra a cargo de las IEs sean publicas o
de convenios respectivamente, lugar en el que se forma la comisién de
distribucion del cuadro de horas basados en la cantidad de secciones, la
estimacion monetaria que fue debidamente aceptada por la UGEL y por la
propuesta pedagdgica; con todo esto se procede a realizar la organizacién del
horario teniendo siempre en cuenta las normas estipuladas en la Resolucién
Viceministerial. Seguidamente se procede a la elaboracién de la propuesta del

cuadro de distribucién de horas pedagdgicas y se envia a la UGEL respectiva.

Segunda etapa: Esta etapa se encuentra a cargo de la UGEL, que es aquel que hace
la evaluacién y revisa el planteamiento del cuadro de horas entregada por la IEs,
controlando que sea coherente el cruce de informacidon con respecto a la
educacion profesional del docente con las plazas que la IE propuso; asi también
controla que estas propuestas no generen incrementos en la evaluacién aprobado
por la UGEL. Seguidamente se aprueba la propuesta y se hace oficial mediante la
resolucidn respectiva de aprobacién del cuadro de horas.

Para las instituciones educativas que no han podido conformar la comisién
anteriormente mencionada, las dos primeras etapas son asumidas por la comisiéon

de la UGEL.

Tercera etapa: La presente etapa se encuentra bajo la responsabilidad de la oficina
de personal, esta oficina tiene como responsabilidad la actualizacion del sistema
NEXUS, para dicha actualizacion se procede al traslado de los datos contenidos en
los distintos anexos los cuales conforman la resolucién que aprueba y distribuye el
cuadro de horas para asi llenarlo en dicho aplicativo.

La estructura de este proceso se divide en tres etapas:

Figura 1: Etapas para la elaboracién del cuadro de horas

PRIMERA ETAPA SEGUNDA ETAPA TERCERA ETAPA

«Conformacién de la Comisién a nivel
delalE

*Define la distribuicion de horas de
libre disponibilidad en funcién a su
PCl

eingreso de Informacién del
cuadro de horas aprobado en

) Revisidn  de  las  propuestas
ehplicacién de criterios para la presentadas por las NEE

asignacién de la carga horaria al

docente.

eFormular  observaciones &  las el
propuestas en caso exista observaclén. Minedu's travis. del
*Aprueba el Cuadro de Horas a través la base de datos.
uesta de cuadro de horas de acto resolutivo

*Formula el cuadro de horas.
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Para el desarrollo y aprobacidn del Cuadro de horas se debe formar comisiones;
estas deben ser articuladas tanto en la UGEL como en las Instituciones Educativas

pertenecientes a dichas UGEL’S, ambas poseen funciones bien diferenciadas.

En el caso de la Institucidn Educativa el objetivo fundamental de esta comisién es
elaborar el Cuadro de horas Pedagdgicas que se propondrd a la UGEL de su
jurisdiccién, basandose en los lineamientos otorgados por la resolucién
Viceministerial N° 216-2020-MINEDU, en la cual se estipula el procedimiento a

seguir sobre la elaboracion del Cuadro de horas.

La comisidn de la UGEL se encuentra presidida por el Director de la misma, asi
también es conformada por: el encargado del area de gestidn institucional, siendo
aquel que dirige, el encargado del sistema NEXUS, es el secretario, los
especialistas de racionalizacion, finanzas y educaciéon secundaria EBR o en su

defecto un especialista de EBA o un especialista en EIB, seguin corresponda.

Las tareas de esta comisidn son las siguientes:

- Realizar la convocatoria a las autoridades maximas de las IIEE respectivas para
la conformaciéon de entornos de trabajo organizado con la finalidad de
elaborar y evaluar el cuadro de horas pedagdgicas, cumpliendo con lo
dispuesto por la norma técnica de la resolucidon ministerial.

- Ofrecer el soporte respectivo a las distintas comisiones de las IIEE en el
desarrollo de sus funciones.

- La UGEL proporciona asistencia aquellas instituciones que no cuentan con el
personal necesario para la conformacién de la comision del cuadro de horas,
realizando la elaboracién del cuadro de horas.

- Verifica que la informacidn que contiene lo que se propuso por el cuadro de
horas pedagdgicas mostrada por las Instituciones Educativas sea adecuada
asegurando asi la ejecucion de servicios educativos.

- Verifica que la informacidn ingresada referente a la especialidad que se asigna
a los contratos sean estas tomadas o libres, tengan correlacién con la
especializacion que tiene cada profesor, asi también el curso a dictar, es decir
los conocimientos especificos, segun corresponde.

- La UGEL aprueba la propuesta del cuadro de horas pedagdgicas que son

presentadas por las Instituciones Educativas de su jurisdiccidon, esta
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aprobacion se realiza siguiendo los lineamientos antes mencionados, asi
también se debe hacer respetar las fechas limites indicadas en la resolucién
viceministerial, esta debe encontrarse con el visado de los integrantes que
pertenecen al comité de la UGEL para elaborar el proyecto de resolucién. Si la
propuesta que presentd la INSTITUCIONES EDUCATIVAS es observada, la
misma se remitirda de vuelta a la INSTITUCIONES EDUCATIVAS para su
reformulacion.

- Entregar el informe final en el cual se indica los logros que se obtuvieron,
aquellas situaciones que se presentaron y las sugerencias pertinentes al

director de la UGEL.

Para la elaboracién del Cuadro de horas pedagdgica esta Resolucién
Viceministerial N° 216-2020-MINEDU, otorga lineamientos especificos los cuales
se deben cumplir para la elaboracion se debe tomar en cuenta los planes de
estudios estipulados por el Ministerio, son tres planes uno para la JEC (Jornada
Escolar Completa), otro para el JER (Jornada Escolar Regular) y el dltimo para los
CEBA (Centros de Educacién Basica Alternativa); como a continuacion se aprecian

en las siguientes figuras:

Figura 2: Plan para el JER (Jornada Escolar Regular)

. Horas semanales por grado

Areas curriculares 1° 7° 3° 4° 5°
Matematica 4 4 4 4 4
Comunicacion 4 4 4 4 4
Inglés 3 3* 3 3* 3*
Arte y cultura J* a* ¥ ¥ J*
Ciencias sociales 3 3 3 3 3
Desarrollo personal, dudadania y civica 3 3 3 3 3
Educacion fisica 3* 3* 3* 3 3*
Educacion religiosa 2 2 2 2 2
Ciencia y tecnologia 4 4 4 4 4
Educacion para el trabajo 2 2 2 2 2
Tutoria y onentacion educativa 2 2 2 2 2
Horas de libre disponibilidad 2= P 2 i 2=

Total de horas 35 35 35 35 35
(") El aumento de horas en las areas de inglés, Are y culiura y Educacion fisica se implementara en
aquellas lIEE que cuenten con las condiciones para la ampliacion de la carga horana, caso confrano las
horas incrementadas pasaran a formar parte de las horas de libre disponibilidad.
(**) Las horas de libre disponibilidad se pueden asignar de acuerdo a prioridades establecidas en el PCI:
Una (1) hora para Comunicacion: para articular la hora literaria y el plan lector.
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Figura 3: Plan para el JEC (Jornada Escolar Completa)

. . Horas semanales por grado
Areas curriculares 1= 7° 3° rg 5o
Matematica 6 6 6 6 6
Comunicacion 5 5 5 5 5
Inglés 5 5 5 5 5
Arte v cultura 3 3 3 3 3
Ciencias sociales 4 4 4 4 4
Desarrollo personal, cludadania y civica 4 4 4 4 4
Educacion fisica 3 3 3 3 3
Educacidn religiosa 2 2 2 2 2
Ciencia y tecnologia 5 5 5 5 5
Educacidn para el trabajo 3 3 3 3 3
Tutoria y onentacion educativa 2 2 2 2 2
Horas de libre disponibilidad 3* 3 3* 3 3
Total de horas 45 45 45 45 45
{*) Las horas de libre disponibilidad se puade asignar de acuerdo a priondades establecidas en el PCI:
jnUna (1) hora para Comunicacién con el fin de desarrollar la hora literana.

Figura 4: Plan para los CEBA (Centros de Educacion Basica Alternativa)

A . Horas semanales por grado
reas curriculares = = = =
I 1 2 3 4
Comunicacion 5 5 5 5
Matematica 5 5 5 5
Ciencia, tecnologia y salud 4 4 4 4
Desamollo personal y ciudadano 4 4 4 4
Educacion para el frabajo 4 4 4 4
Ingles 2 2 2 2
Educacion religiosa 1 1 1 1
Arte y cultura (*) 1 1 1 1
Educacion fisica (%) 1 1 1 1
Horas de libre disponibilidad (**) 3 3 3 3
Total de horas 30 30 30 30

(*) El nimero de horas en las areas de Arte y cultura y Educacion fisica se implementara en aquellos CEBA

que cuenten con las condiciones de horas presupusstadas para la ampliacion de la carga horana, caso

Asi mismo en base a este plan de estudios se debe elaborar el Cuadro de horas
que sera remitido en los siguientes formatos (base):

Anexo 1: En este anexo se debe ingresar la cantidad de alumnos, la cantidad de
secciones por cada grado que se contempla de primero a quinto, si no hubiera
alumnado en un determinado grado se deberia mostrar cero; los cédlculos que se
deben hacer es el numero de horas de clase el cual es el nimero de horas lectivas
minimas segun indica el plan de estudios sea esta JER, JEC o EBA por el nimero de
secciones en cada grado respectivamente; el siguiente calculo que se debe realizar
es la carga docente que estd compuesta por el cantidad de alumnos o estudiantes

entre el nUmero de secciones; todo esto reflejado en una tabla.

Asi también se mostrard una segunda tabla que lleva como titulo cargos

Presupuestados en la institucidon educativa, que contenga el nimero correlativo de
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cada docente, el cargo del docente, la ley de carrera a la que es perteneciente,
area es decir a qué tipo de gestidn pertenece ya sea gestion institucional o gestién
pedagdgica, el cddigo de la plaza NEXUS, la jornada laboral y las horas de dictado y
por ultimo ingresar las vacantes que viene a ser la disponibilidad presupuestal para
contratos eventuales determinando a su vez las excedencias y si existen metas por

atender.

Anexo 2: En este anexo se debe mostrar una tabla que viene a ser la reparticion de
horas Pedagdgicas por cada grado de acuerdo al plan de estudios EBR nivel
secundario debidamente para JER, JEC o EBA; en esta tabla se debe mostrar todas
las dreas curriculares que pertenecen al plan de cada IE, seguidamente se debe
ingresar las horas asignadas por grados, seguido de la cantidad de secciones que
tenga cada grado, por ultimo se tiene un total de horas por grado y al final de la
tabla se debe mostrar los totales de horas asignadas, totales de cantidad de
secciones y el total general de horas ingresadas. Verticalmente las horas asignadas
por grado deben ser igual a la cantidad de horas por el plan de estudios al que

pertenece la IE.

Anexo 3: En este anexo se debe ingresar la cantidad de horas que el docente
imparte sus clases por cada grado especificando el area que dicta teniendo un
total de horas de dictado, por otro lado se encuentran las horas de trabajo
colegiado, atencién a padres, atencién a estudiantes y reforzamiento siendo estas
horas adicionales aumentadas a las horas de dictado forman la jornada laboral
esta informacion es detallada por cada uno de los docentes pertenecientes a la IE,
asi como los datos de los mismos que son el cddigo de la plaza del docente, titular
es en donde va sus nombres y apellidos, cargo que ocupa el docente, cédigo
modular, especialidad titulo, escala magisterial, tiempo de servicio, observaciones
y si este docente tiene EPT debe figurar como ultimo dato si no cuenta con EPT se

debe mostrar como ultimo dato las observaciones.

Anexo 4: En este anexo se muestra los docentes excedentes en la IE, se debe llenar

los apellidos y nombres del docente, especialidad, ley de carrera a la cual es

perteneciente, curso, cddigo plaza NEXUS y la jornada laboral.
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Anexo 5: Aqui se debe mostrar un resumen del cuadro de distribucidn de horas de
clase que contiene el total de horas clase, las horas de clase del personal directivo,
las horas de clase del personal jerarquico, las horas de clase del personal
coordinador, las horas de clase del personal docente y por ultimo una lista de los

cursos con las horas totales por cada uno respectivamente.

Con todas las indicaciones que nos da la resolucién viceministerial, la UGEL
Arequipa Sur presenta dicha informacién solicitada por medio de hojas de Excel las
cuales contienen los 5 anexos mencionados anteriormente con la respectiva acta,
toda esta informacidn se encuentra alojado en un libro Excel el cual es entregado a
cada institucién educativa para su respectivo llenado, una vez culminado el llenado
del mismo es remitido a la UGEL Arequipa Sur, para su respectiva evaluacion que
consiste en que la comisidn encargada deberd revisar cada uno de los anexos que
contiene los libros Excel por cada instituciéon educativa, esta informacidon debe
estar adecuadamente llenada y sobre todo las horas pedagégicas que cada
docente posee debe estar conforme al plan de estudios que proponen es decir por
ejemplo si en el plan de estudios para el curso de matematica de primer grado se
otorga 6 horas quiere decir que un docente en su carga horaria no puede ingresar
menos o mas horas de matemadtica para el primer grado y asi con todos los cursos
y grados. Por otro lado la carga horaria ingresada debe sumar por grado la
cantidad correspondiente al plan lectivo es decir JEC 45 horas, JER 35 horas y EBA

25 horas.

La UGEL Arequipa Sur presenta problemas con las IIEE que no presentan a tiempo
su informacion, es decir que los formatos de las hojas Excel que presentan se
encuentran incompletos, lo que dificulta el trabajo de evaluacién y de
consolidacion para la presentacion de informacién al MINEDU. Como podemos
apreciar en la siguiente figura el indice de formatos entregados a tiempo es muy

bajo.
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Figura 5: indice de formatos entregados a tiempo

indice de formatos entregados a tiempo
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Una vez recibido los formatos de las IIEE, la comisién evaluadora tendra que
revisar cada formato, esta revisién consiste en confirmar que los datos que las IIEE
presentan en los formatos tengan concordancia entre si y que la carga horaria
ingresada cuadre con los planes de estudio, por ejemplo en el formato 2 deben
ingresar la reparticion de las horas pedagdgicas segun el grado de acuerdo al plan
de estudios, asi en el formato 3 deben ingresar la carga horaria que deberd tener
relacidn con lo ingresado en el formato 2, es decir, que la carga horaria no falte ni
se exceda a la cantidad ingresada anteriormente. Por ello es que una buena
cantidad de formatos revisados son rechazados por la comisién ya que no tienen
relacion entre ellos, como podemos ver en la figura N°6 el indice de eficacia de

este proceso es muy bajo.
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Figura 6: indice de Eficacia

Indice de eficacia
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Por estos motivos la UGEL Arequipa Sur solicitd un sistema ayude a solucionar
estos problemas, para ello se tomé en cuenta que el llenado de informacién se
hace por medio de los cddigos modulares que cada IE tiene, dichos cddigos son
datos publicos que cualquier persona podria acceder a tenerlas, al ser esta una
informacidn delicada y muy privada en la UGEL es por lo que se solicitd no sea
puesto en una pagina web, aun asi si esta contara con las contrasefias
correspondientes, el recelo de la informacién se debe a que cada hora se
convierte en un presupuesto que el estado otorga a la UGEL para ser distribuida a
las diferentes instituciones educativas, asi mismo cuando se hizo la sugerencia a
desarrollar una pagina web para este sistema, la UGEL hizo de conocimiento que
las dreas que solicitaban el sistema era el drea de AGl y el area de AGP, por lo que
segln sus politicas internas estas areas tendrian que contratar un host para el
alojamiento de una pagina web ya que la o las paginas web con las que cuenta la
UGEL se encuentra a cargo de otra drea que se encarga del pago del host
correspondiente, por esto las areas implicadas no vieron oportuno el pago de un
host durante afios para un sistema que sdlo va a tener uso durante la Ultima
semana de noviembre y el mes de diciembre de cada afio y el resto de meses del
afio el sistema se encuentra inactivo. Por dichos motivos es que se optd por un
sistema informatico y no uno web, con el alojamiento de la base de datos en el
host que maneja la UGEL esto fue un tramite interno que hicieron las areas de

AGP y AGI con el drea encargada de la administracion de host.
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MARCO TEORICO
Para respaldar esta investigacidon se ha buscado diversos Precedentes similares,
como pueden ser nacionales como internacionales, los cuales se procede a

detallar:

Desde una perspectiva internacional, (Campoverde Ramos, 2015) Nos muestra en
la tesis “SISTEMA DE GESTION DE HORARIOS ACADEMICOS PARA LA FACULTAD DE
INGENIRIA, CIENCIAS FISICAS Y MATEMATICAS, CARRERA DE INGENIRIA
INFORMATICA”, teniendo como objetivo la implementacién del sistema de
automatizacidn en la gestién de horarios para la facultad antes mencionada; este
sistema provee el dinamismo y la agilidad en la realizacidon de los métodos precisos
para la creacién de los respectivos horarios académicos, asi también la
disponibilidad de los mismos actualizados en tiempo real, este sistema se
encuentra dirigido a los docentes y estudiantes por medio de un sitio web. Para la
construccion de este sistema se tuvo en cuenta la cantidad de docentes, el
conocimiento del mismo el cual determina la cadtedra que impartird, el tiempo con
el que dispone cada docente, la capacidad de la facultad es decir la infraestructura
de la misma, la cantidad de alumnado que tomarad la cdtedra este aspecto se basa
en estadisticas de afos lectivos anteriores, por el motivo que el horario debe

generarse antes de las matriculas del alumnado.

Este sistema fue desarrollado mediante un aplicativo web desarrollado en el
lenguaje de programacion java, mediante el framework Netbeans, con el uso del
servidor Glassfish 4.1; la alimentacién de la base de datos PostgresSQL y haciendo

uso de metodologia UML.

A nivel internacional, (BARZOLA DE LA CRUZ, 2016) En su tesis “Implementacién de
un Sistema de Gestién de Horarios de Clases para los docentes del colegio
Peninsula de Santa Elena” nos muestra el desarrollo de un sistema de gestion de
horario de clases que tiene como objetivo la implementaciéon de dicho sistema,
desarrollado en el lenguaje de programaciéon JAVA mediante el framework Eclipse
ZK, con el uso de Jasper Report para la realizacién de impresiones, LibreOffice,

Dreamweaver CSS y base de datos MySQL.
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El propdsito de esta tesis es realizar el andlisis de los procesos de gestion de los
horarios de clases por medio de las respectivas investigaciones teniendo como
finalidad la elaboracién del sistema funcional, asi también, la identificacidon de las
herramientas primordiales permitiendo el desarrollo adecuado del sistema, la
creacioén de los horarios de clases y optimizacién de recursos y tiempo, impresién
de dichos horarios por medio de las opciones mostradas con la finalidad de contar
con la informacién requerida.

Este sistema se elabora a partir de que la informacién de horarios se manejaban
mediante hojas Excel, lo que conllevaba muchas dificultades como eran los
tiempos de elaboracion de los mismos, cruce de las horas asignadas a los
docentes, pérdida de documentacién entre otros problemas, esta propuesta le
daba solucion a todos los problemas antes mencionados. El sistema realiza el
ingreso de los datos correspondientes a los docentes paralelamente trabaja con
las materias, cursos, horas, dias y apertura y cierre de periodos lectivos, asi
también cuenta con la creaciéon de horarios de clases y la exportaciéon de los
mismos en formato PDF, contando también con impresion directa a una
impresora, se puede visualizar el distributivo y se emite los reportes concernientes
a los listados de los docentes de acuerdo a su condicion sea contratado o
nombrado.

Internacionalmente, (Aquino Fajardo & Zambrano Briones, 2013) en su tesis de
proyecto de grado “ANALISIS EN LA PROGRAMACION, ASIGNACION Y
GENERACION DE HORARIOS DE CLASES Y SU INFLUENCIA EN LA OPTIMIZACION DE
LA GESTION ACADEMICA EN LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO” indicé como
objetivo dar una solucidon mediante la propuesta de implementar un sistema que
realice la generacidon automadtica de los horarios académicos; la aplicacion
desarrollada armo automaticamente los horarios de trabajo de estudiantes y
docentes cumpliendo con restricciones obligatorias para su correcta valides
demostrando eficiencia, eficacia y el dptimo funcionamiento de los procesos de

asignacion de docente - materia alcanzando los resultados esperados.

Desde una perspectiva nacional, (Nufiez Wagner, 2017) presenta “Desarrollo de
un Sistema de Gestiéon de Horarios Académicos para la optimizacion de la
seleccidn y programacién de horarios de los tutores en la Escuela Universitaria de
Educacién a Distancia” indico como propdsito solucionar el problema
desarrollando un Sistema de Gestion de Horarios Académicos para la optimizacion

de programacién y la seleccién de horarios de los tutores. Para el desarrollo de la
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solucidn utilizé la metodologia SCRUM. Los resultados obtenidos de las encuestas
elaboradas en su trabajo de investigacion indicaron que su sistema cumple los
indicadores de calidad de fiabilidad, funcionalidad, eficiencia y usabilidad.
Concluyo que el Sistema de Gestion de Horarios Académicos que desarrollado
para la EUDED influyd satisfactoriamente en la optimizaciéon de los procesos de
programacion y seleccion de horarios de los tutores, y que la fiabilidad,
funcionalidad, eficiencia y usabilidad de su sistema propuesto influyeron

satisfactoriamente en los procesos.

En lima, (FLORES CHAVEZ & LEON CUEVA, 2017) en su tesis titulada
“IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA GENERADOR DE HORARIOS PARA OPTIMIZAR
LA GESTION ACADEMICA DE LA ESCUELA PROFESIONAL ACADEMICA DE
INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA DE LA UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y
HUMANIDADES LOS OLIVOS- 2015” decidié optimizar este proceso de realizacidon
de horas implementando un sistema generador de horarios, usando la plataforma
Java, ya que es importante, para que de esa manera puedan utilizar menos
recursos, reducir tiempos por los proceso, beneficiando a los encargados
responsables de esa funciéon y que tengan esos recursos disponibles para que

realicen otras actividades .

Segun (Silva, 2021) nos da un concepto sobre los indicadores de desempefio
logistico el cual lo toma como una métrica cuantitativa que sirve de apoyo en la
respectiva evaluacidon de aquellos procesos de administracion de una empresa,
por medio de estos, se pueden valorar distintos factores como el indice de
formatos entregados a tiempo; este indice compara los formatos entregados en
las fechas correspondientes con los formatos solicitados, el objetivo de este indice

es la identificacién de errores en los procesos.

Segln (Salazar Lépez, 2019) dijo que «Lo que no se puede medir no se puede
controlar, lo que no se puede controlar no se puede administrar», haciendo una
referencia a la importancia que tienen los indicadores de desempeiio logistico en
las empresas las mismas que tienen que desarrollar destrezas en torno al uso de
los indicadores de gestidon logistica , con la finalidad de obtener como resultado
informacidn oportuna de dichos procesos, indispensable para la toma de
decisiones. Uno de los indicadores existentes son los formatos entregados a
tiempo, el encargado de la medicidn de la capacidad de la entrega de lo solicitado

en la fecha requerida.
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Figura 7: Formula formatos entregados a tiempo

Nitmero de formularios recibidos enla fecha pacrada

Nitmero roral de formularios solicitados

Segln (Fernandez - Rios & C. Danchez, 1997) La eficacia es la capacidad que cada
organizacidn tiene para el logro de sus objetivos, siendo la eficacia un reflejo de la
misma organizacidn en términos reales, asi también se define como la capacidad
de satisfaccion del cliente tomando en cuenta sus necesidades y requerimientos,
en base a estas necesidades particulares del cliente la organizacién debe ser capaz

de proveer lo solicitado cabalmente.

Otra definicion de eficacia proporcionada por (GARCIA Guiliany, CAZALLO Antunez,
BARRAGAN Morales, MERCADO Zapata, OLARTE Durdn, & MEZA Rodriguez,
01/07/2019) es que no se dedica Unicamente a los resultados y logros
concretamente dichos, que no en todos los casos es perceptible como respuesta
de la gestion gerencial; habla sobre la asociacion de los cambios estratégicos en la
organizacidon que se pueden introducir para una mejor eficacia. La eficacia da un
valor al resultado de lo que se hace es decir al servicio o producto que se presta;
por esto no es suficiente con la produccién del cien por ciento de efectividad del
producto o servicio ya sea en la calidad y la cantidad, también tiene mucha
importancia que lo que se da al cliente sea adecuado, es decir que cumpla y
satisfaga la necesidad del cliente o tenga un impacto en el mercado. Teniendo en
cuenta estos conceptos el autor nos resume “La eficacia reconoce e interpreta las
condiciones dentro de las cuales opera la organizacién y establece lo que es

correcto hacer con miras a adecuar su actuacién a las condiciones del entorno”

Este indicador es definido por (SGI, 2010), quien define la eficacia como el logro
de metas organizacionales los cuales satisfacen las necesidades y demandas del
cliente o partes interesadas, teniendo como férmula de eficacia la cantidad de
unidades aceptadas entre las unidades producidas y su vez divide con un nivel de

referencia multiplicado por cien.

Figura 8: Formula Eficacia
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Se hizo la evaluacion de 3 Metodologias que son:

RUP, SCRUM y XP con distintas preguntas que se relacionan colocando una
puntuacion de 3 niveles (1 Malo, 2 Regular y 3 Bueno), el resultado se puede

apreciar en la tablaN°1.

Tabla 1: Evaluacién metodoldgica

Metodologias
Experto GANADOR
RUP XP SCRUM
Zicos Riega,Kelly 16 15 18| SCRUM
Anco Chambilla, Guido 16 14 17| SCRUM
Valdivia Eguiluz,Jeymi 14 16 18| SCRUM
Total 46 45 53| SCRUM

Fuente: Elaboracidn propia

Para una mejor sustentacion de la presente investigacion se tomaron diferentes

resenas tedricas sobre el tema a tratar:

Sistema informatico (SI), es un sistema que nos deja procesar y almacenar
informacidn mediante una serie de partes interrelacionadas, como el software, el
hardware y el personal. De hecho, estos son sus tres componentes
fundamentales. En otras palabras, los sistemas informaticos son el conjunto de
técnicas que nos permiten garantizar y guardar la seguridad de informacién
mediante sistemas informatizados. La Informatica en estos tiempos esta muy
presente en nuestra vida personal y profesional. Lo real es que existen muchos
sistemas informaticos diferentes, que cada vez mas empresas son mas

conscientes de que necesitan un sistema informatico para optimizar procesos.

éQué es NetBeans?, es un ambito de desarrollo integrado libre, orientado
principalmente al desarrollo de aplicaciones Java. La plataforma NetBeans
posibilita el desarrollo de aplicaciones estructuradas por medio de un conjunto de
componentes denominados “mddulos”. Cada moddulo seria un archivo Java
abarcando un conjunto de clases que interactuaran con las APIs de NetBeans. La
meta de esta arquitectura es cooperar con el desarrollo de funcionalidades de

forma independiente y la reutilizacién de componentes.
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¢Qué ofrece la plataforma NetBeans?

Puesto que la plataforma NetBeans se usa como marco para programar el IDE
NetBeans, el ambiente de desarrollo es tanto una herramienta como un excelente
ejemplo de las posibilidades de la programacion Java con NetBeans. La plataforma

ofrece las sigs. caracteristicas en particular:

- Administracién y creacién de interfaces de usuario, por ejemplo barras
de herramientas o mendus.

- Gestion de ventanas

- Una coleccidn de widgets en la biblioteca visual de NetBeans

- Gestion de la configuracion del usuario

- Un marco para el almacenamiento de datos generales

- Herramientas para el desarrollo de programas, por ejemplo, el editor

NetBeans para la edicion de texto, especialmente el texto fuente.

IReport, Es un instrumento de soporte de la libreria JasperReports que ayuda a la
realizacion de los reportes, permitiendo la inclusion de imagenes, graficos y

subinformes. Estd desarrollada en cddigo Java y es de libre distribucidn.

A continuacidn se detallan las secciones que componen un reporte en IReport.

Figura 9: Secciones que componen un reporte en IReport

Etiqueta Descripcion

title Titulo del reporte. Solo se muestra en la primera pagina del mismo

pageHeader Cabecera de pagina que puede contener informacion adicional del reporte

columnHeader En esta seccion se muestran los nombres de los campos a presentar

detail En esta seccién se despliegan los valores correspondientes a los nombres definidos anteriormente
columnFooter Puede presentar valores totales para algin campo de la seccion "detail”

pageFooter En la parte inferior de cada pagina para poner fecha, numero de pagina, etc

summary Seccion para incluir graficos o calculos totales
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METODOLOGIA

3.1 Diseiio y tipo de Investigacion

Esta investigacion posee una orientacion cuantitativa, segun (Hernandez Sampieri,
Fernandez Collado, & Baptista Lucio, 2014, pag. 4) dicha orientacion se desarrolla
por medio de fases siendo secuencial ordenadamente y probatorio, se inicia con
una idea que va formdndose, cuando se tiene definida la idea, de esta emergen las
preguntas y objetivos de la investigacién, seguidamente se investiga la literatura
concerniente al tema y se obtiene una perspectiva o marco tedrico, las hipdtesis se
obtienen de las preguntas y con estas se establecen las variables; para probar
estas variables se establece un plan, midiéndolas variables en un determinado
contexto, seguidamente se procede a analizar estas mediciones mediante la
utilizacion de métodos estadisticos y como resultado de esta fase se obtiene las
conclusiones con respecto a la hipdtesis; estas son las fases que posee el enfoque

cualitativo como podemos ver en la figura N°10.

Figura 10: Proceso cuantitativo

Fase 1 Fase 2 Fase 3 Fase 4 Fase 5
-~ » ~ ~
Planteamiento Revision de la literatura Visualizacion Elaboracion
|dea — del — y desarrollo del marce  —— del alcance —b de hiptesis y
problema tedrico del estudio definician de
variables
) ~ » N [ Y
Elaboracion - - o - o
del reporte de Analisis de los Recoleccion Definicion y seleccion []esar_rcnl lo dgl d_l;enn
e datos de los datos de la muestra de investigacian
Fase 10 Fase 9 Fase 8 Fase7 Fase 6

La presente investigacion presenta un disefio experimental de tipo pre-
experimentales segin (Llopis Castell6, 2016)nos explica que el diseno
experimental es determinar cdmo va a desarrollarse el experimento u
observacién, siendo un proceso dindmico es decir que se puede ir
redefiniendo de acuerdo a la funcidn de los resultados que se obtienen. De
esta manera se define las variables que van a ser observadas o medidas, la
relacidn entre elementos de qué manera se va a medir y como se va a analizar
los datos obtenidos. El tipo pre-experimentales son aquellos desarrollados con
la finalidad de la obtencidn del efecto de la causa manipulada, permitiendo el

seguimiento del cambio que experimenta una muestra por medio de la
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medicion de ciertos parametros en estado inicial y final es decir con pre-testy

post-test.
Figura 11: Esquema pre-experimental
Time
& Q Pre-test
" .‘.0:.0.0.‘ -

.0

°° o '}:
. ¢ L ] 4 reatment
}t"xg.‘ .1"3". Sampiing 58.?:%3' '

2‘00 W'. q Posttest

Podemos apreciar que (Otaiza, Pabon, Palencia, & Solange, 2010) nos muestra
en la siguiente figura el grupo de estudio representado como G al que se le
aplica el pre-test, representado por O1, antes del tratamiento experimental es
decir antes del sistema representado por X, una vez aplicado el sistema se le

aplica el post-test, representado por 02

Figura 12: Grupo de estudio representado como G

G 01 X 02
]
o™ oo™
Simbolo Significado
G Grupo de sujetos (G1: Grupo 1, G2: Grupo 2, ...)
X Tratamiento, estimulo o condicidn experimental
(o} Medicién de los sujetos de un grupo (Prueba,

cuestionario, observacion, ...).

Si aparece antes del estimulo es una pre-prueba y si
aparece después del estimulo se llama pos-prueba
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3.2 Variables y operacionalizacion

El presente trabajo cuenta con dos variables, que son:

Variable Independiente: Sistemas informatico, el papel principal de un Sl es el
procesamiento de datos acumulados. Gracias a que el beneficio de los SI, son
aplicables a aproximadamente a cualquier actividad o sector econdmico,
pueden ser empleados por poco sin restricciones.
Variable Dependiente: Seguimiento y control, El seguimiento se encuentra
sobre todo en el andlisis que se hace a la informacidn y ésta informacién se
elabora en el proyecto para el sefialamiento temprano de las desviaciones asi
como los riesgos que tienen relacién con el plan. Por su parte el control abarca

el progreso de las actuaciones para lograr que lo esperado y planificado

ocurra. ( Sanz)

La operacionalizacion a detalle de estas variables la vemos en la Tabla N°2:

Tabla 2: Operacionalizacion de las variables

Tipo de Variable Variable Definicion Conceptual Definicion Operacional Dimensiones Indicadores
Sisternas informatico, el
papel principal de un Sles el
procesamiento de datos . . .
. El sisterna informatico
acumulades. Gracias a que . -,
Ib ¢ delos S| mejora la elaboracion y
i el beneficio de los SI, son p
. . Sistema ) . : apraobacidn del cuadro de
Independiente: " aplicables a casi cualguier L
Informatico o distribucion de horas
sector o actividad .
. pedagdgicas en la UGEL
econdmica, pueden ser )
. Arequipa Sur
empleados casisin
restricciones.Llamas, J. (S de
enero de 2021).
Seguimiento y control, El
sepuimiento se encuentra
sobre todo en el andlisis que Indice de
. . Control .
se hace a la informacion y Seguimiento y control para eficacia
ésta informacion se elabora | b oracien y aprobacidn (CFA/CFP)/NR
e i ara e o . 100
en el proyecto para el del cuadro de distribucidon de
g Seguimiento y  pefialamiento temprano de lad 000 pedagogicas en la
Dependientes: eryin rim e el - )
control desviaciones asicomo los | ygEL Arequipa Sur aumenta
riesgos que tienen relacion el indice de eficacia y de
con el plan. Por su parte el formatos entregados a Indice de
control abarca el para lograr tiempo farmatos
que lo esperado progreso de Seguimiento entregados a
las actuaciones y planificado tiempo
irra {6 { NFEFP)/NTFS
ocurra. { Sanz)

Fuente: Elaboraciéon propia
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3.3 Poblacion muestray muestreo
Para (CR, 2016), el término poblacion es definido como el conjunto de
personas u objetos con la finalidad de recopilar informacién que sea de uso en
la investigacion, esta puede ser de diversa formas y tipos desde registros hasta
animales (p.432).
En nuestra investigacion realizada en la UGEL AQP SUR para el indice de
eficacia y el indice de formatos entregados a tiempo se tendra una poblacién
de 84 instituciones educativas.

Tabla 3: Poblacion

INDICADOR CANTIDAD UNIDAD
indice de eficacia 84 |nStItUC.IOI’l
educativa

indice de formatos
entregados a 84
tiempo

Institucidn
educativa

Fuente: Elaboracién propia

(BALAKRISHNAN, WAINWRIGHT, & BIN YU, 2017) Define la muestra de la
siguiente manera, es un grupo de la poblacién que posee algunos criterios con
la finalidad de recolectar datos, estos datos deben ser delimitados con la
debida anterioridad para obtener mayor precision en el resultado, asi
contamos con una estadistica representativa; para esto hacemos uso de la

siguiente formula: 29 (p.114)

_ N+ (Z*)+p+q
(@)N-1+ (Z*)*p*q

1

Doénde:

n=Tamano de la poblacidn.

Z=Nivel de confianza

P=Probabilidad de éxito, o proporcidn esperada.
g=Probabilidad de fracaso.

D=Precision (Error maximo admisible en términos de proporcién)

3 84 % (32) x 0.5 % 0.5 3
©(0.12)(84—1) +(32) x0.5% 0.5

n 25
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3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

La definicidn que nos proporciona (Hernandez Sampieri, Fernandez Collado, &
Baptista Lucio, 2014) sobre la etapa de recoleccion de datos, es que para la
elaboracion de la misma se debe organizar los pasos que requiere el plan de
cada uno de los procedimientos que nos llevan a obtener informacién con un
Unico propdsito especifico, dicho plan determina de que fuentes se van a
obtener los datos, es decir quien proporciona los datos, la localizacién de las
fuentes, porque medio se va a realizar la recoleccidn de datos.

Para esta investigacidn se ha establecido usar como método de recoleccion de
datos el llenado de fichas y como instrumento de esta la ficha de registro que
segln (Dacosta, 2011) esta técnica de fichaje es un modo de recoleccién y
almacenamiento de informacion, cada una de las fichas contiene diversidad de
datos, todos estos dirigidos a un mismo tema, el fichaje es un recurso valioso
porque nos permite el registro de informacidn que es proveniente de distintas

fuentes, ahorrando esfuerzo y tiempo.

Las fichas de registro usadas en esta investigacion nos permitirdn el registro de
las distintas instituciones educativas con relacién a los indicadores respectivos

gue se presentan en esta investigacion.

Para este proyecto se elaboraron fichas de recoleccidén de datos los cuales nos
permiten conocer el porcentaje de los indices que se estan estudiando a través
de la cantidad de formatos entregados y evaluados segun corresponda el
indicador de estudio en contraste con la cantidad de formatos solicitados por

la UGEL Arequipa Sur; como se puede apreciar en el anexo 4.

Asi mismo la presente investigacién durante su elaboracién contd con la

informacidn proporcionada por la UGEL Arequipa Sur para la elaboracion de

las fichas de recoleccidn de datos mediante hojas Excel
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Tabla 4: instrumentos y Técnicas de recoleccion de datos

Variable Indicadores | Técnica Instrumento Fuente

Ficha de indice de
eficacia realizada

indice de . . . or el investigador
.. Fichaje Ficha de Registro P &
eficacia en baseala
caracteristicas y
objetivos
Seguimiento Ficha de indice de
formatos
y control .
Indice de entregados a
formatos . . . tiempo realizada
Fichaje Ficha de Registro P -
entregados a por el investigador
tiempo basado en las
caracteristicas y
objetivos

Fuente: Elaboracion propia

3.5 Procedimientos

Confiabilidad de estudio segin (MARROQUIN PENA) Es la medida en la que
un instrumento origina resultados coherentes y estables. En otras palabras
aplicar el instrumento reiteradamente sobre el mismo sujeto u objeto origina

resultados iguales.

Los rangos de la confiabilidad segun ( Ruiz Bolivar) Como se mencioné
anteriormente, la confiabilidad de un instrumento se formula mediante un
factor de correlacién: 1, que hipotéticamente expresa correlaciéon del test
consigo mismo. Sus valores fluctian entre cero (0) y uno (1.00). Un modo
practico de interpretar el tamafio de un coeficiente de confiabilidad puede ser

guiada por la siguiente escala:

Figura 13: Escala de Confiabilidad

Rangos Magnitud
0,81 a 1,00 Muy Alta
0,61 a 0,80 Alta
0,41 a 0,60 Modearada
0,21 a 0,40 Baja
0,01 a 0,20 Muy Baja

Para la medicidn de la confiabilidad de esta investigacidn se aplicd la medicion
de tipo test y re test para cada indice como podemos apreciar en las siguientes

figuras.
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Figura 14: Test y Re Test formatos entregados a tiempo

Tast Fe Test
Formatos Formatos
entregados a entregados a
fiempo fiempo
Test Formatos Correlacion de Pearson 1 8437
entregados a tiempo
d b Sig. (hilateral 000
M 24 24
Re Test Formatos Correlacion de Pearson 8437 1
entregados a tiempo
d b Sig. (hilateral 000
M 24 24
** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (hilateral).
Para el indicador de formatos Presentados a tiempo, podemos apreciar en la
figura 14 que la prueba de Test y Re Test tienen una correlacion de Pearson de
0.843, que segln ( Ruiz Bolivar) tiene una muy alta medicidon de confiabilidad
es decir que posee un 84.3% de confiabilidad, como resultado tenemos que el
instrumento es confiable.
Figura 15: Test Re Test eficacia
Test Re Test
Formatos de Formatos de
eficacia eficacia
Test Formatos de eficacia Correlacion de Pearson 1 71 5
Sin. (hilateral) 0o
I 25 25
Re Test Formatos de Correlacidn de Pearson 718" 1
eficacia
Sin. (hilateral) 0o
I 25 25

** Lacorrelacidn es significativa al nivel 0,01 (hilateral).

Para el indicador de eficacia, vemos en la figura 15 que la prueba de test y Re
test tienen una correlacion de Pearson de 0.715, que segun ( Ruiz Bolivar)
tiene una alta mediciéon de confiabilidad es decir que posee un 71.5% de

confiabilidad, como resultado tenemos que el instrumento es confiable.

La validez para (Albarran & Vivas, 2014) Siempre se encuentra limitada la
confiabilidad y la validez, por la evidencia que se dispone, esto permite que se
pueda negar o afirmar que el instrumento sea valido y confiable para el uso

determinado y con ciertas coincidencias. Para la presente investigacion
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3.6

presenta la validez a través de fichas de registro que fueron examinadas por 3
expertos, logrando los resultados siguientes como podemos apreciar a
continuacion.

Tabla 5: Validez de Expertos

indice de | Indice de
Experto o
eficacia formatos
Zicos Riega,Kelly 85% 85%
Anco Chambilla, Guido 80% 85%
Valdivia Eguiluz,Jeymi 85% 80%

Fuente: Elaboracion propia

Métodos de anilisis de datos

Segun (GARCIA Guiliany, CAZALLO Anttnez, BARRAGAN Morales, MERCADO
Zapata, OLARTE Duran, & MEZA Rodriguez, 01/07/2019) el analizar datos es
poder manipular los nimeros y hechos para asi poder lograr determinada
informacién en una técnica, esta ayudarda a la toma de la decision mas
apropiada; el objetivo principal de los estudios es el logro de informacién

confiable y valida.

(Hernandez Sampieri, Fernandez Collado, & Baptista Lucio, 2014) Nos indican
gue en relacién al andlisis de contenido cuantitativo este andlisis viene a ser un
método que se usa para aprender cualquier tipo de comunicacién de un modo
sistematica y objetiva, que mide los contenidos o mensajes en distintas
categorias y subcategorias sometiéndolos a diferentes andlisis estadisticos.

En el proyecto se efectué un analisis cuantitativo, ya que se inicié a partir de
tablas y estadistica para la representacién de datos y subsiguientemente se

observo el resultado de ellos.

Hipdtesis estadisticas

Existen las hipdtesis nulas y alternativas.

Hipdtesis Nula: (H10 Y H20)
Para (Hernandez Sampieri, Fernandez Collado, & Baptista Lucio, 2014) la
definicidn que nos brinda sobre la hipdtesis nula es la contracara de la

hipétesis de investigacion, constituyendo ademas propuestas con respecto a la
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correspondencia a través de variables, estas tienen su funcidén en negar o

refutar la afirmacién de la hipdtesis de investigacion.

Hipdtesis Alternativas: (H1la y H2a)

Para (Hernandez Sampieri, Ferndndez Collado, & Baptista Lucio, 2014) esta
hipotesis alternativa, como podemos apreciar en su nombre, son
eventualidades alternas frente a hipdtesis de investigacidon e hipdtesis nula;
estas brindan otro tipo de explicacion o descripcion diversa de las que
suministran estas clases de hipdtesis. Estas dichas hipdtesis alternas se pueden
simbolizar como Ha y Unicamente es capaz de formularse en el momento que
ciertamente hay diferentes posibilidades, asimismo de las hipdtesis de
investigacion y nula.

En esta investigacion, se propuso lo préximo:

Indicador: indice de eficacia
Hipoétesis especifica 1 (HE1): Un sistema informatico aumenta el indice de
eficacia de seguimiento y control para la elaboracion y aprobacién del cuadro

de distribucion de horas pedagdgicas en la UGEL Arequipa Sur.

Representacion de las variables 1

leal: indice de Eficacia previo al uso del Sistema informatico de seguimiento y
control para elaborar y posteriormente sea aprobado el cuadro de asignacién
de horas pedagdgicas en la UGEL Arequipa Sur.

led1: indice de eficacia posteriormente de utilizar el Sistema informdatico de
seguimiento y control para elaborar y posteriormente sea aprobado el cuadro

de asignacién de horas pedagdgicas en la UGEL Arequipa Sur.

Hipdtesis Nula (HO1): Un sistema informatico no aumenta el indice de eficacia
de seguimiento y control para elaborar y posteriormente sea aprobado el

cuadro de asignacion de horas pedagdgicas en la UGEL Arequipa Sur.

HO1: leal > led1

Se concluye que no se tuvo mejora en este indicador de eficacia al itegrar el

sistema.
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Hipotesis Alternativa (HA1): Un sistema informdatico aumenta el indice de
eficacia de seguimiento y para elaborar y posteriormente sea aprobado el
cuadro de asignacién de horas pedagdgicas en la UGEL Arequipa Sur.

HA1: leal < ledl

Se concluye que el indicador de eficacia se optimizd con la integracion del

sistema.

Indicador: indice de formatos entregados a tiempo

Hipétesis especifica 1 (HE2): Un sistema informatico aumenta el indice de
formatos entregados a tiempo de seguimiento y control para elaborar y
posteriormente sea aprobado el cuadro de asignacién de horas pedagdgicas

en la UGEL Arequipa Sur.

Representacidn de las variables 2

Ifta2: indice de formatos entregados a tiempo antes de utilizar el Sistema
informatico de seguimiento y control para elaborar y posteriormente sea
aprobado el cuadro de asignacién de horas pedagdgicas en la UGEL Arequipa

Sur.

Iftd2: indice de formatos entregados a tiempo después de utilizar el Sistema
informatico de seguimiento y control para elaborar y posteriormente sea
aprobado el cuadro de asignacién de horas pedagdgicas en la UGEL Arequipa

Sur.

Hipétesis Nula (H02): Un sistema informdtico no aumenta el indice de
formatos entregados a tiempo de seguimiento y control para la elaboraciony
aprobacion del cuadro de distribucion de horas pedagdgicas en la UGEL
Arequipa Sur.

HO2: Ifta2 > Iftd2
Se concluye que no se tuvo mejora en el indicador de formatos entregados a

tiempo al integrar el sistema.

Hipétesis Alternativa (HA2): Un sistema informatico aumenta el indice de

formatos entregados a tiempo de seguimiento y control para elaborar y
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posteriormente sea aprobado el cuadro de asignacién de horas pedagdgicas
en la UGEL Arequipa Sur.
HA2: Ifta2 < Iftd2

Se concluye que él indicador se optimizd con la integracion del sistema.

Nivel de significancia

(Rubin & Levin, 2004) Nos indica que un nivel de significancia preciso que se
estdndar y Unico no existe, existe el uso del 5% usado en ciertos casos como
nivel de significancia, existe la posibilidad de probar de hacer la prueba de una
hipdtesis a cualquier rango de nivel de significancia; pero este nivel es el riesgo
gue se corre al negar una hipétesis de tipo nula cuando es verdadera; a mayor
nivel de significancia usado para la prueba de una hipdtesis, mayor va a ser la
posibilidad de rechazo a la hipdtesis nula en el caso que sea verdadera.

Segln (Canalejo, 2001) la consideracidon de este término de significancia
conlleva a comparar dos hipdtesis, siendo este nivel el que presta ayuda para
elegir la hipdtesis, esta decision puede ser garantizada con un rango que
previamente se ha establecido.

Para (Berrones, 2019) el nivel a o nivel de significancia es la medida que nos
ayuda a determinar si lo que obtuvimos como resultado puede considerarse
estadisticamente significativo esto se realiza una vez terminadas las pruebas
planificadas de estadistica. Siendo un nivel cominmente establecido del 5%

obteniendo los resultados segun la siguiente figura.

Figura 16: Prueba de Hipotesis de dos Colas

Prueba de Hipo6tesis de Dos Colas
Este ejemplo ilustra un nivel de significancia del 1%

Rechazar hipotesis nula | Aceptar hipotesis nula |Rechazar hipétesis nula

0.5%
0,
a‘i’f’ A e Nivel de
o .. significacion
significacion
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Media Aritmética

Figura 17: Media Aritmética

Media Aritmética

e ) fiXi
n

X = punto medio de clase

fi= frecuencia de clase

fiXi = producto de punto medio y frecuencia
LfiXi = sumatoria de fX

n = total de frecuencias

Fuente: (Mufios Romero, 2013)
Nivel de significancia
X =5% (error)
Nivel de confiabilidad: 1-X=0.95

Varianza

Para (Hernandez Sampieri, Fernandez Collado, & Bapista Lucio, Metodologia
de la Investigacion, 2014) “La varianza es la desviacién estandar elevada al
cuadrado y se representa como s2”. [...] Varias de las pruebas Cuantitativas se

fundamentan en ello”.

i(x,- - x)?
2 i=1

S =

n-1

Segun (Levin & Rubin, 2004) La desviacidn estandar de la poblacidn, es
simplemente la raiz cuadrada de la varianza de la poblacidn.

Como la varianza es el promedio de los cuadrados de las distancias de las
observaciones a la media, la desviacion estandar es la raiz cuadrada del

promedio de los cuadrados de las distancias entre las observaciones y la
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media. Mientras que la varianza se expresa con el cuadrado de las unidades

utilizadas para medir los datos, la desviacién estandar esta en las mismas

unidades que las que se usaron para medir los datos.

Figura 18:

Desviacion estandar de la poblacion

f"'_g | = .I
o=V = = [T

(3-13]

donde,

e x = observacion

p = media de la poblacion
e« IV
¢ 3 = suma de todos los valores (x — u)%, o todos los valores ¥*

numero total de elementos de la pablacién

o = desviacion estandar de la poblacion
o = varianza de la poblacion

Prueba T-Student

Para (Moncada Jimenes, 2005) indica que “Si el valor conseguido en la

prueba t-Student (t) es mas grande a T,, por lo tanto se rechaza la hipétesis

nula (HO), de lo contrario la hipétesis nula es conforme. El valor que ocupa T,

, se logra de la tabla de valores criticos para la prueba t.” Esta prueba sirve

para diferenciar la hipdtesis para pruebas paramétricas con muestra menor a

30.
Figura 19: Formula para hallar de t-student
Donde:
¢ = X - K * x es la media muestral,
) * 5 es la desviacion estandar muestral
\/ N ¢ N es el tamaiio de la muestra.

En lafigura N° 20 podemos observar los valores que toma t conforme a

los grados de libertad.
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Figura 20: Distribucion de t-student:

Tabla t-Student

Grados de
libertad 0.25 0.1 0.05 0.025 0.01 0.005

1 1.0000 3.0777 6.3137 12.7062 31.8210 63.6559

2 0.8165 1.8856 2.9200 4.3027 6.9645 9.9250

3 0.7649 1.6377 2.3534 3.1824 4.5407 5.8408

4 0.7407 1.56332 2.1318 2.7765 3.7469 4.6041

5 0.7267 1.4759 2.0150 2.5706 3.3649 4.0321

6

£

8

9

0.7176 1.4398 1.9432 2.4469 3.1427 3.7074
0.7111 1.4149 1.8946 2.3646 2.9979 3.4995
0.7064 1.3968 1.8595 2.3060 2.8965 3.3554
0.7027 1.3830 1.8331 2.2622 2.8214 3.2498

10 0.6998 1.3722 1.8125 22281 2.7638 3.1693
1 0.6974 1.3634 1.7959 22010 2.7181 3.1058
12 0.6955 1.3562 1.7823 2.1788 26810 3.0545
13 0.6938 1.3502 1.7709 2.1604 26503 3.0123
14 0.6924 1.3450 1.7613 2.1448 26245 29768
15 0.6912 1.3406 1.7531 21315 26025 2.9467
16 0.6901 1.3368 1.7459 2.1199 2.5835 2.9208
17 0.6892 1.3334 1.7396 2.1098 2.5669 2.8982
18 0.6884 1.3304 1.7341 2.1009 2.5524 28784
19 0.6876 1.3277 1.7291 2.0930 2.5395 2.8609
20 0.6870 1.3253 1.7247 2.0860 25280 2.8453
21 0.6864 1.3232 1.7207 2.0796 25176 28314
22 0.6858 1.3212 1.7171 2.0739 2.5083 28188
23 0.6853 1.3195 1.7139 2.0687 2.4999 2.8073

3.7 Aspectos éticos
La presente investigacion realizada cumple con los aspectos éticos, respetando
y siguiendo con las pautas otorgadas por la Universidad César Vallejo, de esta
forma se cumple con lo establecido para poder ejecutar de forma educada la

investigacion con disefio cuantitativa.

Para la recoleccidn y el contenido de informacidn que tienen relacién con la
investigacion, se ejecutd la adecuada citacién con fechas y autores
correspondientes, para generar las referencias bibliograficas se hizo uso de la
Norma ISO 690-2, siendo esta ISO el apoyo para asi poder referenciar de una
manera correcta.

La presente investigacién presenta informacion de la UGEL Arequipa Sur, la
cual fue brindada por la misma UGEL teniendo como finalidad el desarrollo del
proyecto; cualquier uso inapropiado es descalificado y desaprobado por la

UGEL vy el investigador.

Con respecto a la validacién del presente proyecto se realizé mediante el juicio

de expertos para poder asi elegir la metodologia.
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RESULTADOS

Analisis Descriptivo

En la investigacion se hizo la aplicacidon de un sistema informatico para el ingreso
de horas lectivas por cada docente de acuerdo a la cantidad de aulas que posee
cada institucién educativa, teniendo como resultados el indice de formatos
entregados a tiempo y de eficacia; para esto se hizo la aplicacidon de un pre test
que nos ha permitido el conocimiento de las situaciones primeras de los
indicadores, seguidamente se realizd el sistema informatico a nivel UGEL sur y se

obtuvo los resultados correspondientes a los indices estudiados

Indicador: Eficacia

Los resultados del indicador eficacia se ver en la tabla N°6:

Tabla 6: indicador Eficacia antes y después de implementar el sistema informdtico

Estadisticos descriptivos

Minimo Maximo Media Desv. tip.
Pre_ Test_eficacia 25 ,00 99,98 | 34,4510 40,05297
Pos_Test_eficacia 25 24,35 100,09 92,9868 18,96471
N valido (segun lista) 25

Elaboracion propia

Para el indicador de eficacia, en el pre test se tuvo un valor de 34.4510 %
por otro lado en el post test fue de 92.9868% asi como se puede apreciar en la
figura N°21 estos datos nos muestran una gran diferencia que existe entre el
antes y después de realizar el sistema informatico; asi mismo podemos apreciar
que la eficacia tuvo un minimo de 0% y el 24.35% después de la ejecucién del
sistema informatico. Tan pronto como se refiere a la dispersién del indicador
de eficacia en el pre test se obtuvo una variacidon de 99.98% sin embargo en el

post test se obtuvo un valor de 100.09%
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Figura 21: Eficacia antes.y después de.implementar el sistema informdtico
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Los resultados descriptivos del indicador eficacia se aprecian en la tabla N°7:

Tabla 7: Medidas descriptivas del indicador de formatos entregados a tiempo antes y después de
implementar el sistema informdtico

Estadisticos descriptivos

N Minimo Maximo Media Desv. tip.
Pre_test_feat 25 ,00 ,80 ,4560 21229
Post_test_feat 25 ,40 1,00 ,8400 ,19149
N valido (segun lista) 25

Fuente: Elaboracion propia

En el caso del indicador de los formatos entregados a tiempo en el Pre test se

tuvo un valor de 0,4560 , por otro lado en el Post test fue de 0,84,del mismo

modo podemos ver en la figura N°7, este muestra una gran diferencia que existe

entre antes y después de la ejecucion del sistema informatico; asi mismo, los

formatos entregados a tiempo minimos fueron de 0% y 0,40% después de la

ejecuciéon del sistema informatico; luego que

la dispersidn del indicador de los

formatos entregados a tiempo en el pretest se obtuvo una variacion del

0,21229%; sin embargo en el post test se obtuvo un valor de 0,19149%
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Figura 22: Formatos entregados a tiempo antes y después de implementar el sistema informadtico

MEDIA
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.7000
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Pre Test de formatos entregados a Post Test de formatos entregados a
tiempo tiempo

Andlisis inferencial

Pruebas de normalidad

(Dr. Ing. Marcelo R. Risk, 2013) Indica que “La significacién de verificar la
normalidad de las muestras de estudio es esencial en estadistica ya que si las
muestras son normales se pueden emplear métodos estadisticos paramétricos
convencionales, en su defecto se deben transformar los datos, o bien utilizar
métodos no paramétricos y otros métodos estadisticos mas sofisticados.”

(Bernal Morell, 2014) Sefiala que hay dos tipos de pruebas:

Kolmogorov-Smirov, Esta se utiliza cuando existen mas de 50 unidades de andlisis

Prueba de Shapiro-Wilk, la cual se usa cuando existen menos de 50 unidades de

analisis

Puesto que la proporcién de la muestra para el indicador de formatos entregados
a tiempo es de 25 registros y asi mismo para el indicador de eficacia es de
25 registros, en ambos casos se empled el método shapiro- wilk.

Esta prueba se ha realizado mediante la introduccion de los datos de cada uno de

los indicadores en el software estadistico SPSS 20.0 para un nivel de confiabilidad

del 95%, con las siguientes condiciones:
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Sl
Sig <0.5 adopta un distribucion no normal
Sig >0.5 adopta un distribucion normal
Donde :

Sig : P-valor o nivel critico del contraste

Los resultados obtenidos fueron los siguientes:

INDICADOR EFICACIA:

Teniendo como objetivo la seleccion de la prueba de hipdtesis, los datos fueron
vinculados a la demostracion de su distribucidn, particularmente si los datos de

eficacia contaban con distribucion normal.

Tabla 8: Pruebas de normalidad del indicador de eficacia

Pruebas de normalidad

Kolmogorov- Smirnovz Shapiro- Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Pre_Test_eficacia 132 25 ,200° ,948 25 ,226
Pos Test eficacia ,098 25 2007 934 25 110

Fuente: Elaboracion propia

Como podemos observar en la tabla 8 los.resultados de la prueba muestran que el
Sig. Del indice de eficacia en el pre test dejé un valor de 0.226 cuyo valor es mayor
que 0.05 por ello la eficacia se distribuye normalmente. Los resultados obtenidos
del post tes nos muestran que el Slg. del indice de eficacia fue de 0.110 cuyo
valor.es mayor que 0.05 por lo.que indica que la eficacia se distribuye
normalmente; lo que nos ratifica la distribucién normal de los dos datos de la

muestra, podemos apreciarlos en.las figuras 23 y 24.
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Figura 23: Pruebas de normalidad del indicador de eficacia antes de implementado el sistema

Histograma — Normal
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Figura 24: Pruebas de normalidad del indicador de eficacia antes de implementado el sistema
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Indicador de Formatos entregados a tiempo
Teniendo como objetivo la seleccion de la prueba de hipdtesis, los datos
estuvieron sometidos a la demostracidon de su distribucién, concretamente si los

datos de los formatos entregados a tiempo cuentan con distribucion normal.

Tabla 9: Prueba de normalidad, indice de formatos entregados a tiempo

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Pre_test_feat 351 25 .000 787 25 .000
Post test feat 297 25 ,000 724 25 ,000

Fuente: Elaboracion propia

En la anterior tabla las resoluciones de la prueba indican que el Sig. del indicador
de los formatos entregados a tiempo en el pre test fue de 0.00 cuyo valor es
menor que 0.05 porlo que los formatos entregados a tiempo no se
distribuyen normalmente. Los resultados de la prueba del post tes muestran que
el Sig. de los formatos entregados a tiempo fue de 0.00, cuyo valor es menor que
0.05; por lo que nos indica que los formatos entregados a tiempo no se distribuyen
normalmente; confirmandonos la distribucion no normal de la muestra. Las cuales

podemos observar en las figuras 25y26 .
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Figura 25: Prueba de normalidad, indice de formatos entregados a tiempo antes de implementado el sistema

Histograma — Normal
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Figura 26: Prueba de normalidad, indice de formatos entregados a tiempo antes de implementado el sistema

Histograma — Normal
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Hipétesis de investigacién 01:

Para el indicador Eficacia
Hipoétesis especifica 1 (HE1): Un sistema informatico aumenta el indice de
eficacia de seguimiento y control para la elaboracién y aprobacién del cuadro

de distribucién de horas pedagdgicas en la UGEL Arequipa Sur.

Representacion de las variables 1

leal: indice de Eficacia previo al uso del Sistema informatico de seguimiento y
control para elaborar y posteriormente sea aprobado el cuadro de asignacién
de horas pedagdgicas en la UGEL Arequipa Sur.

ledl: indice de eficacia después de utilizar el Sistema informatico de
seguimiento y control para elaborar vy posteriormente sea aprobado el

cuadro de asignacion de horas pedagdgicas en la UGEL Arequipa Sur.

Hipdtesis Nula (H01): Un sistema informatico no aumenta el indice de eficacia
de seguimiento y control para elaborar y posteriormente sea aprobado el

cuadro de asignacion de horas pedagodgicas en la UGEL Arequipa Sur.

HO1: leal > ledl
Se concluye que no se tuvo mejora en el indicador de eficacia al itegrar el

sistema.

Hipdtesis Alternativa (HA1): Un sistema informatico aumenta el indice de
eficacia de seguimiento y para elaborar y posteriormente sea aprobado el
cuadro de asignacion de horas pedagadgicas en la UGEL Arequipa Sur.

HA1: leal < ledl

Se concluye que el indicador mejoré con la integracién del sistema.

En la siguiente figura se observa q la eficacia(Pre Test), es de 34,45

46



Frecuencia

Figura 27 eficacia antes de implementado el sistema
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En la siguiente figura se observa q la eficacia (Post Test), es de 92.99
Figura 28 eficacia después de implementado el sistema
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Concluimos de las figuras anteriores que hay un aumento en la eficacia, el cual

podemos comprobar al confrontar las medias respectivas que aumenta de 34.4510

al valor de 92.9868

Figura 29 eficacia —Comparativa General
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De acuerdo a la figura de la media se observa que existe un aumento significativo

en la eficacia el cual es de 58.5358.

Asi como al resultado de la diferencia de hipédtesis se aplicé la prueba T-Student,

ya que los datos logrados durante la investigacidn, es decir el pre test y el post test

se distribuyen normalmente.

Tabla 10: Prueba T- Student para eficacia

Prueba de muestras relacionadas

Diferencias relacionadas

95% Intervalo de confianza

Error tip. de para la diferencia Sig.
Media Desviacion tip. la media Inferior Superior t gl | (bilateral)
Par1 Pre_Test eficacia- | -28,76880 9,98648 1,99730| -32,89101 -24,64659 | -14,404| 24 ,000
Pos Test eficacia
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Reemplazando la T-Student:

_5

v N

_ 67.5492 — 96.3180
"~ 9.98648/V25

. —28.76880
9.98648/v25

t =-14.404

Figura 30: Prueba T- Student para eficacia

Region de
Rechazo

Region de
Aceptacion

Tc = -14.404

El valor para t se escoge en base a latabla de distribucion de T-Student

con un 95% de confianza, por lo tanto T=-1.711y 1.711

El valor de T contraste es de -14.404, se observa que claramente es menor que
1.711 por lo tanto se rechaza la hipdtesis nula y se acepta la hipdtesis alternativa
con un 95% de confianza; cdmo podemos ver en la anterior figura el valor de T se
situa en la linea de rechazo, por ello, el sistema informatico aumenta la eficacia en

el proceso de elaboracidn de cuadro de horas en la ugel.

49



Figura 31: Distribucion T-Student

0, 0005 00025 0,005 0.007E 001 0,015 0,02 0,025 0,1z 0.2 0.3

g.d.|
1| &3E6E1% 127,321 63,657 42,433 3LBZL 21,205 15,895 12,706 1,963 1,376 0,727
2 31,592 14,083 9,925 8,073 6,965 5643 4,849 2,303 1,386 1,061 0617
3 12,824 7,453 5,841 5,047 4,541 31,888 3,432 3,132 1,380 0,578 0,584
4 B,E10 5,598 4,604 4,0B8 3,747 3,288 2.99% 2,778 1,190 0.5 0,569
[ £,850 4,773 4,032 3,634 3,365 3,003 2,757 2,571 1,166 0,520 0,550
B 4,317 3,707 3,372 3,143 2,829 2,612 2,447 1,134 0,906 0,553
7 4,029 3,459 3,203 2,998 2,715 2.517 2,365 1,119 0,896 0,549
B 3,833 3,355 3.085 2,696 2,63 2,449 2,306 1,108 0,833 0,546
3 3,630 3,250 2,338 821 2,574 2,338 2,262 1,100 0,383 0,543
10 3,581 3,169 2,932 2,764 2,527 2,359 2,228 1,092 0,379 0,542
11 3,497 3,106 2.879 2,718 2451 2,328 2,201 1,088 0,876 0,540
12 3,428 3,055 2,836 2,681 2,461 2,303 2,179 1,083 0,873 0,539
13 3,372 3,m2 2,801 2,650 2435 2,282 2,150 1,07% 0,870 0,538
14 3,326 2,977 2,771 2,624 2415 2.2e4 2,145 1,076 0,38 0,837
15 3,288 2,347 2,746 2,602 2,397 2.24% 2,131 1,074 0,386 0,536
i6 3,252 Ea21 2,724 2,583 2,382 2.235 2120 1,071 0,865 0,535
17 3,222 2,893 2,706 2,567 2,368 2,224 2,110 1,069 0,363 0,534
18 3.137 2,878 2,683 2,552 2,356 2,214 2,101 1,067 0,862 0,534
19 3,174 2,851 2,674 2,539 2,345 2,205 2,093 1,066 0,861 0,533
20 3,152 2,345 2,661 2,528 2.3% 2,157 2,035 1.064 0,360 0,533
21 3,135 2.831 2,649 21,518 1,328 2.18% 2.080 1,063 0,532
22 3,119 2,819 2,639 2,508 2,320 2,183 2,074 1,061 0,532
L 3,104 2.807 2,629 2,500 2,313 2,137 2,069 1,060 0,532
@, T . r y T 2y 1,05% 0,531
3,725 Jou7e 2,787 2,612 2,485 2,30 2,167 2,060 1,058 0,531
26 3,067 2,779 2,605 2,475 2,25 2,162 2,056 1,706 1,058 0,356 0,531
27 3057 2,771 2,598 2,473 2,291 2,158 2,052 1,703 1,057 0,855 0,531
28 3,047 2,763 2,592 2,467 2,288 2,154 2,043 1,701 1,058 0,855 0,530
29 3.038 2,756 2.586 2,462 2,282 2,150 2,045 1,689 1,055 0,854 0,530
30 3,030 2,750 2,581 2,457 2,278 2,147 2,042 1,697 1,055 0,854 0,530
31 3,022 2,744 2,576 2,453 2,275 3,144 2,040 1,696 1,054 0,853 0,530
32 3,015 2,738 2,571 2,445 2,271 2.141 2,037 1,694 1,054 0,853 0,530
33 3,008 2,733 2,566 2,445 2,268 2,138 2,035 1,692 r 1,053 0,853 0,530
34 3,002 2,728 2,562 441 2,265 2,136 2032 1,681 307 1,052 0,852 0,529
35 3,591 2,998 2,724 2,558 2,438 2,282 2,133 2,030 1,630 w20 1,052 0,852 0,529
40 3,61 2571 2,704 2,5az 2, 2,280 2,123 2,01 1,688 1,303 1,080 0,851 0,529
B0 3460 2,915 2,650 2,504 Z, 2,223 2,099 2,000 1,671 1,236 1,045 0,348 0,527
a0 2,416 2,887 2,639 2,486 2 2,205 2,088 1,990 1,662 1,252 1,043 0,846 0,526
a0 3,402 2,878 2,632 2,480 z, 2,205 2.084 1,987 1,662 1,751 1,042 0,846 0,526
100 3.3%0 2871 2,626 2:475 2 2,201 2,081 1,934 1,660 1,250 1,042 0,845 0,526
120 3,373 2,860 2,617 2,468 2 2,186 2,076 1,980 1,658 1,189 1,041 0,845 0,526
Inf. 3,231 2,807 2,576 2:432 Z; 2,170 2,054 1,960 L5645 1,282 1,036 0,842 0,524

Digtribuscidn tda Student

Indicador: indice de formatos entregados a tiempo

Hipétesis especifica 1 (HE2): Un sistema informatico aumenta el indice de
formatos entregados a tiempo de seguimiento y control para la elaboraciény
aprobacion del cuadro de distribucién de horas pedagdgicas en la UGEL
Arequipa Sur.

Representacidn de las variables 2

Ifta2: indice de formatos entregados a tiempo antes de utilizar el Sistema
informatico de seguimiento y control para la elaboracién y aprobacién del

cuadro de distribucién de horas pedagdgicas en la UGEL Arequipa Sur.

Iftd2: indice de formatos entregados a tiempo después de utilizar el Sistema
informdtico de seguimiento y control para la elaboracién y aprobacién del

cuadro de distribucién de horas pedagdgicas en la UGEL Arequipa Sur.

Hipétesis Nula (H02): Un sistema informético no aumenta el indice de
formatos entregados a tiempo de seguimiento y control para la elaboracién y
aprobacion del cuadro de distribucidon de horas pedagdgicas en la UGEL
Arequipa Sur.

HO2: Ifta2 > Iftd2
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Se concluye que no hubo mejora en el indicador al incorporar el sistema.

Hipétesis Alternativa (HA2): Un sistema informatico aumenta el indice de
formatos entregados a tiempo de seguimiento y control para la elaboraciény
aprobacion del cuadro de distribucion de horas pedagdgicas en la UGEL
Arequipa Sur.

HA2: Ifta2 < Iftd2

Se concluye que el indicador se optimizé con la afiliacion del sistema.

En la siguiente figura, los formatos entregados a tiempo (pre test) es de 46%

Figura 32: Nivel de cumplimiento de formatos entregados a tiempo antes de implementado el sistema
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En la siguiente figura el post tes de los formatos entregados a tiempo es de 84%
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Figura 33: Nivel de cumplimiento de formatos entregados a tiempo despues de implementado el sistema
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Como conclusidn de las anteriores figuras podemos ver q existe un incremento en

la cantidad de formatos entregados a tiempo en cual verificamos al comparar las

madias respectivas de 45.60% al valor de 84%

Figura 34 indice de formatos entregados a tiempo
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De acuerdo al grafico presentado, se observa que existe un aumento significativo
en la cantidad de formatos entregados a tiempo, el cual se acrecienta en 38.4%.

En cuanto el resultado de la diferencia de hipdtesis se aplicd la prueba de
wilcoxon, ya que los datos que obtuvimos durante la investigacién del pre test y

del post test no se distribuye normalmente.

Tabla 11: Rangos de Wilcoxon para indice de formatos entregados a tiempo

Rangos
Rango
N promedio Suma de rangos
Post_test_feat - Rangos negativos 02 ,00 ,00
Pre_test_feat Rangos positivos 250 13,00 325,00
Empates Qoc
Total 25

Estadisticos de contraste?

Post test feat- Pre test feat
Z -4,4413
Sig. asintét. (bilateral) ,000

a. Basado en los rangos negativos.

b. Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon

Reemplazando entonces en ut:

- n(n+1)
HT = a
25(25+ 1)
Hr - 2
25(26)
M- —
- 162.5
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Reemplazando entonces en ot:

_ [n(n+1)(2n+1)
\ 24
25(26)(51)
ﬁT:VL__TZI___
33150
- 24
Yr - 37.165

Reemplazando entonces en zt:

Zr = T—pr
[ang
13.00 — 162.5
'T 37165
7 - —4.023

El valor de Zes de -1.96 y 1.96 seleccionando
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Region de
Rechazo

Region de
Aceptacion

Zc = -4.023

Z = 1.96

El valor para Z se escoge segln el cuadro de valores de z con el 95% de confianza,

por lo tanto T=-1.96y 1.96

Figura 35
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H 1.00
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g5 | 96
9q 2 58
99,9 3.29

Para resultado del diferencia de hipdtesis se aplicd el rango de wilcoxon ya que
los datos conseguidos durante lainvestigacion (pretest y post tes) no se
distribuyen normalmente. El valorde z contraste es de -4.023, y podemos
observar que la cifra es menor que el Z(-1.96), asi que rechazamos la hipdtesis
nula aceptando la hipdtesis alternativa con un 95% de confianza; cdémo podemos
observar en la figura 33 el valor de Z que se obtuvo se sitla en la linea de rechazo
de la Hipétesis nula; en consecuencia el sistema informdatico incrementa la
cantidad de formatos entregados a tiempo en el proceso de la elaboracién del

cuadro de horas de la ugel Arequipa sur
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DISCUSION

Se puede observar los resultados obtenidos en la presente investigacién en el
indicador de eficacia se muestra un incremento de un 34.45% a un 92.99%, que es
equivalente a un incremento del 58.54%; asi mismo (Nuiiez Wagner, 2017) en su
tesis “Desarrollo de un Sistema de Gestion de Horarios Académicos para la
optimizacidon de la seleccién y programacién de horarios de los tutores en la
Escuela Universitaria de Educacion a Distancia” llega a la conclusion que existe un
incremento en la eficacia del proceso de la generacién de consolidado de ndminas

de un 67% a un 93.3% siendo un incremento del 26.3%.

De igual manera se puede observar en los resultados que el indice de formatos
entregados a tiempo presenta un incremento del 45.60% al 84%, siendo el 38.5%
la cantidad incrementada, como también se puede apreciar que (Aquino Fajardo &
Zambrano Briones, 2013) en su tesis de proyecto de grado “ANALISIS EN LA
PROGRAMACION, ASIGNACION Y GENERACION DE HORARIOS DE CLASES Y SU
INFLUENCIA EN LA OPTIMIZACION DE LA GESTION ACADEMICA EN LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO” muestra en su conclusién un incremento de
un 24.8% a un 93% en la cantidad de horarios entregados a tiempo. Como
podemos apreciar los resultados obtenidos en las investigaciones antes
mencionadas, nos demuestra que la aplicacidn de un sistema informatico beneficia
grandemente en la eficacia y entrega de documentos de la empresa o institucién a
la que se refiere, y esto va dela mano con lo dicho por el autor Mora Garcia en su
libro “indicadores logisticos” (2008, p. 45) en el cual nos indica que contar con
eficacia en los encargos establecidos (sin demora ni necesidad de aumentar

informacidn extra) permite un dptimo proceso.
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VI.

CONCLUSION

Las conclusiones para esta investigacion son las siguientes:

Se concluye que la implementacidén del sistema informatico para la UGEL Arequipa
Sur aumento en un 58.54% la eficacia teniendo la medida inicial del Pre Test sin el
sistema informatico un 34.45% vy los datos obtenidos en el calculo final del Pos
Test con la implementacién del sistema informatico es de 92.99%, afirmandose la
hipotesis “Un sistema informatico aumenta el indice de eficacia de seguimiento y
control para la elaboracién y aprobacién del cuadro de distribucion de horas

pedagdgicas en la UGEL Arequipa Sur”.

Se concluye que la implementacion del sistema informatico para la UGEL Arequipa
Sur aumentd en un 38.5% en la cantidad de formatos entregados a tiempo
teniendo la medida inicial del Pre Test sin el sistema informatico un 45.60% y los
datos obtenidos en la medicion final del Pos Test con la implementacion del
sistema informatico es de 84%, afirmandose la hipdtesis “Un sistema informatico
aumenta el indice de formatos entregados a tiempo de seguimiento y control para
la elaboracion y aprobacién del cuadro de distribucién de horas pedagdgicas en la

UGEL Arequipa Sur”.

Por ultimo se concluye el sistema informatico mejora la elaboracién y aprobacion
del cuadro de distribucion de horas pedagogicas en la UGEL Arequipa Sur
optimizando los procesos, permitiendo el incremento de los indices de eficacia y
cantidad de formatos entregados a tiempo; alcanzando asi los objetivos de la

investigacion.
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VII.

RECOMENDACION

Se recomienda para el software que se cree un repositorio que contenga el jar de
la aplicacion, con la finalidad de que si hubiera futuros cambios al sistema
mediante un modulo de actualizacién programado en el sistema al momento de
ingresar éste se actualice automaticamente descargando el jar respectivo del
repositorio a cada una de las computadoras de los docentes que usan el sistema y

asi contar con las actualizaciones realizadas en el mismo.
Asi también se aconseja la implementacidn de mddulos nuevos con la finalidad de

ampliar el sistema hacia el uso de las areas de AGP, AGI y Personal mediante la

creacion de reportes que sean de uso de las respectivas dreas.
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ANEXO 01: DIAGRAMA DE ISHIKAWA
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ANEXO 02: DIAGRAMA DE PROCESO
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ANEXO 03: CARTA DE PRESENTACION

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional®

Callao, 15 de marzo de 2022

Sefior(a)

LIC.XIMENA MILAGROS MAQUERA ROQUE
JEFA DEL AREA DE ADMINISTRACION
UGEL AREQUIPA SUR

URB. TASAHUAYO MZ. E - DIST. JLB YR.

Asunto: Autorzar para la ejecucidn del Proyecio de Investigacidn de Ingenieria da
Sistemas

Dia mi mayor consideracion:

Es muy grato dingirme a usted, para saludarko muy cordiaimente en nombre de la
Universidad Cesar Valejo Filial Callso y en el mio propio, desearle |a continuidad y éxitos
en la gestidn que viens desempefando.

A su vaz, |a presents tiene como objetivo solicitar su autorizacion, a fin de que el{la)
Bach. KAROLAY KATTERINE HERRERA URQUIZO, con DI 47562902, del Programa de
Titulacidn para universidades no licenciadas, Taller de Elaboracidn de Tesis de la Ezcusla
Académica Profesional de Ingenieria de Sistemas, pueda ejecutar su investigacion fulada:
“SISTEMA INFORMATICO DE SEGUIMIENTO ¥ CONTROL PARA LA ELABORACION
¥ APROBACION DEL CUADRO DE DISTRIBUCION DE HORAS PEDAGOGICAS EN LA
UGEL AREQUIPA SUR". &n la institucidn que pertenece a su digna Direccidn; agradeceré
=@ le brinden |as fecilidades comespondiantes.

Sin ofro particular, me despido de Usted, no sin antes expresar los senfimientos de
mi especial consideracion personal

Atentameanta,

Ing. M. Sc. Janina Ceotring Linares.
Coordinadora de la Escuela de
Ingenieria de Sistemas
UCY - Tarapoto

ccr Archivo PTUN.
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ANEXO 04: RESULTADOS DE LA CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO

TEST: INDICE DE CUADRO DE HORAS ENTREGADOS A TIEMPO

FICHA DE REGISTRO

TIPO DE PRUEBA

Test

EMPRESA INVESTIGADA

UGEL Arequipa Sur

INVESTIGADOR

Karolay Herrera Urquizo

FECHA DE INICIO 24/11/2020 FECHA FINAL 28/11/2020
VARIABLES INDICADOR MEDIDA FORMULA

B Numero de formularios recibidos en la fecha pactada

Seguimiento y control Indice de formatos entregados a tiempo Plazo Namero total de formularios solicitados

NUMERO DE -
FORMULARIOS NUMERO DE iNDICE DE CUADRO DE HORAS ENTREGADOS
ITEM IIEE POR PLAN DE ESTUDIOS RECIBIDOS EN LA FORMULARIOS ATIEMPO
SOLICITADOS
FECHA

1/40003 SANTISIMA VIRGEN DEL CARMEN 3 5 0.60
2]40009 SAN MARTIN DE PORRES 5 5 1.00
3/40010 JULIO C.TELLO 2 5 0.40
440024 MANUEL GONZALES PRADA 3 5 0.60
5/40028 GUILLERMO MERCADO BARROSO 4 5 0.80
6]40029 LUDWING VAN BEETHOVEN 4 5 0.80
7]40033 SAN AGUSTIN DE HUNTER 4 5 0.80
8/40038 JORGE BASADRE GROHMANN 4 5 0.80
9/40043 NTRA.SRA.DE LA MEDALLA MILAGROSA 5 5 1.00
10/40121 EVERARDO ZAPATA SANTILLANA 1 5 0.20
11/40122 MANUEL SCORZA TORRES 5 5 1.00
12|40127 SENOR DEL ESPIRITU SANTO 3 5 0.60
13/40129 MANUEL VERAMENDI E HIDALGO 5 5 1.00
14/40139 ANDRES AVELINO CACERES DORREGARAY 3 5 0.60
15/40158 EL GRAN AMAUTA 3 5 0.60
16]40159 EJERCITO AREQUIPA 3 5 0.60
17|40160 OBDULIO BARRIGA VIZCARRA 3 5 0.60
18|40161 MONSENOR JOSE L.DEL CARPIO 4 5 0.80
19/40163 BENIGNO BALLON FARFAN 2 5 0.40
20|40164 JOSE CARLOS MARIATEGUI 3 5 0.60
21|40172 4 5 0.80
22|40174 PAOLA FRASSINETTI 1 5 0.20
23]40175 GRAN LIBERTADOR SIMON BOLIVAR 3 5 0.60
24140177 DIVINO CORAZON DE JESUS 3 5 0.60
25/40178 VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE 3 5 0.60

gl LA A
i Rod™ P(Qawu -
Lic. XIMENA M{LAGROS MAQUERA ROQUE
Jefe del Area de Administracién de la Unidad
de Gestién Educativa Arequipa -Sur
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RE TEST: iNDICE DE CUADRO DE HORAS ENTREGADOS A TIEMPO
FICHA DE REGISTRO

TIPO DE PRUEBA

Re Test

EMPRESA INVESTIGADA

UGEL Arequipa Sur

INVESTIGADOR Karolay Herrera Urquizo
FECHA DE INICIO 28/11/2020 FECHA FINAL 5/12/2020
VARIABLES INDICADOR MEDIDA FORMULA

Ntmero de formularios recibidos en la fecha pactada

Seguimiento y control indice de formatos entregados a tiempo Plazo Namerototal de formularios solicitados
NUMERO DE -
FORMULARIOS NUMERO DE iNDICE DE CUADRO DE HORAS ENTREGADOS
ITEM IIEE POR PLAN DE ESTUDIOS RECIBIDOS EN LA FORMULARIOS ATIEMPO
SOLICITADOS
FECHA

1/40003 SANTISIMA VIRGEN DEL CARMEN 4 5 0.80
2]40009 SAN MARTIN DE PORRES 5 5 1.00
3/40010 JULIO C.TELLO 2 5 0.40
4]40024 MANUEL GONZALES PRADA 3 5 0.60
540028 GUILLERMO MERCADO BARROSO 3 5 0.60
6]40029 LUDWING VAN BEETHOVEN 4 5 0.80
7]40033 SAN AGUSTIN DE HUNTER 4 5 0.80
8/40038 JORGE BASADRE GROHMANN 4 5 0.80
940043 NTRA.SRA.DE LA MEDALLA MILAGROSA 5 5 1.00
10/40121 EVERARDO ZAPATA SANTILLANA 2 5 0.40
11/40122 MANUEL SCORZA TORRES 5 5 1.00
12|40127 SENOR DEL ESPIRITU SANTO 2 5 0.40
13/40129 MANUEL VERAMENDI E HIDALGO 5 5 1.00
14/40139 ANDRES AVELINO CACERES DORREGARAY 3 5 0.60
15/40158 EL GRAN AMAUTA 4 5 0.80
16/40159 EJERCITO AREQUIPA 4 5 0.80
17|40160 OBDULIO BARRIGA VIZCARRA 4 5 0.80
18|40161 MONSENOR JOSE L.DEL CARPIO 4 5 0.80
19/40163 BENIGNO BALLON FARFAN 3 5 0.60
20|40164 JOSE CARLOS MARIATEGUI 3 5 0.60
21]40172 4 5 0.80
22]40174 PAOLA FRASSINETTI 2 5 0.40
23]40175 GRAN LIBERTADOR SIMON BOLIVAR 4 5 0.80
24140177 DIVINO CORAZON DE JESUS 3 5 0.60
25/40178 VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE 3 5 0.60

H }\.. /’-"/ N
Lic. XIMENA MILAGROS M

’ULL‘/

AQUERA ROQUE

Jefe del Area de Administracion de la Unidad
de Gestion Educativa Arequipa -Sur
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TEST: iNDICE DE EFICACIA
FICHA DE REGISTRO

TIPO DE PRUEBA

Test

EMPRESA INVESTIGADA

UGEL Arequipa Sur

INVESTIGADOR

Karolay Herrera Urquizo

FECHA DE INICIO

24/11/2020

FECHA FINAL [ 28/11/2020

VARIABLES

INDICADOR

MEDIDA

FORMULA

Seguimiento y control

indice de eficacia

Oportunidad en
la entrega

Cantidad de formularios aceptad(y

Cantidad de formularios presentados 100

Nivel de referencia

CANTIDAD DE CANTIDAD DE

ITEM IIEE POR PLAN DE ESTUDIOS FORMULARIOS | FORMULARIOS iNDICE DE EFICACIA
ACEPTADOS | PRESENTADOS
1/40003 SANTISIMA VIRGEN DEL CARMEN 2 3 66,540
2|40009 SAN MARTIN DE PORRES 3 5 59,429
3|40010 JULIO C.TELLO 2 2 99,501
4]40024 MANUEL GONZALES PRADA 2 3 66,051
5/40028 GUILLERMO MERCADO BARROSO 4 4 99,112
6|40029 LUDWING VAN BEETHOVEN 4 4 100,090
7|40033 SAN AGUSTIN DE HUNTER 3 4 74,781
8|40038 JORGE BASADRE GROHMANN 2 4 49,281
9|40043 NTRA.SRA.DE LA MEDALLA MILAGROSA 2 5 39,602
10/40121 EVERARDO ZAPATA SANTILLANA 1 1 99,390
11/40122 MANUEL SCORZA TORRES 4 5 79,792
12/40127 SENOR DEL ESPIRITU SANTO 2 3 66,544
13[40129 MANUEL VERAMENDI E HIDALGO 1 5 19,413
14/40139 ANDRES AVELINO CACERES DORREGARAY 2 3 66,608
15/40158 EL GRAN AMAUTA 2 3 66,168
16/40159 EJERCITO AREQUIPA 3 3 99,527
17/40160 OBDULIO BARRIGA VIZCARRA 2 3 66,405
18]40161 MONSEROR JOSE L.DEL CARPIO 2 4 49,344
19/40163 BENIGNO BALLON FARFAN 2 2 99,402
20[40164 JOSE CARLOS MARIATEGUI 3 3 99,137
21]40172 3 4 74,917
22[40174 PAOLA FRASSINETTI 1 1 99,917
23[40175 GRAN LIBERTADOR SIMON BOLIVAR 2 3 66,053
24]40177 DIVINO CORAZON DE JESUS 1 3 32,695
25[40178 VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE 1 3 32,752

ey b
o

Lic. XIMENA MILAG

ROS M
Jefe del Area de Administracién de la Unidad
de Gestion Educativa Arequipa -Sur
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RE TEST: iNDICE DE EFICACIA
FICHA DE REGISTRO

TIPO DE PRUEBA

Re Test

EMPRESA INVESTIGADA

UGEL Arequipa Sur

INVESTIGADOR

Karolay Herrera Urquizo

FECHA DE INICIO 28/11/2020 FECHA FINAL | 5/12/2020
VARIABLES INDICADOR MEDIDA FORMULA
Seguimiento y control indice de eficacia Op(ljarttaunrlLiag: en |Cantdadde fomulario ai:t:dz;mﬁ:e formularios presentados
CANTIDAD DE CANTIDAD DE
ITEM IIEE POR PLAN DE ESTUDIOS FORMULARIOS FORMULARIOS iNDICE DE EFICACIA
ACEPTADOS PRESENTADOS

1|40003 SANTISIMA VIRGEN DEL CARMEN 2 4 49857.00
2[40009 SAN MARTIN DE PORRES 4 5 79449.00
3[40010 JULIO C.TELLO 2 2 99501.00
4140024 MANUEL GONZALES PRADA 2 3 66051.00
5/40028 GUILLERMO MERCADO BARROSO 3 3 99112.00
6[40029 LUDWING VAN BEETHOVEN 2 4 50040.00
7[40033 SAN AGUSTIN DE HUNTER 3 4 74781.00
8/40038 JORGE BASADRE GROHMANN 3 4 74306.00
9(40043 NTRA.SRA.DE LA MEDALLA MILAGROSA 2 5 39602.00
10|40121 EVERARDO ZAPATA SANTILLANA 1 2 49340.00
1140122 MANUEL SCORZA TORRES 4 5 79792.00
12|40127 SENOR DEL ESPIRITU SANTO 2 2 99911.00
13|40129 MANUEL VERAMENDI E HIDALGO 1 5 19413.00
14(40139 ANDRES AVELINO CACERES DORREGARAY 3 3 99975.00
15/40158 EL GRAN AMAUTA 2 4 49485.00
16|40159 EJERCITO AREQUIPA 3 4 74502.00
17|40160 OBDULIO BARRIGA VIZCARRA 2 4 49722.00
18/40161 MONSENOR JOSE L.DEL CARPIO 3 4 74369.00
19|40163 BENIGNO BALLON FARFAN 2 3 66035.00
20/40164 JOSE CARLOS MARIATEGUI 3 3 99137.00
21(40172 3 4 74917.00
22|40174 PAOLA FRASSINETTI 1 2 49867.00
2340175 GRAN LIBERTADOR SIMON BOLIVAR 2 4 49370.00
24|40177 DIVINO CORAZON DE JESUS 2 3 66061.00
25|40178 VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE 1 3 32752.00

P
p .
W=

gl

Lic. XIMENA M

A
(ﬂv&u}, ‘
LAGROS MAQUERA ROQUE

Jefe del'Area de Administracién de la Unidad
de Gestién Educativa Arequipa -Sur
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ANEXO 05: MATRIZ DE CONSISTENCIA

OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

PROBLEMA OBIETIVOS HIPOTESIS
VARIABLES DIMENSION INDICADOR METODOLOGIA

General General General Independiente
¢Cémo influye un Sistema Determinar la influencia del
informatico de seguimiento y Sistema informatico de Un sistema informatico mejora
control para la elaboracién y seguimiento y control para la elaboracidon y aprobacién del .

- L L S Sistema
aprobacion del cuadro de la elaboracién y aprobacidon | cuadro de distribucién de horas informatico
distribucién de horas del cuadro de distribucién pedagdgicas en la UGEL
pedagodgicas en la UGEL de horas pedagdgicas en la Arequipa Sur
Arequipa Sur? UGEL Arequipa Sur
Especificos Especificos Especificos Dependientes
¢Cémo influye el Sistema Determinar la influencia del . . L.
. (s . . . L. Un sistema informatico
informatico en el indice de Sistema informatico en el . . indice de eficacia =

L - . . aumenta el indice de eficacia

eficacia de seguimiento y indice de eficacia de de seguimiento v control para
control para la elaboracién y seguimiento y control para & ., y p Control CFA

-, ., ., la elaboracidén y aprobacion del CFP 1
aprobacién del cuadro de la elaboracién y aprobacion cuadro de distribucion de horas NR 00
distribucién de horas del cuadro de distribucién edagdeicas en [a UGEL Tipo de Investigacion:
pedagdgicas en la UGEL de horas pedagdgicas en la Zre 5i ga Sur Cuantitativa
Arequipa Sur? UGEL Arequipa Sur quip Disefio de Investigacion:

Seguimiento y ) gl :
Determinar la influencia del Pre —experimenta

¢Cémo influye el Sistema . . . Un sistema informatico control
informético en indice de Sistema informatico en el aumenta el indice de formatos i
formatos entregados a tiempo indice de formatos entregados a tiempo de indice de formatos

S entreg P entregados a tiempo de -62 P entregados a
de seguimiento y control para . seguimiento y control para la . tiempo=

~, ., seguimiento y control para ., ., Seguimiento p
la elaboracidn y aprobacién del I elaboracién v aprobacién elaboracidon y aprobacién del
cuadro de distribucién de horas y' p' . cuadro de distribucién de horas NFEFP
L. del cuadro de distribucién L. oo

pedagdgicas en la UGEL pedagdgicas en la UGEL NTFS

Arequipa Sur?

de horas pedagdgicas en la
UGEL Arequipa Sur

Arequipa Sur
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ANEXO 06: JUICIOS DE EXPERTO DE LA METODOLOGIA

TABLA DE EVALUACION DE EXPERTOS
Apellidos y nombres del experto

ZICOS RIEGA, KELLY

Titulo y Grado:

Ph.D...() Doctor Magister.... () Ingeniero... () Otros......Especificar

Universidad que labora: Universidad Cesar Vallejo — Sede Callao
TESIS

Sistema informético de seguimiento y control para la elaboraciéon y aprobacion del
cuadro de distribucién de horas pedagégicas en la UGEL Arequipa Sur

Alumno: Karolay Herrera Urquizo

Evaluacién de Metodologias para el desarrollo del Sistema informatico

Mediante la Tabla de Evaluacién de Expertos, usted tiene la facultad de calificar los
instrumentos utilizados para medir un indicador, mediante una serie de preguntas
marcando un valor en las columnas

METODOLOGIAS

N° Puntaje : Bueno =3, Regular =2, Malo =1
Criterios SCRUM Xp RUP Observaciones
1 Maneja la documentacion 3 3 3
formal
2 Fundamentada en valores 3 2 3
y practicas.
3 Mane.jo de enfoque a 3 2 2
usuarios
4 Trabajo en grupo 3 3 2
5 Ge.stic'm continua de 3 3 3
calidad
6 Resultados rapidos 3 2 3
18 15 16
TOTAL

[ :\‘A?
12 i ]
______ AX
KELLY BEATRIZ ZICOS RIEGA

Ingeniera de Sistemas e Informatica
CIP N° 230615
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TABLA DE EVALUACION DE EXPERTOS
Apellidos y nombres del experto

Anco Chanbilla, Guido

Titulo y Grado:

Ph.D...() Doctor Magister.... () Ingeniero... () Otros......Especificar

Universidad que labora: Universidad Cesar Vallejo — Sede Callao
TESIS

Sistema informatico de seguimiento y control para la elaboraciéon y aprobacién del
cuadro de distribucién de horas pedagoégicas en la UGEL Arequipa Sur

Alumno: Karolay Herrera Urquizo

Evaluacién de Metodologias para el desarrollo del Sistema informatico

Mediante la Tabla de Evaluacién de Expertos, usted tiene la facultad de calificar los
instrumentos utilizados para medir un indicador, mediante una serie de preguntas
marcando un valor en las columnas

METODOLOGIAS

N° Puntaje : Bueno =3, Regular =2, Malo =1
Criterios SCRUM Xp RUP Observaciones
1 Maneja la documentacion 3 2 3
formal
2 Fundamentada en valores 2 2 2
y practicas.
3 Mane'jo de enfoque a 3 2 2
usuarios
4 Trabajo en grupo 3 3 2
5 Ge§tién continua de 3 3 3
calidad
6 Resultados rapidos 3 2 3
17 14 16
TOTAL
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TABLA DE EVALUACION DE EXPERTOS
Apellidos y nombres del experto

Valdivia Eguiluz,Jeymi Melanie

Titulo y Grado:

Ph.D...() Doctor Magister.... () Ingeniero... () Otros......Especificar

Universidad que labora: Universidad Cesar Vallejo — Sede Callao
TESIS

Sistema informatico de seguimiento y control para la elaboraciéon y aprobacién del
cuadro de distribucién de horas pedagégicas en la UGEL Arequipa Sur

Alumno: Karolay Herrera Urquizo

Evaluacién de Metodologias para el desarrollo del Sistema informatico

Mediante la Tabla de Evaluacién de Expertos, usted tiene la facultad de calificar los
instrumentos utilizados para medir un indicador, mediante una serie de preguntas
marcando un valor en las columnas

METODOLOGIAS

N° Puntaje : Bueno =3, Regular =2, Malo =1
Criterios SCRUM Xp RUP Observaciones
1 Maneja la documentacion 3 3 3
formal
2 Fundamentada en valores 3 3 2
y practicas.
3 Mane'jo de enfoque a 3 2 2
usuarios
4 Trabajo en grupo 3 3 2
5 Ge§tién continua de 3 2 2
calidad
6 Resultados rapidos 3 2 3
TOTAL 18 16 14

MG. JEYMI MELANIE VALDIVIA EGUILUZ
Colegiatura N° 163330
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TABLA DE EVALUACION DE EXPERTOS

ANEXO 07: JUICIOS DE EXPERTO DEL INSTRUMENTO

Apellidos y nombres del experto

ZICOS RIEGA, KELLY

Titulo y Grado:

Ph.D ...

() Doctor

Magister.... ()

Ingeniero... ()

Otros......Especificar

Universidad que labora: Universidad Cesar Vallejo — Sede Callao

TESIS

Sistema informético de seguimiento y control para la elaboracion y aprobacién del
cuadro de distribuciéon de horas pedagégicas en la UGEL Arequipa Sur

Alumno: Karolay Herrera Urquizo

Tabla de evaluacién de expertos para el indicador

indice de eficacia

Cantidad de formularios aceptados
Cantidad de formularios presentadosx

Nivel de referencia

100

Mediante la Tabla de Evaluacién de Expertos, usted tiene la facultad de calificar los
instrumentos utilizados para medir un indicador, mediante una serie de preguntas
marcando un valor en las columnas

No

Criterios

Valoracion

Deficiente 0-
20%

Regular 21-
50%

Bueno 51 -
70%

Muy bueno 71
- 80%

Excelente 81-
100%

Estd formulada con el
lenguaje apropiado

85%

Es adecuado al avance
de la ciencia y
tecnologia

80%

Comprende los
aspectos de cantidad
y claridad

85%

Estd basado en
Aspectos tedricos
cientificos y acordes a
la tecnologia
educativa

85%

Responde al propdsito
de trabajo bajo los
objetivos a lograr

85%

Estd expresado en
conducta observable

85%
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TABLA DE EVALUACION DE EXPERTOS

Apellidos y nombres del experto

Anco Chanbilla , Guido

Titulo y Grado:

Ph.D ...

() Doctor

Magister.... ()

Ingeniero... ()

Otros......Especificar

Universidad que labora: Universidad Cesar Vallejo — Sede Callao

TESIS

Sistema informético de seguimiento y control para la elaboraciéon y aprobacion del
cuadro de distribuciéon de horas pedagégicas en la UGEL Arequipa Sur

Alumno: Karolay Herrera Urquizo

Tabla de evaluacién de expertos para el indicador

indice de eficacia

Cantidad de formularios aceptados
Cantidad de formularios presentadosx

Nivel de referencia

100

Mediante la Tabla de Evaluacién de Expertos, usted tiene la facultad de calificar los
instrumentos utilizados para medir un indicador, mediante una serie de preguntas
marcando un valor en las columnas

Criterios

Valoracion

Deficiente 0-
20%

Regular 21-
50%

Bueno 51 -
70%

Muy bueno 71
- 80%

Excelente 81-
100%

Estd formulada con el
lenguaje apropiado

80%

Es adecuado al avance
de la cienciay
tecnologia

80%

Comprende los
aspectos de cantidad
y claridad

80%

Estd basado en
Aspectos tedricos
cientificos y acordes a
la tecnologia
educativa

80%

Responde al propdsito
de trabajo bajo los
objetivos a lograr

80%

Esta expresado en
conducta observable

80%
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TABLA DE EVALUACION DE EXPERTOS

Apellidos y nombres del experto

Valdivia Eguiluz,Jeymi Melanie

Titulo y Grado:

Ph.D ...

() Doctor

Magister.... ()

Ingeniero... ()

Otros......Especificar

Universidad que labora: Universidad Cesar Vallejo — Sede Callao

TESIS

Sistema informético de seguimiento y control para la elaboraciéon y aprobacion del
cuadro de distribuciéon de horas pedagégicas en la UGEL Arequipa Sur

Alumno: Karolay Herrera Urquizo

Tabla de evaluacién de expertos para el indicador

indice de eficacia

Cantidad de formularios aceptad07

Cantidad de formularios presentadosx

Nivel de referencia

100

Mediante la Tabla de Evaluacién de Expertos, usted tiene la facultad de calificar los
instrumentos utilizados para medir un indicador, mediante una serie de preguntas

marcando un valor en las columnas

Criterios

Valoracion

Deficiente 0-
20%

Regular 21-
50%

Bueno 51 -
70%

Muy bueno 71

- 80%

Excelente 81-
100%

Estd formulada con el
lenguaje apropiado

80%

Es adecuado al avance
de la cienciay
tecnologia

85%

Comprende los
aspectos de cantidad
y claridad

85%

Estd basado en
Aspectos tedricos
cientificos y acordes a
la tecnologia
educativa

80%

Responde al propdsito
de trabajo bajo los
objetivos a lograr

80%

Esta expresado en
conducta observable

85%
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TABLA DE EVALUACION DE EXPERTOS
Apellidos y nombres del experto

ZICOS RIEGA, KELLY

Titulo y Grado:

Ph.D...() Doctor Magister.... () Ingeniero... () Otros......Especificar

Universidad que labora: Universidad Cesar Vallejo — Sede Callao
TESIS

Sistema informético de seguimiento y control para la elaboracién y aprobacién del
cuadro de distribuciéon de horas pedagégicas en la UGEL Arequipa Sur

Alumno: Karolay Herrera Urquizo

Tabla de evaluacion de expertos para el indicador

Nivmero de formularios recibidos en la fecha pactada

indice de formatos entregados a tiempo

Nitmero total de formularios soficitados

Mediante la Tabla de Evaluacién de Expertos, usted tiene la facultad de calificar los
instrumentos utilizados para medir un indicador, mediante una serie de preguntas
marcando un valor en las columnas

N° Criterios Valoracion
Deficiente O- | Regular 21- | Bueno 51 - Muy bueno 71 | Excelente 81-
20% 50% 70% - 80% 100%

1 Estd fo.rmulada.con el 85%
lenguaje apropiado

Es adecuado al avance

2 de la ciencia y 85%
tecnologia
Comprende los

3 aspectos de cantidad 85%
y claridad

Estd basado en
Aspectos tedricos
4 cientificos y acordes a 85%
la tecnologia
educativa

Responde al propdsito
5 de trabajo bajo los 85%
objetivos a lograr

6 Esta expresado en 85%
conducta observable

KELLY BEATRIZ ZICOS RIEGA
Ingeniera de Sistemas e Informatica
CIP N° 230615
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TABLA DE EVALUACION DE EXPERTOS
Apellidos y nombres del experto

Anco Chanbilla , Guido

Titulo y Grado:

Ph.D...() Doctor Magister.... () Ingeniero... () Otros......Especificar

Universidad que labora: Universidad Cesar Vallejo — Sede Callao
TESIS

Sistema informético de seguimiento y control para la elaboraciéon y aprobacion del
cuadro de distribuciéon de horas pedagégicas en la UGEL Arequipa Sur

Alumno: Karolay Herrera Urquizo

Tabla de evaluacion de expertos para el indicador

Nivmero de formularios recibidos en la fecha pactada

indice de formatos entregados a tiempo Niimero roral de formularios solicitados

Mediante la Tabla de Evaluacién de Expertos, usted tiene la facultad de calificar los
instrumentos utilizados para medir un indicador, mediante una serie de preguntas
marcando un valor en las columnas

N° Criterios Valoracion
Deficiente O- | Regular 21- | Bueno 51 - Muy bueno 71 | Excelente 81-
20% 50% 70% - 80% 100%

1 Estd fo.rmulada.con el 80%
lenguaje apropiado

Es adecuado al avance

2 de la ciencia y 85%
tecnologia
Comprende los

3 aspectos de cantidad 85%
y claridad

Estd basado en
Aspectos tedricos
4 cientificos y acordes a 85%
la tecnologia
educativa

Responde al propdsito
5 de trabajo bajo los 80%
objetivos a lograr

6 Esta expresado en 85%
conducta observable

MG/ GIIDO ANCO CHAMBILLA
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TABLA DE EVALUACION DE EXPERTOS
Apellidos y nombres del experto

Valdivia Eguiluz,Jeymi Melanie

Titulo y Grado:

Ph.D...() Doctor Magister.... () Ingeniero... () Otros......Especificar

Universidad que labora: Universidad Cesar Vallejo — Sede Callao
TESIS

Sistema informético de seguimiento y control para la elaboracién y aprobacién del
cuadro de distribuciéon de horas pedagégicas en la UGEL Arequipa Sur

Alumno: Karolay Herrera Urquizo

Tabla de evaluacion de expertos para el indicador

Nivmero de formularios recibidos en la fecha pactada

indice de formatos entregados a tiempo Niimero roral de formularios solicitados

Mediante la Tabla de Evaluacién de Expertos, usted tiene la facultad de calificar los
instrumentos utilizados para medir un indicador, mediante una serie de preguntas
marcando un valor en las columnas

N° Criterios Valoracion
Deficiente O- | Regular 21- | Bueno 51 - Muy bueno 71 | Excelente 81-
20% 50% 70% - 80% 100%

1 Estd fo.rmulada.con el 80%
lenguaje apropiado

Es adecuado al avance

2 de la cienciay 85%
tecnologia
Comprende los

3 aspectos de cantidad 80%
y claridad

Estd basado en
Aspectos tedricos
4 cientificos y acordes a 80%
la tecnologia
educativa

Responde al propdsito
5 de trabajo bajo los 80%
objetivos a lograr

6 Esta expresado en 85%
conducta observable

MG. JEYMI MELANIE VALDIVIA EGUILUZ
Colegiatura N° 163330
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ANEXO 08: PRE TEST indice de formatos entregados a tiempo

PRE TEST: INDICE DE CUADRO DE HORAS ENTREGADOS A TIEMPO

FICHA DE REGISTRO

TIPO DE PRUEBA Pre Test
EMPRESA INVESTIGADA UGEL Arequipa Sur
INVESTIGADOR Karolay Herrera Urquizo
FECHA DE INICIO 5/12/2020 I FECHA FINAL 12/12/2020
VARIABLES INDICADOR MEDIDA FORMULA

) Namero de formularios recibidos en la fecha pactada

Seguimiento y control Indice de formatos entregados a tiempo Plazo Namerototal de formularios solicitados

NUMERO DE .
FORMULARIOS NUMERO DE INDICE DE CUADRO DE HORAS ENTREGADOS
ITEM IIEE POR PLAN DE ESTUDIOS RECIBIDOS EN LA FORMULARIOS ATIEMPO
SOLICITADOS
FECHA

1|40003 SANTISIMA VIRGEN DEL CARMEN 3 5 0.60
2|40009 SAN MARTIN DE PORRES 1 5 0.20
3/40010 JULIO C.TELLO 1 5 0.20
4(40024 MANUEL GONZALES PRADA 3 5 0.60
5/40028 GUILLERMO MERCADO BARROSO 3 5 0.60
6/40029 LUDWING VAN BEETHOVEN 2 5 0.40
7|40033 SAN AGUSTIN DE HUNTER 3 5 0.60
8/40038 JORGE BASADRE GROHMANN 0 5 0.00
9|40043 NTRA.SRA.DE LA MEDALLA MILAGROSA 1 5 0.20
10|40121 EVERARDO ZAPATA SANTILLANA 3 5 0.60
1140122 MANUEL SCORZA TORRES 3 5 0.60
12[40127 SENOR DEL ESPIRITU SANTO 4 5 0.80
13|40129 MANUEL VERAMENDI E HIDALGO 3 5 0.60
14|40139 ANDRES AVELINO CACERES DORREGARAY 1 5 0.20
15|40158 EL GRAN AMAUTA 3 5 0.60
16|40159 EJERCITO AREQUIPA 3 5 0.60
17|40160 OBDULIO BARRIGA VIZCARRA 3 5 0.60
18|40161 MONSENOR JOSE L.DEL CARPIO 3 5 0.60
19|40163 BENIGNO BALLON FARFAN 1 5 0.20
20(40164 JOSE CARLOS MARIATEGUI 3 5 0.60
21(40172 1 5 0.20
22|40174 PAOLA FRASSINETTI 1 5 0.20
23|40175 GRAN LIBERTADOR SIMON BOLIVAR 3 5 0.60
24|40177 DIVINO CORAZON DE JESUS 2 5 0.40
25/40178 VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE 3 5 0.60

i ng ’mwf'
Lic. XIMENA MILAGROS MAQUERA ROQUE
Jefa del Are_a de Administracion de la Unidad
de Gestion Educativa Arequipa -Sur
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ANEXO 09: PRE TEST indice de eficacia

PRE TEST: INDICE DE EFICACIA
FICHA DE REGISTRO

TIPO DE PRUEBA

Pre Test

EMPRESA INVESTIGADA

UGEL Arequipa Sur

INVESTIGADOR

Karolay Herrera Urquizo

i ”’*(@m

LIC. XIMENA M LAGROS MAQUERA ROQUE
Jefa del Areg de Administracién de la Unidad
de Gestion Educativa Arequipa -Sur
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FECHA DE INICIO 5/12/2020 FECHA FINAL | 12/12/2020
VARIABLES INDICADOR MEDIDA FORMULA
Seguimiento y control indice de eficacia OPT;?”T::;: L ac;:d:/?;:::a;aue formularios presentados
CANTIDAD DE CANTIDAD DE
ITEM IIEE POR PLAN DE ESTUDIOS FORMULARIOS | FORMULARIOS iNDICE DE EFICACIA
ACEPTADOS PRESENTADOS
1/40003 SANTISIMA VIRGEN DEL CARMEN 0 3 0,000
2(40009 SAN MARTIN DE PORRES 1 1 99.4690
340010 JULIO C.TELLO 0 1 0,000
4(40024 MANUEL GONZALES PRADA 0 3 0,000
5(40028 GUILLERMO MERCADO BARROSO 1 3 32.3790
6]40029 LUDWING VAN BEETHOVEN 1 2 33.3570
7|40033 SAN AGUSTIN DE HUNTER 1 3 33.0730
8(40038 JORGE BASADRE GROHMANN 0 0 0,000
9/40043 NTRA.SRA.DE LA MEDALLA MILAGROSA 1 1 32.9290
10[40121 EVERARDO ZAPATA SANTILLANA 0 3 0,000
11|40122 MANUEL SCORZA TORRES 3 3 99.8120
12(40127 SENOR DEL ESPIRITU SANTO 1 4 33.1780
13({40129 MANUEL VERAMENDI E HIDALGO 0 3 0,000
14/40139 ANDRES AVELINO CACERES DORREGARAY 1 1 99.9750
15|40158 EL GRAN AMAUTA 0 3 0,000
16(40159 EJERCITO AREQUIPA 0 3 0,000
17|40160 OBDULIO BARRIGA VIZCARRA 0 3 0,000
18|40161 MONSENOR JOSE L.DEL CARPIO 1 3 32.6610
19|40163 BENIGNO BALLON FARFAN 0 1 0,000
20|40164 JOSE CARLOS MARIATEGUI 3 3 99.1370
21|40172 1 1 33.2090
22|40174 PAOLA FRASSINETTI 1 1 33.1840
23|40175 GRAN LIBERTADOR SIMON BOLIVAR 0 3 0,000
24(40177 DIVINO CORAZON DE JESUS 2 2 99.4280
25|40178 VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE 3 3 99.4850
// Sy




ANEXO 10: POST TEST indice de formatos entregados a tiempo

POST TEST: iNDICE DE CUADRO DE HORAS ENTREGADOS A TIEMPO
FICHA DE REGISTRO

TIPO DE PRUEBA Post Test
EMPRESA INVESTIGADA UGEL Arequipa Sur
INVESTIGADOR Karolay Herrera Urquizo
FECHA DE INICIO 6/12/2021 I FECHA FINAL 10/12/2021
VARIABLES INDICADOR MEDIDA FORMULA

) Namero de formularios recibidos en la fecha pactada

Seguimiento y control Indice de formatos entregados a tiempo Plazo Namerototal de formularios solicitados

NUMERO DE .
FORMULARIOS NUMERO DE INDICE DE CUADRO DE HORAS ENTREGADOS
ITEM IIEE POR PLAN DE ESTUDIOS RECIBIDOS EN LA FORMULARIOS ATIEMPO
SOLICITADOS
FECHA

1|40003 SANTISIMA VIRGEN DEL CARMEN 4 5 0.80
2|40009 SAN MARTIN DE PORRES 2 5 0.40
3/40010 JULIO C.TELLO 2 5 0.40
4(40024 MANUEL GONZALES PRADA 5 5 1.00
5/40028 GUILLERMO MERCADO BARROSO 5 5 1.00
6/40029 LUDWING VAN BEETHOVEN 5 5 1.00
7|40033 SAN AGUSTIN DE HUNTER 4 5 0.80
8/40038 JORGE BASADRE GROHMANN 5 5 1.00
9|40043 NTRA.SRA.DE LA MEDALLA MILAGROSA 4 5 0.80
10|40121 EVERARDO ZAPATA SANTILLANA 4 5 0.80
1140122 MANUEL SCORZA TORRES 5 5 1.00
12[40127 SENOR DEL ESPIRITU SANTO 5 5 1.00
13|40129 MANUEL VERAMENDI E HIDALGO 4 5 0.80
14|40139 ANDRES AVELINO CACERES DORREGARAY 4 5 0.80
15|40158 EL GRAN AMAUTA 5 5 1.00
16|40159 EJERCITO AREQUIPA 4 5 0.80
17|40160 OBDULIO BARRIGA VIZCARRA 5 5 1.00
18|40161 MONSENOR JOSE L.DEL CARPIO 4 5 0.80
19|40163 BENIGNO BALLON FARFAN 2 5 0.40
20(40164 JOSE CARLOS MARIATEGUI 4 5 0.80
21(40172 5 5 1.00
22|40174 PAOLA FRASSINETTI 4 5 0.80
23|40175 GRAN LIBERTADOR SIMON BOLIVAR 4 5 0.80
24|40177 DIVINO CORAZON DE JESUS 5 5 1.00
25/40178 VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE 5 5 1.00

Llc. XIMENA M LAGROS AQUERA ROQUE
Jefe del Area de Administracién de la Unidad

de Gestién Educativa Arequipa -Sur
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ANEXO 11: POST TEST indice de eficacia

POST TEST: iNDICE DE EFICACIA
FICHA DE REGISTRO

TIPO DE PRUEBA

Post Test

EMPRESA INVESTIGADA

UGEL Arequipa Sur

INVESTIGADOR Karolay Herrera Urquizo
FECHA DE INICIO 6/12/2021 FECHA FINAL [ 10/12/2021
VARIABLES INDICADOR MEDIDA FORMULA
Seguimiento y control indice de eficacia op(I)arteunr:'deag(; S air:d::/?x::‘a:ade formularios presentados o
CANTIDAD DE CANTIDAD DE
ITEM 1IEE POR PLAN DE ESTUDIOS FORMULARIOS | FORMULARIOS iNDICE DE EFICACIA
ACEPTADOS PRESENTADOS

1{40003 SANTISIMA VIRGEN DEL CARMEN 4 4 99.907
2|40009 SAN MARTIN DE PORRES 2 2 99.469
340010 JULIO C.TELLO 2 2 99.501
4/40024 MANUEL GONZALES PRADA 5 5 99.418
540028 GUILLERMO MERCADO BARROSO 5 5 99.112
640029 LUDWING VAN BEETHOVEN 5 5 100.000
7|40033 SAN AGUSTIN DE HUNTER 2 4 49.756
8|40038 JORGE BASADRE GROHMANN 5 5 99.331
9|40043 NTRA.SRA.DE LA MEDALLA MILAGROSA 4 4 99.662
10{40121 EVERARDO ZAPATA SANTILLANA 4 4 99.390
11{40122 MANUEL SCORZA TORRES 5 5 99.812
12|40127 SENOR DEL ESPIRITU SANTO 5 5 99.911
13/40129 MANUEL VERAMENDI E HIDALGO 4 4 99.493
14]40139 ANDRES AVELINO CACERES DORREGARAY 4 4 99.975
15(40158 EL GRAN AMAUTA 5 5 99.535
16(40159 EJERCITO AREQUIPA 4 4 99.527
17]40160 OBDULIO BARRIGA VIZCARRA 5 5 99.772
18|40161 MONSENOR JOSE L.DEL CARPIO 4 4 99.394
19/40163 BENIGNO BALLON FARFAN 2 2 99.402
20|40164 JOSE CARLOS MARIATEGUI 4 4 99.137
21|40172 3 5 59.902
22|40174 PAOLA FRASSINETTI 4 4 99.917
2340175 GRAN LIBERTADOR SIMON BOLIVAR 1 4 24.345
24|40177 DIVINO CORAZON DE JESUS 5 5 99.428
25|40178 VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE 5 5 99.485

==
S \

R e

Lic. XIMENA M LAGROS

MAQUERA ROQUE

Jefe del Area de Administracién de la Unidad
de Gestion Educativa Arequipa -Sur
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ANEXO 12: DESARROLLO DE LA METODOLOGIA SCRUM

Durante la siguiente parte de la investigacidn, se procederd a detallar los pasos ejecutados

para el desarrollo de la metodologia escogida en esta investigacidn.

e EQUIPO SCRUM

Es aquel equipo que se encarga de desarrollar las fases de la metodologia, como
también ejecutar cada parte de esta, la construccion de los entregables programados
con la finalidad de maximizar el producto trazado como objetivo.

Los miembros del mencionado equipo se detallan en el siguiente cuadro:

EQUIPO SCRUM

CARGO INTEGRANTE

Product Owner Karolay herrera Urquizo
Equipo de desarrollo Karolay herrera Urquizo
Scrum Master Karolay herrera Urquizo

e PRODUCT BACKLOG
El dueiio del producto procedié a determinar el Product Backlog, el cual define
aquellos requerimientos indispensables como entregables, en esta investigacion,

se asocia con el sistema informatico.

No

REQUERIMIENTO DESCRIPCION

Formularios de ingreso El sistema debe permitir a la instituciéon educativa el
ingreso de los formularios/anexos 1, 1a,2 vy 3,
controlar las especificaciones para cada uno de los
formularios/anexos.

- Anexo 1 el sistema debe permitir el ingreso de
la cantidad de estudiantes por grado, la
cantidad de nimero de secciones por grado
Controlar que el usuario haya ingresado los
datos requeridos para poder guardar o
modificar la informacion, es decir que no haya
datos en blanco.

- Anexo la debe permitir el ingreso y
modificacion de los docentes con todos sus

datos correspondientes, de la misma manera
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el ingreso de bolsas de horas con sus
respectivos datos. Controlar que el docente,
vacante o bolsa que se ingresa tenga un
cargo.

- Anexo 2 debe permitir el ingreso y
modificacién de las horas asignadas por curso
y por cada grado correspondiente. Controlar
que el total general de cada columna de horas
asignadas por grado sea igual a la cantidad de
horas asignadas en el plan lectivo de estudios.

- Anexo 3 debe permitir el ingreso de horas por
grado y seccidén y el curso correspondiente, las
horas de trabajo colegiado, atencion a padres,
atencidén a estudiantes y reforzamiento;
calculando el total de horas ingresadas por
curso, el total de horas de dictado y por
ultimo el total de horas de jornada laboral.
Controlar que la suma del total de horas por
curso sean iguales a la cantidad ingresada en
el anexo 1a como horas de dictado y controlar
gue el total del calculo de la jornada laboral
sea igual a la cantidad que se ingresé en el
anexo la.

Formularios de impresion

El sistema debe permitir generar la impresiéon de los
formularios/anexos 1, 1a en un solo formato, anexo 2
y 3 en formato PDF y Excel.

Formulario impresidn de
excedente

El sistema debe mostrar a los docentes excedentes
ingresados en el anexo 1ay debe generar la impresion
del formulario/anexo 4 en formato PDF y Excel.

Formulario de impresién
resumen

El sistema debe mostrar el resumen del cuadro de
distribucién de horas de clase y debe generar la
impresion del formulario/anexo 5 en formato PDF y
Excel.

Formulario de impresién acta

El sistema debe mostrar el acta y debe generar la
impresion del formulario/acta en formato PDF.
Mostrar el acta individual por cada institucion
educativa identificandola por su nombre y codigo
modular, especificando la fecha en que se emite.

Modulo del administrador

El sistema debe mostrar una pantalla de
administrador en el que el personal de la UGEL puede
ingresar, actualizar, revisar y mostrar informacion.

Formulario revisiéon anexos

El sistema debe permitir que se active/desactive el
ingreso al sistema por parte de las instituciones
educativas esta activacién/desactivacién debe ser de
manera grupal e individual.

Debe permitir visualizar la informacidn ingresada por
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cada colegio de manera individual

Debe permitir el ingreso de horas adicionales a los
casos especiales que vienen a ser unos pocos colegios
con esta particularidad.

Impresion cuadro de horas

El sistema debe permitir visualizar un extracto de las
horas ingresadas por curso segln al plan de estudios
gue pertenezca la institucién educativa, asi como
también las bolsas de horas por separado al plan de
estudios.

El sistema debe generar la impresidén de estos
reportes en formato PDF y Excel.

Pantalla mostrar error

El sistema debe mostrar la cantidad de horas
ingresadas por curso y el docente al que le pertenece
estas horas si excede o falta al total de horas del plan
de estudios debe mostrar una advertencia de error

10

Ingreso al sistema

El sistema debe contener una palabra clave para el
ingreso del mismo.
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e HISTORIAS DE USUARIO

Se desarrollaron de manera precisa las historias de usuario a presentarse, ya que

cada una presenta relacion directa con el Product Backlog el cual fue presentado

por el Duefio del Producto.

Historia de Usuario

Numero: 1

|

Nombre: Formularios de ingreso

Usuario: Administrador

Modificacién de Historia de usuario:

Iteracion asignada: ---

Prioridad en Negocio (Alta / Media /
Baja): Alta

Puntos estimados: ---

Riesgo en desarrollo (Alto / Medio /
Bajo): Bajo

Puntos Reales: ---

Descripcion:

El sistema debe permitir a la institucion educativa el ingreso de los formularios/anexos 1, 1a, 2 y 3, controlar las
especificaciones para cada uno de los formularios/anexos.

Anexo 1 el sistema debe permitir el ingreso de la cantidad de estudiantes por grado, la cantidad de
numero de secciones por grado; también el sistema debe calcular el total de niUmero de estudiantes y
secciones, sumando los datos ingresados; asi también, debe calcular el nimero de horas de clase que es el
resultado de la multiplicacion del nimero de secciones por el plan lectivo de estudios y por ultimo debe
calcular la carga docente que es el resultado de la division de la cantidad de estudiantes entre la cantidad
de secciones; para finalizar debe sacar los totales del nimero de clase y la carga docente. Controlar que el
usuario haya ingresado los datos requeridos para poder guardar o modificar la informacion, es decir que
no haya datos en blanco.

Anexo 1la debe permitir el ingreso y modificacién de los docentes con todos sus datos correspondientes,
de la misma manera el ingreso de bolsas de horas con sus respectivos datos. Controlar que el docente,
vacante o bolsa que se ingresa tenga un cargo.

Anexo 2 debe permitir el ingreso y modificacion de las horas asignadas por curso y por cada grado
correspondiente, asi también, debe sumar los totales de las horas asignadas por curso, la cantidad de
secciones totales y los totales generales por curso; por ultimo hacer una suma del total de horas asignadas
por grado y la suma de los totales por grado la suma del resumen de totales. Controlar que el total general
de cada columna de horas asignadas por grado sea igual a la cantidad de horas asignadas en el plan lectivo
de estudios, si falta o excede debe mostrar error y no permitir avanzar.

Anexo 3 debe permitir el ingreso de horas por grado y seccion y el curso correspondiente, las horas de
trabajo colegiado, atencién a padres, atencion a estudiantes y reforzamiento; calculando el total de horas
ingresadas por curso, el total de horas de dictado que es la suma de los totales de las horas por curso y
por ultimo el total de horas de jornada laboral que es la suma de los totales de las horas por curso mas las
horas de trabajo colegiado, atencidn a padres, atencidn a estudiantes y reforzamiento. Controlar que la
suma del total de horas por curso que son las horas de dictado sean iguales a la cantidad ingresada en el
anexo la como horas de dictado y controlar que el total del calculo de la jornada laboral sea igual a la
cantidad que se ingreso en el anexo 1a. Toda esta informacidn por cada uno de los docentes
pertenecientes a la institucion educativa.

Observaciones:
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Historia de Usuario

Numero: 2 Nombre: Formularios de impresiéon
Usuario: Administrador
Modificacién de Historia de usuario: Iteracidn asignada: ---
Prioridad en Negocio (Alta / Media / Puntos estimados: ---
Baja): Alta
Riesgo en desarrollo (Alto / Medio / Puntos Reales: ---
Bajo): Bajo

Descripcion:

El sistema debe mostrar permitir generar la impresién de los formularios/anexos 1, 1a en un
solo formato, anexo 2 y 3 en formato PDF y Excel. El anexo 3 al momento de la impresién
debe controlar que la suma total por grado y seccidn sea igual al plan lectivo de estudios y
mostrar error si excede o falta.

Observaciones:

Historia de Usuario

Numero: 3 Nombre: Formulario impresién de excedente
Usuario: Administrador
Modificacién de Historia de usuario: Iteracidn asignada: ---
Prioridad en Negocio (Alta / Media / Puntos estimados: ---
Baja): Alta
Riesgo en desarrollo (Alto / Medio / Puntos Reales: ---
Bajo): Bajo

Descripcion:

El sistema debe mostrar a los docentes excedentes ingresados en el anexo 1a y debe generar
la impresidn del formulario/anexo 4 en formato PDF y Excel. Este docente que se encuentre
excedente no debe mostrarse en los demads anexos de impresion.

Observaciones:
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Historia de Usuario

Numero: 4 Nombre: Formulario de impresién resumen
Usuario: Administrador
Modificacién de Historia de usuario: Iteracidn asignada: ---
Prioridad en Negocio (Alta / Media / Puntos estimados: ---
Baja): Alta
Riesgo en desarrollo (Alto / Medio / Puntos Reales: ---
Bajo): Bajo

Descripcion:

El sistema debe mostrar el resumen del cuadro de distribucién de horas de clase y debe
generar la impresion del formulario/anexo 5 en formato PDF y Excel. Mostrando el total de
horas de clase, total de horas de clase de personal directivo, total de horas de clase de
personal jerarquico, total de horas de clase de personal coordinador, total de horas de clase
de personal docente, curso y total de horas por curso.

Observaciones:

Historia de Usuario

Numero: 5 Nombre: Formulario de impresion acta
Usuario: Administrador
Modificacién de Historia de usuario: Iteracidn asignada: ---
Prioridad en Negocio (Alta / Media / Puntos estimados: ---
Baja): Alta
Riesgo en desarrollo (Alto / Medio / Puntos Reales: ---
Bajo): Bajo

Descripcion:

El sistema debe mostrar el acta y debe generar la impresion del formulario/acta en formato
PDF. Mostrar el acta individual por cada institucion educativa identificdndola por su nombre y
codigo modular, especificando la fecha en que se emite.

Observaciones:
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Historia de Usuario

Numero: 6

Nombre: Mddulo del administrador

Usuario: Administrador

Modificacién de Historia de usuario:

Iteracidn asignada: ---

Prioridad en Negocio (Alta / Media /
Baja): Alta

Puntos estimados: ---

Riesgo en desarrollo (Alto / Medio /
Bajo): Bajo

Puntos Reales: ---

Descripcion:

El sistema debe mostrar una pantalla de administrador en el que el personal de la UGEL

puede ingresar, actualizar, instituciones educativas y cursos, asi también revisar los anexos

ingresados por las instituciones educativas y mostrar informacidn del cuadro de horas.

Observaciones:

Historia de Usuario

Numero: 7

Nombre: Formulario revision anexos

Usuario: Administrador

Modificacién de Historia de usuario:

Iteracidn asignada: ---

Prioridad en Negocio (Alta / Media /
Baja): Alta

Puntos estimados: ---

Riesgo en desarrollo (Alto / Medio /

Bajo): Bajo

Puntos Reales: ---

Descripcion:

El sistema debe permitir que se active/desactive el ingreso al sistema por parte de las

instituciones educativas esta activacion/desactivacién debe ser de manera grupal e individual,

es decir que se restringe el acceso al sistema cada vez que el especialista cree oportuno.

Debe permitir visualizar la informacidn ingresada por cada colegio de manera individual con el

ingreso del cédigo modular.

Debe permitir el ingreso de horas adicionales a los casos especiales que vienen a ser unos

pocos colegios con esta particularidad, para que luego se vea reflejado el aumento en los

anexos 1,2y 3.

Observaciones:
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Historia de Usuario

Numero: 8

Nombre: Impresidn cuadro de horas

Usuario: Administrador

Modificacidén de Historia de usuario:

Iteracidn asignada: ---

Prioridad en Negocio (Alta / Media /
Baja): Alta

Puntos estimados: ---

Riesgo en desarrollo (Alto / Medio /

Bajo): Bajo

Puntos Reales: ---

Descripcion:

El sistema debe permitir visualizar un extracto de las horas ingresadas por curso segun al plan
de estudios que pertenezca la institucién educativa, asi como también las bolsas de horas por
separado al plan de estudios, viene a ser el total de horas por curso de cada docente filtrado

por tipo de plan de estudios JER, JEC, EBA y por separado las bolsas de estudio.

El sistema debe generar la impresién de estos reportes en formato PDF y Excel.

Observaciones:

Historia de Usuario

Numero: 9

Nombre: Pantalla mostrar error

Usuario: Administrador

Modificacién de Historia de usuario:

Iteracidn asignada: ---

Prioridad en Negocio (Alta / Media /
Baja): Alta

Puntos estimados: ---

Riesgo en desarrollo (Alto / Medio /

Bajo): Bajo

Puntos Reales: ---

Descripcion:

El sistema debe mostrar la cantidad de horas ingresadas por curso y el docente al que le
pertenece estas horas si excede o falta al total de horas del plan de estudios debe mostrar

una advertencia de error; es decir si el plan de estudios muestra en un determinado curso una

cantidad de horas y el usuario ingresd horas al sistema de ese curso con dos docentes

excediendo el limite que es el que se muestra en el anexo 2 el sistema muestra error.

Observaciones:
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Historia de Usuario

Numero: 10 Nombre: Ingreso al sistema
Usuario: Administrador
Modificacién de Historia de usuario: Iteracidn asignada: ---
Prioridad en Negocio (Alta / Media / Puntos estimados: ---
Baja): Alta
Riesgo en desarrollo (Alto / Medio / Puntos Reales: ---
Bajo): Bajo

Descripcion:

El sistema debe contener una palabra clave para el ingreso del mismo.

Observaciones:
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SPRINT BACKLOG

Dentro del Sprint Backlog se procedié a desarrollar cada definicién de aquellos

Sprints a realizarse, cada uno conformado debidamente por cada historia de

usuario hecha las cuales seran realizadas dentro del periodo determinado. A su

vez se determind las tareas a realizarse durante la ejecucion de los Sprints,

proporcionando al final de este un incremento con mas puntual.

No
SPRINT

HISTORIAS DE
USUARIO

DESCRIPCION

0

Se procederad disefiar la planificacidn del proyecto, a revisar
los formatos proporcionados por la UGEL, disefiando en base
a este recurso la base de datos.

HU10

Se procederad a disefiar la interfaz del login con el ingreso de
las instituciones educativas a la base de datos y el control de
la palabra clave proporcionada por la UGEL y la programacion
respectiva del login

HU1

Se procederad a disefiar la interfaz de los anexos 1, 1a, 2y 3
teniendo en cuenta lo siguiente:

- Anexo 1 calcular los datos correspondientes

- Anexo 1la ingreso y modificacidn de docentes al
sistema

- Anexo 2 ingreso de plan de estudio a la base de
datos y el célculo de las cifras correspondientes

- Anexo 3 control de horas de dictado y horas
laboradas por cada docente

HU2 - HU3 - HU4 - HUS5 -
HUUS

Se procedera a disefiar la interfaz del menu para la impresion
de los anexos 1, 2, 3, 4, 5y el acta con las siguientes
especificaciones:

- Mend si hubiera error en el anexo 3 se muestra
deshabilitado los botones de anexo 5 y acta
- Anexo 1y latodo se muestra en un solo formato
- Anexo 3 si hubiera error de ingreso se muestra la
columna en color amarillo.
El disefio y codificacién del botén mostrar error

HU6 — HU7 — HUS8

Se procederd a disefiar la interfaz de la pantalla del
administrador con un formulario principal en el cual se puede
navegar teniendo las siguientes especificaciones

- Panel de ingreso de curso

- Panel de ingreso de institucién educativa

- Panel de actualizacién de curso

- Panel de actualizacién de institucién educativa

- Panel de Anexo que es la revisién de cuadro de
horas

- Panel de reporte de cuadro de horas
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N° HISTORIA DE USUARIO ACTIVIDADES ESTIMACIO | TOTAL
SPRINT N DIAS DIAS
0 Reunidn de planificacion del | 1 5
sistema con el drea
solicitante
Revisién de formatos 1
proporcionados por la UGEL
Creacion de base de datos 3
1 HU10 INGRESO AL SISTEMA | Login 4 4
2 HU1 FORMULARIOS DE Ingreso anexo 1 3 45
INGRESO
Ingreso anexo 1a 6
Ingreso anexo 2 11
Ingreso anexo 3 25
4 HU2 FORMULARIOS DE Menu 2 52
IMPRESION
Impresién anexo 1 8
Impresién anexo 2 5
Impresién anexo 3 15
HU3 FORMULARIO DE Impresién anexo 4 5
IMPRESION EXCEDENTE
HU4 FORMULARIO DE Impresién anexo 5 5
IMPRESION RESUMEN
HU5 FORMULARIO DE Impresidn acta 4
IMPRESION ACTA
HU9 PANTALLA MOSTRAR Mostrar error 8
ERROR
4 HU6 MODULO Formulario Principal 2 22
ADMINISTRADOR -
Panel ingresa curso 2
Panel ingresa ie 2
Panel actualiza curso 2
Panel actualiza ie 2
HU7 FORMULARIO Panel revisién de cuadrode | 4
REVISION ANEXOS horas
HU8 IMPRESION CUADRO Panel reporte de cuadrode | 4

DE HORAS

horas
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e SPRINTO

N® HISTORIADE USUARIO ACTIVIDADES ESTIMACION | TOTAL
SPRINT DIAS DIAS
0 Reunidn de planificacion 1 5

del sistema con el drea

solicitante

Revision de formatos 1

proporcionados porla

UGEL

Creacion de base de datos | 3
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Reunidn de planificacion

Actade reunién: TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA ELABORACION DEL SISTEMA INFORMATICO

Area Usuariay Unidad Ejecutara

1 (UE): AREA DE GESTION PEDAGOGICA DE LAUGEL AREQUIFA SUR — AREA DE GESTION INSTITUCIONAL
2 | Denominacion del sistemar SOFTWARE para elaboracion de Cuadro de horas de las ||EEs. Mivel Secundaria de la UGEL Arequipa Sur 2020.
4 Finalidad publica: Contribuir con el cumplimiento de los compromisos de desempeno 20271 en la presentacion v emision de los cuadros de
horas 2021 asi como los plazos de contratacién docente oportunamente.
5 |Descripcion delas condiciones 1. Disefiar e implementar un sistema informatico de elaboracion de cuadro de horas 2021,
especificas del servicio a realizar " —
(aé]ti*.ridades}' 2. Entrega de manuales sobre el manejo del sistema informatico a la comision de cuadro de horas de Lgel Agp Sur.
3. Asesoraral comité de cuadro de horas dela Ugel Agp Sur en su manejoy ejecucion conlas ||JEEs.
4. Capacitar al comité de cuadro de horas de las)|EEs. Nivel secundana enun taller program ado porla Ugel Agp Sur.
8 SEUDLEA L BURERAE 2 Sistema informatico que consolida el cuadro de horas delas [IEEs. Y |a base de datos del sisterna NEXUS-MINEDU
qg |Coordinacion, supervisiony Area de Gestion Pedagbgica e Institucional de la UGEL Arequipa Sur.
conformidad del servicio:
11 [Plazo maximo deresponsabilidad

del contratista:

El contratista es responsable porla calidad ofrecida v porlos vicios ocultos de los servicios ofertados por un plazo no menor de
un (01)afo contado a partir de la conformidad otorgada porla entidad.

AW,
e -
BOAT et
Lic. XIMENA MILAGROS MAQUERA ROQUE

Jefe del Area de Administracidn de la Unidad

de Gestion Educativa Arequipa -Sur
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Base de datos

% mod i ) :
" ieid_institucion VARCHAR(12) mod_id_modalidad INT(10) * niv_id_nivel INT{10)

“» mod_descripdon VARCHAR(50)
“mod_usuario_creacion VARCHAR(11)

“ie_nom bre ¥V ARCHAR(50)
“#ie_departam ento VARCHAR(50)

4 more..

< ie_provincia V ARCHAR (50)
“ie_distrito V ARCHAR{50)

11 meore..

" da_jd_carga_instit INT(10)
< da_cantidad _estudiantes_pri INT(11)

< da_cantidad _sstudiantes_seg INT(11)
< da_cantidad _estudiantes_ter INT{11)
< da_cantidad _estudiantes_cua INT(11)

Vie_id_insttudon VARCHAR(12)
¥ dia_id_carga_instit INT(10)
" doc_id_docente INT(10)

¥ hor_id_heras INT(10) < da_cantidad _estudiantes_qui INT(11)

24 more...

" doc_jd_docente INT (10}
< doc_nom bre VARCHAR(S0)
> doc_apellido VARCHAR(50) ¥ hor_id_horas INT(10)

< doc_dni VARCHAR(10) > hor_grado VARCHAR(1)
< doc_aplica_odec VARCHAR(2) > hor_secdon VARCHAR( 1)
<> doc_cargo VARCHAR (100) 7 more...
> doc_ley_carrera VARCHAR(30)

> doc_area VARCHAR{40)

“ doc_codigo_plaza_nexus VARCHAR(20)

¥ cur_id_curso INT{10)
& cur_descripcon VARCHAR(150)
“ cur_plan_estudios VARCHAR(40)

10more...

21 more...

o
< ane_area_curricular VARCHAR (50) :

¥ usu_id_usuario INT(10)

2 usu_usuario V ARCHAR(50)

2 usu_contrasena VARCHAR(10)

“»ane_hor_asig_1 VARCHAR(3)

“*ane_num_secciones_1 VARCHAR(3)

14 mare...

“ usu_usuario_creacion V ARCHAR(11)

2 usu_fecha_creacion TIMESTAMP
“ usu_usuario_modificacion VARCHAR(11)
“ usu_fecha_modificacion DATETIME

97



e SPRINT1

N° HISTORIA DE USUARIO ACTIVIDADES ESTIMACION | TOTAL
SPRINT DIAS DIAS

1 HU10 INGRESO AL SISTEMA | Login 4 4

Institucion Edu
. 477 AR

private void btn aceptarActionPerformed(java.awt.event.ActionEvent evt) (
try |
con = conexion.getConnecticn(); //establece conexion

String tipo_usuario = (String) cbo_usuario.getSelectedItem(); //variable gue tiens la seleccicon del combo
String contrasefia_caja_texto = new String(txt_contrasefia.getPassword()});//variable gue contiene el texto de la contrasefia
int contrasefia_correcta_adm = 0;

int contrasefia_correcta_ie = 0;

int ie = 0;

int estado_ie = 0;

//system.out.println("tipc de usuaric " + tipo_usuario);

stp = con.prepareStatement (consulta general);

//8ystem.out.println("consulta generla login "+ consulta general);

resultado = stp.executeQuery(}; //select

if (contrasefia_caja_texto.equals("")) { //si la caja de texto del password esta vacia

JOptionPane. showMessageDialog(null, "Debe ingresar la contrasefia ");
txt_contrasefa.requestFocus();

} else {
while (resultado.next()) {

if (resultado.getString(2).teString().equals(tipo_usuariec)) { //si elige uno de las dos opcionss del combo

//5ystem.out.println("usuario bd " + resultado.getString|(2));//diferenciasi es administrador o ie
switch (resultado.getString(2).toString()) { //en el resultado se encuentra sl tipo si es admi ie
case "Administrador™:
//System.out.println("contrasefia caja texto ™ + contrasefia caja texto)
//System.out.println("contrasefia bd " +resultadc.getString(1l).toString(});
if (contrasefia_caja texto.equals(resultado.getString(l).toString())) { //compara lacontrasefia ingresada
//8ystem.out.println("igua contrasefia " + contrasefia_caja texto + " - " +4resultado.getString(l).toSt
e B S S PR P -
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e SPRINT 2

N° HISTORIA DE USUARIO ACTIVIDADES ESTIMACION | TOTAL
SPRINT DIAS DIAS
2 HU1 FORMULARIOS DE Ingreso anexo 1 3 45
INGRESO
Ingreso anexo la 6
Ingreso anexo 2 11
Ingreso anexo 3 25
Ingreso anexo 1
\S JER - JEC - EBA: ANEXO 01
L . per PrUEBA | cop160 MODULAR
DISTR PAUCARPATA | GesTiON iblica
DIRECTOR (A) [ pocenTE | TELEFONO
VARIABLES PARA LA ELABORACION DEL CUADRO DE DISTRIBUCION DE HORAS
PEDAGOGICAS DEL NIVEL SECUNDARIO E.B.R
GRADOS 10 20 30 40 50 TOTAL
No de Estudiantes 27 16 15 25 24 107
N de Secciones 1 1 ik 1 1 5
NO© de Horas de Clase 35 35 35 35 35 175
Carga Docente 27 16 15 25 24 107
4y moprFicar | | ] cuarDar =y SIGUIENTE ANEXO
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public void ecalecumlar() {
int plan = Integer.parselnt(lbl planlectivo.getText()); //saca lacantidad gue pertensce al plan lectivo

fxRErrRRRREkoa] iero de horas de clase
int horas = 0:
for (int 1 = 1; i < 2; i++) {
for (int j = 1; 3 < &; j++) {
if (tkl_cia.getModel().getValuelt (i, Jj) != null) {
String dato = 5tring.valueOf(tbl_cia.getModel () .getValuelkt (i, j));

horas = Integer.parselnt{dato) * plan; //multiplica la hora por =1 plan

thl cia.getModel() .setValuelkt (horas, 2, j):

}
¥
}
frExxkrkkd&fin calcula v llena numerco de horas de clase
£1E323%%EEcalcula lena la carga docente

double carga_doc = 0;
for (int i = 0; i <« 1; i++) {
for (int j = 1; j < &; j++) {

/stem.out.println("estudiantes: " + tbl carga ie.getModel () .getValuelt (1, 3)):

ySLem. out ..pr 1("secciones: "+tbl_carga_ie.getModel () .getWValluelAt(l, j)):
if (tbl_cia.getModel () .getValueldt (i, Jj) !'= null) {

String dato = String.valuslf(tbl_cia.getModel().getWValuelt (i, j)):
String divide = String.valuelf(tbl_cia.getModel () .getValuelt|(1l, j)):
carga_doc = Double.valusOf (dato) / Integer.parselInt(divide):

carga_doc = Math.round(carga doc * 100) / 100d;

thl cia.getModel () .setValueldt (carga_doc, 3, J):

Ingreso anexo 1a

F NOMBRE APELLIDOS APLICA ODEC CARGO LEY DE CARRERA CODIGO H
1293 |1 |LYNDA SHEYLA MARIA DEL PILAR | NUREZ PAREDES 29666290 PROFESOR LEY 29944 Gestion Pedagdgica 11367147,

294 |2  |LUIS EDILBERTO TORRES NOA 29534540 PROFESOR LEY 29944 Gestion Pedagogica 1136714713
295 |3 VACANTE PROFESOR LEY 30328 Gestion Pedagdgica 1136714712
297 |4 JOSE MIGUEL ESPINOZA BELTRAME 42215697 No PROFESOR LEY 29944 Gestion Pedagdgica 1136714717
298 |S | CARLOS MOISES CORDOVA FLORES 29291782 PROFESOR LEY 29944 Gestion Pedagdgica 1136714713
299 |6 JESUS JUDITH ESQUIVEL PAUCAR 29535765 PROFESOR LEY 29944 Gestidn Pedagdgica 1136714712
300 |7 VACANTE INCREMENTO-ODEC Si PROFESOR LEY 30328 Gestion Pedagdgica 1191414917
2718 |soLsa xR BOLSA DE HORAS -INCREMENT. . |PROFESOR LEY 30328 Gestidn Pedaadaca _|BOLSA JER.
- > S

t Apellidos H

: Tiempo de servicio :

s Area t

g Ley de carrera a la que pertenece :

H Especialidad - Titulo H

: Cadigo Modular ]
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X

{30017 | VACANTE

| INCREMEN TO-ODEC

S

| PROFESOR | LEY 30328 | Gestion

Eﬁéﬂe [BoLsa xr

| BoLsA DE HORAS -INCREMENT... |

[ 119141495y

[ proFESOR [1ev 30328 |

Nombres

DNI

cargo :
Escala

Excedencia

< REGRESAR AL ANTERIOR ANEXO

public void guardar() throws SQLException {
String estade = "0";

txt_id docente.setText("");

if (txt_nombres_doc.getText () .equals("") ||

|| tzt_jornada laboral.getText () .equals("")
|| txt_tot_hor doc.getText().equals("")

if (txt_nombres doc.getText().eguals(™™) ||
JOptionPane. showMessageDialog (null, "Usted

H

if (txt_jornada_laboral.getText().equals(""))
JoptionPane.showMessageDialeg (null,

}

if (txt_tiempo_servicio.getText().eguals(""))
JOptionPane.showMessageDialog (null,

}

if (txt_tot_hor doc.getText().equals("")) {
JoptionPane. showMessageDialeg(null,

H

if (txt_fila.getText().equals("")) {
JopticnPane.showMessageDialog (null,

}

} else {
try {

no ha

Il txt_tiempo_servicio.getText().equals(
txt_fila.getText().equals("")) {
cbo_cargo.getSelectedItem() .equals(”")) {

"ELl TIEMPO DE SERV

stp = con.prepareStatement ("INSERT INTO docente\n"

+ "(‘doc_nombre®,

+ "‘doc_excedencia’,
+ "‘doc_escala

+ "‘doc_estado”,doc_co

“doc_especialidad

go_modular,

_titulo",

doc_orden_:

ingresado

Apellidos :

Tiempo de servicio $

Area $

Ley de carrera a la que pertenece : !
Espedialidad - Titulo :

Cadigo Modular 5

Cédigo Plaza

Nexus :

Area Educacion Religiosa :

Horas de dictado 1

2L NUEVO DOCENTE

"La JORNADA LABORAL no puede estar vacia,
CIO no puede estar vacio,
"Las HORAS DE DICTADO no pueden estar vacias,

"EL ORDEN DE FILA no puede sstar vacio,

ca_odec,

_servicio®, ‘doc_area_educa_religiosa®, ‘d

2)\n"
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informacidn es

B cuaroar 4 MODIFICAR = SIGUIENTI.

v
>

cbo_cargo.getSelectedItem() .equals("")

importante que ingrese el cargo”, "Atencién!!", JOptionPane.W

debe ingresar la cantidad correspondiente",

"Atencién!l”,

debe ingresar la cantidad correspondiente”, "Atencién!

debe ingresar la cantidad correspondiente”, "Atencién

debe ingresar la cantidad correspondiente”,

"Atenciénlil”, J

‘doc_cargo®, ‘doc_ley_carrera', ‘doc_area’, ‘doc_codigo_plaza_nexus




Ingreso anexo 2

Area Curricular Hrs Asigl N°de SECC TotalHRS Hrs Asig2 N° de SE

Arte y Cultura

Ciencias Sociales

Desarrollo personal, ciudadania y civica
Educacion Fisica

Educacion Religiosa

Ciencia y Tecnologia

Educacion para el Trabajo

Tutoria y Orientacion Educativa

TOTAL GENERAL
—

NIN|& WV (W[(W(N (W (o |wn

@nvv]efevele|n|wlolx
Binv(v s |w|(v|w w|v|w

@
L

< REGRESAR AL ANTERIOR ANEXO © mobiFicar

ublic void insertar() throws SQLException {
try {

String insertar_info =
if (existe info anexo2 > 0) { //revisa si existe informacidn ingresada en la tabla anexo 2

for (int i = 0; i < tbl anexcZ.getRowCount (); i++) {
insertar_info =

late anexo2\n" //update r que existe informacidn en la tabla

+ "set ane_area_curricular = + "'" + tbl_anexoZ.getValueAt(i, 0) + "', "

+ "ane _hor_asig 1 = " + tbl anexoZ.getValueAt(i, 1) # ", ane_num secciones_1 = " + thl_anexolZ.getValueAt(i, 2) +
+ "ane hor asig 2 = + tbl anexoZ.getValueAt (i, 4) + ", ane num secciones 2 = " + tbl anexo2.getValueAt(i, 5) +
+ "ane_hor_asig_3 + tbl_anexoZ.getValueAt (i, 7) # ", ane_num_secciones_3 " + tbl_anexoZ.getValusRt (i, B8) +
+ "ane_hor_asig_4 + thl_anexoZ.getValueAt (i, 10) + ", ane_num secciones_4 = " + tbl_anexol.getValueAt (i, 11)
+ "ane_hor_asig_5 = " + tbl_anexc2.getValueAt (i, 13) + ", ane_num secciones_5 = " + tbl_anexoZ.getValueAt (i, 14)
+ "ane_tot_hor asig = " + tbl_anexolZ.getValueAt(i, 16) + ", ane_tot_nul sec = " + tbl anexol.getValueAt(i, 17) +
+ "where "

+ "ane_cod_ie = " + cod_mod + " and ane _cursc = "| + id_curso[i]

+ " and year(ane_fecha creacion) = " + afio_fechas

icar + insertar_ info);

//System.out.println ("modi
stp.executeUpdate (insertar_info);
insertar_info = "";
}
con.commit (); //commit cuandoc no existe ningun error
JoptionPane. showMessageDialog(null, "Se modificd correctamente la informacidn™);
btn_siguiente.setEnabled(true);
new Formularics.ingresc_anexo la().setVisible(true);//llama 2l formulario anexo 2
dispose();//para cerrar el formulario actual
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if (existe_info_anexo2 == 0) { //revisa si no existe informacién ingres
for (int i = 0; i < tbl anexol.getRowCount (}); i++) {
String id_ultimo = "select ane_id Anexo2\n"
+ "from anexoZ\n"
+ "order by ane_id_Anexo2 desc limit 1;"
int id ultimo_registro = 0;
stp = con.prepareStatement (id_ultimo) ;7
resultado = stp.executeQuery():
if (resultado.next()) {
id ultimo_registro = Integer.parselInt(resultado.getString(1l).toString()) + 1;
//System.out "+ ultimo_registro):
}
insertar_infeo = "INSERT INTO anexoZ (ane_id Anexo2,\n" //insgrta infora la tabla
+ "ane_area_curricular,\n"
+ "ane_hor_asig_l, ane_num_secciones_1, ane_total_hora_1,\n"
+ "ane_hor_asig 2, ane_num_secciones_. ane_total _hora 2,\n"
+ "ane_hor_asig_3, ane_num_secciones_3, ane_total_hora_3,\n"
+ "ane_hor_asig 4, ane num_secciones_4, ane_total hora 4,\n"
+ "ane_hor_asig_5, ane_num_secciones_5, ane_total_hora_5,\n"
+ cod "
+ "ane_tot_hor_asig, ane_tot_nul_sec, ane_tot_general hor, "
+ " ane i curso) "
+ "walues ("
+ id ultimo_registro + ", "
+ "'" + tbl_anexo2.getValueAt(i, 0) + "', "
+ + tbl_anexcZ.getValueAt(i, 1) + ", " + "" + tbl anexoZ.getValueAt (i, 2) + "
. e e g e g = 1 . F S S R U DU
+ " + tbl_anexoZ.getValueAt(i, 4) + ", " + "" + tbl anexoZ.getValueAt(i, 5) +
+ "" + tbl anexoZ.getValueAt(i, 7) + ", " + "" + tbl anexoZ.getValueAt(i, 8) +
+ "" + thl_anexo2.getValueat (i, 10) + ", " + "" + tbl_anexol.getValueat(i, 11)
+ "" + thl_anexo2.getValueAt (i, 13) + ", " + "" + tbl_anexol.getValueAt (i, 14)
+ cod mod + 7, "
+ "" + tbhl _anexoZ.getValueAt(i, 16€) + ", " + "" + tbl_anexoZ.getValueAt(i, 17)
+ id cursolil]
+ "
//System.out.println("consulta insertar " + insertar_info);

stp.executeUpdate (insertar_info);
insertar_info =

}
con.commit ()
JOptionPane. showMessageDialog(null,

new Formularios.ingreso_anexo_la().setVisible(true);//1lama al formular

dispose():/ /1 el formulario ac

rrar

}
catch
JoptionPane. showMessageDialog(null,

(SQLException ex) {
"Ocur.

JoptionPane. showMassageDialog(null, ex);

con.rollback();

"Se ingresd correctamente

un error no se ingresé

//commit cuando no existe ningun error

la informacidén");

o anexo 2

la informacidn,

new Formularios.ingreso_anexo 1().setVisible(true);//llama 21 formulario anexo 2

dispose()i// el formulario actual

e
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vuelva a intentarle”,

2

" 4 tbl_anexo?.getValueAt (i, I
. © e i g e v s aiae
+ 7" + tbl anexo2.getValueAt (i, ¢
+ "" + tbl anexoZ.getValueAt (i, ¢
"+ "" + tbl_anexo2.getValueAt (i,
"+ "" + tbl_anexoZ.getValueAt (i,
" 4+ 7" 4+ tbl anexoZ.getValueAt (i,

"MENSAJE ERROR", JOptionPar



Ingreso anexo 3

1253905
CONVENIO - OTROS

CUADRO DE DISTRIBUCION DE HORAS DE CLASE

Codigo plaza: 113671471382 [l 1A 2A 3A 4A S5A Totalhoras Area que ¢
Titular: NUNEZ PAREDES LYNDA SHEYLA MA 4 4 4 & o) =l mvrm
2 2 Arte y Cultura
Cargo: PROFESOR 2 2 mey tiva
Codigo modular: 1029666290
Especialidad Titulo: ca
Escala Magisterial: 6
Tiempo de servicio: 31
Observaciones:
v
. =
f ACTUALIZAR -
e cacuLAR [l @ INFORMACION Y CARGAR D
. SIGUIENTE DOCENTE
- -

public void caloular() {

Object dato;
int horas_dictado = 0;

int jornada = 0;

int suma = 0;
for (int i = 0; i < thl_datos.getRowCount(); i++) {
for (int j = 0; j < tbl_datos.getColumnCount () — 2; j++) {
dato = tbl_datos.getValuedt (i, 3j)/

if (dato != null s& dato != "") {
if (isNumeric((String) date) == true) {
suma = suma + Integer.parselnt((String) dato);
H
¥
//System.out.println("( " + i + ™, " 4+ 3 4+ " ) = " + tbl _datos.getModel().getValueAt (i, j) + " ==> " + tbl_datos.getValueAt(i, 3));

+
if (suma > 0) {

thl_datos.getModel() .setValueat (suma, i, thl datos.getColumnCount() - 2)7
b
//system.out.println("area: " + tbl datos.getValueAt(i, tbl datos.getColumnCount() - 1) + "suma " + suma)
if ((tbl_datos.getValueAt (i, tbl datos.getColumnCount() - 1) null || tbl_datos.getValueAt(i, tbl_datos.getColumnCount() - 1).equals(""

//system.out.println("datos atos.getValueAt (i, 11) + "i +1i+ "3
JOptionPane.showMessageDialog(null, "Falta poner el AREA en la fila " + (i + 1), "Atencién!

+ 9
, JOptionPane.WARNING MESSAGE) ;

uales: " + th

¥
if (tbl datos.getValueAt(i, tbl datos.getColumnCount() — 1) == null ||| tbl_datos.getValueAt(i, tbl datos.getColumnCount() — 1).equals("")
} else if (suma == 0) {

JoptionPane.showMessageDialog(null, "Falta poner el HORAS en la £

2 " 4 (i + 1), "Atencién!

JOptionPane.WARNING MESSAGE) ;

b

if (suma == 0)
tbl_datos.getModel () .setvalusat (null, i, tbl_datos.getColumnCount() - 2)7

horas_dictado = horas_dictadc + suma;

suma = 0;

//System.out.println("datos actuales: " + tbl_datos.getValueAt(i, tbl_datos.getColumnCount() — 1) + "total " + tbl_datos.getVal
}

txt_horas_dictado.setText (String.valueOf (horas_dictado));

//system.out.println("horas de ctado + horas_d
if (txt_aten estu.getText().equals("")) {
txt_aten estu.setText ("0");

}
if (txt_aten_pad.getText () .equals

txt_aten pad.setText ("0") 7

}

if (txt_reforzamisento.getText().equals("")) {
txt_reforzamiento.setText ("0");

}

if (txt_trab_cole.getText().equals("")) {
txt_trab_cole.setText ("0");

}

int atencion est = Integer.parselInt(txt_aten sstu.getText());
int atencion pad = Integer.parseInt(txt_aten pad.getText())/;
int refor = Integer.parseInt(txt_reforzamiento.getText());:

int trabajo_col = Integer.parselnt(txt_trab_cole.getText (});
jornada = horas_dictado + atencion est + atencion_pad + refor + trabajo_col;

txt_jornada.setText (String.valueOf (jornada)) s
int txt_hor_dic var = Integer.parseInt(txt hor dic.getText());
int txt_jornada_ laboral var = Integer.parseInt(txt jornada laboral.getText())/

if (horas_dictado == txt_hor_dic_var s&& jornada == txt_jornada_laboral_var) {

//JOptionPane. showMessageDialog (null, "MOSTRAR", "Atencién!!", JOptipnPane.WARNING_MESSAGE) ;

btn_guardar.setEnabled(true);
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btn_update.setEnabled (true) 7
} else {
if (horas_dictade < txt_hor_dic_var) {

String mensaje = "LE

Horas de

tado";

" + (txt_hor_dic_var - horas_dictado) + "
JOptionPane.showMessageDialog(null, mensaje, 6

en JoptionPane.WARNING MESSAGE) ;
btn_guardar.setEnabled(false);
btn_update.setEnabled (false) ;

}

if (horas_dictade > txt_hor_dic var) {
String mensaje = "LE SOBREA " + (horas_dictado - txt_hor_dic_war) + " Horas de tado";

JoptionPane.showMessageDialeg(null, mensaje,
btn_guardar.setEnabled(false);
btn_update.setEnabled(false) ;

; JOptionPane.WARNING MESSAGE) ;

}

if (txt_jornada_laboral var ==40 && horas_dictado == txt_hor_dic_var){

txt_jornada.setText("40");
btn_guardar.setEnabled (true) 7
btn_update.setEnabled(true) ;

jelseq

if (jornada < txt_jornada_laboral var) {
String mensaje = "LE

+ (txt_jornada_laboral_war - jornada) + " ad

JoptionPane. showMessageDialog(null, mensaje,
btn_guardar.setEnabled(false);
btn_update.setEnabled (false) ;

Horas de jo

laboral";

rn
encién!!", JOptionPane.WARNING MESSAGE) ;

}

if (jornada > txt_jornada_laboral var) {
String mensaje = "LE SOBRA "

+ (jornada - txt_jornada_laboral_war) + " Horas de jorna laboral";

JoptionPane. showMessageDialog(null, mensaje, enci

'™, JOptionPane.WARNING MESSAGE) ;
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e SPRINT3

N° HISTORIA DE USUARIO ACTIVIDADES ESTIMACION | TOTAL
SPRINT DIAS DIAS
3 HU2 FORMULARIOS DE Menu 2 52
IMPRESION
Impresién anexo 1 8
Impresidn anexo 2 5
Impresidn anexo 3 15
HU3 FORMULARIO DE Impresidn anexo 4 5
IMPRESION EXCEDENTE
HU4 FORMULARIO DE Impresién anexo 5 5
IMPRESION RESUMEN
HU5 FORMULARIO DE Impresidn acta 4
IMPRESION ACTA
HU9 PANTALLA MOSTRAR Mostrar error 8

ERROR
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Menu

< RETORNAR ANEXO 3

By
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Impresion anexo 1

10 20 TOTAL e
N° de Estudiantes 30 37 29 27 23 146 Lectivo
Ne de Secciones 1 1 1 1 1 5 Estudios
Ne de Horas de Clase 35 35 35 35 35 175
Carga Docente 30 37 29 27 23 146

35

NOMBRE APELLIDOS DNI APLICA ODEC
LYNDA SHEYLA MARIA DEL PI...|NUNEZ PAREDES 29666290
LUIS EDILBERTO TORRES NOA 29534540
VACANTE
JOSE MIGUEL ESPINOZA BELTRAME 42215697
CARLOS MOISES CORDOVA FLORES 29291782
JESUS JUDITH ESQUIVEL PAUCAR 29535765
VACANTE INCREMENTO-ODEC
BOLSA_JER BOLSA DE HORAS -INCREME...

©(v|o|a|s|w|n|=|Z

“ Retornar al Menu K_ Generar PDF {43 Generar Excel

Impresion anexo 2

0 Selva Alegre GESTION
El director no se encuentra registrado | TELEFONO

HORAS POR GRADOS : SEGUN PLAN DE ESTUDIOS EBR NIVEL SECUNDARIA - EBA AV
Area Curricular Hrs Asig 1 |N° de SECC| Total HRS | Hrs Asig2 |N° de SECC| Total HRS
Matemética 5 1 5 5 1 5 6
Comunicacion 6 6 6 6 5
Inglés 3 3 3 3 3
Arte y Cultura 2 2 2 2 2
Ciencias Sociales 3 3 3 3 3
Desarrollo personal, ciudadania y civica 3 3 3 3 3
Educacion Fisica 2 2 2 2 2
i Educacién Religiosa 3 3 3 3 3
| Ciencia y Tecnologia 4 4 4 4 4
Educacién para el Trabajo 2 2 2 2 2
Tutoria y Orientacion Educativa 2 2 2 2 2
TOTAL GENERAL 35 1 35 35 1 35 35

B‘-_: Generar PDF

< Retornar al Menu
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Impresion anexo 3

Alto Selva Alegre GESTION
b&ectormsemm'aredsu'ado | TELEFONO
CUADRO DE DISTRIBUCION DE HORAS DE CLASE

N | Datos docente 1A 2A 3A 4A 5A Total horas Area que dicta Jornade
35 35|35 (|35 35 175 JER =175 &
Cédigo plaza: 113671471382 4| a|4a]ala 20 Ciencia y Tecnologla ]
Titular : NUNEZ PAREDES LYNDA SHEYLA MARIA DEL ... 2 2 Arte y Cultura
Cargo: PROFESOR 2 2 Tutoria y Orientacién Educativa
Cédigo modular: 1029666290 2
1 |Especialidad Titulo: matemmatica

Escala Magisterial: 6
Tiempo de servicio: 31 T
Observaciones: Horas
Cédigo plaza: 113671471384 6 6 6 18 Mateméatica
Titular: TORRES NOA LUIS EDILBERTO 2 2 4 Educacién para el Trabajo
Carao: PROFESOR 2 2 Arte v Cultira v

Impresion anexo 4

CARGOS EXCEDENTES PRESUPUESTADOS EN LA INSTITUCION EDUCATIVA

Apellidos y nombres Ccargo Ley de Carera a la que perten... Area Codigo Plaza Nex..., Jornada Laboral

< Retornar al Menu ﬁ Generar PDF
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Impresion anexo 5

oL N DEL CUADRO DE DISTRIBUCION DE HORAS DE CLASE
‘Total Horas de Clase 175 HORAS
* Horas de Clase de Personal Directivo 0 HORAS

* Horas de Clase de Personal Jerarquico 0 HORAS

* Horas de Clase de Personal Coordinador 0

* Horas de Clase de Personal Docente 175

curso
Arte y Cultura
Ciencia y Tecnologia
Ciencias Sociales
Comunicacién
Desarrollo personal, ciudadania y civica
Educacion Fisica
Educacién para el Trabajo
< Retornar al Menu u‘_ Generar PDF {+: Generar Excel
Impresion Acta
g, - X

AW/
NS
ye/sn.

Siendo el dia 30 del mes de enero de 2022, se reunen en la sede de la UGEL Arequipa Sur, 1a Comisidn de Cuadro de Horas de la
Sede; el Director y 1a Comisidn de Cuadro de Horas de |a IIEE SAN JOSE OBRERO con codigo modular 1253905 para revisar y aprobar
el Cuadro de Horas 2023. Se acuerda que el Cuadro de Horas aprobado no sera modificado por ningin maotivo durante el afio lectivo
2023, salvo el proceso de racionalizacién que por norma expresa asi lo sefala.

ACTA DE REUNION DE LA COMISION DE CUADRO DE HORAS

La Comisidn de Cuadro de Horas de la institucion educativa, mediante Oficio, ingresara por mesa de partes de la UGEL Arequipa Sur &l
presente Proyecto de Cuadro de Horas, el mismo que ha sido elaborado en el aplicativo, revisado y posteriormente visado y aprobado
por ambas Comisiones. Las horas del Area de Educacién Religiosa seran dnicamente asumidas por los docentes que la ODEC
proponga, excepto en instituciones educativas que son de convenio ya que para estos casos especificos ellos elevan la propuesta
correspodiente para el proceso de contratacion.

La Direccion de la institucion educativa, luego de aprobado el presente proyecto mediante Resolucién Directoral de la UGEL Arequipa
Sur, debera cumplir con la asignacidn de horas aprobadas,en caso de detectarse cambios, modificaciones en la distribucién se
informara a la Direccién de la UGEL para las investigaciones y de meritar la apertura del Proceso Administrativo correspondiente por
desacato a la autoridad.

Firman en sefial de conformidad los integrantes de las Comisiones de Cuadro de Horas.
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e SPRINT 4

N° HISTORIA DE USUARIO ACTIVIDADES ESTIMACION | TOTAL
SPRINT DIAS DIAS
4 HU6 MODULO Formulario Principal 2 22
ADMINISTRADOR
Panel ingresa curso 2
Panel ingresa ie 2
Panel actualiza curso 2
Panel actualiza ie 2
HU7 FORMULARIO Panel revisién de cuadro de | 4
REVISION ANEXOS horas

HU8 IMPRESION CUADRO Panel reporte de cuadrode | 4
DE HORAS horas

Formulario principal
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Panel ingresa curso

' NUEYO CURSO

Plan de Estudios |

Nombre del curso

1° 20 3° 40

O e

Panel ingresa IE

de Institucion Educativa

Disl:rito

Direccion

Gestion [

Teléfono

Plan de estudios [

GP;-E/ INGRESAR INSTITUCION EDUCATIVA
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Panel actualiza curso

Esutios JER

Area Curricular

Matematica

Comunicacion

Inglés

Arte y Cultura

Ciencias Sociales

Desarrollo personal, ciudadania y civi...

Educacion Fisica

Educacion Religiosa

O | 0 (N|([o|w | & W (N[

Ciencia y Tecnologia

10 Educacion para el Trabajo

11 Tutoria y Orientacion Educativa
Horas libre disponibilidad

NININ &N |[w W w|w|w| s s ke
NN |N s (N [w|w|w|w w|s]|s K
N(NVIN s (N[ w|w|w|w w|s]|s
NNV |[S V[ w w|w|w|s|s B
NNV & (N [w|w|w|w w|s|s

ACTUALIZAR INFORMACION ’ J m ELIMINAR CURSO

&

Panel actualiza IE

Codigo Modular Institucion Educativa
1271931 40003 SANTISIMA VIRGEN DEL CARMEN
579631 40009 SAN MARTIN DE PORRES
579599 40010 JULIO C.TELLO
309682 40024 MANUEL GONZALES PRADA
0569988 40028 GUILLERMO MERCADO BARROSO
569988 40028 GUILLERMO MERCADO BARROSO
570010 140029 LUDWING VAN BEETHOVEN

Nombre de Institucion Educativa

Distrito

Direccion

Gestion
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Panel revision de cuadro de horas

() ACTIVAR TODAS LAS IE ’ (©) DESACTIVAR TODAS LAS IE

Codigo Modular 1253905
Afio 2021 7

El estado de la IE SAN JOSE OBRERO es ACTIVO

’ [ S Mostrar

?," Habilitar/ Deshabilitar

’ Q, Caso Especial

Panel reporte de cuadro de horas

~  YQuitar colegios

& Mostrar Informacion

Codigo Modular Institucion Cod Plaza Apellidos y nombres
1031707 PAULO VI 1166314114B7 | VACANTE 1
1031707 PAULO VI 1166314114B9 | VACANTE 2
1031707 PAULO VI 1166314114B4 | VACANTE 3
1031707 PAULO VI 1166314114B5 |CASTRO RAMOS MARIA ROSARIO
1031707 PAULO VI 1166314114B0 | CHOQUE ATENCIO SANDRA YSABEL
1031707 PAULO VI 1166314114B6 |PAREDES ALI JOSE CARLOS
1031707 PAULO VI 116631411483 | VILLANUEVA CUELLAR MAXIMO MARIO
1117894 40185 SAN JUAN BAUTISTA DE JESUS 1131314114B3 | VACANTE 1
1117894 40185 SAN JUAN BAUTISTA DE JESUS 1131314114B6 | VACANTE 3
1117894 40185 SAN JUAN BAUTISTA DE JESUS 1131314114B5 | VACANTE 2

{~: Generar excel ‘ ‘ ¥ Generar PDF
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ANEXO 13: CASOS DE USO

Casos De Uso delalE

O < Elaboracion de cuadro de horas >
.

Institucion Educativa
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Caso de uso del sistema

Calcula el nimero de horas de clases y la carga docente (anexo 1)

X Calcula y verifica el total de horas asignadas por grado (anexo 2)

Usuario

Almacena la informacion ingresada de cada docent@
Calcula el total de horas laboradas y la jornada laboral de cada do@

—>
@e la informacion de los anexos ingresados (anexo 1, anexo 1a, anexo 2y anexo 3) en formatos PDFD

Crea el anexo 4 de excedencias y anexo 5 resumen del cuadro de horas e imprime en formatos PDF y Excel

Crea el acta e imprime en formato PDF
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Caso de uso del Administrador

Crea/Actualiza IE

% N

Administrador

Crea/Actualiza Curso

Revision de Anexos
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