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RESUMEN

Esta investigacion cuyo titulo es “Implementacion del sistema de gestion de
seguridad y salud para reducir la accidentabilidad en FULLMIX S.A.C, Villa el
Salvador, 2021”, busco reducir los indices de accidentabilidad, implementando un
SGSST teniendo como referencia normativa la ISO 45001 y a su vez como requisito
legal aplicable al sistema de gestion la Ley de la seguridad y salud en el trabajo
(Ley 29783), siendo la investigacion de tipo aplicada con enfoque cuantitativo, de
nivel tipo explicativo y de disefio experimental siendo de tipo pre experimental y a
Su vez su por su alcance temporal, la investigacién es transversal pues solo se
realiza una vez en pre test y una sola vez en el post test.

Ademas esta investigacion tiene una muestra de estudio de un periodo de 10
meses, de las cuales 5 meses se dan antes de la implementacion del SGSST y los
otros 5 meses en el tiempo de la implementacion del SGSST, cabe resaltar que en
esta investigacion se trabajo con el software SPSS 26 para analizar las hipétesis y
la validacion de los datos recolectados por medio de los registros de las estadisticas
de seguridad, las cuales contienen como informacién el indice de accidentabilidad,
indice de frecuencia y el indice de severidad, logrando que el indice de
accidentabilidad se redujera en un 89.87% implementando el SGSST en la empresa
FULLMIX S.A.C.

Palabras clave: SGSST, indice de accidentabilidad, indice de frecuencia, indice
de severidad.



ABSTRACT

This research whose title is "Implementation of the health and safety management
system to reduce accident rates in FULLMIX SAC, Villa el Salvador, 2021", seeks
to reduce accident rates, implementing an SGSST having as normative reference
ISO 45001 and in turn As a legal requirement applicable to the management system,
the Occupational Health and Safety Law (Law 29783), being the research of an
applied type with a quantitative approach, of an explanatory type and of
experimental design, being of a pre-experimental type and in turn its Due to its
temporal scope, the research is transversal since it is only carried out once in the
pre-test and only once in the post-test.

In addition, this research has a study sample of a period of 10 months, of which 5
months are given before the implementation of the SGSST and the other 5 months
in the time of the implementation of the SGSST, it should be noted that in this
research we worked with the SPSS 26 software to analyze the hypotheses and the
validation of the data collected through the records of the safety statistics, which
contain as information the accident rate, frequency rate and severity rate, achieving
that the rate accident rate was reduced by 89.87% implementing the SGSST in the
company FULLMIX S.A.C.

Keywords: SGSST, accident rate, frequency rate, severity rate.



l. INTRODUCCION
En el mundo entero existen cada vez mas accidentes de trabajo. La Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) (2019) afirma lo siguiente:
“‘cada dia mueren personas a causa de accidentes laborales o enfermedades
relacionadas con el trabajo, mas de 2,78 millones de muertes por afio. Ademas,
anualmente ocurren unos 374 millones de lesiones relacionadas con el trabajo no
mortales, que resultan en mas de 4 dias de absentismo laboral” (p.1).
En América latina los accidentes laborales se van reflejando en indicadores “indices
de Accidentabilidad” es por ello que los Estados tienen como rol de fiscalizar el
cumplimiento de las legislaciones referentes al trabajo. A si mismo Badilla & Urquilla
nos menciona lo siguiente:
Ahora bien, sefiala el Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales
(CDESC) de la ONU que “la principal obligacién de los Estados Partes es velar por
la realizacion progresiva del ejercicio del derecho al trabajo” (p.199).
Para la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) los paises en América latina
deberan contar con un marco normativo adecuado, como politicas y programas
relacionados a la seguridad y salud en el trabajo, que puedan hacer frente a los
accidentes y enfermedades ocupacionales.
Es por ello que en el Pert mediante la ley 29783 y el DS 005 2012 TR (Reglamento
de la Ley de la seguridad y salud en el trabajo) exige que todo empleador debe de
contar con un sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo, teniendo las
empresas un rol de prevencion y el estado un rol de fiscalizador, de esta manera el
Perlu busca fomentar la participacion de las empresas y que los trabajadores
puedan identificar, prevenir y controlar los accidentes y enfermedades
ocupacionales en el trabajo.
En el Peri muchas empresas optan por certificarse o tener como referencia en su
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo la ISO 45001:2018 la cual es
compatible e integrable con la ISO 9001 e ISO 14001, dandoles una ventaja por
encima de las demas organizaciones.
En el Peru tan solo en el mes de marzo del 2021 en Lima Metropolitana hubieron
cerca de 1931 notificaciones al Ministerio del Trabajo y Promocion del Empleo
(MTPE), de los cuales el 0.41% son Accidentes mortales, mientras que el 98.03%



representan accidentes de Trabajo, asi mismo el 1.45% Incidentes peligrosos y solo
el 0.10% son enfermedades ocupacionales.

En el siguiente recuadro podemos observar que el 25.59% de notificaciones de
accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales al nivel nacional, pertenecen
al sector de la Industria Manufacturera, siendo un total de 640 Notificaciones solo

en el mes de marzo.

Peru: Notificaciones segun actividad economica,
marzo 2021
COMERCIO AL POR
MAYOR Y AL POR
TRANSPORTE, MENOR,
ALMACENAMIENTO Y REP. VEHIC. AUTOM.
COMUNICACIONES 9.56%

12.20%

CONSTRUCCION
14.59% SERVICIOS
SOCIALES Y DE
ACTIVIDADES SALUD
INMOBILIARIAS, 6.12%
EMPRESARIALES Y OTRAS ACTIV.
DE ALQUILER SERV.

15.75% COMUNITARIO S,
SOCIALES
Y PERSONALES

4.72%

ADMINISTRACION
PUBLICA Y
DEFENSA
3.76%

INDUSTRIAS yﬁﬁgﬁg{;\cmﬁms mﬁ;ﬁg,\f{m DE
4.28% CANTERAS
3.44%
. |
FUENTE: MTPE / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA
e )
Peru: Tipo de notificaciones, marzo 2021
ACCIDENTES DE
TRABAJO
96.56%
INCIDENTES
ACCIDENTES PELIGROSOS
MORTALES 1.96%
0.96%
ENFERMEDADES
OCUPACIONALES
0.52%
o J

Figura 1: Notificaciones de accidentes de trabajo por actividad econdémica,
Fuente: MTPE / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA

Como problematica FULLMIX S.A.C, ubicada en el distrito de Villa el Salvador, lima
se observo 3 accidentes en el mes de noviembre y 1 en el mes de diciembre del
2020, asi mismo en el afio 2021 en los meses de enero se tuvo 1 accidente de

trabajo, de igual manera en el mes de marzo, adicional a ello FULLMIX S.A.C tiene



como meta cero accidentes de trabajo, los cuales en esta empresa los accidentes
se vienen dando con mas frecuencia.

Esta situacion puede generar un impacto en la seguridad y salud de los
trabajadores como también puede conllevar a un impacto econémico ante una
fiscalizacion por SUNAFIL por no contar con un Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SGSST) y con sus respectivas documentaciones y registros,

teniendo como un techo méaximo de 300 UIT.

ANALISIS DE LAS CAUSAS (ISHIKAWA)

Para comprender las causas que estan originando los accidentes de trabajo,
haremos uso de ISHIKAWA para poder identificar y ordenar las causas que dan
origen a los accidentes de trabajo, que posteriormente podremos cuantificar para

poder elegir mucho mejor una propuesta de solucién a este problema.

MANO DE OBRA MEDICION | | MATERIAL
PERSONAL NO CAPACITADO EN SST \\\ N\
i FALTA DE INDICADORES DE GESTION ————— \. \\ﬂi\ EPP’S NO IDONEOS PARA PUESTOS DE TRABAJO
FALTA DE SUPERVISION \ \
\. \ .
FALTA DE PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES AUSENCIA DE UN PROGRAMA ANUAL DE SST “» A\ STOCK DEFICIENTE DE EPP’S
ACTOS INSEGUROS DE TRABAIO AN AN
AN N\ DISMINUCION
b} b |

- 4 4 DE ACCIDENTE
CONDICIONES DE TRABAJO INSEGUROS ———»/ FALTA DE INSPECCION DE LAS DE TRABAJO

/ HERRAMIENTAS DE TRABAJO
AUSENCIA DE DOCUMENTOS Y REGISTROS DE SST — b/ FALTADE INSPECCION DE LOS
/ FALTA DE ORDEN Y LIMPIEZA EN LOS TRABAJOS ——»/ EQUIPOS DE EMERGENCIA —Pp/

USO EQUIVOCO DE LAS I / /
HERRAMIENTAS Y MAQUINAS FALTA DE COORDINACION DE LOS / FALTA DE MANTENIMIENTO DE /
/ TRABAJOS DE LOS TERCEROS »/ MAQUINAS Y EQUIPOS »/
METODO ! :
MEDIO MAQUINAS /

AMBIENTE HERRMAMIENTAS

Figura 02: Diagrama ISHIKAWA, Fuente Propia.
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Para comprender un poco mejor elaboraremos una tabla (Tabla 1 Matriz de
Correlaciéon) ordenando las causas que dan origen a los accidentes de Trabajo e
interactuaremos cada causa entre si en el sentido como se indica en la tabla, para
ir viendo poco a poco como las causas tiene una relacion entre si, teniendo en
cuenta que para elaborar la siguiente tabla lo haremos si existen una relacion:
fuerte=5, media=3, débil=1, no hay relacién= 0.

Tabla 1. Matriz de Correlacion

as que dan origen a los Accidentes de Trabajo A|lB|C|D|E|lF|G]|H | J KlL|M]|]N]|]R| O [orrelacién

0 EPP’S no idéneos para puestos de trabajo A ojoJlo|JoOofOoOfOfO]J]O]J]O]|]3|]O|O|OfO]oO 3
0 Stock deficiente de EPP’S B 0 0 0 0]0 0 0 0 0 3 0] 0 0 0] 0 3
0 Falta de indicadores de gesti6n C 0] 0 o|5|/]0|1|3(3(0ofo]jJOo]jJO]JO]O}|O 12
W28 Ausencia de un programa anual de SST D 5(3]5 5(5|5|5|5|5(5]|5|5|5]|5]|5 73
0 Personal no capacitado en SST E 5(5|5]|5 5|13(5|5((5]|5|5[5]|5|5]1 69
OB Falta de supervision F 5(1]5|0]|3 3|5|3|5(5]|5|3|5]|5]{3 56
0 Falta de participacion de los trabajadores G 3(ojo|of1]o0 i1)j]0f(1)3|1f0]J]0|3]0O0 13
WSBl Actos inseguros de trabajo H ofojo|lofo|]oOfoO ofo|5(0]jo0o|O0OfO0]O 5
0sB Ausencia de documentos y registros de SST | 5(3|]5|5(3]|3|3]5 513|5|5|5]|5(5 65
OB Uso equivoco de las herramientas y maquinas J ofojo|jofo|JOfO]|]5(0O ofojo|ofoO0]O 5
Condiciones de trabajo inseguros K ofojo|JofojJofOoO|3]|]O0f0O ofojof|O0]oO 3
Falta de orden y limpieza en los trabajos L ojojo|JOoO|J]O|O|Of5|]0]|O0]S o|l|o0|O0f|oO 10
Falta de coordinacion de los trabajos de los terceros M ojo|Jjo|O|OfO|O|5]5]0]|5]5 o|]0]|O0 20
Falta de inspeccién de las herramientas de trabajo N ojojJjo|JOoO|JO|OfOfoO 5([0|5]0]|0 0|0 10
Falta de inspeccion de los equipos de emergencia N ojojo|JOoO|JO|OfOfO 5(0|5]0]|]0]|0 0 10
Falta de mantenimiento de maquinasy equipos o ojojJOo|JOoO|JO|O|O]|S>S 5([5|5]|5|]0|]0]0 25

Fuente: elaboracién Propia.
En la Tabla N°1 podemos observar como va interactuado cada causa con otra
buscando y ordenando aquella causa que pueda dar origen o tener alguna

influencia frente a otra.
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Tabla 2. Ponderacion Total.

CAUSAS QUE ORIGINAN LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Pugéa]e Frecuencia Poniszzldon
correlacion
(UM EPP’S no idoéneos para puestos de trabajo 3 3 9 0.512528474
(60Pl) Stock deficiente de EPP’S 3 5 15 0.854214123
(6l Falta de indicadores de gestion 12 5 60 3.416856492
(®ZM Ausencia de un programa anual de SST 73 5 365 20.78587699
(6(0}:} Personal no capacitado en SST 69 5 345 19.64692483
(S0} Falta de supervision 56 3 168 9.567198178
(60l Falta de participacion de los trabajadores 13 3 39 2.22095672
(6]} Actos inseguros de trabajo 5 5 25 1.423690205
(60[*H Ausencia de documentos y registros de SST 65 5 325 18.50797267
(@40l Uso equivoco de las herramientas y maquinas 5 3 15 0.854214123
(&% 8] Condiciones de trabajo inseguros 3 5 15 0.854214123
(&i¥M Falta de orden y limpieza en los trabajos 10 5 50 2.84738041
(®4kl Falta de coordinacion de los trabajos de los terceros 20 5 100 5.69476082
(@il Falta de inspeccién de las herramientas de trabajo 10 5 50 2.84738041
(&4l Falta de inspeccidn de los equipos de emergencia 10 5 50 2.84738041
(®il:M Falta de mantenimiento de maquinasy equipos 25 5 125 7.118451025

Fuente: elaboracion Propia.
Para la Tabla 2 se realiza la valorizacion bajo el siguiente criterio de frecuencia:
baja=1; Media=3 y Alta=5 para luego ser multiplicando por la columna de puntaje

de correlaciéon, dandonos la ponderacion total.

Tabla 3. Tabulacion de datos

CAUSAS QUE ORIGINAN LOS ACCIDENTES Ponderacion %
% ACUMULADO
DE TRABAJO Total ACUMULADO
(60”8 Ausencia de un programa anual de SST 365 20.79% 365 20.79%
(6058 Personal no capacitado en SST 345 19.65% 710 40.43%
(®0°B Ausencia de documentos y registros de SST 325 18.51% 1035 58.94%
(65N Falta de supervision 168 9.57% 1203 68.51%
&GN Falta de mantenimiento de maquinas y equipos 125 7.12% 1328 75.63%
WSEN Falta de coordinacion de los trabajos de los terceros 100 5.69% 1428 81.32%
(60l Falta de indicadores de gestion 60 3.42% 1488 84.74%
(®%B| Falta de orden y limpieza en los trabajos 50 2.85% 1538 87.59%
(®%V'8 Falta de inspeccion de las herramientas de trabajo 50 2.85% 1588 90.43%
(®%58 Falta de inspeccion de los equipos de emergencia 50 2.85% 1638 93.28%
Oy Falta de participacion de los trabajadores 39 2.22% 1677 95.50%
(O01:8 Actos inseguros de trabajo 25 1.42% 1702 96.92%
(078 Stock deficiente de EPP’S 15 0.85% 1717 97.78%
(8508 Uso equivoco de las herramientas y maquinas 15 0.85% 1732 98.63%
(%K Condiciones de trabajo inseguros 15 0.85% 1747 99.49%
(B EPP’S no idoneos para puestos de trabajo 9 0.51% 1756 100.00%

Fuente: elaboracion propia.

En la Tabla 03, con estos datos en la tabla se refleja la ponderacién acumulada.
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Diagrama de Pareto
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Figura 3: Diagrama de Pareto, Fuente: Elaboracién propia.
Se puede visualizar que en la figura 3 no se llega a cumplir con el 80 — 20 de Pareto,
ya que 6 de las causas que representan el 37.5% de las causas totales resuelven
el 81.32% del problema en la empresa FULLMIX S.A.C.

Tabla 4. Estratificacién de las causas por areas

CAUSAS QUE ORIGINAN LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Escala de ponderacion Puntuacion

Ausencia de un programa anual de SST

Personal no capacitado en SST

Ausencia de documentos yregistros de SST

Falta de supervision Gestion 1488

Falta de mantenimiento de maquinas y equipos

Falta de coordinacion de los trabajos de los terceros

Falta de indicadores de gestion

Falta de orden ylimpieza en los trabajos

Falta de inspeccion de las herramientas de trabajo 50

Falta de inspeccién de los equipos de emergencia 50

Falta de participacion de los trabajadores 39 -
Operacion

Actos inseguros de trabajo 25 y 268
Mantenimiento

Stock deficiente de EPP’S 15

Uso equivoco de las herramientas y maquinas 15

Condiciones de trabajo inseguros 15

EPP’S no idéneos para puestos de trabajo 9

Fuente: elaboracion propia.
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En la tabla N°4, se puede observar que las causas identificadas anteriormente se pueden

agrupar por areas, dandonos un total de 1488 puntos para el area de gestion.

Tabla 5. Soluciones tentativas

) Solucién al Costos de Facilidad de Tiempo de
Alternativas

problema aplicacion ejecucién  ejecucién

SGSST como referencia a la Norma 1ISO 45001
IPERC

Fuente: elaboracion propia.
En la tabla 5 se analizé las opciones que se tiene, escogiéndose la primera opcion
“SGSST como referencia a la Norma ISO 45001”, siendo de interés de parte de la
organizacion puesto que la organizacibn mas adelante piensa contar con un
sistema de gestion integrada basado en la norma ISO 9001 e 1ISO14001 las cuales

son compatibles con la norma ISO 45001.

Ante lo anterior surge la siguiente interrogante

» ¢Laimplementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud reducira
la accidentabilidad en FULLMIX en Villa El Salvador, 20217?

» Teniendo los siguientes problemas especificos

» ¢Lalmplementacién de un sistema de gestion de seguridad y salud reducira
el indice de frecuencia de accidentes en FULLMIX en Villa El Salvador,
20217

» ¢Lalmplementacién de un sistema de gestién de seguridad y salud reducira
el indice de severidad de accidentes en FULLMIX en Villa El Salvador, 20217

Esta investigacién cuenta con una justificacidén practica la cual “Implica describir
de qué modo los resultados de la investigacion servirdn para cambiar la realidad
del ambito de estudio” (Alvarez, 2020, p.2). La presente investigacion esta

ayudando a prevenir el problema actual que viene atravesando la organizacion.
Del mismo modo se cuenta con una justificacion econdmica la cual Fernandez

(como cité Baena, 2017) menciona que “una investigacion debe justificar si podra

recuperarse el dinero que se invierte durante su proceso” (p.72). Teniendo como
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beneficio prevenir riesgos econdmicos que puede incurrir la organizacion en multas
por parte de los entes fiscalizadores como la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) frente a las condiciones o accidentes en el centro

de trabajo las cuales tiene como techo maximo 300UIT.

De igual manera Fernandez (como citd6 Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014)
indica que “toda investigacion tiene que tener una relevancia social, lograr ser
trascendente para la comunidad” (p.71). Teniendo la investigacion una
justificacion social porque se trabaja con personas a las cuales muchas familias
dependen de ellos y es de responsabilidad de la organizacion garantizar un

ambiente seguro de trabajo.

Esta investigacion cuenta con una Justificaciéon metodologica la cual de acuerdo
con Bernal (2010) y Blanco y Villalpando (2012), una investigacion se justifica
metodolégicamente cuando se desarrolla un nuevo método que permita obtener un
conocimiento valido o confiable. Para llegar a cumplir con los objetivos de la
investigacion, utilizaremos una serie de técnicas para recabar la informacion, luego
procesar esta informacion o serie de datos y asi obtener la informacion cuantificada
de los indices de siniestralidad para la adecuada implementacién del SGSST en la
empresa FULLMIX SAC.

Este estudio resume el aporte tedrico de los autores mas importantes que hacen

referencia a las variables del estudio.

Esta Investigacion tiene como objetivo general:
» Determinar como la implementacion de un sistema de gestién de seguridad

y salud reducira la accidentabilidad en FULLMIX en Villa el Salvador, 2021.

Y como Objetivos Especificos.
» Determinar como la implementacion de un sistema de gestion de seguridad
y salud reducira el indice de frecuencia de accidentes en FULLMIX en Villa
El Salvador, 2021.
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» Determinar como la implementacion de un sistema de gestion de seguridad
y salud reducira el indice de severidad de accidentes en FULLMIX en Villa
El Salvador, 2021.

Asi mismo esta investigacion cuenta con una hipétesis general:
» laimplementacidn de un sistema de gestion de seguridad y salud reducira la
accidentabilidad en FULLMIX en Villa el Salvador, 2021.

También tiene hipotesis Especificas:
» La implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud reducira

el indice de frecuencia de accidentes en FULLMIX en Villa El Salvador, 2021.

» La implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud reducira
el indice de severidad de accidentes en FULLMIX en Villa El Salvador, 2021.

. MARCO TEORICO

Antecedentes.

Damian y De La Cruz (2018), en su tesis Implementacion del SGSST basado en la
Ley 29783 para reducir el indice de accidentabilidad en una empresa de logistica
en Ate, 2018. El trabajo de investigacién tuvo como objetivo determinar si la
implementacion del SGSST reducira la accidentabilidad en una empresa de
servicios de logistica siendo la investigacion de tipo aplicado, teniendo una
muestra de 35 trabajadores cuyo periodo fue semestral, cuyo disefio de
investigacion es pre experimental, teniendo como resultados: los accidentes
paso de 1.42 a 0.42 en promedio por semana, el indice de accidentabilidad paso
de 48.73 a 10.81 en promedio por semana con respecto al indice de frecuencia que
paso de 215.16 a 61 en promedio por semana. En conclusién, el indice de
frecuencia, gravedad y accidentabilidad se redujeron en un 28.48%, 44.87% y
22.19% respectivamente. Aporte: nos sirviO como guia para poder hallar y

comparar los indices accidentes, accidentabilidad y frecuencias.

Agurto (2017), en su tesis de investigacion Sistema de gestion de seguridad y salud

en el trabajo para reducir los accidentes laborales en una empresa de servicios
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generales, Lurin, 2017. Tuvo como objetivo general reducir el nimero de
accidentes, mejorando las condiciones laborales de los trabajadores. Ademas, este
estudio servira como base para futuras investigaciones para empresas el mismo
rubro, siendo de la investigacion de tipo aplicada, cuyo enfoque es cuantitativo,
nivel explicativo y de disefio cuasi experimental, en las areas operativas de la
empresa dando como resultado la una disminucion del indice de frecuencia y
gravedad de los accidentes laborales en un 71.9% y 88.43% respectivamente. Se
concluyo que la implementacion del SGSST redujo los indices de siniestralidad
gue se tradujo en la reducciéon del numero de accidentes laborales en la empresa
servicios generales. Aporte los precedentes de como la implementacién de un

SGSST guarda relacion directa en la reduccion de accidentes en una empresa.

Parque (2018), en su tesis de investigacion Implementacion de un sistema gestion
de seguridad y salud en el trabajo para reducir los riesgos laborales en la empresa
JCM Ingenieria Ambiental S.A.C. Tuvo como objetivo reducir los riesgos laborales
de los meses antes de la implementacion siendo el estudio de tipo aplicado porque
parte de una situacién problematica existente que requiere ser intervenida y
mejorada. La investigacion tiene un enfoque cuantitativo, de nivel explicativo,
cuyo disefio es pre experimental porque se basa en determinar cuales son las
posibles causas que originan los riesgos laborales. Resultados: Al inicio se realizo
un estudio de linea base, en donde se obtuvo una calificacion de 11 que es
considerado no aceptable, sin embargo; con la implementacién del SGSST se
obtuvo un total de 439 puntos que es considerado aceptable. En conclusiéon: Con
la aplicacion del SGSST teniendo como requisito la Ley 29783, se logré reducir la
cantidad de accidentes laborales de los meses anteriores, a solo un accidente leve.
Aporte: Nos da un precedente de como SGSST guarda relacion directa en la

reduccion de riesgos laborales en una empresa.

Sabastizagal, Astete y Benavides (2020), en su articulo cientifico titulado
Condiciones de trabajo, seguridad y salud en la poblacion econdmicamente activa
y ocupada en éareas urbanas del Peru. El trabajo de investigacion tuvo como
objetivo conocer las condiciones de trabajo, seguridad y salud en el trabajo de la
poblacion urbana economicamente activa (PEA) ocupada del Perd. La

17



investigacion es de tipo basica, enfoque cualitativo, de nivel descriptivo, de disefio
transversal. Resultados: La mayoria fueron hombres con un porcentaje del 53,6%,
el 50% con edades promedio de entre 30 y 59 afios. En cuanto a las condiciones
de trabajo, la mayoria labora mas de 48 horas semanales y labora de lunes a
sabado que representan el 39,8% y el 44.7% respectivamente. Con respecto a las
condiciones de trabajo, la mayoria labora mas de 48 horas semanales de lunes a
sébado que representan el 39,8% de los trabajadores. El 44.7% con respecto a las
condiciones de seguridad, higiene, ergonémicas y psicosociales, mostraron una
menor exposicion de riesgo. Sobre las condiciones de salud, el 35.9% percibieron
gue no se identifican ni se evallan los riesgos laborales en su puesto de trabajo; el
40% percibieron no tienen servicios de salud ocupacional, el 39.4% no tienen ni un
delegado o un comité de seguridad y salud; finalmente el 39.3% concluyen que no
se le realizan evaluaciones médico ocupacionales. En conclusion, la poblacién
econdémicamente activa urbana ocupada del Peru se expone con mas frecuencia a
condiciones inseguras de trabajo como la exposicion al ruido, la radiacién solar, las
posturas incobmodas y los movimientos repetitivos; trabaja rapido y esconde sus
emociones; ademas, en los lugares de trabajo no se gestiona la salud ocupacional.
Aporte: Nos ayuda a conocer los diferentes factores que afectan las condiciones

Optimas de trabajo.

Diaz, Suarez, Santiago y Bizarro (2020), en su articulo de investigacion Accidentes
laborales en el Pera: Analisis de la realidad a partir de datos estadisticos. Tuvo
como objetivo principal describir la problematica de los accidentes laborales a
partir del analisis de datos estadisticos en el Perl. Tipo de investigacion es basica
La investigacion fue de enfoque cualitativo - cuantitativo, nivel descriptivo, no
experimental. Los resultados indican que el afio 2018 — 2019, el porcentaje de
accidentes de trabajo mortales disminuyo en 4.6%, especificamente en los meses
de diciembre; analizando la tendencia de los datos se tiene que el coeficiente de
correlacion fue de 0.851, en conclusion, esto implica una correlacion positiva alta
entre el tiempo y el nimero de accidentes notificados; siendo que a medida que
transcurra el tiempo, estos, se incrementaran. Tener en cuenta que este estudio
arrojo que la primera causa de muerte en el mundo es el cancer con un 64.23%

seguido de los accidentes laborales con un 20.29%. Aporte nos da un claro
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entendimiento de las definiciones sobre: un accidente de trabajo es un
acontecimiento sorpresivo e imprevisto, que puede o no ocasionar lesiones

organicas leves o graves al trabajador.

Gbomez et al. (2016) En su articulo de investigacion | encuesta sobre condiciones
de seguridad y salud en el trabajo para Ecuador. principales resultados en la ciudad
de Quito, 2016. Tuvo como objetivo principal describir las condiciones de trabajo y
el estado de la salud de la poblacién trabajadora afiliada a la seguridad social de la
ciudad de Quito, El tipo de investigacion es basica, de enfoque cualitativo —
cuantitativo, de nivel descriptivo y de disefio transversal. En los resultados la el 60%
trabajadores realiza movimientos repetitivos y el 13% de los trabajadores ha sufrido
un accidente en el dltimo afio. Estos estadisticos se consiguieron tomandose una
muestra de 741 personas de la ciudad de Quito. En conclusion, La investigacion
brinda muchos factores que ocasionan los riesgos laborales que pueden estar
ocasionando dafios a la salud de la poblacion trabajadora. Estos resultados podrian
servir para guiar a las politicas publicas a mejorar la salud de la poblacion
trabajadora. Aportes, Nos ayudo a identificar los distintos factores de riesgo de

accidente en el trabajo.

Mifian et al. (2020), En su articulo de investigacion Gestion de riesgos
implementando la ley peruana 29783 en una empresa pesquera. Tuvo como
objetivo disminuir los riesgos laborales en una empresa pesquera, cuya
investigacion es de tipo aplicada, con enfoque cuantitativo y nivel explicativo siendo
el disefio de la investigacion experimental de tipo pre experimental, donde la
muestra estuvo conformada por los riesgos del area de produccion. En los
resultados determiné que la empresa tuvo un cumplimiento de los requisitos
legales por debajo del 60%, detectdndose 29 riesgos que incrementaban la
frecuencia y severidad de accidentes; se disefi0 un sistema de seguridad y salud,
las cuales contemplo procedimientos administrativos y controles de ingenieria.
Finalmente, la matriz IPERC (ldentificacion de peligros y evaluacién de riesgos y
controles) la posprueba mostré que la implementacion de la ley peruana No. 29783
redujo la media del nivel de riesgo de 18 a 6. El analisis estadistico establecié una
diferencia significativa (p_valor < 0.05). en conclusion, En el caso de estudio, la
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reduccion de los niveles de riesgo fue significativa como consecuencia de la
implementacion de la ley No. 29783, lo cual demostro las ventajas de su utilizacion
en empresas del sector pesquero. El aporte fue tener una guia de cumplimiento
para la implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

Kedma de Magalhanes et al (2017) en su articulo Gestdo na saude ocupacional:
importancia da investigacédo de acidentes e incidentes de trabalho em servigos de
saude tuvo como objetivo Identificar las practicas y principales dificultades
relacionadas con la gestion ocupacional en las empresas de salud. El tiempo de
investigacion es basica ya que se desea aportar nuevos conocimientos ya que se
realiz6 una revision de la literatura mediante consulta en la base de datos de la
biblioteca virtual en salud. Es de tipo de investigacién es aplicada ya que se
desea encontrar los factores que contribuyen a la salud del trabajador, como los
relacionados con las biotecnologias, las enfermedades crénicas e incluso las
nuevas enfermedades de diversa procedencia. Los resultados identificaron 33
articulos en las bases de datos con la siguiente distribucion: 7 en la Scientific
Electronic Library Online (SCIELO); 17 en Literatura Latinoamericana y del Caribe
en Ciencias de la Salud (LILACS); 8 en la Base de datos de enfermeria (BDENF);
y 1 en la base indice de la literatura publicada en las Revistas Cientificas Brasilefias
de Psicologia (INDICE PSI Peri6dicos Técnicos-Cientificos). representaron solo
una vez el articulo que se han indexado en 2 o mas bases de datos, lo que resulta
en 26 obras. Después de proyectar los titulos, resimenes y texto completo, 18
articulos fueron seleccionado - como criterio de eleccién, aquellos que mas enfatizé
las practicas en medidas de gestion relacionadas con la salud ocupacional

En sus conclusiones: explica la necesidad de invertir en sistemas de gestién de
seguridad y salud ocupacional, considerando que el nimero de accidentes del
trabajo en los establecimientos de salud siguen siendo alarmantes y conllevan
complicaciones que afectan la integridad fisica y psicoldgica de los trabajadores.
En una parte importante de las obras analizadas, las empresas estan mas
preocupadas por la implementacion de medidas preventivos, tales como: la
observacion de Norma Reguladora en Brasil (NR-32); el establecimiento de

protocolos para los empleados; la identificacion de peligros y riesgos
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Liu et al. (2020), en su Articulo The State of Occupational Health and Safety
Management Frameworks (OHSMF) and Occupational Injuries and Accidents in the
Ghanaian Oil and Gas Industry: Assessing the Mediating Role of Safety Knowledge.
El estudio examino el efecto de mediacién del conocimiento de seguridad en la
relacion causal entre los marcos de gestion de seguridad y salud ocupacional y las
lesiones ocupacionales y los accidentes laborales en la industria de petroleo y gas
de Ghana. El estudio tuvo como objetivo explorar diferentes dimensiones de los
sistemas de gestiébn de seguridad y salud ocupacional, accidentes laborales y
lesiones ocupacional. El tipo de investigacion es basico de enfoque cuantitativo.
El estudio adopt6 un disefio de encuesta transversal. Se seleccion6 un total de 699
encuestados a través de una técnica de muestreo intencional y conveniente en tres
organizaciones gubernamentales de petréleo y gas para el estudio. Es de nivel
correlacional. Los resultados tanto del analisis de regresién como de correlacion
indicaron que existe una relacién negativa y significativa moderadamente fuerte
entre los Marcos de gestion de seguridad y salud ocupacional y los accidentes
laborales y las lesiones ocupacionales. El conocimiento de seguridad media
significativamente la relacion causal entre OHSMF y accidentes y lesiones en el
lugar de trabajo. Se descubridé que la capacitacion en seguridad es un predictor
significativo del conocimiento de seguridad, lesiones relacionadas con el trabajo y
accidentes en el lugar de trabajo. La relacién negativa entre OHSMF y accidentes
y lesiones en el lugar de trabajo muestra que los OHSMF existentes son ineficaces
o carecen de los estandares de seguridad aceptables para controlar la exposicion
a peligros en la industria. En conclusion, la gerencia debe invertir en
capacitaciones y orientaciones frecuentes sobre seguridad para mejorar el
conocimiento de seguridad entre los trabajadores. El estudio recomienda ademas
a los actores gubernamentales y de la industria que presten especial atencion a la
promocién y mejora de los sistemas de gestién de la seguridad y la salud en el
trabajo en Ghana. El aporte de la investigacion es como la implementacion tiene

una relacion significativa con la reduccion de accidentes en el trabajo.
Ezisi, Issa (2019), en el presente articulo de investigacion Case study application

of prevention through design to enhance workplace safety and health in Manitoba

heavy construction projects. Tuvo como objetivo desarrollar un método para
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facilitar la implementacion de la prevencion a través del disefio y su aplicacion a un
estudio de caso de una estacion de bombeo en Manitoba, Canada. También implico
analizar los documentos de construccion del proyecto para determinar fallas
relacionadas con el disefio, salud ocupacional y seguridad observadas a lo largo de
la construccion.

La investigacion es de tipo aplicada, de enfoque cuantitativo, de nivel aplicativo y
de disefio experimental. Los resultados del proyecto identificaron 42 posibles
modos de falla en el disefio, 38% de los cuales se consideraron de alto riesgo.
También de un total de 18 fallas fueron detectados durante toda la construccion.
De estos, el 89% se predijo utilizando el modo de falla y el analisis de efectos y, por
lo tanto, en conclusion, indica la eficacia potencial del método. Las investigaciones
futuras deberian volver a aplicarlo a otros proyectos. para validar estos hallazgos.
El aporte de la investigacibn es que nos sirve como guia para poder realizar
nuestras inspecciones de trabajo seguro para identificar posibles puntos criticos en
las areas de trabajo en la aplicacion de un sistema de gestion para reducir
accidentes.

Santos et al. (2019), en su articulo Labor inspectorates’ efficiency and effectiveness
assessment as a learning path to improve work-related accident prevention. Tuvo
como objetivo principal de esta investigacion es proponer el analisis envolvente de
datos (DEA) como una técnica adecuada para evaluar el desempefio de las
inspecciones laborales e identificar las mejores practicas. El tipo de investigacion
es el aplicado de enfoque cuantitativo es nivel explicativo y disefio experimental.
Los resultados muestran que la efectividad general de la Autoridad Portuguesa
para las Condiciones de Trabajo (ACT) para prevenir accidentes laborales fatales
y no fatales y dias de ausencia del trabajo es de alrededor del 83%, con una
desviacion estandar de alrededor del 13%, y el 34% de las sucursales locales
muestran puntajes de efectividad por debajo del promedio. En conclusion, los
resultados demuestran claramente la idoneidad de la técnica DEA para evaluar la
eficiencia y eficacia de las inspecciones de trabajo en la prevenciéon de accidentes
laborales también sefiala sus principales debilidades, desafia e identifica las rutas
de aprendizaje y las mejores practicas que podrian seguir los peores resultados

para mejorar su desempefio relativo. El aporte de la investigacion es que nos sirve
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como guia para poder realizar nuestras inspecciones de trabajo seguro en la

aplicacion de un sistema de gestion para reducir accidentes.

Shimizu et al. (2021) en el articulo de investigacion Analysis of work-related
accidents and ill-health in Brazil since the introduction of the accident prevention
factor tuvo como objetivo conocer las incidencias de accidentes/enfermedades
laborales en Brasil de 2008 a 2014, analizando sus causas, su gravedad y los
sectores econdmicos en los que se producen, al mismo tiempo que se

comparan los datos sobre las tasas de incidencia antes y después de la
introduccién del factor de prevencion de accidentes. el tipo de investigacion es
aplicado ya que se introdujo el factor de prevencion de accidentes, de enfoque
cuantitativo ya que se analiza los indices de incidencia (accidentes/mala salud),
por su nivel es de tipo explicativo, el disefio de la investigacion es experimental de
tipo pre experimental, cuyos resultados tienen una reduccion en la incidencia de
los trabajos relacionados con la Pl accidentes / mala salud se encontré en todos los
grupos de causas analizadas, una excepcion de los grupos de causas externas de
morbilidad, mortalidad y Factores que influyen en el estado de salud y contacto con
los servicios de salud. Se encontraron mayores reducciones para las enfermedades
del sistema musculoesquelético y del tejido conectivo y las enfermedades del
sistema nervioso. Reducciones en el trabajo relacionado a accidentes. En
conclusién, se encontré6 que la incidencia de accidentes/enfermedades esta
disminuyendo, excepto aquellos con causas externas de morbilidad y mortalidad y
aguellos que involucran factores que influyen en el estado de salud y el contacto
con los servicios de salud. La mayor reduccion se encontré en la fabricacion y la
produccion. Sin embargo, en general, todavia es necesario avanzar en la
prevencion de accidentes y la salud ocupacional en una amplia gama de entornos
de trabajo. El aporte de la investigacion es que nos sirve como guia de como una
implementacion de seguridad puede reducir el indice de accidentes o riesgos

laborales.
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Seguridad y salud en el trabajo (SST)

La Seguridad y Salud en el Trabajo, son conjuntos de actividades preventivas
mediante actividades de promocién, educacién, prevencion y de control de los
factores de riesgo ambiental, con el fin de prevenir los accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales, teniendo un caracter multidisciplinario por que
intervienen varias diciplinas, cuyo objeto es evitar el menoscabo de la salud (Henao,
2016).

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) menciona que, son un conjunto de
actividades multidisciplinarias, direccionadas a promover, la educacion, prevencion,
control, recuperaciéon y rehabilitacion de los trabajadores, para prevenir de los
riesgos asociados a sus actividades o ambiente de trabajo teniendo presente sus

condiciones fisioldgicas y psicoldgicas (OIT, 2014)

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) la define como, la rama de la salud
publica que promueve y mantiene el bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores, previniendo en su entorno de trabajo agentes que pueden afectar a
la salud adaptando el trabajo al trabajador y a su vez el trabajador a su actividad de
trabajo.

Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

Los Sistemas de Gestién en Salud y Seguridad en el Trabajo (SG-SST) constituyen
“un método coherente y sistematico de evaluacidon y mejora del rendimiento en la
prevencion de incidentes, accidentes y enfermedades laborales” (OIT, 2011, como
se citd MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, 2014).

La norma internacional 1ISO 45001, menciona que el objetivo de un sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo es la gestion de los riesgos y
oportunidades para la SST, cuyo fin son la prevencion de lesiones y deterioro de la
salud relacionados con el trabajo a los trabajadores, proporcionando lugares de
trabajo seguros y saludables (ISO 45001,2018, p.vii).

Es importante tener en cuenta que al disefiar el sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo se deba de cubrir con los principios de la ley 29783, ley de la

seguridad y salud en el trabajo, siendo 9 principios como el principio de prevencion,
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responsabilidad, cooperacion, informacién y capacitacion, gestion integral, atencion
integral de la salud, consulta y participacion, primacia de la realidad y proteccion,
de igual manera cubrir los requisitos de la misma norma ISO 45001(2018), las
cuales son el contexto de la organizacion, liderazgo y participacion de los
trabajadores, planificacion, apoyo, operacion, evaluacion del desempefio y la
mejora.

indice de Accidentabilidad

Debemos de tener en cuenta que para poder entender que es el indice de
accidentabilidad es necesario definir los tipos de accidentes de trabajo segun la
legislaciéon peruana.

Segun el Resolucion Ministerial 050-2013-TR (2013) define al indice de
accidentabilidad, “como la multiplicacién del indice de frecuencia por el indice de
severidad, entre mil” (p.20).

Asi mismo en esa mismo la Resolucién Ministerial 050-2013-TR (2013) menciona
los 3 tipos de accidentes que existen “accidente leve, incapacitante y mortal, el
accidente leve tendra un descanso breve como retorno maximo al dia siguiente,
mientras que el incapacitante genera un descanso médico y ausencia justificada al
trabajo y tratamiento, y el mortal cuando ocurre la muerte del trabajador” (p.5).

Accidente incapacitante.

indice de frecuencia.
“Este indicador mide la relacion del numero de accidentes (incapacitantes y fatales)
por cada millon de horas trabajadas por los trabajadores durante el periodo de

referencia”. (Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo 2016, p.53).
Teniendo la siguiente expresion:

#Accidentes x 1000000 HH

I.LF =
Horas Hombre Totales
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indice de severidad.
“Este indicador hace referencia al numero de dias perdidos como consecuencia de
accidentes del trabajo por cada millon de horas trabajadas durante el periodo de

referencia”. (Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo 2016, p.54).
Teniendo la siguiente expresion:

#Diaz perdidos x 1000000 HH

Horas Hombre Totales

.S =

Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

“Conjunto de actividades de prevencion en seguridad y salud en el trabajo, que
establece el empleador con el objetivo de prevenir los riesgos en el trabajo”
(Decreto Supremo N° 005-2012-TR,2012).

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Segun la ISO 45001 (2018) menciona que “La politica de SST son conjuntos de
principios establecidos como compromisos en las cuales la alta direccion tendra
una direccién a un largo plazo” (p.33).

Identificacidén de Peligros y evaluacion de riesgos (IPERC).

La identificacion de peligros segun la ISO 45001 (2018) es el “reconocimiento y la
comprensiéon de los peligros presentes en el lugar de trabajo a si mismo la
identificacion de los peligros a los que estan expuestos los trabajadores” (p.35).
La evaluacion de los riesgos de igual manera segun la ISO 45001 (2018) es “Se
pueden utilizar varios métodos para poder evaluar los riesgos para la SST,

abordando los diferentes peligros inclusive las actividades” (p.37).

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST).

“El CSST esta conformada por 2 partes, una que representa a los trabajadores y
estos se escogen por una eleccion interna y otra que representa al empleador la
cual no requiere de eleccion, y estas reuniones en materia de la seguridad y salud
en el trabajo se haran de 2 maneras, una ordinariamente y la otra extra
ordinariamente” (Decreto Supremo N°005-2012-TR, 2012).
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II. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion

Es de tipo aplicado, por la implementacion de un sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo para reducir accidentes; al respecto

Naupas, Valdivia, Palacios y Romero (2018) refiere que la investigacion aplicada,
se basa en los resultados de la investigacion de tipo basica, est4 orientada a
resolver problemas ya sea sociales de una comunidad, regiéon o pais, como los
problemas de contaminacién ambiental, leyes laborales, falta de seguridad fisica,
etc. (p.136).

Es de enfoque cuantitativo porque la obtencién de datos estd apoyada en escalas
numeéricas, lo cual permite un tratamiento estadistico de diferentes niveles de
cuantificacion. De igual manera Cabezas, Andrade y Torres (2018) afirman que su
apoyo esta en el proceso de investigacion a las medidas numéricas, se fundamenta
y utiliza la observacién del proceso en forma de recoleccién de datos y los analiza

para llegar a probar las hipétesis (p. 66).

Por su nivel es de tipo explicativo ya que se pretende explicar la relacion que hay
entre la implementacién de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
y la reduccion del indice de accidentabilidad en la empresa FULLMIX S.A.C Villa el
Salvador, 2021. Naupas, Valdivia, Palacios y Romero (2018) afirman que es un mas
profundo y mas riguroso, que la investigacion pura o fundamental cuyo objetivo
principal es la verificacion de hipotesis causales (...) que explican las causas de los

hechos, fendmenos, eventos y procesos naturales o sociales (p.135).

Con respecto al disefio de la investigacion es experimental de tipo pre experimental
ya que se realizara en un grupo de personas que se mantendra bajo observacion
después gue se implementen el sistema de gestion y seguridad en el trabajo; asi

mismo Sampieri (2014) Disefio de un solo grupo cuyo grado de control es minimo.
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Generalmente es Gtil como un primer acercamiento al problema de investigacion en
la realidad.

Por su alcance temporal, la investigacion es transversal pues se realiza una sola
vez en el pre test y una vez en el post test.

Rodriguez y Mendivelso (2018) Los disefios transversales suelen incluir individuos
con y sin la condicién en un momento determinado. El investigador realiza una sola

medicién de la o las variables en cada individuo.
3.2 Variables y operacionalizacion.

Variable Independiente: Implementacién de un sistema de gestion de seguridad y
salud.

Segun GARCIA y BERNAL (2017) “El SGSST, es un conjunto de elementos
interrelacionados entre si, empleado para el establecimiento de objetivos y politicas
para que estos puedan ser desarrollados y hechos. Todas las organizaciones
deben incluir en su estructura el SGSST, las responsabilidades, la planificacion de
actividades, los procedimientos, los procesos, los recursos, etc.” (p.26).

Dimensiones de la variable:
Dimension 1 Liderazgo (L).

Para la norma ISO 45001 (2018), el “liderazgo y el compromiso por parte de la alta
direccién de la organizacion, incluyendo la toma de conciencia, la capacidad de
repuesta, el soporte activo y la retroalimentacién, son criticos para el éxito del
sistema de gestion de la SST y para el logro de sus resultados previstos, por tanto,
la alta direccion tiene responsabilidades especificas para las que necesita
involucrarse o necesita dirigir.” (p. 32) 2

N° Actividades Ejecutados

= 1 0
N° Actividades Planificadas *100%

Dimension 2 Planificacion (P).

ISO 45001 (2018), la planificacion es “determinar y evaluar los riesgos para la SST,
las oportunidades para la SST y otros riesgos y otras oportunidades, estableces los
objetivos de la SST y los procesos necesarios para conseguir resultados de
acuerdo con la politica de la SST de la organizacion” (p. viii).

N° Actividades Ejecutados

= 1009
N° Actividades Planificadas * o
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Dimension 3 Capacitacion (C).

OHSAS 18001(2007) menciona que “La organizacion debe identificar las
necesidades de capacitacion asociadas con sus riesgos de SSO y con su sistema
de gestién de SSO.” (p.13)

_ N°Actividades Ejecutados
"~ N° Actividades Planificadas

C x100%

Dimension 4 Operacion (O).

Segun la ISO 45001 (2018), menciona que “Es necesario establecer e implementar
la planificacién y los controles de los procesos cuando sea necesario para aumentar
la seguridad y salud en el trabajo, eliminando los peligros o, si eso no es factible,
reduciendo los riesgos para la SST a niveles tan bajos como sea razonablemente
viable para las areas y actividades operacionales” (p. 40).

N° Actividades Ejecutados

= 1009
N° Actividades Planificadas * %

Dimension 5 Evaluacién del Desempefio (E.D).

Segun la ISO 45001 (2018), menciona que “La evaluacion del desempefio es una
actividad desarrollada para determinar la conveniencia, adecuacion y eficacia del
tema para lograr los objetivos establecidos del sistema de gestion de la SST” (p.
45).

_ N°Actividades Ejecutados
~ N° Actividades Planificadas

E.D x100%

Variable dependiente: Accidentes

“Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que
produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacion funcional, una
invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce
durante la ejecucion de érdenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor
bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo” (Decreto Supremo 005
de 2012, p. 31).
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Dimensioén 1: indice de Frecuencia

“Este indicador mide la relacion del numero de accidentes (incapacitantes y fatales)
por cada millon de horas trabajadas por los trabajadores durante el periodo de

referencia”. (Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo 2016, p.53).

La relacion esta expresada en la siguiente ecuacion:

#Accidnetes x 1000000 HH
Horas Hombre Totales

Indice de Frecuencia (IF) =

No deben incluirse los accidentes fuera de las horas de trabajo.

Dado que el personal administrativo 0 comercial no esta expuesto a los mismos
riesgos que el personal de fabricacién, y que éstos varian segun las diferentes
secciones de trabajo, se recomienda calcular los indices para cada una de las
secciones o ambitos de trabajo homogéneos. A nivel de Empresa interesa ampliar
el seguimiento a todos los accidentes, tanto los que han producido baja como los

gue no, evaluando el indice de frecuencia global, por secciones.

Dimensioén 2: indice de Severidad.

“Este indicador hace referencia al numero de dias perdidos como consecuencia de
accidentes del trabajo por cada millén de horas trabajadas durante el periodo de

referencia”. (Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo 2016, p.54).

La relacion esta expresada en la siguiente ecuacion:

#Diaz perdidos x 1000000 HH
Horas Hombre Totales

Indice de Severidad (IS) =

Conocidas también como resultado o efecto, se refiere a los efectos observados en
el estudio. Depende de la variable independiente cuya relacion puede ser inversa
o directamente proporcional. (indice de Accidentabilidad)

Matriz de operacionalizacion.
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ANEXO 01

3.3 Poblacion, muestra y muestreo

Poblacion:

la poblacion de un estudio es el universo en donde se quiere hacer la investigacion
la cual “Se llama poblacion al conjunto de todos los elementos de un tipo particular

cuyo conocimiento es de nuestro interés” (Gutiérrez y Vladimirovna, 2016, p.4)

Para la investigacion se tomara como poblacion los accidentes registrados a los
trabajadores en un periodo de 10 meses en la empresa FULLMIX S.A.C, siendo
este el tiempo que se llevara a cabo la investigacion.

Muestra:

“Es cualquier subconjunto de la poblacion, en realidad en el texto nos interesan los

subconjuntos no vacios y finitos” (Gutiérrez y Vladimirovna, 2016, p.4).

Herndndez citado en Castro (2003), afirma que "si la poblacion es menor a
cincuenta (50) individuos, la poblacién es igual a la muestra" (p.69).

En este sentido no se aplicara muestreo. La poblacién es igual a la muestra. Estara
compuesto por todos los accidentes registrados en un periodo de 10 meses en la
empresa FULLMIX S.A.C (5 meses- pretest y 5 meses- posttest).

Muestreo:

No hay aplicacion de muestreo probabilistico por lo sefialado anteriormente.

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.

Existe una gran variedad de técnicas e instrumentos para la recoleccion de
informacion. Algunos ejemplos son:

Técnicas: Cuestionario, analisis documentario, observacion, Test pruebas, etc.
Instrumentos: Cedula de cuestionario, guia de andlisis de documentos, guia de

observacion, Cédula de test, etc.
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Técnica:

Hernandez y Duana (2020) establece que las técnicas de recoleccion de datos

incluyen procedimientos y actividades que permiten al investigador obtener la

informacion necesaria para responder a su pregunta de investigacion. Para esta

investigacion usaremos: observacion, analisis de documentos.

Instrumentos:

Sampieri (2014) afirma que la recoleccién de datos se basa en instrumentos

estandarizados y homogéneos. Los datos se obtienen mediante observacion,

medicion y documentacion. Se utilizan instrumentos que han demostrado ser

vélidos y fiables en estudios previos o se generan nuevos en base a la revision de

la literatura, se prueban y ajustan.

Tabla 6. Instrumentos

Técnica

Instrumento

Variable

FOCUS GROUP.

-Guia de entrevista.
-Guia de moderacion.

-Agenda de reunién de comité de

Sistema de gestién

seguridad. de seguridad y salud

-Acta de comité. en el trabajo.
OBSERVACION -Informacion documental.

- Lista de cotejo.

- Registros e informes de accidente de
ANALISIS DE trabajo. indice de
DOCUMENTOS - Estadisticas de seguridad y salud en el accidentabilidad

trabajo.

Fuente: elaboracion propia.
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Validez del instrumento

La validez de los instrumentos se realizé mediante la consulta de profesionales,
denominada juicio de expertos, tal como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 7. Validez del instrumento

Validador Grado Especialidad Resultado
Ing. Jaime, Molina Vilchez Magister | Ingeniero industrial Aplicable
Ing. Lino Rolando, Rodriguez Alegre Magister | Ingeniero pesquero Aplicable
Ing. Pablo Aparicio Montenegro Magister | Ingeniero industrial Aplicable

Fuente: Elaboracion propia.

Confiabilidad de instrumento

Los instrumentos de la presente investigacion tienen el 100% de confiabilidad ya
que cuenta con la autorizacion para la recoleccion de los datos, informacion y
revision de documentos del jefe SSOMA de la planta FULLMIX S.A.C.

3.5 Procedimiento.

Situacion Actual.

El presente informe de investigacion se realiza en la planta de FULLMIX S.A.C
perteneciendo al sector industrial, esta planta produce concreto premezclado la cual
sera usado por empresas del sector de construccion.

FULLMIX S.A.C esta ubicada en la Av. Antigua Panamericana Sur Km. 22.5 — Villa
el Salvador segun la informacion que presenta la SUNAT en su portal, FULLMIX
S.A.C tiene como actividad econdmica la fabricacién de Articulos de Hormigon,
Cemento y Yeso, con Clasificacion Industrial Internacional Uniforme (ClIU) 2395,
DECRETO SUPREMO N.° 043-2016-SA. Esta actividad econdémica es considerada
de alto riesgo.

Esta empresa esta conformada por 4 areas, el area de operaciones, area de
mantenimiento, el area de calidad, almacén y el area administrativa (Conformada

por RRHH, Logistica, Asistente de administracion y Programador).
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Organigrama de FULLMIX S.A.C

Gerente General

Asistente
Administrativo,

Supervisor
logistico

Programador

Tec. laboratorio Despachador Tec. Mecanico Tec.Electricista Almacenero

|~ [FULLMIX

RESISTENCIA EN SUS PROYECTOS

Figura 4. Organigrama de FULLMIX, Fuente: elaboracion propia.

Para comprender un poco mejor se elabordé un mapa de procesos el cual nos podra ayudar

a comprender un poco mas la actividad econémica de FULLMIX S.A.C.

FULLMIXS.A.C @ ~

Respons.abllu.ifid por la fatura
Direccién p-2
P-1
° CLIENTE
CLIENTE f
Comercal Laborstorio | o | Eaborasioncit| | PRI ] e
A o " -
Requerimiento [« > et —P 2y —> drw’selgo —> o - - o=  Sastifaccion
: P-13 P-14
A J'y Ar J'y ¢
\4 A 4 47 A4 °
Control de Calidad
P-15
Partes Requerimiento
Interesadas [« QUERIMIENTOS / ESPECTATIVA de acuerdo en
Pertinentes especificaciones
leeno) Mantenimiento Jlchoioglas de Logistica Contabifidad ‘ Legal |:
Humano la Informacién .
p-22 p-24 7-25 P26 CONCRETO_PREMEZCLADO
P-21 p-23 ‘ RESISTENCIA EN SUS PROYECTOS

® _J

Figura 5. Diagrama de Procesos, Fuente: Elaboracion Propia.
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Diagrama DAP del proceso de fabricacion del concreto premezclado

Elaboracion de Disefio.

Arena
Piedra
Cemento
Agua
Aditivo

Probeta

Despacho.
Casrguio al Mixer.

Aditivo.
Agua.
Regulacién.

Probeta (Ensayo).
Aditivo.
Transporte del concreto pre mezclado o obra.

Vaciado del concreto en obra.

Probeta (Ensayo).

Figura 6. Diagrama DAP, Fuente: Elaboracion propia

Unidad de analisis.

La unidad de analisis son los accidentes registrados en la empresa Fullmix S.A.C.

Datos Pre Test.

La informacién que se mostrara a continuacion, es informacién que estan presentes
en los registros de accidentes, asi mismo fueron contrastadas con la informacién

brindada del area de Recursos Humanos RR. HH y registros, donde:

H.H.T: Horas Hombre Trabajadas, I.F: indice de frecuencia, |.S: indice de

Severidad e I.A: indice de Accidente.
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Tabla 8. Datos Pre test de la variable dependiente

PRE TEST

N.°

ACCIDENTES =

NOVIEMBRE 14790.2 | 13392.89

DICIEMBRE 1 2882 347 1734 601.98
ENERO 1 3600 277.8 | 555.6 154.32
FEBRERO 0 3100 0 0 0

MARZO 1 3419 292.5 | 3509.8 | 1026.56

Fuente: elaboracion propia.
Para entender un poco mejor el comportamiento, se presentara la siguiente

grafica.

Numero de accidentes Pre Test

0

NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBRERO
PRE TEST 3 1 1 0

Figura 15. Numero de accidentes, Fuente: Elaboracion propia.

De igual manera se comparé las actividades programadas en el Programa anual
de seguridad y salud en el trabajo en los meses de abril, mayo, junio, julio y
agosto del 2021 en la etapa de la implementacion con los meses de noviembre del
2020, diciembre del 2020, enero del 2021, febrero del 2021 y marzo del 2021, que
conforman el periodo de analisis de la pre test.
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Tabla 9. Datos Pre test de la variable independiente
ACTVIDADE ACTIVIDADES
PLANIFICADAS EJECUTADAS

SGSST

Liderazgo (L) 26.31%
Planificacion (P) 28 4 14.00%
Capacitacion: 15 4 27.00%
Operacion: 30 7 23.00%
Evaluacion del
_ 4 0 00.00%
desempefio (E.D)
TOTAL 96 20 22.00%

Fuente: elaboracion propia.
Como se puede observar en la Tabla 9, se aprecia el resultado de la linea base
teniendo como referencia al programa anual de seguridad y salud en el trabajo

propuesta en la Etapa 1, teniendo como resultado un 22.00% como cumplimiento
Condiciones de trabajo detectadas antes de la implementacion.

Se observo la cubierta en el area del taller, las cuales existian partes que podian

desprenderse y ocacionar un accidente de trabajo.
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Figura 7. Cubierta antes del SGSST, Fuente: Elaboracion propia.
Se observa el pesimo estado de las escaleras del cargador frontal, la cual se
encuentra con presencia de oxido y corrosion, generando una condicidn insegura

de trabajo la cual puede ocacionar un accidente de trabajo.

Figura 8. Cargador frontal antes del SGSST, Fuente: Elaboracion propia.
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Se observé que los implementos de seguridad, como los EPPs se encuentran en
mal estado, estos ocasionados por falta de supervision y participacion de parte de
los trabajadores.

Casco con fisuras

Zapatos en mal estado Casco con fisuras

Figura 9. Condicion de trabajo antes del SGSST, Fuente: Elaboracion propia.
Personal dsconoce los riesgos asociados a trabajos en caliente, asi mismo se

evidencia la falta de supervision.

384,

Figura 10. Actos inseguros antes del SGSST, Fuente: Elaboracion propia.
En la inpeccion de los botiquines se encontro que estos se encontaban incompletos
o con articulos ya vencidos o por ultimos no se contaban con botiquines.
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Figura 11. Botiquines antes del SGSST, Fuente: Elaboracion propia.
Se pudo observar que al ingreso del taller, no existe ningun espejo panoramico que pueda

visualizar el conductor o peaton y prevenir atropellos .

-~ ‘?'/{‘};
= 7

Figura 12. Condicion de trabajo antes del SGSST, Fuente: Elaboracién propia.
Personal realiza la manipulacion acido para removedor de concreto sin tener conocimiento

los riesgos asociados a la actividad del trabajo.

N
S Y S

"‘ o

Figura 13: Acto inséguros antes del SGSST, Fuente Elaboracién propia.

En la inspeccion de los extintores se evidencio que existian extintores que se encontraban
en mal estado, asi como los gabinetes, sefializaciones o que estos no cumplian la norma

NTP 350.043-1 2011, recolectando esos datos para ser levantados es su préxima recarga.
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es antes del SGSST, Fuente: Elaboracién propia.

- Ext

Figura

Aplicacién del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Para la implementacion del sistema de seguridad y salud en el trabajo, se realizara

en 3 etapas.
Etapa 1:

Se elaborara el programa anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual
contendrd y cumplira los requisitos legales aplicables a la organizacion en materia
de la seguridad y salud en el trabajo, como la ley 29783, Decreto Supremo 005-
2012-TR (Reglamento de la ley de SST) y Resolucion Ministerial 050-2013-TR
(Formatos Referenciales).

Etapa 2:

En esta etapa se implementa todo lo planificado, en el Programa Anual de la
Seguridad y salud en el Trabajo.

Etapa 3:

En esta etapa se verificara el avance y/o estado del Programa anual de Seguridad
y Salud en el Trabajo, la cual se plasmaréa en 2 curvas de avance, una lo planificado

y otro la curva real de avance, para ello la formula a usar sera:
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Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)

Liderazgo (L): Planificacion (P):

_ N°Actividades Ejecutados 100% _ N°Actividades Ejecutados
"~ N° Actividades PlanificadasX 0 "~ N° Actividades Planificadas

x100%

Capacitacion (C): Operacion (O):

N° Actividades Ejecutados N° Actividades Ejecutados
= — — x100% =
N° Actividades Planificadas N° Actividades Planificadas

x100%

Evaluacién del Desempefio (E.D):

ED N° Activ. Ejecutados 100%
"~ = N° Activ. Planificadas -~

Indicé de Accidentabilidad

El Indicé de Accidentabilidad dependera del Indicé de Frecuencia (I.F) y el Indicé
de Severidad (1.S), asi mismo se reflejard en el registro de estadistico de
seguridad y salud en el trabajo, la cual cuenta con la siguiente codificaciéon FX-
SSO-R-64.

Indicé de Accidentabilidad (I.A):

ILLFxIS
LLA= 000
Donde el I.F y el I.S es tienen la siguiente expresion:
Indicé de Frecuencia (I.F):
#Accidnetes x 1000000 HH
(L.F) = Horas Hombre Totales
Indicé de Severidad (I.S):

(I S) __ #Diaz perdidos x 1000000 HH
) Horas Hombre Totales
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Etapa 1l
Se elaboro el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de FULLMIX S.A.C la cual se mostrara a continuacion.

Tabla 10. Programa Anual de Seguridad y Salud del Trabajo

1 |Reuniones de comité de SST. Mensual Comité de SST SST
2 [Cumplir con los acuerdos de Comité de SST. Mensual Comité de SST/Gerencia SST
General
3 Reportar estadisticas m_ensuales de accidentes, incidentes Mensual Comité de SST SST
y enfermedades ocupacionales.
4 |Reportar informe trimestral de SST Trimestral Comité de SST SST
5 [Entrega de informe anual de SST Anual Comité de SST SST
6 [Revision por la direccion Anual Gerencia General SST
7 Desarrollar y revisar la Politica de SST. Anual Gerencia General TOP 2 Tas
AREAS
8 | Aprobar y difusion de la Politica de SST. Anual Gerencia General TOEF?SALSAS
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TODAS LAS

9 [Publicar la Politica de SST. Anual Gerencia General AREAS

10Desarrollo de los Objetivo de SST. Anual Gerencia General TOAI\DFSES A;AS
11Revision y Aprobacién de los Objetivos de SST. Anual Gerencia General TOAI?:‘ES AIéAS
12Desarrollar el Programa de SST. Anual Gerencia General TOEQ? A;AS
13Revision y aprobacion del Programa de SST. Anual Comité de SST TOE:‘ES A;AS
14Desarrollar el RISST. Anual Gerencia General TOAD'?ES AIéAS
15Revision y aprobacion del RISST. Anual Comité de SST TOAI\DF'SES AIéAS
16|Elaboracion de Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo Anual Gerencia General TOEéAsALSAS
17|Revision y Aprobacion de Plan de SST. Anual Comité de SST TOE;S A;AS
18Desarrollo del procedimiento IPERC. Anual Jefe de Planta TO££: AIéAS
19Desarrollar la Matriz IPERC. Anual Jefe de Planta TOAI\D;\ES A;AS
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TODAS LAS

20Revisar y aprobar la Matriz IPERC. Anual Comité de SST AREAS
21Publicar la Matriz de Identificacién IPERC. Anual Jefe de Planta TOP AS LAS
AREAS
. TODAS LAS
22Desarrollo de mapa de riesgo Anual Jefe de Planta AREAS
23Revisar y aprobar el mapa de riesgo Anual Comité de SST TOP AS LAS
AREAS
L . TODAS LAS
24Publicacion del mapa de riesgo Anual Jefe de Planta AREAS
25Desarrollar Programa Anual de Capacitacion de SST Anual Jefé de SSOMA TOE;‘ES AIéAS
26|Revision y aprobacion del Programa Capacitacion de SST Anual Comité de SST TOEQES AIéAS
27Desarrollo de registros obligatorios Anual Gerencia General TOP 2 Tas
AREAS
28Revision y aprobacion de registros obligatorios Anual Comité de SST TOE;‘IES AIéAS
29Desarrollo- de Plan de preparacion y respuesta a Anual Gerencia General TOPAS LAS
emergencia. AREAS
30ReV|S|on y qprobamon del Plan de preparacion y respuesta Anual Comité de SST TOPAS LAS
a emergencia. AREAS
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TODAS LAS

31[Elaboracion de plano de evacuacion Anual Jefe de Planta AREAS
T idenes, acodenes y enformedades ocupacionales | AT defedeplama |1ope
34IProcedimiento de Control Documentario Anual Jefe de Planta TODAS LAS
AREAS
34[Ejecucion de capacitaciones en Seguridad Mensual Gerencia General RRHH
35[Ejecucion de capacitaciones en Salud Mensual Gerencia General RRHH
36[Induccion de hombre nuevo Mensual Jefe de Planta Planta
42Inspecciones de SST. Mensual Jefe de Planta T(}c‘iraesaéas
43Realizar acciones correctivas de las inspecciones de SST | Mensual Jefe de Planta T?gjrisaéas
cfpeccona s postics e SeRrGad (HNOES| prst | dedepana | Tl
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Realizar acciones correctivas de inspeccion de dispositivos

Todas las

45 de seguridad Mensual Jefe de Planta Areas
46/Investigacion de Accidentes e incidentes LD Comité de SST/Jefé de Planta To’d eSS
ocurra Areas
47/Implementar acciones correctivas de los incidentes Cuando Jefe de Planta To,d as las
ocurra Areas
45/Auditoria de Seguridad y Salud en el Trabajo Anual Gerencia General T(?&draezlsas
46Segmmlento de acciones correctivas y preventivas Anual Gerencia General quas las
generadas en auditoria Areas
47|Seguimiento y medicion de los objetivos de SST Trimestral Gerencia General T(}(\iraezéas

Fuente. elaboracién propia.

Donde P: Actividad planificada en el periodo de la Post Test.

Donde PL: Actividad planificada en fuera del periodo del Post test.

47



ETAPA 2

Para llevar a cabo la implementacion del sistema de gestion, es importante contar con la

Politica de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Somos FULLMIX S.A.C., empresa de capital 100% peruano, creada para brindar
soluciones en Concreto Premezclado con los mas altos estandares de calidad,
cumpliendo cabalmente con los requerimientos exigidos por nuestras partes
interesadas: Trabajadores, clientes, organismos reguladores y otros. En ese
sentido FULLMIX S.A.C, establece los siguientes compromisos de la politica de

seguridad y salud en el trabajo como parte de su cultura empresarial:

e Fomentar una cultura de prevencion para minimizar lesiones vy
enfermedades ocupacionales de nuestros colaboradores incluyendo
contratistas y visitantes. Propiciando el desarrollo de las actividades
laborales en condiciones seguras.

e Proteger la salud e integridad de nuestros colaboradores, con relacion a los
peligros identificados en nuestras actividades, mediante la prevencién de
lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo.

e Garantizar la participacion y consulta de los colaboradores y sus
representantes en el sistema de gestion de seguridad, salud ocupacional a
través de practicas de comunicacion interna.

e Cumplir con los requisitos legales aplicables y otros requisitos que nuestra
organizacion suscriba relacionados con los peligros para la seguridad y salud
en el trabajo de nuestros colaboradores incluyendo contratistas y visitantes.

e La mejora continua del desempefio del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo.

La gerencia general FULLMIX S. A. C. asume y difunde estos principios y comunica

a todos los niveles de la organizacion y colaboradores.
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Politica de SST

Figura 16. Evidencia de la pélitica de SST.

Elaboracion de la lista maestra.

En esta etapa se elaborard la lista maestra la cual contendra la lista de todos los
documentos, planes, registros, Reglamentos, politicas, Instructivos etc. del Sistema

de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con su respectiva codificacion.

Esa lista maestra, se elabor6 a partir de un procedimiento documentario la cual

cuenta FULLMIX y esta estructurada de la siguiente manera.

Los codigos tendran la siguiente forma:

R TIPO DE
AREA DOCUMENTO

—
FX - SSO- PR-001

R |

ABREVIATURA DE LA |

ORGANIZACION NRO. CORRELATIVO
(generado por area)

Siendo la abreviatura de la organizacion “FX” la cual sera la abreviatura de
FULLMIX, por otro lado, el area quien tendra el control documentario sera “SSO”

gue hace referencia al area de la Seguridad y Salud Ocupacional.
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El tipo de documento sera de la siguiente manera:

Tabla 11. Tipo de documentos

TIPO DE DOCUMENTO CODIGO ‘ TIPO DE DOCUMENTO CODIGO

Politica PO Programa PR
Objetivos y Metas OM Procedimientos P
Manual MAN Instructivos |
Reglamento RE Registro R
Plan PL Documento Externo EXT

Fuente: Elaboracion propia.

Por otro lado, el numero correlativo sera de acuerdo a como se valla creando los

documentos, las cuales parten desde “00” de manera ascendente, continuando con

el “01”, “02” asi sucesivamente como valla aumentando la documentacion.

A continuacion, se presenta la lista maestra la cual maneja el SGSST.

Tabla 12. Lista Maestra

COD: FX-SSO-R-57
LISTA MAESTRA DE CONTROL DE DOCUMENTOS N
FECHA: 01/02/2021

politica de SST. X FX-SSO-PO-00 1
politica contra el hostigamiento laboral X FX-SSO-PO-01 1
politica de prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, alcohol y trabajo. X FX-SSO-PO-02 1
ITEM OBJETIVOS Y METAS oM CODIGO VER
00 objetivos y metas de seguridad y salud en el trabajo X FX-SSO-OM-00

manual del operador mixer FX-SSO-MAN-00

reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo FX-SSO-RE-00

FX-SSO-PL-00
plan de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente X FX-SSO-PL-01 1
plan de preparacion y respuesta a emergencia X FX-SSO-PL-02 1
plan para la vigilancia, prevencion y control de la covid-19 en el trabajo X FX-SSO-PL-03 1
ITEM NOMBRE DEL PROGRAMA PR CODIGO VER
00 programa anual de seguridad y salud ocupacional. X FX-SSO-PR-00 1
01 programa anual de capacitaciones X FX-SSO-PR-01 1
02 programa anual se saneamiento ambiental X FX-SSO-PR-02 1
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ITEM NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO CODIGO VER
00 | procedimiento del control de informacién documentada FX-SSO-P-00 1
01 mantenimiento de unidades moviles FX-SSO-P-01
10 | procedimiento de identificacién de peligros y evaluacién de riesgos FX-SSO-P-10 1
11 | procedimiento de induccién y capacitaciéon FX-SSO-P-11 1
12 procedimiento de investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales FX-SSO-P-12
13 procedimiento de uso de botiquin de primeros auxilios FX-SSO-P-13 1
14 procedimiento inspecciones de seguridad y salud en el trabajo FX-SSO-P-14 1
15 | PETS transporte y vaciado de concreto en obra FX-SSO-P-15 1
16 | PETS en trabajos de altura. FX-SSO-P-16
17 | PETS en trabajos de limpieza y desinfeccién de superficies. FX-SSO-P-17
18 | PETS en trabajos calientes FX-SSO-P-18
19 | procedimiento equipo de proteccién personal FX-SSO-P-19 1
20 | procedimiento de manejo y operacién de montacarga FX-SSO-P-20 1
23 | procedimiento de actuacion frente a casos sospechosos, probables y/o confirmados de covid-19 FX-SSO-P-23 1
24 | procedimiento de limpieza y lavado de las unidades moéviles FX-SSO-P-24

ITEM nombre del instructivo CODIGO VER
0 instructivo del control de informacion documentada FX-SSO-I-00 1

01. carta empleador convocatoria FX-SSO-R-00 1
02. convocatoria proceso eleccion FX-SSO-R-01 1
07. carta de presentacion candidatura para ser representante titular FX-SSO-R-02 1
08. carta de presentacion candidatura para ser representante suplente FX-SSO-R-03 1
09. lista de candidatos inscritos FX-SSO-R-04 1
10. lista de candidatos inscritos aptos FX-SSO-R-05 1
11. padrén electoral FX-SSO-R-06 1
12. acta inicio proceso FX-SSO-R-07 1
13. acta de conclusién del proceso de votacion CSST FX-SSO-R-08 1
14. acta proceso eleccion de los representantes titulares y suplentes del CSST FX-SSO-R-09 1
15. acta de instalacién comité FX-SSO-R-10 1
16. agenda para la reunién ordinaria del CSST FX-SSO-R-11 1
17. acta reunién comité FX-SSO-R-12 1
03. carta de designacion del comité electoral presidente FX-SSO-R-17 1
04. carta de designacion del comité electoral secretario FX-SSO-R-18 1
05. carta de designacion del comité electoral vocal 1 FX-SSO-R-19 1
06. carta de designacion del comité electoral vocal 2 FX-SSO-R-20 1
registro de entrega de examen médico ocupacional FX-SSO-R-34 1
declaracién jurada — covid19 FX-SSO-R-35 1
cargo de entrega del RISST FX-SSO-R-36 1
némina de trabajadores RM - 972-2020 - MINSA FX-SSO-R-37 1
control de limpieza y desinfeccién de unidades méviles FX-SSO-R-38 1
cargo de entrega de botiquin para oficina FX-SSO-R-40 1
cargo de entrega de botiquin para vehiculos méviles FX-SSO-R-41 1
diagnéstico de linea base ley 29783 - RM 005 2013 TR FX-SSO-R-42 1
matriz IPERC FX-SSO-R-43 1
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mapa de riesgo FX-SSO-R-44
registro de asistencia capacitacién, entrenamiento, induccién, X FX-SSO-R-45 1
registro de entrega de EPPS X FX-SSO-R-46 1
inspeccion de luces de emergencia X FX-SSO-R-47 1
inspeccion de extintores X FX-SSO-R-48 1
inspeccion de botiquin de primeros auxilios - planta X FX-SSO-R-49 1
inspeccion de botiquin de primeros auxilios - vehiculos X FX-SSO-R-50 1
inspeccion de botiquin de primeros auxilios - oficina X FX-SSO-R-51 1
cargo de induccién de personal nuevo en materia de SSOMA X FX-SSO-R-52 1
control de temperatura y saturacién (O2) — COVID 19 X FX-SSO-R-53 2
ficha de sintomatologia covid-19 para regreso al trabajo X FX-SSO-R-54 1
cargo de induccién de personal nuevo en materia s.0 X FX-SSO-R-55 1
ATS (andlisis de trabajo seguro) X FX-SSO-R-56 1
lista maestra de control de documentos X FX-SSO-R-57 1
inspeccion interna de SST X FX-SSO-R-58 1
entrega diaria de mascarillas individual X FX-SSO-R-59 1
control de limpieza y desinfeccion X FX-SSO-R-60 1
check list - mixer X FX-SSO-R-61 1
check list de cargador frontal X FX-SSO-R-62 1
participacion y consulta en IPERC X FX-SSO-R-63 1
registro de estadisticas de SST X FX-SSO-R-64 1
declaracion del trabajador X FX-SSO-R-65 1
registro e investigacion de accidentes o incidente de trabajo X FX-SSO-R-66 1
papeleta de amonestacion X FX-SSO-R-67 1
petar altura X FX-SSO-R-68 1
lista de chequeo de vigilancia de la covid-19 en el centro de trabajo FX-SSO-R-69 1
evaluacion de los conocimientos X FX-SSO-R-70 1
declaracion jurada de conocimiento por pertenecer al grupo de riesgo de la covid 19 X FX-SSO-R-71 1
?acctﬁ) ?eesizf:rrzzzgign de los riesgos que implica el regreso o reincorporacion de trabajadores con X EX-SSO-R-72 1
investigacion preliminar de accidente o incidente de trabajo X FX-SSO-R-73 1
registro de entrega articulos e insumos para la limpieza, desinfeccion e higiene personal X FX-SSO-R-74 1
control de temperatura y saturacion de oxigeno a personal externo X FX-SSO-R-75 1
petar caliente X FX-SSO-R-76 1
check list trabajos en caliente X FX-SSO-R-77 1
check list de arnés y accesorios FX-SSO-R-78
check list de escalera FX-SSO-R-79
petar eléctrico FX-SSO-R-80
petar de espacio confinados FX-SSO-R-81
check list de montacarga FX-SSO-R-82
ITEM NOMBRE DEL DOCUMENTO EXTERNO EXT CODIGO VER
01 FX-SSOOO-EXT-
02 FX-SSOOl-EXT-

Fuente: elaboracién propia.
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Reuniones de Comité de Seguridad y salud en el trabajo.

En esta etapa de la implementacion las reuniones del comité de seguridad y salud
en el trabajo se realizard de 2 maneras, uno ordinariamente y el otro extra
ordinariamente, las cuales las reuniones seran en materia de seguridad y salud en
el trabajo, asi mismo quedaran registradas en el acta los acuerdos, desacuerdos,

sugerencias, aprobacion de documentos o registros.

Figura 17. Evidencia de las reuniones del CSST, Fuente: Elaboracion propia.
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Capacitacién, induccioén, entrenamiento y difusion en materia de la Seguridad

y salud en el trabajo.

En esta etapa se preparard al trabajador en materia de seguridad y salud en el
trabajo, brindandole los conocimientos necesarios para la buena realizacion de sus
actividades de tal manera que pueda identificar, mitigar o controlar cualquier riesgo
que identifique asi mismo la comunicacién al departamento de seguridad y salud
en el trabajo.

En esa etapa también al trabajador se le hace saber de sus derechos y deberes en
materia de la seguridad y salud.

Induccién personal nuevo Capacitacién en materia de Salud

N
N

Figura 18. Evidencia de Capacitacion.

Capacitaciones Virtuales

Figura 19. Evidencia de Capacitacion.

Actualmente la organizacion maneja varias formas de capacitar al trabajador en

materia de la seguridad y salud en el trabajo(SST), sea por medio fisico o virtual,
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Capacitaciéon en el uso y manejo de extintores, plan de emergencia.

Figura 20. Evidencia de Capacitacion.

Manipulacion de uso de nuevos productos quimicos

Figura 21. Evidencia de capacitacié. -
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Capacitacion en Ergonomia y pausas activas

7 Figura 22. Evidencia de Capacitacion.

Condiciones de trabajo.

En esta etapa, la organizacion garantiza las buenas condiciones de trabajo, asi
mismo es consciente que se debe de concientizar al trabajador en la importancia
de mantener limpio y ordenado la planta en todas las &reas subsanando las

observaciones encontradas en las inspecciones mensuales de SST.
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Orden y Limpieza

Figura 23. Evidencia de orden y limpieza.
Techo o cubierta de taller (antes)

Antes de la implementacion Después de la implementacion
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Figura 24. Evidencia de condiciones de trabajo.

Cargador Frontal

Antes de laimplementacién Después de la implementacion
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Figura 25. Evidencia de condiciones de trabajo.
Sefializacion de area de trabajos

El objetivo de la sefializacion, es delimitar las areas para que de esa manera se

pueda minimizar los riesgos por atropello, caidas, etc.
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Figura 26. Evidencia de condiciones de trébajo.

Espejos panoramicos

Antes Después

ao e

Figul27. Evidencia de condiciones de t'réb'ajd.

Supervision e inspeccion de los trabajos en planta:

Esta actividad es fundamental, ya que es ahi donde se da una supervisién o
inspecciones cuyo fin son encontrar actos o condiciones que pueden atentar con la
seguridad y salud del trabajador, asi mismo con el desempefio 6ptimo de sus

funciones.
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Sin los

e

Inspeccién de EPPs
Antes Después

Pree——

ira 28. Evidencia de Condiciones de Trabajo.

Actos Sub estandares

Antes Después

- o ' : . ‘i.'{“ ’ = -

S o o % 7 g ST DO |
implementos de seguridad  Se le informa y exige el uso de los
como son los EPPs implementos de seguridad

Figura 29. Evidencia de actos sub estandares.
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Inspeccién en campo

Antes Después

Contrata realizando trabajos en altura  Se le informa la importancia y exige el
sin el uso de arnés. uso del arnés de seguridad.

Figura 30. Evidencia de acto sub estandares.
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Inspeccién de seguridad

Antes Después
Acido removedor de concreto, emite  Se cambia por removedor de concreto
vapores organicos que dafan la salud con (PH = 0), no dafia la salud

Figra 1'. Evidencia de Actos sub estandares.
La organizacion opto por cambiar el removedor de concreto, por el alto riesgo que
implicaba en la manipulacién y almacenamiento por parte de los trabajadores, de
esta manera se trabaja actualmente con un producto quimico la cual no es corrosivo
y no dafia la piel ni tampoco emite vapores organicos que puedan dafar la vista o

el sistema respiratorio

Este producto no disminuye la efectividad en su funcion como removedor, al
contrario, rinde hasta un 50% mas y es amigable con el ecosistema segun la

informacion presente en la hoja de seguridad.
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Inspeccion de Botiquin

Después de la inspeccion de los botiquines se determiné las cantidades
encontradas en ellas no cumplian con lo expuesto en el procedimiento de
botiquines de FULLMIX.

Reposicion

Figura 32. Evidencia de Inspeccion.

La tabla 13 contiene los elementos que debe de tener los botiquines, las cuales ya

contienen las cantidades segun el procedimiento de botiquines de FULLMIX.
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Tabla 13. Insumos entregados en los botiquines

#DE
AREAS
20 1 1 5 1 1 1 10 1 2 1 1 1 1
VENDA | BANDA GUANT INSTRUCT

CODIG | opico | ALCOH | JABON | casas | aposito | ESPARADR | giasti | apuEsi | TWE | Es | Algop | SCUA V) e
N° 0 | geun | oL7oe | anmiseeT | aocmxao | socwxao |, AR | ca vas [ RA | QuiRu | ON on | PRIMERO | LOR

UNIDAD 120 ML IcO c™ c™ SCwX axs5 | (curma | ROM | R 50GR | hon s o

YARD s) 7102 AUXILIOS

01 | 109 MIX. 109 1 1 2 1 1 1 10 1 2 1 1 1 1
02 | 110 MIX. 110 1 1 2 1 1 1 10 1 2 1 1 1 1
03 | 111 MIX. 111 1 1 2 1 1 1 10 1 2 1 1 1 1
04 | 112 MIX. 112 1 1 2 1 1 1 10 1 2 1 1 1 1
05 | 113 MIX. 113 1 1 2 1 1 1 10 1 2 1 1 1 1
06 | 114 MIX. 114 1 1 2 1 1 1 10 1 2 1 1 1 1
o7 | 115 MIX. 115 1 1 2 1 1 1 10 1 2 1 1 1 1
08 | 117 MIX. 117 1 1 2 1 1 1 10 1 2 1 1 1 1
09 | 118 MIX. 118 1 1 2 1 1 1 10 1 2 1 1 1 1
10 | 119 MIX. 119 1 1 2 1 1 1 10 1 2 1 1 1 1
1 | 120 MIX. 120 1 1 2 1 1 1 10 1 2 1 1 1 1
12 121 MIX. 121 1 1 2 1 1 1 10 1 2 1 1 1 1

BOMBO | BOM-A6Q-
13 | BO o 1 1 2 1 1 1 10 1 2 1 1 1 1

CAR.
14 | FRON- | cFa02 1 1 2 1 1 1 10 1 2 1 1 1 1

(ZL50H)

HILUX
15 | (Ava- T"’éﬁg - 1 1 2 1 1 1 10 1 2 1 1 1 1

839)

HILUX
16 | @ow- | THEW- 1 1 2 1 1 1 10 1 2 1 1 1 1

832)

TOTAL 16 16 32 16 16 16 160 16 32 16 16 16 16

SOLICITAR PARA

REPOSICION

Fuente: elaboracion propia.

Inspeccion y mantenimiento de luces de emergencia

Se procedi6 a revisar todas las luces de emergencia, las cuales tendran que ser
revisadas la parte eléctrica, el estado del cable, el estado de la bateria y de los
focos o luces led, luego de ser revisadas tendran que ponerse a cargar y deberan
de durar como minimo 30 min encendida, para luego ser colocadas segun el plano
de evacuacion de FULLMIX.

65



Figura 33. Evidencia de Inspeccidn.
Investigacion de accidentes o mejora continua:

RECONSTRUCCION
DEL ACCIDENTE CAUSAS QUE ORIGINO EL ACCIDENTE DE TRABAJO

A

Trabajador realiza la actividad de
mantenimiento pisando la tapa de la
bateria el cual es de plastico.

Tapa de bateria, se desliza hacia abajo
y el trabajador pierde el equilibrio y cae.

Pieza
Mecanica

1.- Tapa no se encontraba asegurada.
2.- No esta disefiada para soportar el peso de un
Trabajador.

Mecanica

Figura 34. Evidencia de investigacion de accidentes e incidentes.

IPER C

La documentacién que se presentara en el ANEXO 02, fue realizada con el apoyo
del trabajador por puesto de trabajo, asi mismo con el jefe SSOMA y la Medica

ocupacional.
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ETAPA 3

En esta etapa se evaluard el avance en la implementacion del SGSST, para ello
solo se analizard los siguientes puntos, El liderazgo, Planificacién, Capacitacion,
Operacion, Evaluaciéon del desempefio.

Liderazgo (L):

Tabla 14. Programa de liderazgo

1 | Reuniones de comité de SST Mensual Cogg$ GE SST
i . Comité de
P Cumplir con los acuerdos de Comité de Mensual | SST/Gerencia | SST
SST
General
Reportar estadisticas mensuales de Comité de
3 | accidentes, incidentes y enfermedades Mensual SST SST
ocupacionales.
4 | Reportar informe trimestral de SST Trimestral Cogg:_ de SST
5 | Entrega de informe anual de SST Anual Corsmst$ G SST
s h - Gerencia
6 | Revision por la direccion Anual General SST

Fuente: elaboracion propia.

Donde P: Actividades Planificadas y E: Actividades Ejecutadas, PL: Actividades
Planificadas fuera del periodo post test.

Como podemos observar en el liderazgo se tuvo un cumplimiento del 65.7%.

_ N°Actividades Ejecutados
" N° Actividades Planificadas

x100%

L= 16 100% = 100%
= 16¥ 0= 0
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Planificacién (P):

Tabla 15. Programa de Planificacion

7 | Desarrollar y revisar la Politica de SST Anual | Gerencia General TEDAS LAS
AREAS
8 | Aprobar y difusion de la Politica de SST Anual | Gerencia General TODAS LAS
AREAS
. 9 . TODAS LAS
9 | Publicar la Politica de SST Anual | Gerencia General AREAS
10 | Desarrollo de los Objetivo de SST Anual | Gerencia General TODAS LAS
AREAS
Revision y Aprobacion de los Objetivos de . TODAS LAS
11 SST Anual | Gerencia General AREAS
12 | Desarrollar el Programa de SST Anual | Gerencia General TODAS LAS
AREAS
Revision y aprobacion del Programa de e TODAS LAS
13 SST Anual | Comité de SST AREAS
. TODAS LAS
14 | Desarrollar el RISST Anual | Gerencia General AREAS
15 | Revision y aprobacion del RISST Anual | Comité de SST TEIDAS LA
AREAS
Elaboracién de Plan de Seguridad y Salud . TODAS LAS
16 en el Trabajo Anual | Gerencia General AREAS
17 | Revision y Aprobacién de Plan de SST Anual | Comité de SST TEIDAS LA
AREAS
Desarrollo del procedimiento de
18 | Identificacion de Peligros, Evaluacién de Anual | Jefe de Planta TODAS LAS
. AREAS
Riesgos y sus Controles.
. TODAS LAS
19 | Desarrollar la Matriz IPERC. Anual | Jefe de Planta AREAS
. . . TODAS LAS
20 | Revisar y aprobar la Matriz IPERC Anual | Comité de SST AREAS
. . TODAS LAS
21 | Publicar la Matriz de IPERC Anual | Jefe de Planta AREAS
. TODAS LAS
22 | Desarrollo de mapa de riesgo Anual | Jefe de Planta AREAS
23 | Revisar y aprobar el mapa de riesgo Anual | Comité de SST VERL DS
AREAS
L . TODAS LAS
24 | Publicacion del mapa de riesgo Anual | Jefe de Planta AREAS
Desarrollar Programa Anual de a TODAS LAS
e Capacitacion de SST ARLE | I E EEON AREAS
Revision y aprobacion del Programa L TODAS LAS
26 Capacitacion de SST Anual | Comité de SST AREAS
27 | Desarrollo de registros obligatorios Anual | Gerencia General To/_!\DéA‘ES AIéAS
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Revision y aprobacion de registros " TODAS LAS
28 obligatorios Anual | Comité de SST AREAS
Desarrollo de Plan de preparacién y . TODAS LAS
& respuesta a emergencia. Al | S CeusEl AREAS
Revision y aprobacion del Plan de " TODAS LAS
30 preparacion y respuesta a emergencia. Anual | Comité de SST AREAS
31 | Elaboracién de plano de evacuacién Anual | Jefe de Planta TEDAS LAS
AREAS
Desarrollo del procedimiento de
32 | investigacion de incidentes, accidentes y Anual | Jefe de Planta TODAS LAS
. AREAS
enfermedades ocupacionales
Revision y aprobacién del procedimiento
33 | de investigacion de incidentes, accidentes | Anual | Jefe de Planta TEDAS LAS
] AREAS
y enfermedades ocupacionales
34 | Procedimiento de Control Documentario Anual Jefe de Planta Tof;‘Es A'éAs

Fuente: elaboracion propia.

Donde P: Actividades Planificadas y E: Actividades Ejecutadas, PL: Actividades
Planificadas fuera del periodo post test

Como podemos observar en la Planificacion se tuvo un cumplimiento del 100%.

N° Actividades Ejecutados

- 0,
N° Actividades Planificadas x100%

P= 28 100% = 100%
= 28X 0= 0

Capacitaciéon (C):

Tabla 16. Programa de Capacitacion

Ejecucion de capacitaciones en Seguridad | Mensual | Gerencia General

35 | Ejecucion de capacitaciones en Salud Mensual | Gerencia General | RRHH

36 | Induccién de hombre nuevo Mensual | Jefe de Planta | Planta

Fuente: elaboracion propia.

Donde P: Actividades Planificadas y E: Actividades Ejecutadas, PL: Actividades
Planificadas fuera del periodo post test

Como podemos observar en la Capacitacion se tuvo un cumplimiento del 100.00%,
durante el periodo del post test.
N° Actividades Ejecutados

- 0,
G N° Actividades Planificadas x100%

€, = = =100.00 %,
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Operacién (0):

Tabla 17. Programa de Operacion

Todas
42 | Inspecciones de SST Mensual | Jefe de Planta | las
Areas

. . . Todas
Realizar acciones correctivas de las

43 | . - Mensual | Jefe de Planta las
inspecciones de SST Areas
Inspeccionar los dispositivos de seguridad ek

44 . " Mensual | Jefe de Planta las
(extintores, alarma, luces de emergencia) <

Areas
5 Realizar acciones correctivas de Mensual | Jefe de Planta T?;J:s
inspeccion de dispositivos de seguridad A
reas
. Todas
46 | Investigacion de Accidentes e incidentes Sl | Ceis iy ST las
ocurra Jefe de Planta <
Areas
Implementar acciones correctivas de los Cuando Todas
a7 incidentes ocurra Jefe de Planta las

Areas

Fuente: Elaboracion propia.

Donde P: Actividades Planificadas y E: Actividades Ejecutadas, PL: Actividades
Planificadas fuera del periodo post test.

Como podemos observar en la Operacion se tuvo un cumplimiento del 100.00% en
el periodo del post test.

_ N°Actividades Ejecutados
" N° Actividades Planificadas

x100%

0= 22=100.00% :
Evaluacion del Desempefio (E.D).

Tabla 18. Programa de Evaluacion del desempefio

o Gerencia Todas las
45 | Auditoria de SST Anual General Areas

26 Seguimiento de acciones correctivas y Anual Gerencia Todas las
preventivas generadas en auditoria General Areas

47 Seguimiento y medicion de los objetivos de Trimestral Gerencia Todas las
SST General Areas

Fuente: Elaboracion propia.

Donde P: Actividades Planificadas y E: Actividades Ejecutadas, PL: Actividades
Planificadas fuera del periodo post test.

Como podemos observar en la Evaluacion del Desempefio se tuvo un cumplimiento del
100.00%.

N° Actividades Ejecutados

ED= N° Actividades Planificadas

x100%
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1
E.D = 1= 100.00 %

Para darnos un mejor entendimiento del comportamiento, se elabor6 una curva de

avance planificada vs con la curva de avance real.

PROGRAMA ANUAL DE SST

100

Figura 35. Curva de avance de implementacion del SGSST, Fuente: Elaboracion
Propia.

Donde la curva azul es la planificada y la de color roja es la curva de avance real.
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Estadisticas de Seguridad.

RESISTENCIA EN SUS PROYECTOS

REPORTES DE INDICE DE SEGURIDAD

COD: FX-SSO-R-64

VER: 01

FECHA: 02/01/2021

Razén Social: FULLMIX SA.C. RUC 20492366031 IF: IF mens = Al + 1,000,000 IE acum = Alacum = 1,000,000

HH mes HH acum
] DP = 1,000,000 DP acum + 1,000,000
Area | Obra: PLANTA FULLMIX IS: IS mens = —m8M8M8 um =

HH mes HH acum
indices de Seguridad: IF: indice de Frecuencia; IS: indice de Severidad; IA: indice de Accidentabilidad IA: IF mens + 15 mens IF acum + IS acum

’ * IA mens = IA acum =
1000 1000
DATOS INDICES DE SEGURIDAD INDICES DE SALUD OCUPACIONAL
Accidente pen dli)cr;: por Horas Hombre N° Ne
o : )
3 N° N° Incic:“entes N° Incap(;(i;tante Al tral(a:;:;las IF IS A enfermedades trabajadores Tasa de N°
g | MES Accidentes | Accidentes Incidentes (DP) ocupacionales expuestos incidencia trabajadores
= (Sucesos f el
Mortales Leves St Peligrosos (Ax1°000°000/B) | Cancer Prof.
sin dafio) A B)
Mes | Acum. | Mes | Acum. | Mes | Acum. | Mes | Acum. | Mes | Acum. Mes Acum.

1 | Enero 0 0 0 1 1 2 2 3600 | 3600 |277.8 | 277.8 | 555.6 | 555.6 | 154.32 | 154.32 - - -
2 | Febrero 0 0 0 0 1 0 2 3100 | 6700 0.0 | 149.3 0.0 2985 0.00 4455 - - -
3 | Marzo 0 0 0 1 2 12 14 3419 | 10119 | 2925 | 197.6 | 3509.8 | 1383.5 | 1026.56 | 273.45 - - -
4 | Abril 0 0 0 1 3 5 19 2844 | 12963 | 351.6 | 231.4 | 1758.1 | 1465.7 | 618.17 | 339.21 - - -
5 | Mayo 0 0 0 0 3 0 19 3147 | 16110 | 0.0 | 1862 | 0.0 | 11794 | 000 |219.63 - - -
6 | Junio 0 0 0 0 3 0 19 4360 | 20470 | 0.0 | 1466 | 00 | 9282 [ 0.0 | 136.03 - - -
7 | Julio 0 0 0 0 3 0 19 3997 | 24467 | 0.0 | 122.6 0.0 776.6 0.00 95.22 - - -
8 | Agosto 0 0 0 0 3 0 19 3496 | 27963 | 0.0 | 107.3 0.0 679.5 0.00 72.90 - - -

Figura 36. Estadistica de SST, Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 37. Estadistica de SST, Fuente: Elaboracion propia.
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Resultados Post Test.

La informacion que se presenta a continuacion, esta respaldada con registros e
informes de investigacion de los accidentes de trabajos que estan presentes en la
documentacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de
FULLMIX S.A.C.

Tabla 19. Datos Post test variable dependiente.

POST TEST
N. °

MES ACCIDENTES HH.T I.F I.S I.A
ABRIL 1 2844 351.6 1758.1 618.17
MAYO 0 3147 0 0 0
JUNIO 0 4360 0 0 0
JULIO 0 3997 0 0 0
AGOSTO 0 3496 0 0 0

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 20. Datos Post test variable independiente
ACTVIDADE ACTIVIDADES

PLANIFICADAS EJECUTADAS

DRGNS 16 | 16 | 100.00% |

SGSST

Planificacion (P) 28 28 100.00%
Capacitacion: 15 15 100.00%
Operacion: 30 30 100.00%
Evaluacion del
1 1 100.00%
desempefio (E.D)
90 90 100.00%

Fuente: Elaboraci6n propia.

Como se observa en la tabla 21, se tiene un cumplimiento del 100% en el periodo
de abril, mayo, junio, julio y agosto del 2021, periodo de la implementacion del
SGSST.
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Cronograma de implementacién

Tabla 21. Programa de implementacion del SGSST

PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SGSST

N° ACTIVIDADES

MESES DEL PERIODO DE IMPLEMENTACION

01 PLANIFICAR

03 VERIFICAR

'MEJORA

02 IMPLEMENTAR
04 CONTINUA

Fuente: Elaboracion propia. propia.

En la tabla 21, podemos observar el programa de la implementacion del SGSST

realizados en 4 actividades, la planificacion donde se desarrolla el programa anual

de seguridad y salud en el trabajo, la actividad de implementacion del SGSST, la

siguiente actividad de la verificacién en la cual se recolectara los datos y por ultimo

la actividad de la mejora continua.

Analisis financiero

Tabla 22. Coste para la propuesta de implementaciéon

CONCEPTO I'Z‘(;:]E;SI\’L%'\I
01 | Cambio de canaletas en fachada. 7800
02 | Cambio de calaminas en timpano. 13000
03 | Cambio de calaminas en techo. 16852.96
Seguridad.
04 | Mantenimiento de Extintores. 5757
05 | Insumos para evacuacion, Primeros auxilios. 4000
Saneamiento ambiental
06 | Desinsectacion. 650
07 | Desratizacion. 650
08 | Desinfeccion. 650
Planta
09 | Espejos panoramicos 400
10 | Sefializacion (Cintas, Sefialéticas) 2500
Entrenamiento y Capacitacion
11 | Asesoria 4500
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Insumos de oficina
12 | Hojas, folder, etc. 2000
Total, SIN IGV 58,759.96
IGV (18%) 10,576.79
Total, con IGV 69,336.75

Fuente: Elaboracion propia.

Datos adicionales a tener en cuenta:

e Durante el proceso de implementacion el supervisor es de S/4500

e Se tiene como dato actual que el COK anual (costo por oportunidad) es del
11.90%, asi mismo haciendo la conversion un COK mensual resultara
0.9414%

COK ANUAL (costo de oportunidad) 11.90%
COK MENSUAL 0.9414%

Realizando el andlisis:

Tabla 23. Andlisis econémico financiero

PRETEST 0 1 2 3 4 5
GASTOS FIJOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Costos x dias no laborados 129000.00 6000.00 6000.00 0.00 36000.00
EGRESOS 129000.00 6000.00 6000.00 0.00 36000.00
POSTEST 0 1 2 3 4 5
INVERSION 69336.75

Sueldo Supervisor 4500.00 4500.00 4500.00 4500.00 4500.00
Costos x dias no laborados 15000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EGRESOS -69336.75 19500.00 4500.00 4500.00 4500.00 4500.00
FLUJOS -69336.75 109500.00 1500.00 1500.00 -4500.00 31500.00

Fuente: Elaboracion propia.
Valor Actual Neto (VAN): Es llevar al valor actual los flujos ahorrados, incluyendo

la inversion, teniendo la siguiente expresion:

VAN = 1+Z fn
e (141"

109500 1500 1500 —4500 31500

VAN = —69336.75
+ (1 +0.9414%)* * (1 + 0.9414%)>? * (1 +0.9414%)3 * (1 +0.9414%)* * (1 +0.9414%)>

VAN=67,796.49 > 0. Por el criterio del VAN indica que el trabajo de implementacion
es viable.
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Tasa Interna de Retorno Modificada (TIRM): Permite mejorar la rentabilidad de

un proyecto cuando existe varios tipos de costos durante la vida Gtil del proyecto.

_ Valor futuro de los flujos
o (1+ TIRM)™

S
"~ (1 + TIRM)®

Iy

S=109500(1 + 0.9414%)* + 1500(1 + 0.9414%)3 + 1500(1 + 0.9414%)2- 4500(1 + 0.9414%)" + 31500

S=143710.54

143710.54

(1 + TIRM)® = 2.0726

TIRM= 15.69% > COK = 0.9489%, Por el criterio del TIRM indica que el trabajo de

implementacion es viable.

Se deja claro que la implementacion del SGSST no genera liquides en la empresa
FULLMIX, cuyo costo de oportunidad anual es de 11.90% segun la informacién
interna del area contable, esta se considera como los montos ahorrados por los
dias perdidos ocasionados por los accidentes de trabajo. se debe tener en cuenta
que a futuro sera muy beneficioso, puesto que se evitaran las multas ante una
fiscalizacion por SUNAFIL sean generados incumplimientos total o parcial de los

requisitos legales aplicables.

3.6 Método de andlisis de datos.

Al analizar los datos cuantitativos debemos tener en cuenta, que los modelos
estadisticos, los pardmetros estimados son representaciones de la realidad, no la
realidad misma; y que, los resultados numéricos siempre se interpretan en contexto

(Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014, p.270)

El andlisis de datos se inicia primero con la aplicacion de la estadistica descriptiva
para resumir las caracteristicas de una poblacion para después seguir con la
estadistica inferencial para llegar a generalizaciones o inferir acerca de una
poblacion. En la presente investigacion para el procesamiento de datos usaremos
software Excel 2016, Minitab y SPSS 26
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Estadistica descriptiva

“‘Es la parte de la estadistica que analiza, estudia y describe a la totalidad de
individuos de una poblacion o muestra se llama” (Gutiérrez y Vladimirovna, 2016,

p.8).

Estadistica inferencial

Respecto a la estadistica inferencial se intenta utilizar la informacién sobre la
muestra para responder una pregunta respecto a la estructura de toda la poblacion
de la cual se seleccioné la muestra (Devore, 2019, p.5). Si la poblacion es grande

utiliza la muestra para ahorrar recursos.

Para la presente investigacion realizaremos la comparacién de una muestra pre
test y post test y para esto realizaremos primero la prueba de normalidad de los
datos, indicando su comportamiento paramétrico. Este analisis podria hacerse por
test de Kolmogorov- Smirnov o Shapiro- Wik.:

Si la muestra n < 50, usaremos el estadistico Shapiro- Wik.
Si la muestra n =2 50, usaremos el estadistico Kolmogorov- Smirnov.

Si los datos tienen un comportamiento paramétrico realizaremos la comparacion de

pre test y post test mediante la prueba de T de Student.

Si los datos tienen un comportamiento no paramétrico realizaremos la comparacion

de pre test y post test mediante la prueba de Wilcoxon.

3.7 Aspectos éticos

Rivas (2017), refiere que son parte de la formacién de un investigador, ya que la
honestidad intelectual es un elemento clave de la calidad. Es comun ver que alguien
que inicia un trabajo cientifico por primera vez trate de impresionar a los expertos

0 a los eventuales lectores con un trabajo que son partes de otros trabajos.

En la actualidad existen programas informaticos que ayudan a determinar la
existencia de plagio como lo es el Turnitin, la cual esos resultados se encuentran

en el anexo 04.

La Universidad Cesar Vallejo aprueba en julio del 2020 la RESOLUCION DE
CONSEJO UNIVERSITARIO N.° 0168-202/UCV cuyo objetivo es establecer las

normas de la Propiedad Intelectual que permiten regular todos los procesos que se
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generan como resultado de la actividad desarrollada por el personal docente,

administrativo, estudiantes y egresados de la Universidad César Vallejo.

Cuyo contenido desde el articulo 6° hasta el articulo 18° nos habla de la propiedad

intelectual en general y derechos de autor.

Por lo tanto, Los datos presentados en esta investigacion cuentan con la
autorizacion del jefe SSOMA de la planta FULLMIX S.A.C, asi mismo los datos

también fueron contrastados por los documentos de Recursos Humanos y

documentos y registros del area SSOMA.

V. RESULTADOS
Andlisis descriptivo variable independiente y dependiente

indice de frecuencia

905.5

I.F pre test IF post test

Figura 38. indice de frecuencia, Fuente: Elaboracion propia por Minitab.

Tabla de estadisticos descriptivos I.F

Tabla 24. Estadisticos descriptivos del I.F

Suma Mediana

Varianza

Variable N Media  Desv.Est.

I.F Pre test 109637

I.F Post test 5] 70.3 157.2 247245 | 351.6 0.0

Fuente: Elaboracion propia por Minitab.
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Observaciones:

e Observando la figura 38, al inicio de la implementacién del SGSST se
registré un accidente de trabajo el cual genero un alto indice de frecuencia,
sin embargo, en los meses posteriores el indice de frecuencia fue nulo.

e En el analisis descriptivo podemos observar que el indice promedio la
frecuencia en el post test es menor al del pretest (331 > 157.2)

e Con respecto a la desviacion estandar que hubo una menor dispersion del

I.F en comparacion con la dispersion del pretest.

indice de severidad

14790.2

3500.3

e 17se

Figura 39. indice de severidad, Fuente: Elaboracién propia.

Tabla de estadisticos descriptivos del I.S

Tabla 25. Estadisticos descriptivos del I.S

Variable N Media Desv.Est. Varianza Suma Mediana
|.S Pre test 37399458(20590
BRSNS 5 | 352 786 618183 | 1758 0

Fuente: Elaboracion propia por Minitab.
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Observaciones:

¢ De la figura 39 podemos observar que hay una disminucion significativa del
indice de severidad. También, si bien es cierto que en el mes de marzo
(pretest) y abril(postest) hubo un accidente por lado en marzo menos severo
ya que hubo menos dias perdidos.

e En latabla 25 estadistica podemos observar hay una disminucion media en
el indice de severidad

e Con respecto a la desviacion estandar, podemos rescatar una menor

dispersion en el postest con respecto al pretest.

indice de accidentabilidad

14000 133929

1026.6

— 61817
u.u/. ~-.000 000 000 000

LA post test

Figura 40. indice de accidentabilidad, Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 26. Estadisticos descriptivos del |.A

Variable N Media B
Est.

I.A Pre test 33687211
LA Post test [P 276 76427 | 618 0

Fuente: software Minitab

Varianza Suma Mediana
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Observaciones:

e De la figura 36podemos observar en el postest que hay un menor impacto

en el indice de accidentabilidad con respecto al pretest.

e De latabla 26 podemos observar que la media del indice de accidentabilidad

del postest

(124) es menor en comparacion al del prestet (3035)

Andlisis de la hipdétesis general

A fin de poder contrastar la hipdtesis general, primero tenemos que determinar si

los datos que corresponden a los indices de accidentabilidad de antes y después

siguen un comportamiento paramétrico, en este sentido y ya que nuestros datos

son menores a 30, realizaremos la prueba de normalidad con el test de Shapiro

Wilk.

Regla de Decision:

Muestra: N<50 entonces, estadistico Shapiro-Wilk

a) Si p<0.05 entonces, se rechaza la hipétesis Ho (Rho)

b) Si p>0.05 entonces, no se rechaza la hipétesis Ho

Tabla 27. Tabla de decision paramétrica

DECISION |ANTES | DESPUES | CONCLUSION
SIG. > 0.05 SI SI Paramétrica
SIG.>0.05| Sl NO No
parametrlca
SIG.>0.05| NO S| No
parametrlca
SIG.>005| NO NO No

paramétrica

Fuente: elaboracién propia
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Tabla 28. Prueba de normalidad — Shapiro Wilk.

Pruebas de normalidad
Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig. Estadistico al Sig.
Indice de
accidentabilidad antes 435 > 002 /616 > /001
indice de
accidentabilidad 473 5 ,001 ,552 5 ,000
después

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Fuente: salida de SPSS 26

Tabla 29. Decision y conclusion

indices Sig Alfa |Decision| Conclusion
indice de accidentabilidad
antes 0.001 < 0.05 NO No
indice de accidentabilidad paramétrica
después 0.000 < 0.05 NO

Fuente: elaboracion propia.

Como se observa en la tabla 29, con un nivel de confianza del 95% existe suficiente
evidencia estadistica para afirmar que las variables siguen un comportamiento no
paramétrico. Por consiguiente, se realizard el analisis mediante la prueba de

Wilcoxon.

Planteamiento de hipétesis:

Ho: La implementacién del sistema de gestion de seguridad y salud no reduce el
indice de accidentabilidad en la empresa FULLMIX SAC Villa el Salvador, 2021.
H1: La implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud reduce el indice
de accidentabilidad en la empresa FULLMIX SAC Villa el Salvador, 2021.

En este caso:

Ho: Uaccidentabilidad antes < Uaccidentabilidad después

H1: Uaccidentabilidad antes ~  Uaccidentabilidad después

Nivel de significancia del 0.05
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Tabla 30. Estadisticos descriptivos

Estadisticos descriptivos
Desv.

N Media Desviacion | Minimo | Maximo
indice de 5 3035,1500 | 5804,06851 ,00 13392,89
accidentabilidad antes
indice de 5 123,6340 | 276,45403 ,00 618,17
accidentabilidad
después

Fuente: salida de SPSS 26

Rantes= 3035.150 > Rgespues = 123.634

Tabla 31. Tabla de Wilcoxon

Resumen de prueba de rangos con signo de Wilcoxon
para muestras relacionadas
N total 5
Estadistico de prueba ,000
Error estandar 2,739
Estadistico de prueba estandarizado -1,826
Sig. asintética (prueba bilateral) ,068

Fuente: salida de SPSS 26
a) Si p<0,05 entonces, se rechaza la hipétesis Ho (Rho)

b) Si p>0,05 entonces, no se rechaza la hipotesis Ho

En la Tabla 31, podemos ver que la sig. asintética bilateral es 0.068 pero como
estamos en una prueba unilateral el sig. Asintético es la mitad (0.068/2 = 0.034)
este resultado es menor a 0.05, por consiguiente, rechazamos la hipoétesis nula.
Podemos concluir que con un nivel de confianza del 95% la implementacion del
sistema de gestion de seguridad y salud reduce el indice de accidentabilidad en la
empresa FULLMIX SAC Villa el Salvador, 2021.

Andlisis de la hipétesis especifica 1

A fin de poder contrastar la hipétesis general, primero tenemos que determinar si
los datos que corresponden a los indices de frecuencia de accidentes laborales

antes y después siguen un comportamiento paramétrico, en este sentido y ya que
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nuestros datos son menores a 30, realizaremos la prueba de normalidad con el test
de Shapiro Wilk.

Regla de Decision:

Muestra: N<50 entonces, estadistico Shapiro-Wilk

Tabla 32. Tabla de prueba de normalidad — Shapiro Wilk

Pruebas de normalidad
Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
indice de frecuencia
,321 5 ,101 ,872 5 ,276
antes
indice de frecuencia
3 473 5 ,001 ,552 5 ,000
después
a. Correccién de significacion de Lilliefors

Fuente: Salida de SPSS 26

Tabla 33. Tabla de decision y conclusion.

indices Sig Alfa | Decisién| Conclusion
indice de frecuencia antes 0.276 > 0.05 SI No
indice de frecuencia después | 0.000 < 0.05 NO paramétrica

Fuente: elaboracion propia.

Como se observa en la Tabla 33. Con un nivel de confianza del 95% existe
suficiente evidencia estadistica para afirmar que las variables siguen un
comportamiento no paramétrico. Por consiguiente, se realizara el andlisis mediante
la prueba de Wilcoxon.

Planteamiento de hipétesis:

Ho: La implementacién del sistema de gestion de seguridad y salud no reduce el
indice de frecuencia de accidentes laborales en la empresa FULLMIX SAC Villa el
Salvador, 2021.

H1: La implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud reduce el indice
de frecuencia de accidentes laborales en la empresa FULLMIX SAC Villa el
Salvador, 2021.

En este caso:

Ho: Ufrecuencia antes = Ufrecuencia después

H1: Ufrecuencia antes — Ufrecuencia después

Nivel de significancia del 0.05
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Tabla 34. Tabla Estadisticos descriptivos

Estadisticos descriptivos

L. , . ; Desv.
N Minimo | Maximo Media L,
Desviacion
indi f i
dice de frecuencia 5 00 | 90552 |364,5520| 331,12576
antes
Indice de frecuencia
) 5 ,00 351,62 | 70,3240 157,24924
después
N valido (por lista) 5

Fuente: Salida de SPSS 26

Rantes= 364.552 > Xgespues = 70.324

Tabla 35: Tabla de Wilcoxon

Resumen de prueba de rangos con signo de
Wilcoxon para muestras relacionadas

bilateral)

N total 5
Estadistico de prueba ,000
Error estandar 2,739
Estadisti r
|st|.co de prueba 1826

estandarizado
Sig. asintética (prueba

g (P 068

Fuente: Salida de SPSS 26

a) Si p<0.05 entonces, se rechaza la hipétesis Ho (Rho)

b) Si p>0.05 entonces, no se rechaza la hipo6tesis Ho

En la Tabla 35 podemos ver que la sig. asintética bilateral es 0.068 pero como
estamos en una prueba unilateral el sig. Asintético es la mitad (0.068/2 = 0.034)
este resultado es menor a 0.05, por consiguiente, rechazamos la hipoétesis nula.
Podemos concluir que con un nivel de confianza del 95% la implementacion del

sistema de gestion de seguridad y salud reduce el indice de frecuencia de

accidentes laborales en la empresa FULLMIX SAC Villa el Salvador, 2021.

Andlisis de hipdtesis especifica 2

A fin de poder contrastar la hipétesis general, primero tenemos que determinar si
los datos que corresponden a los indices de severidad de accidentes laborales

antes y después siguen un comportamiento paramétrico, en este sentido y ya que




nuestros datos son menores a 30, realizaremos la prueba de normalidad con el test
de Shapiro Wilk.

Regla de Decision:

Muestra: N<50 entonces, estadistico Shapiro-Wilk

Tabla 36. Tabla de prueba de normalidad — Shapiro Wilk

Pruebas de normalidad
Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
indice de severidad
,340 5 ,060 , 743 5 ,026
antes
indice de severidad
3 473 5 ,001 ,552 5 ,000
después
a. Correccién de significacion de Lilliefors

Fuente: Salida de SPSS 26

Tabla 37. Tabla de decision y conclusion

indices Sig Alfa | Decision| Conclusion
indice de severidad antes 0.226 > 0.05 Sl No
indice de severidad después | 0.000 < 0.05 NO paramétrica

Fuente: elaboracion propia.

Como se observa en la Tabla 37. Con un nivel de confianza del 95% existe
suficiente evidencia estadistica para afirmar que las variables siguen un
comportamiento no paramétrico. Por consiguiente, se realizara el analisis mediante
la prueba de Wilcoxon.

Planteamiento de hipotesis:

Ho: La implementacién del sistema de gestion de seguridad y salud no reduce el
indice de frecuencia de accidentes laborales en la empresa FULLMIX SAC Villa el
Salvador, 2021.

H1: La implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud reduce el indice
de frecuencia de accidentes laborales en la empresa FULLMIX SAC Villa el
Salvador, 2021.

En este caso:
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Ho: Useveridad antes < Useveridad después

H1: Useveridad antes > Useveridad después

Nivel de significancia del 0.05

Tabla 38. Estadisticos descriptivos

Estadisticos descriptivos
- , . . Desv.
N Minimo | Maximo Media L,
Desviacion
indice de severidad
' ver 5 00 |14790,22 |4118,0980 | 6115,43555
antes
indice de severidad
) 5 ,00 1758,09 | 351,6180 786,24175
después
N valido (por lista) 5

Fuente: Salida de SPSS 26

Tantes= 4118.098 > Tyo5pes = 351.618

Tabla 39. Tabla de Wilcoxon

Resumen de prueba de rangos con signo de
Wilcoxon para muestras relacionadas
N total 5
Estadistico de prueba ,000
Error estandar 2,739
Estadistico de prueba estandarizado -1,826
Sig. asintética (prueba bilateral) ,068

Fuente: Salida de SPSS 26
a) Si p<0.05 entonces, se rechaza la hipétesis Ho (Rho)

b) Si p>0.05 entonces, no se rechaza la hipo6tesis Ho

En la Tabla 39, podemos ver que la sig. asintética bilateral es 0.068 pero como
estamos en una prueba unilateral el sig. Asintético es la mitad (0.068/2 = 0.034)
este resultado es menor a 0.05, por consiguiente, rechazamos la hipotesis nula.
Podemos concluir que con un nivel de confianza del 95% la implementacion del
sistema de gestién de seguridad y salud reduce el indice de frecuencia de severidad

de accidentes laborales en la empresa FULLMIX SAC Villa el Salvador, 2021.
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V.  DISCUSION,

Los resultados arrojados se analizaron posterior a la implementacion del SGSST,
en el periodo de abril y agosto, Estadisticamente los datos del indice de
accidentabilidad tienen un comportamiento no paramétrico porque se realizé el
analisis mediante la prueba de Wilcoxon, el cual concluyo el rechazo de la hipétesis
nula el cual acepta nuestra hipotesis por consiguiente la implementacion de un
SGSST influye directamente en la reduccion del indice de accidentabilidad en la
empresa FULLMIX S.A.C reduciendo el indice de accidentabilidad en un 89.87%,
datos que se ven reflejados en el andlisis de datos estadisticos, asi mismo el indice
de frecuencia y el indice de severidad tuvieron una reduccion del 76.16% y 90.33%
respectivamente, la cual se pudo lograr con la implementacion del SGSST, asi
mismo se refuerza lo que menciona Damian y De La Cruz (2018), en su tesis
Implementacién del SGSST basado en la Ley 29783 para reducir el indice de
accidentabilidad en una empresa de logistica en Ate, 2018, las cuales también
tuvieron una reduccién en el indice de frecuencia, gravedad y accidentabilidad en
un 28.48%, 44.87% y 22.19%, los cuales se dieron después de la implementacion
del SGSST.

También se refuerza lo que menciona Agurto (2017), en su tesis de investigacion
Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para reducir los accidentes
laborales en una empresa de servicios generales, Lurin, 2017, la cual tuvo una
reduccion en el indice de frecuencia y severidad en un 71.9% y 88.43%
respectivamente comparado a nuestros resultados las cuales se tuvo una reduccion

de un 76.16% y 90.33% respectivamente.

Luego de la implementacion del SGSST los datos del indice de frecuencia tienen
un comportamiento no paramétrico, porque se realizé el andlisis mediante la prueba
de Wilcoxon, el cual concluyo el rechazo de la hipétesis nula, aceptando nuestra
hipétesis que la implementacion de un SGSST influye directamente en la reduccion
del indice de accidentabilidad, reforzando lo que menciona Parque (2018), en su
tesis de investigacion Implementacion de un sistema gestion de seguridad y salud
en el trabajo para reducir los riesgos laborales en la empresa JCM Ingenieria
Ambiental S.A.C., la cual tuvo también llega a la conclusién que aplicando el

SGSST logra reducir los accidentes laborales a solo 1 accidente leve.
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VI.

v

v

CONCLUSIONES

Se concluye que la implementacion del SGSST en los meses de abril hasta
agosto del afio 2021, en la industria de FULLMIX S.A.C, se tuvo la siguiente
reduccion el promedio del indice de accidentabilidad de 1220.144 a 123.634
siendo la reduccion de un 89.87% respecto al promedio de los datos de la
pre test, lo cual se puede contrastar con el andlisis estadistico en la prueba
de Wilcoxon tiene una significancia (p_ palor) menor a 0.05 el cual permitié

rechazar la hipotesis nula.

La implementacion del SGSST en los meses de abril hasta agosto del afio
2021, en la industria de FULLMIX S.A.C, se tuvo la siguiente reduccion el
promedio del indice de frecuencia de 295.16 a 70.32 siendo la reduccion de
un 76.16% respecto al promedio de los datos de la pre test, lo cual se puede
contrastar con el andlisis estadistico en la prueba de Wilcoxon tiene una
significancia (p_ palor) menor a 0.05 el cual permiti6é rechazar la hipotesis

nula.

Asi mismo se concluye que durante la implementacién del SGSST en los
meses de abril hasta agosto del afio 2021, en la industria de FULLMIX S.A.C,
se tuvo la siguiente reduccion el promedio del indice de Severidad de 3634.6
a 351.62 siendo la reduccion de un 90.33% respecto al promedio de los
datos de la pre test, lo cual también se puede contrastar con el analisis
estadistico en la prueba de Wilcoxon tiene una significancia (p_ palor) menor

a 0.05 el cual permitié rechazar la hipétesis nula.
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Vil.  RECOMENDACIONES.

v" Se recomienda dar continuidad al SGSST.

v" Continuar con las supervisiones de los trabajos que se realizan en planta,
esto puede ayudar a prevenir los accidentes, pero para ello es importante
seguir formando a los trabajadores para que puedan ser capaces de

identificar los peligros y riesgos relacionados a sus actividades de trabajo.

v Continuar con el liderazgo y la participacién de los trabajadores, pues de esa
manera y con la participacion de ellos es mas rapido poder identificar los
peligros y los riesgos, como también se puede elaborar de la mejor manera
los procedimientos de trabajo, teniendo en cuenta sus experiencias de los

trabajadores y no elaborarlo desde un punto de vista ideal.
v" Continuar con las planificaciones de las actividades o cambios futuros que

se puedan dar ya sea en la tecnologia, infraestructura o por mantenimiento

incluyendo los trabajos de terceros dentro de las instalaciones.
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ANEXO 01: OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

) L L . Dimension )
Variable Definicion Conceptual Definicion operacional Indicadores Escala
es
Segt]n GARCIA y BERNAL (2017) “El L N° Actividades Ejecutados 100%
. i = = — — x (] 4
SGSST, es un conjunto de elementos Liderazgo N° Actividades Planificadas Razon
. . . Este sistema esté basado
interrelacionados entre si, empleado para el i )
Variable en él, Liderazgo, _ N° Actividades Ejecutados 1009
establecimiento de objetivos y politicas para Planificacion, Planificacion = N°Actividades Planificadas % Razon
independiente: S .
P gue estos puedan ser desarrollados y | capacitacion, operacion y _ _
Sistema de Gestion .. N° Actividades Ejecutados
1S N la evaluacion del N - x100% ‘
) hechos. Todas las organizaciones deben ] Capacitacion N° Actividades Planificadas Razon
de Seguridad 'y | desempefio del sistema
Salud incluir en su estructura el SGSST, las de gestién de seguridad y N° Actividades Ejecutados oo
- - ., . i6 = T — vr 0 4
responsabilidades, la planificacion de | salud en el trabajo. Operacion N° Actividades Planificadas Razon
actividades, los procedimientos, los Evaluacion del ;o NV Actividades Ejecutados .y
» . ° Activi ifi azoén
procesos, los recursos, etc.” (p.26). desempefio N® Actividades Planificadas
“Todo suceso repentino que sobrevenga por
Variabl causa o con ocasion del trabajo y que produzca I ar) #Accidnetes x 1000000 HH Razén
ariapie =
g dient en el trabajador una lesion orgénica, una | Elindice de Frecuencia (IF)y Horas Hombre Totales
ependiente: B ) o o _
) perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. | el Indice de Severidad (IS)
Accidente By ) ) o
Es también accidente de trabajo aquel que se | son indicadores
o ) produce durante la ejecucién de Ordenes del | fundamentales para el
Indice de frecuencia ) » 3 oo
empleador, o durante la ejecucion de una labor | calculo del Indice de IS as) = #Diaz perdidos x 1000000 HH Razén

indice de Severidad

bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas
de trabajo” (Decreto Supremo 005 de 2012, p.
31).

Accidentabilidad.

Horas Hombre Totales
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ANEXO 02

CONTROL DE CAMBIOS

Fecha Version Descripcién de las actualizaciones realizadas
01/02/2021 01 Modifica la codificacién del procedimiento IPERC.
Elaborador por: Revisado por: Aprobado por:
Jefe de SSOMA Jefe de Planta Gerente General
Hussein Horna Sanabria Ing. Jiri Balarezo Del Valle Ing. Eduardo Fu Llampasi
Firma Firma Firma
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OBJETIVO
El presente procedimiento establece los lineamientos para la Identificacion de Peligros,

Evaluacién y Control de Riesgos, con el objetivo de prevenir accidentes y dafios a salud de

los trabajadores.

ALCANCE
El presente Procedimiento es administrado por la Jefatura de SSOMA y es fuente de

consulta y aplicacion en todas las areas de FULLMIX S.A.C., con responsabilidad en la

Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

RESPONSABILIDADES
Gerencia General
e Asegurar los recursos necesarios para la implementacién, control y mantenimiento

del siguiente procedimiento.

Jefe de SSOMA
e Asegurar la implementacion, verificacion y cumplimiento de las matrices IPERC en

todas las actividades realizadas por la organizacion.

e Asegurar que se ejecute la difusion de las matrices IPERC a todo el personal de la
organizacién y al personal que realice trabajos bajo la autorizacién de FULLMIX
S.A.C.

e Gestionar la implementacién de las matrices IPERC de todas las actividades
realizadas en la organizacion.

e Realizar capacitaciones constantes, acerca de la identificacion de peligros,
evaluacién y control de riesgos.

e Realizar la actualizacién de las matrices cada vez que exista un cambio en el

proceso, actividad, recurso, normativa u otro.

Jefe y Supervisores de cada area o proceso
e Gestionar la elaboracion de las matrices IPERC de todas las actividades en su area,

actividad o proceso junto a sus colaboradores con la finalidad de reducir y mitigar
los peligros y riesgos.

DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Los siguientes documentos contienen disposiciones que al ser citadas en este texto

constituyen requisitos de este procedimiento:

v' Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

v 1SO 45001 Norma internacional de seguridad y salud ocupacional
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v D.S.005-2012-TR  Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
v R.M. 050-2013-TR  Formatos que deben contener los Registros del SGSST

DEFINICION / ABREVIATURAS
Para los propoésitos de este procedimiento se manejan las siguientes definiciones:

IPERC
Identificacién de Peligros, Evaluacion y Control de Riesgos.

PELIGRO
Fuente, situacién o acto con potencial de dafio en términos de enfermedad o lesién

a las personas o0 una combinacién de estos.

PROBABILIDAD
Grado de posibilidad de que ocurra un evento no deseado y pueda producir

consecuencias.

CONSECUENCIA
Resultado en términos de enfermedad o lesion, de la materializacion de un riesgo,

expresado cualitativa o cuantitativamente.

RIESGO
Combinacion de la probabilidad de que ocurra un(os) evento(s) o exposicion(es)

peligroso(s), y la severidad de la lesién o enfermedad que pueda ser causada por el
(los) evento(s) o exposicion(es).

EVALUACION DEL RIESGO
Es el proceso posterior a la identificacion de los peligros, que permite valorar el nivel,
grado y gravedad de los mismos proporcionando la informacion necesaria para que
el equipo de trabajo se encuentre en condiciones de tomar una decision apropiada

sobre la oportunidad, prioridad y tipo de acciones preventivas que debe adoptar.

RIESGO RESIDUAL
Riesgo remanente que existe después que se hayan implementado las medidas de

control.

CONTROLES ACTUALES
Hace referencia a las medidas, métodos y sistemas de control que actualmente se

tienen en la empresa con el fin de minimizar la ocurrencia de accidentes de trabajo

y enfermedades profesionales.
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EXPOSICION
Presencia de condiciones y medio ambiente de trabajo que implican un determinado

nivel riesgo para los trabajadores.

LUGAR DE TRABAJO
Todo sitio o0 area donde los trabajadores permanecen y desarrollan su trabajo o a

donde tienen que acudir para desarrollarlo.

INDICENTE
Evento(s) relacionado(s) con el trabajo, en el (los) que ocurrié o pudo haber ocurrido

lesién o enfermedad (independiente de su severidad), o victima mortal.

v Un accidente es un incidente que da lugar a lesién, enfermedad o victima mortal.

v Un incidente en el que no hay lesiones, enfermedad ni victima mortal también se
puede denominar como “casi-accidente” (situacién en la que casi ocurre un
accidente).

v Una situacién de emergencia es un tipo particular de incidente.

ENFERMEDAD PROFESIONAL U OCUPACIONAL
Es una enfermedad contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo

relacionada al trabajo.

ACTIVIDAD RUTINARIA (R)
Es una enfermedad contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo

relacionada al trabajo.

ACTIVIDAD NO RUTINARIA (NR)
Actividad que no forma parte de la operacién normal de la organizacion, o actividad

con baja frecuencia de ejecucion.

EMERGENCIA (E)
Es aquella situacion de peligro, desastre o la proximidad del mismo, que afecta el

funcionamiento normal de la empresa.

INDICE DE PROBABILIDAD (IP)
Sumatoria de los indices determinados correspondientes a personas expuestas,

métodos existentes, capacitacion y exposicion al riesgo.

INDICE DE SEVERIDAD (1C)
Medida de la severidad de las consecuencias de acuerdo al indice establecido.

INDICE DE RIESGO (IR)
Valor resultante del producto del indice de probabilidad por el indice de severidad.
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NIVEL DE RIESGO (NR)
Se determina mediante la tabla “Estimacién del Nivel del Riesgo” (Anexo C), tomado

en cuenta el (IR) resultante, pudiendo asumir los niveles de Trivial (TV), Tolerable
(TO), Moderado (MO), Importante (IM), Intolerables (IT).

MEDIDAS DE CONTROL DE RIESGO
Es el proceso de toma de decisiones basadas en la informacién obtenida en la

evaluacion de riesgos. Se orienta los riesgos a través de la propuesta de medidas

correctivas, la exigencia de su cumplimiento y la evaluacién perioédica de su eficacia.

CONDICIONES BASICAS
La identificacién de peligros y evaluacién de riesgos se realizard por puesto de trabajo,

dentro de los procesos en el Diagrama de Procesos, considerando:

e Actividades rutinarias, no rutinarias y situaciones de emergencia.

e Actividades de todas las personas que tienen acceso al sitio de trabajo (incluso
contratistas y visitantes).

¢ Comportamientos, aptitudes y otros factores humanos.

e Peligros identificados que se originan fuera del lugar de trabajo con capacidad de
afectar adversamente la salud y la seguridad de las personas que estan bajo el
control de la organizacién en el lugar de trabajo.

e Los peligros generados en la vecindad del lugar de trabajo por actividades
relacionadas con el trabajo, controladas por la organizacion.

¢ Infraestructura, equipo y materiales en el lugar de trabajo, ya sean suministrado por
la organizacion o por otros.

e Cambios realizados o propuestos en la organizacién, sus actividades o los
materiales.

¢ Modificaciones al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, incluidos
los cambios temporales y sus impactos sobre las operaciones, procesos y
actividades.

e Cualquier obligacion legal aplicable relacionada con la valoracion del riesgo y la
implementacion de los controles necesarios.

e EI disefio de areas de trabajo, proceso, instalaciones, maquinaria/equipo,
procedimientos de operacion y organizacion del trabajo, incluida su adaptacion a las

aptitudes humanas.
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Todas las matrices IPERC deberan revisarse por lo menos una vez al afio. Esta revision
también se hara en caso ocurra algin accidente de trabajo, o cambien las consideraciones
del punto 5.1; el responsable de area debera volver a revisar la “Matriz de Identificacién de
Peligros, Evaluacion y Control de Riesgos” (Anexo A), con la finalidad de asegurarse que

dicho evento esté contemplado en la matriz y dejara evidencia de esta revision.

CONDICIONES ESPECIFICAS
Es responsabilidad del jefe de SSOMA
v" Verificar el cumplimiento del presente procedimiento.

v' Coordinar la elaboraciéon y actualizacion de la “Matriz de Identificacién de
Peligros, Evaluacion de Riesgos y Determinaciéon de Controles” (Anexo A), con

los responsables de procesos.

Es responsabilidad de los responsables del Proceso o Actividad
v Elaborar la “Matriz de Identificacién de Peligros, Evaluacién de Riesgos y

Determinacién de Controles” (Anexo A), con participacién y consulta con sus
trabajadores.

v Ejecutar inmediatamente las medidas de control definidas en la “Matriz de
Identificaciéon de Peligros, Evaluacién y Control de Riesgos” (Anexo A) vy
presentar evidencias de las actividades de ejecucion a la Jefatura de SSOMA,

cuando este lo solicite.

Es responsabilidad de los Trabajadores
Participar en la elaboracion de la “Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion

de Riesgos y Determinacion de Controles” (Anexo A), sugerir medidas de control y

hacer seguimiento de estas.

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Designacién o conformacion del equipo de trabajo
ACCION RESPONSABLE

Conforma un equipo de trabajo para la identificacion de

peligros y evaluacion de riesgos.
RESPONSABLE DEL

Este es liderado por el responsable del proceso, y cuenta | PROCESO O ACTIVIDAD
con la participacion y consulta de los trabajadores que

realizan actividades dentro del proceso.

Asesora a los equipos de trabajo para la ejecucion
_ o _ JEFE DE SSOMA
apropiada del presente procedimiento, de ser necesario.
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Identificacion de procesos, subprocesos y actividades

ACCION

RESPONSABLE

Identifica el proceso, los subprocesos que lo conforman,
hasta llegar a las actividades especificas o tareas, donde
sea mas sencillo identificar los peligros y evaluar los
riesgos asociados.

EQUIPO DE TRABAJO

Estudia la identificacion de procesos, subprocesos,
actividades y tareas y verifica lo siguiente:

a) Si existen actividades que pueden ser eliminadas o
combinadas con otras que precisen ser agregadas.

b) Si el andlisis responde a la realidad realizando las

correcciones mediante la observacion in situ.

EQUIPO DE TRABAJO

Identificacion de peligros y riesgos asociados

ACCION

RESPONSABLE

Para cada actividad determinada en el punto 7.2, se
identifican los peligros y riesgos asociados, registrandolos
en la “Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y
Control de Riesgos” (Anexo A), segun la siguiente

secuencia;

EQUIPO DE TRABAJO

COLUMNA DE PUESTO DE TRABAJO
Describe las funciones o tareas realizadas que realiza el

trabajador del puesto de trabajo evaluado.

EQUIPO DE TRABAJO

COLUMNA DE TIPOS DE TAREAS
a) Rutinaria
b) No Rutinaria

c) Emergencia

EQUIPO DE TRABAJO

COLUMNA DE PELIGROS Y TIPOS DE PELIGROS

a) Describe el peligro identificado para la actividad.

EQUIPO DE TRABAJO
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b) Clasifica el peligro, segun la “Guia de Orientacion para

la Identificacion de Peligros, Riesgos y Consecuencias”

(Anexo B).
[. Mecanicos VI. Quimicos
I1. Locativos VII. Ergonémicos
[1I. Eléctricos VIIL. Psicosociales
IV. Fisicoquimicos [X. Bioldgicos
V. Fisicos X. Naturales

COLUMNA DE RIESGOS Y VERIFICACION DEL
RIESGO

a) Describe el riesgo asociado al peligro.

b) Identifica la consecuencia del riesgo, segun “Guia de
Orientacién para la Identificacion de Peligros, Riesgos y
Consecuencias” (Anexo B)

c) Determina si el riesgo corresponde a Seguridad “S”

(Accidente) o a Salud Ocupacional “SO” (Enfermedad)

EQUIPO DE TRABAJO

Determinacion de medidas de controles existentes.

ACCION

RESPONSABLE

Determina las medidas de control actuales para cada
peligro y riesgo identificado, y las registran en la “Matriz de
Identificacion de Peligros, Evaluacion y Control de

Riesgos” (Anexo A).

Se adoptaran las medidas preventivas y correctivas
necesarias para eliminar o controlar los peligros asociados

al trabajo.

Los controles actuales pueden variar desde el redisefio de
zonas de trabajo, instalacién de sistemas de ventilacion,
implementacion y aplicacion de procedimientos y normas
internas, ejecucién de monitoreos y examenes médicos,

capacitaciones y charlas de seguridad, sefalizaciones y

EQUIPO DE TRABAJO
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delimitacion de areas de trabajo, hasta el uso de equipos

de proteccion personal especificos por actividad.

Evaluacion de riesgos

ACCION

RESPONSABLE

Evalla los riesgos identificados, asignando valores de
probabilidad y evaluacion, segun los indices establecidos
en los cuadros “Matriz de indices de Probabilidad y
Consecuencia” (Tabla 1) y “Estimacién del Nivel de
Riesgo” (Tabla 2)

EQUIPO DE TRABAJO

COLUMNA DE PROBABILIDAD

a) Indice de personas expuestas (A)

Determina la valoracién de este indice considerando la
premisa “a mayor cantidad de personas expuestas al
peligro, mayor probabilidad de que suceda una lesion”. Ver
Tabla 1.

b) indice de métodos existentes (B)

Para valorar este indice, considera los documentos
(procedimientos, instructivos, registros y especificaciones)
ylo criterios operacionales utilizados con eficacia para
mantener el peligro bajo control.

Este indice esta asociado a la siguiente premisa “a mayor
control del peligro a través de un método, menor
probabilidad de que suceda una enfermedad o lesion”. Ver
Tabla 1.

c) indice de capacitacion (C)

Define este indice a partir de la eficacia de las
capacitaciones recibidas para evitar condiciones y actos
sub- estandar. Ver Tabla 1.

d) indice de exposicion al riesgo (D)

Define este indice a partir de la eficacia de las
capacitaciones recibidas para evitar condiciones y actos
sub- estandar. Ver Tabla 1.

e) indice de probabilidad (IP)

EQUIPO DE TRABAJO
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Calcula a partir de la sumatoria de los indices

anteriormente estimados (A+B+C+D).

COLUMNA DE EVALUACION

a) Determina el indice de severidad (1S), segun la Tabla 1.
b) Calcula el indice de riesgo (IR), con el producto de los
indices de probabilidad y consecuencia (IP x IC).

c¢) Verifica el nivel de riesgo, de acuerdo a la Tabla 2

d) Define su significancia (SI/NO)

Una vez obtenido el valor del riesgo, se emite un juicio
sobre la tolerabilidad del mismo, segun la Tabla 3
Dependiendo de la significancia del riesgo, se procede con las
siguientes acciones:

a) Si es significativo, se prosigue con el punto 7.6.

b) Si no es significativo, se culmina el proceso.

EQUIPO DE TRABAJO
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Tabla 1

Matriz de indice de Probabilidad y Consecuencia

Estimacion del Nivel del

Probabilidad Riesgo
indice Severidad (Consecuencia)
Personas | Procedimientos N D , Grado de .
. Capacitacion Exposicién al Riesgo - Puntaje
Expuestas Existentes Riesgo
Al menos una vez al afo(S) Lesion sin incapacidad (S) Trivial(T) 4
Existen son Personal entrenado.
1 Delas3 satisfactorios y Conoce el peligro y
suficientes la previene
Esporadicamente (SO) Disconfort / Incomodidad (SO) Tolerable (TO) De5a8
Personal L . .
Existen parcialmente Al menos una vez al mes(S) | Lesidn con incapacidad temporal (S) | Moderado(M) De9al6
> De 4412 parcialmente y no | entrenado, conoce
son satisfactorios | el peligro, pero no
o suficientes tomaggrcllcr);es de Eventualmente (SO) Dafio a la salud reversible Importante (IM) | De 17 a 24
Personal no Al menos una vez al dia(S) Lesién con mcap(asc)ldad permanente
entrenado, no
3 Més de 12 No existen conoce el peligro, Intolerable (IT) | De 25 a 36
no toma acciones ) )
de control Permanentemente (SO) Dafio a la salud irreversible
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Tabla 2 PROCEDIMIENTO IPERC Y MATRIZ IPERC

Interpretacién de los Niveles de Riesgo

Importante
17-24

Nivel de Riesgo

Interpretacion de datos

Significancia

No se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca
el riesgo. Si no es posible reducir el riesgo, incluso con recursos
ilimitados, debe prohibirse el trabajo.

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el
riesgo, puede que se precisen recursos considerables para
controlar el riesgo. Cuando el rigor corresponda a un trabajo que
se esta realizando, debe remediarse el problema en un tiempo
inferior al de los riesgos moderados.

SIGNIFICATIVO

Moderado
9-16

Se debe hace esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las
inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben
implantarse en un periodo determinado. Cuando el riesgo
moderado esta asociado a consecuencias extremadamente
dafiinas (mortal o0 muy graves) se precisard una accion posterior
para establecer, con mas precision, la probabilidad de dafio como
base para determinar la necesidad de mejora de las medidas de
control.

Tolerable
5-8

No se necesita mejorar la accién preventiva. Sin embargo, se
deben considerar soluciones méas rentables o mejoras que no
supongan una carga econémica importante. Se requieren
comprobaciones periddicas para asegurar que se mantiene la
eficacia de las medidas de control.

Trivial
4

No se necesita adoptar ninguna accion.

NO
SIGNIFICATIVO

Medidas de control de riesgos

ACCION RESPONSABLE

Al obtenerse riesgos significativos, mejora los controles
existentes o0 propone nuevos controles.

Para ello, de acuerdo a su viabilidad, se deberan priorizar
y determinar segun la “Matriz Referencial de Jerarquia de
Controles” (Anexo C), a fin de contemplar la reduccion de
riesgos acorde a lo establecido en la Ley 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo:

EQUIPO DE TRABAJO

ELIMINACION
Considera esta medida para suprimir (hacer desaparecer)
el peligro/riesgo.

EQUIPO DE TRABAJO

CONTROLES DE INGENIERIA
Estima la aplicacién de medidas técnicas para el control del
peligro/riesgo en su origen (fuente) o en el medio, tales

EQUIPO DE TRABAJO
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como el confinamiento (encerramiento) de un peligro o
proceso de trabajo, aislamiento de un proceso peligroso o
del trabajador y la ventilacién (general y localizada), entre
otros.

CONTROLES ADMINISTRATIVOS

Propone medidas que tienen como fin reducir el tiempo de
exposicion al peligro, tales como la rotacion de personal,
cambios en la duracién o tipo de jornada de trabajo,
sefializacion, advertencia, demarcacion de zonas de
riesgo, implementacion de sistemas de alarma. Asimismo,
considera también controles administrativos al disefio e
implementacion de procedimientos y trabajos seguros,
controles de acceso a é&reas de riesgo, permisos de
trabajo, entre otros.

EQUIPO DE TRABAJO

SUSTITUCION
Determina medidas a fin de reemplazar un peligro por otro
gue no genere riesgo 0 que genere Menos riesgo.

EQUIPO DE TRABAJO

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Por ultimo, considera medidas basadas en el uso de
dispositivos, accesorios y vestimentas por parte de los
trabajadores, para protegerlos contra posibles dafios a su
salud o integridad fisica derivados de la exposicion a los
peligros en el lugar de trabajo.

Los EPP’s deben usarse de manera complementaria a las
anteriores medidas de control y nunca de manera aislada.

EQUIPO DE TRABAJO

Determinacién del Riesgo Residual

ACCION

RESPONSABLE

Considerando el impacto de los controles propuestos en el
punto anterior, procede a reevaluar los riesgos, siguiendo
los pasos del punto 7.5 hasta lograr un nivel de riesgo

“Trivial”’, “Tolerable”, o en ultimo de los casos “Moderado”.

EQUIPO DE TRABAJO

En caso el nivel de riesgo residual mantenga su nivel en
“Importante” o “Intolerable”, debera proponer otras
medidas de control que permitan disminuir el riesgo,
siempre en cuando sea factible, y poder iniciar o continuar
con las actividades respectivas.

EQUIPO DE TRABAJO

en el trabajo

Determinacién de objetivos, metas y programas de gestion de seguridad y salud

ACCION

RESPONSABLE

Difunde la documentacién pertinente a los responsables
del cumplimiento del Programa de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

JEFE DE SSOMA

Determinacion del Riesgo Residual

| ACCION

|

RESPONSABLE |
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Considerando el impacto de los controles propuestos en el
punto anterior, procede a reevaluar los riesgos, siguiendo
los pasos del punto 7.5 hasta lograr un nivel de riesgo

“Trivial”’, “Tolerable”, o en ultimo de los casos “Moderado”.

EQUIPO DE TRABAJO

En caso el nivel de riesgo residual mantenga su nivel en
“Importante” o “Intolerable”, debera proponer otras
medidas de control que permitan disminuir el riesgo,
siempre en cuando sea factible, y poder iniciar o continuar
con las actividades respectivas.

EQUIPO DE TRABAJO

en el trabajo

Determinacion de objetivos, metas y programas de gestion de seguridad y salud

ACCION

RESPONSABLE

Difunde la documentacion pertinente a los responsables
del cumplimiento del Programa de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

JEFE DE SSOMA

REGISTROS

DESCRIPCION ANEXO
Formato: Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacién de Riesgos y A
Determinacion de Controles.
Guia de Orientacion para la identificacion de Peligros, Riesgos vy B
Consecuencias.
Matriz Referencial de Jerarquia de Controles. C
Matriz de Descripcién de Peligros. D

1. ANEXOS
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ANEXO A

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES

Evaluacion del riesgo

IDENTIFICACION DE PELIGROS CONTROL OPERACIONAL EVALUACION DEL RIESGO RESIDUAL
Significativo>16 No Significativo < 17
- [~ -~ = aE PROBABILIDAD PROBABILIDAD
3 3
3 2
w 9 s 218 | _|a]5]2a| 2| o] o |veooasorconmroLroicionas: ferarauia de E3l O I I B N 2
Py © i) 3|2 ol I I - 4 9 [ E |controles g[8 |2|e|s|e| %85
FUNCIONES | Z = a 7|3 s | g[2|&8| 5 |83 [0 $18 | s|8|2|8|=|8]S
PUESTO DE S o o g3 §1813]8] 3|8 2 [momnacon g0 g8z |E3g¢
A .|z I I 2 < 2ls |8]2|3 b <
/TAREAS s PELIGRO & RIESGO Dafio - consecuencia | & MEDIDAS DE CONTROL EXISTENTES SHE_| 2T [3(2| 5 | &/ & [psutwcon CO - I I - B I
TRABAIO < a w g 22| 8| S22 8 | 2| @ [ccontoldeingenieria g2 a|s|2(e|8)|g]|®
REALIZADAS | & z §|E s|3|13|8] e[8]¢ SIE | 8|22 [y]2]|8|q
§ o & 213 SlElE|2)| & 2 | o |o:Control Administrativo, 2|3 SlE[E(2| 2 o
= o > ]38 S8 [ 82| 1 | 2| £ |ecuipodeproteccional personal 2l |s|5[E]|z| ¢ E
F s [g]g]s § |5 | 2ls|s 8 =
s | 5|82 # s | 5|%]¢ #
8|3 Elg|s g g0 | Elg| g K
s |8 2z = s | 2|2 £
2|3 E|E 2 (g E|E
Responsable de a elaboracion: Revisada Por: probada Por: Relacion de participantes ena elaboracion del IPERC (Nombre, Firma, Dni)
Nombre: Nombre: Norbre: Norbre: Nombre: Nombre:
Cargo: Cargo: Cargo: Cargo: Cargo: Cargo:
Firm: Firm: Firma: Firma Firma: Firma
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ANEXO B

GUIA DE ORIENTACION PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, RIESGOS Y
CONSECUENCIAS.

GUIA DE ORIENTACION PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, RIESGOS Y CONSECUENCIAS

I. MECANICOS
item PELIGROS RIESGOS CONSECUENCIAS
1 [Caida de objetos Golpes Contusion, fractura
2 |Carga suspendida Aplastamiento Lesion, fractura, muerte.
3 |Combustible caliente Contacto con combustible caliente|Quemaduras, muerte
. . L . Contusién, mutilacion de
4 |Desplazamiento de equipo movil |Golpes, atrapamiento X .
miembros superiores
5 Elementos de izaje mal instalado Aplastamiento Fracturas y muerte
o desgastado
6 |Encendido violento Alcance del fuego al personal Quemaduras
. Caidas por fallas en los equipos al |Fracturas, politraumatismo
7 |Equipo de rescate defectuoso p quip P y
momento del rescate muerte
) - . Contusioén, mutilacion de
8 |Equipo en movimiento Golpes, atrapamiento X .
miembros superiores
. . . Contusion, mutilacion de
9 |Equipo sin resguardo Golpes, atrapamiento X -
miembros superiores
Caida a desnivel, desprendimiento .. . .
L, R Fractura, asfixia, politraumatismo,
10 |Excavaciony corte de taludes de material, derrumbe y muerte
atrapamiento.
. i ) Fracturas, contusiones,
Falta de inspeccion y Choques, golpes, atascamiento, . -
11 L . politraumatismo, gquemaduras,
mantenimiento explosiones, etc.
muerte
. . . Fracturas, politraumatismo,
12 |Maniobra inadecuada Volcamiento, choque, atropello u politrau !
muerte
13 Manipulacion de herramientas Golpes contra herramientas Lesiones en las manos
manuales
14 |Material caliente Contacto con material caliente Quemaduras, muerte
15 |Multoring Despr_endlmlento o caida de Golpes, contusién
material
16 |Objetos punzocortantes Co_ntacto con la parte filosa del Cortes, escoriaciones
objeto punzocortante
17 |Pisos resbaladizos Resbalones, caidas a mismo nivel |Contusion, fracturas
18 Presgnma de bancos colgados y/o Derrumbes, caida de material Fractura, politraumatismo, muerte
talud inestable
L Contacto con los ojos, cara 'y con
Proyeccioén de fragmentos o . L L
19 g cualquier otra parte del cuerpo Lesién ocular, contusion
particulas )
que este descubierta
20 |[Superficie u objeto caliente antacto con superficies u Quemaduras
objetos calientes
21 |Trabajo en altura Caida a distinto nivel Fracturas, poliraumatismo y
muerte
Uso inadecuado de cinturén de No ser gfectlvo en el caso de que . .
22 . se requiera como un choque Golpes, politraumatismo y muerte
seguridad .
vehicular
23 Usg m_adecuado de equipo Caida a distinto nivel Fracturas, politraumatismo y
anticaida muerte
2 Uso |na_1decua_do de equipos Explp}swn de mangueras a alta Golpes, fracturas
contra incendio presiéon
25 |Vehiculo en movimiento Atropello, choques Go!pes, fra(l:turas,
politraumatismo, muerte
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GUIA DE ORIENTACION PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, RIESGOS Y CONSECUENCIAS

Il. LOCATIVOS
item PELIGROS RIESGOS CONSECUENCIAS
1 |Acceso inadecuado GOIP?S’ tropiezo, caidas a nivel y Contusiones, fracturas
desnivel, etc.
2 |Acumulamiento de material Derrumbe, caida a distinto nivel, Contusiones, fracturas
hudimiento de techo
. . Caidas, golpes ’ trople_zos, Contusiones, fracturas,
3 |Almacenamiento inadecuado aplastamiento, explosiones,
) ) guemaduras, muerte
incendios, etc.
4 |[Andamios Caida a distinto nivel Contusiones, fracturas, muerte
5 |Apilamiento inadecuado Caida o desplome de objetos Aplastamiento, contusiones y
fracturas
6 |Escaleras Caida a distinto nivel Contusiones, fracturas
7 |Espacio reducido de trabajo Posturas _lnadecuadas, golpes Contusiones, fracturas,
contra objetos problemas musculares
8 |Estructura de baja altura Golpes Contusiones
9 Falta'de inspeccion del area de Caidas al mismo nivel, golpes Contusiones, fracturas
trabajo
10 |Falta de ordeny limpieza Caidas al mismo nivel, golpes Contusiones, fracturas
11 |Falta de sefalizacion Caidas, golpes Contusiones, fracturas
12 (lluminacion inadecuada Fatiga visual, golpes y caidas Disminucion de la agudez_a visual,
dolor de cabeza y contusiones
13 Mala _dlstrlbuuon del espacio de Golpes, caidas Contusiones
trabajo
14 |Plataformas Caida a distinto nivel Contusiones, fracturas, muerte
15 |Superficie de trabajo defectuoso |Tropiezos Contusiones y fracturas
16 |Trabajo en superficie a desnivel Caida a desnivel Contusiones y fracturas

GUIA DE ORIENTACION PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, RIESGOS Y CONSECUENCIAS

Il. ELECTRICOS
item PELIGROS RIESGOS CONSECUENCIAS
1 |Arco eléctrico Contacto eléctrico Quemaduras
Quemaduras, paros cardiacos,
- . Lo . conmocion e incluso la muerte.
2 |Electricidad directa Contacto eléctrico directo . .
Traumatismos como lesiones
secundarias.
Quemaduras, paros cardiacos,
L " o conmocion e incluso la muerte.
3 |[Electricidad estatica Contacto eléctrico . .
Traumatismos como lesiones
secundarias.
Quemaduras, paros cardiacos,
" L P conmocién e incluso la muerte.
4 |Electricidad indirecta Contacto eléctrico indirecto

Traumatismos como lesiones

secundarias.
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GUIA DE ORIENTACION PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, RIESGOS Y CONSECUENCIAS

IV. FISICOQUIMICOS

item PELIGROS RIESGOS CONSECUENCIAS
Asfixia por exposicion a atmosfera . T
. ) p . p . Perdida de la conciencia, dificultad
1 |Espacio confinado con deficiencia de oxigeno, -
. ; I ' ., |alrespirar, guemadura, muerte
incendio y explosion, intoxicacion
Alta presion (la botella salga . .
. . P .( g . Politraumatismo, quemaduras y
2 |Gases comprimidos disparado sin control), asfixia, muerte
inflamabilidad, explosion
3 |Liquido inflamable Incendio, explosion Quemaduras / muerte
4 |Potencial derrame de combustible |Incendio, explosion Quemaduras / muerte
. - - Perdida de la conciencia por
5 |Presencia de gases y vapores Inhalacion de gases, asfixia . L
inhalacion
Almacenamiento inadecuado de |Explosiones, incendios, .
6 . . . ; Quemaduras, asfixias, muerte
sustancias y/o gases intoxicacion
Detonaciones inesperadas, Fracturas, quemaduras
7 |Uso de explosivos voladuras de forma incorrecta, . " ’
. politraumatismo, muerte
alcance de material proyectado
Atmosfera explosiva Incendio, explosién Quemaduras / muerte
Deficiencia de oxigeno Asfixia, muerte
10 |Alta concentracion de oxigeno Incendio, explosion Quemaduras / muerte

GUIA DE ORIENTACION PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, RIESGOS Y CONSECUENCIAS

V. FISICOS
item PELIGROS RIESGOS CONSECUENCIAS
Dafio celular (ADN), dafio organos
1 [Radiacion ionizante Exposicion a radiacion ionizante |y tejidos del cuerpo, quemaduras
por radiacion, cancer
. L, Lesiones en los ojos, cancer a la
o L Exposicion a radiacion no ) S .
2 |Radiacién no ionizante ionizante piel (radiaiciéon UV), lesiones en la
piel (quemaduras)
3 |Ruido Sobre exposicion al ruido Trauma acustico, hipoacusia
Exposicion prolongada a altas . iy
p p g_ Deshidratacion, golpes de calor,
4 [Zona con alta temperatura temperatura, cambio brusco de PP
estrés térmico, etc
temperatura
. Exposicion prolongada a bajas Disconfort, hipotermia,
5 |Zona con baja temperatura p P 9 ! P

temperaturas

enfermedades respiratorias
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GUIA DE ORIENTACION PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, RIESGOS Y CONSECUENCIAS

VI. QUIMICOS
item PELIGROS RIESGOS CONSECUENCIAS
. L. . Contacto y/o inhalaciéon de Intoxicacion, lesiones a los tejidos,
1 [Manipulacién de sustancia toxica S0 S .
sustancia téxica irritacion a los ojos, etc.
Material particulado suspendido Inhalacién de polvo y contacto con . L ;
2 . Alergias, rinitis, irritacion a la vista
(polvo) los ojos
Potencial derrame de sustancia . . Intoxicacién, lesiones a los tejidos,
3 L Derrame de sustancia quimica S .
quimica irritacion a los ojos, etc.
. . Intoxicacion, dafio a las mucosas
Presencia de gases de sustancia . S : S L
4 quimica Inhalacién, exposicion de gases  [por inhalacion de gases, irritacion
a los ojos
. . o . Alergias, asma, cancer, dolor de
5 |Presencia de humos metélicos Inhalacion de humos metélicos gas, & - .
cabeza, irritacion de los ojos
6 |Atmosfera toxica Inhalacién de gases toxicos Intoxicacién, muerte

GUIA DE ORIENTACION PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, RIESGOS Y CONSECUENCIAS

VIl. ERGONOMICOS

item PELIGROS RIESGOS CONSECUENCIAS
1 |Disefio de puesto de trabajo Carga fisica de trabajo Trastorno musculo-esquelético
Exposicion prolongada a pantalla . . Disminucion de la agudeza visual
2 - T Fatiga visual
de visualizacion de datos y dolor de cabeza
3 |Manipulacion manual de carga Carga fisica de trabajo Trastorno musculo esquelético
4 |Postura forzada de trabajo Carga fisica de trabajo Trastorno musculo esquelético
5 |Postura habitual Carga fisica de trabajo Lesiones musculares
6 |[Trabajo repetitivo Carga fisica de trabajo Trastorno musculo esquelético
Lesiones musculares, fatiga y
7 |Trabajos prolongados de pie Carga fisica de trabajo dolores en los miembros

inferiores
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GUIA DE ORIENTACION PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, RIESGOS Y CONSECUENCIAS

VIII. PSICOSOCIAL

item

PELIGROS

RIESGOS

CONSECUENCIAS

Factores relacionados con las
tareas y las funciones (ritmo de
trabajo, monotonia / repetitividad,
iniciativa / autonomia, carga de
trabajo: sobrecarga y subcarga de
trabajo, nivel de responsabilidad,
desemperio de rol).

Carga mental de trabajo

Estrés laboral, ansiedad, mal
humor, insomnio, fatiga mental,
sindrome de bournot

Factores relacionados con la
estructura de la organizacion del
trabajo (estilo de mando: estilo
autocratico, paternalista),
relaciones interpersonales en el
trabajo, condiciones de empleo:
severidad y probabilidad de la
exposicion a riesgos o accidentes,
movilidad geografica, situaciones
temporales, accesibilidad del lugar
de trabajo, tipo de contrato,
posibilidad de eleccién de
vacaciones, salario, desarrollo
profesional).

Carga mental de trabajo

Estrés laboral, ansiedad, mal
humor, insomnio, fatiga mental

Organizacion del tiempo de
trabajo (jornada de trabajo,

pausas de trabajo, caracteristicas
de horarios, trabajo nocturno o por
tunos).

Carga mental de trabajo

Estrés laboral, ansiedad, mal
humor, insomnio, fatiga mental

Mobbing (acoso laboral)

Hostigamiento psicolégico

Miedo, terror, desprecio o
desanimo
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ANEXO C

MATRIZ REFERENCIAL DE JERARQUIA DE CONTROLES

ELIMINACION

CONTROLES DE
INGENIERIA

CONTROLES
ADMINISTRATIVOS

SUSTITUCION

EQUIPOS DE
PROTECCION
PERSONAL

,Se puede eliminar el
peligro mediante redisefio
del &rea o instalacion?

¢ Se puede reducir algun
componente del riesgo
mediante alguna solucion
de ingenieria?

¢ Se puede reducir algin

componente del riesgo
mediante algun
procedimiento, préctica,
etc.?

,Se puede sustituir el
material utilizado u otro
componente por otro que
permita reducir las
consecuencias o la
probabilidad del dafio?

¢Se puede reducir algin
componente del riesgo
mediante el uso de algun
Equipo de proteccion
Personal? Es el Utimo
recurso frente al riesgo.

1.- Automatizar un proceso
para que los trabajadores
ya no tengan que levantar
un equipo pesado.

1.- Aislamiento del ruido
generado por un equipo u
otras fuentes.

1.- Sefiales de seguridad,
letreros de advertencia,
peligros y otros.

1.- Sustituir un quimico
téxico por otro no toxico o
menos téxico.

1.- Equipos de Proteccion
Personal Basico, Equipos
de Proteccién Personal
Guantes,

2.- Modificar un disefio|2.- Instalacion de guardas|2.-Procedimientos de SST[2.- Una maquina que|2.- Equipos de Proteccion
para eliminar un peligro.  |protectoras en las|y permisos de trabajo. genera mucho ruido por|Personal Respirador,
magquinas. otra que genere menos|Equipos de Proteccidon

ruido. Personal cara y ojo
3.- Introducir dispositivos|3.- Instalar sistemas de|3.- Tarjeta de bloqueo,[3.- reducir la energia,|3.- Equipos de Proteccion

de elevacion mecéanica
para eliminar el peligro de
la manipulaciéon manual.

ventilacion que sacan el
aire contaminado antes de
que sea respirado.

rotulado, fuera de servicio
o peligro.

fuerza, tension, presion o
temperatura de un sistema

Personal auditiva, Equipos
de Proteccion Personal
para los pies. EPP para
actividades  especificas
ylo criticas
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ANEXO D

MATRIZ DE DESCRIPCION DE PELIGROS

item Tipo de Peligro Definicién
Acceso a zona de trabajo inapropiado para transito del personal, se
1 |ACCESO INADECUADO caracteriza por ser muy reducido el acceso, o presente algun tipo de
anomalia, que pueden producir golpes, choques, caida a desnivel, etc
ACUMULAMIENTO DE Material acumulado en exceso en los techos de !os silos, almracengs y
2 MATERIAL todo lugar donde el acumulamiento represente un riesgo para la integridad
de los trabajadores
AGENTES BIOLOGICO Microorganismos, culivos celulares y  endoparasitos  humanos,
3 |(Virus, bacterias, hongos, susceptibles de originar cualquier tipo de infeccion, alergia o toxicidad, en
parasitos y vectores) las cuales se tiene a las bacterias, virus, hongos.
Es cuando la forma de almacenaje es de forma incorrecta o el lugar donde
4 ALMACENAMIENTO se almacenan no es el adecuado en el cual obstruyan o dificulten un
INADECUADO acceso, reduzca un area de trabajo, o el almacenamiento sea en un punto
alto, en el cual exista el riesgo de caida de materiales y/o objetos.
Almacenamiento nadecuado de sustancias yo gases de forma
ALMACENAMIENTO incorrecta, es decir, por no cumplir con lo estipulado en su hojas MSDS,
5 INADECUADO DE' como por ejemplo gases inflamables juntos con gases oxidantes, material
SUSTANCIAS QUIMICAS inflamable cerca a lugares de trabajos en calientes, sustancias toxicas de
Y/O BOTELLAS GASES forma expuesta al aire libre, etc. Cuya incorrecta almacenaje puede
causar incendios, explosiones, etc
s [ALTACONCENTRACION  ATICSfers e sones ce abae donde o concentacn de angeno cs
DE OXIGENO o o y puede p g y
Los andamios deberan proyectarse, montarse y mantenerse
convenientemente de manera que se evite que se desplomen o se
desplacen accidentalmente. Las plataformas de frabajo, las pasarelas y
7 |ANDAMIOS : . ; - o
las escaleras de los andamios deberan construirse, dimensionarse,
protegerse y utilizarse de forma que se evite que las personas caigan o
estén expuestas a caidas de objetos.
Apilamiento de objetos de forma inadecuada, existe el riesgo de caida de
APILAMIENTO
8 objetos durante su manipulacion. El desplome de objetos se debe al mal
INADECUADO T - o , )
apilamiento de materales o posicionamiento inadecuado
Cuando se realizan trabajos en las proximidades de zonas en tension,
habra que considerar no solo el peligro eléctrico con partes activas, sino
también la posible formacién de arcos eléctric os; este origina una serie de
radiaciones (ultravioletas, infrarrojas, y visibles) que pueden provocar
= desde deslumbramientos hasta quemaduras (el arco eléctrico eleva la
9 |ARCOELECTRICO temperatura del medio donde se origina, alcanzando los 4000 °C).
También provoca efectos mecanicos como son las proyecciones de
fragmentos de material, como el cobre, que al fundirse se proyecta
violentamente y pueden producir graves dafos fundamentalmente en la
cara.
Consiste en arrancar el equipo sin avisar o advertir con algun tipo de sefial
ARRANQUE . . -
que ponga en alerta al personal que estd realizando trabajos de
10 |INTEMPESTIVO DE i ) -, y .
EQUIPO mantenimiento o inspeccion. El riesgo es el atrapamiento, golpes y hasta
puede producir la muerte del trabajador
Ambientes que tiene las condiciones para producir una explosion, y cuyas
11 [ATMOSFERAEXPLOSIVA |condiciones pueden ser, alta concentracion de oxigeno, material
inflamable, etc.
Ambientes con gran concentracidbn de gases tdxicos, cuya condicion
pueden ocasionar dafios a la salud inclusive la muerte, y como ejemplo de
12 |/ATMOSFERATOXICA estos gases tenemos mondxido de carbono (CO), Acido sulfhidrico (H2S),
Didxido de Azufre (502), Amoniaco (NH3), etc
13 |cAIDADE OBJETOS Objetos que estan a una altura determinada que por cualguier

circunstancia pueden caer y ocasionar dafio.
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ltam

Tipo ds Paligro

Dafinlclon

CARGADE TRABAID

La carga de trabsjo es el conjunto de requerimientos psicofisicos a los que
s& somete al trabajgdor 8 lo largo de su jornads lsboral. De manera que la
carga de trabajo, tanto fi ica come mental, s un factor de riesgo pres ente
en muchas actividades Iaborales.

L= carga fisica se produce cuando se schrepssan los  limites del
trabajador en taress gque implican un trabsjo mus cular, v aparece |a fatiga
fisica.

Ls carga mentsl se produce cuando las exigencias cognitives no se
adaptan 8 |3 capacidad de res puestas del trebajador v se realiza un uso|
excesivo en tiempo ywo intens idad de funciones cognos citivas, v aparece
I fatiga mental.

CARGA 5U5SPENDIDA

Por seguridad fodss les personas gue deben reslizar trabajos en &ress
donde hay elevacion ywo tres lado de cargas s s pendidas , mediante el uso
de grias maviles, tecles o polipastos, s e debe cumglir estrictamente una
norma fundamental de s eguridad: no ubicars & bajo carges sus pendidas ni
oruzar bajo ellas, debiendo permanecer siempre a una dis tancia prudente
del punto de operacion de la gris o tecles. Las cargas sus pendidas han
provocado graves lesiones o la muerte 8 les personas guese encontraban
debgjo. La capacidad potencial gue tiense una carga sus pendida para
causar dafics, muchas veces con trégicas cons ecuencias es alta.

Combustible liquide caliente como aceite, petrdlec, ec. gue pueden

]
8 |[COMBUSTIBLE CALIENTE producir guemaduras al contacto con estos .
CONDUCTAPOR TEN SION . " A . .
PSICOLOGICA Pers cnal que en la actividad que realiza diario tiene interaccicn con otras
7 |{[COMPORTAMIENTO personas, como por ejemplo personsl de des pacho, almacensro,
APTITUD ¥ OTROS ! relaciones comunitriss, etc. gque ciertss conductss de estos hacia el
FACTORES HUMANO 5) tabajador podrian caus ar males tar en el trabajador de dichas actividades .
Trabajo mondtono o rutinaric de una persona, como por eiemplo trabajos
18 |CONTEMNIDO DE LAT AREA |de oficinas, cperadores, tableristss, ets. gue dichos trabajos podrian
causar estrés a la persona.
15 |DEFICIENCIA DE OXIGENG Atmosfera de tabajo donde la concentracion de oxigenoc es menor a
19.5% de volumen como por ejem plo trabajos en es pacios confinados.
Se supone 8 un enfogue global en el gue se han de tener en cuenta
OISENC DE PUESTO DE muchos y variados factores entre los cusles pusden ser los espacios de
20 TRABAJID tabajo, las condiciones ambientsles de mi achividad, los distintos
glementos o componentes regueridos para realizar |8 tares, entre otros
que podrian caus & incomoedidad o algin tipo de ries go al trabajador.
Se producen cuando una pers ona toca o se poneen contacto involuntario,
- o accidentalmente con un conductor, instalacion o elements eléchrico bajo
21 (ELECTRICIDAD DIRECTA tension directs. Esto implica el pesc de cantidades de comients
importantes, lo gue agrava las cons ecuencias del chogue.
Se refiere a |a acumulacien de un exceso de carga eléctrica en unazona
22 |ELECTRICIDAD ESTATICA |®0 Pocs conductividad eléctrica, un sklante de manera gque s
= scumulacion de carga persiste, ¥ gue algin contacto con este podrian
ocasionar una descarga.
Es el que se produce con masas puestas sccidentalmente en tensién,
= |ELECTRICIDAD INDIRECTA EntEﬂ::IiEl_'l::I::s-E por masa el conjunto de partes _mEtincss- de un sparats o
instalacion que, en condiciones normales estan aisladss de lss partes
activas .
Los equipos de elevacion deberian estar provistos de las medidss
sdecuadas para minimizar la posibilidad de caida de la cargs. Esta se
ELEMENTOS DE IZAJE MAL puede dar por rotura o fallo de los elementos gque intervienen directamente
0 |INSTALADD O en la elevacion de la carga, por fallo en el sis tema de mando, o por fallo de
DESGASTADD la slimentacicn de energia. Otros objetives a tener en cuenta pueden ser,

por ejemplo evitar los movimientos incontrolades de la carga; evitar dafics
en la carga o en el propio acces orio de elevacion, ofacilitar la prensicn vy el
des enganche de la carga.
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item

Tipo de Peligro

Definicion

ELEMENTOS DE IZAJE MAL

Los equipos de elevacidn deberian estar provistos de las medidas
adecuadas para minimizar la posibiidad de caida de la carga. Esta =e
puede dar por mtura o falo de los elementos que intervienen directamente
en la elevacion de la carga, por fallo en el sistema de mando, o por fallo de

21 |INSTALADO O . e L e

DESGASTADO la alimentacion de energia. Otros objetivos a tener en cuenta pueden ser,
por ejem plo; evitar los movimientos incontrolados de |a carga; evitar dafios,
en la carga o en el propio accesorio de elevacion, o faciltar la prension v el
desenganche de la carga.
Se refiere al encendido de equipos mediante un mechero u otro elemento

22 [ENCENDIDO VMOLENTO cuyo riesgo impliqgue guemaduras al personal gue maniobra dichos

instrumentos.
EQUIPO DE RESCATE Conjunto de dispositivos materiales que se emplean en las operacicnes

23 DEFECTUOSO de rescate o salvamento. E| peligro nace cuando diches egquipos no

reciben el mantenimiento adecuado wo no son revisados pericdicam ente.

Los accidentes de trabajo con maguinas, se producen por contacto o
24 |EQUIPO EN MOVIMIENTO |atrapamiento con las partes moviles (elementos) de la maguina. Incluyen

fajas, maguinas ensacaderas, rotor del motor, ete.

Equipo gque carece de resguardo. Los resguardos crean una barrera

material gque se interpone entre las personas v los elem entos moviles de la

25 |[EQUIPO SIN RESGUARDO |maguina. El iesgo es el atrapamiento por v entre objetos (de las manos u

otras partes del cuempo), golpes y contactos con elementos moviles de la
maguina.

Se refiere al peligre que puede generarse por €l mal uso o por las malas
condiciones gue puedan presentar estas. Las escaleras manuales solo se
utilizaran para acceszos muy esporddicos, evitdindose trabajar zobre las)

26 [ESCALERAS mismas. Los accidentes con escaleras de mano ocurren porgue no esta

suficientem ente garantizada su estabilidad durante la utiizacion o porgue
sU% elementos (peldafios, largueros) estan deterorados.

Es todo lugar de drea reducida o espacio con aberturas limitadas de
ingreso, salida y wventiacion natural desfavorable, en el gue pueden

27 |ESPACIO CONFINADO acumularse gases toxicos o inflamables o tener una atmosfera defciente

en oxigeno u otros peligros en el cual existe condiciones de alto riesgo v
que no estd concebido o disefiado para una ocupacion continua o regular
para una persona.

28 E SPACIO INADECUADO DE |Area de trabajo inadecuade wo reducido gue dificulta la movilizacion v el
TRAB AIO libre degenvolimiento del trabajador para ejecutar una actividad.
ESTRUCTURADE BAJA E structura en el area de trabajo que esta a una altura muy baja que podna

29 ALTURA ocasionar golpes, chogues o rozaduras del trabajador contra un elemento

o pare de un equipo de trabajo.

a0 EXCAVACION ¥ CORTE DE |Referidos a todos los trabajos de movimiento de tierra, ya sea de forma
TALUDE 5 manual ugando pico ¥ pala o en forma mecanica con excavadoras.
EXPOSICION Involucra la labor que realiza un trabajador en base al uso del hardware vy
PROLON GADAAPAHTALLAEI software(los gque forman parte de la ofimatica). Se consideran

3 DE VISUALIZACION DE trabajadores usuaros de pantallaz de vizualizacion a todos aquellos que
DATOS superen las 4 horas diaras o 20 horas semanales de trabajo efectivo

condichos eguipos.

33 FALTADE IN SPE CCION Serefiere a la fata de evaluacion de las condiciones de la zona de trabajo
DEL AREADE TRABAJO antes de ingresar o ejecutar alguna actividad en dicha area.

33 FALTADE INSPECCION ¥ |incluimos agui a la fata o inadecuada inspeccién yo mantenimiento de
MANTENIMIENTO equipos, vehiculos, etc.

34 FALTADE ORDEN Y Inadecuadas condiciones en el lugar de trabajo, por la falta de orden vy
LIMPIEZA lim pieza.

35 [FALTADE SEfALZACIGN |2onas donds no hay sefializacion o la sefializacion es insuficiente o no es

la correcta para advertir de un peligro o riesgo.
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item

Tipo de Peligro

Definicion

GASES COMPRIMIDO S

Los cilindros de gas comprimido o de gas licuado se usan a menudo para
alm acenar productos quimicos para usos industriales. La com presian del
producte guimico permite almacenar mayoer cantidad en un espacio
relativam ente pequefic. Debido a que el contenido del cilindro esta a muy|
alta presion, pueden existir peligros fisicos v guimicos en el uso de
cilindres de gas com primido.

37

GASES COMPRIMIDO 5

Los cilindros de gas comprimido o de gas licuado se usan a menudo para
alm acenar productos quimicos para usos industriales. La com presian del
producte guimico permite almacenar mayer cantidad en un espacio
relativam ente pequefic. Debido a que el contenido del cilindro esta a muy|
alta presion, pueden existic peligros fisicos v gquimicos en el uso de
cilindms de gas com primido.

32

ILUMIN ACION INADECU ADA

Una iluminacién inadecuada en el trabajo puede originar fatiga ocular,
cansancio, dolor de cabeza, estrés y acddentes. Cada puesto de trabajo
debe estar iluminade en funcién tanto de las exigencias visuales del
trabajo como de las caractersticas personales de cada trabajador.
Siempre que sea posible, los lugares de trabsjo deberan teneriluminacién
natural, que debera complementarse con iluminacidn atifcial cuando la
natural por si sola no sea suficiente.

39

LIGUuIDO INFLAMABLE

Los hidrocarburos liquidos con punto de inflamacion menor de 37.8°C
una presidn de vapor gque no exceda los 2.812 Kg/icm2 (40 psi) a 37.8°C
ce denominardn como Clase |

40

MALA DISTRIBUCION DEL
ESPACIO DE TRABAID

Es referente a la mala disposicidn fisica de los puestos de trabajo, de sus
com ponentes materiales y a la ubicacion de las instalaciones o inmuebles.

41

MANIOB RAIN ADECUADA

Para transitar por Flanta, todo vehiculo automotor (rekiculo de mas de
doz ruedaz gue Hene motor y traccion propia) o wehicule combinado
(combinscion de dos o mas vehiculos, siendo el primero un vehiculbo
automolor y los demas remoicadoz)debe reunir las caractensticas
condiciones técnicas, no exceder los pesos yo dimensiones maximas
sefialadas y estar en buen estado de funcionamiento, de manera tal, que
permita al conductor maniobrar con segurided durante su operacion, no
constituyendo peligro para éste, para los ccupantes del wehiculo, ni para
otros usuaries de la via.

42

MAHIPULACION DE
HE RRAMIE NTAS
MANU ALE §

En muchos casos los peligros generados por las herramientas manuales
son debidos a un uso incorrecto (uso no previsto en su disefio), al
sobrepasarlos limites de resistencia o de adherencia entre materales,
para el que han sido disefiadas (uso previsto)Se refieren también a las
herramientas que se utiizan generalmente de ferma individual vy gque
Onicamente reguieren la aplicacidn directa de la fuerza humana para
realizar el trabkajo, tales como un martille, un destornillador, un semucho,
tucchi, etc. Los riesgos son gue las manoas y los dedos pueden resuftar
perforados, aplastados o con cortaduras.

43

MAHIPULACION DE
5U STANCIATOXICA

La peligrosidad de las sustanciss quimicas puede dafiar directa o
indirectamente a la salud de los trabajadores. E stas sustancias pueden o
liberarse en forma de polos, humos, gases o vapores. Los riesgos que
resultan del contacto con disohentes, acidos, soluciones de limpieza ¥y
liguidos inflamables, son quem aduras, lesiones a los tejidos y mucosas
(porinhalacian}, iritacidn de ojos, ete.

44

MANIPULACION MAHU AL
DE CARGA

Cualguier operacidn de transporte o sujecion de una carga por parte de
uno o varios trabajadores, como el levantamiento, la colocacion, el
empuje, la traccion o e desplazamiento, que por sus caractensticas o
condiciones ergondmicas inadecusda trae riesgos, en particular dorso-
lum bares, para los trabajadores.

MATERIAL CALIENTE

Material caliente como harina cruda, clinker, cemento, pohvo de carbdn,
etc. que pueden producir gquem aduras de diferente grado al contacto con

estos.
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MATERIAL PARTICULADO
SUSPENDIDO (POLVO)

En fabrica uno de los principales peligros lo constituye el polvo generado
durante los procesos de perforacion, woladura, trituracion v en las
diferentes fases del proceso de fabricacion del cemento. La composicion
del polvo dependera de la propia naturaleza de las materias primas, como
g5 |la caliza, carbon, puzolana, etc. v la presencia de otros elem entos
como la harina cruda, clinker y cemento. La exposicion a polvo procedente
de canteras y fabrica conlleva basicamente dos tipos de riesgos para la
salud: riesgos porinhalacion yriesgo cutdneo.

47

MOBBING

Es el acoso laboral o acoso moral en el trabajo, o también se puede decir
gue es la accidon de un hostigador conducente a producir miedo, terror,
desprecio o desanimo en el trabajador afectado hacia su trabajo, como
afecto a la enfermedad que produce en el trabajador. Esta persona o
grupo de personas reciben una violencia psicoldogica injustificada a través
de actos negativos y hostiles dentro o fuera del trabajo por parte de grupos
externos, de sus compafieros (“acoso, horizontal, entre iguales), de sus
subalternos (en sentido vertical ascendente) o de sus superiores.

45

OBJETOS
PUNZOCORTANTES

Se puede decir que es todo objeto gque se caracteriza por su capacidad de
cortar, herir o punzar m ediante bordes aflados o bordes puntiagudos. En
este tipo de peligro se incluyen también a las agujas v los instrum entos
cortantes durante su utilizacion, limpieza y elminacion por parte del
personalde Posta Médica.

45

PIS0OS RESBALADIZO S

Superficies lisas que resbalan facim ente o con algin liguido o sustancia
que pueda aumentar el riegsgo de resbalones al personal que transita por
eztas.

PLATAF ORMAS

Plataform a de trabajo otablero horizontal que se encuentra elevado sobre
el suelo v que funciona como soporte de personas o cosas, existe el
riesgo de caida de personas a distinto nivel wo caidas de objetos que
estan sobre estas.

POSTURAFORZADADE
TRABAJO

Posiciones mantenidas de trabajo gue suponen gue una o varias regiones
anatom icas no se encuentran €n una posicion natural v comoda para
permanecer un tiempo prolongado. Las extensiones, flexiones wio
rotaciones osteo-articulares forzadas con fecuencia proveocan lesiones
musculo-esgueléticas. Las tareas con posturas forzsdss que afectan
fundam entalmente a tronco, brazos v piernas son comunes en trabajos en
posiciones de pie o sentado; en actividades de talleres de reparacion,
montaje mecanico, instalaciones sanitarias, eléctricas, etc., v provocan
numerosas lesiones musculo-esqueléticas.

POSTURAHABITUAL

Trabajos gue reguieren una posicion casi estatica v de fatta de dinam izm o.

POTENCIAL DERRAME DE
COMBUSTIBLE

Existe un potencial derrame o fuga de combustible durante su descarga,
almacenamiento yo transporte. Se debe actuar rapido v evaluar el peligro.
Si estd en riesgo la integridad del personal sim plemente deben retirarse
del area.

POTENCIAL DERRAME DE
SUSTANCIAQUINMICA

Potencial derrame de sustancia quimica gue se puede dar durante su
manipulacion, almacenamiento y transporte. Derrames menores a 55
galones (1 barril) que por su naturaleza no son considerados como una
amenaza a la salud ni a la seguridad, ni al am biente receptor. E | volum en
de derrame es contenido mediante el sistema de contencién primario
exiztente en planta.

e
on

PRESENCIA DE BANCOS
COLGADOSYI!O TALUD
IME 5STABLE

Rocas de diferentes tam afios gque estan sueltas o estan a punto de caer
producto de una voladura, perforacion wo excavacion; existe el riesgo de
caida de material.
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PRESENCIADE GASES DE
SUSTANCIAQUIMICA

Muchas sustancias quimicas en estado liguido se evaporan a tem peratura
ambiente, lo gque significa gue forman un wvapor ¥ permanecen en el gire
(pueden irftar los ojos v la piel). Otros tipos de sustancias estan en forma
de gas cuando se hallan a tem peratura normal. Otras, en forma liguida o
sdlida, se convierten en gases cuando se calientan. Es facil detectar
algunos gases por su color o por su olor, pero hay otros gases gque no se
pueden wer ni ocler en absolute y gue solo se pueden detectar con un
equipas especial. Algunos gases producen inmediatamente efectos
imitantes. Los efectos en la salud de otmos gases pueden adverirse
Gnicam ente cuando la salud ya estd gravemente dafiada.

PRESENCIADE GASESY
VAPORE S

Los gases de combustidn son gases producidos como resultado de la
combustion de gasolina, petrdleo diésel o carbdn. Lo componen
custancias nocivas o toxicas como el mondxide de carbono (CO),
hidrocarburo s, dxidos de nitrégeno (MOx), didxido de azufre y aerosoles.

PRE SENCIADE HUMO S
ME TALICOS

Los humos de soldadura son peguefias particulas gue son formadas
cuando el metal vaporizado se condensa rapidamente en el airg
manteniéndose en suspension. Los efectos asociados a la salud con
hum os metalicos dependen del metal especifico presente en el humo. Los|
riesgos a la salud y sus efectos asociados con los gases y humos son
determinados por: el tiempo de exposicion, el tipo de soldadura gque se|
realiza, el ambiente de trabajo y la proteccidn gue se esté usando.

PROYECCION DE
FRAGMENTOS O
PARTICU LAS

Al realizar labores de esmerilado, oxicorte, picaduras de concreto,
dem oliciones, etc.se estd expuesto al riesgo de proyeccion de particulas,
las gue efectivamente pueden lesionarlos no se toma las debidas
precauciones para dicha tarea. Por tanto, se deben tener en cuenta: los
objetos cuya caida o proyeccion esta normalmente ligada al equipo
(wirutas, productes incandescentes de soldadurma, fluidos de corte,
particulas abrasivas).

80

RADIACION IONIZANTE

Este tipo de radiacion provoca la ionizacidn, la fagmentacion de los)
atomos. En este proceso se pueden generar alteraciones en el material
geneético (ADN) gue pueden originar ateraciones crom osom icas, es decir,
mutaciones e, incluso, la muerte celular, o bien se pueden ocasionar
transformaciones en la estructura gquimica de las moléculas. Asi pues, los)
dafios se pueden manifestar en el propio individuo (de forma inmediata o
tras un perodo de latencia) o en posteriores generaciones. E ste tipo de
"*7 instalados en los

¥), transporte

A &0
radiacion pueden ser provocado por Co- y Cs
censores de atoro, radiodiagnostico  (rayos
alm acenam iento de m aterales radiactivos, etc.

81

RADIACION NO IOHIZANTE

Mo tienen bastante energia para ionizar la materia. Mo obstante, estas
radiaciones tienen en coman, entre otros efectos, que inducen comientes,
gléctricas a nuestro cuerpo. La magnitud de estos efectos y la posible
aparicion de enfermedades graves o ciertos tipos de cancer en la
poblacidn expuesta ec objeto de continuos estudios y, por lo tanto, es
preciso tener una sctitud prudente. Este tipo de radiacién pueden ser
provocado por lineas eléctricas, monitores, soldadura, antenas, telefonia
mévil, soldadura autdgena, soldadura por arco, etc.

82

RUIDO

El ruido compora un peligro para los trabajadores ya gue en los
ambientes industriales de Flanta suele ser elevado y a la vez molesto.
E=posiciones elevadas a dosis de ruido traen como consecuencia la
disminucién parcial o total de la capacidad auditiva.

83

SUPERFICIE DE TRABAJOD
DEFECTUOSO

Desgaste o degradacién del suelo, normal o relacionade con una
utilizacién intensiva prncipalmente trafico de wvehiculos sobre ellos gque
provoca la formacién de hoyos, hundimientos del piso u otros lugares de
paso, superficies agrietadas o rotas, mantenim iente insuficiente (general o
localizado) ., reparaciones desiguales del piso, superficie resbaladiza por
un inadecuado revestim iento.

125



item

Tipo de Peligro

Definicion

B4

SUPERFICIE UOBJETO
CALIENTE

Las quemaduras por contacto con objetos y/o superficies calientes
constituyen otro de los factores de riesgo de accidente mas frecuentes en
las actividades de la industria cementera. El riesgo aparece al manipular o
tocar objetos que se hallan a gran temperatura o al contacto con partes
calientes de maguinas, hormos, ollas con liguido caliente, stc., que no
estan protegidas.

63

TRABAJO EN ALTURA

Toda labor que se realiza a mas de 1.8 metros sobre el nivel del piso
donde se encuentra el trabajador v que ademas presenta el riesgo de
sufrir una caida libre, o donde una caida de menor altura pusde causar
una lesion grave.

66

TRABAJO EN SUPERFICIE
ADE SHIVEL

Disefio inadecuado de la existencia de

pendientes excesivas.

la superficie permitiendo

67

TRABAJO REPETIT VO

Movimientos continuos mantenidos durante un trabajo que implica la
accion conjunta de los musculos, los huesos, las ariculaciones y los
nervios de una parte del cuerpo, v que puede provocar en esta misma
zona la fatiga muscular, 1a sobrecarga, el dolor y, por dtimo, una lesidn.
En términos generales s=e considera que un movimiento es repetitivo
cuando su frecuencia es superior a 4 veces por minuto. Dan lugar a
lesiones musculo-esgueléticas especialmente en miembros superiores.

63

TRABAJOS
PROLOHGADO S DE PIE

Trabajos que la mayor parte de =u jornal laboral la pazan de pie.

g9

U350 DE EXPLOSIVO 5

El emplec de explosivos, accesorios y agentes de woladura durante su
almacenamiento, transporte v manipuleo solo se hara por trabajadores
especializados vy debidamente autorzados. Se debe tener todas las
condiciones de seguridad del caso debido a los riesgos de explosion que
podrian desencadenar consecuencias morales.

[y

US0 INADECUADO DE
CINTUROMN DE SEGURIDAD

Mo usar el cinturén de seguridad o usarlo de forma incorrecta de quien va
operar un vehiculo o equipo.

71

Us0 INADECUADO DE
EQUIPO ANTICAIDA

Se refiere al uso incorrecto o 1a falta de inspeccidn de los equipos anti-
caidas, comao arnés, linea devida, linea de anclaje, stc.

72

US0 INADECUADO DE
EQUIPOS CONTRA
INCEHNDIO

Uso inadecuado de los equipos contra incendios ya sea por su forma de
maniobrar o lafalta o inadecuada inspeccidn de pre-uso.

73

VEHICULO EM
MOVIMIENTO

Son aguellos vehiculos ligeros yio pesados gue circulan por Planta, el cual
genera los riesgos de atropello al personal

74

ZOHACON ALTA
TEMPERATURA

Son ambientes o zonas de frabajo a attas temperaturas que puesden
producir en los trabajadores lesiones por calor (deshidratacion, golpe de
calor, estrés térmico, etc.).

75

ZOHACON BAJA
TEMPERATURA

Ambiente de trabajo a bajas temperaturas, generalmente se dan en época
de helada en donde la temperatura puede descender bajo cero.
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MATRIZ IPERC DEL PUESTO DE OPERADOR MIXER
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rador Ingr li [ in Escaler: rael . | Fr: r: .
Ope a.do de gresoy Sa Id? de la Cabina R scale ? para & a_cceso a Caida / Resbalones. Go pgs/ act_u as/ S | Induccion de SST / Uso de 3 puntos de Apoyo. 2 2 1 3 8 2 16 | MO | NS
Mixer del Mixer. cabina del mixer. Contusiones / Disloques.
Uso de Caso con barbiquejo / Uso de zapatos de Seguridad /
Atropello por vehiculos en Transitar por lugares sefializados, cruces peatonales y caminos
Operador de | Traslado por las Instalaciones Vehiculos (movimiento, P 3 .p ) . destinados para el transito de personas. / Sefialética de Velocidad
. R " movimiento propios o Contusiones / Fracturas S i . . . 2 1 1 3 7 2 14 | MO | NS
Mixer de la Planta peligros de transporte) Maxima 10 Km/h / Asegurar el Funcionamiento del Sonido de
terceros .
Retroceso en los vehiculos / Uso de Tacos de llantas en las
unidades.
. , - Atrapamiento / Contacto ) - .
Opere?dor de | Traslado por las Instalaciones R Vehlculos (movimiento, con partes en movimiento / Contusiones / Fracturas s Tran.5|tar por Iugareslser?allzados, cruces peatonales y caminos 2 1 1 3 7 2 1a | mo | ns
Mixer de la Planta peligros de transporte) - . destinados para el transito de personas.
Aprisionamiento
Operador de | Traslado por las Instalaciones R Sustancias que pueden Exposicion a gases de Alergias, problemas so Mantenimiento adecuado a flota vehicular para disminuir emision 2 1 1 3 6 1 6 NS
Mixer de la Planta ser inhaladas combustién respiratorios de gases de combustion.
Proyeccion de particulas
Operador de | Traslado por las Instalaciones Proyeccion de objetos volantes por
P . P R (piedras, particulas de desplazamiento de Cortes, dafios a la vista S | Uso de lentes de seguridad, uso de casco de seguridad y barbiquejo. 2 1 1 2 6 2 12 [ MO | NS
Mixer de la Planta R .
concreto, esquirlas, etc.) vehiculos y/o uso de
magquinaria
Operador de | Traslado por las Instalaciones R Sustancias que pueden Exposicion a agentes Irritacién del aparato 50 Uso de Respirador / Rotulado de Envases y contenedores Rombo 2 1 1 2 6 1 6 NS
Mixer de la Planta ser inhaladas quimicos respiratorio / Intoxicacién NFPA 704 / Sefaléticas de Seguridad.
Sustancias que pueden
Operador de | Traslado por las Instalaciones R causar lesiones por Exposicion a agentes Irritacién de la piel / 5o Uso de Uniforme completo / Uso de EPP adecuado para el producto 2 1 1 2 6 1 6 NS
Mixer de la Planta contacto o absorcién por quimicos Dermatitis a emplear segun MSDS
la piel
. . L Uso de lentes de seguridad / Conocimiento de las Hojas MSDS de
Operador de | Traslado por las Instalaciones Sustancias que pueden Exposicién a agentes o C I . -
. R o i o Irritacién ocular SO | los productos quimicos / Sefializaciones de Seguridad / Rotulacién 2 1 1 2 6 1 6 NS
Mixer de la Planta dafiar los ojos quimicos
de envases y contenedores con Rombo NFPA 704.
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Conocimiento de las Hojas MSDS de los productos quimicos /

Operador de | Traslado por las Instalaciones Sustancias que pueden Exposicion a agentes L P y i
P Mixer :I)e a Planta R causar daﬁogi sepin ieren P uimicosg Intoxicacion S | Sefializaciones de Seguridad / Rotulacién de envases y
g 9 contenedores con Rombo NFPA 704.
Operador de | Traslado por las Instalaciones ) Exposicién a particulas Irritacién de fosas nasales, Uso de lentes de seguridad / Uso de respirador adecuado para la
. R Polvo / Tierra . N L NeJ
Mixer de la Planta (polvos, tierra, arena) ojos / Neumoconiosis tarea.
Operador de | Traslado por las Instalaciones . Exposicién a ruido Irritabilidad / Cansancio . R . N
P . P R Ruido p. . / . / SO | Uso de orejeras / Sefializacién de Uso Obligatorio de EPP.
Mixer de la Planta superiores a los 80 dB. Hipoacusia
Operador de | Traslado por las Instalaciones R Pisos resbaladizos y con Tropezones / Caidas al Contusiones / Esguinces / s Transitar por lugares sefializados / Orden y Limpieza / Uso de casco,
Mixer de la Planta obstaculos mismo nivel Fracturas barbiquejo y zapatos de seguridad.
Operador de | Traslado por las Instalaciones Objetos que pueden caer B . Cortes / Contusiones / Transitar por caminos destinados para el transito de personas /
. R Caida de objetos . S Lo .
Mixer de la Planta desde alturas Heridas / Fracturas Casco con Barbiquejo / Zapatos de Seguridad.
. s o Quemaduras, Deshidratacion, . . L,
Operador de | Traslado por las Instalaciones Altas temperaturas Exposicion a radiacion solar, . Uso de protector solar / Proporcionar puntos de hidratacion / Uso
. R X s Estrés, Enfermedades Nej N
Mixer de la Planta ambientales radiaciéon UV L . de Uniforme Completo / Uso de lentes oscuros.
dermatoldgica / ocular
. . Enfermedades ) .
Operador de Consumo de alimentos en . Consumo de alimento en . . 0 Uso de neveras para conservacion de alimentos / Charla en
. R Alimentos en mal estado gastrointestinales / Célicos / S s
Mixer comedor mal estado nutricién-.
Dolor estomacal
- Contacto eléctrico . P
Uso de electrodomésticos . Uso de adecuado de enchufes, conexiones eléctricas /
Operador de X indirecto (enchufes, . o oo s .
. (nevera, cafetera, hervidor u NR P . Shock eléctrico. Quemadura eléctrica S mantenimiento de tableros eléctricos y pozos a tierra / Uso de
Mixer . . cables eléctricos, equipos P P RO
otros equipos de cocina) P electrodomésticos seguin tiempo de vida util.
eléctricos)
Uso de electrodomésticos Sustancias que pueden o .
Operador de . iy Exposicién a sustancias A -
Mixer (nevera, cafetera, hervidor u NR causar lesiones por calientes Quemaduras S | Ordeny limpieza / Uso correcto de electrodomésticos.
otros equipos de cocina) contacto con la piel
Operador de Agentes bioldgicos Contaminacion de
P . Uso de dispensador de agua NR ’g g ’ dispensador de agua por Infecciones S | Mantenimiento periddico de los dispensadores de agua
Mixer alérgenos o patégenos R
hongos o bacterias
Sustancias que pueden
Operador de . causar lesiones por Exposicién a sustancias . . A
P . Uso de dispensador de agua | NR p P N Quemaduras S | mantenimiento de dispensadores / Orden y limpieza.
Mixer contacto o absorcién por calientes (agua)
la piel
Contacto eléctrico . P
L L, . Uso de adecuado de enchufes, conexiones eléctricas /
Operador de Encendery calentar los indirecto (enchufes, Exposicion a corriente J_ -~ P .
. " X NR - N s Quemadura eléctrica S | mantenimiento de tableros eléctricos y pozos a tierra / Uso de
Mixer alimentos en el microondas cables eléctricos, equipos eléctrica e L R
P electrodomésticos seguin tiempo de vida util.
eléctricos)
Operador de Encender y calentar los Agentes bioldgicos, Contaminacién de los . F— - . .
P . " 4 . NR ,g g g X . Infecciones S | Limpieza periddica de microondas / Lavado de alimentos.
Mixer alimentos en el microondas alérgenos o patégenos alimentos con bacterias
Operador de Sustancias que pueden Exposicién a olores de
P . Uso de SSHH R X que p desinfectantes en el Irritacidn de vias nasales S | Ingreso restringido durante la limpieza y desinfeccion de bafios
Mixer ser inhaladas .
ambiente
Operador de . 5 . . . . Mantenimiento de los SSHH / Orden y limpieza / Sefializacién de
P . Uso de SSHH R Pisos resbaladizos Caidas al mismo nivel Golpes / Contusiones S . B . / . yimp /
Mixer advertencia en reas con piso mojado.
P Contaminacién por uso de . . . .
Operador de Agentes bioldgicos, R p . . Mantenimiento continuo de los SSHH / Asepsia antes de salir de los
. Uso de SSHH R . 3 inodoro, urinario, Infecciones S
Mixer alérgenos o patégenos SSHH
lavamanos
Operador de Falta de inspeccién Chogues, golpes Fracturas, contusiones, Inspeccion del Mixer mediante Check List antes de salir a obra, uso
P . Inspeccion de unidad R .p. 4 q - Bolpes, politraumatismo, S | de EPPs de acuerdo a la actividad a realiza, Programa de MTTO
Mixer mantenimiento atascamiento, etc. . L
quemaduras. Preventivo, Stock de EPPs para la reposicion.
Inspeccion visual preventiva del area de trabajo, Uso de EPPs de
Operador de ) . _— . . . . . . 9 I
Mixer Inspeccion de unidad R Falta de ordeny limpieza | Caida a mismo nivel, golpes Contusiones, fracturas. S | acuerdo a la actividad a realizar, concentracion y coordinacion con
el trabajo.
Operador de " . . Exposicién a particulas Irritacién de fosas nasales, Uso de lentes de seguridad / Uso de respirador adecuado para la
P . Inspeccion de unidad o Polvo / Tierra P . p N o SO 8! / P P
Mixer (polvos, tierra, arena) ojos / Neumoconiosis tarea.
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Operafdor de Inspeccion de unidad Ed Ruido EXP_OSICIOH a ruido Imtabllld_ad / Cahsanuo/ SO | Uso de orejeras / Sefializacién de Uso Obligatorio de EPP. 6 NS
Mixer superiores a los 80 dB. Hipoacusia
. i Atropello por vehiculos en .
Opera.dor de Inspeccién de unidad - Vehlculos (movimiento, movimiento propios o Contusiones / Fracturas s US'? dle brakg / Tacos pare{ llanta / Uso de Conos de seguridad para 14 [ mo | ns
Mixer peligros de transporte) delimitar el Area de Trabajo.
terceros
Aseguramiento del Funcionamiento del sonido de retroceso / No
Operador de Ubicacién del Mixer en la Trénsito de vehiculos y . exceder loa 10 Km/h / Mirar espejos retrovisores / Uso correcto de
=
Mixer zona de carguio personas Atropello de personas Contusiones / Fracturas s chaleco reflectivo (ANSI/SEA 107-2010) / Luces encendidas / 12 (el NS
Capacitacion en Manejo Defensivo
Opera.dor de Ubicacién del Mlxe'r enla » Trabajo en stijperflmes a Choque / Colisién / Contusiones / Fracturas s Recotner\damones deira v‘elomdad estAablélclda seguln rAegIamentAe 1 [ mo| ns
Mixer zona de carguio desnivel Volcadura de transito / Luces encendidas / Capacitacion en Manejo Defensivo
Jefe de Ubicacién del Mlxe'r enla NR Neblinas Visibilidad deficiente Cansancio V|su‘al / Golpes / s Uso de luces aItMas‘e |n‘term|tentels / Mantenlmlento de vehiculos / 12 [ mo | ns
Taller zona de carguio Contusiones Respetar las sefializaciones de transito.
Uso de alarmas audibles / sefializacién del drea / Velocidad minima
Operador de Carga de concreto Trénsito de vehiculos y . al desplazarse / Mirar espejos retrovisores / Uso correcto de
=
Mixer premezclado en planta personas Atropello de personas Contusiones / Fracturas S chaleco reflectivo (ANSI/SEA 107-2010) / Luces encendidas / 14 cy NS
Capacitacion en Manejo Defensivo
Opera.dor de Carga de concreto » Polvo / Tierra Exposncnor} a particulas |I‘l’|tf’iCIOn de fosas n?safles, 50 Uso de lentes de seguridad / Uso de respirador adecuado para la 6 NS
Mixer premezclado en planta (polvos, tierra, arena) ojos / Neumoconiosis tarea.
Opera.dor de Carga de concreto = Ruido Exposicion a ruido Imtablhd_ad / Cahsanuo/ SO | Uso de orejeras / Sefializacién de Uso Obligatorio de EPP. 6 NS
Mixer premezclado en planta Hipoacusia
rador r ncr Desplazamien | ntusion Verificacién ndien Inmovilizacién ni n break
Ope a.do de Carga de concreto - _esp az_a iento de Atropello o colisién Golpes / Contusiones / s erificacid de_ pendiente / ovilizacid dg unidad con break y 15 [mo | ns
Mixer premezclado en planta unidad (sin conductor) Fracturas tacos de seguridad / Colocar conos de seguridad.
Uso de alarmas audibles / sefializacion del rea / Velocidad minima
Operador de | Carguio de agua a tanque de Trénsito de vehiculos y . al desplazarse / Mirar espejos retrovisores / Uso correcto de
B Atropell rson. n n Fr: r 12 N
Mixer almacenamiento de agua personas tropello de personas Contusiones / Fracturas s chaleco reflectivo (ANSI/SEA 107-2010) / Luces encendidas / MO s
Capacitacion en Manejo Defensivo
. S Capacitacion al personal en "AGENTES QUIMICOS", uso de EPPs
Operador de | Carguio de agua a tanque de ” I Irritacién de fosas nasales, K .
. l Ed Generacion de Polvo Exposicién a polvo N L S.0 | respirador de media cara 3M 7502 con cartuchos 7093 para polvos,
Mixer almacenamiento de agua ojos / Neumoconiosis X
uso de lentes anti emanantes ANSI 287+ 4A.
Operador de | Carguio de agua a tanque de - Fuentes de ruido Exposicién al ruido superior Trauma acdstico, hivoacusia | 5.0 Dotacién e inspeccion del uso de Protectores Auditivos ANSI S 3.19
Mixer almacenamiento de agua a 80 dB. » ip ) 1974, Capacitacion de uso correcto de EPP’S.
Operador de | Carguio de agua a tanque de Desplazamiento de L, Golpes / Contusiones / Verificacién de pendiente / Inmovilizacién de unidad con break y
. ! Ed 5 N Atropello o colision S N X
Mixer almacenamiento de agua unidad (sin conductor) Fracturas tacos de seguridad / Colocar conos de seguridad.
Operador de | Carguio de agua a tanque de . Impacto por manguera a . Inspeccion de manguera y punto de carguio / Uso correcto de casco
P . g g 9 = Manguera a presion P p L g Golpes / Contusiones S P o g ve . guio/
Mixer almacenamiento de agua presion y barbiquejo y lentes de seguridad.
Uso de Sonido de retroceso / sefializacién del érea / Velocidad
Operador de Regulacion de Mixer en Transito de vehiculos y . Méxima de 10 Km/h / Mirar espejos retrovisores / Uso correcto de
= Atropello de personas Contusiones / Fracturas S
Mixer Planta personas P P / chaleco reflectivo (ANSI/SEA 107-2010) / Luces encendidas /
Capacitacion en Manejo Defensivo.
OPT\;:::: de ReguIaCIzTa::aM xeren Ed Proyeccién de concreto Contactos con los ojos Lesién ocular SO | Uso correcto de lentes de seguridad.
Operador de Regulacion de Mixer en - Desplazamiento de Atropello o colisién Golpes / Contusiones / S Verificacién de pendiente / Inmovilizacién de unidad con break y
Mixer Planta unidad (sin conductor) P Fracturas tacos de seguridad / Colocar conos de seguridad.
Operifdor de Regulacion de Mixer en - Trompo Mezclador Atrapamiento Golpes / Contusiones S No uso de ropa sue_lta / no exposicién de la mano y el cuerpo a los
Mixer Planta puntos de atrapamiento.
Operador de Adicién de aditivo - . » .
. N Ed Proyeccién de concreto Contacto con los ojos Lesién ocular SO | Uso correcto de lentes de seguridad / Careta en casco.
Mixer manualmente a Mixer
Operador de Adicién de aditivo . . Revisién de buen estado del balde / Uso de guantes de seguridad,
B Baldes de aditivo Impacto con balde Golpes, Contusiones S
Mixer manualmente a Mixer P PEs, lentes de seguridad / Llenado de balde al 50%.
Operador de Adicién de aditivo Sustancias que pueden Exposicién a agentes Irritacién del aparato
P . . B X que p P o 8 R N P s SO | Uso de Respirador.
Mixer manualmente a Mixer ser inhaladas quimicos respiratorio / Intoxicacion
Operador de Adicién de aditivo - Sustancias que pueden Exposicién a agentes Irritacién de la piel / so Uso de Uniforme completo / Uso de EPP adecuado para el producto
Mixer manualmente a Mixer causar lesiones por quimicos Dermatitis a emplear segun MSDS
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contacto o absorcién por
la piel

Uso de lentes de seguridad / Conocimiento de las Hojas MSDS de

Opera.dor de Adicién de adltl\{o = Sustanc~|as que Fueden Exposmgn ,a agentes Irritacién ocular SO | los productos quimicos / Sefializaciones de Seguridad / Rotulacién 6 NS
Mixer manualmente a Mixer dafiar los ojos quimicos
de envases y contenedores con Rombo NFPA 704.
Operador de Adicién de aditivo Sustancias que pueden Exposicién a agentes . . . .
P . . = o q. p . P - g Intoxicacién S | Conocimiento de las Hojas MSDS de los productos quimicos. 6 NS
Mixer manualmente a Mixer causar dafio si se ingieren quimicos
Golpes en la cabeza y cuerpo, Ascender y descender las escaleras usando 3 puntos de apoyo y
Opera.dor de Regulacion de concreto en R Hacer uso de. la escalera Caida a desnivel fracturas, contu‘smnes, s mirando 5|enA1pre‘a los escalones nurlca dando Ia‘ espalda / Uso de 1 [ mo | ns
Mixer obra. del mixer. muerte, atrapamiento de Casco y Barbiquejo / Botas de Seguridad / Cambio gradualmente de
extremidades. las Escaleras del mixer
Operadorde | Traslado, retiro e ingreso de Vehiculos (movimiento, Atrope_llo. por VehICl_JIOS en . Transitar por lugares sefializados, cruces peatonales y caminos
. . = " movimiento propios o Contusiones / Fracturas S X - 14 | MO | NS
Mixer Mixer a Planta y a Obra peligros de transporte) terceros destinados para el transito de personas.
Operador de | Traslado, retiro e ingreso de Objetos sueltos dentro . ) . -
=
Mixer Miser a Planta y a Obra de la cabina Impacto contra objetos Golpes S Inspeccion de la cabina / Orden y limpieza.
. . . . Capacitacion al personal en temas de "Estrés laboral" / Designacion
Operador de Traslado, retiro e ingreso de - . L. . Estrés laboral / Ansiedad . . .
. N R Trafico vehicular Exposicién a estrés . S.0 | de horarios adecuados para esta actividad / Pausas activas y
Mixer Mixer a Planta y a Obra Fatiga mental.
paradas.
Opera.dor de Traslédo, retiro e ingreso de » Material par'.nculado: Exposicion a levantamiento Irritacion ocular SO | Uso de lentes de seguridad / Uso de respirador (en caso requiera).
Mixer Mixer a Planta y a Obra Polvos, tierra de polvo
rador Traslado, retiro e ingreso de Exposicion a ruido Irritabilidad / Cansancio
Ope a.do de N 8 = Ruido p‘ . / . / SO | Uso de orejeras / Sefializacién de Uso Obligatorio de EPP.
Mixer Mixer a Planta y a Obra superiores a los 85 dB. Hipoacusia
Sustancias que puede ser Inhalacién de gases
Operador de Traslado, retiro e ingreso de N que p L. 8 Mareos / Alergias / Mantenimiento de flota vehicular / Revisién técnica vigente / Uso
. . Ed inhaladas (gases, polvos, (mondxido de carbono, . . SO X .
Mixer Mixer a Planta y a Obra Problemas respiratorios de respirador (en caso requiera).
vapores, etc) VOCs)
Operador de Traslado, retiro e ingreso de . Terremoto / Sismos / Cortes / Contusiones / Realizacion de Simulacros / Entrenamiento Basico de prevencion y
" N E Fenémenos Naturales R . S . :
Mixer Mixer a Planta y a Obra Tsunami Heridas / Fracturas respuesta ante emergencias / Plan de Respuesta a Emergencias
Uso de alarmas audibles / sefializacion del rea / Velocidad minima
Operadorde | Traslado, retiro e ingreso de Transito de vehiculos y . al desplazarse / Mirar espejos retrovisores / Uso correcto de
R Atropello de personas Contusiones / Fracturas S 14 | MO | NS
Mixer Mixer a Planta y a Obra personas P P / chaleco reflectivo (ANSI/SEA 107-2010) / Luces encendidas /
Capacitacion en Manejo Defensivo
Operadorde | Traslado, retiro e ingreso de Trabajo en superficies a Choque / Colisién / . Recomendaciones de ir a velocidad establecida segun reglamente
Mixer Mixer a Planta y a Obra NR desnivel Volcadura Contusiones / Fracturas S de transito / Luces encendidas / Capacitacién en Manejo Defensivo 10 [QIcy) ns
Operadorde | Traslado, retiro e ingreso de , . . N . . -
Mixer Miser a Planta y a Obra NR Caida de objetos Golpes Golpes / Contusiones S | Capacitacién al personal en manejo defensivo / Orden y limpieza. 6 NS
OPefﬁdof de TTaS'fldO, retiro e ingreso de NR Unidad MIXEll’./l Fuente de Amago de incendio Quemaduras / Muerte S Ublca?lon de Elxtlntor PQS en el drea de trabajo / Capacitacién Uso y 12 I ns
Mixer Mixer a Planta y a Obra Ignicién Manejo de Extintores.
. . . . Uso de Check List / Mantenimiento preventivo mensual de todas
Operifdor de Trasl_ado, retiro e ingreso de NR Unidad MIXSI’( Fuga de Derrame de combustible Quemaduras / Muerte S las unidades / Uso y dotacién de extintores PQS 9KG con 12 | MO | NS
Mixer Mixer a Planta y a Obra combustible e . .
certificacidn / Uso de kit antiderrames
Operefdor de TrasI.adO, retiro e ingreso de R Inadecuadg maniobra al Choque / Colisién / Contusiones / Fracturas s Respeltar !als senallzac@nes de Transno / Luces encendidas / 15 | mo | ns
Mixer Mixer a Planta y a Obra estacionarse Volcadura Capacitacion en Manejo Defensivo.
Operefdor de TrasI.adO, retiro e ingreso de R Vibracién Exposicion a vibracion Estrés / Cansancio / Fatiga s Recomendaciones en el procedimiento de uso de vehiculo, pausas y 7 NS
Mixer Mixer a Planta y a Obra paradas.
. . . Dafio del vehiculo / Pérdidas . . .
Operador de | Traslado, retiro e ingreso de Personas ajenas al X . No portar objetos personales de valor ni portar mucho dinero en el
" . NR . Actos de robos o asalto materiales / Contusiones / S o . 7 NS
Mixer Mixer a Obra Trabajo Heridas vehiculo / En caso de robo o asalto, no resistirse.
Operifdor de Ubicacion del MI-XEI' enla R Inadecuada_ maniobra al Choque / Colisién / Contusiones / Fracturas S RecomepdaC|ones deira v.elomdad est_abk?Flda segln r_eglament-e 15 [mo | ns
Mixer zona de vaciado estacionarse Volcadura de transito / Luces encendidas / Capacitacién en Manejo Defensivo
L . . Sefializacion perimetral del area de trabajo con cachacos y malla /
Operador de Ubicacién del Mixer en la . . Golpes / Contusiones ) .
P . . = | Vehiculos en movimiento Atropello / Choques pes / / S Uso de alarma de retroceso / Comunicacion efectiva con todo el 12 | MO | NS
Mixer zona de vaciado Fracturas - .
personal al realizar un desplazamiento.
Operador de Ubicacién del Mixer en la . Golpes / Contusiones / Inspecc-lon _plreventl\_/a del drea de trabajo / Coordlr}aaon con vigia /
. . = Accesos inadecuados Atropello / Choques S | Comunicacién efectiva con todo el personal al realizar un 12 | MO | NS
Mixer zona de vaciado Fracturas R
desplazamiento.
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Sefializacion perimetral del drea de trabajo con cachacos y malla /

Operador de Ubicacién del Mixer en la R . Golpes / Contusiones . .
P . . NR | Inadecuada Sefializacion Caidas / Golpes pes / / S Uso de alarma de retroceso / Comunicacién efectiva con todo el
Mixer zona de vaciado Fracturas ) .
personal al realizar un desplazamiento.
Operador de Ubicacién del Mixer en la Superficies de trabajo . Golpes / Contusiones ) . . .
P . . NR P X ) Tropiezos pes / / S Inspeccion preventiva del area de trabajo
Mixer zona de vaciado inestables Fracturas
Operador de Ubicacién del Mixer en la . Exposicién a ruido Irritabilidad / Cansancio . PR . N
P . . = Ruido p. . / . / SO | Uso de orejeras / Sefializacién de Uso Obligatorio de EPP.
Mixer zona de vaciado superiores a los 80 dB. Hipoacusia
Operador de Ubicacién del Mixer en la Material particulado: Inhalacién de polvo Irritacion de fosas nasales, . . .
P . . Ed P . P . Y N . S.0 | Uso de lentes de seguridad / Uso de respirador (en caso requiera).
Mixer zona de vaciado Polvos, tierra contacto con los ojos ojos / Neumoconiosis
Operador de . " " Contacto con elementos
N . Manipulacion del Chute R Elementos filosos N Cortes S Uso de guantes.
Mixer filosos
Operador de Manipulacién de Contacto con objetos, Cortes / Heridas / Lesiones en
P . Manipulacién del Chute Ed . P herramientas o equipos . S | Inspeccién de herramientas / Mantenimiento de herramientas.
Mixer herramientas manuales la piel
punzo cortantes
Operador de . . No uso de ropa suelta / No exposicion de la mano y el cuerpo a los
P . Descarga de concreto a obra = Trompo Mezclador Atrapamiento Golpes / Contusiones S P . / P v P
Mixer puntos de atrapamiento.
Operador de Equipo de bombeo de Atrapamiento (entre mixer . No uso de ropa suelta / No exposicién de la mano y el cuerpo a los
P . Descarga de concreto a obra Ed quip P . ( Y Golpes / Contusiones S P . / P - M ) P
Mixer concreto equipo de bombeo) puntos de atrapamiento / Colocacion de tacos de seguridad.
Operador de Equipo de bombeo de Proyeccién de concreto . s . No exposicién a los puntos de atrapamiento o proyeccién / Uso
P . Descarga de concreto a obra Ed quip 4 L. 4 Alergias / Irritacion a la vista S P P p R proy /
Mixer concreto elementos a presién correcto de casco / Uso de lentes de seguridad.
rador . Irritacidn en la Piel Lavado con Agua en caso de ocasionar Irritacién o Resecamiento en
Ope a.do de Descarga de concreto a obra Ed Concreto premezclado. Contacto con la Piel X / S.0 . 8 o
Mixer Resecamiento en la Piel. le piel / Guantes cafia larga.
. . Disminucion de la agudeza - . . .
Operador de . L Fatiga visual, golpes y Inspeccion preventiva del area de trabajo / Negarse al acceder a un
P 3 Descarga de concreto aobra | NR | Inadecuada iluminacién & ) golpesy visual, dolor de cabezay SO | . P R a I - R o/ Neg
Mixer caidas. X drea con iluminacién y condiciones inadecuadas.
contusiones.
Operador de . Resbalones, caidas a mismo L, Inspeccidn preventiva del area de trabajo / Capacitacion en orden
P . Descarga de concreto aobra | NR Accesos inestables X Contusion, fracturas S . p, P jo/ Cap v
Mixer nivel limpieza
Overador de Inspeccion preventiva del drea de trabajo / Comunicacion eficaz con
P Mixer Descarga de concreto a obra NR | Inadecuada Sefializacion Caidas, golpes Contusiones, fracturas S | todos nuestros colaboradores que realizan la actividad, sefializacion
perimetral en toda actividad a realizar.
Operador de . Exposicion de ruido superior - . ) . PO ’ .
P Mixer Descarga de concreto a obra Ed Fuentes de ruido R Spo B P Trauma acustico, hipoacusia | S.0 | Uso de orejeras / Sefializacion de Uso Obligatorio de EPP.
Operador de . Contacto con el cuerpoy los | Alergia o irritacion en la piel, Lentes de Seguridad / Ropa de trabajo completo / Guantes cafia
P . Descarga de concreto a obra = | Salpicadura del Concreto . poy g. N . P S.0 g X /Rop g P /
Mixer ojos irritacion a la vista larga / Botas de jebe punta de acero / Careta.
Overador de Volcamiento, choaue Capacitacion al personal "induccién especifica en temas de manejo
P Mixer Descarga de concreto a obra NR Inadecuada maniobra atro e’IIo que, Fracturas, politraumatismo, S de MIXER", inspeccidn de pre-uso de unidad Mixer, el chofer de la 12 | MO | NS
P unidad no podrd vaciar concreto en zonas inestables.
— Inspeccion visual preventiva del drea de trabajo, Uso de EPPs de
Operador de Falta de orden y limpieza . . . . . N 9 L
Mixer Descarga de concreto aobra | NR on el drea Caida a mismo nivel, golpes Contusiones, fracturas. S | acuerdo a la actividad a realizar, concentracién y coordinacion con 6 NS
el trabajo.
Inspeccion del Mixer mediante Check List , Capacitacion al personal
Operador de Escaleras de acceso en Caida a distinto nivel por Fracturas, contusién en en uso de escaleras tipo escala, dotacion e inspeccion del uso de
P | Descarga de concreto aobra | NR . P L S P . X P 12 [ MO | NS
Mixer inadecuado estado uso de escaleras distintas partes del cuerpo EPPs, de acuerdo a la actividad, mantener siempre los 3 puntos de
apoyo
Operador de . . L Miedo, terror, desprecio o Capacitacion al personal en temas de acoso laboral, charlas de 5
P . Descarga de concreto aobra | NR | MOBBING (Acoso laboral) Hostigamiento psicolégico " P S.0 .p N P N ’ 6 NS
Mixer desanimo. minutos trabajo en equipo.
Operador de . . L. . Trastorno musculo- Norma de ergonomia RM 375-2008-TR , adecuacién del trabajador a
P . Descarga de concreto a obra Ed Trabajo repetitivo Carga fisica de trabajo - S.0 g N ) 6 NS
Mixer esquelético su puesto de trabajo.
Operador de Manipulacién de mezcla Alergias a la piel y dermatitis Dotacién de guantes con proteccién quimica SOLVEX, capacitacion
P . Descarga de concreto aobra | NR P Contacto con mezcla 8 piely R S.0 g p N g  cap 6 NS
Mixer de concreto por contacto directo al personal en temas de vaciado de concreto.
Operador de Proyeccién de Exposicion a fragmentos o L . .
P . Descarga de concreto a obra R v . P , 8 Lesion ocular, contusion S | Uso de lentes de seguridad. 6 NS
Mixer fragmentos o particulas particulas
- Pausas Activas / Capacitacion de Ergonomia / Capacitacion de
OPERADOR Limpieza externa de trompo, . Tareas con posturas Trastorno musculo /Cap . 8 . / Cap
. X NR Posturas inadecuadas . . S.0 | enfermedades Ocupacionales / Herramientas adecuadas para el 7 NS
MIXER accesorios de mixer inadecuadas esquelético X
Trabajo.
OPERADOR Limpieza externa de trompo . Exposicién al ruido _— . . . T . :
P N . PO B Fuentes de ruido P R Trauma acustico, hipoacusia | S.0 | Uso de orejeras / Sefializacion de Uso Obligatorio de EPP. 6 NS
MIXER accesorios de mixer superiores a 80 dB.




Manipulacién del Acido

OPERADOR Limpieza externa de trompo, . Salpicaduras o vertido en el Guantes cafia larga / Botas de jebe con suela anti perforante /
. X R Clorhidrico para el Quemaduras. S K 6
MIXER accesorios de mixer Cuerpo o partes del Cuerpo. Careta de Casco / Ropa de Trabajo.
Lavado del Trompo.
OPERADOR Limpieza externa de trompo, Mampul}acn‘on del Acido . - Dafios en el Sistema
. X R Clorhidrico para el Aspirar vapores Organicos. R N S.0 10
MIXER accesorios de mixer Respiratorio.
Lavado del Trompo.
OPERADOR Limpieza ext_erna de .trornpo, NR Trabajo repetitivo Carga fisica de trabajo Trastorno r,m.JSCUh} S.0 | Pausas Activas / Capacitacion en Ergonomia. 8
MIXER accesorios de mixer esquelético
OPERADOR Limpieza exsema de Frompo, - Material Plartlculado en Inhalacién de poIvF) y Alergias, rlnlt{s, irritacion a la 5.0 | Uso de lentes de seguridad / Uso de respirador (en caso requiera). 3
MIXER accesorios de mixer suspension (POLVO). contacto con los ojos vista
OPERADOR Limpieza extAerna de tcrompo, NR Accesos inestables Resbalones, c‘aldas a mismo Contusién, fracturas s Ipsp§CC|on preventiva del area de trabajo, capacitacion en orden y 6
MIXER accesorios de mixer nivel limpieza.
OPERADOR Limpieza externa de trompo, » Espacio reducido de Posturas inadecuadas, Contusiones, fracturas, s Pausas Activas / Capacitacion en Ergonomia / Uso de EPPS 7
MIXER accesorios de mixer trabajo golpes contra objetos. problemas musculares. Completo incluyendo el Barbiquejo.
C itacion al | d | ti la, dotacid
OPERADOR Limpieza externa de trompo, Escaleras de acceso en Caida a distinto nivel por Fracturas, contusion en X apacl ‘a'cmn alpersona en uso de escaleras IPO, escala, dotacion e
) . NR . . S inspeccion del uso de EPPs, de acuerdo a la actividad, mantener 6
MIXER accesorios de mixer inadecuado estado uso de escaleras distintas partes del cuerpo X
siempre los 3 puntos de apoyo
Contacto con los ojos, caray
OPERADOR Limpieza ext_erna de .trompo, » Proyeccion de particulas con cualquier otra parte del Lesion ocular, contusion s Uso de LentNeS de Seguridad / Careta / Uso de Ropa de Trabajo / 6
MIXER accesorios de mixer cuerpo que esta Guantes cafa larga / Bostas de Jebe.
descubierta.
Visita a clientes / Visita de Programa de desinfeccion de areas de planta. / Cubrirse con la cara interna
Memepe® | it sevatne | o | Covmaimbeneo | Cocnunguniny | -SoratgaColt s | o | clcaios st U e et i s 7|2 | wo v
d p|antay P - pension. i prevenci6n y control de la COVID-19 en el Trabajo (FX-SSO-PL-03).
Visita a clientes / Visita de Limpieza y desinfeccion de los articulos de trabajo con amonio cuaternario,
OPERADOR Inspeccién / Supervision de R Superficies Contacto con Superficies - sintomatologia Covid 19. S0 lejia 0 alcohol. / Lavado de Manos. / Desinfeccion de Manos con Alcohol en 7 14 [ mo | ns
MIXER Trabajos fuera y dentro de contaminadas. contaminadas. - Deterioro de la Salud. gel. / Plan para la vigilancia, prevencion y control de la COVID-19 en el
planta. Trabajo (FX-SSO-PL-03).
Visita a clientes / Visita de Contacto con personas Control de Temperatura en el Ingreso a Planta. / Ficha Sintomatolégica
OPERADOR Inspeccion / Supervision de R Personas ajenas al Asintométicas al covid 19/ - Sintomatologia Covid 19. S0 Covid - 19/ Uso de Mascarillas. / Distanciamiento Social 1.5m. / Puntos de 7 14 [ mo | ns
MIXER Trabajos fuera y dentro de trabajo. Personas con Sintomas Covid - Deterioro de la Salud. Alcohol e Gel. / Plan para la vigilancia, prevencion y control de la COVID-19
planta. 19 en el Trabajo (FX-SSO-PL-03).
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ANEXO 03:

Certificado de validez de contenido del instrumento que mide

Instrumento de medicidn de las variables dependiente e independiente.

; Coheren } . )
DIMENSIONES / items ial Relevancia? Claridad?® Sugerencias
cia

VARIABLE INDEPENDIENTE: Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud.

Dimensidn 1: Liderazgo
N° Actividades Ejecutados X X X

= 0,
L N° Actividades Planificadas x100%

Dimensién 2: Planificacion.
N° Actividades Ejecutados X X X

pP= 1009
N° Actividades Planificadas x100%

Dimensidn 3: Capacitacion.
N° Actividades Ejecutados X X X

= 0,
¢ N° Actividades Planificadas x100%

Dimensién 4: Operacion.
N° Actividades Ejecutados X X X

= 0,
0 N° Actividades Planificadas x100%

Dimensién 5: Evaluacién del Desempefio.

ED = N° Actividades Ejecutados 100% X X X
"7 7 N° Actividades Planificadasx ’

VARIABLE DEPENDIENTE: ACCIDENTABILIDAD Si No Si No Si No

Dimensién 1: INDICE DE FRECUENCIA (IF)

IF) = #Accidntes x 1000000 HH X X X
(F) = Horas Hombre Totales

Dimensién 2: INDICE DE SEVERIDAD (IS)

#Diaz perdidos x 1000000 HH

) = Horas Hombre Totales

Observaciones (precisar si hay suficiencia): __HAY SUFICIENCIA

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir[ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mg. Molina Vilchez, Jaime Molina DNI: 06019540
Especialidad del validador: Ingeniero industrial CIP 100497

03 de agosto 2021

1 coherencia: El item tiene relacion logica con la dimension o indicador que esté midiendo

2Relevancia: El item es esencial o importante, para representar al componente o dimensién
especifica del constructo

Firma del Experto Informante.
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3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y
directo




Certificado de validez de contenido del instrumento que mide

Instrumento de medicidn de las variables dependiente e independiente.

; Coheren } . )
DIMENSIONES / items ial Relevancia? Claridad?® Sugerencias
cia

VARIABLE INDEPENDIENTE: Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud.

Si No Si No Si No

Dimensidn 1: Liderazgo

. N° Actividades Ejecutados 100% X X X
" N° Actividades Planificadas x 0

Dimensién 2: Planificacion.

b N° Actividades Ejecutados 100% X X X
" N° Actividades Planificadas x ’

Dimensidn 3: Capacitacion.

= N° Actividades Ejecutados 100% X X X
" N° Actividades Planificadas x 0

Dimensién 4: Operacion.

0= N° Actividades Ejecutados 100% X X X
" N° Actividades Planificadas X ’

Dimensién 5: Evaluacién del Desempefio.

ED = N° Actividades Ejecutados 100% X X X
7= N° Actividades Planificadas 0

VARIABLE DEPENDIENTE: ACCIDENTABILIDAD Si | No | Si No Si No

Dimension 1: INDICE DE FRECUENCIA (IF)

IF) = #Accidntes x 1000000 HH
(IF) = Horas Hombre Totales X X X

Dimensién 2: INDICE DE SEVERIDAD (IS)

#Diaz perdidos x 1000000 HH
Horas Hombre Totales

as) =

Observaciones (precisar si hay suficiencia): es pertinente__ HAY SUFICIENCIA

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir[ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mg. Lino Rolando, Rodriguez alegre DNI: 06535058

Especialidad del validador: Ingeniero Pesquero Tecnélogo, Magister en Administracion.

1 coherencia: El item tiene relacion logica con la dimension o indicador que esté midiendo

2Relevancia: El item es esencial o importante, para representar al componente o dimensién

especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y

directo Firma del Experto Informante.
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Certificado de validez de contenido del instrumento que mide

Instrumento de medicidn de las variables dependiente e independiente.

; Coheren } . )
DIMENSIONES / items ial Relevancia? Claridad?® Sugerencias
cia

VARIABLE INDEPENDIENTE: Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud.

Si No Si No Si No

Dimensidn 1: Liderazgo
N° Actividades Ejecutados X X X

= 0,
N° Actividades Planificadas x100%
Dimensién 2: Planificacion.
N° Actividades Ejecutados X X X
P= x100%

" N° Actividades Planificadas

Dimensidn 3: Capacitacion.
_ N°Actividades Ejecutados 100% X X X
" N° Actividades Planificadas X 0

Dimensién 4: Operacion.
_ N°Actividades Ejecutados 100% X X X
~ N° Actividades Planificadas X 0

Dimensién 5: Evaluacién del Desempefio.

ED = N° Actividades Ejecutados 100% X X X
"”= N° Actividades Planificadas « 0

VARIABLE DEPENDIENTE: ACCIDENTABILIDAD Si | No | Si No Si No

Dimension 1: INDICE DE FRECUENCIA (IF)

IF) = #Accidntes x 1000000 HH
(IF) = Horas Hombre Totales X X X

Dimensién 2: INDICE DE SEVERIDAD (IS)

#Diaz perdidos x 1000000 HH
Horas Hombre Totales

as) =

Observaciones (precisar si hay suficiencia): __HAY SUFICIENCIA

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir[ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Pablo Roberto Aparicio Montenegro. DNI: 25694430

Especialidad del validador: Ingeniero Industrial, Maestria en Ingenieria de Sistemas.

22 de agosto 2021
-
(

1 coherencia: El item tiene relacion Idgica con la dimension o indicador que esta midiendo
2Relevancia: El item es esencial o importante, para representar al componente o dimensién
especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y .
directo Firma del Experto Informante.
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