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RESUMEN

El proposito principal de este estudio fue demostrar la relacion existente entre el
perfil profesional del profesor del Instituto de Educacion Superior Pedagdgico
Privado Cajamarca y su desempefio docente.

El tipo de investigacion fue aplicada, el nivel fue cuantitativo, se utilizé la
metodologia descriptivo correlacional y un disefio del tipo no experimental.
Constituyeron la poblacion la totalidad de profesores y estudiantes de las escuelas
donde se realiz6 el estudio, a la vez la muestra para los docentes fue de 18 y de
los estudiantes 180, quienes respondieron el cuestionario. Los instrumentos
utilizados en la recoleccion de datos fueron el curriculum vitae de los profesores y
la encuesta realizada a los estudiantes. En referencia al andlisis de los datos éste
fue realizado mediante la Prueba de Correlacion de Pearson y el software
estadistico SPSS ver.25.

Partiendo de los datos estadisticos se afirma que existe un valor r = 0.159 y un valor
p = 0.530 los mismos que no se hallan dentro del valor permitido (0.01), por lo tanto,
no se acepta la hipétesis afirmativa y se acepta la hipotesis nula, en el sentido
siguiente: No existe relacion directa y ni significativa entre el perfil profesional del
profesor del Instituto de Educacion Superior Pedagoégico Privado Cajamarca con el

desempeiio docente.

Palabras clave: Perfil profesional, desempefio docente, IESPP, Cajamarca.
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ABSTRACT

The main purpose of this study was to demonstrate the relationship between the
professional profile of the teacher of the Cajamarca Private Pedagogical Higher
Education Institute and their teaching performance.

The type of research was applied, the level was quantitative, the descriptive
correlational methodology and a non-experimental design were used. The
population was made up of the totality of teachers and students from the schools
where the study was carried out, at the same time the sample for teachers was 18
and 180 for students, who answered the questionnaire. The instruments used in
data collection were the curriculum vitae of the teachers and the survey of the
students. Regarding the data analysis, this was carried out using the Pearson
Correlation Test and the statistical software SPSS ver.25.

Starting from the statistical data, it is affirmed that there is a value r = 0.159 and a
value p = 0.530, which are not within the allowed value (0.01), therefore, the
affirmative hypothesis is not accepted and the null hypothesis is accepted. , in the
following sense: There is no direct or significant relationship between the
professional profile of the teacher of the Cajamarca Private Pedagogical Higher

Education Institute with the teaching performance.

Keywords: Professional profile, teaching performance, IESPP, Cajamarca.
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INTRODUCCION

Actualmente vivimos en un mundo cambiante que hace notar los grandes
avances cientificos y tecnoldgicos, los mismos que no pasan desapercibidos en
el area educativa ya sea a nivel mundial como en nuestro pais; el mismo que se
muestra en todas las etapas educativas desde la educacion inicial llegando
incluso a la etapa de la educacion superior, ya sea este tecnoldgica, pedagogica
o universitaria. De ahi la gran importancia en la que recae la educacion en los
profesionales dedicados a este rubro, los cuales también estan sujetos a los
cambios y no solo ellos, sino también sus estrategias, metodologias y sobre ello
es que Espinoza, Tinoco y Sanchez (2017) hacen referencia a que los docente
de este siglo deberian tener algunas caracteristicas especiales, mencionando
que el los avances alcanzados a nivel cientifico y tecnoldgico en estas ultimos
afios han causado una revolucion en el sistema educativo los cuales colocan al
docente novedosos roles que van a caracterizar su desempefio (p.1).

Sobre ello la UNESCO (2016) manifiesta que «los docentes son la clave para el
éxito del ODS 4-agenda Educacion 2030 en su totalidad» (p. 54), pues no hay
posibilidad de hablar de cumplir metas y objetivos en un desarrollo con
sostenibilidad sin garantizar en su totalidad una educacion de calidad para todos,
resultando fundamental el contar con docentes preparados a nivel profesional, y
a la vez comprometidos para los desafios y cambios del mundo globalizado. Y
sobre ellos es que, Elacqua y otros (2018) sefalan: “la existencia solida de un
acuerdo entre los expertos en funcion de que el factor educativo mas significativo
para el aprendizaje en la institucion educativa es la calidad de los profesores” (p.
5). Por ello es que la UNESCO (2016) refiere “aumentar sustancialmente la oferta
de maestros calificados” (ibid.), para repercutir en la formacién del profesorado
y lograr una vision humanista para un nuevo modelo de perfil profesional
docente.

Es entonces que es necesario determinar el papel que cumple el profesor en el
entorno educativo y es que segun Prieto (2018) el profesor es el que en su
practica educativa transmite diversas creencias, convicciones y escalas
valorativas en sus discursos pedagogicos (p.22);

Ademas se hace notoria algunas condiciones que deberian ser consideras en

los profesionales dedicados al aspecto educativo y es sobre ello que Del Aguila



R. (2019) hace referencia a las caracteristicas del perfil de los profesionales del
profesorado, estableciendo que su vision debiera estar basada y enriquecida en
la docencia, abarcando conocimientos sélidos de la asignatura, las diversas
competencias pedagdgicas, la capacidad para poder laborar con los diferentes
sectores ya sean estos de estudiantes y profesores, y estos puedan contribuir
institucionalmente y el desarrollo profesional. (p. 7), de otro lado Chasi (2020)
hace mencién a que “a nivel institucional la educacion evidencia que el perfil del
profesional en Educacién Basica no muestra el logro de las competencias que
se necesitan para suplir y abarcar todas las necesidades institucionales en
funcion del desempefio del docente en el aula...” (p.39) y Tineo (2016) por su
parte menciona que el perfil profesional se estructura en base a las competencias
que pueden mostrarse en los profesores en su desempeiio, siendo este solo
referencial, pero que a la vez estd mejorando la calidad educativa en los institutos
(p.12), ademas de que existe una gran cantidad de profesores que se formaron
no para instruir a nivel tecnolégico o universitario, sino a nivel secundario;
provocando diversos problemas en la capacitacion, actualizacion o
profesionalizacion de los mismos para mejorar su perfil profesional. Entonces se
vuelve necesario establecer la importancia que tiene el desempefio de la
docencia en las instituciones superiores, y sobre ello Tineo, menciona que el
desempenfio docente tiene dos acepciones, uno que se refiere a la aplicacion del
método de ensefiar y el otro que hace referencia a la docencia; por lo que se
podria entender como la agrupacién de diversas estrategias aplicadas con
responsabilidad por parte del profesorado que se dedica a la ensefianza” (p.19).
Como podemos mencionar en los parrafos anteriores me ha permitido formular
el problema de la presente investigacion: ¢ Existe relacidn directa y significativa
entre el perfil profesional del profesor del Instituto de Educacion Superior
Pedagogico Privado Cajamarca con el desempefio docente? Y como problema
especificos: ¢ Existe relacion directa y significativa entre la formacion académica
del profesor del Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Privado Cajamarca
y el dominio de los temas de ensefianza?; ¢ Existe relacion directa y significativa
entre la formacion académica del profesor del profesor del Instituto de Educacion
Superior Pedagoégico Privado Cajamarca y el uso de recursos didacticos?;

¢ Existe relacion directa y significativa entre la experiencia laboral del profesor



del profesor del Instituto de Educacion Superior Pedagogico Privado Cajamarca
y el dominio de los temas de ensefianza? y ¢ Existe relacion directa y significativa
entre la experiencia laboral del profesor del profesor del Instituto de Educacion
Superior Pedagdgico Privado Cajamarca y el uso de recursos didacticos?

Para ello el presente trabajo se justificé segun los siguientes ambitos:

A nivel social existe varias instituciones que ofertan diferentes modalidades
educativas a nivel basico y superior a nivel nacional, pero de las cuales no se
sabe si los profesionales quienes ejercen la docencia y la ensefianza de los
cursos o carreras profesionales cumplen con las exigencias que amerita ser
docente. Ademas a nivel profesional deberia existir la idoneidad entre la carrera
profesional que tiene el personal que hace la vez de profesor, con los cursos o
asignaturas que esta ensefiando o se esta ejerciendo como docente y es
necesario determinar si el perfil del docente en la institucion es la requerida o
adecuada para la ensefianza y si este perfil esta al acorde de su desempefio
como docente en los aspectos de ensefianza, manejo de contenidos, atencion a
los estudiantes, manejo de recursos tecnolégicos y metodoldgicos.

Por lo tanto, para poder desarrollar la investigacion se planted el siguiente
objetivo general: Determinar si existe relaciéon directa y significativa entre el perfil
profesional del profesor del Instituto de Educacion Superior Pedagogico Privado
Cajamarca con el desempefio docente.

Y luego de ello se plantearon los siguientes objetivos especificos: Determinar si
existe relacion directa y significativa entre la formacién académica del profesor
del Instituto de Educaciéon Superior Pedagoégico Privado Cajamarca y el dominio
de los temas de ensefianza; Establecer si existe relacion directa y significativa
entre la formacién académica del profesor del Instituto de Educacién Superior
Pedagogico Privado Cajamarca y el uso de recursos didacticos; Determinar si
existe relacién directa y significativa entre la experiencia laboral del profesor del
Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Privado Cajamarca y el dominio de
los temas de ensefianza y Establecer si existe relacion directa y significativa
entre la experiencia laboral del profesor del Instituto de Educacién Superior

Pedagogico Privado Cajamarca y el uso de recursos didacticos.



MARCO TEORICO

El Perfil del docente de nivel superior, requiere una formacién actualizada de
acuerdo al area de ensefianza, dominio del tema, capacitaciones actualizadas,
conocimiento en uso de recursos didacticos, en esa linea desarrollamos la
experiencia de investigacion de diversos autores, como:

Del Aguila (2019) en su investigacion Perfil profesional del profesor universitario
y su relacion con el desempefio docente, investigacion para optar el titulo de
doctor en educacion, menciona que la relacion es tanto directa como relevante
entre el perfil profesional del formador universitario con su desempefo del
educador, buscando la excelencia por la parte de estudiante, esto relacionado
con sus indicadores como: Manejo de contenidos, Aclaracion de aspectos de
incertidumbre por medio de consultas, Uso de metodologia y métodos de
enseflanza. Ademas, menciona que existe una relacion significativa ademas de
directa entre la formacién del pregrado recibida por el docente de la universidad
y los temas ensefiados (p. 86).

Tineo (2016) en su investigacion para optar por el grado de Magister en
Educacion Superior titulada “Validacién del perfil profesional basado en
competencias de docentes de Institutos de Educacién Superior Tecnoldgico y
su grado de aceptacion de profesores, a nivel nacional” menciona que existe
una correlacion positiva y significativa entre el nivel aceptado de las
dimensiones del perfil profesional con cada una de sus competencias, y entre
el nivel aceptado de las competencias con sus capacidades de desempefio
pertinentes; hace hincapié también en que de las correlaciones investigadas,
solamente una, mostré una neutralidad en su correlacién. Concluyendo
ademas en que un perfil validado puede tener una alta aceptacién por la
comunidad estudiantil, ademas este podria utilizarse como referencia para una
buena instruccién y buen desempefio que permita realizar metodologias para
evaluar el desempefio de los docentes en los IEST; y por consiguiente la
elaboracion de los diversos campos tematicos de cada uno de las
especialidades o carreras de formacién en servicio ofertado por instituciones
superiores (p.114).

Por otro lado, Amachi (2016) en su investigacion para optar el Grado

Académico de Magister en Educacion con mencion en Evaluacion y



Acreditacion de la Calidad de la Educacién titulada “Desempefio docente y
formacion profesional permanente de los profesores de la Escuela Superior de
Bellas Artes Diego Quispe Tito de Cusco 2015” refiere que la formacion
profesional y el desempefio docente estan ligadas estadisticamente
demostrando ser mejorados por la continuidad educativa en pre y post grado
(héablese de una segunda especialidad, un master y el doctorado) influenciando
en la forma de desempefarse, a la vez depende de la universidad
(infraestructura, biblioteca, docentes, modalidad, etc.). en el mismo estudio se
afirma la existencia de una correlacion positiva entre la planificacion del proceso
de ensefanza-aprendizaje y la permanente formacion profesional. Ademas, se
menciona que entre los contenidos de una disciplina y la formacion profesional
constante en los docentes la correlacion es positiva mostrdndose en los
contenidos seleccionados por los docentes, su actualidad y el rigor de los
mismos, ademas estan condicionadas a su posterior formacidbn como
profesional. Adicionalmente menciona que metodologicamente la planificacion
de los docentes a nivel estadistico se relaciona con su formacion pre y pos
profesional observdndose que la metodologia, actividades, medios y la
Tecnologia de Informacién y Comunicacién (TIC) que utilizan se centra entre el
profesor y el alumno, las que a la vez se condicionan segun se han formado
para ser un profesional.

Chasi (2020), en su trabajo sobre “Professional profile of basic general
education and performance in the classroom” menciona que la docencia como
trabajo se desarrolla con otras personas, por lo que es necesario, ademas de
dominar y conocer especificamente el tema; que el docente pueda transformar
y mejorar a nivel personal, emocional, en sus sentimientos y ser los mejores
candidatos para ejercer la docencia; colocando al docente como un actor
ineludible que conlleva una gran responsabilidad y a la vez busca cambios por
medio del ejercicio de su profesion. Ademas, menciona que el crecimiento
profesional como docente se instala en las disertaciones actuales de pedagogia
en donde se intenta colocar nuevamente al docente o profesor como el actor
principal en los procesos par “transformar la educacién” y es donde el Perfil del
Profesional es una condicionante en la actualidad, para poder lograr y

direccionar correctamente el rumbo a través de teorias, conocimientos y



acciones novedosas, no solo dentro del campo educativo, sino también social.
(p.14 y 16).

Martinez & Lavin (2017) citado por Louzano & Moriconi (2016) en su
investigacién sobre las caracteristicas de un buen docente mencionan que ellos
deben poseer: el suficiente conocimiento para ensefar, incluyendo la parte
cognitiva, pedagodgica y didactica los que son ejecutados para promover los
aprendizajes. El saber pragmético, lo que realiza el profesor al buscar
solucionar y tomar decisiones pertinentes, los que corresponden para atender
significativamente la necesidad educativa de los estudiantes. Competencias
docentes, que muestran las capacidades que tienen los docentes de utilizar
diversas estrategias cognitivas con el fin de enfrentar alguna situacion
determinada en el &mbito educativo. Y el compromiso por la docencia, que es
el cimulo de caracteristicas innatas y potencialidades que van a orientar el
buen actuar y la disponibilidad que tiene un docente frente a su compromiso y
profesion. (p.5)

Por otro lado, Alvarez, Gutiérrez y Martin (2018) en su articulo de investigacion
sobre “Profesionalizacion e idoneidad del profesor en el departamento de
Humanidades y Sociedad y su impacto en la evaluacién del desempefio
docente por parte de los estudiantes. Caso Preparatoria 12 de la Universidad
de Guadalajara” identificaron que los resultados altos en la evaluacion del
desempeiio de los profesores del Departamento de Humanidades y Sociedad
de la Escuela Preparatoria No. 12 de la Universidad de Guadalajara, el cual se
realizd por los alumnos, no se ligan obligatoriamente a la profesionalizacion.
Por lo cual es posible que otros factores influyan en la observacién de los
alumnos cuando manifiestan sus juicios valorativos cuando se desenvuelve uno
de sus docentes; por ejemplo, algunas caracteristicas relacionados a su
experiencia, la vocacion de los mismos, el interés que ponen, entre otros; que
no fueron estudiados en esta investigacion. Asimismo, se identificO que la
idoneidad de la plana docente, muestra su influencia positiva en la aplicacion
de la evaluacion del desempefio. (p.17).

Del mismo modo, Puya Lino y Castillo Gallo (2017) en su trabajo sobre “La
evaluacion del desempefio docente: una practica de mejora continua en la

universidad estatal peninsula de Santa Elena” muestran que el desempefio



docente se ve evidenciado de acuerdo a su formacion docente y en el proceso
continuo, integral y sistémico de desenvolvimiento en los diferentes ambitos de

ensefianza, adaptacion e innovacion (p. 8).

El presente documento esta sustentado en las siguientes bases teéricas: perfil
profesional, formacién académica, experiencia laboral, desempefio docente,
dominio de temas y uso de recursos.

El perfil profesional del docente de educacién superior, especialmente el de los
institutos, resulta una tarea dificil y esto dado por que existe diferentes
percepciones acerca la formacion del nivel superior, asi como las
responsabilidades y las obligaciones que ha de cumplir el formador, ademas de
gue nos encontramos en un cambio de modelo en la educacion y de los papeles
gue deben cumplir tanto el profesor como los estudiantes, en la formacién
académica y su futuro desempefio profesional, los que estan enmarcados
dentro del proceso de mundializacién econémica.

En tal sentido a nivel de literatura directamente no se encuentra una teoria
estructurada sobre el perfil profesional del docente en educacion superior o
institutos, por lo que en la investigacidbn presente se presenta algunas
concepciones de los productos de enfoques y apreciaciones criticas que
plantearon ciertos investigadores, los cuales se dan a conocer a continuacion.
En este contexto, Del Aguila (2019) en su estudio sobre el “Perfil Profesional
del profesor universitario y su relacion con el Desempefio Docente”; baso en el
autor Galvis menciona que existe dificultad en ponerse de acuerdo sobre la
diferentes competencias que requieren los sujetos que ejercen el rol de docente
en la educacion de nivel superior, esto en razén a lo dinamico de nuestra
sociedad, ya que en el proceso de la innovacién de latecnologia y organizacion
requiere definir las nuevas estrategias para el desarrollo educativo, contando
con novedosos indices y tareas en los docentes de educacion superior (p. 49).
De la misma forma contextualizan Hawes y Corvalan que el perfil profesional
es “... lo define como la agrupacion de sefiales y competencias que, con
certificacion adecuada tano en lo juridico, buscando ser conocido por la
sociedad como el profesional que modula la cultura y el desarrollo de su entorno

social, demostrando solucionar problemas con capacidad y técnica (p. 13), y



esto muestra ser concordante con “La expresion de perfil profesional hace
referencia no solo al efecto de una experiencia educativa sino a las diferentes
caracteres que tiene un sujeto”. Como ahora, los diversos expertos en el tema
no han podido concordar en una sola conceptualizacion del perfil profesional.”
(p-130).

Cejas, Navio & Barroso (2016) mencionan que el perfil del profesor de
educacion superior se condiciona por el extremo tradicional, el paradigma
institucional y educativo, las leyes y las estrategias del modelo de sociedad en
el proceso docente, y que: El perfil profesional del docente esta relacionado a
un modelo de docente ansiado y que en la actualidad resulta un ejemplo para
todos aquellos que buscan ser profesionales en la docencia, para los que
forman y ademas a aquellos sobre quienes recae la toma responsable de
decisiones de politicas en la educacion(p.108). Por lo tanto, el profesor de
educacioén superior requerido deberia tener los suficientes conocimientos sobre
metodologia y didactica activa, ya que enfocados en la relacidon didactica se
coloca en el centro de la educacion al estudiante.

Por otro lado, Morales (2017) menciona que el perfil profesional esta constituido
por la parte cognoscitiva, las destrezas y actitudes. Estos conceptos, similares
entre si, van a dar un limite de operatividad en el ejercicio profesional. Ademas,
se denota al perfil profesional como el establecimiento de actos personales ya
sean a nivel generalizado o especifico con las cuales se confian sean
alcanzados por los alumnos al finalizar todo lo relacionado con su educacion
en las diferentes materias o campos de accion, los que tienden a solucionar las
necesidades de la sociedad (p. 3).

Por otro lado, Estrada y Alfaro (2018) en su articulo denominado Perfil del
docente de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos y su pertinencia con
las demandas actuales; refieren que resulta muy claro que al hablar de perfil
profesional se refiere al conglomerado de aptitudes o competencias que
necesariamente tiene que adquirir un estudiante o profesional para su
desenvolvimiento exitoso en un lugar o puesto determinado, que, a parte de los
conocimientos, considera necesario la presencia de habilidades, valores y
actitudes; las cuales se deben alinear con las necesidades del mercado laboral.

Ademas, entiende como perfil profesional: Todo aquello que uno debe de



conocer para ser y a la vez ejercer, es decir, logar conseguir conocimientos,
destrezas y estar habilitado para desempefarse profesionalmente,
adaptandose a las situaciones para recuperar, organizar, realizar tratamiento,
gestion y difusion de la informacion (p. 113).

Cejas, Navio & Barroso (2016) en su estudio sobre Las Competencias del
Profesorado Universitario desde el Modelo Tpack (Conocimiento Tecnoldgico
Y Pedagdgico del Contenido), afirman que la necesidad que tiene el profesor,
no solo es de transmision de abundante informacién, sino de buscar el
desarrollo de las competencias y garantizar que los sujetos (estudiantes)
puedan continuar con su aprendizaje a lo largo de toda su vida, y asi puedan
desempenfarse pertinentemente y satisfactoriamente en un mundo complejo y
gue cambia constantemente. De ahi que es notoria y necesaria la definicién de
un novedoso perfil docente que muestre la suficiente garantia de un
desempeiio profesional, con eficiencia, eficacia y satisfactoria. (p.90).
Adicionando ademas los autores que ese perfil por competencias que resulta
novedoso, debe integrar a los conocimientos, las habilidades, las actitudes y
los valores que faculten a cada profesor el ejercicio de una docencia calificada,
en donde se complementen el saber y el saber hacer permitiendo enfrentar
exitosamente los problemas que se presentan en el aula. (p. 91). Del mismo
modo concuerda con lo dicho por Alvarez, quien refiere que el perfil del docente
de educacion superior plantea que, el docente esta sujeto a modificar su
practica docente, tanto en el disefio de las actividades y las estrategias,
planificando no solo como requisito de la administracion, sino para guiar al
estudiantado y cumplir con los planes y objetivos, las intenciones y en el
perfeccionamiento de sus diferentes competencias y ciencias, de tal manera
que estos les favorezcan para desenvolverse y lograr hacer frente a las
diversas situaciones problematicas que se le presenten en el transcurso de su
vida. (p. 101). Planteando asimismo que, todo enfoque educativo debe tener
como centro al estudiante, y es el profesor de educacién superior que durante
el ejercicio de la docencia necesariamente cumple algunas funciones como:
orientadora, guiadora y promotora del desarrollo integro de los estudiantes;

disefiando “escenarios diversos, mecanismos y sesiones de aprendizaje de



forma significativa, relevante y actual”, que al fin les ayude en su adaptacion
cultural y social (p.102).

Considerando las funciones y el ejercicio de los docentes, ademas de los
actuales escenarios educativos en los que los docentes y los estudiantes se
desarrollan; los aportes de Escudero (s. f.), citados por Alvarez, considera sobre
el perfil del profesor de educacion superior deberia contener el suficiente
conocimiento de las disciplinas, multidisciplinas y transdisciplinas; demas de
conocimientos pedagogicos que le permitan percibir las diferentes teorias
educativas y de aprendizaje, las metodologias para ensefar-aprender y
finalmente evaluar el aprendizaje adquirido; la habilidad o destreza para la
gestion y guia de procesos; las capacidades de comunicacion, metacognicion,
tecnologias sociales y de investigacion (pp. 102-105).

Por otro lado, Alfaro y Alvarado (2018) refieren que el Perfil del Educador puede
definirse como la agrupacion de conocimientos, diferentes estrategias o
habilidades, valores éticos y actitudes, no solo como persona, Sino en su
ocupacion, especialidad o caracteristicas que un docente debe poseer o
adquirir para desarrollarse en su labor. Izarra, Lépez y Prince (s.f.). mencionan
gue al perfil lo constituyen esta constituido por unidades académicas y saberes
técnicos que van a facilitar los diferentes aprendizajes en cada una de las aulas.
El perfil profesional del profesor de educacion superior es una estructura social
de desarrollo ético. Y tomando esto como principio, la institucion superior elige
a los profesionales mas idoneos quienes deben comprometerse en la formacion
de profesionales expertos que necesita la sociedad. De la calidad de cada
formador, de su dominio y experiencia en su area, lo competente que se
muestra al desempefiarse como experto y las actitudes que muestra
comprometidamente con la sociedad, va a depender la formacién de los futuros
profesionales.

Ademas en su estudio sobre el perfil profesional Del Aguila (2018), toma como
referencia a Ocampo, Castro, Becerra y Herrera, quienes mencionan que, el
docente de educacién superior o universitario es quien acredita tener los
conocimientos en el area que desarrolla, ademas de tener experiencia en
investigacion y profesional en las materias o areas en el que se desempenia; v,

ademas logra identificar las necesidades y acciones que permiten formar, las
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cuales se enmarcan en un programa general que sirve de guia para los
estudiantes y que buscan alcanzar los objetivos de aprendizaje planteados
(p.23). Continda mencionando que el perfil del profesor de educacion superior,
en funcion al desempefio que tiene el docente, pues no solo debe contener los
propios saberes de su formacion profesional, sino también los saberes
provenientes de la pedagogia y didactica. Y que ademas Alzola (s.f) asevera
gue: En la carrera profesional de docente (como en cualquier otra profesion),
ademas de la parte cognitiva y de las propias competencias del profesional, es
importante también tomar en cuenta las diferentes competencias transversales
(las que se deben desarrollar en todo un grado) asi también las competencias
basicas, las competencias del tipo tecnolégico y las competencias de
comunicacion. (p.4). Al considerar la transicién que se vive actualmente en la
“sociedad de la informacion” a la “sociedad del conocimiento”, el docente de
educacioén superior debe cambiar el rol tradicionalista de solamente transmitir
conocimiento o informacién, sino debe extenderse a producir nuevo
conocimiento y reflexionar en funcion de la misma, con un pensamiento que
critica y a la vez propone, ya que su labor esta dirigida a la formacion de
personas y profesionales, que en un futuro atiendan las necesidades sociales,
a través de las instituciones superiores o la universidad. Y es donde Oviedo,
en su articulo cientifico sobre Competencias docentes para enfrentar la
sociedad del conocimiento, menciona que existe preocupacion por el tipo de
profesor de educacion superior el cual deberia prestar atencion a lo requerido
en estos nuevos tiempos y para ello aclara que: las necesidades sociales
actuales del conocimiento nos permiten pensar sobre: ¢como y quién deberia
ser el futuro profesional?, y ¢Que competencias deberia tener? Y es donde
ciertos estudiosos podrian responder rapidamente y limitarse en uno u otro
ambito del saber y hacer. Entonces dar definicidn al perfil de este "constructor
de voluntades" resulta pues en una actividad muy complicada, que por medio
de teorias y modelos se deberia explicar, con el uso de algunos criterios y
caracteristicas basadas en aspectos cognoscitivos y disciplinares abstractos
para al fin poder comprender el perfil que se basa en las competencias. Y es
que, desde esta contextualizacion, el docente requiere reflexionar en su

practica y, primordialmente, adecuar los contenidos, organizandolos
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secuencialmente para una ensefianza capaz de aportar en el aprendizaje, y
gue a la vez muestre un conocimiento significativo y plural. En este sentido el
buen profesional se adecua a la realidad de los estudiantes. Ademas, es aquel
profesional que comprende que el aprendizaje es reciproco con el estudiante y
gue es el aula un escenario de intercambio y almacenamiento del aspecto
cognoscitivo; por lo que resulta necesario las competencias pedagdgicas.

Y es en esta situacion que Charlot (2016) menciona que existe un requerimiento
de profesionales adiestrados en la docencia, que cuenten con la suficiente
formacion pedagdgica y académica el que no solamente sirva para la educacion
diversificada, sino que tenga dominio del conocimiento, las formas de
transmitirlos y los diversos métodos constructivos de “apropiacion” de del
conocimiento. "La formacion es adiestrar para las actividades con labores
dirigidas y que estén en funcion al contexto en donde el conocimiento o saber
obtiene direccidn cuando se refiere a algun objetivo propuesto” (p. 94).

En ese sentido es que Del Aguila (2018) refiere la existencia de una gran
diferencian entre la formacion y la ensefianza, aunque las dos implican el
adquirir conocimiento. Cada institucion desea percibir que las précticas de
pedagogia impactan directamente en la realidad de los resultados y establecen
una correlacion sana y coherente con los docentes para fomentar la
continuidad. Diversos estudiosos creian que la ensefianza en un contexto de
educacion superior so6lo seria el manejo de los aspectos cognoscitivos del
curso. Asi, también en los institutos se vienen tomando permanentemente una
cantidad amplia de profesionales de diferentes areas del conocimiento y, ellos,
a pesar de la experiencia poseida y luego de afios de estudio y preparacion en
las materias establecidas, no tienen alguna formacion en pedagogia las que se
dan en evidencia por el desconocimiento técnico y cientifico en el proceso de
ensefianza - aprendizaje. Es por ello que, en la actualidad, es considerado buen
docente a aquel que da prioridad a transmitir y exponer diferentes contenidos
significativos, los que se buscan sean interiorizados por los alumnos. Pero ello
no es suficiente, ya que, existe la necesidad de que el docente esté en
consonancia con lo que sucede a nivel social y se mantenga actualizado
tedricamente y en su practica pedagodgica, ademas de estar preparado en

diferentes areas cognoscitivas, y no sélo en los temas del area que desarrolla.
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El docente también necesita tener una vision de la sociedad, la cultura, la
politica y la economia la misma que deberia tener coherencia con sus practicas
y expresiones, primordialmente en la forma de interpretar, explicar y justificar el
contexto actual, y asi poder reflejarse en la ejecucion de su labor.

Zabalza (2020) por su parte se preguntd: ¢,qué es lo que nos hace ser un buen
profesor, instruir bien o instituir buenos alumnos? Y es ahi donde nuevamente
nos encontramos ante una de las preocupaciones centrales de los docentes.
¢Hasta donde alcanza de nuestro trabajo? ¢Dénde finaliza nuestra
responsabilidad e inicia la de los estudiantes? (p.29-30). Denotando que existen
docentes que aun no muestran su profesionalismo con responsabilidad y
mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje con la finalidad que los
estudiantes alcances sus objetivos de saber y saber aprender. Precisando que
una ensefianza con calidad con desarrollo de sus capacidades y motivado
permite al estudiante lograr su propaosito. El mismo que enfoca que dictar clases
con estrategias de ensefianza claras y motivadoras permite al docente brindar
los conocimientos en el area con calidad y eficiencia, coadyuvando a que logren
sus aprendizajes de acuerdo a su nivel de estudio. Razon que es necesario
para los padres de familia y para los alumnos de nivel superior es un requisito
evidenciar el perfil del docente. Un buen docente, es el profesional con un alto
nivel cognoscitivo con habilidad, destreza y experiencia que le permita aplicar
una metodologia con planificacion, organizacion en forma oportuna de las
materias a ensefiar, con motivacion desarrollando las competencias de los
estudiantes y esto verse aplicado en el proceso de evolucion en forma critica y
practica del aprendizaje del alumno.

En ese contexto, es que Del Aguila (2018) corrobora y comparte lo mencionado
por Zabalza (2004) quien en su articulo Innovacion en la Ensefianza
universitaria, menciona que el docente debera ensefiar valores como: manejar
en forma ordenada y con respeto los problemas en el proceso de ensefianza
en el aula, con responsabilidad y sin limitar a una sola teoria su opinién, sino
de buscar la diversificaciébn de temas y estrategias para su aplicacion en el
proceso de retroalimentacion. Metodoldégicamente se evidencia diversos
procesos de aprendizajes formativos aplicados al proceso de aprendizaje

como: El trabajo en equipo en forma colaborativa, desarrollando temas,
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integrados en materia teoria y practica, usando nuevas tecnologias, estrategias
de un proceso de aprendizaje actualizado, etc. (p.116). De igual manera refiere
gue el docente en educacion superior con un perfil de acorde al area a ensefiar
muestra la capacidad de articular el curriculo con herramientas teorias, con
habilidades que le permita al estudiante en su entorno social demostrando
valores y un desarrollo profesional competente. El docente con un perfil de
acorde a la materia a ensefar se caracteriza por su dinamismo, Su Compromiso,
demostrando dominio de los contenidos con conduccion de las diferentes
técnicas de ensefianza — aprendizaje, a fin de alcanzar el resultado 6ptimo de
su docencia y lograr alcanzar el objetivo del aprendizaje en los estudiantes.
De acuerdo con Gonzalez, Mortigo y Berdugo (2016) refieren que el perfil
profesional no esta quieto, sino es dinAmico por que requiere la continua
actualizacion de acuerdo a los avances tecnoldgicos y actualizacion de las
normas que regulan la ensefianza de acuerdo a los componentes curriculares,
metodologias pedagogicas, y herramientas de evaluacion, dando lugar al perfil
del docente con caracteristicas en su dinamica transformando lo histérico y este
proceso muestre la mejora en el entorno de la sociedad, la politica, la
econdmica y cultura.” (p.178).

Sefalar del perfil profesional del docente permite a la vez hablar de algunas
caracteristicas como la formacion académica y la experiencia laboral, que
disefian el marco referencial de la investigacion:

En la presente investigacion mostramos que el profesionalismo del profesorado
para el nivel superior requiere un perfil especifico para cada materia de
ensefianza, con capacitaciones actualizadas en diversos rubros de la
pedagogia y especialidades, propias desde el inicio de su formacion como
titulado y de los grados alcanzado en el proceso de mejora del perfil en el
posgrado. Proceso de actualizacidon permite al docente desarrollarse con
eficiencia y calidad. Permitiéndole resolver los problemas que se origine en el
proceso de ensefianza-aprendizaje con los padres de familia y con el propio
estudiante.

En ese sentido, Padilla, Lopez y Rodriguez (2016) opinan que el
profesionalismo del docente es el proceso constante perfeccionandose como

todo profesional competente, buscando desarrollar las estrategias y
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herramientas necesarias en la formacion del estudiante a través de busqueda
de datos, conceptos actualizados, que le permita definir los diferentes
pardmetros para poder desarrollar, comprender y transformar el proceso de
ensefianza. Asi mismo refieren que la formacion docente es el proceso amplio
gue requiere ser reflexionado por el docente y le permita adquirir conocimientos
gque se adapten al ambito del conocimiento educativo como: la filosofia,
psicologia, pedagogia. (p.87). ademas (ibid., p, 88) refieren que la formacion
del profesor, también, debe ser creada como un hecho de un proceso,
sistemético y flexible esta le debe permitir desarrollar el curriculo con casos
tedrico-practico, con responsabilidad para buscar el logro de objetivos en el
proceso de formacion académica de los que ha de ejercer la profesion, de
alguna area o facultad, y asi formar al estudiante con capacidad y habilidad de
organizacion, comunicacion, trabajo en equipo desarrolladas en toda institucion
de educacion superior.

De igual manera, Ledén y Romero (2016) en su articulo sobre Incidencia de la
formacion académica del programa de trabajo social en la participacion politica
de los estudiantes en organizaciones y movimientos sociales, refieren el
profesional pedagogo muestra capacidad en el desarrollo de los procesos
cognitivos relacionada a la ensefanza - aprendizaje y su formacion personal,
denotando en mejorar su cimentacion conceptual y las actividades en el ambito
del area de ensefianza.

De la misma forma Robles (2012), refiere que la ensefianza-aprendizaje se
limita alcanzar conocimientos teéricos con una metodologia de un dictado en
clase como se venia desarrollando histéricamente, formado por procesos
metodologicos que no coadyuvan a su desarrollo profesional (p.15).

En ese contexto, Le6n y Romero (2016), mantienen que el profesionalismo
requiere desarrollar un conglomerado de actividades en su mayoria
desarrollado por la parte pedagodgica del profesor; transmitiendo desde la linea
del saber tedrico del docente hacia el estudiante. (p.17).

Asimismo, Del Aguila (2018), relacionada con los autores citados, refiere que
le profesionalismo académico se relacionada con la cultura y el trabajo, que es
mucho mas importante que la capacitacion o habilitacion, considerando que

requiere responder a procesos complejos. Esto es para todo nivel que el
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profesional en educacion debe de conocer, implementar y aplicar en su entorno

del proceso de ensefianza-aprendizaje. Percibiendo que el docente de nivel

universitario requiere aplicar tres formas de ensefanza:

a. Proceso de formacion primigenia: Es desde el titulo profesional que lo
faculta desarrollarse como profesional, buscando el crecer con
conocimientos, habilidades y destrezas para su desarrollo en la materia, asi
como en los niveles de master o doctor, condiciones exigidas por las leyes
peruanas.

b. Capacitacion pedagogica e investigacion: estas se basan en el desarrollo
de capacidades o competencias dentro y fuera del ambiente educativo y en
labores de caracter co-curricular, facultando el desarrollo de tutoria para el
proceso de formacion del alumno, con capacidad para dominar la
metodologia de investigacion cientifica que le faculte desarrollar
conocimiento nuevo y para mejorar el desarrollo intelectual del estudiantado
y el nivel de la institucién educativa. (p.45-46)

En otro contexto, Forcadell (2016) en su articulo sobre La evaluacion del

docente, desde la perspectiva competencial, para la mejora de su desarrollo

profesional, refiere que el desarrollo profesional se ve reflejado en la totalidad
del proceso de ensefianza-aprendizaje aplicado en el estudiante, demostrando
mejora de sus capacidades como educador, en todas sus etapas y procesos.

(p.1-7). Del punto de vista competitivo del docente, se ve reflejado en mejorar

el desarrollo institucional, curricular, social, tecnolégico de acorde al

surgimiento de nuevos conocimientos. En referencia a los autores citados, la
capacitacion pedagdgica es necesaria para superar las deficiencias de
capacidades del proceso de ensefianza-aprendizaje vertida por los profesores

universitarios, cuya exigencia es la especializacion en el area pedagogica, y a

las nuevas demandas y exigencia de la educacion superior. (ibid, p. 200).

Del Aguila (2018), en concordancia con los autores referidos en lineas arriba,

precisa que, por su origen, el conocimiento pedagoégico es de naturaleza social,

los que se desarrollan para que el docente avance, desarrollando préacticas y

estrategias de pedagogia, y capacidades intelectuales y afectivos-volitivas. Y

esta capacidad de mejora de destreza con conocimiento actualizado le permita

al profesorado universitario dotar de los instrumentos y fortalecerlo en su
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practica en el aula de clase perfeccionando su desarrollo profesional,
permitiéndole satisfacer las necesidades y deficiencias didacticas, siempre
buscando lograr la competitividad y madurez pedagdgica y este mejore cada
vez mas que adquiere mayores habilidades y destrezas.

Por ello, de acuerdo con Imbernén (2016) denota que los educadores requieren
un nuevo sistema laboral y nuevos métodos de aprendizajes relacionado al
desarrollo de su profesion y estas a la vez a lineados a las instituciones
educativas con organizacion de su centro de labores. (p. 77).

Por otra parte, Del Aguila (2018) describe que la experiencia del profesorado
en ejercicio con especializacion fuera de la linea de la docencia, no coadyuba
al desarrollo de la ensefianza-aprendizaje de calidad. Demostrando que
actualmente los entes rectores de la educacion del nivel superior exigen como
un requisito inherente por la legislacion peruana. Considerando que el
profesorado de nivel superior debe contar con una caracteristica en
conocimiento, dominio y experiencia laboral en el campo; es decir, debe
conocer y contar con la especialidad en el area que ensefia, toda vez que es el
sujeto que conduce experiencias de ensefianza-aprendizaje enlazadas al
“saber hacer”, que le permita al estudiantado alcanzar sus logros de
aprendizaje.

En esa linea de especializacion fuera de la linea de docencia; el profesorado
no muestra avance de la calidad de ensefianza, presentandose limitaciones
para el cumplimiento de sus funciones, y sobre todo esta deficiencia se ve
reflejada si el docente no sabe compartir su experiencia con sus alumnos,
demostrando desconocimiento en la actividad ensefianza - aprendizaje.

Como podemos apreciar que las exigencias en el perfil del profesorado y los
cambios de modelos en el proceso formativo del educador y el proceso
educativo en el siglo XXI reflejan un concepto sobre la docencia o profesorado
y sus diversos roles con los alumnos en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
En ese sentido siguiendo a Hardy (2016, parr.1). El juicio del profesorado como
el que trasmite y la capacidad del alumno para la recepcién de los contenidos;
es reemplazada por la capacidad que tiene el profesor como guiador y que
orienta y sigue al alumno en el hecho transformativo de conocimientos y al

desarrollar sus destrezas o habilidades con ética, vinculandose al
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desemperfiarse como profesional con eficiencia, valores y responsabilidad y del
alumno como sujeto que aprende.

Aguila (2019) define que el desempefio docente es la referencia a las
actividades realizadas por el docente en el area del servicio educativo,
buscando que las instituciones educativas alcancen los objetivos y resultados
de aprendizajes que se esperan. Identificando los campos relacionados a la
practica docente del docente vinculados al proceso ensefianza-aprendizaje de
los estudiantes, tales como la aplicacion del paradigma educativo institucional
donde se desarrollard como profesional.

Roman y Murillo (2018) sostienen que la formacion del profesor en el ejercicio
de su profesion esta formada en: objetivos de revision, ademas para analizar y
reflexionar en la indagacién de procesos y contestaciones que coadyuben a
mejorar la eficiencia de los componentes en la educacién. Precisando que el
profesor es el actor principal y relevantes para el desarrollo de los procesos de
ensefianza y aprendizaje con la calidad. (p.2).

Razon que expone, que la evaluacion del desempefio del profesorado de las
diferentes escalas y niveles en el sector educacion, especificamente en el nivel
superior, es relevante por permite conocer las limitaciones y el riesgo de la
ensefianza-aprendizaje aplicando las nuevas reformas (Vaillant,2008, p.8).

De igual manera, precisa que, una etapa importante de evaluar el desempeiio
de un profesor o docente, es dar precision en la participacion de los que han de
ser sujetos a evaluacion definiendo sus parametros y metodologia. Permitiendo
al cuerpo docente coadyube al proceso de evaluacion, reconociendo ademas a
éste como una oportunidad de avance pedagdgico y no como condicionante.
En el entorno de la educacién, el profesorado deberia responder en funcién a
los objetivos y vision de la institucion educativa y el compromiso de cada
individuo que busca la promocién de una ensefianza o instruccion de calidad,
construyendo estrategia y mejorando conocimiento de los alumnos.
Requiriendo invertir en su mejora de su formacion profesional, actualizacion o
capacitacion continua, por lo que el docente deberia desplegar su capacidad
de adaptacién a los diversos cambios para continuar mejorando y estimulando

el potencial de sus alumnos.
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METODOLOGIA

Tipo y disefio de investigacion

El presente estudio se realizé mediante el enfoque cuantitativo

Disefio de investigacion

El disefio aplicado fue el no experimental, ademas fue correlacional pues se
establecieron grados de correlaciéon o de asociacion entre una variable (X) y
otra variable (Y)

El disefio a aplicar se muestra a continuacion:
0.

M r

~

Oy
En donde:

M = representa la muestra de docentes

Oy= es la observacion o medicion de la variable (Desempefio Docente)

r = es el coeficiente de correlacion entre las dos variables

Ox= es la observacion o medicion de la variable (Perfil Profesional)

Variables y operacionalizacién

Para la realizacion del presente estudio se desarrollo las siguientes variables:
Variable independiente: Perfil profesional

Definicién conceptual

Del Aguila (2018) toma como referencia lo mencionado por Hernandez (2004,
pp.4-5) quien menciona que en forma general se podria resumir los enfoques
para definir perfil profesional en los siguientes. El perfil profesional esta
determinado por aquellas particularidades a nivel personal que debe tener el
profesional de forma individual, es decir, todos sus caracteres personales. El
perfil profesional esta dado por las destrezas que debe tener y determinar su
guehacer, los cuales se ven concretados en la funcién desempefada por el
individuo profesional. Ademas, el perfil del profesional se muestra en los
aspectos cognoscitivos, destrezas y actitudes que se requieren para ejercer la
profesion. El perfil profesional estd determinado por los trabajos generales y
especificos que va a desarrollar el profesional en los diferentes campos de

accion, solucionando las necesidades que identifica en la sociedad.
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Definicion operacional: se aplicé un instrumento de registro, que permitio

recoger la informacion de los curriculos vite de cada uno de los docentes.

Variable dependiente: desempeiio docente

Definicion conceptual

Del Aguila (2018) menciona que para definir desempefio docente, es necesario
determinar los aspectos que involucran su practica docente y su relacién con
los alumnos en el proceso de ensefianza y aprendizaje, siendo una de ellas el
adoptar un modelo de educacion segun el centro educativo donde trabaja, la
organizacion y su actividad como profesor, la eleccion de los temas educativos
pertinentes, ya sean estoy de conceptos, procedimientos o actitudes; la
seleccion de estrategias didacticas pertinentes, la audacia para utilizar de los
recursos y la eleccion del tipo de evaluacion segun crea conveniente (sumativa
y formativa) para el logro de los aprendizajes.

El desempefio docente remite a algunas nociones como: la funcion del docente,
capacidades del docente, el perfil, las competencias, su continuo desarrollo
profesional docente, experiencia de ensefianza, el rol que cumple, entre otras.
Poniendo de manifiesto a cada una de ellas segun las multiples actividades del
desemperfio docente (Martines y Lavin, 2017).

Definicién operacional

Se aplico una encuesta a los estudiantes por cada dimension: Ensefianza y
Uso de estrategias didacticas. A los mismos que se les dio una escala del 1 —
5 en la cual 5 significa excelente y 1 deficiente.

Indicadores: se aplicé los indicadores para cada dimension:

Formacion académica, con sus indicadores: Maximo grado académico,
Capacitaciones pedagdgicas e investigacion y Capacitaciones de
especializacion.

Experiencia Laboral, con sus indicadores Experiencia docente y Experiencia
laboral.

Dominio del tema de ensefianza, con sus indicadores: Manejo de contenidos y
Absolucién de dudas y consultas.

Uso de medios de ensefianza con sus indicadores Uso de técnicas de

ensefianza y Uso de medios de ensefianza
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Escala de medicion

Para su valoracion se aplico la escala ordinal con 4 dimensiones y 13 items
Poblacion muestra'y muestreo

Poblacion

La poblacién de estudio estuvo definida por la totalidad de profesores (20) del
Instituto de Educacion Superior Pedagégico Privado Cajamarca y los
estudiantes matriculados en el ciclo Il del afio 2021 (330). Los mismos que
suman un total de 350 individuos.

Criterio de inclusidn

Se considerd incluir a 18 docentes y 180 de los estudiantes con los que cuenta
la institucion en el ciclo 2021-1l. Contando con una totalidad de 200 individuos
en el estudio.

Criterio de exclusion

Se excluyeron a 2 profesores, quienes no presentaron el CV hasta la fecha
indicada para el analisis de resultados.

Y a 150 estudiantes quien no contaron con la suficiente cobertura de red de
internet al realizarse el presente estudio.

Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos

Técnica de investigacion

Se aplico: La observacion, andlisis documental del curriculum vitae de los
docentes que integraron en la aplicaciéon de la investigacion.

Matriz de registro y consolidacion de datos e informaciéon proveniente del
curriculum vitae (CV) de los profesores.

La observacion indirecta a la aplicacion del instrumento de investigacion —
Cuestionario por cada item.

Procedimiento

Coordinaciones institucionales requeridas para la realizacion de la
investigacion.

Para la realizacion de este trabajo de investigacion se realizé en primer lugar el
tramite administrativo a través de una solicitud dirigida al Director del IEPP
“Cajamarca”, a fin de obtener el permiso correspondiente para la realizacion de

nuestro trabajo y la aplicacidon de nuestro instrumento y posteriormente se
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realizar las gestiones necesarias a fin de elaborar el cronograma de recoleccion
de datos

Recoleccién de informacion, manipulacion y control de Variables

Para el recojo de informacion en la investigacion se aplicé un instrumento
teniendo en cuenta el procedimiento siguiente:

Se realizé el comunicado pertinente a la institucion donde se ha de realizar la
investigacion para la aplicacion del cuestionario a los estudiantes.

El instrumento fue compartido a sus correos personales, el mismo que fue
desarrollado a través de un link.

Realizadas las encuestas segun los tiempos estipulados para los estudiantes
se procedi6 a procesarlas y asi poder obtener la informacion necesaria para el
trabajo de investigacion.

Método de anélisis de datos

Se procedio la revision de los curriculos vite de cada uno de los docentes y los
resultados de las encuestas aplicado a los estudiantes, procesando la
informacion al Software Estadistico SPSS V. 23 logrando obtener las tablas de
frecuencias y graficos, asi como su interpretacién para lograr alcanzar los
objetivos de la presente investigacion.

Aspectos éticos:

La realizacion del presente estudio, se inici6 siguiendo los lineamientos
dispuestos por la normativa de la Universidad Cesar Vallejo y se empez0
contando con la autorizacién respectiva de la direccion de la institucion donde
se desarroll6 el estudio respectivo. Ademas, se contd con el consentimiento de
los estudiantes que participaron en el estudio respectivo.

El investigador es el unico responsable del desarrollo del estudio con
honestidad, responsabilidad y prudencia.

Todos los participantes son sometidos al estudio respetando los principios
éticos descritos en la Declaracion de Derechos Humanos

Confidencialidad y Privacidad: se garantiza que toda la informacién recabada
es anonima y que solo podran tener acceso a ella el investigador y la
universidad.

Respeto: Por considerarse el respeto como el principal principio ético que se

debe tener en cuenta en toda investigacion.
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Autonomia: Nos muestra y promueve la libertad individual que cada uno tiene
para determinar sus propias acciones de acuerdo con lo que cada uno elija.
Veracidad: Principio muy importante cuyo sin6nimo es verdad, que motivo a
presentar a las autoridades correspondiente con veracidad, sin ser manipulada.
No maleficencia: Este principio alude al deber de impedir hacer dafio a otros.
Con el presente estudio buscamos mejorar nuestras técnicas de motivacion a
fin de mejorar el desempefio académico de nuestras estudiantes.
Beneficencia: Se ha considerado este principio pues con el desarrollo del

presente estudio se busca promover el beneficio de la poblacién estudiantil.
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IV. RESULTADOS
En este apartado se muestra estadisticamente la descripcion de las dos
variables estudiadas, las cuales se obtuvieron de los curriculos vite como de

las encuestas realizadas a los estudiantes.

Tabla 01. Pruebas de normalidad de las variables y sus dimensiones

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk

Estadistico gl  Sig. | Estadistico gl Sig.
Perfil profesional 217 18 ,025 ,882 18 ,029
Formacion ,367 18 ,000 , 707 18 ,000
académica
Experiencia 244 18 ,006 ,894 18 ,045
laboral
Desempefio ,218 18 1,023 ,806 18 ,002
docente
Uso de recursos ,232 18 ,011 ,839 18 ,006
didacticos
Dominio de temas ,201 18 ,053 , 781 18 ,001
de enseflanza

a. Correccién de significacion de Lilliefors

En la tabla 01 se muestra la prueba de normalidad de ambas variables y sus
dimensiones: Perfil profesional y desempefio docente en el Instituto de Educacion
Superior Pedagégico Privado Cajamarca — 2021; como el tamafio de muestra es
pequefia (menor que 30) se optd por usar la prueba de Shapiro Wilk, en donde se
obtuvo una significancia de 0.029 y 0.002, para el perfil profesional y desempefio
docente, respectivamente. Como la significancia de ambas variables son menores
gue 0.05 y con las dimensiones de ambas variables también se obtiene una
significancia menor a 0.05, entonces podemos afirmar que estas variables y sus
dimensiones, no tienen una distribucion normal, por lo tanto, para realizar la prueba
de correlacion binaria se empleara pruebas estadisticas no paramétricas, como es

el Rho de Spearman, para ver la relacion entre estas dos variables.
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Tabla 02. Distribucién de docentes segun perfil profesional y desempefio docente;

Instituto de Educacion Superior Pedagdégico Privado Cajamarca - 2021

Desempefio docente Rho de Sig

Spear (p valor)
Deficiente Regular Bueno Total man

Deficien Nro. 4 4 1 9
te % 22,2% 22,2% 5,6% 50,0%
Perfil Regular Nro. 0 3 2 5
profesion % 0,0% 16,7% 11,1% 27,8% 0.159 0.530
al Optimo  Nro. 2 1 1 4
% 11,1% 56% 56% 22,2%
Total Nro. 6 8 4 18

% 33,3% 44,4% 22,2% 100,0%

Nota. Tabla elaborada con la informacion de los instrumentos aplicados en la

investigacién

Hipotesis estadistica:

HO: No existe relacion directa y significativa entre el perfil profesional del profesor
del Instituto Superior Pedagdgico Privado Cajamarca con el desempefio docente.
H1: Existe relacién directa y significativa entre el perfil profesional del profesor del
Instituto Superior Pedagdgico Privado Cajamarca con el desempefio docente.

La tabla 02, muestra que el 50 % de los docentes del Instituto de Educacion
Superior Pedagogico Privado Cajamarca durante el afio 2021, tienen un perfil de
profesional deficiente y solo el 22.2 % (4 docentes) logran el nivel 6ptimo. En lo que
respecta al desempefio docente, la mayoria de profesores logran el nivel regular
con 44.4 % (8 profesores). De los 9 docentes que tienen un perfil profesional
deficiente, 1 logra el nivel 6ptimo del desempefio docente.

La significancia de estas variables es 0.530 siendo este valor mayor que 0.05, por
lo tanto, aceptamos la hipétesis nula y afirmamos que no existe relacién
estadisticamente significativa entre el perfil profesional y el desempefio docente en
el Instituto de Educacion Superior Pedagogico Privado Cajamarca durante el afio
2021.
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Tabla 03. Distribucién de docentes segun formacién académica y dominio de temas

de ensefanza Instituto de Educacion Superior Pedagdégico Privado Cajamarca — 2021

Dominio de temas de

ensefianza Rho de Sig
Bueno Spearman (p
Deficiente Regular Total valor)
Deficiente N° 1 7 3 11
% 5,6% 38,9% 16,7% 61,1%
Formaci Regular  N° 0 4 2 6
on %  00%  222% 11,1% 33,3% - 0.022 0931
académ "optimp~ N° 0 0 1 1
ica %  00%  00% 56% 56%
Total N° 1 11 6 18

% 5,6% 61,1% 33,3% 100,0%

Nota. Tabla elaborada con la informacion de los instrumentos aplicados en la

investigacion

Hipdtesis estadistica:

HO: No existe relacion directa y significativa entre la formacion académica del
profesor del Instituto Superior Pedagdgico Privado Cajamarca y el dominio de los
temas de ensefianza.

H1: Existe relacion directa y significativa entre la formacion académica del profesor
del Instituto Superior Pedagdgico Privado Cajamarca y el dominio de los temas de
ensefanza.

La tabla 03, muestra que el 61 % de los docentes del Instituto de Educacion
Superior Pedagogico Privado Cajamarca durante el afio 2021, tienen una formacion
académica deficiente y solo el 5.6 % (1 docente) logra el nivel éptimo. En lo que
respecta al desempefio docente, la mayoria de profesores logran el nivel regular
con 33.3 % (6 profesores). De los 11 docentes que tienen una formacion académica

deficiente, 3 logran el nivel 6ptimo de dominio de temas de ensefanza.
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La significancia de estas variables es 0.931 siendo este valor mayor que 0.05, por
lo tanto, aceptamos la hipdtesis nula y afirmamos que no existe relacion
estadisticamente significativa entre la formacién académica y dominio de temas de
ensefianza en el Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Privado Cajamarca
durante el afio 2021.

Tabla 04. Distribucidon de docentes segun formacidén académica y uso de recursos

didacticos Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Privado Cajamarca — 2021

Uso de recursos didacticos

Bueno Rhode  Sig
Spearm (p
Deficiente Regular Total an valor)
Deficiente N° 1 9 1 11 0.431 0.074
%  5,6% 50,0% 5,6% 61,1%
Formaci Regular  N° 1 5 0 6
on %  5,6% 27,8%  0,0% 33,3%
académ "Optimo ~ N° 0 0 1 1
ica %  0,0% 00% 56% 56%
Total N© 2 14 2 18

% 11,1% 77,8% 11,1% 100,0%

Nota. Tabla elaborada con la informacion de los instrumentos aplicados en la

investigacion

Hipotesis estadistica:

HO: No existe relacion directa y significativa entre la formacion académica del
profesor del Instituto Superior Pedagogico Privado Cajamarca y el uso de recursos
didacticos.

H1: Existe relacion directa y significativa entre la formacion académica del profesor
del Instituto Superior Pedagégico Privado Cajamarca y el uso de recursos
didacticos.

La tabla 04, muestra que el 61.1 % de los docentes del Instituto de Educacion

Superior Pedagdégico Privado Cajamarca durante el afio 2021, tienen una formacion
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académica deficiente y solo el 5.6 % (1 docente) logra el nivel 6ptimo. En lo que
respecta al desempefio docente, la mayoria de profesores logran el nivel regular
con 33.3 % (6 profesores). De los 11 docentes que tienen una formacion académica
deficiente, 1 logra el nivel 6ptimo del uso de recursos didacticos.

La significancia de estas variables es 0.074 siendo este valor mayor que 0.05, por
lo tanto, aceptamos la hipdtesis nula y afirmamos que no existe relacion
estadisticamente significativa entre la formacion académica y el uso de recursos
didacticos en el Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Privado Cajamarca

durante el afio 2021.

Tabla 05. Distribucidon de docentes segun experiencia laboral y dominio de temas
de ensefianza Instituto de Educacién Superior Pedagdgico Privado Cajamarca —
2021

Dominio de temas de

ensefianza Rho de Sig
Bueno Spearm (p
Deficiente Regular Total an valor)
Deficien N° 1 6 4 11
te % 5,6% 33,3% 22,2% 61,1%
Experien Regular N° 0 4 2 6
cia % 0,0% 222% 11,1% 33,3% -0.053 0.835
laboral  "Optimo  N° 0 1 0 1
% 0,0% 5,6% 0,0% 5,6%
Total N° 1 11 6 18

% 5,6% 61,1% 33,3% 100,0%

Nota. Tabla elaborada con la informacion de los instrumentos aplicados en la

investigacion

Hipotesis estadistica:
HO: No existe relacion directa y significativa entre la experiencia laboral del profesor

del Instituto Superior Pedagogico Privado Cajamarca y el dominio de los temas de

ensefanza.
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H1: Existe relacion directa y significativa entre la experiencia laboral del profesor
del Instituto Superior Pedagogico Privado Cajamarca y el dominio de los temas de
ensefianza.

La tabla 05, muestra que el 61.1 % de los docentes del Instituto de Educacién
Superior Pedagégico Privado Cajamarca durante el afio 2021, tienen una
experiencia docente deficiente y solo el 5.6 % (1 docente) logra el nivel 6ptimo. En
lo que respecta al dominio de temas de ensefianza, la mayoria de profesores logran
el nivel regular con 33.3 % (6 profesores). De los 11 docentes que tienen una
experiencia docente deficiente, 4 logran el nivel éptimo del dominio de temas de
ensefanza.

La significancia de estas variables es 0.835 siendo este valor mayor que 0.05, por
lo tanto, aceptamos la hipétesis nula y afirmamos que no existe relacién
estadisticamente significativa entre la experiencia laboral y el dominio de temas de
ensefianza en el Instituto de Educacion Superior Pedagdégico Privado Cajamarca
durante el afio 2021.

Tabla 06. Distribucion de docentes segun experiencia laboral y uso de recursos
didacticos Instituto de Educacion Superior Pedagogico Privado Cajamarca — 2021

Uso de recursos didacticos Rho de Sig

Spearm (p valor)

Deficiente Regular Bueno  Total an
Deficien N° 1 9 1 11
te % 5,6% 50,0% 5,6% 61,1%
Experien Regular N° 1 4 1 6
cia %  56%  222% 56% 333% 0248 0321
laboral  "Optimo Ne 0 1 0 1
% 0,0% 56% 0,0% 5,6%
Total N° 2 14 2 18

% 11,1% 77,8% 11,1% 100,0%

Nota. Tabla elaborada con la informacion de los instrumentos aplicados en la

investigacion
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Hipotesis estadistica:

HO: No existe relacion directa y significativa entre la experiencia laboral del profesor
del Instituto Superior Pedagégico Privado Cajamarca y el uso de recursos
didacticos.

H1: Existe relacion directa y significativa entre la experiencia laboral del profesor
del Instituto Superior Pedagodgico Privado Cajamarca y el uso de recursos
didacticos.

La tabla 05, muestra que el 61.1 % de los docentes del Instituto de Educacion
Superior Pedagégico Privado Cajamarca durante el afio 2021, tienen una
experiencia docente deficiente y solo el 5.6 % (1 docente) logra el nivel 6ptimo. En
lo que respecta al uso de recursos didacticos, la mayoria de profesores logran el
nivel regular con 33.3 % (6 profesores). De los 11 docentes que tienen una
experiencia laboral deficiente, 1 logra el nivel 6ptimo del dominio de uso de recursos
didacticos.

La significancia de estas variables es 0.321 siendo este valor mayor que 0.05, por
lo tanto, aceptamos la hipétesis nula y afirmamos que no existe relacién
estadisticamente significativa entre la experiencia laboral y el uso de recursos
didacticos en el Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Privado Cajamarca

durante el afo 2021.
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V. DISCUSION
Nuestro estudio de investigacion tuvo como proposito de evaluar de qué manera
Existe relacion directa y significativa entre el perfil profesional del profesor del
Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Privado Cajamarca con el
desempefio docente.
De acuerdo a los resultados obtenidos, se aceptan las hipétesis nulas de cada
uno de los objetivos especificos, que nos permitié contrastar la hipotesis general
gue resulta la efectividad de una relacion directa y significativa entre el perfil
profesional del docente del Instituto de Educacién Superior Pedagdgico Privado
Cajamarca con el desempefio docente.
Los resultados en relacion al objetivo general, muestra que la formacion
académica del docente del Instituto Superior Pedagdgico Privado Cajamarca,
expuesta en los estudios de nivel superior como maestria y doctorados
obtenidos y las actualizaciones en docencia, en su propia area, integrada a la
estilo del profesorado y auxiliares, no se relaciona en forma significativa con el
desempeiio profesor en la parte de la experiencia con el uso de los recursos
didacticos: técnicas, estrategias y métodos de ensefianza para el aprendizaje.
Logros alcanzados no guardan relacion con las sugerencias, y motivacién de
los 6rganos internacionales que son ente rector de la educacion, como: El Banco
Mundial (1995), UNESCO (1997,1998,2000) OECD (2004) en la razon de tener
docentes con experiencia, competencia y motivacién, con habilidades de
conocimientos y saberes especializados, que coadyuven al desarrollo de los
procesos de ensefianza-aprendizaje con métodos innovadores de los estilos de
aprendizaje y nuevos procesos tecnologicos y motiven al estudiantado que le
permita enfrentar a nuevos retos de la economia con competencia y desarrollo
en el ambito de la sociedad.
De igual manera, no existe relacion con otros aspectos propuestos como le
refieren los autores Ocampo, Castro, Becerra y Herrera (2016) que en sus
investigaciones orientados a la Determinacién del perfil del guia o profesor de
los curriculos de Administracion y sus competencias para la educacion;
demostrando que el profesorado debe ser experto y ser acreditado,
demostrando conocimientos, experiencia y competencia profesional de acuerdo

al area que se desarrolla. Alvarez (2011), refiere de igual manera que los centros
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educativos de nivel superior requieren formadores con perfiles que la sociedad
lo exige con capacidad técnica y estrategias actualizadas, para lograr sus
resultados demostrando mejora o cambio en la ensefianza con dominio de las
materias desarrolladas.

Del mismo modo, nos refiere Bozu & Canto (2011), que los resultados no se
acercan a lo requerido por la linea del profesor de educacion superior como la
integracion de no solo lo cognitivo, sino también la habilidad, destreza y valores
que les permita desarrollar el buen desempefio docente.

Del mismo modo los resultados no concuerdan con lo mencionado por Del
Aguila (2019) en su investigacion “Perfil profesional del profesor universitario y
su relacion con el desempefio docente” ya que el autor sefiala que existe
significatividad el perfil profesional del profesor universitario con su desempefio,
ademas de que la relacion es directa. Ademas de evidenciar un calificativo de
EXCELENTE, dado por los alumnos, en funcion del manejo de contenidos,
Absolucién de dudas y consultas, Uso de técnicas y Uso de medios de
ensefianza. Ademas, menciona la existencia de una relacion directa y
significativa entre la formacion académica del profesor universitario y el dominio
de los temas de ensefianza; como también entre la formacion académica del
profesor universitario y el uso de estrategias didacticas (p. 86)

Tampoco concuerda con lo mencionado por Tineo (2016) en su investigacion
sobre “Validacion del perfil profesional basado en competencias de docentes de
Institutos de Educacién Superior Tecnoldgico y su grado de aceptacion de
profesores, a nivel nacional” ya que en el menciona la existencia de una
correlacion significativa y a la vez positiva dada entre la aceptacion de las
dimensiones del perfil con sus competencias pertinentes, y entre el grado
aceptado de cada una de las competencias con sus respectivas capacidades
de desempefio; hace hincapié también en que de ocho correlaciones
investigadas, solo una de ellas, mostré neutralidad en su correlacion (p.114).
Por otro lado, si tomamos a Amachi (2016) en su investigacion sobre el
“‘Desempefio docente y formacidn profesional permanente de los profesores de
la Escuela Superior de Bellas Artes Diego Quispe Tito de Cusco 2015” se puede
afirmar la como en los anteriores casos la falta de concordancia con lo

mencionado, pues en él se menciona que el desempeiio docente esta intima y
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estadisticamente correlacionadas con la formacién profesional permanente, en
donde la continuidad académica en pregrado y posgrado (ya sea otra
especialidad, un master o doctorado) van a influir en su desemperio, y este
depende de la universidad (infraestructura, biblioteca, docentes, modalidad,
etc.). . Y también que existe correlacion positiva entre la seleccion de
contenidos disciplinares y la formacién profesional permanente en los docentes
ya que los contenidos seleccionados por los docentes como su cientificidad, su
rigurosidad y su actualidad, estan condicionadas a su formacién post
profesional. Ademas, los resultados obtenidos muestran la falta de relacion con
la que se menciona en ella, pues se habla de que la planificacion metodolégica
de los docentes esta estadisticamente correlacionada con su formacion pre y
post profesional ya que se observa que la metodologia, las actividades y
medios y la Tecnologia de Informacién y Comunicacién (TIC) utilizados, sean
centradas en el docente o en los estudiantes, esta condicionada a su formacion
profesional.

Del mismo modo, no existe concordancia con el estudio de Puya Lino y Castillo
Gallo (2017) en su trabajo sobre “La evaluacion del desempefio docente: una
practica de mejora continua en la universidad estatal peninsula de Santa Elena”
donde se muestra que el desempefio docente se ve evidenciado de acuerdo a
su formacion docente y en el proceso continuo, integral y sistémico de
desenvolvimiento en los diferentes ambitos de ensefianza, adaptacion e
innovacion; que en nuestro estudio no se muestra en ningun resultado.

Pero, si comparamos algunas acotaciones mencionada por Chasi (2020), en su
trabajo sobre “Professional profile of basic general education and performance
in the classroom” podemos encontrar algunas aspectos concordantes, pues en
ella menciona que la docencia es un trabajo que se desarrolla con atras
personas por lo que requiere algo mas que dominio y conocimiento
especializado; por lo que tiene que invertir en su personalidad, emociones,
sentimientos y ser los mejores candidatos para ejercer la docencia; por lo que
coloca al docente como actor ineludible que conlleva una responsabilidad que
busca cambios por medio del ejercicio de su profesidon. Y esas caracteristicas
son las que se muestran en algunos docentes quienes tienen los maximos

puntajes obtenidos en cada una de las preguntas de la encuesta. (p.14 y 16).
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Del mismo modo, los resultados muestran concordancia con algunos conceptos
dados por Martinez & Lavin (2017) citado por Louzano & Moriconi (2016) en su
investigacion sobre las caracteristicas de un buen docente mencionan que ellos
deben poseer: Conocimiento para la ensefianza, incluye los contenidos
disciplinares, pedagogicos y didacticos que se ponen en practica para propiciar
el aprendizaje. La misma que se muestra en algunos docentes quienes al ser
evaluados han logrado obtener altos puntajes. Ademas de mostrar que la
actividad del docente si estd siendo realizada al resolver y tomar ciertas
decisiones, corresponde a lo que representa y adapta para atender las
necesidades educativas de los alumnos. (p.5)

Ademas, el estudio muestra cierta concordancia con lo mencionado por
Alvarez, Gutiérrez y Martin (2018) en su articulo de investigacion sobre
“Profesionalizacion e idoneidad del profesor en el departamento de
Humanidades y Sociedad y su impacto en la evaluacion del desempefio
docente por parte de los estudiantes. Caso Preparatoria 12 de la Universidad
de Guadalajara” quienes lograron identificar que los resultados altos en la
evaluacion del desempefo de los profesores realizada por los alumnos, no
necesariamente se ligan con la profesion. Por lo cual es posible que otros
factores influyan en la observacion de los alumnos cuando emiten un juicio de
valor sobre la mera en que se desenvuelven sus docentes; por ejemplo,
aspectos como la experiencia, la vocacion, el interés, entre otros; que no fueron
estudiados en esta investigacion. Asimismo, se logré identificar que la
idoneidad del conjunto de profesores, muestra una influencia positiva en los
resultados de la evaluacion del desempefio docente. (p.17).

Si tomamos el estudio realizado por Alvarez, Gutiérrez y Del Campo (2018)
quienes en su estudio denominado Profesionalizacion e idoneidad del profesor
en el Departamento de Humanidades y Sociedad y su impacto en la evaluacion
del desempeiio docente por parte de los estudiantes. Caso Preparatoria 12 de
la Universidad de Guadalajara se puede encontrar sustento a algunos
resultados obtenidos al presente estudio, ya que ellos mencionan en su
investigacibn contemplaban que los docentes con perfil idéneo vy/o
profesionalizado, lograrian buenos y altos resultados en sus calificaciones al

desempeiio docente por parte de los alumnos. Pero los datos adquiridos les
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indicaban que una calificacion alta o baja, no necesariamente resulta de su nivel
profesional, sin embargo, estad relacionada con su idoneidad. Ademas,
mencionan que, de acuerdo a los resultados obtenidos, se observé que los
alumnos evallan de manera sesgada, pues a la mayor cantidad de profesores
los evaluan en el mismo nivel en las diferentes categorias del instrumento sin
tener en consideracion las diferencias que se admitiria y que deberia mostrar
las fortalezas y debilidades del desempeiio docente. Y que identificaron que los
resultados altos en la evaluaciéon del desempefio de los profesores del
Departamento de Humanidades y Sociedad de la Escuela Preparatoria No. 12
de la Universidad de Guadalajara, realizada por los alumnos, no siempre estan
ligados con el nivel profesional. Por lo cual es posible que otros factores influyan
en la observacién y calificacion de los alumnos cuando emiten un calificativo
valorado sobre la manera de desenvolverse de sus docentes; por ejemplo,

aspectos como la experiencia, la vocacion, el interés, entre otros.
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VI. CONCLUSIONES
Como resultado de nuestro estudio de investigacion nos permite concluir:
No muestra relacion directa y significativa entre el perfil profesional del profesor
Instituto de Educacién Superior Pedagoégico Privado Cajamarca con el
desemperfio docente, mostrando que fue efectiva la aplicacion del instrumento

logrando alcanzar la calificacion EXCELENTE.

Como resultado de nuestro estudio se logré que no existe relacion directa y
significativa con la formacién académica del profesor universitario y el dominio
de los temas de ensefianza, evidenciado en un coeficiente de correlacion de r

= 0.931, nivel de significancia p = 0.022 y a nivel de confianza N.C. = 99%.

Del mismo modo logramos demostrar que no refleja relacién directa y
significativa entre la formacion académica del profesor universitario y el uso de
recursos didacticos, evidenciado en un coeficiente de correlacion de r = 0.074,

nivel de significancia p = 0.431 y a nivel de confianza N.C. = 99%.
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VII. RECOMENDACIONES
Si bien se muestra en la investigacion la inexistencia directa de la de formacion
docente y la capacitacion para su mejor desempenio, los estudiantes mencionan
gue si las tiene y son excelentes; por lo que se sugiere la ampliaciéon de la
poblacion a evaluar o investigar, ya no solo de un instituto, sino de los institutos

de toda una provincia o region.

Las instituciones superiores deberian contar a nivel institucional un espacio
para colocar todos los legajos de los docentes y personal que labora en la
misma, y esto para poder evitar algunos percances al momento de buscar

informacion de cada integrante de la institucion.

Es necesario continuar con estudios en funcién a institutos, ya sean estos
pedagogicos o tecnolégicos, pues al ser superiores van a buscar la
profesionalizacion de la juventud; y es donde también necesitamos informacion

para poder tomar acciones Utiles y relevantes.
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ANEXO N°2 - Matriz de operacionalizacion de variable — Perfil del Profesional

Variable

Dimensidn

Indicadores

Escala

Fuente

(X)
Perfil profesional

(X1.1) Maximo grado académico

1: Licenciado

2: Maesfria (estudios concluidos)
3: Maestria (grado optado)

4: Doctorado (estudios concluidos)
5: Doctorado (grado optado)

cv

(X1) (¥X1.2) Capacitaciones pedagdgicas e
Formacin investigacion

académica

Ultimos 5 afios

1: Menos de 8 horas
2: De B a 15 horas

3: De 16 a 23 horas
4: De 24 a 29 horas
5: De 30 a més horas

Ccv

(¥1.3) Capacitaciones de
especializacion

Ultimos 5 afios

: Menos de 20 horas
De 20 a 39 horas
De 40 a b9 horas
De 80 a 79 horas
De B0 a mas horas

-

cv

docente
(X2)
Experiencia
laboral

(X2.1.1) y (X2.1.2) Experiencia

Una misma asignatura

2 asignaturas diferentes

3 asignaturas diferentes

4 asignaturas diferentes

5 a mds asignaturas diferentes

Ccv

Menos de 5 afos
De 5a 9 afios

De 10 a 14 afios
De 15 a 20 afios
De 21 a mas afios

Ccv

(X2.2) Experiencia laboral

Menos de 5 afos
De 5a 9 afios

De 10 a 14 afios
De 15 a 20 afios
De 21 a mas afios

Ll e e L B R e ol

cv

Fuente: CV: Curriculo vitae del profesor

Matriz de operacionalizacion de variable — Desempefio Docente

Variable

Dimensién

Indicadores

Escala

Fuente

{Y)
Desempefio

docente

(Y1)
Dominio del tema

de ensefanza

(¥1.1) Manejo de contenidos

Puntaje (evaluacion realizada por estudiantes)

1: Menos de 7 puntos

(¥1.2) Absolucién de dudas y

consultas

2: De 7 a menos de 10 puntos
3: De 10 a menos de 14 puntos
4: De 14 a menos de 17 puntos
5: De 17 a 20 puntos

EED

EED

(Y2)
Uso de recursos

didacticos

{Y2.1) Uso de técnicas de

ensefianza

Puntaje (evaluacion realizada por estudiantes)

1: Menos de 7 puntos

(Y2.2) Uso de medios de

ensefianza

2: De 7 a menos de 10 puntos
3: De 10 a menos de 14 puntos
4: De 14 a menos de 17 puntos
5: De 17 a 20 puntos

EED

EED

Fuente: EED: Encuesta de evaluacion docente




ANEXO N°3 - Instrumento de Investigacion - Evaluacién de Curriculos
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El (Ia) docente...

1| Cumple con el horario de inicio y término de las clases.

Cumple con la programacion sefalada por el silabo.

2
3| Promueve la practica de valores y comportamiento ético.
4

Explica claramente el contenido del silabo.

Tiene una presentacion personal adecuada (higiene y

5| arreglo personal).

Dominio del tema de ensefanza

6 | Demuestra dominio de los temas del curso.

Aclara con precision las dudas y preguntas de los
7 | estudiantes, durante la clase.

Uso de métodos didacticos

Utiliza técnicas de ensefianza (exposiciones, dialogos,
debates, solucion de problemas, trabajo en equipo), que
promueven el logro de los aprendizajes de los

8| estudiantes.

Utiliza medios de ensefianza (laboratorios, talleres,
multimedia, PowerPoint, medios virtuales y otros), que
promueven el logro de los aprendizajes de los

9 | estudiantes.

Evaluacion del aprendizaje

Explica claramente los criterios y las modalidades de

10 | evaluacion.

Califica de manera que los resultados de las
evaluaciones se correspondan con el verdadero

11 | desempeiio del estudiante.

Informa oportunamente al estudiante sobre los
resultados de su evaluacion para ayudarlo a mejorar su

12 | desempeiio.

Ambiente en el aula

Propicia las buenas relaciones y el respeto mutuo en el

13 | aula.

Instrumento Evaluacion de desempefio de docentes




ANEXO N°4 - Consentimiento y/o asentimiento informado

£
PERLU | Ministerio
de Educacidn

AUTORIZACION DE EJECUCION DE PROYECTO DE
TESIS

Por medio del presente le comunicamos que nuestra representada autoriza
aplicar y ejecutar el Proyecto de tesis titulado “Perfil profesional del profesor
del Instituto Superior Pedagogico Privado Cajamarca y su relacion con el
desempeiio docente”

Recomendamos tomar en cuenta la pulcritud, responsabilidad y veracidad con
los datos de nuestra institucion educativa.

MINISTERIO 02 EJUCAFICN
DIREC i
sttt ¢ £ ”s

G 7k




ANEXO N°5 - RESULTADO DEL PILOTO
RESULTADOS DE LA CONFIABILIDAD

Variable | Dimension | Indicadores Escala Fuente
! Puntaje (evaluacion realizada por
(1.1 Mape]o de estudiantes)
(Y1) contenicos 1 Menos de 7 puntos
D?e”r'[']r;%gel 2. De 7 a menos de 10 puntos EED
ensefianza Y1.2) Absolucion de | 3: De 10 a menos de 14 puntos
dudas y consultas | 4: De 14 a menos de 17 puntos
Desempefio 5: De 17 a 20 puntos
docente o Puntaje (evaluacién realizada por
(X1.2) Capacitaciones estudiantes)
pedagdgicas e ;
(V2)Usode| ivestgacion |- enos e puntos
recursos 2: De 7.a menos de 10 puntos EED
didacticos : 3: De 10 amenos de 14 puntos
(Y2.2) Uso de medios de 4 De 14 de 17 ount
ensefianza : De 14 a menos de 17 puntos
5: De 17 a 20 puntos

Los datos cuantitativos fueron procesados y analizados a través de medios

electrénicos del Microsoft Excel.

BASE DE DATOS DE LA PRUEBA PILOTO

DESEMPENO DOCENTE
§ NORMAS DOM. MET EVAL AULA SUMA
5]
(,37 Al 7] o | w| o] ~]o]laa |G |dY]2]| T a= ( £ )[1 - ZI/I ]

— — — — — K _ 1 VT

1 5|4|5|(3|4|[4|3|[4]|3|4|4|5]|]4] 4 56 a(alfa) 0.62
2 s|la|5s5|al4da|4d4)|4|4)4)3)|4)| 4] 3 4 56 k(nimero de items) 14
3 4|1 34|44 |5(3|3[4(3|4]|3 3 4 51 SVi(Varianza de cada item) 4.2
4 4(a|5|a|4|4(43]4(3]|3|3|4]| 4 53 Vt (Varianza Total) 9.96
5 4| 4| 4| 4|5|5|4|4[4]|]4]|4]|5]4]| 4 59
6 413|4(3|4(4|3(3|4|43(|4]3 5 51
7 413|4(3|5|4|4(4|3|3[4(3]4 4 52
8 415|444 |5|3(4|4|5[4|3]3 4 56
9 5(4(4|4|5|4(4]|5]|3|3|4|4|3 4 56
10 414133434343 [3[3]3 4 48




ANEXO N°6 — CRITERIO DE JUECES DE LOS INSTRUMENTOS
Fue validada por:

Dr. Ing. Agr. Edin Edgardo Alva Plasencia — Docente Principal de Facultad de
Ciencias Agrarias, Universidad Nacional Cajamarca

Dr. Ing. Agr. Guillermo Alejandro Chavez Santa Cruz — Docente Principal de la
N UV

PSOUELA OF FOS[ORADD

[ DWWE NGIOME S | itama Pertimencia’ Relevancia® [EFT Siajpof eicids
DIENGON | ] Wo | W | We | 51 | WNa
1 Formacon acacérmaca X x %
1 Espereroa labora X X X
DIMENSION 1 % | Na | W | Mo | Wi | Ne
1 | Comne 06 w7a & troananda X L E
4 Linc g rerurscs doachoos X X 5
Observaciones (precizsar si hay suficiencia): NCIA EN EL D! DEL 1]
Opinién de aplicabilidad:  Aplicable [X | Aplicable después de corregir | ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del jusz validador. D Edin Edgardo Alva Plasencia DMI: 26620884

Especialidad del validador: Dr. Gestidn ambiental y Recursos Naturales.

Caijy a, M de del 2021.

‘Perneacia £ fen omeporde 2 cecepio bednon formulado.
Toslgvanciar B 8 03 A0FI(AM00 (N1 ML § COTOORENE
dmerisain espechica del consinucin

Clandag: Se entiesce n Mcubad aiguna & eruscadd & len e

[ONCHS] B0 ¢ OFedD
Wots Sudcenca se dice seloenca mands s fens plarisacios
50N BT [Od T L DI ENRIT

Firma del Experto informante.
Escuela Profesional de Ingenieria Forestal Ambiental, Universidad Nacional

Auténoma de Chota.

........

[SCUTLA O POSTORADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE

N DIMENSIONES | items Pertinencla' Relevancia® | Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1 Si Na Si | Ne | S Na

1 | Formacion académica X X X

2 Experiencia laboral X X X
DIMENSION 2 Si Na CEETRED Na
Dorminio del tema de ansenanza X X X

I Uso de recursos didécticos X X

Obsarvaciones (precisar si hay suficlencia):

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de comegir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr: Chdvez Santa Cruz, Guillermo Alejandro. DMI: 26632979
Especialidad del validador: Dr. En Recursos Naturales y Medio Ambienta.

Chota 25 de octubro del 2021,
"Pertinencia: El itern corresponde al concepio tedrico formulada.

f ]
dimensidn espacifica del consiructs "Relevancia: EI [ism & spropiado pars repressntar 8l components o Universidad Nl’lﬂl’lﬂlﬁnﬂﬂl de Chota
£ F
ICIaridad: Se entiends sin dificultad alguna &l enuncisds del (18m, 88 CONCIS0, exacto y diects - q‘_ W
L

Nota: Buficiencia, se dice suficiencia cuanda los Bems planieados DOr. Guillermo A. Chavez Santa Cruz
Sub Coocrdinadod

son suficientes pam medir la dimension Dy

[ Agademice de Ciencias

Firma del Experto Informante.



