
 

 

AUTORES: 

Calla Quispe, Alonso Fabricio (ORCID: 0000-0002-9323-8987) 

Vilca Fabian, Mirian Roxana (ORCID: 0000-0002-9750-770X) 

 

ASESOR: 

Mtro. Guerra Campos, Jefferson Williams (ORCID: 0000-0003-0158-7248) 

 

LÍNEA DE INVESTIGACIÓN: 

Reforma laboral: Flexibilidad laboral y reforma procesal laboral, negociación 

colectiva e inspección de trabajo y sistemas previsionales  

 

LIMA – PERÚ 

 

2022 

 

     FACULTAD DE DERECHO Y HUMANIDADES 

ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO 

Afectación de los antecedentes penales en la inserción 

laboral 

TESIS PARA OBTENER EL TÍTULO PROFESIONAL DE: 

Abogado 



ii 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dedicatoria 

A Dios por permitirme llegar a este 

momento importante de mi vida 

profesional, por brindarme sabiduría, 

perseverancia y paciencia. A mis padres, 

que quienes con su apoyo y amor 

incondicional me encaminaron a cumplir 

hoy un sueño más. A mis hermanos que, 

durante todo este proceso me dieron su 

cariño, apoyo y animo constante, gracias. 

(Alonso Calla y Mirian Vilca) 

 

 

 



iii 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Agradecimiento 

Quiero expresar mi gratitud a Dios, 

por guiar y cuidar mi camino. A mis padres 

por haberme educado y forjado 

profesionalmente, a mis hermanos por su 

motivación expresada cada día, a mi 

compañero de tesis por su apoyo, amistad 

y esfuerzo para alcanzar y cumplir uno de 

nuestro más grande sueño profesional. Y a 

todas las personas que me apoyaron en el 

proceso. (Alonso Calla y Mirian Vilca) 

  



iv 

 

Índice de contenidos 

 

Dedicatoria ii 

Agradecimiento iii 

Índice de contenidos iv 

Índice de tablas v 

Resumen vii 

Abstract viii 

I. INTRODUCCIÓN 1 

II. MARCO TEÓRICO 4 

III. METODOLOGÍA 11 

3.1. Tipo y diseño de investigación 11 

3.2. Categorías, Subcategorías y matriz de categorización 12 

3.3. Escenario de estudio 12 

3.4. Participantes 13 

3.5. Técnicas e instrumentos de recolección de datos 14 

3.6. Procedimiento 14 

3.7. Rigor científico 15 

3.8. Método de análisis de datos 15 

3.9. Aspectos éticos 16 

IV. RESULTADOS Y DISCUSIÓN 17 

V. CONCLUSIONES 40 

VI. RECOMENDACIONES 42 

REFERENCIAS 43 

ANEXOS 46  



v 

 

Índice de tablas 

Tabla 1 Tabla de categorías, Subcategorias y matriz de categorización 

             apriorística 12 

Tabla 2 Descripción de expertos 13 

Tabla 3 Pregunta n.º 1: respuestas 17 

Tabla 4 Pregunta n.º 1: análisis 17 

Tabla 5 Pregunta n.º 2: respuestas 18 

Tabla 6 Pregunta n.º 2: análisis 19 

Tabla 7 Pregunta n.º 3: respuestas 19 

Tabla 8 Pregunta n.º 3: análisis 20 

Tabla 9 Pregunta n.º 4: respuestas 21 

Tabla 10 Pregunta n.º 4: análisis    22 

Tabla 11 Pregunta n.º 5: respuestas 23 

Tabla 12 Pregunta n.º 5: análisis    24 

Tabla 13 Pregunta n.º 6: respuestas 24 

Tabla 14 Pregunta n.º 6: análisis    25 

Tabla 15 Pregunta n.º 7: respuestas 26 

Tabla 16 Pregunta n.º 7: análisis 27 

Tabla 17 Pregunta n.º 8: respuestas 27 

Tabla 18 Pregunta n.º 8: análisis 28 

Tabla 19 Pregunta n.º 9: respuestas 29 

Tabla 20 Pregunta n.º 9: análisis 30 

Tabla 21 Pregunta n.º 10: respuestas 30 

Tabla 22 Pregunta n.º 10: análisis 31 

Tabla 23 Pregunta n.º 11: respuestas 32 

Tabla 24 Pregunta n.º 11: análisis 32 



vi 

 

Tabla 25 Pregunta n.º 12: respuestas 33 

Tabla 26 Pregunta n.º 12: análisis 34 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



vii 

 

Resumen 

El presente trabajo de investigación tiene como propósito conocer cómo afectan los 

antecedentes penales en la inserción laboral. El enfoque es cualitativo, el tipo de 

investigación es básica, diseño aplicado de la teoría fundamentada, la técnica es la 

entrevista a profundidad, el instrumento es la guía de entrevista conformada por 12 

preguntas y aplicado a 6 participantes. Como resultado se obtuvo que el Estado 

deja pasar por alto su rol rehabilitador frente al ex reo quien busca apoyo para ser 

reinsertado en la sociedad. Se concluyó que los antecedentes penales conllevan a 

la vulneración de algunos derechos fundamentales, como el derecho al trabajo, el 

derecho a la igualdad y a la no discriminación, afectando directamente las posibles 

oportunidades laborales de los ex reos, el Estado como actor principal debe 

fortalecer el sistema penitenciario rehabilitador cuya finalidad sea reincorporarlo al 

ámbito laboral. 

Palabras clave: Antecedentes penales, inserción laboral, derechos, contratación 

laboral, ex reo. 
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Abstract 

The purpose of this research work is to know how criminal records affect job 

placement. The approach is qualitative, the type of research is basic, applied design 

of grounded theory, the technique is the in-depth interview, the instrument is the 

interview guide made up of 12 questions and applied to 6 participants. As a result, 

it was obtained that the State ignores its rehabilitative role against the ex-inmate 

who seeks support to be reintegrated into society. It was concluded that criminal 

records lead to the violation of some fundamental rights, such as the right to work, 

the right to equality and non-discrimination, directly affecting the possible job 

opportunities of former prisoners, the State as the main actor must strengthen the 

rehabilitative penitentiary system whose purpose is to reincorporate him into the 

workplace. 

Keywords: Criminal record, labor insertion, rights, labor contracting, ex-inmate.
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I. INTRODUCCIÓN 

Desde los inicios el ser humano en su organización frente a la sociedad ha buscado 

tener un estatus material que satisfaga individual y colectivamente sus intereses, 

por ello, la competencia de mejorar y sobresalir ha creado barreras trayendo como 

consecuencia las clases sociales donde ricos y pobres se enfrentan diariamente, 

esta división generó que los más necesitados busquen oportunidades para 

delinquir.  

Castillo (s.f.) señaló que, el Perú es un país democrático y de derecho, por 

lo que debe resguardar el bienestar de la colectividad como también la dignidad de 

las personas incluyendo al criminal a quien debe ofrecérsele oportunidades de 

integración social, puesto que es lamentable que solo existan medidas de 

protección dentro del centro penitenciario y una vez que el criminal se encuentra en 

libertad puede recaer y cometer nuevamente crímenes por la existencia de factores 

como: falta de oportunidad laboral, falta de hogar y falta de una Ley de Inclusión 

laboral destinada al ex reo. 

Los especialistas del Instituto Nacional Penitenciario INPE (2021), en su 

informe estadístico señalaron que actualmente se cuenta con 69 establecimientos 

penitenciarios habilitados y activados con una capacidad de albergue para 40,899 

personas, mientras que la población penitenciaria es de 86,522, por lo que, existe 

una sobre población de 45,623 esto representa un 112% de sobre población y un 

92% de hacinamiento. Este informe evalúa desde el mes de marzo del 2020 hasta 

marzo del 2021 y se aprecia un decrecimiento del 11.3% es decir de 10,971 

personas. 

Cuando las personas ingresan a la cárcel a cumplir su condena el Estado 

debería de asegurar los derechos del condenado para que una vez cumplida su 

pena este no salga con un peor comportamiento, por otro lado es importante la 

inserción de estos reclusos debido a que son considerados personas vulnerables y 

susceptibles de delinquir nuevamente, siendo afectado el bien jurídico del 

condenado, en este sentido las condiciones de las cárceles no deberán agravar el 

mal inherente a la pena, ya que el ordenamiento jurídico está basado en un sistema 

punitivo y resocializador con una finalidad rehabilitadora. (Dias et al., 2021) 
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La Carta Magna, en el Artículo 139º, numeral 22 mencionó como principio y 

derecho que el régimen penitenciario tiene como objetivo reeducar, rehabilitar y 

reincorporar al criminal a la sociedad. Así mismo, en el Artículo 9° del Título 

Preliminar del Código Penal peruano mencionó que la pena cumple tres funciones, 

prevenir, proteger y resocializar. Según la Declaración Universal de los Derechos 

Humanos (DUDH), en el artículo 23º, inciso 1 los especialistas expresaron que toda 

persona tiene derecho al trabajo, a la libre elección de su trabajo, a condiciones 

equitativas y satisfactorias de trabajo. 

De ello, resulta necesario explicar que el individuo una vez cumplida la pena 

privativa de libertad decidiese buscar acceder a un puesto laboral se verá con una 

gran dificultad, debido a la exigencia por parte del empleador en presentar el 

certificado de Antecedentes penales, lo que conlleva a una consecuencia negativa 

limitando sus oportunidades y aumentando la vulnerabilidad. (Dias et al., 2021) 

En virtud de lo explicado en cuanto a los antecedentes penales y la inserción 

laboral, cabe mencionar que a través de la Resolución N° 06 del Expediente Nº 

00761-2017-0-0501-JR-DC-01, el Juzgado de Derecho Constitucional Transitorio 

mencionó que, la revisión de los antecedentes penales para acceder a un trabajo 

se convierte en un tipo de discriminación laboral directa, esto imposibilita que las 

personas que hayan recibido y cumplido su condena estando aptos para poder 

trabajar no puedan desarrollarse; teniendo en cuenta que la rehabilitación debe de 

producir como efecto la restitución de los derechos restringidos por la sentencia 

recibida.   

Bajo esa línea de ideas, el problema general planteado de la presente 

investigación es: ¿Cómo afectan los antecedentes penales en la inserción laboral?, 

asimismo las preguntas específicas fueron las siguientes: (a) ¿Cuáles son los 

factores influyentes que generan los antecedentes penales para una contratación 

laboral?, (b) ¿De qué manera los antecedentes penales afectan el derecho al 

trabajo? y (c) ¿Cuál es el valor de los antecedentes penales para una contratación 

laboral? 

 La Constitución Política del Perú precisó que, el derecho al trabajo es 

considerado como uno de los principales derechos sociales y económicos de la 

humanidad, los especialistas del Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo a 
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través del Decreto Supremo N° 013-2021-TR que aprueba la Política Nacional del 

Empleo Decente, bajo condiciones institucionales, económicas y sociales buscaron 

garantizar la igualdad laboral y que estén libres de cualquier discriminación. Sin 

embargo, es de mucha importancia esta investigación porque a pesar de muchas 

medidas tomadas en el transcurso de los años, el país no ha implementado 

exitosamente una política de promoción del empleo hacia las personas que cuentan 

con antecedentes penales, puesto que, a la hora de buscar trabajo se les considera 

un grupo vulnerable y en cierto sentido son fácilmente rechazados por los 

empleadores.  

Finalmente, cabe mencionar que en la Constitución Política del Perú en el 

artículo 58°, manifestó que los empleadores se encuentran amparados por la 

libertad de contratación, el Estado orienta el desarrollo del país y pueden evaluar 

según los estándares establecidos por la empresa, por ello esta investigación como 

objetivo general busca explicar la afectación de los antecedentes penales en la 

inserción laboral y como objetivos específicos está orientada: (a) Conocer los 

factores influyentes que generan los antecedentes penales para una contratación 

laboral, (b) Describir la manera en que los antecedentes penales afectan el derecho 

al trabajo y (c) Conocer la valoración de los antecedentes penales para una 

contratación laboral. 
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II. MARCO TEÓRICO 

En el presente capítulo se citará estudios previos de la presente investigación, tales 

como antecedentes del ámbito nacional, así como internacional, estas 

investigaciones guardan una angosta relación con la problemática planteada por lo 

que se consideró sus objetivos, el tipo y diseño metodológico, la población y 

muestra de estudio, así como las conclusiones. 

Galarza (2021) en su trabajo de investigación tuvo como objetivo general 

determinar cómo afectan los antecedentes penales en el derecho fundamental al 

trabajo en el Perú – 2020, el tipo de estudio es exploratoria, la población de estudio 

la conformó los acuerdos plenarios, las sentencias, las leyes y pronunciamientos 

formales en cuanto al tema de investigación, la muestra fue determinada mediante 

el muestreo No Probabilístico por conveniencia por lo que está formado por 15 

documentos analizados, contrastados y 5 expertos entrevistados.  

Concluyó que los antecedentes penales alteran negativamente el derecho 

fundamental al trabajo en el Perú, los empleadores en su mayoría lo valoran 

negativamente durante el proceso de selección y dan mayor oportunidad a los que 

no tienen antecedentes penales; es así que, nace la desigualdad de oportunidades, 

vulnerando el derecho constitucional al trabajo así también el principio de derecho 

de igualdad.  

Barboza (2019) en su trabajo de investigación tuvo como objetivo general 

determinar si existe vulneración del derecho al trabajo por tener antecedentes 

penales y/o policiales en la Ciudad de Chiclayo 2019, la población de estudio estuvo 

conformado por 247 abogados especialistas en Derecho Penal y en Derecho 

Constitucional en cambio, la muestra fue determinada mediante formula y fue 

aplicada a 110 abogados quienes tienen especialidad en el tema de Derecho Penal 

y Derecho Constitucional. Concluyó que, el derecho al trabajo se ve vulnerado por 

tener antecedentes penales y como consecuencia evita que exista la reinserción a 

la sociedad, esta situación se ve reflejada cuando las empresas privadas, así como 

entidades del Estado ponen como requisito a los postulantes no tener antecedentes 

penales, considerándose este requisito una práctica discriminatoria, 

inconstitucional y denigratoria. 
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Guevara y Ramírez (2017) en su trabajo de investigación tuvo como objetivo 

general probar que para acceder a un puesto de trabajo las empresas solicitan 

como requisito los antecedentes penales, como objeto de estudio tuvo el derecho 

al trabajo y a la libertad de trabajo, este estudio realizó un análisis jurídico laboral 

sobre los Certificados de antecedentes penales, concluyendo que, para optar a un 

puesto de trabajo es necesario presentar los antecedentes penales, pero ello trae 

como consecuencia la discriminación directa afectando la etapa pre-ocupacional y 

vulnerando el derecho a la igualdad y a la no discriminación.  

De esta manera expresó que el derecho al trabajo y la libertad de empresa, 

deberían aplicarse el juicio de pesaje, es decir, examinar los sub principios: (i) 

Adecuación o idoneidad, donde exista una estrecha libertad de empresa para 

designar a quien se quiere o no contratar permitiendo el desarrollo pleno del 

derecho de acceso al trabajo, (ii) Necesidad, es decir, la existencia de políticas que 

aseguren que las personas con antecedentes penales tengan acceso a un puesto 

de trabajo, esto es una medida adecuada de lo contrario este derecho se vería 

afectado y generaría discriminación y por ultimo (iii) Proporcionalidad, es el nivel de 

afectación a la libertad de empresa, teniendo en cuenta que sean correctas las 

premisas que sustentan la intervención del derecho al trabajo. 

Inocente (2019) en su trabajo de investigación tuvo como objetivo general 

determinar el nivel de influencia de los antecedentes penales en la contratación de 

personal en las entidades públicas de Huancavelica 2017, pertenece al tipo de 

investigación aplicada, la población y la muestra estuvo conformada por 55 

funcionarios de las entidades públicas de Huancavelica, el muestreo utilizado es 

No probabilístico y por conveniencia. A partir de los resultados obtenidos señalo 

que la magnitud es alta cuando se tiene un certificado de antecedentes penales, 

por lo que, al momento de querer acceder a un puesto de trabajo no es factible para 

las personas con un pasado delictivo, siendo excluidas por el mismo Estado y como 

consecuencia no logran encontrar un trabajo decente que cubra los gastos de él y 

su familia. 

Xicay (2019) en su trabajo de investigación tuvo como objetivo general 

determinar la legalidad o ilegalidad de exigir antecedentes policiales y antecedentes 

penales para tener derecho a un empleo, la presente investigación se llevará a cabo 
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de dos formas, uno documental y el otro de campo, está enfocada en aquellas 

personas que se encuentran tratando de resolver los problemas de trabajo, como 

conclusiones más relevantes señala que el obstáculo mayor que enfrenta el ex reo 

es el trámite de rehabilitación de los antecedentes penales; el cual deben realizar 

ante los Órganos Jurisdiccionales de Ejecución donde se les condenó, menciona 

también que, exigir la constancia de carencia de antecedentes penales y policiales 

para poder desempeñarse en un puesto de trabajo, constituye una violación 

constitucional ya que el trabajo es un derecho social e inherente a la persona. 

Peña (2017) en su trabajo de investigación tuvo como objetivo general 

analizar la naturaleza de los antecedentes penales, considerado requisito para 

acceder a la reinserción social donde se analizaron e identificaron los antecedentes 

penales y la reinserción de los liberados al reintegrarse a la sociedad y los 

problemas a los que conlleva, se concluyó que, un liberado en la actualidad es 

aquella persona que deberá pasar por un reto lento y difícil, ya que, la misma 

sociedad hace la discriminación y no deja desarrollarse como persona, daña y hace 

creer que siempre será un delincuente, por otro lado, los antecedentes penales es 

un documento de constatación vinculada a algún proceso penal convirtiéndose en 

un elemento fundamental para conocer tu pasado pero que también da valoración 

para el presente. 

Acosta y Lopera (2019) en su trabajo de investigación tuvieron como objetivo 

general analizar el proceso de inserción laboral para un grupo de personas ex 

reclusas, tomando como muestra a 10 ex reos de la Ciudad de Cali del Centro 

Penitenciario Villa Hermosa, aplicando entrevistas semiestructuradas, se concluyó 

que, uno de los aspectos más importantes a mencionar es como los sujetos 

perciben la igualdad en el ámbito laboral en comparación con la población común, 

a lo que se obtuvo como resultado que evidentemente para el ex reo las 

oportunidades son pocas y esto se da por la falta de preparación en su nivel de 

educación, además un incompleto desarrollo de habilidades que les ayuden a 

reincorporarse al sistema laboral. 

En cuanto al aspecto teórico, los derechos de la persona humana han 

existido desde el inicio de las Naciones hasta la actualidad y como esencia han 

priorizado preservar la vida humana a través de la justicia y de la igualdad, donde 
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la convivencia colectiva sea el eje que genere dignidad y se dé el cumplimiento de 

los derechos humanos, cabe mencionar que, la dignidad humana es el respeto que 

se le debe otorgar al humano pero debe ser fomentado a través de los valores, para 

que la sociedad encuentre paz en base a la dignidad humana. (Isea y Aldana, 2018) 

En la Constitución Política del Perú en el artículo 1 refirieron que, la persona 

humana está respetada y defendida por la Sociedad y por el Estado siendo este el 

fin supremo. La dignidad del ser humano se relaciona con vivir en condiciones 

dignas y así se respete el derecho al trabajo, el derecho a la igualdad y a la no 

discriminación.  

Para Nava (2019) infirió que, el trabajo es aquel servicio realizado por 

humanos que tiene como finalidad recibir una retribución monetaria o en especies 

para cubrir sus necesidades básicas, el Estado peruano promueve el crecimiento 

social y económico y el empleo productivo, cabe mencionar que, ninguna relación 

contractual deberá de limitar estos derechos constitucionales. La Constitución 

Política del Perú en el artículo 2 en el numeral 15 expresa que, toda persona tiene 

derecho a su libertad personal, a trabajar libremente, realizarse de manera íntegra 

y desarrollarse dentro del bien común con sujeción a ley. 

En la Ley Nº 26772 Igualdad de oportunidades y de trato modificada por la 

Ley Nº 27270 en el artículo 2 expresó que, la alteración o anulación de la igualdad 

de oportunidades nace por la discriminación, esto existe por el trato diferenciado 

expresado en los requisitos del puesto de trabajo o en los requerimientos de 

personal, con relación a la raza, sexo, religión, condición económica, estado civil, 

edad o de cualquier otra índole. Cabe mencionar que, también se considera 

discriminación la diferencia salarial aplicada entre hombres y mujeres que se 

encuentren desempeñando las mismas labores o que cumplan los mismos 

requisitos en acceso al puesto laboral. La Ley Nº 28867 que modifica el artículo 323 

del Código Penal indicó que, discriminación es el que por sí o mediante terceros 

discrimina a una o más personas o grupo de personas incitando o promoviendo de 

manera pública discriminación por motivo religioso, sexual, edad, idioma, cultura o 

por otra característica, buscando minimizar el goce de los derechos de la persona. 

En el Perú se celebró el Convenio Internacional sobre la Eliminación de 

todas las Formas de Discriminación Racial, basada en los principios de dignidad e 
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igualdad, cabe mencionar que, en el artículo 5 los especialistas señalaron que los 

Estados acuerdan prohibir y eliminar la discriminación racial de toda forma 

existente, se comprometen a garantizar el derecho de igualdad ante la ley, respetar 

el derecho al trabajo, igualdad de salario, protección contra el desempleo y velar 

por una remuneración justa y equitativa. También en la Declaración Universal de 

los Derechos Humanos DUDH en el artículo 1, los especialistas expresaron que 

existe libertad e igualdad en dignidad y en derechos atribuida a toda persona. 

Barboza (2019) manifestó que, la inserción social es aquella reeducación 

que recibe el reo de un penal, es decir se le educa con técnicas y programas que 

usa el área de educación de la penitenciaria con la finalidad de reinsertarse a la 

sociedad y que tenga una nueva conducta frente a la vida, si el tratamiento de 

rehabilitación se ha internalizado se puede decir que la acción rehabilitadora fue un 

éxito y que el interno no reincidirá en un nuevo delito. La Ley Nº 28730 adiciono un 

párrafo al artículo 69 del Código Penal, donde enfatizo que la rehabilitación es 

automática, siempre y cuando el condenado haya cumplido con la medida o pena 

que le impusieron, es decir; queda rehabilitado sin más trámite. Los analistas de la 

revista LP pasión por el derecho (2018) comentaron que, existe una libre 

interpretación del juez penal en cuanto al pago total de la reparación civil que 

mientras no cancele no puede ser considerado rehabilitado, debe aclararse que 

este pago no significa obstaculización para que el condenado no sea rehabilitado. 

De acuerdo a lo explicado en el párrafo anterior en cuanto a la inserción 

social y la rehabilitación automática, en el Expediente Nº 00930-2014-PHC/TC, el 

magistrado del Tribunal Constitucional preciso que ve la necesidad de instar a las 

autoridades judiciales a atender la solicitud de rehabilitación. Al respecto, cabe 

señalar que el Código Penal en el artículo 69 indicó que la rehabilitación debe 

realizarse “sin más trámites”, lo que sin duda está de acuerdo con el objetivo 

constitucional de la pena que es: la reeducación, rehabilitación y la reincorporación 

social (artículo 139, inciso 22 de la Constitución). En efecto, impedir o retrasar la 

cancelación de los antecedentes penales según lo establece la ley, impide al ex reo 

realizar diversas actividades profesionales, educativas, administrativas, etc. para 

su finalidad general y reintegrarlos armoniosamente a la vida comunitaria. 
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Dávila (2021) mencionó que, los antecedentes penales son considerados 

como toda información sobre hechos, investigaciones, condenas, entre otros, de un 

individuo proporcionado por la autoridad judicial. Así también Inocente (2019) infirió 

que, el documento de antecedentes penales trae consecuencias negativas en un 

ámbito laboral, puesto que, es donde se registra la condena de los ex reos, aparte 

que se accede a la información de esta persona en conocer si posee o no sentencia 

por algún delito, creándose así un alto nivel de discriminación. 

Sánchez (2019) precisó que, uno de los principales factores que logra influir 

en la reincidencia es la situación de contar con antecedentes penales y como 

consecuencia este no pueda ser contratado de manera legal, por lo tanto, es más 

fácil ser reincidente en delitos. Por otro lado Inocente (2019) sustentó que, en el 

Perú la discriminación laboral hacia personas con antecedentes penales es 

demasiado profundo, desde esta perspectiva menciona que existen dos tipos de 

discriminación laboral: (i) discriminación directa, referido a los prejuicios que 

expresa de manera explícita algunas normas, leyes, políticas y desfavorecen a 

ciertos grupos de personas, (ii) discriminación indirecta, considerada cuando se 

realizan prácticas imparciales, por ejemplo, los empleadores en su mayoría revisan 

los antecedentes penales y consideran que es una manera de evaluar la aptitud 

laboral del postulante. 

Guevara y Ramírez (2017) explicaron que, si bien es cierto el Estado 

promueve que la sociedad acceda a un puesto de trabajo, pero también enfatizaron 

que el Estado como tal no tiene la obligación en otorgar un puesto de trabajo en 

específico, entonces es el titular del derecho quien tiene la posibilidad de escoger 

libremente y consentir un puesto laboral. Es importante mencionar que existe 

libertad de empresa, pero eso no debe ser sinónimo de desigualdad pues se debe 

establecer condiciones igualitarias y reconocer la libertad de trabajo, quiere decir 

que cuentan con la facultad de elegir libremente acceder o permanecer en un 

puesto laboral. Esto da lugar a mencionar el contrato de trabajo y el artículo 1351 

del Código Civil Peruano, definió el contrato como todo aquel acuerdo de 

voluntades por el cual se requiere una determinada ejecución, siendo un acto 

privado entre dos o más partes creando obligaciones y generando derechos. 
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Conforme al Expediente N° 00761-2017-0-0501-JR-DC-01 del Juzgado de 

Derecho Constitucional Transitorio, el magistrado dio una revisión sobre los 

antecedentes penales y en el presente caso en particular es donde especifica que 

dicho documento se solicitaba para acceder y pertenecer a una feria, en este 

sentido, esto se convertiría en una forma de discriminación en el lugar de trabajo. 

Entender a la discriminación como un comportamiento autocrítico contra las 

personas por causas ajenas a sus capacidades en el marco del derecho a la libertad 

de acción, por lo tanto, el proceso de revisión de antecedentes penales para el 

acceso a los registros se basará en esta distinción directa lo que evitará que los 

condenados no puedan crecer en el ámbito laboral; además, la rehabilitación 

produce como efecto la restitución de derechos suspendidos o restringidos por una 

sanción. 

En la Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Público en el artículo 7 inciso C 

indicó que, existe una clara desventaja y trato discriminatorio hacia personas que 

cuentan con antecedentes penales y policiales, así mismo, la Ley N° 30057 Ley del 

Servicio Civil en el artículo 9 inciso C estableció como requisito para participar en 

un proceso de incorporación al Servicio Civil, que el postulante no cuente con 

condena por delito doloso, en efecto, no contar con antecedentes penales.  
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III. METODOLOGÍA 

3.1. Tipo y diseño de investigación 

La investigación responde al tipo de investigación básica o sustantiva llamada 

también pura, este nombre se le otorgo para ser utilizado como cimiento para la 

investigación aplicada, su motivación está basada en la curiosidad de querer 

adquirir nuevos conocimientos y es fundamental porque es esencial para el 

desarrollo de la ciencia. (Nicomedes, s.f.)   

El término diseño se refiere al plan o estrategia percibida para adquirir la 

deseada con la finalidad de responder satisfactoriamente al planteamiento del 

problema (Hernández y Mendoza, 2018). Por lo que la presente investigación es de 

tipo cualitativa, por lo que, nos permitirá entender la profundidad de un fenómeno a 

partir de la mirada de los actores sociales, se encuentra orientada a la realización 

de datos descriptivos. (Cueto, s.f.) 

Escudero y Cortez (2018) confirmaron que, la investigación cualitativa 

conlleva a recoger la investigación a través de descripciones aplicando la técnica e 

instrumento de la observación y la entrevista, su metodología aplicada busca 

detallar de manera específica hechos y personas desde una visión de 

interacciones, observando actitudes y conociendo pensamientos de los sujetos de 

estudio. Este tipo de investigación entrega datos descriptivos de la problemática en 

estudio y ayuda a conocer el vínculo que existe personas, sociedad, cultura con el 

propósito de entenderlas. 

Los datos adquiridos en cuanto al tema de investigación estarán en base al 

diseño de la teoría fundamentada, llamada sustantiva o de rango medio, tiene como 

objetivo desarrollar declaraciones proposicionales y se obtendrán resultados de 

acuerdo a la información adquirida de las personas expertas. (Escudero y Cortez, 

2018) 

Este trabajo de investigación, busca extender los conocimientos teóricos no 

tiene objetivos prácticos específicos, lo que examina es la afectación de los 

antecedentes penales en la inserción laboral y así ampliar el conocimiento sobre 

esta problemática, el estudio estará enmarcado en el año 2022. 
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3.2. Categorías, Subcategorías y matriz de categorización 

Tabla 1 

Categorías, subcategorías y matriz de categorización apriorística 

N Categoría Subcategoría Criterio 1 Criterio 2 Criterio 3 

1 Antecedent

es Penales. 

(Medina y 

Paredes, 

2021) 

Derechos 

vulnerados. 

(Aguirre, 2017) 

Derecho al 

trabajo. 

(Neves, 2018) 

Derecho a la 

igualdad. 

(Landa, 2021) 

Derecho a la 

no 

discriminació

n. (Esparza, 

2018) 

Cancelación 

de los 

Antecedentes 

Penales. 

(Inocente, 

2019) 

Procedimiento 

ante el 

Registro 

Nacional de 

Condenas. 

(Poder Judicial 

del Perú, 2022) 

Resolución 

de 

Rehabilitació

n. (Corte 

Superior de 

Justicia de 

Lima Norte, 

2018) 

Que no exista 

reincidencia 

de acuerdo a 

plazos. 

(Romero, 

2019) 

 

2 

 

 

Inserción 

Laboral. 

(UNODC, 

2017) 

Resocializació

n del ex reo. 

(Cuba, 2017) 

Participación 

de la sociedad. 

(Garzón et al.,  

2018) 

Oferta 

laboral. 

(UNODC, 

2017) 

Adaptación 

social. 

(Garzón et al.,  

2018) 

Fines de la 

pena. (Díaz, 

2021) 

Reeducación. 

(Espinoza, s. 

f.) 

Rehabilitació

n. (Espinoza, 

s. f.) 

Reincorporaci

ón. 

(Espinoza, s. 

f.) 

 

3.3. Escenario de estudio 

 

Es importante tener en cuenta el escenario de exploración para el proceso de 

recolección de datos es decir a quién incluir y a quien excluir para la aplicación de 

los instrumentos de investigación. Se debe considerar también la confianza, el 
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vínculo creado entre los investigadores y el grupo humano seleccionado para el 

estudio. (Escudero y Cortez, 2018) 

 

Para la presente investigación se consideró los siguientes lugares como 

escenario de estudio: funcionarios del Ministerio de Trabajo, especialistas de 

entidades públicas y otros conocedores en el tema del derecho laboral. 

 

3.4. Participantes 

En la investigación cualitativa los investigadores son perceptibles al impacto que 

ellos mismos causan sobre las personas involucradas en el estudio, consideran que 

todas las perspectivas son importantes y valiosas, cada escenario y persona es 

digno de análisis y que todos podemos ser objeto de estudio. (Grimaldo, s.f.) 

Por ello la población de estudio fue conformada por especialistas en el tema 

laboral, se consideró a 6 participantes y se detalla en la siguiente tabla: 

Tabla 2 

Descripción de expertos 

N 
Apellidos y 

Nombres 
Cargo Especialidad Experiencia 

1 
Henry Calderón 

Salinas 
Abogado Independiente Laboral 23 años 

2 
Juan Andrés 

Dueñas Escobar 

Inspector de trabajo de la 

Gerencia Regional de 

Trabajo y Promoción del 

Empleo de Arequipa 

Laboral 22 años 

3 

Richard Antony 

Pedro Adolfo 

Junior Ramos 

Chirinos  

Procurador Publico en 

Municipalidad Provincial 

de Caylloma 

Laboral 16 años 

4 
Roque Márquez 

Alvarez 

Jefe de Asesoría Jurídica 

en la Unidad de Gestión 
Laboral 15 años 
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Educativa local Ugel 

Arequipa Sur. 

5 
James Cáceres 

Mendoza 

Secretario Técnico de la 

CPPAD-D en la Unidad 

de Gestión Educativa 

local Ugel Arequipa Sur. 

Laboral 11 años 

6 
William Quispe 

Charca 

Abogado en Praxis Legal 

Asesoría y Consultoría 
Laboral 6 años 

 

3.5. Técnicas e instrumentos de recolección de datos 

Ñaupas (2018) argumentó que, las técnicas e instrumentos de recolección de datos 

son herramientas que a través de ellas se recolectan datos e información mediante 

preguntas u otros elementos que requiere respuesta a la interrogante, tomando 

diferentes formas dependiendo de la técnica empleada.  

En la presente investigación se empleará como técnica la entrevista a 

profundidad y como instrumento la guía de entrevista, buscando conocer a 

profundidad al participante y entender lo que quiere decir. 

3.6. Procedimiento 

Hernández y Mendoza (2018) agregaron que, en la investigación de carácter 

cualitativos la información recolectada no es de naturaleza estructurada, más bien, 

la información que se obtenga enriquecerá la encuesta por sus múltiples 

posiciones, por lo que es fundamental que se registren detalladamente cada 

observación que se aprecie como también el relato de los entrevistados.   

Por ello una vez aplicado el instrumento se establecerá un sistema de 

almacenamiento de datos, donde se encontrará la información brindada por los 

expertos que nos permitirá conocer las respuestas obtenidas. 

Para procesar los datos recabados se tuvo en cuenta estructurar la 

documentación de las entrevistas, identificar el lugar para el análisis del material, 

aplicar procedimientos y técnicas aptos para el análisis de los mismos, elegir el 
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medio correcto para la comparación de datos y determinar el procedimiento para 

realizar su análisis sistemático de los datos obtenidos. 

 

3.7. Rigor científico 

El Rigor científico es considerado como el apego a la verdad, cumple con las 

siguientes características: es metódico, sistemático, y tiene como objetivo principal 

el nacimiento de un nuevo conocimiento científico, quiere decir que los 

investigadores brinden un conocimiento comprobable, verídico, donde la única 

subjetividad del investigador sea generar y socializar un conocimiento 

comprobable, refutable, fidedigno y que este sustentada en la Teoría Crítica de 

utilidad profesional. (Cano, 2017) 

 

En la investigación cualitativa la validez y fiabilidad se relacionó con la 

técnica y el instrumento aplicado con la capacidad y rigor que emplean los 

investigadores para su análisis e interpretación de los datos obtenidos. (Escudero 

y Cortez, 2018) 

Hernández y Mendoza (2018) mencionaron que, se utilizara la palabra rigor 

como semejanza de validez o confiabilidad, detallaron también los principales 

criterios: (i) dependencia, busca que la estructuración en cuanto a la recolección y 

análisis de datos sea confiable, (ii) credibilidad, evita las distorsiones en cuanto a 

la comunicación transmitida de parte de los participantes hacia los investigadores, 

(iii) transferencia, se refiere a que los resultados de la investigación pueda ayudar 

a entender y dar una idea en general de otro tema y (iv) confirmación, en este 

criterio se busca la credibilidad. 

3.8. Método de análisis de datos 

Hernández y Mendoza (2018) precisaron que, Atlas.ti es un programa tecnológico 

basado en la representación del panorama circular de la investigación cualitativa, 

ya que coopera en agrupar una infinidad de datos gráficos, cinematográficos, 

doctrinarios, etc.; recopilando solo lo más importante resumiéndola en una sola 

acción. Este programa de formato digital ayudo en nuestra investigación en el 

análisis y la interpretación del instrumento aplicado de manera ordenada. 
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3.9. Aspectos éticos 

En la presente investigación se respetaron los derechos de autor, se siguió lo 

dispuesto en las normas APA para la referencia y citación a lo largo del desarrollo 

de estudio, asimismo, se consideró cuestiones éticas en beneficio y autonomía, 

considerando la autenticidad de los artículos investigados, en este sentido se 

demuestra los principios de los investigadores como también la honestidad, 

responsabilidad y veracidad de la información brindada.  

Cabe señalar que, para realizar la investigación se obtuvo el consentimiento 

y aceptación de los conocedores del tema de investigación, además que fueron 

conscientes de su participación y que sus identidades serán protegidas, así como 

los resultados obtenidos gracias a cada uno de ellos. 

Los investigadores serán responsables del procedimiento y resultados de la 

investigación, se tiene como finalidad que los datos obtenidos no sean alterados y 

por el contrario sean claros, que se cumpla con el objetivo de la investigación. Es 

precio señalar que los investigadores cuiden a cada uno de sus participantes 

creando un ambiente agradable y la confianza creada sea mutua. 
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IV. RESULTADOS Y DISCUSIÓN 

1. ¿Qué derechos cree usted que se vulneran cuando una persona con 

antecedentes penales no logra acceder a un puesto de trabajo? 

Tabla 3 

Pregunta n.° 1: respuestas 

Entrevistado Respuesta de la pregunta n.° 1 

Henry Calderón Salinas 

Los derechos vulnerados serían los derechos fundamentales de la 

persona (…) el derecho a la igualdad, el derecho de trabajo e 

igualdad de trato, esto generaría desigualdad es decir 

discriminación, (…).  

Juan Andrés Dueñas 

Escobar 

En un principio se vulneraria el derecho al trabajo, (…) el derecho a 

la igualdad en el acceso al empleo y de no ser discriminado por 

ninguna razón, (…).   

Richard Antony Pedro 

Adolfo Junior Ramos 

Chirinos  

Desde mi punto de vista, el derecho vulnerado es el derecho al 

trabajo, por ser un derecho fundamental e inalienable a cualquier 

persona, (…). 

Roque Márquez Alvarez Igualdad entre las personas, libertad en el trabajo, discriminación. 

James Cáceres 

Mendoza 

Derecho a la igualdad, integridad, a un trato justo, a la remuneración, 

derecho al trabajo. 

William Quispe Charca 
Si una persona al encontrarse en libertad no accede a un puesto 

laboral, específicamente se estaría vulnerando el derecho al trabajo.   

 

Tabla 4 

Pregunta n.° 1: análisis 

Convergencia Divergencia Interpretación 

Los entrevistados Henry, Juan 

Richard, Roque, James y 

Willian alegan que, los 

derechos vulnerados de una 

persona con antecedentes 

penales que no logra acceder 

a un puesto son; el derecho al 

trabajo, el derecho a la 

Por otro lado, sustentan 

también que, se estaría 

vulnerando a la libertad en el 

trabajo, la integridad de la 

persona, su trato justo, y la 

remuneración. 

Como podemos apreciar en 

el cuadro de respuestas, los 

entrevistados sostienen que, 

si una persona no accede a 

un puesto de trabajo por sus 

antecedentes penales se le 

estaría vulnerando sus 

derechos fundamentales, 
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igualdad y a no ser 

discriminados por ninguna 

razón. 

como al trabajo, la igualdad, 

a la no discriminación, a una 

remuneración y al trato justo. 

 

2. ¿Cuál es el fin que tiene el procedimiento de cancelación de los antecedentes 

penales con relación a la inserción laboral? 

Tabla 5 

Pregunta n.° 2: respuestas 

Entrevistado Respuesta de la pregunta n.° 2 

Henry Calderón Salinas 

Puede realizar la cancelación de los antecedentes penales (…),si la 

finalidad es encontrar trabajo, la incógnita es que el empleador 

durante un determinado momento va a preguntar ¿qué hiciste?, ¿a 

qué se dedicó?, y la respuesta será que estuvo recluido, y eso 

directamente es un punto en contra para poder postular a un puesto 

de trabajo. 

Juan Andrés Dueñas 

Escobar 

Puede darse justamente para evitar ese estigma que tiene la 

sociedad del ex recluso y tener la oportunidad de desarrollarse 

nuevamente. 

Richard Antony Pedro 

Adolfo Junior Ramos 

Chirinos  

El ex recluso habiendo solicitado la cancelación de los antecedentes 

penales, tendría como finalidad conseguir un puesto de trabajo, que 

le permita solventar a su familia y que en cierta manera sea aceptado 

por la sociedad demostrando que ya cumplió su pena por el delito 

cometido. 

Roque Márquez Alvarez 
Permitir que las personas tengan en el mercado laboral trato 

igualitario para acceder a un puesto laboral. 

James Cáceres 

Mendoza 

El fin es la reinserción del individuo en la sociedad y en una nueva 

oportunidad laboral. 

William Quispe Charca 

El procedimiento de cancelación de los antecedentes penales (…), 

tiene como finalidad limpiar estos registros y así no  tenga una 

limitación para reinsertarse a la sociedad. 
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Tabla 6 

Pregunta n.° 2: análisis 

Convergencia Divergencia Interpretación 

Los entrevistados Henry, Juan 

Richard, Roque, James y 

Willian alegan que, el 

procedimiento de la 

cancelación de los 

antecedentes penales se da 

con la finalidad de encontrar 

trabajo, oportunidad de 

desarrollo y ser aceptado en la 

sociedad. 

Por otro lado, sustentan 

también que, el ex reo al 

iniciar el procedimiento de 

cancelación de los 

antecedentes penales busca 

demostrar que cumplió su 

pena y así tener un trato 

igualitario en el mercado 

laboral, además de poder 

solventar a su familia. 

Como podemos apreciar en 

el cuadro de respuestas, los 

entrevistados sostienen que, 

el procedimiento de la 

cancelación de los 

antecedentes penales, busca 

que el ex reo tenga una nueva 

oportunidad en la sociedad 

para encontrar trabajo, que 

reciba un trato igualitario para 

así responsabilizarse de su 

carga familiar. 

 

3. ¿Considera usted que las personas que ya cumplieron su condena estén listas 

para su inserción en el ámbito laboral?, Fundamente su respuesta: 

Tabla 7 

Pregunta n.° 3: respuestas 

Entrevistado Respuesta de la pregunta n.° 3 

Henry Calderón Salinas 

Pueden estar listas para reinsertarse, pero el problema es que la 

sociedad e inclusive el mismo Estado (…) mencionan que uno de los 

requisitos para postular a la administración pública es no tener 

antecedentes penales, entonces como el Estado puede decir que sí 

se puede reinsertar y al mismo tiempo decirle no puedes (…) 

Juan Andrés Dueñas 

Escobar 

Recordar que las cárceles eran conceptualizadas como centros de 

readaptación social, (…) la pena no es una venganza no es un 

castigo, sino que es una medida de seguridad para corregir a la 

persona y que no siga afectando a la sociedad, por ello se le 

rehabilita a través de la pena privativa de libertad (…)  

Richard Antony Pedro 

Adolfo Junior Ramos 

Chirinos  

El Estado nos dice que la pena tiene como finalidad la reeducación, 

rehabilitación y reincorporación, pero recordemos que no todos los 

delitos se tipifican con la misma cuantía ni por el mismo delito y la 
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convivencia se da en conjunto y el aprendizaje también, entonces, 

considero que el Estado analice en que puestos se le podría 

contratar al ex recluso y que esté listo para ser insertado en la 

sociedad. 

Roque Márquez Alvarez 
En nuestra realidad creo que no, considero que el Estado no tiene 

una política de inclusión Social de los sentenciados en las cárceles. 

James Cáceres 

Mendoza 

No están listas para la inserción debido que por el tipo delito ya sea 

violación, robo y entre otros delitos se les debería evaluar 

psicológicamente, debido que las cárceles no están preparadas para 

enfrentar el fin.   

William Quispe Charca 

Se tendría que ver desde dos puntos de vista, una persona que por 

un tema de omisión le dan una sentencia por cuatro años, (…) y esto 

ya le genera antecedentes penales, (…) por otro lado tenlos 

delincuentes avezados considerados socialmente peligrosos, 

entonces la pregunta va dirigida en este punto ¿estas personas 

realmente se encuentran preparadas y aptas para laborar? 

considero que se verían otros factores, si realmente ha cumplido sus 

reglas de conducta, si ha aprendido algún oficio (…) 

 

Tabla 8 

Pregunta n.° 3: análisis 

Convergencia Divergencia Interpretación 

Los entrevistados Henry, Juan 

y Richard, alegan que, el ex 

reo si puede estar listo para su 

inserción, pero; es el Estado 

quien debería de evaluar y dar 

el ejemplo de insertar en el 

ámbito laboral a estas 

personas que ya cumplieron 

su condena, además que las 

cárceles no son sinónimo de 

venganza sino fueron creadas 

para rehabilitarse. 

Por otro lado, Roque y 

James sustentan que, 

estas personas que ya 

cumplieron su condena no 

están listos para una 

inserción en el ámbito 

laboral, mientras que 

Willian considera 

necesario verificar si 

cumplió las reglas de 

conducta y si aprendió 

algún oficio. 

Como podemos apreciar en el 

cuadro de respuestas, algunos 

de los entrevistados sostienen 

que, si bien una sentencia tiene 

como finalidad rehabilitar, 

entonces; se entiende que el ex 

reo si está listo para su inserción 

y el Estado como principal actor 

debería de preocuparse a que se 

dé. Sin embargo, otro grupo de 

entrevistados sostienen que, el 

ex reo no está listo porque no 

existe una política de inclusión, 

deberían de estar monitoreados 
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y evaluados psicológicamente, 

además que es importante 

verificar si dentro del centro 

penitenciario cumplió las reglas 

de conducta.  

 

4. ¿Qué opinión tiene usted sobre la reeducación, rehabilitación y reincorporación 

que brinda el Estado al ex reo?   

Tabla 9 

Pregunta n.° 4: respuestas 

Entrevistado Respuesta de la pregunta n.° 4 

Henry Calderón Salinas 

Considero que es una promesa falsa porque los programas que 

tienen de reeducación, rehabilitación y reincorporación se dan 

internamente, pero lamentablemente en el exterior se siguen 

juntando en ese ambiente, pues la falta de libertad hace que estén 

en el mismo circulo y busquen obtener el dinero fácil además que 

por un tiempo estando recluidos no llevaron el sustento a su familia. 

Y la pregunta es ¿podrán esperar por lo menos15 o 7 días en lo que 

algunos empleadores demoran en pagar?  

Juan Andrés Dueñas 

Escobar 

En las situaciones actuales una cosa es el ser y otra él debe ser, la 

doctrina lo entiende así (…), pero en realidad todos conocemos que 

las cárceles son una escuela del delito, los delincuentes de nivel 

primario muchas veces salen avezados, perfeccionan sus técnicas, 

conocen más contactos y lo más probable es que la mayoría se 

convierta en reincidente. En mi opinión la mayoría de las cárceles no 

rehabilita.  

Richard Antony Pedro 

Adolfo Junior Ramos 

Chirinos  

Esos tres aspectos son considerados los fines que tiene la pena y se 

encuentran plasmados en la ley, pero la pregunta es ¿realmente el 

Estado lo lleva a cabo?, creo yo que debería haber una institución 

que siga todo este proceso inclusive después de la pena, el IMPE es 

un centro penitenciario, pero fuera de ello no hay algún programa, 

entonces, podemos decir que solamente se encuentra escrito, pero 

en la práctica es muy distinto. 
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Roque Márquez Alvarez 

Es pésima, como señalo no existe una política de inclusión social de 

los ex reos a la sociedad, limitándose a que estos solo cumplan su 

sentencia. 

James Cáceres 

Mendoza 

No cumple con el rol el Estado, debido a que muchos centros 

penitenciarios sirven como escuelas de perfección delincuencial, no 

el fin de la pena que es la resocialización del interno. 

William Quispe Charca 

Considero que la pena realmente no rehabilita, bien sabemos una 

sentencia se da para que el reo logre reeducarse, pero al contrario 

hace que esta persona se frustre más y cuando obtenga la libertad 

va a querer seguir cometiendo delitos inclusive especializarse. 

 

Tabla 10 

Pregunta n.° 4: análisis 

Convergencia Divergencia Interpretación 

Los entrevistados Henry, Juan 

Richard, Roque, James y 

Willian alegan que, la 

reeducación, rehabilitación y la 

reincorporación es una 

promesa falsa y que el Estado 

no cumple con ese rol. 

Por otro lado, sustentan 

también que no es suficiente la 

sentencia ya que las cárceles 

son consideradas escuelas del 

delito, además, que hace que 

los reos se frustren más con la 

sentencia. 

Como podemos apreciar en 

el cuadro de respuestas, los 

entrevistados sostienen que, 

los fines de la sentencia que 

es reeducar, rehabilitar y 

reincorporar en el 

ordenamiento jurídico no se 

da, el Estado no toma en 

serio su rol, una cosa es el 

ser y otra muy distinta él debe 

ser, por ello muchos centros 

penitenciarios son 

considerados escuelas del 

delito donde perfeccionan 

sus habilidades.  

 

 

 

 

 



23 

 

5. Para usted, ¿Cuál sería el principal problema que tiene una persona ya 

rehabilitada para acceder a un puesto de trabajo? 

Tabla 11 

Pregunta n.° 5: respuestas 

Entrevistado Respuesta de la pregunta n.° 5 

Henry Calderón Salinas 

El problema es el Estado, debería de hacer programas y al que se 

encuentre rehabilitado darle un trabajo provisional, tener convenios 

con instituciones, e inclusive proponer que el Estado pondrá la mano 

de obra y el sector privado pondrá el puesto de trabajo y así evitar 

reincidencias. 

Juan Andrés Dueñas 

Escobar 

El problema sería que justamente las cárceles no rehabilitan, por lo 

contrario, amplían más el conocimiento de los delincuentes, pero 

esto se da por la relación que mantienen estando adentro.  

Richard Antony Pedro 

Adolfo Junior Ramos 

Chirinos  

Pueden existir muchos problemas, uno podría ser la falta de 

experiencia, los trastornos psicológicos generados antes o dentro 

del centro penitenciario, el no contar talvez con un estudio 

profesional o técnico. Pero ahí entra la función rehabilitadora que 

menciona el Estado, debería enseñar y ayudar a que una persona 

ex reclusa consiga trabajo y aprenda a valerse por sus nuevos actos, 

entonces considero que los antecedentes penales no debería ser 

una limitante para desarrollarse en el mundo laboral 

Roque Márquez Alvarez 
La percepción o esquema mental que tiene el empleador respecto a 

una persona con antecedentes penales, en general la sociedad. 

James Cáceres 

Mendoza 

Sus antecedentes penales y otro problema sería (…) la sociedad 

prejuiciosa donde a todos tratamos como los ven. 

William Quispe Charca 

Si bien es cierto, se le cancela los antecedentes penales una vez 

cumplida la pena, por lo tanto, va a figurar libre de todo delito, el 

problema sería si no cuenta con alguna profesión u algún oficio 

tampoco va a poder desempeñarse en algún puesto. 
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Tabla 12 

Pregunta n.° 5: análisis 

Convergencia Divergencia Interpretación 

Los entrevistados Henry, Juan 

y Richard, alegan que, el 

principal problema de una 

persona rehabilitada para 

acceder a un puesto de trabajo 

es que no recibe el apoyo por 

parte del Estado, y esto se da 

porque las cárceles no 

rehabilitan. 

Por otro lado, Roque y James 

sustentan que, el problema 

también surge por la sociedad 

prejuiciosa en la que vivimos, 

mientras que para Willian un 

problema es si el ex reo no 

tiene alguna profesión u oficio. 

Como podemos apreciar en 

el cuadro de respuestas, los 

entrevistados sostienen que, 

existen varios problemas 

para un ex reo en encontrar 

trabajo y se da porque existe 

una sociedad prejuiciosa, 

una percepción negativa por 

parte del empleador si 

tuviese algún trastorno 

psicológico, si el ex reo 

cuenta con alguna profesión, 

oficio o experiencia laboral y 

a esto se suma el poco apoyo 

que brinda el Estado.  

 

6. En su opinión, ¿Considera usted que la sociedad se encuentra preparada para 

socializar en la vida laboral con un ex reo? ¿Por qué?   

Tabla 13 

Pregunta n.° 6: respuestas 

Entrevistado Respuesta de la pregunta n.° 6 

Henry Calderón Salinas 

La sociedad no se encuentra preparada psicológicamente para dar 

trabajo a un ex reo sea la condición que sea. (…) la sociedad ya 

muestra un rechazo creyendo que van a sufrir algún daño o que se 

van a querer aprovechar. También se debe de partir con programas 

que el Estado brinde y ser más comunicativo con la sociedad dar a 

conocer los programas que se están aplicando, en que instituciones 

en que locales y eso ayudaría a cambiar el pensamiento de la 

sociedad.  

Juan Andrés Dueñas 

Escobar 

Considero que es el Estado quien no está cumpliendo su finalidad 

efectiva de rehabilitar y realmente reinsertar a los presos, hay una 

cantidad de casos donde las personas recaen, y el gran problema es 
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que la sociedad no tiene la confianza de socializar porque estarían 

convirtiéndose en su entorno y ese es el temor. Inclusive podría decir 

que los ex reos no están preparados realmente para regresar y 

reinsertarse con éxito en la sociedad, salvo algunos casos.    

Richard Antony Pedro 

Adolfo Junior Ramos 

Chirinos  

Considero que no, en la actualidad en la sociedad existe el racismo, 

el clasismo, estos grupos marginan a las personas por diferente 

índole y lo mismo ocurre con los ex reos que en vez de apoyarlos y 

dejarlos participar mediante programas estructurados y guiados el 

mismo Estado los margina, por lo tanto, no brinda seguridad a la 

sociedad para que los acepten.  

Roque Márquez Alvarez 

No, porque el esquema mental que tiene el ciudadano producto de 

la educación y los medios de comunicación dan a entender que un 

ex reo es sinónimo de riesgo y peligro. 

James Cáceres 

Mendoza 

No, porque nuestra sociedad peruana es prejuiciosa debido a que 

no se ha madurado en el aspecto educativo. 

William Quispe Charca 

La sociedad se encuentra preparada para dar trabajo a todo mundo, 

pero los ex reos no están preparados para actuar conforme a las 

leyes, estas personas socialmente peligrosas están estigmatizadas 

por la sociedad, el pensamiento va ser que pueden ser dañados, 

lastimados por esta persona a quien le dieron alguna oportunidad. 

 

Tabla 14 

Pregunta n.° 6: análisis 

Convergencia Divergencia Interpretación 

Los entrevistados Henry, 

Juan Richard, Roque y 

James alegan que, la 

sociedad no se encuentra 

preparada para socializar, 

muestra rechazo, existe  

temor y es prejuiciosa. 

Por otro lado, sustentan 

también que, el Estado es 

poco comunicativo, que la 

educación y los medios de 

comunicación no ayudan a la 

sociedad. Sin embargo para 

Willian,  el ex reo no se 

encuentra preparado para 

socializar. 

Como podemos apreciar en el 

cuadro de respuestas, los 

entrevistados sostienen que, 

en la actualidad nuestra 

sociedad no se encuentra 

presto en convivir con un ex 

reo, la poca comunicación, 

madurez y educación que 

otorga el Estado, hacen que 

exista temor, rechazo, 

prejuicios por parte de la 
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población. Es importante 

mencionar que en algunos 

casos el ex reo tampoco se 

encuentra listo para socializar.  

 

7. ¿Considera usted que la falta de empleo podría considerase un factor negativo 

para que el ex reo se convierta en reincidente? ¿Por qué? 

Tabla 15 

Pregunta n.° 7: respuestas 

Entrevistado Respuesta de la pregunta n.° 7 

Henry Calderón Salinas 

La falta de oportunidad no solo se aplica para reincidentes sino es 

un tema general, ya que, a mayor población, mayor necesidad de 

buscar trabajo. La culpa no es haber estado privado de libertad, sino 

que aplica a cualquier persona, (…). 

Juan Andrés Dueñas 

Escobar 

Hay muchos casos, por ejemplo, en las redadas, los agarran en 

flagrancia y muchos se justifican diciendo que necesitan dinero para 

satisfacer sus necesidades y el problema es que existe mucha 

corrupción y el sistema está en desorden y como consecuencia se 

observa que el Estado no cumplió con la finalidad rehabilitadora. 

Richard Antony Pedro 

Adolfo Junior Ramos 

Chirinos  

La falta de empleo en nuestra sociedad siempre ha estado latente, 

(…) muchas veces se ven limitados las personas con antecedentes 

penales que se les cierra la puerta por el pasado que tuvieron, y 

frente a ello el Estado debería de cumplir en promover el empleo. 

Roque Márquez Alvarez 

No, la reincidencia del ex reo obedece a cuestiones internas del 

sujeto y su capacidad mental del sujeto a afrontar los problemas del 

momento. 

James Cáceres 

Mendoza 

Si, ya que no ha encontrado un ámbito laboral, el reo busca pero la 

sociedad no ha aportado por dar una solución a este problema 

viendo un grado de necesidad de trabajo por parte del reo y al final 

al no encontrar vuelve a recaer el mismo delito. 

William Quispe Charca 

No, porque si hay empleos y la sociedad lo puede brindar, el detalle 

es si estas personas realmente desean reinsertarse, porque pueden 

estar trabajando, pero al mismo tiempo pueden estar perfeccionando 

sus habilidades negativas. Es lamentable pero esas personas ya 

tienen un chip y deciden que no es vivir conforme a las reglas 
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establecidas en la sociedad, sino que ya tienen esa conducta 

criminal que les conlleva a seguir delinquiendo. 

 

Tabla 16 

Pregunta n.° 7: análisis 

Convergencia Divergencia Interpretación 

Los entrevistados Henry, Juan 

Richard, Roque y Willian 

alegan que, la falta de empleo 

no podría ser considerado 

como factor negativo para la 

reincidencia, sino que la falta 

de oportunidad es un tema 

latente en la sociedad y se da 

en general. 

Por otro lado, sustentan 

también que, la falta de 

empleo se da porque existe 

corrupción, desorden del 

sistema y muchas veces 

obedece a cuestiones internas 

del sujeto de su capacidad 

mental, si realmente se 

sienten preparados para 

reinsertarse. El entrevistado 

James nos dice que si es un 

factor negativo de reincidencia 

la falta de empleo porque la 

sociedad no ha aportado en 

dar soluciones.  

Como podemos apreciar en 

el cuadro de respuestas, los 

entrevistados sostienen que, 

para la reincidencia no podría 

considerarse un factor 

negativo la falta de empleo, 

esta situación existe en 

manera general y siempre ha 

estado latente. Pero si se da 

a consecuencia de la 

corrupción y el desorden en 

el sistema jurídico, inclusive 

sabemos bien que cuando un 

ex reo busca trabajo la 

sociedad no da la 

oportunidad. 

 

8. Desde su punto de vista, ¿Cree usted que, el requisito de no contar con 

antecedentes penales para un puesto en entidades públicas es relevante?, 

Explíquenos ¿Por qué?  

Tabla 17 

Pregunta n.° 8: respuestas 

Entrevistado Respuesta de la pregunta n.° 8 

Henry Calderón Salinas 

Lo considero discriminatorio, porque el Estado debería ser el primero 

en avalar la rehabilitación del ex reo y quien debería de supervisar 

ello es el Ministerio de Trabajo. (…), entonces ¿cómo puede exigir 
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el Estado algo si no cumple?, inclusive pone sanciones a otros, las 

mismas entidades del Estado deberían de dar el ejemplo.  

Juan Andrés Dueñas 

Escobar 

Considero que debería analizarse ambos lados, por una parte, hay 

una afectación en derechos fundamentales porque estaría 

privándose a las personas a su derecho al trabajo, a la alimentación, 

a la vivienda, al buen nombre, es decir el Estado estaría produciendo 

una especie de discriminación, pero si lo analizamos por la otra arista 

(…), partiendo de la premisa no demostrada ni demostrable es muy 

probable que vuelvan a cometer delitos se pondría en riesgo el 

propio Sistema Jurídico.   

Richard Antony Pedro 

Adolfo Junior Ramos 

Chirinos  

El certificado de antecedentes penales no debería limitar a una 

persona, porque el mismo Estado menciona que la persona una vez 

cumplida su pena se encuentra rehabilitada, por lo tanto, se entiende 

que está apta para ingresar a un puesto de trabajo, (…) 

Roque Márquez Alvarez 

En nuestra situación sí, porque el mismo Estado promueve a través 

de sus documentos normativos este exigencia, y el funcionario 

público debe de cumplir dichas disposiciones . 

James Cáceres 

Mendoza 

Si es relevante, ya que es importante cumplir los bienes del Estado 

y la administración pública. 

William Quispe Charca 

Cuando uno postula a la administración pública, muestra toda la 

documentación solicitada por la entidad y se van a basar en esa 

información entregada, por lo tanto, si es relevante, (…) 

 

Tabla 18 

Pregunta n.° 8: análisis 

Convergencia Divergencia Interpretación 

Los entrevistados Roque, 

James y Willian sustentan 

que sí es relevante el 

requisito de no contar con 

antecedentes penales 

porque el Estado promueve 

estos documentos 

normativos para postular a 

la administración pública.  

Los entrevistados Henry, 

Juan y Richard, alegan 

que no es relevante el 

requisito de no contar con 

antecedentes penales ya 

que podría considerarse 

discriminatorio, el Estado 

debería de ser el primero 

en avalar la rehabilitación. 

Como podemos apreciar en el 

cuadro de respuestas, por una 

parte, los entrevistados sostienen 

que, solicitar el documento de 

antecedentes penales para postular 

a la administración pública si es 

relevante por el mismo hecho que el 

Estado lo promueve. Por otro lado, 

consideran que no es relevante ya 
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que es considerado discriminatorio, 

porque se supone que el Estado 

garantiza la rehabilitación una vez 

cumplida la pena.  

 

9. ¿Cuál es su opinión sobre el requisito del documento de antecedentes penales 

que consideran las empresas privadas para acceder a un puesto de trabajo? 

Tabla 19 

Pregunta n.° 9: respuestas 

Entrevistado Respuesta de la pregunta n.° 9 

Henry Calderón Salinas 

Recordemos que en el sector privado son independientes, están las 

normas, pero ellos aplican lo que más les conviene de acuerdo a su 

economía y rentabilidad.  

Juan Andrés Dueñas 

Escobar 

Creo yo que ahí no existe ningún tipo de discriminación, porque 

tenemos el derecho a la información y cuando uno está en el papel 

de empleador tiene todo el derecho de saber con qué persona está 

tratando, así como se revisa la experiencia laboral de igual manera 

se revisa los antecedentes penales para que en base a esa 

información tome alguna decisión. 

Richard Antony Pedro 

Adolfo Junior Ramos 

Chirinos  

El sector privado, se encuentra resguardado por el Estado, cuentan 

con autonomía para contratar de acuerdo a los perfiles que ellos 

mismos consideran apropiados para sus empresas, son libres de 

colocar cada filtro que consideren para la contratación, si bien es 

cierto los antecedentes penales limitan a una persona, pero es 

autonomía de cada empresa privada. 

Roque Márquez Alvarez 
Si queremos ser una sociedad justa y democrática no debe de existir 

dicho documento. 

James Cáceres 

Mendoza 

Por cuestiones de seguridad tanto como de sus trabajadores y los 

bienes. 

William Quispe Charca 

Señalar y recordar que una persona una vez cumplida su pena se le 

inicia la cancelación de sus antecedentes penales, por lo tanto, en el 

certificado no va a figurar ningún antecedente lo que pasa es que las 

empresas privadas tienen otros filtros y si encuentran alguna 

irregularidad ya no los van a contratar.  
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Tabla 20 

Pregunta n.° 9: análisis 

Convergencia Divergencia Interpretación 

Los entrevistados Henry, Juan 

Richard, James y Willian 

alegan que, las empresas 

privadas son un sector 

independiente, cuentan con 

autonomía para contratar, 

reguladas por las normas 

peruanas pero que las aplican 

de acuerdo a su economía y 

rentabilidad, es válido conocer 

con quién tratan para dar 

seguridad a sus empleados y 

bienes; además que, las 

empresas privadas tienen 

diferentes filtros que les 

permite conocer los 

antecedentes de cada 

persona. 

Por otro lado, el entrevistado 

Roque sustenta también que, 

si queremos ser una sociedad 

justa y democrática no debe 

de existir dicho documento. 

Como podemos apreciar en 

el cuadro de respuestas, los 

entrevistados sostienen que, 

las empresas privadas están 

reguladas por la 

normatividad, tienen libertad 

de contratar y acogerse de 

acuerdo a su economía y 

rentabilidad, al igual que se 

revisa la experiencia labora 

también es válido revisar los 

antecedentes penales para 

el resguardo de sus 

empleados y bienes. Por otro 

lado, el entrevistado Roque, 

considera discriminatorio 

solicitar este documento para 

acceder a un puesto en la 

empresa privada. 

 

10. Si usted estuviere encargado de la selección de personal ¿En qué puestos de 

trabajo consideraría importante solicitar el documento de antecedentes penales? 

Tabla 21 

Pregunta n.° 10: respuestas 

Entrevistado Respuesta de la pregunta n.° 10 

Henry Calderón Salinas 

Existen varias normas que abren distinción entre el sector público y 

el sector privado, y al ser independiente el sector privado (…) velara 

por sus intereses propios. 

Juan Andrés Dueñas 

Escobar 

En mi opinión no habría un puesto de trabajo específico para 

contratar a alguien que haya cometido delitos, cada quien tiene su 

experiencia, su perfil, sus cualidades, habilidades, aptitudes y 
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podrían desempeñarse en cualquier puesto de trabajo. Considero 

que no se les podría direccionar a cierto tipo de ocupaciones (…) 

Richard Antony Pedro 

Adolfo Junior Ramos 

Chirinos  

En realidad, debería de llevarse un amplio análisis, tener en cuenta 

las funciones, el cargo, las personas que estarán en su entorno 

pueden ser niños, mujeres, personas adultas y conocer también si 

su entorno aceptaría a una persona con antecedentes penales 

indistintamente del delito cometido. 

Roque Márquez Alvarez 

Por mi formación si estoy en una empresa privada no lo solicitaría 

por lo contrario me centraría en sus aptitudes y actitudes para el 

puesto (…) 

James Cáceres 

Mendoza 

Todas las áreas son importantes debido a que son bienes del 

Estado. 

William Quispe Charca 

En realidad, pueden postular al puesto que deseen siempre y cuando 

tengan el perfil porque en su certificado de antecedentes penales ya 

no figurara ningún delito por la cancelación de los mismos. 

 

Tabla 22 

Pregunta n.° 10: análisis 

Convergencia Divergencia Interpretación 

Los entrevistados Juan, 

Richard, Roque y Willian 

alegan que, no hay puesto 

específico para solicitar el 

documento de antecedentes 

penales, sino que, debe 

llevarse un amplio análisis de 

las funciones y cargo a 

desempeñar; además debe 

estar direccionado a sus 

aptitudes, actitudes, 

habilidades y perfil. 

Por otro lado, el entrevistado 

Henry, sustenta que el sector 

privado vela por sus intereses 

propios, mientras que James 

indica que todas las áreas son 

importantes debido a que son 

bienes del Estado. 

Como podemos apreciar en 

el cuadro de respuestas, los 

entrevistados sostienen que, 

no existe algún puesto 

específico para direccionar el 

empleo a un ex reo, sino que 

es importante centrarnos en 

sus habilidades, actitudes y 

aptitudes. Además, Henry 

menciona que el sector 

privado vela por sus propios 

intereses y para el sector 

publico todas las áreas son 

importantes.   
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11. ¿Considera que el Estado protege al ex reo para que exista una verdadera 

inserción laboral?  ¿Por qué? 

Tabla 23 

Pregunta n.° 11: respuestas 

Entrevistado Respuesta de la pregunta n.° 11 

Henry Calderón Salinas 

Actualmente el Estado no protege al ex reo, porque, no se ve 

estadísticas de inserción, que demuestren que realmente se estén 

aplicando los programas que se dice haber. 

Juan Andrés Dueñas 

Escobar 

Considero que el Estado no puede atender las necesidades de la 

gente que a pesar de las difíciles situaciones que les toca vivir no 

cometen delitos, menos atenderán las necesidades de quienes si 

han lesionado a la sociedad porque han cometido delitos.  

Richard Antony Pedro 

Adolfo Junior Ramos 

Chirinos  

En realidad, el Estado no protege al ex reo, porque muchas veces el 

mismo establecimiento penitenciario se convierte en el lugar de 

perfeccionamiento de sus habilidades delictivas, (…), entonces en la 

práctica no se da la rehabilitación. 

Roque Márquez Alvarez No, porque no hay una política por parte del Estado frente al ex reo. 

James Cáceres 

Mendoza 

No, menos aún porque no ha creado programas de resocialización 

ya que el penal no cumple ese fin. 

William Quispe Charca 

Estaríamos hablando del ser y del deber ser, cuando hablamos del 

ser nos referimos de los hechos reales y el deber ser es lo que se 

aspira, pero nos preguntamos ¿realmente la persona se rehabilita? 

y la respuesta seria que en muchos no se rehabilita. 

 

Tabla 24 

Pregunta n.° 11: análisis 

Convergencia Divergencia Interpretación 

Los entrevistados Henry, 

Juan, Richard, Roque, 

James y Willian alegan que, 

el Estado no protege al ex 

reo, no se da la inserción 

laboral. 

Por otro lado, sustentan 

también que, no existen 

estadísticas de inserción, 

no hay política por parte del 

Estado que demuestren lo 

contrario, por lo tanto, no 

Como podemos apreciar en el 

cuadro de respuestas, los 

entrevistados sostienen que, no 

existe la inserción laboral no existe 

estadísticas que demuestren lo 

contario, los centros penitenciarios 
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 cumplen con el fin 

rehabilitador. 

por lo contrario se han vuelto un 

lugar de perfeccionamiento de las 

habilidades delictivas y afuera el 

Estado tampoco protege al ex reo.   

 

12. ¿Cuál es su apreciación respecto a los antecedentes penales que tiene una 

persona al momento de postular a un puesto de trabajo? 

Tabla 25 

Pregunta n.° 12: respuestas 

Entrevistado Respuesta de la pregunta n.° 12 

Henry Calderón Salinas 

En general una persona con antecedentes penales podría tener las 

mismas capacidades mayores o menores que cualquier otra 

persona, no nos olvidemos que es una persona común que pudo 

haber tenido algún problema en un determinado momento, y que 

lamentablemente esos antecedentes penales le crean prejuicio con 

la sociedad. 

Juan Andrés Dueñas 

Escobar 

Creo que los antecedentes penales primero van en armonía con el 

derecho de conocer a la persona con quien estamos tratando, hoy 

por hoy la información cada vez se va haciendo más público que sea 

de acceso a todo mundo para tener decisiones informadas. Pero 

considero también que el Estado no cumple con el rol de educarlos 

y posterior a ello de reinsertarlos a la sociedad. 

Richard Antony Pedro 

Adolfo Junior Ramos 

Chirinos  

Si bien es cierto hablar de antecedentes penales para un puesto de 

trabajo genera duda, preocupación entre el empleador y empleados, 

este no tendría que ser sinónimo de limitación, el Estado debería de 

tener programas para el ex reo así también para la sociedad para 

generar confianza y se logre la reinserción. 

Roque Márquez Alvarez 
Dudas, por la naturaleza de la persona y como respondería al puesto 

de trabajo.  

James Cáceres 

Mendoza 

Es un requisito indispensable por el cargo de confianza que deposita 

el Estado sobre los bienes y servicios. 

William Quispe Charca 

La cancelación de los antecedentes penales se da y es que en el 

certificado no figurará los delitos cometidos, por lo tanto, podrá 

postular libremente a los puestos de acuerdo a su perfil. La finalidad 
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de la pena es rehabilitarse y al cumplir la sentencia se otorgue la 

cancelación de los antecedentes penales. 

 

Tabla 26 

Pregunta n.° 12: análisis 

Convergencia Divergencia Interpretación 

Los entrevistados Henry, 

Juan, Richard, James y Willian 

alegan que, una persona con 

antecedentes penales puede 

tener las mismas capacidades 

que cualquier otra persona, no 

debe ser sinónimo de 

limitación, además que con la 

cancelación de la misma 

puede postular a algún puesto 

acorde a su perfil, mencionar 

también que, permite al 

empleador tomar decisiones 

informadas, para así depositar 

confianza en el cargo. 

Por otro lado, el entrevistado 

Roque, señala que le 

generaría duda en la 

naturaleza de la persona y 

como respondería al puesto 

de trabajo. 

Como podemos apreciar en el 

cuadro de respuestas, los 

entrevistados sostienen que, 

la capacidad de la persona no 

está determinado por los 

antecedentes penales no 

debe ser sinónimo de 

limitación, pero permite al 

empleador conocer a la 

persona teniendo la libertad de 

tomar decisiones informadas, 

esto evita tener duda sobre la 

persona que se está 

contratando ya que existe una 

confianza depositada.  

 

DISCUSIÓN 

En el siguiente apartado se vincula los resultados obtenidos en la recolección de 

datos, realizados a través de las entrevistas aplicadas a conocedores, así como de 

las diversas fuentes consultadas de acuerdo al tema. Estos resultados se 

contrastan de las diferentes posturas de investigadores que han plasmado 

resultados en un nivel nacional e internacional en base al tema de antecedentes 

penales y la inserción laboral, todo ello con la finalidad de dar respuesta a la 

presente investigación. 
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Objetivo general 

Explicar la afectación de los antecedentes penales en la inserción laboral 

Desde la perspectiva de los entrevistados sostuvieron que, si una persona no 

accede a un puesto de trabajo por sus antecedentes penales, se le estaría 

vulnerando sus derechos fundamentales como: al trabajo, la igualdad, a la no 

discriminación, a una remuneración y al trato justo. De igual manera Barboza 

(2019), Galarza (2021) e Inocente (2019) argumentaron que, también se estaría 

vulnerando el principio de dignidad humana, la igualdad de oportunidades, al 

acceso a un salario y al derecho de socializar, siendo afectados todos los 

mencionados al momento de buscar una oportunidad laboral. Por otro lado, 

Guevara y Ramírez (2017) aseguraron que, se ve vulnerado el acceso al trabajo y 

a no ser despedido por causa injusta. 

Es necesario que se dé la cancelación de los antecedentes penales, pues 

este procedimiento tiene como finalidad que el ex reo tenga una nueva oportunidad 

en la sociedad para encontrar trabajo, además de recibir un trato igualitario y pueda 

responsabilizarse de su carga familiar, así lo señalaron los entrevistados. Xicay 

(2019) argumentó que, el procedimiento de cancelación de los antecedentes 

penales tiene como finalidad no privar el derecho al trabajo al ex reo por lo que no 

debería exigirse este certificado. 

Galarza (2021) mencionó que, durante su experiencia ha notado que las 

ganas y necesidad de trabajar que tienen algunos ex reos los han hecho más 

productivos y cuidadosos en no perder el empleo. Mientras que un grupo de 

entrevistados opinaron que, si bien una sentencia tiene como finalidad rehabilitar 

entonces se entiende que los ex reos sí están listos para su inserción laboral y el 

Estado como principal actor debería de preocuparse a que se cumpla. Por el 

contrario, Acosta y Lopera (2019) y el otro grupo de entrevistados sostuvieron que, 

los ex reos que ya cumplieron su condena no se encuentran listos, pues es 

necesario el acompañamiento y el grado de vinculación que tengan los internos 

durante su estadía con sus redes de apoyo en prisión, pues el sentir del ex reo 

evidencia temor e incertidumbre al momento de regresar a la libertad; no solo el 

apoyo debe ser afectivo, sino también institucional, comunitario y social. 
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Frente a las referencias y a los participantes de la investigación se infirió que 

los antecedentes penales afectan derechos fundamentales, además que la mayoría 

de estas personas no se encuentran listas para una inserción laboral, el Estado 

debería actuar rápidamente con la cancelación del documento de antecedentes 

penales para que no le prive el derecho al trabajo.   

Objetivo específico 1 

Conocer los factores influyentes que generan los antecedentes penales para 

una contratación laboral 

En relación al primer objetivo específico es relevante mencionar si se cumple el 

reeducar, rehabilitar y reincorporar. Los entrevistados resaltaron que en el 

ordenamiento jurídico no se cumple con lo mencionado, el Estado no toma en serio 

su rol, pues una cosa es el ser y otra muy distinta él debe ser, como consecuencia 

muchos centros penitenciarios son considerados escuelas del delito donde 

perfeccionan sus habilidades. A diferencia de ello Acosta y Lopera (2019), frente a 

la reincorporación y la readaptación sostuvieron que vendría a ser recibida por su 

grupo familiar durante la condena y al momento de alcanzar su libertad, sin 

embargo, Galarza (2021), consideró a la rehabilitación un proceso como tal, con 

factores sociales y psicológicos siendo estos peculiares en cada caso, estos 

factores muchas veces no presentan resultados positivos que garanticen la efectiva 

rehabilitación del ex reo, pues ésta puede ser variable.  

Por otra parte, los entrevistados manifestaron que existen varios problemas 

para que un ex reo encuentre trabajo, una de ellas es la sociedad prejuiciosa a esto 

se suma el poco apoyo que brinda el Estado. Igualmente, para Galarza (2021), 

Guevara y Ramírez (2017) e Inocente (2019), uno de los principales problemas es 

que pese a existir la readaptación, la sociedad y el Estado con políticas criminales 

poco efectivas siguen vulnerando algunos derechos esenciales, pues son excluidos 

de ser contratados por el mismo hecho de tener antecedentes penales, además de 

atribuirles tener un mal comportamiento que pudiese afectar a futuro y el posible 

daño que pueda causar a la entidad o empresa. 

Es necesario mencionar que en la actualidad nuestra sociedad no se 

encuentra presto en convivir con un ex reo, pues solo basta contar con 

antecedentes penales para no ser aceptado, la poca comunicación y educación que 
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otorga el Estado es casi nula, puesto que es el encargado de dar inicio al temor, 

rechazo y prejuicio por parte de la población, considerándose a todo ello un reto 

lento y difícil, ya que es la misma sociedad quien discrimina y no deja trascender 

como persona, señalándolo así los entrevistados y (Barboza, 2019; Inocente, 2019 

y Peña, 2017) 

Bajo lo manifestado Acosta y Lopera (2019) señalaron que, el apoyo social 

requerido por una persona que ha pasado por prisión, una vez que se encuentra en 

las calles le generará fortalezas o temores para enfrentar nuevamente la vida en 

sociedad.  

Objetivo específico 2 

Describir la manera en que los antecedentes penales afectan el derecho al 

trabajo 

En cuanto al segundo objetivo específico, existe la cuestión de saber si el ex reo se 

convierte reincidente al no acceder a un puesto de trabajo, por parte de los autores 

(Acosta y Lopera 2019) manifestaron que, la falta de empleo si podría ser 

considerado como un factor negativo para la reincidencia, pues frente a ello existen 

situaciones que influyen en el desenvolvimiento del ex reo, como la violencia y el 

consumo de algunas sustancias psicoactivas, por ende, las ofertas de empleo 

informal e ilegal son constantes, además que es determinante la formación 

académica del ex reo, pues al momento de trazar y materializar su proyecto de vida, 

este aspecto limitará la inserción al campo laboral. Sin embargo, Peña (2017) 

señalo que, si se diera oportunidad laboral a aquellos que fueron liberados al haber 

cumplido su pena, la reincidencia seria menos y la seguridad aumentaría.  

Muy al contrario, los expertos infirieron que para la reincidencia no podría 

considerarse un factor negativo la falta de empleo, puesto que esta situación ha 

existido de manera constante y siempre ha estado latente, esto en su mayoría a 

consecuencia de la corrupción y el desorden en el sistema jurídico, inclusive 

sabemos bien que cuando un ex reo busca trabajo, la sociedad no brinda 

oportunidades. 

La Ley 30901, Ley que implementó un subregistro de condenas y estableció 

la inhabilitación definitiva para desempeñar actividad, profesión, ocupación u oficio 
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que implique el cuidado, vigilancia o atención de niñas, niños o adolescentes, con 

respecto a prevenir toda forma de violencia a este grupo vulnerable, básicamente 

explica que las personas que hayan tenido antecedentes por delitos previstos en el 

Libro Segundo del Código Penal, se les atribuye que al reincidir pondrían en grave 

riesgo bienes jurídicos de gran relevancia. De manera similar, los entrevistados en 

concordancia con la Ley mencionada sostuvieron que el solicitar el documento de 

antecedentes penales para postular a la administración pública si es relevante por 

el mismo hecho que el Estado lo promueve.  

Galarza (2021) sostuvo que, solicitar el certificado de antecedentes penales 

para acceder a la administración pública afecta el derecho al trabajo, las entidades 

públicas no deberían promover ningún tipo de discriminación al requerir carecer de 

este documento, pues los entrevistados precisaron que el Estado garantiza la 

rehabilitación una vez cumplida la pena.  

En lo que respecta al sector privado los entrevistados concretaron que las 

empresas privadas tienen libertad de contratar, de acogerse de acuerdo a su 

economía y rentabilidad, en tal sentido comparan que al igual que se revisa la 

experiencia laboral, también es válido revisar los antecedentes penales para el 

resguardo de sus bienes y empleados. Así mismo Guevara y Ramírez (2017) y 

Peña (2017) acotaron que, este instrumento es jurídicamente relevante para las 

empresas privadas, convirtiéndose así en un elemento fundamental no solo para 

conocer el pasado sino de valoración del presente y con consecuencias para el 

futuro.  

Por lo contrario, Galarza (2021) precisó que, no se debería contar como 

requisito el documento de antecedentes penales, pues tal certificado no muestra la 

capacidad e idoneidad del postulante para cubrir el puesto, bajo esta misma 

premisa Roque, considera discriminatorio solicitar este documento para acceder a 

un puesto de trabajo. 

Objetivo específico 3 

Conocer la valoración de los antecedentes penales para una contratación 

laboral. 
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En lo que respecta el tercer objetivo específico, los entrevistados precisaron que no 

existe algún puesto en particular direccionado a un ex reo, sino que es importante 

centrarnos en sus habilidades, actitudes y aptitudes. En cambio, Galarza (2021) 

dedujo que, el tipo de antecedente que genera la emisión de ciertos delitos sí 

demostraría la idoneidad para cubrir cierto tipo de carga, especialmente 

relacionadas con niños y adolescentes. Así también la Ley 30901 comentó sobre la 

inhabilitación definitiva para ciertos delitos cometidos.  

Bajo lo manifestado los entrevistados concretaron que no existe la inserción 

laboral, pues las estadísticas no demuestran lo opuesto, convirtiéndose los centros 

penitenciarios en un lugar de perfeccionamiento de las habilidades delictivas. 

Siguiendo esa misma línea (Galarza 2021 e Inocente 2019) precisaron que, el 

trabajo es una necesidad por lo que el Estado es el responsable de hacerlo 

respetar, es decir, debe existir igualdad ante la Ley. En paralelo la Constitución de 

1993 consagra el derecho fundamental a no ser víctima de discriminación y a 

trabajar libremente con sugestión a Ley, los antecedentes penales suponen un gran 

obstáculo para la inserción laboral de las personas que cumplieron su pena, frente 

a ello el Estado no cumple con su función rehabilitadora. 

Para concluir, el documento de antecedentes penales trae como 

consecuencia una valoración negativa que a futuro dificulta la reintegración laboral 

desde cualquier punto de vista, evidenciándose un carácter negativo por parte de 

los empleadores, por lo tanto, es importante la intervención del Estado (Galarza 

2021, Guevara y Ramírez 2017 y Peña 2017). De manera semejante, los 

entrevistados alegaron que la capacidad de la persona no está determinada por los 

antecedentes penales por lo que no debe existir limitación, sin embargo, permite al 

empleador conocer a la persona con el fin de tomar decisiones informadas, todo 

esto para evitar tener dudas ya que existiría un nivel de confianza de por medio. 

 

 

 

 

 



40 

 

V. CONCLUSIONES 

1. Los antecedentes penales traen como consecuencia la vulneración de 

algunos derechos fundamentales, como: el derecho al trabajo, a la igualdad 

y a la no discriminación entre otros, afectando directamente las 

oportunidades laborales que se les podría presentar al ex reo, por lo que es 

necesario se dé la cancelación de los antecedentes penales ya que tiene 

como finalidad no privarle el derecho al trabajo y recibir un trato igualitario, 

el Estado como principal actor debe de apoyar dentro de la prisión 

reforzando vínculos afectivos así como también institucionales. 

 

2. En la actualidad la función de reeducar, rehabilitar y reincorporar que el 

Estado tiene como principal rol es nula, pues el ex reo al momento de 

postular a un puesto de trabajo se encuentra con diversos factores sociales, 

siendo algunos positivos y otros negativos que influyen en la contratación y 

en la mayoría suelen tener carácter discriminatorio, además que la sociedad 

no se encuentra preparada para aceptar y socializar con un ex convicto. 

 

3. En base a los antecedentes revisados y manifestado por los expertos, se ha 

llegado a la conclusión que el ex reo en su mayoría se convierten 

reincidentes al no encontrar un puesto de trabajo, optando por empleos 

ilegales, además que la poca preparación académica contribuyen como 

factor negativo a una futura contratación, en cuanto al sector público y 

privado se concluyó que no impulsan el desarrollo del ex reo, pues a pesar 

de que el estado señala que una persona una vez cumplida su pena, se 

encuentra rehabilitada, esto no se cumple. Con respecto a este punto se 

encontró discrepancia, pues algunos expertos sostienen que la falta de 

empleo no es motivo de reincidencia, sino que es un tema de siempre 

además que, el sector público solicita para su contratación este documento, 

por lo tanto, se considera válido solicitarlo, en cuanto al sector privado al 

tener autonomía son libres de solicitar este documento. 

 

4. Para concluir, en el ámbito laboral no existe algún puesto en específico para 

contratar a un ex reo, pues los expertos consideran que se debería tener en 

cuenta las habilidades, actitudes y aptitudes de esta persona, por otro lado, 
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es necesario mencionar que la Ley 30901 justifica la inhabilitación definitiva 

para ciertos delitos previstos en el Libro Segundo del Código Penal con la 

finalidad de resguardar a un grupo vulnerable que son niños, niñas y 

adolescentes. El trabajo es un derecho que debe ser promovido por el 

Estado con sujeción e igualdad a Ley, pero en realidad es que el contar con 

antecedentes penales suponen un gran obstáculo para trabajar libremente. 

Además, es importante señalar que para algunos autores que solicitar este 

documento permitirá a los empleadores tomar decisiones informadas y 

conocer a quien se está contratando. 
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VI. RECOMENDACIONES 

Se recomienda crear una política inclusiva y directa para las personas con 

antecedentes penales que se encuentran en proceso de rehabilitación, donde el 

Estado proporcione reconocimientos a aquellas empresas privadas que brinden 

puestos de trabajo a ex reos, con esto se creara un nuevo mercado laboral.    

Se recomienda la elaboración de campañas de difusión por parte de la 

Institución Nacional Penitenciaria (INPE), donde se explique el proceso de 

rehabilitación que se aplican en los centros penitenciarios, dirigidas a empresas 

privadas con la finalidad de buscar que estas contraten a personas que se 

encuentran en proceso de inserción laboral. 

Se debe de tener en cuenta que muchos de los es reos no se encuentran 

psicológicamente ni moralmente preparados para enfrentar la vida en sociedad por 

lo que, se recomienda reforzar el apoyo psicológico dentro de los centros 

penitenciarios haciendo participar a la familia de cada uno de ellos, cuya finalidad 

es que una vez que el reo cumpla su pena este logre ser más sociable y seguro de 

sí mismo. 
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