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PRESENTACIÓN 

 

Dando cumplimiento a las normas del reglamento de elaboración de tesis de la 

Escuela de Postgrado de la Universidad “César Vallejo” sede en Lima norte, para 

elaborar la tesis de Doctorado en Administración de la Educación, presentamos el 

trabajo de investigación “Gestión pedagógica y su relación con el desempeño 

profesional de los docentes de las I.E. “Augusto B. Leguía”,  I.E. “Estados Unidos”   

del nivel secundario de la  UGEL 04 – Comas, 2012”. 

 

La investigación busca establecer la relación entre las variables gestión 

pedagógica y el desempeño profesional de los docentes. Los resultados 

obtenidos  contribuirán  a  la mejora de la calidad educativa en las instituciones 

marco de investigación. Teniendo como finalidad    implícita  el obtener el Grado 

de Doctoras en Administración en Educación; cumpliendo  lo establecido en los 

dispositivos legales de la Universidad César Vallejo y por la Asamblea Nacional 

de Rectores. 

 

La presente investigación     consta de  cuatro  capítulos y 105 páginas. 

 

Señores miembros del jurado esperamos que esta investigación sea evaluada y 

merezca su aprobación. 
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RESUMEN 

 

La presente investigación cumple con los perfiles científicos que permiten 

establecer la correlación entre la gestión pedagógica y el desempeño  profesional 

de los docentes de las I.E. Augusto B. Leguía y Estados Unidos  del nivel 

secundario de la Ugel 04-Comas,2012 . El estudio se basó en sustentos   teóricos 

de Laforcade y en el manual del desempeño docente del Ministerio de Educación. 

 

 La hipótesis general  demostrada fue: Existe relación significativa entre la 

gestión pedagógica y el desempeño docente en las instituciones educativas  

Augusto B. Leguía y  Estados Unidos  del  nivel  secundario,  pertenecientes  a la 

Ugel 04 de Comas.  Se usó el diseño   no experimental  administrándose dos 

encuestas  de tipo cuestionario a una muestra de 340 alumnos de las  

instituciones educativas estudiadas.  Procesándose los datos mediante el 

software SPSS. 

 

  Los  resultados demostraron  que existe una relación significativa entre la 

gestión Pedagógica y el Desempeño profesional Docente. El 66.9%  de  los 

docentes de  las Instituciones Educativas realizan la gestión pedagógica a un 

nivel moderado,  mientras el   33.1%  a un nivel bajo.  

 

Palabras claves: Gestión Pedagógica, Desempeño Docente,  planificación, 

ejecución, evaluación, motivación, dominio de contenido y habilidad en 

conducción del aprendizaje. 
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ABSTRACT 

 

 This research meets the scientific profiles that establish the correlation 

between pedagogic management and professional performance of teachers from 

“Augusto B. Leguia” High School and “Estados Unidos” High School in Ugel 04 - 

Comas, 2012. The study was based on Laforcade theoretical foundation and the 

Teacher Performance Manual of the Ministry of Education. 

 

           The general demonstrated hypothesis was that there is a positive 

relationship between pedagogic management and teacher performance in 

“Augusto B. Leguia” High School and “Estados Unidos” High School, which belong 

to Ugel 04 - Comas. Non-experimental design was used. Questionnaire type 

surveys were administered to a sample of 340 students of “Augusto B. Leguia” 

High School and “Estados Unidos” High School, and the data was processed 

using SPS software. 

 

   The results showed that there is a significant relationship between 

pedagogic management and professional teacher performance. The 66.9% of 

teachers in schools performed Pedagogic Managment at a moderate level, while 

33.1% do it in a low level. 

 

Keywords: Pedagogic Management, Teacher Performance, planning, performance, 

evaluation, motivation, mastery of content and skill in learning driving. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


