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PRESENTACION

Sefiores miembros del jurado:

Dando cumplimiento a las normas establecidas en el Reglamento de Grados y
Titulos seccion de Postgrado de la Universidad “César Vallejo para optar el grado de
Doctor en Educacién con mencion en Administracién de la educacion presento el
trabajo de investigacion de tipo basico de corte descriptivo correlacional denominado:
Liderazgo transformacional y desempefio docente segun los directivos en las
instituciones educativas estatales del nivel primario de la UGEL N° 06 del distrito
Ate Vitarte, 2013.

La presente investigacion esta dividida en cuatro capitulos: En el capitulo |se expone
el planteamiento del problema: incluye formulacion del problema, los objetivos, la
justificacion, las limitaciones y los antecedentes. En el capitulo Il: que contiene el
Marco tedrico sobre el tema a investigar: Liderazgo transformacional del director y el
desemperio docente. En el capitulo Ill: Se desarrolla el trabajo de campo y el proceso
de la contrastacion de hipotesis; las variables de estudio, disefio, poblacién vy
muestra, las técnicas e instrumentos de recoleccién de datos y los métodos de
analisis. Finalmente el capitulo IV corresponde a la interpretacion de los resultados;

gque comprenden la descripcidon y discusion del trabajo de estudio.

En tal sentido, la investigaciéon realizada cobra relevancia por el alcance que se
pretende y requiere de la revision y analisis exhaustivo por profesionales calificados.
Por tanto, quedo a la espera de las correcciones y sugerencias que ustedes,

miembros del jurado evaluador, tengan a bien realizar sobre el trabajo desarrollado.
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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tuvo como problema: ¢ Qué relacion existe entre
el liderazgo transformacional y desempefio docente segun los directivos en las
instituciones educativas estatales del nivel primario en la UGEL N° 06 del distrito Ate
Vitarte, 2013? y el objetivo fue establecer la relacién entre el liderazgo
transformacional y el desempefio docente segun los directivos en las instituciones

educativas estatales del nivel primario en la UGEL N° 06 del distrito Ate Vitarte, 2013.

La metodologia de la investigacion fue descriptiva-correlacional, el disefio fue no
experimental-correlacional- transversal. La muestra estuvo conformada por 156
directores y subdirectores del nivel primario. Se aplicé la técnica de la encuesta con
cuestionario tipo escala de Likert para ambas variables. Los datos fueron procesados

a través del programa SPSS.

En la investigacion, se encontré que existe una moderada correlacion entre liderazgo
transformacional y el desempefio docente en las instituciones estatales del nivel
primario en la UGEL N° 06 del distrito Ate Vitarte, 2013, los resultados arrojaron una
relacion positiva y moderada, con un nivel de significancia de p< ,05. Se llegé a la
siguiente conclusidén: Existe una relacién significativa entre el liderazgo
transformacional y desempefio docente en las instituciones estatales del nivel
primario de la UGEL N°06 del distrito Ate Vitarte, 2013.

Palabras clave: Liderazgo transformacional, desempefio docente, competencia,

pedagdgica, competencia cultural y competencia politica.



ABSTRACT

In this research we study the relationship between transformational leadership of the
principal and teacher performance in state institutions at primary level Ugel 06. For
this reason we formulate the general problem What is the relationship between
transformational leadership of the principal and teacher performance in state

institutions at the primary level Ugel 067

This investigation will proceed according to the scientific method-level cross-sectional
descriptive. The sample consisted of 156 principals and assistant principals, who
were administered two surveys, which allowed collecting information and measuring
the variables, the first for the director's transformational leadership variable and the
second, for teacher performance. The aim was to establish the existence or
nonexistence of correlation between transformational leadership and teacher

performance director.

The results were analyzed by descriptive and inferential levels. At the descriptive
level, we used frequencies and percentages for determining the prevailing levels of
transformational leadership and teacher performance in inferential level, we have
made use of parametric statistics and as such test was used Spearman Rho
correlation for determine the degree of relationship between variables. The results
indicate no significant relationship between transformational leadership of the
principal and teacher performance and is expressed in a p<.05. Also the dimensions
of competition pedagogical, cultural and political yielding a ratio that demonstrate a

low correlation.

Keywords: Transformational leadership, teacher performance, competence,

educational, cultural competence and political competition.
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