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Resumen

La investigacion titulada “Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo para reducir
accidentes laborales del area de produccién en CADATEX, Lima, 2021”, tuvo como
objetivo general determinar como el plan de Seguridad y Salud en el Trabajo reduce

los accidentes del area de produccion en CADATEX, Lima, 2021.

La investigacion fue de tipo aplicada, enfoque cuantitativo, disefio experimental de
tipo preexperimental, es longitudinal y descriptiva-explicativa. La poblacion estuvo
conformada la cantidad de accidentes laborales que se registran en el area de
produccion de la empresa. Asimismo, la muestra fueron los accidentes sucedidos
en esta y el muestreo fue no probabilistico. La recoleccion de los datos fue realizada
a través de la técnica de analisis documental y registrado mediante el uso de
instrumentos, en este caso las fichas de registro. Los resultados obtenidos después
de la aplicacion fueron acordes a lo planteado ya que mediante la contrastacion de
hipotesis en SPSS se obtuvo un nivel de significancia de 0.023 rechazando la
hipotesis nula y aceptando la hipoétesis alterna propuesta. Concluyendo el plan de
seguridad y salud en el trabajo reduce los accidentes laborales del area de
produccion en Cadatex, Lima ,2021. Ya que inicialmente se presentaron un total de
22 accidentes laborales y posterior a la implementacion se redujo a un total de 11.

Contemplando una reduccion del 50% de los accidentes.

Palabras Clave: Textil, Accidente Laboral, Plan de Seguridad, Salud en el Trabajo.
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Abstract

The research entitled "Occupational Health and Safety Plan to reduce workplace
accidents in the production area at CADATEX, Lima, 2021", had the general
objective of determining how the Occupational Health and Safety plan reduces
accidents in the production area at CADATEX, Lima, 2021.

The research was of an applied type, quantitative approach, experimental design of
a pre-experimental type, it is longitudinal and descriptive-explanatory. The
population was made up of the number of occupational accidents that are registered
in the company's production area. Likewise, the sample was the accidents that
occurred in this and the sampling was non-probabilistic. The data collection was
carried out through the technique of documentary analysis and recorded through
the use of instruments, in this case the registration cards. The results obtained after
the application were in accordance with what was proposed since by means of the
hypothesis contrast in SPSS a significance level of 0.023 was obtained, rejecting
the null hypothesis and accepting the alternative hypothesis proposed. Concluding
the occupational health and safety plan reduces workplace accidents in the
production area in Cadatex, Lima, 2021. Since initially there were a total of 22 work
accidents and after the implementation it was reduced to a total of 11. Considering

a reduction of 50% of accidents.

Keywords: Textile, Occupational Accident, Safety Plan, Occupational Health.



I. INTRODUCCION

A nivel internacional, en paises latinoamericanos como Brasil se realizan diversos
estudios sobre los accidentes laborales en sectores claves como la industria textil.
Pues, el estado de Santa Catarina, segundo foco textil del pais, presenta 1832
empresas textiles contando con mas de 16284 trabajadores. Los cuales se tomé
como referencia para realizar un estudio epidemioldgico de los accidentes laborales
gue tomaron lugar entre los afios 2008 y 2017. Dando como resultado que el género
masculino en el 2008 tuvo 3,7 ocasiones mas que el género femenino de presentar
un accidente laboral. Es decir, en términos de tasa de incidencia acumulada seria
12,6 % y 3,4% respectivamente. A diferencia del 2017 que obtuvo 0.9 % y 0.6 %
Concluyendo, que si bien es cierto se refleja una disminucion en comparacion al
afo inicial del estudio. Esta se le puede atribuir a la toma de conciencia por parte
de las empresas sobre la seguridad y salud de sus trabajadores, implementando
distintas estrategias que se ven reflejadas en las cifras mostradas (Menegon,
Menegon, Maeno y Kupek, 2021, p. 13). Ver Anexo 1.

En otro pais latinoamericano precisamente en Colombia se presentd por parte de
la revista de investigacion estudianti UMB, un articulo que relata que las
condiciones deplorables de una instalacion como el de Rana Plaza en Bangladesh
comprometieron la seguridad y salud de mas de mil trabajadores repercutiendo en
1100 accidente laborales mortales. Hecho que motivo al lanzamiento de campafas
para mejorar las condiciones laborales en el rubro textil pero que hasta en el 2019
no llegoé a concretarse. (Jerez, 2019, p. 10).

En el Perq, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en su ultimo boletin
publicado en el mes de abril engloba la industria textil dentro de las industrias
manufactureras y la sitia como la actividad econémica con mayor notificacion de
accidentes laborales alcanzando un 23,30% de las 2278 notificaciones registras
(Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, 2021, p.6). Marcando asi un signo
de alerta a las industrias que se encuentran dentro de dicha actividad econdmica.
Ver Anexo 2.

Adicionalmente, en el mismo boletin se menciona que dentro de la cifra de

accidentes laborales notificados, el 96,97% pertenece a accidentes de tareas no



mortales, el 0,35% a sucesos mortales, el 1,58% a incidentes peligrosos, y el 1,10%
a enfermedades profesionales (Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
2021, p.5). Ver Anexo 3.

En suma, el otro boletin del Ministerio del Trabajo y Promocién del Empleo con
relacion a Lima Metropolitana da conocer que en el tercer trimestre del 2019 que
comprende los meses de julio y setiembre se presentaron 5820 notificaciones de
accidentes laborales. Dentro de los cuales, Lima Cercado alcanza un valor 15.1%,
después de Santiago de Surco con 12.0%, seguido de San Isidro con 9.0 %,
Miraflores con 7.3% y San Juan de Lurigancho con 5.3%, entre otros (Ministerio de

Trabajo y Promocion del Empleo, 2019, p. 5). Ver Anexo 4.

En el centro laboral CADATEX en el distrito de San juan de Lurigancho ubicado en
la San Antonio 792, Cercado de Lima Nro.15003 se realiza la fabricaciéon de tejidos
y articulos de punto. Contando con mas de 27 afios en el mercado. Sin embargo, a
pesar de tener una notable trayectoria carece de medidas de seguridad, falta equipo
idoneo para la manipulacion de los materiales, falta iluminacion adecuada y sobre
todo la falta del plan de seguridad y salud en el trabajo que viene a ser uno de los

requisitos legales segun la normativa vigente. Ver Anexo 5

Motivo por el cual, se ha trabajado con herramientas de calidad para realizar el
andlisis de la problemética dicha empresa.

Una de estas es la espina de Ishikawa que nos permite identificar las causas
desglosandola en 6 partes: Mano de obra, materiales, maquinaria, medio ambiente,
método y medicion. Teniendo como resultado: 17 causas que generan accidentes
laborales. Conformadas por 2 de mano de obra, 4 materiales, 2 maquinaria, 6 medio
ambiente, 2 método y 1 medicién. Ver Anexo 6.

Las cuales se ordenaron y se realizo la matriz de Vester donde se identific6 como
causas criticas la Inadecuada capacitacion de los operarios, EPP's inadecuados y
el exceso de ruido. En cambio, para las causas activas resultd la iluminacién
inadecuada y Incumplimiento de inspecciones. No obstante, las causas indiferentes
fueron maquinaria antigua, material inflamable y actividades rutinarias. Las causas

faltantes se clasificaron como causas pasivas. Donde los criterios de evaluacion



fueron 0= no la causa, 1l=relacién de causalidad débil, 2= relacidon de causalidad
media, 3= relacion de causalidad fuerte. Ver anexo 7 y 8.

Después se procedio a realizar el ordenamiento de causas y el diagrama de Pareto
donde las 5 principales causas de los accidentes laborales dan como resultado las
3 causas criticas y las 2 causas activas. Siendo la inadecuada capacitacion de los
operarios con 18.7% la mayor causa. Logrando identificar que estos representan el
80.30%. Ver anexo 9,10y 11.

Luego se clasifico las causas por area. Donde la mayor concentracién se encuentra
en el area de produccion con 91.13% del total, seguido del area de gestidén con un
5.91%y por ultimo el area de mantenimiento tiene 2.96%. Ver anexo 12y 13.

Ante ello se realiz6 la matriz de alternativas de solucidon que en conjunto con la
gerente de la empresa donde se establecieron los criterios y puntajes con relacion
a cada alternativa. Siendo tres: El plan de SST, TPM y la aplicaciéon de las 5 S.
Donde el plan de Seguridad y Salud en el Trabajo cuenta con un puntaje de 12, el
cual es el maximo. Ver anexo 14,15y 16.

Finalmente, se realiz6 la matriz de priorizacion donde se ubico las 6M con respecto
a las é&reas identificadas (Produccion, gestion, mantenimiento) y se refleja el nivel
de criticidad confirmando que el area donde prestar mas atencion es la de
produccion utilizando el plan de seguridad y salud en el trabajo pues tiene un

impacto alto de 10 y una prioridad 1. Ver anexo 17.

Ante lo previamente mencionado, se puede definir que el problema general a
investigar es: ¢Como el plan de Seguridad y Salud en el Trabajo reducira los
accidentes del area de produccion en CADATEX, Lima, 2021?. Ver anexo 18.

Siendo los problemas especificos: ¢Como el plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo reducira la frecuencia de accidentes del area de produccion en CADATEX,
Lima, 2021? y ¢Como el plan de Seguridad y Salud en el Trabajo reducira la
gravedad de accidentes del area de producciéon en CADATEX, Lima, 2021?. Ver

anexo 18.



Ante ello, Hernandez-Sampieri y Mendoza manifiestan la necesidad de justificar la
investigacién en base a los objetivos planteados para dar a conocer tanto los
beneficios como la importancia que conlleva este. (Hernandez-Sampieri y
Mendoza, 2018, p. 44).

Por un lado, Rios (2017) manifiesta que se puede justificar de forma préctica al
presentar una solucion a un problema practico por medio de estrategias o
propuestas (p.54).

Esta investigacion se justifica de forma practica ya busca reducir los accidentes
laborales en la empresa mediante la implementacién de un plan de seguridad y
salud en el trabajo.

En suma, los autores Naupas, Palacios, Valdivia y Romero (2018) indican que la
investigacién también puede tener una justificacion social pues esta da solucion a
un conflicto social que presenta un grupo determinado (p. 221).

Esta investigacion acude a la problematica de la incurrencia de los accidentes
laborales buscando reducir la cantidad de accidentes laborales suscitados en la
empresa en beneficio de la seguridad y salud de los colaboradores de esta, pues
se debe velar por la calidad de vida de ellos.

Por otro lado, segun Rios (2017) la investigacion debera verse respalda mediante
la justificacién econdmica pues se esta debe tener un beneficio econdmico para
realizar esta investigacion (p. 54).

La presente investigacion pretende reducir los gastos médicos asociados a los
accidentes laborales en un 6% vy evitar la infracciones y sanciones de seguridad y
salud en el trabajo a la empresa.

Bajo lo expuesto, el objetivo general a investigar es determinar como el plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo reduce los accidentes del area de produccion en
CADATEX, Lima, 2021. Ver anexo 18.

Siendo los objetivos especificos: Determinar como el plan de Seguridad y Salud en
Trabajo reduce la frecuencia accidentes del area de produccion en CADATEX,
Lima, 2021 y determinar como el plan de Seguridad y Salud en el Trabajo reduce
la gravedad de accidentes del area de produccién en CADATEX, Lima, 2021. Ver

anexo 18.



Bajo lo expuesto, la hipo6tesis general formulada es: El plan de Seguridad y Salud
en el Trabajo reduce los accidentes del area de produccion en CADATEX, Lima,
2021. Ver anexo 18.

Asimismo, la investigacion presenta sus hipotesis especificas: El plan de Seguridad
y Salud en el Trabajo reduce la frecuencia de accidentes del area de produccion en
CADATEX, Lima, 2021 y el plan de Seguridad y Salud en el Trabajo reduce la
gravedad de accidentes del area de produccién en CADATEX, Lima, 2021. (Anexo
22) Ver anexo 18.



ll. MARCO TEORICO.

Donde segun Salatino, Maximiliano y Lépez Osvaldo en su articulo “El fetichismo
de la indexacién. Una critica latinoamericana a los regimenes de evaluacion de la
ciencia mundial”. Los articulos indexados pasan por un proceso de inclusion en una
base de datos tras la aprobacion de una evaluacion que esta ligada a criterios
previamente establecidos por unas series de normativas internacionales (Osvaldo
y Salatino, 2021, p. 85).

Los autores Aung Aung, Mya, Ye, Than, Kyaw y Zaw (2020) en su articulo
“Assessment of Noise Exposure and Hearing Loss Among Workers in Textile Mill
(Thamine), Myanmar: A Cross-Sectional Study”. Publicado en la revista Seguridad
y Salud en el trabajo. Republica de Corea. Tuvo como objetivo evaluar el nivel de
exposicion al ruido y los factores asociados de la pérdida auditiva entre los
trabajadores textiles en la regibn de Yangon, Myanmar. Siendo un estudio
transversal en trabajadores de Textile Mill (Thamine), Region de Yangon, de abril a
diciembre de 2018. Y una poblacién 1600 trabajadores en 12 secciones de la
fabrica textil y estaban expuestos a ruido excesivo, calor, polvo, y quimicos en el
lugar de trabajo. Con un tamafio de muestra de 226 trabajadores de 3 secciones,
mediante muestreo aleatorio simple. Se aplicé cuestionarios estructurados.
Obteniendo como resultado que el 49,1% que presentaron un problema de
audicién tenia mas de 9 afios de duracion de servicio y habian sufrido un accidente
laboral producto de ello. siendo expuestos a un nivel mayor de 85 dB de los cuales
93,4% eran mujeres y solo el 6,6% hombres. En contraste con el 50.9% que no
tenia problemas de audicién y habian sufrido un accidente laboral pues el tiempo
de exposicion al ruido oscilaba entre 1 a 3 afios. Concluyendo que la prolongada
exposicion al ruido conlleva a una probabilidad de generar la pérdida auditiva
afectado la seguridad y salud del trabajador que se ve expuesto a un accidente
laboral. (Aung et al, 2020, p. 204). Contribuyendo a la investigacion como
precedente debido a la causa detectada en la alta exposicidon de ruido en
CADATEX.

Adicionalmente, Shaikh y otros autores (2018) en su articulo publicado “An
Assessment of Hazards and Occupational Health & Safety Practices for Workers in

the Textile Industry”. Publicado por la revista de Investigacibn Académica en



Ciencias Empresariales y Sociales. Plante6 como objetivo evaluar los riesgos y las
practicas de seguridad para los trabajadores. Con un enfoque cuantitativo y una
poblacién de 600 trabajadores la unidad textil 1. Donde los colaboradores de la
empresa textil de los cuales solo 488 fueron tomados en consideracion para la
muestra. mediante muestreo aleatorio simple. Usando como instrumento
cuestionarios. Resultando que del total de accidentes laborales que se han
producido, un 46% se debe la falta a de disponibilidad de EPP’s donde la
disponibilidad es del tapén para oidos (2%),Casco (22%),guantes de mano
(7%),anteojos (20%),bota de seguridad (31%). Concluyendo la necesidad de
implementacion de un Sistema de SST que para prevenir los accidentes al
concientizar  al trabajador para implementacion de los recursos necesarios .
(Shaikh, et al, 2018, p. 337) El aporte de articulo con la investigacion es la
identificacién de la importacion de los equipos de proteccién personal para evitar

los accidentes laborales en CADATEX.

De igual forma autores como Tomazei, Irimia, Pipa y Mirela (2018) en su articulo
“Measuring noise level in the textile industry”. Publicado por la revista de estudios
e investigaciones de ingenieria. Planteo como objetivo medir los decibeles
producidos por la maquinaria en durante las horas de trabajo en la empresa SC
Sonoma Trading SRL. Durante los meses de junio y julio del 2015 y de lunes a
viernes. Siendo una investigacion de tipo cuantitativa. Teniendo como poblacion los
registros de decibeles en la empresa SC Sonoma Trading SRL. Donde la muestra
a considerar son aquellos pertenecientes al area de produccion-sastreria.
Aplicando un muestreo no probabilistico simple. Teniendo como instrumento los
registros de los obtenidos en la investigacién. Obteniendo como resultado que si
bien es cierto el nivel de ruido que se produce es alto en general, las zonas mas
propensas a sufrir un accidente es en 39% con 80,1 dB seguido de la zona de
maquinaria de bordar con 38% de 78,2 dB en contraste de los pasillos que al tener
un frecuencia de 45 dB en los pasillos representan un 22% porciento. Concluyendo
gue la empresa si bien es cierto presenta niveles altos no esta obligada a realizar
medidas correctivas, pero recomienda reducir un 12% de los niveles actuales para
la prevencion de accidentes laborales ademas de tener como medida de seguridad
los tampones de seguridad pues es clave en la proteccion del trabajador. (Tomazei

et al, 2018, p. 49). Este aporte del estudio en relacion con la investigacion se debe



a que permite reconocer si bien es cierto la medicion del nivel de ruido es alta esta
puede estar dentro de los parametros establecidos. Para lo cual es importe el

identificar los niveles permitidos.

Para los autores Gullioglugulla, Nur, Taggin, Erturul (2018) en su articulo Turkiye
Tekstil Sektériinde istihdam Ve Is Kazalarinin Analizi publicado en revista de textiles
e ingenieros. Turquia. Tuvo como objetivo analizar los accidentes laborales en la
industria textil de dicho pais y dentro del periodo del 2007 al 2016. Siendo este un
enfoque cuantitativo. Teniendo como poblacion los accidentes laborales ocurrieron
en Turquia 2007-2016. Utilizando las estadisticas anuales publicadas por SGK. De
las cuales se trabajo como muestra todas las que fueron debidamente aceptadas
por la OIT. Siendo un muestreo aleatorio. Siendo el instrumento los registros
encontrados. Obteniendo como resultado que debido a la carencia de de
inspecciones realizadas a las empresas entre los afios 2007 al 2009 se produjo
un incremento en la tasa de accidentes laborales en un 61,9% en comparacion al
2016 que se redujo a un 23% con la promulgacién de la ley de Seguridad y Salud
situandolo en la segunda peor tasa de accidentes que han tenido. Donde al
momento de hacer el analisis los autores concluyen que los accidentes en su
mayoria se producen por la carencia de inspecciones de realizadas periédicamente,
la falta de educacion de los trabajadores a ni general y especificamente la falta de
cultura de prevencion de accidentes laborales. (Gullioglugulll, Nur, Taggin, Erturul,
2018, parr 8). Es articulo sustenta la idea de que al generar un programa de
inspecciones no solo se creara un registro, sino que de forma indirecta se activara
un signo de alarma para las empresas y tomaran mas conciencia sobre las medidas

de seguridad que deberian presentarse.

En suma, otro articulo de la autoria de Ateya (2017) publicado como “Workers'
Occupational Hazards at Textile Factory in Damietta City”. Publicado por la revista
cientifica de enfermeria. Tiene como fin determinar los riesgos asociados a la salud
laboral de los colaboradores contratados en la fabrica textil de la ciudad de
Damietta. Siendo una investigacion transversal donde la poblacién es de 120
colaboradores, la muestra del estudio es a 108 colaboradores y posee un muestreo,
donde fue un muestreo aleatorio y las herramientas de recoleccion de datos como

el cuestionario y la lista de verificacion de observacion de los empleados.



Resultando que los dos quintos (40.0%) del grupo de estudio que tenian entre 46
y 60 aflos desconocian los riesgos a los cuales estaban sometido, menos de las
tres cuartas partes (71.3%) del grupo de estudio informé haber estado expuesto a
riesgos fisicos, un poco mas de dos tercios (69.4%) estuvieron expuestos a riesgos
guimicos, dos tercios (66.7%) estuvieron expuestos a riesgos mecanicos y mas de
la mitad (59.3 %) del grupo de estudio estuvieron expuestos a riesgos psicoldgicos.
Siendo la falta de conocimiento la casual de los accidentes presentados. El estudio
destaca la mayor parte del grupo de estudio estuvo expuesto a varios tipos de
riesgos laborales que afectan la salud en sus puestos que trabajan, lo que resulté
en tremendos efectos nocivos para su salud. Concluyendo que los trabajadores
textiles se encuentran propensos a tener un accidente laboral debido a la falta de
conocimiento de los riegos que se encuentran expuestos. (Ateya et al, 2017, p.8)
Este articulo serd de gran ayuda para identificacion de las capacitaciones

necesarias para CADATEX.

A nivel local existen una serie de precedentes que conllevan a un mejor

entendimiento de la investigacion.

Para Franciosi y Vidarte (2021), en el articulo titulado Implementacién de un
Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo y la Accidentabilidad y Productividad
en una Industria Arrocera. Tuvo como objetivo de investigacion implementar un
SGSS en el trabajo para disminuir accidentes y su frecuencia. Fue un estudio de
nivel aplicado y enfoque cuantitativo en el que la poblacion de estudio fue; de
accidentes ocurridos en una empresa arrocera de Lambayeque, para la muestra se
consideraron 175 accidentes de toda la empresa y el muestreo fue no probabilistico.
Los instrumentos usados fueron; analisis de linea base, registro y procedimientos
de inspeccion y observaciones, reportes del SGSS; los resultados obtenidos de la
implementacion fueron una reduccién de accidentes del 64.4% de accidentes
impactantes, una reduccion de accidentes en general del 75.3%; la frecuencia de
accidentes paso de 117.66 a 27.37 después de la implementacion del SGSS. Se
concluyé que la implementacion del sistema influye en la reduccion de la
accidentabilidad en una industria arrocera. El aporte del articulo es que a partir de

la implementacion del SGSS se reduce significativamente los accidentes laborales.



Asimismo, para Mufioz y Salas (2021), en su articulo titulado Sistema de Seguridad
y Salud en el Trabajo y la reduccion del indice de Riesgos Laborales, tuvo como
objetivo de investigacion la reduccién del indice de incidentes y accidentes
laborales. Fue un estudio de pre experimental, aplicada de enfoque cuantitativo,
con una poblacién de 70 trabajadores de la empresa Nii Corporation, se trabaj6é con
la totalidad de empleados, por lo que el muestreo fue no probabilistico, se
implement6 un SGSST. Los principales resultados fueron una reduccién del indice
de incidentes del 4.29% 20 y en el caso del indice de accidentes su reduccion fue
de 33.3%. Se concluyd que la aplicacion del SSST si logré reducir incidentes y
accidentes laborales . El aporte de esta investigacion es la factibilidad de la

reduccion del indices producto de la aplicacion de un sistema o plan.

Para el autor Rodriguez del Carpio (2020) en su articulo “Influencia del programa
comportamiento seguro en los trabajadores de planta Callao -CLSA, Lima Peru”.
Publicado por la Revista Industrial Data. Pera. Tiene como objetivo determinar si
existe una la relacion significativa entre las observaciones antes y después de
aplicar la retroalimentaciéon con refuerzo positivo. Teniendo una metodologia
aplicada, cuantitativa y experimental. donde la poblacion son las tarjetas de
observadores y los reportes de accidentes con incapacidad laboral entre los afios
2010y 2015. Siendo la muestra la cantidad de trabajadores quienes laboran en el
Proyecto Antamina CC 047 quienes son un numero de 120 personas. Se empleo
un muestreo aleatorio simple. Utilizando encuestas y registros como instrumento
de recoleccién de datos. Teniendo como resultado que entre la data de pretest
tomada y la data post test tomada la existencia de una probabilidad del 95% que
refuerzo positivo haya influenciado. Ademas, hallo que los accidentes laborales
después de la aplicacion del estimulo se reducen en un 85.7 %. Concluyendo que
efecto existe una relacibn importante y debe mantenerse el programa de
comportamiento seguro en la empresa. (Rodriguez, 2020, parr. 34). Siendo un
articulo de gran aporte ya que determina una relacién entre la aplicacion de un
programa con la dimisién de los accidentes laborales, lo cual sera de gran ayuda al

contrastar los resultados de la investigacion.

Para Cardenas, Caceres del Carpio y Mejia (2020) en su articulo titulo “Factores

de riesgo y causas de lesion en los accidentes laborales de ocho provincias
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peruanas”. Publicado por revista cubana de investigaciones médicas. Peru. Tuvo
como objetivo determinar los factores de riesgo asociados a la causa de la lesion
en accidentes laborales de trabajadores en ocho provincias del Pert en el periodo
del 2000-2014. Siendo una investigacion de disefio observacional, analitico y
transversal con una poblacion 45 291 reportes de accidentes ocupacionales y
muestreo censal donde obtuvo como resultado que mas de 33 986 reportes se
suscitaron en el género masculino , donde la media fue de 34 afios y el promedio
obtenido fue de 36,2 afios. Adicionalmente, determina que la mayoria de los
accidentes se dan entres las 9 am y 3 pm. Para trabajadores de no mayor a 4 afos
de estadia laboral en lima. Concluyendo que si bien es cierto los accidentes
laborales se pueden suscitar por diversas estas se pueden asociar a factores
previamente mencionados en los resultados. (Cardenas, Céaceres del Carpio y
Mejia, 2020 p. 5) Este articulo contribuye pues genera una alarma de atencion en

para el enfoque en las personas que pueda tener dichas caracteristicas

A partir de los expuesto los autores Sabastizagal, Astete y Benavides (2020) en su
articulo “Condiciones laborales, salud ocupacional y seguridad en la poblacion
econdmicamente activa en las ciudades del Pert”. Publicado por la revista Peruana
de Medicina Experimental y Salud Publica. Perd. Tuvo como fin conocer las
condiciones laborales en temas de seguridad y salud de la poblacion
econdmicamente activa del Perd. Donde el estudio tomo un disefio tipo transversal
en base a una muestra probabilistica en las areas urbanas del Peru. Considerando
como poblacion 3122 personas mayores a 14 afios. El resultado del estudio sefiala
gue la actividad laboral es de mas de 48 horas por semana (39.8%), las condiciones
laborales en el entorno laboral no se identifican ni evaltian (35.9%), existe carencia
de servicios de salud ocupacional (40.7%), no existe inspectores ni comités de
seguridad (39.4%) y no se realiza examenes de salud ocupacional (39.3%). En
conclusion, la poblacion econdmicamente activa en el Perl estan altamente
expuestos a los riesgos laborales debido a la falta de un SGSST en las empresas.
(Sabastizagal-Vela, Astete-Cornejo y Benavides, 2020, parr. 2). Este articulo
contribuye a la investigacion ya que refuerza la idea de formacion de un comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Segun Rios (2017) indica que se necesita presentar un base sobre los
conocimientos tedricos comprendidos en el tema (Rios, 2017, p. 67). Dentro de la
normativa aplicada se debe mencionar con fuente base el Decreto supremo N°005-
2012-TR que inici6 esta investigacion contextualizando esta dentro una gestion de
seguridad y salud en el trabajo priorizando la necesidad de implementar politicas
gue sea explicadas al trabajador por los riesgos asociados que presenta su puesto
y sean capaces de reconocer los peligros que conlleva su actividad laboral. (DS N°
005-2012-TR, 2016, p. 20).

Bajo este contexto cabe sefalar que la ley aplicada para el plan de seguridad y
salud en el trabajo es la Ley N° 29783 que tiene como fin la promocion de una
cultura de prevencion a través de la difusién de herramientas y conceptos claves.
(Ley 29783, 2011, p 2).

Forma complementaria La ley N° 30222 es modifica la anterior ley centrandose en
la estandarizacién y promocién de la reduccién de la informalidad. Ademas, esta
ley sufre una modificacion inciso art. 49 inciso de y en el art. 76, precisando por un
lado obligatoriedad de las empresas de realizar una revision médica integral con la
frecuencia de 2 afios y por el otro la reasignacion y relocalizaciéon de aquellos
colaboradores que han sufrido algun accidente para salvaguardar la calidad de vida
en caso preservando el derecho a su salario cuando esté presente el caso de

invalidez absoluta. (El peruano, 2014, p. 1).

Para finalmente pasar hablar sobre el plan de Seguridad y Salud en el Trabajo es

un documento de gestion mediante el cual el empleador desarrolla la
implementacion del Sistema de Gestion de SST, con la participacion de los/as
trabajadores/as y sus representantes en base a los resultados de la evaluacion
inicial o de evaluaciones posteriores y comprende los programas de capacitaciones
e inspecciones (RM N°128-2018-MINAM, 2018, p. 1).

Con respecto a las dimensiones que presenta esta variable, se ha de considerar
las capacitaciones y las inspecciones. Pues las inspecciones sirven para convencer
a los encargados de la organizacion de la importancia y la obligacion que tiene el
cumplimiento de las leyes vigentes por parte del empleador y los operarios a través
de medidas preventivas y educativas y de ser necesario, coercitivas (Butron, 2018,
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p. 26).Por otro lado, “La capacitacion es el proceso de transmision de
conocimientos especificos sobre temas del trabajo y comprende actitudes
relacionadas con el ambiente, la tarea y la organizacion, para lograr el desarrollo

de competencias y habilidades en los capacitados” (Chiavenato, 2009, p. 43).

En relacion con la variable dependiente se ha considerado los accidentes laborales
como suceso indeseado que en la mayoria de los casos puede ser evitado y que
toma lugar en el centro de labores, truncando la finalizacién de una actividad laboral

del trabajador o de la empresa en forma general. (Cortez, 2007, p. 70).

Donde las dimensiones las dimensiones que lo constituyen son indices de
frecuencia de accidentes e indice de gravedad de accidentes. Donde la Frecuencia
de accidentes se define como la relacion existente entre el nimero de accidentes
en el trabajo entre el total de horas hombre trabajadas mensualmente, multiplicadas
por un millon” (RM-128-2018-NIMAN, 2018, p. 14).

Pero debido a que la empresa una cantidad que no supera a 100 colaboradores se
utilizara una K= 200000 siendo el N° de accidentes/horas trabajadas multiplicado
por la constante K=200000” (Mancera et al, 2012, p.338).

En suma, el indicador de gravedad de accidentes es la relacion del total de nimero
de dias perdidos dividido entre las horas hombre totales trabajadas, multiplicadas
por un millén (RM N°128-2018 -MINAM, 2018, p. 14).

Sin embargo, al ser una empresa menor de 100 colaboradores se debera indice de
gravedad representa a los dias perdidos/horas trabajadas multiplicado por la
constante K=200000 (Mancera et al, 2012, p.388)
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lIl. METODOLOGIA
3.1. Tipo y disefio de investigacion

En base a su finalidad es aplicada, pues tiende a determinar por medio del saber
cientifico, los medios, metodologias, protocolos y tecnologias por los cuales se

puede cubrir una necesidad reconocida y especifica (CONCYTEC, 2018).

En base al enfoque es una investigacion cuantitativa. Pues busca recolectar y
analizar los datos para absolver las preguntas planteadas y probar las hipétesis
iniciales. Utilizando los instrumentos, las medidas estadisticas y fundamentandose

en la aplicacién del método cientifico. (Naupas et al, 2018, p.141)

Debido a su disefio es experimental, pues se manipulara la variable independiente,

midiendo los cambios reflejados en la variable dependiente (Rios, 2017, p. 82).

Ademas, es de tipo preexperimental ya que se tiene el control minimo de las
variables externas, asi como la posibilidad de contrastar con la presencia o

ausencia de estas. (Rios, 2017, p. 82)

La investigacion es longitudinal debido a la toma de datos en distinto periodos de

tiempo siendo el pretest y postest. (Rios, 2017, p. 86)

Por otro lado, es descriptiva-explicativa. (Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018,
p.113). Por un lado, es descriptiva ya describe el entorno y es explicativa ya que
describe la relacion causa-efecto existen la variable independiente y la variable

dependiente. (Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018, p.153).

3.2. Variables y operacionalizacion

Las variables son caracteristicas, cualidades observables, prioridades, conceptos
0 medidas que es posible que sufran un cambio y representa las unidades

esenciales para la hipotesis (Naupas et al, 2018, p.256). Ver Anexo 19.

Se presenta como variable independiente el plan de seguridad y salud en el trabajo

y como variable dependiente los accidentes laborales.
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Entiéndase como variable independiente aquel suceso o hecho que en contraste
con variable dependiente no sufrirda ningin cambio perturbacion o alteracion. Sino

que lo generara. (Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018, p.153).

El plan de Seguridad y Salud en el Trabajo es un documento de gestion mediante
el cual el empleador desarrolla la implementacion del Sistema de Gestion de SST,
con la participacién de los/as trabajadores/as y sus representantes en base a los
resultados de la evaluacion inicial o de evaluaciones posteriores y comprende los

programas de capacitaciones e inspecciones (RM N°128-2018-MINAM, 2018, p. 1).

Dimension 1. Programa de Inspecciones, determina que el papel fundamental de
las inspecciones es convencer a los encargados de la organizacion de la
importancia y la obligacion que tiene el cumplimiento de las leyes vigentes por parte
del empleador y los operarios a través de medidas preventivas y educativas y de

ser necesario, correctivas. (Butron, 2018, p. 26).

. , , . N° deinspeciones realizadas
Porcentaje de inspecciones realizadas = TPeck *100
N° De inspecciones planeadas

Figura 1. Porcentaje de Inspecciones

Dimension 2: Programa de capacitaciones, la capacitacion es el proceso de
transmision de conocimientos especificos sobre temas del trabajo y comprende
actitudes relacionadas con el ambiente, la tarea y la organizacion, para lograr el
desarrollo de competencias y habilidades en los capacitados (Chiavenato, 2009, p.
43).

. , , . N° De capacitaciones realizadas
Porcentaje de capacitaciones realizadas = DA * 100
N° de capacitaciones planeadas

Figura 2. Porcentaje de capacitaciones realizadas

Entiéndase como variable dependiente como aquella que representa el efecto
producido por la manipulacion de la variable independiente. (Naupas et al, 2018, p.
258)

Los accidentes laborales los sucesos indeseados que en la mayoria de los casos

puede ser evitados y que toma lugar en el centro de labores, truncando la
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finalizacion de una actividad laboral del trabajador o de la empresa en forma
general. (Cortez, 2007, p. 70)

Dimension 1: El indice de frecuencia, es la relacion existente entre el numero de
accidentes en el trabajo entre el total de horas hombre trabajadas, multiplicadas por
un millén (RM N°128-2018 -MINAM, 2018, p. 14). Sin embargo, al ser una empresa
menor de 100 colaboradores se debera considerar para el indice de frecuencia
representa a los dias perdidos/horas trabajadas multiplicado por la constante
K=200000. (Mancera et al, 2012, p.388)

N° De accidentes

indice de frecuencia = *
/ Total de Horas hombre trabajadas

Figura 3. indice de frecuencia

Dimensién 2: El indice de gravedad, es la relacion del total de nimero de dias
perdidos dividido entre las horas hombre totales trabajadas, multiplicadas por un
millon (RM N°128-2018 -MINAM, 2018, p. 14). Sin embargo, al ser una empresa
menor de 100 colaboradores se debera indice de gravedad representa a los dias
perdidos/horas trabajadas multiplicado por la constante K=200000 (Mancera et al,
2012, p.388)

N° De dias perdidos
*k
Total de Horas hombre trabajadas

Indice de gravedad =

Figura 4. indice de gravedad

3.3. Poblacion, muestra y muestreo

Desde el punto de vista de Naupas y otros autores se entiende como poblacién es
el conjunto de las unidades de estudio sea sujetos, objetos 0 que poseen
caracteristicas comunes y medibles solicitadas para el estudio (Naupas et al, 2018,
p.334). Para esta investigacion se tiene como poblacion la cantidad de accidentes

laborales que se registran en el area de produccion de la empresa CADATEX.

Los criterios de inclusion y exclusion refuerzan la calidad académica del estudio y

apoya a la delimitacion de la poblacion (Manzano y Perdomo, 2016, parr. 5)
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Para los criterios de inclusién, se considera los accidentes ocurridos en el area de
produccion, que estén dentro periodo de laboral de lunes a sabados en el turno dia

de 8 de la mafiana a 4 de la tarde que comprende las 8 horas laborales segun la
ley.

Para los criterios de exclusion, se toma en cuenta que el area de produccion no
labora los domingos, ni feriados. Para el estudio no se incluiran accidentes fuera

del horario establecido ni aquellos accidentes fuera de la empresa o del area.

Para Rios la muestra es una porcién representativa de la poblacion estudiada y que
refleja la validez de los resultados para poblacién (Rios, 2017, p. 89). Para el caso
de esta investigacion se tomara como muestra los accidentes sucedidos en el area
de produccion de la empresa CADATEX que serdn evaluados en periodo de 8

semanas antes y después de la implementacién de la herramienta.

De igual forma, Rios indica que si el investigador lo decide puede considerarse un
muestreo no probabilistico ya que este es por criterio del investigador en base a la
relevancia para el estudio. (Rios, 2017, p. 89). Bajo lo expuesto anteriormente esta

investigacion tendra un muestreo no probabilistico.

En cambio, la unidad de analisis sefala que, quien o a quienes se le va a aplicar el
instrumento de medicion. (Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018, p. 209). Siendo

la unidad de analisis un accidente laboral.

3.4. Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos

Rios define como técnica la manera que utiliza el investigador a la hora de
recolectar los de datos (Rios, 2017, p.101). Para este proyecto de investigacion, la
técnica que se ha de utilizar es el andlisis documental. Debido a que esta técnica
se utiliza para la recoleccion de informacidn presentes en documentos. (Rios, 2017,
p.102).

Adicionalmente, Hernandez y otros ven el instrumento de medicibn como aquel
recurso donde el investigador se apoya la tomar la informacion de datos sobre las

variables, (Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018, p.228).
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En suma, la ficha documental es el instrumento donde se contiene la informacion
los registros, procedimientos u otra metodologia aplicable encontrados. (Rios,
2017, p.105)

Para la presente investigacion se utilizé la técnica de andlisis documental para
ambos casos. Pues en este sentido, el instrumento para la variable independiente
del proyecto de investigacion sobre el plan de Seguridad y Salud en el Trabajo sera
las fichas para registrar las inspecciones y capacitaciones realizadas en el area de

produccion. Ver Anexo 20y 21.

De igual forma, para la variable dependiente en relacion con los accidentes
laborales sera los formatos de registro de accidentes y asi poder analizar el nivel y
el grado de manera detallada en el area de produccién. Ver Anexo 22 y 23
Considerando los registros de para CADATEX desde mayo del 2021 hasta junio del

2021 en consideracion al pres-test y de Setiembre a Octubre para el pos-test.

Tabla 1. Lista de técnica e instrumentos de recoleccion de datos utilizados

Variable Técnica Instrumento Finalidad
Plan de Seguridad Andlisis Registro de las Recoleta registros
y Salud en el documental capacitaciones e e informacion de
trabajo inspecciones las capacitaciones
0 inspecciones
realizadas
Accidentes Analisis Registros de los Recoge registros
Laborales documental accidentes de accidentes
laborales ocurridos o
producidos

Fuente: Elaboracion propia

Para Hernandez-Sampieri la validez hace referencia en que grado el instrumento
planteado mide realmente la variable que se pretende medir (Hernandez-
Sampiere, 2018, p. 229). De igual forma sefiala que esta se puede dar a través de

la aprobaciéon de las opiniones de expertos (Hernandez- Sampieri, 2018, p. 326).
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Para esta investigacion los instrumentos planteados pasaron por un juicio de
expertos en materia de metodologia de investigacion, siendo necesario la
aprobacion de tres expertos para demostrar su fiabilidad y ser aplicado a la

muestra. Ver del anexo 24 al 33.

Tabla 2. Validacién de Juicio de Expertos

‘ Validacién de Juicio de Expertos

Expertos Especialidad Resultado
Dr. Jorge Diaz Dumont Ingeniero Industrial Aplicable
Mgtr. Lino Rolando Ingeniero Pesquero Aplicable
Rodriguez Alegre Tecndlogo
Mgtr. Rosario Lopez Ingeniero Alimentario Aplicable
Padilla

Fuente: Elaboracion propia

La confiabilidad determina la consistencia y coherencia de los resultados.
(Hernandez-Sampieri, 2018, p.239). Asimismo, indica que para realizar la
confiablidad test-retest es necesario aplicar el instrumento en mas de una
oportunidad al mismo grupo de personas en diferente periodo. (Hernandez-
Sampieri, 2018, p.323). Debido a la coyuntura actual producida por el COVID-19 se
procedi6 a realizar utilizando el método Test-retest la correlacion de Pearson para
la variable dependiente siendo el coeficiente 0.72 para la frecuencia y 0.91 para la
gravedad. Donde en el primer caso se tiene una correlacion positiva alta ya que se
encuentra entre 0.70 - 0.89. En cambio, para el segundo caso se tiene tiene una
correlacién positiva alta ya que se encuentra entre 0.90 - 0.99. Adicionalmente, el
instrumento presentado utiliza una férmula de la ley N° 29783 sobreentendiendo

confiablidad de los calculos matematicos. Ver Anexo 34.

3.5. Procedimientos

Etapa 1: Recoleccion de datos
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Inicialmente se realizdé un diagnéstico inicial mediante utilizacion de herramientas
de calidad como la espina de Ishikawa con relacion a las 6M identificando las
principales causas que generan los accidentes laborales en el area de produccion
de la empresa CADATEX en el 2021.Seguidamente, se procedié a realizar la matriz
y grafico de Vester que clasific6 las causas en criticas, activas, pasivas e
indiferentes. Posteriormente, se trabajo el ordenamiento de las causas y el
diagrama de Pareto identificando las casusas que componente el 80%. Y con estas
mismas causas se realizé la matriz de estratificacion por areas. Seguido de la
esterificacion por areas detectando el area de produccion como la principal area a
trabajar. Para luego, plantear matriz de alternativas solucién. La cual, contribuye
finalmente en la matriz de priorizacion. Y nos da una perspectiva mas amplia de la
solucién escogida para reducir los accidentes laborales. Obteniendo como la
alternativa de solucion con mayor puntuacion el plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Ver del anexo 6 al 17. Finalmente, recopilo los datos considerando un
tiempo de 8 semanas para el pretest, utilizando el instrumento validado por los
expertos y que esta reglamentado segun la ley N° 29873 que se refuerza en el
Resolucién Ministerial N°128 -2018-MINAN. Ver del anexo 20 al 23.

Etapa 2: El procesamiento

Finalizando con el levantamiento de informacién, se introdujo la data al programa
SPSS en la version 2021 para efectuar un analisis estadistico de esta. Donde se
aplicé en base a la dispersion y la distribucion el calculo para obtencion de la media
mediana, moda y otras medidas de variabilidad. Siendo este un programa de

confiable.

Situacion Actual de la empresa

Datos de la empresa

Razon Social: CADATEX S.A.C.

RUC: 20139221959

Direccion: Calle San Francisco Nro. 863

Departamento: Lima
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Provincia: Lima

Distrito: San Juan de Lurigancho

Fecha de Funcionamiento: Desde el 07 de mayo del 1993
Representante legal: Davila Puente de Ibarra Luz Marina
Descripcion de la empresa

CADATEX S.A.C. Es una empresa localizada en el distrito de San Juan de
Lurigancho, precisamente en Calle San Francisco Nro. 863. Siendo una empresa
con mas de 27 afios en el mercado fabricando tejidos y arte de punto para su venta
en Lima y provincias. Enfocado en la calidad de los productos y en la atencion a
sus clientes. CADATEX S.A.C busca apoyar a los nuevos emprendedores con una
excelente relacion calidad-precio. Sin dejar de lado la innovacién en cada uno de

sus productos.
Volumen de la empresa

Los voliumenes han sido proporcionados por la empresa con relacion a la cantidad
demandada en metros segun la demanda en los meses comprendidos entre junio
y agosto del 2021. Donde se agrupa la cantidad demanda por el origen de
procedencia de los clientes. Entiéndase como Gamarra aquellos comerciantes que
laboran en este emporio comercial. La denominacién provincia en clientes hace
alusiéon aquellos emprendedores que vienen de otro departamento del Peru. En
cambio, cuando se refiere a otros se precisa a los clientes de Lima que no laboran
en Gamarra. En base a la tabla observada sé denota que la a que en que hay una
mayor demanda para los clientes de provincia posiblemente por la estacion del afio.

A continuacién, el detalle.

Tabla 3. Aporte monetario y Voliumenes por mes

Meses Gamarra |%De Ventas [ Provincia [%De Ventas Otros %De Ventas ngtjrlnii Precio Total s/.
Junio 15000 m 22% 45000 m 66% 8000 m 12% 68000m | S/ 140.|S/ 95200..
Julio 10000 m 22% 30000 m 67% 5000 m 11% 45000m | S/ 1.40.|S/ 63000..

Agosto 20000 m 24% 60000 m 2% 3000 m 4% 83000m |S/ 1.40.|S/ 116200..
Total

Trimestral 45000 m 23% 135000 m 69% 16000 m 8% 196000m | S/ 1.40. [ S/ 274400..
s/.

Fuente: Elaboracion propia
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Clientes de la empresa

En el inciso anterior, se detall6 que para fines practicos se decidi6 agrupar los
clientes en base a su origen de procedencia donde provincia son los clientes
emprendedores que vienen de otro departamento del Perl. Se agrupa en otros a
aguellos clientes de Lima que no laboran en Gamarra. Y por consecuente, se
agrupa en Gamarra a los que si provienen de ahi. Es decir, CADATEX cuenta con

tres tipos de clientes: Gamarra, provincia y otros.
Propuesta de organigrama de la empresa

La empresa de CADATEX, no posee un organigrama estructurado. Por tal motivo
se presento al representante legal de la empresa una serie de organigramas para
su aprobacion como propuesta. Donde el organigrama elegido presenta una

division en tres areas mantenimiento, produccion, gestion administrativa.

En este organigrama se puede apreciar tres divisiones mantenimiento, produccion,
gestion. Contando con operarios, administrativos y mantenimientos Estas tres

areas son lideradas por el gerente general. Ver Anexo 47.
Aspectos estratégicos.

Al igual que el caso anterior, CADATEX no precisa con los aspectos estratégicos
solicitados. Es por ello, que se elabor6 una propuesta para cada aspecto requerido.
Cabe resaltar, que lo presentado a continuacion fue la eleccién de la empresa en

referencia a todas las alternativas presentadas.

Mision

Somos una empresa textil que fabrica tela y arte de punto. En la basqueda de la
innovacion constante para revolucionar el sector textil. Con la finalidad de llevarle
al cliente un producto de calidad que satisfaga sus necesidades. Manteniendo

nuestro estandar de atencién y nuestra excelencia operacional. A precios justos

para contribuir con la cadena de valor.
Vision
Dentro de 5 afios seremos la empresa numero 1 en fabricacion de tela y arte de

punto. Aumentando nuestra cantidad de colaboradores que contribuyan al
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crecimiento de esta empresa y difundiendo nuestras caracteristicas de innovacion,

calidad y servicio.
Valores

Innovacion: Prestos a la continua investigacion para mejorar procesos, generar
nuevos disefios y fomentar el espiritu de desarrollador de ideas formen de impacto

positivo

Trabajo en equipo: Generar confianza en cada uno de los colaboradores y
disponibilidad de colaborar siempre aportando lo mejor de si para llegar a una meta

comun.

Servicio al Cliente: El cliente es nuestro motivo de mejora continua y por ende nos

enfocamos en que tenga una excelencia en el trato.

Etica: Transparencia y justicia con los colaboradores, clientes, proveedores,

comunidad en general y nosotros mismos.

Compromiso: De sentir orgullo por pertenecer a esta empresa y contribuir con la

cadena de valor.
Procesos

El diagramay el mapa de procesos fueron propuestos en para la empresa en base

a la informacion pro
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EMPRESA: CADATEX S.A.C

PAGINA: 1 DE 2

AREA: Produccién

FECHA: 26/10/2021

PRODUCTO: Tela Selva.

METODO DE TRABAJO: ACTUAL

ELABORADO POR: Cardenas Nosiglia

Gabriela

APROBADO POR: Davila Puente de
Ibarra Luz Marina

Hilo en conos

Colocar e
inspeccionar
hilos en
urdidora

20 min

Hilo fallado

-

120 min 1 Urdir el hilo

Hilo urdido en carretes

Colocar e
inspeccionar
carretes en la

tejedora

15 min

320 min Tejer el hilo

Tela plana cruda

Figura 7. DOP | CADATEX
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EMPRESA: CADATEX S.A.C

PAGINA: 2 DE 2

AREA: Produccion

FECHA: 26/10/2021

PRODUCTO: Tela Selva.

METODO DE TRABAJO: ACTUAL

ELABORADO POR: Cardenas Nosiglia
Gabriela

APROBADO POR: Davila Puente de

Ibarra Luz Marina

Tela plana cruda

r Al
40 min e ~ Enrollare
inspeccionar la
Colorante = = tela
Agua y Jabon
Apresto
60 min e Tenir la tela
Secar la tela
20 min
r Verificar el largo
20 min e y eliminar
3 / impurezas
Merma
15 min Cortar la tela
Bolsas
Etiqueta ,’
15 min Empaquetar la

tela

Tela en rollos de 100 m a 200 m

resumen
) tiempo
simbolo | cantidad | (mijnutos)
O 550
L1 o °
( ) 95
| ¢
total 12 645

Figura 8. DOP Il CADATEX
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Resultados del Pre-test

En base al formato establecido se procedi6 a recopilar la informacién de 8 semanas
para el Pre-test. Partiendo de la primera semana de mayo y culminando con la
ultima semana del mes de junio. Registrando en el primer cuadro las inspecciones
y capacitaciones realizadas. Siendo los porcentajes calculados con las férmulas

establecidas. Ver Anexo 19.

Tabla 4. Resultados Pre-test |

Formato para registro estadistico

N ° DE REGISTRO 1 de indicadores de plan de
seguridad y salud en el trabajo

1 RAZON SOCIAL SOCIAL O DENOMINACION

SOCIAL: CADATEX. S.A.C 3. AREA Produccidén

2 FECHA: 01/05/201 — 30/06/2021

0 . . N° de Porcentaje de
Semanas N* de |n.specaones N° de capacitaciones N° de Porcentajede  capacitaciones
realizadas inspecciones realizadas  capacitaciones inspecciones realizadas
planeadas [JELELEN realizadas

Semana 1l 0 3 0 2 0% 0%
Semana 2 0 3 0 2 0% 0%
Semana 3 1 3 0 2 33% 0%
Semana 4 0 3 1 2 0% 50%
Semana 5 0 3 0 2 0% 0%
Semana 6 1 3 0 2 33% 0%
Semana 7 1 3 1 2 33% 50%
Semana 8 0 3 0 2 0% 0%

Fuente: Elaboracion propia

Para este caso, la empresa CADATEX carece de un programa de capacitaciones
e inspecciones estructurado. Pues, se considero para el caso de las capacitaciones
e inspecciones planteadas el mutuo acuerdo que realizé la gerencia con el jefe del
area de produccion a principios de afio en el cual colocaron la meta de realizar 3
inspecciones por semana siendo los dias para evaluar los lunes, miércoles y jueves

donde la mayoria de los percances toman lugar y considerando que en medida de
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los posible los martes y viernes se realizarian las capacitacion a los trabajadores,

siendo el capacitador el propio jefe de produccion.

En vista a los datos obtenidos y calculados se aprecia que dicho acuerdo tuvo un
impacto minimo debido que tanto el promedio del porcentaje de inspecciones como
el porcentaje de capacitaciones realizadas es 13%. Siendo la semana 3, 6y 7
donde realiz6é una de las tres inspecciones planteada. Ademas, se observa que las
semanas que no tuvieron una inspeccion existia exceso de la carga laboral (Figura
9). Por otro lado, las semanas 4 y 7 se dio lugar a una de las dos capacitaciones
planteadas. Considerando como posible motivo de ausencia de estas en las otras
semanas la falta de tiempo por parte de jefe de produccién como de los trabajadores
(Figura 10)

Porcentaje de inspecciones realizadas
33% 33% 33%

0% 0% 0% 0% 0%

Semanal Semana2 Semana3 Semanad4 Semana5 Semana6b Semana7 Semana8

Figura 9. Porcentaje de inspecciones realizadas en CADATEX S.A.C
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Porcentaje de capacitaciones realizadas

50% 50%

0% 0% 0% 0% 0% 0%

Semanal Semana2 Semana3 Semana4 Semana5 Semana6 Semana?7 Semana8

Figura 10. Porcentaje de capacitaciones realizadas en CADATEX S.A.C

Para obtener los calculos en relacion con los indicadores de los accidentes
laborales se considero las formulas propuestas en la matriz de operacionalizacion
Ver Anexo 19. Tomando en cuenta que el total de horas de trabajo por semana es
igual a multiplicacion del numero de colaboradores por las semanas laboradas por
las horas laboradas por jornada por los dias laborados de esa semana. Para la

investigacion se detalla la tabla con el calculo obtenido.

Tabla 5. Calculo del total de hora de trabajo por semana

N° de e Dias Total de horas de
Semanas laboradas laborados de Trabajo por
la semana semana

Colaboradores laboradas al dia

20 1 8 6 960

Fuente: Elaboracion propia

Posteriormente al céalculo efectuado, se procede a completar el instrumento de
sintesis de la recoleccion de datos para las 8 semanas. Ver Anexo 23. Para una
mejor visualizacion se extrae la seccion 7 que contiene la data recaudada con los

célculos pertinentes a la investigacion.
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Tabla 6. Resultado Pre-test Il

7
SOLO PARA ACCIDENTES INCAPACITANTES

Total de horas

Nt ol
Incap semana

Semana 1 3 Produccion 960 625.00 10 2083.33
Semana 2 2 Produccidn 960 416.67 6 1250.00
Semana 3 4 Produccién 960 833.33 12 2500.00
Semana 4 3 Produccién 960 625.00 9 1875.00
Semana 5 3 Produccién 960 625.00 10 2083.33
Semana 6 1 Produccién 960 208.33 4 833.33
Semana 7 2 Produccién 960 416.67 6 1250.00
Semana 8 4 Produccién 960 833.33 12 2500.00

Fuente: Elaboracion propia

En el caso de la empresa CADATEX. Se puede identificar que en la semana 6y 7
se tuvo una tendencia menor en relacién frecuencia de accidentes laborales (Figura
11). Donde el jefe de produccion manifestd como posible motivo las inspecciones

realizadas. Siendo de igual indole la gravedad de accidentes (Figura 12).

indice de frecuencia

833.33

625.00 625.00

Semanal Semana2 Semana3 Semana4 Semana5 Semana6 Semana?7 Semana8

Figura 11. indice de frecuencia
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Indice de Gravedad

3000.00

2500.00 2500.00

2500.00
2083.33 2083.33

2000.00 1875.00

1500.00 1250.00 1250.00

1000.00

500.00

0.00
Semanal Semana2 Semana3 Semana4 Semana5 Semana6 Semana7 Semana8

Figura 12. indice de gravedad

Analisis de causas

A continuacién, se procede a realizar el analisis de causas principales que se
detectaron al inicio de la investigacion. Siendo estas C1, C17, C7, C13y C10 las
cuales son la Inadecuada de capacitacion de operarios, incumplimiento de
inspecciones, equipos de proteccion personal inadecuados, iluminacién

inadecuada y exceso de ruido respectivamente.
Causa 1: Inadecuada capacitacion de operarios

Actualmente, el area de produccion de la empresa cuenta con personal que no tiene
formacion adecuada para laborar en el area de produccién, ya que el conocimiento
ha sido aprendido de forma empirica o transmitido por algin familiar que
previamente laboraba en dicho puesto. Ya que existe un gran numero de
trabajadores que han ingresado por ser familiar de otros trabajadores.
Desconociendo, las medidas de seguridad que se deben tener en cuenta a la hora
de realizar sus laborales. Ademds, las capacitaciones halladas durante la
recoleccién de datos. Dan a connotar que no se tiene una estructura solida de una
capacitacién. Asimismo, las capacitaciones presentadas por parte de la empresa

no se han realizado en su totalidad. Ver Anexo 35.
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Causa 17: Incumplimiento de Inspecciones.

Del mismo modo, CADATEX cuenta con programa de inspecciones gue no se ha
llevado a cabo en su totalidad. Debido a la falta de tiempo por parte del encargado
y asimismo por no contar un registro de adecuado donde efectuar de forma correcta
dicha inspeccién por lo cual no puede prevenir un accidente laboral. Generando
gue no puedan detectar de forma especifica que genera un accidente laboral pues

carecen de un control para hallar evitar la repeticion de este. Ver Anexo 36.
Causa 7: Equipos de proteccion inadecuados

La empresa cuenta con equipos de proteccion personal, pero estos no son
utilizados por parte de los trabajadores debido que los equipos adquiridos no son
acordes con las medidas de la persona, no se encuentran en buen estado o no
estan disefiados para resguardar la vida del trabajador en las condiciones que lo
que requiere la empresa. Ver Anexo 37.

Causa 13: lluminacion inadecuada

En &rea de produccién cuenta con zonas en la que la iluminacién se da forma
natural pues es un techo que tiene zonas a cielo abierto. Es decir, no cuenta con
un sistema de iluminacion y se apoya con la luz solar siendo esta iluminacién natural
imposible de controlar y generando una dependencia por parte de la empresa. En
suma, se detectd que existen zonas donde la iluminacion no esté bien distribuida
generando espacios donde se alcanza a visualizar. El nivel de iluminacion

adecuado deberia ser entre de 200 a 600 lux Ver Anexo 38.
Causa 10: Exceso de ruido

Actualmente CADATEX cuenta con una gran cantidad de maquinaria antigua que
no tiene un debido mantenimiento puesto que hay deficiencias en el area. Lo cual
genera que al ruido producido por estas se les sume ruidos o intensifiqué la el que
genera por falta de algun mantenimiento. Dificultando la comunicacién entre
operarios. Actualmente los trabajadores estan expuestos altos niveles de decibeles

gue superan los 85 niveles permitidos. Ver Anexo 39.

Diagrama causa-efecto
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Causas Alternativas de solucion
Causa 1: Inadecuada capacitacion de Programar adecuadamente
operarios capacitaciones

Programar adecuadamente
Inspecciones
Compra de EPPs adecuados al
trabajador

Causa 17: Incumplimiento de
Inspecciones

Causa 17: EPPs Inadecuados

Adecuacién del ambiente
Compra de EPPs para disminuir el
ruido

Causa 13: lluminacidn inadecuada
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Causa 10: Exceso de ruido

Figura 13. Causa-solucién
Propuesta de mejora

Considerando lo expuesto, la propuesta de mejora planteada para la empresa
CADATEX consiste en la implantacion de un plan de Seguridad y Salud en el trabajo
para la reduccion de accidentes laborales. Teniendo como base las normativas

legales vigentes en el estado peruano.

Donde en la pagina 16 de los anexos del Decreto Supremo N°050-2013 dispone
las pautas basicas que se tiene como referencia para elaborar un plan de Seguridad
y Salud en el Trabajo. Siendo un total de 19 pautas. Que comprende el alcance, la
elaboracion de la linea base, definir politicas, definir objetivos y metas, elaboracion
del IPER y mapa de riesgos, definir la organizacién y la responsabilidades ,
programar las capacitaciones, establecer los procedimientos, programar
inspecciones, desarrollo del programa anual de servicio SST, establecer
lineamientos de SST, realizar el plan de contingencia, investigacion de accidentes,
incidentes y enfermedades ocupacionales, estadisticas, elaboracion del
presupuesto, mantenimiento de registros Yy revision del SST de la empresa. Las
cuales han sido adaptadas a la situacion actual de la empresay la coyuntura actual

gue presenta.
Matriz de alternativas de solucion

En un diagnostico inicial se realizé una matriz de alternativas de solucion quedando

tres alternativas factibles que fueron el plan de seguridad y salud en el trabajo, el
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mantenimiento productivo total y la aplicacién de las 5 s, que a través de una serie
de criterios dados en conjunto con el jefe de produccion obtuvieron los puntajes de

12, 6, y 7 respectivamente. Ver Anexo 14.
Matriz de priorizacion

Seguidamente se realiz6 una matriz de priorizacion donde el enfoque mayoritario
fue en el area de produccion, tomando como solucién prioritaria el plan de
seguridad de salud en el trabajo, ya que su nivel de impacto es 10. A diferencia de
las otras dos areas que obtuvieron 8 en el caso de gestion y 6 en el caso de

mantenimiento. Ver Anexo 17.
Cronograma de implementacion

A continuacion, se precisa en mayor detalle los aspectos considerados en base a
las pautas. A modo de referencia se ha segmentado en fases para un mejor
entendimiento. Donde las fases consisten en la etapa de predesarrollo, desarrollo

y mejora continua.
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Tabla 7. Cronograma de implementacion

Pretest Implementacion Postest Resultados Finales
Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Etapa Preeliminar

PLAN DE IMPLEMENTACION S2[S3[S4[S5|S6|S7|S8|S9|510|S11|S12|S13|S14{S15[S16(S17[S18(S19|520|521|522|523|524|S25|526(S27|S28(521(S22|S523|524|525|526|527|528
1 Cordinacion con el representante legal para el levantamiento de la informacién
2 Acta de aprobacion del levantamiento de la informacion
Etapa Etapa 3 i Visit.a alaempresa
Preeliminar Preeliminar 4 Diagnostico de la empresa

5 Presentacién del Diagnostico de la empresa al representante legal y firma de acta de conformidad
6 Elaboracidn de los indicadores
7 Elaboracién de los instrumentos de recoleccién de datos

Pretest 8 Recoleccién de datos antes de laimplementacidn (Pretest)
9 Elaboracién de la linea base del sistema de gestion de la seguridad y salud en el Trabajo
10 Evaluacion sobre los conocimientos sobre el comité del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
11 Reunidn con el capacitor sobre los resultados
12 Capacitacion la intencién del comité a todos los trabjadores
13 Pos evaluacién de conocimientos sobre el comité del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
14 Votacion y Establecimiento de comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
15 Acta de conformidad del establecimiento del comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
16 Evaluacidn previa a la capacitacién del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
17 Capacitacion del comité en el plan de seguridad y Salud
18 Evalaucion Posterior a la capacitacidn del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
19 Acta de recibimiento de capacitacién de plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
20 Elaboracion de los alcanse del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
21 Descripcion de los resultados de la linea base del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
22 Elaboracidn de los objetivos del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
23 Elaboracién de las politicas del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
24 Elaboracién de la Matriz IPERC
25 Elaboracion del Mapa de Riesgos
26 | Aprobacién parcial del plan de seguridad y Salud en el Trabajo (Comité y Gerencia)
27 Compra_y Registro de los implementos necesarios para ejecutar el plan de Seguridad y Salud en el trabajo IMPLEMENTACION
28 Elaboracién de los Procedimientos y formatos para la realizacién de operaciones
29 Elaboracién los planes de contingencia
30 Il Aprobacién parcial del plan de seguridad y Salud en el Trabajo (Comité y Gerencia)
31 Elaboracion del programa de capacitaciones
32 Elaboracién del programa de inspecciones
33 111 Aprobacioén parcial del plan de seguridad y Salud en el Trabajo (Comité y Gerencia)
34 Acta de final de la aprobacién del plan de seguridad y Salud en el Trabajo
35 Comunicacién y publicacién en el drea
36 1ra capacitacion: Capacitacion de Identificacién de peligros, Primeros Auxilios y Respuesta de Emergencia
37 2da capacitacion: Capacitacidn sobre los EPPs y Lineamientos de Seguridad
38 3ra capacitacién: Capacitacidn sobre los PETS y documentacién asociada.
39 4ta capacitacidn: Capacitacion especifica de la Salud Ocular y Salud auditivo
40 Sta Capacitacion: Cpacitacidn de sintesis de las 4 anteriores con evaluacién Final
41 Cumplimiento del programa de inspeccién y 1raInspeccion
42 Cumplimiento del programa de inspeccién y 2da Inspeccién
43 Cumplimiento del programa de inspeccién y 3ra Inspeccion
44 Monitoreo del desempefio.
45 Ajuste de por problemas percibido y fatores externos

Postest 46 Recoleccion de datos despues de laimplementacion (Postetst)
47 Analisis economico financiero VAN - TIR
48 Resultados: Analisis descriptivo - descriptivo
49 Resultados: Analisis descriptivo - inferencial
50 Discusion y resultados
51 Conclusiones y recomendaciones
52 Revision y correcciones de observaciones del informe
Etapa Final 53 Sustentacion final

Fuente: Elaboracion propia
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C Implementacién de la herramienta

De acuerdo a lo planteado se procedi6 implementar el plan de seguridad y salud en
el trabajo en CADATEX S.A.C.

Etapa 1 : Predesarrollo

Inicialmente se procedid con la realizacidn de actividades previas del plan de
seguridad y salud en el trabajo. Donde primero se requiere verificar la situacion
actual de empresa en cuestion para enfocarse en los aspectos mas deficientes de

esta.

A continuacion, se muestra el resultado obtenido a partir de la evaluacién realizada.

Resultados de Linea base

® ITEMS SI
ITEMS NO

Figura 14. Diagrama de Resultados Linea base

Donde se ha de recordar que segun la ley de seguridad y salud en el trabajo Ley
N° 29783 la elaboracién de linea de base del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo se da a través de la Lista de verificacion de los lineamientos
del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo la cual constituye un total
de 116 Items que se encuentran agrupados en el siguiente orden : Compromiso e
Involucramiento (10), Politica de seguridad y salud (12), Planeamiento y aplicacién
(17), Implementacién y operacion (25), Evaluaciéon Normativa (10), Verificacion(25),

Control de informacion y documentos (11), Revision por la direccion (6).
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INFORME FINAL STATUS

MENOR O IGUAL A 60% DESAPROBADO / SANCION GRAVE

PLAN DE ACCION

Rearmar su sistema de gestion. Consolidar procedimientos, metodos y registros

ENTRE 61 A 70% DESAPROBADO / SANCION BAJA Revisar y mejorar lo desarrollado. Mejorar las evidencias
ENTRE 71 A 80% APROBADO / MEJORAR ESTANDARES Actualiza listas maestras y difusion
ENTRE 81 A 100% APROBADO Mantener el estandar de SST

Figura 15. Resultado de Linea Base

Y al tener un porcentaje mayor al 81% el resultado actual de la empresa viene

siendo de desaprobado con sancion grave. Lo cual, se tenia previsto ya que la

empresa recién va a implementar un plan de seguridad y salud en el trabajo.

Una vez desarrollada la linea base sobre lo observado en la empresa, se opté por

conocer los saberes previos de esta antes de la conformacién del comité ya que es

fundamental orientar a las personas para que puedan elegir a su representante. En

dicha evaluacién realizada se pretende identificar las falencias. A continuacién, una

imagen de

lo evaluado.

CADATEX S.A.C Cadigo
SAN ANTONIO Revisin L0
Titula: Area Produccon
EVALUACIOM PREVIA AL COMITE Paginas 1

CADATEX 5.A.C Codigo
SAN ANTONIO Revisin L0
Tituila: Area Producc on
EVALUACION PREVIA AL COMITE Paginas 1
Empresa | Trabajadar |
Fedha Fiecha de Ingreso :
Frea: Aeglstraa N°
Fotched
Distrita © Cupacitn &
Provinga : Firea de Trabajo :

1. st es laLey N 757837

Lay e Sagurkdad ¥ Sakud &n & Trabajs
Ly die Profeccitn y Blenestar Anmal
Ley de Proteccian al Trabajador
Minguna de las Anterdones

ap oo

2. jCnsd s un IPERCT

a. lentlactn de Faigros v b Evallocian de Rissqos y Conlroes
b. Ideniificacidn de Froducios y la Exaluacidn de Riesgos y Covid
o ldeniificacidn de Feligros y i Evaluacidn de Riesgos Comunes
d. Minguna de las Anberiones

3. jOud o< el comilé de Seguridad y Salud en of Trabajp?

a. Es un dmane binarifia v paritario destinads & la consufta reqular y
periadiea de |35 achuaciones del evpiador on materk de provenckn
e resqos

b. Es un defegackin de la gerencia par evaluar a los imbajadomes

o Esun parthda const bl do para sancionar alos frabajadares que na
cUmplen Coq la produccin

d. Minguna de las anfieriores

4. ;Cudll s una funcidn del conilé de Bequidad w Salud &n ¢ Trabal?

a. Aportar In‘clativas propias o del personal para ser tratados en
a5 reunones y son los encargados de fomentar y hacer
cumplir las disposiciones o acuerdas tomades por o Comite.

5. Velar por la Sequridad v Salud del Trabajadar.

© Supervizar ol cumplimienta de las metas plantesdas en o plan
de Seguridad y Salud en el Trabaja

d. Tedas las Anteriores.

5. jCusd e un Mapa de Riesgos?

a. Es unplano de 1as condoones dit Maban, ok pusde £makar diverss
bécnicas para identificar y localzar los problemas ¥ las acclones de
promocidn ¥ profecoddn de la salod de los imbajadores en la organzacan
el empheader v los servidos que pesta

b. Es una heramienta padicipatiha v necesaria para llevar a cabo Bs
wcilvidades de lecalzar, conirclar, dar seguindento v representar on
forma grifca, s agenes gencradores de riesgos Que ocoasionan
acodenles, noidentes peignosns, oFos inddents y onlemredaces
ocupacionakes en of fabajo

o Es un documenio que facHa o andlists coleciivo de las condidones de
frabac

. Todas las antericres

G 25 un plan de Confingencia®

a. ES un plan que conemaan ks procedimientos y aonnes hisios de
respuesia que se foman para afondar de manera oporiuna, adecuada
eferiiva en el caso de un accikdente yio estado de emergenda durante of
desaralo del rabaje

5 N pian guse coniens o nimiens maxi de rabagdores an el e
Es un e conjunio de pasos a sequir anles de inidar wna operaddn
Mnquna de las Anterones

=

ap

O 25 un plan de Sequridad y Salud en of Trabajo?

a. Dowmento de gesiin, medianie & cual of emplssdcr desarmlla la
IMphem kN ded SIEemia dit fratitn de seguidad y saud en & rakajn
o bask & ko resufados de A evaluacen incal o g evalackones
posieriones o de oircs dados disponibies, con b padicpacion de s
frabaadores. sus represenlanies ¥ la aganzacin sind o

Ex un plan de conlingencia

o Es donde se idenifican los riespos asocladas

Winguna de s Anleriones

=

&

DUt ks EPPST

a. Equipms de Profecodn Personal

5. Esladistioes Penana de Prevencdn

< Enlace o Frevensn conir do nesgo
d. Minguna de las anberiores

(it nis useden formar park: 9ol comité de Sequidad v Salud en & Trabajn?

a. Solola gerencla

5. Lagerenca v los irabaladares
< Solnios Irakbajadares

d. Knguna de las anberiones.

(Cusd skgnfica FETS?

a. Prooedimienics Escoriins de Trabaj Seguro

4. Fresupuesia Escrito del Trabajadar por su Segure
c. Presidenca Excepdonal de Trabajadones Sequrs
d. Minguno e 108 Anberiones

Figura 16. Evaluacion previa |



La figura 16 fue elaborada en conjunto con el capacitador contratado para este
proyecto ya que requiere de una coordinacion para adecuar la capacitacion en
base saberes de los trabajadores y las limitaciones de compresion y tiempo. Sin
embargo, el resultado de dicha evaluacion no paso del 50% de preguntas acertadas

TOTAL DE PREGUNTAS ACERTADAS

M Comrecta MIncorrecta

Figura 17. Resultado Evaluacion previa |

Dandonos a entender que, si bien es cierto, los trabajadores poseen un
conocimiento por debajo de la media esta es muy préxima a tender de forma
positiva reforzando la idea que se necesita una capacitacion para despejar las

incertidumbres presentadas.

Seguidamente se procedio a realizar una reunion de analisis con el capacitador en

la cual se le mostraron los resultados expuestos.
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Figura 18. Reunion con Capacitor

Asimismo, se coordind y planteo la estrategia a utilizar en la capacitacion posterior

para generar retencion en los trabajadores.

En la capacitacion se tuvo el objetivo que los trabajadores retengan la informacion
y sean conscientes del cambio socio-cultural que se va a realizar en la fabrica a
favor de su salud y seguridad en el trabajo. Para ello, se empled una serie de
presentaciones en power point que se presentara a continuacion. Cautivando la

atencion de los trabajadores de forma visual.

il

|
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Figura 19. Capacitacion |

Una vez finalizada la capacitacion se realizé un cotejo a las personas asistentes y
la entrega de una evaluacion posterior, la cual fue exactamente la misma prueba
previa del comité. Para contrastar los conocimientos adquiridos en la capacitacion

versus los conocimientos previos a la capacitacion.

TOTAL DE PREGUNTAS ACERTADAS

W Correcta M Incorrecta

Figura 20. Resultado Evaluacion Posterior |

Dando como resultado que se tuvo un incremento del 48% de preguntas acertadas
de forma correcta. Se puede inferir que en su mayoria son plenamente conscientes

para poder realizar una eleccion del comité de seguridad y salud en el trabajo.

Siendo elegidos miembros de comité:

Saul Camac

Presidente de CCST

Sebastian Lugue

Secretario

I
Mariana Mosiglia Luz Marina Davila lorge Mendoza Pascual Vilchez Victor Valladares

Vocal Woeal \ocal Vocal Vocal
I | ] I

Angel Urruganaga Juan Valentin Luis Salinas

Santos Saca Antonio Rojas

Vocal Suplente Vocal Suplente Wocal Suplente \ocal Suplente Vocal Suplente

Figura 21. Comité |
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Mediante la elecciéon realizada dentro de las instalaciones de CADATEX S.A.C

dando conformidad de los resultados a través de un registro de participacion y

aprobacion de estos.

CADATEX
SAC
i :
1{Produccion Sebastian
llproduccién Saul Camac
3{Produccién Jorge Mendoza
4]Produccién Santos Saca
s{Produccién Antonio Rojas
6Produccion Victor Valladares
7|Produccion Luis Salinas
8|Produccién Pascual Vilchez
9|Produccién Angel Urrunaga
[ 10 Produccion Jose Sixto_ 4
11|Produccion Juan Valentin
12{Produccién Victor Vilchez
13[Produccién Jose Santos
14| Produccién Wilmer Perez P
15[ Produccion Juan Saravia =)
16]Produccion Luis Salinas <z
17|Produccién Carlos Durant - . J.
18]Produccion Raul Bricefio 7
19[Produccién Antonio suarez -
20|Produccion Angel Sacas =D

Figura 22. Registro de participantes para eleccion del Comité
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Figura 23. Registro de Conformidad para eleccion del Comité

Asimismo, se genero un acta de instalacién del comité de seguridad y salud en el

trabajo.

}/ E'&DXTEX s..

SALUD EN EL TR#

De acuerdo a lo regulado por la ley N°29
&l Trabajo, su reglamento, aprobado por el
TRy sus modificatoria, en San juan de Lurigani
del dia 05 de Julio del 2021. Se han constituido los
seguridad y salud en el trabajo de CADATEX que regira
desarrollar sus actividades de seguridad y salud en el tra
Programas e inspecciones seguridad y salud en el trabajo

Luego de las intervenciones de los participantes , se establecié el comi
seguridad y salud en el trabajo 2021 acorde a la ley vigente.

San Juan de Lurigancho, 05 de Julio del 2021

-
cat . 2
e Sebas(dﬁn k::qui Jorge Mendoza
Presidente de CCST i i deloxiceb
et T . A o
— vawter” TS
Mariana Nosiglia Victor Valladares Pascual Vilchez
Representante de la empresa de los trab Rep de los trab
S e
Luz Marina Davila Santos Saca i
B i N P 5 An!olllﬂ l::hs :

Luis Salinas
de los

Angel Urruganaga Juan Valentin
de los trab

Figura 24. Registro de Conformidad para eleccion del Comité

Con el comité ya formado se procede a tomar una evaluacion previa ante la
capacitaciéon de sus funciones y lineamentos bajo los cuales se rige el comité.
Manejando la misma estructura, pero con preguntas mas alusivas al reglamento y

constitucion del comité de seguridad y salud en el trabajo.
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CADATEX 5.A.C ‘Codigo CADATEX 5.A.C Codigo
SAN AWNTONIO Revision ] SAN ANTONIO Revisidn i)
Titulo:  jprea | Produmon | Titule: _ jawem | Procumon |
EVALUACION PREVIA PARA COMITE | Péginas L1 EVALUACION PREVIA PARA COMITE | Péginas £l

5. Es una hermamienia patidpatha ¥ nocesaris pars lewr @ cabo s
aciividades de kocalzar, conirclar, dar seguimisnic y representar en

T forma prafica, ios ogenies generaderes de slesgos gue coasonan
Fecha de Ingreso : accdenies, nokentes pelgrsas, ciros inddentos ¥ enfemedades
Angiztra a H° ccupaconales en of imbajn.

Ftochec: : = Es un documanin e taciila of andlss cokecive de las condidones de
Qrupacién : trabain

frea de Trabale | d. Todas las antericres

& Fara ser |
requiere:

wegrante del Comité de Seguridad y Salud en el trabaj, se

1. Cust marco legal se rige o comie e Seguridad v Saksd &n o Trabao?
a. Ser trabajacor del dtular con contnato wipEne, estar en panila con

a. Ley Mo 277E1 permanencia minma de un afo en la empresa.
b Ley Mo, 258E3 5. Tener 18 afios de edad coma minima
& Loy Moo 20783 o Esun o conjunio de pascs a sequir antes de nidar una cperacan
d. Minguna de las ok ones a4 AVE
2.z es un IPERCT 7. ;Dust es un plan de Sequrdad y Saud en el Trabajo?
a. Idenificacion de Feligras y ka Evaluackin de Fiesgos y Coniraies a. Documenio de gestén, medianie @ cual of empleadcr desarmil la
5. Ideniflicacion de Froductos y |a Evaluacion de Riesgos v Covkd Imp ke in del Sisema de gestién de segundad y sald on o frasajn
o idenificacien de Faigros y 1 Evaiuackin de Rizsgos Camunes en base a ks resufiades de @ mvaluacen incal o de evauaciones
d. Minguna de las Anber ores Foaferiores o de olnes datas dsponives, con B pamicpacien de ks
frabajadores. sus representanies v la omankzacén sindeal
3. pDusd esoel comidé de Seguridad y Salud en of Trabaio? B, s un plan de confingencia
< Es donde se et Acan 08 nesges asacls

a. Esun drmanc binartita y partans destnacs a la consulia requlary d. Minguna de las Antericres

periddica de las acluaciones del empleadon en malieria de prevenchkn

ae resqns Cust skgnifica EPPsT
B. Esundelegaciin de la genencla pam evaluar a los imbajladores
o Esun parfida constuldo para sancicnar alos iabajadomes gue na a. Enuipas de Frofeccien Parsanal

cumplen con la produccian. o, Estadisticas Fenana de Frevencon
d. Nnguna de las antericres & Enlace de Frevenctn conir odo res

d. Minguna de las anbericres

4. ;Cudl es una funcin del comilé de Seguridad y Saked en @ Trabaja?
9. ;Dulknes ousden formar parke del comibé de Senurdad v Salud en el Trabaio?
a. Aportar Iniclativas prapias o del persanal para ser tratadas en

22 rounianes y San las encargadas co fomentar y hacer a. Solola gerencia

cumplir las disposicianes o acuerdas tomades por ef Comité. 0. Laperenciay los tabajadores
. Velar por |2 Seguridad y Salud del Trabajador. cd- Eﬂln el Irbl-lﬂnnms
o Supervisar el cumplimienta de las metas planteadas en o pian . Minguna: de las andericnes

de Sequridad v Salud en el Trabaia .
d. Todas las Anteriores. 10. ;D significa FETS?

a. Fromadisventcs Esorins se Trabaps Seguro
5. Fresupussio Escrita del Trabaladar por su Sequm

¢. Pregdenca Exceponnal de Traba@adores Sequros
a. Es un plana de las condicenes de irabais, que usde emplear diversa o N e "

tcnicas para denlifcar § Inoala |os promemas y 1as acckones de
promocin w protecoan de la salud de bos iabajadones en la organzaciin
el Empkeador y 106 Sendnios que DSt

5. ;Dué e un Mapa de Riesgos?

Figura 25. Evaluacion previa Il

Obteniendo como resultado de la evaluacion previa la siguiente estadistica:

TOTAL DE RESPUESTAS CORRECTAS

MCorrecta MIncorrecta

Figura 26. Resultado de evaluacion previa Il
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Donde el 77% de las preguntas realizadas fueron respondidas de forma correcta.

Pudiendo inferir que debido a la similitud de la anterior prueba sea producto de la

retencion de conocimiento de la anterior capacitacion.

Seguidamente, el capacitador brindo una capacitaciéon a los miembros del comité

donde se abarcaron los temas del reglamento y constitucién del comité de

seguridad y salud en el trabajo. Dando a entender con claridad que los aspectos a

tratar como induccion en las funciones del Comité de Seguridad y Salud en el

Trabajo, Identificacidon de peligros y evaluacién de riesgos (IPERC),

Metodologia de investigacidon de accidentes/incidentes, Inspecciones de

Seguridad, Seguridad basada en el comportamiento y reglamento RISST.

Teniendo como materia de exposicion los siguientes documentos:

CADATEX S.A.C Cadigo
CADATEX SAN ANTONIO Rewisian T1
S AL, Titulo: Area Froduccion
Reglamenta y Constitucidn del Comité de . ;
Srourided v Sovd o ol Trabaic Paginas 10

¥ funcian
CADATEX

REGLAMENTO ¥ CONSTITUCION DEL COMITE DE SEGURIDAD ¥

SALUD EN EL TRABAID
CADTEX S.A.C

SAN ANTONIO

I. PRESENTACION

El presente Reglamerts contiene kas directrices que regulan |2 estructura

amlenta del Comité de Sequridad y Salud en o Trabaio de
S.ALC. para la fébrica de San Antonik. Ha sido claborado en

CADATEX S.A.C ‘Cadigo
CADATEX SAN ANTONIO Rewisian T1
S AL, Titulo: Area Froduccion
Reglamenta y Constitucidn del Comité de . ;
Sequrido v Soivd en ol Trabaic Paginas 2/15

III. ALCANCE

3.1.El presente Reglamenta aplica 2 todos s miembras del Comité de
Seguridad v Saud en o Trabajo de CADATEX S.A.C. para la fdbrica
de San Artana,

IV. DEFIMICIONES

4.1. Comité de Seguridad y Salud Ocupacional (CS5T): Srgano
bipartito y paritario constitulda por representantes del empieador ¥
de |os trabajadores, con las facultades y cbligacones prewistas par
Ia legisiacién y |2 practica racional, destinade 2 la consulta regular
¥ Fﬂl’ldﬂlﬂ! de las actuscones del empleador en materia oe
pravencikin de resgos en Seguridad v Salud en el Trabaja.

cumpimients 2 Io dspuesto par la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Ley N® 257E3, su modificatoria y demas normas aplicables.

Este documento se constituge en una herramienta valosa para
mantencr @l arden v |a armania ontre ks miembros del Comité do
Seguridad y Saud en el Trebajo de CADATEX 5.A.C. para la fibrica de
Sar Anionio; que permita of gjercico eficiente de sus funciones. Paseo
un caracter reguladar y arlentador y es de obfigatorio cumplimienta para
quienes resulbe de aplccién.

ILDISPOSICIONES GENERALES
2.1.0BIETIVOS

2.1.1. Establecer las lineamientos, noemas, v funcones del Camité
de Sequridad v Salud en of Trzbajo de CADATEX S5.AC. para
la fdarica de San Antonio para una gestdn efciente de los
riesgas de seguridad y salud en el Trabajo, con apego a la
palitica Integrada de gestién de seguridad y salud en el
Trabajo, los estdndanes y pracedmientcs Intemncs, asl coma a
Iz legisiacidn vigente.

2.1.2.Precisar los oriterias para la constitucién, furconamiento y
designackin de las miemibres del Comité de Sequridad v Salud
en ol Trabajo de CADATEX S.A.C. para la fdbrica de Sam
Antania,

2.1.3.Determinar  los  aspectos  releconados @ las  scclones
discipnarias v normas de conducta que permita un
desempefio eficiente ¢ imparcial de sus miembros, que
garantice el cumplimienta de los objetivos arganizadonaies y
|2 legis acian reladonada.

4.2, Libro de Actas: Cuaderno &n el que s anots tode o tratada en las
seskanes del Camité de Sequridad v Szkuid en el Trebaja. Diche libra
de sctas también puede estar constitu'do  par hEJﬂ: sueltas
debldamente archlvades, folizdas, fechadas y suscritas por los
representantes del Comité, las mismas gue deberdn estar fisica y
elecirdnicamente en tada s rewniones del comite.

4.3, Programa Anual de Seguridad y Salud =n el Trabajo:
Cacumentc que contiens gl conjunta de actvidades de Sequridad v
Salud en el Trabajo a desarrcilar @ ko large de un (1) afic, sobre 2
base de un disgnésteo del estade actual del cumpimientc cel
sistema de gestion de Seguridad y Saiud en el Trahzjo establedda
en ol Reglamenta de Seguridad v Sawd en of Trabajo y atros
d'spasitives, con la finalidad de efminar o contralar los riesgos para
prevenir posibies incidentes yfo accidentes.

4.4, Reglaments Intarne de Seguridad v Salud Ocupacional
(RISST) Es of conjunta de disposiciones gue elabore el tiular de
actividad &n base a los alcances de |@ Ley de Seguridad v Salud en
el Trabajo - Ley N® 29742 y sus mod|ficatorias.

4.5 Representante de los Trabajadores: Trabajzdor clegldo, de
corformidad con fa leglslacién wigente, para representar 2 los
trabajadores en ol Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo._

4.6, Titular de la Actividad: Fersona natural o juridica, nacknal a
extranjers, respansable de ks actvidades, En este casa, CADATEX
5.4a.C

Elaboradn port Usoc
G - ey

Aprabado por:

CURA MOCONTROLADA - IEECsA TL 24110721

Elaborado por: Usor Aprabado por:

CURIA MOCONTROLADA - IEECsA TL: 24110721

Figura 27. Capa ll-I
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El reglamento de y constitucién del comité de seguridad y salud en el trabajo
compuesto por un total de 15 paginas, las cuales abarcan las funcionalidades,

sanciones y futuras elecciones de proximos comités.

De igual forma se presento el reglamento de seguridad y salud en el trabajo
compuesto para CADATEX S.A.C.

CADATEX S.A.C ‘Cadigo CADATEX S.A.C ‘Cadigo
[ SAN ANTONIO Revisian 1.0 [ — SAN ANTONIO Revisan 1.0
Titulo: Area Produccian Titulo: Area Produccdn
Regamento Intema de Segurided y Salud en el 3 Regamentn Intema de Segurided y Salud en el 3
Trstgio - BISST Paginas 1787 Trstig - BISST Paginas 2ia7

REGLAMENTO INTERNO DE
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID

CADATEX 5.A.C

Aprabada par: Aprabada par:
Gobwriela Cardenes Nosiglla | Wsa Interng Lz Marina Cevila Gobwriela Cordenes Nasigila | Usa interng Luz Maring Devila
‘TOFIK NG ZCRTROLALA, - MPREEA TL: SATHET ‘TOFIK. HO-ZCRTROLALA, - MPRZEA TL: SATHET

Figura 28. Capa lI-llI

El que contiene 47 paginas abarcando todo los lineamientos necesarios e

instituidos por ley de seguridad de salud en el trabajo y sus modificatorias

Una vez terminada la capacitacion se procedi6 a realizar una evaluacion y acta de

capacitacion.
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TOTAL DE RESPUESTAS CORRECTAS

W Correcta M Incorrecta

Figura 29. Resultado Evaluacion Posterior |l

Donde el 100% de la respuestas por parte de los trabajadores fueron correctas
dando a entender que la capacitacion se habria realizado con éxito en el

entendimiento de la materia.

Figura 30. Acta de Capacitacion del comité
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Asimismo, los doce miembros del comité de seguridad y salud en el trabajo firmaron

su conformidad.
Desarrollo

Segun establecido por ley dentro del sistema de gestién de seguridad y salud en el
trabajo se debe generar un plan de seguridad y salud en el trabajo que contenga

como aspectos basicos como:

1. Alcance
Hasta donde abarcaria el plan de seguridad y salud en el trabajo. Es decir,
guienes estan sujetos a este.
Este programa aplica a todas las actividades desarrolladas en CADATEX
S.A.C, ya sea por personal propio o (empresas contratistas, de
intermediacion laboral, proveedores, visitas y otros que brindan servicios a

la Empresa).

2. Elaboracion de la linea Base

En la empresa no se ha implementado el Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo, de acuerdo a lo establecido en el D.S. 009-2005-TR y
su modificatoria, D.S. 007-2007-TR (Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo), no cuenta con una politica de seguridad y salud en el trabajo, no
cuenta con un comité de seguridad y salud en él trabajo, no se ha formulado
el reglamento interno (SST) de la empresa, no se ha capacitado ni informado
al personal en SST, no se ha formulado la documentacion ni registros
establecidos en el sistema, no se ha realizado la identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos (IPER), no se ha confeccionado el mapa de riesgos.
Por lo que el resultado de la linea base en el caso de la actividades
desarrolladas en CADATEX 2021 conllevan un porcentaje mayor al 81% el
resultado actual de la empresa viene siendo de desaprobado con sancion

grave.

3. Politicas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
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Es politica de CADATEX S.A.C operar de manera segura y responsable,
respetando a las personas y el medio ambiente, ofreciendo productos y
servicios que atiendan o superen las necesidades de los clientes,
asegurando un comercio seguro en la cadena de suministros, asi como
fomentar valores y practicas en la sociedad, que contribuyan al desarrollo

sostenido. Por ello, se plante6 12 principios que conforman la politica.

POLITICA DE GESTION TNTEGRADS

Figura 31. Politicas

4. Obijetivos y Metas:

Objetivo General

Establecer las estrategias, lineas de accién, programas y actividades para
controlar los riesgos de seguridad y salud en el trabajo y prevenir la

ocurrencia de incidentes y accidentes, asi como establecer los mecanismos
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de respuesta ante emergencias, durante las actividades desempefiadas por

los trabajadores propios y terceros.

Objetivos Especificos

a) Garantizar el cumplimiento de los requerimientos legales de seguridad y
salud en el Trabajo aplicables de las actividades de CADATEX S.A.C.

b) Incrementar la cultura de comportamiento seguro en todo el personal de
CADATEX S.A.C.

c) Incrementar el nivel de participacion de los trabajadores en las
capacitaciones programadas.

d) Desarrollar actividades para asegurar la mejora continua del sistema de
gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo

e) Mantener y mejorar la vigilancia de la salud del personal propio que
realizan actividades en CADATEX S.A.C.

Metas
La mejora continua requiere la medicion de la gestion de las herramientas
de seguridad. Para ello se han establecido los siguientes objetivos y metas

de seguridad:

Tabla 9. Metas PSST

OBJETIVO OBJETIVO RESPONSABLE
ITEM GENERAL ESPECIFICO META | INDICADORES _

Minimizar el nimero Indice de
Minimizar en
forma sostenida € accidentes de < Severidad de CSST/SST
el nimero de  trabajo. accidentes
1 accidentes de incapacitantes Indice .de
trabajo < frecuencia de CSST/SST
incapacitantes accidentes
Prevenir la
Incrementar la recurrencia de > Cumplimiento de CSST/SST
accidentes de 95% capacitaciones
cultura de -
2 . trabajo.
comportamiento .
Prevenir la
seguro en todo . o
el personal recurrencia de > Cumplimiento CSST/SST
accidentes de 95% inspecciones
trabajo.

Fuente: Elaboracion propia
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El cudl se detalla en mayor profundidad en el anexo del plan de seguridad

y salud en el Trabajo

Comité de Seguridad y salud en el Trabajo y Reglamento Interno de

Seguridad y Salud en el Trabajo

Los integrantes del Comité de Seguridad y salud en el Trabajo son:

Saul Camac

Presidente de CCST

Victor Valladares |

Vocal

I
Juan Valentin | | Luis Salinas |

Luz Marina Davila
Vocal

I Santos Saca I ’ Antonio Rojas

Vocal Suplente Vocal Suplente Vocal Suplente Vocal Suplente

PO

Figura 32. Comité I

A los cuales fueron capacitados en los siguientes temas:

Tabla 10. Temas Comité

N° TEMA TIPO

1 | Induccién en las funciones del Comité de Seguridad y @ Interno
Salud en el Trabajo.

2 Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos. Externo

IPERC

3 | Metodologia de investigacién de Externo
accidentes/incidentes

4 | Inspecciones de Seguridad Externo

5 | Seguridad basada en el comportamiento Externo

Fuente: Elaboracion propia

Previo a que puedan evaluar un plan de seguridad y salud en el trabajo para
dar conformidad fidelidad a los que aprobaban. Esto se especifica en el

anexo del plan de seguridad y salud en el Trabajo.
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6. ldentificacion de Peligros, Evaluacién de Riesgos y Controles y Mapa de

Riesgos

En CADATEX la identificacibn de peligros, evaluacion de riesgos e

implementacion de controles es la base de la Gestion de seguridad y salud

en el Trabajo.

Atendiendo al compromiso de prevencién con las siguientes herramientas

de gestion para identificacién de peligros, evaluacion de riesgos y controles.

a)

b)

d)

Planilla de Evaluacion de Riesgos (IPERC linea base): Herramienta
de linea base que permite identificar los peligros, evaluar los riesgos
y definir los controles en base a una jerarquia.

Andlisis Preliminar de Riesgos — APR (IPERC Continuo): Herramienta
de uso continuo para identificar los peligros del area de trabajo en
base a la actividad a ser desarrollada.

Mapa de riesgos: Herramienta que permite visualizar los riesgos de
Seguridad y Salud en el Trabajo en las diferentes areas de trabajo.
Andlisis de Trabajo Seguro — ATS: Herramienta de gestion que
permite identificar los peligros y riesgos en cada paso de la tarea y
establecer las medidas de control pertinentes. Aplicado a tareas que
no cuentan con PETS ni IPERC base

7. Organizacion y Responsabilidades

La Alta Direcciébn es responsable de establecer, implementar y
mantener el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para mantener un ambiente laboral seguro y saludable.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es responsable de velar
por el cumplimiento de lo estipulado en el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo y de las actividades del Programa
Anual de SST.
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e Los Trabajadores son responsables de cumplir con las normas
contenidas en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Asimismo, se contemplan otros aspectos que profundizan en el plan de seguridad
y salud. Ver Anexo 40. Asi como las actas parciales y final de la aprobacion por
parte de los representantes de la empresa y los trabajadores. Ver del anexo 41 al

anexo 44.
Ejecucion
Una vez aprobado el plan de seguridad y salud en el trabajo. Se procedi6 a ejecutar

las capacitaciones e inspecciones planteadas en el cronograma.

Contemplando cinco capaciones en el mes agosto a implementar. Las cuales se
distribuyeron en dos dias: Un dia para realizar una evaluacion previa y otro para

realizar la capacitacién y post evaluacion.

Tabla 11. Capacitaciones Agosto

NOMBRE DE CAPACITACION

02/08/2021
03/08/2021
04/08/2021
05/08/2021
06/08/2021
07/08/2021
09/08/2021
10/08/2021

Capacitacidon de Identificacion de peligros,

1 Primeros Auxilios y Respuesta de X
Emergencia
Capacitacion sobre los EPPs y Lineamientos
2 .
de Seguridad
3 Capacitacion sobre los PETS y
documentacién asociada.
Capacitacién especifica de la Salud Ocular y
4 o
Salud auditivo
5 Capacitacidn de Plan de seguridad y Salud
en el Trabajo y planes de contingencia

Fuente: Elaboracién propia

En la primera capacitacion, se contemplo la identificacion de peligros, los primeros

auxilios y respuestas de emergencia.
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Asimismo, los resultados obtenidos previamente para la primera capacitacion de

identificacion de peligros, primeros auxilios y respuesta de emergencia demuestran

un conocimiento previo superior a la media.

TOTAL DE RESPUESTAS CORRECTAS

M Correcta M Incorrecta

Figura 33. Resultados de evaluacion previa lll

Por lo cual, se comprendié que al tratarse de temas similares a las capacitaciones

iniciales. Esta podria realizarse con menos elementos visuales como power point y

centrarse en la utilizacién de los documentos en Word como el RSST.

Utilizando estos durante la explicacion.

- Por efemglo:
en! [ - Cable petade
Sy Tomacorriente weérecarpado
'_f‘ mum-iwsqm
: by

[— il [ = =u

Figura 34. Capal lll
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Dando como resultado una capacitacion exitosa con el 100% de preguntas

acertadas en la evaluacién post-capacitacion.

TOTAL DE RESPUESTAS CORRECTAS

W Correcta M Incorrecta

Figura 35. Resultados de evaluacién posterior Il|

De igual forma se trabajo una segunda capacitacion titulada “Capacitacion sobre
EPPs y lineamientos de Seguridad”. Tuvo un menor porcentaje de respuestas

correctas en relacion con evaluacion previa siendo inferior a la media.

TOTAL DE RESPUESTAS CORRECTAS

W Correcta M Incorrecta

Figura 36. Resultados de evaluacion previa IV

Por lo cual se empleo otro tipo de documento (EXCEL) donde se pueda identificar
con facilidad los distintos enfoques que se pretendia. Ya que al ser una capacitacion
de Equipos de Proteccion Personal es necesario asegurar el entendimiento de la
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funcionalidad de estos el tiempo de vida entre otros. Aqui se empleo el siguiente

documento:

Codigo
Revision
Area
Paginas

FABRICA | PROVEED
DESCRIPCION NTE OR

EVIDENCIA

HOHBHE FOTOGRAFICA

DURABILIDAD
CODIGO SAP RIESGO MAEDIA

-]
Guante mecanico delgado fuerte y
1. Golpeado con{ golpeado transpirable, usado en manejo y
Talla 8: 1154227 por. ensamble de partes secas y ligeramente EN 388:2003
EDGE Talla 3 154228 2. Contacto con superficies 3meses  aceitosas, mecanicas, la protteccion de (Riesgos mecanicos) ANSELL ~ SEKUR
= Talla 10: 1154223 calientes cuero ofrece seguirdad extra en térmicos
3. Cortes. de agarre, resistencias al corte y abrasion

y amortiguacién de golpes

EN 420:2003 (Requerimient

- 9 :
cuANTE ol 5 Guantes de proteccién contra riesgos ega;:;-azlgsos
RESISTENTE A =y 1. Contact fici mecanicos.y térmicos por convecdidn y (Riesgos mecanicos) ROSTAIN
18 ALTAS g 1518585 S rensatioRs imes  radiacién. La manipulacién de piezas AN /oA 0 | MEGAREP
TEMPERATURAS calientes no debera exceder los 500 ° C A hos e

antempos s (Proteccién contra riesgo

calor y fuego)

Figura 37. Capa IV

Resultando con éxito el entendimiento de estos. Obteniendo una evaluacion post-

capacitacion exitosa.

TOTAL DE RESPUESTAS CORRECTAS

B Correcta M Incorrecta

0%

Figura 38. Resultados de evaluacion posterior IV
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Seguidamente la capacitacion de los PETS aumento el nivel de complejidad de los

saberes previos a los operarios ya que estos no poseian conocimientos previos

suficientes para acercar a la media. Sino que al contrario su proximidad tendia a

cero.

TOTAL DE RESPUESTAS CORRECTAS

W Correcta M Incorrecta

Figura 39. Resultados de evaluacion previa V

Se opto en este caso por andlisis exhaustivo durante la capacitacion de los

elementos conformaban los PETS requeridos durante el uso de sus funciones.

A continuacién, un ejemplo del material empleado:

CADATER S.A.C

CAFATEI 5.&.C Chdin=

PRECEFIHIENT® $FEEACISNAL J FETS

T halaz drra
OPERACIOH SEGURA DE VRDIDD

[FX]

Erte documentore refiere al Formato "FETS”

- (1) Operador de Praduccidn | - Urdidor
- [M] Supervisor de Froduceion

EFF EECEIARI®I FARS LA ACTITINGF EIEIGH#S CRITICH#S EEITREICCI®EES

g o o @ e baeralinada el ARE.

ulan

Camnn dr Guanlen

s...:..m H= "":llluln Es‘.’.‘.‘..l‘a

barkigurjn lrmpred luras
u(llll I/ EERRAHIENTAX IATERIALES

EANIF#I HEREAHIENTAI HATEEISLEX
Urdid kil M Earerle
ELUJOSEAMEA
4.1, Inspeccién % 'l"e.”ﬁﬁ;f“’" &3 C"r!j‘ﬁ’” de 4.4, Revisidn de
de Pre-uso eu:g;‘?o o S%?:I\-Jenmciér?n Desconexidn de Salida

Figura 40. Capa V
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Siendo una vez mas exitosa en la post evaluacion ya que una vez mas se adecuo

a la necesidad y metodologia de los trabajadores.

Otra capacitacion que se dicté fue la de salud ocular y salud auditivo. Pues era
necesario que los trabajadores entendiesen que la necesidad de prevenir
enfermedades que puedan contraer por no hacer caso en las indicaciones de uso
de EPPs y revision del area. Ya que la mayoria de ellos desconocia puntos clave

de la salud, quedando en evidencia en la evaluacién previa

TOTAL DE RESPUESTAS CORRECTAS

W Correcta M Incorrecta

Figura 41. Resultados de evaluacién previa VI

De igual forma se adapt6 el material resultado en una presentacion en power point
y un documento en formato PDF de ejemplos de examenes auditivos y visuales

diferenciando el estado saludable.

Poblacién vulnerable

Figura 42. Capa VI
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Dando a comprender el objetivo de la capacitacion y logrando capacitar con éxito.

Con los conocimientos de basicos para comprender la terminologia empleada en el
plan de seguridad y salud en el trabajo a través de las diversas capacitaciones. Es
prudente realizar una capacitacién que detalle los puntos previamente explicados
pero aplicado a plan de seguridad y salud en el trabajo para el conocimiento de
todos los trabajadores ya que esta se precis6 mas en la capacitacion del comité
mas no en los operarios en general. Por eso se detalla la capacitacion de plan de
seguridad y salud en el trabajo y planes de contingencia. Donde la mayoria retuvo
los conocimientos pasados, dando como resultado en la evaluacion previa que el

70% de respuesta correctas.

TOTAL DE RESPUESTAS CORRECTAS

W Correcta M Incorrecta

Figura 43. Resultados de evaluacion previa VIl

Para lo cual se empleé netamente el plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
aprobado por el comité , con la finalidad de que se interiorice y entienda la mecanica

de este.

57



PLAN DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
2021

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

ANO 2021

CADATEX S.A.C

Figura 44. Capa VIl

Asegurando el 100% de comprension en la post evaluacion.

Con respecto a las inspecciones durante la implementacién se plantearon 3
inspecciones las cuales utilizaron una lista de comprobacion para verificacion del

cumplimiento integral por parte del area de produccion.

Donde se notaron diferencias notorias en cuanto a lo contemplado en la linea base

contra lo visto en la inspeccion.

Siendo las notorias las siguientes.

Después

Figura 45. Inspeccion |
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Visualizando en la imagen anterior vs actual el cambio radical de la distancia,
equipamiento y supervision prudente que deberia tener el operario que labora en
una magquinaria que ha ocasionado la mayoria de los accidentes como la rama de

secado.

Figura 46. Inspeccion Il

De igual forma en la maquinas tejedoras se vio el contraste en la orden y
equipamiento empleado para una supervision teniendo una distancia entre el

operario y el supervisor para no interferir en su labor.

Antes

Figura 47. Inspeccion lll

Anteriormente ante la carecia de equipos adecuados contra el exceso de ruido se
empleaban los auriculares en lugar de protectores auditivos para casco lo cual no

era permisible en una empresa.
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Después

i}(llNI\'H\\

Figura 48. Inspeccion IV

También se not6 el descuido y vencimiento de materiales para los protocolos de
emergencia, los cuales fueron debidamente activado y colocado de forma
adecuada.

Después

Figura 49. Inspeccion V

Se nota la clara diferencia entre el antes y después en esta imagen pues las
ubicaciones de escritorio como este y otros articulos obstaculizaban el transito e
interferian con la operacién por lo cual se opté por separarlos del ambiente

industrial y colocarlo junto a los demas escritorios en zona administrativa.
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Figura 50. Inspeccion VI

De igual forma se presentan algunas imagenes de los operarios en tomas durante

las inspecciones.
Resultados del Post-test.

En base al formato establecido se procedié a recopilar la informacién de 8 semanas
para el Post-test. Partiendo de la primera semana de setiembre y culminando con
la dltima semana del mes de Octubre. Registrando en el primer cuadro las
inspecciones y capacitaciones realizadas. Siendo los porcentajes calculados con
las formulas establecidas. Ver Anexo 19.
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Tabla 11. Resultados Post-test |

Formato para registro estadistico

N ° DE REGISTRO 1 de indicadores de plan de
seguridad y salud en el trabajo

1 RAZON SOCIAL SOCIAL O DENOMINACION
SOCIAL:

CADATEX. S.A.C 3. AREA Produccion

2 FECHA: 01/09/201 - 30/10/2021

Semanas N® de in?pecciones N° de | capa?it::i!ones N° de Porcentaje de ;0;:;:;22::5
realizadas inspecciones realizadas  capacitaciones | inspecciones realizadas
planeadas [JELEELEY ICEIFELEY
Semana 1 2 2 1 1 100% 100%
Semana 2 2 2 1 1 100% 100%
Semana 3 2 2 1 1 100% 100%
Semana 4 2 2 2 2 100% 100%
Semana 5 2 2 1 1 100% 100%
Semana 6 2 2 1 1 100% 100%
Semana 7 2 2 1 1 100% 100%
Semana 8 2 2 2 2 100% 100%

Fuente: Elaboracion propia

En vista a los datos obtenidos y calculados se aprecia que dicho aumento es acorde
al monitoreo que se tiene al realizar la investigaciéon pues la presencia del
investigador tiene un impacto debido al ejerce una insistencia en el cumplimiento
de inspecciones y capacitaciones obteniendo como resultado en porcentaje de

inspecciones como el porcentaje de capacitaciones realizadas de 100%.
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Porcentaje de inspecciones realizadas

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

NEINERERS Semana 2 Semana 3 Semana4 Semana5 Semana 6 Semana 7 NEIMERERS

Figura 51. Porcentaje de inspecciones realizadas en CADATEX S.A.C pos-test

Porcentaje de capacitaciones realizadas

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Semana 1 NEnEREWA NEERERE] NEERER NEERERS] NEERERY) Semana 7 Semana 8

Figura 52. Porcentaje de capacitaciones realizadas en CADATEX S.A.C pos-test

Para obtener los calculos en relacion con los indicadores de los accidentes
laborales se considerd las formulas propuestas en la matriz de operacionalizacion.
Ver Anexo 19. Tomando en cuenta que el total de horas de trabajo por semana es
igual a multiplicacion del numero de colaboradores por las semanas laboradas por
las horas laboradas por jornada por los dias laborados de esa semana. Para la

investigacion se detalla la tabla con el célculo obtenido.

Tabla 12. Calculo del total de hora de trabajo por semana Il
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N° de Horas Dias Total de horas de
Semanas laboradas laborados de Trabajo por
la semana semana

Colaboradores laboradas al dia

20 1 8 6 960

Fuente: Elaboracion propia

Posteriormente al calculo efectuado, se procede a completar el instrumento de
sintesis de la recoleccion de datos para las 8 semanas (Anexo 6). Para una mejor
visualizacion se extrae la seccidn 7 que contiene la data recaudada con los céalculos

pertinentes a la investigacion.
Tabla 13. Resultado Post-test Il

7

SOLO PARA ACCIDENTES INCAPACITANTES

emanes N°Accid Trab. T°t;:)‘:b'::"as indice de N° de dias Indice de
REESSEDE trabajadas por frecuencia perdidos Gravedad
Incap semana
Semana 1 1 Produccién 960 208.33 3 625.00
Semana 2 1 Produccién 960 208.33 3 625.00
Semana 3 2 Produccién 960 416.67 6 1250.00
Semana 4 1 Produccién 960 208.33 3 625.00
Semana 5 1 Produccién 960 208.33 3 625.00
Semana 6 2 Produccion 960 416.67 6 1250.00
Semana 7 2 Produccion 960 416.67 3 625.00
Semana 8 1 Produccion 960 208.33 3 625.00

Fuente: Elaboracion propia

En el caso de la empresa CADATEX. Se puede identificar que en la semana 1, 4y
7 se tuvo la menor frecuencia de accidentes laborales (Figura 53). Siendo de igual

indole la gravedad de accidentes (Figura 54).
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indice de frecuencia
416.67 416.67 416.67

208.33 208.33 208.33 208.33

Semanal Semana2 Semana3 Semana4 Semana5 Semana6 Semana7 Semana 8

Figura 53. indice de frecuencia

Indice de Gravedad

1250.00 1250.00

625.00 625.00 625.00 625.00 625.00 625.00

Semanal Semana2 Semana3 Semanad4 Semana5 Semana6 Semana7 Semana8

Figura 54. indice de gravedad
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Cuadro Comparativo del Pretest vs Postest Variable Independiente

Tabla 14. Comparativo |

Comparativo de la variable Independiente

Comparativo Capacitaciones Comparativo de Indicadores

N° de Porcentaje de

capacitaciones inspecciones
planeadas [CEIFELES

Comparativo Inspecciones

Porcentaje de capacitaciones
(CEIFELET

N° de inspecciones N° de inspecciones N° de capacitaciones

Indicador . )
realizadas [JENETES realizadas

NEGEREN Pretest Postest Pretest Postest Pretest Postest Pretest = Postest Pretest | Postest Pretest Postest

iemana 0 2 3 2 0 1 2 1 0% | 100% 0% 100%
;ema"a 0 2 3 2 0 1 2 1 0% | 100% 0% 100%
ge"‘a“a 1 2 3 2 0 1 2 1 33% | 100% 0% 100%
iemana 0 ) 3 2 1 2 2 2 0% | 100% 50% 100%
iema"a 0 2 3 2 0 1 2 1 0% 100% 0% 100%
Zema"a 1 2 3 2 0 1 2 1 33% | 100% 0% 100%
?ema“a 1 2 3 2 1 1 2 1 33% | 100% 50% 100%
:ema"a 0 2 3 2 0 2 2 2 0% | 100% 0% 100%

Fuente: Elaboracién propia
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Cuadro Comparativo del Pretest vs Postest Variable Dependiente

Constantes

Semanas

Tabla 15. Comparativo Il

Comparativo de la variable Independiente

Comparativo Accidentes

Pretest

N°Accid Trab. Incap

Postest

Comparativo dias perdidos
N° de dias perdidos

Pretest Postest

Comparativo Indicadores

indice de frecuencia

Pretest

Postest

Indice de Gravedad

Pretest

Postest

Semana 1 3 1 10 3 625.00 208.33 2083.33 625.00
Semana 2 2 1 6 3 416.67 208.33 1250.00 625.00
Semana 3 4 2 12 6 833.33 416.67 2500.00 1250.00
Semana 4 3 1 9 3 625.00 208.33 1875.00 625.00
Semana 5 3 1 10 3 625.00 208.33 2083.33 625.00
Semana 6 1 2 4 6 208.33 416.67 833.33 1250.00
Semana 7 2 6 3 416.67 416.67 1250.00 625.00
Semana 8 4 1 12 3 833.33 208.33 2500.00 625.00

Fuente: Elaboracién propia
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Recursos y Presupuesto

Para hablar de los aspectos administrativos es primordial diferenciar que los
recursos son aguellos componentes distinguibles de los costos agrupados
enfocados a una misma linea de produccion en especifica que al unirlos genera
una cadena de valor para llevar un bien o servicio. Complementario a esto, los
presupuestos toman un enfoque de mejora continua en el proceso manifestandose

monetariamente (Toro Lépez, 2007 pag. 33 y 99).

En esta investigacion se ven contemplado todos los gastos que intervienen en su
ejecucion y proyeccion. Siendo clasificados por el clasificador de gastos del
Ministerio de Economia y Finanzas del 2021. Subdividiéndolos en aportes
monetarios y aportes no monetarios donde se incluiran los gastos de recursos
humanos, equipos y bienes duraderos, materiales e insumos, asesorias
especializadas y servicios y gastos operativos. A continuacion, se detalla los

aportes monetarios (Tabla 16) y no monetarios (Tabla 17).

68



Tabla 16. Presupuesto aporte monetario

Cddigo de Clasificacions
segun el MEF

Descripcion

SERVICIO DE SUMINISTRO DE
ENERGIA ELECTRICA GASTOS

Aporte Monetarios

Concepto

G

Unidad

astos Operativos

Aporte

C.Unitario S/.

Cantidad

Total S/.

232121

2.6.71.3

GASTOS POR EL PAGO DE
PASAJES Y GASTOS DE
TRANSPORTE PAGADOS A
EMPRESAS DE TRANSPORTE O A
AGENCIAS DE VIAJES POR EL
TRASLADO DE PERSONAL EN EL
INTERIOR DEL PAISTOTAL

GASTOS QUE SE GENERAN POR
EL DISENO E IMPLEMENTACION
DEPROCESOS Y
PROCEDIMIENTOSIDONEOS
QUERIGEN LA PRESTACION DE
UN SERVICIO

Taxi Uber -Cercado
de Lima -SIL

Implementacion de
la herramienta de la
investigacion

TOTAL

Fuente: Elaboracion propia

Personal

Viajes

Gastos Operativos para laimplementacid

Unidad

s/

30.00

15173.50

s/

2.3.22.11 POR EL CONSUMO DE ENERGIA Enel Meses S/ 60.00 8 S/ 480.00
ELECTRICA
GASTOS POR CONCEPTO DE
CONEXION ALARED Claro Meses S/ 65.00 8 S/ 520.00
23.22.23 INTERNACIONAL DE
INFORMACION (INTERNET), Movistar Meses S/ 150.00 8 S/ 1200.00

630.00

15173.50

S/

18003.50
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Tabla 17. Presupuesto aporte no monetario

Aporte No Monetario

211114

2.3.27.135

GASTOS POR LARETRIBUCION Y

COMPLEMENTOS AFECTOS Y NO AFECTOS DE

CARGAS SOCIALES DE LOS SERVIDORES

GASTOS POR LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE ASESORIA Y/O DEFENSA LEGAL PARA

SERVIDORES Y EXSERVIDORES CIVILES POR
PERSONAS JURIDICAS.

rdenas Nosiglia Gabrig

Mgtr. Lopez Padilla

Recursos Humanos

Autores de la investigacion

Asesorias especializadas

Soporte a lainvestigacion

Total

Fuente: Elaboracion propia

Meses

Meses

S/

S/

1200.00 8

2000.00 8

S/

S/

Cddigo de Clasificacions segln el L , Aporte
Descripcion Concepto Aporte Unidad — -
MEF C.Unitario §/. Cantidad  [Total S/.
Materiales e Insumos
GASTOS POR LA ADQUISICION DE LIBROS, Metodologia de |a ,
DESTINADOS A LA ENSENANZA EDUCATIVA, | .. . -
2319.11 UTILIZADOS POR INSTITUCIONES Libros metodologicos Metodolog|a~de la
EDUCATIVAS, BIBLIOTECAS, INSTITUTOS, investigacion (Naupas Unidad | S/ 120.00 1 S/ 120.00
CENTROS DE ESTUDIO, ENTRE OTROS. Humberto , 2018)
GASTOS POR LAADQUISICION DE Office Plan 365 E3 Unidad | S/ 850.00 1 5/ 850.00
2.6.61.32 SOFTWARE, INCLUIDAS LAS LICENCIAS . - -
CUANDO SE ADQUIERE EN FORMA CONJUNTA| Software SPSS SPSS ultima version 2021 Unidad S/ 915.67 1 S/ 915.67
Equipos y Bienes Duraderos
GASTOS POR LA ADQUISICION DE Impresora HP INK TANL 315 Unidad | S/ 719.00 1 S/ 719.00
2.6.32.11 MAQUINARIAY EQUIPOS DE Celular HUAWEI PSMART 64 GB Unidad | S/ 819.00 1 S/ 819.00
OFICINACLASIFICADORES Laptop Laptop DELL Latitud 7400 | Unidad |5/ 7940000 1 |y 7949.00

9600.00

16000.00

S/

37132.67
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En este caso, a diferencia del presupuesto planteado para la implementacion a este
se le suma los gastos del proyecto que no se vieron contemplados en la
implementacién por lo propio del concepto. Aqui se considera dos tipos de aportes,
el monetario y el no monetario. Donde el monetario hace referencia a los que se
pretende adquirir incluyendo en un apartado el aporte de implantacion. Que, a
diferencia del no monetario, la adquisicion fue antes del inicio del proyecto de

investigacion.
Financiamiento

Para poder cubrir los gastos que incurre el proyecto se requiere el apoyo de la
empresa. Siendo el aporte total por parte de la empresa S/ 47709.64 entre

monetario y no monetario.

Tabla 18. Financiamiento

Aportante Aporte monetario Aporte no monetario osto tota Porce

Investigadora (Gabriela Cardenas) - S/ 7426.53| S/ 7426.53 13%

Empresa CADATEX. S.A.C S/ 18003.50| S/ 29706.14| S/ 47709.64 87%
Total S/ 18003.50| S/ 37132.67 | S/ 55136.17 100%

Fuente: Elaboracion propia
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Beneficio /Costo, Van y TIR

Es necesario un analisis econdmico financiero de la factibilidad del proyecto y el retorno de inversion. En este se compara los

resultados obtenidos después de la implementacion contra los resultados obtenidos con anterioridad.

Tabla 19. Comparativo por afo

o) : : : o : o6 : st ) o510

ostos de Operadin Pre. e s wos s wos|s w0s[y  w0s|s ww0s|y weos s w0s|y mms [ s |s) s [y swes s s

Mano de Obra prcid s s s wws |y wms|y sy w0ms |y s s wms |y wms |y wes s/ wms [y s s/ 10

Costo base de atencion medica S 7L LIS B K7L |9/ B S/ B |S) sILS B |Y B S B LIS B

Multas asociadas S 3520. 5 17600.

A P P CE = P A P P P C P )

Mano e Obraperica A A A A A A A A T A P

Costo basede atencion medic TN O T I N SN N T T I A O
Multas asociadas

Benefcio g ams|sams|y ams[y awmws|y ams|y wenss amsly wms |y wns sy wnsly sy s

Fuente: Elaboracion propia

Donde se realiza la diferencia obtenida entre ambos casos generandose un beneficio. El cual debe ser contrastado con la inversion

inicial que es obtenida de la suma del aporte monetario y aporte no monetario por mes.
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Tabla 20. Aportes de la implementacién de la herramienta

Implementaciéon de la herramienta

Aporte Monetario -S/ 15000.00
Aporte No Monetario -S/ 18000.0
Imprevistos 5% -S/ 750.00
Totales Netos -S/ 33750..

Fuente: Elaboracion propia

Siendo en este caso la inversion inicial -S/ 33750 soles los cuales se espera su retorno dentro del afio esperado.

Tabla 21. Beneficio /Costo, Vany TIR

3640.5.

ostos de Operacion Pre_te s/ 36405, [ S/ 364055/ 36405.|S/ 36405 S/ 36405.[S/ 388405 |5/ 36405. s/ S/ 36405.]S/ 36405/ 36405.|S/ 21405,
Mano de Obra perdida s/ 10695. [/ 10695, [5/ 10695 |5/ 10695 |5/ 10695 |5/ 10695 ]S/ 10695.[s/ 10695 ]S/ 10695 [/ 10695.[s/ 10695 |5/ 10695,
Costo base de atencion medica AR AR A A P A T A P A T A P A P A D A P
Multas asociadas S/ 35200.. S/ 17600..
s 1. |s/ u.|s . |s  um.]s  un. [y mw. s um.|s  mw.s ww.]s uw.|s 1. [s)im.
Mano de Obra perdida AR 465. s/ 4. s/ 465.. | s/ 465. | 5/ 465. s/ 4. |/ 4es.|s/ 4655/ 465.S/ 4. S/ 4.
Costo base de atencion medica s) 105 ]/ 705 [s/ 75y 705. | 5/ 705. | 5/ 5. s/ 75 ]s)  7s. ]y 705. |5/ 705.[s/ 705. |5/ 705,
Multas asociadas
Beneficio s/ 4705 |s/ w705 s/ 05 ]s s s a0 |s)  e0s s s s s s s |s w05 [s s s 200705,
plementacion ae Ia nerra enta
Aporte Monetario -5/ 15000.00
Aporte No Monetario -5/ 18000.0
Imprevistos 5% -5/ 750.00
Totales Netos s/ 3750. |5/ 2470500] §/ u70500]s/  70500[s/  2470500] 5/ 2470500[s/  37670500] s/ 2470500] 5/  2470500] S/  2470500] 5/ 2470500] 5/ 2470.500] S/ 20070.500

Fuente: Elaboracion propia

Para este caso en particular el retorno se daria en el sexto mes. Y a partir de ello se logra calcular los siguientes indicadores:
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Tabla 22. indicadores

Calculo VAN 37510.453 TASA ANUAL
Costo de Oportunidad de Capital 2.0%

16%

Calculo TIR 14%

Célculo del Ratio Benefico Costo 1.11

Fuente: Elaboracion propia

Considerando los datos se obtuvieron a partir de la pagina comparabien.com.pe. Ya que la empresa carecia de este valor por lo
cual se optd la busqueda de dicha informacion.

Figura 55. TEA actual
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Matriz de Comparacion

Tabla 23. Matriz de comparacion

Matriz de comparacion

Categoria Pretest Postest

Accidentes

Datos
recolectados Dias Perdidos 69 30

indice de Frecuencia 572.92 286.46

Indicadores indice de Gravedad 1796.88

Andlisis Financiero-Econémico

Inverison S/. 56036.35

Costo mensual en AccidentesL. S/. S/ 3640.500 1170.00
Contribucién S/. 2470.500
Beneficio /Costo 1.99

VAN(Soles) 37510.453
TIR 14%

Fuente: Elaboracion propia

Etapa 3: Andlisis de informacién

El andlisis de informacion se llevara a cabo considerando los indicadores
planteados en matriz la de operacionalizacién guardando asi la relacién con las
variables de la investigacion. Pues estos resultados de los indicadores conllevan a
una percepcion integral de la empresa en relacion con las variables planteadas. Ver
Anexo 19.

3.6. Método de analisis de datos

Segun Hernandez la medicion de las variables repercute en el andlisis de la
investigacion a través de las estadisticas. Entre las cuales tenemos descriptiva o

inferencial. (Hernandez-Sampieri, 2018, p. 328)

Para finalidad de esta investigacion se realizara un analisis descriptivo pues es
reciproco al concepto de analisis cuantitativo que se tiene mediante la utilizacion de

herramientas estadisticas. Motivo por el cual, se usara el software SPSS en su
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dltima version. En sintesis, al utilizar medidas de tendencia y medidas de
variabilidad se esta considerando un el analisis descriptivo. (Hernandez-Sampieri,
2018, p. 328)

A diferencia del inferencial, pues en este comprara las medidas para la
comprobacién de hipoétesis con los pardmetros establecidos. A nivel inferencial, se
dard la utilizacion de prueba de Shapiro Wik para una muestra igual 0 menor a
treinta 0 caso contrario se procedera a utilizar Kolmogorov Smimov (Hernandez-
Sampieri, 2018, p. 328)

3.7. Aspectos éticos

En esta investigacion se lleg6 a un mutuo acuerdo con CADATEX para resguardar
la informacion proporcionada, utilizar el nombre de la empresa y mantener la
confidencialidad de la data, recalcando que la informacién extraida solo ha sido en
relacion con la presente investigacion. La cual guarda coherencia con el plan de
seguridad y salud en el trabajo o accidentes laborables. Estableciendo que dicha
data tendra como finalidad el ingreso a un software que permita realizar los calculos
estadisticos requeridos para la investigacion. Todo lo previamente mencionado, ha
sido aprobado por la su representante legal Davila Puente de Ibarra Luz Marina.
Ver anexo 45y 46. De igual forma los resultados del este estudio seran presentados
a CADATEX S.A.C en afan de la mejora continua. Finalmente, se tomd en
consideracion el citado y la bibliogréafica al estilo de la norma ISO 690 con el fin de
no incurrir en plagio o copia, respetando la propiedad intelectual. Adicionalmente,
el presente documento fue subido al Turnitin de la UCV. con el objetivo de identificar
la similitud del trabajo con el de otros investigadores. No Obstante, para obtener un
mayor grado credibilidad se recalca que la mayoria de los formatos establecidos y
validados por los expertos pertenecen a los instrumentos validados por el Ministerio

de Trabajo y Empleo.
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V. Resultados

Analisis descriptivo
Analisis descriptivo de accidentes de trabajo

Tabla 24. Resumen de los resultados del antes y después de la mejora

Comparativo Indicadores
indice de
Gravedad

Comparativo Accidentes | Comparativos dias perdidos

Constantes N°Accid Trab. Incap N° de dias perdidos indice de frecuencia

Semanas Pretest Postest Pretest Postest Pretest Postest Pretest | Postest

Semana 1 3 1 10 3 625.00 208.33 | 2083.33 | 625.00
Semana 2 2 1 6 3 416.67 208.33 | 1250.00 | 625.00
Semana 3 4 2 12 6 833.33 416.67 | 2500.00 | 1250.00
Semana 4 3 1 9 3 625.00 208.33 | 1875.00 | 625.00
Semana 5 3 1 10 3 625.00 208.33 | 2083.33 | 625.00
Semana 6 1 2 4 6 208.33 416.67 833.33 | 1250.00
Semana 7 2 2 3 416.67 416.67 | 1250.00 | 625.00
Semana 8 4 1 12 3 833.33 208.33 | 2500.00 | 625.00

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla n°24 se puede apreciar una disminucion significativa entre los datos
obtenidos tras implementar la propuesta de mejora : Plan de Seguridad y Salud
en el Trabajo. Y asi consecuentemente disminuyendo el indice de frecuencia y

gravedad.

Comparativo Accidentes

4

Semana 1 NENEREWA NEMERERE] Semana 4 Semana 5 NENERERY) Semana 7 SEINERER:]

Pretest M Postest

Figura 56. Resultados del antes y después en accidentes de trabajo al implementar el PSST.
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Si bien es cierto, el objetivo de la implementacion de la herramienta era disminuir
los accidentes de trabajo, se ha logrado en un gran porcentaje mas no en su
totalidad. Teniendo casos como la semana 7 en laque pueden incluso igualar al
resultado pretest.

indice de frecuencia

1000.00
833.33

800.00
625.00 625.00

600.00
416.67 416.67 416.67416.616.67

400.00 | Bl
208.33 208.33 208.33 208.33208.33

200.00 — o o -

0.00 —_——— _—— ——

Semanal Semana2 Semana3 Semana4 Semana5 Semana6 Semana7 Semana8

Pretest M Postest

Figura 57. Resultados del antes y después en accidentes de trabajo al implementar el PSST-

Frecuencia.

En relacion con la frecuencia, el objetivo de la implementacion de la herramienta
era disminuir los accidentes de trabajo, se ha logrado que la frecuencia tienda
disminuir de 833.33 el cual era el valor maximo a 208.33 siendo este ultimo el mas
préximo a tender.
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Indice de Gravedad

3000.00
2500.00 2500.00

2500.00 2083.33 La7s0o 208333

2000.00 :

1500.00 1250.00 1250.00 1250.00250.00

| 833.33
1000.00 625.00 | 625.00 625.00 = 625.00 625.00 = 625.00

500.00 | | | | [ ]

0.00 -4 4 L 41 & L4 O L4 B L4 H L4 E L4 8 = E |

Semanal Semana2 Semana3 Semana4 Semana5 Semana6 Semana7 Semana8

Pretest m Postest

Figura 58. Resultados del antes y después en accidentes de trabajo al implementar el PSST-
Gravedad.

Respecto a la gravedad es consecuente con la frecuencia, pasando de un valor
maximo de 2500 a 625 siendo este ultimo el mas préximo a tender.

Andlisis inferencial
Analisis inferencial de hipotesis general

Para realizar la verificacion de las hipotesis postuladas en el anexo 18. Es necesario
realizar un andlisis inferencial ya que se necesita saber si los datos pertenecen a

un andlisis paramétrico y no paramétrico dependiendo de la prueba normalidad

Donde postularemos dos hipoétesis, la primera la hipétesis nula la cual niega la
postulada en la investigacion y luego la hipétesis alterna la cual es la hipétesis

planteada en este trabajo.

Ho = El plan de Seguridad y Salud en el Trabajo no reduce los accidentes del area
de produccion en CADATEX, Lima, 2021.

Ha= El plan de Seguridad y Salud en el Trabajo reduce los accidentes del area de
produccion en CADATEX, Lima, 2021.

A vista que nuestros datos son de 8 semanas antes y después se utilizara la prueba

de normalidad de Shapiro-Wilk Pues nuestros datos son menores a 30.
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Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Willk
Estadistico ] Sig. Estadistico al Sig.
Accidentes_Pre 300 a .03z 872 8 56
Accidentes_Post 391 8 =00 G 8 =001

a. Correccidn de significacidn de Lilliefors

Figura 59. Resultados del Shapiro-Wilk Hipétesis general.

Utilizando la regla de decision para Shapiro-Wilk:

Si pualer < 0,05, los datos de la serie tiene un comportamiento no paramétrico

Si pvaier > 0.05, los datos de la serie tiene un comportamiento paramétrico

Figura 60. Regla de decisién Shapiro-Wilk Hipétesis general.

Se encontrd que la significancia entre los accidentes pre es de 0.156 y después
en los datos de accidentes post test es de <0.001. Siendo el pre mayor a 0.05y
los resultados menor a este . Se realizara el analisis de contrastacion con la

prueba de Wilcoxon para estadigrafo no paramétrico

Recordando la siguiente regla:

Si Dvaior =0.05, se rechaza la hipotesis nula

Si puaior > 0.05, se acepta la hipdtesis nula

Figura 61. Regla de decisién Wilcoxon Hipétesis general.

Dando como resultado:

Estadisticos de prueba‘r“l

Accidentes_P
ost-
Accidentes_P
re
z -2.280°
Sig. asin. (bilateral) 023

a Prueba de rangos con signo
de Wilcoxon

b Se basaenrangos positivos.

Figura 62. Resultados Wilcoxon Hipotesis general.
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Teniendo una significancia bilateral menor a 0.05 rechazando asi la hipétesis nula.
Verificando que la hipoétesis general es correcta, es decir que el plan de Seguridad
y Salud en el Trabajo reduce los accidentes del &rea de producciéon en CADATEX,
Lima, 2021.

Andlisis inferencial de la primera hipdtesis especifica

De igual forma se aplican para la primera hipotesis especifica la prueba de

normalidad.
Siendo las hipotesis:

Ho = El plan de Seguridad y Salud en el Trabajo no reduce la frecuencia de
accidentes del area de produccion en CADATEX, Lima, 2021

Ha= El plan de Seguridad y Salud en el Trabajo reduce la frecuencia de accidentes
del &rea de produccion en CADATEX, Lima, 2021

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnoy? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Frecuencia_Pretest 220 a 200 a7 8 408
Frecuencia_FPostest A9 a =.001 Gd41 8 =001

* Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.
a. Correccion de significacidn de Lilliefors

Figura 63. Regla de decision Wilcoxon Hipdtesis frecuencia |.

Obteniendo al igual que en la hipétesis general una discrepancia ya que los datos
pretest en significacion se son superiores a 0.05 y en el caso del postest son

inferiores a este valor.

Aplicando nuevamente la prueba de Wilcoxon pero ahora para los datos de

frecuencia.
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Estadisticos de pruel:-a[a

Frecuencia_P

nstest-
Frecuencia_P
retest
i -2152"8
Sig. asin. (bilateral) 033
a. Prueba de rangos con signo

de Wilcoxon

h. Se hasa enrangos positivos.

Figura 64. Regla de decision Wilcoxon Hipétesis frecuencia l.

Obteniendo la significancia bilateral menor a 0.05 rechazando la hipétesis nula y
afirmando la hipétesis alterna. El plan de Seguridad y Salud en el Trabajo reduce

la frecuencia de accidentes del area de produccién en CADATEX, Lima, 2021.
Andlisis inferencial de la segunda hipotesis especifica

Para el caso de la segunda hipétesis especifica

Se plantean las hipotesis:

Ho = El plan de Seguridad y Salud en el Trabajo no reduce la gravedad de

accidentes del area de produccion en CADATEX, Lima, 2021

Ha= El plan de Seguridad y Salud en el Trabajo reduce la gravedad de accidentes
del &rea de produccion en CADATEX, Lima, 2021

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico ] Sig.
Gravedad_Pretest 186 a 200 808 8 340
Gravedad_Postest 228 a 200 835 8 067

* Esto es un limite inferior de la significacidn verdadera.

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Figura 65. Regla de decisién Wilcoxon Hipétesis gravedad I.

Pero a diferencia de los anteriores casos la significancia para el pretest y el postest

coinciden siendo mayor a 0.05 que segun la regla de decision previamente plantea
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en la figura 58 los datos en este caso son paramétricos y se aplicaria no Wilcoxon

sino T de student.

Para lo cual se emplea una regla similar a la Wilcoxon pero consiste basicamente
en saber si la significancia de p de dos factores es menor 0.05 si esta es asi,
entonces se aprueba la hipétesis alterna.

Prueba de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas Significacion

95% de intervalo de confianza

) Media de de la diferencia
Desviacion error P de dos
Media estandar estandar Inferior Superior t al P de un factor factores
Par1  Gravedad_Pretest- 1249.99875 818.31745 289.31891 565.86824 1934.12926 4320 7 .002 .003

Gravedad_Postest

Figura 66. Regla de decision Wilcoxon Hipétesis gravedad Il

Siendo en este caso 0.003 indicandonos que la hipétesis alterna se aprueba y se
rechaza la nula. El plan de Seguridad y Salud en el Trabajo reduce la gravedad de

accidentes del area de produccion en CADATEX, Lima, 2021
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V. Discusion

A partir de los resultados obtenidos tanto en nuestro analisis descriptivo como
inferencial se ha de comprobar la hipotesis general planteada respecto a que en
efecto el plan de Seguridad y Salud en el Trabajo reduce los accidentes del area
de producciéon en CADATEX, Lima, 2021. Pues inicialmente se tenia un total de 22
accidentes en el periodo mayo -junio siendo este el pretest, decreciendo a partir de
la implementacion en julio-agosto llegando a un total de 11 accidentes entre
setiembre y octubre considerandose como plazo establecido para el postest.
Logrando reducir en un 50% los accidentes en dicha fabrica. Dicho valor puede ser
contrastado con el 82% que se presenta como reduccion en el articulo de
Rodriguez del Carpio (2020) titulado “Influencia del programa comportamiento
seguro en los trabajadores de planta Callao -CLSA, Lima Peru”. Durante la
implementacién de un programa de acondicionamiento al trabajador con refuerzo
positivo como difusion de la cultura de prevencion de accidentes laborales,
asemejandose a la propuesta de mejora de nuestra investigacion. Siendo ambas
investigaciones cuantitativas y experimentales, que registraron los datos en dos
etapas (pretest y postest) y registrando el impacto que esta tienen en el grupo
selecto en la relacién de accidentes laborales. Diferenciandose que dicho programa
tenia un soporte previo. Es decir, que ya antes se habia realizado programas en
relacion con la salud y seguridad en el trabajo, contando con un plan seguridad y
salud en el trabajo, formatos y procedimiento establecido por la empresa, planes
auxiliares de seguridad y actividades de dicha indole. Lo que difiere de la realidad
de CADATEX pues recién se incorpora un plan de seguridad y salud en el trabajo
para el bienestar del trabajador y empleador tras recién realizar la compra oportuna
de los equipos de proteccién personal que es una de las condiciones minimas que
el trabajador necesita para laborar dia a dia. No obstante, pese a que en ambos el
nivel significancia fue por debajo del 0.05% , encajando en ambos casos que exista
la probabilidad del 95% de que tanto el programa implementado por Rodriguez del
Carpio como el plan propuesto en esta investigacion fueran los responsables
directos de la reduccion de los accidentes laborales. Lo cual fue contrastado en
nuestra hipotesis alterna general de la investigaciéon mediante el analisis inferencial

de Shapiro y Wilcoxon.

84



Por otro lado, este resultado también es comparable con el obtenido por los autores
GullGoglugulld, Nur, Taggin, Erturul (2018) en su articulo titulado “Turkiye Tekstil
Sektériinde istihdam Ve is Kazalarinin Analizi” ya que en el analisis de la situacion
vivida tras la promulgacion de la ley de Seguridad y Salud en Turquia detectaron
gue en consecuencia de esta los accidentes laborales disminuyeron en un 23% en
las actividades relacionadas a la industria textil. Pues al promulgarla se hiso que se
diera un aumento en las inspecciones realizadas en dicho pais. Obteniendo en
comparacion un 27% menos de mejora de lo alcanzado de la ley versus esta
propuesta de un plan de seguridad y salud en el trabajo. Pese ambas ser
investigaciones cuantitativas y experimentales pues se ha aplicado pretest y postest
para ambas. Donde esto comprensible y entendible ya que al tratarse de una ley y
no de un plan especifico para una empresa esta tiende a ser general para lograr
cubrir la mayoria de aspectos en comun para la industria textil y no se aboca a una
empresa en especifico como el plan implementado en CADATEX por lo cual no
enfocarse en las carencias y falencias de una empresa en especifico pueda tener
sino que se disefi6 como una base a manera de guia generando en algunos casos
incertidumbre pues existe vacios para empresas que no cumple con cierta
propiedad debido a la su magnitud. Ocasionando falencias o simplemente una falta
de adecuacion producto que la ley no lo contempla. Contribuyendo asi con la

reduccion de porcentaje esperado.

Por otro lado, en dicho articulo también manifiesta que se tuvo una reduccién del
23% en la frecuencia de accidentes laborales ya que en gran proporcion se debido
a las inspecciones realizada a partir de esta ley. Lo cual, a comparacién de los
resultados obtenidos de esta investigacion y segun la légica planteada en el parrafo
anterior fue un menor al 50% de frecuencia de accidentes laborales obtenidos en
la presente investigacion. Nuevamente dando entender que cuando més se focalice
y adaptable a la situacion de empresa mejores resultados se obtienen. Asimismo,
esto es corroborable ya que inicialmente porcentaje maximo alcanzado era un 33%
en inspecciones realizadas en la empresa y posteriormente a la implementacion
durante los datos tomados en el postest el maximo alcanzado es un 100% de la
inspecciones realizadas , esto explica una coherencia entre la relacion de la

inspecciones realizadas y la frecuencia de los accidentes.
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Otro de los puntos importantes a discutir es si la presencia de un comité de
seguridad y salud en el trabajo, parte fundamental a la hora de implementar un plan
de este, influye en la reduccién en de los accidentes laborales en la empresa y
consecuentemente en la reduccion los indicadores de frecuencia y gravedad. Ya
gue en la investigacion presentada se detectd que la empresa carecia de un comité
de seguridad y salud en el trabajo. Pero durante la toma de datos en el postest
posterior a la conformacién del comité como secuencia de la implementacién del
plan, el indice de frecuencia y el indice de gravedad disminuyeron su valor de
572.92 a 286.46 y de 1796.875 a 781.25 respectivamente. Teniendo notoriamente
un cambio por ello resultados ha sido contrastado con la informacién encontrada
en articulo de Franciosi y Vidarte (2021), en el articulo titulado Implementacion de
un Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo y la Accidentabilidad y Productividad
en una Industria Arrocera. Tuvo como objetivo de investigacion implementar un
SGSS en el trabajo para disminuir accidentes y su frecuencia. Fue un estudio de
nivel aplicado y enfoque cuantitativo en el que la poblacion de estudio fue; de
accidentes ocurridos en una empresa arrocera de Lambayeque, para la muestra se
consideraron 175 accidentes de toda la empresa y el muestreo fue no probabilistico.
Donde la reduccion de accidentes fue del 64.4% de accidentes impactantes, una
reduccion de accidentes en general del 75.3%; la frecuencia de accidentes paso de
117.66 a 27.37 del después de laimplementacion del SGSS. Donde concluy6 que
la implementacion del sistema influye en la reduccion de la accidentabilidad en una
industria arrocera. Siendo de gran contraste al comprar el volumen en porcentaje

de accidentes reducidos y la disminucion de indicadores subyacentes.

Adicionalmente, por lo expuesto en el parrafo anterior existen autores como
Sabastizagal, Astete y Benavides (2020) en su articulo “Condiciones laborales,
salud ocupacional y seguridad en la poblacibn econémicamente activa en las
ciudades del PerU”. En enaltecen la importancia de la creacidén de este comité pues
la poblacién econémicamente activa en el Per( ya por el contexto historio socio-
cultural que presenta el pais y la situacién actual de este frente a la coyuntura de
politica en el cual viene estando expuesto, los trabajadores peruanos estan
altamente expuestos a los riesgos laborales debido a la falta de un SGSST en las
empresas y en consecuente la carencia de inspectores y comités de seguridad en
un 39.4 %.
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Otro punto en discusién es la relacion entre los indicadores mencionados es con
respecto al uso de los equipos de proteccidon personal, ya que en esta investigacion
se ha implementado a cabalidad el conjunto necesario de equipos de proteccion
personal. Por lo cual, en la busqueda de una teoria que respalde la compra
efectuada Mufioz y Salas (2021), en su articulo titulado Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo y la reduccion del indice de Riesgos Laborales, tuvo como
objetivo de investigacion la reduccién del indice de incidentes y accidentes
laborales. Siendo de la misma indole para completar su estudio pre experimental,
aplicada de enfoque cuantitativo, realizo la compra completa de los implementos
faltantes para los trabajadores de la empresa Nii Corporation, siendo el total de
empleados 70 y trabajando con la totalidad de empleados, por lo que implementé
un SGSST segun todas las normativas . Los principales resultados fueron una
reduccion del indice de incidentes del 4.29% y en el caso del indice de accidentes
su reduccion fue de 33.3%. Concluyendo que al realizar todos los puntos a
cabalidad de la aplicacion del SSST si logré reducir incidentes y accidentes
laborales. Contrastando la factibilidad de la reduccion del indices producto de la
aplicacién de un sistema o plan. Esto se marca una diferencia ya que la herramienta

implementa (plan) contempla este aspecto.

Finalizando esta discusidn, los resultados obtenidos las tres hipétesis alternas: El
plan de Seguridad y Salud en el Trabajo reduce los accidentes del area de
produccion en CADATEX, Lima, 2021, el plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
reduce la frecuencia de accidentes del area de produccion en CADATEX, Lima,
2021y el plan de Seguridad y Salud en el Trabajo reduce la gravedad de accidentes
del area de produccion en CADATEX, Lima, 2021 fueron debidamente fueron
contrastadas nos solo a través de una andlisis inferencial con apoyo de SPS
software de estadistica sino con otros autores que desde un punto de vista,
contexto similar pero distinta muestra tuvieron resultados similares y proporcionales

a esta investigacion.
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VI. Conclusiones

A través del desarrollo de la presente investigacion se logré concluir:

1. Se determind que el plan de seguridad y salud en el trabajo reduce los
accidentes laborales del area de producciéon en Cadatex, Lima ,2021. Ya que
inicialmente se presentaron un total de 22 accidentes laborales y posterior a
la implementacion se redujo a un total de 11. Contemplando una reduccion

del 50% de los accidentes.

2. Se determind que el plan de seguridad y salud en el trabajo reduce la
frecuencia de accidentes laborales del &rea de produccion en Cadatex, Lima
,2021. Debido que antes de la implementacion el indice de frecuencia era de
572.97 y posterior a esta se redujo a un 286.458 consecuentemente se tiene

una reduccion de 50% para la empresa.

3. Se determin6 que el plan de seguridad y salud en el trabajo reduce la
gravedad de accidentes laborales del area de produccién en Cadatex, Lima
,2021. Previamente a la implementacion el indice de gravedad era de

1796.875 y tras esta se disminuy6 a 781.25 siendo una disminucion de 57%.
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VIl. Recomendaciones

A continuacién, se presentan recomendaciones pertinentes producto de la

culminacion de la investigacion.

Se recomienda a la empresa de Cadatex S.A.C en conjunto al comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo cumplir con los plazos establecidos en el plan
de Seguridad y Salud en el Trabajo y asi mantener la efectividad de este.

De igual forma, se recomienda realizar una revision perioddica de los objetivos y
metas del plan de seguridad y salud en el trabajo para una mejora constante
alineandolos con la situacion actual de la empresa y la coyuntura actual que

vaya atravesando el pais.

Por ultimo, se sugiere la integracion de personal capacitado en Seguridad y
Salud en el Trabajo para mantener una correcta aplicacion del plan seguridad y

salud en el trabajo y a su vez contemplar nuevos escenarios.
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ANEXOS

Anexo 1: Caracteristicas sociodemograficas en relacion con los accidentes laborales para la poblacién de Santa Catarina
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Anexo 2: Peru Notificaciones segun actividad econdémica, Abril 2021

Peri: Notificaciones segin actividad econdmica, abril 2021

COMERCIO AL POR
MAYOR Y AL POR MENOR,
TRANSPORTE, REP. VEHIC. AUTOM.
ALMACENAMIENTO Y 0.48%
COMUNICACIONES
12,72%

CONSTRUCCION
12,72%

SERVICIOS SOCIALES Y
DE SALUD
8,08%

ACTIVIDADES OTRAS ACTIV. SERV.
INMOBILIARIAS, COMUNITARIOS,
EMPRESARIALES Y SOCIALES
DE ALQUILER Y PERSONALES
16.86% 6.84%
ADMINISTRACION

UBLICA Y DEFENSA



Anexo 3: Peru Tipo de notificaciones , Abril 2021

Peri: Tipo de notificaciones, abril 2021

INCIDENTES
PELIGROSOS
1,58%




Anexo 4: Notificaciones de accidentes laborales con relacion a Lima Metropolitana
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Anexo 5: Ubicacion CADATEX S.A.C.
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Anexo 6: Diagrama de “Ishikawa”
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Anexo 7: Matriz de Vester

C1 Inadecuada capacitacidn de los operarios. Cc1 30 3| 3| 31 2| 3 1 2| 2 2 2| 2| 3| 2| 2 38 18.7%
c2 Fatiga de los operarios c2 1 o o of of f 0 0 0 0of 0f 0f 0f 1 0 4 2.0%
c3 Desorden en el drea C3 11 1 1 0 of 1 0 o 1f 1 0] 0 1 0 0] 0 7 34%
C4 Material toxico c4 11 0 1 0] 0 0 of of 0oj 0of 0o 0f 0 0f 0] 0 2 1.0%
C5 Material infamable C5 11 0] 0] 0 Of of 0 of of 0of 0of 0of 0 0f 0 0 1 0.5%
C6 Manipulacién de material pulsocortante C6 11 0 0 0] 0 11 0f of 0 0 0] 0 0f 0] 0f 0 2 1.0%
c7 EPP's inadeucados c7 2] 3| 3] 3] 3 3 1 3 3 3 1 1 1 11 33 16.3%
c8 Falta de mantenimiento ca 1 1 0 0f 0 0] 0 o] 1 1 0 1 0 0f 1 0 b 3.0%
9 Maguinaria antigua C9 0 o) 0 0f 0] 0f 1 0 1 1 1 1 0] 0 1f 0 6 3.0%
c10 Exceso de ruido C10 3 3 3] 0f 0 3] 3 2 3 0 3 0 2 0 3] 0 28 13.8%
C11 Exceso de polvo C11 0 o 1 0 0 0 1 of 1 0 0] 0 1 0] 0f 0 4 2.0%
c12 Ambiente cerrado v angosto c12 o 0o o of 0 o of of 1 0 0 ol 11 0 0of 0 2 1.0%
C13 Iluminacion inadecuada C13 3 3 3] 1 1 3 31 3 1 1 1 1 1 1) 3 1 30 14.8%
Ci4 Falta de sistemas de ventilacion C14 o o) o of 0 0o of aof 0 o 2 0f 0 0] 0 0 2 1.0%
C15 Actividades rutinarias C15 11 1 0 0 0 0] 0 0f 0of of 0of 0] 0 0 0] 0 2 1.0%
C16 Falta de procedimiento definido C16 0] 1 0 0 0 0] 0 1 0of of 0f 0f 0] 0 0 2 1.0%
C17 Incumplimiento de inspecciones. C17 11 1 3| 3] 3| 31 3| 1| 1 3| 3| 1] 3| 3| 1 34 16.7%
Total
16) 17 18] 1] 10] 15[ 15) 12] 9[ 12] 14| 11] 8] 12] 6 203 80.3%




Anexo 8: Diagrama de Vester
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Anexo 9: Ordenamiento de causas

Causas Puntaje

Desorden en el area 7
C8 Falta de mantenimiento 6 3.0%
C9 Maguinaria antigua 6 3.0%
C2 Fatiga de los operarios 4 2.0%
C11 Exceso de polvo 4 2.0%
C4 Tinte toxico 2 1.0%
Co Manipulacion de material pulsocortante 2 1.0%
C12 Ambiente cerrado y angosto 2 1.0%
C14 Falta de sistemas de ventilacién 2 1.0%
C15 Actividades rutinarias 2 1.0%
C16 Falta de procedimiento definido 2 1.0%
C5 Material infamable 1 0.5%
Total




Anexo 10: Pareto

MN® CAUSAS Puntaje Puntaje Acumulado Porcentaje Porcentaje Acumulado
1 Inadecuada capacitacion de los operarios 38 38
C17 Incumplimiento de inspecciocnes 34 72
c7 EPP's inadecuados 33 105
13 Iluminacion inadecuada 30 135
C10 Exceso de ruido 28 163
C3 Desorden en el drea i 170
C8 Falta de mantenimiento ] 176
CS Magquinaria antigua 6 182
cz Fatiga de los operarios 4 186
C11 Exceso de polvo 4 190
C4 Tinte toxico 2 192
C6 Manipulacidn de material pulsocortante 2 194
12 Ambiente cerrado v angosto 2 196
C14 Falta de sistemas de ventilacién 2 198
15 Actividades rutinarias 2 200
C16 Falta de procedimiento definido 2 202
C5 Material infamable 1 203 100.0%

Total

203 I




Anexo 11: Diagrama de Pareto

Diagrama de Pareto




Anexo 12: Ordenamiento por Area

Causas

Puntaje Area Puntaje por Area Porcentaje por Area

C3 Desorden en el drea 7
c¢  [Tinte toxico 2 Gestion 12 5.91%
C12 Ambiente cerrado v angosto 2
C5 Material infamahble 1
Ca Falta de mantenimiento b Mantenimiento b 2 96%
Cld Falta de sistemas de ventilacion 2
cl Inadecuada capacitacion de los operarig a8
Ci17 Incumplimiento de inspecciones 34
c7 EPP's inadecuados 33
13 Iluminacidn inadecuada 30
£10  |Exceso de ruido 2 Produccién 185 91.13%
Z9 Maquinaria antigua G
_2 Fatiga de los operarios 4
C11 Exceso de polvo 4
b Manipulacidn de materal pulsocortante 2
C15 Actividades rutinarias 2

Falta de procedimiento definido 2

203




Anexo 13: Estratificacién por Areas

Porcentaje -
Gestidn 5.91% Estratificacion por Areas
Mantenimiento 2.96%
Produccidn 91.13% 5-91%, oo

m Gestion Mantenimiento Produccion




Anexo 14: Matriz de Alternativas de solucién

Criterios
Alternativas i TOTAL
TIE'."pD.EIE Factibilidad Sostenibilidad Completa Normativas
Aplicacion
Plan de SST 2 2 2 2 2 2 12
TPM 2 1 1 0 1 1 5]
5s 2 1 2 1 1 0 7
Escala de Medicién Donde: Los criterios fueron establecidos en conjunto

Inconveniente

Adecuado

Muy conveniente

con el representante de la empresa




Anexo 15: Diagrama de Alternativas de solucion

Alternativas de Solucidn

Plan de SST




Anexo 16: Sustento de Alternativas de solucion

SUSTENTO PARA TOMAR CADA ALTERNATIVA
Un PLAN DE S&T, Un Plan de Seguridad y Salud en el trabajo es un documento que ayuda a
gestionar de forma eficiente, donde el empleador desarrolla con criterios especificos la
implementacién de un sistema de seguridad y salud, basandose en los resultados obtenidos de las
evaluacion previas o posteriores, con la pariicipacion de las partes interesadas, sean los
trabajadores, sus representantes y la organizacion sindical”. (Decreto Supremo N° 050-2013 TR)

ElI TPM, es un gran sistema de gestion que ayuda a la empresa a ya no tener perdidas dentro de los
sistemas de produccion, involucra a todas las instalaciones y a todos los trabajadores, ya que es
una estrategia que se compone por una variedad de tareas que despues de haberse implantado el
TPM es de ayuda para la competencia de organizaciones industriales o de sus servicios. ( Mishra,
Gupta, Sharma, 2021, p.242)

LA 55, esun metodo japones de organizar el espacio de frabajo, de una manera limpia, eficiente y
segura, con el fin de lograr un ambiente de trabajo productivo. ( Veres | Liviu , Sorina , Karam, 2018,
p.901)




Anexo 17: Matriz de Priorizacion

Consolidados de Mano de Materiales. Maguinari Medio Medican Vel de T'Jtald& Porcentie  Impacto(1101  Calificacién  Prioridad  Aternativ
e Obrg  dterigles Maquinaria | ledicion e Problema Porcentaje Impacto(1-10) Calificacion  Prioridad  Alernativa
Gestion 1 2 0 1 0 Medio 4 25% 8 32 i 25
Mantenimiento 0 0 1 0 bajo 1 6% ] ] 3 TP

Produccion 2 2 1 3 1 Alto 11 69% 10 110 1 Plan de 55T
Total de Problemas 3 4 2 4 1 16 100%

Impacto:

Catalogado conjuntamente con el gerente de la empresa




Problema General

¢Cémo el plan de Seguridad y Salud en
el Trabajo reducira los accidentes
laborales del drea de produccion en
CADATEX, Lima, 2021 ?

Problemas Especificos

¢CoOmo el plan de Seguridad y Salud en
el Trabajo reducira la frecuencia de
accidentes en del area de produccion en
CADATEX, Lima, 2021?

Anexo 18: Matriz de Consistencia

Objetivo General

Determinar como el plan de Seguridad y
Salud en el Trabajo reduce los
accidentes laborales del area de
producciéon en CADATEX, Lima, 2021

Objetivos Especificos

Determinar como el plan de Seguridad y

Salud en el Trabajo reduce la frecuencia

de accidentes del drea de produccién en
CADATEX, Lima, 2021

Hipotesis General

El plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo reduce los accidentes laborales
del area de producciéon en CADATEX,
Lima, 2021

Hipdtesis Especificas

El plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo reduce la frecuencia de
accidentes del area de produccién en
CADATEX, Lima, 2021

¢Coémo el plan de Seguridad y Salud en
el Trabajo reducira la gravedad de
accidentes en del area de produccién en
CADATEX, Lima, 20217

Determinar como el plan de Seguridad y

Salud en el Trabajo reduce la gravedad

de accidentes del area de produccién en
CADATEX, Lima, 2021

El plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo reduce la gravedad de
accidentes del area de produccion en
CADATEX, Lima, 2021




Anexo 19: Matriz de operacionalizacion de variables

Variable Definicion conceptual D?}if:éﬂigl Dimensiones Indicadores ﬁﬂﬁ:ﬁ
El plan d= Seguridad y
Zalud =n el Trakajo es
un  documento  de Frograma de Porcentaje de inspecciones realizndas .
gestion mediante &l cual | Es el conjunta de inspecciones N® de ingpecionas realizodes Razon
=l empleador desamclla procedimizntos, = s TmEpecciones planeadas = 100
Iz implementacion del acciones y ) ) :
Sisterna d= Gestion de actividades de
. .| 55T, can la | implementacion
Indeg;:ﬂznte_ participacicn de los/as e?enu-:j-:".-n paralf
5 . trabajadoresias ¥ sus | reducir accidentss
=guridad y o ~
Salud en of representiantes en base E!nmdenﬂh.
Trabajo a los resuy h_-:-ln:_l-::_us de la | Analizadas porun
syvaluacion inicial o de programa de Programa de )
evaluaciones inspecciones y capacitaciones o ) Razon
posteriores capacitaciones Porcentaje de copacitociones realizadas
comprende los | caloulado a traves
programas de de farmulas. _ N* De capaciteciones realizades . 100
capacitaciones y e T W de capacitacionss ploneadas
inspeccionss [RM-125-
2018, 2018, p_ 1.
Laos accidentes Los accidentes de [ndice de frecuencin
labarales son aguelios laborales son ]
suces0s indeseados periurbaciones Frecusncia d= %° De pooidentes Razén
ue =n la mayona de funcionales accidentes == — ' ————
a ¥ . Total da Horas hombre trabajadas
los casos pusde ser lesiones,
. . evitado y gque toma inmediatss o
DEFIE_HdIEI‘ItE. lugar en el centrz d= posteriores,
coidentes .
Labarsles labares, tfruncando la ariginadas
finalizacion d= una repentinamsnts en
actividad laboral dal un ares indistints. Gravedad de [ndice de grovedod Razdn
trabajador o dz I3 Medible a traves accidentss

smpresa en forma
general. (Cortss, 2007,
i)

de |a frecusncia y
la gravedad de
25t0s.

N* e digs perdidos

-

Total da Horas hombre trabajadas




Anexo 20: Instrumento de medicién de la variable independiente Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo |

REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE
EMERGENCIA

DATOS DEL EMPLEADOR

N° REGISTRO:

RAZON SOCIAL O DENOMINACION DOMICILIO (Direccién, distrito, departamento, TIPO DE ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
SOCIAL provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL

MARCAR X

INDUCCION - CAPACITACION -‘ ENTRENAMIENTO -‘ SIMULACRO DE EMERGENCIA

TEMA

FECHA

NOMBRE DEL CAPACITADOR O ENTRENADOR

N° HORAS

APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS CAPACITADOS OBSERVACIONES




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.




25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

RESPONSABLES DEL REGISTRO

NOMBRE CARGO FECHA FIRMA

Fuente: Elaboracion propia



Anexo 21: Instrumento de medicion de la variable independiente Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo Il

Formato para registro estadistico de

N ° DE REGISTRO indicadores de plan de seguridad y salud en el

trabajo

1 RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL: 3. AREA

2 FECHA:

indice de
capacitaciones
realizadas en
porcentaje

Semanas indice de

N° de capacitaciones . . . )
. N° de capacitaciones inspecciones
realizadas

N° de inspecciones realizadas N° de inspecciones
[ELEETEY [JELEELES realizadas en
porcentaje

Semana l

Semana 2

Semana 3

Semana 4




Semana 5

Semana 6

Semana 7

Semana 8

NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE

Fuente: Elaboracion propia

Anexo 22: Instrumento de medicion de la variable dependiente accidentes laborales |




REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL-

1 RaZOM SOCIAL O 2 BUC 3 DORICILIO [Direccion, distrito, 4 TIFO DE ACTIVIDAD 3 M TRAEAJADDRES
DENORMIMNACION SOCIAL departamento, provineia) ECONOMICA EMEL CENTRO LAEORAL

§ COMPLETAR SOLO EM CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAM COMSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N TRAEAJADORES N TRAEAJADORES
AFILIADO0S AL SCTR MO AFILIADOS AL SOTR: MOMERE DE L& ASEGURADORA

Completar s5lo =i contrata servicios de intermediacidn o tercerizacidn:
DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA. OTROS:

7 RaZOM SOCIAL O ] BUC 9 DORICILIO [Direccion, distrito, 10 TIFODE ACTIVIDAD 11 M TRAEAJADDRES
CEMOMIMACISN SOCIAL departamento, provincia) ECOMARICA EM EL CEMTRO LAEORAL
12 COMPLETAR SOLO EM CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS OE ALTO RIESGO
N TRABAJADDRES N TRAEAJADORES
AFILIADDS AL SCTR MO AFILIADOS AL SCTR MOMBRE DE L& ASEGURADORA

DATOS DEL TRABAJADOR -

13 AFELLIDDS Y NOMERES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO: 14 M OMIICE 15 EDAD
16 ipgs |17 FUESTODE 18 [1$EEXD [20 21 TIFODE 22 TIEMFODE 23 N HORAS TRABAJADAS EMLA JORMADA LABORAL

TRABAJD ANTIGOEDADEN| FiM_ | TURN CONTRATO EXPERIENCIA EMEL [Antes del accidents]




INYESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

24 FECHAYHORADE |25 FECHADEINCIO |25
OCURRENCIA DEL ACCIDENTE DE LA INVESTIGACION LUGAR EXACTD DONDE DCURRIC EL ACCIDENTE
ois. | mes [ afio [Homa|Oia pied  afio
7 22 FMARCAR CON (%] GRADD DEL ACCIDENTE 29 rrDiASDE PO WeDE
MARCAR COM [+) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE INCAPACITANTE [DE SEREL CASO) DESCANSD | TRABAJADORES
ACCIDENTE ACCIDENTE TOTAL FARCIAL FARCIAL TOTAL
LEVE | | IMCAPACITANTE | | MORTAL | TEMFPORAL | TEMPORAL | | FERMANENTE | | PERMAMENTE |

3 DESCRIEIR FARTE DEL CUERPO LESIONADO [De ser el cazol:

32 DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRAEAJO
DOlescriba 2olo los hechos, no escriba informacion subjetiva que no pueda ser comprobada,

33 DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO

Cada empresa o entidad piblica o privada, puede adoptar el modelo de determinacidn de causas, que mejor se adapte a sus caracteristicas y debe adjuntar al presente formato el
desarrollo de la misma.

33 DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO

Cadaempresa o entidad plblica o privada, pusde adoptar el modelo de determinacién de causas, que mejor e adapte 3 sus caracteristicas y debe adjuntar al presente Farmato &l
desarrollo de la misma,

MEDIDAS CORRECTIVAS

ar) OE L& MEDIDA,

Mambre:

RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGAC
c Fecha:

Firm

Mambre:

Firma:

Fuente: Elaboracion propia



Anexo 23: Instrumento de medicion de la variable dependiente accidentes laborales Il

N ° DE REGISTRO FORMATOS DE DATOS PARA REGISTROS DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1 RAZON SOCIAL SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL:
2 FECHA:

7 8
SOLO PARA ACCIDENTES INCAPACITANTES ENFERMEDAD OCUPACIONAL 9 10 11 o

ACCIDENTE N° DE N°
S g AREA/S AREA
s y AREA / DE sy Total horas N° trabajadores N° Trabj. Con G EDE/ INCIDE SEDE
ACCIDENTE " raBao /5P N°AccidTrab. AREA/ homb Indicede  N°dedias Indicede N°enf AREA/S ’t | Tasade )-=oN pELIGROSOS ntes 7
MORTAL LEVE Incap SEDE om. res frecuencia perdidos Gravedad Ocup EDE expuestosa insidencia canc.er
trabajadas agente profesional

Semana 1

Semana 2

Semana 3

Semana 4

Semana 5

Semana 6

Semana 7

Semana 8

13 NOMERE Y FIRMA DEL RESPONSABLE



Anexo 24: Carta de presentacion para validar los instrumentos de medicion a través de juicio de expertos.



CARTA DE PRESENTACION
Mip. Lino Rolando Rodriguez Alegre
Presents
Asunio: WALIDACION DE INSTRUMENTSE A TRAVES DE JUICIC OE EXPERTO.

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarke mi saludo y asi mismo, hacer de
su conocimiento que, siendo estudiants del programa de I Escuela profesional de Ingeniena
Industrial d= la UCY, =n la s=de Lima Morte, reguiero validar los instrurnentas con los cuales
recogere la informacion necesaria para poder desarrollar mi investigacion y con |a cusl optars por
mi titulo profesional.

El tihulo de mi proyects de investigacion es: “Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo para
reducir Accidentes Laborales del area de produccion en CADATEX, Lima, 20217 y siendo
mprescindible contar con la aprobscion de docentes especislizados para poder aplicar los
nstrumentos en mencion, hemos considerado conveniente recurir 3 usted, ante su connotada
experiencia en temas educatives yo investigacion educativa.

El expediente de validacion, que le hacemos llegar contiens:

- Carta de presentacion.

- Definiciones conceptusles de las varables v dimensionss,

- Matriz de operacionalizacion de las vanables.

- Ceriificado de validez de contenido de los instrurmenios.
Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin antes
sgradecerie por ls stencion que dispense a |a presants.

Atantameants.

J

Cardenas Mosighs, Gabriela Susana
DM 7146258




Anexo 25: Documento para validar los instrumentos de medicion a través de juicio de expertos |



DEFINICION CONCEPTUAL DE LA VARIABLE INDEPENDIENTE ¥ DIMEN SIONE 5

Variable: FLAM DE SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAID

El plan de Segurdsd v Salud Ocupscional es un documento de gestion mediante el cual el
ampleador desarrolla la implementacion del Sistema de Gesfion de S5T, con la paricipacion de
losias trabajadoresias y sus representantes en base a los resultados de la evaluacion inicial o de
evaluaciones postericres y comprende los programas de capacitacionas y e inspecciones (RM-128-

2018, 2018, p. 1).

Dimensiones de la variable:

Dimension1: FROGRAMA DE INSFECCICHNES

Determina que =l papel fundamental de las inspecciones es convencer a los encargados de la
organizacion de la impeortancia v la obligacion que tiene el cumplimiento de las leyes vigentes por
parte dal empleador y los operarics a traves de medidas preventivas y educativas y de ser necasario,

correcitivas. {Butron, 2018 pag. 26)
Dimension 2: PROGRAMA DE CAPACITACICHES
“La capacitacion s el proceso de transmision de conocimientos especificos sobra temas del trabajo

¥y comprends scfitudes relacionadas con el ambiente, la tarea y la organizacion, para lograr el

desarrollo de competancias v habilidades en los capacitados” (Chiavenato, 2008 pag. 43).




Anexo 26: Documento para validar los instrumentos de medicién a través de juicio de expertos Il



DEFINICION CONCEPTUAL DE LA VARIABLE DEPENDIENTE Y DIMENSIONES

Variable: ACCIDENTES DE LABCRALES

Los accidentes laborakles son agusllos sucesos indeseados qgue en la mayorna de los casos
puede ser evitado y gue toma lugar en el centro de labores, truncanda |z finalizacion de una

aciividad laboral del frabajador o de la empresa en formia genaral. (Cortés, 2007, p. 70}

Dimensiones de la variable:

Dimensidn 1: FRECUENCLA DE ACCIDENTES

Es la relacion existente enfre el nimero de accidentes en el trabajo entre el fotal de horas hombre

trabajadas mensualmente, muliplicadas por un millén (RM-128-2012, 2013, p. 14} Sin embargo, al

ser una empresa menor de 100 colaboradores se debera indice da frecuancia representa a los dias

perdidos/horas trabajadas multiplicade por la constante K=200000. (Mancers, y otros, 2012, p.388)

Dimension 2: GRAVEDAD DE ACCIDENTES

Es |z relacion del total de ndmero de dias perdidos dividido enfre las horas hombre totzsles
trabajadas, multiplicadas por wn millén (RM-123-2018, 2018, p. 14). Sin embargo. al ser una
empresa menor de 100 colaboradores se debers indice de gravedad representa a los dias

perdidos/horas trabajadas multiplicade por |2 constante K=200000 (Mancera, y ofros, 2012, p.388)







Anexo 27

: Documento para validar los instrumentos de medicién a través de juicio de expertos IlI

. e Definicion . . . Escala de
Variable Definicion conceptual operacional Dimensiones Indicadores Medicion
El plan de Seguridad y
Salud =n el Trabajo es
un  documento  de Programa da Paorcentaje de inspecciones realizndas .
gesfion mediante el cual | Es 2l conjunte de inspgeccinnes / .".-'E de inspeciones realizadas (00 Razan
= - I
el empleador desarolla | procedimientos, N* De incpecciones planeadas
la implementacion del aCCiones y
Sisterna de Gestion de actividades de
- | 85T, can la | implementacion y
Indeg;ﬁtgsme. participacian de los/as | sjecucian para
- trabajadores/as y sus | reducir accidentzs
Seguridad y o "~
Salud an ol representantes en base e!nudenﬂa_-..
Trabai 3 los resultades de la | Analizadas por un
ranajn evaluacion inicial o de programa de Erograma de B
=Va Iua_l::i:-nes inspecciones y capacitaciones ’ o ] Razdn
posteriores capaciaciones orcentaje de capacitaciones realizadas
c???gri-r,l:: I:E GHIEEI?S,?S,EM N De capacitaciones realizados
programa: : = = - + 100
capacitaciones y e N° da capacitacionas ploneadas
inspeccionses (RM-128-
2018, 2018, p. 1.
Los accidentss Los accidentss de [ndice de frecuencin
labarales son aguallos labarales son )
SUCES0S indEEEErdDE perlurt_:aciun_es F?:;j:ﬁ;;je N N° Ds accidentes 3 Razdn
que en |3 mayonia de funcionales - = Total de Horaz hombre trabajadas
los casos pusde ser l=sionas,
. . evitado y que toma immediatas o
Dependiente: lugar en el cantre de posteriores,
Accidentes - -
Laharales labares, truncando la ariginadas
finalizacion de una repentinamsnte en
actividad laboral del un area indistinta. Gravedad de [ndice de grovedod Razdn
trabajador o de la Medible 3 traves accidentes

empresa en forma
general. (Cortés, 2007,
p. 700

de |3 frecuencia y
la grawedad de
astos.

N* De digs perdidos
Total de Horag hombre trabajadas




Anexo 28: Validacion de instrumentos de medicion Dr. Jorge Rafael Diaz Dumont (Variable independiente)

ﬁ UnivERSIDAD CESAR VRLLEID

CERTIFICADD DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE INDEPENDIENTE FLAN DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL

TRABA.ID
N DIMENSIONES | items Pertinenci | Relevancia™ | Claridad® Sugerencias
.'|
DIMENSION 1: Programa de 8l [ Ne | SI Ne | Si [ No
i Ciones
1
Porcentaje de inspecciones realizadas
i X X X
. N® de inspeciones reclizodos - 100%
N* De inspecciones planeadas
DIMENSION 2: Programa de Sl [ No | sI No | Si [ No
itaciones
2
Py e e Haci realizadas
, X X X
_ N* De rapaniaciones realizadas . 100%
. N l:l':ﬂl.ﬂfl[ﬂflﬂﬂl‘f.ﬂfﬂ&(‘ﬂﬂu :
Dbsarvaciones [precisar si hay sufi SUFICIENCIA,
Opinion de aplicabilidad:  Aplicable | X | Aplicable después de corregir [ | Mo aplicabile [ )

Apalidos y nombres del juer validador. Dr.

Especialidad del validador-  Ingeniero Industrial

T [ L e s e
s 4 ) SRR [ WEE M § R g 3
ramren

L L T .

Kots Sufciencs se dice wlciencs csends los e
won L]

Jorge Rafael Diaz Dumaont

DNI: 0BESRE1S

23 de junio de 2021

o
s e B

PR

Firma del Experto Informants




Anexo 29: Validacion de instrumentos de medicién Dr. Ing. Jorge Rafael Diaz Dumont (Variable dependiente)

ﬁ UMIvERSIDAD CESAR VALLEID

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE DEPENDIENTE ACCIDENTES

LABORALES
N DIMENSIONES | items Pertinencia’ Relevancia’ Claridad” Sugerenciss
DIMENSION 1: Frecuencia de -] No 5i No i | No
accldefles
1
[mdice de frecusncia
_ X X X
W= De accldentes
= Toral de Horas hombre rabgjadas
DIMENSION 2. Gravedad de accidentss 5i No | Si | Mo | 5 | MNe
F|
Imdice de gravedad
A" De dias perdidos i X x x
= Total de Noras hombre rabajadas
Observaciones [precisar sl hay suficiencia): SUFICIENCLIA
Opiniin de aplicabilidad: Aplicable | X ] Aplicable despuds de comegir [ ] Mo aplicable [ )
Apaldos ¥ nombres del juer validader. Dr.: Jorge Rafasl Diaz Dumaont DMI:  DBESBE1S
Especialidad del validedor.  Ingeniaro industrial 13 de junio de 2021

I T T B 6 PARER B L R CECH SR §
Wtk 5ot et b 0 ceol S0P el S ARO0 1o (T

plarbesde $0n sul O enbes 3400 M i@ demens-n Firma dal Experto informanta




Anexo 30: Validacion de instrumentos de medicion Mgrt Lino Rolando Rodriguez Alegre (Variable independiente)

iﬂ UNIVERSADAD CESAR VALLEND

CERTIFICADD DE VALIDEZ DE CONTEMIDOD DEL INSTRUMENTO QUE MIDE L& VARLABLE INDEPENDIENTE PLAN DE SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL

TRABAMD
N® DIMEMSIONES I hams Pnn:lr;mn::l Relevancla® | Claridad® Supgserenclas
3
DIMENSION 1: Programa de al Ho 3l Ho 5l (]
Inzpaccionss
1
Porcantale da Inspsccionss realizadss
N de inspeciones realizadas . x x x
- N® e Inspecciones plonsadas =1
DIMEMSION 2: Programa de Sl Ho 2l Ho 51 N
capacitacionss
2
Porcantals de capacdtacionss reallzadas
N* e capacitaciones real iradas 100 x x X
- H* e capaciiaciones plansadas )
Observaciones (precisar si hay suficiencia)-_5%i_ Hay suficiencia_5i

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable despues de comegir [ ] Mo aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mg. Lino Rolando Rodnguez Alegre  DNI: DB535058
Especialidad del validador: Ingenizro Pesquers Tecnologo

"Feriinenaia: E fiem oe=mande Al macepin Mo fomiado. 23 de junio de 2021
TRelevaneia: E ilam e apnac o mirsenty 8l TN D

emesion: especTics del corsiudn

SCianided: S amdende g diiculad miguns o suncadn 3 e sg

Conchn, exnckn v deech

Fiota: Eficends, s dics SufCEnCs Caann ios fieTTs pentescs
5o ariicheies par mad b dmensin b e i




Anexo 31: Validacion de instrumentos de medicion Mgrt. Lino Rolando Rodriguez Alegre (Variable dependiente)

iTI UNIVERSADAD CESAR VALLEJD

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE DEPENDIENTE ACCIDENTES

LABORALES
[ DIMENSIONES ! fema Parfinencla’ | Relevancks™ | Claridad” Sugersnclas
DIMENSION 1: Frecusncia de B Ho 31 Ho 51 [T
accidentes
1
Indice de frecuencla x x x
N* D accidentes
~ Total de Horas hombre trabajadas £
DIMENSION 2: Gravedad de accldantss | No sl | [] 5l Ho

Indice de gravedad
N® e diws perdidas X )( X

= 1 ;
Total de Horas hombore rabajadas

Observaciones [precisar si hay suficiencia): _5i_ HaY SUFICIENCIA__5i

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de comegir [ ] Mo aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mg. Lino Rolando Rodriguez Alegre  DNI: 06535058
Especialidad del validador: Ingeniero Pesquero Tecndlogo

23 de junio de 2021
"Periinensia: B it coresponde sl coscesin 250 o,
IREievINCE: S e & Ampisdc [are mprenents B CITRORSNE 0 ITENES
ST i st . "
Itridad S enberas s Souted spure = Engrced e fee, os o e - i

emde y direco

Motar Buficence. se dice sfidencis cusnda las imres plamieados son ailcenes
pare mesdr i dimersion

Firma dell Experto Infonmants.




Anexo 32: Validacién de instrumentos de medicion Mgtr Rosario Lopez Padilla (Variable independiente)

CERTIFICADD DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE INDEFENDIENTE FLAMN DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL

TRABA.JO
N® DIMENSIONES ! items Pertiqenci Relevancia® | Claridad® Sugerencias
a
DIMENSION 1: Programa de Si No Si Ho Si | Mo
inspecciones
1
Porcentaje de inspecciones realizadas
_ N° de inspaciones realizadas 100
~ N® De inspecciones planeadas *
DIMEMSION 2: Programa de Si Mo Si No 5i | Mo
capacitaciones
2
Porcentaje de capacitaciones realizadas X x x
_ N° De capacitacionss realizadas 100
~ N° de capacitacionss planeadas *

Observaciones (precisar si hay suficiencia):_Si_ Hay suficiencia_Si

Opinion de aplicabilidad: Aplicable[ X ] Aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable [ ]
Apellidos v nombres del juez validador. Matr. Rosario Lopez Padilla DMI: 083163545

Especialidad del validador: Ingeniero Alimentario

27 de junio de 2021

'Perfinencia: El item comesponde al concepio tedeico famutada.
Redevancia: El flem es apropiaco para representar 3 Components o
dimensicn especica del constuctn

*Claridad- 52 enfiends sin dficultad alguna el enunciado del item, 25 iF {} " e _
conciso, exacto y directo (Toae -r&"‘c 'a",--l,a el
¥y il
Mata: Suficiencia, 52 dice suficiencia cuando los tems planteados
50N Suficienies para medr 13 dimension
---------- CIP 200326 —----m-mmem e

Firma del Experto Informante.




Anexo 33: Validaciéon de instrumentos de medicion Mgtr Rosario Lopez Padilla (Variable dependiente)

CERTIFICADQ DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABELE DEPENDIENTE ACCIDENTES

LABORALES
M° DIMENSIONES ! items Pertinencia’ | Relevancia Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: Frecuencia de Si Mo Si Mo Si Mo
accidentes
1
Indice de frecuencia
_ N° De aceidentes .
" Total ds Horas hombre trabajadas A
DIMENSION 2: Gravedad de accidentes Si Mo Si Mo Si Ho
2

Indice de gravedad
N*De dias perdidos B} X X X

= Total ds Horas hombrea trabajadas e

Observaciones (precisar si hay suficiencia): _Si_ HAY SUFICIENCIA__Si

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Matr. Rosario Lopez Padilla DNI: 08163545
Especialidad del validador: Ingeniero Alimentario 27 de junio de 2021

'Partinencia; £ item comespongs al GANCEPID tSRCo frmulade.
“Relevanciz: El item s apropiads para representar al componsnts o dimansion

especiiica del constucio ) : ,‘f-"‘_‘.g:a& ':‘_49 o
iClaridad: 5e enfiende sin dificuitad alguna & enunciade del fem, &5 concisa, Fd £, F
exacio y direcis

Noda: Saficiencia, se dice suficiencia cuando ks iems planteados son suficenies
para medir |3 dmension

Firma del Experto Informante.




Anexo 34: Confiabilidad

Correlaciones

Fracuencia_P  Fricuéntia_R
ratest alest
Fracusncia_Pretest  Comelacidn de Pearson 1 7126
Sig. (bilataral) [i}]
M B a
Fracuencia_Retest  Comelacidn de Pearson T 1
Sig. (bilateral) 041
M B a8
* La comalacidn es significativa an el nivel 0,05 (bilateral).
Correlaciones
Gravedad_Pr Gravedad_Re
test test
Gravedad_Pretest Comelacién de Pearson il a13
Sig. (bilateral) ooz
M B =}
Gravidad_Ratest Correlacion de Paarson @ 3“ i
Sig. (bilateral) 002
1] B B

** La correlacion as significativa en al nival 0,01 (bilateral).

Coeficiente de
correlacion de
Pearson

Criterios de correlacion de Pearson

Valor Significado

1 Correlacian positiva perfecta

0.90-052| Correlacion positiva muy alta

0.70-0.89 Correlacion positiva alta

0.40-0.62| Correlacion positiva moderada

0.20-0.39 Correlacian positiva baja

0.01-0.19| Correlacion positiva muy baja

0 Corre lacion nula




Semana 1

Semana 2

Semana 3

Semana 4

Semana 5

Semana 6

Semana 7

Semana 8

Anexo 35: Causa-Capacitaciones

Capacitaciones planeadas

Cantidad de
Cantidad Descripcion de la inspeccion Personas  Cumplimiento

implicadas
1 Capacitaciones de Primeros Auxilios 0[No
2 Capacitacion de COVID-19 0[No
1 Capacitacién de Limpieza de Zonas de trabajo 0[No
2 Capacitacion de riesgo de contaminacion 0[No
1 Capacitacion de peligros locativos 0[No
2| Capacitacion de actos inseguros en la linea de produccién 0[No
1 Capacitaciones de Primeros Auxilios 20|Si
2 Capacitacion de COVID-19 0[No
1 Capacitacion de Limpieza de Zonas de trabajo 0[No
2 Capacitacion de riesgo de contaminacion 0[No
1 Capacitacion de peligros locativos 0[No
2| Capacitacion de actos inseguros en la linea de produccién 0[No
1 Capacitacion de riesgos quimicos 0[No
2 Capacitacion de accidentes en la zona de trabajo 20|Si
1 Capacitacion de Sinergia 0[No
2 Capacitacion de Parada de Planta 0[No




Anexo 36: Causa-Inspecciones



Semana 1

Semana 2

Semana 3

NEGERER:

N ERER

Semana 6

Semana 7

Semana 8

Inspecciones planeadas

Cantidad de

Cantidad Descripcion de la inspeccion Personas

Cumplimiento

implicadas

1 Inspeccion de general de la zonas de trabajo 0[No
2 Revisién de la funcionalidad de las maquinas 0[No
3 Control de calidad de entrada 0|No
1 Inspeccién de materiales 0[No
2 Inspeccidn de prevencion de peligros locativos 0[No
3 Inspeccién de funcionalidad y vida util de EPP 0[No
1| Inspeccién de Primeros auxilios (Botiguines y camillas) 20|Si
2 Inspeccién de contaminacion cruzada 0[No
3 Inspeccién de carga-LS 0[No
1 Revision del estatus de la produccion en linea 0[No
2 Inspeccidn de general de la zonas de trabajo 0[No
3 Revisién de la funcionalidad de las maquinas 0[No
1 Control de calidad de entrada 0[No
2 Inspeccién de materiales 0[No
3 Inspeccion de prevencion de peligros locativos 0[No
1 Inspeccién de funcionalidad y vida util de EPP 0O[No
2| Inspeccién de Primeros auxilios (Botiquines y camillas) 20(Si
3 Inspeccién de contaminacion cruzada 0[No
1 Inspeccién de carga-LS 0[No
2 Revision del estatus de la produccion en linea 20(Si
3 Inspeccion de Calidad Cruzada 0[No
1 Inspeccion de general de la zonas de trabajo 0[No
2| Inspeccion de Primeros auxilios (Botiquines y camillas) 0[No
3 Inspeccion de funcionalidad y vida util de EPP 0[No




Anexo 37: Causa-EPPs Inadecuados

Causa 17/: EPPs

Inadecuados

‘_‘ Numero de trabajadores 20




Anexo 38: Causa-lluminacién inadecuada

Causa 13:
lluminacion

inadecuada

Causa 13:

lluminacion
inadecuada

K

Semana Laonal

Lunes

W%

Martes Miércoles Jueves  Viernes  Promedio Permitido

Minimo

Toma 1

L T T L

Tome 3

L L O .

Tomas realizadas alrededor de fas 10 am enel drea 62 oroduccidn




Anexo 39: Causa-Exceso de Ruido

Causa 10:

Exceso de ruido










Anexo 40: Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo CADATEX 2021



CADATEX S.A.C Codigo Plon Anuald Zaguridsdy Zafedwa 4l Trakofe

SAN ANTONIO Revision 1.1
CADATEXSAC [ .
Titulo: Area Produccidn
Plan Anual de Seguridad y Saiud en of —
Trabsio Paginas /4

PLAN DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
2021

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO
ANO 2021
CADATEX S.A.C
Elaborado por: Uso! Aprobado por!
Gabriela Cardenas Nosiglia [Usa Interno Luz Marina Davita

SO MOCONTROLADA - MSRTSA CL: 2810021




Anexo 41: Acta de Aprobacion Parcia | Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo CADATEX 2021



| CADATEX S.A.C ]

ACTA N°03-2021-CSST
ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CADATEX S.A.C

TA DE | APROBACION PARCIAL DEL PLAN DE SEGURIDAD b {
SALUD EN EL TRABAJO 2021

lado por la ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en
aprobado por el decreto supremo N° 005-2012
San juan de Lurigancho, siendo las 12:25 horas
. Se ha aprobado parcialmente el plan de
ATEX que regira durante el 2021 para

y salud en el trabajo del 2021 y los
ud en el trabajo del 2021

S, se aprobo parcialmente el



Anexo 42: Acta de Aprobacién Parcia Il Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo CADATEX 2021



ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA
COMITE DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO
CADATEX S.AC

PROBACION PARCIAL DEL PLAN DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO 2021

gulado por la ley N*29783, Ley de Seguridad y Salud en
nento, aprobado por el decreto supremo N° 005-2012
i en San juan de Lurigancho, siendo las 16:25 horas
2021. Se ha aprobado parcialmente el plan de
)ajo de CADATEX que regira durante el 2021 para
guridad y salud en el trabajo del 2021 y los

dad y salud en el trabajo del 2021

antes, se aprob¢ parcialmente el
de a la ley vigente.



Anexo 43: Acta de Aprobacion Parcia Il Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo CADATEX 2021



ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

CADATEX S.A.C

¢ 11l APROBACION PARCIAL DEL PLAN DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO 2021

o regulado por la ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en
eglamento, aprobado por el decreto supremo N° 005-2012
catoria, en San juan de Lurigancho, siendo 1as 16:45 horas
o del 2021. Se ha aprobado parcialmente el plan de
el trabajo de CADATEX que regira durante el 2021 para

des de seguridad y salud en el trabajo del 2021 y los
s seguridad y salud en el trabajo del 2021

 de los participantes, se aprobd parcialmente el
ajo 2021 acorde & la ley vigente.

Jorge Mendoza
sentante de los trabajadores



Anexo 44: Acta de Aprobacién Final del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo CADATEX 2021



| CADATEX $.A.C

ACTA N'06:2021-C55T

ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
CADATEXS.A.C

ACTA DE APROBACION FINAL DEL PLAN DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO 2021

cuerdo a lo regulado por la ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en
1jo, su reglamento, aprobado por el decreto supremo N° 005-2012
ificatoria, en San juan de Lurigancho, siendo las 16:50 horas
e Julio del 2021, Se ha aprobado el plan de seguridad y salud en
ADATEX que regira durante el 2021 para desarrollar sus
uridad y salud en el trabajo del 2021 y los programas e
uridad y salud en el trabajo del 2021

venciones de los participantes, se aprob6 el plan
rabajo 2021 acorde a la ley vigente.

V) G

Jorge Mendoza
Repr 1te de los trabajadores

de los trabajadores



Anexo 45: Carta poder de la representante legal de CADATEX.

CARTA PODER

Por la presente yo, Davila Puente de Ibarra Luz Marina representante legal de la empresa y de nacionalidad peruana con N° DNI:
103011080 vy de residencia Calle Mar Cantabrico 132 - Santiago de surco le otorgo la autorizacion para levantar la informacion,
utilizar el nombre e implementar su proyecto de tesis en la empresa CADATEX S.A.C a Gabriela Susana Cardenas Nosiglia con
N° DNI: 71646258

Sin otro particular, me despido.
Gracias.

Atentamente.

Firma
Déavila Puente de Ibarra Luz Marina

D.N.l: 103011080



Anexo 46: Constancia de investigacion CADATEX

Constancia de Investigacion

Por la presente yo, Davila Puente de Ibarra Luz Marina representante legal de la empresa y de nacionalidad peruana con N° DNI:
103011080 vy de residencia Calle Mar Cantabrico 132 - Santiago de surco corroboro que los datos registrados en el proyecto de
investigacion son reales y que han sido recolectados en la empresa en presente afio por Gabriela Susana Cardenas Nosiglia con

N° DNI: 71646258

Sin otro particular, me despido



Gracias.

Atentamente.
al” za L)
RESARTAS

Firma

Davila Puente de Ibarra Luz Marina

D.N.I: 103011080



Anexo 47: Propuesta de organigrama de la empresa

Carlos Davila
Gerente General
Luz Marina Davila
Sub-Gerente General

[ T
[Area de Produccic’m] [ Area de Gestion ] | Area de Matenimiento I
Administrativa l

_' Saul Camac I lMariana Nosiglial [ Sebastian luque ]
Ing. Textil Administrativa Tacnico:Mantenintento
ascual Vilchez Paquita Vasquez
— l Administrativa I Angel Urrunaga
Seguridad y
Mend

Mantenimiento

Figura 5. Organigrama CADATEX






Anexo 48: Diagrama de procesos

NECESIDAD DE LOS CLIENTES

PROCESOS DE DIRECCION

~\

Planeamiento Estratégico

Plan de Marketing

Programa de Produccién

Pronéstico de la demanda

)

.
PROCESO OPERATIVOS
Proceso de Proceso _— Proceso de Proceso de
Compra de productivo de control de venta al
Materia Prima fabricacion de calidad cliente
Tela
Proceso de
P
U roceso de seguridad y Proceso_de_
Planillas Control salud en el Mantenimie
Ambiental . ntn
PROCESOS DE APOYO

Figura 6. Diagrama de procesos de CADATEX

r

SATISFACCION DE LOS CLIENTES




