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Resumen 

 

La presente tesis tuvo como objetivo determinar la relación entre el plan 

estratégico de seguridad vial y la seguridad laboral en ALVAC S.A. - Sucursal del 

Perú, Callao, 2021. El presente estudio fue de tipo aplicada, de nivel descriptivo 

correlacional, de enfoque cuantitativo; de diseño no experimental, de corte 

transversal. La población estuvo formada por 44 trabajadores, la muestra contó con 

40 trabajadores y el muestreo fue de tipo probabilístico. La técnica que empleó fue 

la encuesta y el instrumento de recolección de datos fue un cuestionario, 

debidamente validado a través del juicio de expertos y su confiabilidad se estableció 

con el alfa de Cronbach (0.66 y 0.62, respectivamente). Como resultados se obtuvo 

un coeficiente Rho de Spearman = -0.059 entre las variables objeto de estudio (p= 

0,000 < 0,05). De manera similar, rho= 0.078 entre el plan estratégico de seguridad 

vial y la política de prevención, rho= -0.303 entre el plan estratégico de seguridad 

vial y el compromiso, rho= -0.245 entre el plan estratégico de seguridad vial y la 

formación, rho= -0.154 entre el plan estratégico de seguridad vial y la comunicación, 

rho= 0.222 entre el plan estratégico de seguridad vial y la planificación, y rho=        

0.092 entre el plan estratégico de seguridad vial y el control. Por tanto, se concluye 

que no existe correlación entre ambas variables con un factor Rho de Spearman 

que interpreta una correlación muy baja e inversa entre los fenómenos estudiados. 

 

Palabras clave: Plan estratégico, seguridad vial, seguridad laboral 
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Abstract 

 

The objective of this thesis was to determine the relationship between the strategic 

road safety plan and occupational safety at ALVAC S.A. - Sucursal del Perú, Callao, 

2021. The present study was applied, descriptive-correlational level, quantitative 

approach; non-experimental design, cross-sectional. The population consisted of 44 

workers, the sample had 40 workers and the sampling was probabilistic. The 

technique used was the survey and the data collection instrument was a 

questionnaire, duly validated through expert judgment and its reliability was 

established with Cronbach's alpha (0.66 and 0.62, respectively). As results, a 

Spearman Rho coefficient = -0.059 was obtained among the variables under study 

(p = 0.000 <0.05). Similarly, rho = 0.078 between the strategic road safety plan and 

the prevention policy, rho = -0.303 between the strategic road safety plan and 

commitment, rho = -0.245 between the strategic road safety plan and training, rho 

= -0.154 between the road safety strategic plan and communication, rho = 0.222 

between the road safety strategic plan and planning, and rho = 0.092 between the 

road safety strategic plan and control. Therefore, it is concluded that there is no 

relationship between both variables with a Spearman Rho factor that interprets a 

very low and inverse correlation between the phenomena studied. 

 

Keywords: Strategic plan, road safety, occupational safety 
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I.  INTRODUCCIÓN 

 

A nivel internacional urge la necesidad de mejorar en seguridad vial, problemática 

latente, con datos y cifras que la Organización Mundial de la Salud confirman: 

aproximadamente 1.35 millones de individuos fallecen todos los años como 

resultado de accidentes de tránsito; estos a su vez cuestan a la mayor parte de 

naciones un 3% de su PBI; bastante más del 50% de las muertes por accidentes 

de tránsito están afectando a los usuarios considerados vulnerables de la vía, nos 

referimos a personas que caminan por la vía, usuarios de bicicletas y conductores 

de  motocicletas; son niños y adultos en edades productivas las principales muertes 

producto de accidentes de tránsito en todo el mundo. 

  A nivel nacional, durante la última década se han postulado y aplicado 

diversas respuestas para pretender resolver los problemas involucrados a la 

seguridad vial. Pese a ello, 9 personas fallecen diariamente a causa de un 

accidente de tránsito en nuestro país. Cifras que se vienen repitiendo todos los 

años, desde la década de los 90 del siglo pasado y que se han incrementado año 

tras año, según los reportes anuales de entidades del Estado, y que sólo en estos 

dos últimos años han disminuido, no por un plan articulado del Gobierno, ni por un 

cambio de actitud de los usuarios, sino más bien por una reducción en el tránsito 

producto de la cuarentena y confinamiento que exige el COVID. 

 La seguridad vial en nuestro país es un gran problema que actualmente es 

difícil de resolver puesto que hay componentes difíciles de ser controlados tales 

como: el crecimiento de la población, el crecimiento de parque automotor, la 

defectuosa infraestructura y el mal estado de las vías, todo lo mencionado integrado 

a las diversas normas legales que en diferentes casos entorpece la gestión de la 

justicia, la escasa cohesión de ciertos organismos del Estado para el control y 

aplicación de las sanciones por las faltas cometidas por los conductores, la 

monumental informalidad que existe en el área transporte y ausencia de una cultura 

vial, todo lo mencionado conlleva a un gran problema cuya solución en la actualidad 

es complicado. Esto constituye un desafío en el corto y mediano plazo, aun cuando 

no es imposible, sin embargo, es necesaria la participación del Gobierno, las 

organizaciones responsables de velar por la seguridad vial, sectores conscientes 

de una correcta planificación de la red vial, normativa referida al uso adecuado de 
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vehículos, las organizaciones que de manera directa o indirecta operan vehículos, 

aseguradoras, centros autorizados de formación de  conductores, colegios y 

universidades, pero de manera particular, la formación de cada ciudadano en el 

seno familiar, los que tienen que ser motores de cambio respecto a la participación 

responsable del sistema vial, por consiguiente de su seguridad propia. 

En seguridad vial es necesario delimitar metas y actuaciones para poder 

obtener resultados en materia de prevención de accidentes. Estas metas y 

actuaciones se plasman en lo que se denomina plan estratégico. Este plan es una 

herramienta que recopila lo que ALVAC S.A. – Sucursal del Perú desea lograr 

cumpliendo su misión y logrando su propia visión. Este plan es, por tanto, una 

apuesta de futuro, el concebir un futuro deseable e inventar la forma de lograrlo. 

En esta investigación se relacionó a ALVAC S.A. – Sucursal del Perú, el foco 

de atención empresarial, especializada en ejecución, reparación y conservación de 

obras públicas, dado que para hacer posible sus operaciones hace uso de 

vehículos, tanto livianos como pesados, convirtiéndose directamente en 

responsable de generar un cambio de paradigma en seguridad vial. 

Conociendo la participación de ALVAC S.A. – Sucursal del Perú como 

usuario protagonista, nos hicimos la siguiente pregunta: ¿Existe relación 

significativa entre el plan estratégico de seguridad vial y la seguridad laboral en 

ALVAC S.A.- Sucursal del Perú? 

Cómo justificación teórica, el presente estudio se justifica porque pretende 

profundizar en los conocimientos de los participantes, para establecer la relación 

entre la actualidad de la organización y la oportunidad de mejora, permitiendo 

generar prevención de lesiones y accidentes producto de accidentes de tránsito en 

ALVAC S.A.- Sucursal del Perú. 

Cómo justificación práctica, el presente estudio se justifica porque permitirá 

implementar un plan estratégico de seguridad vial, asegurando disminución de 

accidentes, disminución en pagos de seguros, precios, costos directos e indirectos 

de los mismos accidentes, lucro cesante por vehículos detenidos por 

mantenimiento, litigios, costos asociados a la calidad del servicio y deterioro en la 

imagen como organización. Además, esta investigación permitió que los resultados 

cuantitativos obtenidos sean de mucha utilidad en diversas realidades, para las 

organizaciones que no necesariamente tienen como core de negocio el transporte. 
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Cómo justificación metodológica, el presente estudio se justifica porque hace 

uso del método científico, un enfoque cuantitativo, siendo de nivel correlacional, de 

la mano de instrumentos y técnicas. La correlación de la variable plan estratégico 

de seguridad vial con la variable seguridad laboral, donde la metodología empleada 

propone una nueva estrategia para generar conocimiento válido y confiable. El tipo 

de investigación fue aplicada, de diseño no experimental, de corte transversal. 

Cuarenta (40) trabajadores conforman la muestra, pertenecientes al Equipo de 

primera intervención EPI de ALVAC S.A. – Sucursal del Perú, con un muestreo 

probabilístico censal. Se empleó la encuesta como técnica, usando el cuestionario 

como instrumento con 50 ítems usando la escala de Likert. 

El objetivo general que persiguió esta investigación fue determinar la relación 

entre el plan estratégico de seguridad vial y la seguridad laboral en ALVAC S.A. - 

Sucursal del Perú, Callao, 2021. 

Los objetivos específicos de esta investigación fueron: a) Determinar la 

relación entre el plan estratégico de seguridad vial y la política de prevención en 

ALVAC S.A. – Sucursal del Perú, Callao, 2021; b) Determinar la relación entre el 

plan estratégico de seguridad vial y el compromiso en ALVAC S.A. – Sucursal del 

Perú, Callao, 2021; c) Determinar la relación entre el plan estratégico de seguridad 

vial y la formación en ALVAC S.A. – Sucursal del Perú, Callao, 2021; d) Determinar 

la relación entre el plan estratégico de seguridad vial y la comunicación en ALVAC 

S.A. – Sucursal del Perú, Callao, 2021; e) Determinar la relación entre el plan 

estratégico de seguridad vial y la planificación en ALVAC S.A. – Sucursal del Perú, 

Callao, 2021; y f) Determinar la relación entre el plan estratégico de seguridad vial 

y el control en ALVAC S.A. – Sucursal del Perú, Callao, 2021. 

Esta investigación propuso como hipótesis general de que el plan estratégico 

en seguridad vial se relaciona significativamente con la seguridad laboral en ALVAC 

S.A. – Sucursal del Perú, Callao, 2021; y se determinaron las siguientes hipótesis 

específicas: a) El plan estratégico de seguridad vial se relaciona significativamente 

con la política de prevención en ALVAC S.A. – Sucursal del Perú, Callao, 2021; b) 

El plan estratégico de seguridad vial se relaciona significativamente con el 

compromiso en ALVAC S.A. – Sucursal del Perú, Callao, 2021; c) El plan 

estratégico de seguridad vial se relaciona significativamente con la formación en 
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ALVAC S.A. – Sucursal del Perú, Callao, 2021; d) El plan estratégico de seguridad 

vial se relaciona significativamente con la comunicación en ALVAC S.A. – Sucursal 

del Perú, Callao, 2021; e) El plan estratégico de seguridad vial se relaciona 

significativamente con la planificación en ALVAC S.A. – Sucursal del Perú, Callao, 

2021; y f) El plan estratégico de seguridad vial se relaciona significativamente con 

el control en ALVAC S.A. – Sucursal del Perú, Callao, 2021. 
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II. MARCO TEÓRICO 

 

Según Martín (2015) en su investigación “Elaboración del plan estratégico de 

seguridad vial”, cuya finalidad fue la implementación, a través de una investigación 

de tipo aplicada, de nivel explicativa y diseño no experimental; concluyó que para 

llevar a cabo sus operaciones cerca  del 30% de sus empleados estaba relacionado 

de manera directa al riesgo vial al realizar labores de conducción  y que además 

luego de la implementación se debió enlazar el plan con el sistema integrado de 

gestión de la empresa mediante el control documental y la mejora continua. Esta 

investigación internacional describió la necesidad de que las organizaciones se 

encuentren en un estado de desarrollo sostenible y que además este desarrollo 

también esté documentado y validado. 

 Según García y Echeverry (2017) en su investigación “Revisión literaria de 

planes estratégicos y gestión de seguridad”, cuyo objetivo fue reconocer de qué 

manera aportan valor estos sistemas de gestión a la disminución de accidentes 

viales, a través de una investigación de tipo aplicada, de enfoque cualitativo; 

concluyeron que es necesario implementar planes que se estructuren en el  

diagnóstico, formulación, implementación y seguimiento de modo tal se mejore la 

seguridad vial de los empleados. Esta investigación internacional describió la 

necesidad de una metodología de implementación para el plan estratégico. 

 Según Rodríguez, Duarte y Monroy (2020) en su investigación “Plan 

estratégico de seguridad vial”, cuyo objetivo fue formular el plan, a través de una 

investigación de enfoque cuantitativo, de nivel descriptiva, de corte transversal; 

concluyeron que a pesar de que la empresa en estudio tenía un sistema integrado 

de gestión implementado, este no consideraba dentro de sus procesos el riesgo 

vial. Esta investigación internacional hizo notar que poseer un sistema integrado de 

gestión en la empresa no necesariamente equivale a una identificación adecuada 

de los peligros, una evaluación de los riesgos y el establecimiento de controles 

relacionados a la seguridad vial.   

 Según Tous y Santana (2020) en su investigación “Diseño de un plan 

estratégico de seguridad vial”, cuyo objetivo fue saber cómo optimizar los índices 

de accidentes a través de la esquematización del plan, a través de una investigación 

de enfoque cuantitativo, de modelo descriptiva; concluyeron que la implementación 
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posibilita reducir los índices de accidentabilidad vial, al hallar correspondencia entre 

los riesgos viales y los pilares del plan. Esta investigación internacional consideró 

la relevancia de los pilares o líneas de acción para la implementación de un plan 

estratégico de seguridad vial. 

 Según Amaya (2019) en su investigación “Influencia del modelo de seguridad 

vial”, cuyo objetivo fue definir el peso del modelo en una empresa de transporte, a 

través de un trabajo de nivel descriptivo; concluyó que el riesgo vial principal estuvo 

ligado a los componentes humano, equipo y vías. Esta investigación nacional 

describió a los elementos de la conducción en sus conclusiones: factor humano, 

factor vehículo y factores externos (factor climatológico y factor estado de la vía). 

 Según Urquiaga (2019) en su investigación “Modelo de un sistema de 

gestión de seguridad” cuya finalidad fue optimizar el mando del cumplimiento de 

controles de un sistema de gestión, a través de un enfoque cuantitativo, proceso 

experimental, método deductivo – inductivo, con una fiabilidad alfa de Cronbach de 

0.646 y un coeficiente de correlación valor de –p<0,01; concluyó que la 

implementación permitió llenar las expectativas de las partes interesadas del 

servicio, promoviendo una cultura de seguridad y generando un sistema de gestión 

eficiente. Esta investigación nacional describió los frutos de la implementación de 

un sistema de gestión de seguridad y su relación con la seguridad vial. 

A nivel internacional, son muchos los países, regiones y gobiernos locales 

que han implementado planes y estrategias de seguridad vial en los últimos años, 

y se tiene experiencia en los pasos a seguir para desarrollarlos. Por citar un ejemplo 

exitoso en la región, Colombia tiene gran experiencia en la aplicación de estos 

planes, obligatoria a través de su Resolución número 1565 del 2014. 

Guía metodológica para la elaboración del Plan estratégico de seguridad vial. 

Dispuesta para toda organización privada o pública en Colombia que tenga relación 

con la administración de flotas vehiculares mayores a diez unidades. Esta guía 

metodológica describe una metodología para evaluar los riesgos en la que se 

determina el grupo de trabajo y el cargo de los participantes del estudio, su rol en 

la vía, sus riesgos por hábito, riesgos por entorno y la determinación de su nivel de 

riesgo o exposición. 

La guía metodológica además propone los siguientes pasos para la 

implementación de un plan estratégico de seguridad vial: 1) verificación 
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documental; 2) estructuración del equipo de trabajo; 3) estudio de la empresa y su 

contexto; 4) exposición y programación de acciones; 5) confección de documentos; 

6) instauración de dispositivos de seguimiento y evaluación; y 7) difusión de 

resultados y recomendaciones.   

Son muy pocos los estudios de la aplicación del plan estratégico de 

seguridad vial en nuestro país. Las empresas del sector privado optan por el camino 

de una certificación voluntaria de un sistema de gestión de seguridad vial bajo la 

norma ISO 39001, pero en el Perú existe diversa legislación nacional que debió 

permitir impulsar herramientas de gestión en sectores tanto públicos como 

privados: a) Plan nacional de seguridad vial (2007-2011); b) Política nacional de 

seguridad vial (2017); c) Manual de seguridad vial MTC (2017); d) Plan estratégico 

nacional de seguridad vial (2017). 

Plan nacional de seguridad vial. Patrón metodológico para el crecimiento de 

la seguridad vial en nuestro país, apoyado por estrategias, decisiones y acciones 

para obtener propósitos medibles, para la instauración de una cultura vial y el 

autocuidado de los usuarios en las vías. El plan nacional busca: a) Contar con una 

infraestructura adecuada; b) Contar con servicios de transporte de calidad, 

eficientes y seguros; y c) Desarrollar y fortalecer las capacidades de los órganos de 

gobierno relacionados al transporte. 

Política nacional de seguridad vial. Estrategia que busca sentar las bases 

para una sólida cultura de seguridad vial. Esta política cuenta con tres columnas 

que buscan ser replicadas en los usuarios de transporte: educación, fiscalización y 

participación.    

 Manual de seguridad vial. Documento técnico diseñado para dictaminar 

disposiciones a la mejora de la infraestructura vial, para aumentar el nivel de 

seguridad y calidad de las vías, a tomarse en cuenta en las diversas fases de 

proyecto de construcción de carreteras en nuestro país. 

Plan estratégico nacional de seguridad vial. Documento que sirve como 

herramienta de preparación de diversas estrategias y actividades que 

organizaciones gubernamentales y no gubernamentales deben hacer suyas para 

prevenir y disminuir los impactos de los peligros y riesgos viales en los ciudadanos 

y en la economía de nuestro país. Dentro de sus lineamientos y acciones relevantes 

están: a) Determinar una política de gobierno, con un ente rector que regule y lidere 
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el proceso; b) Transporte seguro para todos los usuarios; c) Usuarios de la vía 

informados en seguridad vial; d) Intervención conjunta y sistematizada para una 

atención eficiente frente a un siniestro vial. 

Norma ISO 39001 Sistema de Gestión de Seguridad Vial. Determina las 

condiciones para un sistema de gestión de seguridad vial que posibilite a las 

organizaciones, que tienen relación con el uso de la vía, puedan disminuir las 

muertes y lesiones producto de accidentes de tránsito. 

La norma ISO 39001 maneja los siguientes principios: a) En un largo plazo, 

el poder eliminar las muertes y lesiones graves; b) Sistema vial que considera el 

error humano; c) Busca diversas soluciones para limitar el exceso de velocidad; d) 

Enfoque en aspectos que tengan el mayor impacto de cambio y el menor impacto 

económico; e) Evidencia de liderazgo por parte de la Dirección; f) Decisiones en 

materia de seguridad vial asociadas a decisiones de la organización; g) 

Responsabilidad compartida de los usuarios.  

La norma ISO 39001 sigue la disposición PHVA (planificar, hacer, verificar, 

actuar) de mejora continua o llamada también Ciclo de Deming, permitiendo que 

todo el avance del sistema encaje en alguna de estas cuatro fases. 

Política de seguridad vial. Compromiso por parte de la organización, que 

establece actividades de fomento y prevención de accidentes en la vía. Con este 

fin, todos los terceros, contratistas y subcontratistas usuarios de vehículos de la 

empresa o de terceros para ejecutar su labor diaria, son responsables de 

intervenir en las múltiples actividades que se proyecten y ejecuten por parte de la 

organización, a fin de reducir la materialización de accidentes que puedan lesionar 

a los trabajadores. Para ello: a) Establece estrategias de sensibilización de sus 

trabajadores y terceros, mediante capacitaciones de prevención de accidentes 

viales, señales de tránsito y promoción de comportamientos proactivos frente a la 

conducción defensiva. b) Monitorea la responsabilidad de sus trabajadores y 

terceros en el cumplimiento de mantenimientos preventivos y correctivos de los 

vehículos de la operación, con la finalidad de asegurar el mejor desempeño. 

 En relación a la seguridad laboral, Grau & Moreno (2000) mencionan que es 

un grupo de métodos y técnicas que tiene por objeto eliminar y, o en todo caso, 

disminuir los riesgos que pueden provocar accidentes de trabajo. 
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 Según Chiavenato (1999), la seguridad laboral tiene relación con un grupo 

de distintas medidas educativas, temas médicos y psicológicos, los cuales son 

empleados para evitar la probabilidad de accidentes laborales y descartar las 

condiciones o actos inseguros que logren manifestarse en el ambiente, de igual 

manera son primordiales para enseñar o persuadir a los individuos sobre la 

urgencia que es implantar una cultura preventiva. Se debe difundir que dichas 

prácticas preventivas son elementales para el conveniente desarrollo de un trabajo 

seguro. La seguridad laboral tiene como objetivo implantar normativas y protocolos 

que aprovechen al más alto los recursos accesibles de la organización para 

prevenir accidentes laborales y tener un control sobre los resultados que se 

obtienen mientras crece la operación. Es de esta forma, que la seguridad laboral se 

convierte en una responsabilidad compartida entre el empleador y trabajador. 

El Perú demuestra una pobre cultura de seguridad: los empleadores y 

trabajadores continúan en un mayor porcentaje dentro de la seguridad reactiva, en 

donde la seguridad no es importante o solo es un cumplimiento legal, más que una 

seguridad interdependiente en donde la seguridad sea responsabilidad de todos. 

Ley N° 29783 y sus modificatorias - Ley de seguridad y salud en el trabajo. 

Tiene por finalidad incentivar una cultura de seguridad laboral en el país. Por tanto, 

se delega la responsabilidad de la vigilancia en los empleadores, la intervención del 

Gobierno en el control y la implicación de todos los trabajadores del sector público 

y privado. A través de la Superintendencia nacional de fiscalización laboral 

SUNAFIL y su manual para la implementación del sistema de gestión de seguridad 

y salud en el trabajo se describen las siguientes etapas: a) Política; b) Organización; 

c) Planificación y aplicación; d) Evaluación; y e) Acción para la mejora continua.  

ALVAC S.A. – Sucursal del Perú S.A. cuenta con un sistema integrado de 

gestión, que se evidencia a través de una política integrada de gestión que involucra 

calidad, medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo, la investigación, desarrollo 

e innovación (I+D+I), fechada desde su casa matriz, Madrid España, el 04 de 

octubre del 2019. El conocimiento de la situación organizacional de la empresa nos 

permitió establecer la oportunidad de proponer implementar un Plan estratégico de 

seguridad vial que complemente la seguridad laboral de la empresa y se concatene 

con una próxima homologación de la norma ISO:39001 - gestión de la seguridad 

vial, a nivel corporativo. 
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III. METODOLOGÍA 

 
 
3.1. Tipo y diseño de investigación 

 
Se utilizó un tipo de investigación aplicada, que da respuesta efectiva y 

fundamentada a un problema detectado. Según Frascati (2015) abarca trabajos 

inéditos hechos para obtener nuevos conocimientos, pero están destinados 

principalmente a un propósito específico. 

 El diseño fue no experimental, no se interviene ni manipula las variables; y 

de corte transversal, acorde al número de ocasiones en que se colectan los datos 

sobre el fenómeno a estudiar, en este caso solo una vez. Según Kerlinger y Lee 

(2002) se busca de manera práctica sin tener dominio sobre la variable 

independiente, al haber ya ocurrido o que no se pueden manipular. 

Esta investigación se realizó bajo el método hipotético deductivo, pues se 

parte de una teoría previa para formular o derivar la hipótesis. Según Bernal (2010) 

consta de declaraciones que intentan extraer o distorsionar la hipótesis, las cuáles 

finalmente deben ser enfrentadas. En este sentido, en el método hipotético 

deductivo se toman decisiones siguiendo reglas o cálculo.  

 El enfoque de esta investigación fue cuantitativo porque tiene por objetivo el 

medir y estimar valores. Según Martínez y Campos (2015) se emplea la 

recopilación de datos que utiliza para justificar la hipótesis basado en mediciones y 

análisis matemáticos de modo tal establezca patrones de comportamiento que 

faciliten confirmar sus teorías. 

 El nivel de esta investigación fue correlacional, es decir, responde las 

relaciones de los objetos o variables que se investiga en un momento determinado. 

Según Martínez y Campos (2015) evalúa la relación entre dos o más ideas o 

grupos. Miden cada cambio relacionado para luego medir y analizar la relación. 

Esta relación está representada por ensayos controlados aleatorios.  
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Figura 1 

Diseño de la investigación correlacional 

 

  O1  Donde:  

    M = muestra de participantes 

M  r  O1= Observación del plan estratégico de seguridad vial 

    O2= Observación de la seguridad laboral  

O2  r = Correlación entre las variables de estudio que permiten 

observar y medir las variables del plan estratégico de 

seguridad vial y la seguridad laboral 

 

 

3.2. Variables y operacionalización 

 

Para esta investigación se tomaron dos variables: a) Plan estratégico de seguridad 

vial y b) Seguridad laboral. Dichas variables están expresadas en la matriz de 

consistencia y la matriz de operacionalización de las variables que se encuentran 

en el (anexo 1) y (anexo 2) respectivamente. 

Variable plan estratégico de seguridad vial. Acorde al Plan estratégico 

nacional de seguridad vial (2017) el Plan estratégico de seguridad vial es un 

instrumento de planificación que se estructura bajo los ámbitos de actuación de la 

seguridad vial, denominado cinco pilares: fortalecimiento de la gestión institucional, 

comportamiento humano, vehículos seguros, infraestructura segura y protocolo de 

atención de víctimas,  que contiene las acciones y mecanismos de  entidades 

públicas o privadas, para evitar o disminuir los efectos que generan los siniestros 

de tránsito sobre la vida humana y sobre la economía nacional. 

 Definición operacional. Esta variable fue medida con la ayuda de un 

cuestionario que contenía una escala de Likert, de 20 ítems, aplicándose a 40 

trabajadores del equipo de primera intervención EPI de ALVAC S.A. – Sucursal del 

Perú. 

 Dimensión fortalecimiento de la gestión institucional. Según Farro (2001), el 

fortalecimiento de la gestión institucional es la capacidad 

de una empresa para lograr su plan estratégico utilizando el 
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presupuesto institucional, incluido este último en un desglose sustancial, a través 

de un plan operativo anual. 

Dimensión comportamiento humano. Según Ucha (2011), el comportamiento 

humano es la forma de interactuar que tienen las personas con su entorno ante 

diversos estímulos recibidos. 

 Dimensión vehículo seguros. Según Segura (2020), los vehículos seguros 

han de responder permanentemente, ofreciendo eficiencia en cada acción 

ejecutada por el conductor, especialmente en los mecanismos y sistemas básicos 

de seguridad activa y pasiva. 

 Dimensión infraestructura segura. Según Montañez (2016), la infraestructura 

segura es el conjunto de componentes físicos que entrelazados de manera 

coherente y en cumplimiento de ciertas especificaciones técnicas de diseño y 

cimentación, ofrecen condiciones aptas para la circulación de los usuarios que las 

utilizan. 

Dimensión protocolo de atención de víctimas. Según Artica (2015), el 

protocolo de atención de víctimas es la herramienta para integrar los estándares y 

procedimientos de los servicios de emergencia sobre las acciones a tomar en caso 

de accidentes de tránsito, así como las acciones adecuadas para atender a las 

víctimas. 

Variable seguridad laboral. Acorde a González, Mateo y González (2008) la 

seguridad laboral es la ciencia multidimensional que busca evitar o reducir lesiones 

producto de la actividad laboral y que se descompone en política de prevención, 

compromiso, formación, comunicación, planificación y control. Las técnicas que se 

utilizan parten fundamentalmente de la observación de diferentes factores y su 

adecuación a la normativa que los regula. 

Definición operacional. Esta variable fue medida con la ayuda de un 

cuestionario que contenía una escala de Likert, de 30 ítems, aplicándose a 40 

trabajadores del equipo de primera intervención EPI de ALVAC S.A. – Sucursal del 

Perú. 

Dimensión política de prevención. Según Alegre (2007) la política de 

prevención son todas aquellas directrices y objetivos generales de una 

organización, relativa a la prevención de riesgos laborales, y que se expresan 

formalmente por la Dirección. 



 
 

13 
 
 

Dimensión compromiso. Según Álvarez de Mon (2001) el compromiso se 

reconoce como la conexión de lealtad o pertenencia por el cual el trabajador desea 

perpetuarse en la organización, debido a su motivación tácita. 

Dimensión formación. Según Cerezal (2000), la formación es el proceso de 

traspaso y obtención, por parte de los trabajadores, de un cúmulo de valores, 

competencias, aptitudes que se requieren para descomponer, entender y resolver 

los problemas de la práctica social, todo esto orientado a maximizar el saber qué 

hacer y cómo hacerlo. 

Dimensión comunicación. Según Fernández (2009), la comunicación es un 

grupo de destrezas y actividades destinadas a posibilitar el intercambio de 

mensajes que se realizan entre los componentes de una organización con la 

finalidad de obtener objetivos de manera más eficaz y rápida. 

Dimensión planificación. Según Molina (2006) la planificación es una 

disciplina metodológica que admite decidir lo que se ha de hacer en el hoy, o en el 

mañana para obtener los objetivos calculados. Se determina hacia dónde dirigirse 

del modo más eficaz y asequible posible. 

Dimensión control. Según Arango (2007) el control se define como el sistema 

que se encarga de la interacción de tecnologías, estructuras y dispositivos 

utilizados para ordenar, regular, medir y evaluar el comportamiento humano y el 

uso de recursos para asegurar el logro de las metas organizacionales. 

 

 

3.3. Población, muestra y muestreo 

 
 

Población. Según Morles (1994), la población se describe como el conglomerado 

para el cual serán legitimas las conclusiones que se obtengan: sujetos y unidades 

que forman parte del estudio, llamadas cosas, personas u organizaciones. 

La población de la presente investigación estuvo compuesta por los 

trabajadores del equipo de primera intervención EPI de ALVAC S.A. – Sucursal del 

Perú que intervienen en la operación de auxilio vial y respuesta a emergencias del 

túnel Gambetta en el Callao, Lima, Perú. 
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Tabla 1 

Población de estudio 

ALVAC S.A. Sucursal del Perú N° de Trabajadores 
 

Equipo de Primera Intervención EPI          EPI Sur    22 
       EPI Norte        22 

Total                              44 
 

Fuente: Término de referencia TDR 

 

Población objetivo. Son los trabajadores de EPI sur y EPI norte del equipo 

de primera intervención EPI de ALVAC S.A. – Sucursal del Perú, Callao los 

considerados para esta investigación. 

Muestra. Según Palella y Martins (2008) se considera a la muestra como una 

fracción o subconjunto de la población dentro de la cual se deben desprender 

propiedades que se reproducen de la manera más precisa posible. La muestra 

utilizada en esta investigación fue una muestra probabilística, empleándose una 

fórmula del tamaño muestral al 95%. Se determinó el tamaño de muestra, 40 

trabajadores, utilizando la formula estadística que se encuentra en el (anexo 3). 

 
 
3.4. Técnicas e instrumentos de recolección de datos 

 
Técnicas de recolección de datos. Según Hurtado (2008) se entienden por técnicas 

de recolección de datos a todos los recursos y tareas que posibilitan al investigador 

alcanzar la información indispensable para dar solución a su interrogante de 

investigación. 

Diremos entonces que las técnicas de recolección datos son todas aquellas 

herramientas que utilizamos en esta investigación para poder obtener información 

relevante: encuesta y observación. 

La técnica que fue empleada en la investigación fue la encuesta dirigida a 

los trabajadores del Equipo de primera intervención de ALVAC S.A. – Sucursal del 

Perú.  

La encuesta. Según Malhotra (2004) está dirigida a un número de personas 

mediante un cuestionario prefabricado. Las encuestas se proporcionan a los 

encuestados y consisten en cuestionarios organizados con fines específicos 
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de procesamiento de datos. 

La encuesta facilita la recolección de data mediante la resolución de 

preguntas a los trabajadores encuestados en ALVAC S.A. – Sucursal del Perú. 

La observación. Según Zapata (2006) la observación es un método que se 

utiliza para validar directamente el fenómeno que se analiza, sin adulterarlo, cabe 

decir, sin cambiar cualquier acción que permita alterarlo. 

La observación en esta investigación es una técnica que se utilizó con el fin 

de identificar la causa del problema en ALVAC S.A. – Sucursal del Perú, para 

después determinar los efectos y finalmente confrontar los resultados que 

se obtuvieron durante correlación entre la variable Plan estratégico de seguridad 

vial y las dimensiones de la variable Seguridad laboral. 

Instrumentos. Según Sabino (2007) todas las formas físicas que se utilizan 

para reunir y guardar la información son consideradas instrumentos en la 

investigación. Para fines de esta investigación el instrumento utilizado fue un 

cuestionario. 

El cuestionario. Según Zapata (2006) el cuestionario sugiere diseñar un 

conglomerado de preguntas que están relacionadas con la propuesta del problema, 

pero que precisa las percepciones, opiniones o hipótesis que formula el 

investigador. Para fines de esta investigación se presentó un cuestionario de 50 

preguntas acorde a las cinco dimensiones de la variante plan estratégico de la 

seguridad vial y a las seis dimensiones de la variante seguridad laboral. El 

cuestionario se muestra en el (anexo 4) de esta investigación. 

Validación y confiabilidad de instrumentos. Fue una necesidad en esta 

investigación, el asegurarse de que las herramientas que se utilizaron para 

extraer datos específicos de cada elemento midieran lo que realmente necesitaban 

medir y que a su vez fueran coherentes. Para 

esto, cada dispositivo de medición requiere dos características principales: validez 

y confiabilidad. Si la validez y la confiabilidad de los datos recuperados no fueron 

de alta calidad, los resultados hubieran sido inútiles. De ahí la importancia en 

obtener certeza sobre la calidad de las herramientas que se utilizaron. 

Validez. Esto se refiere a la medida en que la prueba mide realmente lo que 

está tratando de medir. Para la validación se tuvo severidad en lo que corresponde 

al constructo, es decir, el cuestionario utilizado para la recolección de información. 
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Esta investigación contó con el soporte de tres profesionales, especialistas en el 

campo de la seguridad vial y la seguridad laboral, a los cuales se le presentó el 

instrumento para su validación. La verificación de la encuesta buscó coherencia, es 

decir relación lógica con la dimensión que se midió, relevancia, es decir si es 

necesario incluirlo, y claridad, es decir si se comprende fácilmente la pregunta 

presentando sintáctica y semántica adecuada. El formato contó con observaciones 

y sugerencias, para poder validar los instrumentos. La matriz de validación del 

instrumento revisada por los expertos se encuentra en el (anexo 5). 

 

Tabla 2 

Validación del instrumento por expertos 
 

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUMENTO APLICABILIDAD 
 Coherencia Relevancia Claridad  

 Sí/No Sí/No Sí/No Sí/No 

Ing. J. Minaya Guardamino 
 

SÍ SI SI SI 

Ing. Y. Arosemena Pino 
 

SI SI SI SI 

Ing. J. De La Matta Vega 
 

SI SI SI SI 

 

Confiabilidad. Se ocupa de la exactitud y la precisión del proceso de 

medición. Según Ander-Egg (2002), la confiabilidad se describe como la precisión 

con que un instrumento evalúa lo que pretende evaluar. 

La confiabilidad radica en definir el parámetro hasta dónde las respuestas de 

un cuestionario establecido a un conjunto de participantes, son inalterables, 

independientemente del momento que es aplicado y el individuo que lo aplica. 

Manifiesta el nivel de exactitud de la medida. 

 

Tabla 3 

Confiabilidad del instrumento  

Variable Alpha de Cronbach N % N° de 
elementos 

 

Plan estratégico de seguridad vial 0.66 10 100.0% 20 
 

Seguridad laboral 0.62 10 100.0% 30 
 

 

El resultado del análisis de la confiabilidad se realizó a través del alfa de 

Cronbach, con el fin de confirmar que el instrumento diferencia adecuadamente a 
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los participantes en aquello que mide la escala, de manera que podamos 

diferenciarlos y saber que están en el rango que medimos. La operación para hallar 

el análisis de confiabilidad se describe en el (anexo 6). 

Para la variable plan estratégico de seguridad vial se obtuvo un resultado de 

0.66, lo cual afirma que el instrumento tiene un nivel confiable y aceptable.  

Para la variable seguridad laboral se obtuvo un resultado de 0.62, lo cual 

afirma que el instrumento tiene un nivel confiable y aceptable. 

Según Ruiz (2013) afirma para que el coeficiente de alfa de Cronbach sea 

aceptable debe estar por encima de 0.60, lo cual indica una fuerte relación entre 

las preguntas. La escala para interpretar el nivel de confiabilidad se describe en el 

(anexo 7). 

 
 
3.5. Procedimientos 

 

Para llevar a cabo la recopilación de los datos se requirió autorización a la Gerencia 

de Operaciones y Área Legal de ALVAC S.A. – Sucursal del Perú. Una vez obtenida 

la autorización se realizaron las encuestas a los trabajadores, contestando de 

manera libre y utilizando un aplicativo virtual para asegurar el distanciamiento social 

y las recomendaciones de ALVAC S.A. – Sucursal del Perú para la prevención del 

COVID. En el (anexo 8) encontraremos el documento de aceptación para la 

realización de esta investigación. 

 
 

3.6. Método de análisis de datos 

 
Esta investigación utilizó el método descriptivo para procesar y analizar los datos 

que corresponden a dar conocer los resultados estadísticos descriptivos y de la 

estadística inferencial. Según Calduch (2014) la estadística descriptiva está 

conformada por un cúmulo de herramientas y cuestiones afines con la descripción 

de recopilaciones de observaciones estadísticas, sean estas de la población 

completa o tan solo una muestra de esta. 

 Se procedió a utilizar la hoja de cálculo Excel para la medición de las 

variables, obteniéndose la relación que existe en porcentajes, según consta en el 

(anexo 9). Para la estadística inferencial de las variables se utilizó el programa 



 
 

18 
 
 

SPSS 26. 

 
 

3.7. Aspectos éticos 

 

Con la intención de velar por la ética y la calidad en la elaboración de esta 

investigación, se procuró obtener el consentimiento de los participantes, mantener 

la confidencialidad de sus respuestas, respetar el contexto de la investigación, 

respetar la propiedad intelectual, utilizar las normas de redacción, así como la 

utilización de la disciplina de la investigación utilizando el método científico, todos 

estos derechos básicos que se siguen en una investigación cuantitativa. 
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IV. RESULTADOS  
 

El estudio descriptivo se realizó con 40 trabajadores del equipo de primera 

intervención EPI de ALVAC S.A. – Sucursal del Perú y se obtuvo el siguiente 

resultado: 

 
 

4.1 Análisis descriptivo de los resultados 

La interpretación de resultados se realizó bajo la siguiente consideración: 

NIVEL BAJO: agrupó los valores 1 (Nunca), 2 (Casi nunca). 

NIVEL MEDIO: agrupó los valores 3 (Algunas veces) 

NIVEL ALTO: agrupó los valores 4 (Casi siempre) y 5 (Siempre) 

 
 

 

 
 
Tabla 5 

Resumen de interpretación plan estratégico de seguridad vial 

   Respuestas 
  Nivel  Frecuencia % % 

acumulado 
Plan estratégico 
de seguridad vial 

BAJO 239 30.00% 30.00% 
MEDIO 202 25.00% 55.00% 
ALTO 359 45.00% 100.00% 

Total  800 100.0%  

 
 
Interpretación. De acuerdo a la tabla 5, de los 40 encuestados, expresado en 20 

ítems (800 respuestas) sobre la variable plan estratégico de seguridad vial, se 

obtiene que el grupo (casi siempre 203) y (siempre 156) calificaron el 45% 

presentando un nivel alto, mientras que (nunca 104) y (casi nunca 135) calificaron 

el 30% presentando un nivel bajo, y finalmente (algunas veces 202) calificó el 25% 

presentando un nivel medio  

 

 

Tabla 4 

Casos variable plan estratégico de seguridad vial 

  Casos  
  Válidos Perdidos         TOTAL 
  N° Porcentaje N° Porcentaje N° Porcentaje 

Plan 
estratégico de 
seguridad vial 

40 100% 0 0.00% 40 100% 
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Tabla 6 

Resumen de interpretación fortalecimiento de la gestión institucional  

   Respuestas 
  Nivel  Frecuencia % % 

acumulado 
Fortalecimiento 
de la gestión 
institucional 

BAJO 118 59.00% 59.00% 
MEDIO 54 27.00% 86.00% 
ALTO 28 14.00% 100.00% 

Total  200 100.0%  

 
Interpretación. De acuerdo a la tabla 6, de los 40 encuestados, expresado en 5 

ítems (200 respuestas) sobre la dimensión fortalecimiento de la gestión 

institucional, se obtiene que el grupo (nunca 71) y (casi nunca 47) calificaron el 59% 

presentando un nivel bajo, mientras (algunas veces 54) calificó el 27% presentando 

un nivel medio, y (casi siempre 28) y (siempre 0) calificaron el 14% presentando un 

nivel alto. 

 
 

Tabla 7 

Resumen de interpretación comportamiento humano 

   Respuestas 
  Nivel  Frecuencia % % 

acumulado 
Comportamiento 
humano 

BAJO 121 51.00% 51.00% 
MEDIO 40 17.00% 68.00% 
ALTO 79 32.00% 100.00% 

Total  240 100.0%  

  
Interpretación. De acuerdo a la tabla 7, de los 40 encuestados, expresado en 6 

ítems (240 respuestas) sobre la dimensión comportamiento humano, se obtiene 

que el grupo evaluado (nunca 33) y (casi nunca 88) calificaron el 51% presentando 

un nivel bajo, mientras (casi siempre 42) y (siempre 37) calificaron el 32% 

presentando un nivel alto, y (algunas veces 40) calificó el 17% presentando un nivel 

medio. 

 
 

Tabla 8 

Resumen de interpretación vehículos seguros 

 

    Respuestas  
  Nivel Frecuencia % % 

acumulado 
Vehículos 
seguros 

BAJO  0  0.00%    0.00% 
MEDIO 37 29.00%   29.00% 
ALTO        83  71.00% 100.00% 

Total  120 100.00%  
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Interpretación. De acuerdo a la tabla 8, de los 40 encuestados, expresado en 3 

ítems (120 respuestas) de la dimensión vehículos seguros, se obtiene que el grupo 

evaluado (casi siempre 45) y (siempre 38) calificaron el 71% presentando un nivel 

alto, mientras (algunas veces 37) calificó el 29% presentando un nivel medio, y 

(nunca 0) y (casi nunca 0) calificaron el 0% presentando un nivel bajo  

 
 

Tabla 9 

Resumen de interpretación infraestructura segura 

 
Interpretación. De acuerdo a la tabla 9, de los 40 encuestados, expresado en 2 

ítems (80 respuestas) de la dimensión infraestructura segura, se obtiene que el 

grupo evaluado (casi siempre 57) y (siempre 4) calificaron el 76% presentando un 

nivel alto, mientras (algunas veces 19) calificó el 24% presentando un nivel medio, 

y (nunca 0) y (casi nunca 0) calificaron el 0% presentando un nivel bajo. 

 
 

Tabla 10 

Resumen de interpretación protocolo de atención de víctimas 

 

Interpretación. De acuerdo a la tabla 10, de los 40 encuestados, expresado en 4 

ítems (160 respuestas) de la dimensión protocolo de atención de víctimas, se 

obtiene que el grupo evaluado (casi siempre 31) y (siempre 77) calificaron el 67% 

presentando un nivel alto, mientras (algunas veces 52) calificó el 33% presentando 

un nivel medio, y (nunca 0) y (casi nunca 0) calificaron el 0% presentando un nivel 

bajo. 

 

   Respuestas 
  Nivel Frecuencia % % 

acumulado 
Infraestructura 

segura 
BAJO 0   0.00%   0.00% 

MEDIO 19 24.00%  24.00% 
ALTO 61 76.00% 100.00% 

Total  80 100.0%  

   Respuestas 
  Nivel Frecuencia % % 

Acumulado 
Protocolo de 
atención de 
víctimas 

BAJO 0   0.00%   0.00% 
MEDIO 52 33.00%   33.00% 
ALTO 108 67.00% 100.00% 

Total  160 100.0%  
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Tabla 11 

Casos de la variable seguridad laboral 

 
 
 

Tabla 12 

Resumen de interpretación seguridad laboral 

 

Interpretación. De acuerdo a la tabla 12, de los 40 encuestados, expresado en 30 

ítems (1200 respuestas) de la variable seguridad laboral, se obtiene que el grupo 

evaluado (nunca 112) y (casi nunca 537) calificaron el 54% presentando un nivel 

bajo, mientras (casi siempre 211) y (siempre 79) calificaron el 24% presentando un 

nivel alto, y (algunas veces 262) calificó el 22% presentando un nivel medio. 

 
 

Tabla 13 

Resumen de interpretación política de prevención 

 

Interpretación. De acuerdo a la tabla 13, de los 40 encuestados, expresado en 5 

ítems (200 respuestas) de la dimensión política de prevención, se obtiene que el 

grupo evaluado (algunas veces 117) calificó el 59% presentando un nivel medio, 

mientras (casi siempre 43) y (siempre 0) calificaron el 21.5% presentando un nivel 

alto, y (nunca 1) y (casi nunca 39) calificaron el 19.5% presentando un nivel bajo. 

 

  Casos  
  Válidos Perdidos        TOTAL 

  N° Porcentaje N° Porcentaje N° Porcentaje 

Seguridad 

laboral 
40 100% 0 0.00% 40 100% 

   Respuestas 
  Nivel Frecuencia % % 

acumulado 
Seguridad 
laboral 

BAJO 649 54.00% 54.00% 
MEDIO 262 22.00% 76.00% 
ALTO 290 24.00% 100.00% 

Total  1200 100.0%  

   Respuestas 
  Nivel Frecuencia % % 

Acumulado 
Política de 
prevención 

BAJO 40 19.50% 19.50% 
MEDIO 117 59.00% 78.50% 
ALTO 43 21.50% 100.00% 

Total  200 100.0%  
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Tabla 14 

Resumen de interpretación compromiso  

 
Interpretación. De acuerdo a la tabla 14, de los 40 encuestados, expresado en 5 

ítems (200 respuestas) de la dimensión compromiso, se obtiene que el grupo 

evaluado (casi siempre 75) y (siempre 42) calificaron el 58.5% presentando un nivel 

alto, mientras (nunca 1) y (casi nunca 78) calificaron el 39.5% presentando un nivel 

bajo, y (algunas veces 4) calificó el 2% presentando un nivel medio  

 
 
Tabla 15 

Resumen de interpretación formación 

 

Interpretación. De acuerdo a la tabla 15, de los 40 encuestados, expresado en 5 

ítems (200 respuestas) de la dimensión formación, se obtiene que el grupo 

evaluado (casi siempre 49) y (siempre 37) calificaron el 43% presentando un nivel 

alto, mientras (nunca 0) y (casi nunca 70) calificaron el 35% presentando un nivel 

bajo, y (algunas veces 44) calificó el 22% presentando un nivel medio. 

 
 
Tabla 16 

Resumen de interpretación comunicación 

   Respuestas 
  Nivel Frecuencia % % 

acumulado 
Compromiso BAJO 79 39.50% 39.50% 

MEDIO 4  2.00% 41.50% 
ALTO 117 58.50% 100.00% 

Total  200 100.0%  

   Respuestas 
  Nivel Frecuencia % % 

acumulado 
Formación BAJO 70 35.00% 35.00% 

MEDIO 44  22.00% 57.00% 
ALTO 86 43.00% 100.00% 

Total  200 100.0%  

   Respuestas 
  Nivel Frecuencia % % 

acumulado 
Comunicación BAJO 116  58.00% 58.00% 

MEDIO 45  22.50% 80.50% 
ALTO 39 19.50% 100.00% 

Total  200 100.0%  
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Interpretación. De acuerdo a la tabla 16, de los 40 encuestados, expresado en 5 

ítems (200 respuestas) de la dimensión comunicación, se obtiene que el grupo 

evaluado (nunca 0) y (casi nunca 116) calificaron el 58% presentando un nivel bajo, 

mientras (algunas veces 45) calificó el 22.5% presentando un nivel medio, y (casi 

siempre 39) y (siempre 0) calificaron el 19.5% presentando un nivel alto. 

 
 
Tabla 17 

Resumen de interpretación planificación 

 

Interpretación. De acuerdo a la tabla 17, de los 40 encuestados, expresado en 5 

ítems (200 respuestas) de la dimensión planificación, se obtiene que el grupo 

evaluado (nunca 57) y (casi nunca 99) calificaron el 78.0% presentando un nivel 

bajo, mientras (algunas veces 40) calificó el 20.0% presentando un nivel medio, y 

(casi siempre 4) y (siempre 0) calificaron el 2.0% presentando un nivel alto. 

 
 

Tabla 18 

Resumen de interpretación control    

 Respuestas  

 

Interpretación. De acuerdo a la tabla 18, de los 40 encuestados, expresado en 5 

ítems (200 respuestas) de la dimensión control, se obtiene que el grupo evaluado 

(nunca 53) y (casi nunca 135) calificaron el 94.0% presentando un nivel bajo, 

mientras (algunas veces 12) calificó el 6.0% presentando un nivel medio, y (casi 

siempre 0) y (siempre 0) calificaron el 0.0% presentando un nivel alto. 

 

   Respuestas 
  Nivel Frecuencia % % 

acumulado 
Planificación BAJO 156 78.00% 2.00% 

MEDIO 40  20.00% 22.00% 
ALTO 4 2.00% 100.00% 

Total  200 100.0%  

  Nivel Frecuencia % % 
acumulado 

Control BAJO 188 94.00% 94.00% 
MEDIO 12 6.00% 100.00% 
ALTO 0 0.00% 100.00% 

Total  200 100.%  
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4.2 Estadística inferencial de las variables 

Para determinar si la distribución de los datos obtenidos en la investigación es 

normal o no, se procede a realizar una prueba de normalidad. 
 

 

Tabla 19 

Pruebas de normalidad 

 Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Estadístico Gl Sig. Estadístico gl Sig. 

VD ,170 40 ,005 ,939 40 ,032 

VI ,153 40 ,019 ,953 40 ,099 

a. Corrección de la significación de Lilliefors 

Dónde: 

Si 𝑛 > 50 se aplica Kolmogorov – Smirnov. 

Si 𝑛 ≤ 50 se aplica Shapiro – Wilk. 

Por ello, debido al tamaño muestral de la investigación (40 observaciones) se aplicó 

la prueba Shapiro – Wilk, se revisa la significancia (p – valor) de las variables:  

• Variable dependiente (plan estratégico de la seguridad vial): ,032. 

• Variable independiente (seguridad laboral): ,099.  

Por lo tanto: 

Si 𝑝 − 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟 < 0.05 se rechaza la 𝐻0. 

Si 𝑝 − 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟 ≥  0.05 se acepta la 𝐻0 rechaza la 𝐻1.  

 

 

Figura 2 

Histograma pruebas de normalidad 
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Se observa que 𝑝 − 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟 es menor a .05, por lo que se rechaza la normalidad de 

las variables de estudio, ya que se aprecia que los datos no son simétricos y no 

siguen una distribución normal. Por ello se emplea la correlación de Spearman, 

para pruebas no paramétricas. 

 

Prueba de hipótesis 

Prueba no paramétrica. Utilizado para rangos nominales u ordinales, con una 

distribución de muestra pequeña, con muestra aleatoria, es decir a conveniencia 

del investigador. En esta investigación se utilizaron dos variables que son medidas 

en orden ordinal, para poder delimitar la existencia de una relación lineal a través 

de las variables y que la relación no fue producto del azar, aplicándose la prueba 

Rho Spearman. Se utilizó la prueba Rho Spearman porque no se requiere cumplir 

los requisitos de estadística paramétrica. Según Santander (2004) Spearman es 

una medición de asociación lineal que utiliza rangos, números de orden en cada 

conjunto de personas y confronta los rangos en mención. 

 

Prueba de hipótesis general 

H0: El plan estratégico de seguridad vial y la seguridad laboral no se relacionan 

significativamente 

H1: El plan estratégico de seguridad vial y la seguridad laboral se relacionan 

significativamente 

La siguiente regla permitió determinar si se acepta o se rechaza la hipótesis 

Si 𝑝 − 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟 < 0.05 se rechaza la 𝐻0. 

Si 𝑝 − 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟 ≥  0.05 se acepta la 𝐻0 rechaza la 𝐻1.  
 

 

Tabla 20 

Correlación entre plan estratégico de seguridad vial y seguridad laboral 

 Plan 
estratégico de 
seguridad vial 

Seguridad 
Laboral 

Rho de 
Spearman 

Plan estratégico 
de seguridad 
vial 

Coeficiente de correlación 1,000 -,059 

Sig. (bilateral) . ,717 

N 
40 40 

Seguridad 
laboral 

Coeficiente de correlación -,059 1,000 

Sig. (bilateral) ,717 . 

N 40 40 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 
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Interpretación: De acuerdo a la tabla 20, se encontró una sig. bilateral mayor a .05 

(𝒑 − 𝒗𝒂𝒍𝒐𝒓 = . 𝟕𝟏𝟕). Lo que demuestra que se acepta la H0 y se rechaza la hipótesis 

alterna. Entonces diremos que no existe relación entre ambas variables con un 

factor Rho de Spearman = -. 059.  Interpretando que es una correlación muy baja 

e inversa de acuerdo a Martínez y Campos (2015), grado de relación descrito en el 

(anexo 10) de esta investigación. 

 

 

Prueba de hipótesis específica 

H0: El plan estratégico de seguridad vial y la política de prevención no se relacionan 

significativamente 

H1: El plan estratégico de seguridad vial y la política de prevención se relacionan 

significativamente 

 
Tabla 21  
Correlación entre plan estratégico de seguridad vial y política de prevención 

 

Plan estratégico 
de seguridad 

vial 

Política de 
prevención 

Rho de 
Spearman Plan estratégico 

de seguridad vial 

Coeficiente de 
correlación 

1,000 ,078** 

Sig. (bilateral) . ,631 

N 40 40 

Política de 
prevención 

Coeficiente de 
correlación 

,078** 1,000 

Sig. (bilateral) ,631 . 

N 40 40 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

 
Interpretación: De acuerdo a la tabla 21, se encontró una sig. bilateral mayor a .05 

(𝒑 − 𝒗𝒂𝒍𝒐𝒓 = . 𝟔𝟑𝟏). Lo que demuestra que se acepta la H0 y se rechaza la hipótesis 

alterna. Entonces diremos que no existe relación entre ambas variables con un 

factor Rho de Spearman = .078.  Interpretando que es una correlación muy baja de 

acuerdo a Martínez y Campos (2015), grado de relación descrito en el (anexo 10) 

de esta investigación. 
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Prueba de hipótesis específica 

H0: El plan estratégico de seguridad vial y el compromiso no se relacionan 

significativamente 

H1: El plan estratégico de seguridad vial y el compromiso se relacionan 

significativamente 

 
Tabla 22 

Correlación entre plan estratégico de seguridad vial y compromiso 

 

Plan estratégico 
de seguridad 

vial 
Compromiso 

  

Rho de 
Spearman 

Plan estratégico 
de seguridad vial 

Coeficiente de 
correlación 

1,000 -,303** 

Sig. (bilateral) . ,057 

N 40 40 

Compromiso 
 
 
 

Coeficiente de 
correlación 

-,303** 1,000 

Sig. (bilateral) ,057 . 

N 40 40 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

 
Interpretación: De acuerdo a la tabla 22, se encontró una sig. bilateral igual a .05 

(𝒑 − 𝒗𝒂𝒍𝒐𝒓 = . 𝟎𝟓𝟕). Lo que demuestra que se rechaza la H0 y se acepta la hipótesis 

alterna. Entonces diremos que existe relación entre ambas variables con un factor 

Rho de Spearman = -.303.  Interpretando que es una correlación negativa baja de 

acuerdo a Martínez y Campos (2015), grado de relación descrito en el (anexo 10) 

de esta investigación. 

 

 

Prueba de hipótesis específica 

H0: El plan estratégico de seguridad vial y la formación no se relacionan 

significativamente 

H1: El plan estratégico de seguridad vial y la formación se relacionan 

significativamente 
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Tabla 23 

Correlación entre plan estratégico de seguridad vial y formación 

 

Plan estratégico 
de seguridad 

vial 
Formación 

  

Rho de 
Spearman 

Plan estratégico 
de seguridad vial 

Coeficiente de 
correlación 

1,000 -,245** 

Sig. (bilateral) . ,127 

N 40 40 

Formación Coeficiente de 
correlación 

-,245** 1,000 

Sig. (bilateral) ,127 . 

N 40 40 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 
 

Interpretación: De acuerdo a la tabla 23, se encontró una sig. bilateral mayor a .05 

(𝒑 − 𝒗𝒂𝒍𝒐𝒓 = . 𝟏𝟐𝟕). Lo que demuestra que se acepta la H0 y se rechaza la hipótesis 

alterna. Entonces diremos que no existe relación entre ambas variables con un 

factor Rho de Spearman = -.245.  Interpretando que es una correlación negativa 

baja de acuerdo a Martínez y Campos (2015), grado de relación descrito en el 

(anexo 10) de esta investigación. 

 

 

Prueba de hipótesis específica 

H0: El plan estratégico de seguridad vial y la comunicación no se relacionan 

significativamente 

H1: El plan estratégico de seguridad vial y la comunicación se relacionan 

significativamente 
 

Tabla 24 

Correlación entre plan estratégico de seguridad vial y comunicación 

 

Plan estratégico 
de seguridad 

vial 
Comunicación 

  

Rho de 
Spearman 

Plan estratégico 
de seguridad vial 

Coeficiente de 
correlación 

1,000 -,154** 

Sig. (bilateral) . ,342 

N 40 40 

Comunicación Coeficiente de 
correlación 

-,154** 1,000 

Sig. (bilateral) ,342 . 

N 40 40 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 
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Interpretación: De acuerdo a la tabla 24, se encontró una sig. bilateral mayor a .05 

(𝒑 − 𝒗𝒂𝒍𝒐𝒓 = . 𝟑𝟒𝟐). Lo que demuestra que se acepta la H0 y se rechaza la hipótesis 

alterna. Entonces diremos que no existe relación entre ambas variables con un 

factor Rho de Spearman = -.154.  Interpretando que es una correlación negativa 

baja de acuerdo a Martínez y Campos (2015), grado de relación descrito en el 

(anexo 10) de esta investigación. 

 

 

Prueba de hipótesis específica 

H0: El plan estratégico de seguridad vial y la planificación no se relacionan 

significativamente 

H1: El plan estratégico de seguridad vial y la planificación se relacionan 

significativamente 

 
Tabla 25 

Correlación entre plan estratégico de seguridad vial y planificación 

 

Plan estratégico 
de seguridad 

vial 
Planificación 

  

Rho de 
Spearman 

Plan estratégico 
de seguridad vial 

Coeficiente de 
correlación 

1,000 ,222** 

Sig. (bilateral) . ,168 

N 40 40 

Planificación Coeficiente de 
correlación 

,222** 1,000 

Sig. (bilateral) ,168 . 

N 40 40 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

 
Interpretación: De acuerdo a la tabla 25, se encontró una sig. bilateral mayor a .05 

(𝒑 − 𝒗𝒂𝒍𝒐𝒓 = . 𝟏𝟔𝟖). Lo que demuestra que se acepta la H0 y se rechaza la hipótesis 

alterna. Entonces diremos que no existe relación entre ambas variables con un 

factor Rho de Spearman = .222.  Interpretando que es una correlación positiva baja 

de acuerdo a Martínez y Campos (2015), grado de relación descrito en el (anexo 

10) de esta investigación. 
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Prueba de hipótesis específica 

H0: El plan estratégico de seguridad vial y el control no se relacionan 

significativamente 

H1: El plan estratégico de seguridad vial y el control se relacionan significativamente 

 
Tabla 26 

Correlación entre plan estratégico de seguridad vial y control 

 

Plan estratégico 
de seguridad 

vial 
Control 

  

Rho de 
Spearman 

Plan estratégico 
de seguridad vial 

Coeficiente de 
correlación 

1,000 ,092** 

Sig. (bilateral) . ,572 

N 40 40 

Control Coeficiente de 
correlación 

,092** 1,000 

Sig. (bilateral) ,572 . 

N 40 40 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 
 

 
Interpretación: De acuerdo a la tabla 26, se encontró una sig. bilateral mayor a .05 

(𝒑 − 𝒗𝒂𝒍𝒐𝒓 = . 𝟓𝟕𝟐). Lo que demuestra que se acepta la H0 y se rechaza la hipótesis 

alterna. Entonces diremos que no existe relación entre ambas variables con un 

factor Rho de Spearman = .092.  Interpretando que es una correlación positiva muy 

baja de acuerdo a Martínez y Campos (2015), grado de relación descrito en el 

(anexo 10) de esta investigación. 
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V. DISCUSIÓN 

 
5.1 Discusión por objetivos 

 
La presente investigación tuvo como objetivo general precisar la relación que existe 

entre el plan estratégico de seguridad vial y la seguridad laboral en ALVAC S.A. – 

Sucursal del Perú, Callao, 2021, acorde a los resultados alcanzados se ha 

determinado que el grado de correlación de la variable independiente Plan 

estratégico de seguridad vial sobre la variable dependiente Seguridad laboral, es 

muy bajo e inverso. De manera que, difiere de la interpretación del análisis de 

Urquiaga (2019) en la fiabilidad del instrumento (alfa de Cronbach de 0.646) y el 

coeficiente de correlación valor de –p<0,01, debido a que concluye que el plan 

estratégico de seguridad vial permite llenar las expectativas de las partes 

interesadas del servicio en cuanto a seguridad laboral, promoviendo una cultura de 

seguridad y generando un sistema de gestión eficiente. El modelo de gestión 

propuesto tiene un efecto significativo sobre la seguridad laboral. 

Así mismo, con respecto a los objetivos específicos: 

Primero. Determinar la relación entre el plan estratégico de seguridad vial y 

la política de prevención en ALVAC S.A. – Sucursal del Perú, Callao, 2021: este 

objetivo se cumplió. A pesar de esto, el resultado se diferencia de la teoría Plan 

estratégico nacional de seguridad vial (2017), herramienta de preparación de 

diversas estrategias y actividades que organizaciones gubernamentales y no 

gubernamentales que dentro de su lineamiento principal promueve el determinar 

una política de gobierno, con un ente rector que regule y lidere un proceso de 

reducción de consecuencias que produzcan accidentes de tránsito. 

Segundo. Determinar la relación entre el plan estratégico de seguridad vial y 

el compromiso en ALVAC S.A. – Sucursal del Perú, Callao, 2021: este objetivo se 

cumplió. El resultado es contrario a la interpretación del análisis de Rodríguez, 

Duarte y Monroy (2020) porque concluyen que a pesar de que la empresa en 

estudio posee un sistema integrado de gestión, esta no consideraba dentro de sus 

procesos el riesgo vial, resaltando la importancia del involucramiento y compromiso 

no solo de la Gerencia sino también de todos los trabajadores involucrados en la 

operación para identificar debidamente la exposición a peligros. 

 



 
 

33 
 
 

Tercero. Determinar la relación entre el plan estratégico de seguridad vial y 

la formación en ALVAC S.A. – Sucursal del Perú, Callao, 2021: este objetivo se 

cumplió. El resultado es opuesto al hallazgo de Amaya (2019) quien concluye que 

el riesgo vial principal de su estudio estuvo ligado a los tres factores de la 

conducción: factor humano, factor vehículo y factores externos – clima y estado de 

la vía – por lo que la formación de los usuarios como principal factor causante de 

accidentes de tránsito y cómo el factor más difícil de controlar, disminuye la 

probabilidad de que estos accidentes se materialicen.  

Cuarto. Determinar la relación entre el plan estratégico de seguridad vial y la 

comunicación en ALVAC S.A. – Sucursal del Perú, Callao, 2021: este objetivo se 

cumplió. El resultado es diferente a lo encontrado por Tous y Santiago (2020) 

quienes concluyen que la implementación posibilita reducir los índices de 

accidentabilidad vial, hallando correspondencia entre la cantidad de accidentes 

viales y la deficiente comunicación de sus orígenes a los trabajadores en 

investigaciones posteriores 

Quinto. Determinar la relación entre el plan estratégico de seguridad vial y la 

planificación en ALVAC S.A. – Sucursal del Perú, Callao, 2021: este objetivo se 

cumplió. El resultado no muestra similitud con la interpretación de análisis de García 

y Echeverry (2017) quienes indican que es necesaria la planificación oportuna para 

implementar planes que se estructuren en el diagnóstico, formulación, 

implementación y seguimiento de modo tal que se mejore la seguridad vial de los 

trabajadores. 

Sexto. Determinar la relación entre el plan estratégico de seguridad vial y el 

control en ALVAC S.A. – Sucursal del Perú, Callao, 2021: este objetivo se cumplió. 

El resultado difiere de los hallazgos de Martín (2015) quien en su estudio determinó 

que cerca del 30% de sus empleados estaban relacionados de manera directa al 

riesgo vial al realizar labores de conducción y que además luego de la 

implementación se debió articular el plan con el sistema integrado de gestión de la 

empresa mediante el control documental y la mejora continua. 

 

5.2 Discusión por metodología 

 

La presente investigación es de nivel descriptivo correlacional pues se buscó 

describir las variables de estudio y el determinar la relación entre el plan estratégico 
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de seguridad vial y la seguridad laboral en ALVAC S.A. – Sucursal del Perú, de este 

modo el diseño aplicado fue no experimental, de corte transversal dado que no se 

manipulan las variables de este estudio, el fenómeno se describe en su contexto 

natural y la recolección de datos se realiza solo una vez. Se halló que la 

metodología más utilizada por los investigadores en estudios anteriores fue el nivel 

descriptivo de corte transversal con tres investigaciones: la de Tous y Santana 

(2020); la de Rodríguez, Duarte y Monroy (2020) y la de Amaya (2019); seguido por 

dos trabajos de investigación de tipo aplicada no experimental longitudinal con 

García y Echeverry (2017) y la de Martin (2015), y una tesis fue de método 

deductivo inductivo, la de Urquiaga (2019), sin embargo cumplen el mismo 

propósito de describir las variables de estudios, pero difiere con la investigación 

actual, ya que la toma de datos solo fue un tiempo determinado y no en lapsos de 

tiempos específicos. 

 
5.3 Discusión de los resultados 

 

De acuerdo al contraste de hipótesis: 

Hipótesis general. Mediante el uso de la prueba Rho de Spearman, se 

verificó que no se relaciona la variable independiente Plan estratégico de seguridad 

vial sobre la variable dependiente Seguridad laboral, arrojando un valor de 

(𝒑 − 𝒗𝒂𝒍𝒐𝒓 = . 𝟕𝟏𝟕), y un factor Rho de Spearman = -. 059 con una dirección de 

grado de correlación muy baja e inversa, lo que indica que se acepta la hipótesis 

nula y se rechaza la hipótesis alterna. Además, difiere con la interpretación del 

análisis de Urquiaga (2019) en la fiabilidad del instrumento (alfa de Cronbach de 

0.646) y el coeficiente de correlación valor de –p<0,01. Además, concluye que el 

plan estratégico de seguridad vial permite llenar las expectativas de las partes 

interesadas del servicio en cuanto a seguridad laboral, promoviendo una cultura de 

seguridad y generando un sistema de gestión eficiente. El modelo de gestión 

propuesto tiene un efecto significativo sobre la seguridad laboral. Esta investigación 

nacional describió los beneficios de la implementación de un sistema de gestión de 

seguridad y su relación con la seguridad vial. 

Hipótesis específica 1. Mediante un análisis a través de la prueba Rho de 

Spearman, se verificó que la variable plan estratégico de seguridad vial se 

encuentra relacionada en una dirección muy baja con la dimensión política de 
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prevención (Rho de Spearman = .078), siendo el valor de significancia mayor a 

(0,05), (𝒑 − 𝒗𝒂𝒍𝒐𝒓 = . 𝟔𝟑𝟏), Lo que demuestra que se acepta la hipótesis nula y se 

rechaza la hipótesis alterna. Resultado que nos manifiesta que no existe relación 

entre la variable y la dimensión prevención. A diferencia de lo que demuestra la 

teoría “Plan estratégico nacional de seguridad vial” (2017); donde se concluyó que, 

al ser una herramienta de preparación de diversas estrategias y actividades de 

organizaciones gubernamentales y no gubernamentales, dentro de su lineamiento 

principal promueve el determinar una política de gobierno, con un ente rector que 

regule y lidere un proceso de reducción de consecuencias que produzcan 

accidentes de tránsito. 

Hipótesis específica 2. Mediante el uso de la prueba Rho de Spearman, se 

verificó que la variable plan estratégico de seguridad vial y la dimensión 

compromiso, se demostró que existe un nivel de significancia de 𝟎. 𝟓𝟕, lo que indica 

que existe una relación entre la variable y la dimensión, con una intensidad negativa 

baja, obtenido del resultado del factor Rho de Spearman = - 0.303. Lo que 

demuestra que se rechaza la hipótesis nula y se acepta la hipótesis alterna. 

Además, dicho resultado también es demostrado con Rodríguez, Duarte y Monroy 

(2020) “Plan estratégico de seguridad vial”, concluyeron que a pesar de que la 

empresa en estudio posee un sistema integrado de gestión, esta no consideraba 

dentro de sus procesos el riesgo vial, resaltando la importancia del involucramiento 

y compromiso no solo de la Gerencia sino también de todos los trabajadores 

involucrados en la operación para identificar debidamente la exposición a peligros. 

Hipótesis específica 3. Mediante el uso de la prueba Rho de Spearman, se 

verificó que la variable plan estratégico de seguridad vial no se encuentra 

relacionada con la dimensión (Rho de Spearman = - 0.245), siendo el valor de 

significancia mayor a 0,000 (p<0,05), (𝒑 − 𝒗𝒂𝒍𝒐𝒓 = . 𝟏𝟐𝟕), con una dirección 

negativa baja, Lo que demuestra que se acepta la hipótesis nula y se rechaza la 

hipótesis alterna. Resultado que nos manifiesta que no existe relación entre la 

variable de estudio y la dimensión. Lo que difiere con lo demostrado por Amaya 

(2019) “Influencia del modelo de seguridad vial”, donde concluyó que, usando un 

modelo de regresión lineal a 95% de confianza evidenció una tendencia significativa 

en la disminución de eventos viales incrementando formación dentro del modelo de 

seguridad vial. La formación de los usuarios como principal factor causante de 
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accidentes de tránsito y cómo el factor más difícil de controlar, disminuye la 

probabilidad de que estos accidentes se materialicen. 

Hipótesis específica 4. Mediante el uso de la prueba Rho de Spearman, se 

verificó que la variable plan estratégico de seguridad vial no se encuentra 

relacionada con la dimensión comunicación (Rho de Spearman = - 0.154) con una 

dirección negativa baja, siendo el valor de significancia mayor a (0,05), 

(𝒑 − 𝒗𝒂𝒍𝒐𝒓 = 𝟎 . 𝟏𝟐𝟕), lo que demuestra que se acepta la hipótesis nula y se 

rechaza la hipótesis alterna. Resultado que nos manifiesta que no existe relación 

entre la variable y la dimensión. Lo que difiere con lo demostrado por Tous y 

Santiago (2020) “Diseño de un plan estratégico de seguridad vial”; donde 

concluyeron que la implementación posibilita reducir los índices de accidentabilidad 

vial, hallando correspondencia entre la cantidad de accidentes viales y la deficiente 

comunicación de sus orígenes a los trabajadores en investigaciones posteriores. 

Hipótesis específica 5. Mediante el uso de la prueba Rho de Spearman, se 

verificó que la variable plan estratégico de seguridad vial no se encuentra 

relacionada con la dimensión (Rho de Spearman = 0.222), siendo el valor de 

significancia mayor a (0,05), (𝒑 − 𝒗𝒂𝒍𝒐𝒓 =  𝟎. 𝟏𝟔𝟖), con una dirección positiva baja, 

lo que demuestra que se acepta la hipótesis nula y se rechaza la hipótesis alterna. 

Y nos manifiesta que, no existe relación entre la variable de estudio y la dimensión. 

A diferencia de lo demostrado por García y Echeverry (2017) “Revisión literaria de 

planes estratégicos y gestión de seguridad”, concluyeron que es necesario 

implementar planes que se estructuren en el diagnóstico, formulación, 

implementación y seguimiento de modo tal se mejore la seguridad vial de los 

empleados. Esta investigación internacional describió la necesidad de una 

metodología de implementación para el plan estratégico. 

Hipótesis específica 6. Mediante el uso de la prueba Rho de Spearman, se 

verificó que la variable plan estratégico de seguridad vial no se encuentra 

relacionada con la dimensión control (Rho de Spearman = 0.092) con una dirección 

positiva muy baja, siendo el valor de significancia mayor a (0,05), (𝒑 − 𝒗𝒂𝒍𝒐𝒓 =

 𝟎. 𝟓𝟕𝟐),  lo que demuestra que se acepta la hipótesis nula y se rechaza la hipótesis 

alterna. Y nos manifiesta que no existe relación entre la variable y la dimensión. 

Dicho resultado difiere con demostrado por Martin (2015) “Elaboración del plan 

estratégico de seguridad vial”, concluyó que para llevar a cabo sus operaciones 
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cerca del 30% de sus empleados estaba relacionado de manera directa al riesgo 

vial al realizar labores de conducción y que además luego de la implementación se 

debió enlazar el plan con el sistema integrado de gestión de la empresa mediante 

el control documental y la mejora continua. Esta investigación internacional 

describió la necesidad de que las organizaciones se encuentren en un estado de 

desarrollo sostenible y que además este desarrollo también esté documentado y 

validado. 
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VI. CONCLUSIONES 

 
Contrastando los resultados del presente estudio con los objetivos, se presentan 

las siguientes conclusiones: 

Primero: Se cumplió el objetivo general, determinar la relación entre el plan 

estratégico de seguridad vial y la seguridad laboral en ALVAC S.A. – Sucursal del 

Perú, y a la vez con la hipótesis general planteada, que el plan estratégico de 

seguridad vial se relaciona significativamente con la seguridad laboral en ALVAC 

S.A. – Sucursal del Perú, respecto al cuál los resultados mostraron que las variables 

de estudio alcanzaron un nivel de significancia de (𝐩 − 𝐯𝐚𝐥𝐨𝐫 = . 𝟕𝟏𝟕). Además de 

un grado de correlación muy baja e inversa, con un factor Rho de Spearman =             

-.059. Por lo tanto, se concluye que el plan estratégico de seguridad vial no se 

relaciona con la seguridad laboral. De manera que, en seguridad laboral, como 

parte de la mejora continua, se sugiere se 

comprueben los avances y acciones correctivas en contraste con la lista de 

verificación de lineamentos del sistema de gestión de seguridad y salud en el 

trabajo de la normativa vigente, para alcanzar los objetivos marcados, con una 

periodicidad no mayor al año como lo establece la legislación vigente en 

materia de seguridad laboral.  

Segundo: Se cumplió con el objetivo específico 1, el cuál fue determinar la relación 

entre el plan estratégico de seguridad vial y la política de prevención en ALVAC 

S.A. – Sucursal del Perú y a la vez analizó la hipótesis específica, si el plan 

estratégico de seguridad vial se relaciona significativamente con la política de 

prevención en ALVAC S.A. – Sucursal del Perú, de forma que se demostró que 

existe un nivel de significancia mayor a 0.05 con un valor de (p − valor =  .631). 

Además de un factor Rho de Spearman = .078, lo que indica que la correlación es 

de intensidad muy baja. Concluyendo que no existe relación entre el plan 

estratégico de seguridad vial y la política de prevención. Pese a ello, se considera 

que en el planeamiento estratégico de la seguridad vial como en el de seguridad 

laboral es la política una evidencia del compromiso de la alta dirección de la 

empresa. Este compromiso de la alta dirección requiere de liderazgo para la 

implementación de un plan estratégico de seguridad vial, intervención en sugerir 

controles para identificar los peligros, la actuación de los trabajadores y la 



 
 

39 
 
 

asignación de recursos.  De no contar con una política de prevención, el progreso 

y desarrollo de ALVAC S.A. – Sucursal del Perú no se dirigiría con propiedad hacia 

los objetivos definidos. 

Tercero: Se cumplió con el objetivo específico 2, determinar la relación entre el 

plan estratégico de seguridad vial y el compromiso en ALVAC S.A. – Sucursal del 

Perú y a la vez con la hipótesis específica, si el plan estratégico de seguridad vial 

se relaciona significativamente con el compromiso en ALVAC S.A. – Sucursal del 

Perú, se demostró que existe un nivel de significancia igual a 0.05 con un valor de 

(p − valor =  .057). Además de un factor Rho de Spearman = -.303, lo que indica 

que la correlación es de intensidad negativa baja. Concluyendo que, existe relación 

entre el plan estratégico de seguridad vial y el compromiso. De manera que, en 

seguridad laboral se sugiere trabajar la participación del personal de manera 

constante, involucrándolos en la planificación y mejora de su propia seguridad, a 

través de participación directa como el comité de seguridad y salud en el trabajo. 

Cuarto: Se cumplió con el objetivo específico 3, determinar la relación entre el plan 

estratégico de seguridad vial y la formación en ALVAC S.A. – Sucursal del Perú y 

a la vez con la hipótesis específica, si el plan estratégico de seguridad vial se 

relaciona significativamente con la formación en ALVAC S.A. – Sucursal del Perú, 

los resultados mostraron que las variables de estudio alcanzaron un nivel de 

significancia de (𝐩 − 𝐯𝐚𝐥𝐨𝐫 = . 𝟏𝟐𝟕) mayor a 0.05. Además de un grado de 

correlación negativa baja, con un factor Rho de Spearman = -.245. Por lo tanto, Se 

concluye que, el plan estratégico de seguridad vial no se relaciona con la formación. 

Pese a ello, de acuerdo a los datos de la Policía Nacional del Perú en su anuario 

estadístico 2019 concluyen que alrededor del 74% de los accidentes viales en 

nuestro país se deben a factores humanos, lo que nos direcciona a entender que 

el accidente vial es evitable si se gestionan los controles respectivos en búsqueda 

de formar una cultura de seguridad vial y hábitos de manejo seguro. De manera 

que, respecto a la seguridad laboral se sugiere identificar y satisfacer las 

necesidades de capacitación y entrenamiento de todo el personal, a la vez que se 

revisen o actualicen los perfiles de puesto laboral. 

Quinto: Se cumplió con el objetivo específico 4, determinar la relación entre el plan 

estratégico de seguridad vial y la comunicación en ALVAC S.A. – Sucursal del Perú 

y a la vez con la hipótesis específica, si el plan estratégico de seguridad vial se 
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relaciona significativamente con la comunicación en ALVAC S.A. – Sucursal del 

Perú, se demostró que existe un nivel de significancia mayor a 0.05 con un valor de 

(𝐩 − 𝐯𝐚𝐥𝐨𝐫 = . 𝟑𝟒𝟐). Además de un factor Rho de Spearman = -.154, lo que indica 

que la correlación es de intensidad negativa baja. Concluyendo que, no existe 

relación entre el plan estratégico de seguridad vial y la comunicación. Sin embargo, 

en seguridad laboral se sugiere extender la comunicación del sistema de gestión a 

los trabajadores a través de la difusión y capacitación de los documentos y registros 

obligatorios que la ley estipula, como por ejemplo la política y objetivos en materia 

de seguridad laboral, la identificación de peligros, evaluación de riesgos y sus 

medidas de control, así como el mapa de riesgo. 

Sexto: Se cumplió con el objetivo específico 5, determinar la relación entre el plan 

estratégico de seguridad vial y la planificación en ALVAC S.A. – Sucursal del Perú 

y a la vez con la hipótesis específica, si el plan estratégico de seguridad vial se 

relaciona significativamente con la planificación en ALVAC S.A. – Sucursal del 

Perú, los resultados mostraron que las variables de estudio alcanzaron un nivel de 

significancia de (p − valor =  .168). Además de un grado de correlación positiva 

baja, con un factor Rho de Spearman = .222. Por lo tanto, Se concluye que, el plan 

estratégico de seguridad vial no se relaciona con la planificación. Pese a ello, se 

sostiene que tanto para el plan estratégico de seguridad vial como para la seguridad 

laboral se hace uso del proceso administrativo, planificando la decisión sobre los 

objetivos, definiendo planes para alcanzarlos y programando actividades para el 

logro de objetivos. La planificación del Plan estratégico de seguridad vial disgrega 

las siguientes acciones: a) Las tareas para abordar los peligros y riesgos: 

Procedimiento de identificación de peligros, evaluación de riesgos y establecimiento 

de controles en el ítem 7.3 del (anexo 11) de esta investigación; b) Obligaciones 

legales: Elaboración de una matriz de cumplimiento de requisitos legales en el ítem 

5 del (anexo 11) de esta investigación; c) Objetivos de seguridad vial: Elaboración 

de matriz de objetivos en el ítem 3 del (anexo 11) de esta investigación; d) Gestión 

de cambio: Procedimiento de gestión de cambio en el ítem 7.5 del (anexo 11) de 

esta investigación. 

Séptimo: Se cumplió con el objetivo específico 6, determinar la relación entre el 

plan estratégico de seguridad vial y el control en ALVAC S.A. – Sucursal del Perú 

y a la vez con la hipótesis específica, si el plan estratégico de seguridad vial se 
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relaciona significativamente con el control en ALVAC S.A. – Sucursal del Perú, los 

resultados mostraron que las variables de estudio alcanzaron un nivel de 

significancia de (𝐩 − 𝐯𝐚𝐥𝐨𝐫 = . 𝟓𝟕𝟐) mayor a 0.05. Además de un grado de 

correlación positiva muy baja, con un factor Rho de Spearman = .092. Por lo tanto, 

se concluye que el plan estratégico de seguridad vial no se relaciona con el control. 

A pesar de ello, se señala que en seguridad laboral se sugiere 

monitorear el desempeño del sistema de gestión, las auditorías 

y controles realizados por la empresa que puedan ayudar a identificar las razones 

de no conformidad con las normas y regulaciones aplicables, incluida la mejora 

continua en el sistema. 
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VII. RECOMENDACIONES 

1. Plantear a ALVAC S.A. – Sucursal del Perú, a través de su Gerente de 

Operaciones, se implemente un Plan estratégico de seguridad vial en el que 

los trabajadores reconozcan la necesidad de lograr una movilidad con reglas 

razonables, que identifiquen que la responsabilidad vial y la 

seguridad laboral son preocupación de la empresa y así, esta investigación 

se oriente a ser inicio de un trabajo coordinado y conjunto de todas las áreas 

hacia una certificación voluntaria internacional, ISO:39001 Gestión de 

Seguridad Vial. 

2. Sugerir a ALVAC S.A. – Sucursal del Perú, a través de su Gerente de 

Operaciones, se haga uso de una metodología que asegure la 

implementación de un plan estratégico que beneficie la seguridad laboral a 

través de la verificación documental, la estructuración del equipo de trabajo, 

el estudio de la empresa y su contexto, la exposición y programación de 

acciones, la confección de documentos, la instauración de dispositivos de 

seguimiento y evaluación y la difusión de resultados y recomendaciones de 

modo tal que se logre mejorar la situación de la población censal. 

3. Proponer a ALVAC S.A. – Sucursal del Perú, a través de su Gerente de 

Operaciones, se considere la propuesta de Plan estratégico de seguridad 

vial cuyo contenido se describe en el (anexo 11) de esta investigación, de 

manera que se considere un aporte del estudio en beneficio de la seguridad 

de los trabajadores y sirva su implementación para la mejora de la empresa. 

4. Sugerir a ALVAC S.A. – Sucursal del Perú a través de su Gerente de 

Operaciones, la posibilidad de realizar una investigación complementaria 

que valore los costos producidos por accidentes de tránsito producto de la 

operación, de modo tal se respondan las siguientes preguntas: ¿dónde 

ocurrieron los accidentes?, ¿cuándo ocurrieron?, ¿quiénes estuvieron 

comprometidos? y ¿cuáles fueron las consecuencias? 

5. Finalmente, con respecto a la metodología de investigación, se recomienda 

y se aconseja a las próximas investigaciones que tomen en cuenta otra 

variable de estudio (Seguridad laboral), con el objetivo de proporcionar un 

mejor análisis que direccione al Plan estratégico de seguridad vial como tal, 

y que esta investigación sirva de referente para estudios posteriores. 
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ANEXOS 
 

ANEXO 1 
 
 

MATRIZ DE CONSISTENCIA 

Plan estratégico de seguridad vial y Seguridad laboral en ALVAC S.A. – Sucursal del Perú, Callao, 2021 

AUTOR: Víctor Morales Castro 

PROBLEMA 
 

OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLES E INDICADORES 

 

PROBLEMA GENERAL 

¿Cuál es el nivel de relación 

entre el plan estratégico de 

seguridad Vial y la seguridad 

laboral en ALVAC S.A. - 

Sucursal del Perú, Callao, 

2021?  

 

 

PROBLEMA ESPECIFICO 1 

¿Cuál es el nivel de relación 

entre el plan estratégico de 

seguridad vial y la política de 

prevención en ALVAC S.A. – 

Sucursal del Perú, Callao, 

2021? 

 

 

 

 

OBJETIVO GENERAL 

Determinar la relación entre 

el plan estratégico de 

seguridad vial y la seguridad 

laboral en ALVAC S.A. - 

Sucursal del Perú, Callao, 

2021  

 

 

OBJETIVO ESPECIFICO 1 

Determinar la relación entre 

el plan estratégico de 

seguridad vial y la política de 

prevención en ALVAC S.A. – 

Sucursal del Perú, Callao, 

2021 

 

 

 

 

HIPOTESIS GENERAL 

El plan estratégico en 

seguridad vial se relaciona 

significativamente con la 

seguridad laboral en ALVAC 

S.A. – Sucursal del Perú, 

Callao, 2021 
 

 

 

HIPÓTESIS ESPECIFICA 1 

El plan estratégico de 

seguridad vial se relaciona 

significativamente con la 

política de prevención en 

ALVAC S.A. – Sucursal del 

Perú, Callao, 2021 

 

 

 

 

Variable: Plan estratégico de seguridad vial 

Dimensiones 
 

Indicadores Ítem Niveles o 
rangos 

 
Fortalecimiento 

de la gestión 
institucional 

 
Comportamiento 

humano 
 
 
 
 
 
 

Vehículos 
seguros 

 
 
 

Infraestructura 
segura 

 
Protocolo de 
atención de 

víctimas 
 
 

 
Política 
Diagnóstico 
 
 
Perfil 
Procedimiento de selección 
Capacitación 
Control de alcohol 
Prevención de fatiga y 
somnolencia 
Distracción 
 
Programa mantenimiento 
Inspección diaria 
Seguridad pasiva 
 
 
Estudio de ruta 
 
 
Activación de respuesta 
Investigación de accidentes 

 
2 
3 
 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
 
 

2 
 
 

2 
3 

 
 
 

 
 

 
 

Malo  
(20 – 46) 

 
Regular  
(47 – 73) 

 
Bueno  

(74 – 100) 
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PROBLEMA ESPECIFICO 2 

¿Cuál es la relación entre el 

plan estratégico de 

seguridad vial y el 

compromiso en ALVAC S.A. 

– Sucursal del Perú, Callao, 

2021? 

 

 

PROBLEMA ESPECIFICO 3 

¿Cuál es la relación entre el 

plan estratégico de 

seguridad vial y la formación 

en ALVAC S.A. – Sucursal 

del Perú, Callao, 2021? 

 

 

PROBLEMA ESPECÍFICO 4 

¿Cuál es la relación entre el 

plan estratégico de 

seguridad vial y la 

comunicación en ALVAC 

S.A. – Sucursal del Perú, 

Callao, 2021? 

 

 

 

 

OBJETIVO ESPECIFICO 2 

Determinar la relación entre 

el plan estratégico de 

seguridad vial y el 

compromiso ALVAC S.A. – 

Sucursal del Perú, Callao, 

2021 

 

 

OBJETIVO ESPECÍFICO 3 

Determinar la relación entre 

el plan estratégico de 

seguridad vial y la formación 

en ALVAC S.A. – Sucursal 

del Perú, Callao, 2021 

 

 

OBJETIVO ESPECIFICO 4 

Determinar la relación entre 

el plan estratégico de 

seguridad vial y la 

comunicación en ALVAC 

S.A. – Sucursal del Perú, 

Callao, 2021 

 

 

 

 

HIPÓTESIS ESPECÍFICA 2 

El plan estratégico de 

seguridad vial se relaciona 

significativamente con el 

compromiso en ALVAC S.A. 

– Sucursal del Perú, Callao, 

2021 

 

 

HIPÓTESIS ESPECÍFICA 3 

El plan estratégico de 

seguridad vial se relaciona 

significativamente con la 

formación en ALVAC S.A. – 

Sucursal del Perú, Callao, 

2021 

 

HIPÓTESIS ESPECIFICA 4 

El plan estratégico de 

seguridad vial se relaciona 

significativamente con la 

comunicación en ALVAC 

S.A. – Sucursal del Perú, 

Callao, 2021 

 

 

 

Variable: Seguridad laboral 
 

Dimensiones Indicadores Ítem Niveles o 
rangos  

  
Política de 
prevención 

 
Compromiso 

 
Formación 

 
Comunicación 

 
Planificación 

 
 

Control 

  
Liderazgo de la Alta 
Dirección 
 
Participación individual 
 
Competencia del trabajador 
 
Información 
 
Identificación de peligros 
Evaluación de riesgos 
 
Control en las operaciones 

  
5 
 
 

5 
 

5 
 

5 
 

3 
2 
 

5 

 
 

 
 

Malo  
(30 – 70) 

 
Regular  

(71 – 110) 
 

Bueno  
(111 – 150)  
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PROBLEMA ESPECIFICO 5 

¿Cuál es la relación entre el 

plan estratégico de 

seguridad vial y la 

planificación en ALVAC S.A. 

– Sucursal del Perú., Callao, 

2021? 

 

 

PROBLEMA ESPECÍFICO 6 

¿Cuál es la relación entre el 

plan estratégico de 

seguridad vial y el control en 

ALVAC S.A. – Sucursal del 

Perú, Callao, 2021? 

 

OBJETIVO ESPECIFICO 5 

Determinar la relación entre 

el plan estratégico de 

seguridad vial y la 

planificación en ALVAC S.A. 

– Sucursal del Perú, Callao, 

2021 

 

 

OBJETIVO ESPECIFICO 6 

Determinar la relación entre 

el plan estratégico de 

seguridad vial y el control en 

ALVAC S.A. – Sucursal del 

Perú, Callao, 2021 

 

HIPÓTESIS ESPECIFICO 5 

El plan estratégico de 

seguridad vial se relaciona 

significativamente con la 

planificación en ALVAC S.A. 

– Sucursal del Perú, Callao, 

2021 

 

 

HIPOTESIS ESPECIFICA 6 

El plan estratégico de 

seguridad vial se relaciona 

significativamente con el 

control en ALVAC S.A. – 

Sucursal del Perú, Callao, 

2021 

 

TIPO Y DISEÑO DE 
INVESTIGACIÓN 

POBLACIÓN Y MUESTRA TÉCNICAS E 
INSTRUMENTOS 

ESTADISTICA A UTILIZAR 

 
TIPO: 
Aplicada 
 
DISEÑO: 
No experimental, de corte 
transversal 
 
ENFOQUE: 
Cuantitativo 
 
NIVEL: 
Descriptivo correlacional 

 
POBLACIÓN: 
44 trabajadores del equipo 
de primera intervención EPI 
de ALVAC S.A. – Sucursal 
del Perú, Callao  
 
TIPO DE MUESTRA: 
No probabilística, intencional 
 
 
 
 

 
VARIABLE: 
Plan estratégico de 
seguridad vial 
 
Técnicas: 

- Observación 
- Encuesta (escala 

de Likert) 
 
Instrumentos: 

- Cuestionario 
- Matriz IPER 

 
DESCRIPTIVA: 
Prueba de correlación. Una vez que se han recogido los valores que toman 
las variables de nuestro estudio (datos), procederemos al análisis 
descriptivo de los mismos 
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METODO: 
Hipotético deductivo 

 

TAMAÑO DE MUESTRA: 
40 trabajadores del equipo 
de primera intervención EPI 
de ALVAC S.A. – Sucursal 
del Perú, Callao 
 
 
 

- Resolución 1565 – 
2014 Colombia 

 

 
 
 
 
INFERENCIAL: 
Prueba de hipótesis. Los datos estadísticos obtenidos de una muestra se 
infiere o se deduce una observación la cual se generaliza sobre la 
población en total. 

 
VARIABLE: 
Seguridad laboral 
 
 
Técnicas: 

- Encuesta (escala 
de Likert) 

 
Instrumentos: 

- Cuestionario 
- Lista de verificación 

de lineamiento del 
SGSST 
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ANEXO 2 
Matriz de operacionalización de variables 

 

Variable Definición  
Conceptual 

Definición  
Operacional 

Dimensiones Indicadores Ítem Escala de medición 

Variable: 
PLAN 
ESTRATÉGICO 
DE 
SEGURIDAD 
VIAL 

El plan estratégico de seguridad vial 
es un instrumento de planificación 
que se estructura bajo los ámbitos de 
actuación de la seguridad vial, 
denominado cinco pilares: 
fortalecimiento de la gestión 
institucional, comportamiento 
humano, vehículos seguros, 
infraestructura segura y protocolo de 
atención de víctimas,  que contiene 
las acciones y mecanismos de  
entidades públicas o privadas, para 
evitar y reducir las consecuencias 
que genera los siniestros de tránsito 
sobre la vida humana y sobre la 
economía nacional. 
PLAN ESTRATÉGICO NACIONAL 
DE SEGURIDAD VIAL 2017 – 2021 
(2017, p. 4) 

Esta variable fue medida con 
la ayuda de un cuestionario 
que contenía una escala de 
Likert, de 20 ítems, 
aplicándose a 40 
trabajadores del equipo de 
primera intervención EPI de 
ALVAC S.A. – Sucursal del 
Perú. 

Fortalecimiento 
de la gestión 
institucional 

Política 
 

2  
 
 
 
 
 
Escala de Likert 

1. Nunca 
2. Casi nunca 
3. Algunas 

veces 
4. Casi 

siempre 
5. Siempre 

 
 

 

Diagnóstico 3 

Comportamiento 
humano 

 

Perfil 1 

Procedimiento de 
selección 

1 

Capacitación 1 

Control de alcohol 1 

Prevención de fatiga y 
somnolencia 

1 

Distracción 1 

Vehículos 
seguros 

Programa mantenimiento 1 

Inspección diaria 1 

Seguridad pasiva 1 

Infraestructura 
segura 

Estudio de ruta 2 

Protocolo de 
atención de 

víctimas 

Activación de respuesta 2 

Investigación de 
accidentes 

2 

Variable: 
SEGURIDAD 
LABORAL 
 
  

La seguridad laboral es la ciencia 
multidimensional que busca evitar o 
reducir lesiones producto de la 
actividad laboral y que se 
descompone en política de 
prevención, compromiso, formación, 
comunicación, planificación y control. 
Las técnicas que se utilizan parten 
fundamentalmente de la observación 
de diferentes factores y su 
adecuación a la normativa que los 
regula. 
GONZÁLEZ, A.; MATEO, P. Y 
GONZÁLEZ, D. (2008, vol. I p. 43) 
 

Esta variable fue medida con 
la ayuda de un cuestionario 
que contenía una escala de 
Likert, de 30 ítems, 
aplicándose a 40 
trabajadores del equipo de 
primera intervención EPI de 
ALVAC S.A. – Sucursal del 
Perú. 
 

Política de 
prevención 

Liderazgo de la Alta 
Dirección 

 5 
  

 
 
 
 
Escala de Likert 

1. Nunca 
2. Casi nunca 
3. Algunas 

veces 
4. Casi 

siempre 
5. Siempre 

 
 

 

Compromiso Participación individual  5 
  

Formación Competencia del 
trabajador 
 

5   

Comunicación Información 
 

5  
  

Planificación Identificación de peligros 
 

 3 

Evaluación de riesgos 
  

 2 

Control  Control en las operaciones  5 
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ANEXO 3 

 
Fórmula estadística para el tamaño de muestra 

 
 
Tamaño de la muestra para población finita 
 

n  =  ___z² * p * q * N___ 

  e² (N-1) + z² * p * q 
 
Fuente: Scheaffer (1987) 

 
dónde: n = muestra 
  N = población 
  p = probabilidad a favor 
  q = probabilidad en contra 
  z = nivel de confianza (95%) 
  e = error de muestra 
  
 

n =           1.96² * 0.5 * 0.5 * 44____ 

  0.05² (44-1) + 1.96² * 0.5 * 0.5 

 
 

n = 42.2576 
   1.0679 
 
n = 39.57 
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ANEXO 4 

 
Cuestionario 
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ANEXO 5 

 
 

 

Título de la Investigación: Plan estratégico de seguridad vial y seguridad laboral en ALVAC S.A. – Sucursal del Perú, Callao, 2021 
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ANEXO 6 
 

Análisis de confiabilidad 
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ANEXO 7 
 

Escala para interpretar el nivel de confiabilidad 
 
 

Escala Interpretación 

De 0.81 a 1.00 Muy alto (instrumento altamente confiable) 

De 0.61 a 0.80 Alto (instrumento confiable y aceptable) 

De 0.41 a 0.60 Moderado (instrumento poco confiable) 

De 0.21 a 0.40 Bajo (revisión de reactivos) 

De 0.00 a 0.20 Muy bajo (rehacer instrumento) 

Fuente: Elaborado en base a Ruiz (2013) 
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ANEXO 8 
 

Documento de aceptación 
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ANEXO 9 

Análisis de datos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

73 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

74 
 
 

 

 



 
 

75 
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ANEXO 10 

Grado de relación según coeficiente de correlación 

 

 

 

Valor de rho Significado 

        -1 Correlación negativa, grande y perfecta 

-0.9 a -0.99 Correlación negativa muy alta 

-0.7 a -0.89 Correlación negativa alta 

-0.4 a -0.69 Correlación negativa moderada 

-0.2 a -0.39 Correlación negativa baja 

-0.01 a -0.19 Correlación negativa muy baja 

        0 Correlación nula 

0.01 a 0.19 Correlación positiva muy baja 

0.2 a 0.39 Correlación positiva baja 

0.4 a 0.69 Correlación positiva moderada 

0.7 a 0.89 Correlación positiva alta 

0.9 a 0.99 Correlación positiva muy alta 

      1 Correlación positiva, grande y perfecta 

                         Fuente: Martínez y Campos (2015) 
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ANEXO 11 

 

Contenido de propuesta del Plan estratégico de seguridad vial para ALVAC S.A. – 

Sucursal del Perú 

 

1. Introducción 

1.1. Problemática de la seguridad vial 

1.2. Beneficios de la implementación del Plan estratégico de seguridad 

vial (PESV) para ALVAC S.A. – Sucursal del Perú 

2. Objetivo general 

2.1. Objetivo del Plan estratégico de seguridad vial – PESV 

2.2. Objetivos del Plan estratégico nacional de seguridad vial 2017-2021  

2.3. Objetivos de la metodología 

3. Objetivos específicos 

4. Conceptos y definiciones 

4.1. Conceptos 

4.2. Definiciones 

5. Normatividad 

6. Alcance 

7. Elaboración del Plan estratégico de seguridad vial PESV 

7.1. Conformación del Comité de seguridad vial 

7.2. Política de Seguridad vial 

7.3. Diagnóstico 

7.3.1. Resultados del diagnóstico interno de la situación actual 

7.3.2. Resultados de la encuesta para el diagnóstico de seguridad vial 

en ALVAC S.A. – Sucursal del Perú 

7.3.3. Evaluación de riesgo 

7.3.4. Resultados de la encuesta para el diagnóstico de seguridad vial 

en ALVAC S.A. – Sucursal del Perú 

7.4. Implementación del Plan estratégico de seguridad vial PESV 

7.5. Seguimento y evaluación 

7.6. Indicadores 

8. Acciones para el desarrollo del Plan estratégico de seguridad vial PESV 
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8.1. Comportamiento humano 

8.1.1. Procedimiento de selección de conductores 

8.1.2. Pruebas de ingreso 

8.1.3. Capacitación en seguridad vial 

8.1.4. Control de documentos conductores 

8.2. Regulación de ALVAC S.A. – Sucursal del Perú 

8.2.1. Regulación de horas de conducción y descanso 

8.2.2. Límites de velocidad en el país 

8.2.3. Distancia mínima entre vehículos 

8.2.4. Uso del cinturón de seguridad 

8.2.5. Uso de equipos de comunicaciones móviles en la conducción 

8.2.6. Directrices generales de regulación de unidades móviles de 

ALVAC S.A. – Sucursal del Perú 

8.2.7. Obligaciones de los funcionarios que tienen asignados vehículos 

de ALVAC S.A. – Sucursal del Perú 

8.2.8. Obligaciones de los conductores 

8.2.9. Normas de seguridad 

8.2.10 Prohibiciones 

8.2.11 Elementos de protección personal 

8.3  Vehículos seguros  

8.3.1. Programa de mantenimiento preventivo y correctivo 

8.3.2. Documentos del plan de mantenimiento 

8.3.3. Requerimientos para la contratación de vehículos 

8.3.4. Idoneidad del personal participante en las actividades de 

mantenimiento 

8.3.5. Procedimientos de inspección diaria de vehículos 

8.3.6. Control de documentación y registro de vehículos y su 

mantenimiento 

8.4 Infraestructura segura 

8.4.1. Rutas internas 

8.4.2. Rutas externas 

8.4.3. Análisis de las vías en la operación del túnel Gambetta 

8.4.4. Puntos criticos viales en la ciudad 
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8.4.5. Gestión del trafico y la circulación en el Centro de Control, sub 

estaciones eléctricas, almacén y EPIs 

8.5 Atención de víctimas  

8.5.1. Referencia histórica de accidentabilidad en ALVAC S.A. – Sucursal 

del Perú 

9. Sanciones 

10. Infracciones 

11. Recursos y fuentes de información 

 

 

 

 

 

 

 


