
i  

 
 

UNIVERSIDAD CÉSAR VALLEJO 
ESCUELA DE POSTGRADO 

TESIS 

 
 

“LA RELACIÓN ENTRE LA CALIDAD DE LA GESTIÓN 

EDUCATIVA Y EL DESEMPEÑO DOCENTE EN EDUCACIÓN 

BASICA REGULAR SEGÚN LOS ESTUDIANTES DEL VII CICLO 

DE LA RED Nº 13 EN LA UGEL 04 - COMAS - 2012” 

 
 

PARA OPTAR EL GRADO DE: 

DOCTOR EN 

 

 
ADMINISTRACIÓN DE LA EDUCACIÓN 

 

 
 

AUTOR: 
 
 

 
Mgtr. Violeta Cadenillas Albornoz 

 

 
 
 
 
 

ASESOR: 
 
 

 
Dr. Wilfredo Carcausto Calla 

 

 
 

LIMA – PERÚ 
 
 

 
2014 



ii  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DEDICATORIA: 
 

 
 

A mis queridos padres: Enida Albornoz Rojas y 

Felipe Cadenillas Borja por su amor y apoyo 

incondicional; a mi esposo: José Fernando 

Vargas Chilón, por su apoyo motivador y técnico; 

todo mi amor y agradecimiento.   A mi hijo: 

Fernando José,  satisfacción presente, promesa 

y esperanza futura; le dedico este trabajo como 

ejemplo para su formación académica. 



iii  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AGRADECIMIENTO: 
 

 
 

Gracias a Dios  que me iluminó el conocimiento 

para la culminación del presente trabajo de 

investigación.  Al  Dr.  Wilfredo  Carcausto  Calla 

por el   asesoramiento metodológico prestado a 

lo largo del presente trabajo de investigación y a 

todos aquellos que contribuyeron e hicieron 

posible realizar el estudio. 



iv  

PRESENTACIÓN 
 

 
 
 
 

Señores miembros del jurado me dirijo a ustedes para presentar el presente 

trabajo  de  investigación,  que    se  inicia  con  la  inquietud  de  comprender  e 

interpretar  “La Relación entre la Calidad de la Gestión Educativa y el Desempeño 

Docente en Educación Básica Regular según los estudiantes del VII ciclo de la 

RED Nº 13 en la UGEL 04 – COMAS-2012”. 

 

El estudio no se limita a describir, sino que, además, nos permite inferir de 

sus resultados hacia poblaciones mayores, en Educación Básica Regular; 

además permite conocer y establecer los niveles de calidad del estudiante de la 

institución educativa, futuro   líder, el mismo que contribuirá al esclarecimiento o 

determinación de la problemática de la calidad de la gestión educativa; también 

el resultado permite tener una visión clara y definida acerca del nivel alcanzado 

de los docentes en cuanto a la formación profesional alcanzada. 

 

Asimismo, los resultados sobre la relación entre ambas variables, permiten a 

las autoridades   tomar decisiones con la finalidad de mejorar el desempeño 

docente y el Servicio Educativo. 

 

El presente trabajo cuenta con cinco capítulos, en el primer capítulo se 

encuentra desarrollado el problema de la Investigación, en el segundo capítulo 

podemos encontrar el marco teórico, en el tercer capítulo encontramos el marco 

metodológico, en el cual   el método de investigación utilizado es la lógica 

deductiva, el tipo de investigación es básica de Nivel   descriptivo Correlacional. 

Se utilizó la técnica   de encuestas y además de los instrumentos: escala de 

actitudes; en el cuarto capítulo hace referencia a los resultados. 

 

Finalmente, en el quinto capítulo se presenta las conclusiones y sugerencias 

además de referencias bibliográficas y los anexos. 
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RESUMEN 
 

El presente trabajo de investigación planteó     como problema principal lo 

siguiente:  ¿Existe  relación  entre  la  calidad  de  la  Gestión  Educativa  y  el 

Desempeño Docente en Educación Básica Regular según los estudiantes del VII 

ciclo  de  la  Red  Nº  13  en  la  UGEL  04-  Comas-  2012?.  El  objetivo  general 

determinó la  relación entre la Calidad de la Gestión Educativa y el    Desempeño 

Docente en EBR según los estudiantes del VII ciclo de  la Red Nº 13 en la UGEL 

04 – Comas. 
 

Desde la perspectiva metodológica la investigación fue de tipo descriptivo 

correlacional, utilizando el diseño no experimental y se utilizó el corte transversal 

porque se recogió la información en un solo momento y en un tiempo único. El 

estudio no se limitó a describir, sino que, además, nos permite inferir de sus 

resultados hacia poblaciones mayores. Se llevó a cabo un conjunto de actividades 

utilizando los conceptos teóricos básicos de Calidad de la Gestión Educativa y 

Desempeño Docente a través de muestreo  probabilístico conglomerado, se eligió 

338 estudiantes y se aplicó una encuesta de tipo likert a estudiantes del VII ciclo 

de cuatro Instituciones Educativas que conforman la Red Nº 13 de la UGEL 04 – 

Comas. 

 

Con la presente investigación se logró encontrar la relación entre La calidad 

de la Gestión Educativa y el Desempeño Docente, según los estudiantes del VII 

ciclo de la UGEL 04-Comas. 

 

Según la correlación de Spearman es de 0.509, representa una moderada 

correlación   de las variables y siendo altamente significativo. Además, según la 

prueba de la independencia (Chi-cuadrado: **p < .005)  altamente significativo, se 

acepta la relación entre la variable   la Calidad de la Gestión Educativa y   el 

Desempeño Docente según  los estudiantes del VII ciclo de la Red Nº 13 de la 

UGEL 04 – Comas, 2012. 

Palabras Clave: Calidad de la Gestión Educativa, Desempeño docente, 

planificación del trabajo docente, los procesos de enseñanza aprendizaje, el 

dominio de contenido y tecnología docente, las relaciones interpersonales 

del  docente,  las  responsabilidades  profesionales  e  institucionales  del 

docente y la formación en valores éticos del docente. 
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ABSTRACT 
 

This research main problem posed as follows: Is there a relationship between 

the quality of educational management and teacher performance in Basic 

Education students according to students of seventh cycle of Red No. 13 in UGEL 

04 - Comas-2012?. The overall objective determined the relationship between the 

quality of educational management and teacher performance in Regular Basic 

Educational according to students of the seventh cycle of UGEL 04 – Comas 

 

From the methodological perspective research was descriptive correlational 

design using non-experimental and cross section will be used because the 

information is collected at one time and one time only. The study not only 

describes, but also allows us to infer from their results to larger populations. It held 

a series of activities using the basic theoretical concepts of Quality Educational 

Management and Teaching Performance through simple probabilistic 

conglomerate, 338 students were selected and surveyed likert type, it applied to 

students of seventh cycle from four schools cycle of the Red No. 13 UGEL 04 - 

Comas. 

In the present investigation failed to find the relationship between the quality of 

educational management and teacher performance, 

 

According to Spearman correlation was 0.509, representing a moderate 

correlation of variables and being highly significant. Moreover, according to the 

test of independence (Chi-square: ** p < .005), highly significant, accepted the 

relationship between the variable quality of educational management and teacher 

performance as students of the seventh cycle of the Red No. 13 UGEL 04 - 

Comas, 2012. 

 

Keywords:   Quality   of   Educational   Management,   teacher   performance, 

teacher work planning, teaching and learning processes, mastery of content and 

instructional technology, teacher relationships, professional and institutional 

responsibilities of teaching and training in ethical. 


