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Presentacién

Presento a los miembros del Jurado, la tesis titulada “El liderazgo
transformacional del director y la gestion educativa en las instituciones educativas
de lared 07 de la UGEL N° 07-2013”

La investigacion tiene por finalidad determinar en qué medida el liderazgo
transformacional del director influencia en la gestién educativa de las instituciones
educativas del ambito de la Ugel 07, a su vez los docentes reconocen en la

persona del director al lider pedagdgico.

Describimos en el presente documento las caracteristicas del Liderazgo
transformacional del director y la gestién educativa.

El presente trabajo consta de siete capitulos que a continuacion paso a

detallar:

En el primer capitulo, se aborda todo lo referido al problema de
investigacion: su planteamiento, los antecedentes de la investigacion, la

justificacion del estudio, asi como las preguntas y objetivos de la investigacion.

En el segundo capitulo, se presenta el marco teérico del liderazgo
transformacional y la Gestidon del director, en el cual se describen los principales
enfoques tedricos sobre cada tema, se discute el ajuste de estos al presente
problema, se sintetiza la informacion y se llega a definiciones Utiles para el
esclarecimiento de la problematica tratada, se expone todo lo relacionado con la
metodologia empleada, es decir el disefio de investigacion, las técnicas e
instrumentos de recoleccién de datos que utilizamos y el software estadistico que
se usO para el procesamiento de los datos. Ademas, se presentan las

caracteristicas de la poblacion y la muestra, asi como las hipotesis que se ha
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planteado valiéndonos del marco tedrico que se ha contrastado a través de estos

instrumentos.

En el Tercer capitulo, se presenta la descripcion y el analisis de los

resultados.

En el Cuarto capitulo se presenta la discusion de las hipétesis a raiz de

los resultados obtenidos.

En el quinto capitulo, se exponen las conclusiones a las que hemos logrado
llegar después de haber contrastado las hipétesis y haber discutido sobre ello, asi
como las recomendaciones que podemos brindar a las Instituciones educativas

estudiadas a partir de las conclusiones resultantes.

En el sexto capitulo se exponen las recomendaciones.

Autora.
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Resumen

La investigacion tuvo como objetivo describir la relacidon que existe entre el
liderazgo transformacional y la gestion del director; asi como las diferencias entre

las instituciones educativas de la UGEL 07.

Por esa razén nos intereso investigar sobre “El liderazgo transformacional

del director en las instituciones educativas de la RED 07, UGEL 07.

El estudio es descriptivo — correlacional, con un disefio no experimental —
transversal. La técnica aplicada fue la encuesta dirigida al personal docente con el
propésito de conocer el tipo de liderazgo que impera en las instituciones
educativas en las que laboran. La muestra fue probabilistica, aleatoria
sistematica, conformado por 120 docentes, los que estuvieron conformados de la
siguiente manera: de la |I.E Los Préceres 30, 35 de la IE Los Precursores, 35 de
la I.E. Jorge Chavez y 20 de la I.E. José Maria Arguedas. El andlisis fue realizado
mediante estadistica descriptiva y las pruebas no paramétricas Rho de

Spearman, para la correlacién de las muestras.
En la presente investigacion se hallé6 relaciones entre el liderazgo
transformacional del director y la gestibn educativa entre las instituciones

educativas analizadas.

PALABRAS CLAVE: Liderazgo transformacional, gestion educativa
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Abstract

The research aimed to describe the relationship between transformational
leadership and managing director; and differences between educational
institutions UGELs 07.

For this reason we were interested in investigating "Transformational

leadership director in educational institutions RED 07 UGELs 07.

The study is descriptive - correlational, experimental design with a non - cross.
The technique used was a survey in order to know the kind of leadership that
prevails in educational institutions in which they work addressed to teachers. The
sample was probabilistic, systematic random, made up of 120 teachers and 35 IE
Los Heroes Precursors, 35 Jorge Chavez and 20. José Maria Arguedas. The
analysis was performed using descriptive statistics and nonparametric tests
Spirmann Rho for the correlation of the samples.

In the present investigation the relationship between transformational
leadership and educational management manage between educational institutions

analyzed was found

KEYWORDS: Transformational leadership, educational management
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Resumo

A pesquisa teve como objetivo descrever a relagdo entre liderancga
transformacional e diretor; e as diferengas entre as instituicdes de ensino UGELsS
07.

Por esta razdo, nos estavamos interessados em investigar ", o diretor lideranca

transformacional nas instituicdes de ensino RED 07 UGELs 07.

O estudo é descritivo — correlacional, com um desenho ndo-experimental -
atravessar. A técnica utilizada foi a pesquisa de professores, a fim de saber o tipo
de lideranga que prevalece nas instituicbes de ensino em que trabalham. A
amostra foi probabilistica, aleatdria sistematica, composta por 120 professores de
Los Heroes IE 30, ou seja, 35 dos Precursores, El 35 Jorge Chavez e 20 |.E. José
Maria Arguedas. A analise foi realizada por meio de estatistica descritiva e testes
ndo paramétricos de Spearman rho para a correlagdo das amostras.

Na presente investigacdo foi encontrada a relacdo entre lideranca
transformacional e gerente de gestdo educacional entre instituicbes de ensino

analisados.

PALAVRAS-CHAVE: A lideranca transformacional, gestdo educacional
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