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Resumen

El presente informe de investigacion tuvo por finalidad la implementacién de un
sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional para reducir la accidentabilidad
en la Empresa Fire Security Systems. La investigacion surgio de la observacion de un
problema con el alto indice de accidentes ocurridos en la Empresa Fire Security
Systems, exponiendo a los colaboradores a peligros sin identificar y por lo tanto sin
evaluar los riesgos, debido a la falta de un sistema de gestion de seguridad y salud en
el ocupacional. Para desarrollar la investigacion se busco trabajar con una muestra de
20 trabajadores de Fire Security Systems, utilizando un disefio cuasi experimental.
Asimismo, para el recojo de informacion se utilizé el método analitico y sistematico y
técnicas de analisis documental y de campo junto a estandares establecidos por Ley
29873. Toda esta metodologia da a este informe de investigacion el respaldo, sustento
y seriedad respectiva. Finalmente se obtuvo como resultados que la empresa solo
cumple el 42% de los lineamientos del sistema de gestion, evidenciando muchos
errores en el proceso para desarrollar una adecuada metodologia de identificar
peligros, evaluacion y control de riesgos, no cuenta con planes ni programas anuales
en tema de seguridad y salud, no cuenta con registros obligatorios del sistema de
gestién de seguridad y salud en el trabajo. Con la propuesta de implementacion de un
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo se lograra mejorar los
conocimientos, y la adecuada implementacién y registro de todos los documentos
auditables. Con el tiempo se llevara un registro de todas las mejoras por seguir
realizando en la empresa Fire Security Systems, y reducir de manera significativa los

accidentes mediante la prevencion y accion oportuna.

Palabras claves: Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, riesgos

laborales, accidentes de trabajo, enfermedad profesional.
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Abstract

The purpose of this research report was to propose the implementation of an
occupational health and safety management system to reduce accident rates at the
Fire Security Systems Company. The investigation arose from the observation of a
problem with the high rate of accidents that occurred in the Fire Security Systems
Company, exposing employees to unidentified dangers and therefore without
evaluating the risks, due to the lack of a security management system. occupational
health and safety. To develop the research, we sought to work with a sample of 20
workers from Fire Security Systems, using a non-experimental design. Likewise, for
the collection of information, the analytical and systematic method and techniques of
documentary and field analysis were used together with standards established by Law
29873. All this methodology gives this research report the support, support and
respective seriousness. Finally, the results were that the company only complies with
42% of the management system guidelines, showing many errors in the process to
develop an adequate methodology to identify hazards, evaluation and control of risks,
it does not have annual plans or programs in place. Safety and health issue, it does
not have mandatory records of the occupational health and safety management
system, medical examinations not carried out, or monitored. With the proposal for the
implementation of an occupational health and safety management system, it will be
possible to improve knowledge, and the proper implementation and registration of all
auditable documents. Over time, a record will be kept of all the improvements to
continue to be made in the Fire Security Systems company, and significantly reduce

accidents through prevention and timely action.

Keywords: Occupational health and safety management system, occupational
hazards, occupational accidents, occupational disease.
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I. INTRODUCCION

En el Pert como en todas las partes del mundo, unas mas que otras, el tema de
seguridad y proteccion en el empleador la vanguardia que forma parte en el dia a
dia de personal profesional, técnico y empirico, quien desarrollan algun tipo de
actividad en cualquier empresa, indiferentemente del puesto que tengan. Todos
estdn inmersos en estadisticas de Seguridad. Cada empresa llena registros,

planes, procedimientos y estadisticas de desvios, accidentes, enfermedades, etc.

El Perl es un pais que tiene normas y leyes vigentes en temas de SGSST, en las
grandes, medianas y pequefias empresas es una obligacion debe contar con un
plan de seguridad el estado peruano siempre esta inspeccionando y auditando de
manera constante las empresas en los diferentes rubros. Para que la estadistica de
accidentes graves, fatales o leves no se eleven. Por lo que actualmente, todas las
empresas para ganar la concesiobn de un proyecto o servicio un requisito
indispensable es presentar SGSST en la empresa Fire Security Systems es una
empresa reconocida en la lucha contra incendios, es preciso determinar que tiene

deficiencias en temas de gestion.

Actualmente Fire Security Systems se encuentra tentado a seguir contratando con
Empresas del estado como es Petroperq, pero se ve limitado y en desventaja con
respecto a la competencia porque no cuenta con un plan en el sistema de gestion
de seguridad; mostrdndola como una empresa que incumple requisitos
indispensables para participar en los proyectos; ademés la empresa debe estar
siempre a expectativas de posibles inspecciones o auditorias, puesto que ya ha
tenido que pagar infracciones impuesta por no cumplir en los registros en temas
del SST Infracciones consideradas como gastos econémicos muy elevados, que lo
unico que hacen es desestabilizar la rentabilidad de la empresa.

Si Fire Security Systems, no implementa un plan de gestibn SST tendra que
enfrentar situaciones bastante incomodas, como el mostrarse débil ante la
competencia, perder contratos millonarios por incumplir los requisitos impuestos
por el cliente, de seguir trabajando sin sistema de gestion también le traera mas
perjuicios, como seguir pagando infracciones al estado y verlo reflejado en las

utilidades; lo que es aun peor de lo antes ya descrito, tener pérdidas humanas, altos
8



indices de accidentabilidad, muchos desvios sin gestionar, y consecuentemente la
baja productividad y desempefio del personal, ya que la empresa no podra brindarle
al personal mejores condiciones de trabajo. El ausentismo, renuncias de personal

especializado serian causas no muy agradables para la Empresa.

Mantener trabajos en condiciones inseguras es riesgoso para la empresa, tanto que
perderia las licencias como empresa, tendria cantidad de accidentes ya que sus
trabajadores desconocen los riesgos asociados a las actividades que realizan,
tendrian grandes o millonarias multas con el estado peruano, gastos por
indemnizaciones debido a accidentes ya sean leves, graves o fatales. La empresa
Fire Security Systems no podria hacer frente a pagos de grandes multas, o
indemnizaciones al personal o familiares; son gastos que no tiene considerados
dentro de su presupuesto. Incluso si llegase a pagar por mas multas del estado, la
empresa tendria que declararse en quiebra debido a los altos costos que demanda
no tener un plan de gestion SST sacandola del mercado competidor.

Por las razones que antes se han detallado, Fire Security Systems de manera
urgente, implementar un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, para
gue la empresa se muestre competitiva frente a empresas de su rubro, para poder
postular a grandes licitaciones de manera publica y privada, dejar de pagar
infracciones y tener mejores utilidades para invertir con mejorar los sistemas o
condiciones de la empresa, lo que trae consigo personal mas productivo, motivado
y mostrando la mejor imagen de la Empresa frente a los clientes de Fire Security
Systems. Lograria mejor posicionamiento en el mercado. Esta investigacion, busca
dar solucién a los problemas que presenta Fire Security Systems, mediante la

implementacién del SGSST para la empresa.

El problema general en el trabajo de investigacion se define : ¢ COmo se elabora la
implementacion del sistema de gestion SST en la Empresa Fire Security Systems?;
ademas se muestra acompafnado de las preguntas especificas como ¢Cémo se
establece el estado actual de seguridad y actividades de la Empresa Fire Security
Systems?, ¢De qué manera se determinan el peligro y riesgo en las actividades
de trabajo?, ¢De qué forma se establece la matriz de responsabilidades de sst?,
por ultimo, ¢ Cémo establecer la metodologia para identificar peligros y evaluaciéon

de riesgos en el desarrollo de actividades de trabajo?



Esta investigacion se justifica bajo lo beneficioso que se planea un sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo, en el aspecto econdmico, se evitarian
pagos por infracciones administrativas en entidad fiscalizadora que pertenecen al
estado; ademas la empresa se ahorraria los costos por accidentes laborales, podria
obtener mejores contratos publicos o privados respecto a mejorar las
contrataciones, mejores ingresos y utilidad de la empresa. Desde el aspecto
humano, desde la integridad de personal para mejorar los ambientes del clima

laboral para disminuir el ausentismo e imagen de confiabilidad en sus clientes.

Desde el aspecto tedrico, se usaron sustentos tedricos para el desarrollo y se
concluird con la implementacion, que es el resultado en aplicar la tedrica en la
gestion de seguridad y salud en el trabajo. Y la justificacion practica se basa en la
necesidad de proponer la implementacion el sistema de gestion de seguridad de la
Empresa Fire Security Systems, permitira, por ende, elaborar nuevos

procedimientos y mejoras en la Empresa.

Se presentan ademas como principal objetivo en el trabajo de investigacion: En
implementar un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional en la
empresa Fire Security Systems. Y como objetivos especifico: Establecer el estado
actual de la seguridad en las actividades de la Empresa Fire Security Systems;
Determinar la accidentabilidad en las actividades de trabajo; Determinar los peligros
y riesgos en las actividades de trabajo; Establecer la matriz de responsabilidades
en SST, y Determinar como la Implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional disminuyo la accidentabilidad de trabajo de la

empresa Fire Security Systems S.A.C.

Y como hipétesis general Un plan de implementaciéon del SGSS, no sélo permite
identificar los peligros, riesgos de prevencion, que contribuye a mejorar la
proteccién, comunicacion y seguridad entre los colaboradores, de la empresa Fire

Security Systems S.A.C.
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. MARCO TEORICO

La investigacion se soporta bajo investigaciones a las cuales se llaman
antecedentes; en el &mbito nacional tenemos a:

Tavara Olaya, Ronny (2016) realizé la investigacion denominada Propuesta en
mejorar SST, en la planta de harina de la empresa ARCOPA S.A - PAITA — PIURA,
teniendo como principal objetivo consiste en evaluar el proceso de produccion de
harina de pescado y aceite de pescado residual. EI marco teorico presenta el
sustento de la importancia de la seguridad, la base legal peruana aplicada al sector
industrial y el modelo SGSST con la ley 29783 como norma y directriz para la
reduccion de accidentes, asi como la prevencion de enfermedades ocupacionales.
El estudio es de tipo no experimental donde se realizard la investigacion sin
manipular deliberadamente las variables; cuyo disefio es de tipo no experimental.
La poblaciéon y muestra conforma por 20 personas entre personal técnico y
administrativo. El autor utilizd la técnica de observacion directa y analisis
documental, los instrumentos son matrices y formatos establecidos por Ley. Se
concluye que la propuesta resalta el éxito en la organizacién y mejoras en los

colaboradores.

Rivera Sanchez, Essneider (2019), el tesista tuvo como finalidad proponer e
implementar un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para la
prevencion de riesgos laborales en la cantera Patapo La Victoria S.A” como
muestra a los 60 trabajadores de la empresa el estudio fue de tipo cuantitativa de
disefio descriptivo propositivo, donde se utilizé el método analitico y la técnicas de
analisis documental como el registro de fichas de registro, cuestionarios los que se
aplico a los colaboradores el programa estadistico la hoja de calculo del software
Excel. EI método del informe de investigacion fue respaldo, sustento con seriedad
para concluir se obtuvieron resultados 6ptimos donde el 29% del nivel del sistema
de gestion, evidenciando carencias en el procedimiento sin un plan y programa
anual de seguridad y salud en el trabajo, sin implementacion de planes de
emergencia, sin registros obligatorios del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo, sin trabajo, sin implementacion, sin realizar controles médicos a los
trabajadores, entre otros; Todos estos resultados se presentan en tablas y graficos
numerados, cada uno con su correspondiente analisis para la prueba de hipotesis

SGSST en el trabajo para prevenir riesgos laborales. Todo este trabajo permitio
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concluir que la propuesta de implementacion de un sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo fundamentada en conocimientos previos permite desarrollar y
una adecuada mejora continua a partir de la gestion adecuada de los factores de
riesgo de la empresa.

Luna Mayta, José (2019), con su investigacion propuesto implementacion SSOMA
orientado en las normas OHSAS 18001:2007 e ISO 14001:2004 de la empresa
D&A CONSTRUCCIONES S.R.L. como principal objetivo proponer un diseio
SSOMA para la implementar y alinearse y postular licitaciones de proyectos el
estudio se basa en la recopilacion de datos tanto en campo como administrativos
de la empresa para lo cual se ha utilizado levantamientos de tipo: Explicativa y
Cuantitativo. La investigacion se efectud en diagnosticar de la situacion actual de
la empresa basado en el cumplimiento de las normas OHSAS 18001;2007 e I1SO
14001:2004, los requisitos que podemos destacar la politica general, control de
documentos y registros, control de acciones correctivas y preventivas, auditoria
interna, dos normas que permiten su implementacion en caso de ser necesario D&A
CONSTRUCCIONES S.R.L.

Novoa Mena, Martin (2016) presenté propuesta en implementar un sistema de
gestién de seguridad y salud ocupacional en una empresa constructora, Amazonas-
Perd, cuyo objetivo principal es la Implementacion del sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo basado en la Norma OHSAS 18001:2007 en la
empresa ABC. Se busca mejorar la implementacion SGSST para la empresa se
aplicé herramientas de Ingenieria Industrial y material de investigacion bibliografica
y de primera mano. La investigacion de tipo aplicado, ya que se usaran, con una
poblacion a los 90 trabajadores, donde fueron encuestados. los instrumentos
utilizados como el IPER , Se implemento el archivos de comunicacién corporativa
para un mejor seguimiento de las no conformidades dentro de la empresa, asi
como evaluaciones médicas para su comparacién en el tiempo. Con el
establecimiento de un sistema de gestion de seguridad y salud, la empresa podra
cumplir con los requisitos minimos de la ley, pero esto también dependera del
compromiso e implicacion de la direccion general y de todo el personal de trabajo
sin duda trajo consigo un avance para los obreros que estaban en contacto con
estas maquinas. También se comenzé a realizar mas estudios sobre la seguridad

y salud a consecuencia que en distintas regiones la calidad de
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vida bajaba drasticamente. Se fundo en Milan la primera clinica del trabajo. En 1918
aparece la primera escuela de Harvard que otorga un diploma de Higiene Industrial.
Finalmente, en 1919 aparecio la Organizaciéon Internacional del Trabajo (Borja,
Pedraza & Gomez, 2011).

Saliba (2016) en teoria se define que los valores y conocimientos del SST, se deben
inculcar a los miembros de una organizacion, independientemente en cada area la
seguridad es importante gran para ellos mismos como para la empresa ponerlo en

practica diariamente.

Ademas, EI 2000, Cooper dice los comportamientos de un sistemas de gestidén son
es la cultura de seguridad de la organizacion Se compone de tres aspectos a
saber: medio ambiente, esta representado por las normas y leyes vigentes dentro
de una organizacion, las cuales deben ser evaluadas periédicamente. Segundo se
refiere a la persona, si es consciente de los peligros y riesgos que la rodean y como
afectan a su salud. Y para concluir se refiere sobre el comportamiento del trabajador
a la luz de los peligros y riesgos que lo rodean, si esta haciendo algo para reducir

los accidentes.

Sin embargo, las actividades laborales también pueden provocar diversos
problemas de salud.

La seguridad es uno de los pilares mas importantes de las operaciones laborales,
porque al realizar actividad sin las medidas de seguridad adecuadas conlleva a
problemas de salud irreversibles y no prestarle mucha atencién puede causar

problemas no solo a los empleados sino también a los lideres empresariales.

TECSUP,2016 actividades laborales es importante desarrollar ciertos analisis para
poder saber y evitar: gastos innecesarios; Como prevenir algun accidente; Como

tener un mejor control de los registros médicos, de capacitaciones, etc.

La empresa debe considerar los costos directos de los accidentes de trabajo, pero
lo mas importante son los costos indirectos o costos ocultos, los cuales a la larga
puede tener mas repercusiones en los intereses econdémicos de la empresa (Bird,
Germain, 1990),

13



Segun (Bird, 1990). Cuando ocurre un accidente, el empleador esta obligado a
asumir los costos directos como seguros e indemnizaciones. Por lo general, estos
son los costos que las empresas tienen en cuenta con mayor frecuencia, sin
embargo, no tienen en cuenta los gastos indirectos generados por dafios en las
instalaciones, instalacion y equipos, procesos judiciales, pérdida de imagen y

capacitacion del personal de reemplazo.

(OIT, 2015) considera que un accidente de trabajo y enfermedades ocupacionales
son los eventos desarrollados dentro de las areas de trabajo que generan lesiones
en general, sea mortal o leve, y una enfermedad profesional de alguna actividad

laboral.

Un gran error, un accidente puede ser creado o causado, por ejemplo, por el factor
de seguridad que genera malestar. Bird (1996) sefiala que las causas
fundamentales pueden surgir en:

Uno de los factores se involucra directamente a la persona falta de motivacion y
tratar de terminar el trabajo a tiempo o por tener alguna discapacidad fisica o
mental.

Factores de Trabajo: involucran directamente al empleador ya que suceden por la
ausencia de normas de trabajo establecidas por la empresa y por no contar con un
adecuado disefio de alguna herramienta o la falta de capacitacion constante para

el adecuado uso.

Seguridad y salud ocupacional: El organismo Internacional del Trabajo nos indica
que “cada 15 segundos fallece un trabajador por un accidente laboral o enfermedad
ocupacional, cada 15 segundos 153 trabajadores tienen un accidente de trabajo”.
El principal objetivo de toda empresa se centra en crear conciencia sobre los
posibles accidentes y cdmo evitarlos para crear un mejor entorno de trabajo para
todos (Organizacion Internacional del Trabajo, 2016). Los accidentes en el lugar de
trabajo ocurren todos los dias, debido a las malas practicas de seguridad y salud
ocupacional, lo que afecta mucho a todos los negocios.

Para desarrollar un plan de gestion y definir el conjunto de elementos, medios o
recursos el cual estaran interrelacionados para poder llegar a un objetivo. La
gestion para el sistema implica la planificacion, el hacer, verificar y actuar, utilizando
los recursos necesarios, que, para el presente trabajo, seran los equipos de

14



proteccion personal, registros, las capacitaciones, entre otros. El objetivo de estas
herramientas efectivas para prevenir riesgos laborales es que toda persona dentro
de la empresa pueda desarrollar sus actividades cumpliendo con las satisfacciones
del cliente sin violar las normas vigentes de la Ley N°29783 con sus respectivos
procedimientos, debe realizar su trabajo de forma segura y reportar alguna no
conformidad, deben estar bien definidos y especificados, como los veremos mas
adelante, debe contener: que hacer, como hacer, cuando y quien estos puntos
importantes se deber tener cuenta para la mejora continua y reducir accidentes en
el paso del tiempo (Koehn & Datta, 2003).

Nos menciona que un SGSST Es un conjunto de elementos cuya finalidad es
establecer normas y leyes dentro de la empresa para asegurar la salud de cada
integrante de la empresa y de terceros, cuyos beneficios son: Asegura los mejores
medios para preservar la vida y la integridad fisica. Proteja los activos comerciales.
Tener un mejor ambiente de trabajo para todos los empleados Tener una cultura
de proteccion contra riesgos y peligros que aquellos que no lo hacen. Y posibles

riesgos en la empresa.
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lIl. METODOLOGIA
3.1. Tipoy disefio de Investigacion

El estudio de la investigacion se realizé fue aplicada porque tuvo como finalidad
primordial resolver un problema existente, haciendo uso de métodos,
conocimientos, y teorias del pasado; ademas permitié averiguar la reduccion de la
accidentabilidad laboral en implementar SGSST.

Se realiz6 una investigacion del nivel descriptivo debido a que este estudio se
enfoco en el diagndstico y analisis de variables con el fin de conocer la situacion
actual de la empresa, los comportamientos, las condiciones y los indices de

accidentabilidad en las actividades que realizan.

3.1.1. Disefio de estudio
El disefio es Cuasi Experimental, asi como lo indica Hernandez, Fernandez &
Baptista (2010, p.148), debido a que se podra manipular de manera deliberada,
la cual la variable independiente para poder determinar la correlacién con una o

mas variables dependientes.

El disefio se grafica de la siguiente manera:

SGSSO

IF = I=
IG # IG

Donde: SGSSO

IF: indice de frecuencia
IG: indice de gravedad
M1: Pre — Test

M2: Post — Test
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3.2. Variables y operacionalizacion

Variable Independiente: SGSSO

Variable Dependiente: Accidentes.

Dimensiones:

Segln (Creus; 2006, p.53). el indice de Frecuencia se define la calidad de
accidentes suscitando y registrados durante el periodo de trabajo de horas
laboradas expuesta a los riesgos o peligros

La cual se evaluara de la siguiente manera:

_ N°DE ACCIDENTES REGISTRADOS EN EL MES X 1000000
HORAS HOMBRE TRABAJADAS

IF

Segun (Hernandez, Fernandez y Baptista; 2010, p,96). el indice de Gravedad: se
define a la cantidad de dias perdidos por ocasién de los accidentes suscitados.

La cual se evaluara de la siguiente manera.

_ N° DE DIAS PERDIDOS EN EL MES X 1000000

IG
HORAS HOMBRE TRABAJADAS

3.3. Poblacion, muestray muestreo

La empresa Fire Security Systems., el cual conforma por 40 colaboradores como
técnicos y el &rea administrativa. De las cuales se tomd la muestra en su totalidad
para realizar el estudio de este proyecto. Por ultimo, se hizo el analisis a los

trabajadores, donde se reflejan el peligro.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Se utilizé la técnica de la observacién directa y como instrumento de verificacion
y lineamientos del plan de un sistema de seguridad y salud en el trabajo; se logré

Identificar y evaluar peligros y riesgos donde se detalla en la matriz IPERC,
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Para validar el cuestionario y lineamientos del SGSST (Anexo 2), el cual tuvo
el juicio de tres expertos para poder ser validado, teniendo la aprobacién de los

3 siguientes Ingenieros.

VALIDACION DE EXPERTOS

INGENIEROS GRADO DE INSTRUCCION RESUMEN
Ing. Gerardo Sosa Panta. Magister Aplicable
Ing. Severin  Augusto Ingeniero Industrial Aplicable

Fashbender Cespedes.

Ing. Victor  Gerardo Ingeniero Industrial Aplicable
Ruidias Alamo.

Tabla 1. Técnica e instrumentos de recoleccién de datos

Indicadores Técnica Instrumentos
Evaluaciéon de Observacion directa Lista de verificacion de
lineamientos del SGSST lineamientos
Reportes de

Reportes de Incidentes y
Accidentes. Analisis
Documental Ficha de

registro

Reportes de Incidentes y
Accidentes. Analisis
Documental Ficha de

registro

#de d_ocum_entos Observacion directa Matrlz'(_je
obligatorios responsabilidades
Formato de Identificacion
# de peligros y riesgos Observacion directa de Peligros y evaluacion
de riesgos IPER

Incidentes y
Accidentes. Andlisis
Documental Ficha de

registro

3.5. Procedimientos

Primero se evaluo el nivel de riesgos se realizo el formato en la matriz del IPERC
como parte de la planificacion de los trabajos, se evaluaron todas las actividades
gue se desarrollaron en las labores constructivas de los Proyectos, identificando
los peligros y evaluando los riesgos asociados a cada una de las actividades.,
mediante la Lista No Limitada de Peligros y Riesgos en las Actividades
establecidas por el cliente. Asimismo, precisar que este listado no representa
una limitacién para la identificacion de peligros y riesgos, se puede identificar y
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establecer nuevos peligros y riesgos asociados a cada actividad u proceso. Los
peligros seran identificados, registrados y valorados en la “Matriz de
Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos — Matriz IPER” para identificar
las "actividades criticas" durante el desarrollo de los trabajos, con el objetivo de
elaborar de manera anticipada un procedimiento de trabajo especifico que
servird de referencia para la capacitacion del personal y el monitoreo de

actividades.

La matriz de responsabilidades, se establecié definiendo quienes conforman la
alta direccion y los representantes de las unidades funcionales que tendra que
aprobar, dar cumplimiento o supervisar SGSS; Plan de Contingencia; Plan de
Capacitaciones; Informe Mensual de SSOMA; Analisis de Riesgo (IPERC);
Charlas y Capacitaciones; Examen Médicos; el ATS; Permiso de Trabajo;
Reporte de Trabajo, Incidentes Accidentes; Equipos de Proteccién Personal
Basicay Sistema de Protecciéon Colectiva; Seguro Complementario de Trabajo

de riesgo y auditoria Interna.

La metodologia para la identificacion y evaluacion de peligros de seguridad y
salud ocupacional se aplico en la implementacion del sistema de gestidén de
seguridad y salud ocupacional (SSO) y se actualiza de acuerdo a los cambios
legales o cuando se genere algin cambio en la organizacion; y este se divulgara
a las areas interesadas. Con el fin de disponer las variables de localizacién de
los peligros en SSO se deben identificar las actividades para cada proceso y
servicio que desarrolla la Organizacién, que se listan o identifican las actividades
gue lo comprenden y cada actividad se registra Identificacion de Peligros y
Evaluacion de Riesgos. Se identifica el puesto de trabajo para cada actividad se
identifica el lugar donde se desarrolla el proceso o actividad y se registra en el
matriz de ldentificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos, donde el peligro
describe claramente cual es la fuente o situacion con potencial de dafio en
términos de lesion, enfermedad o dafio a la propiedad, al ambiente de trabajo.
El efecto o dafio que ocasionaria el peligro en las personas, las instalaciones o
ambiente en caso de materializarse; esta informacién se registra en el formato
“Identificacion de Peligros y Evaluaciéon de Riesgos”. Asi mismo se identifica la
situacion si es rutinario (R) o No Rutinario (NR). Ademas de su incidencia ya sea
directo o indirecta.
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3.6. Método de andlisis de datos

Los resultados se realizaron con tablas de doble entrada para la identificacién de
peligros y evaluacion de riesgos mediante graficos de barras en el programa
estadistico Excel.

Se solicito el analisis de cada actividad de prevencion de SGSST donde se pidi6

el juico de los expertos en cada area.

3.7. Aspectos éticos

Se reconoce que las fuentes de informacion ademés se guardara la confiabilidad
de la empresa y de la identidad de cada persona que intervinieron en el estudio de

la investigacion se mantiene en reserva.
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IV. RESULTADO

En este apartado, se detallaran las acciones a seguir en cada uno de los objetivos
especificos, asi como :

Para establecer la situacion actual de la seguridad en las actividades de la Empresa
Fire Security Systems se verifico los lineamientos SGSST de acuerdo a lo
establecido en la Ley 29783 y el D.S. 005-2012-TR. El cual fue aplicado a los
responsables del area de seguridad de la Empresa Fire Security Systems, los
cuales establecieron la calificacion por items de verificacion como se observa en la

tabla 2.

Tabla 2. Porcentaje de Cumplimiento de Principios

Principios de Linea Base % Cumplimiento
I. Compromiso e Involucramiento 50%
II. Politica de seguridad y salud ocupacional 51%
[ll. Planeamiento y aplicacion 53%
IV. Implementacion y operacion 41%
V. Evaluacion normativa 0%
VI. Verificacion 21%
VII. Control de informacion y documentos 41%
VIII. Revision por la direccion 78%
Porcentaje total de Cumplimiento 42.05%

Tal como se nuestra en la tabla 2, el porcentaje del nivel de cumplimiento mas
bajo en cumplimiento es el principio de Evaluacion normativa con un 0%, seguido
de la Verificacion con un 21%. El mas alto porcentaje de cumplimiento es en
Revision por la Direccidon que obtiene el 78%. El resto de los principios se

encuentra en un intervalo del 40% al 55%. Y como se muestra en la figura.
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Figura 1. Porcentaje de Cumplimiento.
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Tabla 3. Rangos de Criticidad
% Obtenido
Rango de Criticidad Intervalo en
Evaluacion
Plan de Accion Inmediato 0% - 69% 42.05%
Implementacion a mediano plazo 70% - 90%
Seguimiento de Cumplimiento 91% - 100%

La tabla 3. Nuestros los intervalos de la criticidad establecidos para la evaluacion
de la linea base, el promedio obtenido en la evaluaciéon de la linea base fue de
42.05%, dicho resultado se observa en la tabla 2. La evaluacién demuestra que la

Empresa Fire Security Systems necesita SGSST
4.1. Determinacion de la accidentabilidad en las actividades de trabajo.
Se presenta ademas la estadistica de los accidentes ocurridos en el Gltimo afio,

desde el mes de enero del 2021 y junio del 2021. Teniendo 11 accidentes en la

tabla 4 se muestran los accidentes ocurridos segun el tipo de accidente.
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Tabla 4. Tipos de Accidentes

Num_eros de Tipos de Accidentes Porcentajes %
Accidentes
2 Corte por herramienta 18%
1 Golpe por herramienta 9%
2 Lesiones con equipos 18%
4 Caidas a desnivel 36%
1 Quemaduras con equipo 9%
de termofusion
1 Corte por part!c':ulas en 9%
proyeccion
11 TOTAL 100%

El mayor numero de accidentes se dio por la caida a desnivel (04 accidentes)

teniendo un porcentaje del 36%, seguido los accidentes por corte de herramientas

y lesiones por equipos con 02 accidentes teniendo un 18%. Como se observara.

FRECUENCIA ACUMULADA

Figura 2. Diagrama Pareto

DIAGRAMA DE PARETO

B FRECUENCIA DE ACCIDENTES ANUALES 2021

% ACUMULADO
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Tabla 5. Causas de Accidentes

Num_eros de Causas Porcentajes %
accidentes

7 Acto Subestandar 64%

4 Condicion Subestandar 36%

11 Total 100%

Se muestra un resumen del tipo de accidente sucedidos entre el periodo de julio
2020 y julio del 2021, segun su tipo y causa. En un afio la empresa ha tenido que
solventar los costos por 11 accidentes. Los accidentes demuestran que no existe

un SGSST donde se necesita con urgencia implementarse y ponerse en marcha.

4.2. Determinar los peligros y riesgos en las actividades de trabajo
Actividad 1. Montaje de Sistema de Deteccion de Incendios (Habilitacién de
Soportes y Tuberia Conduit): En esta actividad basicamente es hacer el montaje
de la tuberia Conduit que llevara todo el recorrido de cable hacia los gabinetes de

control.

Tabla 6. Montaje de Sistema de Deteccion de Incendios

Peligros en el Montaje del Sistema de Deteccion de Incendios
Potencial 4
Cinético 2
Mecanico 1
Quimico 0
Eléctrico 0

Calor o Radiacién 1
Luminico 3
Ruido y Vibracion 0
Biologico 1
Ergondémico 0
Psicosocial 3
Climético 1
Total de Peligros 16
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Figura 3. Numeros de Peligros Montaje del Sistema de Detecciones de Incendios.
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Peligros en el Montaje del Sistema de
Deteccidn de Incendios

En el area de Montaje del Sistema de Detecciones de Incendios, se evidencia

mayor prevalencia de los peligros luminicos, cinético y psicosocial, los cuales

tienen niveles de riesgos moderados y se encuentran en el rango de no

significativo.

Actividad 2. Montaje de Tuberia de PVC mediante Termofusién: En esta actividad

se realiza el montaje o la pega como se le dice criollamente de las tuberias de

PVC o HDPE, mediante el uso de calor que ejerce este equipo, es mas conocida

como soldadura por termofusion.

Tabla 7. Montaje de tuberia de PVC mediante termofusion

Montaje de Tuberia de PVC mediante Termofusion

Potencial

Cinético

Mecanico

Quimico

Eléctrico

Calor o Radiacion

Luminico

Ruido y Vibracion

Biolbgico

Ergonémico

Psicosocial

Climatico

RPIWO| RO IFRIFPRIOWRFRW

Total de Peligros

=
(6]
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Figura 4. Numero de Peligros Montaje de tuberia de PVC mediante Termofusion.
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En el area de Montaje Montaje de tuberia de PVC mediante termofusién, se
evidencia mayor incurrencia en los peligros potenciales, mecanicos vy
psicosociales, los cuales tienen niveles de riesgos importante, ya que el personal
se expone a riesgos de quemaduras, se plantean controles para pasar de

significativo, a no significativo.

Actividad 3. Habilitacion de tuberia de acero de 4", 6" y 10" del Sistema Contra
Incendio: Esta es una actividad muy sencilla, es basicamente poner tuberia en
algun tornillo de banco y cortar la tuberia o cortar soportes para luego ser
montados en la zona donde se van a instalar.

Tabla 8. Habilitacion de Tuberia de Acero.

Habilitacion de Tuberia de Acero
Potencial
Cinético
Mecanico
Quimico
Eléctrico

Calor o Radiacién
Luminico
Ruido y Vibracion
Bioldgico
Ergonémico
Psicosocial
Climatico
Total de Peligros

O INWIO|IkPIO|0O0OO0OIOIN|IO|O
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Figura 5. Numero de Peligros en la Habilitacion de Tuberia de Acero.
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En la Habilitacibn de Tuberia de Acero, la mayor incurrencia en los peligros
psicosociales, seguido de los peligros mecanicos y climaticos. Lo psicosocial se
debe prestar especial atencién ya que el personal batalla la pandemia, la fatiga,
carga laboral. Las medidas de control se adoptan para minimizar el efecto del
peligro.

Actividad 4. Montaje de Tuberia y accesorios de Acero del Sistema Contra
Incendio: Se desarrolla in situ, se realizan las uniones de tuberia mediante bridas

o niples. La tuberia roja es del sistema contra incendios.

Tabla 9. Montaje de tuberia y accesorios de acero de sistema

Montaje de Tuberia y accesorios de Acero del Sistema Contra Incendio
Potencial
Cinético
Mecéanico
Quimico
Eléctrico

Calor o Radiacion
Luminico
Ruido y Vibracion
Bioldgico
Ergonémico
Psicosocial
Climético
Total de Peligros
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N
o
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Figura 6. Numero de Peligros de Montaje de tuberia y accesorios de acero del

sistema contra incendios.
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En el montaje de tuberia y accesorios de acero, se evidencia mayor incurrencia
en los peligros potenciales, con mayor frecuencia los trabajo en altura. Donde las
medidas de control donde se minimizan los riesgos de caidas de alturas.

Actividad 5. Instalaciéon de Hidrantes y Valvulas: Basicamente es manipulacion

de herramientas y el traslado del hidrante hacia el punto de instalacion.

Tabla 10. Instalacién de Hidratantes y Valvulas

Instalacion de Hidrantes y Valvulas
Potencial
Cinético
Mecanico
Quimico
Eléctrico

Calor o Radiacién
Luminico
Ruido y Vibracién
Biologico
Ergondmico
Psicosocial
Climatico
Total de Peligros
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=
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Figura 7. Numero de Peligros en Instalacion de Hidratantes y Valvulas.
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En la instalacion de hidratantes y valvulas, se evidencia mayor incurrencia en los
peligros psicosociales, estrés, cansancio, fatigas, problemas familiares y de salud.
Seguido del peligro de calor o radiacion, los cuales presentan riesgos significativos
por posibles quemaduras. Y minimizar los peligros psicosociales y lesiones por

contacto de calor.

Actividad 6. Pruebas Hidrostéaticas de Tuberia HDPE Y Contra incendio: esta
actividad si es una de las mas peligrosas, ya que ejercemos una presion de 220
PSI con lo que se busca evidenciar si existen fugas, primero se llena la tuberia
con agua, luego de eso se le ejerce presion a 220 psi, pueden existir particulas en

proyeccion de existir alguna fuga.
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Tabla 11. Pruebas Hidrostaticas de Tuberia HDPE y contra incendios

Pruebas Hidrostaticas de Tuberia HDPE Y Contraincendio
Potencial
Cinético
Mecanico
Quimico
Eléctrico

Calor o Radiacién
Luminico
Ruido y Vibracion
Bioldgico
Ergonémico
Psicosocial
Climatico
Total de Peligros
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Figura 8. Numeros de Peligros Prueba Hidrostatica de Tuberia HDPE y Contra

Incendios.
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En las Pruebas Hidrostéaticas de Tuberia HDPE y contra incendios, se evidencia
mayor prevalencia de los peligros psicosociales, calor y radiacién, por ultimo,
ergonoémico. En el caso de los peligros de calor o radiacién se tiene en cuenta que
personal se encuentra expuesto a altas presiones, convirtiendo el riesgo en

importante. Se plantean medias de control para mantener el riesgo controlado.
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Actividad 7. Pruebas Flushing (Limpieza de tuberia): El flushing simplemente es
una limpieza de tuberia, luego de que se tiene montado todo el sistema contra
incendios y la tuberia ya montada. Pasa por un proceso de limpieza para depurar
cualquier remanente que quede dentro de la tuberia, Se ejerce una presion de 70
psi que recorra todo el sistema contra incendio haciendo la limpieza de tuberia.
Se realiza luego de hacer la prueba hidrostatica y se evidencie que no hay fuga

de agua.

Tabla 12. Prueba Flushing

Pruebas Flushing
Potencial
Cinético
Mecanico
Quimico
Eléctrico
Calor o Radiacion
Luminico
Ruido y Vibracion
Bioldgico
Ergonoémico
Psicosocial
Climético
Total de Peligros
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Figura 9. Numero de Peligros en Pruebas Flushing.
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En el area de Montaje del Sistema de Detecciones de Incendios, se evidencia

mayor prevalencia de los peligros luminicos, cinético y psicosocial, los cuales
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tienen niveles de riesgos moderados y se encuentran en el rango de no

significativo.
Actividad 8. Trabajos de Topografia: Se hace el replanteo topografico que se
realiza en cada una de las actividades, para poder alinear la tuberia o hidrantes

montados en los lugares de trabajo.

Tabla 13. Trabajos de Topografia

Trabajos de Topografia

Potencial
Cinético
Mecanico
Quimico
Eléctrico
Calor o Radiacion
Luminico
Ruido y Vibracion
Bioldgico
Ergonoémico
Psicosocial
Climético
Total de Peligros
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Figura 10. Numero de Peligros en los Trabajos de Topografia.
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En los Trabajos de Topografia, se evidencia mayor prevalencia de los peligros
psicosociales, cinético y calor; estrés laboral o distracciones, caidas a desnivel, y

exposicion a rayos UV, algunos de los riesgos presentes.
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Resumen de los peligros: El investigador realizé el conteo de los peligros por cada
una de las ocho actividades, teniendo como resultados 104 peligros como se detalla
en la tabla 14.

Tabla 14. Resumen de Peligros

Resumen de Peligros

Montaje del Sistema de Deteccion de Incendios 16
Cinético Montaje de tuberia de PVC mediante termofusion 15
Habilitacion de Tuberia de Acero 8

Montaje de Tuberia y accesorios (_je Acero del Sistema 20

Contra Incendio

Instalacion de Hidratantes y Valvulas 15

Pruebas Hidrostaticas de Tuberia HDPE y contra incendios 12
Prueba Flushing 8

Trabajos de Topografia 10

Total de Peligros 104

Figura 11. Resumen de Peligros

Resumen de Peligros

B Montaje del Sistema de
Deteccion de Incendios

0% 15%
8% M Cinético Montaje de tuberia de
PVC mediante termofusion

12%

Habilitacién de Tuberia de
0,
14% Acero

Montaje de Tuberiay
accesorios de Acero del Sistema
Contra Incendio

M Instalacion de Hidratantes y
Valvulas

En la figura 11, se detallan el porcentaje de peligros existentes, categorizados por
las actividades. Teniendo la actividad de montaje de tuberia y accesorios con un
porcentaje del 19%, seguido de montaje de sistema de deteccion con un 15%, dos
actividades con el 14% cada una, instalacién de hidratantes y valvulas, con Montaje
de tuberia de PVC.
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4.3. Establecer la matriz de responsabilidades en Seguridad y Salud ocupacional

Figura 12. Responsabilidades en el Plan SGSST
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Las responsabilidades, de la figura 12, estable que la Alta Direccién, conformada
por la Gerencia quien asegura implementar SGSST, junto al Comité de SST, quien
es el que aprueba, revisa, realiza seguimiento en materia de seguridad y agenda

reuniones periddicas.

La empresa Fire Security Systems tienen representantes de areas funcionales,
como el jefe de administracién y finanzas quien evalla los recursos para la
implementacion; el jefe comercial debe dar cumplimiento; el jefe de talaneto
humano, da cumplimiento y a la vez monitorea el clima laboral; el jefe de tesoreria
y cobranzas, participa y desembolsa los recursos para la implementacion; el jefe
de operaciones e ingenieria, da cumplimiento y participa activamente; jefe de
ingenieria, da cumplimiento y participa; de la misma manera como lo hace el
director del proyecto; el coordinador de logistica, es el encargado de contar con
stock minimo de EPP basicos y colectivos, da cumplimiento, coordina con el
personal para su movilizacién de capacitaciones; el coordinador de ingenieria, dar
cumplimiento, verifica que las instalaciones cuenten con equipos de emergencia
operativos, da cumplimiento y participar; el coordinador de planeamiento y el
coordinador de calidad, dan cumplimiento y participan de la implementacion; los
residentes de obras, participa y difunde; y el coordinador SSOMA, elabora,
implementa, verifica, monitorea su cumplimiento, difunde, revisa, ademas

programar las capacitaciones conforme por puestos de trabajo.

En los mandos medios Fire Security Systems, presenta: Supervisores de
ingenieria, da cumplimiento, verificar que las instalaciones cuenten con equipos
de emergencia operativos y participa; Supervisor técnico, da cumplimiento y
participar; Supervisor de Obra, dar cumplimiento e incentiva al personal para
participar en las capacitaciones; Supervisores de SSOMA, colabora en su
implementacién, mejora, da seguimiento, difunde, propone mejoras y participa;

Prevencionista de SST, verifica su cumplimiento, propone mejora y difunde.
Por ultimo y los mas importantes, los trabajadores los cuales se encuentran: el
cadista, el DCA, el asistente contable y comercial, dan cumplimiento y participan

de la implementaciéon SGSST
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4.4. Determinar como La Implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional disminuyo la accidentabilidad de trabajo
de la Empresa Fire Security Systems S.A.C.

Luego de evaluar linea base mediante el cuestionario de lineamientos, se
procedido en implementar el sistema de gestion, estableciendo lineamientos
bésicos e implementando cada uno de los pasos estipulados por la normativa.
Se realizo el Prey Post, para tomar decisiones y reducir el accidentes de y el
indice de frecuencia y gravedad.

Los cuales se detallaran en las siguientes tablas, de las cuales se realizaron y
aplicaron los indices de frecuencia y gravedad en un tiempo (enero- diciembre
2020) como datos para las tablas Pre. Y segundo periodo después de la

implementacion (enero — noviembre 2021) como Post.

Figura 13: Pre test — Antes de la Implementacion

PRE TEST / ENERO - DICIEMBRE 2020

Total de Horas

N° de Accidentes Indice de
Trabajadores hom l?re registrados Frecuencia
trabajas

ENERO 40 46080 2 44
FEBRERO 40 46080 3 66
MARZO 40 46080 2 44
ABRIL 40 46080 1 22
MAYO 40 46080 2 44
JUNIO 40 46080 2 44
JULIO 40 46080 1 22
AGOSTO 40 46080 2 a4
SETIEMBRE 40 46080 1 22
OCTUBRE 40 46080 1 22
NOVIEMBRE 40 46080 2 a4
DICIEMBRE 40 46080 1 22
Total 20 440

Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 14. Recoleccion de datos — Antes de la Implementacién 2020.

N° de Total de Horas Accidentes Indice de
Trabajadores hombre trabajas registrados Frecuencia
ENERO
SEIVIANA O1 40 46080 s 22
SEIVIANA 02 40 46080 o o
SEIVIANA 03 40 46080 o o
SEIVIANA 04 40 46080 N 22
FEBRERO
SEIVIANA OS5 40 46080 o o
SEIVIANA 06 40 46080 R 22
SEIVIANA 07 40 46080 i R 22
SEIVIANA 08 40 46080 i R 22
MARZO
SEIVIANA 09 40 46080 (o] o
SEIVIANA 10 40 46080 (o] o
SEIVIANA 11 40 46080 2 44
SEIVIANA 12 40 46080 (o] o
ABRIL
SEIVIANA 13 40 46080 o o
SEIVIANA 149 40 46080 N 22
SEIVIANA 15 40 46080 o o
SEIVIANA 16 40 46080 o o
MAYO
SEIVIANA 17 40 46080 o o
SEIVIANA 18 40 46080 o o
SEIVIANA 19 40 46080 s 22
SEIVIANA 20 40 46080 s 22
JUNIO
SEIVIANA 21 40 46080 s 22
SEIVIANA 22 40 46080 o o
SEIVIANA 23 40 46080 o o
SEIVIANA 24 40 46080 N 22
JULIO
SEIVIANA 25 40 46080 1 22
SEIVIANA 26 40 46080 o o
SEIVIANA 27 40 46080 o o
SEIVIANA 28 40 46080 o o
AGOSTO
SEIMIANA 29 40 46080 (o] o
SEIVIANA 30 40 46080 2 44
SEIVIANA 31 40 46080 (o] o
SEIVIANA 32 40 46080 (o] o
SETIENMIBRE
SEIVIANA 33 40 46080 o o
SEIVIANA 34 40 46080 o o
SEIVIANA 35 40 46080 o o
SEVMIANA 36 40 46080 1 22
OCTUBRE
SEIMVIANA 37 40 46080 (o] o
SEIVIANA 38 40 46080 o o
SEIVIANA 39 40 46080 s 22
SEIVIANA 40 40 46080 (o] o
NOVIEIVIBRE
SEIVIANA 41 40 46080 (o] o
SEIVIANA 42 40 46080 (o] o
SEIVIANA 43 40 46080 2 a44
SEIVIANA 44 40 46080 o o
DICIEIVIBRE
SEIVIANA 45 40 46080 o o
SEIVIANA 46 40 46080 1 22
SEIVIANA 47 40 46080 o o
SEIVIANA 48 40 46080 o o

Fuente: Elaboracion propia.
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Como se observa en la figura 14 se evidencia un total de 20 accidentes
registrados desde el mes de enero del 2020 hasta diciembre del 2020, de las

cuales se presentaron con mayor incidencia en el mes de febrero.

Figura 15: Reporte de indice de frecuencia y accidentes registrados 2020.

PRE TEST ENERO - DICIEMBRE 2020
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Fuente: Elaboracion propia.

Figura 16. Recoleccion de datos — Después de la Implementacion 2021.
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ENERO

SEMIANA O1 40 46080 o 0.000
SENMANA 02 40 46080 o 0.000
SEVMIANA O3 40 46080 R 0.022
SEMIANA 04 40 46080 o 0.000
FEBRERO
SEMIANA OS5 40 46080 o 0.000
SENVMANA 06 40 46080 o 0.000
SENVMIANA 07 40 46080 o 0.000
SEIMIANA O8 40 46080 R 0.022
NMARZO
SEMIANA 09 40 46080 o 0.000
SEIMIANA 10 40 46080 =5 0.022
SEIMIANA 11 40 46080 o 0.000
SEIMVIANA 12 40 46080 o 0.000
ABRIL
SEMIANA 13 40 46080 o 0.000
SEMIANA 14 40 46080 o 0.000
SEIMIANA 15 40 46080 o 0.000
SEMIANA 16 40 46080 R 0.022
NMAYO
SENVMIANA 17 40 46080 o 0.000
SEMIANA 18 40 46080 o 0.000
SENVMIANA 19 40 46080 s 0.022
SENVMIANA 20 40 46080 o 0.000
JUNIO
SEIMIANA 21 40 46080 o 0.000
SEVMIANA 22 40 46080 o 0.000
SEIVMIANA 23 40 46080 o 0.000
SENVMIANA 24 40 46080 o 0.000
JULIO
SENVMANA 25 40 46080 o 0.000
SEMIANA 26 40 46080 o 0.000
SEIMIANA 27 40 46080 o 0.000
SEIMIANA 28 40 46080 o 0.000
AGOSTO
SEIMIANA 29 40 46080 o 0.000
SENVMIANA 30 40 46080 o 0.000
SEIMIANA 31 40 46080 R 0.022
SEIMIANA 32 40 46080 o 0.000
SETIENMBRE
SEVMIANA 33 40 46080 o 0.000
SENVMIANA 34 40 46080 o 0.000
SEMIANA 35 40 46080 o 0.000
SENVMANA 36 40 46080 o 0.000
OCTUBRE
SEMIANA 37 40 46080 o 0.000
SEIVIANA 38 40 46080 5 0.022
SEMIANA 39 40 46080 o 0.000
SEMIANA 40 40 46080 o 0.000
NOVIENVIBRE
SEMIANA 41 40 46080 o 0.000
SENVMIANA 42 40 46080 o 0.000
SEMIANA 43 40 46080 R 0.022
SEMIANA 44 40 46080 o 0.000
DICIENMIBRE
SEIMIANA 45 40 46080 o 0.000
SEIMIANA 46 40 46080 o 0.000
SENVMIANA 47 40 46080 o 0.000
SEMIANA 48 40 46080 o 0.000

Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 17. Accidentes registrados 2021.

POST TEST / ENERO - DICIEMBRE 2021

lotal de

N° de Horas Accidentes Indice de
Trabajadores hera e registrados Frecuencia
ENERO 40 46080 1 0.022
FEBRERO 40 46080 1 0.022
MARZO 40 46080 1 0.022
ABRIL 40 46080 1 0.022
MAYO 40 46080 1 0.022
JUNIO 40 46080 o 0.000
JULIO 40 46080 o 0.022
AGOSTO 40 46080 1 0.022
SETIEMBRE 40 46080 o 0.000
OCTUBRE 40 46080 1 0.022
NOVIEMBRE 40 46080 1 0.022
DICIEMBRE 40 46080 o 0.000
Total 8 0.1760

Fuente: Elaboracion propia.

Como se muestra en la figura 17 se puede evidenciar que existe un total de 8
accidentes registrados desde enero del 2021 hasta diciembre del 2021 después
de realizar e implementar sistema de gestién de seguridad y salud ocupacional,

de las cuales se presentaron menor incidencias.

Figura 18. Post test /enero - diciembre 2021.

POST TEST/ ENERO - DICIEMBRE 2021
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Fuente: Elaboracion propia.
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V. DISCUSION

Aplicando la verificacion de lineas en el plan de un sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo, establecido por Ley 29783 con el D.S. 005-2012-TR, que se
muestra en el anexo 2, se determino con un nivel de porcentaje que el cumplimiento
mas bajo en cumplimiento, es el principio de Evaluacién normativa con un 0%,
seguido de la Verificacion con un 21%. El mas alto porcentaje de cumplimiento es
en Revision por la Direccion que obtiene el 78%. El resto de los principios se
encuentra en un intervalo del 40% al 55%. El promedio obtenido que se obtuvo en
la evaluar la linea base fue de 42.05%, dicho resultado de evaluacion demuestra
gue la Empresa Fire Security Systems necesita un plan mediante el sistema de
gestion de Seguridad y Salud Ocupacional de Manera Inmediata. Asi como en la
investigacion de Rivera Sanchez en el 2019 como resultado la final la empresa solo
cumple el 29% se evidencio carencias en los procedimientos, falta de plan de
emergencia, falta de registros obligatorios, falta de examenes ocupacionales a sus

colaboradores.

Durante los meses de enero del 2021 y junio del 2021. Se ha teniendo 11
accidentes donde 04 accidentes son por caida a desnivel con un porcentaje del
36%, seguido los accidentes por corte de herramientas y lesiones por equipos con
02 accidentes teniendo un 18%. Los accidentes segun las causas, se clasifica que
7 de los accidentes fueron por actos inseguros teniendo un 64% y 4 por condiciones
inseguros con un porcentaje de 36%. Asi como para el Centro de Estudios
Superiores TECSUP del 2016, para algunas actividades y para evitar problemas en
la Salud de los trabajadores y prevenir accidente en la produccion en el ambiente
laboral; y asi poder tener un mejor control de los registros de los examenes

médicos, y capacitaciones constantes.

Para la determinar los peligros y riesgos en las actividades de trabajo se analiz6
cada una de ellas donde en la Tabla 2. se presentan los 16 peligros encontrados
en el area de Montaje del Sistema de Detecciones de Incendios, se evidencia mayor
prevalencia de los peligros luminicos, cinético y psicosocial, los cuales tienen
niveles de riesgos moderados y se encuentran en el rango de no significativo. Asi
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mismo en la Tabla 3 se presentan los 16 peligros encontrados en el area de Montaje
de tuberia de PVC mediante termofusion, se evidencia mayor incurrencia en los
peligros potenciales, mecanicos y psicosociales, los cuales tienen niveles de
riesgos importante, ya que el personal se expone a riesgos de gquemaduras, se
plantean controles para pasar de significativo, a no significativo. De igual manera la
tabla 4 presentan 8 peligros en la Habilitacion de tuberia de acero de 4", 6" y 10"
del Sistema Contra Incendio, donde la mayor incurrencia se da en los peligros
psicosociales, seguido de los peligros mecanicos y climaticos. Lo psicosocial se
debe prestar especial atencion ya que el personal batalla la pandemia, la fatiga,
carga laboral. Las medidas de control se adoptan para minimizar el efecto del
peligro. En el Montaje de Tuberia y accesorios de Acero del Sistema Contra
Incendio la tabla 5 indica un total de 20 peligros, donde se evidencia mayor
incurrencia en los peligros potenciales, con mayor frecuencia los trabajo en altura.

Las medidas de control se adoptan para minimizar los riesgos de caidas de alturas.

Asi mismo en la instalacién de hidratantes y valvulas, en la tabla 6 indica un total
de 15 peligros, donde se evidencia mayor incurrencia en los peligros psicosociales,
estrés, cansancio, fatigas, problemas familiares y de salud. Seguido del peligro de
calor o radiacion, los cuales presentan riesgos significativos por posibles
guemaduras. Las medidas de control se adoptan para minimizar los peligros
psicosociales y lesiones por contacto de calor. En resumen, el investigador realizé
el conteo de los peligros por cada una de las ocho actividades, teniendo como
resultados 104 peligros. Tal como se muestra en la Tabla 10. Y la imagen 9 donde,
el porcentaje de peligros existentes, categorizados por las actividades. Teniendo la
actividad de montaje de tuberia y accesorios con un porcentaje del 19%, seguido
de montaje de sistema de deteccion con un 15%, dos actividades con el 14% cada
una, instalacién de hidratantes y valvulas, con Montaje de tuberia de PVC. Asi como
tesista Tavara (2016) en su tesis propuesta en mejorar el SST en la planta de harina
en la empresa Arcopa S.A Paita Piura mediante la maotriz IPERC
Se registraron 111 riesgos los cuales 23 recepcionados y almacenamiento en
materia prima, 14 en coccion, 10 en drenado-prensado, 13 en la fase de
separacién-centrifugado, 12 en molienda humeda, 6 en secado, 27 en molinos y
ensaque Y finalmente 6 en almacenamiento dando prioridad en eliminar riesgos
intolerables, luego los importantes y moderados.
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VI. CONCLUSIONES

1. Se establece como linea base que la Empresa Fire Security Systems necesita
un SGSST de manera Inmediata. dado que el promedio obtenido en la
evaluacion de la linea base fue de 42.05%, valor que se encuentra en los
intervalos de la criticidad 0% - 69% Indicando que se debe realizar un Plan

de Accidn Inmediato

2. Enla accidentabilidad, el mayor nimero se dio por 04 accidentes por caida a
desnivel teniendo un porcentaje del 36%, seguido los accidentes por corte de
herramientas y lesiones por equipos con 02 accidentes teniendo un 18%.
Donde 7 de los accidentes fueron por actos inseguros teniendo un 64% vy 4

por condiciones inseguros con un porcentaje de 36%.

3. Se analizaron las actividades que ejecuta la Empresa Fire Security Systems,
contabilizando ocho actividades, y teniendo como resultados 104 peligros.
Dentro de los importantes se encuentran las actividades de mayor incidencia
de riesgo la actividad de montaje de tuberia y accesorios con un porcentaje
del 19%, seguido de montaje de sistema de deteccion con un 15%, dos
actividades con el 14% cada una, instalacion de hidratantes y véalvulas, con
Montaje de tuberia de PVC.

4. Para implementar el plan de gestion de un sistema de seguridad y salud en
el trabajo funcione debe tener el compromiso de la alta gerencia, en tal
sentido se crea un sistema de responsabilidades, teniendo en cuenta todas
las &reas de la empresa, con la finalidad de buscar un compromiso global de

Seguridad y Salud en Fire Security Systems.

5. Se establece el método de identificacion de peligros donde se lograra evaluar
riesgos de las actividades que realiza Fire Security Systems, alineados a la
base legal nacional que rige y supervisa que la Seguridad y Salud en el

Trabajo se establezco de manera correcta y oportuna.
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VIl. RECOMENDACIONES

La empresa, después que evalud la linea base que establece el D.S 005-2012 TR
encontrara los lineamientos para implementar el sistema de seguridad y salud en

el trabajo, la linea base facilita los puntos a mejorar o trabajar en seguridad y salud.

Fire Security Systems es una empresa gue tiene muchos proyectos, pero debera
implementar un plan de un sistema de seguridad y salud ocupacional para
minimizar los indices de accidentes, y aplicar la mejora mediante el marco legal

aplicable segun la Resolucién Ministerial N°186 de SUNAFIL.

La empresa debe realizar trimestralmente la sensibilizacion de cuidado a través de
campafias preventivas de cuidado de manos, técnicas de paso seguros,

levantamiento seguro y puntos de agarre.

Se establecer con frecuencia programas de salud ocupacional para que los
colaboradores, se les capacite en temas de salud, establecer los examenes
médicos pre ocupacionales, periddicos, y de fin de relacion laboral. Ademas de
priorizar los temas de salud metal que es un tema critico por la vivencia de la

pandemia.

Los registros deben ser actualizados mensualmente debido a que son requisitos
legales auditables, igual que las inspecciones a las herramientas y equipos que
intervienen en cada area y sus elementos de seguridad y emergencia, las autorias

comportamentales realizadas al personal realizando sus actividades nocturnas.
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Anexo 1. Operacionalizacion de las variables

VARIABLES

Sistema de
gestion de
seguridad y
salud
ocupacional

Accidentes

(Dependiente)

DEFINICION
CONCEPTUAL

La gestion para el sistema implica
la planificacion, el hacer, verificar
y actuar, utilizando los recursos
necesarios, que, para el presente
trabajo, serdn los equipos de
proteccion personal, registros, las
capacitaciones, entre otros. El
objetivo de estas herramientas
efectivas para prevenir riesgos
laborales es que toda persona
dentro de la empresa pueda
desarrollar sus actividades
cumpliendo con las satisfacciones
del cliente sin violar las normas
vigentes (Ley N°29783).

La frecuencia o indice de
accidentes laborales 0
enfermedades profesionales”,

para la empresa Fire Security
Systems

DEFINICION
OPERACIONAL

Identificar los peligros y
evaluar los riesgos
actividades de trabajo
para determinar las
consecuencias asociadas

Se establece los
responsables en
Seguridad y Salud en el
Trabajo por area

El riesgo es significativo
cuando la probabilidad *
severidad es >10

Mide la frecuencia de
accidentes por cada 100
trabajadores

DIMENSION

Planificacién

Aplicacion

Verificacion

indice de Frecuencia
/ indice de gravedad

FORMULA

N° de riesgos aceptables x
actividad =

N° de actividad x N° de riesgos

aceptables
% actividades cumplidas x
capacitacion =

N° de actividad real / N° de
actividad programada

% de auditorias internas =

Inspeccién real / Inspecciones

programadas

N° de accidentes en la semana /

N° de horas trabajadas x
10000000

N° de jornadas perdidas / N° de
horas trabajadas x 10000000

ESCALA

Razon

Razén

Razon

Razén



Anexo 2. Validacion de Instrumentos

UCV

mveeyigas
Cihak WaLLEIS

Yo Berardo Soea Panta oon DHI NS 03501040 Magshor e Doosncia Unheersiana
, o profesiin Ingenins indisinal dibainpifdndome aolsaimenis oo Dotante &n
Universidad Clsar Vb .

Plor i i il e hago eongtar gu e revisado con ines do validackde o cuesionand;

El empleador proporciona los recursns necesarnios
para que &t mplemenie un sisiema de gesfion de |
sequrdad y sakud en o Frabap.

Exiie wna pdifca documentada en maiera de
squided y saud en el babap, especiica y | *
apropiada pam |2 empresa.

B empeador delega funcones y aulordad al
personal encamado de mplementar of ssiema de |4
peestion de Sequridad y Salud en &l Trabajo,

Bl empleador asume & iderargo en |2 geshion de la
sequridad y st en o rabap. A
Se ha mealzado una evaksacion inical o estudio de
Iinea base como dagnisfico parficipative del estada | &
de la salud y sequndad en o rabap.

H empleador ha esiablecda procedmienios pam
identificar paligros y evaluar resgos. X

Exisie un programa anual de seguidad y saiud en el
trabaja x




El Comié de Segundad y Salud en o Trabajo esth
constfuido de forma partana. (Pam o caso de
empleadores con 2 o mas rabsadores|.

El empleador oma meddas para trarsmidr al
tratejador momamin sobre los nesgos en ef cenbo
de mabgo y I meddss de proleccn que
Domesponda.

La empresa, enfidad pibia o pavada fene un
procedimienio para dentiicr, acceder y moniores
&l cumpimimin de b nomabidad apicable al
sistema de geshon de seguridad y saud en o irabao
y s& manbene achaimds

La viglanca y confrol de |a sagundad y salud &n el
trabajo permie evabar con reguiandad los
resukades logrados en malena de sequndad y sald
en &l frabso

B empiesdor resiza exdmenes médios mnies,
duranie y al iémino de & miacion laboral & los
trabejadores (ncluyendo a los adoiesceres).

Se implementan las medidas comecivas propuesias
en los regeis de acodenies de rabap, nodentes
peligrogns y obwos incidenies.

Bl empleador ha reakzado las mvestigaciones de
acodenies de rabajo. enfermedades coupaconales
e nodentes peligrosos, y ke comunicado a la
aufondad adminsiraiva de trabso, ndicando las
mediias mimectias y prevenivas adopladas.

El empleador realiza audioras infemas penddicas
para comprobar |a adecuada aplicacon del sislema
de geshin de [a seguridad y salud en o tmbap.




Lo procadimientos de ba empresas, enfidad pdblica o
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UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo Severin Augusto Fahsbender Cespedes con DNI N.° 02644838 Magister en: Ingenieria
Ambiental y Seguridad Industrial , de profesion Ing. Industrial desempefiandome actualmente
como Docente de la UCV -Programa de Formacion para Adultos (PFA)

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de validacién el cuestionario:

El empleador proporciona los recursos necesarios
para que se implemente un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo.

Existe una poliica documentada en materia de
seguridad y salud en el trabajo, especifica y
apropiada para la empresa.

El empleador delega funciones y autoridad al
personal encargado de implementar el sistema de
gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El empleador asume el liderazgo en la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

Se ha realizado una evaluacién inicial o estudio de
linea base como diagnéstico participativo del estado
de la salud y seguridad en el trabajo.

El empleador ha establecido procedimientos para
identificar peligros y evaluar riesgos.

Existe un programa anual de seguridad y salud en el
trabajo.

B il

CIPN° 32559

d



El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta
constituido de forma paritaria. (Para el caso de
empleadores con 20 0 més trabajadores).

El empleador toma medidas para transmitir al
trabajador informacion sobre los riesgos en el centro
de trabajo y las medidas de proteccion que
corresponda.

La empresa, entidad publica o privada tiene un
procedimiento para identificar, acceder y monitorear
el cumplimiento de la normatividad aplicable al
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
y se mantiene actualizada

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el
trabajo permite evaluar con regularidad los
resultados logrados en materia de seguridad y salud
en el trabajo.

El empleador realiza examenes médicos antes,
durante y al término de la relacion laboral a los
trabajadores (incluyendo a los adolescentes).

Se implementan las medidas correctivas propuestas
en los registros de accidentes de trabajo, incidentes
pefigrosos y otros incidentes.

El empleador ha realizado las investigaciones de
accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales
e incidentes peligrosos, y ha comunicado a la
autoridad administrativa de trabajo, indicando las
medidas correctivas y preventivas adoptadas.

El empleador realiza auditorias intemas periddicas
para comprobar la adecuada aplicacion del sistema
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.




Los procedimientos de la empresa, entidad piblica o
privada, en la gestion de la seguridad y salud en el

trabajo, se revisan periddicamente.

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes

apreciaciones.

Formato de MUY

N° Instrumento de DEFICIENTE | ACEPTABLE | BUENO BUENO EXCELENTE
Medicion

1 Claridad

2 Objetividad

3 Actualidad

B Organizacion

5 Suficiencia

6 Intencionalidad

7 Consistencia

8 Coherencia

9 Metodologia

En sefial de conformidad firmo la presente en la ciudad de

de noviembre del 2021.

Magtr.
DNI

E-mail

=

s 19 dias del mes

: Severin Augusto Fahsbender Cespedes
: 02644838
Especialidad : Ingenieria Ambiental y Seguridad Industrial
. sfahsben@hotmail.com
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Unryrevipan
COwn YaLium

CONSTANCIA DE VALIDAC

Yo, Victar Gerardo Ruidias Alamo, con DNI N 02606042, Magister an Cienciss de |a
Educacion, de profesion ingeniero industial, desempefdndome actusiments como
Coocante Universitario en PFA en la Unversidad César Vallejo- Fiial Piura

Por medio de a presente hago constar gue he revisado con fnes da valdscidn el
cuestonana: Lista de Verficacion de Lineamientos del SGSS

Luego de hacer ias observadones pertinertas, puedo formulsr las sigulentes

Bprecisciones.
Formato de oo
N* de DEROENTE | ACEPTARLE | BUEND WENO EXCELENTE
Medician
§ X
2 Chjetivices *
3 Actualdad *
X
4 Organitacids
5 Suficence %
X
é Intescionaisdad
? Cormistencis »
8 Corarmrcie »
| X
9 Metodckge

En sefal de conformidad firmo la presente en la ciudad de Piura a los 19 dias del mes
de noviembre del 2021.

Magtr. : Victor Gerardo Ruidias Alamo
DNI - 02606042

Especialidad : Ingeniero Industrial

E-mail : gerardoruidiasalamo@gmail.com




Verificacion de Linea de Base

Fire &

Realizado Por: F & S S Security Fecha de realizacion:

Systems

1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CUMPLIMIENTO

LINEAMIENTOS INDICADOR Calificacion  OBSERVACION

FUENTE Sl \[0) (0-4)

|. Compromiso e Involucramiento

El empleador proporciona los recursos necesarios para que se
implemente un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de
seguridad y salud en el trabajo.

Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el
trabajo para asegurar la mejora continua.

Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la autoestima
y se fomenta el trabajo en equipo.

Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencion de
riesgos del trabajo en toda la empresa, entidad publica o privada.

Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre
empleador y trabajador y viceversa.

Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al
empleador en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Sl 2

Sl 2

Sl 2

Principios no

no

S 2

no




Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo
interesado en el mejoramiento continuo de la seguridad y salud en el no
trabajo.

Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores
pérdidas.

Se fomenta la participacion de los representantes de trabajadores y
de las organizaciones sindicales en las decisiones sobre la seguridad Sl 2

salud en el trabajo.
‘ Il Politica de seguridad y salud ocupacional

Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud en

no

el trabajo, especifica y apropiada para la empresa, entidad publica o Sl 2
privada.
La politica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada por la S| 9
maxima autoridad de la empresa, entidad publica o privada.
Los trabajadores conocen y estdn comprometidos con lo establecido 3| 9
en la politica de seguridad y salud en el trabajo.
Su contenido comprende:

Politica - El compromiso de proteccién de todos los miembros de la S| 9
organizacion.
- Cumplimiento de la normatividad. Sl 2
- Garantia de proteccion, participacion, consulta y participacion en los
elementos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo Sl 2
por parte de los trabajadores y sus representantes.
- La mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo Sl 2
- Integracion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el 3| 9
Trabajo con otros sistemas de ser el caso.
Se toman decisiones en base al analisis de inspecciones, auditorias,

Direccion informes de investigacion de accidentes, informe de estadisticas, o

avances de programas de seguridad y salud en el trabajo y opiniones
de trabajadores, dando el seguimiento de las mismas.




El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de
implementar el sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Sl 2
Trabajo.

El empleador asume el liderazgo en la gestion de la seguridad y salud
en el trabajo.

El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestion
de la seguridad y salud en el trabajo.

Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el
trabajo de los niveles de mando de la empresa, entidad publica o no
privada.

Organizacion Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema
de gestion de seguridad y salud el trabajo.

El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa
en la definicién de estimulos y sanciones.

El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios
para cada puesto de trabajo y adopta disposiciones de capacitacion
en materia de seguridad y salud en el trabajo para que éste asuma
sus deberes con responsabilidad.

‘ [Il. Planeamiento y aplicacion

Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea base como
diagnostico participativo del estado de la salud y seguridad en el Si 2
trabajo.

Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de
SST y su Reglamento y otros dispositivos legales pertinentes, y

no

Liderazgo
Sl 2

Sl 2

S 2

Competencia no

Diagnéstico serviran dg base para plaqificar, aplicar el sistema y como referencia Sl 2
para medir su mejora continua.
La planificacion permite: Sl 2
- Cumplir con normas nacionales Sl 2
- Mejorar el desempefio Sl 2
- Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros. Sl 2




El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y

evaluar riesgos. no
Comprende estos procedimientos: Sl
- Todas las actividades no
- Todo el personal no
- Todas las instalaciones no
El empleador aplica medidas para: no
- Gestionar, eliminar y controlar riesgos. no
- Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y
meétodos de trabajo que garanticen la seguridad y salud del no
trabajador.
Planeamiento para | - Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos. no
la !dentlflca0|on de - Modernizar los planes y programas de prevencion de riesgos
peligros, evaluacion ||, -aiec NO
y control de fiesgos |y (- ener politicas de proteccion. Sl
- Capacitar anticipadamente al trabajador. NO
El empleador actualiza la evaluacion de riesgo una (01) vez al afio
como minimo o cuando cambien las condiciones o se hayan no
producido dafios.
La evaluacidn de riesgo considera: no
- Controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la salud de o
los trabajadores.
- Medidas de prevencion. no
Los representantes de los trabajadores han participado en la
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, han sugerido las no
medidas de control y verificado su aplicacion.
Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y posibles S
Objetivos de aplicar, que comprende:
- Reduccion de los riesgos del trabajo. Sl




- Reduccién de los accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales.

S

- La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la
preparacidn y respuesta a situaciones de emergencia.

Sl

- Definicion de metas, indicadores, responsabilidades.

Sl

- Seleccién de criterios de medicién para confirmar su logro.

Sl

La empresa, entidad publica o privada cuenta con objetivos
cuantificables de seguridad y salud en el trabajo que abarca a todos
los niveles de la organizacion y estan documentados.

S

Programa de
seguridad y salud en
el trabajo

‘ IV. Implementacion y operacion

Estructura'y
responsabilidades

Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo.

no

Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los
objetivos.

no

Se definen responsables de las actividades en el programa de
seguridad y salud en el trabajo.

no

Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza
seguimiento periodico.

no

Se sefiala dotacidn de recursos humanos y econdémicos

no

Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en
la funcidn de procreacion del trabajador.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta constituido de
forma paritaria. (Para el caso de empleadores con 20 0 mas
trabajadores).

no

no

Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el caso de
empleadores con menos de 20 trabajadores).

S

El empleador es responsable de:

Sl

- Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.

S

- Actua para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo.

S




- Actua en tomar medidas de prevencion de riesgo ante
modificaciones de las condiciones de trabajo.

S

- Realiza los exdmenes médicos ocupacionales al trabajador antes,
durante y al término de la relacién laboral.

Sl

El empleador considera las competencias del trabajador en materia
de seguridad y salud en el trabajo, al asignarle sus labores.

Sl

El empleador controla que solo el personal capacitado y protegido
acceda a zonas de alto riesgo.

S

El empleador prevé que la exposicién a agentes fisicos, quimicos,
biologicos, disergonémicos y psicosociales no generen dafio al
trabajador o trabajadora.

S

El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y salud
gjecutadas en el centro de trabajo.

Sl

Capacitacion

El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacion
sobre los riesgos en el centro de trabajo y las medidas de proteccion
que corresponda.

Sl

El empleador imparte la capacitacion dentro de la jornada de trabajo.

no

El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el
empleador.

no

Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de
capacitacion.

no

La capacitacién se imparte por personal competente y con
experiencia en la materia.

no

Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y salud en
el trabajo o al supervisor de seguridad y salud en el trabajo.

no

Las capacitaciones estan documentadas.

no

Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:

Si

- Al momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o
duracion.

S

- Durante el desempefio de la labor.

Sl




- Especifica en el puesto de trabajo 0 en la funcién que cada
trabajador desempenia, cualquiera que sea la naturaleza del vinculo,
modalidad o duracién de su contrato.

S

- Cuando se produce cambios en las funciones que desempefia el
trabajador.

- Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de
trabajo.

S

- En las medidas que permitan la adaptacién a la evolucion de los
riesgos Y la prevencion de nuevos riesgos.

S

- Para la actualizacion periddica de los conocimientos.

S

- Utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias y
equipos.

NO

- Uso apropiado de los materiales peligrosos.

S

N NN DN

Medidas de
prevencion

Las medidas de prevencion y proteccién se aplican en el orden de
prioridad:

NO

- Eliminacidn de los peligros v riesgos.

NO

- Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos,
adoptando medidas técnicas o administrativas.

NO

- Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo
seguro que incluyan disposiciones administrativas de control.

NO

- Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad posible, de los
procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos

por aquellos que produzcan un menor riesgo o ningun riesgo para el

trabajador.

NO

- En ultimo caso, facilitar equipos de proteccion personal adecuados,
asegurandose que los trabajadores los utilicen y conserven en forma
correcta.

S

Preparacion y
respuestas ante
emergencias

La empresa, entidad publica o privada ha elaborado planes y
procedimientos para enfrentar y responder ante situaciones de
emergencias.

NO




Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios,
primeros auxilios, evacuacion.

NO

La empresa, entidad publica o privada revisa los planes y
procedimientos ante situaciones de emergencias en forma periédica.

NO

El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que
en caso de un peligro grave e inminente puedan interrumpir sus
labores y/o evacuar la zona de riesgo.

NO

Contratistas,
Subcontratistas,
empresa, entidad,
publica o privada, de
servicios y
cooperativas

El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones
desarrollan actividades, trabajadores de contratistas, subcontratistas,
empresas especiales de servicios y cooperativas de trabajadores,
garantiza:

- La coordinacion de la gestion en prevencion de riesgos laborales.

S

- La seguridad y salud de los trabajadores.

Sl

- La verificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo a ley
por cada empleador.

S

- La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de
seguridad y salud en el trabajo por parte de la empresa, entidad
publica o privada que destacan su personal.

S

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccion en materia
de seguridad y salud en el trabajo sea que tengan vinculo laboral con

el empleador o con contratistas, subcontratistas, empresa especiales

de servicios o cooperativas de trabajadores.

NO

Consulta'y
comunicacion

Los trabajadores han participado en:

- La consulta, informacion y capacitacion en seguridad y salud en el
trabajo.

NO

- La eleccién de sus representantes ante el Comité de seguridad y
salud en el trabajo

NO

- La conformacion del Comité de seguridad y salud en el trabajo.

NO

- El reconocimiento de sus representantes por parte del empleador.

NO




Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en
las operaciones, procesos y organizacion del trabajo que repercuta en NO 2
su seguridad y salud.

Existe procedimientos para asegurar que las informaciones
pertinentes lleguen a los trabajadores correspondientes de la Sl NO 2

organizacion
‘V. Evaluacion normativa

La empresa, entidad publica o privada tiene un procedimiento para
identificar, acceder y monitorear el cumplimiento de la normatividad

aplicable al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y se NO
mantiene actualizada
La empresa, entidad publica o privada con 20 o més trabajadores ha NO

elaborado su Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.
La empresa, entidad publica o privada con 20 o més trabajadores
tiene un Libro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo NO
que una norma sectorial no establezca un niUmero minimo inferior).
Los equipos a presion que posee la empresa entidad publica o

- privada tienen su libro de servicio autorizado por el MTPE. NO
Requisitos legales y . .
. El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando
de otro tipo L . .

detecta que la utilizacién de ropas y/o equipos de trabajo o de NO
proteccidn personal representan riesgos especificos para la seguridad
y salud de los trabajadores.
El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas a NO
trabajadoras en periodo de embarazo o lactancia conforme a ley.
El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades NO
peligrosas.
El empleador evalla el puesto de trabajo que va a desempefiar un
adolescente trabajador previamente a su incorporacion laboral a fin NO

de determinar la naturaleza, el grado y la duracion de la exposicion al
riesgo, con el objeto de adoptar medidas preventivas necesarias.




La empresa, entidad publica o privada dispondra lo necesario para
que:

NO

- Las maquinas, equipos, sustancias, productos o utiles de trabajo no
constituyan una fuente de peligro.

NO

- Se proporcione informacion y capacitacion sobre la instalacion,
adecuada utilizacién y mantenimiento preventivo de las maquinarias y
equipos.

NO

- Se proporcione informacion y capacitacion para el uso apropiado de
los materiales peligrosos.

NO

- Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de
precaucion colocadas en los equipos y maquinarias estén traducido al
castellano.

NO

- Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos,
sustancias o utiles de trabajo son comprensibles para los
trabajadores.

NO

Los trabajadores cumplen con:

NO

- Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de
seguridad y salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo
y con las instrucciones que les impartan sus superiores jerarquicos
directos.

NO

- Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi
como los equipos de proteccion personal y colectiva.

NO

- No operar o0 manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros
elementos para los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de
ser necesario, capacitados.

NO

- Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos, otros incidentes y las
enfermedades ocupacionales cuando la autoridad competente lo
requiera.

NO

- Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica
y mental.

NO




- Someterse a examenes médicos obligatorios NO
- Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en el

) NO
trabajo.
- Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en NO
riesgo su seguridad y salud y/o las instalaciones fisicas
- Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la
ocurrencia de cualquier accidente de trabajo, incidente peligroso o NO

incidente.
- Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre seguridad y salud NO

en el trabajo.
VI. Verificacion

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo permite
evaluar con regularidad los resultados logrados en materia de Sl 2
seguridad y salud en el trabajo.

Supervision, La supervision permite:

monitoreo y - Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion de la
seguimiento de | seguridad y salud en el trabajo.

desemperio - Adoptar las medidas preventivas y correctivas. Sl 2

El monitoreo permite la medicién cuantitativa y cualitativa apropiadas. Sl 2
Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la NO
seguridad y salud en el trabajo.

El empleador realiza examenes médicos antes, durante y al término
de la relacién laboral a los trabajadores (incluyendo a los Sl 2
adolescentes).

Los trabajadores son informados:

- A titulo grupal, de las razones para los exdmenes de salud
ocupacional.

- A titulo personal, sobre los resultados de los informes médicos
relativos a la evaluacion de su salud.

Sl 2

Salud en el trabajo
Sl 2

S 2




- Los resultados de los examenes médicos no son pasibles de uso
para ejercer discriminacion.

S

Los resultados de los exdmenes médicos son considerados para
tomar acciones preventivas o correctivas al respecto.

Sl

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

los accidentes de trabajo mortales dentro de las 24 horas de NO
ocurridos.
El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del
Accidentes, Empleo, dentro de las 24 horas de producidos, los incidentes NO
incidentes peligrosos | peligrosos que han puesto en riesgo la salud y la integridad fisica de
e incidentes, no | los trabajadores y/o a la poblacién.
conformidad, accién | Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros NO
correctiva y de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes.
preventiva Se implementan las medidas correctivas producto de la no
conformidad hallada en las auditorias de seguridad y salud en el NO
trabajo.
Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el NO
trabajo.
El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de
trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha NO
comunicado a la autoridad administrativa de trabajo, indicando las
medidas correctivas y preventivas adoptadas.
Investigacion de | Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales NO
accidentes y e incidentes peligrosos para:
enfermedades - Determinar las causas e implementar las medidas correctivas. NO
ocupacionales |- Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes NO
al momento de hecho.
- Determinar la necesidad modificar dichas medidas. NO
Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de NO

accidentes.




Se ha documentado los cambios en los procedimientos como
consecuencia de las acciones correctivas.

NO

El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabajo o
enfermedad ocupacional a otro puesto que implique menos riesgo.

NO

Control de las
operaciones

La empresa, entidad publica o privada ha identificado las operaciones
y actividades que estan asociadas con riesgos donde las medidas de
control necesitan ser aplicadas.

NO

La empresa, entidad publica o privada ha establecido procedimientos
para el disefio del lugar de trabajo, procesos operativos,
instalaciones, maquinarias y organizacion del trabajo que incluye la
adaptacion a las capacidades humanas a modo de reducir los riesgos
en sus fuentes.

NO

Gestion del cambio

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos,
método de trabajo, estructura organizativa y cambios externos
normativos, conocimientos en el campo de la seguridad, cambios
tecnoldgicos, adaptandose las medidas de prevencion antes de
introducirlos.

NO

Auditorias

Se cuenta con un programa de auditorias.

NO

El empleador realiza auditorias internas periddicas para comprobar la
adecuada aplicacion del sistema de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo.

NO

Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes
con la participacion de los trabajadores o sus representantes.

NO

Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta direccion
de la empresa, entidad publica o privada.

VII. Control de informacién y documentos

La empresa, entidad publica o privada establece y mantiene
informacion en medios apropiados para describir los componentes del
sistema de gestion y su relacion entre ellos.

Documentos

S

NO




Los procedimientos de la empresa, entidad publica o privada, en la
gestion de la seguridad y salud en el trabajo, se revisan
periddicamente.

NO

El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos
para:

NO

Recibir, documentar y responder adecuadamente a las
comunicaciones internas y externas relativas a la seguridad y salud
en el trabajo.

NO

Garantizar la comunicacién interna de la informacion relativa a la
seguridad y salud en el trabajo entre los distintos niveles y cargos de
la organizacidn.

Sl

Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus
representantes sobre seguridad y salud en el trabajo se reciban y
atiendan en forma oportuna y adecuada

NO

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las
recomendaciones de seguridad y salud considerando los riesgos del
centro de labores y los relacionados con el puesto o funcion del
trabajador.

S

El empleador ha:

- Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de
seguridad y salud en el trabajo.

NO

- Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento
interno de seguridad.

S

- Asegurado poner en practica las medidas de seguridad y salud en el
trabajo.

S

- Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en
un lugar visible.

NO

- El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de
seguridad y salud en el trabajo considerando los riesgos del centro de
labores y los relacionados con el puesto o funcién, el primer dia de
labores.

S




El empleador mantiene procedimientos para garantizan que:

Se identifiquen, evallen e incorporen en las especificaciones relativas
a compras Yy arrendamiento financiero, disposiciones relativas al

cumplimiento por parte de la organizacién de los requisitos de NO
seguridad y salud.
Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como de
la propia organizacion en materia de seguridad y salud en el trabajo NO
antes de la adquisicion de bienes y servicios.
Se adopten disposiciones para que Se cumplan dichos requisitos NO
antes de utilizar los bienes y servicios mencionados.
La empresa, entidad publica o privada establece procedimientos para
el control de los documentos que se generen por esta lista de
verificacion.
Control de Ia Este control asegura que los documentos y datos:
documentacion y de | - Puedan ser facilmente localizados. NO
los datos - Puedan ser analizados y verificados peridédicamente. NO

- Estan disponibles en los locales. NO
- Sean removidos cuando los datos sean obsoletos. NO
- Sean adecuadamente archivados. NO

Gestion de los
registros

El empleador ha implementado registros y documentos del sistema

de gestion actualizados y a disposicién del trabajador referido a: S
- Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,

incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la Sl
investigacion y las medidas correctivas.

- Registro de exdmenes médicos ocupacionales. Sl
- Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, S|
psicosociales y factores de riesgo disergonémicos.

- Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el S|

trabajo.




VIII. Revision por la di

Gestion de la mejora
continua

- Registro de estadisticas de seguridad y salud. Sl 2
- Registro de equipos de seguridad o emergencia. Sl 2
- Registro Ide induccidn, capacitacion, entrenamiento y simulacros de S| 2
emergencia.

- Registro de auditorias. Sl 2
La empresa, entidad publica o privada cuenta con registro de

accidente de trabajo y enfermedad ocupacional e incidentes 2
peligrosos y otros incidentes ocurridos a:

- Sus trabajadores. Sl 2
- Trabajadores de intermediacién laboral y/o tercerizacion. Sl 2
- Beneficiarios bajo modalidades formativas. Sl 2
- Personal que presta servicios de manera independiente,

desarrollando sus actividades total o parcialmente en las Sl 2
instalaciones de la empresa, entidad publica o privada.

Los registros mencionados son: 2
- Legibles e identificables. Sl 2
- Permite su seguimiento. Sl 2
- Son archivados y adecuadamente protegidos. Sl

reccion
La alta direccion:

Revisa y analiza periddicamente el sistema de gestion para asegurar

que es apropiada y efectiva. Sl 2
Las disposiciones adoptadas por la direccion para la mejora continua
del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, deben
tener en cuenta:
- Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa,
: e . Sl 2
entidad publica o privada.
- Los resultados de la identificacion de los peligros y evaluacion de los S| 2

riesgos.




- Los resultados de la supervisién y medicion de la eficiencia. Sl 2
- La investigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales, S| 2
incidentes peligrosos y otros incidentes relacionados con el trabajo.

- Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones S| 9
realizadas por la direccién de la empresa, entidad publica o privada.

- Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o del S| 2
Supervisor de seguridad y salud.

- Los cambios en las normas. Sl 2
- La informacidn pertinente nueva. Sl 2
- Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud en el S| 2
trabajo.

La metodologia de mejoramiento continuo considera:

- La identificacion de las desviaciones de las practicas y condiciones S| 2
aceptadas como seguras.

- El establecimiento de estandares de seguridad. Sl 2
- La medici6n y evaluacion periddica del desempefio con respecto a S| 2
los estandares de la empresa, entidad publica o privada.

- La correccidn y reconocimiento del desempefio. Sl 2
La investigacion y auditorias permiten a la direccion de la empresa,

entidad publica o privada lograr los fines previstos y determinar, de

ser el caso, cambios en la politica y objetivos del sistema de gestion

de seguridad y salud en el trabajo.

La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales,

incidentes peligrosos y otros incidentes, permite identificar:

- Las causas inmediatas (actos y condiciones subestandares), Sl 2
- Las causas basicas (factores personales y factores del trabajo) S 2
- Deficiencia del sistema de gestion de la seguridad y salud en el S| 9

trabajo, para la planificacion de la accién correctiva pertinente.




El empleador ha modificado las medidas de prevencion de riesgos
laborales cuando resulten inadecuadas e insuficientes para garantizar
la seguridad y salud de los trabajadores incluyendo al personal de los
regimenes de intermediacién y tercerizacion, modalidad formativa e
incluso a los que prestan servicios de manera independiente, siempre
que éstos desarrollen sus actividades total o parcialmente en las
instalaciones de la empresa, entidad publica o privada durante el
desarrollo de las operaciones

Sl




Anexo 3. Lista No Limitada de Peligros y Riesgos

Tipo | Cédigo Peligro Riesgo Asociado Consecuencia
100 Suelo en mal estado/ irreqular Caida al mismo nivel Excoriaciones, Abrasiones (Lesiones Superficial), Fracturas
9 y Contusiones
101 Obietos en el Suelo Caida al mismo nivel Excoriaciones, Abrasiones (Lesiones Superficial), Fracturas
I y Contusiones
102 Liquidos en el Suelo Caida al mismo nivel Excoriaciones, Abrasiones (Lesiones Superficial), Fracturas
q y Contusiones
103 Superficies de trabajo en mal estado Caida al mismo nivel Excoriaci_ones, Abrasiones (Lesiones Superficial), Fracturas
y Contusiones
104 Pisos Inestables Caida al mismo nivel Excoriaciones, Abrasiones (Lesiones Superficial), Fracturas
y Contusiones
Zanjas / Desniveles/ Excavaciones en el . . . Excoriaciones, Abrasiones (Lesiones Superficial), Fracturas
z—t) 105 lugar de trabajo Caidas a distinto nivel y Contusiones
=z 106 Uso de escaleras portétiles Caidas a distinto nivel Excoriacilones, Abrasiones (Lesiones Superficial), Fracturas
L y Contusiones
'6 107 Uso de escaleras fiias Caidas a distinto nivel Excoriaciones, Abrasiones (Lesiones Superficial), Fracturas
o I y Contusiones
108 Uso de andamios y plataformas temporales Caidas a distinto nivel Fractura y Contusiones, Muerte
109 Trabajos en tejados/ muros/ plataformas Caidas a distinto nivel Fractura y Contusiones, Muerte
110 Izaje de personal con manlift/canastilla Caidas a distinto nivel Fractura y Contusiones, Muerte
111 Escalamiento a postes/ torres metalicas Caidas a distinto nivel Fractura y Contusiones, Muerte
112 Escalamiento a estructuras, equipos Caidas a distinto nivel Fractura y Contusiones, Muerte
113 Uso de soportes/ apoyos de madera Caida de Obijetos Excoriacilones, Abrasiones (Lesiones Superficial), Fracturas
y Contusiones
114 Uso de soportes/ apoyos metalicos Caida de Obijetos Excoriaciones, Abrasiones (Lesiones Superficial), Fracturas

y Contusiones




Manipulacién de objetos y herramientas en

Excoriaciones, Abrasiones (Lesiones Superficial), Fracturas

115 altura Caida de Objetos y Contusion, Aplastamiento (Superficie Cutanea Intacta),
Traumatismo, Muerte
Elementos manipulados con graas/ ) . Excoriaci.o’nes, Abrasiqnes (Lesionqs.Super,ficiaI), Fracturas
116 montacargas/ telehandler Caida de Objetos ¥Contu§|0n, Alsllastamlento (Superficie Cutanea Intacta),
raumatismo, Muerte
Excoriaciones, Abrasiones (Lesiones Superficial), Fracturas
117 Elementos apilados inadecuadamente Caida de Objetos y Contusion, Aplastamiento (Superficie Cutanea Intacta),
Traumatismo, Muerte
Excoriaciones, Abrasiones (Lesiones Superficial), Fracturas
118 Transporte de carga Caida de Objetos y Contusion, Aplastamiento (Superficie Cutanea Intacta),
Traumatismo, Muerte
Excoriaciones, Abrasiones (Lesiones Superficial), Fracturas
119 Objetos suspendidos en el aire Caida de Objetos y Contusion, Aplastamiento (Superficie Cutanea Intacta),
Traumatismo, Muerte
Excoriaciones, Abrasiones (Lesiones Superficial), Fracturas
120 Maniobras de Izaje Caida de Objetos y Contusion, Aplastamiento (Superficie Cutanea Intacta),
Traumatismo, muerte
_ Aplastamiento/Caida de Excoriaci_ones, Abrasio_nes (Lesione_s_SuperficiaI), Fracturas
121 Ingreso de terceros a Zona de lzaje objetos y Contusion, Aplastamiento (Superficie Cutanea Intacta),
Traumatismo, Muerte
Excoriaciones, Abrasiones (Lesiones Superficial), Fracturas
122 Muro inestable Derrumbe y Contusion, Aplastamiento (Superficie Cutanea Intacta),
Traumatismo, Muerte
Derrumbe/ Caida de Excoriaciones, Abrasiones (Lesiones Superficial), Fracturas
123 Talud inestable equipo/ caida a distinto y Contusion, Aplastamiento (Superficie Cutanea Intacta),
nivel Traumatismo, muerte
- Excoriaciones, Abrasiones (Lesiones Superficial), Fracturas
124 Suelos/ Plataformas inestables Hundimiento del terreno/ y Contusion, Aplastamiento((Superficie C?uténea)lntacta),

Enfanga miento

Traumatismo, Muerte




Derrumbe/ Caida de

Excoriaciones, Abrasiones (Lesiones Superficial), Fracturas

125 Zanjas/ Excavaciones inestables equipo/ Atrapamiento y Contuslon, Aplastamiento (Superficie Cutanea Intacta),
Traumatismo, Muerte
Excoriaciones, Abrasiones (Lesiones Superficial), Fracturas
126 Estructuras Inestables Derrumbe/ Inundacion y Contusion, Aplastamiento (Superficie Cutanea Intacta),
Traumatismo, Muerte
Excoriaciones, Abrasiones (Lesiones Superficial), Fracturas
127 Exceso de carga en embarcacion Colapso/ Caida a la presa | y Contusion, Aplastamiento (Superficie Cutanea Intacta),
Traumatismo, Muerte
128 Embalse/ Poza de agua Caida del personal al agua | Ahogamiento, Fractura y Contusiones, Muerte
- Caida de Objetos/
129 Fallgs mecanicas y estructurales de estructuras del equipo de | Fractura y Contusiones, Muerte
equipos de izaje izaje '
130 Uso Qe armas de fuego por personal Manipulacion de armas de Fractura y Contusiones, Muerte
autorizado fuego
Derrumbe/ Caida de Excoriaciones, Abrasiones (Lesiones Superficial), Fracturas
131 Pila de material inestable equipo/ caida a distinto y Contusion, Aplastamiento (Superficie Cutanea Intacta),
nivel/ Atrapamiento Traumatismo, Muerte
Caida de material bunzo Excoriaciones, Abrasiones (Lesiones Superficial), Fracturas
132 Ventanales de vidrio b y Contusion, Aplastamiento (Superficie Cutanea Intacta),
cortante )
Traumatismo, Muerte
w < Colision/ Atropello/ Excoriaciones, Abrasiones (Lesiones Superficial), Fracturas
( 201 Transito vehicular b y Contusion, Aplastamiento (Superficie Cutanea Intacta),

CINETI

Volcadura

Traumatismo, Muerte




Colisién/ Atropello/

Excoriaciones, Abrasiones (Lesiones Superficial), Fracturas

202 Trénsito vehicular temerario y Contusion, Aplastamiento (Superficie Cutanea Intacta),
Volcadura !
Traumatismo, Muerte
Excoriaciones, Abrasiones (Lesiones Superficial), Fracturas
203 Cierre o disminucion de via Colision o Atropello y Contusion, Aplastamiento (Superficie Cutanea Intacta),
Traumatismo, muerte
Problemas de Visibilidad (Luces altas, . Excoriaciones, Abrasiones (Lesiones Superficial), Fracturas
U : : Colisién/ Atropello/ - ; iy .
204 polvo, clima: niebla, lluvia, granizo, . y Contusion, Aplastamiento (Superficie Cutanea Intacta),
. Volcadura/ Atrapamiento .
deslumbramiento del sol, otros) Traumatismo, muerte
- Excoriaciones, Abrasiones (Lesiones Superficial), Fracturas
205 Vias/ Pistas en Mal Estado Colision/ Atropello/ y Contusion, Aplastamiento (Superficie Cutanea Intacta),
Volcadura :
Traumatismo, Muerte
Colision/ Atropello/ Excoriaciones, Abrasiones (Lesiones Superficial), Fracturas
206 Vias/ Pista Resbalosa b y Contusion, Aplastamiento (Superficie Cutanea Intacta),
Volcadura .
Traumatismo, Muerte
Colision/ Atropello/ Excoriaciones, Abrasiones (Lesiones Superficial), Fracturas
207 Tréfico en Ruta VoIcadurg y Contusion, Aplastamiento (Superficie Cutanea Intacta),
Traumatismo, Muerte
I Excoriaciones, Abrasiones (Lesiones Superficial), Fracturas
. L Colisién/ Atropello/ - . = .
208 Cierre o disminucién de crucero peatonal y Contusion, Aplastamiento (Superficie Cutanea Intacta),
Volcadura >
Traumatismo, Muerte
. . Excoriaciones, Abrasiones (Lesiones Superficial), Fracturas
209 Ingreso de terceros, a Zona de Trabajo con Atropello/ Aplastamiento/ y Contusién, Aplastamiento (Superficie Cutanea Intacta),

equipos moviles

Colisiéon

Traumatismo, Muerte




Personal de Piso interactuando con

Excoriaciones, Abrasiones (Lesiones Superficial), Fracturas

neumaticas en movimiento

210 equUinos moviles Atropello/ Aplastamiento y Contusion, Aplastamiento (Superficie Cutanea Intacta),
quip Traumatismo, Muerte
Presencia de animales/ personal en zona Colisién/ Atropello/ Excorlac[qnes, Abraspnes (Le5|one_s_Superf|C|aI), Fracturas
211 P . y Contusion, Aplastamiento (Superficie Cutanea Intacta),
de transito vehicular Volcadura .
Traumatismo, Muerte
Colision/ Atropello/ Excoriaciones, Abrasiones (Lesiones Superficial), Fracturas
212 Operacién de equipos Volcadura/ Naufragio/ y Contusion, Aplastamiento (Superficie Cutanea Intacta),
Atrapamiento Traumatismo, Muerte
_ _ _ Colisién/ Atropello/ Excoriaci_ones, Abrasio_nes (Lesione_s_SuperficiaI), Fracturas
213 Transito de camiones gigantes Aplastamiento y Contusion, Aplastamiento (Superficie Cutanea Intacta),
P Traumatismo, Muerte
_ Colision/ Contactos con Excoriaci_ones, Abrasio_nes (Lesione_s_SuperficiaI), Fracturas
214 Estructuras en areas de transito estructuras y Contusion, Aplastamiento (Superficie Cutanea Intacta),
Traumatismo, Muerte
Atrapa miento/ Contacto
8 301 Maquinas/Objetos en movimiento con magquinarias u objetos Fractura, Contusiones, Lesiones, Muerte
=~ en movimiento
*<ZE 302 Manipulacion de herramientas y objetos Contacto con herramientas | Excoriaciones, Abrasiones (Lesiones
O varios y objetos varios Superficial), Fracturas y Contusiones
L
= Contacto con herramientas Excoriaciones, Abrasiones (Lesiones Superficial), Fracturas
303 Herramientas neumaticas y Contusion, Aplastamiento (Superficie Cutanea Intacta),

Traumatismo, Quemaduras de |,11,1l Grado, Muerte




Contacto con herramientas

Excoriaciones, Abrasiones (Lesiones Superficial), Fracturas

304 Herramientas eléctricas s o y Contusion, Aplastamiento (Superficie Cutanea Intacta),
eléctricas en movimiento .
Traumatismo, Quemaduras de 11,1l Grado, Muerte
305 Herramientas para golpear (martillo, Contacto con herramientas | Excoriaciones, Abrasiones (Lesiones
combas) de golpe Superficial), Fracturas y Contusiones
- Proyeccion de material/ Excoriaciones, Abrasiones (Lesiones
306 Desprendimiento de fragmentos . Iy .
particulas Superficial), Fracturas y Contusiones
. Atrapa m'e'?to’ Contacto Excoriaciones, Abrasiones (Lesiones Superficial),
307 Herramientas en mal estado con herramientas en mal .
Quemadura, Fracturas y Contusiones
estado
Atrapa miento/ Contacto
308 Herramientas o maquinarias sin guarda con herramientas o Fractura, Contusiones, Lesiones, Muerte
maquinarias sin guarda
Atrapa miento/ Contacto
309 Herramientas/ Sistemas neuméticos con herramientas Fractura, Contusiones, Lesiones, Muerte
neumaticas
310 Herramientas eléctricas Atrapa m'e’?to’ Contgctq Fractura, Quemadura, Contusiones, Lesiones, Muerte
con herramientas eléctricas
Maquinas o equipos fijos con piezas Contacto con piezas o .
311 cortantes cortantes Cortes, Excoriaciones, Amputaciones, Muerte
Herramientas portatiles eléctricas punzo Cont,a_cto con hgrram|entas Excoriaciones, Abrasiones, Hemorragia, Fracturas y
312 portatiles eléctricas punzo .
cortantes Contusiones
cortantes
313 Herramientas manuales cortantes Contacto con herramientas | Excoriaciones, Abrasiones, Hemorragia, Fracturas y
cortantes Contusiones
Contacto con objetos o
314 Objetos o superficies punzo cortantes superficies punzo Cortes, Excoriaciones, Amputaciones, Muerte
contantes
Desacople fortuito de
315 Sistemas presurizados manqueras y conexiones/ Quemaduras, Traumatismos, Contusiones, Asfixia, Muerte

Explosion




Fracturas y Contusion, Aplastamiento, Traumatismo,

316 Estructuras Inestables Caida de estructuras
muerte
- . . Colision/ Atropello/ Fracturas y Contusion, Aplastamiento (Superficie
317 Fallas Mecanicas en vehiculos y equipos Volcadura Cutanea Intacta), Traumatismo, muerte
401 Espacio confinado Egﬁgiﬁg‘: 33;?;;2?? con Intoxicacion, Asfixia, Muerte
402 Sustancias asfixiantes (gases y vapores) Inh_al_amon de sustancias Intoxicacion, Asfixia, Muerte
asfixiantes
403 Gases de combustién de maquinas I(;rz,hrﬁ:icsl;gnde gases de Intoxicacion, Asfixia, Muerte
Contacto quimico (por via:
cutanea, respiratoria,
404 Sustancias corrosivas digestiva y ocular) / Quemadura, Intoxicacién, Asfixia, Muerte
Desgaste de depésitos/
tuberias
Contacto quimico (por via:
O 405 Sustancias irritantes o alergizantes cutanea, respiratoria, Quemadura, Intoxicacién, Asfixia, Muerte
O digestiva y ocular)
S Contacto quimico (por via:
‘5 406 Sustancias narcotizan tés cuténea, respiratoria, Quemadura, Intoxicacién, Asfixia, Muerte
o digestiva y ocular)
407 Humos de soldadura/ corte Cont'acto guimico (por via: Quemadura, Intoxicacion, Asfixia, Muerte
respiratoria y ocular)
Contacto quimico (por via:
408 Otras sustancias tOxicas cutanea, respiratoria, Quemadura, Intoxicacién, Asfixia, Muerte
digestiva y ocular)
409 Generacion de polvo Inhalacién de polvo Ngumoconiosis, irritacion, intoxicacion y problemas
alérgicos.
410 Atmosferas explosivas Explosién/ Incendio Quemaduras, Asfixia, Muerte
Exposicién a liquidos
411 Fuga de liquidos inflamables y explosivos inflamables y explosivos/ Quemaduras, Asfixia, Muerte
Incendio
412 Acumulacién de material combustible Explosidn / Incendio Quemaduras, Asfixia, Muerte




Almacenamiento y trasvase de productos

Derrame de producto

413 . ; Quemaduras, Contaminacion, Intoxicacion, Asfixia, Muerte
inflamables inflamable
414 Gases comprimidos (oxigeno, acetileno, Caida de botellas/ Fa”?‘s Quemaduras, Contaminacion, Intoxicacion, Asfixia, Muerte
gas propano) en las botellas/ Incendio
415 Fuego o chispas por reaccion Explosién/ Incendio Quemaduras, Contaminacion, Intoxicacion, Asfixia, Muerte
416 Atmosferas inflamables Explosion/ Incendio Quemaduras, Contaminacion, Intoxicacion, Asfixia, Muerte
417 Particulas incandescentes P royeccion de particulas Quemaduras, Contusiones, Lesiones
incandescentes
418 Derrame de materiales y quimicos Coptacto con materiales Quemadura, Intoxicacién, Asfixia, Muerte
peligrosos peligrosos
419 Neblinas de sustancias quimicas Exposw;on a erlmas de Quemadura, Intoxicacién, Asfixia, Muerte
sustancias quimicas
Inhalacion de fibras en Asfixia, Intoxicacion, Irritacion, Neumoconiosis, problemas
420 Fibras en suspension Suspension del aparato respiratorio, dolencias hepaticas, renales y
P neuroldgicas
Lineas eléctricas/Puntos energizados en Descqrga/g:or)tacto con Shock eléctrico, paro cardio-respiratorio, Quemaduras |, Il,
501 . it energia eléctrica en baja
Baja Tension. A I, muerte
tensién
Lineas eléctricas/Puntos energizados en DescaErga/,Co!']tacto con . Shock eléctrico, paro cardio-respiratorio, Quemaduras |, Il,
502 ; -, energia eléctrica en media
@) Media Tension. A [ll, muerte
O tensién
o Lineas eléctricas/Puntos energizados en Desca}rga/,Co_ntacto con Shock eléctrico, paro cardio-respiratorio, Quemaduras |, Il,
o g p p
= 503 Alta Tension energia eléctrica en alta Il muerte
@) ' tensién '
Ll . — Descqrga/,Contacto con Shock eléctrico, paro cardio-respiratorio, Quemaduras |, Il,
— 504 Uso de herramientas eléctricas energia eléctrica en baja
T = [ll, muerte
tension
Energia eléctrica estética Descarga/ Contacto con Shock eléctrico, paro cardio-respiratorio, Quemaduras |, Il,
505
acumulada energia eléctrica estatica [ll, muerte
506 Trabajos de invertir fases Descarga / Contacto con Shock eléctrico, paro cardio-respiratorio, Quemaduras |, Il,

energia eléctrica

I, muerte




Contacto con energia

Shock eléctrico, paro cardio-respiratorio, Quemaduras |, Il,

507 Fallas Eléctricas de equipos eléctrica/Incendio [ll, muerte
601 Fluidos o sustancias calientes Contact_o con f_|u|do 0 Quemaduras, Traumatismos, Contusiones
sustancias calientes
f o . —_ Efecto de la Radiacién, Problemas Neurolégicos, Lesién de
602 Arco eléctrico Exposicién a arco eléctrico ;
Retina, Quemaduras
. . Exposicién a ambientes Frio: Quemaduras, Gangrena de Extremidad, Hipotermia,
603 Ambientes con altgs 0 muy bajas con altas o muy bajas Gripes / Calor: Quemaduras, Insolacion, Deshidratacion
temperaturas (estés térmico) " : ' ' '
temperaturas Fatiga
= o . Frio: Quemaduras, Gangrena de Extremidad, Hipotermia,
O . Exposicion a cambios . . ! . i
= 604 Cambios bruscos de temperatura Gripes / Calor: Quemaduras, Insolacién, Deshidratacion,
O bruscos de temperatura Fatiga
<
o . : . Exposicién a fuentes Efecto de la Radiacion, Problemas Neuroldgicos, Lesion de
< 605 Fuentes Radioactivas lonizantes radiactivas ionizantes Retina
— 606 Radiacién UV Exposicion a radiacion UV Efepto de la Radiacion, Problemas Neurologicos, Lesion de
nd Retina
9 607 Radiacién IR Exposicién a radiacién IR Efepto de la Radiacion, Problemas Neurolégicos, Lesion de
< Retina
O 608 Campos electromagnéticos Exposicion a campos Efegto de la Radiacion, Problemas Neurolégicos, Lesion de
electromagnéticos Retina
. . . Contacto con materiales
609 Materiales calientes/frios frios o calientes Quemaduras
610 Radiacion No lonizantes (pantalla, PC, Exposicién a radiaciéon no Efecto de la Radiacion, Problemas Neuroldgicos, Lesion de
soldadura, celulares, otros) ionizante Retina, Quemaduras
611 Manipulacion de agua a bajas temperatura Contacto con agua a bajas Quemaduras
temperaturas
612 Vapor de agua Inhalacion de vapor de Quemaduras

agua




Deslumbramientos por

Pérdida de visibilidad, Alteraciones de los Procesos

701 lluminacién excesiva (deslumbramiento) exposicion a niveles altos Fisiolégicos (ritmos circadianos), secrecion de cortisol y
ZE) de iluminacién melatonina
=z 202 lluminacién deficiente (penumbra) Exposicién a niveles bajos Molest!as OCL_JIares, F_’Eesadez de ojos, som_nolenua,
s de iluminacion Borrosidad, disminucién de la capacidad visual, etc.
3 Caida a desnivel / Caida al . . . .

L, - ; . Excoriaciones, Abrasiones (Lesiones Superficial), Fracturas
703 lluminacién deficiente (penumbra) mismo nivel / Contacto con :
; . y Contusiones, Muerte
objetos o energias

801 Ruido debido a maquinas o equipos Exposicion a ruido Pérdida Auditiva Inducida por Ruido, cefalea
P
\8 802 ORIlOlegt%SS (\j/?ikr)igjso a trabajos con herramientas/ Exposicién a ruido Pérdida Auditiva Inducida por Ruido, cefalea
< : .
a4 Afecciones de los musculos, de los tendones, de los
2] 803 Vibracion debido a maquinas o equipos Exposicién a vibraciones huesos, de las articulaciones, de los vasos sanguineos
> periféricos o de los nervios periféricos
~~
8 Vibracién debido a trabaios con Afecciones de los musculos, de los tendones, de los
= 804 herramientas J Exposicién a vibraciones huesos, de las articulaciones, de los vasos sanguineos
% periféricos o de los nervios periféricos
wn

805 Ruido por disparo de armas de fuego Exposicidn a ruido Pérdida Auditiva Inducida por Ruido, cefalea

ores desagradables nfermedades infecciosas o parasitarias.

901 | Olores desagradabl L”ehsﬂgf;%gglee:'ores Enfermedades inf parasit
8 Exposicién a agentes
6 902 Agentes patégenos en aire, suelo o agua patdgenos en aire, suelo o | Enfermedades infecciosas o parasitarias.

agua

‘9 Exposicion a agentes
@) 903 Sanitarios en campo/Servicios Higiénicos patdgenos en aire, suelo 0 | Enfermedades infecciosas o parasitarias.
0 agua

904 Manipulacion de residuos y desperdicios Exposicion a agentes Enfermedades infecciosas o parasitarias.

patégenos




Exposicién a agentes

905 Presencia de vectores (parasitos, roedores) . Enfermedades infecciosas o parasitarias.
patdégenos
906 Manipulacion de plantas o vegetacion E;%%Séﬂgg a agentes Enfermedades infecciosas o parasitarias.
907 Movimiento de tierra agricola. Exp’osmlon aagentes Enfermedades infecciosas o parasitarias.
patégenos
908 Anlmgles sﬂvestyes (insectos, aracnidos, Exposicién a Picadura/ Enfermedades infecciosas o parasitarias.
mamiferos, reptiles) Mordedura
. - Inhalacion de fibras en Neumoconiosis, irritacion, intoxicacion y problemas
909 Fibras en suspension - .
suspension alérgicos.
910 Secreciones corporales EXp'OSICIOH a agentes Enfermedades infecciosas o parasitarias
patbégenos
Exposicién a reacciones
911 Animales domésticos agresivas (mordedura/ coz/ | Lesiones de piel, envenenamiento
embestida, otros)
Cervicalgia, Dorsalgia, Escoliosis, Sindrome de Tunel
Carpiano, Lumbalgias, Bursitis, Celulitis, Cuello u hombro
1001 | Movimiento de objetos Esfuerzps por empujar o tensos, D.e.do enggt!l!ado, EpIC'OndI!I.tIS, Qanghqs, 3
tirar objetos Osteoartritis, tendinitis, Teno sinovitis, Distension, Torsion,
Fatiga y BORT (disturbios osteo-musculares relacionados
8 al trabajo)
== Cervicalgia, Dorsalgia, Escoliosis, Sindrome de Tunel
= Carpiano, Lumbalgias, Bursitis, Celulitis, Cuello u hombro
‘O : Esfuerzos por el uso de tensos, Dedo engatillado, Epicondilitis, Ganglios,
zZ 1002 | Uso de herramientas . g o A : - .
o) herramientas Osteoartritis, tendinitis, Teno sinovitis, Distension, Torsion,
Fatiga y BORT (disturbios osteo-musculares relacionados
(D I 1
d al trabajo)
L Cervicalgia, Dorsalgia, Escoliosis, Sindrome de Tunel
Carpiano, Lumbalgias, Bursitis, Celulitis, Cuello u hombro
1003 | Objetos pesados Carga o movimiento de tensos, Dedo engatillado, Epicondilitis, Ganglios,

materiales o equipos

Osteoartritis, tendinitis, Teno sinovitis, Distension, Torsion,
Fatiga y BORT (disturbios osteo-musculares relacionados
al trabajo)




1004

Movimientos repetitivos

Exposicién a movimientos
repetitivos

Cervicalgia, Dorsalgia, Escoliosis, Sindrome de Tunel
Carpiano, Lumbalgias, Bursitis, Celulitis, Cuello u hombro
tensos, Dedo engatillado, Epicondilitis, Ganglios,
Osteoartritis, tendinitis, Teno sinovitis, Distension, Torsion,
Fatiga y BORT (disturbios osteo-musculares relacionados
al trabajo)

1005

Movimientos bruscos

Esfuerzo por movimientos
bruscos

Cervicalgia, Dorsalgia, Escoliosis, Sindrome de Tunel
Carpiano, Lumbalgias, Bursitis, Celulitis, Cuello u hombro
tensos, Dedo engatillado, Epicondilitis, Ganglios,
Osteoartritis, tendinitis, Teno sinovitis, Distensién, Torsion,
Fatiga y BORT (disturbios osteo-musculares relacionados
al trabajo)

1006

Uso de teclado, pantalla de PC, laptop,
mouse del computador

Exposicién a movimientos
repetitivos

Cervicalgia, Dorsalgia, Escoliosis, Sindrome de Tunel
Carpiano, Lumbalgias, Bursitis, Celulitis, Cuello u hombro
tensos, Dedo engatillado, Epicondilitis, Ganglios,
Osteoartritis, tendinitis, Teno sinovitis, Distension, Torsion,
Fatiga y BORT (disturbios osteo-musculares relacionados
al trabajo)

1007

Trabajo sedentario

Posturas inadecuadas

Cervicalgia, Dorsalgia, Escoliosis, Sindrome de Tunel
Carpiano, Lumbalgias, Bursitis, Celulitis, Cuello u hombro
tensos, Dedo engatillado, Epicondilitis, Ganglios,
Osteoartritis, tendinitis, Teno sinovitis, Distension, Torsion,
Fatiga y BORT (disturbios osteo-musculares relacionados
al trabajo)

1008

Mobiliario no adecuado

Posturas inadecuadas

Cervicalgia, Dorsalgia, Escoliosis, Sindrome de Tunel
Carpiano, Lumbalgias, Bursitis, Celulitis, Cuello u hombro
tensos, Dedo engatillado, Epicondilitis, Ganglios,
Osteoartritis, tendinitis, Teno sinovitis, Distension, Torsion,
Fatiga y BORT (disturbios osteo-musculares relacionados
al trabajo)




Cervicalgia, Dorsalgia, Escoliosis, Sindrome de Tunel
Carpiano, Lumbalgias, Bursitis, Celulitis, Cuello u hombro
tensos, Dedo engatillado, Epicondilitis, Ganglios,

1009 | Espacios reducidos de trabajo Posturas inadecuadas Osteoartritis, tendinitis, Teno sinovitis, Distension, Torsion,
Fatiga y BORT (disturbios osteo-musculares relacionados
al trabajo)
Cervicalgia, Dorsalgia, Escoliosis, Sindrome de Tunel
Carpiano, Lumbalgias, Bursitis, Celulitis, Cuello u hombro
1010 | Trabajos de Pie Trabajos de pie con tiempo | tensos, Dg_do engf’;\t!l!ado, Eplcpndl]lFls, G'angllqis, 3
prolongados Osteoartritis, tendinitis, Teno sinovitis, Distension, Torsion,
Fatiga y BORT (disturbios osteo-musculares relacionados
al trabajo)
Cervicalgia, Dorsalgia, Escoliosis, Sindrome de Tunel
Carpiano, Lumbalgias, Bursitis, Celulitis, Cuello u hombro
1011 | Trabajo sedentario 'I_'rabajo sedentario con tensos, D.e.do enggt!l[ado, Eplcpndl_lms, G_anghq:s, 3
tiempo prolongado Osteoartritis, tendinitis, Teno sinovitis, Distensidn, Torsion,
Fatiga y BORT (disturbios osteo-musculares relacionados
al trabajo)
zl:| 1101 | Hostilidad/Hostigamiento Agresién Contusiones, Lesiones, asfixia, claustrofobia, infarto,
< Muerte
S 1102 | Uso de Alcohol/ Drogas Pfarld|da dg Cgpamdad Contusiones, Lesiones, asfixia, claustrofobia, infarto,
N Fisica, psicoldgica Muerte
8 1103 | Horas de trabajo prolongadas / excesivas Fatiga/ estrés Ansiedad, Nerviosismo, Irritabilidad, Burnout, etc.
2 1104 | Monotonia/repetitividad de la tarea. Fatiga/ estrés Ansiedad, Nerviosismo, Irritabilidad, Burnout, etc.
1105 | Sobrecarga de Trabajo Fatiga/ estrés Ansiedad, Nerviosismo, Irritabilidad, Burnout, etc.
1106 | Turno de trabajo prolongado g:tllgaf\{aens“tlrigs/Alejamlento Ansiedad, Nerviosismo, Irritabilidad, Burnout, etc.
1107 | Personas/Conductas agresivas Qrgorsiselggt;ﬂsma yloala Contusiones, Lesiones, infarto, Muerte
Portar armas de fuego cargadas Agresion con arma de . : .
1108 (comunidad) fuego Contusiones, Lesiones, infarto, Muerte
1109 | Portar armas blancas Agresion con arma blancas | Contusiones, Lesiones, infarto, Muerte




Agresion por las victimas

1110 | Rescate de victimas en shock nervioso ; Contusiones, Lesiones, infarto, Muerte
en shock nervioso
1111 | Horario de trabajo nocturno Suefio, perq,lda de la Ansiedad, Nerviosismo, Fatiga, Irritabilidad, Estrés,
concentracion Burnout, etc.
Presencia de huaycos, Excoriaciones, Abrasiones (Lesiones Superficial), Fracturas
. resbalones y colision y Contusion, Aplastamiento (Superficie Cutanea Intacta),
1201 | Lluvia intensa X . : . .
vehicular/Colapso de la Traumatismo, Shock nervioso, paro cardio- respirador,
presa Muerte
T Excoriaciones, Abrasiones (Lesiones Superficial), Fracturas
Baja visibilidad por - | . fici .
1202 | Neblinas densas exposicion a neblinas y Contuslon, Ap astam|ent_o (Superficie C_utanea_lntacta),
0 Traumatismo, Shock nervioso, paro cardio- respirador,
@) densas
S Muerte
= Excoriaciones, Abrasiones (Lesiones Superficial), Fracturas
L 1203 | Sismos Caida del personal/colapso | y Contusion, Aplastamiento (Superficie Cutanea Intacta),
> de estructuras Traumatismo, Shock nervioso, paro cardio- respirador,
0 Muerte
@)
Caida a nivel/Caida a Excoriaciones, Abrasiones (Lesiones Superficial), Fracturas
1204 | Vientos fuertes desnivel/ Caida de y Contusion, Aplastamiento (Superficie Cutanea Intacta),
estructuras u objetos Traumatismo, Muerte
. . . Exposicién a radicacion Efecto de la Radiacién, Problemas Neuroldgicos, Lesion de
1205 | Trabajo a la intemperie

solar/frio intenso

Retina




Anexo 3. Matriz de Responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo

ALTA DIRECCION

REPRESENTANTES DE LAS UNIDADES FUNCIONALES

JEFE DE
- JEFE DE JEFE DE JEFE DE DIRECTOR
GERENTE CO'\Q-SFTE DE ADMINISTRACION COJIE;IECIAL ﬁgﬁ:ﬁggi TESORERIA OPERACIONES INJGEEI\IIEII?FI{EI'A DE ggfgg’g?g}
Y FINANZAS COMBRANZAS E INGENIERIA PROYECTO
CONTABILIIDAD
Aprueba,
Revisa, Realiza
seguimiento en Evaluar recursos Dar cumplimiento, Contar con Stock
SGSST Asegura la materia de ara su Dar Monitorear el Dar Dar Dar Dar minimo de EPP
Implementacion seguridad, P . cumplimiento | clima laboral en la cumplimiento cumplimiento cumplimiento | cumplimiento basicos y
implementacién N .
Agenda Organizacién colectivos.
Reuniones
periddicas.
Plan de Revisa, - Dar - Dar Dar Dar Dar -
. . Aprueba Propone Dar cumplimiento L Dar cumplimiento L L L . Dar cumplimiento
Contingencia mejora cumplimiento cumplimiento cumplimiento cumplimiento | cumplimiento
Coordinar con el
o Desembolsa los
Verifica que se Personal, en obra
Plan de realicen las Fecursos para para su
o Compromiso S Participar Patrticipar Participar las Participar Participar Participar L
Capacitaciones capacitaciones o movilizacién para
conforme Ley capacitaciones sus
' de SST. L
capacitaciones.
Informe Mensual Valida / Toma Tener ) ) ) ) ) ) ) )
de SSOMA Nocién conocimiento
Monitorea si se Anexar los riesgos
Analisis de Aprueba y han |dent|f|cado Participar en su Participar en asociados por su Participar en su Participar en su Participar en Participar en Participar en su
. dispones los riesgos del puesto de trabajo,
Riesgo (IPERC) s : desarrollo su desarrollo desarrollo desarrollo su desarrollo | su desarrollo desarrollo
cumplimiento ambiente de dentro de sus
trabajo contratos.
CUEES - Participar Participar Participar Participar Participar Participar Participar Participar Participar
Capacitaciones P P P P P P P P P
Gestionar y Desembolsa los
Coordinar la recursos por

Examen Médicos

Realizacion de
EMO del personal

EMO realizado
del personal.

Procedimiento
escrito de
Trabajo

Verifica que el
procedimiento
concuerde con
el ambiente de
trabajo

Aprueba y
dispone su
cumplimiento

ATS




Permiso de

Trabajo
Reporte de . Recepcion el .
- informe y toma Participar en la
Trabajo, . L
. nota de la investigacion de -
Incidentes . . .
. situacion para accidentes.
Accidentes
actuar
Equipos de
Proteccién Verificar que se Abastecerse
Personal Béasica . cumpla Stock minimo,
- Valida ici
y Sistema de conforme Solicita y
Proteccién Norma proporciona
Colectiva
Seguro

Complementario
de Trabajo de
Riesgo

Auditoria Interna

Delegar que se
Realice
cada 1
afo




REPRESENTANTES DE LAS UNIDADES FUNCIONALES MANDOS INTERMEDIOS TRABAJADORES
ASISTEN
S 2L CORDINAD | RESIDENT | CORDINAD | SUPERVISO | SUPERVIS | SUPERVIS | SUPERVISO =
OR DE R DE PREVENCIONI CONTAB
INGENIERI PLANEAMIE OR DE E DE OR DE RES DE _OR OR DE RES DE STA DE SST CADISTA DCA LE,
A NTO CALIDAD OBRA SSOMA INGENIERIA TECNICO OBRA SSOMA COMERCI
AL
D_ar_ Dar
cumpl|r_n_|ent Elabora, cumplimiento
0., verificar | ’ i : Colabora en
ue las Implementa, | , verificar que su
4 - Dar Dar Verifica, las Dar Dar . . Dar Dar Dar
SGSST instalacione Dar cumplimient | cumplimien Monitorea instalaciones cumplimien | cumplimien Implementaci verifica su cumplimie | cumplimie | cumplimie
S cuenten cumplimiento P P P P on, mejora, Cumplimiento b b b
. o} to su cuenten con to to - nto nto nto
con equipos cumplimient equipos de seguimiento y
de . . difunde
. oy difunde emergencia
emergencia -
- operativos.
operativos.
Plan de Dar Dar Dar Dar Dar Propone Dar Dar Dar
Contingenci cumplimient El)_ar_ cumplimient | cumplimien Elabpra, I?ar_ cumplimien | cumplimien mejora, _Propo_rf]e cumplimie | cumplimie | cumplimie
a o cumplimiento o to Revisa cumplimiento to to difunde mejora, difunde nto nto nto
Incentivar Programar Incentivar
al personal las al personal
Plan de para capacitacio para
Capacitacion Participar Participar Participar participar nes Participar Participar participar Participar Participar Participar Participar Participar
es en las conforme en las
capacitacio | por puestos capacitacio
nes de trabajo nes
Informe Desarrolla
) Desarrolla
Mensual de - - - - Revisa - - - Mensualment Mensualmente - - -
SSOMA e
Ana_I|S|s de Participar Participar en Participar Participar Desarrolla, Participar en Participar Participar Revisa / Desarrolla, Participar Participar Participar
Riesgo en su su desarrollo en su en su Revisa su desarrollo en su en su Desarrolla/ Difunde en su en su en su
(IPERC) desarrollo desarrollo desarrollo desarrollo desarrollo Actualiza desarrollo | desarrollo | desarrollo
Charlas y Verifica Planea Verifica
Capacitacion Participar Participar Participar cumplimien desarrolia Participar Participar cumplimien Participar Participar Participar Participar Participar
es to to
Apoya que Coordina Apoya que | Coordina con
con RRHH,
todo el todo el RRHH, para
Examen para su S
Médicos - - - personal realizacion - - personal su realizacién - - - -
cuente con de EMO del cuente con de EMO del
EMO. EMO. personal
personal
Procedimien Revisar y Cumplir el Revisar y Desarrollar,
to escrito de ) ) ) Colaborar Desarrollar ) procedimie Colaborar Desarrollar, Proponer su ) ) )
» enel enel Actualizar Actualizar y/o
Trabajo nto A
Desarrollo Desarrollo modificaciéon
ATS - - - Difunde Desarf?’”a y - - Difunde - - - - -
Verifica




Permiso de Verifica Desarrolla Verifica Desarrolla Desarrolla
- cumplimien Toray cumplimien roray rolay
Trabajo to verifica to verifica verifica
Desarrollay
Reporte de Verifica Analiza, Verifica Reporta,
Trabajo, cumplimien para no se cumplimien toma
] h Reportar
Incidentes toysu vuelva toysu acciones de
Accidentes desarrollo repetir a desarrollo mejora
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PLAN DE SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Fire &

F&RSS |t

Systems

Primer paso: Evaluacion inicial.

Introduccioén

El presente informe, detalla el diagnéstico de la linea base para la
implementacion de la Ley N°29783 Ley de seguridad y Salud en el Trabajo,
correspondiente a Fire & Security Systems S.A.C., para que sirva de marco de
referencia a la Planificacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo exigida por el Marco legal actual. La exposicion al virus SARS-CoV2 que
produce la enfermedad COVID-19, representa un riesgo biolégico por su
comportamiento epidémico y alta transmisibilidad. Siendo que los centros
laborales constituyen espacios de exposicion y contagio, se deben considerar
medidas para su vigilancia, prevencion y control.



Objetivo

>

Evaluar el cumplimiento de los requisitos especificados en la Lista de
Verificacion de Lineamientos del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
establecidos en la R.M N° 050-2013 TR-" Aprueban Formatos Referenciales
gue Contemplan la Informacién Minima que deben Contener los registros
Obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo”.
Determinar acciones y/o recomendaciones de cumplimiento para los
hallazgos encontrados.

Establecer la situacion inicial del escenario en que se va implementar la
gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Servir como un punto de comparacion para que en futuras evaluaciones se
puedan determinar los indicadores de los objetivos anuales.

Establecer los lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la
salud de los trabajadores en el marco de la pandemia SARS-Cov-19-COVID-
19, a través medidas de bioseguridad (prevencion y proteccion) para
ejecutarlas a través de recomendaciones y actividades con el fin de disminuir
el riesgo de transmision del virus de humano a humano durante el desarrollo
de todas sus actividades en FIRE & SECURITY SYSTEMS S.A.C.

Alcance

La evaluacion cubre el cumplimiento de los requisitos legales aplicables a todos
los procesos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de Fire
& Security Systems S.A.C.

Documentos y normativas de referencia

Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

D.S N2005-2012 TR

Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Decreto Supremo que aprueba el Registro Unico de
Informacion sobre Accidentes de Trabajo, Incidentes

D.S N°012-2014-TR  Peligrosos y Enfermedades Ocupacionales vy

Modifica el Articulo 110 del Reglamento de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

R.M N° 050-2013-TR  Aprueban Formatos Referenciales que Contemplan

la Informacion Minima que deben Contener los



LEY N° 30222

D.S N°006-2014-TR

D.S N°010-2014-TR

D.S N°014-2013-TR

R.M. N° 021-
2016/MINSA

R.M N° 312-
2011/MINSA

R.M. 004-
2014/MINSA

R.M N°571-
2014/MINSA

Ley 28048

R.M N° 239-2020-
MINSA

registros Obligatorios del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ley No. 30222 que modifica la Ley No. 29783

Modifican Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, Aprobado por D.S
N° 005-2012-TR

Aprueban Normas Complementarias para la
adecuada Aplicacion de la unica Disposicion
Complementaria Transitoria de la Ley N° 30222, Ley
que modifica la ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Aprueban Reglamento del Registro de Auditores
autorizados para la evaluacién periddica del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Aprueban el perfil de competencias del Médico
Ocupacional.

Aprueban Documento Técnico “Protocolos de
Exdamenes Médico Ocupacionales y Guias de
Diagndstico de los examenes médicos Obligatorios
por Actividad”

Modifican el documento técnico “Protocolos de
examenes meédicos ocupacionales y Guias de
diagndstico de los examenes médicos obligatorios
por actividad “.

Modifican Documento Técnico “Protocolos de
Examenes Meédico Ocupacionales y Guias de
Diagnostico de los Exdmenes Médicos Obligatorios
por Actividad”, aprobado por R.M. N° 312-
2011/MINSA.

Ley de Proteccion a favor de la Mujer Gestante que
realiza labores que pongan en riesgo su salud y/o el
desarrollo normal del embrion y el feto.

Lineamientos de vigilancia de la salud a trabajadores
con riesgo a COVID en el Trabajo y actualizaciones

Protocolo Sanitario para la implementacién de
medidas de prevencion y respuesta frente al COVID-
19 en las actividades del Subsector Mineria, el



R.M N° 128-2020-
MINEM

R.M N° 055-2020-TR
laboral

D.S N°012-2014-TR

Subsector  Hidrocarburos 'y el  Subsector
Electricidad”

Guia para prevencion del Coronavirus en el ambito

Registro Unico de Informacion sobre Accidentes de
Trabajo, Incidentes Peligrosos y Enfermedades
Ocupacionales y modifica el articulo 110 del
Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo

R.M. N° 084-2020-MINSA Atencién y Manejo Clinico de Casos

D.S. 010-2020-TR

D.L N° 1499-2020

D.S. 044-2020-PCM

Desarrolla disposiciones para el sector privado, sobre
trabajo remoto previsto en el Decreto de Urgencia
N°026-2020.

Establece diversas medidas para garantizar y fiscalizar
la proteccion de los derechos socio laborales de los
trabajadores en el marco de la emergencia sanitaria por
el COVID-19

Decreto Supremo que declara Estado de
Emergencia Nacional por las graves
circunstancias que afectan la vida de la nacion
a consecuencia del brote del COVID-19.

R.M N° 135-2020-MINEM Modificatoria a la R.M N° 128-2020-MINEM,

D.S N° 083-2020-PCM

Protocolo Sanitario para la implementaciéon de
medidas de prevencion y respuesta frente al COVID-
19 en las actividades del Subsector Mineria, el
Subsector Hidrocarburos y el Subsector Electricidad
Prérroga del Estado de Emergencia Nacional por las
graves a la vida de la Nacién a consecuencia del
COVID-19.

R.M N° 265-2020-MINSA Modificatoria de la R.M N° 239-2020-MINSA:

Lineamientos de vigilancia de la salud a trabajadores
con riesgo a COVID en el Trabajo

RM N° 283-2020-MINSA  Modifican el Documento Técnico: “Lineamientos para

la Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud de los
Trabajadores con Riesgo de Exposicion a COVID-19”



Metodologia

Para realizar el estudio de linea base se evaluaron los documentos encontrados
en el area de Salud Ocupacional procediendo a responder un esquema
establecido segun los lineamientos marco de la R.M N°050-2013-TR

Hallazgos

En base al primer diagnostico realizado mediante el documento, de estudio y

analisis de linea base del sistema de seguridad y salud en el trabajo con fecha

20/05/2021, se volvio realizar el diagnostico de la linea base de SST, de acuerdo

al Anexo 3 de la RM N° 050-2013-TR, posterior de haberse levantado las

observaciones indicadas., por lo que se encontré los siguientes hallazgos:

a) En proceso de implementacién del reconocimiento del desempefio del
trabajador para mejorar la autoestima y se fomenta el trabajo en equipo.

b) Se da inicio cumplimiento del Programa Anual de SST, del 2021.

c) Se elaboro el plan de la vigilancia, prevencion y control contra el covid 19 en
el trabajo.

d) Se elaboro el plan 2021 para fomentar una cultura de prevencién de riesgos
del trabajo en todos sus proyectos (Campafia SSOMA)

e) Se da inicio Cumplimiento del programa de Monitoreo de Agentes
Ocupacionales

Usando la lista de verificacion de Lineamientos de SST, establecidos en la RM

N° 050-2013-TR, se obtuvo 42.05% del puntaje, encontrandose un Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Tabla N°01: Lista de Verificacion de Lineamientos de Seguridad y Salud en el

Trabajo
Principios de Linea Base % Cumplimiento
I. Compromiso e Involucramiento 50%
. Politica de seguridad y salud ocupacional 51%
[ll. Planeamiento y aplicacion 53%
IV. Implementacién y operacion 41%
V. Evaluacion normativa 0%
VI. Verificacion 21%
VII. Control de informacién y documentos 41%
VIII. Revisioén por la direccién 78%
Porcentaje tota de Cumplimiento 42.05%




Nota: Tener en cuenta que el valor estimado de multa impuesta por falta
completa de un sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo es
aproximadamente 300 UIT con un monto estimado en soles de 1 215 000 soles
(un millén doscientos quince mil soles).

Tabla N°02: Nivel de Implementacion Total del Sistema de SST

Rango de Criticidad Intervalo % Obtemd_g en
Evaluacion
Plan de Accion Inmediato 0% - 69% 42.05%
Implementacion a mediano plazo 70% - 90%
Seguimiento de Cumplimiento 91% - 100%

Conclusiones

La aplicacion de la Ley 29783 en FIRE & SECURITY SYSTEMS S.A.C, evaluado
el desarrollo de los planes 2020 de modo global nos da un nivel de rango de
criticidad “Plan de Accion Inmediato”, se recomienda la implementacion de
manera urgente en el periodo julio del 2021.



gundo paso: ldentificacion de peligros, evaluacién, valoracion de los riesgos y gestion.

i T
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO :
i ]
F&SS | ieuny ) ) i Rev.: 00
Systems MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTRGI)LES (IPERC)
| Fecha: 20/10/2021
t
PROCESO: MONTAJE DE TUBERIA PVC :
1
1. Emisién de permiso de trabajo.
2. Emision de ATS
3. Charla se sensibiizacion especifica al
Hiperextenziones, hiperflexiones yio peligro. 8
Posturas Forzadas | Sobreesfuerzos | . . ! . 4. Difusion del procedimiento de montaje de hid
fall X R el S I I IR RN g0 A
*a ! - 1atiga. 5. Adoptar posicion corporal adecuada a la =
tarea, utiizar ayudas mecénicas, evitar
movimientos repetitivos.
&. Realizar Microparadas y/o pausa activas.
1. Charla de peligros y riesgos del servicio
i o
o i e et §
) ) ) . ) =
104 |objetos Contacto directo |Cortes, contusiones, traumatismos R X 2 Inspeccion de EPP sspeciales para la tarea 4| 4 2 12| 3 2 3 NS MNIA
punzocortantes . X . . X =]
3. Ingpeccion e identificacion de superficies =
peligrosas
1. Charla de peligros y riezgos del =ervicio
(Uso correto de herramientas y equipos
Manipulacion de manuales) g
herramientas u . Golpes, contusiones, cortes, heridas, 2. Inspeccion de EPP especiales para la tarea ]
109 objetos Contacto directa laceraciones, fracturas, amputaciones. R X 3. Verificar gue las herramientas manuales y 4 4 2 2 3 2 § NS N/A
manualmente equipos cuente con la cinta de Inspeccion del =
mes.
4. Uso de EPP basico.
) . ) o
Herramientas en i\;r:tgact:"z:;w Excoriaciones, Abrasiones (Lesiones lﬁ:::::ccﬂurei:: I:uil'}:rcr;;:?:l:sr;ﬂeliiﬂé::sdil g
L =
307 mal estado herramientas en izﬁ:_lr:i?:géauemﬂdurﬂ' Fracturas y R X mes. 4 3 2 2 3 2 § NS NIA
mal estado 2. Uso de EPP Basico. =
Excoriaciones, Abrasiones (Lesiones ;;{::; arpoT 8 20na sefializaga o 2
- X Colision/ Atropelle/ | Superficial), Fracturas y Contusion, i i
Ti it hicul R
20 ransito venicuiar Volcadura Aplastamiente (Superficie Cutanea Intacta), R X i Ne correr. 4 5 2 2 3 2 § NS MN/A
Traumatisfo, muerte . ) ) ) =
l=n de indiumentaria con cinta reflectiva




702

Manipulacion de
cargas

Sobreesfuerzo
fizico

Tension muscular, trastornos misculo
esqueléticos, fatiga.

1. Emision de Permiso de trabajo.

2. Emisidn de ATS.

3. Charla de peligros y riesgos del servicio
(Riegos ergondmicos)

4. Difusion del procedimiento de trabajo

5. Controlar el tiempo de exposicion del
trabajador

6. Adoptar posicion corporal adecuada a la
tarea, utiizar ayudas mecanicas, evitar
movimientos repetitivos.

7. Orden y limpieza durante el desarrollo de la
actividad

Moderado

NS

NIA

705

Movimientos
repetitivos o
mondtonos

Exposicion a
movimientos
repetitivos

Fatiga muscular, tensién muscular, dolor de
cuello, trastornos misculo esquelético

1. Charla de peligros y riesgos del servicio
(Riegos ergondmicos)

2. Inspeccion de EPPs especificos para la
tarea

3. Difusion del procedimiento de montaje de
tuberia HDPE.

4. Controlar el tiempo de exposicion del
trabajador

5. Adoptar posicion corporal adecuada a la
tarea, utiizar ayudas mecanicas, evitar
movimientos repetitivos.

6. Uso EPP basico.

Moderado

NS

NIA

212

Carrite para
movilizacion de
tuberia HDPE

Coligion/ Atropelio/
“olcadura /
Atrapamiento

Excoriaciones, Abrasiones (Lesiones
Superficial), Fracturas y Contusion,
Aplastamiento (Superficie Cutanea Intacta),
Traumatismo

1. Emigion de Permiso de trabajo.

2. Emisidn ATS.

3. Supervision permanente.

4. Movilizar la tuberia por lugares libres.

5. Posicionar correctamente la tuberia en el
carrito.

§. Orden v limpieza durante el desarrollo de la
actividad.

7. Orden y Limpieza en Areas de Trabajo.

8. Uso EPP basico.

Moderado

NS

N/A

100

Suelo en mal
estado/ irregular

Caida al mismo
nivel

Excoriaciones, Abrasiones (Lesiones
Superficial), Fracturas y Contusiones

1. Supervisién permanente.

2. Posicionar correctamente la tuberia en el
carrito.

3. Verificacion previa de la zona de
desplazamiento.

4. Uso de EPP basico.

Moderado

NS

NIA

401

Espacio
confinado

Exposicidn a

atmosfera con
deficiencia de
oxigeno

Intoxicacion, Asfixia, Muerte

1. Emision de Permiso de trabajo.

2. Emision ATS.

3. Supervision permanente.

4_ Delimitar la zona de trabajo.

5. Prever las sobrecargas estaticas o
dindmicas sobre el terrenc que puedan
suponer la proximidad de maguinas,
almacenamiento de materiales y carreteras.
§. Verificar antes de ingresar, el estado de
como se encuentra a la zanja.

7. Orden v Limpieza en Areas de Trabajo

&. Instructivo trabajos de Excavacion PP-TAL-
C-067.

9. Uso de EPP basico.

Moderado

NS

NIA




114

Uso de soportes/

apoyos metalicos,

Wadera

Caida de Objetos

Excoriaciones, Abrasiones (Lesiones
Superficial), Fracturas y Contusiones

1. Emision de Permizo de trabajo.

2 Emizidn ATS.

3. Supervision permanente.

4. Delimitar y sefializar la zona de trabajo.
5. Verificar que el soporte este en terreno
nivelado.

6. Revisar los tablones de madera yio
plancha de metal se encuentren en buenas
condiciones.

7. Werificar que el tecle cuente con cinta de
ingpeccion del mes.

8. Uso de EPP basico.

Moderado

NS

MN/A

606

Radiacién UV

Exposicion a
radiacion UV

Efecto de Ia Radiacion, Problemas
Meuroldgicos, Lesion de Retina

1. Uso de blogueador solar.
2. Uso de corta viento.
3. Uso de Gafas oscuras con proteccion UV

Moderado

NS

N/A

1205

Trabajoala
intemperie

Exposicion a
radicacion
=olar/frio intenso

Efecto de Ia Radiacion, Problemas
Meuroldgicos, Lesion de Retina

1. Uso de blogueador solar.

2. Uso de corta viento.

3. Uso de Gafas oscuras con proteccion UV,
4. Establecer zonas de descanso.

5. Contar con caja de agua para hidratarze.

Moderado

NS

MN/A

1103

Tsunamis

Derrumbes,

colapso de
estructiras,
inondaciones.

Sepultamigpto, aplastamiento, ahogamiento,
hipotermoia, traumatismos, fracturas, muerte:

1. Difundir el Plan de Respuesta ante
Emergencias a todo el personal del provecto.
2. Realizacion de simulacros.

3.Comunicacion entre responsables de F&3S
y COBRA. Radio w/o Celular.

4. Conocer y seguir la Ruta de evacuacian
PETROPERU zonas attas.

5. Se debera tomar precauciones durante la
conduccitn cerca a taludes o laderas, puesto
que piedras podran encontrarse en las vias.

Importante

MN/A

1102

Sismo

Derrumbes,
colapso de
estructuras,
agrietamiento de la
tierra

Atrapamiento, aplastamiento, sepultamiento,
muerte.

1. Difusion del Plan de Respuesta ante
emergencias.

2. Conocer los sonidos de las sirenas de
emergencia.

3. Difusion del flujograma de comunicacian,
4. Actuacion del Plan de Evacuacion: se
paralizan los trabajos, s& hacen las
comunicaciones para la evacuacion.

5. Realizacion de simulacros de preparacion
en caso de sismos.

6.- Comunicacion entre responsables de
F&5S y COBRA. Radio wo Celular.

Importante

N/A




Tercer paso: Politicay objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FIRE & SECURITY SYSTEMS S.A.C., es una empresa dedicada a la ejecucion
de proyectos de sistema contra incendios, teniendo como uno de sus principios
la responsabilidad social, garantiza el establecimiento de los medios y
condiciones que protejan la vida, la salud, y el bienestar de sus colaboradores,
en cumplimiento de la legislacién vigente y otros requisitos legales aplicables.
Para tal efecto asume los siguientes compromisos:

a) Considerar las Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo como una prioridad
de la empresa y llevar adelante apoyandonos en los avances tecnoldgicos y
programas de mejora continua.

b) Cumplir con la legislacion aplicable y otros requisitos a los cuales la empresa
se adhiera.

c) Ejecutar Planes de sensibilizacion y capacitaciéon en Seguridad, Salud en el
Trabajo para elevar el nivel de responsabilidad de nuestros colaboradores.

d) Garantizar que nuestros colaboradores sean consultados y participen
activamente en todos los elementos del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo. Fomentando el crecimiento personal y laboral mediante
el desarrollo de programas de formacion y sensibilizacion enmarcados en las
directrices establecidas por la empresa.

e) Proveer condiciones de trabajo seguras y aceptables para nuestros
colaboradores y contratistas.

f) Es compromiso ineludible de la alta gerencia, asegurar las condiciones
Optimas de higiene y seguridad industrial, la prevencion y control de los riesgos
asociados a las actividades de los diferentes proyectos a ejecutar, para asi
garantizar la integridad fisica y mental de los trabajadores.

Las lineas de mando, seran las responsables de la correcta ejecuciéon de los
trabajos, supervisando que sus colaboradores y contratistas que ejecuten
labores para FIRE & SECURITY SYSTEMS S.A.C., cumplan con los
procedimientos y las normas de Seguridad, Salud en el Trabajo establecidas.

Esta politica sera difundida y disponible a todas las partes interesadas; asi mismo
la Alta Direccién se compromete a facilitar los recursos, para que se cumpla la

presente Politica.

Talara, 15 de Julio del 2021.



OBJETIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Para el cumplimiento de nuestra Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo se
ha definido los siguientes objetivos:

>

>

Realizar Auditorias periédicas de nuestro Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Asegurar el cumplimiento de los requisitos legales y otros, con el fin de
alinearnos con los directrices de nuestros clientes.

Fortalecer la cultura de seguridad y salud en el trabajo en nuestros
colaborares, mediante entrenamientos teoricos y practicos.

Asegurar la participacibn de nuestros colaboradores en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Realizar inspecciones periodicas, para detectar condiciones sub estandares
gue puedan originar accidentes.

Asegurar la reduccion de resultados de los indices de accidentabilidad y
enfermedades ocupacionales en nuestros proyectos.

Talara, 15 de Julio del 2021.



Cuarto paso: Plan de trabajo anual SGSST y asignacion de recursos.

INTRODUCCION

Es primordial lograr niveles de excelencia en materia de prevencién de incidentes /accidentes
durante la ejecucidn de los trabajos, para ello FIRE & SECURITY SYSTEM S.A.C., ha desarrollado
un Plan de Seguridad, orientado hacia la proteccion de la integridad fisica y mental de los
trabajadores, asi como de las instalaciones existentes y el ambiente, con el fin de evitar la
ocurrencia de hechos indeseables durante los trabajos a desarrollar, tanto en las instalaciones de
la empresa como en las de nuestros clientes.

El contenido de este, representa una base derivada de las principales actividades laborales que
lleva a cabo FIRE & SECURITY SYSTEM S.A.C., Asi como una serie de actividades tendientes a
mejorar cada vez mas las condiciones de trabajo, evitar la exposicion al riesgo, elevar el nivel de
conocimientos de las actividades laborales de su personal, conservar los recursos humanos,
materiales y el medio ambiente.

El COVID-19 es un nuevo tipo de coronavirus que afecta a los humanos; reportado por primera
vez en diciembre de 2019 en la ciudad de Wuhan, provincia de Hubei, en China. La epidemia de
COVID-19 se extendio rapidamente, siendo declarada una pandemia por la Organizacion Mundial
de la Salud el 11 de marzo del 2020. Para el dia 6 de marzo del 2020 se report6 el primer caso de
infeccidn por coronavirus en el Perl ante este panorama, se tomaron medidas como la vigilancia
epidemioldgica que abarca desde la busqueda de casos sospechosos por contacto, hasta el
aislamiento domiciliario de los casos confirmados y procedimientos de laboratorio (serolégicos y
moleculares) para el diagndstico de casos COVID-19, manejo clinico de casos positivos y su
comunicacion para investigacion epidemiolégica y medidas basicas de prevencion y control del
contagio en centros hospitalarios y no hospitalarios.

La exposicién al virus SARS-CoV2 que produce la enfermedad COVID-19, representa un riesgo
biolégico por su comportamiento epidémico y alta transmisibilidad. Siendo que los centros
laborales constituyen espacios de exposicion y contagio, se deben considerar medidas para su
vigilancia, prevencion y control.

Para lograr lo antes sefialado, se deben poner en practica aspectos, tales como: programas de
formacion / motivacion. La integracion del Comité de Seguridad y Salud Laboral, ademas de un
programa de inspeccion e identificacion de riesgos, asi como una serie de normas y
procedimientos de seguridad, entre otros, destinado a minimizar al maximo los accidentes y
enfermedades profesionales.

Es por ello que la gerencia y todo el personal supervisor que labora en la organizacion deben
conocer el contenido de este plan. En cumplimiento a la ley Nro. 29783 LEY DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO y su REGLAMENTO D.S. N° 005 .2012 - TRy su modificatoria Ley
N°. 30222 MODIFICATORIA DE LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y SU



REGLAMENTO D.S. N°006. 2014 — TR, asi como el Reglamento Nacional de Edificaciones,
Norma Técnica de Edificacién G 0.50 Seguridad Durante la Construccién y D.S. N°011-2019-TR.
Reglamento de Seguridad y Salud en el trabajo para el sector construccion y otras normativas
aplicables. Fire & Security Systems S.A.C., ha elaborado su Plan de Seguridad, Salud en el
Trabajo, para los proyectos a ejecutarse en el afio 2020. Este Plan contiene objetivos y metas
cuantificables de las actividades de Seguridad y Salud en el trabajo. Ha sido disefiado de manera
tal que permita su facil evaluacién y seguimiento, pudiendo introducirse durante el periodo, los
cambios que ayuden a mejorar el desempefio de la Gestion de Seguridad, Salud y Medio Ambiente
de la obra.

1. OBJETIVO

El presente plan, tiene como objetivo ser guia o herramienta de consulta para proteger la salud
de los trabajadores mediante la obligatoriedad de capacitacién y cumplimiento de leyes y
normas de Seguridad y Salud Ocupacional para garantizar que durante la ejecucion de las
actividades en el Proyecto EPC-Modernizacion Refineria Talara (PMRT), para las Unidades
Auxiliares y Trabajos Complementarios, se aplique y se cumpla la tendencia de cero (0)
accidentes. Este plan sera revisado peridédicamente con el fin de adaptarlo a los cambios,
avances y requerimientos apropiados de los clientes, trabajos y / o actividades.

Establecer los lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los
trabajadores en el marco de la pandemia COVID-19 SARS-CoV2, a través medidas de
bioseguridad (prevencion y proteccion) para ejecutarlas a través de recomendaciones y
actividades con el fin de disminuir el riesgo de transmision del virus de humano a humano
durante el desarrollo de todas sus actividades en FIRE & SECURITY SYSTEMS S.A.C...

Este plan permitira administrar la Seguridad, Salud en el Trabajo a través de un adecuado
Sistema de Gerenciamiento de los riesgos identificados en las &reas de trabajo. Ello permitira
mantener un adecuado control de las actividades, buscando identificar, evaluar y controlar
todas aquellas acciones, omisiones y condiciones que puedan afectar la salud y la integridad
fisica de los trabajadores, dafios a la propiedad, interrupcion a los procesos o degradacion del
ambiente de trabajo.

2. ALCANCE

El presente Plan aplica para el SUMINISTRO, TRASNPORTE Y MONTAJE DEL
TRABAJO COMPLEMENTARIO INTEGRACION DEL PCI (TC1l) y todas las
actividades constructivas a desarrollar por Fire & Security Systems S.A.C., dentro de
la Refineria Talara - Petroperu, del Proyecto Modernizacion Refineria Talara (PMRT)
y a las zonas aledafias de la ciudad de Talara, a todas las instalaciones, procesos,
actividades, servicios en las diferentes unidades del Proyecto como empresa
subcontratista y/o prestadores de servicios que prestan servicios al Proyecto, regido



bajo Las Normas, cddigos y reglamentos locales, regionales, nacionales e
internacionales.

. DEFINICIONES Y ACRONIMOS

Aislamiento en el ambito comunitario: Procedimiento por el cual una persona caso
sospechoso, probable o confirmado de la COVID-19, no requiere hospitalizacion y se le indica
aislamiento domiciliario solo si la vivienda cumple con la condiciones para garantizar el
aislamiento con una habitacién con adecuada ventilacion y no hay personas de grupo de riesgo
en la familia, durante el aislamiento se le restringe el desplazamiento en su vivienda por un
lapso de 14 dias, contados a partir de la fecha de inicio de los sintomas del caso. En caso de
infeccion asintomatica, el aislamiento se mantendré hasta transcurridos 14 dias desde la fecha
en que se tomo la muestra para el diagnéstico.

Aislamiento hospitalario: Procedimiento por el cual un caso sospechoso, probable o
confirmado de COVID-19 es ubicado en un area hospitalaria separada de pacientes con otros
diagnésticos.

Alta Epidemiolégica COVID-19: Alta posterior a 14 dias calendario, al aislamiento individual
domiciliario o en centros de aislamiento o posteriores a la evaluacion clinica individual o alta
hospitalaria segun el documento técnico "Prevencidn, Diagnéstico y Tratamiento de Personas
afectadas por COVID-19 en el Peru".

Centro de Trabajo: Unidad productiva en el que se desarrolla la actividad laboral de una
organizacion con la presencia de trabajadores.

CENTRO NACIONAL DE SALUD OCUPACIONAL Y PROTECCION DEL AMBIENTE PARA
LA SALUD (CENSOPAS): Unidad Orgéanica del Instituto Nacional de Salud (INS), que cumple
el rol técnico en materias de salud ocupacional.

CENTRO NACIONAL DE EPIDEMIOLOGIA PREVENCION Y CONTROL DE
ENFERMEDADES (CDC): Encargada de conducir el Sistema Nacional de Vigilancia
Epidemiol6gica en Salud Publica y control de brotes epidémicos y otras emergencias sanitarias
en el ambito nacional.

Cuarentena COVID-19: Procedimiento por el cual se le restringe el desplazamiento, fuera de
su vivienda, a la persona o personas expuestas a un caso sospechoso, probable o confirmado
de la COVID-19, por un lapso de 14 dias, a partir de del Ultimo dia de exposicidn con el caso,
independientemente del resultado de las pruebas de laboratorio. Esto con el objetivo de
disminuir la posibilidad de transmision, y monitorear la probable aparicion de sintomas y
asegurar la detencion temprana de casos.



Desinfeccion: Reduccion por medio de sustancias quimicas y/o métodos fisicos del numero
de microorganismos presentes en una superficie o en el ambiente, hasta un nivel que no ponga
en riesgo la salud.

Empleador/a: Toda persona natural o juridica, privada o publica, que emplea a uno o varios
trabajadores.

EPP: Equipo de Proteccion Personal, son dispositivos, materiales e indumentaria personal
destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos presentes en el trabajo y
que puedan amenazar su seguridad y salud.

Grupos de Riesgo: Conjunto de personas que presentan caracteristicas individuales
asociadas a mayor riesgo de complicaciones por COVID-19. Personas mayores de 65 afios o
quienes cuenten con comorbilidades como: hipertension arterial, diabetes mellitus,
enfermedades cardiovasculares, asma, enfermedad pulmonar crénica, insuficiencia renal
crénica, cancer, obesidad con un IMC > a 40 u otros estados de inmunosupresion”.

Limpieza: Eliminacién de suciedad e im6purezas de las superficies utilizando agua, jabdn,
detergente o sustancia quimica.

Mascarilla quirargica: Dispositivo medico desechable que cuenta con una capa filtrante para
evitar la desimanacion de microorganismos normalmente presentes en la boca, nariz o
garganta y evitar asi la contaminacion y propagacion de enfermedades transmisibles.

Mascarilla comunitaria: Equipo de barrera, generalmente de tela, reutilizable, que cubre boca
y nariz y que cumple con las especificaciones descritas en la Resolucion Ministerial N° 135-
2020- MINSA.

Plan para la vigilancia, prevencion y control del COVID-19 en el trabajo: Documento que
contiene las medidas que se deberan tomar para vigilar el riesgo de exposicion a COVID-19 en
el lugar trabajo, el cual debera ser aprobado previo al reinicio de las actividades.

Prueba rapida COVID-19: Prueba Inmunocromatografica que determina la activacion de la
respuesta inmune del paciente e indica la presencia de anticuerpos en forma de
Inmunoglobulinas (IgM e 1gG).

Prueba rt-PCR en tiempo real: Por sus siglas en ingles de “Reaccion en Cadena de la
Polimerasa transcriptasa reversa en tiempo real”, es una prueba que permite detectar un
fragmento del material genético de un patégeno o microorganismo para el diagnostico de una
enfermedad; utilizada como prueba confirmatoria de COVID-19.



Profesional de la Salud: Es el profesional de la Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo, que cumple la funcidn de gestionar o realizar la vigilancia de salud de los trabajadores,
de acuerdo al Anexo 01 (medicina y enfermeria).

Protector Respiratorio: EPP destinado fundamentalmente a proteger al trabajador con muy
alto riesgo y alto riesgo de exposicién a COVID-19. Se consideran los protectores FFP2 o N95
quirargicos.

Puestos de Trabajo con Riesgo de Exposicion a Sars-Cov-2 (COVID-19): Son aquellos
puestos con diferente nivel de riesgo, que dependen del tipo de actividad que realiza, por
ejemplo, la necesidad de contacto a menos de 2 metros con personas que se conoce 0 se
sospecha que estén infectadas con el virus del SARS-Cov2, o el requerimiento de contacto
repetido o prolongado con personas que se conoce 0 se sospecha que estén infectadas con el
virus SARS-Cov2.

Los niveles de riesgo de los puestos de trabajo se pueden clasificar en:

Riesgo bajo de exposicion o de precaucion: Los trabajos con un riesgo de exposicion bajo
(de precaucién) son aquellos que no requieren contacto con personas que se conoce 0 se
sospecha que estan infectados con COVID-19 ni tienen contacto cercano frecuente a menos
de 1.5 metros de distancia con el publico en general; 0 en el que se puedan usar o establecer
barreras fisicas para el desarrollo de la actividad laboral.

Riesgo Mediano de Exposicion: Los trabajos con un riesgo mediano de exposicion son
aquellos que requieren contacto cercano y frecuente a menos de 1.5 metros de distancia con
el publico en general; y que, por las condiciones en el que se realizan no se puede usar o
establecer barreras fisicas para el trabajo.

Riesgo Alto de Exposicion: Trabajo con riesgo potencial de exposicion a casos sospechosos
o confirmados de COVID-19 u otro personal que debe ingresar a los ambientes o lugares de
atencion de pacientes con la COVID-19, pero que no se encuentran expuestos a aerosoles en
el ambiente de trabajo.

Riesgo Muy Alto de Exposicion: Trabajo en el que se tiene contacto con casos sospechosos
ylo confirmados de COVID-19, expuestos a aerosoles, en el ambiente de trabajo, durante
procedimientos médicos especificos o procedimientos de laboratorio (manipulacion de
muestras de casos sospechosos o confirmados).

Regreso al trabajo post aislamiento social obligatorio: Proceso de retorno al trabajo
posterior al cumplimiento del aislamiento social obligatorio (cuarentena) dispuesto por el Poder
Ejecutivo. Se deberan aplicar antes del inicio de las actividades, los lineamientos establecidos
en los numerales 7.1y 7.2 del presente documento.

Regreso al trabajo post cuarentena (por contacto): Proceso de retorno al trabajo luego de
permanecer 14 dias en su casa confinado, desde el contacto directo con la persona infectada.
Incluye al trabajador que declara que no sufri6 la enfermedad y que se mantiene clinicamente
asintomatico.



Reincorporacion al trabajo: Proceso de retorno al trabajo cuando el trabajador declara que
tuvo la enfermedad COVID-19 y esta de alta epidemioldgica.

Responsable de Seguridad y Salud de los Trabajadores: Profesional de la salud u otros,
del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, que cumple la funcién de gestionar la vigilancia
de salud de los trabajadores en el marco de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Tiene entre sus funciones prevenir, vigilar y controlar el riesgo de COVID-19.

Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo: De acuerdo a lo establecido en la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, todo empleador organiza un servicio de seguridad y salud en
el trabajo, cuya finalidad es esencialmente preventiva.

Sintomatologia COVID-19: Signos y sintomas relacionados al diagnostico de COVID-19, tales
como: sensacion de alza térmica o fiebre, dolor de garganta, tos seca, congestion nasal o
rinorrea (secrecion nasal), puede haber anosmia (perdida del olfato), disgeusia (perdida del
gusto), dolor abdominal, nduseas y diarrea; en los casos moderados a graves puede
presentarse falta de aire o dificultad para respirar, desorientacién o confusion, dolor en el pecho,
coloracion azul en los labios (cianosis), entre otros.

Evaluacion de Salud del trabajador: Actividad dirigida a conocer la condicidén de salud del
trabajador al momento del regreso o reincorporacién al trabajo; incluye el seguimiento al ingreso
y salida del centro laboral a fin de identificar precozmente la aparicién de sintomatologia
COVID-19 para adoptar las medidas necesarias.

Trabajador: Persona que tiene vinculo laboral con el empleador; y a toda persona que presta
servicios dentro del centro de trabajo, cualquier sea la modalidad contractual; incluyendo al
personal de contratas, subcontratas, tercerizacidn de servicios, entre otras.

Accidente: Es todo aquel suceso imprevisto y no deseado que interrumpe o interfiere en el
desarrollo normal de una actividad y que produce o pudiera generar lesiones personales, dafios
a las instalaciones, al ambiente, a terceros, pérdidas econdmicas o detrimento de las
operaciones.

Accidente Incapacitante: suceso cuya lesion, resultado de la evaluacién médica, da lugar a
descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para fines estadisticos, no se tomara
en cuenta el dia de ocurrido el accidente. Segun el grado de incapacidad los accidentes de
trabajo pueden ser:

Total Temporal: cuando la lesion genera en el accidentado la imposibilidad de utilizar su
organismo; se otorgara tratamiento médico hasta su plena recuperacion.

Parcial Permanente: cuando la lesidn genera la pérdida parcial de un miembro u érgano o de
las funciones del mismo.



Total Permanente: cuando la lesion genera la pérdida anatomica o funcional total de un
miembro u 6rgano; o de las funciones del mismo. Se considera a partir de la pérdida del dedo
mefique.

Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, que genera en el
accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a sus labores habituales.

Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador. Para efectos
estadisticos debe considerarse la fecha del deceso.

Accidente de Trabajo (AT): Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion
del trabajo y que produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacién funcional,
una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la
ejecucion de ordenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, y
aun fuera del lugar y horas de trabajo

Accidente de transito: Todo suceso o acontecimiento que interrumpe el funcionamiento
normal o el desplazamiento de un vehiculo, originando dafios a la propia unidad u otra unidad
en la via, a equipos, materiales, instalaciones de nuestros, propiedades de terceros, al
ambiente y/o seres vivos clientes.

Actividad: Ejercicio u operaciones industriales o de servicios desempefiadas por el empleador,
en concordancia con la normatividad vigente.

Acto Sub estandar (Conducta Observable): Es toda actividad voluntaria (conducta) por
accion u omision, que conlleva la violacion de un procedimiento, norma, reglamento o practica
segura establecida tanto por el Estado como por FIRE & SECURITY SYSTEMS, S.A.C., que
puede producir una lesién personal, dafios a las instalaciones, al ambiente, a terceros y/o
pérdidas econdmicas.

Actividades, procesos, operaciones o labores de alto riesgo: aquellas que impliquen una
probabilidad elevada de ser la causa directa de un dafio a la salud del trabajador con ocasion
0 como consecuencia del trabajo que realiza. La relacion de actividades calificadas como de
alto riesgo sera establecida por la autoridad competente.

Actividades Insalubres: Aquellas que generen directa o indirectamente perjuicios para la
salud humana.

Actividades Peligrosas: Operaciones o servicios en las que el objeto de fabricar, manipular,
expender o almacenar productos o substancias es susceptible de originar riesgos graves por



explosion, combustion, radiacion, inhalacion u otros modos de contaminacion similares que
impacten negativamente en la salud de las personas o los bienes.

Auditoria: Procedimiento sistematico, independiente y documentado para evaluar un Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, que se llevara a cabo de acuerdo a la regulacion
que establece el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

Autoridad Competente: Ministerio, entidad gubernamental o autoridad publica encargada de
reglamentar, controlar y fiscalizar el cumplimiento de las disposiciones legales.

Archivo Activo: Es el archivo fisico o electrdnico donde los documentos se encuentra en forma
directa y accesible a la persona que lo va a utilizar.

Archivo Pasivo: Es el archivo fisico o electrénico donde los documentos no se encuentran en
forma directa y accesible a la persona que lo va a utilizar.

Capacitacion: Actividad que consiste en trasmitir conocimientos tedricos y practicos para el
desarrollo de competencias, capacidades y destrezas acerca del proceso de trabajo, la
prevencion de los riesgos, la seguridad y la salud.

Causas de los Accidentes: Son uno o varios eventos relacionados que concurren para
generar un accidente. Se dividen en:

Falta de control: Son fallas, ausencias o debilidades administrativas en la conduccién del
empleador o servicio y en la fiscalizacién de las medidas de proteccidn de la seguridad y salud
en el trabajo.

Causas Basicas: Referidas a factores personales y factores de trabajo:

o Factores Personales. - Referidos a limitaciones en experiencias, fobias y tensiones
presentes en el trabajador.

o Factores del Trabajo. - Referidos al trabajo, las condiciones y medio ambiente de trabajo:
organizacion, métodos, ritmos, turnos de trabajo, maquinaria, equipos, materiales,
dispositivos de seguridad, sistemas de mantenimiento, ambiente, procedimientos,
comunicacion, entre otros.

Causas Inmediatas. - Son aquellas debidas a los actos condiciones subestandares.

Condiciones Subestandares: Es toda condicién en el entorno del trabajo que puede causar
un accidente.

Condicion Subestandar: Es cualquier situacion o caracteristica fisica 0 ambiental previsible
que se desvia de aquella que es aceptable, normal o correcta, capaz de producir un accidente,
una enfermedad profesional, fatiga al trabajador, o dafios a la instalacion o al ambiente.



Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es un 6rgano bipartito y paritario constituido por
representantes del empleador y de los trabajadores, con las facultades y obligaciones previstas
por la legislacion y la practica nacional, destinado a la consulta regular y periddica de las
actuaciones del empleador en materia de prevencidn de riesgos.

Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo: Son aquellos elementos, agentes o factores que
tienen influencia en la generacién de riesgos que afectan la seguridad y salud de los
trabajadores.

Condiciones de salud: Son el conjunto de variables objetivas de orden fisioldgico, psicolégico
y sociocultural que determinan el perfil sociodemogréafico y de morbilidad de la poblacion
trabajadora.

Contaminacion del ambiente de trabajo: Es toda alteracion o nocividad que afecta la calidad
del aire, suelo y agua del ambiente de trabajo cuya presencia y permanencia puede afectar la
salud, la integridad fisica y psiquica de los trabajadores.

Contratista: Persona o empresa que presta servicios remunerados a un empleador con
especificaciones, plazos y condiciones convenidos.

Control de riesgos: Es el proceso de toma de decisiones basadas en la informacion obtenida
en la evaluacion de riesgos. Se orienta a reducir los riesgos a través de la propuesta de medidas
correctivas, la exigencia de su cumplimiento y la evaluacion periddica de su eficacia.

Cultura de seguridad o cultura de prevencion: Conjunto de valores, principios y normas de
comportamiento y conocimiento respecto a la prevencion de riesgos en el trabajo que
comparten los miembros de una organizacion.

Derrame ylo Fuga: Es el vertido y/o escape incontrolado e imprevisto de sustancias o
productos (gas, liquido o sélido) fuera de su recipiente, equipo o tuberia, pudiendo ocasionar
lesiones personales, incendios, explosiones, dafios al ambiente, a terceros y/o pérdidas
materiales.

Emergencia: Evento o suceso grave que surge debido a factores naturales o como
consecuencia de riesgos y procesos peligrosos en el trabajo que no fueron considerados en la
gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Enfermedad profesional u ocupacional: Es una enfermedad contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgo relacionadas al trabajo.



Empleador: Toda persona natural o juridica, privada o publica, que emplea a uno o varios
trabajadores.

Equipos de Proteccion Personal (EPP): Son dispositivos, materiales e indumentaria personal
destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos presentes en el trabajo y
que puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una alternativa temporal y
complementaria a las medidas preventivas de caracter colectivo.

Ergonomia: Llamada también ingenieria humana. Es la ciencia que busca optimizar la
interaccidn entre el trabajador, maquina y ambiente de trabajo con el fin de adecuar los puestos,
ambientes y la organizacion del trabajo a las capacidades y caracteristicas de los trabajadores
a fin de minimizar efectos negativos y mejorar el rendimiento y la seguridad del trabajador.

Estandares de Trabajo: Son los modelos, pautas y patrones establecidos por el empleador
que contienen los parametros y los requisitos minimos aceptables de medida, cantidad, calidad,
valor, peso y extension establecidos por estudios experimentales, investigacion, legislacion
vigente o resultado del avance tecnoldgico, con los cuales es posible comparar las actividades
de trabajo, desempefio y comportamiento industrial. Es un pardmetro que indica la forma
correcta de hacer las cosas. El estandar satisface las siguientes preguntas: ;,Qué?, ;Quién? y
¢,Cuando?

Evaluacion de riesgos: Es el proceso posterior a la identificacién de los peligros, que permite
valorar el nivel, grado y gravedad de los mismos proporcionando la informacién necesaria para
que el empleador se encuentre en condiciones de tomar una decision apropiada sobre la
oportunidad, prioridad y tipo de acciones preventivas que debe adoptar.

Exposicion: Presencia de condiciones y medio ambiente de trabajo que implica un
determinado nivel de riesgo para los trabajadores.

Gestion de la Seguridad y Salud: Aplicacion de los principios de la administracién moderna
a la seguridad y salud, integrandola a la produccidn, calidad y control de costos.

Gestion de Riesgos: Es el procedimiento que permite, una vez caracterizado el riesgo, la
aplicacion de las medidas méas adecuadas para reducir al minimo los riesgos determinados y
mitigar sus efectos, al tiempo que se obtienen los resultados esperados.

Identificacion de Peligros: Proceso mediante el cual se localiza y reconoce que existe un
peligro y se definen sus caracteristicas.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en el que la
persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas solo requieren cuidados de
primeros auxilios.



Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o
enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacion.

Incumplimiento o inobservancia de Leyes o normas: Se refiere a acciones u omisiones a lo
establecido en las Leyes o en la normativa interna de la Compafia en materia de Seguridad,
Higiene y Ambiente:

e Incumplir Leyes, Decretos, Practicas de Trabajo Seguro o Procedimientos operacionales,
de mantenimiento o de SHA. Ejemplo: incumplimiento de procesos de pre—calificacion, de
evaluacion de obras y evaluacion de desempefio de Contratista (s) en Seguridad, Higiene y
Ambiente.

o Fallas de supervision que permitan el incumplimiento de la Normativa SHA. Ejemplo: Tolerar
desviaciones a la normativa de Permisos de Trabajo.

e Omitir la notificacién de incidentes y accidentes o de casos de incumplimiento de la
Normativa SHA.

e No aplicar las medidas previstas en el presente lineamiento por el incumplimiento o
inobservancia de las normas o condiciones en materia de SHA. Ejemplo: terminacion de un
contrato con Contratista por incumplir la normativa que origine consecuencias para la
Compaiiia.

Incumplimientos que Originen Incidentes: Acciones u omisiones que originen incidentes con
alta probabilidad de ocasionar lesiones personales, dafios a equipos o instalaciones, impacto
ambiental, con pérdida de productos o detrimento de las operaciones. Ej. No cumplir lo
estipulado en un permiso de trabajo y que produzca como resultado una ignicion breve de
mezcla inflamable (“fogonazo”) sin causar dafios o pérdidas (incidente).

Incumplimiento sin Consecuencias: Acciones u omisiones que no dan lugar a la ocurrencia
de incidentes o accidentes ni a la posibilidad de su ocurrencia Ej.: No cumplir lo estipulado en
un permiso de trabajo sin ocurrencia de eventos de ningln tipo (ni accidentes, ni incidentes).

Infracciones: Son faltas o incumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud
Ocupacional los incumplimientos de las normas, dispositivos o estandares definidos en el
presente reglamento.

Induccion u Orientacion: Capacitacion inicial dirigida a otorgar conocimientos e instrucciones
al trabajador para que ejecute su labor en forma segura, eficiente y correcta. Se divide
normalmente en:

Inducciéon General: Capacitacién al trabajador sobre temas generales como politica,
beneficios, servicios, facilidades, normas, practicas, y el conocimiento del ambiente laboral del
empleador, efectuada antes de asumir su puesto.

Induccion Especifica: Capacitacion que brinda al trabajador la informacién y el conocimiento
necesario que lo prepara para su labor especifica.



Investigacion de Accidentes e Incidentes: Proceso de identificacion de los factores,
elementos, circunstancias y puntos criticos que concurren para causar los accidentes e
incidentes. La finalidad de la investigacidn es revelar la red de causalidad y de ese modo
permite a la direccion del empleador tomar las acciones correctivas y prevenir la recurrencia de
los mismos.

Inspeccion: Verificacion del cumplimiento de los estandares establecidos en las disposiciones
legales. Proceso de observacion directa que acopia datos sobre el trabajo, sus procesos,
condiciones, medidas de proteccion y cumplimiento de dispositivos legales en seguridad y salud
en el trabajo.

Lesion: Alteracion fisica u organica que afecta a una persona como consecuencia de un
accidente de trabajo o enfermedad ocupacional.

Lugar de trabajo: Todo sitio o area donde los trabajadores permanecen y desarrollan su
trabajo 0 adonde tienen que acudir para desarrollarlo.

Medidas: Consecuencias derivadas de las disposiciones establecidas en las leyes nacionales
que rigen la materia de Seguridad Higiene y Ambiente o que se generan por incumplimiento de
la normativa interna Seguridad Higiene y Ambiente de la Compafiia.

Medidas Coercitivas: Constituyen actos de intimidaciéon, amenaza o amedrentamientos
realizados al trabajador con la finalidad de desestabilizar el vinculo laboral.

Medidas de prevencion: Las acciones que se adoptan con el fin de evitar o disminuir los
riesgos derivados del trabajo y que se encuentran dirigidas a proteger la salud de los
trabajadores contra aquellas condiciones de trabajo que generan dafios que sean
consecuencia, guarden relacion o sobrevengan durante el cumplimiento de sus labores.
Ademas, son medidas cuya implementaciéon constituye una obligacién y deber de los
empleadores.

Observador: Aquel miembro del sindicato mayoritario a que se refiere el articulo 29 de la Ley,
que cuenta unicamente con las facultades sefialadas en el articulo 61 del Reglamento.

Peligro: Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a las personas,
equipos, procesos y ambiente.

Pérdidas: Constituye todo dafio o menoscabo que perjudica al empleador.

Plan de Emergencia: Documento guia de las medidas que se deberan tomar ante ciertas
condiciones o situaciones de gran envergadura e incluye responsabilidades de personas y



departamentos, recursos del empleador disponibles para su uso, fuentes de ayuda externas,
procedimientos generales a seguir, autoridad para tomar decisiones, las comunicaciones e
informes exigidos.

Programa anual de seguridad y salud: Conjunto de actividades de prevencion en seguridad
y salud en el trabajo que establece la organizacion, servicio 0 empresa para ejecutar a lo largo
de un afo.

Prevencion de Accidentes: Combinacién de politicas, estandares, procedimientos,
actividades y practicas en el proceso y organizacion del trabajo, que establece el empleador
con el objetivo de prevenir los riesgos en el trabajo.

Primeros Auxilios: Protocolos de atencidn de emergencia a una persona en el trabajo que ha
sufrido un accidente o enfermedad ocupacional.

Proactividad: Actitud favorable en el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el
trabajo con diligencia y eficacia.

Representante de la Compaiiia: Persona en representacion de la Compafiia.

Representante de los Trabajadores: Trabajador elegido, de conformidad con la legislacidn
vigente, para representar a los trabajadores en el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones y genere
dafios a las personas, equipos y al ambiente.

Riesgo Laboral: Probabilidad de que la exposicidn a un factor o proceso peligroso en el trabajo
cause enfermedad o lesion.

Salud: Es un derecho fundamental que supone un estado de bienestar fisico, mental y social,
y no meramente la ausencia de enfermedad o de incapacidad.

Salud Ocupacional: Rama de la Salud Publica que tiene como finalidad promover y mantener
el mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones;
prevenir todo dafio a la salud causado por las condiciones de trabajo y por los factores de
riesgo; y adecuar el trabajo al trabajador, atendiendo a sus aptitudes y capacidades.

Seguridad: Son todas aquellas acciones y actividades que permiten al trabajador laborar en
condiciones de no agresion tanto ambientales como personales para preservar su salud y
conservar los recursos humanos y materiales.

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo: Conjunto de elementos
interrelacionados o interactivos que tienen por objeto establecer una politica, objetivos de



seguridad y salud en el trabajo, mecanismos y acciones necesarios (*) NOTA SPIJ para
alcanzar dichos objetivos, estando intimamente relacionado con el concepto de responsabilidad
social empresarial, en el orden de crear conciencia sobre el ofrecimiento de buenas condiciones
laborales a los trabajadores mejorando, de este modo, su calidad de vida, y promoviendo la
competitividad de los empleadores en el mercado.

Sistema Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo: Conjunto de agentes y factores
articulados en el ambito nacional y en el marco legal de cada Estado que fomentan la
prevencion de los riesgos laborales y la promociéon de las mejoras de las condiciones de trabajo,
tales como la elaboracion de normas, la inspeccion, la formacion, promocion y apoyo, el registro
de informacién, la atencién y rehabilitacion en salud y el aseguramiento, la vigilancia y control
de la salud, la participacion y consulta a los trabajadores, y que contribuyen, con la participacion
de los interlocutores sociales, a definir, desarrollar y evaluar periédicamente las acciones que
garanticen la seguridad y salud de los trabajadores y, en los empleadores, a mejorar los
procesos productivos, promoviendo su competitividad en el mercado.

Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo: Trabajador capacitado y designado por los
trabajadores, en las empresas, organizaciones, instituciones o entidades publicas, incluidas las
fuerzas armadas y policiales con menos de veinte (20) trabajadores.

Trabajador: Toda persona que desempefia una actividad laboral subordinada o auténoma,
para un empleador privado o para el Estado.

. DOCUMENTOS Y NORMATIVAS DE REFERENCIA

o Politica Integrada

o Legislacion Peruana y cualquier otra ley aplicable para el alcance de los trabajos

¢ Norma G-050, Seguridad durante la Construccion.

e D.S. N°011-2019-TR, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo para el sector
Construccion.

o (Codigos y Estandares internacionales aplicables

o Cadigo Nacional de Electricidad (CNE)

e ANSI/ASME 2244 | - Control of Hazardous energy lock out / tag out

e OSHA 29 CFR 1926 Estandares de Construccion

e ANSI/ASME B 30.5 American National Standard for mobile and locomotive cranes

o Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e D.S. N°005-2012-TR; Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo y sus modificaciones

e D.S. N° 050-2013-TR; Formatos Referenciales con la Informacion Minima que deben
contener los Registros Obligatorios Del Sistema De Gestién De Seguridad Y Salud En El
Trabajo.



R.M. N° 375-2008-TR; Norma Bésica de ergonomia y evaluacion de riesgos
Disergondmicos.
D.S. N° 003-98-S.A. Normas Técnicas que regulan el Seguro Complementario de Trabajo
de Riesgo
D.S. N°010-2009-VIVIENDA; Norma G.050 Seguridad durante la Construccion.
Ley No. 26842; Ley General de Salud.
NTP 399.011 Simbolos, medidas y disposicion de las sefiales de seguridad.
RM. N° 312-2011-MINSA. Protocolos de examenes médicos ocupacionales y guias de
diagnostico de los exdmenes médicos obligatorios por actividad
Ley N° 28611, Ley General del Ambiente.
Ley N° 27446, Ley General del Sistema Nacional de Evaluacion de Impacto Ambiental.
Ley N° 29338, Ley General de Recursos Hidricos.

R.M N° 128-2020-MINEM Protocolo Sanitario para la implementacién de medidas de
prevencion y respuesta frente al COVID-19 en las actividades del Subsector Mineria, el
Subsector Hidrocarburos y el Subsector Electricidad"

R.M N° 085-2020-VIVIENDAProtocolo Sanitario para la implementaciéon de medidas de
prevencion y respuesta frente al COVID-19 en las Obras de Construccidn.

D.S N° 080-2020-PCM Aprueban reanudacion de actividades econdmicas de forma
gradual y progresiva en el marco de la declaratoria de la Emergencia Sanitaria Nacional
por las graves circunstancias que afectan a la vida de la Nacién a consecuencia del
COVID-19

R.M N°972-2020-MINSA Lineamientos de vigilancia de la salud a trabajadores con riesgo
a COVID en el Trabajo

R.M N° 193-2020-MINSA Prevencion, Diagndstico y Tratamiento de personas afectadas
por COVID-19.

Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y Modificatorias.

D.S N° 005-2012-TR Reglamento de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo y Modificatorias

Decreto de Urgencia N° 026-2020 Establece diversas medidas excepcionales y
temporales para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-19) en el territorio
nacional.

Resolucién Ministerial R.M N° 055-2020-TR Guia para prevencion del Coronavirus en el
ambito laboral

Decreto Supremo D.S. 044-2020-PCM Decreto Supremo que declara Estado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la nacién a
consecuencia del brote del COVID-19.

Decreto Supremo D.S. 010-2020-TR Decreto Supremo que desarrolla disposiciones para
el sector privado, sobre trabajo remoto previsto en el Decreto de Urgencia N°026-2020.



Decreto Supremo D.S N° 012-2014-TR Registro Unico de Informacién sobre Accidentes
de Trabajo, Incidentes Peligrosos y Enfermedades Ocupacionales y modifica el articulo
110 del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Resolucién Ministerial R.M. N° 084-2020-MINSA Atencion y Manejo Clinico de Casos.

Decreto Legislativo N° 1499-2020 Establece diversas medidas para garantizar y fiscalizar
la proteccion de los derechos socio laborales de los trabajadores en el marco de la
emergencia sanitaria por el COVID-19

R.M N° 135-2020-MINEM Modificatoria a la R.M N° 128-2020-MINEM, Protocolo Sanitario
para la implementacion de medidas de prevencion y respuesta frente al COVID-19 en las
actividades del Subsector Mineria, el Subsector Hidrocarburos y el Subsector Electricidad

D.S N°083-2020-PCM Proérroga del Estado de Emergencia Nacional por las graves a la vida
de la Nacién a consecuencia del COVID-19

R.M N° 265-2020-MINSA Modificatoria de la R.M N° 239-2020-MINSA: Lineamientos de
vigilancia de la salud a trabajadores con riesgo a COVID en el Trabajo

R.M N°283-2020-MINSA Modifican el Documento Técnico: “Lineamientos para la Vigilancia,
Prevencion y Control de la Salud de los Trabajadores con Riesgo de Exposicién a COVID-
19"

D.L. 1278, que aprueba la Ley Integral de Gestién de Residuos Solidos

Resolucion de acuerdo de Directorio N® 010-2007-APN /DIR. Norma Nacional sobre
Seguridad y Salud Ocupacional Portuaria y Lineamientos para la obtencién de Certificados
de Seguridad en una Instalacion Portuaria. 16.03-2007

Reglamento de Seguridad Industrial aprobado por DS N° 42-F del 22-05-64.

Norma Técnica de Edificaciones G-050 Seguridad Durante la Construccién y su
modificatoria.

Reglamento de Normas para la Refinacion y Procesamiento de Hidrocarburos, DS N° 051-
93-EM.

Reglamento de Seguridad para el Aimacenamiento de Hidrocarburos, DS N° 052-93-EM.
Reglamento para el Transporte de Hidrocarburos por Ductos, DS N° 041- 99-EM y sus
modificatorias.

Aprueban Normas Técnicas del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo DS N° 003-
98-SA del 14 de abril de 1998.

Relacion de Trabajo y Actividades Peligrosas o Nocivas para la Salud Fisica o Moral de las
y los Adolescentes, DS N° 007-2006-MIMDES.

Reglamento de Seguridad Radiolégica (D.S. Nro. 009-97-EM)

Reglamento sobre Valores Limites Permisibles para Agentes Quimicos en el Ambiente de
Trabajo, DS N° 015-2005-SA.

Ley N° 23407, Ley General de Industrias.

DS N° 043-2007-EM, Reglamento de Seguridad para las Actividades de Hidrocarburos
Norma ISO 45001 Sistemas de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo — Requisitos



¢ Norma ISO 14001 Sistemas de Gestion Ambiental - Requisitos

o Reglamento para la Gestion de Residuos Sélidos de la construccion y demolicion.

o Ley General de Inspeccidn del Trabajo No. 28806.

e Ley General de Residuos Sélidos

o NTP 350.026 “Extintores portatiles manuales de polvo quimico seco”

e NTP 350.043-1 “Extintores portatiles: Seleccion, distribucién, inspeccion, mantenimiento,
recarga, y prueba hidrostatica”.

o NTP 833.026-1 “Extintores portatiles. Servicio de mantenimiento y recarga”.

e NTP 833.034 “Extintores portéatiles. Verificacion”.

o NTP 833.032 “Extintores portatiles para vehiculos automotores”.

e NTP 400.033 “Andamios. Definiciones y clasificacion y sus modificaciones”.

e NTP 400.034 “Andamios. Requisitos y sus modificaciones”.

e NTP 399.010 “Sefiales de seguridad. Colores, simbolos, formas y dimensiones de sefiales
de seguridad. Parte 1: reglas para el disefio de las sefiales de seguridad”

. OBJETIVOS Y METAS

El presente documento se elabora a fin de poder, evaluar y controlar todas aquellas acciones,
omisiones y condiciones que pudieran afectar a la salud e integridad fisica de los trabajadores
0 causar impactos en el medio ambiente.

Establecer los lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los
trabajadores en el marco de la pandemia COVID-19 SARS-CoV2, a través medidas de
bioseguridad (prevencion y proteccion) para ejecutarlas a través de recomendaciones y
actividades con el fin de disminuir el riesgo de transmision del virus de humano a humano
durante el desarrollo de todas sus actividades en FIRE & SECURITY SYSTEMS S.A.C.

5.1. Objetivos Generales

FIRE & SECURITY SYSTEMS S.A.C., comprometido con la seguridad velara por Cumplir
con las disposiciones legales vigentes, normas de Seguridad y Salud Ocupacional, para
garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables en el desarrollo de las diferentes
actividades productivas durante el desarrollo del proyecto de SUMINISTRO, TRASNPORTE
Y MONTAJE DEL TRABAJO COMPLEMENTARIO INTEGRACION DEL PCI (TC11) a
través de las actividades de proteccion de la salud y de la identificacion de los peligros,
evaluacion y control de los riesgos ocupacionales, que contribuyan al bienestar fisico, metal
y social de los colaboradores, con el fin de evitar accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

5.2. Objetivos Especificos



Para tal efecto, este proyecto ha considerado los siguientes objetivos especificos, de
acuerdo a las caracteristicas del mismo.

>

>

>

Asegurar el cumplimiento de los requisitos legales y otros, con el fin de alinearnos con
las directrices de nuestro cliente.

Asegurar el cumplimiento del Plan para la vigilancia, prevencion y control contra el
covid 19 en el trabajo.

Fortalecer la cultura de seguridad y salud en el trabajo en nuestros colaboradores,
mediante entrenamientos teéricos y practicos.

Asegurar la participacion de nuestros colaboradores en materia de seguridad salud en
el trabajado.

Realizar inspeccion periodica, para detectar condiciones sub estandares que puedan
originar accidentes.

Asegurar la reduccion de resultados de los indices de accidentabilidad y enfermedades
ocupacionales en nuestro proyecto.

Prevenir los riesgos asociados a las actividades del proyecto

En la siguiente tabla N°01, se detalla los objetivos especificos y las metas de Seguridad, Salud
en el trabajo

Tabla N°03: Objetivos y Metas

OBJETIVO ACTIVIDADES METAS INDICADORES | RESPONSABILIDADES
Revision y A .
I o probacion del
ap”;gagg’? gg|21p lan 100% Plan de SST 2021
Revision y .,
aprobacion del 100% Ag/r)\osbsa?;r(\)zd 1e |
PASST de SST 2021
Asegurar el Revision y
cumplimiento de aprobacién del 100% Aprobacion del
los requisitos PASSO de SST 2021 PASSO 2021 Gerente de proyecto /
legales y otros, Supervisor de
con el fin de Realizar la . . Seguridad / Comité de
alinearnos con | identificacion de N de requisitos | sgT /6 Sub comite
las directrices de |  requisitos legales 100% legales vigentes
nuestros clientes | vigentes aplicables ap“cables, enla
en la materia materia
Evaluar el o L
cumplimiento de los i':jlentifica(izqg;%toos/
requisitos legales 100% N° Requisito_s
vigentes aplicables cumplidos
en la materia




Mantener
|dentificados los

100% de las
actividades a

N° de actividades a
realizarse * 100 /

Todo el personal

peligros, riesgos y realizar se N° de actividades involucrado en el
controles necesarios | encuentre en el proyecto
en el IPERC
en el IPERC IPERC
Realizar Ia N° de accidentes
: C 100% de ylo incidentes | Gerente de proyecto /
investigacion y/o
Reqistro de accidentes y/o |reportados *100 / Supervisor de
accigdentes o incidentes |N°  Total  de| Seguridad/Comité de
incidentes reportados | accidentes ylo| SST ylo Sub comité
incidentes
Asegurar el
cun]glrllmlsrn;?adel Jefe de proyecto /
pvi ilgncia Evaluar el Aprobado por el residente de obra/
granca, cumplimiento de todo 100% P P Supervisor de
prevencion y CSST . o
control contra el el personal Seguridad / Comité de
COVID-19 en el SST y/o Sub comité
trabajo
N° de
colaboradores que Todo el personal
Asegurarla | Conformar Comité 100% sufragaron *100/ N° invqucr: do en el
participacion de ylo Subcomité ° Total de ovecto
nuestros colaboradores en el proy
colaboradores en establecimiento
materia de :
Seguridad y Exérieeiltlazsalz/llggicos N° EM Gerente de Proyecto
Salud en el . . ejecutados x 100% | /Jefatura de Recursos
Trabaio Ocupacionales 100% o .
| o N° EMO Humanos / Supervisor
(EMO), periddico y de :
. programados de Seguridad
retiro del personal.
Fortalecer la Lograr que el
cultura de personal participe de N° de
Seguridad y los cursos colaboradores que
salud obligatorios y recibié la induccion Gerente del provecto /
ocupacional en especificos completa *100 / N° Jefatura de Eegursos
nuestros 100% de colaboradores Humanos / Supervisor
colaborgdores, Capacitacion al que r§0|b|_o las de Seguridad
med|aqte personal de acuerdo capa<,:|.ta0|ones
entrepgmlento al puesto de trabajo especificas y por
tequqo y ylo tarea especifica tarea a realizar
préactico.
Asegurar la Indice de frecuencia (N° de casos Gerente de proyecto /
reduccion de | de Enfermedades 0 *1000000)/HH Supervisor de
resultados de los | Ocupacionales Trabajadas Seguridad




indices de indice de frecuencia (N° de accidentes *
accidentabilidad | de Accidentes 0 1000 000)/HH
y enfermedades | Incapacitantes trabajadas
ocupacionales —
en el proyecto | indice de Severidad (N" dias no
de Accidentes <5 trabajadas
Incapacitantes 1000000) / HH
Trabajadas
Indice de ggg:f:ng; * {ndice
Accidentabilidad <=0.003 .
Incapacitante de severidad /
1000
Prevenir los N° de
riesgos Inspecciones Inspecciones Residente / Supervisor
asociados a las | realizadas por los 100% Realizadas *100/ | de obra/ Supervisor de
actividades del | Supervisores Inspecciones Seguridad
proyecto planificadas

6. INDICADORES DE SEGURIDAD

Para la medicion del cumplimiento de lo que se haya propuesta la organizacién en materia de
seguridad y salud ocupacional serd necesario disefiar indicadores de gestion desde una
perspectiva integral, es decir, considerarlo como parte de un conjunto que involucra también
aspectos como la productividad, la calidad, el medio ambiente, la responsabilidad social, entre

otros.

La evaluacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo consiste en medir el
desarrollo de dicho sistema, registrar los resultados obtenidos y compararlos empleando
criterios previamente establecidos en un periodo definido, para analizar los factores que

coadyuvaron al logro parcial o total de las metas trazadas.

Tabla N°04: Indicadores de HSE

DESCRIPCION

FORMULA

IF (indice de Frecuencia de Accidentalidad con Pérdida de
Tiempo): Mide el nimero de accidentados por causa o con | [No.
ocasion del trabajo, de personal directo que sufre lesiones
personales con incapacidad médica mayor o igual a un (1) dia,

17000.000]

Accidentes Con Baja
[Horas
Registradas en el proyecto

*

Hombre

por cada millén de horas-hombre trabajadas.

TRIF (Indice de Frecuencia Total de Casos Registrables): Mide
el niumero de accidentados por causa o con ocasion del trabajo,
de personal directo que sufre lesiones personales con
incapacidad médica mayor o igual a un (1) dia, y/o con trabajo

(No. Accidentes con Baja + trabajo
restringido + tratamiento médico) *
1°000.000  /Horas Hombre
Registradas en el proyecto




restringido, y/o con tratamiento médico, por cada millon de
horas-hombre trabajadas.

IS (indice de Severidad): Mide el total de dias perdidos y/o
cargados por accidentados por causa o con ocasion del trabajo,
de personal directo, CONTRATISTA y SUBCONTRATISTA que
sufre lesiones personales con incapacidad médica mayor o igual
a un (1) dia, por cada millon de horas-hombre trabajadas.

No. Dias perdidos * 1°000.000
[Horas Hombre Registradas en el
proyecto

Horas Hombre Trabajadas: Incluye el total de horas trabajadas
(tiempo ordinario y horas extras), de personal directo vinculado
a las labores contratadas; asi como el tiempo proporcional que
Personal Directivo / Administrativo dedique especificamente a
las labores contratadas.

NUmero de incidentes ocupacionales con primeros auxilios

Accidentes incapacitantes o con pérdida de tiempo, dias
perdidos o cargados, descripcion

Accidentes con trabajo restringido, descripcion

Numero de accidentes con atencion médica, descripcion

Récord: Cantidad de dias acumulados sin accidentes
incapacitantes.

NUmero de casos de enfermedad profesional diagnosticada

Horas Hombre de capacitacion durante el mes (HHC)

% de cierre de recomendaciones de investigaciones de
incidentes: Incluye las acciones a cargo del CONTRATISTA,
derivadas de investigaciones de incidentes ocurridos durante la
ejecucion del contrato.

% de cierre de recomendaciones de Fallas de Control: Incluye
las acciones a cargo del CONTRATISTA, derivadas de Fallas de
Control

% de cierre de recomendaciones de inspecciones de HSE:
Incluye las acciones a cargo del CONTRATISTA, derivadas de
investigaciones de incidentes ocurridos durante la ejecucion del
contrato.

N° de recomendaciones o0
acciones implementadas/N° total
de recomendaciones 0 acciones x
100%

indice de Frecuencia de accidentes vehiculares: Mide el
numero de accidentes vehiculares terrestres que implican
consecuencias en personas y/o dafio material, por cada millén
de kilometros recorridos

(N° de Accidentes de transito x
1°000.000 Km)/Total Km
recorridos)

7. POLITICAS DE HSE

FIRE & SECURITY SYSTEMS S.A.C., ha elaborado 5 Politicas, las cuales se muestran a

continuacion:
» Politica Integrada de HSE
» Politica de Alcohol y Drogas




>
>
>

Politica de Fatiga y Somnolencia
Politica de Negativa al Trabajo
Politica de Seguridad Vial

8. LIDERAZGO Y COMPROMISO

Es vital para el éxito de una Gestion de Seguridad y Salud Laborales (GSSL) el apoyo
incondicional de los Niveles Directivos y/o Gerenciales de Fire & Security Systems S.A.C., ya
que, es la Gerencia la que aporta los recursos y establece las directrices para la ejecucién e
implementacion de la Gestion de SSL para del Proyecto Modernizaciéon Refineria Talara
(PMRT) y a las zonas aledafias de la ciudad de Talara. Para lo cual se desarrollan las siguientes
actividades:

8.1.

8.2,

8.3.

Reuniones Gerenciales: El director de Proyecto y/o director de Construccion realizara
una reunion mensual donde el primer tema agendado sea HSE como parte esenciales
de los objetivos de la empresa.

Inspecciones Gerenciales: El director de Proyecto, director de Construccion,
Especialistas y/o Ingenieros Residentes del proyecto realizara una (01) inspeccion
gerencial mensual a los aspectos de HSE en el proyecto.

Revision por la Gerencia: La Gerencia debe revisar el Sistema de Gestién HSE a fin
de asegurar su adecuacion y efectividad permanente. En este proceso de revision de la
Gerencia debe asegurarse que se recopile la informacion necesaria para ejecutar dicha
revision, la cual debe estar documentada.

La Revision debe contemplar la necesidad de cambio de politica, objetivos y otros elementos
del Sistema de Gestion HSE, tomando en cuenta los resultados de las auditorias del sistema
HSE las circunstancias cambiantes y compromisos de mejoramiento. Las revisiones se realizan
anualmente o cuando la Gerencia lo estime necesario y se consideran los siguientes aspectos:
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Alcance del Sistema de Gestion HSE

Vigencia y conveniencia de las politicas

Cumplimiento y actualizacién de nuevos objetivos, metas e indicadores.

Revision de la matriz de identificacion de peligros y evaluacién de riesgos en SSO y
aspectos ambientales.

Suficiencia de recursos (presupuesto)

Cumplimiento de los requisitos legales aplicables, cambios en la legislacion u otros
requisitos.

Plan para la vigilancia, prevencion y control del COVID-19 para el trabajo.

Resultados de investigacion de incidentes (accidentes-casi accidentes); estadisticas de
incidentes de trabajo, transito y morbimortalidad.

Desempefio de HSE.
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Revision de los resultados de las actividades de Responsabilidad Social, motivacion,
participacion y consulta.

Resultados de auditorias internas y externas al sistema de gestion.

Reportes de actos y condiciones inseguras

Informes de emergencias reales o simulacros

Informes de inspecciones gerenciales o generales

Estado de no conformidades, acciones preventivas y correctivas

Otros
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9. INFORMACION DEL PROYECTO

9.1. Localizacion del Proyecto: La Refineria Talara esta ubicada en la costa noroeste del
Per(, en la ciudad de Talara, Provincia de Talara, Area de Piura, aproximadamente a
1,100 Km. de la ciudad de Lima. La Refineria limita al norte con la Bahia de Talara y el
area del puerto; al sur con el area residencial de Punta Arenas, al este con las zonas
urbanas de la ciudad de Talara y al Oeste, con el Océano Pacifico y playas publicas.

9.2. Alcance de los Trabajos: Trabajos de instalacion de tuberia contra incendio, hidrante y
monitores en las diferentes areas indicadas en el punto 9.3., asi como el suministro de
la instalacién de equipos contra incendios en diferentes areas.

9.3. Areas de Trabajo: La ejecucion del proyecto de Suministro, Trasnporte Y Montaje del
Trabajo Complementario Integraciéon del PCI (TC11), abarca las siguientes areas
descritas a continuacion:

Los trabajos a realizar se encuentran descritos a continuacion:
Integracidn del SCI de los Tanques 500, 501, 502, 503.

Integracion del SCI de los Tanques 201, 202, 505, BD1-T-001

Integracion del SCI del Tanque T-260.

Integracion del SCI de la Zona de Asfaltos.

Suministro e Instalacion de Hidrantes, monitores e hidrantes de gran caudal.
Suministro de Concentrado de Espuma.

Obras hidraulicas para instalaciones futuras en redes principales.
Instalacion de redes SCI 20” cierre anillo
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10.RESPONSABILIDADES

Los responsables del desarrollo e implementaciéon del Sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional son:



Gerente / director de Proyecto:

>

>

Y

Es responsable que las actividades en la obra se realicen dentro de los estandares de
seguridad y se mantengan condiciones seguras en obra.

Apoyar con el cumplimiento del Plan para la vigilancia, prevencion y control contra el COVID-
19 en el trabajo.

Garantizar la implementacién del PSST, asi como establecer los mecanismos de
supervision y control para garantizar que el plan se cumpla en su totalidad en todas las
etapas de construccion.

Difundir oportunamente y disponer la aplicacion de los procedimientos de trabajo y directivas
de prevencion de riesgos, garantizando su estricto cumplimiento.

Planificar oportunamente el desarrollo de los trabajos en coordinacion con el Supervisor de
Seguridad, a fin de garantizar las medidas preventivas y de control de riesgos laborales.
Solicitar oportunamente al administrador de obra, la compra de los equipos de proteccion
individual y sistemas de proteccion colectiva, requeridos por el Supervisor de Seguridad
para el desarrollo de los trabajos bajo su direccion.

Apoyar el cumplimiento de PSST, por parte de sus supervisores y colaboradores en general
residir el Comité Técnico de Seguridad y Salud Ocupacional en el Trabajo.

Solicitar los permisos de trabajo y la inspeccion de equipos necesarios para las labores a
realizar.

Ing. Residente de Obra:

» Responsabilizarse por la practica de la Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente y
por mantener una relaciéon arménica con las comunidades proximas al Proyecto durante el
desarrollo de las actividades de la obra por todos los integrantes y por los sub contratistas,
con énfasis en el control de las acciones preventivas y correctivas.

» Se responsabiliza por la prevencion, en las etapas de planificacion.

» Cumplimiento del Plan de vigilancia, prevencion y control contra el COVID-19 en el trabajo.

> Actlia en perfecta sinergia con el Area de HSE, asegurando y contemplando las medidas
preventivas y de proteccion en relacion con de la liberacion de los proyectos, en la definicién
de la planificacién y de los métodos constructivos.

» Comunicacion actualizada y continua con el responsable de HSE en el proyecto, con énfasis
en la prevencion y en la eficacia de las medidas correctivas.

Jefe de HSE:

» Elaborar el Plan de Seguridad, en el trabajo para la obra en ejecucion.

» Elaborar Plan de vigilancia, prevencion y control contra el COVID-19 en el trabajo.

» Asesorar en la implementacion del Plan de Seguridad y salud en el Trabajo en obra.

» Mantener comunicacion continua con el responsable de Obra, para el seguimiento y control

del plan.
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Conducir inspecciones de seguridad cuando lo crea conveniente, a fin de evaluar el
desarrollo y difundir el Plan de Seguridad, Salud en el Trabajo.

Difundir las Politicas establecidas por Fire & Security Systems S.A.C.,

Formar el Comité de Seguridad, cumpliendo las normas legales vigentes.

Velar por el cumplimiento del Plan de Seguridad, Salud en el Trabajo, asi como las normas,
procedimientos y politicas establecidos, durante el desarrollo de la obra.

Cumplir y mantener el Plan de Inspecciones durante la ejecucion de todo el proyecto.
Advertir y comunicar oportunamente sobre los riesgos detectados haciéndoles seguimiento
hasta que estos sean corregidos.

Desarrollar y coordinar con los responsables el Plan de Capacitacion en obra, acorde a las
actividades y necesidades del proyecto.

Asistir y participar con los supervisores en la investigacion de todos los Incidentes y
Accidentes.

Elaborar los reportes, documentos e informes de seguridad que seran remitidos al Ing.
Residente de Obra del Proyecto.

Mantener un registro actualizado de los datos estadisticos del proyecto y el reporte de
incidentes/accidentes.

Actia como inductor y facilitador, prestando apoyo al equipo dirigente en acciones
proactivas y reactivas, practicando la pedagogia de la presencia.

Se responsabiliza por la elaboracion, implementacion y acompafiamiento del Plan de HSE,
en conformidad con la Politicas Corporativas y del Cliente, Objetivos y Metas.

Mantiene la sinergia con las areas de la Obra, identificando y desarrollando soluciones
técnicas, que contribuyan en la mejoria de las condiciones de HSE,

Determina, evalua y acompaiia el uso de los Equipos de Proteccion Individual por el
EMPLEADOR e instalacién de Equipo de Proteccion Colectiva (EPC), de acuerdo con las
leyes aplicables.

Promueve actividades de educacion, concientizacion y motivacion de todo el personal del
Proyecto en asuntos de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente (HSE),
informando sobre accidentes en el trabajo, enfermedades ocupacionales y dafios al Medio
Ambiente, a terceros y/o a la propiedad privada.

Organiza reuniones periddicas con el equipo dirigente a fin de evaluar el desempefio del
sistema de gestion y su implementacion.

Asegura y gestiona el correcto desarrollo de las actividades de manera segura y dentro de
los estandares de PMRT y de COBRA SCL.

Asegura, asiste y explica todas las normas aplicables, practicas seguras, reglamentos,
procedimientos, asi como en la elaboracion de los IPERC’s y PETAR's.

Verifica/Asegura que los Sub contratistas atiendan las Normas y Procedimientos del
proyecto con relacion a los asuntos de seguridad y salud en conjunto con la Administracion
Contractual.

Verifica que el personal esté consciente y entiende sus responsabilidades de seguridad y
salud.



El Jefe de HSE, sera el encargado de preparar, en caso de accidentes, el informe de
investigacion, el cual debe ser entregado en el méas breve plazo posible al Cliente.
Mantiene tolerancia cero para condiciones y actos sub estandar, referenciados en el Manual
040 del Empleador.

Participa de las capacitaciones impartidas a los colaboradores.

Informa de manera inmediata de todo incidente que pueda generar pérdidas humanas,
ambientales, a la propiedad y/o conflictos con la comunidad.

Supervisor de HSE

>
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El especialista de HSE tiene entre sus funciones impartir instrucciones y tomar medidas de
proteccion necesarias para prever accidentes.

Verificar el cumplimiento del Plan de vigilancia, prevencion y control contra el COVID-19 en
el trabajo.

Supervisa de manera rutinaria los frentes de labores, asistiendo a las todas las areas en la
implementacion de todos los procedimientos de seguridad y salud en cada frente de trabajo
en el area del proyecto.

Verifica que cada colaborador, tanto directo como sub contratista haya recibido induccion,
una copia del Reglamento Interno de seguridad y salud y los entrenamientos especificos
para las labores que desarrollara en el proyecto.

Garantiza, asiste y explica todas las normas aplicables, practicas seguras, reglamentos,
procedimientos, asi como en la elaboracion de los IPERC - Identificacion de Peligros,
Evaluacion de Riesgos y Controles, y PETAR — Permiso Escrito de Trabajos de Alto Riesgo.
Verifica/Asegura que los Sub contratistas atiendan las Normas y Procedimientos del
proyecto con relacion a los asuntos de seguridad y salud en conjunto con la Administracion
Contractual.

Verificar que el personal esté consciente y entiende sus responsabilidades de seguridad y
salud.

Inspecciona el uso, mantencion y las condiciones de los equipos de proteccion personal de
los colaboradores.

Participa de los Entrenamientos Diarios de Seguridad (EDS) o llamado también Charlas de
5 minutos y las demés capacitaciones.

Informa de manera inmediata de todo incidente que pueda generar pérdidas humanas,
ambientales, a la propiedad y/o conflictos con la comunidad.

Promover el didlogo y una relacién de confianza con la comunidad, que nos permita tratar
de manera proactiva sus problemas y preocupaciones para la resolucion de los mismos.
Promover y acompanar el desarrollo de programas sociales que valoricen la diversidad
cultural, la conservacion de los recursos naturales, y enfatizar el desarrollo social sostenible.
Participa de los simulacros de emergencia en coordinacion con el area médica.

Salud Ocupacional / RRHH en Obra



Responsable por la elaboracién, implementacién y coordinacion de los Programas de Salud,
en conformidad con la Politica del Proyecto.

Asegurar que cumplan con Plan de vigilancia, prevencién y control contra el COVID-19 en
el trabajo.

Asegura que los requisitos de Salud de la Politica, del Plan de Seguridad y salud y los
requisitos del Cliente estén actualizados, disponibles y practicados de acuerdo con el
presente Plan.

Gestiona la asesoria con los médicos ocupacionales la asesoria para los trabajadores en
los asuntos de Salud en el Trabajo, orientandolas sobre los aspectos legales envueltos en
las actividades

Participa con el jefe de Seguridad en la promocién de las actividades de educacion,
concientizacion y motivacion de todo el personal del Proyecto en los asuntos de Salud
Ocupacional, aclarando sobre accidentes en el trabajo y enfermedades ocupacionales.
Participa con el departamento de seguridad en los simulacros planificados ante
emergencias médicas cada 12 meses.

Medico Ocupacional

>
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Ejecutar el Plan y Programa Anual de Salud Ocupacional; y del Informe Técnico de
Vigilancia Médica anual.

Hacer seguimiento de los casos de enfermedades relacionadas con el trabajo y accidentes
laborales.

Monitorear las observaciones identificadas en los trabajadores durante las evaluaciones
anuales.

Auditar a los proveedores de exdmenes médicos ocupacionales para asegurar la calidad de
los resultados.

Asesorar en temas de salud a las diferentes areas de la empresa.

Durante el contexto del COVID-19, deberan monitoreas los contagios o sospechas de
contagios dentro de la empresa a fin de implementar controles de prevencion, deteccion y
contencion.

Capacitacion General: Nutricion y Habitos saludables.

Capacitacion de prevision COVID-19.

Capacitacion General: Ergonomia y otras capacitaciones que crea conveniente

Pausas activas y Gimnasia laboral.

Campania de inmunizacién y otras campafias que crea conveniente.

Verificacion de Emo/observaciones/restricciones.

Regulacion y vigilancia de los asuntos relacionado con la higiene y seguridad alimentaria.
Examinar al personal de manera Semanal y emitir informes

Vigilancia epidemioldgica, no solo referida al manejo de datos sobre incidencia y prevalencia
Verificar las fichas sintomatoldgicas (quincenal y semana)

Seguimiento de examenes médicos /retiro/periddico.

Identificar los riesgos de exposicion al COVID-19 de cada puesto de trabajo.


https://ma.com.pe/que-trabajos-tienen-mayor-riesgo-de-exposicion-al-covid-19

Aplicar a cada trabajador, al regreso o reincorporacion, la ficha de sintomatologia COVID-
19 que debe ser respondida en su totalidad.

Aplicar las pruebas seroldgicas 0 moleculares para el COVID-19 segun las normas del
Ministerio de Salud (Minsa) a todos los trabajadores que se reincorporan a puestos de
trabajo con muy alto, alto y mediano riesgo de exposicion al virus.

Los médicos ocupacionales deben también comunicar a la autoridad de salud de su
jurisdiccion para el seguimiento de casos correspondientes. El trabajo de estos
profesionales de la salud es esencial para la prevencion del contagio de COVID-19 y evitar
asi la propagacion de este de virus.

Colaboradores / Trabajador / Subcontratista
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Trabajar conforme a la legislacion aplicable.

Cumplir con el Plan de vigilancia, prevencion y control contra el COVID-19 en el trabajo.
Aplicar las politicas del Proyecto, el Plan SST y las Normas legales vigentes.

Llevar puesto y usar correctamente el equipo, los dispositivos de proteccidn o la vestimenta
que le sean asignados para el desarrollo de su labor.

Informar a su superior la ausencia o defecto de cualquier equipo o dispositivo de proteccion
que el trabajador tenga conocimiento y que pueda poner en peligro a él mismo o a otro
trabajador.

No retirar o hacer inefectivo cualquier dispositivo de seguridad necesario, sin proporcionar
la proteccion temporal adecuada y colocar nuevamente el dispositivo de seguridad
inmediatamente cuando la necesidad de su retiro haya terminado.

No utilizar u operar cualquier equipo, maquina, dispositivo o aparato de manera que pueda
poner en peligro a él mismo o a cualquier otro trabajador; ni dedicarse a las bromas,
concursos, hazafias de vigor, competencia innecesaria o conducta violenta y escandalosa.
Leer, entender y cumplir con la politica, las normas, los procedimientos, practicas SST y el
Reglamento Interno de la empresa.

Trabajar siempre conforme a las instrucciones laborales dadas.

Trabajar de modo que garantice para él y para sus compafieros su seguridad, su salud y su
medio ambiente.

Cooperar con la Residencia de Obras en todos los asuntos de la proteccion SST y
esforzarse por contribuir en la no ocurrencia de accidentes y la conservacion de los recursos
naturales.

Preocuparse por su propia seguridad y la de otros, en especial de los nuevos trabajadores
y visitas.

Informar al superior inmediato acerca de cualquier violacion de la legislacion aplicable,
peligro existente, defectos en los equipos, procesos o practicas de trabajo inseguro.

Todo trabajador debera asistir a las capacitaciones y cursos de que sean indicados por el
Area de HSE.


https://ma.com.pe/prueba-rapida-para-detectar-el-covid-19-que-es-y-como-funciona
https://ma.com.pe/covid-19-medidas-de-bioseguridad-que-deben-tomar-las-empresas

» Mantiene un buen clima laboral con sus compafrieros de trabajo: Esta prohibido jugar, pelear,
refiir, corregir o discutir en horas y lugares de trabajo. Cualquier acto detectado, sera
informado al Comité y se tomaran las medidas correctivas correspondientes.

» Solicita autorizacion a su Supervisor antes de alterar, cambiar, reparar o accionar
instalaciones, equipos, mecanismo, sistemas eléctricos o herramientas.

» En ningln caso se debera viajar en vehiculos o trasladarse en maquinas que no estén
disefiadas y habilitadas especialmente para el transporte personal.

» No arroje residuos donde no corresponde, mantenga en todo momento la zona de trabajo y
campamento en perfecto estado de orden y limpieza.

» Se prohibe fumar o encender fuego en todo el proyecto.

» Mantiene sigilo y reserva sobre los asuntos de la empresa, ademas de preserva el nombre
y la imagen de la Organizacién.

11.PLANIFICACION DE HSE

11.1. Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y determinacion de Controles
(IPERC).
Establecer la metodologia para identificar los peligros, evaluar y controlar los riesgos; de
manera que el desarrollo de las actividades de trabajo se realice de forma segura,
logrando con ello adoptar controles para la prevencion de accidentes.
Se ha elaborado la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y
determinacion de Controles lineado con los instructivos del cliente (PP-TAL-I-003 -
Instructivo Identificacion de Peligros, Evaluaciéon de Riesgos y determinacion de
Controles - IPERC).

Como parte de la planificacion de las obras se evaluaran todas las actividades que se
desarrollaran en las labores constructivas de los Proyectos, identificando los peligros y
evaluando los riesgos asociados a cada una de las actividades., mediante la Lista No
Limitada de Peligros y Riesgos en las Actividades establecidas por el cliente. Asimismo,
precisar que este listado no representa una limitacion para la identificacién de peligros y
riesgos, se puede identificar y establecer nuevos peligros y riesgos asociados a cada
actividad u proceso. Los peligros seran identificados, registrados y valorados en la
“Matriz de ldentificacion de Peligros y Evaluacién de Riesgos — Matriz IPERC” para
identificar las "actividades criticas" durante el desarrollo de la obra, con el objetivo de
elaborar de manera anticipada un procedimiento de trabajo especifico que servira de
referencia para la capacitacion del personal y el monitoreo de actividades.

Con el propdsito de identificar en todas las tareas los riesgos potenciales de pérdida,
lesiones y dafio al medio ambiente para ser sometidas a un andlisis que permita
determinar las medidas, acciones correctivas o procedimiento a emplear se plantea un
Procedimiento guia para la elaboracion de la matriz de identificacion y evaluacion de
riesgos. La empresa ha establecido, implementar y mantener procedimientos



documentados para identificar y mantener accesibles los requerimientos legales vigentes
y otras exigencias aplicables a los aspectos de seguridad, higiene y salud en el trabajo
y ambiente.

11.2. ldentificacion / Evaluacion de los Aspectos e Impactos Ambientales
Es la evaluacion del impacto ambiental ordenada y sistematica de los efectos
ambientales y sociales potenciales, asociados con al proyecto a desarrollar. Se realiza a
través de la metodologia de la Matriz IEAIA (Ver PP-TAL-C-041 — Anexo N°01:
|dentificacion y Evaluacién de Aspectos e Impactos Ambientales), donde se debe
identificar y evaluar los aspectos ambientales e impactos ambientales en Situaciones
Normal / Rutinaria; Anormal / No Rutinaria y de Emergencia de los Procesos / Actividades
existentes en el Proyecto. Mantener en todas las instalaciones de la Compafiia un control
permanente del cumplimiento normativo y la revisiéon periddica del comportamiento
ambiental y de la seguridad de las instalaciones, comunicando los resultados obtenidos.

11.3. Identificacion de Requisitos Legales y otros requisitos

Para la identificacion y actualizacién del marco legal en Seguridad, Salud y Medio
Ambiente, se emplearan principalmente las fuentes de informacion de orden Nacional,
Regional y Local. Asimismo, este se debera archivar de formar escrito y electrénico. Se
revisaran segun la frecuencia establecida comunicandose oportunamente al area de
HSE con frecuencia trimestral. Esta evaluacion legal permanente de la gestion ambiental,
seguridad y ocupacional ofrece recomendaciones oportunas para mantener el
cumplimiento legal aplicable.

El departamento de seguridad estara a cargo de revisar toda la legislacion, y demas
requisitos de los interesados (Clientes y usuarios, comunidad, trabajadores, accionistas,
duefios, proveedores) que afecte directa o indirectamente los procesos y proyectos de
la organizacién, asimismo informara a la organizacién de nuevas normas que se van
expidiendo por las diferentes autoridades segun las disposiciones de la legislacion
nacional vigente. Para ello se hara registro en el formato (F&SS-CO-SMA-SHO-FOR-
053).

12.COMITE DE SST

El Comité de Seguridad y Salud Ocupacional en el Trabajo, es el ente encargado de
implementar, evaluar, aprobar y hacer seguimiento del cumplimento de las actividades del Plan
de Seguridad y Salud Ocupacional en el trabajo de la Oficina y Obra.

Considerando lo establecido en la D.S N°005-2012-TR de la Ley 29783, FIRE & SECURITY
SYSTEMS S.A.C., tiene conformado el Comité de SST., en su sede Principal (sede en Lima),
la cual esta integrado por:

PRESIDENTE : Sonia Leila Gomez Carrasco



SECRETARIO : Cesar Arturo Ferndndez Morante

MIEMBRO : Cesar Antonio Vega Fonseca

MIEMBRO : Javier Ancel Iparraguirre Franco

Durante la ejecucion del proyecto del paquete N°06 - Suministro, Transporte Y Montaje del
Trabajo Complementario Integracion Del PCI (TC11), en caso se llegue contar con 20 0 mas
colaboradores se debera instalar un Sub Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo conforme
indica la Ley 29783.

Las reuniones del Comité y/o Sub Comité serén dirigidas por el presidente, y registradas por el
secretario quien se encargara de mantener al dia el Acta de Reuniones y tomara nota de todos
los asuntos tratados. Las reuniones se llevaran a cabo una vez al mes en forma ordinaria y
extraordinaria cuando las circunstancias lo requieran o a pedido de uno de los miembros.

En las reuniones de Comité se trataran las estadisticas, investigaciones, condiciones sub
estadndares y otros asuntos de seguridad. EI Comité evaluard los resultados y avances
alcanzados de las inspecciones generales y de orden y limpieza. El Comité remitira un reporte
de la reunién al Residente de Obra y/o Supervisor de Obra, de hechos relevantes de las
actividades del Comité y/o Sub Comité.

Responsabilidades del Comité y/o Sub Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

a. Asegurar que todos los trabajadores conozcan los Reglamentos Oficiales o internos de
Seguridad y Salud en el trabajo de FIRE & SECURITY SYSTEMS S.A.C.

Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Aprobar y Asegurar que cumplan con plan para la vigilancia, prevencion y control contra
el COVI-19 en el trabajo.

Vigilar el cumplimiento del Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Investigar las causas de todos los incidentes, accidentes y de las enfermedades
ocupacionales que ocurran en el centro de trabajo, entendiendo las recomendaciones
respectivas para evitar la repeticion de los mismos.

f.  Verificar el cumplimiento de la implementacion de las recomendaciones, asi como la
eficacia de las mismas.

g. Hacer recomendaciones para el mejoramiento de las condiciones relacionadas con la
Seguridad y Salud en el Trabajo y verificar que se lleven a efecto las medidas acordadas
y evaluar su eficiencia.

h.  Promover la participacion de todos los trabajadores en la prevencidn de los riesgos del
trabajo mediante comunicacion eficaz, la participacion de los trabajadores en la solucion
de los problemas de seguridad, la induccion, la capacitacidn, el entrenamiento, concursos,
simulacros, entre otros.

i.  Estudiar las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales
ocurridas en FIRE & SECURITY SYSTEMS S.A.C, cuyo registro y evaluacién deben ser
constantemente actualizados por la unidad organica de seguridad y salud en el trabajo.

j. Asegurar que todos trabajadores reciban una adecuada formacién sobre Seguridad y
Salud en el Trabajo.
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Colaborar con los servicios médicos y personal brigadista de primeros auxilios.

Llevar en el Libro de Actas el control de cumplimiento de los acuerdos y propuestas.
Reunirse por lo menos cada treinta dias en forma ordinaria y evaluar el avance de los
objetivos establecidos en el programa Anual y en la forma extraordinaria para analizar los
accidentes graves o cuando las circunstancias lo exijan.

Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el trabajo.

Reportar a la Gerencia de FIRE & SECURITY SYSTEMS S.A.C, la siguiente informacién:
Reporte de cada accidente mortal dentro de las veinticuatro (24) horas de ocurrido.
Investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas dentro de los diez
(10) dias de ocurrido.

Reportes trimestrales de estadisticas de accidentes.

Actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Funciones del Comité y/o Sub Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

a.

Deberé elaborar y presentar los reportes de los accidentes de trabajo, asi como los
informes de investigacion de cada accidente de trabajo ocurrido con o sin lesion personal.
Cumplimiento del Plan de vigilancia, prevencion y control contra el COVID-19 en el trabajo.
Supervisara y evaluara con la Gerencia los resultados obtenidos de todas las actividades
realizadas en el afio, en mejoramiento de las condiciones de Seguridad y salud y dictara
las medidas correctivas.

Colabora con los Inspectores del Trabajo de la Autoridad Competente o fiscalizadores
autorizados cuando efectlien inspecciones a FIRE & SECURITY SYSTEMS S.A.C.

El Comité tiene caracter promotor, consultivo y de control en las actividades orientadas a
la prevencion de riesgos y proteccion de la salud de los trabajadores.

Propicia la participacién activa de los trabajadores y la formacién de éstos con miras a
lograr una cultura preventiva de Seguridad y Salud en el Trabajo; promueve la resolucion
de los problemas de seguridad y salud generados en el trabajo.

Puede solicitar asesoria de la autoridad competente en seguridad y salud en el trabajo
para afrontar problemas relacionados con la prevencion de riesgos en el trabajo en la
empresa, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes.

Garantizar que todos los nuevos trabajadores reciban una formacién sobre seguridad,
instruccion y orientacion adecuada antes de su ingreso a campo.

Hacer recomendaciones pertinentes para evitar la recurrencia de accidentes.

Cuidar que todos los trabajadores conozcan los Reglamentos, instrucciones, avisos y
demas materiales escritos o grafico alusivo a la prevencion de riesgos laborales en FIRE
& SECURITY SYSTEMS S.A.C.

13.CAPACITACIONES EN HSE

Fire & Security Systems S.A.C., tiene desarrollado para los trabajos, un plan de educacion y
formacion para los trabajadores y trabajadoras, el cual contiene los lineamientos relativos a la
promocion y prevencion de accidente de trabajo y enfermedades ocupacionales en la



organizacion, esto en cumplimiento de lo establecido en el articulo 27 de la Ley 29783 Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

El jefe y/o supervisor de HSE estableceré las necesidades de capacitacion en Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente y el Plan de vigilancia, prevencion y control contra el COVID-
19 en el trabajo. De los integrantes y su cumplimiento sera exigido por el cliente, cuya meta
mensual sera parte de las metas del proyecto.

Induccién

>

Se asegura que todo personal que vaya a ingresar al Proyecto, reciba un curso de
Induccion del Proyecto y Capacitacion de Seguridad antes a su ingreso (ver Anexo 1y 2)
del programa de COBRA, en materia de Seguridad, Salud y Medio Ambiente, el cual tendra
un tiempo de duracion de 5 horas.

Los responsables de cada Area del Proyecto por COBRA se deben asegurar que todo
trabajador reciba la Induccion del proyecto y los riesgos especificos asociados del
proyecto, y es dada por un capacitador.

Induccioén para Visitas

>

>

>

Toda persona que ingresa al proyecto por 5 0 menos dias recibira la induccién de visita,
que tendra una hora de duracién y no hara ningun trabajo, SOLO SUPERVISION.

Toda visita debera ser acompafada mientras estén adentro de areas de Construccion por
un empleado que conozca las actividades en desarrollo, el Plan de Atencién ante
Emergencias y las practicas seguras de trabajo.

La visita portara un casco Blanco para ser identificado como tal.

Capacitacion para las actividades de Construccion

>

Todos los colaboradores directos y subcontratistas tendran personal calificado y
capacitado para las actividades del trabajo en los procesos constructivos que demanda el
PMRT.

Se suministrara informacion correspondiente de los cursos impartidos a los colaboradores
| trabajadores para que esta sea validada por el Area de HSE SCL. En caso de que se
requiera del apoyo de algun curso especial COBRA brindaréa dicho curso en coordinacion.
Una vez culminada la capacitacién especifica, se proveera de un carnet o cartilla de
capacitaciones donde se registraran los cursos llevados con la respectiva firma e
identificacion del capacitador.

La siguiente es una lista parcial pero no limitativa, de cursos que se proveera por el
capacitador del proyecto o F&SS y que tendrén una vigencia de 12 meses:

a. Induccion HSE

Induccion de Visita

Investigacion y reporte de Incidentes

Inspecciones de Seguridad

IPERC
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Trabajo en Altura y Equipos Contra Caidas

Trabajos en Espacio Confinado

Trabajo en caliente

Trabajo Eléctricos

Manejo Defensivo e Inspecciones de equipos méviles

Salud Ocupacional y Primeros Auxilios

Prevencion y Proteccion Contra Incendios (manejo de extintores)
Respuesta ante Emergencias *

Prevencion de Accidentes con Gases

Seguridad con Herramientas Manuales y Equipos Portatiles
Operacion De Gruas, Izaje y Movimiento de Cargas
Almacenamiento y Manipulacion de Materiales

Prevencion de la contaminacion y respuesta ante derrames
Manejo de Residuos Sélidos

Excavacion y Zanjas

Higiene Ocupacional

Manejo de quimicos peligrosos

Ordeny limpieza. Y podran requerirse otros cursos segun las necesidades del trabajo.
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Entrenamiento Diario de Seguridad (EDS)

Las charlas diarias EDS (Entrenamiento Diario de Seguridad) o llamado también Charla de 5-
10 minutos, seran realizadas por cada Supervisor y/o Capataz que tenga personal bajo su
cargo, antes del inicio de sus labores diarias. El Area de HSE asistira al Supervisor y/o Capataz
proporcionandoles material de informacién para llevar a cabo de manera afectiva dicho
entrenamiento. Los temas a tratar en este tipo de entrenamiento seran:

>

>
>

Riesgos potenciales que podrian estar presentes en las tareas del dia, y las medidas de

control que deben ser aplicadas.

Plan de vigilancia, prevencion y control contra el COVID-19 en el trabajo.

Accidentes/Incidentes que ocurrieron el dia anterior en el lugar de trabajo o en otro frente

donde se desarrollan labores con riesgos similares.

Y considerar los siguientes puntos:

a. Se efectuaran en el lugar de trabajo.

b. Se reforzara la identificacion de los riesgos criticos de la tarea especifica a realizar,
segun los A.T.S., procedimientos, disposiciones de trabajo y otros factores de riesgo
propios de las actividades.

c. Elencargado de la tarea liderara la Charla de Cinco Minutos y solicitara los aportes de
los trabajadores que realizan la tarea.

d. Elencargado de la tarea observaré el estado animico y fisico de los trabajadores.

e. Sele recordara al personal la revision obligatoria de los equipos de proteccion personal
y de los implementos de seguridad (inspecciones de pre-uso y de rutina).



f. Elencargado de la tarea comunicara al personal el derecho que tiene a la negativa de
trabajo de presentarse una situacion de peligro inminente “Suspension del trabajo por
ausencia de condiciones de seguridad”

g. Al finalizar la Charla de Cinco Minutos el encargado verificara si el personal le ha
comprendido, luego todos procederan a firmar el formato de registro respectivo en el
lugar de trabajo.

h. El Ingeniero de Campo, Capataz y/o responsable de Seguridad revisara los registros
de las Charlas de Cinco Minutos si han sido realizadas correctamente. En caso

contrario hard un seguimiento para corregir las deficiencias de los mismos.
i. Estas reuniones seran documentadas y estaran a disposicion para su revision

posterior.

Tabla N°05: Frecuencia de la Ejecucion de las Capacitaciones

TIPO DE CHARLA | DURACION FRECUENCIA APLICACION
Induccién: General y Al inicio de las actividades. , .
o . Primer dia de
especifica / 60 min Cuando ocurran cambios o inareso a laborar
Notificacion de modificaciones de tareas/puestos g
. : en la empresa
Riesgos de trabajo.
Retroalimentar posibles
deficiencias en la asimilacion de | Trabajador que se
Re Induccién 60 min conocimiento  del  personal, | encuentra
respecto a temas especificos de | laborando
seguridad y salud en el trabajo
Charlas de 5 min 5 min Todog los dias antes de inicios de Diario
trabajos
Semanal, donde se Informara al
personal de trabajo sobre temas
Charlas e . Durante la
. . . especificos de seguridad y salud | .~ .~
informativas de 30 min. T .. | ejecucion del
. en el trabajo; asi como también
Seguridad i .~ | contrato
emas que generen conciencia
ambiental
. Al inicio de cada obra / servicio o
Equipos de . . En toda obra o
L 60 min cada (3 meses) si en proyecto es
Proteccion Personal . proyecto
de més de 6 meses
4 capacitaciones al afio, con el fin
o de Reforzar el conocimiento sobre
Capacitaciones . De acuerdo a los
- . , temas de seguridad, salud en el | ~
Especificas Segun 180 min irabai di biente: riesgos por puesto
Ley rabgjo y medio am iente; vy de trabajo
desarrollar sus habilidades de '
observacion preventiva.
Minimo 20
min Durante el
Simulacro de miny De acuerdo al PASST desarrollo de la
Coo Méaximo 60
Incendio, Primeros min obra




Auxilios, Evacuacion
y Rescate
Cursos Tedricos del
P.E.I.D. Planes de . Al inicio  del
, . 1Horas | Una vez creadas las brigadas
Emergencia Incendio Contrato
y Desastre
Divulgacion del Plan
de Contingencia y/o , Antes de inicio de la obra Al inicio de la obra
) 60 min . iy
atencion ante Durante la ejecucion de obra 0 proyecto
Emergencia
Cursos de Seguridad
Inﬁgrr]zl_(()EdF;P, Durante el desarrollo de la obra.
IC De acuerdo al PASST. Segun la
_Materiales , P
, . 120 min planificacion de la
Peligrosos, Riesgos obra o provecto
Eléctricos, Trabajos proy
en altura, Espacios
confinados)
Manejo de Extintores En cada obra o proyecto Durante el
| Précticas contra 120 min | De acuerdo al PASST. desarrollo de la
incendio obra o0 proyecto
. ., Seran divulgados
Divulgacion de antes  de la
Procedimientos y 60 min Antes del inicio de la actividad. o
ejecucion de cada
IPERC g
actividad.
14.COMUNICACION

Dentro de la organizacion de FIRE & SECURITY SYSTEMS S.A.C., existen procedimientos
para la comunicacion de las acciones preventivas y de control asociadas a los riesgos en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Ambiente. Comunicaciones entre los diferentes
niveles y funciones, notificacién de riesgo general y por puesto de trabajo, recepcion y
respuesta de comunicaciones, acciones mancomunadas que deben informarse a comunidades
y entidades externas por razones de prevencion y control de riesgos e impactos ambientales o
por requerimientos legales.

La comunicacion interna y externa ocurrira por los siguientes elementos principales:

14.1. Comunicacion Interna:
v Instrumento de divulgacién, concientizacion y evaluacion del Plan Integrado de HSE.
v" Informe de Conformidad — Seran utilizados los siguientes instrumentos para la
divulgacion de hechos relevantes del Plan de HSE y de su préactica a todos los
empleados de F&SS.



14.2.

14.3.

14.4.

v" Correo Corporativo.

v" Boletin Informativo;

v" Comunicacién Interna;

v" Entrenamiento Diario de Seguridad (EDS).

v" Informe de No Conformidad — Hacen la comunicacién de ocurrencias, tratamiento y
respuesta de no -conformidades ocurridas, no conformidades potenciales,
accidentes e incidentes.

v" Informe de Acompafiamiento — Instrumento del proceso de acompafiamiento v
evaluacion inherentes al Ciclo de Planificacion.

Comunicacion Externa:

Instrumento de informacion, concienciacién y divulgacién de la Politica de HSE, de
comunicacion de impactos, de accidentes y enfermedades, ocurridos en la obra.
Comunicacion (carta, fax y e-mail) a los érganos publicos, y a los representantes de la
comunidad.

Comunicacion con el Cliente:

Las rutinas establecidas con el Cliente para instituir los niveles de comunicacién y
responsabilidades dentro de la Iniciativa son:

Actas de reuniones — director de Proyecto, Construccion, Ingenieria y Planificacion,
Calidad y HSE.

Cartas - director de Proyecto.

No conformidades

Participacion y Consulta

La empresa disefidé un procedimiento para asegurar que toda decision sea consultada
con los trabajadores y sus representantes. Asegurar que toda decision que pueda afectar
al entorno sea explicada, consultada y acordada con las comunidades y otras partes
interesadas externas. Promover y hacer reconocimiento a la participacion de los
trabajadores en la postulacién voluntaria para representacion en asuntos de Seguridad,
Higiene y Ambiente.

Los trabajadores tienen la opcion de participar (directamente o a través de sus
representantes) y especialmente en:

v Identificacion de Peligros y Evaluacién de los Riesgos y determinacion de controles
v" Investigacion de Incidentes / accidentes de trabajo

v Politicas de Seguridad y Salud Ocupacional

El supervisor de seguridad debe asegurar que los trabajadores involucrados en el
proyecto participan constantemente en la gestion y que su consulta sea considerada
durante el desarrollo del sistema de SST., garantizando la eliminacién de barreras y el
trabajador cuente con el tiempo, recursos e informacién necesaria para que su
colaboracion resulte efectiva.



En F&SS., se manejan varios formatos que le permiten a los trabajadores reportar
cualquier condicidn o situacion de riesgo o peligro que puedan estar presente en las
areas de trabajo para luego hacer seguimiento y control a las misma en busqueda de la
mejora continua.

15.CONTROL DE LOS PROCESOS OPERACIONALES

15.1.

Control Operacional en Seguridad y Salud Ocupacional

Las operaciones y actividades en el Proyecto que puedan tener un riesgo de lesién o
enfermedad para los integrantes; o que incidan sobre el Ambiente, y otros que son
relevantes por sus aspectos son identificadas y planificadas de manera que se realicen
de acuerdo a los estandares de HSE de COBRA S.C.L.

La ejecucion de los Procedimientos Operativos debe cumplir con los siguientes

principios:

> Eliminar, controlar y reducir los riesgos a la seguridad y la salud de los trabajadores
/ colaboradores.

»  Eliminar, controlar y mitigar los impactos ambientales.

> Emplear tecnologia, maquinas y equipos de construccion, métodos de construccion
y montaje, instalacion y servicios asociados y herramientas adecuadas para atender
a los requisitos de Sistema Integrado de Gestién.

> Estandarizar los procesos y perfeccionarlos continuamente siempre que sea
factible.

> Ejecutar los servicios en conformidad con los requisitos legales, normas, codigos
de referencia y/o procedimientos documentados.

> Aprobar’homologar los procesos, maquinas, equipos y herramientas en uso, cuando
aplique; Asegurar, mediante un efectivo anlisis critico que, en las Ordenes de
Compra y los Contratos con subcontratistas de servicios, se incluyan los requisitos
de HSE.

Para garantizar el control tanto en accesos como el control mismo de los riesgos, buscando
minimizar o eliminar algun impacto contra el proyecto y en pro de la salud del trabajador, se ha
establecido lo siguiente:

A. Ordeny Limpieza

El orden y limpieza guardan estrecha relacién con la Seguridad, Salud y Medioambiente
porque es fundamental para mantener la seguridad en el &rea de trabajo. Antes del inicio de
los trabajos en el area de construccion, F&SS limpiara su area observando unos elevados
estandares, de manera que todas las operaciones se efectiien con seguridad. FIRE &
SECURITY SYSTEMS S.A.C., sera responsable de su propia limpieza, y cada persona sera
responsable de mantener su propia area limpia y ordenada. Se identificaran los problemas



de orden y limpieza y se actuara sobre ellos ininterrumpidamente como parte de las

responsabilidades de inspeccion de los supervisores.

Los puntos que se tendradn en cuenta para garantizar unas buenas préacticas de orden

limpieza son las siguientes:

»  Los lugares de trabajo, el equipo y las instalaciones se mantendran limpios y ordenados

en todo momento: todas las zonas de trabajo estaran libres de obstrucciones,

proyecciones, escombros, aceite, agua o cualquier sustancia indeseada y los

materiales sueltos se almacenaran de un modo limpio y ordenado.

Los cubos para la chatarra se situaran cerca de las zonas de trabajo.

Los contenedores deberan situarse en emplazamientos estratégicos.

Los cables y mangueras no se dispondran de tal modo que puedan causar riesgo de

tropiezos y manteniendo las vias de acceso limpias y ordenadas.

» Todas las plataformas se mantendran libres de materiales sueltos.

» Las plataformas de los andamios se mantendran libres de escombros y todos los
materiales se almacenaran en contenedores idoneos.

» Las méaquinas herramientas del recinto de trabajo se limpiaran al final de cada jornada
o dia habil.

» La disposicion de los residuos se realizara de acuerdo a lo establecido en el
procedimiento de manejo de Residuos.

YV V VY

. Vigilancia y Control de Accesos

En el &rea de la Refineria el trabajador estara sometido a los requisitos de vigilancia y control
de accesos para personal, vehiculos, maquinaria y material establecidos en los
requerimientos del EMPLEADOR. En concordancia con los requisitos del EMPLEADOR el
personal que vaya a realizar trabajos para el proyecto Modernizacién Refineria de Talara
debera de presentar un fotocheck electronico, obtenido una vez presentada y aprobada toda
su documentacion, por el EMPLEADOR. El Plan de Vigilancia y Control de Accesos del
EMPLEADOR detallara los requisitos necesarios y obligatorios para el control de acceso y
salida de personal, vehiculos, material y la vigilancia de los bienes patrimoniales, para ello
se ha elaborado el PP-TALC-023 Plan de Logistica de Accesos de COBRA.

. Permiso Escrito de Trabajo de Alto Riesgo (PETAR)

Todo trabajo de alto riesgo requiere obligatoriamente del Permiso Escrito de Trabajo de Alto

Riesgo (PETAR). En las areas de responsabilidad de F&SS, sera autorizado y firmado para

cada turno de trabajo, por el Ingeniero Supervisor Responsable del Area de Trabajo y visado

por el Cliente Autorizando el desarrollo de los trabajos. Las actividades identificadas como

de alto potencial de pérdida y de alto riesgo son los siguientes:

a. Trabajos En Espacios Confinados (S-TAL-FS1-GEN-HSE-INT-0003- Instructivo
Trabajos En Espacios Confinados) -

b. Operacién De Gruas, Izaje Y Movimiento de Cargas (S-TAL-FS1-GEN-HSE-INT-0001- -
Instructivo Operacién De Gruas, Izaje Y Movimiento de Cargas)

c. Trabajos En Altura (S-TAL-FS1-GEN-HSE-INT-0002- Instructivo Trabajos en Altura)



d. Trabajos En Caliente (S-TAL-FS1-GEN-HSE-INT-0004- Instructivo Trabajos en Caliente)
e. Trabajos De Excavaciones (S-TAL-FS1-GEN-HSE-INT-0005- - Instructivo Trabajos de
Excavaciones)

Dichos procedimientos estaran alineados a los PP. Para aquellas zonas de trabajo donde
exista operacion de la Planta de Petroper(, se consideraran las gestiones de permisos
especificadas en el item 6.18. del Manual de Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccién
Ambiental para Contratistas (M-40).

Para esta seccion se estableceran sanciones, ya sea para zonas liberadas y no liberadas
de PP:
» Laborar sin permiso de trabajo de alto riesgo o labor ajena al establecido en dicho
documento.
» Designar trabajadores a puestos cuyas condiciones sean incompatibles con sus
caracteristicas personales conocidas o sin tomar en consideracion sus capacidades
profesionales en materia de seguridad y salud en el trabajo, cuando de ellas se derive
un riesgo grave para la salud o grave e inminente para la seguridad de los trabajadores.
Trabajador realizando actividades para la cual no ha sido capacitado y/o entrenado.
Abandonar la zona de trabajo: el Residente de Obra o el Supervisor de Seguridad de
la Contratista.
No contar con brigadas de emergencia y primeros auxilios en el frente de trabajo.
No contar con las firmas autorizadas en el PETAR.
No cumplir con las medidas establecidas dentro del PETAR.
No participar en el desarrollo de los documentos de gestion en campo como ATS, EDS
o0 Charla de 5 minutos e IPERC.
No contar con el PETAR en el area de trabajo.
Ingresar a laborar encontrandose con sintomas de haber ingerido bebidas alcohdlicas
o cualquier tipo de droga.
» Laborar sin los Equipos de Proteccién Personal (EPP) correspondientes a la actividad
de riesgo.
» Encaso se encontrase al trabajador bajo influencia de alcohol, droga o estupefacientes,
seré retirado inmediatamente del Proyecto.
» De acuerdo a la gravedad del caso o reincidencia en las faltas cometidas en los items
anteriores, las sanciones podran ser:
1. Primera vez, amonestacion verbal.
2. Segunda vez, amonestacion escrita.
3. Tercera vez, suspension y/o retiro del proyecto, segun la gravedad de la falta

YV V VY
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D. Mantenimiento e Inspeccion de Equipos
Todo equipo y herramienta asignado a la obra, saldra con las inspecciones de acuerdo a las
normativas establecidas para cada equipo y herramienta, dejando evidencia del mismo a
través de los formatos establecidos a tal fin. Semanalmente deberan inspeccionarse los



equipos y herramientas que estan siendo utilizados en la obra con la finalidad de verificar
que las mismas cumplan con los requisitos minimos de seguridad y se ajusten al tipo de
trabajo a desarrollar.

Mecanismo de Inspeccion.

La totalidad de las inspecciones seran llevadas a cabo de acuerdo al programa establecido
apegado a los formatos de inspeccién disefiados para tal fin. El inspector de Seguridad
debera efectuar seguimiento a las recomendaciones emitidas con el fin de garantizar que
las mismas sean ejecutadas para que los trabajos se desarrollen de la manera mas segura.
Los mantenimientos realizados en campo deben estar acompafiados del formato disefiado
para tal fin.

Inspeccion Semanal de Herramientas y Equipos.

Para efectuar las inspecciones semanales de herramientas y equipos se procedera de la

siguiente manera:

» Revisar todas y cada una de las herramientas y equipos en el sitio de la obra en que
estan ubicadas, esta actividad sera responsabilidad del inspector asignado a la obra,
para ello llenara el formato establecido para tal fin, finalizada la inspeccion este
procedera a hacerle entrega de los resultados al Supervisor de Mantenimiento, para el
caso de los equipos; v, al almacenista en caso de las herramientas, las acciones a tomar
son: Reparar las herramientas y equipos que presenten un desperfecto menor.

» Llenar formato de “Autorizacién de Salida de Equipos” para retirar las herramientas y/o
equipos dafados.

» Los equipos eléctricos y las extensiones seran inspeccionados por electricistas
calificados procediendo a desincorporar los que no cumplan con los requerimientos
técnicos segun las normas AWG.

» Todo el material de inspeccion debe ser consignado al inspector de Seguridad Industrial,
para ser archivado.

Tipos de Mantenimiento:

Mantenimiento Fisico: Esta actividad debera ser ejecutada por cada usuario a diario antes,
durante y después de utilizar los equipos 0 herramienta garantizando su seguridad y
confiabilidad notificando de manera verbal a su supervisor inmediato de cualquier anomalia
o mal funcionamiento de equipo o herramienta en cuestion.

Mantenimiento Predictivo: Los mecanicos de mantenimiento son los responsables de
verificar todos los equipos, antes de iniciar la jornada de trabajo - durante la jornada de
trabajo y después de la jornada de trabajo. A fin de garantizar el buen funcionamiento de
los mismos. En el caso de las herramientas, los usuarios tienen la obligacién de verificar
antes y durante la jornada de trabajo, del buen estado de las mismas. Sila herramienta que
estd siendo utilizada por el usuario, sufre algiin dafio o deterioro, el usuario esta en la



obligacion de informar de manera inmediata al almacenista asignado por la empresa a la
obra, el cual procedera a informar a través del formato de “reporte de herramientas
dafiadas”, a su supervisor inmediato, el cual tomara la decision de repararla en sitio 0
desincorporarla a fin de ser repuesta.

Mantenimiento Preventivo: Esta actividad sera llevada a cabo por los mecanicos de
mantenimiento asignados a la obra. Realizando inspecciones diarias, semanales,
quincenales o mensuales, segun lo establecido por las necesidades de cada equipo o
herramienta.

Mantenimiento Correctivo: Esta actividad debera ser ejecutada, cuando ocurra el evento,
por los mecanicos de mantenimiento asignados a la obra. Procediendo a reparar en sitio, si
asi se requiere o a retirar de la obra segun sea el dafio.

Para los vehiculos de transporte y su control de emision atmosférica: El adecuado
control a estas fuentes, minimiza los efectos adversos al medio ambiente y disminuye los
efectos negativos que éstos pueden ocasionar sobre la salud humana. Asi mismo, el control
de los niveles de ruido por debajo de los limites permisibles, permite reducir los problemas
de salud ocupacional que estas actividades puedan generar, asi como atenuar las
incomodidades producidas a la comunidad. La contaminacion atmosférica generada durante
el desarrollo de una obra, procede de tres fuentes principales: emisiones difusas de material
particulado, gases de combustidon y ruido generado por la operacion de maquinaria y
demolicion de estructuras.

Control Operacional en Manejo Ambiental.

En el PMRT se prohibe realizar quemas a cielo abierto. Asegurese de que todos los
vehiculos que carguen y descarguen materiales en la obra cuenten con el respectivo
certificado de revision técnico-mecéanica. Controle las emisiones atmosféricas generadas
por la maquinaria y los equipos que estan exentos de la revision técnico-mecanica y de
gases, tales como la maquinaria rodante de construccion (retroexcavadoras, montacargas,
plantas eléctricas, entre otros) y otros equipos (taladros, motosierras,). Asimismo, adopte
las acciones correctivas del caso, cuando asi se requiera. Dicho control implica la evaluacion
de las emisiones y los ajustes necesarios para el cumplimiento de las emisiones
contempladas en la normativa vigente para fuentes mdviles. Se realizaran de manera
constante el estado técnico mecanico de la maquinaria empleada para reducir la emision de
contaminantes atmosféricos.

Cumpliendo con esas normas y decretos, F&SS S.A.C., aplicara el programa de
mantenimiento mecanico preventivo y correctivo de las maquinas, equipos y vehiculos
automotor, con el fin de asegurar que los gases de combustidn, presente fugas de
contaminantes hacia la atmdsfera. Aplicar el programa de mantenimiento mecanico
preventivo y correctivo de las maquinas, equipos y el parque automotor de forma tal que los



gases de combustion, motores de equipos, maquinarias y vehiculos cumplan con los
requerimientos establecidos por los decretos y leyes que rigen en la materia. Revisar
periddicamente los equipos y/o maquinas y cualquier unidad que en caso de detectar fugas
de niveles de humo que sean indicativos de contaminacion atmosférica, seran
desincorporados para la verificacion de los problemas mecanicos presentados en aras de
corregir la anomalia, el cual se plasmara en el formato de inspeccion de equipos. Todos los
vehiculos y equipos deben tener los sistemas de escape en perfecto estado.

Los motores de combustion interna deben estar en buen estado, no debe haber quema de
aceite.

E. Uso y mantenimiento de EPPs

Con el fin de Establecer los criterios de actuacion en cuanto a la definicién de los Equipos
de Proteccion Personal (EPP) y Equipo de Proteccién Colectiva (EPC) a emplear por los
trabajadores, en funcién de los riesgos inherentes a los trabajos que realizan, la compra y
la entrega inicial de los mismos a los trabajadores, asi como las sucesivas reposiciones, se
ha desarrollado el Instructivo Equipos De Proteccion Personal. El responsable de Seguridad
en coordinacion con el responsable de Almacén, se aseguraran la disponibilidad
permanente de E.P.P e implementos de seguridad, manteniendo un stock minimo de ellos
en almacén. Sera obligacion del responsable de almacén de obra, registrar la entrega de
los E.P.P en el formato de control de equipos e implementos de seguridad, tanto fisico como
electrénico.

Todo trabajador es responsable por los equipos e implementos de seguridad recibidos, asi
como su uso obligatorio, limpieza y conservacion de los mismos. En caso que estos se
encuentren en mal estado o dafiados como consecuencia del deterioro por el uso, podra
solicitar su cambio por uno nuevo. Se estableceran medidas disciplinarias con conocimiento
de los trabajadores cuando no cumpla lo indicado en el parrafo anterior. Toda la linea de
mando (Ingenieros, Supervisores, administrativos, etc.) y visitas, haran uso obligatorio de
los E.P.P durante su permanencia en la Obra.

Mantenimiento del Equipo de Proteccion Personal.
Mantenimiento Fisico: Esta actividad debera ser ejecutada por los trabajadores a diario
antes, durante y después de utilizar los quipos de proteccion garantizando su seguridad,

confiabilidad, asi como también reportar su deterioro para su reemplazo.

Mantenimiento Predictivo: Esta actividad debera ser ejecutada por el supervisor del
trabajo cumpliendo con las recomendaciones que emite el fabricante.

Mantenimiento Preventivo: Esta actividad debera ser ejecutada por el Analista de
Seguridad Industrial, Ambiente e Higiene Ocupacional, la cual consiste verificar las



condiciones de los equipos de seguridad en las inspecciones con la finalidad de detectar
cualquier anormalidad en los mismos para su correccion inmediata.

Mantenimiento Correctivo: Esta actividad deberd ser ejecutada por el supervisor
responsable del trabajo en suministrar al trabajador de los equipos de proteccién personal
por dotacion inicial o por reemplazo o perdida. ElI Gerente de obra deberd asumir el
compromiso de garantizar el suministro de los equipos de seguridad para todo el personal.
Previo a la iniciacidén de esta obra, se realizara un listado de los equipos de proteccién
personal y de seguridad a utilizar. La seleccion de dicho equipo se basara en criterios
definidos dentro de nuestra empresa, requerimientos oficiales o del cliente. De los cuales
predominara el criterio mas estricto, y para la seleccion de los equipos se tomaran como
guias fundamentales, las normativas dispuestas por ANSI. Sera responsabilidad del
supervisor de obra, velar porque el personal a su cargo utilice el equipo de proteccién
personal, y lo mantenga en buenas condiciones, ademas deberéa explicarle como usarlo y el
motivo porque utilizarlo. Sin embargo, en los casos en que el supervisor considere
necesario, podra recurrir a la coordinacién HSE, para que esta recomiende o de su
aprobacion referente a los equipos que sean necesarios en determinados trabajos.

F. Examenes médicos ocupacionales
Es de responsabilidad de Fire & Security Systems S.A.C., Elaborar e implementar el
Programa de Control Médico de Salud Ocupacional. Elaborar e implementar el Programa
con base en los riesgos a la salud identificados y de acuerdo con el conjunto de acciones
preventivas que COBRA SCL adopta para control de tales riesgos.

Todos los trabajadores, propios y subcontratistas, deberan someterse a:

» Examen Pre Ocupacional, antes de ingresar a laborar al proyecto

» Examen Anual, cuando el trabajador haya cumplido un afio laborando en el proyecto.

»  Examen Post Ocupacional, cuando el trabajador haya dejado de laborar en el proyecto.
Toda empresa estd obligada a entregar las fichas post ocupacionales de sus
trabajadores asi esto coincida con el término de obra.

» Los examenes seran efectuados en clinicas y entidades de salud autorizadas por el
MINSA. Ningun trabajador podra laborar si no cuenta con el examen que le
corresponda.

» Poseer un sistema de control y documentacion, que vele por el mantenimiento de
informaciones, sobre las condiciones de salud y de ambiente de trabajo para la
empresa y para los trabajadores, de forma de atender lo dispuesto en la legislacion y
que considere: convocatoria de los trabajadores, Certificado de Salud Ocupacional,
registros, informes anuales y otros.

» A continuacion, se muestra el protocolo para los puestos segun exposicion al riesgo y
de acuerdo al cumplimiento a la RM 312-2011 MINSA, Protocolos de examenes
médicos ocupacionales y Guias de Diagndstico de los examenes médicos obligatorios
por actividad y la Ley de SST 29783.



Los trabajadores se someteran, por cuenta de la empresa, a los exdmenes meédicos pre
ocupacionales. La empresa podré fijar la fecha del examen médico de ingreso, asi como
otros examenes médicos por motivos justificados de acuerdo a las necesidades del
proyecto. Ademas, se realizaran examenes que el equipo de salud ocupacional recomiende
en base a la identificacion de peligros y evaluacion y control de riesgos. Los resultados de
los examenes médicos ocupacionales mantendran la confidencialidad del trabajador,
usandose la terminologia referida a aptitud, salvo que lo autorice el trabajador o la autoridad
competente.

Los resultados de examenes médicos ocupacionales seran archivados por la empresa hasta
cinco (05) afios después de finalizar el vinculo laboral con el trabajador. Luego, los
examenes meédicos seran guardados en un archivo pasivo hasta veinte (20). Cuando el
trabajo a realizarse sea en alturas superiores a los 1.8 metros encima del nivel de referencia,
los trabajadores deberan tener certificados de suficiencia médica, el mismo que debe
descartar: todas las enfermedades neurolégicas y/o metabodlicas que produzcan alteracion
de la consciencia subita, déficit estructural o funcional de miembros superiores e inferiores,
obesidad, trastornos del equilibrio (vértigo p. e.), alcoholismo y enfermedades psiquiatricas.
La frecuencia de los exdmenes es anual.

Los exdmenes médicos de retiro se realizaran dias previos al cese laboral, sin embargo, en
caso se cuenten con andlisis previos a no mayor a 2 meses, éstos tendran validez.

El profesional responsable de emitir los examenes, debe tener especialidad en medicina
ocupacional, medicina del trabajo o ser un médico cirujano con maestria en salud
ocupacional y ambiental; experiencia en medicina ocupacional y estar debidamente
colegiado y habilitado por el Colegio Médico del Peru. Cabe resaltar que las clinicas donde
se realizan los examenes médicos el personal de F&SS, cuenta con autorizacion de la
DIGESA. Con la finalidad de promover y mantener el mayor grado de bienestar fisico, mental
y social de los trabajadores / colaboradores, Fire & Security Systems S.A.C., ha establecido
en su Politica de Seguridad, Salud en el Trabajo, y de acuerdo a los derechos de los
trabajadores de permanecer sanos y salvos dentro de la jornada de trabajo, considera
realizar examenes periddicos, Pre Ocupacionales para personal nuevo ingreso, anuales
para personal permanente y los post empleo una vez finalizado el proyecto.

Los examenes médicos pueden ser de los siguientes tipos:

» Evaluacion médica pre empleo: se realiza al trabajador antes de ingresar al puesto de
trabajo para determinar su estado de salud y su aptitud para realizarlo.

» Evaluacion médica ocupacional periddica: con el fin de monitorear la exposicién de
factores de riesgo e identificar a tiempo alteraciones temporales, permanentes o
agravadas de la salud del trabajador, asociadas al puesto de trabajo y los estados pre



patogeénicos, su periodicidad la determina el médico ocupacional, pero al menos deben
efectuarse una vez al afio.

» Evaluacion médica ocupacional de retiro: se realiza dias previos al cese laboral, sin
embargo, en caso se cuenten con analisis previos a no mayor a 2 meses, éstos tendran
validez.

Otras evaluaciones médico ocupacional:

» Por cambio de ocupacién o puesto de trabajo.
» Por reincorporacién laboral.

» Por contratos temporales de corta duracion.

G. Vigilancia en salud ocupacional de la Conservacion auditiva y Proteccion respiratoria
Se establece para todos los trabajadores que presenten alguna disminucion en la capacidad
auditiva tanto en via aérea como via 6sea, asi como hallazgos de patologia respiratoria,
durante el proceso de postulacion al proyecto del integrante, a través del Examen Pre-
Ocupacional y su vigilancia a lo largo del proyecto (Examen Peri6dico), hasta su retiro
(Examen de Retiro).

H. Proteccion Solar y Cuidado de la Piel
Hoy en dia, las afecciones de la piel representan un grupo importante de enfermedades
relacionadas al trabajo, existen un gran numero de agentes capaces de producir
enfermedades dermatoldgicas (los productos quimicos, la exposicién al frio o al calor, la
friccién continua con herramientas, el contacto con hongos, virus o bacterias, etc.). El factor
mas importante es la exposicion directa al sol durante las horas laborales, por o que se han
considerado realizar campafia sobre proteccion solar.

15.2. Control Operacional en el Manejo Ambiental

Para el control operacional y seguimiento en temas ambientales, se seguira conforme el
documento PP-TAL-C-041 - Plan de Seguimiento Medioambiental de la Construccién, con
el objetivo de identificar aquellos aspectos e impactos ambientales que influyen en el
Proyecto. Para el manejo o gestion de Residuos, desarrolla las medidas y procedimientos
a seguir para el manejo adecuado de residuos sélidos generados durante la etapa de
construccion y para minimizar cualquier impacto adverso sobre el medio ambiente, que
pueda ser originado por la generacién, manipulacién y disposicion final de los residuos
generados por las actividades del Proyecto, para ello se ha desarrollado el documento PP-
TAL-C-042 - Gestion de Residuos y para aquellas Contingencias ambientales para los
contaminantes que impacten al desarrollo del Proyecto se ha elaborado el documento PP-
TAL-C-043 - Gestion de Contingencias Contaminantes.

Se clasificaran los desechos segun su naturaleza, disponiéndose de recipientes para esos
fines. Los trabajadores que efectuen la tarea de recoleccidn, poseeran la ropa adecuada



y no se permitira trabajar sin guantes. Los residuos se clasificaran de acuerdo al siguiente
programa y en base a Norma Técnica Peruana 900.058-2019:

TIPO DE RESIDUO COLOR
Papel y cartdn Azul
Plastico Blanco
Metales Amarillo
Organicos Marrén
Vidrio Plomo
Peligrosos Rojo
No aprovechables Negro

16.PLAN DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

La empresa FIRE SECURITY SYSTEMS S.A.C., (F&SS) enmarcada dentro de una cultura
preventiva y en concordancia con nuestra politica de seguridad, salud y medio ambiente ha
implementado un Plan de Atencién de Emergencias que servira de guia para todas las obras o
servicios dentro de las instalaciones de la Refineria Talara.

El plan estara conformado principalmente por la estructura organizativa y los procedimientos
adecuados que nos permitan responder de manera rapida, oportuna y efectiva una vez
producida la emergencia, logrando de esta manera evitar y/o minimizar los efectos y dafios
causados por este tipo de eventos. Cabe sefalar que las emergencias pueden ser ocasionadas
por el hombre o por la naturaleza.

La responsabilidad de elaborar los planes de atencion de emergencias recae sobre el lider de
la organizacion ejecutora de la obra y el cumplimiento recae sobre cada uno de los trabajadores
que integran la organizacion. (S-TAL-FS1-GEN-HSE-PLN-0003 - Plan de RESPUESTA ANTE
EMERGENCIA)

17.VERIFICACION DEL PLAN HSE

El responsable de Seguridad elaborara un formato que permita verificar el control de las
actividades programadas y ejecutadas, tales como: capacitaciones, inspecciones, reportes, y
entrevistas en campo a trabajadores, siendo aplicado en cada visita a obra.

El desarrollo de este formato (F&SS-CO-SMA-SHO-FOR-070) Seguimiento al Plan de HSE,
permitira dar una ponderacién de cumplimiento y gestiéon del Programa, con el que se podra
establecer los ajustes y las recomendaciones pertinentes. Un informe trimestral seré entregado
al jefe de Obra del Proyecto, de tal manera que pueda implementarse las recomendaciones
propuestas.

17.1. Monitoreo del desempefio en HSE de las empresas Subcontratistas, Proveedores
y Prestadoras de Servicios



Las actividades a ser realizadas por empresas subcontratistas, proveedores o prestadoras de
servicios seran monitoreadas por el Area de HSE de COBRA SCL, a través de la verificacion
del cumplimiento de los procedimientos con el objetivo de generar indicadores de desempefio,
conjuntamente con la Gerencia contratante/usuaria a fin de cumplir con los requisitos
contractuales, donde se elaborara un registro semanal y un informe mensual, donde seran
plasmadas las mejoras y oportunidades de mejora. Se realizaran auditorias mensuales a los
subcontratistas, las cuales deben ser planificadas, enviando un cronograma y los resultados
de las mismas.



Quinto paso: Programa de capacitacion, entrenamiento, induccion y reinduccion en SST.

F&SS
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Prog
100
N° Act.
Trabajos con SUPER gzzhlz
11 Jos con VISOR | HSE | 100% X
energia eléctrica N° Act.
HSE .
Prog
100
N° Act.
Realiz
. SUPER
12 Sistema de ploqueo, VISOR | HSE | 100% e}’da/
rotulado o etiquetado N° Act.
HSE .
Prog
100
N° Act.
SUPER '132'/2
13 | Ergonomia VISOR | HSE | 100% o
N° Act.
HSE .
Prog
100
N° Act.
SUPER Ra‘az"/z
14 | Manejo de Extintores | VISOR | HSE | 100% o
N° Act.
HSE
Prog *
100
N°Insp
SUPER '_‘;32"/2
15 | Primeros Auxilios VISOR | HSE | 100% °
N
HSE
Insp.
Prog *
100
Investigacion de SUPER N® Act
16 Stig VISOR | HSE | 100% Realiz
Accidentes
HSE ada/




N° Act.

Prog *
100
N° Act.
SUPER Raza:'/z
17 | Manejo Defensivo VISOR | HSE | 100% o
N° Act.
HSE .
Prog
100
N° Act.
(oo saecuadode | super el
0,
18 Manuales y de V||_|SSOER HSE | 100% N° Act.
Poder Prog *
100
N° Act.
S | SUPER el
19 | 2P VISOR | HSE | 100% X
Atmosferas N° Act.
. HSE
Explosivas Prog *
100
N° Act.
atonales SUPER o
20 . . VISOR | HSE | 100% o
Peligrosos / Hoja HSE N° Act.
MSDS Prog *
100
N° Act.
Capacitacion para SUPER i?jz\hlz
21 | ~apac P VISOR | HSE | 100% A
brigadistas N° Act.
HSE
Prog *
100
N° Act.
Realiz
. . SUPER
22 Mgr_lejo de Residuos VISOR | HSE | 100% elda/
Sdélidos HSE N° Act.
Prog *
100
N° Act.
SUPER ;
23 Plan de Respu_esta VISOR | HSE | 100% Realiz
ante emergencia HSE ada /

N° Act.




Prog *
100
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Sexto paso: Prevencion, preparacidn y respuesta ante emergencias.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

F&SS-CO-SMA-SHO-PG-

002

F&SS ;é;“uf;,,,

FYSIPROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Revision: 02

Emision: 15/09/2021

| PERIODO 2020

DESCRIPCION DE PROGRAMA MENSUAL DESCRIPCION FECHA DE
ITEM LAS A ESTADO | OBSERVACIONES
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY N L|A EP T [ NOV | DI DEL INDICADOR | VERIFICACION
CAPACITACIONES JUN]JUL | AGO| SEP| OCT NOV/ DIC
Induccién General / R .
1 Reglamento Interno / N/ Coap. Rea"zafa
. N° Act. Prog
Plan de Emergencia /
o 100
Politicas
N° Cap. Realizada
2 Divulgacion del plan / N° Act. Prog *
covid 19 100
N° Cap. Realizada
3 Prevecion del covid en el / N° Act. Prog *
trabajo 100
Programa Anual de SSO N° Cap. Realizada
4 Fortalecer brigadas / N° Act. Prog *
existentes 100
Normativa Vigente y N° Cap. Realizada
5 Reglamento interno de / N° Act. Prog *
SST (CSST) 100
. N° Cap. Realizada
6 Zlggi,:\:tl;al de Medio / N° Act. Prog *
100
Ley de Seguridad y N° Cap. Realizada
7 Salud en el Trabajo y su / N° Act. Prog *
reglamento 100
Seguridad Basada en N C?p' Realizada
8 . / N° Act. Prog *
Comportamiento
100
9 Fiscalizacion Laboral, N/ Cfp' Realizada
- N° Act. Prog *
Inspecciones Laborales 100




y Actuaciones
Inspectivas (sunafil)

10

Cuidado del Medio

N° Cap. Realizada
/ N° Act. Prog *

Ambiente 100
Organizacion del
Sistema de Gestion de
SST: Reglamento N° Cap. Realizada
11 Interno y Comité de / N° Act. Prog *
Segiridadinterno y 100
Comité de Seguridad
(MAPFRE)
Diagnostico de Linea
Base para
implementacion del N° Cap. Realizada
12 | Sistema de Gestién de / N° Act. Prog *
SST: IPER, Revision 100
Legal y Estadisticas
(MAPFRE)
Planificacion de N° Cap. Realizada
13 | Simulacros / N° Act. Prog *
BRIGADISTAS 100
N° Cap. Realizada
14 | Riesgos Psicosociales / N° Act. Prog *
100
Norma OHSAS 1.8001 y N° Cap. Realizada
15 su transicion hacia la / N° Act. Prog *
norma ISO 45001 100
(MAPFRE)
16 Hostigamiento sexual y N; ﬁoag Realiza:ia
laboral (MINTRA) ct. Prog
101
N° Cap. Realizada
17 | Planes de Emergencia / N° Act. Prog *
BRIGADISTAS 100
Elaboracién y Andlisis de o )
18 Indicadores de un N/ Cf‘p' Rea“zaf‘a
Sistema de Gestion de N® Act. Prog
100
SST (MAPFRE)
N° Cap. Realizada
19 | Gestion de Contratistas / N° Act. Prog *

en SST (MAPFRE)

100




Capacitaciones en
funciones de los
representantes de los

N° Cap. Realizada

o *
20 trabajadores y miembros IN A](fglProg
del comité
(BRIGADISTAS)
N° Cap. Realizada
21 / N° Act. Prog *
Materiales Peligrosos 100
N° Cap. Realizada
22 | Vision Gerencial de la / N° Act. Prog *
Prevencién (MAPFRE) 100
Comunicacion efectiva, o .
trabajo en equipo N° Cap. Realizada
23 i ' / N° Act. Prog *
iderazgo 100
BRIGADISTAS
N° Cap. Realizada
24 / N° Act. Prog *
Divulgar Mapa de Riesgo 100
Operacion Segura en N° Cap. Realizada
25 | Maqguinas y Equipos / N° Act. Prog *
(MAPFRE) 100
Qué es el IPERCYy
quines pg,rticipan en su N° Cap. Realizada
26 elaborr_jlcm_n. / N° Act. Prog *
Capacitaciones en 100
IPERC e Inspecciones
(CSST)
Medidas para el uso N° Cap. Realizada
27 | racional de energias / N° Act. Prog *
(agua y electricidad) 100
Seguridad en N° Cap. Realizada
28 | Movimiento Mecanico de / N° Act. Prog *
Cargas (MAPFRE) 100
N° Cap. Realizada
29 | Control de Riesgos / N° Act. Prog *
Eléctricos (MAPFRE) 100
o N° Cap. Realizada
Quimica del fuego o
30 | SRIGADISTAS ° /'N® Act. Prog *
100
Estandares y N° Cap. Realizada
31 | procedimientos de / N° Act. Prog *

trabajo seguro

100




N° Cap. Realizada

32 | Liderazgo y Motivacion / N° Act. Prog *
100
Seguridad en Espacios N° Cap. Realizada
33 | Confinados - Blogqueo y / N° Act. Prog *
Rotulado ( MAPFRE) 100
N° Cap. Realizada
34 | Planes de Emergencia / N° Act. Prog *
100
Seguridad Durante N° Cap. Realizada
35 | Trabajos en Alturay a / N° Act. Prog *
Desnivel 100
. o N° Cap. Realizada
36 Er?ialgggs solidos / N° Act. Prog *
100
Manejo de Extintores N° Cap. Realizada

37 TODO EL PERSONAL / / N° Act. Prog *
BRIGADISTAS 100
Investigacion de N° Cap. Realizada

38 | Accidentes - Método / N° Act. Prog *
ICAM (MAPFRE) 100
Agentes Fisicos y N° Cap. Realizada

39 | Quimicos en el Ambiente / N° Act. Prog *
de Trabajo 100

40 Auditorl'fa', fiscalizacic’_)n e N/ ﬁ?&cﬁe;rlézaga
Inspeccién de Seguridad 100
E:?)Z?;?T::Iaoged\iligilancia N® Cap. Realizada

41 o / N° Act. Prog *
Médica 100
Ocupacional

N° Cap. Realizada

42 | Salud Laboral / N° Act. Prog *

100
Emergencias o .

43 |Ambientales TODO EL N ) ﬁf&c'f‘ff‘r'c';afa
PERSONAL Y 10'0
BRIGADIST

N° Cap. Realizada

44 | Comité de SST / N° Act. Prog *

100
Plan Aanual de N° Cap. Realizada
45 | Seguridad y Salud / N° Act. Prog *

Ocupacional (CSST)

101




Notificacion,
investigacién y reporte

N° Cap. Realizada

o *
46 de incidentes o IN Ai:g.ZProg
accidentes de trabajo
Vigilancia Médica de o ;
Accidentes de Trabajo y N Coap. Reahzaga
47 / N° Act. Prog
Enfermedades 103
Profesionales
48 Qué son los desechos N/ ﬁf&'c??rlgaga
peligrosos? 10'4 9
Ergonomia aplicada y N° Cap. Realizada
49 | Metodologias para su / N° Act. Prog *
Evaluacién 105
Plan Aanual de N° Cap. Realizada
50 | Seguridad y Salud / N° Act. Prog *
Ocupacional (CSST) 106
— N° Cap. Realizada
1| ELsinieado ol o e
y 107
52 Gestién de la Salud N/ ﬁf&cﬁi?rlcl)zgaga
Ocupacional 108
Protocolos de Examenes
Médicos Ocupacionales
y Guias de Diagnéstico N° Cap. Realizada
53 | de los Examenes / N° Act. Prog *
Médicos Obligatorios por 109
Actividad, RM 312-2011-
MINSA
54 |Aplicar las 3 REDUCIR, N / ﬁ?g'c'f?r'(')za?a
REUSAR, RECICLAR 11'0 9
. N° Cap. Realizada
55 Fag:tores _de Riesgo / N° Act. Prog *
Psicosocial Intralaboral 111
Peligros fisicos,
quimicos, N° Cap. Realizada
56 | disergonémicos, / N° Act. Prog *
biolégicos y 112
psicosociales
. . N° Cap. Realizada
57 Curso-Taller: Prevencion / N° Act. Prog *

con Liderazgo

113




Inspeccién de Equipos

N° Cap. Realizada

58 de Emergencia / N° Act. Prog *
BRIGADISTAS 114
Entrenando al
Entrenador de SST / N° Cap. Realizada

59 | Capacitaciones en / N° Act. Prog *
auditorias de Gestion 115
(04/09/2020) CSST
Prevencién y proteccion N® Cap. Realizada

60 clony p / N° Act. Prog *
contra incendio 116
Seguﬂdad Basada en la N° Cap. Realizada

61 Gestion del / N° Act. Prog *
Comportamiento SBGC 11'7
Cbémo podemos N° Cap. Realizada

62 | contribuir a mejorar / N° Act. Prog *
nuestro Medio Ambiente 118
Taller 511 - Autocuidado N Coap. Realizada

63 ) / N° Act. Prog *
para Trabajadores 119
j:?\;ljgr?gqeen Trabajos N° Cap. Realizada

64 jey / N° Act. Prog *
Metalmecéanica

120
L N° Cap. Realizada

65 l}lormas de Higiene en / N° Act. Prog *

areas comunes

121
Sistema comando de
Incidentes, a los N° Cap. Realizada

66 |integrantes de la / N° Act. Prog *
estructura SCI de todas 122
las sedes BRIGADISTAS
Riesgos y Medidas N° Cap. Realizada

67 Preventivas en Puestos / N° Act. Prog *
de Oficinas 123

. - N° Cap. Realizada
68 Slstgma de Gestion / N° Act. Prog *
ambiental
124
Seguridad en N° Cap. Realizada
69 | Operaciones con / N° Act. Prog *

Atmosferas Explosivas

125




N° Cap. Realizada

70 | Seguridad en la Oficina / N° Act. Prog *
126
Higiene Ocupacional N° Cap. Realizada
71 | (Agentes fisicos, / N° Act. Prog *
quimicos, bioldgicos) 127
. - N° Cap. Realizada
Primeros Auxilios N .
72 | BRIGADISTAS /N Afggprog
. - N° Cap. Realizada
Sistema de Gestién N .
3 ambiental I'N AfggProg
Seguridad en N° Cap. Realizada
74 | Operaciones con / N° Act. Prog *
Atmosferas Explosivas 130
] . N° Cap. Realizada
75 '(Ij'unel carpiano medidas / N° Act. Prog *
e prevencion 131
Jornada de Formaciéon
de Prevencionistas del
Sector Construccion: N° Cap. Realizada
77 Reglamento de / N° Act. Prog *
Seguridad y Salud en el 13‘3
Trabajo del Sector
Construccion
(04/11/2020)
Jornada de formacién de o .
Prevencionistas del N C?p. Rea"zaf’a
78 . / N° Act. Prog
Sector Industrial: Norma 134
42 -F
] N° Cap. Realizada
79 Cor_ltrol de Sustancias / N° Act. Prog *
Peligrosas 135
. . N° Cap. Realizada
80 Manejo de Materiales / N° Act. Prog *
Peligrosos 136
"(:\/Inetglsd ezjsu?aentseeglijr:ads?)%és N® Cap. Realizada
81 ’ / N° Act. Prog *
de un desastre 137
(BRIGADISTAS)
- N° Cap. Realizada
82 Preparacion y Respuesta / N° Act. Prog *

ante Emergencias

138




Capacitaciones en

N° Cap. Realizada

83 liderazgo y acertividad / N° Act. Prog *
(CSST) 139
N° Cap. Realizada
84 | Ergonomia / N° Act. Prog *
140
N° Cap. Realizada
85 | Prevencion de Incendios / N° Act. Prog *
141
Comportamiento del
Brigadista en N° Cap. Realizada
86 | Situaciones de / N° Act. Prog *
Emergencia y Desastres. 142
BRIGADISTAS
N° Cap. Realizada
87 Eg&%gﬁ)iﬁg: / N° Act. Prog *
143
N° Cap. Realizada
88 | Primeros Auxilios / N° Act. Prog *

144




Séptimo paso: Reporte e investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

N° REGISTRO:

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

RAZON SOCIAL O

DENOMINACION SOCIAL

RUC

DOMICILIO (Direccion, distrito,
departamento, provincia)

TIPO DE ACTIVIDAD
ECONOMICA

N° TRABAJADORES
EN EL CENTRO LABORAL

sadasdasdas

COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N° TRABAJADORES
AFILIADOS AL SCTR

N° TRABAJADORES
NO AFILIADOS AL SCTR

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

Completar sélo si

contrata servicios de intermediacién o tercerizacién:

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

RAZON SOCIAL O

DENOMINACION SOCIAL

RUC

DOMICILIO (Direccion, distrito,
departamento, provincia)

TIPO DE ACTIVIDAD
ECONOMICA

N° TRABAJADORES
EN EL CENTRO LABORAL

COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N° TRABAJADORES
AFILIADOS AL SCTR

N° TRABAJADORES
NO AFILIADOS AL SCTR

NOMBRE DE LA ASEGURADORA




DATOS DEL TRABAJADOR:

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO:

N° DNI/CE

EDAD

AREA

PUESTO DE
TRABAJO

ANTIGUEDAD
EN EL EMPLEO

SEXO

EIM TURNO

D/TIN

TIPO DE
CONTRATO

TIEMPO DE

EXPERIENCIA EN EL
PUESTO DE TRABAJO

N° HORAS TRABAJADAS EN LA JORNADA LABORAL
(Antes del accidente)

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

FECHA'Y HORA DE
OCURRENCIA DEL ACCIDENTE

FECHA DE INICIO DE
LA INVESTIGACION

LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE

DIA MES | ANO | HORA | DIA | MES ANO
MARCAR CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE N° DIAS DE
MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE INCAPACITANTE (DE SER EL CASO) DESCANSO N° DE TRABAJADORES
TRABAJO MEDICO AFECTADOS
ACCIDENTE ACCIDENTE MORTAL TOTAL PARCIAL PARCIAL TOTAL
LEVE INCAPACITANTE TEMPORAL TEMPORAL PERMANENTE PERMANENTE

DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO (De ser el caso):

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Adjuntar:
- Declaracion del afectado sobre el accidente de trabajo.
- Declaracion de testigos (de ser el caso).

- Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacion de ser el caso.

Describa s6lo los hechos, no escriba informacién subjetiva que no pueda ser comprobada.

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO




Cada empresa o entidad publica o privada, puede adoptar el modelo de determinacién de causas, que mejor se adapte a sus caracteristicas y debe adjuntar al presente formato el

desarrollo de la misma.

MEDIDAS CORRECTIVAS

i FECHA DE EJECUCION Completar en la fecha de ejecucion propuesta,
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE el ESTADO de la implementacion de la medida
DiA MES ANO correctiva (realizada, pendiente, en ejecucion)
1.-
2.-
3.-
RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
Nombre: Cargo: Fecha: Firma. ——




Octavo paso: Medicion y evaluacion de la gestiéon en SGSST.

F&SS | =%, SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Cgfgé?wSA'_
Systems SHO-MZ-
005
Revision:
00
Fecha:20
/09/2021

MATRIZ DE OBJETIVOS Y METAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PERIODO: 2021

OCT | NOVI DICI
UBR EMB EMB
E = =

RES
FORMULA/ ME PON
INDICE TA SAB
LE

INDI

OBJETIVOS CAD
OR

Reali
Asegurar el zar
cumplimiento | moni N° de COOo
de los requisitos | toreo | monitoreos RDI | Dpt |
legales y otros, |s realizados / NAD | o. n | Anu
con el finde |ocup N° de 22| OR | SS - 111 100%
alinearnos con | acio monitoreos DE | OM u| al
las directrices | nale | planificados*1 sso| A al
de nuestros S 00 MA
clientes segu
n




matri

IPE
RC;
agen
tes
Dise
rgon
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0s,
agen
tes
Psic
0socC
iales

fisic
osy
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que
los
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con
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de 2
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de

servi
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enla
empr
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N° EMO
Elaborados
*100%
Elaboracion
de EMOs
planificados

10
0%

RRH

Dpt

RR
HH
ISS
oM

DS

Men
sual

100%




pase

nel

EMO

conf

orme

ala

norm

ativa

vige

nte

Revi

sién

de ol

apro N° planes y COO

baci programas RDI Dpt

6n Elaborados NAD | o A

de *100%_' 10 or | ss n | Men 100%
Pl Elaboracién | 0% u | sual
an | qenl DE | OM

Anu e planesy sso| a al

al programas

Y | planificados MA

prog

rama

SST

Reali

zar

la

ident

!fjcac . . COO

ion _N re_g_U|S|tos RDI | Dpt

de identificados NAD | o A
requi *100% 80 ~ | n|Men
sitos | Requisitos | % OR | SS u | sual 100%
legal | planificados DE | OM al

es identificar SSO| A

vige MA

ntes

aplic

able

s en




mate
ria
Red
ucir
los
riesg
0s (Segln matriz COO
!dent de’I_os riesgos RDI | Dpt
ifica | criticos / total NAD | o. A
dos de controles | 10 OR | ss n | Men 91%
en de riesgos | 0% u | sual
las | criticos segun DE | OM al
matri | matriz IPERC SSO| A
ces | F&SS)*100 MA
IPE
R de
F&S
S
indic
e de
Promover la|Cap
participacion de | acita COO
los cion (N° RDI | Dpt
colaboradores | de capacitacione NAD | o A
en seguridad y|segu | s realizadas * -4| OR S'S n | Men 97%
salud en el|ridad 100/ N° % u | sual
trabajo en cada|y capacitacione °| DE | OM al
una de las|Salu | s planificadas SSO| A
actividades d MA
desarrolladas Ocu
paci
onal
Realizar Reali . COO | Dpt A
auditorias zar N . RDI | o.
periodicas a | Audit % f/? NAD | ss | " ';/Ieaj 0%
nuestro Sistema | orias TX100% OR | OM uisu
de Seguridad y | Inter — oE | A &




Salud en el
trabajo

nas
de
SST

Ambi
ente,
sigui
endo
DS
N°01
1_
2013
TR

Auditorias
planificadas

SSO
MA

Capacitacion
para fortalecer
las
competencias
en Seguridad y
Salud en el
Trabajo y
Ambiente

Extin
sién
de
Ince
ndio

N° de
Talleres
Realizados
*100%
Talleres
planificados

80
%

COO
RDI
NAD
OR
DE
SSO
MA

Dpt

SS
OM

Qs>

Men
sual

50%

Man
ejo
de
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S,
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MSA
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Talleres
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*100%
Talleres
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80
%

COO
RDI
NAD
OR
DE
SSO
MA

Dpt

SS
OoM

Qs>

Men
sual

100%




Per

miso
s de
Trab
ajo (6{0]0)
(ATS N° de RDI | Dpt
: Talleres NAD | o A
IPE Realizados | 10 OR S'S n [ Men 100%
RCy *100% 0% u | sual
proc Talleres DE | OM al
edim | planificados SSO| A
ientp MA
0s
de
Trab
ajo)
Cap
agita COO
con N° de RDI | Dpt
de Talleres NAD | o A
Brig Realizados | 10 OR S'S n | Men 50%
adas *100% 0% u | sual
de Talleres DE | OM al
Eme | planificados SSO| A
rgen MA
cia
indic
Consolidar la ?réj:u
actividad enci COO
preventivade |~ - RDI | Dpt |
seguridad y la Enfe (N° de casos NAD | o. n | Men
mejora continua | | *1000000)/H | _, | OR | SS u | sual
en nuestras ades H Trabajadas | ~ DE | OM
actividades | 3 sso| A |
(Reducir la aci MA
accidentalidad) p
onal

€S




indic

e de

frecu cOO

enci

ade | (N°de I\TAI\DIZI) Dopt A

Acci | accidentes * 1 o | or S'S n | Men

dent | 000 000)/HH u | sual

es trabajadas DE | OM al

|nca SSO A

pacit MA

ante

s

indic

e de

Seve (6{0]0)

(rjlgad (N° dias no RDI | Dpt |

Acci | trabajadas * NAD | o. n | Men

dent 1000000) / <5 OR | SS u | sual
HH DE | OM

es Trabajadas sso| a &

Inca

pacit MA

ante

s

indic

e de COO
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dent [ frecuencia * I NAD | o. n | Men

abili | indice de 0_0 OR | SS u | sual

dad | severidad/ 0'3 DE | OM

Inca | 1000 SSOo| A al

pacit MA

ante

Insp N° de COO | Dpt

ecci | Inspecciones RDI | o A

Inspecciones ones | Realizadas | 80 NAD S'S n [ Men 0%

reali *100% % u | sual

zada | Inspecciones OR | OM al

s por | planificadas DE A




la SSO

Gere MA
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Insp

ecci COO

ones N° de RDI | Dpt
reali | Inspecciones NAD | o A
zada | Realizadas | 10 OR S'S n | Men
S por *100% 0% u | sual
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