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Resumen

En la investigacion titulada Gestion de aprendizaje y los ambientes virtuales
en estudiantes de la I.E Alfonso Ugarte, Paucartambo, Pasco 2021, el objetivo
general de la investigacion Establecer la relacion que existe entre Gestion de
aprendizaje y los ambientes virtuales en estudiantes de la I.E Alfonso Ugarte,
Paucartambo, Pasco 2021.El tipo de investigacion fue béasica, descriptivo
correlacional, el disefio de la investigacidn es no experimental transversal y el
enfoque es cuantitativo. La muestra estuvo conformada por 30 docentes de la

|.E Alfonso Ugarte, Paucartambo, Pasco 2021.

La técnica que se utilizd es la encuesta y los instrumentos de
recoleccion de datosfueron dos cuestionarios aplicados a los docentes que se
dedican al dictado de clases en la |.E Alfonso Ugarte Paucartambo, Pasco.
Para la validez de los instrumentos se utilizé el juicio de expertos y para la
confiabilidad de cada instrumento se utilizo el alfa de Cronbach en ambas
variables. Nuestra investigacion llego a la conclusion que hay una correlacion
positiva muy fuerte de 0. 834 llegando a la conclusién que existe una relacién
significativa entre la Gestion de aprendizaje y los ambientes virtuales en

estudiantes de la I.E “Alfonso Ugarte”, Paucartambo, Pasco 2021.

Palabras Clave: Gestion de aprendizaje, Ambientes Virtuales, Optimizar
procesos de ensefanza.
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Abstract

In the research entitled Learning management and virtual environments in students
of the IE "Alfonso Ugarte", Paucartambo, Pasco 2021, the general objective of the
research Establish the relationship that exists between Learning Management and
virtual environments in students of the IE "Alfonso Ugarte”, Paucartambo, Pasco
2021. The type of research was basic, descriptive, correlational, the research design
is non-experimental, cross-sectional and the approach is quantitative. The sample

consisted of 30 teachers from the IE "Alfonso Ugarte", Paucartambo, Pasco 2021.

The technique that was used is the survey and the data collection instruments
were two questionnaires applied to the teachers who are dedicated to teaching
classes at the “Alfonso Ugarte” I.E. Paucartambo, Pasco. For the validity of the
instruments, the judgment of experts was used and for the reliability of each
instrument, Cronbach's alpha was used in both variables. 834 reaching the
conclusion that thereis a significant relationship between Learning Management and
virtual environmentsin students of the I.E "Alfonso Ugarte", Paucartambo, Pasco
2021.

Keywords: Learning Management, Virtual Environments, Optimize teaching
processes.

viii



[.INTRODUCCION

La educacion virtual establece multiples formas de poder adquirir conocimiento y
desarrollar habilidades en el aprendizaje dando a conocer los actores que
intervienen en la busqueda del conocimiento fomentando los roles que cumplen
cada uno como el de promover un aprendizaje colaborativo, autbnomo y
autorregulado. Salmon (2013), las herramientas virtuales se utilizé mas para
poder alcanzar las etapas formativas en los diferentes niveles educativos
haciendo uso de los diversos medios de comunicacion y del mismo modo las
nuevas tendencias en las tecnologias, de acuerdo con las tendencias y
movimientos educativos actuales.

Segun Gutiérrez (1997), las nuevas tecnologias permitieron desarrollar
diversos procesos tanto de ensefianza, asi como de aprendizaje aportando en
los diversos escenarios educativos y transformandolos en entornos de
aprendizaje virtual que sea significativo tanto para los alumnos como para los
docentes. Considerando lo mencionado sobre la creacién de los recursos
didacticos estos pueden ser implementados dentro de un Ambiente Virtual de
Aprendizaje (AVA), representa un ambiente construido para propiciar un
satisfactorio intercambio de conocimiento y para su creacion se necesita de una
plataforma que permita comunicacion sincrénica y asincronica entre los
involucrados en el proceso de ensefianza-aprendizaje, en la actualidad existen
muchas plataformas para crear ambientes virtuales de aprendizaje algunos
ejemplos son: MOODLE, CHAMILO, CANVAS ,CLASSROOM entre otros.

Para la creacion de un Ambiente Virtual de Aprendizaje se debe establecer una
correcta gestion del conocimiento, asi como un ideal proceso formativo
desarrollando un rolde mediador entre el aprendizaje, el docente y los diversos

recursos virtuales o también denominados Tecnologias del conocimiento las
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cuales ayudan en la gestién del conocimiento personal a medida que se van
descifrando las estrategiasy accionares de las mismas. Davenport (2001),

La accesibilidad también juego un rol importante ya que es una de las
principales limitantes que puedan tener las personas hoy en dia para poder
acceder a un AVA y asi se puede identificar las diversas adversidades que se
presentan tanto a nivel auditivo, visual y tactil, asi como parametros con un
comportamiento que genera un entorpecimiento en la interaccion con los recursos
tecnoldgicos.

Esto a su vez genera una reflexion sobrelas implicaciones que puede presentar
un sistema solido en el aspecto educativo siendo lo mas idoneo acorde con la
realidad y necesidad de los sujetos que deseaninteractuar con las mismas. Este
nuevo enfoque que nos permite identificar el correcto uso de las TIC'S en un
proceso formativo se puede sustentar como el motivo por el cual “estamos frente
a una transformacion estructural de las formasdel saber y el conocer’.

Mejia (2011), recogié del desarrollo de las metodologias educativas en los
procesos de ensefianza y aprendizaje de un nivel educativo. Aparicio ( 2010),
sostuvo que el dominio de las TICS es fundamental para la implementacion de un
AVA y lo que esto conlleva como la creacion y esquematizacion de los
contenidos pedagogicos que permiten respaldar los procesos formativos en
busca de un ambiente participativo, activo y colaborativoes por ello que se debe
determinar la gestion del conocimiento y el proceso formativo de forma equitativa
gue nos permita el poder desarrollar una buena alternativa con el fin de mejorar
la calidad de la educacion desde un panorama con acceso tanto al conocimiento
y la informacion disponible en su totalidad.

A nivel de nuestra institucion educativa nos hemos visto forzados a

interactuar y autocapacitarnos en el uso de las herramientas virtuales en
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implementarlas dentro de algin AVA sin embargo, no todos logramos de
manera satisfactoria dominar los diversos recursos que encontramos en la web
y mucho menos poderlo plasmar dentro de algun LMS, es por ello que
esperamos se pueda mejorar los aprendizajes de manera significativa, pues
seria muy relevante en nuestro quehacer educativo lo cual facilitaria y
optimizaria los diversos procesos de ensefianza dentro de un aula virtual y
sobre todo beneficiaria a los estudiantes.

En este sentido se formul6é la siguiente Pregunta General: ¢Cuél es la
relacion que existe entre Gestion de aprendizaje y ambientes virtuales en
estudiantes de la I. E“Alfonso Ugarte”, Paucartambo, Pasco 20217 y tres
problemas especificos: 1.- ¢Cual es la relacion que existe entre Gestion de
aprendizaje y El espacio informativo en estudiantes de la I. E “Alfonso Ugarte”,
Paucartambo, Pasco 2021?2.- ¢Cudl es la relacion que existe entre Gestion
de aprendizaje y el espacio de interaccion en estudiantes de la I. E “Alfonso
Ugarte”, Paucartambo, Pasco 2021?3.- ;Cual es la relacion que existe entre
Gestion de aprendizaje el espacio de produccion en estudiantes de la I. E
“Alfonso Ugarte”, Paucartambo, Pasco 20217

- Como |justificacibn metodoldgica, se orienta en el correcto uso de los
meétodos, procedimientos y técnicas de recoleccion de informacion que sean
confiables y validas para la presente investigacion y que servira de referente
para posteriores investigaciones tanto para los docentes, asi como instituciones
educativas con finesde mejorar y contribuir en el desarrollo de nuestro pais.

En cuanto a la justificacion practica, se busca vincular sistematicamente la
relacion que pueda existir entre laGestion de aprendizaje y ambientes virtuales
es por ello que se utilizardn 2 cuestionarios como instrumentos, previamente

validados por los expertos confiables. Ademas, la justificacion Tedrica busca
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fortalecer el proceso de retroalimentacion que consideran en los procesos
formativos de los estudiantes y docentes, mejorando asi la calidad de la

educacion con el fin de poder fomentar.

El acceso a la informacion y lograr el aprendizaje ideal, siendo para los
diversos niveles educativos. Los objetivos en esta investigacion estan
determinados en general y especificas, donde el Objetivo general es: Establecer
la relacion que existe entre Gestion de aprendizaje y ambientes virtuales en

estudiantes de la I.E“Alfonso Ugarte”, Paucartambo, Pasco 2021.

Y los objetivos especificos son: 1.- Establecer la relacion que existe entre
Gestion de aprendizaje y el espacioinformativo en estudiantes de la |.E “Alfonso
Ugarte”, Paucartambo, Pasco 2021. 2.- Establecer la relacion que existe entre
Gestion de aprendizaje y el espacio de interaccién en estudiantes de la |LE
“Alfonso Ugarte”, Paucartambo, Pasco 2021. 3.- Establecer la relacion que existe
entre Gestion de aprendizaje y el espacio deproducciéon en estudiantes de la |.LE

“Alfonso Ugarte”, Paucartambo, Pasco 2021.

Para los cual se llegaron a plantear la Hipdtesis General: Existe relacion
significativa entre la Gestion de aprendizaje y ambientes virtuales en estudiantes
de la |.E “Alfonso Ugarte”, Paucartambo, Pasco 2021. Y como hipétesis especificas:
1.- Existe relacion significativa entre la Gestion de aprendizaje y el espacio
informativo en estudiantes de la I.E “Alfonso Ugarte”, Paucartambo, Pasco 2021.
2.- Existe relacion significativa entre la Gestion de aprendizaje y el espacio de
interacciéon en estudiantes de la I.E “Alfonso Ugarte”, Paucartambo, Pasco 2021.
3.- Existe relacion significativa entre la Gestion de aprendizaje y el espacio de
produccion en estudiantes de la I.E “Alfonso Ugarte”, Paucartambo, Pasco 2021.

En cuanto a la linea de accion de responsabilidad social universitaria la

presente investigacion se orienta a apoyo a la reduccion de brechas y
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carencias en la educacion en todo su nivel, con la contribucién de la comunidad
educativa y la finalidad es plantear soluciones a la problemética y necesidades

gue aquejan los estudiantes de zonas rurales.



Il. MARCO TEORICO

En este estudio realizado se ha considerado una amplia variedad de diversas
fuentes bibliogréficas que nos han permitido establecer los presentes antecedentes
nacionales guardando una estrecha relacion con las variables de estudio tales
como Arias (2017), estableci6é en su investigacion al igual que en este estudio que
la gestion de aprendizaje tiene como objetivo principal constituir una educacion de
calidad siendo el director quien cumple el rol de lider dentro de la Institucion
Educativa, dicha investigacién posee un enfoque cuantitativo y un tipo de estudio
basico de un nivel correlacional con un corte transversal, la investigacion tiene
como conclusion la importancia que tiene el determinar la relacién de la practica
docente con la direccién de la Gestion Educativa.

Por otro lado Dextre(2017), en su estudio realizado menciona que la gestion de
aprendizaje tiene como funcién principal el administrar los diversos procesos
dentro de una comunidad educativa donde participan tanto los alumnos, docentes
y personal administrativo con el fin de armonizar todo lo concerniente a lal.E., dicha
investigacion posee un enfoque cuantitativo y un tipo de estudio basico de un nivel
correlacional con un corte transversal, la investigacion tiene como conclusién que
existe relacién directa entre la Gestion Educativa y la Practica Docente siendo
esta el eje principal del éxito de la Institucion, por lo que se reconoce el liderazgo
del director y el apoyo por parte de la comunidad educativa.

También podemos destacar a Davila (2017), quien consideraba que la gestion
se basaen el liderazgo y un acercamiento constante a las actividades diarias de la
institucion para el desarrollo del aprendizaje, sin embargo, no solo es tarea del
director, sino que de los otros actores que forman parte de la comunidad
educativa, esta tesis esta centrado en un enfoque cuantitativo y un tipo de estudio

basico deun nivel correlacional con un corte transversal, la investigacion
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tiene como conclusién que la gestion, lidera, organiza y concreta los proyectos o
estrategias educativas, con la participacion activa de toda la comunidad educativa
que lo conforma.

Valqui (2018), sostuvo en su tesis sobre el aprendizaje autorregulado y
rendimiento académico en estudiantes de la especialidad de Ingenieria Industrial
de la U.T. P. que si existe la relacion entre las variables estudiadas, donde obtuvo
resultados a partir de un inventario de autorregulacion para el aprendizaje,
concluyendo que la existencia de una correlacién positiva y significativa entre el
aprendizaje autorregulado y el rendimiento académico, esta tesis esta centrado en
un enfoque cuantitativo y un tipo de estudio basico de un nivel descriptivo -
correlacional con un corte transversal, la investigacion tiene como conclusion que
es necesario capacitar a todo el personal docente en el uso de estrategias
relacionadas con el aprendizaje autorregulado.

Palacios (2016), manifestd sobre relacion entre el clima organizacional y la
gestion institucional en la Facultad de Ciencias Biol6gicas de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos, para optar por el grado académico de Magister
en Educacién. Fue un estudio tipo descriptivo y explicativo, de disefio no
experimental de corte transversal descriptivo — correlacional. El autor finalmente
concluyo que existe una relacion directa y promediode r=0.59 tanto en estudiantes
como docentes.

Como antecedentes internacionales se tomaron como referentes a Avello
(2017), indicaba en su articulo sobre Evolucion de la alfabetizacion digital que
tiene como objetivo el poder identificar las nuevas tendencias que se han
desarrollado en el transcurso de los afios con respecto a loscambios que generan
el uso de las nuevas tecnologias y que se asocian a la conexiéon de mudltiples

dispositivos y recursos digitales.



Por otro lado, tenemos a Diaz (2020), en su articulo relacionado con el estudio
sobre la accion tutorial a través de un sistema de gestion de aprendizaje en
Moodle orientado al nivel de secundaria, tuvo como objetivo el poder identificar y
fortalecer el uso de los diversos recursos digitales que tienen a disposicidén los
estudiantes del colegio del centro dela cadena de los colegios José Anastasio Diaz
Lépez (JADILOP), en la ciudad de Zacatecas — México., que ayuden a fortalecer
la formacion de los jovenes estudiantes, tuvo un enfoque mixto que implica el
andlisis de recoleccion de datos tanto cuantitativos como cualitativos siendo un tipo
de estudio aplicado, con un nivel descriptivo - experimental, un disefo
cuasiexperimental con un corte longitudinal.

Aplicando una encuesta alrededor de 120 estudiantes para desarrollar el
enfoque cuantitativo por otro lado, se aplicé una entrevista a los 12 docentes y 3
tutores para el desarrollo del enfoque cualitativo, consiguié como resultado que el
uso de la LMS (Moodle) fortalecen al acompafamiento de los procesos de
aprendizaje y el desarrollo de los estudiantes interactuando de forma constante y
motivando la comunicacion e interrelacion.

Rodriguez (2013), logr6 la importancia que posee el interactuar con la
aplicacion Speech With Milo para adquirir las habilidades necesarias en el dominio
de Verbos sobre todo en los menores de edad que poseen alrededor de los 5 afios
Santiago - Chile, dicha investigacion posee un enfoque cuantitativo, tipo de
estudio aplicado, con un nivel de investigacion experimental y un disefio
cuasiexperimental, longitudinal.

Se obtuvo como resultado del experimento aplicado en la investigacion que el
uso de las tecnologias en su gran mayoria apoya el proceso de ensefianza y
aprendizaje fortaleciendo la interaccion a temprana edad con medios digitales que

cumplan el papel de orientar y motivara los nifios en la alfabetizacion.



Munévar (2015), refirid en su trabajo de investigacion la importancia del poder
identificar las probleméticas que se han venido presentando en el abandono de
estudios sobre todo de nivel superior tales como maestrias entre otras
especialidades en la Universidad Nacional de Colombia, tiene un enfoque mixto,
que implica el andlisis de recoleccion de datos tanto de un enfoque cuantitativo
como cualitativo, un tipo de estudio aplicado, con un nivel de investigacion
experimental, con un disefio cuasi experimental, longitudinal, empleando
instrumentos como cuestionarios para los estudiantes, Grupo focal para los
docentes y entrevistas aplicadas al personal Administrativo dela institucion.

Se concluyo en dicha investigacion que se ha descuidado la correcta
metodologia en la implementacion de las aulas virtuales lo cual genera una baja
calidad de ensefianza. Sin embargo, el correcto funcionamiento de los LMS puede
superar niveles no antes visto en la gestion del conocimiento.

Guerra (2020), afirmé que los entornos virtuales tienen un gran impacto en los
procesos de adquisicion de y dominio de nuevos conocimientos orientados en el
desarrollo de una segunda lengua como es el caso de los alumnos del
Bachillerato de la Institucion Educativa Fiscal Amazonas - Ecuador , tuvo un
enfoque mixto lo cual implica un andlisis parala recoleccién de datos tanto del
enfoque cuantitativo como cualitativo, tipo de estudio aplicado, con un nivel de
investigacion explicativa -descriptiva, disefio cuasiexperimental, longitudinal,
empleando instrumentos como cuestionarios y entrevistas aplicados tanto a los 3
docentes como los 113 estudiantes.

Se obtuvo como resultado, la implementacion de aulas virtuales como
MOODLE, SCHOOLOGY O CHAMILO para la virtualizacion de contenidos
relacionados al silabo de clase del curso de lengua con el fin de brindar un

complemento y soporte para los estudiantes y asi reforzar la comunicacion y
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retroalimentacién de las aulasvirtuales.

Por otro lado, referente a la Variable 1: Gestion de Aprendizaje, se define
como el que provee las situaciones donde el alumno va a construir su propio
conocimiento, esta nueva concepcion trae desafios a los docentes actuales ya
gque nos permite reconocer que no es suficiente dominar la materia, no es
suficiente ser bueno en esa area, falta otra cosa a lo cual llamo didactica
pedagogia, es decir tener las competencias para lograr crear esas situaciones
donde el nifio pueda construir conocimiento durante estos afios y en el plano de la
didactica y pedagogia lo primero que tenemos que saber es como aprende el nifio
porque el poder establecerlos medios para lograr aprende del mismo modo logro
identificar el rol en ese proceso y asi poder establecer la gestion del aprendizaje
que el nifio va ir construyendo en base a su experiencia, es importante mencionar
que dentro del enfoque constructivista el cdmo aprende no es una cuestidon
simplemente cognitivasino que se le concibe al ser humano como un ser holistico
qgue en el proceso de aprendizaje no solamente involucra el conocimiento sino
también las emociones delentorno es asi que son varios los factores a tomar en
cuenta para lograr un aprendizaje significativo , un aprendizaje irreal, que el nifio
pueda utilizar en su vidadiaria en base a esta informacion que he construido a

partir de la investigacion obtenido por el docente.

Gonzales (2018), identifico las capacidades del poder integrar los procesos de
aprendizaje y las habilidades blandas con el fin de poder mejorar sus actividades
diarias en la autodisciplina académica para los estudiantes en la busqueda del

aprendizaje ideal dentro de un sistema educativo.

Chero (2017), sostuvo en su articulo sobre las bondades del poder
implementar un LMS como recurso principal en la interaccion de los estudiantes

10



dentro de un proceso de ensefianza — aprendizaje, considerando el apoyo por

parte del personal administrativo para la adquisicion de la misma.

Un docente muchas veces comete el error de proporcionar la informacion de
una sola manera como por ejemplo leer un texto de un libro, dicho texto se solicita
realizar un resumen y posterior a ello realizar un cuestionario, pero solamente
presentamos de esta manera la informacion y nosotros como docentes no tenemos
la certeza que ese texto sea comprendido de manera adecuada y en este punto
una buena estrategia es fungir como mediadores del conocimiento entonces
nosotros reconocemos que los alumnos tienen poseen diversos canales de
aprendizaje y tal vez emplear un texto les cuestemas trabajo pero si aplicamos otro
recursos que sea viable y util para el estudiantes como un video o podcast y
solicitemos que se aplique un analisis de la informacionbrindada de seguro que la
comprension seria mucho mas compleja , mas real y sobre todo lograremos un

producto que permita evidenciar el logro del aprendizaje.

Berna (2019), indicaba en su investigacion sobre las ventajas de poder
interactuar con las interfaces que permitan una mejora en la motivacion y
procesos de evaluaciéon continuo, permitiendo al profesorado brindar un feedback

constante al alumno todo ébde manera sincrona.

Al Najdi (2014), sostuvo en su investigacidbn que las universidades han
proporcionado programas en linea para dar a los estudiantes una via alternativa al
aprendizaje con el fin de servir a aquellos estudiantes que, por cualquier motivo,

no pudieron asistir a un aula fisica.

Dahlstrom (2014), indic6 que a mas del 70% de los estudiantes les gusto y
prefirio estudiar en un entorno de aprendizaje mixto, que combina cursos

presenciales y en linea. Fetaji (2007), es unsistema de e-learning que incorpora un
11



alto nivel de planificacion estratégica para gestionar eventos educativos.

Bersin (2008), Se identificé los sistemas de gestién del aprendizaje (LMS)
como una forma eficaz y eficiente de ejecutar las actividadesde las instituciones de
aprendizaje. GediK (2013), sefialo gque es necesario examinar cuidadosamente

todos los aspectos de aprendizaje.

Goldstein (2005), en su investigacién ha sostenido que los analisis académicos
analizan a los estudiantes a través del sistema de gestion de aprendizaje generando
grandesresultados. Inversini (2006), consideraba que estos sistemas podrian ser
utilizados por instituciones de aprendizaje y sistemas de formacion corporativos
tienen como objetivo el poder generar una educacion de calidad. Kantha wongs
(2013), investigo la efectividad del poder usar un LMS (Learning management
system) por razones individuales y sociales en beneficio de un seguimiento

cercano al estudiante y una constante retroalimentacion.

Hamane (2014), sefialdé en su trabajo que se puede ver reflejado el nivel de
rendimiento de los estudiantes y su participacién dentro de aulas virtuales
reconociendo la importancia de las mismas. Klobas (2010), identifico en su
investigacion las influencias que puede brindar el desempefio de una LMS y el
papel fundamental del éxito de la tecnologia de sistemas de informacién
dentro de un sistema educativo. Kuh (2008), planteo que los estudiantes que
tuvieron la experiencia de poder interactuar con un LMS de forma constante
tuvieron un aumento en su éxito en el aprendizaje, demostrando un gran paso

hacia el futuro.

Lerma (2010), ha mencionado sobre los cambios de actitudes sociales
sobre la correcta difusion de la informacion en la educacién de posgrado.

Macfadyen (2010), indicé que un LMS utilizado por los estudiantes podria
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ayudar a los educadores a construirmejores programas de formacion para el
beneficio del sistema educativo. Ozdamli (2007), ha destacado las bondades
del LMS ya que ha sido una herramienta muy importante en el correcto
funcionamiento de los recursos virtuales considerando lasmultiples formas de

poderlo implementar.

Martin (2008), exploré cémo un LMS podria establecer grandes resultados
en los procesos cognitivos sobre todo el domino de las habilidades
informaticas en beneficio del acceso a diversas plataformas y recursos en la
web. McGill (2009), investigd las influencias del desempefio de la tecnologia
de tareas en el LMS y el papel del éxito de la tecnologia de sistemas de
informacion. Norouzi (2014), expres6 que un LMS bien disefiado también
podria ayudar a mejorar las habilidades de los estudiantes, siempre se
debe tener en cuenta la interfaz, los usuarios y los contenidos de la
ensefianza surge el rol del tutor que facilita el aprendizaje, acompafiamiento y

seguimiento.

Li, L., & Guo, R. (2015), mencion6 la importancia de poder implementar
técnicas y estrategias en linea que pueden servir para involucrar a los
estudiantes de manera efectiva en el entorno de aprendizaje en linea. Ross
(2009), Indica que las actividades deben ser un componente esencial del
proceso de aprendizaje y apoyoa los estudiantes ya que fortalece el acceso a

diferentes fuentes de conocimiento.

Por otro lado tenemos a la variable 2: Ambientes Virtuales los entornos

virtuales de aprendizaje segun Salinas (2004), dice que son espacios educativos

alojados en lared se han desarrollado por un conjunto de diversos recursos y

tecnologias que nos permiten una facil y sostenible interaccion didactica ,este

concepto sobre un entorno virtual de aprendizaje posee cuatro caracteristicas
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basicas : primero lo quees un ambiente electrénico no material ,en sentido fisico,
creado y constituido portecnologias digitales y esta hospedado en la red y se
puede tener acceso remoto asus contenidos a través de algun tipo de dispositivos
con conexién a internet con elfin de poder acceder a las aplicaciones o programas
informéticos que lo conforman, sirven de soporte para las actividades formativas
entre docentes y estudiantes fomentando la relacion didactica, no se produce en
ellos cara a cara como en la ensefanza presencial sino mediada por las
tecnologias digitales es por ello que losentornos virtuales de aprendizaje permiten
el desarrollo de acciones educativas sinnecesidad de que docentes y estudiantes
coincidan en el espacio o en tiempo comobien podemos identificar que se trata de
una interrelacion entre lo pedagogico y lo tecnoldgico estableciendo que lo
tecnologico es el medio la herramienta que posibilita el proceso de ensefianza-

aprendizaje, evaluacion y también promueve lasinteracciones de las mismas.

Herrera (2010), afirm6 que los ambientes virtuales mejoran el desarrollo de
aprendizaje, sin embargo, se observar ciertas limitantes al momento de
implementarlas ya que no sacan el maximo provecho a los multiples recursos que
puedan publicar y enlazar dentro de las mismas. Torres (2020), sostuvo que el
trabajo colaborativo entre estudiantes fortalece el acceso a diferentes fuentes de
conocimiento gracias al uso correcto de los entornos virtualesde aprendizaje es asi
gue se promueven las practicas educativas mediante el uso de las plataformas
gue son las mas usadas en las instituciones educativas ya que oferta un abanico
de posibilidades y disponibilidad de herramientas que no deja por fuera las

necesidades educativas.

Belloch (2013), resalté que existen diversas plataformas gratuitas, asi como de
pago donde su instalacion y configuracion requieren de conocimientos

informaticos y también requieren de un servidor que permita alojar la informacién
14



contenida. Aiello (2012), destac6 que en el mundo virtual junto con otras
herramientas puede ayudar en el aprendizaje del estudiante. existen varios
entornos que promueven las practicas educativas tenemos las plataformas e-

learning que es el mas usado en las instituciones educativas.

Beetham (2013), manifestdé que la facilidad con la que la informacion y la
retroalimentacion se transmiten repetidamente a los alumnos en los mundos
virtuales hace un buen desarrollo en el aprendizaje. Christopoulos (2013), Indico
que la existencia de mundos virtuales marc6 el comienzo de una nueva era con

unnumero creciente de educadores que se inclinan hacia el uso de este enfoque.

Charles (2011), Describié la facilidad con la que la informacién y la
retroalimentacion se transmiten repetidamente a los alumnos en los mundos
virtuales da un reforzamiento positivo en el los procesos de aprendizaje. Anderson
(2011), Ratificala aplicacion exitosa de esta teoria en mundos virtuales también se
basa en los aprendizajes que brinda el profesor, asi como se promueve las
interacciones de aprendizaje el desarrollo del trabajo colaborativo entre

estudiantes.

Anikina (2015), investigd que el entretenimiento educativo como la
implementacion de innovaciones tecnoldgicas han sido tendencia de muchos
maestros haciendo uso de las redes de conocimiento ya que es mAas una
herramienta conversacional con temas de organizaciones variadas que promueve
el debate e intercambio de opiniones por lo que permite que se gestione el
conocimiento a través de la intervencién colaborativa. Camilleri (2013), Destaco
gue la atencion se debe y centrar en las interacciones que necesitan o deben
desarrollarse para cubrir las necesidades de los alumnos y mejorar el proceso de
aprendizaje con el fin de poder establecer el acceso remoto a sus contenidos a

través de algun tipo de dispositivos con conexiéna internet.
15



Childs (2010), Describi6 el como se permiten a los alumnos experimentarcon la
informacion, de una manera similar a el entorno del mundo real y transferir el
conocimiento desarrollado a otros contextos haciendo uso de multiples accesosa
diversas fuentes de conocimiento. Bryceson (2007), Argumenté que los
profesores deben ofrecer a los estudiantes mdultiples representaciones de
contenido para una amplia red de informacion, a mayor conexion de los usuarios con
intereses afines y un rapido intercambio de experiencias que potencie a este
entornocreando grupos de aprendizaje lo que facilita el aprendizaje y ante todo se

puede dar control sobre la informacion.

Dickey (2005), Mencion6 que el desarrollar tareas interactivas con especial
énfasis en las herramientas sociales de los mundos virtuales tienden a tener en
cuenta la gestion correcta de aprender a ensefiar y evaluar la gestion de la
administracion del entorno de aprendizaje y su correcto funcionamiento de los
diversos contenidos. Sara (2009), sostuvo que el nuevo papel de los educadores,
se extrajeron principalmente de actividades que se llevaron a cabo en contextos
de aprendizaje a distancia, considerando el constante cambio y evolucién en un

mundo globalizado que se rige al dominio tecnoldgico y la adaptabilidad.

Dawley (2009), Describio como se lleva a cabo este proceso por parte de los
educadores a considerar su potencial como redes comunitarias, asi como sus
capacidades para ayudaren el proceso de aprendizaje y mejorar la participacion

de los alumnos haciendo uso de multiples herramientas digitales.
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I1l. METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio de investigacion.

El tipo Para los autores Hernandez, Mendoza (2018), mencion0 que este
estudio es fundamental y un enfoque pragmatico para explorar donde los
investigadores no controlan o manipulan las variables. Es decir, una situacion o
evento que surge 0 se recoge de una investigacion. Los investigadores no

pueden manipular o cambiar porque son innatos.

El enfoque de esta tesis es cuantitativo en el sentido de que el
procedimiento es hipotéticamente deductivo, es decir, de la hipotesis a la

ejecucion y luego a la argumentacion tedrica. (Bernal, 2016).

Segun el nivel descriptivo de Bernal (2016), buscé la relacién entre dos
variables. Por lo tanto, este estudio tuvo como objetivo vincular el

comportamiento de las variables.

El disefio es no experimentalmente relevante porque el investigador no
tiene ninguna intervencion para manipular las variables de estudio, solo los

fendmenos seran observados y correlacionados en su entorno natural.
Al mismo tiempo, es transaccional porque se ejecutd en un tiempo definido.
(Bernal, 2016),

Los siguientes escenarios exponen el proceso por el que pasan las variables
bajo el disefio correlacional:

e Gestion de Aprendizaje como primera Variable
e Ambientes Virtuales como segunda Variable.

0y
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Figura 1 Esquema del disefio de investigacion
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Dénde:

e M = Los estudiantes de la I.E “Alfonso Ugarte”, Paucartambo, Pasco 2021.
e Ol =Variable 1: La Gestion de Aprendizaje.
e 02 =Variable 2: Ambientes Virtuales.

e 1 = Relaciéon de variables de estudio.

3.2 Variables y operacionalizacion

Gestion de aprendizaje, comentd Morales, Infante y Gallardo (2019) que
corresponde al espacio de mediacion e interaccion, y segun la opiniébn de un
grupo de expertos en disefio e imparticion de cursos en linea, es definido por los
investigadores como el espacio que presenta las funciones de orientacion,
motivacion, organizacion y gestion desde la imagen del tutor y la interaccién con
los alumnos conocer el proceso de ensefianza. También se facilita y fomenta el
andlisis, sintesis y apropiacion de informacion para obtencion de aprendizajes

significativos.

Ambientes virtuales, Chan (2004) hizo referencia a una de las principales
caracteristicas de los ambientes virtuales de aprendizaje, desde el punto de vista
del proceso de comunicacion y la mediacion e interaccidon entre autores, que
deben tener espacios muy delimitados. Los refiere de la siguiente manera: "- El
espacio de informacién es donde se encuentran varios tipos de insumos para ser
procesados. - El espacio de interaccion es un arreglo ambiental para que los
sujetos intercambien informacion diversa. - En el espacio de produccion, hay
herramientas para el procesamiento de informacion, ejercicios, resolucién de
problemas y equipos. - El espacio expositivo se caracteriza como un espacio de
circulacion de productos de aprendizaje, de socializacién de sus resultados”
(2004, p. 10).

Poblacion: para Bilbao y Escobar (2020), fue un segmento del universo, de
donde realmente obtienes la informacion. La poblacion del siguiente estudio

consistio en 50 estudiantes de la I.E “Alfonso Ugarte”,Paucartambo, Pasco 2021

Muestra: Segun Bilbao y Escobar (2020), precis6 una muestra como un
conjunto de elementos de muestreo seleccionados de la poblacion en la que se

va a realizar el experimento y en la que realmente se realiza el estudio. La
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muestra fue seleccionada intencionalmente y por lo tanto estuvo conformada por

30 estudiantes de la |.E “Alfonso Ugarte”, Paucartambo, Pasco 2021.
3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Nuestra técnica, sera como lo indica Borda, Toesca y Navarro (2013),
mencionaron que los métodos de recoleccion de datos utilizan diferentes
técnicas, son un conjunto de procedimientos y reglas que facilitan a los
investigadores la comprension de la relacion con los sujetos de investigacion. El
meétodo de investigacion cuantitativo utilizado especificara las técnicas a aplicar.
Para la recopilacion de datos, se utilizardn técnicas de prueba para determinar
los niveles de comprension lectora antes y después del desarrollo de una
estrategia de medios audiovisuales.

Borda, Tuesca y Navarro (2013), sefialaron que nuestro instrumento es el
elemento que utilizan los investigadores para registrar los datos obtenidos de la
variable en estudio. La herramienta utilizada fue un cuestionario y la escala fue

Likert.

Tabla 1
Ficha técnica del instrumento de la V1 Gestion de aprendizajes

Ficha técnica Gestidén de Aprendizaje

Designacion : Ficha de Gestién de aprendizajes
Autor Dominguez Chavez César Augurio
Basado en Morales, Infante y Gallardo (2019)

Ambito de . Estudiantes del I.E “Alfonso Ugarte”, Paucartambo, Pasco
aplicacién ' 2021
Administracion ; Individual
Lugar O.I? I.E “Alfonso Ugarte”, Paucartambo, Pasco 2021
aplicacion
Duracién X 60 minutos aproximadamente

- Identificar el nivel Gestidn de las condiciones para la
Objetivo

mejora de los aprendizajes.
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Tabla 2

Ficha técnica del instrumento de la V2 Ambientes Virtuales

Ficha técnica Ambientes Virtuales

Designacion
Autor

Ambito de
aplicacion

Administracion
Lugar de
aplicacién
Duracién

Objetivo

Ficha de la variable ambiente virtuales

Dominguez Chéavez César Augurio
Basado en Chan (2004)

Estudiantes del I.E “Alfonso Ugarte”, Paucartambo,
Pasco 2021

Individual

I.E “Alfonso Ugarte”, Paucartambo, Pasco 2021

60 minutos aproximadamente

Identificar los espacios o entornos que favorecen el
aprendizaje de los alumnos.
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El instrumento cuestionario de la variable 1 consta de 24 items, utilizé el tipo
Escalade Likert con los siguientes items: Nunca (1), Casi Nunca (2), A veces (3),
Casi Siempre (4) Siempre (5) Esta dividida en 4 secciones, donde encontramos
dimensiones de la Gestion de Aprendizaje: Orientacion (3 items), Motivacion (5
items), Organizacion (2 items) y Gestion del Proceso de Ensefianza; que cuenta

con los niveles alto, medio y bajo.

El instrumento cuestionario de la variable 2 consta de 20 items, utilizé el tipo
Escala de Likert con los siguientes items: Casi Nunca (2), A veces (3), Casi
Siempre (4) Siempre (5) Esta dividida en 3 secciones, donde encontramos 3
dimensiones de Ambientes Virtuales: Espacio Informativo (7 items), Espacio de
Interaccion (8 items) y Espacio de Produccién (5 items); que cuenta con los

niveles alto, medio ybajo.
Viabilidad y Confiabilidad

Para la validez nos orientamos como indic6 Naupas et al. (2018) que un
instrumento es valido si se ha definido su validez de contenido, criterio y de
constructo, a través del juicio de experto; la confiabilidad debe comprobarse con
latécnica del coeficiente alfa de Cronbach u otras técnicas. Es por ello que los
instrumentos elaborados han sido valorados por el juicio de 3 expertos en la

materia, quienes realizaron sugerencias y observaciones de mejora.

Tabla 3
Validez de contenido por juicio de expertos del instrumento de la variable 1
Gestion de aprendizaje

N° Experto Grado académico Opinion
1 Bertha Silva Narvaste Doctora Aplicable
2 Jean Pierre Wong Silva Doctor Aplicable
3 Adolfo Silva Narvaste Magister Aplicable
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Tabla 4
Validez de contenido por juicio de expertos del instrumento de la variable 2
Ambientes virtuales

N° Experto Grado académico Opinién
1 Bertha Silva Narvaste Doctora Aplicable
2 Jean Pierre Wong Silva Doctor Aplicable
3 Adolfo Silva Narvaste Magister Aplicable

Confiabilidad de Instrumentos

Confiabilidad, Nifio (2019) la confiabilidad es primordial, porque sustenta la
veracidad y la exactitud de los datos, este debe medir con autenticidad al mismo
individuo participante en diferentes momentos y proyectar los mismos resultados.
En la presente investigacion para la confiabilidad de los instrumentos se utilizo la
prueba estadistica Alfa de Cronbach a una muestra de 10 estudiantes. Luego se

utilizé el programa SPSS, version 25, para procesar los datos.

@me—
Dimensidén/variable Alfa de Cronbach N° de items
Orientacion , 784 6
Motivacion , 765 6
Organizacion ,847 6
Gestion del Proceso de Enseflanza ,867 6
Gestion de Aprendizaje ,897 24
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Tabla 6

Confiabilidad del instrumento de la variable 2 Ambientes virtuales

Dimensién/variable

Espacio Informativo

Espacio de Interaccion

Espacio de Produccién

Ambientes Virtuales

Alfa de Cronbach N° de items
, 784 7
,847 8
,860 5
,876 20

Como se observa en la tabla 9, que precede nos brinda informacion, que nos hace

inferir e interpretar informacion, reflexionar y evaluar, que nuestros instrumentos

tienen alta confiabilidad. Es por ello que afirmamos que el instrumento que mide la

variable es confiable.

Tabla 7
Interpretacion del coeficiente de confiabilidad
Rangos Magnitud
0,81a1,00 Muy Alta
0,61a0,80 Alta
0,41 a0,60 Moderada
0,21a0,40 Baja
0,01 a0,20 Muy baja

Fuente: Corral (2009).
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3.5. Procedimientos

El procedimiento que se siguid en la presente investigacion fue elaborando el
planteamiento del problema general y especificos, determinacion del objetivo
general y especificos, formulacion de la hipotesis general y especificas. Se elaboré
y adapto las técnicas e instrumentos que se aplicaron, luego se validaron a través
del juicio de expertos. Se solicitd el permiso respectivo al director de la I.E.
“‘Alfonso Ugarte”, Paucartambo, Pasco 2021” para aplicar el programa en los
estudiantes, también se comunicé en una reunion virtual a las docentes de cada

aula para la aplicacion del instrumento a los estudiantes a través del Google Drive.

3.6. Método de andlisis de datos:

Se utilizd el método hipotético deductivo teniendo en cuenta que Cegarra
(2012), afirmé que este método lo utilizamos en la vida cotidiana y en la
investigacion cientifica, actia como un medio l6gico para encontrar la solucién de
los problemasplanteados. Este método consiste en formular hipotesis sobre las
posibles respuestas del problema formulado y comprobar con los datos

obtenidos si estasconcuerdan. (p. 82)

En la presente investigacion se aplicaron estadisticas descriptivas: tablas de
frecuencias para la variable comprension lectora y sus dimensiones. Para
contrastar la hip6tesis general y las hipotesis especificas se ha tomado en cuenta
gue los datos de la variable son ordinales, se realizé el test de normalidad ya que
los datos son menores de 50, se tomo la prueba de normalidad Shapiro —Wilk. Por
lo tanto, se procedié a aplicar en cada situacion la prueba estadistica de Rho de
Spearman a las muestras, que permitira constituir su relacion entre la variable y
dimensiones de estudio. Se explica como estaran organizados los resultados
estadisticos descriptivos, mostrando los tipos de tablas y figuras, las cuales

deberan ser los mas apropiados para su analisis e interpretacion.
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IV. RESULTADOS

Estadistica descriptiva:

Tabla 8

Niveles de Gestién del Aprendizaje v las Ambientes Virtuales

Gestion del Ambientes Virtuales
RANGOS Niveles Aprendizaje
fi hi fi hi
63 - 67 64- 67 Alto 13 43 8 27
58 -62 61-64 Medio 15 50 15 50
53 -57 58 - 61 Bajo 2 7 7 23
Total 30 100 30 100
Figura 1l

Diagrama de Gestion del Aprendizaje y Ambientes Virtuales.

Gestion del Aprendizaje y Ambientes Virtuales
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30 1
20 i
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Alto Medio
64- 67 61-64
63-67 58 -62

Series1

Interpretacion de los resultados

Bajo
58-61

53 -57

En la tabla, se evidencia que, existe en el nivel medio 50% uso de la Gestién del

Aprendizaje frente a los Ambientes Virtuales que también evidencia un 50 %, lo que

demuestra que el desarrollo optimo de la Gestion del Aprendizaje mejora la

implementacion de los Ambientes Virtuales.
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Tabla 9
Niveles de Gestién del Aprendizaje v las Ambientes Virtuales

. E:rsgfd?ziila Espacio Informativo
RANGOS Niveles
fi hi fi hi
63 - 67 23-24 Alto 13 43 2 7
58 -62 21-22 Medio 15 50 13 43
53 -57 19 -20 Bajo 2 7 15 50
Total 30 100 30 100
Figura 2

Diagrama de Gestién del Aprendizaje y Espacio Informativo.

Gestion del Aprendizaje y Espacio Informativo
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5
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Alto Medio Bajo
23-24 21-22 19-20
63-67 58 -62 53 -57

Seriesl ™ Series2

Interpretacion de los resultados

De acuerdo a la tabla, se evidencia que, existe en el nivel medio 50 % uso de la
Gestion del Aprendizaje frente al Espacio Informativo que evidencia un 43 %, lo que
demuestra que la implementacién de la Gestion del Aprendizaje viene ascendiendo

en escala menor en el espacio Informativo.
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Tabla 10
Niveles de Gestion de Aprendizaje v el Espacio de Interaccidn

Gestioén del

Aprendizaje Espacio de Interaccion

RANGOS Niveles
fi hi fi hi
63 - 67 22-24 Alto 13 43 12 40
58 -62 20-22 Medio 15 50 13 43
53 -57 18 -20 Bajo 2 7 5 17
Total 30 100 30 100
Figura 3

Diagrama de Gestion del Aprendizaje y Espacio de Interaccién.

Gestion del Aprendizaje y Espacio de Interaccidn
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Alto Medio Bajo
22-24 20-22 18 -20
63-67 58 -62 53 -57

Seriesl M Series2

Interpretacion de los resultados

De acuerdo a los resultados de la tabla, se evidencia que, existe en el nivel medio
50 % uso de la Gestion del Aprendizaje frente al Espacio de Interaccion que
evidencia un 43 %, lo que demuestra que se viene dando en escala menor en el

Espacio de Interaccion.
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Tabla 11
Niveles de Gestion de Aprendizaje v el Espacio de Produccién

Gestioén del

Aprendizaje Espacio de Produccién

RANGOS Niveles
fi hi fi hi
63 - 67 23-25 Alto 13 43 1 4
58 -62 21-23 Medio 15 50 19 63
53 -57 19-21 Bajo 2 7 10 33
Total 30 100 30 100
Figura 4

Diagrama de Gestion del Aprendizaje y Espacio de Produccion

Gestion del Aprendizaje y Espacio de Produccion
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63-67 58 -62 53 -57

Seriesl M Series2

Interpretacion de los resultados

De acuerdo a la tabla anterior, se evidencia que, existe en el nivel medio 50 % uso
de la Gestion del Aprendizaje frente al Espacio de Produccion que evidencia un 63
%, lo que demuestra que la implementacion de uso de la Gestion del Aprendizaje

se viene dando en escala mayor en el Espacio de Produccion.
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Estadistica inferencial:
Formulacion de la hipotesis estadistica

Ha: Existe relacion significativa entre la Gestion de aprendizaje y ambientes

virtuales en estudiantes de la |.E “Alfonso Ugarte”, Paucartambo, Pasco 2021

Ho: No Existe relacion significativa entre la Gestion de aprendizaje y ambientes

virtuales en estudiantes de la |.E “Alfonso Ugarte”, Paucartambo, Pasco 2021.
Nivel de significacion:

Nivel de significancia: a = 0,05 = 5% de margen maximo de error.A

un nivel de confiabilidad de 95%

Regla de decision:

p = a — se acepta la hipotesis nula (Ho)

p < a — se acepta la hipétesis alterna (Ha)

Estadistico de prueba

Tabla 12
Prueba de normalidad de Shapiro - Wilk
Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig.  Estadistico gl Sig.
V1 ,248 30 ,000 ,848 30 ,000
V2 ,123 30 ,025 ,961 30 ,050
V1D1 ,229 30 ,000 ,873 30 ,000
V1D2 ,252 30 ,000 ,865 30 ,000
V1D3 ,263 30 ,000 ,822 30 ,000
V2D1 ,142 30 ,004 972 30 ,182
V2D2 ,254 30 ,000 ,817 30 ,000
V2D3 ,164 30 ,000 ,959 30 ,040

. Correccion de significacion de Lilliefors
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Esto es un limite inferior de la significacion verdadera. Correccion de significacion
de Lilliefors, como los datos en nuestra muestra son menores de 50 se toma para
la prueba de normalidad Shapiro —Wilk. Por otro lado, la significancia indica que los
valores son mayores que 0,05 tanto en para la variable 1 Gestion de aprendizaje y
Ambientes virtuales esto indica que los datos no siguen una distribucion normal,

entonces se aplicé la estadistica no paramétrica, prueba de Rho Spearman tes.

Estadistico Inferencial

Contrastacion de hipotesis general

Formulacién de las hipotesis:

Ho. No Existe relacién significativa entre la Gestiobn de aprendizaje y ambientesvirtuales
en estudiantes de la I.E “Alfonso Ugarte”, Paucartambo, Pasco 2021

Ha. Existe relacion significativa entre la Gestion de aprendizaje y ambientes
virtuales en estudiantes de la |.E “Alfonso Ugarte”, Paucartambo, Pasco 2021
Nivel de significancia:

0.05 = 5% margen de error estimado, 95% de confiabilidad

Célculo del estadistico de prueba:

Tabla 13
Relacion entre Gestion de aprendizaje y ambientes virtuales en estudiantes
de la |I.LE “Alfonso Ugarte”, Paucartambo, Pasco 2021

Gestion de Ambientes
aprendizaje virtuales
Coeﬂmentg de 1,000 834"
correlacion
Gestion d_e Sig. (bilateral) : ,000
aprendizaje
N 30 30
Pearson fici q
Coe |C|ent_e, e 834" 1,000
correlacion
Ambientes i pilateral) 000
virtuales
N 30 30

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Toma de decisiones:

Segun los resultados obtenidos, existe una correlacion positiva muy fuerte de 0.
834y como el valor de p = 0,000 < 0,05 se rechaza la hipotesis nula y existe relacion
significativa entre la Gestion de aprendizaje y ambientes virtuales en estudiantes

de la I.E “Alfonso Ugarte”, Paucartambo, Pasco 2021

Formulacion de las hipotesis especifica 1:

Ho. No Existe relacién significativa entre la Gestidbn de aprendizaje y el espacio
informativo en estudiantes de la I.E “Alfonso Ugarte”, Paucartambo, Pasco 2021

Ha. Existe relacion significativa entre la Gestion de aprendizaje y el espacio

informativo en estudiantes de la |.E “Alfonso Ugarte”, Paucartambo, Pasco 2021..
Nivel de significancia:

0.05 = 5% margen de error estimado, 95% de confiabilidad

Célculo del estadistico de prueba:

Tabla 14
Relacion entre Gestion de aprendizaje y el espacio informativo en

estudiantes de la |I.LE “Alfonso Ugarte”, Paucartambo, Pasco 2021,

Gestion de Espacio
aprendizaje informativo
Coef|C|ent.e: de 1,000 789"
correlacion
Gestionde o iateral) . 000
aprendizaje
N 30 30
Pearson
Coeﬂuent_q de 789" 1,000
correlacion
Espacio . .
informativo Sig. (bilateral) ,000
N 30 30

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Toma de decisiones:

Segun los resultados obtenidos, existe una correlacion positiva muy fuerte de 0,789

y como el valor de p = 0,000 < 0,05 se rechaza la hipotesis nula y existe relacion

significativa entre la Gestion de aprendizaje y el espacio informativo en estudiantes

de la I.E “Alfonso Ugarte”, Paucartambo, Pasco 2021.

Formulacion de las hipotesis especifica 2:

Ho. No Existe relacién significativa entre la Gestion de aprendizaje y el espacio de

interaccion en estudiantes de la I.E “Alfonso Ugarte”, Paucartambo, Pasco 2021.

Ha. Existe relacion significativa entre la Gestion de aprendizaje y el espacio de

interaccidn en estudiantes de la I.E “Alfonso Ugarte”, Paucartambo, Pasco 2021.

Nivel de significancia:

0.05 = 5% margen de error estimado, 95% de confiabilidad

Célculo del estadistico de prueba:

Tabla 15

Relacion entre la Gestion de aprendizaje y el espacio de interaccion en
estudiantes de la |.E “Alfonso Ugarte”, Paucartambo, Pasco 2021.

Gestidn Espacio de
Administrativa interaccion
Coef|C|ent.e: de 1,000 788"
correlacion
Gestion de
aprendizaje  Sig. (bilateral) ,000
N 30 30
Pearson
Coeﬂuent_ei de 788" 1,000
correlacion
Espacio
interaccion Sig. (bilateral) ,000
N 30 30

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Toma de decisiones:

Segun los resultados obtenidos, existe una correlacion positiva muy fuerte de 0,788
y como el valor de p = 0,000 < 0,05 se rechaza la hipotesis nula y existe relacion
significativa entre la Gestion de aprendizaje y el espacio interaccion en estudiantes
de la I.E “Alfonso Ugarte”, Paucartambo, Pasco 2021.

Formulacion de las hipotesis especifica 3:
Ho. No Existe relacién significativa entre la Gestion de aprendizaje y el espacio de
produccion en estudiantes de la I.E “Alfonso Ugarte”, Paucartambo, Pasco 2021.

Ha. Existe relacion significativa entre la Gestion de aprendizaje y el espacio de

produccion en estudiantes de la |.E “Alfonso Ugarte”, Paucartambo, Pasco 2021.
Nivel de significancia:

0.05 = 5% margen de error estimado, 95% de confiabilidad

Célculo del estadistico de prueba:

Tabla 16

Relacion entre Gestion de aprendizaje y el espacio de produccion en
estudiantes de la |.E “Alfonso Ugarte”, Paucartambo, Pasco 2021.

Gestidn Espacio de
Administrativa produccién
Coeﬂment_e: de 1,000 828"
correlacion
Gestion de _ _
aprendizaje Slg (bllateral) . ,000
N 30 30
Pearson
Coef|C|ent_e, de 828" 1,000
correlaciéon
Espacio de _ _
produccién Sig. (bilateral) ,000
N 30 30

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Toma de decisiones:

Segun los resultados obtenidos, existe una correlacion positiva muy fuerte de 0,828
y como el valor de p = 0,000 < 0,05 se rechaza la hipotesis nula y existe relacion
significativa entre la Gestion de aprendizaje y el espacio de produccién en
estudiantes de la |.E “Alfonso Ugarte”, Paucartambo, Pasco 2021.
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V. DISCUSION

Existe en el nivel medio 50% del uso de la Gestidén del Aprendizaje frente a los
Ambientes Virtuales que también evidencia un 50 %, lo que demuestra que la
correcta implementacion de la Gestion del Aprendizaje mejora el desarrollo de los
Ambientes Virtuales, frente a ello Morales, Infante y Gallardo (2019) indica que la
gestion de aprendizaje busca que estas funciones ayuden en el proceso de
ensefianza y aprendizaje fomentando el analisis y sintesis de la informacion,
concluyendo que la gestion del aprendizaje permite mejorar el desarrollo de los
ambientes virtuales dentro de una LMS. Por otra parte. Chan (2004), sostiene que
los ambientes virtuales ayudan a fortalecer los procesos de comunicacion e
interaccion entre los diversos insumos que son elaborados mediante recursos y
actividades facilitando el aprendizaje y desarrollo critico del estudiante. Finalmente
podemos indicar que el correcto desarrollo e implementacion de un ambiente virtual

ayudan de manera significativa en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Existe en el nivel medio 50% uso de la Gestion del Aprendizaje frente al
Espacio Informativo que evidencia un 43 %, lo que demuestra que la
implementacion de la Gestion del Aprendizaje viene ascendiendo en escala
menor en el espacio Informativo. Coincidiendo con Gonzales (2018), que
identifico las capacidades de la Gestion del Aprendizaje en donde al sacar
provecho en optimizar los multiples procesos de ensefianza tanto en los recursos
como en las actividades de autodisciplina académica de los estudiantes ayudan
al correcto desenvolvimientode la institucion educativa. Por otro lado, Anderson
(2011), Ratifica la implementacién correcta de los espacios informativos en los
mundos virtuales sonde gran ayuda en los aprendizajes que brinda el profesor y
en beneficio de los mismos estudiantes ya que fortalecen las habilidades de
seguir investigando y consultar diversas fuentes.

Existe en el nivel medio 50 % uso de la Gestion del Aprendizaje frente al
Espaciode Interaccion que evidencia un 43 %, lo que demuestra que se viene
dando en escala menor en el Espacio de Interaccion. Coincidimos con Martin
(2008), quienpudo explorar que un LMS brinda multiples formas de poder gestionar
los procesos de aprendizaje con el fin que el estudiante pueda adquirir
habilidades en el uso de herramientas virtuales. Por otro lado, coincidiendo con

Torres (2020), que consideraba que el trabajo colaborativo entre estudiantes

35



fortalece el acceso a diferentes fuentesde conocimiento gracias al uso correcto de
los entornos virtuales de aprendizaje es asi que se promueven las practicas
educativas mediante los Espacios de Interaccion entre las plataformas learning

gue son las mas usadas hoy en dia en los diferentes centros educativos.

Existe en el nivel medio 50 % uso de la Gestion del Aprendizaje frente al Espacio
de Produccion que evidencia un 63 %, lo que demuestra que la implementacion de
uso de la Gestion del Aprendizaje se viene dando en escala mayor en el Espacio
de Produccion. Coincidiendo con Li, L., & Guo, R. (2015) quien manifiesta la
importancia de poder implementar técnicas y estrategias virtuales que pueden
servir para involucrar a los estudiantes de manera efectiva en el entorno de
aprendizaje en linea. Por otro lado, Anikina (2015), alude que el entretenimiento
educativo como la implementacién de innovaciones tecnolégicas han sido
tendencia de muchos maestros haciendo uso de los espacios de produccion en las
redes de conocimiento ya que ayuda a promover el debate e intercambio de

opiniones de forma colaborativa.
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VI. CONCLUSIONES

Primera. La contrastacion de la hipétesis general mostr6 que existe una
correlacion positiva muy fuerte de 0. 834 y como el valor de p = 0,000 < 0,05 se
rechaza la hipotesis nula y existe relacion significativa entre la Gestion de
aprendizaje y ambientes virtuales en estudiantes de la I.E “Alfonso Ugarte”,
Paucartambo, Pasco 2021.

Segunda. La contrastacion de la hipétesis especifica 1 mostré que existe una
correlacion positiva muy fuerte de 0,789 y como el valor de p = 0,000 < 0,05 se
rechaza la hipotesis nula y existe relacion significativa entre la Gestion de
aprendizaje y el espacio informativo en estudiantes de la |.E “Alfonso Ugarte”,
Paucartambo, Pasco 2021.

Tercera. La contrastacion de la hipdtesis especifica 2 mostré que existe una
correlacion positiva muy fuerte de 0,788 y como el valor de p = 0,000 < 0,05 se
rechaza la hipoOtesis nula y existe relacion significativa entre la Gestion de
aprendizaje y el espacio interaccion en estudiantes de la |.LE “Alfonso Ugarte”,

Paucartambo, Pasco 2021.

Cuarta. La contrastacion de la hipotesis especifica 3 mostré6 que existe una
correlaciéon positiva muy fuerte de 0,828 y como el valor de p = 0,000 < 0,05 se
rechaza la hipétesis nula y existe relacion significativa entre la Gestidn de
aprendizaje y el espacio de produccion en estudiantes de la I.E “Alfonso Ugarte”,

Paucartambo, Pasco 2021.
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VI RECOMENDACIONES

Primera. Si existe una correlacién positiva muy fuerte de 0,834 en el uso de la
Gestion del Aprendizaje frente a los Ambientes Virtuales, entonces recomendamos
al personal Administrativo de la Institucion Educativa el realizar capacitaciones a
los docentes en el uso y aplicacion de recursos y actividades virtuales como una

estrategia didactica, en funcion de la poblacion estudiantil.

Segunda. Si existe una correlacién positiva muy fuerte de 0,789 en el uso de la
Gestion del Aprendizaje frente al Espacio Informativo, entonces recomienda la
implementacion de un Portal Educativo con acceso tanto a los estudiantes, asi
como los docentes y toda la comunidad educativa con el fin de poder brindar una
constante informacion de los eventos y capacitaciones u actividades a desarrollar

dentro de la institucion.

Tercera. Si existe una correlacion positiva muy fuerte de 0,788 uso de la Gestién
del Aprendizaje frente al Espacio de Interaccion, entonces recomendamos que se
implemente un dentro del Portal Educativo un acceso a un Aula Virtual (LMS),
donde la comunidad Educativa pueda autenticarse y tener una amplia gama de
cursos a su disposicion con el fin de formar las habilidades necesarias en base al

interés deseado por parte del usuario.

Cuarta. Si existe una correlacion positiva muy fuerte de 0,828 entre uso de la
Gestidn del Aprendizaje frente al Espacio de Produccién, entonces recomendamos
incorporar diversos ambientes virtuales donde pueda desarrollarse la creatividad y
el trabajo colaborativo haciendo uso de las nuevas tendencias tecnolégicas como

las redes sociales y realidad virtual.
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ANEXO A:

Operacionalizacion de la Variable Gestion de Aprendizaje

Dimensién Indicadores Item Escala Niveles Rangos
Proceso continuo
presente en las
_ . diferentes etapas de la
Orientacion educacion para 1-6
prevenir problemas de Nunca:1l
aprendizaje
Casi nunca:2 Alto 63— 67
Se trata de crear un
entorno en el que éste A veces:3 Medio 58 — 62
Motivacién pueda satisfacer sus 7-12
objetivos aportando Casi .
mdltiples recursos siempre:4 Bajo 53 -57
Sistema disefiado para Siempre:5
Organizacion alcanzar ciertas metasy  13-17
objetivos.
Gestion del Lo que esta en estrecha
p d vinculacion con la
roce~so e formacioén cognitiva, 18-24
Ensenanza afectiva, valérica y
motriz.
Operacionalizacion de la Variable Ambientes Virtuales
Dimension Indicadores item Escala Niveles Rangos
Disposicion de la
informacion a través de la
Espacio u;teraccmn tlentre
Informativo profesores y alumnos 1-7
hace posible un
aprendizaje eficaz y Nunca:1
actualizado.
Casi
nunca:2 Alto 63 - 67
. La utilizacion de cualquier . .
FstpaCIO.qe tipo de estrategia, g-15 Aveces3 Medio 58 — 62
nteraccion elemento y recurso ) .
Casi Bajo 53 -57
siempre:4
Siempre:5
Espacio orientado a la
Espacio de publicacion de 16-20
Produccién actividades realizadas

dentro de un LMS
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"Afio del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia”
Ate, 30 de setiembre de 2021

CARTA N° 021 — 2021/EPG/ UCV LIMA= ATE

Sefior

Lic. Fredy TRAVEZANO BLAS

Director

De la Institucion Educativa “Alfonso Ugarte”
Paucartambo — Pasco

Presente.
Solicito autorizar para realizar trabajo de investigacion en su Instituciéon Educativa.

De nuestra mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo y a la vez
solicitar autorizacion para el Sr. DOMINGUEZ CHAVEZ CESAR AUGURIO,
estudiante de la Administracién de la Educacién, quien desea realizar su trabajo de
investigacion sobre: Gestion de aprendizaje y ambientes virtuales en
estudiantes de la I.LE “Alfonso Ugarte”, Paucartambo, Pasco 2021,
agradecemos por antelacion le brinde las facilidades del caso, en la entidad que

esta bajo su Direccion.

En esta oportunidad hago propicia la ocasion para renovarle los

sentimientos de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente.

JEFE
. CAMPyS are

Ls6rA0S /

s =3

“Jefa de la Escuela de Posgrado

Universidad César Vallejo
Campus Ate
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SECUNDARIA

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

INSTITUCION EDUCATIVA INTEGRADO “ALFONSO UGARTE
PAUCARTAMBO, PASCO

CONSTANCIA DE TRABAJO DE INVESTIGACION

El que suscribe el Director de la Institucién Educativa Integrado “Alfonso Ugarte”-
Paucartambo con direcciéon domiciliaria en Av. Fraternidad s/n en Distrito de
Paucartambo, Pasco. En merito al documento recibido sobre la aplicacion de las
variables de investigacion a los docentes de la Institucion Educativa sobre la Tesis
Titulada: Gestion de aprendizaje y ambientes virtuales en estudiantes de la |L.E
“Alfonso Ugarte”, Paucartambo, Pasco 2021.

HACE CONSTAR QUE:

Don, César Augurio DOMINGUEZ CHAVEZ, identificado con D.N.l. N° 04015841,
estudiante de Maestria en Administracion de la Educacion de la Universidad Cesar
Vallejo, viene desarrollando su trabajo de investigacion en nuestra Institucion,
desde 14 de octubre del 2021, con el fin de obtener informacién pertinente se le ha
autorizado utilizar como, instrumento de investigacion, un cuestionario que sera
respondido por los docentes y el personal administrativo. Los datos y conclusiones
obtenidos podran ser utilizados para dicho estudio de investigacion que el
estudiante investigador lo requiera.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado para los fines que
estime por conveniente.

Paucartambo, 29 de diciembre de 2021
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h UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Cordial saludo estimados participante, mi nombre es César Augurio Dominguez
Chavez, estudiante de la maestria en Gestion Publica de la universidad Cesar
Vallejo, de la sede Ate — Lima, por tal motivo solicito su colaboracion en participar
como parte de mi muestra elegida en responder 2 cuestionarios acerca de Gestion
de aprendizaje y ambientes virtuales, que servird para cumplir con el objetivo de
investigacion trazado que indica : Establecer la relacion que existe entre Gestion
de aprendizaje y ambientes virtuales en estudiantes de la |.E “Alfonso Ugarte”,
Paucartambo, Pasco 2021.

Gracias por su colaboracion.

Atte.,
César Augurio Dominguez Chavez

Yo, César Augurio DOMINGUEZ CHAVEZ, con numero de DNI N° 04015841,
manifiesto haber tenido informacién para participar en el trabajo de investigacion
“Gestion de aprendizaje y ambientes virtuales en estudiantes de la |.E “Alfonso
Ugarte”, Paucartambo, Pasco 2021” del estudiante de maestria César Augurio
Dominguez Chavez

g

¢ 42101722
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ANEXO C: INSTRUMENTOS
EVALUACION DE GESTION DEL APRENDIZAJE

A través de esta evaluacién se medira la variable Gestion del Aprendizaje, midiendo si los
estudiantes cuentan con los recursos, materiales y apoyo para desarrollar sus actividades en la

educacion a distancia. La evaluacion tendra el siguiente puntaje

Leyenda
1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

VARIABLE: Clases virtuales

Dimensiones Indicadores 1 2|3

1 | Me interesa saber qué y cémo aprenden los estudiantes

2 | Me preocupa como puedo ayudar a aprender a los estudiantes

Planifico la asignatura sobre pensando que mis estudiantes tienen

3 poco conocimiento sobre el tema.
Orientacion
4 Trabajo con diferentes metodologias para poder llegar a todos los
estudiantes.
5 | Tutorizo muchos trabajos y consultas fuera de clase
6 Motivo a realizar mdltiples consultas al culminar cada tema o
dentro del desarrollo de clase.
7 Disefa de manera participativa los instrumentos y recursos,
teniendo en cuenta el aprendizaje de los estudiantes.
8 Describe situaciones pedagdgicas del aula con lenguaje apropiado,
precision y emite juicios de valor respecto a lo observado.
9 Demuestra seguridad en su trabajo de acompafamiento
pedagdgico.
Motivacién

Manifiesta habilidades sociales (escucha y observacion empatica,
10 | manejo de emociones, proactividad) que le permiten interactuar de
manera positiva con los alumnos a su cargo.

Maneja instrumentos de evaluacion con una constante

1 retroalimentacion positiva.

Aplica estrategias de autoevaluacion y sistematizacion de su
12 | practicay la de los alumnos a partir de experiencias desarrolladas
en el aula.
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El personal administrativo se encuentra correctamente preparado

13 para el desarrollo de un ambiente virtual.

14 Demuestra un trabajo en equipo con sus colegas en base a los
requerimientos solicitados.

Organizacion. 15 | Participa en alguna capacitacion brindada por su institucion.

16 Realiza propuestas relacionadas al mejoramiento constante de su
institucion.

17 Contribuye en la formacion e implementacion capacitaciones en su
institucion educativa.

18 Proporciona informacion general mediante mensajes claros y
precisos de las etiquetas.

19 Genera vinculos estrechos entre las actividades presenciales y
virtuales

20 Realiza el seguimiento permanente articulando la presencialidad
con la virtualidad

Gestion del
Proceso de 21 | Dinamiza el trabajo colaborativo mediante actividades de trabajo
Ensefianza

22 | Realiza el control y seguimiento de las actividades propuestas

23 | Propone actividades de retroalimentacion.

24 Las actividades grupales planteadas en el aula virtual, te ayudan a

optimizar el trabajo colaborativo.

52




CUESTIONARIO DE AMBIENTES VIRTUALES

A través de esta evaluacion se medira la variable Ambientes Virtuales, midiendo en los

estudiantes el nivel de concentracién durante el desarrollo de clases virtuales.

Leyenda
1 2 3 4 5

Nunca | Casinunca A veces Casi siempre Siempre

VARIABLE AMBIENTES VIRTUALES

Dimensiones Indicadores 1123
1 Conoce las funciones que brinda el Aula virtual
2 Conoce las bondades de las diferentes herramientas de comunicacion
gue ofrecen los entornos virtuales
3 Conoce las herramientas que dispone el aula virtual para gestionar la
informacion
Espacio 4 El aula virtual cuenta con una estructura parecida a la de un repositorio
Informativo (biblioteca virtual) y otros recursos para su facil entendimiento
5 Los recursos publicados dentro del aula son faciles de acceder y
comprensibles
6 Considera que los elementos establecidos dentro del aula virtual
poseen una secuencia orden acorde a los temas planteados
7 El acceso a una gama de documentacion, fuentes y recursos de
informacién son fiables y validas
8 ¢Usa con facilidad las herramientas de gestion de archivos para el
almacenamiento y publicacién de su informacion académica
9 Considera usted que tienen la plena capacidad de gestionar los
contenidos académicos
10 | Seintegra con facilidad a algunas comunidades de aprendizaje
Espacio de
Interaccion 11 Considera que usted a desarrollado la capacidad de dialogo en los
foros de discusidn de algin tema tratado en clase
12 El uso de un sistema de entorno virtual le permitira tomar decisiones
para el aprovechamiento del aprendizaje
13 Utiliza recursos de comunicacién asincronica como foros y correos
electronicos.

53




Utiliza recursos de comunicacion sincrénica como el chaty

14 videollamadas
Promueve la interaccion entre los estudiantes y el contenido,
15 | proporcionando ayudas que favorecen a la construccion de
conocimiento por parte del estudiante
El uso de un entorno virtual le permitira registrar los datos de la
16 | evolucién de su aprendizaje y tomar decisiones para su
retroalimentacion
17 | Usa con frecuencia el aula virtual para el desarrollo de tus clases
Espacio de 18 Presenta dificultades al momento de subir alguna actividad dentro del
Produccidén aula virtual
19 Las estadisticas de los accesos y participaciones de las actividades
estan disponibles en el aula virtual.
Después del término del horario normal de clases, con qué frecuencia
20 | vuelves a utilizar el aula virtual para crear tareas u otra actividad

complementaria.

54




Anexo D: Certificado de Validez del instrumento

Certificado de validez de contenido del instrumento que mide la Gestion del Aprendizaje

Pertinenciat Relevancia? Claridad® Sugerencias
N° | DIMENSIONES / items
M D| A MM D| A MM D| A
D A | D A | D

DIMENSION 1: Orientacién

1 Me interesa saber qué y como aprenden los estudiantes X X

2 Me preocupa como puedo ayudar a aprender a los estudiantes X X

3 Planifico la asignatura sobre pensando que mis estudiantes tienen poco X X
conocimiento sobre el tema.

4 Trabajo con diferentes metodologias para poder llegar a todos los X X
estudiantes.

5 Tutorizo muchos trabajos y consultas fuera de clase X X

6 Motivo a realizar multiples consultas al culminar cada tema o dentro del X X
desarrollo de clase.
DIMENSION 2: Motivacion

7 Disefia de manera participativa los instrumentos y recursos, teniendo en X X
cuenta el aprendizaje de los estudiantes.

8 Describe situaciones pedagdgicas del aula con lenguaje apropiado, X X
precision y emite juicios de valor respecto a lo observado.

9 Demuestra seguridad en su trabajo de acompafiamiento pedagogico. X X
Manifiesta habilidades sociales (escucha y observacion empética,

10 | manejo de emociones, proactividad) que le permiten interactuar de X X
manera positiva con los alumnos a su cargo.

11 Maneja instrumentos de evaluacion con una constante retroalimentacion X X
positiva.

12 Aplica estrategias de autoevaluacion y sistematizacién de su practica y X X
la de los alumnos a partir de experiencias desarrolladas en el aula.
DIMENSION 3: Organizacion.
El personal administrativo se encuentra correctamente preparado para

13 . . X X
el desarrollo de un ambiente virtual.

14 Demuestra un trabajo en equipo con sus colegas en base a los X X
requerimientos solicitados.




15 | Participa en alguna capacitacion brindada por su institucion. X X
16 Realiza propuestas relacionadas al mejoramiento constante de su X X
institucion.
Contribuye en la formacion e implementacién capacitaciones en su
17 | 2 . X X
institucion educativa.
DIMENSION 4: Gestion del Proceso de Ensefianza
18 Proporciona informacién general mediante mensajes claros y precisos X X
de las etiquetas.
19 | Genera vinculos estrechos entre las actividades presenciales y virtuales X X
Realiza el seguimiento permanente articulando la presencialidad con la
20 . : X X
virtualidad
21 | Dinamiza el trabajo colaborativo mediante actividades de trabajo X X
22 | Realiza el control y seguimiento de las actividades propuestas X X
23 | Propone actividades de retroalimentacion. X X
Las actividades grupales planteadas en el aula virtual, te ayudan a
24 > - . X X
optimizar el trabajo colaborativo.
Observaciones: Hay suficiencia
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

DRA. BERTHA SILVA NARVASTE DNI: 45104543

Dra. en Educacioén- Licenciada en Educacion: Matemética y Fisica

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente
o dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item,
€s conciso, exacto y directo

23 de Octubre del 2021

w

SILVA NARVASTE BERTHA
DOCTORA EN EDUACION
ORCID: https://orcid.org/0000-0002-2926-6027




Certificado de validez de contenido del instrumento que mide los Ambientes Virtuales

Pertinenciat! Relevancia? Claridad® Sugerencias
N° | DIMENSIONES /items
M D| A M M D | A D|A M
D A | D A

DIMENSION 1: Espacio Informativo

1 Conoce las funciones que brinda el Aula virtual X X

2 Conoce las bondades de las diferentes herramientas de comunicacion X X
que ofrecen los entornos virtuales

3 Conoce las herramientas que dispone el aula virtual para gestionar la X X
informacion

4 El aula virtual cuenta con una estructura parecida a la de un repositorio X X
(biblioteca virtual) y otros recursos para su facil entendimiento

5 Los recursos publicados dentro del aula son faciles de acceder y X X
comprensibles

6 Considera que los elementos establecidos dentro del aula virtual X X
poseen una secuencia orden acorde a los temas planteados

7 El acceso a una gama de documentacion, fuentes y recursos de X X
informacién son fiables y validas
DIMENSION 2: Espacio de Interaccion

8 Usa con facilidad las herramientas de gestion de archivos para el X X
almacenamiento y publicacién de su informacion académica

9 Considera usted que tienen la plena capacidad de gestionar los X X
contenidos académicos

10 | Seintegra con facilidad a algunas comunidades de aprendizaje X X

11 Considera que usted a desarrollado la capacidad de dialogo en los X X
foros de discusion de algun tema tratado en clase

12 El uso de un sistema de entorno virtual le permitira tomar decisiones X X
para el aprovechamiento del aprendizaje

13 Utiliza recursos de comunicacién asincrénica como foros y correos X X
electronicos.
Utiliza recursos de comunicacion sincronica como el chat y

14 . X X
videollamadas
Promueve la interaccion entre los estudiantes y el contenido,

15 | proporcionando ayudas que favorecen a la construccion de X X
conocimiento por parte del estudiante




DIMENSION 3: Espacio de Produccion
El uso de un entorno virtual le permitira registrar los datos de la
16 | evolucibn de su aprendizaje y tomar decisiones para su X X X
retroalimentacion
17 | Usa con frecuencia el aula virtual para el desarrollo de sus clases X X X
18 Presenta dificultades al momento de subir alguna actividad dentro del X X X
aula virtual
Las estadisticas de los accesos y participaciones de las actividades
19 o ) ; X X X
estan disponibles en el aula virtual.
Después del término del horario normal de clases, con qué frecuencia
20 | vuelves a utilizar el aula virtual para crear tareas u otra actividad X X X
complementaria.
Observaciones: Hay suficiencia
Opinidén de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: DRA. BERTHA SILVA NARVASTE DNI: 45104543

Especialidad del validador: Dra. en Educacién- Licenciada en Educacién: Matematica y Fisica

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente 0
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

23 de octubre del 2021

w

SILVA NARVASTE BERTHA
DOCTORA EN EDUACION
ORCID: https://orcid.org/0000-0002-2926-6027




Certificado de validez de contenido del instrumento que mide la Gestion del Aprendizaje

Pertinenciat Relevancia? Claridad® Sugerencias
N° | DIMENSIONES / items v YRRY YERY
D D| A Al D D | A Al D D| A

DIMENSION 1: Orientacion

1 Me interesa saber qué y cdmo aprenden los estudiantes X X

2 Me preocupa como puedo ayudar a aprender a los estudiantes X X

3 Planifico la asignatura sobre pensando que mis estudiantes tienen poco X X
conocimiento sobre el tema.

4 Trabajo con diferentes metodologias para poder llegar a todos los X X
estudiantes.

5 Tutorizo muchos trabajos y consultas fuera de clase X X

6 Motivo a realizar multiples consultas al culminar cada tema o dentro del X X
desarrollo de clase.
DIMENSION 2: Motivacion

7 Disefia de manera participativa los instrumentos y recursos, teniendo en X X
cuenta el aprendizaje de los estudiantes.

8 Describe situaciones pedagdgicas del aula con lenguaje apropiado, X X
precision y emite juicios de valor respecto a lo observado.

9 Demuestra seguridad en su trabajo de acompafiamiento pedagogico. X X
Manifiesta habilidades sociales (escucha y observacién empatica,

10 | manejo de emociones, proactividad) que le permiten interactuar de X X
manera positiva con los alumnos a su cargo.

1 Maneja instrumentos de evaluacion con una constante retroalimentacion X X
positiva.

12 Aplica estrategias de autoevaluacion y sistematizacién de su practica y X X
la de los alumnos a partir de experiencias desarrolladas en el aula.
DIMENSION 3: Organizacion.
El personal administrativo se encuentra correctamente preparado para

13 ; . X X
el desarrollo de un ambiente virtual.

14 Demuestra un trabajo en equipo con sus colegas en base a los X X
requerimientos solicitados.

15 | Participa en alguna capacitacion brindada por su institucion. X X




Realiza propuestas relacionadas al mejoramiento constante de su
16 | . oo X X X
institucion.
Contribuye en la formacion e implementacion capacitaciones en su
17 | . X X X
institucion educativa.
DIMENSION 4: Gestion del Proceso de Ensefianza
Proporciona informacion general mediante mensajes claros y precisos
18 : X X X
de las etiquetas.
19 | Genera vinculos estrechos entre las actividades presenciales y virtuales X X X
Realiza el seguimiento permanente articulando la presencialidad con la
20 X . X X X
virtualidad
21 | Dinamiza el trabajo colaborativo mediante actividades de trabajo X X X
22 | Realiza el control y seguimiento de las actividades propuestas X X X
23 | Propone actividades de retroalimentacion. X X X
Las actividades grupales planteadas en el aula virtual, te ayudan a
24 -y - . X X X
optimizar el trabajo colaborativo.
Observaciones: Hay suficiencia
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador:
B USMP

Especialidad del validador:

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

%Relevancia: El item es apropiado para representar al componente
o dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item,
€s conciso, exacto y directo
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Certificado de validez de contenido del instrumento que mide los Ambientes Virtuales

Pertinenciat! Relevancia? Claridad® Sugerencias
N° | DIMENSIONES /items
M D| A M M D | A D|A M
D A | D A

DIMENSION 1: Espacio Informativo

1 Conoce las funciones que brinda el Aula virtual X X

2 Conoce las bondades de las diferentes herramientas de comunicacion X X
que ofrecen los entornos virtuales

3 Conoce las herramientas que dispone el aula virtual para gestionar la X X
informacion

4 El aula virtual cuenta con una estructura parecida a la de un repositorio X X
(biblioteca virtual) y otros recursos para su facil entendimiento

5 Los recursos publicados dentro del aula son faciles de acceder y X X
comprensibles

6 Considera que los elementos establecidos dentro del aula virtual X X
poseen una secuencia orden acorde a los temas planteados

7 El acceso a una gama de documentacién, fuentes y recursos de X X
informacién son fiables y validas
DIMENSION 2: Espacio de Interaccion

8 Usa con facilidad las herramientas de gestion de archivos para el X X
almacenamiento y publicacién de su informacion académica

9 Considera usted que tienen la plena capacidad de gestionar los X X
contenidos académicos

10 | Seintegra con facilidad a algunas comunidades de aprendizaje X X

11 Considera que usted a desarrollado la capacidad de dialogo en los X X
foros de discusion de algun tema tratado en clase

12 El uso de un sistema de entorno virtual le permitira tomar decisiones X X
para el aprovechamiento del aprendizaje

13 Utiliza recursos de comunicacién asincrénica como foros y correos X X
electronicos.
Utiliza recursos de comunicacion sincronica como el chat y

14 . X X
videollamadas
Promueve la interaccion entre los estudiantes y el contenido,

15 | proporcionando ayudas que favorecen a la construccion de X X
conocimiento por parte del estudiante




DIMENSION 3: Espacio de Produccion
El uso de un entorno virtual le permitira registrar los datos de la
16 | evolucibn de su aprendizaje y tomar decisiones para su X X X
retroalimentacion
17 | Usa con frecuencia el aula virtual para el desarrollo de sus clases X X X
18 Presenta dificultades al momento de subir alguna actividad dentro del X X X
aula virtual
Las estadisticas de los accesos y participaciones de las actividades
19 o ) ; X X X
estan disponibles en el aula virtual.
Después del término del horario normal de clases, con qué frecuencia
20 | vuelves a utilizar el aula virtual para crear tareas u otra actividad X X X
complementaria.
Observaciones: Hay suficiencia
Opinidén de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: DR. WONG SILVA JEAN PIERRE DNI: 70304870

Especialidad del validador: Doctor en Educacion - Estadista

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo
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Certificado de validez de contenido del instrumento que mide la Gestion del Aprendizaje

Pertinenciat Relevancia? Claridad® Sugerencias

N° | DIMENSIONES /items M M

D D | A D D| A D| A
DIMENSION 1: Orientacién

1 Me interesa saber qué y como aprenden los estudiantes

2 Me preocupa como puedo ayudar a aprender a los estudiantes

3 Planifico la asignatura sobre pensando que mis estudiantes tienen poco
conocimiento sobre el tema.

4 Trabajo con diferentes metodologias para poder llegar a todos los
estudiantes.

5 Tutorizo muchos trabajos y consultas fuera de clase

6 Motivo a realizar multiples consultas al culminar cada tema o dentro del
desarrollo de clase.

DIMENSION 2: Motivacion

7 Disefia de manera participativa los instrumentos y recursos, teniendo en
cuenta el aprendizaje de los estudiantes.

8 Describe situaciones pedagogicas del aula con lenguaje apropiado,
precision y emite juicios de valor respecto a lo observado.

9 Demuestra seguridad en su trabajo de acompafiamiento pedagdgico.
Manifiesta habilidades sociales (escucha y observacion empética,

10 | manejo de emociones, proactividad) que le permiten interactuar de
manera positiva con los alumnos a su cargo.

1 Maneja instrumentos de evaluacion con una constante retroalimentacion
positiva.

12 Aplica estrategias de autoevaluacion y sistematizacién de su practica y
la de los alumnos a partir de experiencias desarrolladas en el aula.
DIMENSION 3: Organizacion.

13 El personal administrativo se encuentra correctamente preparado para
el desarrollo de un ambiente virtual.

14 Demuestra un trabajo en equipo con sus colegas en base a los
requerimientos solicitados.

15 | Participa en alguna capacitacion brindada por su institucion.




16 Realiza propuestas relacionadas al mejoramiento constante de su X
institucion.

17 Contribuye en la formacion e implementacion capacitaciones en su X
institucion educativa.
DIMENSION 4: Gestion del Proceso de Ensefianza

18 Proporciona informacion general mediante mensajes claros y precisos X
de las etiquetas.

19 | Genera vinculos estrechos entre las actividades presenciales y virtuales X

20 Realiza el seguimiento permanente articulando la presencialidad con la X
virtualidad

21 | Dinamiza el trabajo colaborativo mediante actividades de trabajo X

22 | Realiza el control y seguimiento de las actividades propuestas X

23 | Propone actividades de retroalimentacion. X

o Las actividades grupales planteadas en el aula virtual, te ayudan a X
optimizar el trabajo colaborativo.

Observaciones: Hay suficiencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: MG. SILVA NARVASTE ADOLFO

Especialidad del validador: En investigacion

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente
o dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item,
€s conciso, exacto y directo

No aplicable [ ]

23 de Octubre del 2021

Firma del Experto Informante




Certificado de validez de contenido del instrumento que mide los Ambientes Virtuales

Pertinenciat! Relevancia? Claridad® Sugerencias
N° | DIMENSIONES /items
M D| A M M D | A D|A M
D A | D A

DIMENSION 1: Espacio Informativo

1 Conoce las funciones que brinda el Aula virtual X X

2 Conoce las bondades de las diferentes herramientas de comunicacion X X
que ofrecen los entornos virtuales

3 Conoce las herramientas que dispone el aula virtual para gestionar la X X
informacion

4 El aula virtual cuenta con una estructura parecida a la de un repositorio X X
(biblioteca virtual) y otros recursos para su facil entendimiento

5 Los recursos publicados dentro del aula son faciles de acceder y X X
comprensibles

6 Considera que los elementos establecidos dentro del aula virtual X X
poseen una secuencia orden acorde a los temas planteados

7 El acceso a una gama de documentacion, fuentes y recursos de X X
informacién son fiables y validas
DIMENSION 2: Espacio de Interaccion

8 Usa con facilidad las herramientas de gestion de archivos para el X X
almacenamiento y publicacién de su informacion académica

9 Considera usted que tienen la plena capacidad de gestionar los X X
contenidos académicos

10 | Seintegra con facilidad a algunas comunidades de aprendizaje X X

11 Considera que usted a desarrollado la capacidad de dialogo en los X X
foros de discusion de algun tema tratado en clase

12 El uso de un sistema de entorno virtual le permitira tomar decisiones X X
para el aprovechamiento del aprendizaje

13 Utiliza recursos de comunicacién asincrénica como foros y correos X X
electronicos.
Utiliza recursos de comunicacion sincronica como el chat y

14 . X X
videollamadas
Promueve la interaccion entre los estudiantes y el contenido,

15 | proporcionando ayudas que favorecen a la construccion de X X
conocimiento por parte del estudiante




DIMENSION 3: Espacio de Produccion
El uso de un entorno virtual le permitira registrar los datos de la
16 | evolucibn de su aprendizaje y tomar decisiones para su X X
retroalimentacion
17 | Usa con frecuencia el aula virtual para el desarrollo de sus clases X X
18 Presenta dificultades al momento de subir alguna actividad dentro del X X
aula virtual
19 Las estadisticas de los accesos y participaciones de las actividades X X
estan disponibles en el aula virtual.
Después del término del horario normal de clases, con qué frecuencia
20 | vuelves a utilizar el aula virtual para crear tareas u otra actividad X X
complementaria.
Observaciones: Hay suficiencia
Opinidén de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: MG. SILVA NARVASTE ADOLFO DNI: 10041560

Especialidad del validador: En investigacion.

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

23 de octubre del 2021

Firma del Experto Informante




Anexo E: Prueba Piloto

AMBIENTES VIRTUALES

ESPACIO DE INTERACCION

ESPACIO INFORMATIVO

1
1
2
1
2
1
2
1
2
1

GESTION DE APRENDIZAJE

GESION DE LA ENSENANZA
APRENDIZAJE

ORGANIZACION

MOTIVACION

ORIENTACION

P1 [P2 [P3 [p4 |ps |P6 |P7 [P8 [P9 [P10[P11[P12 |P13[P14|P15|P16|P17[P18[P19]P20]P21P2]P2|P2|P1 [P2 [P3]P4 |PS|P6|P7 |P8|P9[P1(P11|P12|P13|P14|P15|P16]P17]P18[P19[P20

<]

3 45 4 4 4 3

3 433 3 44

4
3
4
4
3
3
4
2
4
2
2
4
4
4
3

344 3 4 3 3

3 4 44 4 4 3

344 3 4 4 3

3 333 4 44

4 4 4 4 4 4 4

4 4 44 4 4 4

2

4 2 4 3 2 3 4

4 3 42 4 2 3

2

342 3 4 3 3

3 344 3 4 3

2

4 2 4 4 2 4 4

4 4 42 4 2 4

342 44 2 3

3 434 3 42

3

4 4 4 4 3 4 4

4 4 33 3 3 4

4 2 3 2 2 2 4

4 1 22 4 2 2

2

10
11
12
13
14
15

342 2 42 3

3234 3 42

1
2

4 4 4 4 3 4 4

4 4 33 3 3 4

4 4 3 4 4 4 4

4 4 4 4 4 4 4

344 4 4 4 3

3 432 4 4 4

4 4 4 3 4 3 4

4 3 44 4 4 3

4



Anexo E: Base de datos
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