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Resumen

La investigacion propuso determinar la relacion que existe entre la seguridad y la
salud ocupacional en un centro nautico, Ancon, 2022. La metodologia estructurada
es de nivel descriptivo correlacional, de enfoque explicativo cuantitativo, y método
hipotético deductivo, tipo aplicada, de disefio no experimental de corte transversal.
La poblacion evaluada estuvo compuesta por 35 trabajadores de un centro nautico
del distrito de Ancon, el cual no fue necesario la aplicacion de muestra ni muestreo,
aplicandose la poblacion censal, se aplicé la encuesta y el instrumento determinado
por un cuestionario de 30 items y se dio uso del programa estadistico SPSS v24.
Los resultados demostraron que la seguridad es indispensable dentro de un centro
nautico porque se evidencia estar en un nivel de confiabilidad de 0.603 siendo
aceptable. En base a los resultados obtenidos se elaboré una propuesta de plan de
mejora donde se formulan objetivos y estrategias orientadas a la seguridad y salud

ocupacional en un centro nautico en el distrito de Ancon.

Palabras clave: Seguridad, salud ocupacional, analisis de riesgo, higiene industrial



Abstract

The research will determine the relationship that exists between occupational safety
and health in a nautical center, Ancon, 2022. The structured methodology is of a
correlational descriptive level, with a quantitative explanatory approach, and a
hypothetical deductive method, applied type, with a non-experimental design of
cross-section. The evaluated population was composed of 35 workers from a
nautical center in the district of Ancon, which did not require the application of a
sample or demonstrated, applying the census population, the survey was applied
and the instrument determined by a questionnaire of 30 articles and used the
statistical program SPSS v24. The results show that security is essential within a
nautical center because it is evidenced to be at a reliability level of 0.603 being
acceptable. Based on the results obtained, a proposal for an improvement plan is
desired where objectives and strategies aimed at occupational safety and health are

formulated in a nautical center in the district of Ancon.

Keywords: Safety, occupational health, risk analysis, industrial hygiene



l. INTRODUCCION

La realidad en el aspecto organizacional evidencia que en la actualidad muchas
empresas se han convertido en organizaciones con éxito, en cuanto a Ssu
productividad y servicio que ofrece al publico, con la ayuda de sus trabajadores
(factor humano) quienes coexisten e interactian dentro de un ambiente laboral
cumpliendo diversos roles dentro de la organizacion, de lo cual cada miembro o
trabajador desempeifia una funcion para contribuir a cumplir el objetivo que busca
la empresa, siendo el trabajador una parte indispensable de la organizacion, segun
Rodriguez (2011) argumenta que toda empresa estd constituida por la obra
humana, siendo primero el resultado del esfuerzo humano y posteriormente se
concierta por hombres (Rodriguez, 2011). Del mismo modo, la realidad
problematica evidencia que se han manifestado casos de accidentes laborales
donde el trabajador sufre alguna lesién en sus horas de trabajo ocurriendo el
accidente dentro de la infraestructura de la empresa, segun Juaréz (2020)
menciona que es responsabilidad de la empresa y es un derecho de los empleados
que se apliquen medidas de seguridad en las actividades laborales (Juaréz, 2020).
Por tal razén, es necesario que toda empresa identifique y controle los peligros y
las condiciones en que se encuentra el entorno y ambiente laboral del trabajador,
si las condiciones se encuentran en mal estado pueden provocar dafos fisicos y
psicoldgicos, de manera similar, es importante que las empresas preserven la salud
y bienestar de todos los individuos y miembros de la organizacion, y asi puedan
sentirse seguros de seguir laborando en la empresa.

En efecto, los trabajadores siendo personas econémicamente activas dentro
de la organizacion pasan un promedio de 8 y 12 horas de jornada laboral, las
empresas deben otorgar proteccién al trabajador, cuidar de su salud, ofrecer
mejores oportunidades de desarrollo debido a que ellos contribuyen al
mejoramiento de la empresa, la Organizacion Mundial de la Salud bajo sus siglas
OMS (2017) informa que existen diversas empresas no estructuradas que no
aplican normas de salud y proteccion sanitaria en sus trabajadores a nivel global
(OMS, 2017), naturalmente existen diversos riesgos que afectan el bienestar de la
salud del personal de trabajo, siendo estos riesgos psicosociales, fisicos y

bioldgicos que afectan la salud psicoldgica y fisica de la persona.



Debe senalarse, que las empresas deben enfocarse en cuidar y proteger a
sus trabajadores, para ello serd necesario observar c6mo se encuentra la empresa
internamente, si presenta maquinarias obsoletas o rotas, si posee equipos de
proteccion, si cada trabajador se encuentra capacitado respecto a sus funciones, si
posee normas de prevencion, todo ello con el propdsito de poder prevenir
accidentes laborales, enfermedades ocupacionales y evitar dafios fisicos y
mentales en el trabajador, también a través de estas observaciones y medidas de
prevencion propician a mejorar los factores de seguridad y el bienestar de la salud
en el trabajo, segun Olmos (2016) manifiesta que la condicion laboral esta
relacionado a la seguridad dentro de la empresa y al entorno saludable, siendo
factores que incurren en la salud y cuidado del empleado (Olmos, 2016). De esta
forma, las empresas deben implementar medidas que proporcionen un ambiente
mas seguro a los trabajadores y preserven en ellos un bienestar saludable.

Con la existencia de muchas empresas y organizaciones a nivel global, la
empresa a investigar se encuentra a nivel local, en el Distrito de Ancon del
departamento de Lima - Perd, en esta localidad se encuentran variedad de
pequefias empresas y negocios, siendo también un sitio turistico debido a sus
playas y balnearios, contando también con diversos muelles donde se sitlan
variedad de embarcaciones y botes. En esta localidad, en particular se encuentran
también Centros Nauticos, quienes estan conformados por diversos socios,
quienes toman decisiones sobre las actividades realizadas por temporada (verano
— invierno) en estos centros, la organizacion presta servicios a los socios y a nuevos
socios que se integran cada afio. Dentro de un centro nautico, encontramos a los
trabajadores quienes cumplen sus funciones y actividades para la empresa, de
igual forma existen diversas inseguridades que exponen al trabajador afectando su
salud y manifestando una baja seguridad, debido a que se emplean diversas
maquinarias para el mantenimiento de las embarcaciones, limpieza de los botes,
izadas de los yates y las condiciones de trabajo en las que se encuentre varia
determinado a las tareas que realicen.

Con respecto a la seguridad, dentro de la organizacion se puede presentar
una deficiente seguridad en las instalaciones, esto puede deberse a la falta de
implementos y equipos que carece la organizacion, asi mismo, la empresa debe

aplicar medidas y desarrollar diversas actividades que sean necesarias para que



se pueda prevenir los riesgos que puedan presentarse en el entorno laboral, siendo
también relacionado con los derechos del trabajador y las condiciones laborales
que la empresa debe ofrecer a sus trabajadores, segun Henao (2013) refiere que
los empleadores son responsables de los riesgos que se encuentren dentro de la
organizacion o lugar de trabajo del empleado (Henao, 2013), por ello, a través de
la seguridad, la empresa debe evaluar, detectar y controlar los posibles peligros
gue pongan en riesgo la salud del trabajador.

Ahora bien, se genera un limitado analisis de riesgo donde la empresa no
logra detectar las situaciones en riesgo que ponen en peligro la seguridad y cuidado
en el personal laboral, siendo el analisis de riesgo una aplicacion de medidas en
base a una inspeccion minuciosa en la que se busca prevenir los riesgos
ocasionados por las condiciones de trabajo en que se encuentre la empresa, segun
Casal et al. (2009) mencionaron que el andlisis de riesgo esta orientado a conocer
los accidentes que puedan ocurrir y a su frecuencia en que estos ocurren dentro de
un determinado lugar (Casal et al, 2009), asi mismo a través del andlisis se
identifica y reconoce los peligros que existen y los riesgos que pueden provocar
accidentes y lesiones en los trabajadores.

De igual forma, existe una escasa valoracion de riesgo, la empresa no logra
identificar aquellas zonas de riesgo, y no toma en cuenta la revision y notificacion
de los riesgos presentes que puedan ocasionar accidentes futuros, por tanto, no
podra cuidar y resguardar la seguridad del trabajador, asi mismo la Organizacion
Panamericana de la salud (OPS, 2005) refiere que es necesario hacer revision de
las probabilidades de ocurrencia en que se originan los accidentes en el trabajo
(OPS, 2005), es necesario que anticipadamente se identifique los riesgos y se
detecte los posibles eventos que puedan ocurrir y posteriormente a ello se debera
evaluar y registrar estos accidentes para asi tener en cuenta como se encuentra
internamente la empresa, si identifica los riesgos que lleguen a afectar la seguridad
del trabajador.

Por su parte, se encuentra un limitado control de riesgos, un bajo control en
proporcionar seguridad al trabajador, para establecer un buen control dentro de la
empresa se debe realizar un analisis evaluando las condiciones de trabajo, tomar
en cuenta los acontecimientos que ocurren en el entorno laboral y los

acontecimientos que acontecen en el interior de la empresa, a través del control se



puede verificar, constatar y medir si la empresa esta alcanzando y cumpliendo con
los objetivos de seguridad que se propone para controlar si se establece un
ambiente laboral seguro para el trabajador.

En relacidbn con este tema, la empresa carece en cuanto a su salud
ocupacional, esto se debe a los accidentes y lesiones que han padecido
trabajadores en horas de jornada laboral; a través de la salud ocupacional la
empresa debe velar por la salud, bienestar y condicion de trabajo de los empleados
gue conforman la empresa, siendo esto importante para procurar mantener el mejor
bienestar fisico, psicoldgico y social del trabajador a través de un ambiente laboral
sano y seguro con el fin de que el colaborador pueda culminar con éxito y sin temor
sus actividades y responsabilidades de trabajo.

En tal sentido, si posee un bajo factor en cuanto a la medicina de trabajo, se
debe a que la empresa no adecua correctamente areas que brinden atencién de
salud a traves de asistencias médicas o de urgencias, en caso el trabajador sufra
alguna lesion, accidente, o enfermedad, naturalmente no podra recuperarse dentro
de la empresa debido a que este no cuenta correctamente con estas areas de salud,
en efecto la organizacion no podra contar con personal calificado para brindar
atencion meédica, siendo necesario adecuar un doctor ocupacional profesional para
poder atender las necesidades del trabajador.

Asi mismo, si mantiene una limitada higiene industrial donde la empresa no
evalla, identifica y controle adecuadamente los componentes ambientales del
ambiente laboral, existe la posibilidad de tener una débil higiene en la empresa, en
la que no se establezca un entorno laboral adecuado, limpio y sano para el
trabajador; si la empresa pone énfasis a la higiene en sus instalaciones ayuda a
prevenir los problemas de salud que los trabajadores puedan presentar, y en caso
un trabajador se infecte con algun virus o enfermedad proveniente del trabajo no
solo podria perjudicar su salud, sino también afecta la salud de sus compafieros de
trabajo y la salud de su familia, Floria (2007) manifiesta que la higiene industrial es
una ciencia en la que se enfoca el control y la evaluacion de ciertos componentes
ambientales estimulados por el ambiente de trabajo (Floria, 2007), de esta forma la
empresa debe ofrecer un ambiente agradable y desinfectado para que todos los
empleados de las diversas areas ya sean administrativas, de atencién y

mantenimiento puedan tener un buen rendimiento laboral sin preocuparse de



obtener algun contagio que dafie su salud. En cambio, la higiene industrial en la
empresa estd orientado a las medidas que se tomara para prevenir accidentes y
enfermedades laborales, reduciendo los riesgos, también sera necesario capacitar
a los colaboradores de las diversas areas de la organizacion.

Debe sefalarse, que se presenta una débil seguridad industrial donde no se
enfoque correctamente las condiciones seguras para el trabajador, la empresa se
debe centrar en mantener en optimas, agradables y buenas condiciones las zonas
donde el colaborador emplea sus actividades, también, los materiales, bienes,
equipos y las herramientas que estan a disposicion y alcance del personal laboral,
si no se realiza los mantenimientos adecuados en las maquinarias pueden ocurrir
accidentes futuros, e incluso si no se cuida el area de trabajo se pueden presentar
patologias que dafien la salud del trabajador.

En todo caso, puede presentar una baja ergonomia afectando el bienestar
del trabajador, la empresa debe promover la salud y debe tener en cuenta la
comodidad de los miembros de la organizacion, si los trabajadores se encuentran
con condiciones agradables y posee un entorno seguro para su salud, los
trabajadores podran realizan sus funciones eficientemente siendo méas productivos
para la empresa incrementando la satisfaccion laboral.

Por lo tanto, se encuentra una deficiente psicologia de trabajo donde los
trabajadores no desarrollen y empleen adecuadamente sus capacidades mentales
y sociolégicas afectando el desempefio laboral que ocasiona y produce un bajo
rendimiento afligiendo también las aptitudes del trabajador, considerando que la
empresa debe emplear un area y centrarse en observar el comportamiento de los
trabajadores y ver qué es lo que afecta y ocasiona su bajo rendimiento.

La investigacion planteo el siguiente problema determinado en ¢ Cual es la
relacion entre la seguridad y la salud ocupacional en un centro nautico, en el distrito
de Ancdn, 20227?; al mismo tiempo, se propuso problemas especificos referidos a
establecer (a) ¢ Cual es la relacién entre la seguridad y la medicina de trabajo de la
salud ocupacional en un centro nautico, en el distrito de Ancén, 20227?; (b) ¢ Cual
es la relacion entre la seguridad y la higiene industrial en la salud ocupacional en
un centro nautico, en el distrito de Ancon, 20227?; (c) ¢Cual es la relacion entre la
seguridad y la seguridad industrial en la salud ocupacional en un centro nautico, en

el distrito de Ancén, 20227?; (d) ¢Cual es la relacion entre la seguridad y la



ergonomia en la salud ocupacional en un centro nautico, en el distrito de Ancon,
20227?;y (e) ¢ Cuél es la relacion entre la seguridad y la psicologia de trabajo en la
salud ocupacional en un centro nautico, en el distrito de Ancon, 20227.

Por otro lado, en cuanto a la justificacion se mencion6 que: Actualmente
existen opiniones generalizadas de varios autores de que en muchos aspectos la
seguridad se relaciona con la prevencion y proteccion del trabajador dentro del
entorno laboral, y como la salud ocupacional procura cuidar del estado fisico y
mental de los colaboradores de una organizacion. La justificacion tedrica se
sustentd bajo las normas OHSAS (Software ISO Seguridad y Salud en el trabajo)
que presenta reglas que describen métodos que deben hacer uso las empresas o
empleadores con el propoésito de proteger a los empleados contra los diversos
peligros que se encuentran dentro de la organizacion.

En cuanto, a la justificacién metodolégica estuvo encaminada en la
formacién de los instrumentos que apoyaron a la recoleccion de datos con el
objetivo de poder medir estos datos obtenidos a través de las variables de estudio,
como lo son la seguridad y la salud ocupacional, el desarrollo del informe partioé de
la verificacion de los instrumentos de las variables con sus respectivas dimensiones
determinado en 30 items, dividiéndose equitativamente 15 interrogantes para cada
variable. Ahora bien, la justificacién practica se emple6 para un centro nautico
dando a conocer lo importante que es la seguridad y bienestar en los trabajadores.
Posteriormente, la investigacion tuvo el proposito de formar profesionales que
reconozcan las medidas necesarias en cuanto a la seguridad y salud que
corresponden implementarse en las areas de una empresa, de esta forma nosotros
como futuros emprendedores y trabajadores sepamos identificar los peligros y los
riesgos que se encuentren en nuestro entorno laboral; y de esta forma, en base a
los resultados del desarrollo del informe se generaron brechas de objetivos y
estrategias para consolidar una propuesta de mejora para la organizacién, donde
se mencionan las actividades a desarrollar para poder disminuir y conocer qué
medidas tomar ante los accidentes e incidentes que se presenten en un centro
nautico.

Por tal razon, el objetivo general fue Establecer la relacion entre la
seguridad y la salud ocupacional en un centro nautico, en el distrito de Ancén, 2022;

asi pues, los objetivos especificos estuvieron orientados en (a) Establecer la



relacion entre la seguridad y la medicina de trabajo en la salud ocupacional en un
centro nautico, en el distrito de Ancén, 2022; (b) Establecer la relacion entre la
seguridad y la higiene industrial en la salud ocupacional en un centro nautico, en el
distrito de Ancon, 2022; (c) Establecer la relacion entre la seguridad y la seguridad
industrial en la salud ocupacional en un centro nautico, en el distrito de Ancon, 2022;
(d) Establecer la relacién entre la seguridad la ergonomia en la salud ocupacional
en un centro nautico, en el distrito de Ancon, 2022; y (e) Establecer la relacion entre
la seguridad y la psicologia de trabajo en la salud ocupacional en un centro nautico,
en el distrito de Ancon, 2022.

Por su parte, la hipdtesis general se definid en conocer si Existe relacion
entre la seguridad y la salud ocupacional en un centro nautico, en el distrito de
Ancon, 2022; en consecuencia, las hipotesis especificas conducentes a si (a) Existe
relacion entre la seguridad y la medicina de trabajo en la salud ocupacional en un
centro nautico, en el distrito de Ancén, 2022; (b) Existe relacion entre la seguridad
y la higiene industrial en la salud ocupacional en un centro nautico, en el distrito de
Ancon, 2022; (c) Existe relacion entre la seguridad y la seguridad industrial en la
salud ocupacional en un centro nautico, en el distrito de Ancén, 2022; (d) Existe
relacion entre la seguridad y la ergonomia en la salud ocupacional en un centro
nautico, en el distrito de Ancon, 2022; y (e) Existe relacion entre la seguridad y la
psicologia de trabajo en la salud ocupacional en un centro nautico, en el distrito de
Ancoén, 2022.



Il. MARCO TEORICO

En mencion a los antecedentes de estudio encontramos los antecedentes a nivel
nacional, Carrasco (2012) investigd implementar acciones orientadas a la
seguridad complementadas en la salud y seguridad para el trabajo para un area
especifica denotada en una organizacién que emplea la produccion de plésticos,
define los conceptos de SST como seguridad y salud ocupacional, hace énfasis
como herramientas importantes de salud ocupacional a la higiene industrial, peligro,
accidente de trabajo, riesgos laborales y evaluacion de riesgos. Tiene como objetivo
Identificar y analizar los problemas que persisten en la empresa y como objetivos
especificos (a) generar posibles soluciones del problema; (b) seleccionar las
posibles de solucion; y (c) ejecutar las posibles solucione para las areas adecuadas
(Carrasco, 2012). La investigacion denot6 resultados de que se deben identificar
los riesgos laborales y evaluar estos riesgos para poder establecer las medidas
correspondientes que deberan emplearse para su eliminacion o disminucion, los
riesgos y accidentes laborales son impredecibles, pueden ocurrir en cualquier
momento, pero la empresa debe evitar y hacer lo posible para que estos riesgos no
ocurren y ocasionen accidentes y lesiones o afecte la salud del trabajador.

Sierra (2018) propuso dar a conocer si hay relacion entre variables muy
socializadas como la gestibn de seguridad que tiene incidencia en la salud
ocupacional porque es un factor condicionante en la mayoria de las empresas
dedicadas en el rubro de lacteos. La investigacion fue de tipo aplicada, de nivel
correlacional debido a que se aplicé la prueba de hipétesis correlacionales, el
disefio para la investigacion propuesta fue no experimental. Se empled la
observacién de los fendmenos del ambiente natural para posteriormente analizarlo,
no se aplic6 muestreo, la encuesta estuvo constituida para 40 trabajadores
aplicando la técnica de poblacién censo siendo una investigacion no probabilistica.
Se aplico el cuestionario de la encuesta compuesto por 18 items, como derivacion
su nivel de confiabilidad result6 ser de 0,9157 mostrando una confiabilidad
excelente a traves del programa estadistico SPSS v.24, y de la herramienta Excel.
Como resultado, concluye que existe relacion una fuerte relacion en las variables
de la gestion de seguridad denotando relacion con la salud ocupacional siendo un

factor relevante en la elaboracion de producto de las empresas del rubro de lacteos



mostrando una significancia del 8% mostrando un “r= 0,907”, siendo una relacion
directa positiva (Sierra, 2018). Se debe implementar politicas de seguridad a través
de evaluaciones e inspecciones supervisadas por un comité especializado
nivelando los peligros que posee la organizacion y los riesgos en las diferentes
zonas de trabajo.

Bricefio (2019) desarroll6 una propuesta de implementar un programa por
afo respecto a la seguridad relacionandolo con la salud ocupacional en la mina
Nueva Esperanza para garantizar la seguridad de los trabajadores. El desarrollo
del proyecto fue aplicado y de nivel descriptivo correlacional cuyo proposito fue
describir los datos y caracteristicas de la poblacidén en estudio basandose en bases
tedricas. Siendo una empresa pequefia no se aplicé la muestra, aplicAndose la
poblacién censo contando con 25 trabajadores, para el recojo de los datos se aplico
la encuesta como técnica determinado por 20 items para su estructuracion y
aplicando la escala de medicion de razén. Como resultado, se obtuvo que el 60%
de las personas encuestadas determinaron que la organizacibn no mantiene un
manejo en cuanto a la seguridad y respectivamente en la salud ocupacional. De tal
forma, el investigador manifiesta que la compafila no contaba con un PASSO
(Proyecto de Administracion de seguridad y salud ocupacional), por ello propone a
través de su investigacion que la empresa opte por aplicar el PASSO en la
organizacién ya gue posee aspectos positivos en cuanto a la caracterizacion y
revision de los incidentes en que se exponen los trabajadores (Bricefio, 2019). Es
necesario que la empresa opte también por aplicar instrumentos de gestion en base
a los riesgos como el IPERC (Identificacion de peligros y la evaluacion de riesgos
y controles) y el PETAR (Permiso escrito para trabajos de alto riesgo) de esta forma
la empresa estarda mas organizada y ordenada, y podra identificar los peligros y
evitar futuros accidentes.

Morales (2020) propuso establecer si hay relacion existente entre la variable
de gestién en cuanto a la seguridad y la variable determinado en la salud en el
trabajo con el estrés laboral de los personales asistenciales de un centro médico.
Tuvo como estudio un enfoque cuantitativo y de tipo descriptivo, donde describio
las variables de investigacion. El disefio fue no experimental de caracter
correlacional, estuvo conformado por una poblacion de 1283 colaboradores,

aplicandose la muestra se determiné por 296 colaboradores asistenciales, el



muestreo aplicado fue probabilistico aleatorio simple, empleandose la encuesta a
base de un cuestionario donde se empleo un interrogatorio de 23 items para la V1
y un cuestionario de 13 items para la V2. La confiabilidad aplicada resultante es de
forma estadistica basada en el andlisis de Alfa de Cronbach. Como resultado para
la primera variable se obtuvo el valor de 0,995 siendo una confiabilidad alta y
estable, y para segunda variable se obtuvo el valor de 0,993 siendo también una
confiabilidad alta y estable (Morales, 2020). Es necesario que la empresa fomente
y capacite a los trabajadores en temas de conciencia en seguridad y prevencion de
enfermedades laborales y opten por otorgar una mejor medicina de trabajo para
garantizar el bienestar y acrecentar el rendimiento laboral.

Incio (2021) plante6 diseflar un programa basado en la seguridad
relacionado a la higiene industrial para el beneficio en la mejora de la produccion
de trabajo en una empresa del rubro de mercado Tottus. Su proyecto empleado fue
de tipo cuantitativo, la investigacién fue no experimental, descriptivo transversal,
donde el recojo de los datos se dio en un tiempo determinado. La poblacién estuvo
compuesta por el total de 158 trabajadores donde se aplicé una muestra de tipo no
probabilistico, se aplicé el instrumento del cuestionario compuesto por 12 items,
donde la confiabilidad se dio en base del Alfa de Cronbach. Se tuvo como derivacion
una confiabilidad del 0,921 siendo una confiabilidad alta y estable. Como conclusion
el autor manifiesta que la empresa no dispone de las herramientas y procesos
adecuados frente a las medidas y estrategias basadas en la seguridad, asi como
también en la higiene industrial, por tanto la empresa no mantenia una efectiva
revision en sus instalaciones estando expuestas a diversos riesgos y peligros (Incio,
2021). Es necesario que la empresa implemente un programa propuesto en cuanto
a la seguridad e higiene industrial, esto facilitara a que se identifiquen los riesgos
encontrados en las areas de la organizacion y a reducir los costos de accidentes.

Espinoza et. al. (2019) propuso determinar a través de la seguridad industrial
un plan cuya finalidad es disminuir los accidentes producidos en el entorno de
trabajo en la compafiia Galvez S.A.C. En cuanto a la sistematica de la investigacion
fue aplicada, haciendo uso del enfoque cuantitativo y de disefio pre-experimental
ya que buscé dar a conocer como la variable influye en la otra variable. Para el
desarrollo de la investigacién se tomé en cuenta el recojo de informacién en base

de las 3 areas de la industria, siendo estas el area de talleres y almacén de la
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industria. Para el recojo de la informacion se dio uso de la lista de cotejo y la
observacion (no estructurada) a través de pequefias visitas en la industria de
elaboracion del producto, donde también propuso charlas y reuniones en pequefos
grupos recopilando las opiniones y anécdotas de los colaboradores. Como
resultado se tuvo una significancia del 0.005 mediante la ruta SPSS de Wilcoxon
donde se aceptaron las hipétesis planteadas. Como conclusién, los autores
manifestaron que la ejecucion del procedimiento de seguridad industrial reducen
indispensablemente los accidentes ocurridos en el trabajo en un 17.6% (Espinoza,
Mora, & Quispe, 2019). Toda empresa debe contar con un sistema de prevencién
de riesgos y accidentes laborales dependiendo de sus posibilidades a través de un
adecuado plan de gestion de seguridad industrial.

Atencio (2018) investig6 establecer si la ergonomia guarda relacion con la
seguridad en la salud laboral en la organizacion del rubro de servicios, préstamos
y cuotas, Scotiabank, Lima, 2018. La investigacion efectuada fue de enfoque
hipotético deductivo, se planted varias hipotesis, y de enfoque cuantitativo donde
se implement6 una medicidon numérica, el nivel fue de tipo descriptivo y descriptivo
correlacional, por ultimo, fue aplicada y experimental. Se conté con una poblacion
total de 100 trabajadores, siendo una poblacién censal, el tipo de muestreo fue no
probabilistico. La recopilacion de los datos se efectué en base de un cuestionario
de preguntas “encuesta”, el cual estuvo compuestos por 19 items. Se desarrollé
una prueba piloto a 25 trabajadores empleando el Alfa de Cronbach de la base de
datos del SPSS, siendo la confiabilidad del 0,946 siendo un nivel de alta
confiabilidad. Como conclusion el autor determino la relacion del 0,603 entre las
variables en base del coeficiente de RHO de Spearman, siendo una confiabilidad
aceptable y teniendo relacién con las variables ergonomia y seguridad (Atencio,
2018). La empresa debe informar al personal laboral las instancias o areas donde
acudir en caso las maquinarias presenten fallas o errores, asi mismo, debe
proporcionar talleres de seguridad y ergonomia donde se ensefie a los trabajadores
a conocer los mecanismos de las herramientas y maquinarias y velar asi por su
bienestar y seguridad.

Zuiiga (2016) propuso determinar como la psicologia de trabajo influye en
la gestion de seguridad en una compafia del rubro minero denominado Minera del

Sur S.A.C. El estudio de investigacidon es de indole cualitativo y posee un enfoque
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cuantitativo, su disefio fue de corte transversal de estudio correlacional, donde se
explica la relacion de ambas variables. El recojo de los datos se desarroll6 a través
del analisis documental y es no experimental en base a la observacion de un
escenario, los instrumentos para el recojo de los resultados fueron las fechas
registradas de los datos y las guias de indagacion y observaciones de los datos.
Como conclusion el autor demuestra que es esencial la mejora del sistema de
seguridad para generar mayor bienestar en los trabajadores y a la organizacion
(Zuhiga, 2016). La empresa debe emplear una buena psicologia de trabajo
reforzando la confianza de los trabajadores con los jefes y supervisores, la
organizacion debe mantener un dialogo abierto y escuchar las sugerencias de su
personal laboral, asi mismo, debe entablar una responsabilidad entre los
supervisores que estan involucrados a la seguridad y los colaboradores que
emplean faenas y actividades que pongan en peligro su bienestar y salud.

Villegas (2017) desarrolld6 un informe en implementar un plan que este
enfocado en la seguridad que guarde relacion en la disminucion de los diversos
accidentes en la empresa Executive Soluciones, en el distrito de Santa Anita, 2017,
asi mismo buscé determinar un plan de seguridad en disminuir los diversos
accidentes en la industria Executive Soluciones, en el distrito de Santa Anita, 2017.
Como desarrollo de la investigacion fue aplicada y de disefio cuasi experimental.
Como resultado el autor manifiesta que es necesario que la empresa analice y
controle los riesgos presentados en las areas internas de la organizacion con el
objetivo de reducir estos riesgos laborales que afectan el desarrollo de las
actividades y al trabajador. Como conclusion el autor menciona que en caso se
implementara un plan de seguridad en la empresa Executive Soluciones este
lograria reducir los riesgos y accidentes de 20 a 16 (Villegas, 2017). Las empresas
deben establecer un adecuado plan de seguridad que se encargue de identificar
los posibles riesgos que se encuentran en la empresa.

Palacios (2019) propuso un Plan de seguridad relacionandolo a la salud en
el trabajo en un area de cocina e higiene. En su proyecto se dedic6é a observar y
determinar con qué frecuencia ocurren los accidentes dentro del area de cocina e
higiene de una empresa durante las actividades laborales, el cual tuvo como
resultado de investigacion los indices de seguridad que se encuentran relacionados

a las ausencias laborales y falta de trabajadores. Su investigacion es de tipo
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aplicativo debido a que se evalué el empleo del plan de gestion de seguridad
relacionandolo a la salud en el trabajo sobre el indice de accidentabilidad. Como
conclusién establecié una implementacion y cumplimiento que deben efectuar los
trabajadores siendo necesario el implemento de un procedimiento de gestion en
seguridad a través de la SST, en la que se tiene como evidencia los registros
tomados de la empresa (Palacios, 2019). Los trabajadores deben hacer sus
obligaciones en la empresa, la organizacion debe emplear un plan adecuado que
sea estable y que registre los peligros y tome en cuenta el analisis de riesgo, la
valoracion de riesgo y el control de riesgo.

Inga (2019) determin6 emplear una Propuesta de implemento en la variable
de la seguridad (V1) relacionandolo con la salud en el trabajo (V2) en una industria
minera para disminuir los peligros e accidentes. El proyecto investigativo
desarrollado fue de nivel descriptivo, el investigador opto por la observacion e
identificacion de las circunstancias de trabajo en que se localizan los colaboradores
en una empresa minera. Como objetivo primordial de la indagacion es Proponer la
planificacion adecuada para las actividades desde la perspectiva del andlisis de
implementar seguridad relaciondndolo a la salud en el trabajo. Como conclusion el
autor menciona que es necesario establecer un formulario que se rija en la
evaluacion del porcentaje en la V1y la V2 en el sector minero (Inga, 2019). Dentro
de una empresa es importante evaluar el entorno laboral y las instalaciones que
esté presente, y de acuerdo a los resultados se deberdn emplear las medidas y
procedimientos de seguridad correspondientes.

Por otro lado, los antecedentes a nivel internacional, Rodriguez, M. (2017)
refiri6 un Disefio de la gestion de seguridad ocupacional basado en la
implementacion en un aserradero de la ciudad de Riobamba, ubicado en Ecuador.
Presentd6 como razon principal el Disefio e implementacién de la gestion de
seguridad relacionado a la salud ocupacional en una industria de aserradero de
Riobamba. Como resultado de su investigacion el autor menciona que se debe
mejorar el grado de eficiencia que se genera en un 17.71% siendo inicialmente el
valor porcentual del 91.41% con el nuevo sistema de gestion efectuado. Y como
conclusion manifiesta que el control de seguridad debe realizarse
permanentemente con el propdsito de prevenir y evitar los posibles accidentes y los

posibles riesgos que puedan ocurrir en el aspecto laboral, y como recomendacion
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argumenta que debe realizarse inspecciones a los trabajadores del aserradero y
evaluar sus equipos EPP en cada puesto y &rea de trabajo, y periddicamente la
empresa debera realizar examenes médicos en sus trabajadores procurando cuidar
siempre de la salud y seguridad de sus miembros laborales (Rodriguez, 2017). Es
necesario en toda empresa, en especial las empresas que se dedicas a actividades
fisicas el proponer obligatoriamente el uso de los EPP, en base de los accidentes
gue padecen muchos colaboradores y riesgos que se exponen los trabajadores.

Balderrama (2014) propuso un Sistema basado en la gestion relacionado a
la seguridad en una empresa que distribuye botellas, México D.F., del pais de
México, en su investigacion publicada en el repositorio tiene como objetivo principal
Establecer un sistema basado en seguridad industrial que prevenga los accidentes
de trabajo. Como resultado determiné que es indispensable que la empresa
desarrolle y aplique métodos y procedimientos de técnicas de seguridad en cada
puesto y area de trabajo. Como conclusién obtuvo que todos los empleados de la
empresa de distribucion de botellas conozcan las normas y medidas de prevencion
con el fin de asegurar una integridad fisica y sociolégica que lleve a los trabajadores
a realizar adecuadamente sus actividades laborales (Balderrama, 2014). Es de vital
importancia que las empresas hagan que cada trabajador conozca las normas y
medidas de seguridad para su proteccion, y a través de esas normas puedan
observar los diversos peligros expuestos y conocer los riesgos dentro de un
ambiente de trabajo.

Sosa (2016) empled relacionar la Seguridad e higiene de una pequefia
empresa maderera de la ciudad de San Jeronimo, donde buscéd Analizar las
condiciones laborales de la pequefia empresa y determinar las herramientas
indispensables para el resguardo de la seguridad en los colaboradores. Como
resultado de su trabajo de investigacion se supo que la pequefia empresa no cuenta
con suficientes recursos monetarios y por tanto no tiene la capacidad de invertir en
recursos que provean seguridad a sus trabajadores. Como conclusion, el autor
manifiesta que la pequefia empresa maderera de la ciudad de San Jerénimo de
implementar una capacitacion personal donde expliquen a los trabajadores las
medidas de prevencion que deben ejercer y la necesidad de establecer un ambiente
laboral estable y seguro para todos los miembros que conforman la organizacién

(Sosa, 2016). Las empresas deben emplear charlas y capacitaciones a los
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trabajadores, y darles instrucciones del uso de las maquinarias que estos emplean,
a través de estas charlas los trabajadores podran reconocer aquellas zonas de
riesgos y conocer estos peligros que estan influenciados en la organizacion sea
grande o pequefa.

Romero (2013) investigo elaborar un reglamento que emplee seguridad y
salud en el trabajo en la empresa Mirrorteck Industries S.A. Guayaquil, la
investigacion fue de caracter cualitativo debido a que se basé en los riesgos que se
manifiestan en la industria y en las operaciones y actividades que realizan los
trabajadores de la organizacién. Como resultado de su investigacion, el autor
manifiesta en si la empresa debe emplear diversos controles de riesgo que le
permitan excluir y amenorar los diferentes riesgos que se identifican y se hayan
encontrado en la empresa, de los cuales son los riesgos o peligros fisicos,
ergondémicos, psicosociales y biolégicos. Como conclusion el autor menciona que
la empresa debe invertir en seguridad y salud ocupacional ya que otorga beneficios
para la industria y esto tendra como resultado a un periodo de corto o largo plazo
en la cual generara una mayor productividad y efectividad para la industria, y a su
vez proporcionara seguridad relacionado a la salud de los colaboradores (Romero,
2013). Cuando la empresa implementa medidas y herramientas de prevencion,
estos tendran un buen resultado para la organizacion y apoyara a que la empresa
tenga una buena imagen debido a que vela por el cuidado de sus trabajadores.

Alvarez (2014) propuso manufacturar un programa basado en la gestion en
seguridad influenciado en el factor de comportamiento de un sector del rubro de
construcciones, Medellin, 2014. Para la realizacion del trabajo de investigacion el
autor utilizo la metodologia bola de nieve; y se bas6 en la recoleccion de
informacion a través de referencias y bibliografias de otros autores y asi poder
relacionar la investigacion de otros autores con su investigacion planteada. Como
conclusién, el autor manifiesta que la seguridad en el trabajo es un factor que sirve
para prevenir los posibles accidentes que ocurren en una empresa de sector de
construccion y determina que es necesario observar el comportamiento de los
trabajadores (Alvarez, 2014). El comportamiento del trabajador influye también en

la seguridad y la condicion laboral en que se encuentre.
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El marco tedrico, estuvo evidenciado en el estandar internacional de las
normas OHSAS 18001, con la finalidad de promover las normas que mejoran el
procedimiento de seguridad y a su vez la salud ocupacional en una empresa. Segun
Pardo, (2014) refiere que las normas OHSAS 18001 estan relacionadas al
compromiso social corporativo cuyo fundamento es calcular el impacto general de
los empleados y como es su desempefio dentro de las organizaciones (Pardo,
2014), de manera similar, Amparo (2016) describe el ciclo PHVA que fue
desarrollado por Walter Shewhart en el afio 1920 quien desarrollo y describié el
ciclo PHVA, estando dividido en planificar, hacer, verificar y actuar; a través de este
ciclo se desarrolla el proceso de cada organizacion, donde se planifica los objetivos
propuestos, se hace el proceso de implementacion, se verifica las politicas y los
objetivos y se actla para emplear las mejores operaciones en perfeccionar el
desempefio de las técnicas. La importancia de aplicar el ciclo PHVA para la
empresa es que sirve como herramienta de apoyo para salvaguardar el bienestar y
consecutivamente la seguridad del personal de trabajo, a través del Sistema de
gestion de seguridad y salud laboral. Se sustenta con la Ley de Seguridad y Salud
ocupacional de 1970 donde exige que los empleadores brinden adecuadas
condiciones laborales libres de peligros que perturben la salud fisica influenciando
también la salud mental de los trabajadores (Huber, 2019), este aspecto implica a
la empresa y empleadores en ejercer la seguridad y la buena salud en sus
trabajadores, y deben optar por medidas de capacitacion y asistencia tanto a
empleadores como a trabajadores que se encuentren involucrados en las
actividades laborales de la empresa. Posteriormente, se hace referencia a la ley N°
29183 de seguridad y salud laboral siendo decretado en el reglamento de la ley
005-2012-TR, concertado en la constitucion politica del Perd y las normas OSHAS
18001 donde se estimula que se debe promover una cultura de seguridad
desempefiado también en la salud laboral, con el objetivo de incorporar una politica
de seguridad y supervision de los riesgos laborales que afecten la salud del
trabajador. Por consiguiente, Gomero (2006) bajo su teoria de Ocupacional
Medicine, Occupational and Environmetal Medicine and Occupational Health,
refiere que la medicina de trabajo es una forma de proteger y fomentar la salud en
los colaboradores contribuyendo al bienestar y buena gestion en las

organizaciones, asi como, proporcionar un adecuado cuidado médico y

16



rehabilitacion frente a enfermedades y dafios producidos en horarios de trabajo
(Gomero, 2006). Segun la Teoria General de evaluacion de riesgos decretada el 12
de junio de 1989 por la directiva 89/391/CEE del Consejo promueve las medidas
de mejora de la seguridad y de salud para los trabajadores en las organizaciones
incluyendo los principios generales para prevenir los riesgos laborales (Biberley,
2021).

El marco conceptual, referido a la variable seguridad es definida como un
mecanismo de proteccion y prevencion, en el que se garantiza la plenitud en cuanto
a la seguridad de las personas (Alvarez A. , 2005), no obstante, Cortés (2007)
define a la seguridad como un medio en el que se identifican los riesgos con el
propésito de minimizarlos y posteriormente corregirlos (Cortés, 2007), asi mismo el
autor manifiesta que la seguridad depende de las siguientes fases (1) analisis de
riesgo; (2) valoracion del riesgo; y (3) control del riesgo.

Con respecto, a la variable salud ocupacional, es conceptualizada como un
proceso indispensable para las personas, no solo se limita a la prevencioén y control
de los riesgos expuestos y enfermedades ocupacionales, sino también involucra al
reconocimiento y control de los factores que se encuentran en el ambiente laboral
y ponen en riesgo la salud del trabajador (Marin & Pico, 2004). En relacion a la
variable, segun los autores se dimensionan en (1) medicina de trabajo; (2) higiene

industrial; (3) seguridad industrial; (4) ergonomia; y (5) psicologia de trabajo.
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Il METODOLOGIA

A través de la metodologia se van a recopilar los resultados indispensables para la
ejecucion de la investigacion, Fidias (2016) refiere que la metodologia de la
investigacion es fundamental debido a que proporciona herramientas para la
planificacion, ejecucion y gestiéon de un proyecto (Fidias, 2016). Por ello, sera
necesario la realizaciéon de la metodologia para dar a conocer los métodos que

seran implementados en la investigacion (ver anexo 2).

3.1. Tipo ydisefio de investigacion:

La investigacion desarrollada es de nivel descriptivo correlacional, esto se debe a
que la investigacion desarrollada guarda la relacion entre las variables “seguridad
y salud ocupacional” donde se describir4 tal y como se encuentra en la realidad.
Segun Marroquin (2012) menciona que una informacién de aspecto investigativo
es descriptivo cuando se detallan los resultados y las rasgos del acontecimiento en
estudio y es correlacional cuando la variable influye en otra 0 mas variables
(Marroquin, 2012). De igual forma, fue de caracter descriptivo correlacional, porque
en ello se describe nuestra poblacion de estudio, asi mismo, se cuenta con dos
variables de estudio siendo la seguridad nuestra primera variable, y como segunda
variable se encuentra la salud ocupacional. Y es aplicada por que inicia con la
planificacion de la investigacién y posteriormente la ejecucion a través de la
metodologia, segun Lozada (2014) difiere que la investigacion aplicada busca el
conocimiento en base a los métodos de un problema que ocurre en un entorno real,
a través de otras investigaciones o hallazgos cientificos con el fin de que puedan
ser empleados (Lozada, 2014).

El disefio empleado es no experimental con corte transversal correlacional,
donde se evalud y especificé la relacién o la dependencia que existe entre las dos
variables de estudio a través de una indagacion de analisis estadisticos. Segun
Kalla (2011) refiere que un estudio de disefio correlacional se establece si 2
variables estan correlacionadas entre si 0 no, analizando si el acrecimiento o
decrecimiento de la V1 concuerda con la subida y bajada de la V2 (Kalla, 2011). En

la realizacién de la investigacion, primero se midieron las variables, a través de
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pruebas y técnicas donde se evalug si existe correlacion entre estas dos variables.
Del mismo modo, es no experimental porque ninguna de las variables de estudio
fue alterada o modificada, y es de corte transversal porque se desarrollé en un
tiempo estipulado.

La investigacion realizada es de enfoque explicativo cuantitativo, se debe a
que describe el comportamiento y las variables de estudio, donde se da
participacion cientifica sobre un caso real que ocurre en un determinado espacio,
debido a que puede ser observable y medible, segun Mata (2019) refiere que un
enfoque de aspecto cuantitativo tiene la caracteristica de darnos la razén en forma
empirica con base deductiva a partir de procesos de estilo riguroso haciendo uso
de metodologias de recoleccion de fundamentos estadisticos (Mata, 2019). Por ello,
se realiza el enfoque cuantitativo en la investigacién debido a que la informacion se
recolect6 con la ayuda de la recoleccién de los datos.

Por otro lado, el método del informe de la investigacidbn es hipotético
deductivo y de caracter descriptivo, la investigacion estuvo orientada en responder
a la pregunta de la investigacion formulada, la cual estaba determinada sobre un
caso real. Segun Marroquin (2012) propuso un documento titulado “Metodologia de
la Investigacidn” nos dice que el método descriptivo se basa en la observacion
encontrandose los factores de atencion, sensacion, reflexion y percepcion
(Marroquin, 2012). Por ello, a través del método descriptivo se describe y evalla

las caracteristicas de una situacién o problema en base de un hecho actual.

3.2. Variables y operacionalizaciéon

Para el desarrollo del informe se describen las variables (1) seguridad vy, (2) salud
ocupacional. Asi mismo, se describe las variables de manera conceptual,

operacional, indicacional y se da a conocer la escala de medicién a emplear. (ver

anexo 1)
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Variable 1. Seguridad

Definicion conceptual

A través de la seguridad se identifica en qué estado se encuentran los peligros y
que tipos de dafios pueden ocasionar, Cortés (2007) asume que la seguridad esta
influenciado en analizar y detectar los posibles riesgos ocasionados en el trabajo y
a su vez controlar las consecuencias que estos producen, y de esta forma para
poder contrarrestar estos accidentes de trabajo se debe aplicar las siguientes
medidas que son analisis de riesgo, valoracion de riesgo y control de riesgo con la
finalidad de reducir el peligro, disminuir el riesgo y salvaguardar al colaborador
(Cortés, 2007). Por ello es necesario tener en cuenta las circunstancias posibles de

los accidentes o incidentes que puedan ocurrir en un determinado ambiente.

Definicion operacional

Se formulan dimensiones plasmadas por Cortés (2007) para el desarrollo de la
variable seguridad, esta dispuesta por (1) analisis de riesgo; (2) valoracién de

riesgo; y (3) control de riesgo.

1. Andlisis de riesgo

Segun Ruiz (2004) menciona que el analisis de riesgo es la informacién obtenida
con el fin de identificar los peligros que existen y tener en cuenta los riesgos
existentes (Ruiz, 2004). Por otro lado, Cortés (2007) determina que el analisis de
riesgos son aquellas técnicas analiticas de la seguridad que consisten en las
inspecciones de seguridad, analisis de trabajo y analisis estadistico que se deben
realizar antes de que ocurra algun accidente (Cortés, 2007). Para ello sera
necesario evaluar los peligros que puedan ocasionar un mayor dafio y las

consecuencias que este peligro podria ocasionar en el lugar de trabajo.
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Indicadores de analisis de riesgo

Inspecciones de seguridad
Segun Cortés (2007) menciona gue las inspecciones de seguridad son necesarias
porque se realiza un analisis y evaluacion de los riesgos para luego de ser

detectados puedan ser corregidos y actualizados (Cortés, 2007).

Analisis de trabajo
Segun Cortés (2007) asume que el andlisis de trabajo permite conocer cuales son
aguellos factores de riesgo que se encuentran en las actividades laborales que

emplea el trabajador (Cortés, 2007).

Analisis estadistico
Segun Cortés (2007) refiere que a través de un andlisis estadistico se recoge la
informacion a base de estudios de riesgos para dar detalle cientifico del origen de

las causas que producen los accidentes (Cortés, 2007).

2. Valoracion de riesgo

Segun el diario oficial la Gaceta (2005) manifiesta que la valoracién de riesgo es
un proceso que se establece para la evaluacion, asi como la identificacion, analisis,
administracion y revision de los riesgos presentes, estos pueden ser empleados
tras ocurrir el accidente empleandose el aviso y reconocimiento del accidente, y la
investigacion de accidentes (Gaceta, 2005). Por ende, debe ser indispensable
aplicar esta herramienta en la prevencion de dafios a la seguridad y salud del

personal de trabajo.

Indicadores de valoracion de riesgo

Identificacidon de riesgos

Mejia (2013) manifiesta que la identificacion de riesgos es poder observar y detectar

los posibles eventos que puedan ocurrir dentro de una empresa y determinar qué

aspectos pueden ser afectados por este acontecimiento (Mejia, 2013).
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Evaluacién de riesgos

Segun Siles (2017) menciona que a través de la evaluacion de riesgos se realiza la
planificacion y se emplean los correspondientes pasos correccion de las
condiciones de seguridad en que se encuentre la empresa y su respectiva
prevencion (Siles, 2005, pag. 17). Por otro lado, Rubio (2004) manifiesta que la
evaluacion de riesgos tiene como fin proporcionar la ayuda a las personas

capacitadas en SST en la toma de decidir aguellas zonas de riesgo (Rubio, 2004).

Administracion de riesgos
Estupifian (2015) determina que es el proceso en el cual se identifica, evalla, se
mide y se reporta las amenazas presentes con el fin de lograr los objetivos

propuestos (Estupifian, 2015).

Revision de riesgos

Segun la ISO 31000 el riesgo debe ser revisado y monitoreado constantemente
debido a la evolucion y los cambios que surgen, estas revisiones deben ser a nivel
interno y externo del entorno. Asi mismo, Bujan (2010) afirma que existen dos
razones para emplear la revision de riesgos: para evaluar si los controles de
seguridad son eficaces y evaluar los cambios en el nivel de riesgo del entorno
(Bujan, 2010).

Registro de accidentes

Gallego et. al. (2006) mencionaron que el registro de accidentes debe ser adoptado
por la empresa en el empleo de fichas o de listado, siendo los registros de
accidentes propios que ocurren en la empresa donde se compara el tipo de

accidente y las causas de su origen (Gallego, y otros, 2006).

Investigacion de accidentes

Segun Gallego et. al. (2006) mencionaron que para la investigacion de accidentes
es necesario recopilar todos los datos una vez ocurrido el accidente y
posteriormente determinar sus causas principales, en donde se presenta las
medidas preventivas que adoptan o informan, los equipos de investigacion y si hay

algun incumplimiento (Gallego, y otros, 2006).
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3. Control de riesgo

Segun Cortés (2007) refiere que un control de riesgo se emplea después de
emplearse la evaluacion de riesgo y a través del control de riesgo se adoptan las
medidas necesarias para la implementacion y seguimiento (Cortés, 2007). Asi
mismo, a través del control de riesgo se podré identificar aquellas amenazas, y

hacer seguimiento y control de los peligros expuestos.

Indicadores de control de riesgo

Disefio de equipos

Segun Cortés (2007) manifiesta que el disefio de equipos son técnicas de inclusion
de seguridad adecuados para la flexibilidad de las actividades laborales con el
propdsito de disminuir accidentes y riesgos presentes.

Sistemas de seguridad
Segun Cortés (2007) refiere a los sistemas de seguridad como técnicas
implementadas adecuadamente para reducir los posibles riesgos y ofrecer

seguridad al trabajador, en cual se puede hacer uso de herramientas diferenciales.

Sefalizacion
Segun Cortés (2007) determina a la sefalizacion como una muestra de las
situaciones de riesgos y accesos peligrosos que estan presentes y que son

desconocidos por algunos miembros de la empresa.

Mantenimiento preventivo

Cortés (2007) manifiesta que el mantenimiento preventivo se emplea para la
preservacion y reparacion de los equipos y consecutivamente de las herramientas
inadecuadas que presenten averias y fallos con el propésito de disminuir los riesgos

y ofrecer mejor seguridad al trabajador.
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Defensas y resguardos
Cortés (2007) refiere a las defensas y resguardos como una barrea u obstaculo que
se emplea para dar aviso y negar la entrada al personal con el fin de evitar que

ingrese a una zona de peligro que afecte su seguridad.

Proteccion individual
Cortés (2007) determina a la proteccion individual como el uso personal que utiliza
un trabajador como medio preventivo para su cuidado y seguridad con el propdsito

de evitar lesiones y dafos.

Escala de medicion
Con respecto a la investigacion, se establecié una escala de medicion ordinal y

estuvo conformado por la escala de Likert a base de un instrumento.

Variable 2: Salud Ocupacional

Definicion conceptual

Con respecto a Alvarez y Faisan (2012) mencionan que la salud ocupacional a nivel
global son piezas importantes para el desarrollo del pais, estan dirigidos al impulso
y proteccion de la salud en el personal de trabajo, asi mismo al cuidado de futuros
accidentes acontecidos en el trabajo y posteriormente a las enfermedades de
caracter ocupacional que se dan origen debido a las condiciones de trabajo en que
se encuentran las empresas (Alvarez & Faisan, 2012). Por otro lado, Marin y Pico
(2004) refieren este concepto no solo se limita a la prevencién y control de
accidentes o enfermedades ocupacionales, sino esta disciplina esta compuesta por
un conjunto de actividades que velan por el cuidado, conservacién y mejoramiento
de la salud, siendo las principales areas la medicina del trabajo, la medicina
preventiva, la higiene industrial, la seguridad industrial, la ergonomia y la psicologia
del trabajo (Marin & Pico, 2004). Teniendo como objeto mantener un estable
bienestar fisico, mental y social en el lugar donde se desarrollan las actividades

laborales.
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Definicion operacional

Las dimensiones descritas por Marin y Pico (2004) para el desarrollo de la salud
ocupacional esta determinado en (1) medicina de trabajo; (2) higiene industrial; (3)

seguridad industrial; (4) ergonomia; y (5) psicologia de trabajo.

1. Medicina de trabajo

Segun Marin y Pico (2004) mencionaron que la medicina de trabajo es un medio
en que se brinda la atencion de salud al trabajador a través de una asistencia
meédica y de urgencias, en que se encuentra un doctor y enfermera ocupacional; se
enfoca en la promocion, mantenimiento, evaluacion y el mejoramiento de la salud
del personal laboral siendo necesario también el uso de la rehabilitacion y salud
ambiental (Marin & Pico, 2004).

Indicadores de medicina de trabajo

Evaluacion

Garcia (2017) refiere que la evaluacion en la medicina del trabajo implica los
examenes meédicos ocupacionales que debe realizarse el trabajador para
diagnosticar su salud y debe ser empleado por un médico especialista en salud
ocupacional (Garcia, 2017).

Rehabilitacion

Galindo (1997) menciona que la rehabilitacion es un proceso en el que se adoptan
medidas de apoyo a las personas que padecen de alguna incapacidad o que
presentan alguna lesién ya sea fisica, sensorial o mental (Galindo, 1997).

Salud ambiental
Baumecker (2019) manifiesta que es deber de las empresas evaluar la salud
ambiental y los riesgos debido a que puede afectar la salud del trabajador en caso

se encuentre el ambiente laboral en deterioras condiciones (Baumecker, 2019).
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2. Higiene industrial

Marin y Pico (2004) refieren que la higiene industrial se enfoca en el
reconocimiento, evaluacion y control de los componentes ambientales que se dan
lugar en las condiciones laborales, estos factores sino se corrigen pueden provocar
malestar en la salud del trabajador (Marin & Pico, 2004).

Indicadores de Higiene industrial

Reconocimiento
Hernandez et. al. (2005) refiere que a través del reconocimiento se recopila la
informacion para identificar aquellos riesgos de trabajo que se encuentra en la

empresa (Hernandez, Malfavén, & Ferndndez, 2005).

Evaluacion

Hernandez et. al. (2005) menciona que de acuerdo a la evaluacion realizada se
identifica el nivel del riesgo en el que se determina sus caracteristicas (fisicas,
patolégicas), la exposicién al trabajador y las condiciones del ambiente laboral

(Hernandez, Malfavon, & Fernandez, 2005).

Control

Hernandez et. al. (2005) manifiestan que en la etapa del control se identifica y
plantea el problema, se determina el objetivo y se propone las soluciones en cuanto
al origen del riesgo, el contaminante ambiental y la capacitacién que debe ofrecerse

al trabajador (Hernandez, Malfavon, & Fernandez, 2005).

3. Seguridad industrial

Marin y Pico (2004) manifiestan que la seguridad industrial se enfoca en prevenir
accidentes laborales de caracter técnico, organizacional y humano; centrandose en
mantener las areas donde se desarrollan las actividades, materiales y equipos,
como también las herramientas proporcionadas por la organizacién se encuentren

en Optimas condiciones para el uso y empleo del trabajador (Marin & Pico, 2004).
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Indicadores de Seguridad industrial

Caracter técnico

Hernandez (1972) refiere que la seguridad industrial posee medidas de caracter
técnico con el propésito de resguardar la vida, bienestar y velar por la salud de los
miembros de trabajo y preservar los bienes de una empresa para la mejora de las
condiciones en las que se encuentren y posteriormente mejorar la productividad del
trabajador (Hernandez M. , 1972).

Carécter organizacional

Diaz (2019) describe al caracter organizacional como una medida en la que los
miembros de trabajo muestran una sociabilidad entre si, comparten ideas y
conviven en armonia dentro del entorno laboral y donde se emplea la capacitacion

y participacion adecuada (Diaz, 2019).

Caréacter humano
Moya (2019) el factor humano se involucra al sector ambiental, sector
organizacional y sector laboral donde incide el comportamiento de la persona en el

area de trabajo donde puede verse afectado la salud del trabajador (Moya, 2019).
4. Ergonomia

Segun Marin y Pico (2004) mencionan que la ergonomia es una ciencia que se
concentra en el estudio de la persona en sus aspectos fisioldégicos, anatébmicos,
sociologicos y psicoldgicos, asi mismo, busca lograr el confort, el maximo de
seguridad y la eficiencia del trabajador (Marin & Pico, 2004).

Indicadores de Ergonomia

Confort

Segun Carneiro et al. (2014) el confort se relaciona a la situacion de bienestar o

alivio que manifiesta la persona, por otro lado, el confort puede ser temporal o a
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largo plazo, dentro de la empresa el confort es una necesidad de alivio,
trascendencia y calma en los trabajadores (Carneiro et al., 2014).

Eficiencia del trabajador

Barquero (2005) manifiesta a la eficiencia en el personal laboral es el medio en el
cual el trabajador logra los objetivos de forma prevista propuestos por la empresa
(Barquero, 2005).

5. Psicologia de trabajo

Marin y Pico (2004) determinan que la psicologia del trabajo se encuentra
enfocado en los aspectos sociolégicos, mentales y sensoriales de la persona, con
el propdsito de que el trabajador pueda desempefar adecuadamente sus funciones
(Marin & Pico, 2004). No obstante, Alvarez (1976) refiere que la psicologia del
trabajo aporta a la vida del trabajo en base a las actitudes, rendimiento, la formacién
profesional y cuidando la fatiga del empleado en el que se logra un esfuerzo laboral

y un alto grado de satisfaccion (Alvarez A. , 1976).

Indicadores de Psicologia de trabajo

Aptitudes
Segun Alvarez (1976) determina que las aptitudes se ven reflejadas en la capacidad
de actividades que realice el trabajador, cuando la capacidad de trabajo es alta

exige un mayor esfuerzo de la persona (Alvarez A. , 1976).

Rendimiento
Alvarez (1976) refiere a través de la psicologia del trabajo se mide el rendimiento
del trabajador, y para obtener un buen rendimiento el trabajador debe encontrarse

en optimas condiciones de salud (Alvarez A. , 1976).
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Formacion Profesional

Alvarez (1976) refiere a la formacién profesional a la ensefianza y el aprendizaje
que el trabajador obtiene en la ejecucion de sus responsabilidades de trabajo y
funciones dentro de la empresa siendo un método de formacién profesional
(Alvarez A. , 1976).

Fatiga

Segun Alvarez (1976) menciona que la fatiga esta determinado por las horas de
jornada laboral que emplea el trabajador, a través de la fatiga el trabajador siente
cansancio ocasionando que no se encuentre apto para seguir laborando, a través
de la psicologia del trabajo se deben medir las causas y las medidas que seran

dispuestas para su correccion (Alvarez A. , 1976).

Escala de medicion
Con respecto a la investigacion, se establecié una escala de medicion ordinal y

estuvo conformado por la escala de Likert a base de un instrumento.

3.3. Poblacién

La poblacién estuvo compuesta por 35 trabajadores, tanto obreros, marineros,
ayudantes y operarios, quienes realizan las actividades laborales en un centro
nautico del distrito de Ancén. Segun el Instituto Nacional de Estadisticas e
Informatica INEI (2017) el Censo de poblacion es el conteo determinado de
personas o habitantes que se encuentran en un determinado lugar, ya sea un pais,
distrito, localidad (INEI, 2017). La poblacibn censo es importante para mi
investigacion, porque determind la cantidad de personas o trabajadores que fueron
tomadas para el recojo de los datos e indagacién del desarrollo de la indagacion
del proyecto.

Se evaluo a la poblacion Censo que involucraron a todos los trabajadores de
un centro nautico, por ende, ya no es necesario realizar muestra ni muestreo, de
igual forma, se aplico los criterios de inclusion determinado en los trabajadores de

un centro nautico.
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Figura 1.
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Interpretacion

En la figura 1 se observa la ubicacion del centro nautico determinado en la
investigacién localizado en el distrito de Ancén.

3.4. Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos

En base a la técnica de recoleccion de datos, se establecio la medicion de las
variables estudiadas (seguridad y salud ocupacional) se dio uso de la técnica de la
encuesta cuya finalidad fue adquirir datos especificos de la poblaciéon censo que
fueron tomadas de forma presencial, asi mismo, se explica la técnica empleada

para describir el desarrollo del proyecto de investigacion, la cual fue realizada a
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base de una encuesta, este instrumento se aplico en los trabajadores de un centro
nautico del Distrito de Ancén, constd de 30 Items lo que permitié recopilar una
buena informacion apropiada que apoyo y respalddé al desarrollo de ambas
variables, en la que se tiene a la seguridad como primera variable y a la salud
ocupacional como segunda variable, los cuales poseen sus propias dimensiones y
sus respectivos indicadores de las cuales se extrajeron los items correspondientes
para la elaboracion del instrumento del cuestionario. Westreicher (2021) manifiesta
que la recoleccién de datos es una etapa importante para la realizacion del estudio
estadistico en el que se podra recolectar informacion y posteriormente su
interpretacion (Westreicher, 2021). Por ello, fue necesario emplear el recojo de los
resultados de los datos en base de una encuesta dirigido a los trabajadores de un
centro nautico del distrito de Ancon.

En relacion al instrumento de la obtencion de los datos, se dio uso del
cuestionario que corresponde a un formato visible de la técnica de la encuesta.
Hurtado (2000) refiere que el cuestionario es una compilaciéon de interrogantes que
son coherentes a una tematica cuyo propésito es obtener informacion (Hurtado,
2000), no obstante, Fidias (2004) menciona que el cuestionario esta representado
mayormente por una encuesta de forma escrita y a través de preguntas (Fidias,
2004).

Por otro lado, el cuestionario fue constituido con el escalamiento tipo Likert,
en el cual se encontrd constituido en 30 items que midieron las variables seguridad
y salud ocupacional. Los items constan de 5 alternativas de respuesta (total
desacuerdo, desacuerdo, indiferente, de acuerdo, total acuerdo), que sirvié para
identificar y establecer los objetivos planteados del proyecto de investigacion.

Ahora bien, con respecto a la validez del cuestionario, anticipadamente ha
sido revisado y validado gracias al apoyo de la supervision de un juicio de expertos
denotando la construccibn de cada item para dar soporte a la coherencia,
pertinencia y relevancia de la informacion solicitada a los sujetos de andlisis o
informantes de la investigacién. A si mismo, se muestra en la tabla 3.4.1 (ver
anexo), donde se observa una lista con los nombres de expertos que dieron validez
a los instrumentos y su opinion de experto de acuerdo a las variables de la

investigacion.
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En cuanto, a la confiabilidad del instrumento, se realiz6 una prueba piloto en
la que se emple6 una encueta a un total de 35 personas correspondientes a
trabajadores de un centro nautico, los resultados adquiridos se comprobaron a
través del Software Estadistico SPSS, segun Bernal (2006) menciona que a traves
de la confiabilidad se obtiene la validez de los resultados y del instrumento (Bernal,
2006), de esta manera, es necesario aplicar la prueba piloto para verificar si los
instrumentos y los items miden la variable y se enfoque en lo medir lo que se busca
medir para el desarrollo de la investigacion.

Asi mismo, una vez obtenido estos resultados de la prueba piloto, conllevo
a calcular y verificar la confiabilidad del instrumento en base del estadistico Alfa de
Cronbach, Martinez et. al. (2008) mencionaron que a través de esta herramienta se
mide la fiabilidad de célculo de la correlacion de items, estando posicionados en el
parametro de 0 a 1 (Martinez, Ares, & Emil, 2008), de esta forma los rangos del
coeficiente del Alfa de Cronbach se muestran en la tabla 3.4.2 (ver anexo).

Consecuentemente, con ayuda del andlisis estadistico SPSS, se concluyo
que el valor del Alfa de Cronbach concierne a la cifra de 0,748, siendo el resultado
y nivel de confiabilidad “aceptable”, donde el nUmero de encuestados corresponde
a la cantidad de 35 personas y el numero de items corresponde a un total de 30
items, esto desarrollado a base de una prueba piloto, como se muestra en la tabla
3.4.3y 3.4.4 (ver anexo).

3.5. Procedimientos

Ibero (2020) determina que a través del procedimiento se desarrollan etapas y
procesos que apoyan al desarrollo de la investigacion (Ibero, 2020). En efecto, para
el procedimiento de la investigacion, posteriormente de la elaboracion y validacion

del instrumento del cuestionario fueron:

1. Identificar en un escenario el problema o las deficiencias que carece alguna
organizacion en un tiempo y espacio determinado.
2. Plasmar objetivos generales y especificos adecuados a la investigacion.

3. Especificar el disefio que formara parte esencial de la investigacion.
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4. Determinar la poblacién censal, constard de las personas que seran
participes de la recoleccion de datos.

5. Se genera la recopilacion de los datos, se empleara un cuestionario
compuesto por preguntas y respuestas cerradas que consta de 30 items, las
personas encuestadas seran los trabajadores de un centro nautico y en
forma presencial.

6. Se organizara la informacion obtenida.

Se formula el analisis de los datos.

8. Explicacion e interpretacion de los resultados obtenidos.

Figura 2
Procedimiento de la recogida de datos
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Por ello, se empled los 8 pasos para llegar a alcanzar los resultados obtenidos.
Asi mismo, fue indispensable para el procedimiento de recogida de los datos
para la investigacion, realizar visitas a un centro nautico del distrito de Ancon, en la
qgue se observo, identifico y analiz6 los riesgos que se presentan y que afectan al
trabajador, de igual forma se solicitd el permiso a los trabajadores para poder hacer

detalle de sus actividades que realizan en el centro nautico.
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3.6. Método de analisis de datos

Todas las informaciones del recojo de datos fueron procesadas y a su vez
calificadas segun la categoria correspondiente de cada, de los cuales fueron
necesarios para el desarrollo y consecuciones de los objetivos especificos. Segun
Arteaga (2020) menciona que es necesario certificar la confiabilidad y
posteriormente cerciorar la validez de los datos (Arteaga, 2020). Se dio uso de un
programa estadistico para determinar la confiabilidad y la correlacion de ambas
variables.

De esta forma, se presentaron los resultados a través de una tabla de escala
ordinal en el que se mostré las categorias de las variables de estudio identificando

si existe correlacion entre ambas variables.

Andlisis descriptivo

La estadistica se limita de forma descriptiva, donde se obtiene la media, varianza,
calculo de tasas; con ello se describio la conducta de cada una de las variables en
la poblacién censal, para el informe de investigacion se da en los trabajadores de

un centro nautico del distrito de Ancon.

Anédlisis inferencial

Para el desarrollo del informe de investigacion cada hipotesis formulada fue

anteriormente verificada.

3.7. Aspectos éticos

Durante el proceso del desarrollo del informe se siguié los principios éticos y
consecutivamente se toma de apoyo las normas del Cdédigo Nacional de la
Investigacion Cientifica propuesta por el Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia
e Innovacién Tecnolégica (CONCYTEC) donde se hace énfasis al manejo de las
buenas practicas para el desarrollo de la investigacion y emplear de forma ética los

resultados y datos. Con respecto, al proceso de la investigacion fueron
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desarrollados en base a los principios de (a) integridad; (b) honestidad intelectual;

(c) objetividad e imparcialidad; (d) veracidad, justicia y responsabilidad; (e)

transparencia (CONCYTEC, 2019).

Adicionalmente, se tiene en cuenta las siguientes consideraciones éticas:

a. Veracidad, en la ejecucion de la investigacion es necesario actuar con
veracidad, segun Cruz (2013) la veracidad es una actitud importante en la
persona en la que se rige el comportamiento correcto del hombre (Cruz,
2013), el personal de trabajo respondié con veracidad las preguntas
formuladas en el cuestionario, asi mismo no hubo manipulacion en los datos
obtenidos.

b. Respeto, se mostré respeto a los trabajadores, y a aquellos que no puedan
responder, y fue estricto el recojo de datos de la informacion.

C. Responsabilidad, se tomé en cuenta el periodo de tiempo para la recogida
de los datos, dispuesto a cumplir con la hora programada y el calendario
indicado.

d. No maleficencia, el desarrollo del proyecto de investigacion no tuvo como
propoésito perjudicar u ocasionar algun dafio a la empresa ni a sus
trabajadores.

e. Honradez, se brindd el tiempo adecuado para que los trabajadores puedan
responder las preguntas, y las respuestas fueron contestadas de forma
individual y personal, por lo que no se mostré ni compartié los resultados y
respuestas a otros miembros de la organizacion.

f. Autonomia, cada trabajador participé de forma autbnoma en la realizacion

de la encuesta, el desarrollo de la encuesta fue respetada.
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V. RESULTADOS

4.1. Analisis descriptivo

Tabla 1
Nivel de reporte de riesgo en la seguridad de un centro nautico, Ancén, 2022
Frec. Porc. Porc. Val. Porc. Acum.
D 0 0 0 0
D 0 0 0 0
I 42 40 40 40
DA 56 53 53 93
TA 7 7 7 100
Total 105 100 100
Figura 3

Nivel de reporte de riesgo en la seguridad de un centro nautico, Ancén, 2022
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Interpretacion

Se muestra que el 60% de los encuestados manifestaron un total acuerdo (TA) y
de acuerdo (DA) en que la empresa emplee un programa adecuado que garantice
su seguridad, el 40% se encuentran indiferentes (I) en que el centro nautico realiza
reportes de las incidencias laborales que afectan su desempefio, y no se encontro
resultados respecto a estar en desacuerdo (D) y total desacuerdo (TD) siendo un

0%, aun asi seria adecuado observar si el centro presenta una falta de reuniones
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donde se analicen y den a conocer los riesgos, Ruiz (2004) refiere que es necesario
y de importancia poder identificar los diversos peligros que se encuentran en
entorno laboral y los riesgos que estos puedan producir a un corto o largo plazo
(Ruiz, 2004). Si la organizacion no aplica reuniones entre sus trabajadores donde
se mencione y reporte las incidencias que ocurren a lo largo del dia en el centro de
trabajo, los trabajadores trabajaran desmotivados por la preocupacién de que
ocurra algun accidente afectando su desemperio laboral, mientras que el 60% que
estan en acuerdo en aplicar programas de prevencion podria elevarse alcanzando
el 100%.

Para sistematizar las interpretaciones y brechas se va a tener en cuenta:
corto plazo (CP), mediano plazo (MP) y largo plazo (LP).

De igual forma, el nivel de esfuerzo correspondiente a las brechas

corresponde en: poco esfuerzo (PE), regular esfuerzo (RE) y mayor esfuerzo (ME).

Tabla 1.a.
Interpretacion de los componentes de la brecha de la dimension analisis de riesgo

NIVEL DE ESFUERZO PARA EVENTO

PORC. CRIT. OBJ. CUBRIR BRECHAS (metas) ESPERADO
0% ™ LP 40% ME 0,40

Interpretacion
Se observa que el 40% corresponde al criterio de indiferente (I), por tanto, la

elaboracién de objetivos y estrategias seran de corto plazo (CP) en un plazo de 1

ano.
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Tabla 1.b.

Elaboracion de objetivos y estrategias / actividades de la dimension analisis de

riesgo
PORCENTAJE CONCEPTO
Ruiz (2004) refiere que es necesario y de importancia poder identificar los diversos peligros que se
100% encuentran en entorno laboral y los riesgos que estos puedan producir a un corto o largo plazo.
APLICAR UN REPORTE DE INCIDENCIAS DE RIESGO DONDE SE DE A CONOCER LOS
INCIDENTES LABORALES
ACTIVIDADES MEDIOS DE
VERIFICACION
Informe
1. Crear un formulario de Registro de Incidentes, esto debera ser  Entrevistas a
gestionado adecuado a la empresa. través de
2. Colocar o contratar a una persona a cargo de registrar y gestionar los  cronogramas
reportes de incidentes laborales. Carta de
3. Realizar pequefias reuniones con los trabajadores para conocer estos  invitacion a los
incidentes laborales. trabajadores
Correo dirigido
al &rea de GTH
IMPLEMENTAR UN CRONOGRAMA DE CHARLAS O REUNIONES ENTRE LOS
TRABAJADORES Y EL CONTRATISTA EN EL QUE SE MANIFIESTE LOS PROBLEMAS O
SUGERENCIAS LABORALES
ACTIVIDADES MEDIOS DE
40% VERIFICACION
INDIFERENTE 1. Recopilar informacién del horario laboral de cada trabajador. Informe
2. Elaborar un cronograma de actividades donde se programe las Cronograma de
reuniones estimando el tiempo requerido. actividades
3. Invitar a cada trabajador a sumarse a las charlas o reuniones Carta de
proporcionadas por la empresa. invitacion a los
trabajadores
ESTABLECER UN PROGRAMA DE SEGURIDAD LABORAL CON LA FINALIDAD DE REDUCIR
LOS RIESGOS Y ACCIDENTES LABORALES
ACTIVIDADES MEDIOS DE
VERIFICACION
1. Definir o contratar un responsable que supervise las zonas de riesgo. Entrevistas
Realizar una inspeccion y hacer un diagnéstico donde se identifique los laborales
riesgos expuestos al trabajador. Informe de
3. Detallar el diagnostico en un informe de los riesgos encontrados. evaluacion
4.  Elaborar un cronograma que detalle de forma periddica las evaluaciones Informe del
e inspecciones. diagnostico
Cronograma de
actividades
60%
ACUERDO + ALIADOS
TOTAL
ACUERDO
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Tabla 2

Nivel de revisién de los riesgos en la seguridad de un centro nautico, Ancon, 2022

Frec. Porc. Porc. Val. Porc. Acum.
TA 0 0 0 0
D 73 35 35 35
I 64 30 30 65
DA 72 34 34 99
TA 1 1 1 100
Total 210 100 100

Figura 4
Nivel de revision de los riesgos en la seguridad de un centro nautico,
Ancoén, 2022
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Interpretacion

Se muestra que el 35% de los encuestados estan en de acuerdo (DA) y total
acuerdo (TA) en realizarse una supervision previa de las zonas de mas alto riesgo,
el 35% estan en desacuerdo (D) y total desacuerdo (TD) en que la empresa haya
contratado un agente externo que supervise las areas mas riesgosas dentro del
centro nautico, y el 30% se encuentran indiferentes (I) en que se deben tomar las
medidas adecuadas frente a una zona de riesgo. El diario la Gaceta (2005)

menciona que la valoracién de riesgo pone en importancia la revision periddica de
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los riesgos, la identificacion de las areas donde haya ocurrido algun accidente, y de
la administracién previa de los riesgos para evitar futuros accidentes (Gaceta,
2005). Si la organizacion no toma en cuenta las zonas de riesgo dentro de las areas
de trabajo, los trabajadores podran sufrir lesiones o accidentes que pongan en
riesgo su salud fisica, es necesario el apoyo de un agente externo que revise y
verifigue las zonas de riesgo que posee la organizacion y estas puedan ser
previamente controladas, mientras que el 35% de acuerdo en que debe realizarse

supervisiones periodicamente, de aplicarse podria llegar al 100%.

Tabla 2.a.
Interpretacion de los componentes de la brecha de la dimension valoracion de

riesgo
NIVEL DE ESFUERZO PARA  EVENTO
PORC. CRIT. OBJ. CUBRIR BRECHAS (metas) ESPERADO
30% | CcP 30% PE 0,30
35% D MP 65% RE 0,65
0% D LP 65% ME 0,65

Interpretacion
Se observa que el 30% corresponde al criterio de indiferente (1), y un 35% al criterio

de desacuerdo, por tanto, la elaboracion de objetivos y estrategias seran de corto
plazo (CP) en un plazo de 1 afio, y de mediano plazo (MP) en un plazo de 3 afios.
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Tabla 2.b.

Elaboracion de objetivos y estrategias / actividades de la dimension valoracion de

riesgo
PORCENTAJE CONCEPTO
El diario la Gaceta (2005) menciona que la valoracién de riesgo pone en importancia la revision periodica
100% de los riesgos, la identificacion de las areas donde haya ocurrido algin accidente, y de la administracion
previa de los riesgos para evitar futuros accidentes.
PROPONER MEDIDAS DE SEGURIDAD ADECUADAS DE ACUERDO AL AREA Y PUESTO DE
TRABAJO DONDE SE GARANTICE LA SEGURIDAD DEL TRABAJADOR
ACTIVIDADES MEDIOS DE
VERIFICACION
1. Definir un responsable que evalle las areas de trabajo y observe sus Entrevistas de los
30% condiciones. trabajadores
2. Hacer un listado de extintores, sefializaciones y salidas de emergencia Informe o lista de
INDIFERENTE que posee la empresa. evaluacion
3. Colocar las sefializaciones, extintores correspondientes y faltantes en  Factura de compra
cada area 0 zona de trabajo. Listado de
sefializaciones
IMPLEMENTAR UN CUADERNO DE OCURRENCIAS DONDE SE ANOTE Y RECOPILE LAS
INCIDENCIAS GENERADAS EN EL LUGAR DE TRABAJO
ACTIVIDADES MEDIOS DE
VERIFICACION
1. Realizar un informe de los incidentes y accidentes laborales que hayan Informe
sido reportados. Cuaderno de
2. Enumerar los incidentes en un cuaderno, determinando la hora, fecha, ocurrencia
area, trabajador donde guarde relacion con el incidente laboral. Entrevista de los
3. Definir un responsable a cargo de gestionar el cuaderno de ocurrencias trabajadores
de los incidentes laborales.
30% + 35% IMPLEMENTAR SUPERVISIONES PERIODICAS CON AYUDA DE UN AGENTE EXTERNO CON LA
FINALIDAD DE DETECTAR LA FALLA QUE GENERA EL INCIDENTE LABORAL
INDIFERENTE ACTIVIDADES MEDIOS DE
+ VERIFICACION
DESACUERDO
1. Identificar las zonas de trabajo que causen dificultades laborales debido Informe de
a un riesgo expuesto. evaluacién
2. Informar al supervisor o contratista de los problemas encontrados. Correo del
supervisor
3. Contratar un especialista en SST que inspecciones las &reas de riesgo. Ficha de
4. Elaborar un informe con las sugerencias que dicte el especialista. contratacién
Informe de
sugerencias
35%
ACUERDO + ALIADOS
TOTAL
ACUERDO
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Tabla 3

Nivel de identificacion de los riesgos en la seguridad de un centro nautico, Ancén, 2022

Frec. Porc. Porc. Val. Porc. Acum.
D 33 15 15 15
D 132 63 63 78
I 33 16 16 94
DA 12 6 6 100
TA 0 0 0 100
Total 210 100 100
Figura 5

Nivel de identificacion de los riesgos en la seguridad de un centro nautico,
Ancén, 2022
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Interpretacion

Se observa que el 78% de los trabajadores encuestados manifestaron estar en
desacuerdo (D) y total desacuerdo (TD) en la falta de personal que vigile y controle
las zonas de riesgo evitando el ingreso de personal no autorizado, el 16% se
encuentran indiferentes (I) en las diversas sefalizaciones que emplea el centro
nautico para dar a conocer las zonas e implementos de riesgo, y el 6% estan de
acuerdo (DA) y total acuerdo (TA) que es de importancia la luminosidad del area

de trabajo para realizar adecuadamente y cuidadosamente las actividades
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laborales. Cortés (2007) menciona que el control de riesgo debe ser efectuado una
vez identificado el peligro que ponga en riesgo el bienestar de la persona, en donde
se aplique las medidas necesarias para contrarrestar el riesgo expuesto (Cortes,
2007). La organizacion debe proporcionar mejores medidas de vigilancia que
regulen y vigilen las zonas de riesgo, y debe emplear sefalizaciones mas severas
gue muestren las zonas de riesgo, mientras que el 6% recomienda que es de
importancia la buena luminosidad para realizar actividades de alto riesgo, si se
emplea adecuadamente las sefiales y zonas de riesgo el porcentaje podria

aumentar al 100%.

Tabla 3.a.
Interpretacion de los componentes de la brecha de la dimension control de riesgos

NIVEL DE ESFUERZO PARA EVENTO

PORC. CRIT. ©OBJ. CUBRIR BRECHAS (metas) ESPERADO
16% | CcP 16% PE 0,16
63% D MP 79% RE 0,79
15% ™D LP 94% ME 0,94
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Tabla 3.b.
Elaboracion de objetivos y estrategias / actividades de la dimension control de

riesgos

PORCENTAJE CONCEPTO

Cortés (2007) refiere que el control de riesgo debe ser efectuado una vez identificado el peligro que
100% ponga en riesgo el bienestar de la persona, en donde se aplique las medidas necesarias para
contrarrestar el riesgo expuesto.

PROPORCIONAR EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL A CADA TRABAJADOR EN
FUNCION DE LA ACTIVIDAD QUE REALICE

ACTIVIDADES MEDIOS DE
VERIFICACION
1. Evaluar las funciones de cada trabajador y el &rea donde realice  Informe de actividades
16% sus actividades laborales. laborales
2. Hacer un listado del nimero de trabajadores que no cuentan con  Lista de trabajadores
INDIFERENTE el EPP adecuado. Listado de EPP
3. Coordinar con el contratista y supervisores para dar entrega de  disponibles y faltantes
los EPP correspondientes. Cronograma de
reunion

IMPLEMENTAR ROTULOS DE PROHIBICION EN LAS ZONAS DE MAYOR RIESGO CON LA
FINALIDAD DE EVITAR EL PASO A PERSONAL NO SOLICITADO

ACTIVIDADES MEDIOS DE
16% + 63% VERIFICACION
INDIFERENTE 1. Identificar las zonas de mayor riesgo que afecten la seguridad del Informe
+ trabajador. Cronograma de
DESACUERDO 2. Verificar si la zona posee rétulos de Prohibido el Paso. actividades
3. Implementar los respectivos rotulos en una zona del area visible ~ Carta de invitacién a
para los trabajadores. los trabajadores

REALIZAR MANTENIMIENTO DE LAS MAQUINARIAS E INSTRUMENTOS DE TRABAJO CON
LA FINALIDAD DE EVITAR DEFICIENCIAS Y POSIBLES ACCIDENTES LABORALES

ACTIVIDADES MEDIOS DE
VERIFICACION
16% +63% + 1. Evaluar las maquinarias e instrumentos del centro que son usadas Informe de
15% por los trabajadores. evaluaciones
2. Consultar con cada operario si presenta dificultades con la Cronograma de
INDIFERENTE maquinaria. reuniones
+ DESACUERDO 3. Hacer un informe de las maquinarias y herramientas obsoletas y Informe de
+ TOTAL que presentan dificultades. maquinarias
DESACUERDO 4. Contratar personal calificado que brinde mantenimiento de las  Ficha de contratacion

herramientas y maquinaria.
5. Realizar el mantenimiento a las maquinarias y herramientas
solicitadas

6%
ACUERDO + ALIADOS
TOTAL
ACUERDO
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Tabla 4

Nivel de percepcion de la variable seguridad en un centro nautico, Ancén, 2022

Frec. Porc. Porc. Val. Porc. Acum.
TA 33 6 6 6
D 205 39 39 45
I 139 26 26 71
DA 140 27 27 98
TA 8 2 2 100
Total 525 100 100

Figura 6
Nivel de percepcién de la variable seguridad en un centro nautico, Ancén, 2022
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Interpretacion

Se muestra que el 39% de los encuestados se encuentran en desacuerdo (D) en
qgue la organizacion haya realizado reuniones con el propdsito de analizar los
riesgos en que se encuentran inseguros los colaboradores, el 27% manifiesta estar
en de acuerdo (DA) en la falta de campafias organizadas por la empresa con el
objetivo de evaluar las zonas y areas de riesgo, el 26% refieren estar indiferentes
() en si la empresa contrata a un personal externo con experiencia en SST que
detecte la falla que genera los incidentes laborales, el 6% se encuentra en total
desacuerdo (TD) en que la empresa coloque a trabajadores de mas antigiiedad en
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lugares de mas riesgo, y el 2% refieren estar en total acuerdo (TA) en realizar sus

actividades laborales bajo la luminosidad natural para una mejor seguridad laboral.

Tabla 5
Nivel de salud de la condicién del trabajador en la salud ocupacional de un centro nautico,
Ancén, 2022
Frec. Porc. Porc. Val. Porc. Acum.
TA 0 0 0 0
D 0 0 0 0
I 23 22 22 22
DA 76 72 72 94
TA 6 6 6 100
Total 105 100 100
Figura 7

Nivel de salud de la condicion del trabajador en la salud ocupacional de un

centro nautico, Ancén, 2022
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Interpretacion

Se observa que el 78% de los encuestados manifiestan estar en de acuerdo (DA)

y total acuerdo (TA) en que el centro nautico se preocupe por las condiciones que

se encuentra el centro y area de trabajo, el 22% se encuentran indiferentes (l) en
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gue la empresa otorgue un permiso al colaborador en caso de padecer algun
accidente laboral, y se encontr6 que el 0% esta en desacuerdo (D) y total
desacuerdo (TD) en la falta de revisiones meédicas previas a las actividades
laborales. Marin (2004) menciona que a través de la medicina de trabajo se brinda
una mejor asistencia al trabajador, donde se emplea una evaluacion previa a la
persona supervisando si se encuentra en buen estado de salud (Marin, 2004). La
organizacion debe proporcionar revisiones médicas a sus trabajadores donde cada
persona pueda ser atendida por un algun doctor y pueda ser revisado, ello debera
realizar de forma periddica, mientras el 78% esta en acuerdo que la empresa debe
preocuparse por el bienestar del trabajador. Si la empresa, toma en cuenta las
necesidades basicas del trabajador, podran realizar sus actividades laborales sin

ningun problema o cuestién, y asi elevar el porcentaje a un 100%.

Tabla 5.a.

Interpretacion de los componentes de la brecha de la medicina de trabajo

NIVEL DE ESFUERZO PARA EVENTO

PORC. CRIT. ©BJ. CUBRIR BRECHAS (metas) ESPERADO
22% I CP 22% PE 0,22
0% D MP 0% RE 0,22
0% TD LP 0% ME 0,22

Interpretacion
Se muestra que el 22% corresponde al criterio de indiferente (I), por tanto, la

elaboracion de objetivos y estrategias seran de corto plazo (CP) en un plazo de 1

ano.
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Tabla 5.b.
Elaboracion de objetivos y estrategias / actividades de la dimension medicina de

trabajo
PORCENTAJE CONCEPTO
Marin (2004) menciona que a través de la medicina de trabajo se brinda una mejor asistencia al
100% trabajador, donde se emplea una evaluacidn previa a la persona supervisando si se encuentra en
buen estado de salud.
IMPLEMENTAR UN REGISTRO DE PERMISOS PARA TRABAJADORES QUE SUFRAN ALGUN
ACCIDENTE LABORAL CUYA FUNCION SEA BRINDAR REHABILITACION
ACTIVIDADES MEDIOS DE
VERIFICACION
1. Crear un documento fisico que detalle una lista de todos los Informe
trabajadores del centro. Cronograma de
2. Coordinar con el supervisor y el contratista respecto a los permisos reuniones
laborales. Correo dirigido al
3. Esperar la aceptacion por parte de RRHH. area de RR.HH.
PROPORCIONAR EVALUACIONES MEDICAS A LOS TRABAJADORES QUE SUFRAN
ALGUNA LESION CON LA FINALIDAD DE GENERAR ESTABILIDAD Y BIENESTAR A LOS
TRABAJADORES
ACTIVIDADES MEDIOS DE
VERIFICACION
22% - . .
1. Buscar un puesto o campafa de salud, y seleccionar el mas Informe de
adecuado. seleccion
INDIFERENTE 2. Hacer un contrato con el puesto de salud que proporcione servicio Contrato
a los trabajadores del centro laboral. Cronograma de
3. Hacer una campafa de salud dentro del centro laboral cada 15 0 30 actividades
dias.
PROMOVER UN ENTORNO LABORAL SALUDABLE CON LA FINALIDAD DE MEJORAR Y
PRESERVAR LA SALUD DE LOS TRABAJADORES
ACTIVIDADES MEDIOS DE
VERIFICACION
1. Evaluar las areas de trabajo identificando si se encuentran en orden Informe de
y limpias. evaluacién
2. Observar si los trabajadores mantienen el ambiente estable y Informe
saludable. Registro de
3. Emplear capacitaciones al personal del cuidado del entorno laboral. capacitaciones
4. Establecer un compromiso entre los superiores y los trabajadores Hoja de
con la participacion del cuidado del entorno laboral. compromiso
78%
ACUERDO + ALIADOS
TOTAL
ACUERDO
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Tabla 6

Nivel de evaluacién en la salud ocupacional de un centro nautico, Ancon, 2022

Frec. Porc. Porc. Val. Porc. Acum.
D 5 5 5 5
D 25 24 24 29
I 23 22 22 51
DA 48 45 45 96
TA 4 4 4 100
Total 120 100 100

Figura 8
Nivel de evaluacién en la salud ocupacional de un centro nautico, Ancén,
2022
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Interpretacion

Se muestra que el 49% de los trabajadores encuestados respondieron estar de
acuerdo (DA) y total acuerdo (TA) en que se contrate un personal que certifique y
observe la realizacion de las actividades laborales, el 29% estan en desacuerdo (D)
y total desacuerdo (TD) en ser evaluados cada periodo por el centro nautico, y el
22% se encuentran indiferentes (I) en que se realicen revisiones periddicamente en
las zonas consideradas de alto riesgo. Pico (2004) menciona que la higiene
industrial se basa en controlar y evaluar si el ambiente laboral se encuentra en
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Optimas condiciones sin afectar la salud del trabajador (Pico, 2004). Se manifiesta
existen trabajadores que no son evaluados al momento de su contratacion, sin
verificar que hayan realizado algun curso de capacitacion previa al area de trabajo,
la empresa debe realizar evaluaciones periddicas donde se dé a conocer si el
trabajador emplea adecuadamente sus funciones y reconoce las herramientas,
magquinarias y zonas de riesgo. El 49% esté en acuerdo que la empresa debe hacer
participe y contratar personal que se encargue de verificar que las zonas de alto
riesgo sean controladas, si se emplea adecuadamente las sugerencias de los

trabajadores esto podria llegar al 100%.

Tabla 6.a.
Interpretacion de los componentes de la brecha de la dimension higiene industrial

NIVEL DE ESFUERZO PARA EVENTO

PORC. CRIT. OBJ. CUBRIR BRECHAS (metas) ESPERADO
22% | cP 22% PE 0,22
24% D MP 46% RE 0,46
5% ™ LP 51% ME 0,51
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Tabla 6.b.

Elaboracion de objetivos y estrategias / actividades de la dimension higiene

industrial
PORCENTAJE CONCEPTO
Pico (2004) menciona que la higiene industrial se basa en controlar y evaluar si el ambiente laboral se
100% encuentra en optimas condiciones sin afectar la salud del trabajador.
EJECUTAR REVISIONES PERIODICAS EN LAS ZONAS DE MAS RIESGO CON LA FINALIDAD
DE QUE NO AFECTEN A FUTURO LA SALUD DEL TRABAJADOR
ACTIVIDADES MEDIOS DE
VERIFICACION
22% 1. Conocer e identificar las zonas de mayor riesgo a través de una  Informa de inspeccién
inspeccion. Ficha de evaluacién de
INDIFERENTE 2. Revisar las camaras de seguridad, herramientas maquinarias, si implementos
funcionan de forma correcta. Apuntes
3. Anotar e informar de los resultados que se hayan observado en la Cronograma de
parte interna de la empresa. revision
4. Realizar las revisiones periédicas minimo 2 veces al afio.
IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE CAPACITACION AL PERSONAL EN EL USO DE
HERRAMIENTAS Y MAQUINARIAS
ACTIVIDADES MEDIOS DE
VERIFICACION
22% + 24%
1. Elaborar un informe con los datos de los trabajadores y las Informe de datos
INDIFERENTE actividades que realicen. Programa de
+ 2. Crear un programa de capacitacion de acuerdo a las actividades capacitacion
DESACUERDO laborales. Carta de invitacién a
3. Coordinar un horario disponible para la capacitacion. los trabajadores
4. Definir una persona responsable con experiencia que de Entrevista de los
capacitacion a los colaboradores. trabajadores
PROPONER ENTREVISTAS PERSONALES CON LOS TRABAJADORES Y EL AREA DE
GESTION DE TALENTO HUMANO CUYO PROPOSITO SEA MEDIR LAS HABILIDADES Y
CAPACIDADES DE CADA TRABAJADOR
ACTIVIDADES MEDIOS DE
VERIFICACION
22% + 24% + 5%
1. Solicitar al &rea de GTH una programacion de entrevistas de forma  Correo dirigido al area
INDIFERENTE personal con los trabajadores. de GTH
+ DESACUERDO 2. A través de un comunicado, se revelara los horarios de cada Cronograma de
+TOTAL trabajador para su entrevista. entrevistas
DESACUERDO 3. Solicitar los datos obtenidos de las entrevistas realizada con cada  Fichas de evaluacion
trabajador. Documento de
4. |dentificar y analizar los resultados observando las cualidades de evaluacion
los trabajadores, a través de ello ver quienes deben aplicar a un
curso de capacitacion.
5. Emplear un curso de capacitacion a futuro.
49%
ACUERDO + ALIADOS
TOTAL
ACUERDO
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Tabla 7

Nivel de asesoramiento en la salud ocupacional de un centro nautico, Ancén, 2022

Frec. Porc. Porc. Val. Porc. Acum.
D 4 4 4 4
D 27 26 26 30
I 28 26 26 56
DA 45 43 43 99
TA 1 1 1 100
Total 105 100 100

Figura 9
Nivel de asesoramiento en la salud ocupacional de un centro nautico,
Ancén, 2022
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Interpretacion

Se muestra que el 44% de los encuestados manifestaron estar en de acuerdo (DA)
y total acuerdo (TA) en que se brinde asesoramiento técnico para el mantenimiento
de las herramientas y maquinas propias del area de trabajo, el 30% estan en
desacuerdo (D) y total desacuerdo (TD) en la falta de talleres donde se muestre el
uso y manejo de diversas herramientas, y el 26% se encuentran indiferentes (I) que
los trabajadores de mas antigiiedad entrenen a los nuevos miembros del centro

nautico. Marin (2004) menciona que a través de una adecuada seguridad industrial
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se previenen diversos accidentes de caracter técnico, organizacional y humano
(Marin, 2004). La organizacién debe emplear nuevas capacitaciones y talleres que
ensefien al personal y a los nuevos miembros el uso y manejo de las herramientas
y maquinarias. El 44% indica que es necesario un asesoramiento previo a las
actividades laborales, debido a que buscan prevenir futuros accidentes que pongan

en riesgo su salud fisica y mental, si esto sucede podria llegar al 100%.

Tabla 7.a.
Interpretacion de los componentes de la brecha de la dimensién seguridad industrial

NIVEL DE ESFUERZO PARA EVENTO

PORC. CRIT. ©BJ. CUBRIR BRECHAS (metas) ESPERADO
26% I CP 26% PE 0,26
26% D MP 52% RE 0,52
4% TD LP 56% ME 0,56
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Tabla 7.b.

Elaboracion de objetivos y estrategias / actividades de la dimension seguridad

industrial
PORCENTAJE CONCEPTO
Marin (2004) menciona que a través de una adecuada seguridad industrial se previenen diversos
100% accidentes de caracter técnico, organizacional y humano.
PROPONER UN PLAN DONDE TRABAJADORES CON EXPERIENCIA CAPACITEN A
NUEVOS COLABORADORES
ACTIVIDADES MEDIOS DE
VERIFICACION
1. Solicitar al area de GTH que trabajadores puedan capacitar a  Correo electronico al
26% nuevos colaboradores. area de GTH
2. Coordinar el horario disponible de los capacitadores sin afectar Cronograma de
INDIFERENTE el horario laboral. horario
3. Comunicar a través de un correo o un afiche los horarios de  Correo electronico o
capacitacion. afiche
4. Documentar los procesos y aprendizaje de la capacitacion. Documentacion de
procesos
EMPLEAR TALLERES DEL USO, MANEJO Y FUNCIONAMIENTO DE HERRAMIENTAS
PROPIAS DE LA ACTIVIDAD LABORAL
ACTIVIDADES MEDIOS DE
26% + 26% VERIFICACION
INDIFERENTE 1. Definir los objetivos del taller, lo que se buscara ensefiar. Informe de objetivos y
+ 2. Determinar el area y lugar donde se dicte los talleres. procesos
DESACUERDO 3. Definir o contratar una persona responsable de dirigir el taller y Cronograma de
este a cargo de las ensefianzas. actividades
Ficha de contratacion
FOMENTAR EL APRENDIZAJE ORGANIZACIONAL EN LA EMPRESA CON LA FINALIDAD DE
MEJORAR EL PROCESO PRODUCTIVO DE LOS TRABAJADORES
ACTIVIDADES MEDIOS DE
VERIFICACION
26% + 26% + 4%
1. Presentar un buzon de sugerencias a los trabajadores donde  Buzo6n de sugerencias
INDIFERENTE manifiesten sus propuestas. Cronograma de
+ DESACUERDO 2. Planear actividades entre los colaboradores, estas actividades actividades
+TOTAL podran realizarse en dias o turnos libres, donde compartan sus  Informe de procesos
DESACUERDO experiencias laborales.
3. Monitorear el proceso observando a detalle si se fomenta el
aprendizaje entre colaboradores.
44%
ACUERDO + ALIADOS
TOTAL
ACUERDO
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Tabla 8

Nivel de la condicion laboral en la salud ocupacional de un centro nautico, Ancon, 2022

Frec. Porc. Porc. Val. Porc. Acum.
D 42 40 40 40
D 32 31 31 71
I 15 14 14 85
DA 16 15 15 100
TA 0 0 0 100
Total 105 100 100

Figura 10
Nivel de la condicién laboral en la salud ocupacional de un centro nautico,
Ancén, 2022
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Interpretacion

Se observa que el 71% de los trabajadores encuestados estan en desacuerdo (D)
y total desacuerdo (TD) en que la empresa proporcione areas de confort que sean
adecuadas para el trabajador estando estos faltantes para el apoyo del trabajador,
el 15% estan de acuerdo (A) y total acuerdo (TA) en que las actividades laborales
deben realizarse en el tiempo y plazo determinado, y el 14% se encuentran
indiferentes (I) en si el ambiente es adecuado para el desarrollo de sus actividades

laborales. Marin (2004) manifiesta que la ergonomia se centra en el confort y
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bienestar del trabajador, en el cual se busca un adecuado ambiente laboral donde
se pueda aplicar sus actividades (Marin, 2004). La organizacion debe incorporar
una zona de confort donde el trabajador pueda descansar debido al agotamiento
fisico que realice. El 15% sefiala que las actividades deben realizarse a tiempo, sin
hacer demora a las actividades posteriores. Si la empresa incorpora un espacio
donde el trabajador pueda descansar adecuadamente, esto motivaria a que mas
trabajadores se sumen a culminar con éxito sus actividades laborales y asi llegar al
100%.

Tabla 8.a.
Interpretacion de los componentes de la brecha de la dimension ergonomia

NIVEL DE ESFUERZO PARA EVENTO

PORC. CRIT. OBJ. CUBRIR BRECHAS (metas) ESPERADO
14% | cp 14% PE 0,14
31% D MP 45% RE 0,45
40% D LP 85% ME 0,85
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Tabla 8.b.

Elaboracion de objetivos y estrategias / actividades de la dimensidén ergonomia

PORCENTAJE CONCEPTO
100% Marin (2004) manifiesta que la ergonomia se centra en el confort y bienestar del trabajador, en el cual
se busca un adecuado ambiente laboral donde se pueda aplicar sus actividades.
PROPORCIONAR CONDICIONES FiSICAS ADECUADAS A LOS COLABORADORES CON EL
PROPOSITO DE QUE LABOREN EFICIENTEMENTE
ACTIVIDADES MEDIOS DE
VERIFICACION
14%
1. Observar las condiciones y el entorno del ambiente de trabajo Informe
INDIFERENTE considerando si se encuentran optimas. Ficha de los inmuebles
2. Considerar si el ambiente fisico proporciona las herramientas y Documento de
equipos disponibles para las actividades laborales. evaluacién
3. Informar y detallar lo evaluado en un documento para ser
enviado al supervisor.
AMPLIAR LA ZONA DE TRABAJO DISTRIBUYENDO LOS EQUIPOS INNECESARIOS CON LA
FINALIDAD DE QUE LOS TRABAJADORES TENGAN EL ESPACIO SUFICIENTE PARA
REALIZAR SUS ACTIVIDADES
ACTIVIDADES MEDIOS DE
VERIFICACION
14% + 31%
1. Identificar las embarcaciones que se encuentran en el patio Informe
INDIFERENTE central. Ficha de permiso
+ 2. Contrastar las embarcaciones que no poseen el permiso de la Correo electronico al
DESACUERDO empresa, 0 se encuentren mucho tiempo en el patio central cliente
interrumpiendo las actividades de los trabajadores. Documento de traslado
3. Comunicarse con el duefio de la embarcacion.
4. Trasladar las embarcaciones seleccionadas a depésitos que
cuenta la empresa.
IMPLEMENTAR AREAS DE CONFORT PARA LOS TRABAJADORES DONDE PUEDAN
REPOSAR ADECUADAMENTE EN HORARIOS DE DESCANSO
ACTIVIDADES MEDIOS DE
14% + 31% + VERIFICACION
40%
1. Solicitar a la empresa que se brinde un espacio para el confort ~ Documento de permiso
INDIFERENTE de los trabajadores. Lista de compras
+ DESACUERDO 2. Hacer un listado de los implementos que seran necesarios para  Ficha de equipamiento
+TOTAL la nueva area. Afiche y correo
DESACUERDO 3. Implementar los nuevos equipamientos en el area de descanso. electronico
4. Comunicar a los trabajadores de la nueva area proporcionada
por la empresa, dando a conocer su uso y el cuidado para
mantener la tranquilidad.
15%
ACUERDO + ALIADOS
TOTAL
ACUERDO
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Tabla 9
Nivel de rendimiento del trabajador en la salud ocupacional de un centro nautico, Ancon,
2022

Frec. Porc. Porc. Val. Porc. Acum.

D 0 0 0 0
D 0 0 0 0

I 3 2 2 2
DA 74 62 62 64
TA 43 36 36 100

Total 120 100 100
Figura 11

Nivel de rendimiento del trabajador en la salud ocupacional de un centro

nautico, Ancoén, 2022
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Interpretacion

Se muestra que el 98% de los encuestados se encuentran en de acuerdo (DA) y
total acuerdo (TA) en la importancia de ser puntuales a su respectiva area de
trabajo, el 2% manifestaron estar indiferentes (I) en aprender algo nuevo cada dia
debido a la monotonia diaria de realizar las mismas funciones diariamente, se
encontré que el 0% estan en desacuerdo (D) y total desacuerdo (TD) en si el centro

nautico ofrece pausas y recesos para descansar y recuperar fuerza para
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posteriormente seguir trabajando de forma eficiente. Marin (2004) manifiesta que a
través de la psicologia de trabajo se pone en importancia los factores sociolégicos
y mentales de la persona, buscando que el trabajador se encuentre en buen estado
de animo (Marin, 2004). La organizacion debe proporcionar mayores pausas de
descanso, las principales actividades que se emplean son fisicas y requieren de
mucha energia por lo cual muchos trabajadores sufren de agotamiento. El 98% de
los trabajadores acuden a sus areas laborales de forma puntual con el fin de
avanzar mas rapido sus actividades, por ello la empresa no seria afectada si

proporcionara mas tiempos de descanso, si esto sucede podria llegar al 100%.

Tabla 9.a.
Interpretacién de los componentes de la brecha de la dimension psicologia de
trabajo
oo OBJ.  'CUBRIREBRECHAS (metas) ESPERADO
2% ! CP 2% PE 0.2
% b MP 2% RE 0.2
0% ™ LP 2% ME 0.2

Interpretacion
Se muestra que el 2% corresponde al criterio de indiferente (l), por tanto, la

elaboracién de objetivos y estrategias seran de corto plazo (CP) en un plazo de 1

afno.
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Tabla 9.b.
Elaboracion de objetivos y estrategias / actividades de la dimensién psicologia de

trabajo
PORCENTAJE CONCEPTO
Marin (2004) manifiesta que a través de la psicologia de trabajo se pone en importancia los factores
100% sociologicos y mentales de la persona, buscando que el trabajador se encuentre en buen estado de
animo.
PROPONER ACTIVIDADES EXTRAS A TRABAJADORES QUE SOLICITEN UN MAYOR INGRESO
CON EL FIN DE QUE TENGAN LA OPORTUNIDAD DE INCREMENTAR SUS INGRESOS Y
SEGUIR TRABAJANDO
ACTIVIDADES MEDIOS DE
VERIFICACION
1. Coordinar con el supervisor y socios de la empresa, donde Entrevista
manifiesten puestos disponibles y horarios flexibles para  Entrevistas a través de
trabajadores que no se encuentren laborando. cronogramas
2. Documentar las solicitaciones en un documento, que sera enviado Documento de
aRR.HH. solicitudes
3. Comunicar a los trabajadores a través de correo electronico las  Correo dirigido al area
nuevas oportunidades laborales. de GTH
AMPLIAR LAS PAUSAS LABORALES CON EL OBJETIVO DE DAR UN POCO MAS DE TIEMPO
DE DESCANSO A LOS TRABAJADORES Y PUEDAN RECUPERAR ENERGIA PARA SEGUIR
LABORANDO
ACTIVIDADES MEDIOS DE
. VERIFICACION
2%
INDIFERENTE 1. Coordinar con el supervisor del personal laboral. Cronograma de reunién
2. Reestructurar el horario de trabajo de acuerdo a las condiciones Horario de trabajo
del supervisor y la empresa. Correo electronico y
3. Comunicar a los colaboradores el nuevo horario estimulado. comunicado
PROPONER A LA EMPRESA QUE SE ESTABLEZCA LOS HORARIOS CORRESPONDIENTES EN
UN CONTRATO DE TRABAJO
ACTIVIDADES MEDIOS DE
VERIFICACION
1. Elaborar un documento o informe con la propuesta del horario Informe
proporcionado por el contratista y el supervisor. Correo electrénico
2. Presentar el informe o documento al &rea de RR.HH. informando Documento de
la necesidad de incorporar un horario fijo para los trabajadores que propuesta
laboren en la parte administrativa de la empresa justificando que
estan descontentos con no tener horario fijo.
3. Esperar la respuesta de la solicitud propuesta.
98%
ACUERDO + ALIADOS
TOTAL
ACUERDO
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Tabla 10

Nivel de percepcion de la variable salud ocupacional en un centro ndutico, Ancon, 2022

Frec. Porc. Porc. Val. Porc. Acum.
D 95 18 18 18
D 109 21 21 39
I 90 17 17 56
DA 207 39 39 95
TA 24 5 5 100
Total 525 100 100

Figura 12
Nivel de percepcién de la variable salud ocupacional en un centro nautico,
Ancén, 2022
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Interpretacion

Se muestra que el 39% de los encuestados manifestaron estar en de acuerdo (DA)
en gue la empresa debe evaluar a sus trabajadores periédicamente con el fin de
conocer si el trabajador se encuentra saludable y sin riesgos, el 21% se encuentra
en desacuerdo (D) en la falta de talleres de uso y manejo de las herramientas y
maquinarias por parte de la empresa, el 18% esta en total desacuerdo (TD) en que
la empresa ofrece que el personal de mas antigiedad entrene al personal nuevo
en el uso de herramientas y maquinarias, el 17% manifestaron estar indiferentes (I)

en si la empresa ha implementado una unidad para dar asesoramiento técnico para
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mantener maquinarias y equipos estables, y el 5% refieren estar en total acuerdo

(TA) en que el trabajo debe realizarse en el tiempo establecido aprovechando las

condiciones necesarias para desarrollar las actividades laborales.

Tabla 11

Estadistico descriptivo

Desv. Estandar ~ Promedio Coef. Variabilidad
V1: SEGURIDAD 0.53 2.93 0.19
Anélisis de riesgo 0.56 3.67 0.15
Valoracion de riesgo 0.52 3.00 0.18
Control de riesgo 0.51 2.1 0.25
V2: SALUD OCUPACIONAL 0.51 2.92 0.21
Medicina de trabajo 0.45 3.84 0.12
Higiene industrial 0.52 3.20 0.18
Seguridad industrial 0.52 3.1 0.18
Ergonomia 0.59 2.05 0.32
Psicologia de trabajo 0.50 2.38 0.28

Interpretacion

Se observa el estadistico descriptivo de las variables seguridad y salud

ocupacional, donde se obtuvo para la primera variable (V1) el promedio de 2.93 y

para la segunda variable (V2) se obtuvo el promedio de 2.92, respecto a la

dimensién que presenta un mayor promedio corresponde a la medicina de trabajo

de la variable 2 (V2) con un promedio de 3.84, por contrario, la dimensién

ergonomia de la variable 2 (V2) presenta el mas bajo promedio de 2.05, mientras

en la variable 1 (V1) el promedio méas bajo corresponde al control de riesgo con un

valor de 2.11.
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4.2. Andlisis inferencial

Prueba de hipotesis general

Ho:  No existe relacion directa entre la seguridad y la salud ocupacional en un
centro nutico, Ancén, 2022
Hi.  Existe relacion directa entre la seguridad y la salud ocupacional en un centro

nautico, Ancon, 2022

Para entender y conocer cual ha sido la correlacion de Spearman correspondiente
al Baremo de correlacion se tomaron los datos propuestos por Martinez (2009)

quien nos muestra si la correlacion es nula, positiva o baja (ver anexo Tabla 12)

Significancia de tabla = 0.05; nivel de aceptacion = 95%

Significancia y decision
Si la significancia Bilateral < 0.05, entonces se rechaza la Hoy se acepta la
Hi
Si la significancia Bilateral > 0.05, entonces se rechaza la H1y se acepta la
Ho

Tabla 13

Prueba de hipétesis entre las variables Seguridad y Salud ocupacional

V1_SEGURIDAD V2_SALUD_

OCUPACIONAL

Rho de V1_SEGURIDAD Coef. de correlacion 1,000 ,603"
Spearman Sig. (bilateral) : ,000
N 35 35

V2_SALUD_OCUPACIO Coef. de correlacion ,603" 1,000

NAL Sig. (bilateral) ,000 :

N 35 35

**_ La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
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Interpretacion

La V1 esta relacionada directamente con la V2 en un centro nautico, Ancon, 2022,
porque existe una significancia de 0,000 < 0,05, entonces se rechaza la hipoétesis
nula (Ho) y se posiciona que existe relacion directa entre ambas variables,
posteriormente la hipotesis alterna (Hi1) es aceptada como verdadera; de acuerdo
con la correlacion de Rho de Spearman, se concluyd que la correlacion

correspondiente es de 0.603; por tanto, existe una correlacion positiva moderada.

Prueba de hipoétesis especificas

Ho.  No existe relacion directa entre la seguridad y la medicina de trabajo en un
centro nautico, Ancon, 2022
Hi:  Existe relacion directa entre la seguridad y la medicina de trabajo en un

centro nautico, Ancon, 2022

Tabla 14

Prueba de hipotesis entre la variable Seguridad y la dimension Medicina de trabajo

V1_SEGURIDAD V2_D1_Medicina_de_
trabajo_SALUD_

OCUPACIONAL
Rho de V1_SEGURIDAD Coef. de correlacion 1,000 403
Spearman Sig. (bilateral) . ,016
N 35 35
V2_D1_Medicina_de_ Coef. de correlacion 403" 1,000
trabajo_ Sig. (bilateral) ,016 .
SALUD_OCUPACIONAL N 35 35

*. La correlacion es significativa al nivel 0,05 (bilateral).
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Interpretacion

Se interpreta que la V1 posee relacion directa con la dimension Medicina de trabajo
en un centro nautico, Ancén, 2022, se muestra como resultado una significancia de
0,016 > 0,05, la hipétesis nula (Ho) queda rechazada, por tanto existe directamente
una relaciéon entre la V1 y la D1V2, a su vez, la hipétesis alterna (Hi) es aceptada
como verdadera, en concordancia con la correlacion de Rho de Spearman, se
establecio que la correlacion es de 0,403, por lo tanto, se deduce que existe una

correlacion positiva moderada.

Prueba de hipétesis especificas

Ho.  No existe relacion directa entre la seguridad y la higiene industrial en un
centro nautico, Ancon, 2022
Hi.  Existe relacion directa entre la seguridad y la higiene industrial en un centro

nautico, Ancon, 2022

Tabla 15

Prueba de hipotesis entre la variable Seguridad y la dimension Higiene industrial

V1_SEGURIDAD V2_D2_Higiene_
industrial_SALUD_

OCUPACIONAL
Rho de V1_SEGURIDAD Coef. de correlacion 1,000 ,366"
Spearman Sig. (bilateral) . ,030
N 35 35
V2_D2_Higiene_industrial Coef. de correlacion ,366" 1,000

_ Sig. (bilateral) ,030

SALUD_OCUPACIONAL N 35 35

*. La correlacion es significativa al nivel 0,05 (bilateral).
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Interpretacion

La V1 posee de forma directa una relacion con la dimensién Higiene industrial en

un centro nautico, Ancon, 2022, porgue existe una significancia de 0,030 < 0,05,

por ello se rechaza la hipétesis nula (Ho), por ello se observa que directamente

existe una relacion entre la V1 y la D2V2, a su vez, la hipétesis alterna (H1) es

aceptada como verdadera, de acuerdo a la correlacion de Rho de Spearman, se

establecio que la correlacion es de 0.366; por tanto, existe una correlacion positiva

baja.

Prueba de hipétesis especificas

Ho.  No existe relacion directa entre la seguridad y la seguridad industrial en un

centro nautico, Ancon, 2022

Hi.  Existe relacion directa entre la seguridad y la seguridad industrial en un

centro nautico, Ancon, 2022

Tabla 16

Prueba de hipétesis entre la variable Seguridad y la dimensién Seguridad industrial

V1_SEGURIDAD V2_D3_Seguridad_

industrial_SALUD_

OCUPACIONAL
Rho de V1_SEGURIDAD Coef. de correlacion 1,000 ,297
Spearman Sig. (bilateral) 083
N 35 35
V2_D3_Seguridad_industrial Coef. de correlacion 297 1,000
- Sig. (bilateral) ,083
SALUD_OCUPACIONAL N 35 35
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Interpretacion

Se observa en la tabla 16 que la variable seguridad no posee una relacion directa

con la dimension seguridad industrial en un centro nautico, Ancon, 2022, se

encontré que la significancia es de 0,083 > 0,05, debido al resultado obtenido la

hipotesis nula (Ho) es aceptada y la hipétesis alterna (H1) es rechazada, asumiendo

gue no existe una relacion directa entre la variable y la dimension investigada.

Prueba de hipoétesis especificas

Ho.  No existe relacion directa entre la seguridad y la ergonomia en un centro

nautico, Ancoén, 2022

Hi:  Existe relacion directa entre la seguridad y la ergonomia en un centro

nautico, Ancon, 2022

Tabla 17

Prueba de hipotesis entre la variable Seguridad y la dimensién Ergonomia

V1_SEGURIDAD

V2_D4_Ergonomia_
SALUD_OCUPACION

AL
Rho de V1_SEGURIDAD Coef. de correlacion 1,000 455"
Spearman Sig. (bilateral) ,006
N 35 35
V2_D4_Ergonomia_SALUD_ Coef. de correlacion 455" 1,000
OCUPACIONAL Sig. (bilateral) ,006
N 35 35

**, La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
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Interpretacion

La V1 posee directamente una relacion con la D4V2 ergonomia en un centro
nautico, Ancon, 2022, porque existe una significancia de 0,06 < 0,05, por ello la
hipotesis nula (Ho) es rechazada, por ende, existe directamente relacion entre la V1
y la D4V2, por tanto, la hipétesis alterna (Hi1) es aceptada como verdadera; de
acuerdo con la correlacion de Rho de Spearman, se determina que la correlacion

es de 0,455, por lo tanto, existe una correlacion positiva moderada.

Prueba de hipoétesis especificas

Ho.  No existe relacion directa entre la seguridad y la psicologia de trabajo en un
centro nautico, Ancon, 2022
Hi.  Existe relacion directa entre la seguridad y la psicologia de trabajo en un

centro nautico, Ancon, 2022

Tabla 18
Prueba de hipotesis entre la variable Seguridad y la dimensién psicologia de trabajo

V1_SEGURIDAD V2_D5_Psicologia_de
_trabajo_SALUD_

OCUPACIONAL
Rho de V1_SEGURIDAD Coef. de correlacion 1,000 ,356"
Spearman Sig. (bilateral) . ,036
N 35 35
V2_D5_Psicologia_de_ Coef. de correlacion ,356° 1,000
trabajo_ Sig. (bilateral) ,036 .
SALUD_OCUPACIONAL N 35 35

*. La correlacion es significativa al nivel 0,05 (bilateral).
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Interpretacion

Se observa en la tabla 18 que la variable Seguridad posee relacion directa con la
dimensién psicologia de trabajo en un centro nautico, Ancén, 2022, porque hay una
significancia de 0,036 < 0,05, entonces la hipétesis nula (Ho) es rechazada y se
prioriza que existe directamente una relacion entre la V1 y la D5V2, la hipétesis
alterna (Hi) es aceptada como verdadera; de acuerdo con la correlacion de Rho de
Spearman, se establecio que la correlacion es de 0.356; por ende, existe una

correlacion positiva baja.
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V. DISCUSION

PRIMERA

En la hipdtesis general se determind si existe relacion entre la seguridad y la salud
ocupacional en un centro nautico, en el distrito de Ancon, 2022 donde se asumi6
como objetivo general establecer la relacion entre la seguridad y la salud
ocupacional en un centro nautico, en el distrito de Ancon, 2022.A través de la
Prueba Rho de Spearman se manifestd que con un nivel de significancia al nivel
0,01 (bilateral) menor a 0.05, es decir “0.000 <0.05”, por ello, la hipétesis nula queda
rechazada. Asi mismo, las dos variables poseen una correlacion de 0.603;
manifestando que existe una correlacion positiva moderada. De lo cual, la hipétesis
de investigacion es aceptada indicando que mantiene una relacion positiva entre la
seguridad y la salud ocupacional en un centro nautico, en el distrito de Ancon, 2022,
posteriormente, el objetivo general queda justificado. Segun Sierra (2018) tuvo
como objetivo dar a si hay relacion entre variables muy socializadas como la gestion
de seguridad que tiene incidencia en la salud ocupacional porque es un factor
condicionante en la mayoria de las empresas dedicadas en el rubro de lacteos, la
investigacion fue de tipo aplicada, de nivel correlacional, disefio no experimental, el
recojo de los datos se empled a base de un cuestionario de preguntas de una
encuesta conformado por 18 items aplicado a 40 a trabajadores siendo una
poblacion censo. Como resultado del uso del programa estadistico SPSS v.24 se
obtuvo un nivel de confiabilidad del 0.9157 siendo una confiabilidad excelente.
Como conclusion la autora sefiala que existe relacion entre ambas variables, siendo
su significancia del 8% demostrando una relacion directa positiva, dando a conocer
que la empresa debe implementar politicas de seguridad a través de evaluaciones
e inspecciones. Mi investigacion coincide con la de Sierra, siendo necesario
proponer un plan de gestién de seguridad para los trabajadores, donde se cuide y
proteja la salud del personal laboral. A través de la seguridad segun Cortes (2007)
consiste en analizar e identificar los riesgos y sus posibles consecuencias. La teoria
esta orientada bajo las normas OSHAS, el cual presenta reglas y medidas que las
organizaciones deben cumplir con el propésito de salvaguardar la fisicamente la

integridad de la salud de sus empleados. Si se implementa un cronograma donde
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se establezca supervisiones periddicas a cargo de un agente externo especializado
gue pueda observar, detectar e identificar las fallas que generan riesgos o peligro
al personal laboral, entonces se podrian evitar futuros accidentes y corregir esos

errores que pueden poner en riesgo al trabajador.

SEGUNDA

En la hipotesis especifica se establecié que existe relacion entre la seguridad y la
medicina de trabajo en la salud ocupacional en un centro nautico, en el distrito de
Ancon, 2022 siendo el objetivo especifico establecer la relacion entre la seguridad
y la medicina de trabajo en la salud ocupacional en un centro nautico, en el distrito
de Ancon, 2022. En base de la Prueba Rho de Spearman se manifesté que con un
nivel de significancia (bilateral) menor a 0.05, es decir “0.016 <0.05”, por ello, la
hipétesis nula queda rechazada. Ciertamente, se observa que se obtuvo una
correlacion de 0.403; sefialando que mantiene una correlacidén positiva moderada.
De tal motivo, la hipétesis de investigacion es aceptada indicando entre la seguridad
y la medicina de trabajo en la salud ocupacional en un centro nautico, en el distrito
de Ancédn, 2022 una relacién positiva, de tal forma, el objetivo especifico queda
justificado. Morales (2020) en su investigacion tuvo como objetivo determinar si
guarda relacion la gestion de seguridad influyendo en la salud de trabajo en el
estrés de los colaboradores asistenciales en base de la salud en un hospital publico.
La investigacion tuvo un enfoque cuantitativo, siendo también de tipo descriptivo,
manifestando un disefio no experimental, y de caracter correlacional. En el estudio
de la poblacién se consideraron a 1283 trabajadores, aplicando la muestra se
determind trabajar con 296 trabajadores asistenciales, el recojo de los datos fue
empleado en base de la técnica de la encuesta contando con 23 items para la V1
y 13 items para la V2. Se aplicé el analisis del Alfa de Cronbach teniendo como
derivacién para la primera variable el valor de 0.995 siendo una confiabilidad alta y
estable, y para la segunda variable se obtuvo el 0.993 siendo también una
confiabilidad alta y estable. El autor como conclusibn menciona que es necesario
que la empresa informe a través de un indice de seguridad y capacite a los
colaboradores en temas de seguridad y a conocer los correspondiente en cuanto a

la prevencion de enfermedades laborales, con el fin de mejorar la medicina de
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trabajo en la organizacion y asi mismo incrementar el rendimiento laboral en los
trabajadores. Se concuerda con el cierre de la tesis de Morales, en efectuar un
formulario que muestre el indice de seguridad que ofrece la organizacién a sus
trabajadores, en base a estos resultados se deberan establecer las medidas de
seguridad correspondientes. Segun el concepto descrito por Pico (2014) la
medicina de trabajo es un medio que brinda una atencién de salud a los
trabajadores a través de atenciones meédicas y de urgencias. No obstante, en base
de la teoria de las normas OSHAS 18001, segun Pardo (2014) y la teoria de las
OSHAS 45001 es importante apostar por una herramienta superior en base a la
SST, donde la organizacion cuide a sus trabajadores y le proporcione acciones y
medidas mas seguras. Si se implementa un registro de permisos para trabajadores
gue sufran algan accidente laboral cuya funcién sea brindar rehabilitacidon, entonces
los trabajadores tendrian una mejor facilidad y un mejor acceso a una buena

atencion médica.

TERCERA

Respecto a la hipotesis especifica se evidencidé que, si existe relacion entre la
seguridad y la higiene industrial en la salud ocupacional en un centro nautico, en el
distrito de Ancén, 2022, de tal forma, el objetivo especifico plasmado fue en
establecer la relacion entre la seguridad y la higiene industrial en la salud
ocupacional en un centro nautico, en el distrito de Ancén, 2022. Mediante la Prueba
Rho de Spearman se expuso que con un nivel de significancia (bilateral) menor a
0.05, es decir “0.030 <0.05”, en tal sentido, la hipotesis nula queda rechazada.
Posteriormente, se observé que mantuvo una correlacion de 0.366; indicando que
posee una correlaciéon positiva baja. En base a esto, la hip6tesis de investigacion
es aceptada sefialando que existe relacion positiva entre la seguridad y la higiene
industrial en la salud ocupacional en un centro nautico, en el distrito de Ancon, 2022,
por ende, el objetivo general queda demostrado. Segun Incio (2021) plante6 disefiar
un programa basado en la seguridad relacionado a la higiene industrial para el
beneficio en la mejora de la producciéon de trabajo en una empresa del rubro de
mercado Tottus. La investigacion efectuada fue de tipo cuantitativo,

correspondientemente es de disefio no experimental, sefialando ser descriptivo

72



transversal. El escenario de estudio estuvo determinado por 158 trabajadores
aplicandose una muestra de tipo no probabilistico, se dio uso del instrumento del
cuestionario compuesto por 12 items, donde el resultado fue desarrollado en base
del Alfa de Cronbach. Se obtuvo una confiabilidad del 0.921 siendo una
confiabilidad alta y estable. Como conclusion el autor manifiesta que la empresa no
dispone de procesos y herramientas adecuadas respecto a temas de seguridad e
higiene industrial, por ello no se mantiene un efectivo control en las instalaciones
de la organizacion, mostrandose expuestos los trabajadores a los diversos riesgos
que se encuentran. Respecto a la conclusion de la tesis de Incio mantiene una
concordancia con mi investigacion, es necesario implementar un programa en
cuanto a la seguridad e higiene industrial, de esta forma se identificaria los riesgos
y peligros en que se exponen los trabajadores. La higiene industrial tiene como
concepto la deteccién y posteriormente el respectivo control de los factores internos
que se encuentran en el entorno laboral. El estandar internacional de las nhomas
OSHAS 18001 promueve el mejoramiento de la seguridad de los trabajadores
dentro de su ambiente laboral, y el cuidado en cuanto a la salud de los
colaboradores. Si se implementa medidas de adiestramiento a los colaboradores
en el uso de herramientas y maquinarias, los trabajadores tendrian una mejor

comprension de las diversas herramientas que posee la empresa.

CUARTA

En base a la hipotesis especifica se establecié que, si existe relacion entre la
seguridad y la seguridad industrial en la salud ocupacional en un centro nautico, en
el distrito de Ancon, 2022 donde se asumioé como objetivo especifico establecer la
relacion entre la seguridad y la seguridad industrial en la salud ocupacional en un
centro nautico, en el distrito de Ancén, 2022. Mediante la Prueba Rho de Spearman
se encontrd que la significancia es superior a 0.05, es decir “0.083 >0.05”, por ende,
la hipétesis alterna queda rechazada y la hip6tesis nula es aceptada. Aun asi, se
demostré que ambas variables poseen una correlacion de 0,297; indicando que
posee una correlacion positiva baja. De tal forma, la hipétesis especifica es
aceptada manifestando que existe una relacion positiva baja entre la seguridad y la

seguridad industrial en la salud ocupacional en un centro nautico, en el distrito de
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Ancon, 2022, de tal forma, el objetivo especifico queda evidenciado. Segun
Espinoza et. al. (2019) propuso determinar a través de la seguridad industrial un
plan cuya finalidad es disminuir los accidentes producidos en el entorno de trabajo
en la compaiia Galvez S.A.C. La metodologia es de tipo aplicada,
correspondientemente es de enfoque cuantitativo, y manifestando un disefio pre-
experimental. El estudio de recojo de los datos estuvo determinada por las 3 areas
de la organizacion, siendo los talleres y el almacén como parte de su estudio
dandose uso de una lista de cotejo y de la observacion de la empresa en base de
visitas en la planta de fabricacion, donde se realizé respectivas charlas y reuniones
con los trabajadores referente al SST. Como resultado se tuvo una significancia del
0.005 mediante la ruta SPSS de Wilcoxon aceptandose las hipétesis planteadas.
Como conclusién se menciona que la organizacién debe establecer una medida de
prevencion de riesgos y accidentes laborales de acuerdo a un plan de gestion de
seguridad industrial establecido. Queda concordancia con la conclusion de
Espinoza et. al., de dar conocimiento a los trabajadores de las normativas de
prevencion ante los posibles riesgos en el que se encuentran expuestos, es
necesario que los trabajadores reconozcan las medidas de seguridad de las
diversas areas que posee la empresa y sepan detectar las variedades de peligros
y riesgos expuestos. El concepto de seguridad industrial se enfoca en la prevencion
de accidentes y peligros laborales que se dan en el entorno del trabajador de
caracter técnico, organizacional y humano, siendo necesario el mantenimiento de
los materiales y equipos de trabajo. Segun la teoria de Shewhart (1920) quien
describe el ciclo PHVA (planificar, hacer, verificar y actuar) siendo una herramienta
gue apoya el bienestar y la seguridad del personal de trabajo. Si se emplea talleres
del uso, manejo y funcionamiento de herramientas propias de la actividad laboral a
los trabajadores, la empresa podra mantener capacitados a los colaboradores de
forma periddica y asi ser mas eficientes en sus actividades laborales; de esta forma

se podra también prevenir futuros accidentes.
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QUINTA

La hipotesis especifica se establecid en si existe relacion entre la seguridad y la
ergonomia en la salud ocupacional en un centro nautico, en el distrito de Ancon,
2022 donde se tuvo como objetivo especifico establecer la relacion entre la
seguridad y la ergonomia en la salud ocupacional en un centro nutico, en el distrito
de Ancon, 2022. En base de la Prueba Rho de Spearman se demostré que con un
nivel de significancia al nivel 0,01 (bilateral) menor a 0.05, es decir “0.006 <0.05”,
de tal forma, la hipétesis nula queda rechazada. Posteriormente, estas dos
variables obtuvieron una correlacion de 0.455; sefialando que existe una
correlacion positiva moderada. De tal forma, la hipétesis de investigacion queda
aceptada indicando que existe relacién entre la seguridad y la ergonomia en la
salud ocupacional en un centro nautico, en el distrito de Ancon, 2022, por ende, el
objetivo especifico queda justificado. Segun Atencio (2018) propuso establecer si
la ergonomia guarda relacién con la seguridad en la salud laboral en la organizacion
del rubro de servicios, préstamos y cuotas, Scotiabank, Lima, 2018. Su
investigacién fue de enfoque hipotético deductivo, correspondientemente es de tipo
descriptivo y finalmente es descriptivo correlacional, de tipo aplicada y disefio
experimental. Para el estudio del recojo de los datos estuvo conformado por un total
de 100 colaboradores, siendo una poblacién censal, empledndose un niumero de
preguntas compuesto por 19 items, aplicandose una prueba piloto a 25
trabajadores, siendo la confiabilidad del 0.946 a través del Alfa de Cronbach. Como
conclusion el autor determino la relacion entre ambas variables de estudio a través
del coeficiente de RHO de Spearman obteniendo un valor del 0.603 siendo un a
confiabilidad aceptable. El autor manifestd que la empresa debe informar a los
trabajadores acerca de las instancias a acudir en caso de que las maquinarias o
herramientas presenten fallas, asi mismo, menciona que se debe emplear talleres
de seguridad y zonas de confort que mejoren y regulen la ergonomia en el trabajo.
Respecto a la tesis de Atencio queda concordancia con la investigacion, en lo
importante de las variables en el aspecto del trabajador, asi mismo, la empresa
debe emplear un area de confort que proporcione seguridad y tranquilidad a los
trabajadores. Segun el concepto de la ergonomia es una ciencia que se especializa

en el aspecto fisioldgico, socioldgico y psicolégico que busca la seguridad vy el
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confort de la persona. El estdndar internacional de las normas OSHAS 18001 cuyo
objetivo es garantizar la SST de los colaboradores busca también aumentar la
confianza de los clientes y de los trabajadores, siendo asi, la empresa puede optar
por emplear un ambiente de confort que apoye a los trabajadores y les brinden un
mejor cuidado laboral Si se genera una ampliacion de la zona de trabajo
distribuyendo los equipos innecesarios con la finalidad de que los trabajadores
tengan el espacio suficiente para realizar sus actividades, los trabajadores tendran
MAas espacio para realizar eficientemente sus actividades, y de este modo trabajar
de una forma ordenada sin llegar a tropezarse o caerse en horarios de trabajo,

mejorando su confort laboral.

SEXTA

La hipdtesis especifica se establecid si existe relacion entre la seguridad y la
psicologia de trabajo en la salud ocupacional en un centro nautico, en el distrito de
Ancon, 2022 donde se asumié como objetivo especifico establecer la relacion entre
la seguridad y la psicologia de trabajo en la salud ocupacional en un centro nautico,
en el distrito de Ancén, 2022. Mediante la Prueba Rho de Spearman se demostro
que con un nivel de significancia (bilateral) menor a 0.05, es decir “0.036 <0.05”,
por ende, se rechaza la hipotesis nula. En base a esto, la variable y la dimension
poseen una correlacién de 0.356; lo cual indica que mantiene una correlacion
positiva baja. De tal forma, la hipétesis de investigacibn queda aceptada
manifestando que existe relacion entre la seguridad y la psicologia de trabajo en la
salud ocupacional en un centro nautico, en el distrito de Ancén, 2022,
consecuentemente, queda verificado el objetivo especifico. Segun Zufiga (2016)
propuso determinar como la psicologia de trabajo influye en la gestion de seguridad
en una compafiia del rubro minero denominado Minera del Sur S.A.C. En su
metodologia el estudio es de indole cualitativo, de enfoque cuantitativo,
correspondientemente el disefio fue de corte transversal de estudio correlacional.
Para el recojo de los datos se empled a través de un analisis documentalista y se
dio uso de la observacion no experimental, siendo los instrumentos la recopilacion
de las fechas registradas de los datos de la empresa y las guias de observacion y

registros de los datos. Como conclusién el autor demuestra como la influencia de
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la psicologia de trabajo influye la conducta de los colaboradores de la organizacion.
Respecto a la conclusibn de Zufiiga mantiene una concordancia con la
investigacion, en que la empresa debe observar el comportamiento y la psicologia
de trabajo del empleado, y de esta forma emplear una herramienta de gestion
apoyado en el factor de la conducta laboral. Segun el concepto de Pico (2014) la
psicologia de trabajo forma parte de los aspectos mentales, sociolégicos y
sensoriales de la persona esta orientado al desempefio de las funciones y
comportamiento de la persona. La teoria de psicologia de trabajo de Leplat (1980)
esta enfocada en las condiciones de comportamiento y sus consecuencias de las
caracteristicas de la persona. Si se amplia las pausas laborales con el objetivo de
dar un poco mas de tiempo de descanso a los trabajadores y puedan recuperar
energia para seguir laborando, los trabajadores tendran mas fuerza para continuar
con sus actividades de trabajo debido a que algunas labores se ejecutan con

esfuerzo fisico.
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VI.  CONCLUSIONES

PRIMERA

Se establecio que existe una relacion positiva de 0.603 (p<0.05) indicando que esta
correlacion se encuentra de forma positiva moderada entre la seguridad y la salud
ocupacional. Asi mismo, la correlacion entre ambas variables manifiesta que la
seguridad se basa en el cuidado y proteccion de los riesgos derivados del trabajo
siendo necesario reconocer los factores que se hallan en las infraestructuras de la
organizacion con el proposito de eliminar o reducir accidentes laborales; por otro
lado, la salud ocupacional busca prevenir lesiones y enfermedades ligadas con el

trabajo que pongan en riesgo la salud del trabajador.

SEGUNDA

Se establecidé que existe una relacion positiva de 0.403 (p<0.05) manifestando que
esta correlacion se encuentra de forma positiva moderada entre la seguridad y la
medicina de trabajo en la salud ocupacional. Del mismo modo, la correlacion se
evidencia a que en la seguridad es indispensable reconocer las causas que inciden
o producen los accidentes laborales; no obstante, se hace salvaguarda de la salud
de los colaboradores en base a la medicina de trabajo a través del respectivo
reconocimiento médico del trabajador.

TERCERA

Se establecié que existe una relacion positiva de 0.366 (p<0.05) demostrando que
esta correlacion se encuentra de forma positiva baja entre la seguridad y la higiene
industrial en la salud ocupacional. Asi mismo, la relacion se manifiesta en otorgar
las condiciones de seguridad apropiadas para el desarrollo de las actividades
laborales; asi mismo, se reconoce los niveles de riesgos que condicionan un

entorno de peligro en la salud del trabajador situadas en el entorno laboral.
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CUARTA

Se establecid que existe una relacion positiva de 0,297 (p>0.05) evidenciando que
esta correlacion se encuentra de forma positiva baja entre la seguridad y la
seguridad industrial en la salud ocupacional. Asi mismo, guarda relacion en la
observacion de las zonas de riesgo en cuanto a su valoracion de inseguridad; de
igual forma, el trabajador convive con sus compafieros de trabajo dentro de un

entorno laboral en base de las herramientas de seguridad e higiene.

QUINTA

Se establecio que existe una relacion positiva de 0.455 (p<0.05) indicando que esta
correlacién se encuentra de forma positiva moderada entre la seguridad y la
ergonomia en la salud ocupacional. De igual forma, la seguridad requiere de
inspecciones periddicas por parte de la organizacion, con el fin de prevenir los
accidentes laborales; asi mismo, busca que los colaboradores laboren en un

ambiente comodo y adecuado.

SEXTA

Se establecié que existe una relacion positiva de 0.356 (p<0.05) demostrando que
esta correlacién se encuentra de forma positiva baja entre la seguridad y la
psicologia de trabajo en la salud ocupacional. También, a través de la seguridad se
busca emplear controles de seguridad en cuanto a su valoracion de riesgo
percibido; de igual forma, la asistencia a charlas y capacitaciones apoyan a que se
reconozcan las medidas correspondientes al riesgo necesarias para prevenir los

peligros y accidentes en el entorno laboral.
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Vil. RECOMENDACIONES

Primera

Se recomienda a los gerentes y socios que administran los centros nduticos, que
es importante impedir el pase de trabajadores no correspondientes a sus areas de
trabajo, habiendo zonas de alto riesgo que ponen en riesgo la seguridad del
trabajador, por lo que se debe implementar rotulos de prohibicién en las areas
identificadas como riesgosas, ya que es necesario que se reconozcan las areas
inaccesibles a un cierto numero de trabajadores que no conocen los riesgos
expuestos; por otro lado, se recomienda a los supervisores y trabajadores que
laboran dentro del centro nautico que mantengan un ambiente libre y ordenado, de
esa forma puedan ampliar la zona de trabajo distribuyendo los equipos innecesarios
a un depoésito implementado por el centro, con el propésito de que los
colaboradores se encuentren dentro un espacio apto para realizar sus actividades

laborales.

Segunda

Se recomienda a los empleadores de las organizaciones, en especial de los centros
nauticos en ofrecer equipos que protejan al trabajador de los riesgos expuestos que
puedan ocasionar accidentes en su salud y su cuerpo fisico, por lo que se debe
proporcionar equipos de proteccion personal a cada trabajador en funcién de la
actividad que emplee y de esta forma el empleador debe efectuar los respectivos
controles y revisiones de si el trabajador esta haciendo uso de los EPP; por otro
lado, los colaboradores deben aprender y conocer las diversas medidas de
seguridad del entorno laboral y herramientas o maquinarias que se encuentran en
la organizacién, por ello se debe implementar herramientas de apoyo al personal
en el uso de herramientas y equipos, de esta forma puedan reconocer si la
herramienta presenta algun error para posteriormente dar aviso al supervisor,

evitando posibles incidentes laborales.
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Tercera

Se recomienda a los gerentes que administran un centro nautico llevar un registro
que denote claridad y certeza de las lesiones y accidentes ocasionados en los
trabajadores que acontecen en el ambito laboral, por lo que se debe aplicar un
reporte de accidentes laborales donde se dé a conocer las incidencias de trabajo
identificando los riesgos para posteriormente prevenirlos y eliminarlos; por otro
lado, se recomienda a los supervisores y encargados de area a identificar y evaluar
las areas de riesgo con el objetivo de anticiparse a las situaciones adversas que
originen riesgos al centro nautico, para ello se debera ejecutar revisiones de forma
periodica en las zonas de mayor riesgo, de esta forma no podra afectar en un futuro

la salud del trabajador.

Cuarta

Se recomienda a los gerentes de un centro nautico a tomar conciencia en prevenir
los posibles incidentes, accidentes y enfermedades laborales que se originan en
una determinada area de trabajo, por ello se propone implementar medidas de
seguridad adecuadas a la zona de trabajo correspondiente donde se preserve la
seguridad y salud del trabajador; por otro lado, se recomienda a los supervisores
en emplear talleres laborales, y a los trabajadores en asistir a los talleres con el
propésito de mejorar las competencias interpersonales, perfeccionar las

habilidades y aprender en conjunto.

Quinta

Se recomienda a los supervisores de un centro nautico en la verificacion e
inspeccion de las maquinarias de uso constante y de los equipos de trabajo que se
empleen en el ambito laboral, por ello se propone realizar un mantenimiento
preventivo de forma periddica, con el proposito de evitar deficiencias y averias
asegurando la eficiencia de estos, a mantenerlos en ¢ptimas condiciones para la
seguridad de los que lo emplean; por otro lado, se recomienda a los trabajadores a

emplear un adecuado orden y limpieza dentro de las infraestructuras de la
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organizacion, retirando los equipos que no estén en uso, guardar y salvaguardar
las herramientas al final de la jornada laboral, distribuir el espacio equitativamente
en las areas de trabajo, de esta forma, cada trabajador podra desempefar sus
actividades laborales con mayor comodidad y seguridad en base de un entorno

laboral 6ptimo.

Sexta

Se recomienda a los gerentes de un centro nautico que tengan presente la
verificacion de los peligros e identificacion de las deficiencias de los equipos y
maquinarias, por ello se propone que la organizacion implemente supervisiones de
forma periédica a cargo de un inspector de seguridad y salud que adopte de forma
correcta las medidas preventivas y detecte las situaciones de riesgo, finalmente en
base de los resultados observados pueda comunicar a la direccién las deficiencias
encontradas; por otro lado, se recomienda a los supervisores de trabajo a
proporcionar breves descansos a los trabajadores que se encuentren realizando
actividades fisicas laborales con el propdsito de reducir la fatiga y aumentar el
confort del trabajador, a través del descanso la persona podra recuperar la energia
necesaria para seguir laborando de forma eficiente llegando a culminar con éxito y

correctamente sus actividades diarias.
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VIll. PROPUESTA

El acopio del estudio realizado permitié elaborar un Modelo Dispensador de Esferas
del Spinner Espiral de la salud y seguridad establecido por los resultados de la
investigacion. Para ello, se observa como las dimensiones de una variable
mantienen una secuencia de entrada y de salida giran en torno de otra variable.

El modelo se asemeja a un dispensador de esferas comenzando con la
importancia de emplear una adecuada inspeccion de seguridad en base del analisis
de riesgo, siguiéndole la evaluacién de estos riesgos para ser posteriormente
valorados a través de un control de riesgos que proporcionara las medidas
correspondientes para la prevencion y proteccion de estos riesgos, obteniendo de
esta forma la salida de la esfera de la Seguridad, la cual esté sujeta por las normas
OSHAS 18001 que le describird los métodos necesarios para proteger a los
trabajadores y a las organizaciones que lo empleen. De igual forma recibe el apoyo
de dos manos siendo el ciclo PHVA como una herramienta que buscara proteger el
bienestar de los colaboradores; y la Ley N° 29183 que promueve la cultura de
seguridad en el ambito laboral.

Posteriormente, a la salida de la esfera de la seguridad del dispensador de
esferas, conlleva a la prevencion de accidentes de caracter organizacional, técnico
y humano de la persona llegando a formar parte de un spinner espiral para dar inicio
a la previa evaluacion y control en base de la higiene industrial que dirige la esfera
a una recuperaciéon en medicina de trabajo que sobrelleva al rendimiento del
trabajador en su entorno laboral con el propdsito de ofrecer confort y ergonomia
adecuada al colaborador girando la esfera en torno de la salud ocupacional.

El modelo Dispensador de Esferas en espiral de la Salud y Seguridad
funcionan en base de una secuencia, donde se inicia desde la identificacion de los
posibles riesgos que afecten la seguridad del trabajador provocando que su salud
también se vea afectada; y como un dispensador, a la pronta salida de la esfera se
tiene que empezar con la observacidon y prevencion de estos peligros para

preservar al final la salud de los trabajadores.
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MODELO DISPENSADOR DE ESFERAS DEL SPINNER
ESPIRAL DE LA SALUD Y SEGURIDAD

O a® v

Control de

riesgo Le\/ N 5

CicLo 29183
H’HVA

Seguridad

Industrial Seguridad

Salud

ocupacional

A

Psicologia Medicina

de trabajo | de trabajo

A través del Modelo Dispensador de Esferas del Spinner Espiral de la salud
y seguridad se observa las variables y sus dimensiones aplicadas en el informe de
investigacion, estando respaldadas por las normas y la ley de seguridad en el
trabajo y salud ocupacional, de este modo, a través del modelo se realiz6 una
Propuesta de plan de mejora con sus respectivos objetivos y estrategias que
apoyaran en las herramientas y medidas necesarias para la prevencion y la
reduccion de los accidentes que se originen en un centro nautico (ver Plan de

propuesta en anexos).
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ANEXO 1

MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

: DEFINICION
VARIABLES DEFINICION CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ESCALA
Inspecciones de seguridad
ANALISIS DE RIESGO Andlisis de trabajo
Andlisis estadistico
. . . ) . [dentificacion de riesgo o
S e 1o ool I S | s e
controlar las consecuencias que estos producen, y de esta seg:lgdad, d tsTra VALORACION DE RIESGO Adrlggiisstirg:]nzz ?izsneos g9 1. Total desacuerdo (TD)
VARIABLE 1: | forma para poder contrarrestar estos accidentes de trabajo 21.6 'da mecian ?l.a.s Reqistro d 'd gt 2. Desacuerdo (D)
Seguridad | se debe aplicar las siguientes medidas que son analisis de IMensiones analisis £gIs ro” € goaidentes 3. Indiferente (1)
. s : X de riesgo, valoracion Investigacion de accidentes
riesgo, valoracion de riesgo y control de riesgo con la de riesao v control Diserio d : 4. De acuerdo (DA)
finalidad de suprimir el peligro, reducir el riesgo y proteger de ries % y UISENo de equipos 5. Total acuerdo (TA)
al trabajador (Cortés, 2007). 9 Sistemas de seguridad
CONTROL DE RIESGOS Sefializacion _
Mantenimiento preventivo
Defensas y resguardos
Proteccién individual
Evaluacion
Segun Alvarez y Faisan (2012) mencionan que la salud MEDICINA DE TRABAJO Rehabilitacién
ocupacional a nivel global son piezas importantes para el Salud ambiental
desarrollo del pais, estadn dirigidos a la promocion y Reconocimiento
proteccion de la salud de los trabajadores, asi mismo a la | La variable 2, salud HIGIENE INDUSTRIAL Evaluacién
prevencion de accidentes laborales y enfermedades | ocupacional, serd Control Ordinal tipo Likert
ocupacionales que se dan origen debido a las condiciones | medida mediante las Caracter técnico
.| de trabajo en que se encuentran las empresas (Alvarez & | dimensiones . P 1. Total desacuerdo (TD)
VAQABLE 2 Faisan, 2012, pag. 17). Por otro lado, Marin y Pico (2004) | medicina de trabajo, SEGURIDAD INDUSTRIAL Caractgrorgamzacmnal 2. Desacuerdo (D)
alud : ' e o . . Caréacter humano :
ocupacional nos dlce_,que la salud ocupacw_nal no solo se limita a la h|g|eqe !ndustr!al, - Confort 3. Indiferente (1)
prevencion y control de accidentes o enfermedades | seguridad industrial, ERGONOMIA Eficiencia del rabaiador 4. De acuerdo (DA)
ocupacionales, sino esta disciplina esta compuesta por un | ergonomia y ! 5. Total Acuerdo (TA)
conjunto de actividades que velan por el cuidado, | psicologia de Aptitudes
conservacion y mejoramiento de la salud, siendo las | trabajo. Rendimiento
principales areas la medicina del trabajo, la medicina PSICOLOGIA DE TRABAJO

preventiva, la higiene industrial, la seguridad industrial, la
ergonomia y la psicologia del trabajo (Marin & Pico, 2004)

Formacién profesional

Fatiga
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ANEXO 2: MATRIZ DE CONSISTENCIA

Seguridad y salud ocupacional en un centro nautico, Ancén, 2022

PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES METODO
GENERAL: GENERAL: GENERAL: VARIABLE ANALISIS DE La investigacion es
1: RIESGO hipotético deductivo
¢ Cual es la relacion entre la seguridad y la Establecer la relacion entre la seguridad y la Existe relacién entre la seguridad y la salud
salud ocupacional en un centro ndutico, en el | salud ocupacional en un centro nautico, en el ocupacional en un centro nautico, en el distrito de VALORACION DE
distrito de Ancon, 20227 distrito de Ancén, 2022 Ancon, 2022 Seguridad RIESGO ENFOQUE
COQE;ZBDE Explicativo Cuantitativo
ESPECIFICOS: ESPECIFICOS: ESPECIFICOS: VARIABLE TIPO
9. MEDICINA DE
a) ¢Cudl es larelacion entre la seguridad y | a)  Establecer la relacion entre la seguridady | a)  Existe relacion entre la seguridad y la TRABAJO Aplicada
la medicina de trabajo de la salud la medicina de trabajo de la salud medicina de trabajo de la salud ocupacional
ocupacional en un centro nautico, en el ocupacional en un centro nautico, en el en un centro nautico, en el distrito de Ancon, NIVEL
distrito de Ancon, 20222 distrito de Ancon, 2022. 2022. HIGIENE
b) ¢Cuél es larelacion entre la seguridad y | b)  Establecer la relacion entre la seguridady | b)  Existe relacion entre la seguridad y la Salud INDUSTRIAL Descriptivo - correlacional
la higiene industrial de la salud la higiene industrial de la salud higiene industrial de la salud ocupacional en ocupacional
ocupacional en un centro nautico, en el ocupacional en un centro nautico, en el un centro nautico, en el distrito de Ancn, DISERO
distrito de Ancon, 20227 distrito de Ancon, 2022. 2022. SEGURIDAD
c) ¢Cuales larelacion entre la seguridady | ¢)  Establecer la relacion entre la seguridady | ¢)  Existe relacion entre la seguridad y la INDUSTRIAL
la seguridad industrial en la salud la seguridad industrial en la salud seguridad industrial en la salud ocupacional No experimental y de corte
ocupacional en un centro nautico, en el ocupacional en un centro nautico, en el en un centro nautico, en el distrito de Ancon, transversal
distrito de Ancén, 2022? distrito de Ancén, 2022. 2022.
d) ;Cuales larelacion entre la seguridady | d)  Establecer la relacion entre la seguridady | d)  Existe relacion entre la seguridad y la , 01
la ergonomia en la salud ocupacional la ergonomia en la salud ocupacional en ergonomia en la salud ocupacional en un ERGONOMIA \]f
en un Centro Nautico, en el distrito de un centro nautico, en el distrito de Ancon, centro nautico, en el distrito de Ancon, 2022. 0 r
Ancbén, 20227 2022. e) Existe relacion entre la seguridad y la T
e) Cual es larelacion entre la seguridady | e)  Establecer la relacion entre la seguridad y psicologia de trabajo en la salud PSICOLOGIA DE 0
la psicologia de trabajo en la salud la psicologia de trabajo en la salud ocupacional en un centro nautico, en el TRABAJO

ocupacional en un Centro Nautico, en el
distrito de Ancén, 2022?

ocupacional en un centro nautico, en el
distrito de Ancén, 2022.

distrito de Ancon, 2022.




ANEXO 3

Carta de validacion de documentos

Lima, 03 de noviembre de 2021

Estimado (a) Dr. (a)

Aprovecho la oportunidad para saludarlo (a) y manifestarle que, teniendo en cuenta su
reconocido prestigio en la docencia e investigacion, he considerado pertinente solicitarle su
colaboracién en la validacién del instrumento de obtencidon de datos que haré uso en la
investigacion denominada “Seguridad y salud ocupacional en un centro nautico, Ancén, 2022”
Para cumplir con lo solicitado, le adjunto la siguiente documentacion:

a) Problemasy objetivos de investigacidn
b)  Instrumento de obtencién de datos
C)  Matriz de validacion de los instrumentos de obtencién de datos

La solicitud consiste en evaluar cada uno de los items del instrumento de medicidn e indicar si
es adecuado o no. En este segundo caso, le agradeceria me sugiera como debe mejorarse.

Agradeciéndole de manera anticipada por su colaboracién, me despido de usted.

Atentamente,

An{hony Ap%aza Herrera
DNI: 48601028



“SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN UN CENTRO NAUTICO, ANCON, 2022”

1.1.

1.2

b)

d)

Problema

Problema general

¢, Cual es la relacion entre la seguridad y la salud ocupacional en un centro nautico, en el
distrito de Ancon, 20227

Problemas especificos

¢,Cual es la relacion entre la seguridad y la medicina de trabajo en la salud ocupacional
en un centro nautico, en el distrito de Ancon, 2022?

¢, Cual es la relacion entre la seguridad y la higiene industrial en la salud ocupacional en

un centro nautico, en el distrito de Ancon, 2022?

¢, Cual es la relacion entre la seguridad y la seguridad industrial en la salud ocupacional

en un centro nautico, en el distrito de Ancén, 20227

¢,Cual es la relacion entre la seguridad y la ergonomia en la salud ocupacional en un

centro nautico, en el distrito de Ancdon, 20227?

¢, Cual es la relacion entre la seguridad y la psicologia de trabajo en la salud ocupacional
en un centro nautico, en el distrito de Ancén, 20227



2.1.

2.2.

b)

d)

Objetivos

Objetivo general

Establecer la relacion entre la seguridad y la salud ocupacional en un centro nautico, en
el distrito de Ancon, 2022.

Objetivos especificos

Establecer la relacion entre la seguridad y la medicina de trabajo en la salud ocupacional

en un centro nautico, en el distrito de Ancoén, 2022.

Establecer la relacion entre la seguridad y la higiene industrial en la salud ocupacional
en un centro nautico, en el distrito de Ancon, 2022.

Establecer la relacion entre la seguridad y la seguridad industrial en la salud ocupacional
en un centro nautico, en el distrito de Ancon, 2022.

Establecer la relacion entre la seguridad y la ergonomia en la salud ocupacional en un

centro nautico, en el distrito de Ancon, 2022.

Establecer la relacion entre la seguridad y la psicologia de trabajo en la salud

ocupacional en un centro nautico, en el distrito de Ancon, 2022.



SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN UN CENTRO NAUTICO, ANCON, 2022

OBJETIVO: Establecer la relacion entre la seguridad y la salud ocupacional en un centro
nautico, en el distrito de Ancon, 2022.

INSTRUCCIONES: Esta encuesta es andnima y sus respuestas son confidenciales. Asi que
le agradecemos que sea lo mas sincero posible. Marque con una X la alternativa que usted

considera valida de acuerdo con el item en los casilleros siguientes:

TOTAL TOTAL
DESACUERDO DESACUERDO INDIFERENTE ACUERDO ACUERDO
1 2 3 4 5

Generalidades:

Acepto tener el conocimiento pleno del objetivo académico de la investigacion.

Sexo
Edad

NO

items

Existe un programa establecido para garantizar la seguridad de los trabajadores.

Se convoca a reuniones para analizar los riesgos que puedan desarrollar durante la jornada
laboral.

Se ha realizado un reporte determinando las incidencias de riesgo desarrolladas en el desempefio
de la jornada laboral.

Hay campafias que se ejecutan para evaluar cuales son las zonas y areas que pueden generar
riesgo en la jornada de trabajo.

Cuando se han identificado las zonas de alto riesgo en el desarrollo de la jornada laboral, se tiene
las medidas de seguridad adecuadas al puesto.

Existe supervision previa en las zonas de trabajo que estan establecidas como lugar de riesgo.

Cuando se ha identificado una zona de riesgo, el trabajador utiliza sus implementos necesarios
para evitar incidentes.

Existen un cuaderno de ocurrencias para anotar las incidencias generadas en el lugar de trabajo.

Cuando los trabajadores han detectado que una area es altamente riesgosa se contrata a un
personal externo para detectar cual es la falla que genera el incidente laboral.

10

Los lugares de alto indice de riesgo, son asignados a los trabajadores que tienen mas antigliedad
en la organizacion.

11

Las jornadas de trabajo han sido asignadas Unicamente utilizando la luminosidad natural para
seguridad de los trabajadores.




12

La empresa se ha encargado de tener identificado los lugares de alto riesgo mediante
sefializacion.

13

Los colaboradores tienen presente de que sus maquinarias y equipos como herramientas de
trabajo siempre debe tener mantenimiento preventivo.

14

Ademas existen rétulos de la prohibicion del ingreso a las zonas de riesgo, también hay personal
de custodia para evitar incidentes.

15

Cuando realiza sus actividades laborales, las realiza utilizando sus equipos de proteccién
personal.

16

Como filosofia de trabajo, se ha establecido la evaluacion médica para iniciar su jornada laboral.

17

Cuando un colaborador sufre un accidente laboral, la organizacion le otorga los permisos
correspondientes para su rehabilitacion.

18

La organizacion se preocupa de que el ambiente laboral tenga las dptimas condiciones para el
desarrollo de las actividades de trabajo.

19

Existe personal asignado para certificar que la jornada de trabajo se desarrolle 6ptimamente.

20

La empresa tiene establecido que cada cierto periodo el trabajador sea evaluado para seguir
desarrollando sus actividades laborales.

21

Cuando se ha identificado un lugar de alto riesgo existen evaluaciones periddicas para evitar
incidentes.

22

La organizacion ha implementado una unidad orientada a dar asesoramiento técnico para
mantener maquinarias y equipos propios del trabajo.

23

La empresa organiza entrenamientos en base a talleres de como hacer uso y manejo de las
herramientas propias de la actividad laboral.

24

El personal de mayor antigliedad en el uso de las maquinarias y equipos entrenan a personal
nuevo para evitar riesgos laborales.

25

Para desarrollar el trabajo asignado, la organizacion asigna ambientes de confort para el desarrollo

de la tarea (maquinarias, equipos, luminosidad, otros)

26

El trabajo asignado es cumplido en el plazo establecido porque tiene las condiciones necesarias
para desarrollarlo.

27

Llego puntualmente a mi puesto de trabajo siento que fue hecho para mi.

28

El trabajo que se me asigna lo cumplo en el tiempo prometido porque me apasiona.

29

Cada dia de mi trabajo siento que aprendo mas como si fuera la primera vez.

30

Como politica de la empresa el trabajador debe tener una pausa (descanso) para recuperar
fuerzas y continuar con sus jornadas de trabajo.

Gracias por su colaboracién



Titule de investigacion: “Seguridad y salud ccupacional en un centro nautico, Ancon, 2022"

Apellidos y Nombres del investigador: Apaza Herrera, Anthony David

Apellidos y Nombres del experto: Garcia Yovera, Abraham Jose

ASPECTO POR EVALUAR OFINION DEL EXPERTO
VARIAELES TAMENSICNES | INCICADCRES TEMPREGUNTA ESCALA Sl HO
CUMFLE | CUMPLE | SUGERENCIAS
Inspecsiones de 1. Bxiste un programa establecido para garantizar la seguridad x
seguidad de los trabajadones.
Anglisis de s . 2. Se convoca a reuniones para analizar los resgos que puedan
riesgo Analisis de trabajo desamollar durante la jomada laboral,
e . 3. S5e ha realizado un reporte determinando [as incidencias de
Analisis estadistico riesgo desamolladas en el desempeno de |a jomada laboral.
4. Hay campanas Que S Sjecutan para evaluar cuakes son las x
|dentificacion de iesgo | zonas y dreas que pusden gensrar niesgo n [a jomada de
frabajo.
5. Cuando se han dentificado [as zonas de alio nesgo en &l X
Evaluacion de riesgos desamollo de |3 jomada laboral, s= tene las medidas de
segundad adecuadas al puesto. 1= Total
aloracian Adminisiracion de . Existe supenision previa en las zonas de trabajo que estan x
" . nesgo establecidas como kegar de riesgo. desacusrdo
de riesgo Rewision de ri 7. Cuando se ha identfcado una zona de nesgo, el trabajador x
VARIABLE =500 utliza sus implementos necesarios para evitar incidentes.
: 8. Existen un cuadermo de ccurrencias para anotar las - X
1= Regstm de accdentes incidencias generadas en & lugar de frabajo. 2
Investgacian de 0. Cuando los trabajadores han detectado que una area es Desacuerdo x
Seguridad - e?'fes altamente riesgosa s& contrata a un personal extemo para
detectar cual es |a falla gue genera el incdente laboral.
.= . 10. Los lugares de alto indice de fesgo, son asignados a ks 3= x
Disefio de equipos trabajadores que tienen mas antigliedad en |a organizacion.
11. L35 jomadas de rabajo han sido asignadas uricamente Indiferente X
Sistemnas de seguridad | utdizando la luminosidad natural para seguridad de los
rabajadores.
o ie 12. L3 empresa se ha encargado de tener identificado los = D
c ld Fenalzacion lugares de alto nespo mediante sedalizacion. 4= D=
‘3_'” trol de Mantenimiento 13. Los colaboradores tienen presente de que sus maguinanas y | acuerdo
nesgos pp——— equipos como heramientas de trabajo siempre debe tener
pre mantenimiento preventivo.
14. Ademas exsten rotulos de |a prohibicion del ingreso alas E=Total X
Defersas y resguardos | zonas de resge, tambisn hay personal de custodia para evitar
incidentes. acusrdo
. . 15. Cuando realiza sus actividades laborales, |as realiza X
Proteceion individual utiizando sus equipes de proteccion personal,
- 18. Como filoscfia de frabajo, se ha establecido la evaluacion X
VARIABLE Bualuacion medica para inkciar su jomada laboral.
17. Cuando un colaborador sufre un accidente laboral, la X
2" = Rehabilitacicn m;zmn le ohorga |os permisas comespondientes para su
Medicina de ilitacion.
Salud trabajo 1B.L.3u'g..an_::a:{':>"seprac-:.padequee ambiente laboral X
tenga las optimas condiciones para el desamollo de las
Salud ambiental actividades de trabajo.

ocupacional




18. BExiste personal asignado para certificar que |a jomada de

Reconocimiznio trabajo se desarmlle optimamente.
0. [a empresa bene establecido que cada cero penodo el
Higiene Evaluacion trabajador sea evaluado para seguir desamollando sus
industrial actvidades laborales.
2. Cuando se ha dentificado un lugar de alto nesgo existen
Control evaluaciones periddicas para evitar incidentes.
22, La organzacion ha implementado una wnidad onentada a
Caracter iecnico dar asesoramiento tecnico para mantensr Maguinaras y equipos
propics del trabajo.
Sequridad T3, L3 empresa organiza enfrenamientios en base a taleres ge
=eguna; Caracter organizacional | cémeo hacer uso y manejo de las hemamientas propias dela
Industrial actvidad Izhoral
24 H persenal de mayor antigledad en & uso de las
Cardcter humans Maqunarias y equipos enrenan a personal nuevo para evitar
riesgos |laborales.
25. Para desamollar el tabajo asignado, [a organizacon asigna
Confort ambientes de confort para el desamolo de la tarea (magquinarias,
Ergonomia equipos. luminosidad, ofros)
L 26. H trabajo asignado es cumplido en & plazo establecido
Eficiencia del porque tiene |as condiciones necesarias para desamollaro.
trabajador
27. Uego puntualments a mi puests de abao siento que fue
Agtiudes hecho para mi.
o 28. H trabajo que s& me asigna lo cumplo en & tiempo
Psicologia de Rendimiento prometids porque me apasiona.
mabao

Formacion profesional

20. Cada dia de mi trabajo siento que aprendo mas como si
fuera la primera vez

Fatiga

30. Como politica de |a empresa el rabajador debe tener una
pausa (descanso) para recuperar fuerzas y contimuear con sus
jomadas de trabajo.

Firma del experto:

el S—

Fecha: 10M11/21




Titulo de investigacion: “Seguridad y salud ocupacional en un centro nautico, Ancon, 2022"

Apellidos y Nombres del investigador: Apaza Herrera, Anthony Dawid

Apellidos y Nombres del experto: Jiménez Calderan, César Eduardo

ASPECTO POR EVALUAR OFINION DEL EXPERTO
VARIAELES TAMERSICNES | INOICADORES ITEMPREGINTA ESCALA Bl HO
CUMPLE | CUMPLE | SUGERENCIAS
Inspeccicnes de 1. Existe un programa establecsdo para garantizar la seguridad X
seguridad de |os frabajadores.
Andlisis de e . 2. Se convoca a reuniones para analizar los iesges que puedan
riesgo Analisis de trabajo desamollar durante ks jomada laboral.
. F- 3. Se ha realizado un reporte determinande las incidencias de
Analisis estadistica riesgo desamolladas en & desempeio de |a jomada laboral.
4. Hay caTl:cnasq.lE s& gjecutan para evaluar cuales son las X
ldertificacion de fiesgo | Zonas v arsss que pueden generar Resgo en La jomads de
I:':abap
5. Cuando se han dentificade las zonas de alio riesgo en el X
Evaluacion de riesgos desamolle de |a jomada laboral. se bene |as medidas de
undad adecuadas a puesio. 1= Total
Valoracion Adrminisiracion de 6. Existe supenision previa en las zonas de trabajo que estan X
) - nesgo establecidas como lugar de niesgo. desacusrdo
de riesgo Revizign de ri 7. Cuando se ha identificade una zona de riesgo, el trabajador x
VARIABLE = utiliza sus implementos necesarios para evitar incidentes.
: 8. Existen un cuademio de courmencias para anotar las - X
1: Regsiro de acddentes incidencas generadas en & lugar de trabajo. 2
Investigacan de 9. Cuando los trabajadores han detectado que una area es Desacuerdo X
Seguridad : e??es altamente ri se contrata a un personal extemo para
detectar cual es la falla gue genera el incdente laboral.
. . 10. Lcsb.g.resne.ib:lndmderesg: mmgmabﬁ 3= X
Disefio de equipos frabajadores que tienen mas antigliedad en |3 u'qa'lza:;m
11. L= jomadas de trabajo han sido asignadas unicamente Indiferents X
Sisternas de seguridad | utlizando |a luminosidad natural para seguridad de los
trabajadores.
o ;e 12. La empresa se ha encargado de tener identficado los - D
c ld Fefialzacion lugares de alto nesgo mediants senalizacion. 4= De
{?I'ILI'O & Mantenimiznto 13. Los colaboradores tienen presente de que sus magquinanias y | acusrdo
nesgqos i equipos como herramientas de trabajo siempre delbe tener
e rmantenimiento preventivo.
14. Ademas exsten rotulos de |3 profibicion del ingreso alas 5= Total X
Defersas y resguardos | zonas de nesgo, tambsen hay personal de custodia para evitar
incidentes. acuerdo
. . 15. Cuando realiza sus actividades |aborales, |as realiza X
Proteceion individual utilizando sus equipts de proteccion personal.
- 16. Como filosofia de frabajo, se ha establecido la evaluacion X
VARIABLE Bualuacion medica para inicar su jomada laboral.
17. Cuando un colaborador sufre un accdente laboral, la X
2 . Rehabilitacidn m&m le ohorga los permisos comespondientes para su
Medicina de litacion.
Salud trabajo 1E.Lau'g.lan_:.'a:{':r"seprec-:pademee ambiente laboral X
tenga las optimas condicones para el desamolle de las
Salud ambiental actividades de frabajo.

ocupacional




18. BExiste personal asignado para certificar que la jomada de

Reconocimiznio trabajo se desarmlle optimamente.
20. [a empresa bene establecido que cada ciero penodo e
Evaluacion trabajador sea evaluado para seguir desamollando sus
actvidades laborales.
21. Cuando se ha dentificado un lugar de alto nesgo existen
Controd evaluaciones periddicas para evitar incidentes.
22, La organzacion ha mmplementado una wnidad onentada a
Caracter teonico dar asesoramiento tECnico para Mantensr Maguinaras y equipos
propios. del irabajo.
73, [3 empresa organiza entrenamientos en base a taleres de
Caracter organizacional | como hacer uso y manejo de las hemamientas propias de la
actividad lsboral
24 El persenal de mayor antigledad en & uso de las
Caracter humano MSJUINaNas y equipos enfenan a personal nuevo para evitar
riesgos laborales.
25, Para desamallar el trabajo asignado, [a organizacon asigna
Confort ambientes de confort para & desamollo de la tarea (magquinanas,
equipos. luminosidad, ofros)

L 26, Bl trabajo asignado es cumplido en & plazo establecido
Eficiencia del porgue fiens |as condiciones necesarias para desamollaka
trabiajador

27, Uego puntualmente 3 mi puesto de tabao siento que fue
Aptitudes hecho para mi..
B 28. Hl trabajo que se me asigna lo cumpo en & tiempo
Rendirmients prometido porque me apasiona

Fommacion profesional

20. Cada dia de mi rabajo siento que aprendo mas como si
fuera la primer vez

Fatiga

30. Como politica de |3 empresa el rabajador debe tener una
pausa (descanso) para recuperar fuerzas y continuar con sus
jomadas de tabajo.

Fecha: 10M11/21
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Titulo de investigacion: “Seguridad y salud ocupacional en un centro nautico, Ancon, 2022"

Apellidos y Nombres del investigador: Apaza Herrera, Anthony Dawid

Apellidos y Nombres del experto: Mairena Fox, Petrenila Liliana

ASPECTO POR EVALUAR OFINION DEL EXFERTO
VERIAELES THMERSICNES | INOICADORES TEM FREGUNTA ESCALR ) O
CUMPLE | CUMPLE ! SUGERENCIAS
Inspecsiones de 1. Extiste un programa establecsdo para garantizar la seguridad X
seguridad de los trabajadores.
Angligis de e . 2. Se convoca a reuniones para analizar los fesgos que puedan
riesgo Analisis de trabajo desamollar durante ks jomads laboral,
. . 3. Se ha realizado un reporte determinande las incadencias de
Analisis estadistica riesgo desamolladas en & desempeio de |a jomada laboral.
4. Hay campanas gue 52 sjecutan para evaluar cusles son las x
ldentificacian de fiesgo &%yi‘eﬁmﬂmn generar nesgo en la jomada de
o
5. Cuando se han dentificade las zonas de o riesgo en &l x
Evaluacion de riesgos desamollo de |a jomada laboral, se tene las medidas de
i undad adecuadas a peesio. i 1= Total
Valoracian Adrminisiracion de . Existe supenision previa en las zonas de trabajo gue estan X
) . nesgo establecidas como lugar de riesgo. desacuerdo
de riesgo Revision de ri 7. Cuando se ha identificado una zona de riesgo, = trabajador X
VARIABLE EWSIon de nesgo utiiza sus implementos necesanios para evitar incidentes.
: 8. Existen un cuademo de ccurmencias para anotar las - x
1: Registro de accidentes incidencas generadas en & lugar de irabajo. 2
. 0. Cuando los trabajadores han detectado que una area es Desacuerdo x
Seguridad InvesBigacion de altamente riesgosa se contrata a un personal extemo para
actidentes detectsr cual es 3 73 oue genera & incdents laboral,
.= . 10. Los lugares ge alto indice de resgo, son asignados a ks = x
Disefio de equipos trabajadores que tienen mas antigliedad en |3 organizacion. 3
11. Las jomadas de tabao han sdo asignadas unicamente Indiferente x
Sistenas de seguridad | utlizando |a lumincsidad natural para seguridad de los
trabajadores.
o e 12. La empresa se ha encargado de tener identificado los = D
Senalzacion lugares de alito nesgo mediants sefalizacion. 4= D=
an trol de Mantenimients 13. Los colaboradores tienen presente de que sus maguinanas y | acuerdo
nesgos pp——— equipos como hemamientas de trabajo siempre debe tener
pre rmantenimiento preventivo.
14. Ademas exsten rotulos de la pronibicicn del ingreso alas E=Total x
Defersas y resguardos | zonas de nesgo, tambsen hay personal de custodia para evitar
incidentes. acusrdo
. . 15. Cuando realiza sus actividades laborales, |as rediza X
Proteceion individual utiizando sus equipos de proteccion personal.
- 16. Como filoscfia de o, 52 ha establecido la evaluzcson X
VARIAELE Evaluacion médica para inca’squniri'!a:la laboral.
17. Cuando un colaborador sufre un accdente laboral, la X
2: = Rehabilitacion nizacion le ctorga los permisos comespondientes para su
Medicina de mnil'rm'én.
Salud trabajo 1B.Lau'g.lan_za:ér"seprm.padewee ambiente laboral x
tenga las optimas condicones para el desamollo de las
Salud ambiental actividades de trabajo.

ocupacional




Higiene
industrial

Reconocimiento

18. Existe personal asignado para certificar que la jomada de
trabajo se desarmolle dptimaments.

0. [3 empresa bene esiablecido que cada cierio penodo &
trabajador sea evaluado para seguir desamollando sus
actividades laborales.

Control

2. Cuando se ha dentificado un lugar de alto nesgo existen
evaluaciones periodicas para evitar incidentes.

Seguridad
Industrial

Caracter tecnico

2 1a u‘ganmmha mplementado una wnidad onentada a
dar asesoramiento técnico para mantensr maguinaras y equipos
propios del rabaje.

Caracter organizacional

23, [a empresa organiza enfrenamientos en base a talleres de
oomo hacer uso y manejo de las hemamientas propias dela
aciividad laboral.

Caracter humano

24 H personal de mayor antigledad en & uso de las

Maquinarias y equipos entrenan a personal nuevo para evitar
riesgos labomales.

Ergonomia

Confort

25. Para desamcllar el trabajo asignado, la organizacon asigna
ambientes de confort para e desamolo de la tarea (maquinarias.
equipos, luminosidad, ofros)

Eficiencia del
trabsjadar

26. H trabajo asignado es cumplido en & plazo establecido
porgue fiene |as condiciones necesanas para desamollado.

Psicologia de
tabao

Apttudes

27. Llego puntualments 3 mi puesto de tabajo siento que fue
hecho para mi..

Rendimients

28. H trabajo que se me asigna lo cumplo en & tiempo
prometido porque me apasiona

Fomacion profesional

20, Cada dia de mi rabajo siemo que aprendo Mas como si
fuera la primera vez

Fatiga

30. Como politica de la empresa el rabajador debe tener una
pausa (descanso) para recuperar fuerzas y continuar con sus
jomadas de irabajo.

Firma dei ex; :':i, P [
h- jﬁ/&fe’-&;yﬁg -
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Titulo de investigacion: “Seguridad y salud ocupacional en un centro nautico, Ancon, 2022"
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ASPECTD POR EVALUAR OPINION DEL EXPERTO
VARIABLES TIMENRSICHES | TNOICADGRES ITEM FREGUNTA ESCALA Bl HO
CUMFLE | CUMFLE | SUGERENCIAS
Inspecciones de 1. Bxiste un programa establecide para garantizar la seguridad X
seguidad de los trabajadores.
Anglisis de o . 7. S convota a relmiones para analizar [os fesgos que puedan X
resgo Analisis de frabajo desamollar durante s jomada laboral.
L . 3. Se ha realizadoe un reporte determinando [as incidencias de X
Analisis estadistico riesgo desamolladas en ef desempenio de |a jomada laboral.
4 Hayca'rl:ums,q.leseqemm para evaluar cuales son las X
ldentificacion defesgo | zonas y areas que pueden generar nesgo en ka jomada de
trabajo.
5. Cuando se han dentificado [as zonas de alio nesgo en el X
Evaluacion de riesgos desamolle de |a jomada laboral, se tene |as medidas de
undad adecuadas a pueesio. 1= Total
Valoracian | Adm nisETRcoN de 1. Existe supenision previa en las zonas de trabajo que estan X
) - nesgo establecidas como lugar de riesgo. desacusrdo
de riesgo Revision de i 7. Cuando s ha identincade una Zona oe fesgo, & trabajador X
VARIABLE = utlliza sus implementos necesarios para evitar incidentes.
. 8. Existen un cuademo de ccumencias para anotar las - X
1: Regsim de acdidentes incidencias generadas en & lugar de trabajo. 2
Investgacian de 9. Cuando los frabajadores han detectado que una area es Desacuerdo X
Seguridad : e'g?es altamente ri se contrata a un personal extemo para
detectar cual es |3 falla gue genera el incdente laboral.
s . 10. Los hugares de alto indice de nesgo, son asignados a bos = X
Disefio de equipos trabajadores que tienen mas antigiiedad en la organizacion. 3
11. Las jomadas de abao han sdo asignadas unicamente Indiferente X
Sistenas de seguridad | utilizando la lumincsidad natural para seguridad de los
rabajadores.
. .- 12. La empresa s& ha encargado de tener identficado los =D X
C ld Sefialzacion lugares de alto resgo mediante sefalizacion. 4= De
qn trol de Manienimiento 13. Los colaboradores fienen presente de gue sus maguinarias ¥ | acusrdo X
nesgos ventivo equipos como heamientas de frabajo siempre debe tener
pre rmantenimiento preventivo.
14. Ademas existen rotules de la prohibicion ded ingresa a las 5= Total X
Defersas y resguardos | zonas de riesgo, tambien hay personal de custodia para evitar
incidentes. acusrdo
. . 15. Cuando realiza sus actividades [aborales, las rediza X
Proteceion individual utiizando sus equipos de proteccion personal.
i 16. ._,cfmﬁlns::ﬁadeuﬂ:l:qc 5&ha establedido la evaluacion X
VARIABLE Bualuadan midica para iniciar su jomada laboral.
17. Cuando un colaborador sufre un accidente laboral. a X
s . Rehabilitacicn gﬁ:ﬁm le otorga los permisos comespondientes para su
Medicina de litacion.
Salud trabajo 1B.L.3u'g.lan_::a:{':wsepre:c..padewee ambiente laboral X
tenga las optimas condiciones para el desamolle de las
Salud ambiental actividades de frabajo.

ocupacional




18. Existe personal asignado para certificar que |a jomada de

Reconocimiznio trabajo se desarmile dptimamente.
20, [a empresa bene estatlecido que cada cero penodo el
Higiene Evaluacion trabajador sea evaluado para seguir desamollando sus
industrial actividades laborales.
21. Cuando se ha dentificado un lugar de alto nesgo existen
Corrol evaluaciones periddicas para evitar incidentes.
22 La organzacion ha implementado una unidad onentada a
Caracter eonico dar asesoramiento tEnico para mantensr Maguinaras y squipos
propios del irabajo.
Sequridad ] 23. 13 empresa organiza enrenamientos en base a taleres de
g . Caracter onganizacional | como hacer uso ¥ manejo de las hemamientas propias de la
Industrial actvidad Izbaral
24 Bl personal de mayor antigledad en & uso de las
Caracter humano MSJUINENas y equipos enrenan a personal nuevo para evitar
riesgos laborales.
25. Para desamdllar €l trabajo asignado, la organizacon asigna
Confort ambientes de confort para & desamollo de la tarea (maquinanias,
Emgonomia equipcs. luminosidad otros)
. 26. El trabajo asignado es cumplido en & plazo establecido
Eficiencia de! porgue fiene |as condiciones necesanias para desamollara
trabajador
27. Uego puntualmente a mi puesto de abajo siento que fue
Aptitudes hecho para mi..
B 28. Bl trabajo que se me asigna lo cumplo en &l iempo
Peicologia de Rendimiento prometido porque me apasiona
rabajo

Formacion profesional

20. Cada dia de mi rabajo siento gque aprendo mas como si
fuera la primera vez

Fatiga

30. Como politica de |3 empresa el irabajador debe tener una
pausa (descanso) para recuperar fuerzas y continuar con sus
jomadas de trabajo.

Firma delexperto;
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ANEXO 4

VALIDACION DE EXPERTOS

Tabla 3.4.1
Expertos para la validacion del instrumento
GRADO ACADEMICO NOMBRE DEL EXPERTO OPINION DE EXPERTO
VALIDADOR
Doctor César Eduardo Jiménez Aplicable
Calderén
Doctor José Abraham Garcia Yovera Aplicable
MBA William Ricardo Diaz Torres Aplicable
Doctora Petronila Liliana Mairena Fox Aplicable

CONFIABILIDAD DE INSTRUMENTOS

Tabla 3.4.2

Baremo para estimacion del nivel de confiabilidad

RANGO EVALUACION DEL COEFICIENTE
Coeficiente alfa >, 9 Es excelente
Coeficiente alfa >, 8 Es bueno
Coeficiente alfa >, 7 Es aceptable
Coeficiente alfa >, 6 Es cuestionable
Coeficiente alfa >, 5 Es probable
Coeficiente alfa <, 5 Es inaceptable

Fuente: Sanchez J.E. (2019) Cadena de valor e innovacion. Durango, México: Universidad
Juérez del Estado de Durango (Sanchez, 2019)

Tabla 3.4.3
Resumen del procesamiento de los casos de la Prueba Piloto
N %
Casos Validos 35 100,0
Excluidos? 0 ,0
Total 35 100,0

a. Eliminacién por lista basada en todas las variables del procedimiento.



Tabla 3.4.4

Estadisticos de fiabilidad del instrumento

Alfa de Cronbach

N de elementos

30
Tabla 12
Baremo de Coeficientes de correlacion de Spearman
Valor Significado
-1 Correlacion negativa grande y perfecta
-0.9 a-0.99 Correlacion negativa muy alta
-0.7 a-0.89 Correlacion negativa alta
-0.4 a 0.69 Correlacién negativa moderada
-0.2a-0.39 Correlacién negativa baja
-0.01a-0.19 Correlacion negativa muy baja
0 Correlacion nula
0.01a0.19 Correlacion positiva muy baja
0.2a0.39 Correlacion positiva baja
0.4 a0.69 Correlaciéon positiva moderada
0.7a0.89 Correlacion positiva alta
0.9a0.99 Correlacion positiva muy alta
1 Correlacién positiva grande y perfecta

Nota: Martinez, 2009
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Introduccién

La presente propuesta esta constituida de un plan de mejoras estratégicas a la
proteccion del cuidado de la salud fisica del trabajador de un centro nautico;
mediante un plan de estrategias se busca cumplir con los objetivos establecidos,
permitird que los gerentes y supervisores de un centro nautico posean herramientas
gue puedan ser utilizadas para la proteccion del cuidado del trabajo a través de la

seguridad y salud ocupacional.

El plan proporciona a los gerentes y supervisores de un centro nautico estrategias

y objetivos de corto, mediano y largo plazo.

La propuesta esta realizada mediante un cuadro en el que se asignan las
dimensiones con sus respectivas estrategias, objetivos y actividades a ejecutar, y
en consecuencia con los medios de verificacion. Para lo cual, se describe los
métodos y actividades a aplicar para la seguridad y la salud ocupacional en un

centro nautico.



Objetivos de la propuesta

a) Proporcionar al gerente y supervisor de un centro nautico las medidas y
estrategias correspondientes en cuanto a la seguridad y proteccion del

trabajador.

b) Reducir los accidentes y lesiones laborales que ponen en riesgo la seguridad

y salud del trabajador en un centro nautico.

c) Detallar cada estrategia mediante las actividades necesarias para llevar a
cabo las propuestas indicando los responsables, el tiempo establecido y el

costo de inversion de la empresa.



ESTRUCTURA DE LA PROPUESTA DEL PLAN DE ESTRATEGIAS
ORIENTADAS A LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN UN CENTRO
NAUTICO EN EL DISTRITO DE ANCON

Se muestra una matriz con el desarrollo de las dimensiones de seguridad y salud
ocupacional, que involucran estrategias con sus objetivos correspondientes, asi
mismo, con sus respectivas actividades; en la propuesta se ha determinado 4

columnas que se pasa a describir a continuacion:

1. Enlacolumna de las dimensiones se presenta el desarrollo del marco tedrico
de las variables estudiadas: seguridad (variablel) y salud ocupacional

(variable 2).

2. La columna de estrategias — definiciones esta sustentado a todo el proceso
investigativo. De tal forma, se consigui6 mediante el desarrollo de la

investigacion.

3. La columna de los objetivos — actividades orientadas a las acciones propias
y directas que van a ser ejecutadas y desarrolladas en los trabajadores en el

rubro de un centro nautico.

4. En la columna de los medios de verificacion se refiere a las evidencias que
se obtienen posterior a la ejecucion de cada uno de los objetivos, actividades

y como va a ser el proceso de medicion.



CENTRO NAUTICO




VARIABLE

DIMENSION

CONCEPTO

OBJETIVO ESTRATEGICO

OBJETIVO OPERATIVO-ACTIVIDADES

MEDIOS DE VERIFICACION

SEGURIDAD
(V1)

APLICAR UN REPORTE DE INCIDENCIAS DE

Crear un formulario de Registro de Incidentes, esto
debera ser gestionado adecuado al centro nautico.

Formulario Informe de accidente
de trabajo

RIESGO DONDE SE DE A CONOCER LOS 2. Colocar o contratar a una persona a cargo de | Ficha de evaluacién de perfil de
INCIDENTES LABORALES registrar y gestionar los reportes de incidentes | puesto
laborales. Carta de invitacion a los
Ruiz (2004) refiere que es 3. Realizar pequefias reuniones con los trabajadores | trabajadores
necesario y de importancia para conocer estos incidentes laborales. Correo dirigido al area de GTH
poder identificar  los 4. Recopilar informacion del horario laboral de cada | Informe
diversos peligros que se | IMPLEMENTAR UN CRONOGRAMA DE trabajador. Cronograma de reuniones
Analisis de riesgo encuentran en entomo | CHARLAS O REUNIONES ENTRE LOS | 5. Elaborar un cronograma de actividades donde se | Carta de invitacion a los
laboral y los riesgos que | TRABAJADORES Y EL CONTRATISTA EN EL programe las reuniones estimando el tiempo | trabajadores
estos puedan producir aun | QUE SE MANIFIESTE LOS PROBLEMAS O requerido.
corto o largo plazo. SUGERENCIAS LABORALES 6. Invitar a cada trabajador a sumarse a las charlas o
reuniones proporcionadas por la empresa.
7. Definir o contratar un responsable que supervise | Entrevistas laborales
las zonas de riesgo. Informe de evaluacion
8. Realizar una inspeccion y hacer un diagnostico | Informe del diagnostico
ESTABLECER UN PROGRAMA DE SEGURIDAD ?rgggga d?)Gr identifique los riesgos expuestos al | Cronograma de actividades
LAEOIRA G0h] [L [FNAUIDAD) D12 [HADTE 9 DetaIJIareI.dia nostico en un informe de los riesgos
LOS RIESGOS Y ACCIDENTES LABORALES ' 9 g
encontrados.
10. Elaborar un cronograma que detalle de forma
periddica las evaluaciones e inspecciones.
11. Definir un responsable que evallie las areas de | Entrevistas de los trabajadores
PROPONER MEDIDAS DE SEGURIDAD trabajo y observe sus condiciones. Informe o lista de evaluacién
ADECUADAS DE ACUERDO AL AREA Y | 12. Hacer un listado de extintores, sefializaciones y | Factura de compra
PUESTO DE TRABAJO DONDE SE GARANTICE salidas de emergencia que posee la empresa. Listado de sefializaciones
LA SEGURIDAD DEL TRABAJADOR 13. Colocar las  sefializaciones,  extintores
El diario la Gaceta (2005) correspondientes y faltantes en cada area o zona
menciona que la valoracion de trabajo.
de riesgo pone en 14. Realizar un informe de los incidentes y accidentes | Informe
importancia la  revision laborales que hayan sido reportados. Cuaderno de ocurrencia
periodica de los riesgos, la | IMPLEMENTAR  UN CUADERNO  DE | 15. Enumerar los incidentes en un cuademo, | Entrevista de los trabajadores
Valoracién de riesgo identificacion de las areas | OCURRENCIAS DONDE SE ANOTE Y determinando la hora, fecha, area, trabajador
donde haya ocurrido algin | RECOPILE LAS INCIDENCIAS GENERADAS EN donde guarde relacion con el incidente laboral.
accidente, 'y de la | EL LUGAR DE TRABAJO 16. Definir un responsable a cargo de gestionar el
administracion previa de los cuademo de ocurrencias de los incidentes
riesgos para evitar futuros laborales.
accidentes. 17. |dentificar las zonas de trabajo que causen | Informe de evaluacién
dificultades laborales debido a un riesgo expuesto. | Correo del supervisor
IMPLEMENTAR SUPERVISIONES PERIODICAS | 18. Informar al supervisor o contratista de los | Ficha de contratacion
CON AYUDA DE UN AGENTE EXTERNO CON problemas encontrados. Informe de sugerencias
LA FINALIDAD DE DETECTAR LA FALLA QUE | 19. Contratarun especialista en SST que inspecciones
GENERA EL INCIDENTE LABORAL las areas de riesgo.
20. Elaborar un informe con las sugerencias que dicte

el especialista.




Control de riesgos

Cortés (2007) refiere que el
control de riesgo debe ser
efectuado una vez
identificado el peligro que
ponga en riesgo el bienestar
de la persona, en donde se

aplique las  medidas
necesarias para
contrarrestar el riesgo
expuesto.

PROPORCIONAR EQUIPOS DE PROTECCION

21.

Evaluar las funciones de cada trabajador y el area
donde realice sus actividades laborales.

Informe de actividades laborales

Lista de trabajadores

PERSONAL A CADA TRABAJADOR EN 22. Hacer un listado del nimero de trabajadores que | Listado de EPP disponibles y
FUNCION DE LA ACTIVIDAD QUE REALICE | ,, houenian con &1EPR adeauado. ElEES y
. Coordinar con el contratista y supervisores para | Cronograma de reunion
dar entrega de los EPP correspondientes.
; . 24. |dentificar las zonas de mayor riesgo que afecten | Informe
IMPLEMENTAR ROTULOS DE PROHIBICION la seguridad del trabajador. Cronograma de actividades
EN LAS ZONAS DE MAYOR RIESGO CON LA | 25. Verificar si la zona posee rétulos de Prohibido el | Carta de invitacion a los
FINALIDAD DE EVITAR EL PASO A PERSONAL Paso. trabajadores
NO SOLICITADO 26. Implementar los respectivos rétulos en una zona
del area visible para los trabajadores.
27. Evaluar las maquinarias e instrumentos del centro | Informe de evaluaciones
que son usadas por los trabajadores. Cronograma de reuniones
28. Consultar con cada operario si presenta | Informe de maquinarias
REALIZAR ~ MANTENIMIENTO DE  LAS dificultades con la maquinaria. Ficha de contratacion
MAQUINARIAS E INSTRUMENTOS DE | 29. Hacer un informe de las maquinarias y
TRABAJO CON LA FINALIDAD DE EVITAR herramientas obsoletas y que presentan
DEFICIENCIAS Y POSIBLES ACCIDENTES dificultades.
LABORALES 30. Contratar personal calificado que brinde
mantenimiento de las herramientas y maquinaria.
31. Realizar el mantenimiento a las maquinarias y

herramientas solicitadas.




IMPLEMENTAR UN REGISTRO DE PERMISOS | 32. Crear un documento fisico que detalle una lista de | Informe
PARA TRABAJADORES QUE SUFRAN ALGUN todos los trabajadores del centro. Cronograma de reuniones
ACCIDENTE LABORAL CUYA FUNCION SEA | 33. Coordinar con el supervisor y el contratista | Correo dirigido al area de RR.HH.
BRINDAR REHABILITACION respecto a los permisos laborales.
34. Esperar la aceptacion por parte de RRHH.
Marin (2004) menciona que . 35. Buscar un puesto o campafia de salud, y | Informe de seleccion
a través de la medicina de | PROPORCIONAR EVALUACIONES MEDICAS A seleccionar el mas adecuado. Contrato
trabajo se brinda una mejor | LOS TRABAJADORES QUE SUFRAN ALGUNA | 36. Hacer un contrato con el puesto de salud que | Cronograma de actividades
asistencia al trabajador, LESION CON LA FINALIDAD DE GENERAR proporcione servicio a los trabajadores del centro
- | donde se emplea una | ESTABILIDAD Y BIENESTAR A LOS laboral.
Medicina de rabajo | o -jacien previa a la | TRABAJADORES 37. Hacer una campafia de salud dentro del centro
persona supervisando si se laboral cada 15 o 30 dias.
encuentra en buen estado 38. Evaluar las éreas de trabajo identificando si se | Informe de evaluacion
de salud. encuentran en orden y limpias. Informe
PROMOVER UN ENTORNO LABORAL | 39. Observar si los trabajadores mantienen el | Registro de capacitaciones
SALUDABLE CON LA FINALIDAD DE MEJORAR ambiente estable y saludable. Hoja de compromiso
Y PRESERVAR LA SALUD DE LOS | 40. Emplear capacitaciones al personal del cuidado
TRABAJADORES del entorno laboral.
41. Establecer un compromiso entre los superiores y
los trabajadores con la participacion del cuidado
del entorno laboral.
42. Conocer e identificar las zonas de mayor riesgo a | Informa de inspeccién
través de una inspeccion. Ficha de evaluacion de
EJECUTAR REVISIONES PERIODICAS EN LAS | 43. Revisar las camaras de seguridad, herramientas | implementos
ZONAS DE MAS RIESGO CON LA FINALIDAD maquinarias, si funcionan de forma correcta. Apuntes
DE QUE NO AFECTEN A FUTURO LA SALUD | 44. Anotar e informar de los resultados que se hayan | Cronograma de revision
DEL TRABAJADOR observado en la parte interna de la empresa.
45. Realizar las revisiones periddicas minimo 2 veces
al afio.
i . 46. Elaborar un informe con los datos de los | Informe de datos
Pico (2004) menciona que trabajadores y las actividades que realicen. Programa de capacitacion
la higiene industrial se basa | |MPLEMENTAR PROGRAMAS DE | 47. Crear un programa de capacitacion de acuerdo a | Carta de invitacion a los
en controlar y evaluar si el | CAPACITACION AL PERSONAL EN EL USO DE las actividades laborales. trabajadores
Higiene industrial ambiente  laboral se | HERRAMIENTAS Y MAQUINARIAS 48. Coordinar un horario disponible para la | Entrevista de los trabajadores
encuentra en  Optimas capacitacion.
condiciones sin afectar Ia 49. Definir una persona responsable con experiencia
salud del trabajador. que de capacitacion a los colaboradores.
50. Solicitar al area de GTH una programacion de | Correo dirigido al area de GTH
entrevistas de forma personal con los trabajadores. | Cronograma de entrevistas
PROPONER ENTREVISTAS PERSONALES | 51. A través de un comunicado, se revelard los | Fichas de evaluacion
CON LOS TRABAJADORES Y EL AREA DE horarios de cada trabajador para su entrevista. Documento de evaluacién
GESTION DE TALENTO HUMANO CUYO | 52. Solicitar los datos obtenidos de las entrevistas
PROPOSITO SEA MEDIR LAS HABILIDADES Y realizada con cada trabajador.
CAPACIDADES DE CADA TRABAJADOR 53. Identificar y analizar los resultados observando las
cualidades de los trabajadores, a través de ello ver
quienes deben aplicar a un curso de capacitacion.
54. Emplear un curso de capacitacion a futuro.







72. Solicitar a la empresa que se brinde un espacio | Documento de permiso
: para el confort de los trabajadores. Lista de compras
IMPLEMENTAR AREAS DE CONFORT PARA | 73. Hacer un listado de los implementos que seran | Afiche y correo electronico
LOS TRABAJADORES DONDE PUEDAN necesarios para la nueva area. Comunicado
REPOSAR ADECUADAMENTE EN HORARIOS | 74. Implementar los nuevos equipamientos en el area
DE DESCANSO de descanso.
75. Comunicar a los trabajadores de la nueva area
proporcionada por la empresa, dando a conocer su
uso y el cuidado para mantener la tranquilidad.
Marin (2004) manifiesta que 76. Coordinar con el supervisor y socios de la | Entrevista
a través de la psicologia de | PROPONER  ACTIVIDADES EXTRAS A empresa, donde manifiesten puestos disponiblesy | Entrevistas a través de
trabajo se pone en | TRABAJADORES QUE SOLICITEN UN MAYOR horarios flexibles para trabajadores que no se | cronogramas
importancia los factores | INGRESO CON EL FIN DE QUE TENGAN LA encuentren laborando. Documento de solicitudes
sociologicos y mentales de | OPORTUNIDAD DE INCREMENTAR SUS | 77. Documentar las solicitaciones en un documento, | Correo dirigido al area de GTH
la persona, buscando que el | INGRESOS Y SEGUIR TRABAJANDO que sera enviado a RR.HH.
trabajador se encuentre en 78. Comunicar a los trabajadores a través de correo
buen estado de animo. electronico las nuevas oportunidades laborales.
79. Coordinar con el supervisor del personal laboral. Cronograma de reunion
AMPLIAR LAS PAUSAS LABORALES CON EL | 80. Reestructurar el horario de trabajo de acuerdo a | Horario de trabajo
Psicologia de OBJETIVO DE DAR UN POCO MAS DE TIEMPO las condiciones del supervisor y la empresa. Correo electronico y comunicado
DE DESCANSO A LOS TRABAJADORES Y | 81. Comunicar a los colaboradores el nuevo horario
trabajo PUEDAN RECUPERAR ENERGIA PARA estimulado.
SEGUIR LABORANDO
82. Elaborar un documento o informe con la propuesta | Informe
del horario proporcionado por el contratista y el | Correo electronico
supervisor. Documento de propuesta
PROPONER A LA EMPRESA QUE SE | 83. Presentar el informe o documento al area de
ESTABLEZCA LOS HORARIOS RR.HH. informando la necesidad de incorporar un
CORRESPONDIENTES EN UN CONTRATO DE horario fijo para los trabajadores que laboren en la
TRABAJO parte administrativa de la empresa justificando que
estan descontentos con no tener horario fijo.
84. Esperar la respuesta de la solicitud propuesta.




Actividades desarrolladas para el cambio

ACTIVIDAD 1

l. DATOS INFORMATIVOS
1.1. Empresa: Centro nautico
1.2. Area: Area de seguridad y area de Recursos Humanos

1.3. Ejecutores: Gerentesy supervisores

Il. DATOS DE LA ACTIVIDAD

Aplicar un reporte de incidencias de riesgo donde se dé a conocer los incidentes

laborales.
2.1. Objetivos:

a) Evitar posibles accidentes y lesiones de riesgo futuros que afecten al
trabajador y a la organizacion.

b) Desarrollar medidas de prevencion.

c) Observar, detectar e identificar las incidencias que puedan padecer los
trabajadores dentro de una zona de riesgo.

. PROCESO DE LA ACTIVIDAD

1. Crear un formulario de Registro de Incidentes, esto debera ser gestionado

adecuado al centro nautico



FORMULARIO INFORME DE ACCIDENTE DE TRABAJO

NOMBRE DEL FUNICIONARIO......oet e i iea e e eesen sn e s
UNIDAD DE TRABAUJO ... .t i e s e s e e e ean aan e nee e

TIPO DE ACCIDENTE: TRABAJO ..........o..oiee. TRAYECTO....coieiiiiiiiiaieeees
FECHA DEL ACCIDENTE:.........c.....cc....... HORA DEL ACCIDENTE.............
TURNO QUE CUMPLIA: DE ..........HRS. A..eeeeeee. . HRSL

CIRCUNSTANCIAS EN QUE OCURRIO EL ACCIDENTE (describa como ecurrié)

LUGAR DE OCURRENCIA DEL ACCIDENTE: (sefiale sitio preciso)..........cccuuveen.

ES ATENDIDO EN SERVICIO URGENCIA: Sl............ NO.......c...
(anexar hoja RAMA)

SE EXTIENDE LICENCIA MEDICA: Sl NO.............
N° DE DIAS: DESDE:............... HASTA ...............

FIRMA i, FIRMA JEFE DE SERVICIO

(Este formulario debe ser llenado a maquina o a mano con letra clara)

Fuente: Elaboracion propia



2. Colocar o contratar a una persona a cargo de registrar y gestionar los reportes de
incidentes laborales.

FICHA DE EVALUACION DE PERFIL DE PUESTO

1. Caracteristicas del puesto de trabajo

Lugar de trabajo: Centro nautico

Denominacion del puesto Gestor de reporte de incidentes
laborales

Area del puesto Area de seguridad

Funcién del puesto Registrar y gestionar los reportes de

incidentes laborales proporcionados

por los trabajadores del centro nautico.

2. Caracteristicas de competencias académicas del puesto de trabajo

Nivel de educacion e Secundaria
e Técnica

e Universitaria

Situacién académica e Universitario

e Egresado

3. Requerimientos

Experiencia laboral Minima 3 meses

4. Requerimientos fisicos

Tiempo de trabajo 5 horas al dia

Monitorear las zonas de trabajo

Fuente: Elaboracién propia



3. Realizar pequefias reuniones con los trabajadores para conocer estos incidentes

laborales.

INVITACION

Se invita a los trabajadores a una pequefia reunién con el animo de
dialogar sobre los incidentes laborales que hayan acontecido u
observado a lo largo de la jornada laboral, siendo una reunién general

con trabajadores y supervisores del centro nautico.
Dia:

Hora:

Lugar:

Contamos con su presencia y participacion

Atentamente, Sr (a).

Fuente: Elaboracion propia

4. Medios y materiales

- @

-~ 0o 2 0 T p

Lapiceros y lapices

Marcadores y resaltadores

Papel bond

Libreta de notas

Computadora o laptop portatil
Programas de Microsoft (Word — Excel)
Impresora

Folders manila



5. Presupuesto

ACTIVIDAD 1

Aplicar un reporte de incidencias de riesgo donde se dé a conocer los incidentes laborales.

OBJETIVOS:
a) Evitar posibles accidentes y lesiones de riesgo futuros que afecten al trabajador y a la organizacién.
b) Desarrollar medidas de prevencion.
c) Observar, detectar e identificar las incidencias que puedan padecer los trabajadores dentro de una zona de

riesgo.

JUSTIFICACION
La aplicacién adecuada de la actividad apoyara en la realizacion de aplicar un reporte de las incidencias laborales que
se presenten en el centro nautico, con el proposito de disminuir estos accidentes que ponen en riesgo la salud fisica

del trabajador.

CORTO PLAZO (1 ANO)

PLAZO DE EJECUCION La actividad se empleara en el transcurso de 12 meses

estipulados por la organizacién, se determinara el tiempo.

CONOGRAMA DE EJECUCION

ACTIVIDADES EIF/M(A\IM|J|J|A|S|O|N|D
1123|4567 8 ]9 [1011]12

Crear un formulario de Registro de Incidentes, esto
debera ser gestionado adecuado al centro nautico X X X X

Colocar o contratar a una persona a cargo de registrar y
gestionar los reportes de incidentes laborales. X | X|X

Realizar pequefias reuniones con los trabajadores para
conocer estos incidentes laborales. X X X X X X

PRESUPUESTO DE UNA ACTIVIDAD

Materiales Cantidad Unidades Valor S/. Total S/.
Lapiceros y lapices 40 Unidad 1.00 40.00
Marcadores o resaltadores 20 Unidad 1.50 30.00
Papel bond 4 Millar 15.00 60.00
Libreta de notas 10 Unidad 2.50 25.00
Computadora o laptop portatil 1 Unidad 0 0
Programas de Microsoft 2 Unidad 0 0
Impresora 1 Unidad 0 0
Folders manila 30 Unidad 0.50 15.00
170.00

Subtotal




Servicios

Internet 60 12 Meses 720.00 720.00
Recursos Humanos
Persona a cargo de gestionar los
1 10 meses 2,000.00 2,000.00
incidentes laborales
Sub total 2,720.00
TOTAL 2,890.00
762.53

24/06/2022

TIPO DE CAMBIO $ 3.79




ACTIVIDAD 2

l. DATOS INFORMATIVOS
1.1. Empresa: Centro nautico
1.2. Area: Area de seguridad y area de Recursos Humanos

1.3. Ejecutores: Gerentesy supervisores

Il DATOS DE LA ACTIVIDAD

Implementar un cronograma de charlas o reuniones entre los trabajadores y el

contratista en el que se manifieste los problemas o sugerencias laborales.
2.1. Objetivos:

a) Conocer los problemas laborales que presentan los trabajadores.
b) Escuchar las sugerencias de los trabajadores respecto a la seguridad que

emplea el centro nautico.

Il. PROCESO DE LA ACTIVIDAD

1. Recopilar informacién del horario laboral de cada trabajador.

TABLA DE INFORME DE TRABAJADORES
Nombres y Cargo que Horario de Nombre del
Apellidos desempefa trabajo Supervisor

B|O|X|N|o|0 |~ wINE




2. Elaborar un cronograma de actividades donde se programe las reuniones
estimando el tiempo requerido.

Reuniones | En. | Feb. | Mar. | Abr. | Mayo | Jun. | Jul. | Ag. | Sep. | Oct. | Nov | Dic.

1lra
Reuniéon
2da

Reuniéon

3ra
Reunién
4ta

Reunién
5ta

Reuniéon
6ta

Reuniéon

7ma

Reuniéon

8va

Reunion

9na

Reunion

10ma

Reuniéon

Fuente: Elaboracion propia



3. Invitar a cada trabajador a sumarse a las charlas o reuniones proporcionadas por

la empresa.

COMUNICADO

Se invita a los trabajadores y supervisores a asistir a la charla
proporcionada con el proposito de comunicar y compartir sus

sugerencias y las del plantel laboral.

Contamos con su presencia y participacion

Atentamente, Sr (a).

Fuente: Elaboracion propia

4. Medios y materiales

Lapiceros y lapices
Plumones

Papel bond
Papelote

Libreta de notas

-~ o o0 T p

Computadora o laptop portatil
Programas de Microsoft (Word — Excel)

= @

Impresora

Folders manila



5. Presupuesto

ACTIVIDAD 2
Implementar un cronograma de charlas o reuniones entre los trabajadores y el contratista en el que se manifieste los

problemas o sugerencias laborales.

OBJETIVOS:
a) Conocer los problemas laborales que presentan los trabajadores.

b) Escuchar las sugerencias de los trabajadores respecto a la seguridad que emplea el centro nautico.

JUSTIFICACION
A través de las charlas entre trabajadores y supervisores de un centro nautico, se podran detallar y manifestar las
sugerencias respecto a la seguridad que emplea el plantel, si es adecuada o no para la proteccién y cuidado del

trabajador.

CORTO PLAZO (1 ANO)

PLAZO DE EJECUCION La actividad se empleara en el transcurso de 12 meses

estipulados por la organizacién, se determinara el tiempo.

CONOGRAMA DE EJECUCION

ACTIVIDADES EIF/M(A\IM|J|J|A|S|O|N|D
1123|4567 8 ]9 [1011]12

Recopilar informacién del horario laboral de cada
trabajador. X | X[ X[ x| x|x|x| x| x|[x | X | X

Elaborar un cronograma de actividades donde se
programe las reuniones estimando el tiempo requerido. X | X |[x|Xx X X | x| x| x| X

Invitar a cada trabajador a sumarse a las charlas o
reuniones proporcionadas por la empresa. X|x|[x|Xx X X | X | x| x X

PRESUPUESTO DE UNA ACTIVIDAD

Materiales Cantidad Unidades Valor S/. Total S/.

Lapiceros y lapices 40 Unidad 1.00 40.00
Plumones 10 Unidad 2.00 20.00
Papel bond 3 Millar 15.00 45.00
Papelote 10 Unidad 1.50 25.00
Libreta de notas 10 Unidad 2.50 25.00
Computadora o laptop portatil 1 Unidad 0 0

Programas de Microsoft 2 Unidad 0 0

Impresora 1 Unidad 0 0

Folders manila 10 Unidad 0.50 5.00

160.00




Subtotal

Servicios
Internet 60 12 Meses 720.00 720.00
Recursos Humanos
Persona a cargo de organizar las
reuniones (Supervisor) 1 10 meses 0 0
Sub total 720.00
TOTAL 880.00
24/06/2022 - TIPO DE CAMBIO $ 3.79 23219

Fuente: Elaboracion propia




ACTIVIDAD 3

l. DATOS INFORMATIVOS
1.1. Empresa: Centro nautico
1.2. Area: Area de seguridad y area de Recursos Humanos

1.3. Ejecutores: Gerentesy supervisores

Il DATOS DE LA ACTIVIDAD

Establecer un programa de seguridad laboral con la finalidad de reducir los riesgos

y accidentes laborales.

2.1. Objetivos:

a) Proteger el bienestar y la seguridad de los trabajadores.
b) Reconocer las zonas o areas de riesgo.

c) Informar los riesgos encontrados al supervisor.



. PROCESO DE LA ACTIVIDAD

1. Definir o contratar un responsable que supervise las zonas de riesgo.

FICHA DE EVALUACION DE PERFIL DE PUESTO

1. Caracteristicas del puesto de trabajo

Lugar de trabajo:

Centro nautico

Denominacion del puesto

Supervisor de zonas de riesgo

Area del puesto

Area de seguridad

Funcién del puesto

Supervisar las zonas de riesgo .

2. Caracteristicas de competencias académicas del puesto de trabajo

Nivel de educacioén

Técnica

Universitaria

Situacién académica

Universitario

Egresado

3. Requerimientos

Experiencia laboral

Minima 6 meses

Contar con capacitacion y experiencia

en temas de SST

4. Requerimientos fisicos

Tiempo de trabajo

8 horas al dia

Supervisar las zonas de trabajo

Fuente: Elaboracion propia




2. Realizar una inspeccion y hacer un diagnéstico donde se identifique los riesgos
expuestos al trabajador

INSPECCION DE AREAS Y PUESTOS DE TRABAJO

RESPONSABLE DE LA INSPECCION FECHA: HORA:

AREA DE PUESTO DE TRABAJO

IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGO — CONDICIONES DEL AMBIENTE DE
TRABAJO

CONDICIONES DE HIGIENE

Factoresde | Si | No Condiciones Acciones Responsable Fecha de
riesgo fisico encontradas propuestas a cumplimiento
Observaciones seqguir

Fuente: Elaboracién propia



3. Detallar el diagnostico en un informe de los riesgos encontrados

INFORME DE DIAGNOSTICO DE RIESGOS ENCONTRADOS

RIESGO

ACCIONES A SEGUIR

Riesgo
Trivial
I

Riesgo
Tolerable
TO

Riesgo
Moderado
MO

Riesgo
Importante
I

Riesgo
Intolerable
IN

Fuente: Elaboracion propia

4. Elaborar un cronograma que detalle de forma perioddica las evaluaciones e

inspecciones.

EVALUACIONES E INSPECCIONES

Evaluacion 1:
Evaluacion 2:

Evaluacion 3:
Evaluacion 4:
Evaluacion 5:
Evaluacion 6:
Evaluacion 7:
Evaluacion 8:
Evaluacion 9:

Evaluacion 10:




5. Medios y materiales

Lapiceros y lapices
Papel bond

Tabla portapapeles
Libreta de notas

Computadora o laptop portatil

-~ 0o o o0 T p

Programas de Microsoft (Word — Excel)

Impresora

- @

Folders manila



6. Presupuesto

ACTIVIDAD 3

Establecer un programa de seguridad laboral con la finalidad de reducir los riesgos y accidentes laborales.

OBJETIVOS:
a) Proteger el bienestar y la seguridad de los trabajadores.
b) Reconocer las zonas o areas de riesgo.

c¢) Informar los riesgos encontrados al supervisor.

JUSTIFICACION
Promover la seguridad y salud en el trabajo, a través de un asesoramiento y vigilancia de las normas de prevencién
gestionadas en la normativa nacional de SST con el propdsito de ofrecer mejor bienestar laboral y apoyar al centro

nautico.

CORTO PLAZO (1 ANO)

PLAZO DE EJECUCION La actividad se empleara en el transcurso de 12 meses

estipulados por la organizacién, se determinara el tiempo

CONOGRAMA DE EJECUCION

ACTIVIDADES EIF/M(A\IM|J|J|A|S|O|N|D
1123|4567 8 ]9 [1011]12

Definir o contratar un responsable que supervise las
zonas de riesgo X | X|Xx

Realizar una inspeccion y hacer un diagnéstico donde se
identifique los riesgos expuestos al trabajador X|x|x|[x|[x| x| x| x| x| X

Elaborar un cronograma que detalle de forma periodica
las evaluaciones e inspecciones. X|X|[X|[X|X| X [ X | X | X X

PRESUPUESTO DE UNA ACTIVIDAD

Materiales Cantidad Unidades Valor S/. Total S/.
Lapiceros y lapices 40 Unidad 1.00 40.00
Papel bond 3 Millar 15.00 45.00
Tabla Portapapeles 2 Unidad 10.00 20.00
Libreta de notas 10 Unidad 2.50 25.00
Computadora o laptop portatil 1 Unidad 0 0
Programas de Microsoft 2 Unidad 0 0
Impresora 1 Unidad 0 0
Folders manila 10 Unidad 0.50 5.00
135.00

Subtotal




Servicios

Internet 60 12 Meses 720.00 720.00
Recursos Humanos
Persona a cargo de supervisar las
. 1 12 meses 2.700.00 2.700.00
zonas de riesgo (Agente SST)
Sub total 3,420.00
TOTAL 3,555.00
24/06/2022 - TIPO DE CAMBIO $ 3.79 937.99

Fuente: Elaboracién propia




ACTIVIDAD 4

l. DATOS INFORMATIVOS
1.1. Empresa: Centro nautico
1.2. Area: Area de seguridad y salud ocupacional

1.3. Ejecutores: Jefe de Supervision

Il DATOS DE LA ACTIVIDAD

Proporcionar condiciones fisicas adecuadas a los colaboradores con el propdsito de

que laboren eficientemente
2.1. Objetivos:

a) Mejorar las condiciones de trabajo en el centro nautico.
b) Acondicionar un adecuado entorno laboral al trabajador.

c) Proporcionar adecuadas herramientas y equipos a los trabajadores.

. PROCESO DE LA ACTIVIDAD

1. Observar las condiciones 'y el entorno del ambiente de trabajo considerando si se

encuentran éptimas.

FORMULARIO DE INFORME DE OBSERVACION

Se encontré que: Area de trabajo Hora / Fecha




2. Considerar si el ambiente fisico proporciona las herramientas y equipos

disponibles para las actividades laborales.

b

Estimado Sr (a):

En el area de

no se encuentra disponible o accesible

el equipo o herramienta de por tal

motivo, no me es posible realizar con éxito mis actividades laborales.

Trabajador (a):
Area:
Dia:

Hora:

Muchas gracias por su atencién

Fuente: Elaboracién propia

3. Informar y detallar lo evaluado en un documento para ser enviado al supervisor

DOCUMENTO DE EVALUACION

Herramientas

Disponibilidad Disponibilidad

Sl

Maquinarias
NO SI NO




4. Medios y materiales

Lapiceros y lapices
Papel bond

Tabla portapapeles
Libreta de notas

Computadora o laptop portatil

-~ 0o o o0 T p

Programas de Microsoft (Word — Excel)

Impresora

- @

Folders manila



5. Presupuesto

ACTIVIDAD 4

Proporcionar condiciones fisicas adecuadas a los colaboradores con el propdsito de que laboren eficientemente

OBJETIVOS:

a) Mejorar las condiciones de trabajo en el centro nautico.

b) Acondicionar un adecuado entorno laboral al trabajador.

c) Proporcionar adecuadas herramientas y equipos a los trabajadores.

JUSTIFICACION

Motivar a los trabajadores a través de una adecuada condicion laboral proporcionando las herramientas adecuadas y

las maquinarias accesibles para la realizacion de las actividades laborales.

CORTO PLAZO (1 ANO)
PLAZO DE EJECUCION La actividad se empleara en el transcurso de 12 meses
estipulados por la organizacién, se determinara el tiempo.
CONOGRAMA DE EJECUCION
ACTIVIDADES E(IFIMAMJ|J|/A|S|O|N|D

1123|4567 8 ]9 [1011]12

Observar las condiciones y el entorno del ambiente de
trabajo considerando si se encuentran optimas.

X[ x[x| [X| |x X | x | x| x

Considerar si el ambiente fisico proporciona las
herramientas y equipos disponibles para las actividades
laborales.

Informar y detallar lo evaluado en un documento para ser
enviado al supervisor

X| X[ X|X|X| X [ X | X | X | X

PRESUPUESTO DE UNA ACTIVIDAD

Materiales Cantidad Unidades Valor S/. Total S/.
Lapiceros y lapices 40 Unidad 1.00 40.00
Papel bond 3 Millar 15.00 45.00
Tabla Portapapeles 2 Unidad 10.00 20.00
Libreta de notas 10 Unidad 2.50 25.00
Computadora o laptop portatil 1 Unidad 0 0
Programas de Microsoft 2 Unidad 0 0
Impresora 1 Unidad 0 0
Folders manila 10 Unidad 0.50 5.00
135.00

Subtotal




Servicios

Internet 60 12 Meses 720.00 720.00
Recursos Humanos

Supervisor que de apoyo a la

organizacion y recojo de las 1 12 meses 0 0

solicitudes de los trabajadores

Sub total 720.00

TOTAL 855.00

24/06/2022 - TIPO DE CAMBIO $ 3.79 225.59

Fuente: Elaboracion propia




ACTIVIDAD 5

l. DATOS INFORMATIVOS
1.1. Empresa: Centro nautico
1.2. Area: Area de seguridad y salud ocupacional

1.3. Ejecutores: Jefe de Supervision

Il DATOS DE LA ACTIVIDAD

Ampliar la zona de trabajo distribuyendo los equipos innecesarios con la finalidad

de que los trabajadores tengan el espacio suficiente para realizar sus actividades
2.1. Objetivos:

a) Fomentar un adecuado ordenamiento en la zona central del centro nautico.
b) Mantener la zona - via libre para el transporte y movimiento de los yates o
barcos.

c) Proporcionar un pase libre a los trabajadores en caso de incendio o sismo.

Il. PROCESO DE LA ACTIVIDAD

1. Identificar las embarcaciones que se encuentran en el patio central.

INFORME DE EMBARCACIONES EN PATIO CENTRAL
Nombre de la Propietario Tiempo en patio
embarcacion




2. Contrastar las embarcaciones que no poseen el permiso de la empresa, 0 se
encuentren mucho tiempo en el patio central interrumpiendo las actividades de los

trabajadores.

FICHA DE PERMISO DE ESTACIONAMIENTO DE YATE
Nombre de la | Propietario | Marinero | Tiempo en Firma de
embarcacion patio autorizacion

Fuente: Elaboracion propia

3. Comunicarse con el duefio de la embarcacion.

Estimado Sr (a):

Se le comunica que la estadia de su embarcacion

se encuentra en tierra desde hace ,

sin embargo, no se ha recibido reporte alguno de si cuenta con el
permiso del comodoro o jefe a cargo del Centro Nautico

Favor de contactar con el Sr (a) , en todo caso se le dara

el plazo de 2 dias, antes de su retirada al depésito del centro nautico.

Muchas gracias por su comprension

Fuente: Elaboracién propia



4. Trasladar las embarcaciones seleccionadas a depdésitos que cuenta la empresa.

Sr (a):

ha sido trasladado al depdésito

A través de este documento se le informa que la embarcacion

Fecha de traslado:
Persona a cargo:

correspondientes de movilizacion de la embarcacion.

Centro Nautico “ ”

, por ende, se le solicita

acercarse para el respectivo pago del traslado, y realizar los papeles

Firma

5. Medios y materiales

Lapiceros y lapices

E-mail (correo electronico)
Papel bond

Libreta de notas

Computadora o laptop portatil

-~ 0o o o0 T p

Programas de Microsoft (Word — Excel)

Impresora

> @

Folders manila




6. Presupuesto

ACTIVIDAD 5
Ampliar la zona de trabajo distribuyendo los equipos innecesarios con la finalidad de que los trabajadores tengan el

espacio suficiente para realizar sus actividades.

OBJETIVOS:
a) Fomentar un adecuado ordenamiento en la zona central del centro nautico.
b) Mantener la zona - via libre para el transporte y movimiento de los yates o barcos.

c) Proporcionar un pase libre a los trabajadores en caso de incendio o sismo.

JUSTIFICACION
La aplicacion adecuada de la actividad apoyara mantener la zona libre del patio central del centro nautico
proporcionando un adecuado orden y espacio suficiente para la realizacion de las actividades laborales, y resguardar

la seguridad del trabajador.

MEDIANO PLAZO (3 ANOS)

PLAZO DE EJECUCION El cronograma de ejecucion se desarrollara igual para el

afo 2 y el afio 3.

CONOGRAMA DE EJECUCION

ACTIVIDADES E/IF/ MA\IM|J|J|A|S|O|N|D
2 (3(4(5|6[7]|8]9 (101112

Identificar las embarcaciones que se encuentran en el X

. X | X | X[ x| x|x| x| x| X ]| x X
patio central.

Contrastar las embarcaciones que no poseen el permiso
de la empresa, 0 se encuentren mucho tiempo en el patio
central interrumpiendo las actividades de los
trabajadores.

Comunicarse con el duefio de la embarcacion. X X X X X X

Trasladar las embarcaciones seleccionadas a depdsitos

X X X X X
que cuenta la empresa.

PRESUPUESTO DE UNA ACTIVIDAD

Materiales Cantidad Unidades Valor S/. Total S/.
Lapiceros y lapices 20 Unidad 1.00 20.00
Papel bond 4 Millar 15.00 60.00
Libreta de notas 5 Unidad 2.50 12.50
Computadora o laptop portatil 1 Unidad 0 0
Programas de Microsoft 2 Unidad 0 0
Impresora 1 Unidad 0 0
Folders manila 20 Unidad 0.50 10.00
102.50

Subtotal




Servicios

Internet 60 12 Meses 720.00 720.00
Recursos Humanos
Personal a cargo de la Caseta del
1 12 meses 0 0
club
Sub total 720.00
TOTAL 822.50
24/06/2022 - TIPO DE CAMBIO $ 3.79 216.89

Fuente: Elaboracién propia




ACTIVIDAD 6

l. DATOS INFORMATIVOS
1.1. Empresa: Centro nautico
1.2.  Area: Area de Recursos Humanos y zona de trabajo

1.3. Ejecutores: Trabajadores

. DATOS DE LA ACTIVIDAD

Implementar areas de confort para los trabajadores donde puedan reposar

adecuadamente en horarios de descanso

2.1. Objetivos:

a) Proporcionar un ambiente saludable que mejore la salud del trabajador.

b) Ofrecer buena iluminacién y ventilacion natural para desempefiar

adecuadamente sus funciones sin afectar la salud.



. PROCESO DE LA ACTIVIDAD

1. Solicitar a la empresa que se brinde un espacio para el confort de los

trabajadores.

Centro Nautico “

Directores de Recursos Humanos,

Los trabajadores del supervisor (contratista) solicitamos nos

brinden un espacio de descanso adecuado con el propésito de recuperar fuerzas

para seguir cumpliendo con eficiencia y a tiempo nuestras actividades propuestas.

Muchas gracias, esperamos su apoyo y comprension

Firma de los solicitantes




2. Hacer un listado de los implementos que seran necesarios para la nueva area.

LISTA DE COMPRAS

BIENES E INMUEBLES UNIDADES
Sillas 10
Ventilador 1
Mesa 1
Cajon  (depésito  para  guardar 2

pertenencias)

3. Implementar los nuevos equipamientos en el area de descanso.




4. Comunicar a los trabajadores de la nueva area proporcionada por la empresa,

dando a conocer su uso y el cuidado para mantener la tranquilidad.

COMUNICADO

Se les informa que el &rea de descanso ha sido implementada por
Recursos Humanos con el propésito de otorgar tranquilidad a los
trabajadores en horarios de receso. Se comunica que esta prohibido
hacer mal uso de las instalaciones, y de dafiar los bienes e inmuebles

del area de descanso.

Atentamente, Recursos Humanos

Fuente: Elaboracion propia

5. Medios y materiales

Lapiceros y lapices

Papel bond

Libreta de notas

Computadora o laptop portatil
Programas de Microsoft (Word — Excel)

-~ 0o o o0 T p

Sillas
Mesa

5 «Q

Ventilador

Cajon (depdsito)



6. Presupuesto

ACTIVIDAD 6

Implementar areas de confort para los trabajadores donde puedan reposar adecuadamente en horarios de descanso

OBJETIVOS:

a) Proporcionar un ambiente saludable que mejore la salud del trabajador.

b) Ofrecer buena iluminacién y ventilacién natural para desempefiar adecuadamente sus funciones sin afectar

la salud.

JUSTIFICACION

Ofrecer a los trabajadores un ambiente agradable y tranquilo donde puedan reposar al terminar su jornada laboral, y en

tiempos de receso con el propdsito de que recuperen energia.

LARGO PLAZO (5 ANOS)
PLAZO DE EJECUCION El cronograma de ejecucion se desarrollara igual desde el
primer afio hasta el afio 5 de acuerdo a la empresa.
CONOGRAMA DE EJECUCION
ACTIVIDADES E(FIMAMJ|J|A|S|O|N|D
112|3|4|5|6|7| 8|9 [10]11]12
Solicitar a la empresa que se brinde un espacio para el eI
confort de los trabajadores.
Hacer un listado de los implementos que seran x| X
necesarios para la nueva area.
Implementar los nuevos equipamientos en el area de X | x
descanso.
Comunicar a los trabajadores de la nueva area
proporcionada por la empresa, dando a conocer su uso y X
el cuidado para mantener la tranquilidad.
PRESUPUESTO DE UNA ACTIVIDAD
Materiales Cantidad Unidades Valor S/. Total S/.
Lapiceros y lapices 20 Unidad 1.00 20.00
Papel bond 4 Millar 15.00 60.00
Libreta de notas 10 Unidad 2.50 25.00
Computadora o laptop portatil 1 Unidad 0 0
Programas de Microsoft 1 Unidad 0 0
Sillas 10 Unidad 15.00 150.00
Mesa 1 Unidad 45.00 45.00
Ventilador 1 Unidad 98.00 98.00
Cajon (depésito) 2 Unidad 60.00 120.00
518.00
Subtotal




Servicios

Internet 60 12 Meses 720.00 720.00
Recursos Humanos
Supervisor (o Contratista) 1 12 meses 0 0
Sub total 720.00
TOTAL 1,238.00
24/06/2022 - TIPO DE CAMBIO $ 3.79 326.65

Fuente: Elaboracién propia




