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Resumen

La investigacion tuvo como objetivo principal determinar la relacion entre las
competencias laborales y el desempefio docente en la carrera de Nutricion y
Dietética del IESP Daniel A. Carrién, Lima, 2021. Las variables fueron
sustentadas de forma teorica, siendo Del Pozo (2012) quien fundamenta las
competencias laborales y Galaz, Jiménez y Diaz (2019) para la variable
Desempefio Docente. La investigacion fue aplicada, con un enfoque cuantitativo,
un nivel descriptivo correlacional y de disefio no experimental. Para la recoleccion
de datos se llevé a cabo con una poblacion conformado por 56 docentes de la
carrera de nutricion y dietética, quienes fueron encuestados a través del
cuestionario, el instrumento de medicion tuvo una escala medible de Likert. Fue
validado por el juicio de expertos. Los resultados obtenidos fueron procesados
por el programa estadistico SSPS version 26. El valor de la Sig. Bilateral = 0.00
aprobando la hipoétesis alterna, rechazando la hipotesis nula. Asimismo, el Rho
de Spearman tuvo un valor de 0.603, demostrd que existe una relacion entre las
variables competencias laborales y el desempefio docente, con una intensidad
positiva considerable, por lo tanto, las competencias laborales influyen
directamente en el desempefio docente.

Palabras clave: competencias laborales, desempefio docente, pedagdgico,

instituto.
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Abstract

The main objective of the research was to determine the relationship between job
skills and teaching performance in the Nutrition and Dietetics career of the IESP
Daniel A. Carrion, Lima, 2021. The variables were supported theoretically, with Del
Pozo (2012) who bases the labor competencies and Galaz, Jiménez and Diaz
(2019) for the Teaching Performance variable. The research was of the applied type,
it had a quantitative approach, whose level was descriptive-correlational and of non-
experimental design. For the data collection, it was carried out with a population
made up of 56 teachers of the nutrition and dietetics career, who were surveyed
through the questionnaire, the measurement instrument had a measurable Likert
scale. It was validated by expert judgment. The results obtained from the survey
were processed by the statistical program SSPS version 26. The value of Bilateral
Sig = 0.00 approving the alternative hypothesis, rejecting the null hypothesis.
Likewise, the observed Spearman coefficient, whose value was 0.603, showed that
there is a relationship between the job skills variables and teaching performance,
with a considerable positive intensity, therefore, job skills directly influence teaching

performance.

Keywords: job skills, teaching performance, pedagogical, institute.



|. INTRODUCCION

Actualmente, la competitividad laboral se ha vuelto un elemento importante en el
mercado, en el sector educativo la exigencia a los docentes en cuanto a
conocimiento y experiencia aumento, por ende, la actualizacion permanente es un
requisito necesario, lo que genera que el desempefo docente se encuentre en
constante observacion y evaluacion.

Casimiro, Tobalino, Casimiro y Fernandez (2020), su articulo “Competencias
profesionales y formacién académica de profesoras de educacion inicial”, cuyo fin
fue delimitar la union entre la aptitud profesional y la formacion académica,
concluyendo que el profesorado no utiliza una educacién por competencia, por lo
gue, no se aprecia cambios positivos ni significantes en el alumnado.

Bohorquez, Caiche, Pérez y Benavides (2020) publicaron una investigacion
denominada, “La motivacion y el desempeno laboral: el capital humano como factor
clave en una organizacion”, cuya finalidad fue examinar las motivaciones y el
rendimiento de sus empleados de la municipalidad de Salinas. Concluyeron que la
empresa tiene un suficiente nivel de motivacion, lo que repercute positivamente en
el desempefio de los empleados.

Lozano y Rodriguez (2019), en su articulo denominado “Desarrollo de las
competencia genérica en educacién técnica de nivel superior”, su objetivo fue
obtener un mejor entendimiento del proceso de perfeccionamiento de habilidades
generales, concluyendo que a las instituciones de educacion superior les quedan
numerosos desafios pendientes.

Esquerre y Perez (2021), en su publicacion, “Retos del desempefio de los
docentes en el siglo 21; una revision del caso peruano”, analizaron la casuistica
peruana cuyo objetivo fue de proponer un perfil docente para el nuevo siglo,
concluyd que si existe la necesidad que el profesor sea capaz de considerar y
ajustar sus funciones a las necesidades del entorno, que innovando
constantemente y aplicando TIC’s preocupandose por el desarrollo de aprendizajes
gue beneficien el desarrollo personal y comunitario.

Saavedra (2019), analiz6 la casuistica, “Competencia profesional vy
desempeiio profesional de trabajadores de la DRE - tumbes”, en cuanto a las
competencias profesionales y el desempefio profesional de sus colaboradores, el

propésito fue determinar cOmo se corresponde la capacidad profesional con la



capacidad de desempefio laboral de un empleado, finalmente determiné la
correlacion positiva existente entre capacidad profesional, la capacidad
metodoldgica, la capacidad social y la capacidad de desempefio laboral.

Fernnandes, Sotolongo, y Martinez, (2016), en su trabajo titulado
“Evaluacion Basada en el Desempefo: Sensaciones de estudiantes y docentes en
educacion superior”, concluyen que los docentes promueven el aprendizaje, con el
objetivo de conocer las apreciaciones de los alumnos de educacién y gestion sobre
las herramientas utilizadas para evaluar el trabajo de los docentes de universidades
publicas y las prioridades que otorgan a cada aspecto.

La presente investigacion se desarrollara en Lima — Perd, en el IESP Daniel
Alcides Carrion, institucion educativa superior con 53 afios de funcionamiento en el
mercado nacional, carrera de Nutricion y Dietética, debido al estado de emergencia
iniciado en el afio 2020, la modalidad de ensefianza paso a ser virtual, generando
con ello, el uso obligatorio de herramientas digitales en docentes capacitados pero
no expertos en TIC’s; los docentes tuvieron que adaptar metodologias practicas a
ambientes virtuales; en algunos casos los docentes evidencian frustracion siendo
percibido por los alumnos, los cuales exigen mejoras en el desempefio docente;
esto género desercidon de estudiantes y multiples quejas por parte de los nuevos
ingresantes.

Segun lo expuesto, ésta investigacion afronta el problema de determinar la
relacion entre las competencias laborales y desempefio docente de la carrera de
Nutricion y Dietética del IESP Daniel A. Carrién, brindando alternativas de solucién.

Formulacién del problema general: ¢ Existe relacion entre las competencias
laborales y el desempefio docente en la carrera de Nutricion y Dietética del IESP
Daniel Alcides Carrion, Lima 20217

Problemas especificos: ¢Como se relacionan las competencias basicas o
de conocimiento con la planificacion del trabajo pedagdgico en la carrera de
Nutricion Y Dietética del IESP Daniel Alcides Carrion, Lima 20217?; ¢Cbémo se
relacionan las competencias genéricas o de destreza con la gestion de procesos
de ensefianza aprendizaje en la carrera de Nutricion Y Dietética del IESP Daniel
Alcides Carrion, Lima 20217?; ¢ Cémo se relacionan las competencias especificas o
de habilidades con las Responsabilidades Profesionales en la carrera de Nutricion
Y Dietética del IESP Daniel Alcides Carrion, Lima 20217



Justificacion: La justificacion tedrica apunta que la investigacion analizara la
relacion de las variables, a través de este proyecto de investigacién contribuiremos
a ampliar la informacién existente; la justificacion practica nos indica que es
relevante, ya que, analiza la relacion entre las variables, siendo de gran interés para
el IESP Daniel Alcides Carrion y sus resultados podrian orientar las politicas de
seleccion docente y los de ensefianza aprendizaje, la justificacion metodoldgica
indica que nos permitira identificar procesos efectivos y eficaces, priorizando las
competencia laboral para mejorar el desempeiio de la plana docente y por
consiguiente mejorar las competencias de los alumnos del IESP Daniel Alcides
Carrién; la justificacion social nos indica que permitiria a las autoridades del IESP
Daniel Alcides Carrion mejorar sus politicas de contratacion de personal y
capacitacion docente, lo cual mejorara las sesiones de aprendizaje, brindando a la
sociedad mejores profesionales.

Objetivo General: Determinar la relacién entre las competencias laborales
y el desempefio docente en la carrera de Nutricion y Dietética del IESP Daniel A.
Carrion, Lima, 2021.

Objetivos Especificos: Determinar la relacién entre las competencias
basicas o de conocimiento con la planificacion del trabajo pedagdgico en la carrera
de Nutricion Y Dietética del IESP Daniel Alcides Carrion, Lima 2021; Determinar la
relacion entre las competencias genéricas o de destreza con la Gestion de los
procesos de ensefianza aprendizaje en la carrera de Nutricién Y Dietética del IESP
Daniel Alcides Carrién, Lima 2021; Determinar la relacién entre las competencias
especificas o de habilidades con las Responsabilidades Profesionales en la carrera
de Nutricion Y Dietética del IESP Daniel Alcides Carrion, Lima 2021.

Hipotesis General: H1: Existe relacion entre las competencias laborales y el
desempefio docente en la carrera de Nutricion y Dietética del IESP Daniel A.
Carrion, Lima, 2021; HO: No existe relacion entre las competencias laborales y el
desempeiio docente en la carrera de Nutricion y Dietética del IESP Daniel A.
Carrion, Lima, 2021.



ll. MARCO TEORICO

Carmona (2016) en su tesis de titulo “Competencias Laborales para el Personal
Empleado de una Empresa Manufacturera a Través de la Evaluacion de 360
grados, México”, su propésito fue verificar el nivel de conocimiento donde los
mandos medios tienen competencias adecuadas para realizar labores de
supervision, identificando los distintos niveles de conocimiento del personal, por
comportamiento organizacional y la organizacion, concluyendo que en la empresa
posee una oportunidad de mejora en los trabajadores.

Cabarcas y Contreras (2019) cuya tesis fue titulada: “Evaluacion del
Desempefio Docente y su relacién con las dimensiones de Calidad Educativa en
instituciones publicas del Distrito de Barranquilla, Colombia”, cuyo fin fue comprobar
la relacion entre sus variables, aplicadas en el nivel primario basico, dentro de los
colegios publicos de Barranquilla. Utilizando como metodologia el esquema
positivista, dentro de una orientacion cuantitativa, disefiada de forma correlacional
transeccional, no experimental, y su muestra no probabilistica. En consecuencia los
elementos desempefio, eficiencia y progreso, lograron una correlacion positiva,
pero el componente escuela tuvo una correlacion negativa. Concluyendo que: entre
mas alta es la nota obtenida por el docente, son mas bajos los resultados del
componente ambiente escolar, entonces no existe correlacién entre las variables.

Arroba (2016), presentd, su trabajo titulado: “Seguridad del desempefio
docente en cuanto a la calidad docente en los primeros niveles de primaria de la
Escuela de Educacion Basica Calasancio “Victoria Valverde”, del distrito de Quito,
Ecuador, siendo su ubicacién en la parroquia de Turubamba durante el ciclo 2015
- 2016”, cuyo fin fue precisar como incide el desempefio de los docentes en la
calidad de ensefianza dentro de la Institucion Educativa. Este estudio utilizo
métodos cualitativos y cuantitativos con métodos bibliogréaficos y de investigacion
en nivel descriptivo, la indagacion se desarrolld6 en padres de familia, personal
docente y administrativo. Se concluyd, que la practica docente incide en la calidad
educativa brindada a las nifias y nifios, debiendo modificar las estrategias actuales
para obtener mejoras en la calidad educativa del mencionado establecimiento.

Veintimilla, (2020), en su tesis “Competencias laborales y desempefio
docente en la Escuela de Educacion Basica, “Carmen Wither Navarro” Guayaquil,

Ecuador, 2020”, tuvo como finalidad evaluar la correlacion de las variables de la



escuela, tuvo un disefio de descriptivo, de tipo correlacional, analizando una
poblacién conformada por docentes, personal administrativo y operativo, la muestra
utiizada fue no probabilistica y la técnica de encuesta por cuestionario
estructurado. Las consecuencias indicaron con un porcentaje altamente
significativo que existe correlacion entre las variables debido a un coeficiente
Spearman equivalente a 0,734 y una significancia bilateral de 0,000; por lo que, es
directa, alta y significativa al nivel de 0,01.

Flores (2018) titul6 su tesis: “Competencia y desempefo laboral de los
trabajadores de la Municipalidad Provincial de Lamas, Periodo 2017”, Peru, tuvo
como objeto identificar la relacion entre la competencia laboral y el desempefio
profesional de los empleadores, en el periodo enero - diciembre 2017, se utilizé un
método cuantitativo, descriptivo, correlacional transversal; siendo los colaboradores
encuestados del area de recursos humanos, concluyendo que existe significativa
relacion directa entre las variables de estudio. Con un grado de Pearson
equivalente a 0.725.

Miranda, (2020) en su tesis titulada “Efecto de la experiencia profesional en
el desempefio de los docentes de la escuela de ciencias profesionales contables
de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno, Peru”, su objetivo fue determinar
el nivel de influencia a lo largo de muchos afios de experiencia profesional dentro
de la oferta docente de la Escuela de Contabilidad Profesional en el 2do semestre
del afio académico 2019. El estudio fue no empirico y el disefio corresponde a
encuesta de impacto para explicar causa-efecto. Los sujetos del estudio incluyeron
28 profesores designados por la escuela vocacional antes mencionada. Se utilizo
como técnica el andlisis documentario registrando informacion a través de una
encuesta para las variables. Resultando que poco mas en la mitad de docentes
cuentan con regulares aflos de experiencia docente profesional y una cantidad
similar de docentes, evidenciaron desempefio regular. Se concluyo que los afios de
experiencia profesional no influyen en el desempefio de las labores docentes.

Barrientos (2019), En su investigacion denominada “competencia digital y
desemperio laboral en los docentes de una institucién educativa publica del distrito
de Villa el Salvador 2019 Lima”, su fin, fue verificar si existe correlacion entre las
variables, tuvo una investigacion basica con enfoque numérico, un disefio

transeccional, no experimental, correlacional. Siendo el segmento del estudio



docentes de la Institucion, emplearon la encuesta como técnica, concluyendo que
las competencias digitales presentan un nivel bajo, por otro lado, la variable
desempefio laboral logré un nivel deficiente determinando que existe una
correlacion positiva y moderada entre sus variables de estudio, con una
significancia de 0,000, la cual acepta la hipétesis altera, por ser menor a 0.05.

Cardenas (2020), nombré su investigacion: “Clima Laboral y Desempefio en
Docentes de la Universidad Autbnoma del Peru. Lima — 2018” Si bien su proposito
fue determinar la existencia de relaciones entre variables, su estudio es no
experimental transversal, con enfoque cualitativo y un disefio descriptivo
correlacional. La muestra fue de 77 profesores censados. El equipo utilizado en los
dos cuestionarios utilizados en este estudio mostr6é un alto grado de confiabilidad
gracias al estadistico de Cronbach. Para validar la hipétesis, el Rho de Spearman
fue de 0.000; por lo tanto, se puede concluir que existe una relacion entre las
variables de estudio.

Falcon (2018), en su tesis titulada: “Gestion por competencias y su influencia
en el desempeiio laboral de los trabajadores de una empresa constructora — 20197,
Lima, tuvo como propédsito de juzgar como la gestidn de las capacidades afectan
los resultados del trabajo del trabajador. El estudio fue transversal, no experimental,
cuantitativo y la investigacion de correlacién descriptiva. Se obtuvieron muestras de
los 95 operadores de la empresa. En conclusién, la gestion por competencias se
correlaciona de manera significativa con desempefio laboral, adicionalmente, se
determind que reclutar, seleccionar y capacitar se relaciona directa y
significativamente con el Desempefio Laboral desde la éptica de los colaboradores.

A continuacidon se describe las teorias de la variable Competencias
laborales:

Alles (2000), Se denominan “competencias” a varios conceptos, los cuales
abarcan desde conocimientos hasta competencias propiamente dichas. El término
“‘competencias” se relaciona con otros constructos, como por ejemplo:
“competencias laborales” o “competencias practicas” con la finalidad darle contexto
a la definicion. Las competencias refieren el actuar de los trabajadores en su
ambiente o en situacion de trabajar, siendo, los conocimientos, mas faciles de

identificar o ponderar que las competencias.



Del Pozo (2012), una competencia, es el camulo de aptitudes que se unen

en operacion dentro de un argumento, para dar solucion a una cuestiéon. Dichas
aptitudes logran un resultado Optimo durante su aplicacion practica, segun los
resultados esperados. Tal es asi, que las personas competentes pueden utilizar
diferentes recursos para responder a situaciones especificas. Una competencia
profesional es la habilidad para desarrollar eficientemente un trabajo utilizando
destrezas y conocimientos necesarios para obtener objetivos.
Blanco (2007), Cuando mencionamos habilidades, se refiere a aquellas
caracteristicas personales que subyacen o determinan el comportamiento de una
persona, y que estan vagamente asociadas con un buen o buen desempefio en el
curso del trabajo.

Objetivos de las competencias laborales: Maldonado (2002), La gestién por
competencias tiene como objetivo implementar de forma integral y eficiente estilos
de direccién del recurso humano. Incluye los siguientes objetivos: Simplificar y
mejorar la gestion del personal, crear procesos para mejorar permanentemente la
calidad y la distribucion del personal, haciendo coincidir la estrategia de la
organizacion con los lineamientos hacia el personal, el involucramiento de los
directivos en la gestion del personal, su apoyo al crecimiento educativo y laboral de
las personas y organizaciones en un mercado dinamico con decisiones objetivas y
criterios estandarizados.

Clasificacion de las competencias laborales: Bunk, citado en Deroncele.
(2015) las clasifica en; técnicos: Expertos de campo en las tareas y contenidos
requeridos, asi como los conocimientos y habilidades necesarias para ese trabajo;
Participacion: participacion en las actividades sobre el clima laboral, tanto en lo
directo como en el ambiente, en capacidades organizativas y de decisidon, como
también el liderar objetivos; Metodologia: Se trata de reaccionar bajo
procedimientos asignados a las tareas encargadas y los problemas que se
generen, logrando resultados y transfiriendo experiencia para nuevos retos
laborales; Social: Colaborar con los demas de manera directa y asertiva,
demostrando trabajo conjunto y comprension entre los miembros del equipo.
Dimensiones Competencias Laborales: Segun Diaz, citado por Ruiz, Jaraba y

Romero (2015) las dimensiones de competencias laborales se agrupan en :



Basicas o de Conocimientos: Son exigencias minimas para un perfil,
conocimientos referidos a una formacion basicay se refieren a la lectura, redaccion,
expresar opiniones, etc. , se aplica en adaptaciones a distintos contextos sociales.
Se puede decir que es un conjunto de habilidades cognitivas, generalmente
desarrolladas o adquiridas durante el crecimiento pedagdgico de una personay que
es necesario en un correcto entorno social y de desarrollo personal.

Genéricas o de Destreza: Son habilidades que se encuentran en
comportamientos laborales tipicos de diferentes areas funcionales como trabajo en
equipo, comunicacion efectiva, etc. Se describen como un grupo de saberes,
actitudes, valores y destrezas que se interrelacionan, pues en combinacion,
motivan a los aspirantes a alcanzar logros inmediatos a los bésicos (o de
conocimiento) para su cumplimiento satisfactorio. Estas destrezas se utilizan como
atributos, rasgos y cualidades y es probable que se desarrollen en el curso del
aprendizaje diario.

Especificas o de Habilidades: Son competencias, las cuales se relacionan
directamente con los requerimientos técnicos del puesto, por ejemplo, el manejo de
maquinas, el desarrollo de tecnologias, etc., competencias especificas adquiridas
a través del aprendizaje y capacitaciéon de una persona, sobre una amplia gama de
contenidos relacionados con areas de conocimiento de las humanidades basicas;
definiciones, planteamientos, conocimientos especializados, habilidades
investigativas, formas aplicadas o estilo laboral que definen una determinada
disciplina. Habilidades requeridas para especializar sus conocimientos y aplicarlos

a un area especifica.

A continuacién se describe las teorias de las variables Desempefio docente,
las cuales pueden definirse de la siguiente manera:

Galaz, Jiménez y Diaz (2019) indicaron que desempefio docente, hace
referencia a coordinaciones realizadas para la realizacion de un encargo puntual,
convirtiéndolo en sobresaliente o defectuoso. Se refiere a los trabajos realizados
por parte de una persona, en donde se espera eficiencia al momento de su
ejecucion.

Estrada (2018) sobre la correspondencia teoria - practica de docentes,

ayuda el moldeado y perfeccionamiento de los mismos, permitiendo su desarrollo,



y la creacion de capacidades ineludibles para instruir procesos de educacion
efectivos, asi, se puede combinar teoria y practica.

Lago, Alea y Rodriguez (2019) indican que, la labor docente es el ejercicio y
el resultado de instruir en determinadas conductas, un arte o una ciencia y estas
influyen en el desarrollo personal, la labor docente es la instruccién de
determinadas conductas para efectos practicos.

Niveles de Desempefio Docente: Segun y de acuerdo a Manzi (2017), en el
marco para una buena ensefianza se plantea 5 niveles del desempefio:

El nivel sobresaliente sefiala un rendimiento mas elevado en comparacion
con lo esperado en el indicador de evaluacion; el nivel aceptable muestra un
rendimiento completo del indicador nominal; El nivel no excepcional, es un
rendimiento bueno; el nivel basico muestra que el rendimiento cumple con lo que
se espera en el indice se evalla, en algunas ocasiones se muestran niveles
deficientes, pero su resultado no es grave o permanente; el nivel insatisfactorio,
indica un desempefio débil en el indice que se evalia y se ve afectado
significativamente a la ensefianza.

Finalidad de la evaluacién del desempefio docente: Valdés, (2017), distingue
propésitos coincidentes con el Ministerio de Educacion Peruano, (Informe sobre la
nueva docencia en el Perd, 2017) al igual que la funcion de diagndstico, toma
tiempo y accedemos a conocer los aciertos y debilidades del cuerpo docente y
administrativos para poder ser utilizado como modelo de formacion o
asesoramiento para mejorar las habilidades, saberes, formas de comportarse y
mediciones del trabajo de los profesores, y asi, favorecer la eliminacién de errores,
otra funcion es la funcién pedagdgica que permitira a los padres, estudiantes y
administradores, a través de la comprension de la percepcion del trabajo instructivo,
desarrollar tacticas para eliminar o al menos evitar errores que puedan ser
reportados; y, una funcion de desarrollador en la que los docentes pueden realizar
una auto-evaluacion seria y a largo plazo de su propio desempefio, siempre
buscando formas de mejorar.

Dimensiones del Desempeiio Docente: Para MINEDU, en su Informe sobre
la nueva docencia en el Peru, (2017) se toma en cuenta 3 (tres) dimensiones:

La planificacion del trabajo pedagodgico que involucra La planificacion y

organizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje comprendiendo los



conocimiento curricular impartidos por el profesor, asi también como habilidades
pedagogicas y los principios necesarias asegurando una buena calidad de
aprendizaje a los estudiantes, teniendo en cuenta su situacién socioeconomica,
cultural, personal y caracteristicas.

La gestion de los procesos de ensefianza y aprendizaje, comprende el
ambiente de aprendizaje, la atmdsfera del aula donde los estudiantes interactian
entre si y con el maestro. De igual manera, se trata de las diversas competencias
pedagdgicas que desarrollan los docentes durante las clases, demostrando la
capacidad de dominar la disciplina, saber comunicar los contenidos de manera
clara y sencilla, aplicando estrategias y métodos que posicionan a los estudiantes

en el centro de la educacion.

Las responsabilidades profesionales que envuelve la finalizacion del trabajo
y las responsabilidades profesionales ya definidas. Este corresponde al
compromiso docente con el proceso del aprendizaje, su deseo de superarse
profesionalmente, su capacidad de reflexién sobre su labor y el de sus similares, la
identificacibn con metas propuestas, objetivos y resultados de desempefio de la
institucion. Esto también incluye el soporte y la informacién a sus alumnos, sus

tutores y la comunidad.
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. METODOLOGIA

3.1.

Tipo y disefio de investigacion:

Tipo: Para esta investigacién se desarroll6 una investigacion de tipo aplicada.

Hernandez, Fernandez y Baptista, (2014), indican que la investigacion aplicada, es

la que busca resolver un problema especifico, sefialando que la busqueda de esta

solucion, permite abordar los problemas con mejor enfoque.

Justo y Llauce (2021), citando a Hernandez, Ferndndez & Baptista, (2014),

mencionan que el nivel de la investigacion correlacional, evalta si las variables

estudiadas estan relacionadas o no, con el objetivo y asi analizar la correlacion.
Disefio: Se estableci6 como no experimental, Hernandez y Mendoza (2019) nos

dicen que no se debe manipular las variables independientes del estudio en una

encuesta, porque los hechos se han dado y no puedes controlarlos haciendo que

la investigacidon no empirica observe o mida anomalias y cambios, tal y como

ocurren en un contexto originario para poder analizarlos.

Presentamos el siguiente diagrama para representar el disefio:

Donde:

M
01

- O
Muestra T
| ~ |
Variable 01 M r
Variable 02
Relacion entre las variables H‘“““
H“m 02
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3.2. Variables y Operacionalizacion:

Variable 1. Competencias Laborales

Definicion Conceptual: Del Pozo (2012), Las competencias es la integracion
de un conjunto de habilidades unidas en un contexto particular para resolver un
problema. Estas habilidades, de acuerdo con los estandares establecidos,
permitiendo un desempefo satisfactorio en situaciones del mundo real. En este
sentido, una persona competente puede movilizar una variedad de recursos para
responder a una situacion particular.

Definicion Operacional: En el presente estudio serda medido a través de un
cuestionario elaborado, tomando en cuenta las siguientes dimensiones: Basica o
de conocimientos, Genéricas o de Destreza, Especificas o de habilidades.

Dimensiones:

» Bésica o de conocimientos
Indicadores:
e Crecimiento profesional desde su egreso
¢ Afos ejerciendo la actividad profesional
e Aporte a las instituciones en las que ha laborado
» Genéricas o de Destreza
Indicadores:
e Afios de experiencia laboral en el area materia de dictado
e Numero de instituciones donde ejercié la actividad profesional
e Participacion dentro de las Instituciones
> Especificas o de habilidades
Indicadores:
e Habilidades Profesionales
e Habilidades Personales

e Habilidades Sociales
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Variable 2. Desempefio docente

Definicibn Conceptual: Galaz, Jiménez y Diaz (2019), Desempefio docente
es la coordinacion que realizamos en un determinado trabajo, haciendo que ese
trabajo sea excelente o no, dependiendo de la funcién asignada, considerando las
acciones a realizar dentro del rango de habilidades del propio estudiante, segun
sus logros. Refiriendose a una gestion realizada por un particular, de quien es
responsable en el momento de la ejecucion.

Definicion Operacional: En el presente estudio sera medido a través de un
cuestionario elaborado, tomando en cuenta las dimensiones mencionadas a
continuacion: Planificacion del trabajo pedagdgico, Gestion de los procesos de
ensefianza y aprendizaje, Responsabilidad profesional.

Dimensiones:

> Planificacion del trabajo pedagogico
Indicadores:
e Elaboracion de carpeta docente
e Cumplimiento de horarios asignados
e Faltas y tardanzas registradas
» Gestion de los procesos de ensefianza y aprendizaje
Indicadores:
e Desarrollo de Materiales Educativos
e Uso de Herramientas digitales de ensefianza aprendizaje
e Carga de materiales en plataforma virtual
» Responsabilidad profesional
Indicadores:
e Tiempo de entrega de Notas a la institucion
e Asistencia a capacitaciones programadas

e Capacitaciones Externas
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3.3. Poblaciéon, muestra:

Poblacién: Para poder realizar el estudio, se tomé como poblacion
referencial los 56 docentes correspondientes a la carrera de Nutricién y Dietética
del IESP Daniel Alcides Carrion; Hernandez, Fernandez & Baptista, (2014), indican
gue, una poblacién o universo son un conjunto de instancias las cuales concuerdan
con alguna especificacion, las poblaciones deben estar claramente localizadas por
las caracteristicas de contenido, lugar y tiempo de su tiempo.

Criterios de inclusion: Todos los docentes a tiempo completo y parcial.

Criterios de exclusion: Ninguno.

Muestra: Ramirez (1997) indica que una muestra censal es la cual todos sus datos
de investigacion son calificados como muestra. Es decir, que la poblacién estudiada
ser4 considerada como censal, por ser en simultaneo universo, poblacion vy
muestra. Para este estudio se utilizara una muestra censal.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion y analisis de datos:

Técnica: Se definio utilizar la encuesta a docentes. Toda vez Guerrero &
Guerreo (2014), indica que esta técnica, nos permite la corroboracion de algun
supuesto, sobre el cual investigadores pretenden estudiar a un grupo determinado.

Instrumento: Se utilizé en la investigacién un formulario, para la cual se
desarroll6 un detallado flujo de acciones para poder recolectar los datos con un
objetivo especifico, Hernandez, Fernandez y Baptista (2014),

Validez: Todo instrumento utilizado para la recoleccion de datos debe ser
sometido a opiniones de expertos para su veracidad en la informacién, Segun
Villasis, Marquez, Zurita, Miranda, Escamilla (2018), validez se refiere a lo que es
verdad o se acerca a ello, ademas se considera que las respuestas son confiables
cuando el estudio esta libre de errores

Confiabilidad: Manterola, Grande, Ozten, Garcia, Salazar y Quiroz (2018)
La confiabilidad de las medidas es un principio fundamental de la precision de un
estudio. En cualquier proceso de investigacion, por adelantado una gran cantidad
de fuentes de error potenciales, los investigadores deben tratar de reducir a las
personas involucradas en la medicién de las variables para confirmar mejor los

resultados y conclusiones de su investigacion.
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3.5. Procedimientos:

Para la obtencion de informacion, se tuvo en consideracion un censo de 56
docentes de la carrera de Nutricion y Dietética del ISP Daniel Alcides Carrion,
quienes se encontraban en planilla docente a tiempo completo y con programacion
activa al 31 de diciembre del 2021, a los cuales se les brind6 un formulario fisico y
virtual, donde se plantean las preguntas propias de la investigacion.

3.6. Método de analisis de datos:

Los datos que fueron obtenidos mediante la aplicacion del instrumento antes
mencionado, recurriendo a los docentes de planilla a tiempo completa de la Carrera
Profesional Técnica de Nutricion y Dietética del IESP Daniel Alcides Carrion; fueron
tabulados y ordenados para iniciar el respectivo andlisis mediante el programa
estadistico SPSS 26. Los datos tabulares ordenados se analizaron mediante
estadistica descriptiva, donde se utilizo graficos y tablas de frecuencia para
interpretar adecuadamente los resultados de cada pregunta. De igual forma, se
proponen hipotesis (hipétesis nula e hipétesis alternativa), para contrastar la
hipotesis. Usamos Chi-cuadrado como estadistica de prueba porque pretende
mostrar las relaciones entre las variables incluidas en la encuesta. Orus (2014)
explica que la prueba de chi-cuadrado, es un contraste hipotético que nos permite
saber si dos variables cualitativas estdn o no relacionadas, es decir, cuando un
valor puede depender del otro.  La hipdtesis puede sentar las bases para que asi
se formulen las conclusiones del estudio y, por tanto, base para formulacion de las
conclusiones generales del estudio.

3.7. Aspectos éticos:

Claridad de los objetivos de la encuesta: La encuesta se seleccioné y rediseiio de
acuerdo a objetivos definidos para evitar posibles desviaciones en el proceso
cuantitativo de la investigacion y garantizar que el proyecto pueda desarrollarse.
Transparencia de los datos obtenidos: Los datos obtenidos serdn considerados e
incluidos en el proyecto de investigacion, se tiene cuidado de no confundir
interpretaciones personales con hechos o manipular su alcance. Confidencialidad:
Se vela por mantener el anonimato y se asegura que los datos obtenidos tengan
un caracter cientifico. Profundidad del desarrollo del tema: se investigan varios
enfoques alrededor del tema de investigacion, manteniéndose en el fondo del tema

en el que se esta tratando.

14



IV. RESULTADOS

A continuacion, se procede a describir el resultado de acuerdo al instrumento.
Objetivo especifico 01: Determinar la relacién entre las competencias basicas o
de conocimiento con la planificacion del trabajo pedagogico en la carrera de
Nutricion Y Dietética del IESP Daniel Alcides Carrion, Lima 2021.

H1: Existe relaciébn entre las competencias basicas o de conocimiento con la
planificacion del trabajo pedagogico de la carrera de Nutricion y Dietética del IESP
Daniel A. Carrion, Lima, 2021.

HO: No existe relacion entre las competencias basicas o de conocimiento con la
planificacién del trabajo pedagoégico de la carrera de Nutricion y Dietética del IESP
Daniel A. Carrion, Lima, 2021.

Tabla 01: Tabla cruzada entre Competencias Basicas o de Conocimiento y

Planificacion del Trabajo Pedagogico

Planificacion del Trabajo

Pedagogico Correlacion
Deficiente Regular Optimo  Total

Deficiente 2.0% 0,0% 0,0% 2.0%

Competencias Rho de Spearman
Basicas o de Regular 6,0% 48.0%  16,0%  70,0% 0,549
Conocimiento .
Optimo 0,0% 6,0%  22,0%  28,0%
Total 8 0% 540%  380%  100,0% Sig. (bilateral)

0,000

Nota: De la observacion de la Tabla 01, se aprecia que, en el resultado de la prueba
realizada al objetivo especifico 01, el resultado estadigrafo del Rho de Spearman,
obtuvo una correlacién entre dimensiones de 0.549, lo que permite afirmar que
existe una relacion positiva considerable, teniendo como referencia la tabla de
Rangos Rho, presentada por Hernandez, Fernandez, y Baptista (2014). Con lo cual
se refuerza la relacion entre las dimensiones competencias basicas o de
conocimiento y planificacién del trabajo pedagogico.

En cuanto a la prueba de aceptacion o rechazo de nuestra hipotesis
especifica, se validé con el estadigrafo Rho de Spearman, el cual alcanzé una
significancia bilateral de 0.000 y siendo < 0.05; no se acepta la hipétesis nula y se
acepta la hipétesis alterna. Por lo tanto, se afirma que existe una relacion positiva

entre las dimensiones, afianzado por el resultado obtenido en la interseccion de
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ambas dimensiones, en donde se evidencia que influyen de manera regular con un
48.0%.

Objetivo especifico 02: Determinar la relacion entre las competencias genéricas o
de destreza con la Gestion de los procesos de ensefianza aprendizaje en la carrera
de Nutricion Y Dietética del IESP Daniel Alcides Carrion, Lima 2021;

H1: Existe relacion entre las competencias genéricas o de destreza con la Gestion
de los procesos de ensefianza aprendizaje en la carrera de Nutricion Y Dietética
del IESP Daniel Alcides Carrién, Lima 2021.

HO: No existe relacion entre las competencias genéricas o de destreza con la
Gestidn de los procesos de ensefianza aprendizaje en la carrera de Nutricion Y
Dietética del IESP Daniel Alcides Carrién, Lima 2021.

Tabla 02: Tabla cruzada entre Competencias Genéricas o de Destreza y la Gestion

de los Procesos de Ensefianza Aprendizaje.

Gestion de los Procesos de
Ensefianza Aprendizaje Total Correlacién

Deficiente Regular Optimo

Competencias Deficiente  8,0% 6,0% 12,0% 66,0% Rho de

Genéricas o Spearman

de Destreza Regular 0,0% 46,0% 20,0% 26,0% 0,555
Optimo 0,0% 2,0% 6,0% 8,0%

Sig. (bilateral)

Total 8,0% 54,0% 38,0% 100,0% 0.000

Nota: De la observacion de la Tabla 02, se aprecia que, en el resultado de la prueba
realizada al objetivo especifico 02, el resultado estadigrafo del Rho de Spearman,
obtuvo una correlacién entre dimensiones de 0.555, lo que permite afirmar que
existe un grado de correlacion positiva considerable, teniendo como referencia la
tabla de Rangos Rho, presentada por Hernandez, Fernandez, y Baptista (2014).
Con lo cual se refuerza la relacion entre las dimensiones competencias genéricas
o de destreza y gestion de los procesos de ensefianza aprendizaje..

En cuanto a la prueba de aceptacion o rechazo de la hipotesis especifica,
se valido con el estadigrafo Rho de Spearman, el cual alcanzé una significancia
bilateral de 0.000 y siendo < 0.05; no se acepta la hipotesis nula y se acepta la
hipodtesis alterna. Por lo tanto, se afirma que existe una relacion positiva entre las
dimensiones, afianzado por el resultado obtenido en la interseccion de ambas

dimensiones, en donde se evidencia que influyen de manera regular con un 46.0%.
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Objetivo especifico 03: Determinar la relacion entre las competencias especificas
o de habilidades con las Responsabilidades Profesionales en la carrera de Nutricion
Y Dietética del IESP Daniel Alcides Carrion, Lima 2021.

H1: Existe relacion entre las competencias especificas o de habilidades con las
Responsabilidades Profesionales en la carrera de Nutricion Y Dietética del IESP

Daniel Alcides Carrion, Lima 2021.

HO: No existe relacion entre las competencias especificas o de habilidades con las
Responsabilidades Profesionales en la carrera de Nutricion Y Dietética del IESP

Daniel Alcides Carrion, Lima 2021.

Tabla 03: Tabla cruzada entre las Competencias Especificas o de

Habilidades y las Responsabilidades Profesionales

Responsabilidades

Profesionales Total Correlaciéon
Deficiente Regular Optimo
Competencias Deficiente  6,0% 0,0% 00% 6.0% Rho de
E:pemf'ca” Regular 2,0% 40,0%  4,0%  20,0% Sp&jﬁga"
habilidades Optimo 0,0% 14,0% 34,0% 74,0%

Total 80%  540% 380% 100,0% o9 e

Nota: De la observacion de la Tabla 03, se aprecia que, en el resultado de la prueba
realizada al objetivo especifico 03, el resultado estadigrafo del Rho de Spearman,
obtuvo una correlacién entre dimensiones de 0.440, lo que permite afirmar que
existe un grado de correlacion positiva media, teniendo como referencia la tabla de
Rangos Rho, presentada por Hernandez, Fernandez, y Baptista (2014). Con lo cual
se refuerza la relaciébn entre las dimensiones competencias especificas o de
habilidades y las responsabilidades profesionales.

En cuanto a la prueba de aceptacion o rechazo de la hipoétesis especifica,
se valido con el estadigrafo Rho de Spearman, el cual alcanzé una significancia
bilateral de 0.001 y siendo < 0.05; no se acepta la hipoétesis nula y se acepta la
hipodtesis alterna. Por lo tanto, se afirma que existe una relacion positiva entre las
dimensiones, afianzado por el resultado obtenido en la interseccion de ambas

dimensiones, en donde se evidencia que influyen de manera regular con un 40,0%.
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Objetivo General: Determinar la relacion entre las competencias laborales y el
desempefio docente en la carrera de Nutricion y Dietética del IESP Daniel A.
Carrion, Lima, 2021.

H1: Existe relacion entre las competencias laborales y el desempefio docente en la
carrera de Nutricion y Dietética del IESP Daniel A. Carrion, Lima, 2021.

HO: No existe relacion entre las competencias laborales y el desempefio docente
en la carrera de Nutricion y Dietética del IESP Daniel A. Carriéon, Lima, 2021.

Tabla 04: Tabla cruzada entre Competencias Laborales y el Desempefio
Docente

Desempeiio Docente

_ Total Correlacion
Deficiente Regular Optimo
 Deficiente  6,0% 0,0% 00%  6,0% Rho de
Competencias  peayjar 2,0% 52,0%  22,0%  76,0% Spearman
Laborales ) 0603
Optimo 0,0% 2,0%  16,0%  18,0% '
Total 80%  540% 380% 100,0% 9 (Clateral

Nota: De la observacion de la Tabla 04, se aprecia que, en el resultado de la prueba
realizada al objetivo general, el resultado estadigrafo del Rho de Spearman, obtuvo
una correlacion entre dimensiones de 0.603, lo que permite afirmar que existe un
grado de correlacion positiva considerable, teniendo como referencia la tabla de
Rangos Rho, presentada por Hernandez, Fernandez, y Baptista (2014). Con lo cual
se refuerza la relacion entre las variables competencias laborales y el desempefio
docente

En cuanto a la prueba de aceptacion o rechazo de la hipétesis general, se
valido con el estadigrafo Rho de Spearman, el cual alcanzé una significancia
bilateral de 0.000 y siendo < 0.05; no se acepta la hipotesis nula y se acepta la
hipodtesis alterna. Por lo tanto, se afirma que existe una relacion positiva entre las
variables, afianzado por el resultado obtenido en la interseccion de ambas

dimensiones, en donde se evidencia que influyen de manera regular con un 52,0%.
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V. DISCUSION
Procederemos a contrastar los resultados de la investigacion realizada, estos seran
comparados con las investigaciones previas citadas y se realizara la validacion con

las teorias referenciadas.

Nuestro objetivo general: Determinar la relacion entre las competencias
laborales y el desempefio docente en la carrera de Nutricién y Dietética del IESP
Daniel A. Carrion, Lima, 2021, alcanzo una correlacion entre las variables de 0.603,
lo que permite afirmar que existe un grado de correlacion positiva considerable,
teniendo como referencia la tabla de Rangos Rho, presentada por Hernandez,
Fernandez, y Baptista (2014). Con lo cual se refuerza la relacion directa entre las
variables de estudio competencias laborales y el desempefio docente. En cuanto a
la prueba de aceptacion o rechazo de la hipotesis general, se validé con el
estadigrafo Rho de Spearman, el cual alcanzé una Sig. Bilateral de 0.000 y siendo
< 0.05; no se acepta la hipétesis nula y se acepta la hipotesis alterna. Por lo tanto,
se afirma que existe una relacion positiva considerable entre las variables,
afianzado por el resultado obtenido en la interseccién de ambas variables, en donde
se evidencia que influyen de manera regular con un 52.0%; afirmando la tesis de
Veintimilla, (2020), “Competencias laborales y desempefio docente en la Escuela
de Educaciéon Basica “Carmen Wither Navarro” Guayaquil, Ecuador, 20207, las
conclusiones indicaron con un porcentaje altamente significativo que existe
correlacion entre las variables debido a un coeficiente Spearman equivalente a
0,734 y una significancia bilateral de 0,000; por lo que, es directa, alta y significativa
al nivel de 0,01, resultados similares a los obtenidos en nuestra investigacion; de la
misma forma Cardenas (2020), en su tesis denominada “Clima Laboral y
Desempefio en Docentes de la Universidad Auténoma del Perd. Lima — 2018”
obtuvo, la rho de Spearman con un valor p de 0,000 fue de 0,72 concluyendo la
existencia de una relacion entre el clima laboral y el desempefio docente; también
Falcon (2018), en su tesis titulada: “gestion por competencias y su influencia en el
desempeinio laboral de los trabajadores de una empresa constructora —2019”, Lima,
determind que la Gestidn por Competencias esta relacionada considerablemente
con el Desempefio Laboral. Indicando que la seleccion, el reclutamiento y
capacitacion tienen relacién significativa y directa con el desempefio laboral segin

la apreciacion de los trabajadores; los resultados obtenidos en estas
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investigaciones permiten validar la presente investigacion, afirmando que la
investigacion de las competencias laborales y desempefio docente en la carrera de
Nutricion y Dietética del IESP Daniel A. Carrion, Lima, 2021, posee una correlacion

positiva y considerable.

En cuanto al primer objetivo especifico planteado: determinar la relacion
entre las competencias basicas o de conocimiento con la planificacion del trabajo
pedagogico en la carrera de Nutricion y Dietética del IESP Daniel Alcides Carrion,
Lima 2021; este, alcanz6 una correlacion entre las dimensiones de 0.549, lo que
permite afirmar que existe un grado de correlacion positiva considerable, teniendo
como referencia la tabla de Rangos Rho, presentada por Hernandez, Fernandez, y
Baptista (2014). Con lo cual se refuerza la relacion directa entre las dimensiones
competencias basicas o de conocimiento y la planificacién del trabajo pedagdgico.
En cuanto a la prueba de aceptacion o rechazo de la hipotesis especifica, se valido
con el estadigrafo Rho de Spearman, el cual alcanz6 una Sig. Bilateral de 0.000 y
siendo < 0.05; no se acepta la hipotesis nula y se acepta la hipotesis alterna. Por lo
tanto, se afirma que existe una relacion positiva considerable entre las dimensiones,
afianzado por el resultado obtenido en la interseccion de ambas dimensiones, en
donde se evidencia que influyen de manera regular con un 48,0%; segun Diaz,
citado por Ruiz, Jaraba y Romero (2015) las competencias Basicas o de
Conocimientos se aplica para adaptarse a distintos contextos sociales. Se puede
decir que es un conjunto de habilidades cognitivas, generalmente desarrolladas o
adquiridas durante el crecimiento pedagdgico de una persona y que es necesario
en un correcto entorno social y de desarrollo personal; lo cual apoya el MINEDU,
en su Informe sobre la nueva docencia en el Peru, (2017), donde menciona que la
planificacién del trabajo pedagdgico comprende los principios y habilidades
pedagdgicas necesarias para asegurar una buena calidad de aprendizaje de los
estudiantes, teniendo en cuenta su situacion socioeconomica, cultural, personal y
caracteristicas; lo cual nos lleva a considerar que ambas dimensiones mejoran las
actividades pedagogicas redundando en una correcta y acertada programacion de
actividades pedagdgicas tomando en cuenta los factores sociales en los que se

desarrolla el estudiante.
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Sobre nuestro segundo objetivo especifico: determinar la relacion entre las
competencias genéricas o de destreza con la gestion de los procesos de ensefianza
aprendizaje en la carrera de Nutricion y Dietética del IESP Daniel Alcides Carrion,
Lima 2021; cuya correlacion entre las dimensiones de 0.555, lo que permite afirmar
gue existe un grado de correlacion positiva considerable, teniendo como referencia
la tabla de Rangos Rho, presentada por Hernandez, Fernandez, y Baptista (2014).
Con lo cual se refuerza la relacién entre las dimensiones competencias genéricas
o de destreza y la gestion de los procesos de ensefianza aprendizaje. En cuanto a
la prueba de aceptacion o rechazo de la hipotesis especifica, se validd con el
estadigrafo Rho de Spearman, el cual alcanzé una Sig. Bilateral de 0.000 y siendo
< 0.05; no se acepta la hipotesis nula y se acepta la hipétesis alterna. Por lo tanto,
se afirma que existe una relaciéon positiva considerable entre las dimensiones,
afianzado por el resultado obtenido en la interseccion de ambas dimensiones, en
donde se evidencia que influyen de manera regular con un 46.0%; Bunk, citado en
Deroncele. (2015), menciona que las competencias genéricas o de destreza se
refieren a un conjunto de habilidades, conocimientos, actitudes y valores, que al
combinarlos, habilitan a los trabajadores a alcanzar metas superior a la basica para
su cumplimiento satisfactorio, mientras que el MINEDU, en su Informe sobre la
nueva docencia en el Peru, (2017), indica que la gestién de los procesos de
ensefianza y aprendizaje se trata de las diversas competencias pedagogicas que
desarrollan los docentes durante las clases, demostrando la capacidad de dominar
la disciplina, saber comunicar los contenidos de manera clara y sencilla, aplicando
estrategias y métodos que posicionan a los estudiantes en el centro de la
educacion, segun los resultados podemos sefialar que los conocimientos, actitudes
y valores del personal docente influyen directamente en la capacidad que estos
poseen para la trasmision de sus conocimientos de manera eficaz y eficiente a sus

alumnos, aplicando estrategias y métodos de ensefianza aprendizaje.

En cuanto a nuestro tercer objetivo especifico, determinar la relacion entre
las competencias especificas o de habilidades con las responsabilidades
profesionales en la carrera de Nutricion y Dietética del IESP Daniel Alcides Carrion,
Lima 2021, la cual alcanz6 una correlacion entre las dimensiones de 0.440, lo que
permite afirmar que existe un grado de correlacién positiva media, teniendo como

referencia la tabla de Rangos Rho, presentada por Hernandez, Fernandez, y
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Baptista (2014). Con lo cual se refuerza la relacion entre las dimensiones
competencias especificas o de habilidades y las responsabilidades profesionales.
En cuanto a la prueba de aceptacion o rechazo de la hipotesis especifica, se valido
con el estadigrafo Rho de Spearman, el cual alcanz6 una Sig. Bilateral de 0.001 y
siendo < 0.05; no se acepta la hipotesis nula y se acepta la hipotesis alterna. Por lo
tanto, se afirma que existe una relacion media entre las dimensiones, afianzado por
el resultado obtenido en la interseccion de ambas dimensiones, en donde se
evidencia que influyen de manera regular con un 40.0%; segun Diaz, citado por
Ruiz, Jaraba y Romero (2015), las competencias especificas o de habilidades estan
directamente relacionadas con los aspectos técnicos del puesto, adquiridas a través
de la transmision y asimilacién de la persona, el MINEDU, en su Informe sobre la
nueva docencia en el Perq, (2017), indica que las responsabilidades profesionales
corresponden al compromiso del docente con el proceso de aprendizaje, su deseo
de superacién profesional, su capacidad de reflexion sobre su practica y la de sus
pares, su identificacion con las metas, objetivos y resultados de desemperio,
incluyendo el apoyo y la comunicacion con los estudiantes, los padres y la
comunidad, podemos decir que las competencias especificas brindan las
capacidades para la realizacién de su funcién docente teniendo relacién con la
responsabilidad de transmitir esos conocimientos a sus estudiantes, mediante
procesos de ensefianza coordinados con sus pares en bienestar de la comunidad

estudiantil.
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VI. CONCLUSIONES

1. Con respecto al objetivo general, se concluyd, que el resultado estadigrafo del
Rho de Spearman, obtuvo una correlacion bilateral entre variables a un grado
de 0.603 y una Sig. Bilateral de 0.00, lo que permite afirmar que existe un grado
de correlacion positiva considerable, por tanto, existe una relacién positiva
considerable entre la variable Competencias laborales y la variable desempefiio
docente en la carrera de Nutricion y Dietética del IESP Daniel A. Carrién, Lima,
2021.

2. Con respecto al objetivo especifico 01, se concluyo, que el resultado
estadigrafo del Rho de Spearman, obtuvo una correlacion bilateral entre
dimensiones de 0.549 y una Sig. Bilateral de 0.00, lo que permite afirmar que
existe un grado de correlacion positiva considerable, por lo tanto, existe una
relacion positiva considerable entre la dimensidn competencias basicas o de
conocimiento y la dimensién planificacion del trabajo pedagogico en la carrera
de Nutricion y Dietética del IESP Daniel Alcides Carrion, Lima 2021.

3. Con respecto al objetivo especifico 02, se concluyd, que el resultado
estadigrafo del Rho de Spearman, obtuvo una correlacion bilateral entre
dimensiones de 0.555 y una Sig. Bilateral de 0.00, lo que permite afirmar que
existe un grado de correlacion positiva considerable, por lo tanto, existe una
relacion positiva considerable entre la dimension competencias genéricas o de
destreza y la dimension gestion de los procesos de ensefianza aprendizaje en
la carrera de Nutricion y Dietética del IESP Daniel Alcides Carrion, Lima 2021.

4. Con respecto al objetivo especifico 03, se concluyd, que el resultado
estadigrafo del Rho de Spearman, obtuvo una correlacion bilateral entre
dimensiones de 0.440 y una Sig. Bilateral es 0.01, lo que permite afirmar que
existe un grado de correlacion positiva media, por lo tanto, existe una relacion
positiva media entre la dimensién competencias especificas o de habilidades y
la dimension Responsabilidades Profesionales en la carrera de Nutricion y
Dietética del IESP Daniel Alcides Carrion, Lima 2021.
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VIl. RECOMENDACIONES

Teniendo en cuenta el objetivo general y debido al poseer una correlacion positiva
considerable de las variables Competencias Laborales y Desempefio Docente,
recomendamos al IESP Daniel A. Carrion, la elaboracion un perfil docente
destacando las competencias laborales adquiridas, teniendo en cuenta las
competencias bésicas o de conocimientos, genéricas o de destreza y las
especificas o de habilidades, las cuales permitirdn mejorar el desempefio en el
docente basados en la planificacion del trabajo pedagdgico, la gestién de los
procesos de ensefianza y aprendizaje y las responsabilidades profesionales.
Teniendo en cuenta el objetivo especifico 01 y debido a una correlacion positiva
considerable de la dimension competencias basicas o de conocimiento y la
dimension planificacién del trabajo pedagdgico, se recomienda al IESP Daniel A.
Carrién, motivar el crecimiento profesional del docente valorando los grados
académicos obtenidos, alcanzando una correcta y acertada programaciéon de
actividades pedagdgicas tomando en cuenta los factores sociales en los que se

desarrolla el estudiante.

Teniendo en cuenta el objetivo especifico 02 y debido a una correlacion positiva
considerable de las dimensiones competencias genéricas o de destreza con la
gestion de procesos de ensefianza aprendizaje, se recomienda al IESP Daniel A.
Carrién, implementar un sistema de retroalimentacion académica, en el cual, los
afios de experiencia laboral de los docentes en el area materia de dictado, el
namero de instituciones donde ejercio actividad profesional y la participacion dentro
de estas instituciones sirvan para actualizar los planes curriculares en concordancia

a la necesidad del mercado laboral.

Teniendo en cuenta el objetivo especifico 03 y debido a una correlacion positiva
media de la dimensién competencias especificas o de habilidades y la dimension
Responsabilidades Profesionales, se recomienda al IESP Daniel A. Carrién,
realizar capacitaciones intradocentes basados en las habilidades profesionales,
personales y académicas de los diversos grupos docentes, con la finalidad de

mejorar su compromiso con las responsabilidad adquiridas con la institucién.
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Anexo 02
CUESTIONARIOS PARA EVALUAR LAS COMPETENCIAS LABORALES

Aplicado a los Docentes de la Carrera de Nutricion y Dietética del IESP Daniel Alcides Carrion con carga
activa al 31 de diciembre 2021

Datos Generales:

Edad: Sexo: F___ M TC/TP:

Presentacion. - Este cuestionario tiene por objetivo determinar cémo las Competencias laborales y
desempefio docente se relacionan en la carrera de Nutricion y Dietética del IESP Daniel A. Carrién, Lima, 2021.
Agradeceremos responder con la mayor honestidad posible, sus datos seran tratados de forma andénima vy
confidencial.

Instrucciones. - Ud. encontrara una serie de preguntas acerca de las competencias profesionales. Para cada
una de ellas tendra 5 alternativas de respuestas, de las cual debe seleccionar solo una, marcando con una (X),
siendo las opciones de respuesta:

Siempre Casi Siempre A veces Casi Nunca Nunca
5 4 3 2 1

VARIABLE: COMPETENCIAS LABORALES

Dimensiones Basicas o de Conocimiento

Indicador: Crecimiento profesional desde su egreso 5141321

1 | Desde su egreso universitario ¢ha recibido cursos y/o especializaciones?

2 | Desde su egreso universitario ¢ ha dictado cursos y/o especializaciones en su especialidad?

Indicador: Afios ejerciendo la actividad profesional 5141321

3 | ¢Considera usted que ha mantenido continuidad laboral en su carrera profesional?

4 | Dentro de su actividad profesional ¢ ha tenido personal a su cargo?

Indicador: Aporte a las instituciones en las que ha laborado 5141321

5 | ¢Ha presentado proyectos de innovacion en su centro de labores?

6 | ¢Los proyectos presentados fueron aprobados o ejecutados en su centro de labores?

Dimensiones Genericas o de Destreza

Indicador: Afios de experiencia laboral en el area materia de dictado 5141321

7 | ¢Ha desempefiado funciones profesionales en los cursos que dicta?

8 | ¢Considera usted que es especialista en los cursos que dicta?

Indicador: Numero de instituciones donde ejerci6 la actividad profesional 5141321

9 | ¢Considera usted que posee una amplia trayectoria profesional?

¢ Considera usted que en su trayectoria profesional influye hoy en dia en la seleccion de un

10 determinado de trabajo?

Indicador: Participacién dentro de las Instituciones 5141321

11 | En su centro de labores ¢ ha participado en capacitaciones y/o especializaciones?

12 | En su centro de labores ¢ ha implementado modelos de gestién de aprendizaje?

Dimensiones Especificas o de Habilidades

Indicador: Habilidades Profesionales 51413 |2]|1

13 | ¢Considera usted que su desempefio profesional es destacable?

14 | ¢Considera usted que posee habilidades pedagogicas?




Indicador: Habilidades Personales

15 | ¢Considera usted que posee capacidad de autoanalisis y autocritica?

16 | ¢Considera usted que posee capacidades de comunicacién a todo nivel?

Indicador: Habilidades Sociales

17 | ¢Considera usted que tiene empatia con sus comparieros de trabajo?

18 | ¢ Considera usted que puede desarrollar trabajos en grupos/equipos de manera exitosa?




CUESTIONARIOS PARA EVALUAR EL DESEMPENO DOCENTE

Aplicado a los Docentes de la Carrera de Nutricién y Dietética del IESP Daniel Alcides Carridn con
carga activa al 31 de diciembre 2021

Datos Generales:

Edad: Sexo: F__ M TC/TP:

Presentacién. - Este cuestionario tiene por objetivo determinar cdmo las Competencias laborales y
desempenfio docente se relacionan en la carrera de Nutricién y Dietética del IESP Daniel A. Carridn,
Lima, 2021. Agradeceremos responder con la mayor honestidad posible, sus datos seran tratados
de forma andnima y confidencial.

Instrucciones. - Usted. d. encontrara una serie de preguntas acerca de las competencias
profesionales. Para cada una de ellas tendrd 5 alternativas de respuestas, de las cual debe
seleccionar solo una, marcando con una (X), siendo las opciones de respuesta:

Siempre Casi Siempre A veces Casi Nunca Nunca
5 4 3 2 1

VARIABLE: DESEMPENO DOCENTE

Dimension Planificacion del trabajo pedagogico

Indicador: Elaboracién de carpeta docente 514(|3|2]|1
1 ¢ Considera usted que domina las plataformas de trabajo educativo?
2 ¢ Considera usted que mantiene actualizado los documentos de su carpeta docente?

Indicador: Cumplimiento de horarios asignados 514|321
3 Al recibir su carga académica ¢ Ha rechazado el dictado de cursos?
4 Durante la clase ¢ha cumplido con las horas asignada en cada sesion?

Indicador: Faltas y tardanzas registradas 514|321
5 Durante el dictado de clases ¢ Usted ha registrado inasistencias?
6 Durante el dictado de clases ¢ Usted ha registrado tardanzas?

Dimension Gestion de los procesos de ensefianza y aprendizaje

Indicador: Desarrollo de Materiales Educativos 514(13|2]|1
7 ¢ Desarrolla usted sus propios materiales educativos?
8 ¢ Utiliza maquetas, simuladores o algin equipo de apoyo durante sus clases?
Indicador: Uso de Herramientas digitales de ensefianza aprendizaje 514|321
9 Antes de trabajar en nuestra institucion, ¢ manejaba plataformas virtuales?
10 ¢ Considera usted que la actual plataforma es amigable y comoda para su labor
docente?
Indicador: Carga de materiales en plataforma virtual 514|321
11 ¢ Ha recibido quejas de sus estudiantes y/o administrativos sobre la demora en la
carga de sus sesiones de clases virtuales?
12 ¢ Ha presentado inconveniente con la plataforma virtual al cargar las sesiones?
Dimension Responsabilidades profesionales
Indicador: Tiempo de entrega de Notas a la institucién 514|321
13 ¢ Cumple con entregar/subir los formatos de notas y asistencias en los tiempos
establecidos?




¢ Considera usted que los procesos de entrega de Notas/asistencias son tedioso de

14 usar?

Indicador: Asistencia a capacitaciones programadas

15 En la Institucion ¢ ha participado en capacitaciones y/o especializaciones?

16 ¢ Participa usted en las reuniones docentes que se desarrollan en la Institucion?

Indicador: Capacitaciones Externas

¢ Ha recibido usted capacitaciones sobre modelos educativos o procesos de

17 = .
ensefianza aprendizaje?

18 ¢ Cuenta usted con especializaciones sobre pedagogia?




Anexo 03

EI‘-I UNIVERSIDAD CESAR VALLEID

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: COMPETENCIAS LABORALES

N DIMENSIONES | ilems Partinencia’ Relevancia” Claridad” Sugerencias
DIMENSION 1: Basica o de Conocimientos Si Mo Si Mo 3 ]
1 | Desde su egreso universitano  ha recbido cursos yo especial zaciones? ® X X
g | De=de Bu egreso universitario Jha diclado curscs yio especializaciones en su X . "
eapeciabdad?
3| 4Considera usled que ha manienido conlinudad laboral en su carmera profesional? x X X
4 | Dentro de su actividad profesional | ha lendo personal a su cango? ® X X
5 | iHa presentado proyecios de Innovacidn en su cenro de labores? X X X
g | los proyecios presentados fuercn aprobades o ejecutados en su centro de X " "
labores?
DIMENSION 2: Gendricas o de Desirezas Si Mo Si Ny Si Na
T | {Ha desernpefiado funcones profesionales en los cursos que dicta? x X X
8| ;Considera usted que es especialisla en loe cursos que dicta? x X X
8 | jConsidera wsted que poses una amplia rayeciona prolesional ? X X X
10 | 4Coneidera usted que en su Trayectoria profesional influye hoy en dia en la X . "
selecciin de un delemminads de irabajo?
11 | Ensu centro de kabores § ha participads en capacilacionss yio especialzaciones? X X X
12 | Ensu cenbro de abones | ke implernenado modelos de gestion de aprendizaje? X X X
DIMENSION 3: Especilicas o de Habildades T Ho S No ] Ho
13 | jConsadera wsted que su desempedio professonal es destacable? x X X
14 | ; Consadera wsted que poses habiidades pedagogicas? x X X
15 | jConsadera usted que poses capacidad de auloanalisis v autocritica? X X X
16 | jConsadera wsted que poses capacidades de comunicacin a todo nivel? x X X
17 | Considera wsted que tiene empalia con sus compafiens de rabajo? K X X
4 | ¢Considera usted que puede desaroliar rabajos en gruposiequipos de manera X X %
exitosa?
Observaciones (precisar si hay suficiencia): EXISTE SUFICIENCIA, 5E RECOMIENDA SU APLICACION
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X]  Aplicable después de corregir[ ] Mo aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Trucios Maza, Rafael Andres DNI- 10734277
Especialidad del validador: MAESTRO EN EDUCACION CON MENCION EM GESTIOM DE LA EDUCACION
1 Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2 Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensidn especifica del constructo
3 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y direcio.
Nota: Suficiencia, se dice suliciencia cuando kos iterns planteades son sulicientes para medir la dimensian
=~
Lima, 23 de marzo del 2022 £
Firma del %xp‘ﬂu Informante




EI‘-I UNIVERSIDAD CESAR WVALLEID

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: DESEMPENO DOCENTE

[d DIMENSIONES | items Pertinencia’' | Relevancia® | Claridad” Sugerencias
DIMENSION 1: Planiflicacidn del trabajo pedagdgico Si No S8 | Mo [ 8] Me

1 | ;Considera usied que domina las platalormnas de Trabajo educalivo? X X X

2 | ;Considera usted gue mantiens aclualizada los documenios de su campeta docenle? X X X

3 | Al recibir su carga académica ; Ha rechazado & dictados de cunses? X X X

4_| Durante la clase jha cumplios con kas hofas essgnata en Cada Sesion? X £ X

§ | Durante el diclado de ciases ;Usied ha registrado inasistencias? X X X

8 | Duranbe &l diclado de dases ; Usled ha regisirado tardanzas? X X X
DIMENSION 2: Gestidn de los procesos de ensefianza y aprendizaje Si Mo 5i Ho | Si [ Mo

7 | iDesarmolia usted sus propios maledales educativos? X X X

8 | ;Utiiza maquetas, simuladones o algin equips de apoyo durante sus clasas? 3 X X

8 | Antes de trabajar en nuesira instilucion, ¢ manejaba platafomas vrluales? X X X

10 | ;Considera usted que |a actual platalorma es amigable y comoda para su labor docente? X X X

41 | &Ha recibido quejas de sus estudiantes yio administrativos sobre la demaora en ba carga de | " %
U8 sesiones de clases viruales?

12 | ;Ha presanlado inconvensente con ka plataforma virual al cargar de las sesiones? X X X
DIMENSION 3: Responsabiiidades profesionales S Ho 5 Ho | 51 | Mo

43 | ¢Cumple con entregarsuber los fornalos de notas y asistencias en los tiempos | o X %
establecidos?

14 | ;Considera usted que los procesos de entrega de Nolasiasistencias son tediose de usar? X X X

15 | En la Insfiucidn § ha paricipads en capacitacones ywo sspecialzaciones? X X X

16 | ;Parlicipa wsted en las reuniones docentes que se desamollan en la Institucidn? X X X

47 | &H@ recibido usted capaciaciones sobre modelos educalivos o procesos de ensefianza | % %
aprendizaje?

18 | ;Cuenla usted con especialzaciones sobre pedagonia? X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): EXISTE SUFICIENCIA, S5E RECOMIENDA SU APLICACION
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X]  Aplicable después de commegir[ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Trucios Maza, Rafael Andres DMI: 10734277
Especialidad del validador: MAESTRO EN EDUCACHION CON MENCION EM GESTION DE LA EDUCACION

1 Pertinencia: Bl item cormesponde al conceplo tedrico formulado.
2 Relevancia: El item es apropiado para represantar al componente o dimensidn especifica del constructo
3 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y direcio.

Mota: Suficencia, se dice suficencia cuando kos items planteados son suficientes para medir la dimensian

Lima, 23 de marzo del 2022

=| =
L
Firma del #_tp}rln Informante
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W UNIVERSIDAD CESAR VALLESD

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: COMPETENCIAS LABORALES

N DIMENSIONES | iterns Pertinancia® Relevancia’ Claridad” Sugerencias
DIMENSION 1: Basica o de Conocimisnios Si He Si Mo E Ho
1 | Desde su egreso universilario ;ha recibido cursos y'o especializaciones? X X X
7 Desde su sgreso uriversitario gha diclado cursos wo especialisaciones sn su ® ® x
aspwcinlidad ?
k] AConsiders usted gue ha manienido continuidad labaral en su camera peofesional® X X X
4 Denbro de su actividad prolesional ;ha lenido pemsonal 2 su cama? X x X
- i Ha pres=niado proyecos de innovacikin en su cento de labores? X x X
iLlos proyecios presentados fueron aprobados o ejeculados en su cenlo de
. labores ¥ x X .
DIMENSION 2: Genéricas o de Destrezas Si No B No E] Mo
T 4 Ha desempafiado funcienes profesionales en los curses que dicka? X i X
[] s Considera usled que &5 especalsta en los curses gue dicla? X o X
E] 4 Considera usled que posee ura ampla rayeciona prafesional? X }‘{ X
10 LConsidera usbed que &n su irayecioria prafesional influye hoy en dia en la X X X
seleccion de un deteminada de rabajo?
11 | En=u cenbo de labores » ha parlicipade an capacilacionss wo especializsciones 7 X X X
12 | En=u cenbro de labores ¢ ha implemeniado modelos de gestion de aprendizaje? X X X
DIMENSION 3: Especificas o de Habilidades Si No Si No Si Mo
13 | ) Considers usted gue su dessmpero profesonal es destacable? A ¥ hd
14 | ; Considera usted gue posae habiidades pedapogicos? X x X
18 | ;Considera usled que posee capacidad de auboandlisis y sulocrilica? X }'{ H
18 A Considera usted gue posee capacidades de comunicacién a lodo nivel? X K x
17 | ;s Considera usted que tiens empatia con sus comparfiens de abaja? X K x
1B L Considera usled que puede desarmllar irabajos en grupos'equipos de manera X X X
eitosa T
Observaciones (precisar sl hay suficlencia):
Opinidn de aplicabilidad: Aplicabde [ X]  Aplicable después de comegir [ | Mo aplicable | ]

Apellidos y nombres del juez valldador: OLIVO VALEMZUELA, LUIS ALBERTO DM 08457852
Especialidad del validador: MAGISTER EN ADMINISTRACION ESTRATEGICA DE EMPRESAS

1 Pertinencia: El ltem comesponde al concepto tedrico formulado.

2 Rebevancia: El (tem es apropiado para representar al componente o dimensidn especifica del constructo
3 Claridad: Se entiende ain dficultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo.

Nota: Suficiencia, =& dice sulficencia cuando los ilems planteados =on suficienle=s para medr |a dimanEiin

Lirma, 21 de marzo dal 2022

Firma del Experto informante
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il UMIVERSIDAD CESAR VALLEND

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: DESEMPENDO DOCENTE

%

DIMENS10M 1: Planificacién del trabajo pedagégico Si Ho Bi
JConsidera usted que domina las plalaformas de rabajo sducalive?

DIMENSIONES [ e Pertinencia’ Relevancia®
| No |

Claridad”

Sugerencias

{ Considera usted gue manliene aclualizado los dosumentos de su carpela docenls?

Al recibir su carga académica ¢ Ha recharado o dictado de cusos?

Durante |a dase ; ha cumplido con s horas asignada en cada sesion?

Durants =l diclado die clases j Ustad ha registrado inasislsncias?

i | o e [ 1]

Durante = diclade de clases ¢ Usted ha regisirado tardanzas?
DIMENSION 2: Gestion de 08 procesos de ensenanza y aprendizaje

Mo

¢ Desarmalla usted sus propios maleriales sducalivos?

4 Utilizs maquelss, simuladanes o algin equipo de apoyo duranie sus classsT

o) =2

Anbes de rabajar en nuesira inslilwcidn, | mansjaba plataformas vifuales?

10 | ;Considera usted que ka actual plalaforma es amigable y comoda para su labor docents?

1 L Ha recibido quejas de sus estudianies wo adminstrativos sabre [a demora en la carga de
Sus sesiones de classs viduales 7

12 | ¢ Ha presentado inconvenients con la plalaforma vidual al cagar de las sesiones?

08 gec| 2ec | der | et | e et s | e e || 2] 2

DIMENSION 3: Resg abilidsdes profesional

43 | ¢Cumple con entregarfsubir los formatos de nolas y asislencias en los liempos
eslablecidas ?

14 | ;Considera usied gue los procesos de eninega de Nolas/ssstendas son bedioso de usar?

15 | Enla Institusion ¢ ba partic &n capacilaciones wo especializaciones?

16 | ; Parlicipa usted &n las reuniones docenbes gue se desamollan =n la Instilucion?

- 4 Ha recibido uslsd capacitaciones sobre modelos educalives o procesos de ensefanza
aprendizae T

S I B ] S I 1 B B I R B B ] ] B B e e

= B E R

18 | ;Cuenta usled con especializaciones sobre pedagogia?

s I A E I B 1 I e e B e 1 B e e e ) e

Observaclones (precisar sl hay suficlencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicabde [ X]  Aplicable después de comegir [ | No aplicable |
Apellidos y nombres del juez valldador: OLIVO VALENZUELA, LUIS ALBERTO DN 08457352
Especialidad del valldador: MAGISTER EN ADMINISTRACION ESTRATEGICA DE EMPRESAS

1 Pertinencla: El (tem comesponds al concepto tedrico formulado.
2 Relevancia: El ltem es apropiado para representar al componente o dimensidn eapecifica del construcio
3 Claridad: Se entiende ain dificultad slguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo.

Mota: Suficiencia, =& dice suficencia cuando los ilems planteados son suficienles para medir |3 dimensiin

Lima, 21 de marzo del 2022

]

Firma del Experto informante
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EI‘-I UNIVERSIDAD CESAR VALLEID

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: COMPETENCIAS LABORALES

N° DIMENSIONES I ilems Pertinencia’ Relevancia® Claridad” Sugerencias
DIMENSION 1: Bazica o de Conocimientos Si Mo Si N i o
1 | Desde su egresa univensstans § ha recbido curses yo especializacones? X X X
g | Deede eu egreso universitario Jha dictado cursos o especializaciones en su X " %
eapeciabdad?
3 | ;Consadera usled que ha manlendo continudad laboral en U carmera profesional? K X X
4 | Dertro de su sctividad prafesional ¢ ha tendo personal 8 su canga? X X X
5 | jHa presentado proyecios de innovackin en su cenbro de labores? X X X
Lo proyecios presentadoes lueron aprobadoes o ejecutados en su cenfro de
B |labores? x A ®
DIMENSION 2: Gendéricas o de Destrezas Si Mo Si N i o
7 | 4Ha desernpefado fundones profesionales en los cursos gue dicta? K X X
8 | 4Consadera usted que es especialisla en o8 cursos gue dicta? K X X
8 | jConsadera usted que posss una amplia rayeclona profesional? X X X
1p | £Coneidera usted que en su Trayectorla prafesional influye hoy en dia en la X " %
galeccidn de un delemninads de trabajo?
11 | Ensu cenbro de lBbores § ha partcipads en capacilaciones yio especializaciones? X X X
12 | Ensu cenbns de Bbones | ha implermnantado modelos de gestidn de aprendizaje? X X X
DIMENSION 3: Especilicas o de Habilkades £ Ho Si Ho S Ho
13 | ;Consadera usted que su desempeno profesional es destacable? X X X
14 | ; Consadera usted que poses hablldades pedagogicas? ® £ X
15 | ;Consalera Usted que poses capaciiad de aUloanalisls y autocilea? ® X X
16 | ;Consadera usted que posee capacidades de comunicacitn a todo nivel? X X X
17 | ; Consadera usted que liene empatia con sus compafiens de frabajo? K E X
1B émem usted que puede desarmoliar rabajos en grupss/equipos de manera X X %
Al i
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X]  Aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Evelio Ventura Villanueva DMl 10221537

Especialidad del validador: MASTER EN DIRECCION ¥ GESTION DE EMPRESAS INTERNACIONALES

1 Pertinencia: El item corresponde al concepilo fedrico formulado.

2 Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensidn especifica del constructa

3 Claridad: S& entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y direcio.

Lima, 17 de marzo del 2022

Mota: Suficsencaa, se dice suliciencia cuande los flemms planieados son
sufickentes para medir la dimensi an

_____ Ty L pronee e

Firma del Experto Informante.




i_‘l-l UNIVERSIDAD CESAR WVALLEJD

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: DESEMPENO DOCENTE

(& DIMENSIONES / [lems Perfinencia’ | Relevancia® | Claridad” Sugerencias
DIMENSION 1: Planificacion del irabajo pedagbgico 8i Mo 8 | Mo | 5| No
1 | ;Considera usied gue doming ks pLataloimisas o8 rabajs eoucative? E g ®
2 | ;Considers usted gue mantens sctuakzado |08 documentos de su campets docente? X * ¥
3 | Adrecibir su canga acadéemica ¢ Ha rechazads & dictado de curses? X X X
4 | Durante ka clase ; ha cumplidd con I8 horas asignada en cada sesdn? X X ®
5 | Duranbe e dictade de cdases ¢ Usled ha reqisirado inassstancias? X X X
8 | Durante el diclado de dases ; Usied ha regisirado tardanzas? X X X
DIMENSION 2: Gestidn de los procesos de ensefianza y aprendizaje ] W Ed No | 5[ Mo
T | sDesarola usled sus propios matedales educativos? X X X
8 [ ;Utiiza maguetas, simuladones o algon equips de apoyo dursnte sus clases? X X ®
8 | Antes de trabajar en nuesira institucén, | manejaka patabomnas viruales? X X ¥
10 | ;Considera usied que |a actual plataforma es amigable v comoda para su kabor docente? X X ®
49 | £Ha recibido quejas de sus estudanies yio administralivos sobre la demora en ka carga de " " X
aug sesiones de clases Wrivales?
12 | ;Ha presentade nconvensente con ka platalorma vilual 8l cargar de las sesiones? X X ¥
DIMENSION 3: Responsabiidades profesionales ] Mo E Ho | 85 [ Mo
43 | £Cumple con eniregarsube los fomates de notas y asislencias en los Bempos X X X
establecidas?
14 | ;Considera usied gue los procesos de enfrega de Nolasiasistencias son adioso de usar? X X ®
15 | En la Insfucion ; ha paticpads en capacitaciones Yo especializaciones? X X X
16 | ;Paricipa usbed en | reuniones docentas que se desarollan an kb Instibucdn? X X X
q7 | £Ha recibido usied capacilaciones sobre modelos educalivee o procescs de ensefianza " " %
aprendizaje?
18 | ;Cuentas usted con especialraciones sobre pedagonia? X X X
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de cormegir[ ] Mo aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Ewvelio Ventura Villanueva DI 10221537

Especialidad del validador: MASTER EN DIRECCION Y GESTION DE EMPRESAS INTERMACIONALES

1 Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2 Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, a& conciso, exacto y direcio.

Lima, 17 de marzo del 2022

Molta: Suficiencia, se dice suficiencia cuando bos ilems planieados son
guficieriies. para med la dimengion

-~ .
N

Firma del Experto Informante.




Prueba de Fiabilidad

Tabla 05: Escala: Competencias Laborales

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 56 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 56 100,0

Nota: Los resultados nos indican que la muestra cuenta con
56 datos validos que corresponden al 100% de la muestra.

Tabla 06: Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos

,806 18

Tabla 07: Escala: Desempeiio Docente

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 56 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 56 100,0

Nota: Los resultados nos indican que la muestra cuenta con
56 datos validos que corresponden al 100% de la muestra.

Tabla 08: Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos

,806 18




Tabla 09: Prueba de normalidad de la muestra

Kolmogorov-Smirnov@ Shapiro-Wilk
Estadistico al Sig.  Estadistico gl Sig.
Competencias 174 56,000 935 56 005
Laborales
Desempefio Docente ,173 56 ,000 , 799 56 ,000

Nota. Se identifican 56 datos que arrojan un nivel de significancia asintética
(bilateral) de 0,000 y de acuerdo a la regla de decision para un Sig. 0.000 < 0.05 lo
cual indica el uso de la correlacién de Spearman, la cual determina si existe una
relacion lineal entre dos variables a nivel ordinal y que esta relacion no sea debida

al azar; es decir, que la relacion sea estadisticamente significativa.

Tabla 10: Estandares de coeficiente de correlacién por rangos de Spearman.

Valor de Rho / Rango Significado / Relacion

-0.91a-1.00 Correlacion negativa perfecta

-0.76 a-0.90 Correlacion negativa muy fuerte

-0.51a-0.75 Correlacidn negativa considerable
-0.11a-0.50 Correlacion negativa media
-0.01a-0.10 Correlacion negativa débil
0.00 No existe correlacion
+0.01a+0.10 Correlacion positiva débil
+0.11a+0.50 Correlacion positiva media
+0.51a+0.75 Correlacion positiva considerable
+0.76 a+ 0.90 Correlacion positiva muy fuerte
+0.91a+1.00 Correlacion positiva perfecta

Fuente: Elaborado en base a los autores Hernandez, R., Fernandez, C., & Baptista, P.
(2014)



Anexo 06

AUTORIZACION DE APLICACION DEL INSTRUMENTO

Lima, 17 de enero de 2022
Lic. Jenny Guerrero Romero
Directora de Direccion de Servicios Académicos
IESP Daniel A. Carrién

ASUNTO: Solicita Autorizacion Para Realizar Investigacion Y Publicacion
En El Repositorio De La Universidad Cesar Vallejo.
REFERENCIA: Solicitud del Interesado de Fecha: 17 de enero de 2022

Tengo a bien dirigirme a usted para saludarla cordialmente y al mismo tiempo
augurarle éxitos en la gestion de la institucidn a la cual usted representa.

Luego para comunicarle que la Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad César
Vallejo Filial Lima Norte, tiene el programa de Taller de Tesis, donde los estudiantes se forman
para obtener el Titulo de Licenciada en Administracion.

Para obtener el titulo, los estudiantes deben elaborar, presentar, sustentar y aprobar un
Trabajo de Investigacion Cientifica (tesis).

Por tal motivo alcanzo la siguiente informacion:

1) Apellidosy Nombres de Los Estudiantes : Garcia Cajaledn Edith Eufrosina
Paz Vergaray Pilar Betsabé
2) Programa de Estudio : Administracion
3) Titulo de la Investigacion : Competencias Laborales y
Desempefio Docente en la Carrera de Nutricion del IESP Daniel A. Carridn, Lima, 2021
4) Asesor : Dr. Garcia Yovera Abraham José

Debo sefialar que los resultados de la investigacion a realizar benefician al estudiante
investigador como también a la institucion donde se realiza la investigacion.

Por tal motivo, solicito a usted se sirva autorizar la realizacion de la investigacion y publicacion
del mismo en el repositorio de la Universidad Cesar Vallejo.

Cordialmente,

Edith Eufresiha Garcia Cajaledn
DNI: 73108667




AUTORIZACION

“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Lima, 21 de enero de 2022

OFICIO N° 001-2022/DSA-1ESP-DAC

Estimadas
Sra. Garcia Cajaleon Edith Eufrosina
Sra. Paz Vergaray Pilar Betsabé

ASUNTO: Autorizacion para el Desarrollo de Trabajo de Investigaciony
Publicacién en el Repositorio de la Universidad Cesar Vallejo.

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes parasaludarlos cordialmentey la vezbrindarles
la autorizacion para que desarrollen el trabajo de investigacion titulado “Competencias
Laborales y Desempefio Docente en la Carrera de Nutricion del IESP Daniel A. Carridn, Lima,
2021” y su publicacion en el repositorio de la Universidad Cesar Vallejo, de estamanera
puedanobtenerlainformacion necesaria para su tesisy obtenereltitulo correspondiente.

Sin otro particular, hago propio la ocasion para reiterarles las consideraciones del caso.

Atentamente:

Directora de Servicios Académicos
Instituto Daniel A. Carrion






