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Resumen 

  

La investigación tuvo como objetivo principal determinar la relación entre las 

competencias laborales y el desempeño docente en la carrera de Nutrición y 

Dietética del IESP Daniel A. Carrión, Lima, 2021. Las variables fueron 

sustentadas de forma teórica, siendo Del Pozo (2012) quien fundamenta las 

competencias laborales y Galaz, Jiménez y Díaz (2019) para la variable 

Desempeño Docente. La investigación fue aplicada, con un enfoque cuantitativo, 

un nivel descriptivo correlacional y de diseño no experimental. Para la recolección 

de datos se llevó a cabo con una población conformado por 56 docentes de la 

carrera de nutrición y dietética, quienes fueron encuestados a través del 

cuestionario, el instrumento de medición tuvo una escala medible de Likert. Fue 

validado por el juicio de expertos. Los resultados obtenidos fueron procesados 

por el programa estadístico SSPS versión 26. El valor de la Sig. Bilateral = 0.00 

aprobando la hipótesis alterna, rechazando la hipótesis nula. Asimismo, el Rho 

de Spearman tuvo un valor de 0.603, demostró que existe una relación entre las 

variables competencias laborales y el desempeño docente, con una intensidad 

positiva considerable, por lo tanto, las competencias laborales influyen 

directamente en el desempeño docente. 

 

Palabras clave: competencias laborales, desempeño docente, pedagógico, 

instituto. 



Abstract 

 

The main objective of the research was to determine the relationship between job 

skills and teaching performance in the Nutrition and Dietetics career of the IESP 

Daniel A. Carrión, Lima, 2021. The variables were supported theoretically, with Del 

Pozo (2012) who bases the labor competencies and Galaz, Jiménez and Díaz 

(2019) for the Teaching Performance variable. The research was of the applied type, 

it had a quantitative approach, whose level was descriptive-correlational and of non-

experimental design. For the data collection, it was carried out with a population 

made up of 56 teachers of the nutrition and dietetics career, who were surveyed 

through the questionnaire, the measurement instrument had a measurable Likert 

scale. It was validated by expert judgment. The results obtained from the survey 

were processed by the statistical program SSPS version 26. The value of Bilateral 

Sig = 0.00 approving the alternative hypothesis, rejecting the null hypothesis. 

Likewise, the observed Spearman coefficient, whose value was 0.603, showed that 

there is a relationship between the job skills variables and teaching performance, 

with a considerable positive intensity, therefore, job skills directly influence teaching 

performance. 

Keywords: job skills, teaching performance, pedagogical, institute. 
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I. INTRODUCCIÓN 

Actualmente, la competitividad laboral se ha vuelto un elemento importante en el 

mercado, en el sector educativo la exigencia a los docentes en cuanto a 

conocimiento y experiencia aumentó, por ende, la actualización permanente es un 

requisito necesario, lo que genera que el desempeño docente se encuentre en 

constante observación y evaluación.  

Casimiro, Tobalino, Casimiro y Fernández (2020), su artículo “Competencias 

profesionales y formación académica de profesoras de educación inicial”, cuyo fin 

fue delimitar la unión entre la aptitud profesional y la formación académica, 

concluyendo que el profesorado no utiliza una educación por competencia, por lo 

que, no se aprecia cambios positivos ni significantes en el alumnado. 

 Bohorquez, Caiche, Pérez y Benavides (2020) publicaron una investigación 

denominada, “La motivación y el desempeño laboral: el capital humano como factor 

clave en una organización”, cuya finalidad fue examinar las motivaciones y el 

rendimiento  de sus empleados de la municipalidad de Salinas. Concluyeron que la 

empresa tiene un suficiente nivel de motivación, lo que repercute positivamente en 

el desempeño  de los empleados. 

 Lozano y Rodriguez (2019), en su artículo denominado “Desarrollo de las 

competencia genérica en educación técnica de nivel superior”, su objetivo fue 

obtener un mejor entendimiento del proceso de perfeccionamiento de habilidades 

generales, concluyendo que a las instituciones de educación superior les quedan 

numerosos desafíos pendientes. 

 Esquerre y Perez (2021), en su publicación, “Retos del desempeño de los 

docentes en el siglo 21; una revisión del caso peruano”,  analizaron la casuística 

peruana cuyo objetivo fue de proponer un perfil docente para el nuevo siglo, 

concluyó que si existe la necesidad que el profesor sea capaz de considerar y 

ajustar sus funciones a las necesidades del entorno, que innovando 

constantemente y aplicando TIC’s preocupándose por el desarrollo de aprendizajes 

que beneficien el desarrollo personal y comunitario.  

 Saavedra (2019), analizó la casuística, “Competencia profesional y 

desempeño profesional de trabajadores de la DRE -  tumbes”, en cuanto a las 

competencias profesionales y el desempeño profesional de sus colaboradores, el 

propósito fue determinar cómo  se corresponde la capacidad profesional con la 
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capacidad de desempeño laboral de un empleado, finalmente determinó la 

correlación positiva existente entre capacidad profesional, la capacidad 

metodológica, la capacidad social y la capacidad de desempeño laboral. 

 Fernnandes, Sotolongo, y Martinez, (2016), en su trabajo titulado  

“Evaluación Basada en el Desempeño: Sensaciones de estudiantes y docentes en 

educación superior”, concluyen que los docentes promueven el aprendizaje, con el 

objetivo de conocer las apreciaciones de los alumnos de educación y gestión sobre 

las herramientas utilizadas para evaluar el trabajo de los docentes de universidades 

públicas y las prioridades que otorgan a cada aspecto. 

 La presente investigación se desarrollará en Lima – Perú, en el  IESP Daniel 

Alcides Carrión, institución educativa superior con 53 años de funcionamiento en el 

mercado nacional, carrera de Nutrición y Dietética, debido al estado de emergencia 

iniciado en el año 2020, la modalidad de enseñanza pasó a ser virtual, generando 

con ello, el uso obligatorio de herramientas digitales en docentes capacitados pero 

no expertos en TIC’s; los docentes tuvieron que adaptar metodologías prácticas a 

ambientes virtuales; en algunos casos los docentes evidencian frustración siendo 

percibido por los alumnos, los cuales exigen mejoras en el desempeño docente; 

esto género deserción de estudiantes y múltiples quejas por parte de los nuevos 

ingresantes.    

 Según lo expuesto, ésta investigación afronta el problema de determinar  la 

relación entre las competencias laborales y desempeño docente de la carrera de 

Nutrición y Dietética del IESP Daniel A. Carrión, brindando alternativas de solución. 

 Formulación del problema general: ¿Existe relación entre las competencias 

laborales y el desempeño docente en la carrera de Nutrición y Dietética del IESP 

Daniel Alcides Carrión, Lima 2021? 

 Problemas  específicos:  ¿Cómo se relacionan las competencias básicas o 

de conocimiento con la planificación del trabajo pedagógico en la carrera de 

Nutrición Y Dietética del IESP Daniel Alcides Carrión, Lima 2021?; ¿Cómo se 

relacionan las competencias genéricas o de destreza con la gestión de procesos 

de enseñanza aprendizaje en la carrera de Nutrición Y Dietética del IESP Daniel 

Alcides Carrión, Lima 2021?; ¿Cómo se relacionan las competencias específicas o 

de habilidades con las Responsabilidades Profesionales en la carrera de Nutrición 

Y Dietética del IESP Daniel Alcides Carrión, Lima 2021?  
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 Justificación: La justificación teórica apunta que la investigación analizara la 

relación de las variables, a través de este proyecto de investigación contribuiremos 

a ampliar la información existente; la justificación práctica nos indica que es 

relevante, ya que, analiza la relación entre las variables, siendo de gran interés para 

el IESP Daniel Alcides Carrión y sus resultados podrían orientar las políticas de 

selección docente y los de enseñanza aprendizaje, la justificación metodológica 

indica que nos permitirá identificar procesos efectivos y eficaces, priorizando las 

competencia laboral para mejorar el desempeño de la plana docente y por 

consiguiente mejorar las competencias de los alumnos del IESP Daniel Alcides 

Carrión; la justificación social nos indica que permitiría a las autoridades del IESP 

Daniel Alcides Carrión mejorar sus políticas de contratación de personal y 

capacitación docente, lo cual mejorará las sesiones de aprendizaje, brindando a la 

sociedad mejores profesionales. 

 Objetivo General:   Determinar la relación entre las competencias laborales 

y el desempeño docente en la carrera de Nutrición y Dietética del IESP Daniel A. 

Carrión, Lima, 2021.  

 Objetivos Específicos:  Determinar la relación entre las competencias 

básicas o de conocimiento con la planificación del trabajo pedagógico en la carrera 

de Nutrición Y Dietética del IESP Daniel Alcides Carrión, Lima 2021; Determinar la 

relación entre las competencias genéricas o de destreza con la Gestión de los 

procesos de enseñanza aprendizaje en la carrera de Nutrición Y Dietética del IESP 

Daniel Alcides Carrión, Lima 2021; Determinar la relación entre las competencias 

específicas o de habilidades con las Responsabilidades Profesionales en la carrera 

de Nutrición Y Dietética del IESP Daniel Alcides Carrión, Lima 2021. 

 Hipótesis General: H1: Existe relación entre las competencias laborales y el 

desempeño docente en la carrera de Nutrición y Dietética del IESP Daniel A. 

Carrión, Lima, 2021; H0: No existe relación entre las competencias laborales y el 

desempeño docente en la carrera de Nutrición y Dietética del IESP Daniel A. 

Carrión, Lima, 2021.  
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II. MARCO TEÓRICO 

Carmona (2016) en su tesis de título “Competencias Laborales para el Personal 

Empleado de una Empresa Manufacturera a Través de la Evaluación de 360 

grados, México”, su propósito fue verificar el nivel de conocimiento donde los 

mandos medios tienen competencias adecuadas para realizar labores de 

supervisión, identificando los distintos niveles de conocimiento del personal, por 

comportamiento organizacional y la organización, concluyendo que  en la empresa 

posee una oportunidad de mejora en los trabajadores. 

 Cabarcas y Contreras (2019) cuya tesis fue titulada: “Evaluación del 

Desempeño Docente y su relación con las dimensiones de Calidad Educativa en 

instituciones públicas del Distrito de Barranquilla, Colombia”, cuyo fin fue comprobar 

la relación entre sus variables, aplicadas en el nivel primario basico, dentro de los 

colegios públicos de Barranquilla. Utilizando como metodología el esquema 

positivista, dentro de una orientación cuantitativa, diseñada de forma correlacional 

transeccional, no experimental, y su muestra no probabilística. En consecuencia los 

elementos desempeño, eficiencia y progreso, lograron una correlación positiva, 

pero el componente escuela tuvo una correlación negativa. Concluyendo que: entre 

más alta es la nota obtenida por el docente, son más bajos los resultados del 

componente ambiente escolar, entonces no existe correlación entre las variables.

 Arroba (2016), presentó, su trabajo titulado: “Seguridad del desempeño 

docente en cuanto a la calidad docente en los primeros niveles de primaria de la 

Escuela de Educación Básica Calasancio “Victoria Valverde”, del distrito de Quito, 

Ecuador, siendo su ubicación en la parroquia de Turubamba durante el ciclo  2015 

- 2016”, cuyo fin fue precisar cómo incide el desempeño de los docentes en la 

calidad  de  enseñanza dentro de la Institución Educativa. Este estudio utilizó 

métodos cualitativos y cuantitativos con métodos bibliográficos y de investigación 

en nivel descriptivo, la indagación se desarrolló en padres de familia, personal 

docente y administrativo. Se concluyó, que la práctica docente incide en la calidad 

educativa brindada a las niñas y niños, debiendo modificar las estrategias actuales 

para obtener mejoras en la calidad educativa del mencionado establecimiento.   

 Veintimilla, (2020), en su tesis “Competencias laborales y desempeño 

docente en la Escuela de Educación Básica, “Carmen Wither Navarro” Guayaquil, 

Ecuador, 2020”, tuvo como finalidad evaluar la correlación de las variables de la 
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escuela, tuvo un diseño de descriptivo, de tipo correlacional, analizando una 

población conformada por docentes, personal administrativo y operativo, la muestra 

utilizada fue no probabilística y la técnica de encuesta por cuestionario 

estructurado. Las consecuencias indicaron con un porcentaje altamente 

significativo  que existe correlación entre las variables debido a un coeficiente 

Spearman equivalente a 0,734 y una significancia bilateral de 0,000; por lo que, es 

directa, alta y significativa al nivel de 0,01. 

 Flores (2018) tituló su tesis: “Competencia y desempeño laboral de los 

trabajadores de la Municipalidad Provincial de Lamas, Período 2017”, Perú, tuvo 

como objeto identificar la relación entre la competencia laboral y el desempeño 

profesional de los empleadores, en el periodo enero - diciembre 2017, se  utilizó un 

método cuantitativo, descriptivo, correlacional transversal; siendo los colaboradores 

encuestados del área de recursos humanos, concluyendo que existe significativa 

relación directa entre las variables de estudio. Con un grado de Pearson 

equivalente a 0.725. 

 Miranda, (2020) en su tesis titulada “Efecto de la experiencia profesional en 

el desempeño de los docentes de la escuela de ciencias profesionales contables 

de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno, Perú”, su objetivo fue determinar 

el nivel de influencia a lo largo de muchos años de experiencia profesional dentro 

de la oferta docente de la Escuela de Contabilidad Profesional en el 2do semestre 

del año académico 2019. El estudio fue no empírico y el diseño corresponde a 

encuesta de impacto para explicar causa-efecto. Los sujetos del estudio incluyeron 

28 profesores designados por la escuela vocacional antes mencionada. Se utilizó 

como técnica el análisis documentario registrando información a través de una 

encuesta para las variables. Resultando que poco más en la mitad de docentes 

cuentan con regulares años de experiencia docente profesional y una cantidad 

similar de docentes, evidenciaron desempeño regular. Se concluyo que los años de 

experiencia profesional no influyen en el desempeño de las labores docentes. 

 Barrientos (2019), En su investigación denominada “competencia digital y 

desempeño laboral en los docentes de una institución educativa pública del distrito 

de Villa el Salvador 2019 Lima”, su fin, fue verificar si existe correlación entre las 

variables, tuvo una investigación básica con enfoque numérico, un diseño 

transeccional, no experimental, correlacional. Siendo el segmento del estudio 
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docentes de la Institución, emplearon la encuesta como técnica, concluyendo que 

las competencias digitales presentan un nivel bajo, por otro lado, la variable 

desempeño laboral logró un nivel deficiente determinando que existe una 

correlación positiva y moderada entre sus variables de estudio, con una 

significancia de 0,000, la cual acepta la hipótesis altera, por ser menor a 0.05. 

 Cardenas (2020), nombró su investigación: “Clima Laboral y Desempeño en 

Docentes de la Universidad Autónoma del Perú. Lima – 2018” Si bien su propósito 

fue determinar la existencia de relaciones entre variables, su estudio es no 

experimental transversal, con enfoque cualitativo y un diseño descriptivo 

correlacional. La muestra fue de 77 profesores censados. El equipo utilizado en los 

dos cuestionarios utilizados en este estudio mostró un alto grado de confiabilidad 

gracias al estadístico de Cronbach. Para validar la hipótesis, el Rho de Spearman 

fue de 0.000; por lo tanto, se puede concluir que existe una relación entre las 

variables de estudio. 

 Falcón (2018), en su tesis titulada: “Gestión por  competencias y su influencia 

en el desempeño laboral de los trabajadores de una empresa constructora – 2019”, 

Lima, tuvo como propósito de juzgar cómo la gestión de las capacidades afectan 

los resultados del trabajo del trabajador. El estudio fue transversal, no experimental, 

cuantitativo y la investigación de correlación descriptiva. Se obtuvieron muestras de 

los 95 operadores de la empresa. En conclusión,  la gestión por competencias se 

correlaciona de manera significativa con desempeño laboral, adicionalmente,  se 

determinó que reclutar, seleccionar y capacitar se relaciona directa y  

significativamente con el Desempeño Laboral desde la óptica de los colaboradores.

 A continuación se describe las teorías de la variable Competencias 

laborales: 

 Alles (2000), Se denominan “competencias” a varios conceptos, los cuales 

abarcan desde conocimientos hasta competencias propiamente dichas. El término 

“competencias” se relaciona con otros constructos, como por ejemplo: 

“competencias laborales” o “competencias prácticas” con la finalidad darle contexto 

a la definición. Las competencias refieren el actuar de los trabajadores en su 

ambiente o en situación de trabajar, siendo, los conocimientos, más fáciles de 

identificar o ponderar que las competencias.  
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 Del Pozo (2012), una competencia, es el cúmulo de aptitudes que se unen 

en operación dentro de un argumento, para dar solución a una cuestión. Dichas 

aptitudes logran un resultado óptimo durante su aplicación práctica, según los 

resultados esperados. Tal es así, que las personas competentes pueden utilizar 

diferentes recursos para responder a situaciones específicas. Una competencia 

profesional es la habilidad para desarrollar eficientemente un trabajo utilizando 

destrezas y conocimientos necesarios para obtener objetivos.  

Blanco (2007), Cuando mencionamos habilidades, se refiere a aquellas 

características personales que subyacen o determinan el comportamiento de una 

persona, y que están vagamente asociadas con un buen o buen desempeño  en el 

curso del trabajo. 

 Objetivos de las competencias laborales: Maldonado (2002), La gestión por 

competencias tiene como objetivo implementar de forma integral y eficiente estilos 

de dirección del recurso humano. Incluye los siguientes objetivos: Simplificar y 

mejorar la gestión del personal, crear procesos para mejorar permanentemente la 

calidad y la distribución del personal, haciendo coincidir la estrategia de la 

organización con los lineamientos hacia el personal, el involucramiento de los 

directivos en la gestión del personal, su apoyo al crecimiento educativo y laboral de 

las personas y organizaciones en un mercado dinámico con decisiones objetivas y 

criterios estandarizados. 

 Clasificación de las competencias laborales: Bunk, citado en Deroncele. 

(2015) las clasifica en; técnicos: Expertos de campo en las tareas y contenidos 

requeridos, así como los conocimientos y habilidades necesarias para ese trabajo; 

Participación: participación en las actividades sobre el clima laboral, tanto en lo 

directo como en el ambiente, en capacidades organizativas y de decisión, como 

también el liderar objetivos; Metodología: Se trata de reaccionar bajo 

procedimientos asignados a las tareas encargadas y los problemas que  se  

generen, logrando resultados y transfiriendo experiencia para nuevos retos 

laborales; Social: Colaborar con los demás de manera directa y asertiva, 

demostrando trabajo conjunto y comprensión entre los miembros del equipo. 

Dimensiones Competencias Laborales: Según Díaz, citado por  Ruíz, Jaraba y 

Romero (2015) las dimensiones de competencias laborales se agrupan en :  
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 Básicas o de Conocimientos: Son exigencias mínimas para un perfil,  

conocimientos referidos a una formación básica y se refieren a la lectura, redacción, 

expresar opiniones, etc. , se aplica en adaptaciones a distintos contextos sociales. 

Se puede decir que es un conjunto de habilidades cognitivas, generalmente 

desarrolladas o adquiridas durante el crecimiento pedagógico de una persona y que 

es necesario en un correcto entorno social y de desarrollo personal. 

 Genéricas o de Destreza: Son habilidades que se encuentran en 

comportamientos laborales típicos de diferentes áreas funcionales como trabajo en 

equipo, comunicación efectiva, etc. Se describen como un grupo de saberes, 

actitudes, valores y destrezas que se interrelacionan, pues en combinación, 

motivan a los aspirantes a alcanzar logros inmediatos a los básicos (o de 

conocimiento) para su cumplimiento satisfactorio. Estas destrezas se utilizan como 

atributos, rasgos y cualidades y es probable que se desarrollen en el curso del 

aprendizaje diario. 

 Específicas o de Habilidades: Son competencias, las cuales se relacionan 

directamente con los requerimientos técnicos del puesto, por ejemplo, el manejo de 

máquinas, el desarrollo de tecnologías, etc.,  competencias específicas adquiridas 

a través del aprendizaje y capacitación de una persona, sobre una amplia gama de 

contenidos relacionados con áreas de conocimiento de las humanidades básicas; 

definiciones, planteamientos, conocimientos especializados, habilidades 

investigativas, formas aplicadas o estilo laboral que definen una determinada 

disciplina. Habilidades requeridas para especializar sus conocimientos y aplicarlos 

a un área específica. 

 

 A continuación se describe las teorías de las variables Desempeño docente, 

las cuales pueden definirse de la siguiente manera: 

 Galaz, Jiménez y Díaz (2019) indicaron que desempeño docente, hace 

referencia a coordinaciones realizadas para la realización de un encargo puntual, 

convirtiéndolo en sobresaliente o defectuoso. Se refiere a los trabajos realizados 

por parte de una persona, en donde se espera eficiencia al momento de su 

ejecución. 

 Estrada (2018) sobre la correspondencia teoría - práctica de docentes, 

ayuda el moldeado y perfeccionamiento de los mismos, permitiendo su desarrollo, 



9 
 

y la creación de capacidades ineludibles para instruir procesos de educación 

efectivos, así, se puede combinar teoría y práctica. 

 Lago, Alea y Rodríguez (2019) indican que, la labor docente es el ejercicio y 

el resultado de instruir en determinadas conductas, un arte o una ciencia y estas 

influyen en el desarrollo personal, la labor docente es la instrucción de 

determinadas conductas para efectos prácticos.  

 Niveles de Desempeño Docente: Según y de acuerdo a Manzi (2017), en el 

marco para una buena enseñanza se plantea 5 niveles del desempeño: 

 El nivel sobresaliente señala un rendimiento más elevado en comparación 

con  lo esperado en el indicador de evaluación; el nivel aceptable muestra un 

rendimiento completo del indicador nominal; El nivel no excepcional, es un 

rendimiento bueno; el nivel básico muestra que el rendimiento cumple con lo que 

se espera en el índice se evalúa, en algunas ocasiones se muestran niveles 

deficientes, pero su resultado no es grave o permanente; el nivel insatisfactorio, 

indica un desempeño débil en el índice que se evalúa y se ve afectado 

significativamente a la enseñanza. 

 Finalidad de la evaluación del desempeño docente: Valdés, (2017), distingue 

propósitos coincidentes con el Ministerio de Educación Peruano, (Informe sobre  la 

nueva docencia en el Perú, 2017) al igual que la función de diagnóstico, toma 

tiempo y accedemos a conocer los aciertos y debilidades del cuerpo docente y 

administrativos para poder ser utilizado como modelo de formación o 

asesoramiento para mejorar las habilidades, saberes, formas de comportarse y 

mediciones del trabajo de los profesores, y así, favorecer la eliminación de errores, 

otra función es la función pedagógica que permitirá a los padres, estudiantes y 

administradores, a través de la comprensión de la percepción del trabajo instructivo, 

desarrollar tácticas para eliminar o al menos evitar errores que puedan ser 

reportados; y, una función de desarrollador en la que los docentes pueden realizar 

una auto-evaluación seria y a largo plazo de su propio desempeño, siempre 

buscando formas de mejorar. 

 Dimensiones del Desempeño Docente: Para MINEDU, en su Informe sobre 

la nueva docencia en el Perú, (2017) se toma en cuenta 3 (tres) dimensiones:  

La planificación del trabajo pedagógico que involucra La planificación y 

organización del proceso de enseñanza-aprendizaje comprendiendo los 
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conocimiento curricular impartidos por el profesor, así también como habilidades 

pedagógicas y los principios necesarias asegurando una buena calidad de 

aprendizaje a los estudiantes, teniendo en cuenta su situación socioeconómica, 

cultural, personal y características.  

 La gestión de los procesos de enseñanza y aprendizaje, comprende el 

ambiente de aprendizaje, la atmósfera del aula donde los estudiantes interactúan 

entre sí y con el maestro. De igual manera, se trata de las diversas competencias 

pedagógicas que desarrollan los docentes durante las clases, demostrando la 

capacidad de dominar la disciplina, saber comunicar los contenidos de manera 

clara y sencilla, aplicando estrategias y métodos que posicionan a los estudiantes 

en el centro de la educación.  

 Las responsabilidades profesionales que envuelve la finalización del trabajo 

y las responsabilidades profesionales ya definidas. Éste corresponde al 

compromiso docente con el proceso del aprendizaje, su deseo de superarse 

profesionalmente, su capacidad de reflexión sobre su labor y el de sus similares,  la 

identificación con metas propuestas, objetivos y resultados de desempeño de la 

institución. Esto también incluye el soporte y la información a sus alumnos, sus 

tutores y la comunidad. 
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III. METODOLOGÍA 

3.1. Tipo y diseño de investigación:  

Tipo: Para esta investigación se desarrolló una investigación de tipo aplicada. 

Hernández, Fernández y Baptista, (2014), indican que la investigación aplicada, es 

la que busca resolver un problema específico, señalando que la búsqueda de esta 

solución, permite abordar los problemas con mejor enfoque. 

Justo y Llauce (2021), citando a Hernández, Fernández & Baptista, (2014), 

mencionan que el nivel de la investigación correlacional, evalúa si las variables 

estudiadas están relacionadas o no, con el objetivo y así analizar la correlación. 

Diseño: Se estableció como no experimental, Hernández y Mendoza (2019) nos 

dicen que no se debe manipular las variables independientes del estudio en una 

encuesta, porque los hechos se han dado y no puedes controlarlos haciendo que 

la investigación no empírica observe o mida anomalias y cambios, tal y como 

ocurren en un contexto originario para poder analizarlos. 

Presentamos el siguiente diagrama para representar el diseño: 

Donde: 

M  =  Muestra 

O1  =  Variable 01  

O2  =  Variable 02 

r  =  Relación entre las variables  
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3.2. Variables y Operacionalización:  

 

Variable 1. Competencias Laborales  

 Definición Conceptual: Del Pozo (2012), Las competencias es la integración 

de un conjunto de habilidades unidas en un contexto particular para resolver un 

problema. Estas habilidades, de acuerdo con los estándares establecidos, 

permitiendo un desempeño satisfactorio en situaciones del mundo real. En este 

sentido, una persona competente puede movilizar una variedad de recursos para 

responder a una situación particular. 

 Definición Operacional: En el presente estudio será medido a través de un 

cuestionario elaborado, tomando en cuenta las siguientes dimensiones: Básica o 

de conocimientos, Genéricas o de Destreza, Específicas o de habilidades. 

Dimensiones: 

 Básica o de conocimientos 

Indicadores: 

 Crecimiento profesional desde su egreso 

 Años ejerciendo la actividad profesional 

 Aporte a las instituciones en las que ha laborado 

 Genéricas o de Destreza 

Indicadores: 

 Años de experiencia laboral en el área materia de dictado 

 Número de instituciones donde ejerció la actividad profesional 

 Participación dentro de las Instituciones 

 EspecÍficas o de habilidades 

Indicadores: 

 Habilidades Profesionales 

 Habilidades Personales 

 Habilidades Sociales 
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Variable 2. Desempeño docente 

 Definición Conceptual: Galaz, Jiménez y Díaz (2019), Desempeño docente 

es la  coordinación que realizamos en un determinado trabajo, haciendo que ese 

trabajo sea excelente o no, dependiendo de la función asignada, considerando las 

acciones a realizar dentro del rango de habilidades del propio estudiante, según 

sus logros. Refiriéndose a una gestión realizada por un particular, de quien es 

responsable en el momento de la ejecución. 

 Definición Operacional: En el presente estudio será medido a través de un 

cuestionario elaborado, tomando en cuenta las dimensiones mencionadas a 

continuación: Planificación del trabajo pedagógico, Gestión de los procesos de 

enseñanza y aprendizaje, Responsabilidad profesional. 

Dimensiones: 

 Planificación del trabajo pedagógico 

Indicadores: 

 Elaboración de carpeta docente 

 Cumplimiento de horarios asignados 

 Faltas y tardanzas registradas 

 Gestión de los procesos de enseñanza y aprendizaje 

Indicadores: 

 Desarrollo de Materiales Educativos 

 Uso de Herramientas digitales de enseñanza aprendizaje 

 Carga de materiales en plataforma virtual 

 Responsabilidad profesional 

Indicadores: 

 Tiempo de entrega de Notas a la institución 

 Asistencia a capacitaciones programadas 

 Capacitaciones Externas
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3.3. Población, muestra: 

 Población: Para poder realizar el estudio, se tomó como población 

referencial los 56 docentes correspondientes a la carrera de Nutrición y Dietética 

del IESP Daniel Alcides Carrión; Hernández, Fernández & Baptista, (2014), indican 

que, una población o universo son un conjunto de instancias las cuales concuerdan 

con alguna especificación, las poblaciones deben estar claramente localizadas por 

las características de contenido, lugar y tiempo de su tiempo. 

Criterios de inclusión: Todos los docentes a tiempo completo y parcial. 

Criterios de exclusión: Ninguno.  

Muestra: Ramírez (1997) indica que una muestra censal es la cual todos sus datos 

de investigación son calificados como muestra. Es decir, que la población estudiada 

será considerada como censal, por ser en simultáneo universo, población y 

muestra. Para este estudio se utilizará una muestra censal. 

3.4. Técnicas e instrumentos de recolección y análisis de datos: 

 Técnica: Se definió utilizar la encuesta a docentes. Toda vez Guerrero & 

Guerreo (2014), indica que esta técnica, nos permite la corroboración de algún 

supuesto, sobre el cual investigadores pretenden estudiar a un grupo determinado. 

 Instrumento: Se utilizó en la investigación un formulario, para la cual se 

desarrolló un detallado flujo de acciones para poder recolectar los datos con un 

objetivo específico, Hernández, Fernández y Baptista (2014), 

 Validez: Todo instrumento utilizado para la recolección de datos debe ser 

sometido a opiniones de expertos para su veracidad en la información, Según 

Villasis, Márquez, Zurita, Miranda, Escamilla (2018), validez se refiere a lo que es 

verdad o se acerca a ello, además se considera que las respuestas son confiables 

cuando el estudio está libre de errores 

 Confiabilidad: Manterola, Grande, Ozten, García, Salazar y Quiroz (2018) 

La confiabilidad de las medidas es un principio fundamental de la precisión de un 

estudio. En cualquier proceso de investigación, por adelantado una gran cantidad 

de fuentes de error potenciales, los investigadores deben tratar de reducir a las 

personas involucradas en la medición de las variables para confirmar mejor los 

resultados y conclusiones de su investigación. 
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3.5. Procedimientos: 

Para la obtención de información, se tuvo en consideración un censo de 56 

docentes de la carrera de Nutrición y Dietética del ISP Daniel Alcides Carrión, 

quienes se encontraban en planilla docente a tiempo completo y con programación 

activa al 31 de diciembre del 2021; a los cuales se les brindó un formulario físico y 

virtual, donde se plantean las preguntas propias de la investigación. 

3.6. Método de análisis de datos:  

Los datos que fueron obtenidos mediante la aplicación del instrumento antes 

mencionado, recurriendo a los docentes de planilla a tiempo completa de la Carrera 

Profesional Técnica de Nutrición y Dietética del IESP Daniel Alcides Carrión; fueron 

tabulados y ordenados para iniciar el  respectivo análisis mediante el programa 

estadístico SPSS 26. Los datos tabulares ordenados se analizaron mediante 

estadística descriptiva, donde se utilizó gráficos y tablas de frecuencia para 

interpretar adecuadamente los resultados de cada pregunta. De igual forma, se 

proponen hipótesis (hipótesis nula e hipótesis alternativa), para contrastar la 

hipótesis. Usamos Chi-cuadrado como estadística de prueba porque pretende 

mostrar las relaciones entre las variables incluidas en la encuesta. Orus (2014) 

explica que la prueba de chi-cuadrado, es un contraste hipotético que nos permite 

saber si dos variables cualitativas están o no relacionadas, es decir, cuando un 

valor puede depender del otro.  La hipótesis puede sentar las bases para que asi 

se formulen las conclusiones del estudio y, por tanto, base para formulación de las 

conclusiones generales del estudio. 

3.7. Aspectos éticos: 

Claridad de los objetivos de la encuesta: La encuesta se seleccionó y rediseñó de 

acuerdo a  objetivos definidos para evitar posibles desviaciones en el proceso 

cuantitativo de la investigación y  garantizar que el proyecto pueda desarrollarse. 

Transparencia de los datos obtenidos: Los datos obtenidos serán considerados e 

incluidos en el proyecto de investigación, se tiene cuidado de no confundir 

interpretaciones personales  con  hechos o manipular su alcance. Confidencialidad: 

Se vela por mantener el anonimato y se asegura que  los datos obtenidos tengan 

un carácter científico. Profundidad del desarrollo del tema: se investigan varios 

enfoques alrededor del tema de investigación, manteniéndose en el fondo del tema 

en el que se está tratando.  
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IV. RESULTADOS 

A continuación, se procede a describir el resultado de acuerdo al instrumento. 

Objetivo específico 01: Determinar la relación entre las competencias básicas o 

de conocimiento con la planificación del trabajo pedagógico en la carrera de 

Nutrición Y Dietética del IESP Daniel Alcides Carrión, Lima 2021. 

H1: Existe relación entre las competencias básicas o de conocimiento con la 

planificación del trabajo pedagógico de la carrera de Nutrición y Dietética del IESP 

Daniel A. Carrión, Lima, 2021. 

H0: No existe relación entre las competencias básicas o de conocimiento con la 

planificación del trabajo pedagógico de la carrera de Nutrición y Dietética del IESP 

Daniel A. Carrión, Lima, 2021. 

Tabla 01: Tabla cruzada entre Competencias Básicas o de Conocimiento y 

Planificación del Trabajo Pedagógico 

 

Nota: De la observación de la Tabla 01, se aprecia que, en el resultado de la prueba 

realizada al objetivo específico 01, el resultado estadígrafo del Rho de Spearman, 

obtuvo una correlación entre dimensiones de 0.549, lo que permite afirmar que 

existe una relación positiva considerable, teniendo como referencia la tabla de 

Rangos Rho, presentada por Hernandez, Fernandez, y Baptista (2014). Con lo cual 

se refuerza la relación entre las dimensiones competencias básicas o de 

conocimiento y planificación del trabajo pedagógico. 

 En cuanto a la prueba de aceptación o rechazo de nuestra hipótesis 

específica, se validó con el estadígrafo Rho de Spearman, el cual alcanzó una 

significancia bilateral de 0.000 y siendo ≤ 0.05; no se acepta la hipótesis nula y se 

acepta la hipótesis alterna. Por lo tanto, se afirma que existe una relación positiva 

entre las dimensiones, afianzado por el resultado obtenido en la intersección de 



16 
 

ambas dimensiones, en donde se evidencia que influyen de manera regular con un 

48.0%. 

Objetivo específico 02: Determinar la relación entre las competencias genéricas o 

de destreza con la Gestión de los procesos de enseñanza aprendizaje en la carrera 

de Nutrición Y Dietética del IESP Daniel Alcides Carrión, Lima 2021; 

H1: Existe relación entre las competencias genéricas o de destreza con la Gestión 

de los procesos de enseñanza aprendizaje en la carrera de Nutrición Y Dietética 

del IESP Daniel Alcides Carrión, Lima 2021. 

H0: No existe relación entre las competencias genéricas o de destreza con la 

Gestión de los procesos de enseñanza aprendizaje en la carrera de Nutrición Y 

Dietética del IESP Daniel Alcides Carrión, Lima 2021. 

Tabla 02: Tabla cruzada entre Competencias Genéricas o de Destreza y la Gestión 

de los Procesos de Enseñanza Aprendizaje. 

 

Nota: De la observación de la Tabla 02, se aprecia que, en el resultado de la prueba 

realizada al objetivo específico 02, el resultado estadígrafo del Rho de Spearman, 

obtuvo una correlación entre dimensiones de 0.555, lo que permite afirmar que 

existe un grado de correlación positiva considerable, teniendo como referencia la 

tabla de Rangos Rho, presentada por Hernandez, Fernandez, y Baptista (2014). 

Con lo cual se refuerza la relación entre las dimensiones competencias genéricas 

o de destreza y gestión de los procesos de enseñanza aprendizaje.. 

 En cuanto a la prueba de aceptación o rechazo de la hipótesis específica, 

se válido con el estadígrafo Rho de Spearman, el cual alcanzó una significancia 

bilateral de 0.000 y siendo ≤ 0.05; no se acepta la hipótesis nula y se acepta la 

hipótesis alterna. Por lo tanto, se afirma que existe una relación positiva entre las 

dimensiones, afianzado por el resultado obtenido en la intersección de ambas 

dimensiones, en donde se evidencia que influyen de manera regular con un 46.0%. 
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Objetivo específico 03: Determinar la relación entre las competencias específicas 

o de habilidades con las Responsabilidades Profesionales en la carrera de Nutrición 

Y Dietética del IESP Daniel Alcides Carrión, Lima 2021. 

H1: Existe relación entre las competencias específicas o de habilidades con las 

Responsabilidades Profesionales en la carrera de Nutrición Y Dietética del IESP 

Daniel Alcides Carrión, Lima 2021. 

H0: No existe relación entre las competencias específicas o de habilidades con las 

Responsabilidades Profesionales en la carrera de Nutrición Y Dietética del IESP 

Daniel Alcides Carrión, Lima 2021. 

Tabla 03: Tabla cruzada entre las Competencias Específicas o de 

Habilidades y las Responsabilidades Profesionales 

 

Nota: De la observación de la Tabla 03, se aprecia que, en el resultado de la prueba 

realizada al objetivo específico 03, el resultado estadígrafo del Rho de Spearman, 

obtuvo una correlación entre dimensiones de 0.440, lo que permite afirmar que 

existe un grado de correlación positiva media, teniendo como referencia la tabla de 

Rangos Rho, presentada por Hernandez, Fernandez, y Baptista (2014). Con lo cual 

se refuerza la relación entre las dimensiones competencias específicas o de 

habilidades y las responsabilidades profesionales. 

 En cuanto a la prueba de aceptación o rechazo de la hipótesis específica, 

se válido con el estadígrafo Rho de Spearman, el cual alcanzó una significancia 

bilateral de 0.001 y siendo ≤ 0.05; no se acepta la hipótesis nula y se acepta la 

hipótesis alterna. Por lo tanto, se afirma que existe una relación positiva entre las 

dimensiones, afianzado por el resultado obtenido en la intersección de ambas 

dimensiones, en donde se evidencia que influyen de manera regular con un 40,0%. 
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Objetivo General: Determinar la relación entre las competencias laborales y el 

desempeño docente en la carrera de Nutrición y Dietética del IESP Daniel A. 

Carrión, Lima, 2021. 

H1: Existe relación entre las competencias laborales y el desempeño docente en la 

carrera de Nutrición y Dietética del IESP Daniel A. Carrión, Lima, 2021. 

H0: No existe relación entre las competencias laborales y el desempeño docente 

en la carrera de Nutrición y Dietética del IESP Daniel A. Carrión, Lima, 2021. 

Tabla 04: Tabla cruzada entre Competencias Laborales y el Desempeño 

Docente 

 

Nota: De la observación de la Tabla 04, se aprecia que, en el resultado de la prueba 

realizada al objetivo general, el resultado estadígrafo del Rho de Spearman, obtuvo 

una correlación entre dimensiones de 0.603, lo que permite afirmar que existe un 

grado de correlación positiva considerable, teniendo como referencia la tabla de 

Rangos Rho, presentada por Hernandez, Fernandez, y Baptista (2014). Con lo cual 

se refuerza la relación entre las variables competencias laborales y el desempeño 

docente 

 En cuanto a la prueba de aceptación o rechazo de la hipótesis general, se 

válido con el estadígrafo Rho de Spearman, el cual alcanzó una significancia 

bilateral de 0.000 y siendo ≤ 0.05; no se acepta la hipótesis nula y se acepta la 

hipótesis alterna. Por lo tanto, se afirma que existe una relación positiva entre las 

variables, afianzado por el resultado obtenido en la intersección de ambas 

dimensiones, en donde se evidencia que influyen de manera regular con un 52,0%. 
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V. DISCUSIÓN 

Procederemos a contrastar los resultados de la investigación realizada, estos serán 

comparados con las investigaciones previas citadas y se realizará la validación con 

las teorías referenciadas.  

 Nuestro objetivo general: Determinar la relación entre las competencias 

laborales y el desempeño docente en la carrera de Nutrición y Dietética del IESP 

Daniel A. Carrión, Lima, 2021, alcanzó una correlación entre las variables de 0.603, 

lo que permite afirmar que existe un grado de correlación positiva considerable, 

teniendo como referencia la tabla de Rangos Rho, presentada por Hernandez, 

Fernandez, y Baptista (2014). Con lo cual se refuerza la relación directa entre las 

variables de estudio competencias laborales y el desempeño docente. En cuanto a 

la prueba de aceptación o rechazo de la hipótesis general, se validó con el 

estadígrafo Rho de Spearman, el cual alcanzó una Sig. Bilateral de 0.000 y siendo 

≤ 0.05; no se acepta la hipótesis nula y se acepta la hipótesis alterna. Por lo tanto, 

se afirma que existe una relación positiva considerable entre las variables, 

afianzado por el resultado obtenido en la intersección de ambas variables, en donde 

se evidencia que influyen de manera regular con un 52.0%; afirmando la tesis de 

Veintimilla, (2020), “Competencias laborales y desempeño docente en la Escuela 

de Educación Básica “Carmen Wither Navarro” Guayaquil, Ecuador, 2020”, las 

conclusiones indicaron con un porcentaje altamente significativo  que existe 

correlación entre las variables debido a un coeficiente Spearman equivalente a 

0,734 y una significancia bilateral de 0,000; por lo que, es directa, alta y significativa 

al nivel de 0,01, resultados similares a los obtenidos en nuestra investigación; de la 

misma forma Cardenas (2020), en su tesis denominada “Clima Laboral y 

Desempeño en Docentes de la Universidad Autónoma del Perú. Lima – 2018” 

obtuvo, la rho de Spearman  con un valor p  de 0,000 fue de 0,72 concluyendo la 

existencia de una relación entre el clima laboral y el desempeño docente; también 

Falcón (2018), en su tesis titulada: “gestión por  competencias y su influencia en el 

desempeño laboral de los trabajadores de una empresa constructora – 2019”, Lima, 

determinó que la Gestión por Competencias está relacionada considerablemente 

con el Desempeño Laboral. Indicando que la selección, el reclutamiento y 

capacitación tienen relación significativa y directa con el desempeño laboral según 

la apreciación de los trabajadores; los resultados obtenidos en estas 
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investigaciones permiten validar la presente investigación, afirmando que la 

investigación de las competencias laborales y desempeño docente en la carrera de 

Nutrición y Dietética del IESP Daniel A. Carrión, Lima, 2021, posee una correlación 

positiva y considerable. 

 En cuanto al primer objetivo específico planteado: determinar la relación 

entre las competencias básicas o de conocimiento con la planificación del trabajo 

pedagógico en la carrera de Nutrición y Dietética del IESP Daniel Alcides Carrión, 

Lima 2021; este, alcanzó una correlación entre las dimensiones de 0.549, lo que 

permite afirmar que existe un grado de correlación positiva considerable, teniendo 

como referencia la tabla de Rangos Rho, presentada por Hernandez, Fernandez, y 

Baptista (2014). Con lo cual se refuerza la relación directa entre las dimensiones 

competencias básicas o de conocimiento y la planificación del trabajo pedagógico. 

En cuanto a la prueba de aceptación o rechazo de la hipótesis específica, se validó 

con el estadígrafo Rho de Spearman, el cual alcanzó una Sig. Bilateral de 0.000 y 

siendo ≤ 0.05; no se acepta la hipótesis nula y se acepta la hipótesis alterna. Por lo 

tanto, se afirma que existe una relación positiva considerable entre las dimensiones, 

afianzado por el resultado obtenido en la intersección de ambas dimensiones, en 

donde se evidencia que influyen de manera regular con un 48,0%; según Díaz, 

citado por  Ruiz, Jaraba y Romero (2015) las competencias Básicas o de 

Conocimientos se aplica para adaptarse a distintos contextos sociales. Se puede 

decir que es un conjunto de habilidades cognitivas, generalmente desarrolladas o 

adquiridas durante el crecimiento pedagógico de una persona y que es necesario 

en un correcto entorno social y de desarrollo personal; lo cual apoya el MINEDU, 

en su Informe sobre la nueva docencia en el Perú, (2017), donde menciona que la 

planificación del trabajo pedagógico comprende los principios y habilidades 

pedagógicas necesarias para asegurar una buena calidad de aprendizaje de los 

estudiantes, teniendo en cuenta su situación socioeconómica, cultural, personal y 

características; lo cual nos lleva a considerar que ambas dimensiones mejoran las 

actividades pedagógicas redundando en una correcta y acertada programación de 

actividades pedagógicas tomando en cuenta los factores sociales en los que se 

desarrolla el estudiante. 
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 Sobre nuestro segundo objetivo específico: determinar la relación entre las 

competencias genéricas o de destreza con la gestión de los procesos de enseñanza 

aprendizaje en la carrera de Nutrición y Dietética del IESP Daniel Alcides Carrión, 

Lima 2021; cuya correlación entre las dimensiones de 0.555, lo que permite afirmar 

que existe un grado de correlación positiva considerable, teniendo como referencia 

la tabla de Rangos Rho, presentada por Hernandez, Fernandez, y Baptista (2014). 

Con lo cual se refuerza la relación entre las dimensiones competencias genéricas 

o de destreza y la gestión de los procesos de enseñanza aprendizaje. En cuanto a 

la prueba de aceptación o rechazo de la hipótesis específica, se validó con el 

estadígrafo Rho de Spearman, el cual alcanzó una Sig. Bilateral de 0.000 y siendo 

≤ 0.05; no se acepta la hipótesis nula y se acepta la hipótesis alterna. Por lo tanto, 

se afirma que existe una relación positiva considerable entre las dimensiones, 

afianzado por el resultado obtenido en la intersección de ambas dimensiones, en 

donde se evidencia que influyen de manera regular con un 46.0%; Bunk, citado en 

Deroncele. (2015), menciona que las competencias genéricas o de destreza se 

refieren a un conjunto de habilidades, conocimientos, actitudes y valores, que al 

combinarlos, habilitan a los trabajadores a alcanzar metas superior a la básica para 

su cumplimiento satisfactorio, mientras que el MINEDU, en su Informe sobre la 

nueva docencia en el Perú, (2017), indica que la gestión de los procesos de 

enseñanza y aprendizaje se trata de las diversas competencias pedagógicas que 

desarrollan los docentes durante las clases, demostrando la capacidad de dominar 

la disciplina, saber comunicar los contenidos de manera clara y sencilla, aplicando  

estrategias y métodos que posicionan a los estudiantes en el centro de la 

educación, según los resultados podemos señalar que los conocimientos, actitudes 

y valores del personal docente influyen directamente en la capacidad que estos 

poseen para la trasmisión de sus conocimientos de manera eficaz y eficiente a sus 

alumnos, aplicando estrategias y métodos de enseñanza aprendizaje. 

 En cuanto a nuestro tercer objetivo específico, determinar la relación entre 

las competencias específicas o de habilidades con las responsabilidades 

profesionales en la carrera de Nutrición y Dietética del IESP Daniel Alcides Carrión, 

Lima 2021, la cual alcanzó una correlación entre las dimensiones de 0.440, lo que 

permite afirmar que existe un grado de correlación positiva media, teniendo como 

referencia la tabla de Rangos Rho, presentada por Hernandez, Fernandez, y 
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Baptista (2014). Con lo cual se refuerza la relación entre las dimensiones 

competencias específicas o de habilidades y las responsabilidades profesionales. 

En cuanto a la prueba de aceptación o rechazo de la hipótesis específica, se validó 

con el estadígrafo Rho de Spearman, el cual alcanzó una Sig. Bilateral de 0.001 y 

siendo ≤ 0.05; no se acepta la hipótesis nula y se acepta la hipótesis alterna. Por lo 

tanto, se afirma que existe una relación media entre las dimensiones, afianzado por 

el resultado obtenido en la intersección de ambas dimensiones, en donde se 

evidencia que influyen de manera regular con un 40.0%; según Díaz, citado por  

Ruiz, Jaraba y Romero (2015), las competencias específicas o de habilidades están 

directamente relacionadas con los aspectos técnicos del puesto, adquiridas a través 

de la transmisión y asimilación  de la persona, el MINEDU, en su Informe sobre  la 

nueva docencia en el Perú, (2017), indica que las responsabilidades profesionales 

corresponden al compromiso del docente con el proceso de aprendizaje, su deseo 

de superación profesional, su capacidad de reflexión sobre su práctica y la de sus 

pares, su identificación con las metas, objetivos y resultados de desempeño, 

incluyendo el apoyo y la comunicación con los estudiantes, los padres y la 

comunidad, podemos decir que las competencias específicas brindan las 

capacidades para la realización de su función docente teniendo relación con la 

responsabilidad de transmitir esos conocimientos a sus estudiantes, mediante 

procesos de enseñanza coordinados con sus pares en bienestar de la comunidad 

estudiantil. 
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VI. CONCLUSIONES 

1. Con respecto al objetivo general, se concluyó, que el resultado estadígrafo del 

Rho de Spearman, obtuvo una correlación bilateral entre variables a un grado 

de 0.603 y una Sig. Bilateral de 0.00, lo que permite afirmar que  existe un grado 

de correlación positiva considerable, por tanto, existe una relación positiva 

considerable entre la variable Competencias laborales y la variable desempeño 

docente en la carrera de Nutrición y Dietética del IESP Daniel A. Carrión, Lima, 

2021. 

2. Con respecto al objetivo específico 01, se concluyó, que el resultado 

estadígrafo del Rho de Spearman, obtuvo una correlación bilateral entre 

dimensiones de 0.549 y una Sig. Bilateral de 0.00, lo que permite afirmar que 

existe un grado de correlación positiva considerable, por lo tanto, existe una 

relación positiva considerable entre la dimensión competencias básicas o de 

conocimiento y la dimensión planificación del trabajo pedagógico en la carrera 

de Nutrición y Dietética del IESP Daniel Alcides Carrión, Lima 2021. 

3. Con respecto al objetivo específico 02, se concluyó, que el resultado 

estadígrafo del Rho de Spearman, obtuvo una correlación bilateral entre 

dimensiones de 0.555 y una Sig. Bilateral de 0.00, lo que permite afirmar que 

existe un grado de correlación positiva considerable, por lo tanto, existe una 

relación positiva considerable entre la dimensión competencias genéricas o de 

destreza y la dimensión gestión de los procesos de enseñanza aprendizaje en 

la carrera de Nutrición y Dietética del IESP Daniel Alcides Carrión, Lima 2021. 

4. Con respecto al objetivo específico 03, se concluyó, que el resultado 

estadígrafo del Rho de Spearman, obtuvo una correlación bilateral entre 

dimensiones de 0.440 y una Sig. Bilateral es 0.01, lo que permite afirmar que 

existe un grado de correlación positiva media, por lo tanto, existe una relación 

positiva media entre la dimensión competencias específicas o de habilidades y 

la dimensión Responsabilidades Profesionales en la carrera de Nutrición y 

Dietética del IESP Daniel Alcides Carrión, Lima 2021. 
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VII. RECOMENDACIONES 

Teniendo en cuenta el objetivo general y debido al poseer una correlación positiva 

considerable de las variables Competencias Laborales y Desempeño Docente, 

recomendamos al IESP Daniel A. Carrión, la elaboración un perfil docente 

destacando las competencias laborales adquiridas, teniendo en cuenta las 

competencias básicas o de conocimientos, genéricas o de destreza y las 

específicas o de habilidades, las cuales permitirán mejorar el desempeño en el 

docente basados en la planificación del trabajo pedagógico, la gestión de los 

procesos de enseñanza y aprendizaje y las responsabilidades profesionales. 

Teniendo en cuenta el objetivo específico 01 y debido a una correlación positiva 

considerable de la dimensión competencias básicas o de conocimiento y la 

dimensión planificación del trabajo pedagógico, se recomienda al IESP Daniel A. 

Carrión, motivar el crecimiento profesional del docente valorando los grados 

académicos obtenidos, alcanzando una correcta y acertada programación de 

actividades pedagógicas tomando en cuenta los factores sociales en los que se 

desarrolla el estudiante. 

Teniendo en cuenta el objetivo específico 02 y debido a una correlación positiva 

considerable de las dimensiones competencias genéricas o de destreza con la 

gestión de procesos de enseñanza aprendizaje, se recomienda al IESP Daniel A. 

Carrión, implementar un sistema de retroalimentación académica, en el cual, los 

años de experiencia laboral de los docentes en el área materia de dictado, el 

número de instituciones donde ejerció actividad profesional y la participación dentro 

de estas instituciones sirvan para actualizar los planes curriculares en concordancia 

a la necesidad del mercado laboral. 

Teniendo en cuenta el objetivo específico 03 y debido a una correlación positiva 

media de la dimensión competencias específicas o de habilidades y la dimensión 

Responsabilidades Profesionales, se recomienda al IESP Daniel A. Carrión, 

realizar capacitaciones intradocentes basados en las habilidades profesionales, 

personales y académicas de los diversos grupos docentes, con la finalidad de 

mejorar su compromiso con las responsabilidad adquiridas con la institución.  
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ANEXOS 

Anexos 01 - MATRIZ DE OPERACIONALIZACIÓN DE VARIABLES 

Competencias laborales y desempeño docente en la carrera de Nutrición y Dietética del IESP Daniel A. Carrión, Lima, 

2021 

      

Variable Definición Conceptual Definición operacional Dimensiones Indicadores 
Escala de 
medición 

C
o

m
p

e
te

n
ci

as
 

la
b

o
ra

le
s 

 

Del Pozo (2012), Una competencia, es la 
integración de un conjunto de 
capacidades que se ponen en acción en un 
contexto determinado para solucionar un 
problema. Esas capacidades permiten un 
desempeño satisfactorio en situaciones 
reales. En este sentido, alguien 
competente es capaz de movilizar una 
serie de recursos para dar una respuesta 
contextualizada a una situación dada. 

En el presente estudio será medido 
a través de un cuestionario 
elaborado, tomando en cuenta las 
siguientes dimensiones: Básica o 
de conocimientos, Genéricas o de 
Destreza, Específicas o de 
habilidades. 

Básica o de 
conocimientos 

Crecimiento profesional desde su egreso  
 
 

Ordinal 
  
  

Años ejerciendo la actividad profesional 
Aporte a las instituciones en las que ha laborado 

Genéricas o de 
Destreza 

Años de experiencia laboral en el área materia de dictado 

Numero de instituciones donde ejerció la actividad profesional 

Participación dentro de las Instituciones 

Especificas o de 
habilidades 

Habilidades Profesionales 

Habilidades Personales  

Habilidades Sociales  

 

     

Variable Definición Conceptual Definición operacional Dimensiones Indicadores 
Escala de 
medición 

D
e

se
m

p
e

ñ
o

 

D
o

ce
n

te
  

 
Galaz, Jiménez y Díaz (2019), el Desempeño 
docente, se refiere a la coordinación 
realizada para un trabajo determinado, 
convirtiéndolo en excelente o deficiente. Se 
refiere a la gestión realizada por parte de un 
individuo, de la cual se espera 
responsabilidad al momento de su 
ejecución.. 

En el presente estudio será 
medido a través de un 
cuestionario elaborado, tomando 
en cuenta las siguientes 
dimensiones: Planificación del 
trabajo pedagógico, Gestión de 
los procesos de enseñanza y 
aprendizaje, Responsabilidad 
profesional. 

Planificación del trabajo 
pedagógico 

Elaboración de carpeta docente 

 
Ordinal 

  
  

Cumplimiento de horarios asignados 
Faltas y tardanzas registradas 

Gestión de los procesos de 
enseñanza y aprendizaje 

Desarrollo de Materiales Educativos 
Uso de Herramientas digitales de enseñanza aprendizaje 
Carga de materiales en plataforma virtual 

Responsabilidad 
profesional 

Tiempo de entrega de Notas a la institución 
Asistencia a capacitaciones programadas 

Capacitaciones Externas 

 
 



 

 MATRIZ DE CONSISTENCIA 
 

“Competencias laborales y desempeño docente en la carrera de Nutrición y Dietética del IESP Daniel A. Carrión, Lima, 2021” 

Formulación del 
problema 

Objetivos 

 
Hipótesis Variable 

Dimensiones 

 

Indicadores 

 
Métodos 

Problema General  

 

¿Existe relación entre 
las competencias 
laborales y el 
desempeño docente en 
la carrera de Nutrición Y 
Dietética del IESP 
Daniel Alcides Carrión, 
Lima 2021? 

Objetivo General  

Determinar la relación 
entre las 
competencias 
laborales y el 
desempeño docente 
en la carrera de 
Nutrición y Dietética 
del IESP Daniel A. 
Carrión, Lima, 2021 

Hipótesis General 

H1: Existe relación entre 
las competencias 
laborales y el desempeño 
docente en la carrera de 
Nutrición y Dietética del 
IESP Daniel A. Carrión, 
Lima, 2021;  

H0: No existe relación 
entre las competencias 
laborales y el desempeño 
docente en la carrera de 
Nutrición y Dietética del 
IESP Daniel A. Carrión, 
Lima, 2021. 

Variable 01 

 

Competencias 
Laborales 

Dimensiones de 
variable 01 

 

 

Básicas o de 
Conocimiento 

 

Indicadores de variable 
01 

Crecimiento profesional 
desde su egreso  

Años ejerciendo la actividad 
profesional. 

Aporte a las instituciones en 
las que ha laborado 

Tipo de Inv. 

Aplicada 

 

Diseño de Inv. 

No experimental 

correlacional 

 

Población: 

56 

Muestra: 

56 

Técnicas: 

Encuesta 

 

Instrumento: 

Cuestionario 

 

 

 

Genéricas o de 
Destreza 

 

Años de experiencia laboral 
en el área materia de dictado 

Numero de instituciones 
donde ejerció la actividad 
profesional 

Participación dentro de las 
Instituciones 

Especificas o de 
Habilidades 

Habilidades Personales 

Habilidades Profesionales 

Habilidades Sociales 

Problemas específicos 

¿Cómo se relacionan 
las competencias 
básicas o de 
conocimiento con la 
planificación del trabajo 
pedagógico en la 

Objetivos 
Específicos 

Determinar la relación 
entre las competencias 
básicas o de 
conocimiento con la 
planificación del 

Hipótesis específica 

Existe relación entre las 
competencias básicas o 
de conocimiento con la 
planificación del trabajo 
pedagógico en la carrera 
de Nutrición Y Dietética 

Variable 02 

 
Desempeño 

Docente 

Dimensiones de 
variable 02 

 

 

Planificación del 
trabajo 
pedagógico 

Indicadores de variable 
02 

 

Elaboración de carpeta 
docente 

Cumplimiento de horarios 
asignados 



 

carrera de Nutrición Y 
Dietética del IESP 
Daniel Alcides Carrión, 
Lima 2021? 

 

¿Cómo se relacionan 
Las competencias 
genéricas o de destreza 
con la Gestión de los 
procesos de enseñanza 
aprendizaje en la 
carrera de Nutrición Y 
Dietética del IESP 
Daniel Alcides Carrión, 
Lima 2021? 

 

¿Cómo se relacionan 
las competencias 
específicas o de 
habilidades con las 
Responsabilidades 
Profesionales en la 
carrera de Nutrición Y 
Dietética del IESP 
Daniel Alcides Carrión, 
Lima 2021? 

trabajo pedagógico en 
la carrera de Nutrición 
Y Dietética del IESP 
Daniel Alcides Carrión, 
Lima 2021 

 

Determinar la relación 
entre las competencias 
genéricas o de 
destreza con la 
Gestión de los 
procesos de 
enseñanza 
aprendizaje en la 
carrera de Nutrición Y 
Dietética del IESP 
Daniel Alcides Carrión, 
Lima 2021 

 

Determinar la relación 
entre las competencias 
específicas o de 
habilidades con las 
Responsabilidades 
Profesionales en la 
carrera de Nutrición Y 
Dietética del IESP 
Daniel Alcides Carrión, 
Lima 2021  

del IESP Daniel Alcides 
Carrión, Lima 2021 

 

Existe relación entre las 
competencias genéricas o 
de destreza con la Gestión 
de los procesos de 
enseñanza aprendizaje en 
la carrera de Nutrición Y 
Dietética del IESP Daniel 
Alcides Carrión, Lima 
2021 

 

Existe relación entre las 
competencias específicas 
o de habilidades con las 
Responsabilidades 
Profesionales en la 
carrera de Nutrición Y 
Dietética del IESP Daniel 
Alcides Carrión, Lima 
2021 

Faltas y tardanzas 
registradas 

 

Gestión de los 
procesos de 
enseñanza y 
aprendizaje 

Desarrollo de Materiales 
Educativos 

Uso de Herramientas 
digitales de enseñanza 
aprendizaje 

Carga de materiales en 
plataforma virtual 

 

 

 

 

Responsabilidad
es profesionales 

Tiempo de entrega de 
Notas a la institución 

Asistencia a 
capacitaciones 
programadas 

Capacitaciones Externas 



 

Anexo 02 

CUESTIONARIOS PARA EVALUAR LAS COMPETENCIAS LABORALES 

Aplicado a los Docentes de la Carrera de Nutrición y Dietética del IESP Daniel Alcides Carrión con carga 

activa al 31 de diciembre 2021 

Datos Generales: 
Edad: ________   Sexo:  F___ M___   TC / TP : ______________________ 
 
Presentación. - Este cuestionario tiene por objetivo determinar cómo las Competencias laborales y 
desempeño docente se relacionan en la carrera de Nutrición y Dietética del IESP Daniel A. Carrión, Lima, 2021. 
Agradeceremos responder con la mayor honestidad posible, sus datos serán tratados de forma anónima y 
confidencial.  
 
Instrucciones. - Ud. encontrará una serie de preguntas acerca de las competencias profesionales. Para cada 
una de ellas tendrá 5 alternativas de respuestas, de las cual debe seleccionar solo una, marcando con una (X), 
siendo las opciones de respuesta: 

 

Siempre Casi Siempre A veces Casi Nunca Nunca 
5 4 3 2 1 

       

 VARIABLE: COMPETENCIAS LABORALES 

Dimensiones Básicas o de Conocimiento 

Indicador: Crecimiento profesional desde su egreso 5 4 3 2 1 

1 Desde su egreso universitario ¿ha recibido cursos y/o especializaciones?           

2 Desde su egreso universitario ¿ha dictado cursos y/o especializaciones en su especialidad?           

Indicador: Años ejerciendo la actividad profesional 5 4 3 2 1 

3 ¿Considera usted que ha mantenido continuidad laboral en su carrera profesional?           

4 Dentro de su actividad profesional ¿ha tenido personal a su cargo?           

Indicador: Aporte a las instituciones en las que ha laborado 5 4 3 2 1 

5 ¿Ha presentado proyectos de innovación en su centro de labores?           

6 ¿Los proyectos presentados fueron aprobados o ejecutados en su centro de labores?           

Dimensiones Genericas o de Destreza 

Indicador: Años de experiencia laboral en el área materia de dictado 5 4 3 2 1 

7 ¿Ha desempeñado funciones profesionales en los cursos que dicta?           

8 ¿Considera usted que es especialista en los cursos que dicta?           

Indicador: Numero de instituciones donde ejerció la actividad profesional 5 4 3 2 1 

9 ¿Considera usted que posee una amplia trayectoria profesional?           

10 
¿Considera usted que en su trayectoria profesional influye hoy en día en la selección de un 
determinado de trabajo? 

          

Indicador: Participación dentro de las Instituciones 5 4 3 2 1 

11 En su centro de labores ¿ha participado en capacitaciones y/o especializaciones?           

12 En su centro de labores ¿ha implementado modelos de gestión de aprendizaje?           

Dimensiones Especificas o de Habilidades 

Indicador: Habilidades Profesionales 5 4 3 2 1 

13 ¿Considera usted que su desempeño profesional es destacable?           

14 ¿Considera usted que posee habilidades pedagogicas?           



 

Indicador: Habilidades Personales 5 4 3 2 1 

15 ¿Considera usted que posee capacidad de autoanálisis y autocritica?           

16 ¿Considera usted que posee capacidades de comunicación a todo nivel?           

Indicador: Habilidades Sociales 5 4 3 2 1 

17 ¿Considera usted que tiene empatía con sus compañeros de trabajo?           

18 ¿Considera usted que puede desarrollar trabajos en grupos/equipos de manera exitosa?           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



 

CUESTIONARIOS PARA EVALUAR EL DESEMPEÑO DOCENTE 

Aplicado a los Docentes de la Carrera de Nutrición y Dietética del IESP Daniel Alcides Carrión con 

carga activa al 31 de diciembre 2021 

Datos Generales: 
Edad: ________   Sexo:  F___ M___   TC / TP: _____________________ 
 
Presentación. - Este cuestionario tiene por objetivo determinar cómo las Competencias laborales y 
desempeño docente se relacionan en la carrera de Nutrición y Dietética del IESP Daniel A. Carrión, 
Lima, 2021. Agradeceremos responder con la mayor honestidad posible, sus datos serán tratados 
de forma anónima y confidencial.  
 
Instrucciones. - Usted. d. encontrará una serie de preguntas acerca de las competencias 
profesionales. Para cada una de ellas tendrá 5 alternativas de respuestas, de las cual debe 
seleccionar solo una, marcando con una (X), siendo las opciones de respuesta: 

 

Siempre Casi Siempre A veces Casi Nunca Nunca 
5 4 3 2 1 

 

VARIABLE: DESEMPEÑO DOCENTE 

Dimensión Planificación del trabajo pedagógico 

Indicador: Elaboración de carpeta docente 5 4 3 2 1 

1 ¿Considera usted que domina las plataformas de trabajo educativo?           

2 ¿Considera usted que mantiene actualizado los documentos de su carpeta docente?           

Indicador: Cumplimiento de horarios asignados 5 4 3 2 1 

3 Al recibir su carga académica ¿Ha rechazado el dictado de cursos?           

4 Durante la clase ¿ha cumplido con las horas asignada en cada sesión?           

Indicador: Faltas y tardanzas registradas 5 4 3 2 1 

5 Durante el dictado de clases ¿Usted ha registrado inasistencias?           

6 Durante el dictado de clases ¿Usted ha registrado tardanzas?           

Dimensión Gestión de los procesos de enseñanza y aprendizaje  

Indicador: Desarrollo de Materiales Educativos 5 4 3 2 1 

7 ¿Desarrolla usted sus propios materiales educativos?           

8 ¿Utiliza maquetas, simuladores o algún equipo de apoyo durante sus clases?           

Indicador: Uso de Herramientas digitales de enseñanza aprendizaje 5 4 3 2 1 

9 Antes de trabajar en nuestra institución, ¿manejaba plataformas virtuales?           

10 
¿Considera usted que la actual plataforma es amigable y cómoda para su labor 
docente? 

          

Indicador: Carga de materiales en plataforma virtual 5 4 3 2 1 

11 
¿Ha recibido quejas de sus estudiantes y/o administrativos sobre la demora en la 
carga de sus sesiones de clases virtuales? 

          

12 ¿Ha presentado inconveniente con la plataforma virtual al cargar las sesiones?           

Dimension Responsabilidades profesionales  

Indicador: Tiempo de entrega de Notas a la institución 5 4 3 2 1 

13 
¿Cumple con entregar/subir los formatos de notas y asistencias en los tiempos 
establecidos? 

          



 

14 
¿Considera usted que los procesos de entrega de Notas/asistencias son tedioso de 
usar? 

          

Indicador: Asistencia a capacitaciones programadas 5 4 3 2 1 

15 En la Institución ¿ha participado en capacitaciones y/o especializaciones?           

16 ¿Participa usted en las reuniones docentes que se desarrollan en la Institución?           

Indicador: Capacitaciones Externas 5 4 3 2 1 

17 
¿Ha recibido usted capacitaciones sobre modelos educativos o procesos de 
enseñanza aprendizaje? 

          

18 ¿Cuenta usted con especializaciones sobre pedagogía?           
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Prueba de Fiabilidad 

Tabla 05: Escala: Competencias Laborales  

Resumen de procesamiento de casos 

 N % 

Casos Válido 56 100,0 

Excluidoa 0 ,0 

Total 56 100,0 

Nota: Los resultados nos indican que la muestra cuenta con 

56 datos validos que corresponden al 100% de la muestra. 

Tabla 06: Estadísticas de fiabilidad 

Alfa de 
Cronbach 

N de 
elementos 

,806 18 
 

Tabla 07: Escala: Desempeño Docente 

Resumen de procesamiento de casos 

 N % 

Casos Válido 56 100,0 

Excluidoa 0 ,0 

Total 56 100,0 

Nota: Los resultados nos indican que la muestra cuenta con 

56 datos validos que corresponden al 100% de la muestra. 

 

Tabla 08: Estadísticas de fiabilidad 

Alfa de 
Cronbach 

N de 
elementos 

,806 18 

 

  



 

Tabla 09: Prueba de normalidad de la muestra 

 

 
Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Estadístico gl Sig. Estadístico gl Sig. 

Competencias 

Laborales 
,174 56 ,000 ,935 56 ,005 

Desempeño Docente ,173 56 ,000 ,799 56 ,000 

 
Nota. Se identifican 56 datos que arrojan un nivel de significancia asintótica 

(bilateral) de 0,000 y de acuerdo a la regla de decisión para un Sig. 0.000 ≤ 0.05 lo 

cual indica el uso de la correlación de Spearman, la cual determina si existe una 

relación lineal entre dos variables a nivel ordinal y que esta relación no sea debida 

al azar; es decir, que la relación sea estadísticamente significativa. 

Tabla 10: Estándares de coeficiente de correlación por rangos de Spearman. 

 

Valor de Rho / Rango Significado / Relación 
 

- 0.91 a -1.00 Correlación negativa perfecta 
 

- 0.76 a - 0.90 Correlación negativa muy fuerte 
 

- 0.51 a - 0.75 Correlación negativa considerable 
 

- 0.11 a - 0.50 Correlación negativa media 
 

- 0.01 a - 0.10 Correlación negativa débil 
 

0.00 No existe correlación 
 

+ 0.01 a + 0.10 Correlación positiva débil 
 

+ 0.11 a + 0.50 Correlación positiva media 
 

+ 0.51 a + 0.75 Correlación positiva considerable 
 

+ 0.76 a + 0.90 Correlación positiva muy fuerte 
 

+ 0.91 a +1.00 Correlación positiva perfecta 
 

Fuente: Elaborado en base a los autores Hernandez, R., Fernandez, C., & Baptista, P. 
(2014)  
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